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SOTE-alan yrityksille maksuttomia tyopajoja

Yrityksen on seurattava alan kehitystd ja pdéivitettévd toimintaansa, toimipa se millé alalla tahansa. SeAMK
tarjoaa sosiaali- ja terveysalan yrityksille maksuttomia tydpajoja, joissa pureudutaan kdytdnnén tasolla
yritystoiminnan kehittdmiseen.

Syksylla 2018 tyoskentely aloitetaan tulevaisuuden ennakoinnilla ja strategisella uudistumisella. Useita
ennakoinnin prosesseja ohjannut ja toteuttanut Kirsti Sorama kertoo, etta tyopajojen aikana yritykset
paivittavat tietoja oman toimintansa osalta: "Tavoitteena on, etta osallistujat voivat hyodyntaa tyopajoja
konkreettiseen tekemiseen.”

Kevaalla 2019 paneudutaan yrityksen talousjohtamiseen liiketoiminnan tukena. Kevaan aikana selviada mm.
mitd talousjohtamisella tarkoitetaan, mita eri talousluvut itse asiassa kertovat ja kuinka kustannusrakenteet
vaikuttavat talouden ohjaamiseen. Ei ole laisinkaan harvinaista, etta sote-alan pienyrittajat ponnistavat
oman ammattiosaamisensa pohjalta. Heilla ei valttamatta ole mitdan koulutusta yrityksen
talousjohtamisesta tai talouslukujen tulkitsemisesta. Tydpajat tarjoavat matalan kynnyksen tilaisuuksia,
joissa kerrataan mita eri luvut kertovat ja kuinka tata tietoa voi hyddyntaa esimerkiksi kilpailukyvyn
kehittadmisessa.

Omistajanvaihdokset yhtena teemana

Seuraavana syksyna keskitytdan markkinoinnin teemoihin ja brandaykseen. Yritykset joutuvat yha
enemman ja yha selkeammin tuomaan oman yrityksensa osaamista ja vahvuuksia esille seka palveluja
kayttaville asiakkaille, etta julkisista hankinnoista vastaaville tahoille, joten viestintdan on kiinnitettava
erityista huomiota.

Ennen hankkeen paattymista selvitetaan vield, kuinka liiketoiminnan uusia mahdollisuuksia voidaan

tunnistaa ja hyodyntaa. Myos omistajanvaihdokset ovat esilla. Omistajanvaihdokset eivat koske vain
yrityksestd luopumisen ajankohtaa, vaan yritysostoilla tai —myynneilld voidaan toteuttaa strategisia

muutoksia.

Sote-alan yrittdjat ovat tervetulleita tyopajoihin. Osallistua voi yhteen tai useampaan. Kustannukset
katetaan Eteld-Pohjanmaan Liiton rahoittamasta hankkeesta Pk-yritykset SOTE-polulla kasvuun. Lisatietoja
salla.kettunen@seamk.fi tai sotepolku.blogspot.com

Teksti: Salla Kettunen. Kirjoittaja tyoskentelee Pk-yritykset SOTE-polulla kasvuun -hankkeen
projektipaallikkona.
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