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1 JOHDANTO

Olen aina elanyt kirjoittaen. Minulle on ominaista kirjoittaa kaikissa elaméantilanteissa,
ja kirjoittaminen on tarjonnut minulle lukemattomat maarat ratkaisuja mita
erilaisimpiin ongelmiin. Mielestani kirjoittaminen edistéa oleellisesti ihmisen henkista
kehitysta. Kaytan elamastani kirjoittamiseen joka ilta ainakin puoli tuntia taysin
vapaaehtoisesti, enkd yleensa koe negatiivisia tunteita suhteessa tahan
kirjoittamiseen. Toki minulla olisi siihen kuluvalle ajalle muutakin kaytt6a, ja joskus
aika tuntuu loppuvan kesken. Koen, etta kirjoittaminen elaméntapana on kuitenkin

siihen kaytetyn ajan arvoista ja voisin huonommin, jos en Kirjoittaisi.

Suhteeni tavoitteelliseen kirjoittamiseen ei kuitenkaan aina ole yhté yksinkertainen.
Tiedan, mitd kasikirjoituksen kirjoittaminen vaatii, ja kirjoitan, kun pitéaa. Kirjoittamisen
herattamissa tunteissa on kuitenkin toivomisen varaa. Minun on valitettavasti
todettava, etten kuulu siihen onnelliseen osaan kirjoittajia, joilla on pakottava tarve
saada kirjoittaa kirjoja, naytelmia tai elokuvakasikirjoituksia toisensa peraan. Minulle
kirjoittamisen nautinto ndyttaytyy ainoastaan ajoittain, ja vaikeudet tuntuvat usein

voimakkaammin kuin onnistumiset.

Opiskeltuani kasikirjoittamista viisi vuotta olen todennut, ettei tilanne ole muuttunut
miksik&dan omalla painollaan. Paatin siis paattaad opiskeluni etsien keinoja madaltaa
paivittaista kirjoittamiskynnysté ja tehda kasikirjoittamisesta sujuvampi osa elamaa. En
suinkaan ole yksin kirjoitusongelmieni kanssa, ja opinnaytety6stani voi olla hyotya
kelle tahansa, jonka kirjoitustyd ei aina suju kuin tanssi. Pohdin tydssani

kirjoitusongelmia kasikirjoittajan naktkulmasta, mutta en nde mitéaan syyta sille,



etteivatko siité voisi hydtyd myds muut kirjoittajat. Lahteeni eivat kasittele
kasikirjoittamista, vaan esimerkiksi vaitoskirjan tekoa ja luovaa kirjoittamista yleensa,

mutta samat ongelmat esiintyvat monella eri kirjoittamisen alalla.

Kasittelen tassa opinndytetydssa kasikirjoittamisen tunneperaisia esteita. Jaan
kirjoitusongelmat luvussa 2 yksinkirjoittamisen ja ryhmakirjoittamisen seka palautteen
antamisen ja vastaanottamisen ongelmiin. Luvussa 3 esittelen mahdollisia ratkaisuja
naihin ongelmiin. Ratkaisut ovat perdisin lahinnd kirjallisista l&hteista, joista osaa olen
itse soveltanut. Luvun 3 viimeisesséa alaluvussa esittelen luomani projektipaivakirjan

kasitteen ja kerron, mité se voi sisaltaa.

Opinnaytety6ni teososa on yhdessa Kiira Sirolan kanssa luomani Hyi-sketsisarjan
konseptipaketti. Konsepti on edelleen kehittelyvaiheessa, joten se on salainen. Kun
viittaan tassa kirjallisessa tydssani teososaan, kasittelen sen kirjoittamisprosessia, en

niinkaan itse teosta.

En elattele toivoa, ettéd jonkin maagisen tyokalun kautta kirjoittamiseen liittyvat
negatiiviset tunteet katoaisivat, mutta uskon, etta oikea suhtautuminen ja tyotavat

voivat vaikuttaa kirjoitusprosessin luonteeseen huomattavasti.

Minusta ei ole realistista odottaa, etta tyo olisi aina mukavaa. Olen tehnyt vuosia
kesaisin osittain monotonisia toimistotoitd, enkd voi sanoa karsineeni niistd henkisesti
kovinkaan paljon, en myéskaan nauttineeni ylenpalttisesti. Olen hyvaksynyt, etta on
hienoa, jos saa tehda tyota, joka on siedettéavad. Siksi ihmettelenkin, miksi
kirjoittamiskokemukseen liittyy niin voimakkaita negatiivisia tunteita. Eiko
kirjoittaminen voi olla siedettavaa siind missa toimistotytkin? Miksi kirjoittaja vuoroin
litelee neroutensa siivilla ja vuoroin rypee epatoivossa? Intohimoinen negaatio

vaikealla hetkelld vie varmasti enemman energiaa kuin lemped hyvaksynta.

Luomisen tuska on varmasti yhtéa vanha kéasite kuin luominen itse. Késikirjoituksen
kirjoittaminen on pitkd prosessi, johon mahtuu monenlaisia tyévaiheita, ongelmia ja
uudelleenkirjoittamista. On luonnollista ja vaistamatonta, etta kirjoittaja kokee tydnsa
toisinaan raskaaksi. Uskon kuitenkin, etta tydssa viihtyminen voi parantaa tuloksia

oleellisesti ja takaa tyfssa jaksamisen. Kun pystyy tytskentelemééan tasapainoisesti ja



kirjoittamaan joka paiva, tyon jalki paranee. Mielesténi olisi tavoiteltavaa voida
suhtautua kasikirjoittamiskokemukseen tyyneydella. Etta voisi aloittaa tyonsa ajallaan,
tehda niitd tehtava kerrallaan rauhallisena kahdeksan tuntia ja lahted kotiin. Koen,

ettd on ehdottomasti vaivan arvoista etsid keinoja tdméan tyyneyden tavoittamiseen.

On selva, ettad tunteet ovat oleellinen osa kasikirjoittajan tyota. Kirjoittajan on
osattava kayttaa koko tunteiden kirjoaan teosta luodessaan, silla teos ankkuroituu
maailmaan tunteiden kautta. Jos kasikirjoitus ei sisdlla todellisia, syvia tunteita, se ei
kerro ihmisista mitaadn merkityksellista. Siksi kirjoitustydsséa on erityisen tarkeda tuntea
ja tiedostaa tunteitaan kokonaisvaltaisesti. Moni olennainen muutos kirjoittamissani
kasikirjoituksissa on saanut alkunsa hyvin heikosti havaittavasta tunteesta, ettéa kaikki
ei ole kohdallaan. On hyvéa antaa sija jokaiselle tunteelle, joka kirjoittaessa nousee
esiin, ja miettid sen syyta, koska se voi kertoa jotakin tarke&dd. Tassa tydssa pyrin
kuitenkin tunnistamaan, mitka kasikirjoittamiseen kohdistuvat negatiiviset tunteet
toimivat enemman esteind kuin eteenpain vievana voimana. Sen jalkeen etsin

toimintamalleja, jotka helpottaisivat ndiden tunteiden kanssa kirjoittamista.

2 KASIKIRJOITUSTYON TUNNEPERAISET VAIKEUDET JA ESTEET

Té&ssa luvussa tuon esille, mita kirjoittamiseen liittyvia tunneperaisid ongelmia olen
opiskeluaikanani havainnut, ja kuinka ne vaikeuttavat kasikirjoitustyota.
Ensimmaisesséa alaluvussa kerron yksinkirjoittamisen vaikeuksista, ja toisessa seka
ryhmatydskentelyssé ilmenevista negatiivisista tunteista ettéa hyvan ja huonon

palautteen antamisesta.

Negatiiviset tunteet eivat poikkea toisistaan kovinkaan paljon, kirjoitettiin sitten yksin
tai ryhmassa, mutta tunteiden kohteet voivat vaihdella. Yleisia negatiivisia tunteita,
joita esiintyy kirjoitustyon yhteydessa, ovat mm. ahdistus, epéatoivo, pelko, katkeruus,
kateus, alemmuus, laiskuus, sokeus omalle tydlle, turhautuneisuus, yksinaisyys,
ulkopuolisuus, loukkaantuneisuus, artymys, viha, hapea, ylimielisyys,

valinpitamattdmyys, ahneus, epavarmuus ja pettymys.



2.1 Kirjoittaminen yksin

Jokainen on eksynyt joskus vieraassa paikassa. Kun on eksynyt seka yksin, etta
jonkun kanssa, tietaa, ettd naiden kahden tilanteen valilla voi olla huomattava ero. Jos
eksymisesta ei seuraa mitdan junanodottelua vaarallisempaa, seurassa se usein vain
naurattaa. Yksin harhaillessa tunne saattaa kuitenkin olla toinen. Kurkkua kuristaa ja
askeleet tihenevét. Kirjoittajan tydssa eksyminen on arkipdivaa. Siksi vaatii voimia

kirjoittaa yksin.

Kirjoitimme yhdessa Kiira Sirolan kanssa opinnaytetydn teososaa kolmen kuukauden
ajan. Kun oli aika siirtya kirjallisen osan tydstamiseen yksin, huomasin, millaisena
motivaattorina toinen ihminen toimii kirjoitustydssa. Kahden tai useamman kirjoittajan
ryhmassé vetovuoro vaihtuu usein monta kertaa paivassa. Kun yhden pda on tyhja,
toinen ottaa enemman vastuuta ja inspiroi tyOpariaan. Tallainen tuki puuttuu
kokonaan, kun kirjoittaa yksin. Yksinkirjoittaja on itse vetovuorossa koko ajan. Hanen
on paatettava kaikesta, ja vastuu on yksin hanen. Kasittelen seuraavissa alaluvuissa

tyypillisia yksinkirjoittamisen ongelmia.

2.1.1 Kirjoittajan blokki

Kirjoittajan blokki (writer § block) on tila, jossa ammatikseen kirjoittava ihminen
menettdd kykynsa tuottaa uutta tekstia. Tilan intensiteetti vaihtelee. Se voi olla
pelkk&a valiaikaista vaikeutta suoriutua kasilla olevasta tehtavasta, mutta jotkut
blokista kéarsineet kirjoittajat ovat menettéaneet tyékykynsa vuosiksi, toiset jopa

jattdneet ammattinsa. (Writer § block 2010.)

Kirjoittajan blokki esiintyy useassa kirjoitusprosessin ty6vaiheessa. Klassinen muoto on
heti projektin alussa ilmeneva blokki, joka estda aloittamasta. Kirjoittaja tuijottaa
tyhjaa paperia eikd koe voivansa tuottaa mitadn merkityksellista sisaltta. Kaikki
ajatukset johtavat umpikujaan. Kirjoittajaa vainoaa pelko siitd, ettei han enda koskaan
pysty luomaan uutta. On merkityksetontd, montako kertaa aiemmin sama tunne on
jaényt onnistumisen alle. Jokainen mestariteos on mahdollinen viimeinen sellainen.
Alun blokki johtaa usein kirjoittamisen lykkdamiseen ja valttelyyn, ja ne tietysti

kasvattavat blokkia entisestaan.



Blokiksi voi laskea myds muuttamisen pelon. Kirjoittaja on saanut aikaan tarinan
raakileen ja lyonyt lukkoon sen osia parhaan kasityksensa mukaan. Kasikirjoituksen
alkuvaiheet ovat kuitenkin usein haparoivia, silla tarinan ydin ei valttimatta viela ole
selvilla. Tasta johtuen kirjoittaja on saattanut perustaa tarinan asioille, joiden
my6hemmin huomaa olevan epéolennaisia tai jopa haitallisia projektin kannalta. Ne
ovat kuitenkin tahan asti olleet kirjoittajan tarkeimmét ohjenuorat, ja niiden
poistaminen ka&sikirjoituksesta edellyttda niiden korvaamista jollakin muulla. Jos
mitdén korvaavaa ei ole nékopiirissd, edessa on hyppy tuntemattomaan. Kirjoittajaa
vainoaa pelko siita, etta riisuttuaan tarinan rungon han I6ytéa tyostadan enaa
hajanaisia osia eikéd osaa yhdistaa niitd. Tassa tilanteessa vanha, toimimaton runkokin
saattaa tuntua paremmalta vaihtoehdolta, mik& edesauttaa blokin syntymista.
Kirjoittaja tiedostaa, ettei ole tyytyvainen luomaansa kokonaisuuteen, mutta ei nae

ainuttakaan parempaa vaihtoehtoa.

Kolmas blokin paikka on muuri. Julia Cameron (1998, 101—03) kutsuu muuriksi sita
hetked kirjoitustydssa, kun hanelle viimein kirkastuu, misté hénen teoksensa
oikeastaan kertoo. Cameronin kokemuksen mukaan muuri tulee vastaan suunnilleen
projektin viimeisen kolmanneksen alkaessa. Talloin ei enaa riita, etta kirjoittaa ja
katsoo, minne teksti lahtee kulkeutumaan, vaan tilalle astuu pelko siita, ettei teos
koskaan saavuta sitd paamaarad, jonka kirjoittaja viimein néakee sille kuuluvan.
Kirjoittaminen saattaa muuttua liian paamaaratietoiseksi suorittamiseksi. Kirjoittaja voi
alkaa verrata itseddn muihin ja pelkad, ettd epaonnistuu sekd muiden silmissa etta

omissaan.

2.1.2 Muita ongelmia

Blokin liséksi kéasikirjoitustydssé on toki muitakin tunneperaisia ongelmia.

Yksin kirjoittaessaan ajautuu usein tilanteeseen, jossa ei enda nae tekstidan. Teksti
tulee liian tutuksi eiké siihen saa etaisyytta. Tama on vaikea tilanne, silla se aiheuttaa
nakodalattomuutta. Jos ei pysty ndkemaan, mité on saanut aikaan, on vaikeaa jatkaa.
Jatkaminen on kuitenkin yleensa valttimatonta. Kun aikaa ei ole ruhtinaallisesti, on

pakko kirjoittaa, vaikka paa olisi tyhja. Silloin huolettaa, ettd pilaa kaiken kirjoittamalla



sellaista, mit& ei ole ajatellut loppuun asti. Erityisesti suuria paatoksia tehtdessa
sokeus omalle tekstille on turhauttava tila. Sokeus on erityisen suuri ongelma juuri
yksinkirjoitettaessa, silla keskustelukumppanin puute usein pahentaa sita.
Tiimikirjoittamisen parhaita puolia on ideoiden ja paatdsten pohtiminen &éneen
tyotovereiden kanssa. Yksinkirjoittajan tyossa tama tyttapa on kokonaan poissa

laskuista ja pohtiminen vie usein enemman aikaa.

Kun kirjoittaa yksin, on ainoana vastuussa luomastaan siséllosta. Yksinkirjoittajan on
oltava valmis seisomaan muiden edessa mielipiteineen ilman toisen ihmisen turvaa.
Oma persoona, omat vahvuudet ja heikkoudet on oltava valmis laittamaan peliin aina.
Etenkin, jos mielipide on poikkeava, on tarpeen olla rohkea. Historia on nayttanyt,
kuinka vaikeaa ihmisia saattaa olla vakuuttaa, jos he ovat paattaneet vastustaa

kaikkea uutta.

Palaute késikirjoituksesta on otettava vastaan yksin. Olen saanut palautetta seka yksin
ettd yhdessa kirjoitetuista kasikirjoituksista, ja olen huomannut, ettd ryhméassa
palautteen vastaanottaminen on helpompaa. Se ei tarkoita sitd, ettenkd seisoisi my6s
ryhmassa kirjoitettujen kasikirjoitusten takana, on vain helpompaa suhtautua
palautteeseen neutraalisti, kun se koskee useampaa ihmista. Kun saa palautteen
yksin, kehitysehdotukset saattavat tuntua ensin ikavilta. Siksi kannattaakin odottaa,

ettd negatiiviset tunteet laantuvat ennen kuin muutoksia alkaa miettia itse.

Valtava osa kasikirjoittamisesta on itse asiassa ongelmanratkaisua, eika kirjoittamista
ollenkaan. Kirjoittaminen toimii etenkin prosessin alkuvaiheessa vain muistiinpanoina,
ja suurin ty6 tapahtuu paan sisélla. Minulla on tapana etsia ratkaisuja ongelmiin
kirjoittaen, kuten usein neuvotaan tekemaan, mutta koen jatkuvan ongelmanratkaisun
silti raskaaksi. On turhauttavaa tehda tyota, jonka ideana on luoda itse ongelmia ja
ratkaista niitd, etenkin kun ongelmat usein ovat hyvin monimutkaisia ja vaikuttavat

mita erilaisimmilla tavoilla eri kohtiin kokonaisuudessa.

Matka kasikirjoituksen alkumetreiltd valmiiseen lopputulokseen on harvoin suora.
Useimmiten siihen mahtuu paljon erilaisia kiertoreitteja ja harha-askelia. On selvaa,
ettd ilman uudelleenkirjoittamista ja jo luodun kyseenalaistamista ei hyvaa teosta

synny, eli ndma harha-askeleet on vain kaytava lapi. Erityisesti projektin alussa, kun
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kirjoittaja usein vield aktiivisesti etsii, mitd ajaakaan takaa, sekavana ronsyileva tarina
koettelee hermoja. Moni kirjoitus jaa kesken, kun sille ominaista muotoa ei vain tunnu
Ioytyvan. Projektin alku on haastavaa aikaa siksi, ettéd kysymykset, joihin taytyy
vastata jatkaakseen, ovat laajoja ja yleisia. Liséksi sopivia tai osittain sopivia
vastauksia on yleensa useita. Monesti kysymykseen ei ole oikeaa tai vaaraa vastausta,
vain erilaisia vastauksia, jotka vievat kokonaisuutta eri suuntiin. Projektin edetessa
vastattavana on yha useammin tarkempia kysymyksia, joihin on helpompi vastata,

koska pohjatietoa on paljon enemman.

Prosessin etenemiseksi on joskus tarpeen tietoisesti ummistaa silménsa niiltd kohdilta
kasikirjoituksessa, jotka eivat toimi. Jos kirjoittaja on koko ajan tietoinen kaikesta siita,
mitd hanen viela pitaa kirjoittaa aivan uudelleen ja muuttaa, on hyvin vaikeaa saada
mitdan tehdyksi. Usein on hyddyllista vain menna eteenpdin, vaikka jalkeen jaisi
horjuvia kohtia. Tama ei tarkoita sitd, etteikd naita kohtia tulisi parantaa seuraavia
versioita kirjoittaessaan. Jos kasikirjoituksesta aikoo tehda hyvan, on valttamatonta
omistaa jokaiselle virheelle oma hetki, jolloin se korjataan. On kyseenalaistettava
kaikki kohdat ja mietittdva, minka voisi tehdd paremmin. Tama ei ole mitddn mukavaa
puuhaa, silld silloin joutuu repim&an esille kaiken, mitd on aiemmin yrittanyt peitella,
koska se toimii melkein. Kuten kaikilla elamanalueilla, totuuden nakeminen saattaa
johtaa kriisiin kirjoitustydssé, mutta monesti se on valttamaténta hyvan lopputuloksen

aikaansaamiseksi.

Yksinkirjoittaja ei valttamatta ole vastuussa tyopaivastaan kellekddn muulle kuin
itselleen. Tama voi johtaa tdiden valttelyyn, silla se, ettei yksinkirjoittaja ole paikalla
aloittamassa tydntekoa tietylla kellonlyomalla, ei loukkaa ketddn. Ryhmasséa on aina
vastuussa tydpanoksestaan toisille ihmisille. Tall6in tyétunnit tulee kulutettua
tehokkaammin, koska ei kehtaa 16ysailla. Yksinkirjoittaja ei aina edes huomaa

vélttelevansa tyota, varsinkin jos kirjoittaa kotona.

Kun ty6toverit puuttuvat, kaikki prosessin ulkopuolinen keskustelu jaa kaymatta. Jos
on ty0matkalla vahalla jaada auton alle tai jos yksityiselaméassa on vaikea tilanne, on
usein hyddyllista kertoa siité ensin jollekin, ennen kuin alkaa tehda toita. Toiden
tekeminen on vaikeaa, jos mielessa on jokin suuri, kasittelematon asia.

Yksinkirjoittajalla ei ole ketdan, jonka kanssa tyontekoon valmistautua.



Monet kokevat kirjoitustyon yksindisen luonteen erityisen raskaaksi. On
persoonakohtaista, kuinka yksinoloa sietdd. lhmiselle, joka on tottunut muutenkin
viettimaan aikaansa myds yksin, yksindinen tyd ei valttamatta ole kynnyskysymys,
mutta seuralliselle luonteelle se voi olla haasteellista. Kun kirjoittaa tyokseen, on
tarkedd tiedostaa tyon yksindinen luonne ja omat tarpeensa ja kayttaytya niiden
mukaan. Yksindistd tyota voi tasapainottaa seuraeldméan panostaminen vapaa-ajalla.
On hyva my6s muistaa, ettei ole Suomen ainoa yksinkirjoittaja. Kollegoiden tuki voi

olla ratkaiseva tekija yksinaisessa tydsséa jaksamisessa.

2.1.3 Ongelmien syita

Jotta kasikirjoitusongelmat tunnistaisi ja niita voisi opetella valttaméaan, on
ymmarrettdva, mista ne johtuvat. Syita kirjoitusvaikeuksiin on varmasti monia, mutta

itse nden pahimpina ongelmina epdonnistumisen pelon ja mukavuudenhalun.

Mukavuudenhalu synnyttédd ihmisessa illuusion siitd, ettéa kirjoitustyon tulisi olla
nautinnollista. Jos se ei ole sit&, kirjoittaja ajautuu etsimaan nautintoa vaivihkaa
muista puuhista. Koska kirjoittaja ei yleensa tee ty6taan esimiehen valvovan silman
alla (pahimmassa tapauksessa han tydskentelee kotona erilaisten vapaa-ajan
houkutusten aarelld), ty6 ja vapaa-aika sulautuvat yhdeksi aikaa vievaksi
kokonaisuudeksi, joka ei kirjoitustyon laiminlyénnin synnyttdman syyllisyydentunteen
ansiosta ole kuitenkaan erityisen viihdyttdvaa. Mukavuudenhalu sy siis itse itsensa.
Kirjoittaja ei saa keskityttyd kunnolla mihinkaén, koska tekee kaikkea samaan aikaan.
Kirjoitustyo ei etene, koska kirjoittaja ei keskity siihen tarpeeksi, eiké vapaa-aika
tyydytd, koska se on tyon varjostamaa. Kirjoittaja ei saa mitédan tehtya ja ruokkii itse

omia negatiivisia tunteitaan.

Kun pelko epdonnistumisesta vaanii joka nurkan takana, kirjoittajan on vaikeaa
heittaytya yrittAmaéan parastaan. Uuden projektin alkumetreilld kirjoittaja pelkaa, etta
mitdan ei synny tai etta aihevalinta osoittautuu huonoksi. Alussa my6s epavarmuus
aiheuttaa pelkoa erityisesti valintoja tehtéessa, koska milloinkaan ei voi tietda, onko
tehty valinta oikea, kun koko teoksen yleisluonne ei ole viela selvilla. Valintojen

tekemisen pelko jatkuu l&pi projektin ja on vahvasti lAsna myés, kun pitéisi karsia
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kasikirjoituksesta toimimattomia elementtejd, palata alkuun ja miettid, mista koko
jutussa on kysymys. Muurin kohdalla varmuus kokonaisuuden paamaarasta helpottaa
valintojen pelkoa hieman, mutta tilalle astuu yhta varmasti pelko siit, ettei teos kesta
ulkopuolista tarkastelua, ja etté sille uhrattu aika on ollut turhaa. Pelkoja riittda

jokaiseen vaiheeseen.

Pelko ja mukavuudenhalu eivat kuitenkaan ole pelk&astédan negatiivisia asioita. Pelot
estavat tehokkaasti valinpitamattomyytta ja viestivat siita, etta tyo on tarkea
kirjoittajalleen. Pelko epaonnistumisesta voi mygs ajaa eteenpdin, kunhan paasee sen
aiheuttamasta lamaannuksesta. Mukavuudenhalu taas asettaa tydnteolle inhimilliset
rajat ja johtaa myo6s hyodylliseen joutilaisuuteen. Luovaa ty6ta tekevan on tarkeada
antaa aivojensa levatd, ja usein polttavat kysymykset ratkeavat, kun ne unohtaa
hetkeksi. Pelko ja mukavuudenhalu itse asiassa tasapainottavat toisiaan. Pelko saa
kirjoittajan tydskentelem&an vaikka ei huvittaisi, ja mukavuudenhalu kaskee lopettaa,

ennen kuin elama on pilalla tyén takia.

2.2 Kirjoittaminen ja muut ihmiset

Vaikka toisin voisi luulla, kirjoittaja ei aina joudu tekemaan tydtaan yksin.
Kasikirjoituksia etenkin tv-sarjoihin tydstetaan usein ryhmissa, ja vaikka kirjoittaisikin
kasikirjoitusta yksin, muiden nakékulma on usein hyédyllinen apukeino sen
nakemiseen, mille itse omassa tekstissaan tulee sokeaksi. Siksi ulkopuolisia lukijoita
kannattaa kayttaa kirjoitustyon eri vaiheissa. Vaikka ei kayttaisikaan lukijoita, muut
ihmiset astuvat prosessiin mukaan viimeistéan silloin, kun késikirjoitusta tarjotaan
eteenpéin. Oman teoksen ruotiminen muiden kanssa ei valttamatta ole kirjoittajalle

erityisen miellyttdva kokemus, mutta se on valttimatonta ja silmia avaavaa.

2.2.1 Negatiiviset tunteet ja niiden seuraukset ryhméatydskentelyssa

Kun kasikirjoitustiimi kirjoittaa tv-sarjaa, on toivottavaa, ettd sen jokaisella jasenelld
on palo saada aikaan mahdollisimman hyvaa jalked. Koska on vaikeaa 16ytaa kahta
ihmista, joilla on tdsmélleen samanlainen maku ja ndkemys siité, miten mikakin asia

ratkaistaan parhaiten, edessa on konflikteja.



11

Siihen, mink&lainen henki tyéryhméaan muodostuu, vaikuttavat monet asiat. On
ihanteellista saada tehda tydtd samanhenkisten ihmisten kanssa, mutta aina tdma ei
ole mahdollista. Kaikkien henkilokemiat eivéat sovi yhteen, ja siksi maailma on taynna
purkautuneita sopimuksia ja keskeytyneitd projekteja. Ja vaikka saisi itse valita, kenen
kanssa tyotaan tekee, erimielisyyksia ei voi valttaa. lhmisilla on eri maut ja
mieltymykset, erilaiset temperamentit, eri vahvuudet ja heikkoudet ja erilaiset
tyOtavat. Yksi kokee, ettd draama kaipaa komediaa, toinen toivoo vakavampaa otetta.
Yksi tahtoisi suunnitella ikuisesti, toinen kirjoittaa kasikirjoituksen auki. Yksi haluaisi
pitédd tauon, toinen jatkaa keskeytyksetta loppuun asti. Yksi huutaa kovaan &aneen,
toinen on hiljaisempi pohtija. Yhden mielestéd kunnon riita puhdistaa ilmaa, toinen

ahdistuu konflikteista. Eri toimintatavat toimivat eri tavoin eri ihmisille.

Ty0 on osa elamad, ja muun elamén tapahtumat heijastuvat usein myds tyopaikalla.
Kaikilla ihmisilla on omat epavarmuutensa ja omituiset kdyttaytymismallinsa. Jokainen
ryhman jasen on monimutkainen paketti, joka muuttuu jatkuvasti kokemustensa
myo6ta. Kaikilla on hyvid ja huonoja péivia ja elaméanvaiheita, eika niitd voi taysin

sulkea pois tytelaméassaan.

Kasikirjoitustyo vaatii usein henkilokohtaista heittédytymista. Tiimissa voi joutua
puhumaan hyvinkin yksityisista asioista, silla usein kirjoittajien omat tunteet toimivat
avaimina siihen, kuinka henkiléhahmot toimivat. Siksi tiimikirjoittajalta vaaditaan kykya
puhua omista asioistaan avoimesti. Hapean tunnetta ei voi estdd, mutta tiimissa on
kyettdva avautumaan siitd huolimatta, silla hahmojen sisélle ei voi paasta laittamatta

itsedadn peliin.

Ratkaisuja joudutaan usein tekemaéan vastoin jonkun toivetta. Jokaiseen
tybvaiheeseen on yleensa loydettava yksi tapa, eikd se aina sovi kaikille. Samaan
ongelmaan voi olla monta eri ratkaisua, ja vain yhta voidaan kayttda. Ryhmassa
joutuu tekema@an kompromisseja ja valintoja, joiden takana kaikki eivéat seiso. Siksi
monessa tiimissa on head writer (paakasikirjoittaja), joka tekee paatokset viime
kadessa ja vastaa projektin kokonaisluonteesta. Kun p&atds on tehty, siihen on

mukauduttava.
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On oleellista tiimitydn kannalta, kuinka kirjoittaja suhtautuu ehdotuksensa
hylkdamiseen. Kun on yrittdnyt parastaan, ja idea hylatéaan, pettymyksen tunne
kertoo, ettei lopputulos ole kirjoittajalle merkityksettn, ja se on hyva asia. Pettymys
on kuitenkin hankala tunne, ja voi kestad hetken, ennen kuin toimintakyky palautuu
taydeksi sen jalkeen. Ollakseen hyva tiimin jasen kirjoittajan on osattava kayttaytya

ikavindkin hetkina sivistyneesti.

Ihmiset eivat kuitenkaan aina kayttaydy sivistyneesti. Daniel Goleman (1997, 13-50)
on tutkinut laajalti aivojen toimintaa ja toteaa aivojen evoluution olevan niin hidasta,
ettd nykyihmisen aivot ovat omiaan ratkaisemaan ongelmia, jotka olivat ajankohtaisia
kymmenia tuhansia vuosia sitten. Tuon ajan uhat poikkeavat nykyisista. Usein oli kyse
elamasta ja kuolemasta, ja silloin sopivia ratkaisuja olivat esimerkiksi pakeneminen ja
taistelu. Aivojen hitaasta kehityksesta johtuen ihmiselld on paljon alkukantaisia,
impulsiivisia toimintatapoja, jotka eivat sovi nykykulttuuriin ja aiheuttavat monenlaisia

ongelmia.

Monet impulssit ovat 1ahtoisin mantelitumakkeesta, aivojen tunnekeskuksesta, jonka
tehtava on tehda ékkindisid, tunteeseen perustuvia paatoksia. Goleman (1997, 35)

kirjoittaa seuraavaa:

... mantelitumake on tunne-eldmdésséa tarkeélld paikalla: se on
erddnlainen psykologinen vartiomies, joka tarkastaa jokaisen tilanteen ja
Jokaisen havainnon mielessééan yksi ainoa ja kaikkein alkukantaisin
kysymys: “0nko tdmaé jotain mitd vihaan? Jotain mikéd voi vahingoittaa
minua? Jotain mité pelkdan?” Jos ndin on —jos tilanne jollain tavalla
antaa aiheen kylla-vastaukseen —mantelitumake toimii heti, kuin ansan
laukaisulanka, ja ldhettad kriisistd kertovan sanoman aivojen kaikkiin
osliin.

Uskon monien tiimikirjoitusty6hon liittyvien tunteiden olevan peraisin

mantelitumakkeesta. Tahan viittaa mahdollisen tunnereaktion akkinaisyys ja usein

myOhemmin havaittava yliampuvuus. Mantelitumake toimii puutteellisen tiedon

varassa ennen pdaattelyyn ja jarkiperdiseen toimintaan erikoistunutta aivokuorta.

Mantelitumake aiheuttaa voimakkaita tunnereaktioita. Esimerkiksi spontaani
naurureaktio voi olla mantelitumakkeen aiheuttama, kuten myds raivokohtaus ja

itkuun purskahtaminen. Spontaani nauru on yleensa ryhmatydtilanteessa positiivinen
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asia, mutta esimerkiksi raivokohtaus ei niinkdan. Siksi on tarkeaa osata kasitella

tunteitaan, vaikka ne valilla ottaisivatkin vallan jarjesta.

Ryhmatyotilanteissa tapaa myds ns. alas ampumista, lilan arhékkaa ei-sanan kayttoa.
Ei-sana saattaa paasta helposti toisen ideaa tai kasikirjoitusta arvostellessa, mutta on
vaikea ottaa vastaan ja lamaannuttaa kuulijan. Tall6in palaute ei valttamatta mene

perille asti, kun sen vastaanottaja painii vastareaktioidensa kanssa.

Minulle tapahtui erdan kasikirjoituskurssin aikana merkittava ei-sanaan liittyva
tapahtuma. Harjoittelimme vierailevan opettajan johdolla tiimikirjoittamista, ja
jokainen oli vuorollaan tiimin head writer. Omalla vuorollani muistan kamppailleeni sen
kanssa, kuinka tarinasta saadaan tarpeeksi omaperdinen ja mielestani pystyimme
parempaan kuin mitd olimme saaneet aikaiseksi. Opettaja puuttui kuitenkin ulosantiini,
jossa en itse ollut ndhnyt mitddn sen pahempaa kuin ettd en ollut tilanteessa aivan
kotonani, eli tarpeeksi hyva. Han toi esiin tapani reagoida toisten ehdotuksiin
negatiivisesti. Tallaisen palautteen saaminen oli haastavaa ja johti pieneen kriisiin,
koska en ollut itse havainnut negatiivisuuttani vield ollenkaan. Tapaus johti kuitenkin
merkittdvaan oivallukseen siitd, kuinka kritiikin kanssa on oltava erityisen varovainen,
eikd alas ampumisesta ole mitddn muuta kuin haittaa. Jopa vaitonaisuus keskustelussa
antaa usein kuvan siité, ettei kasitelty asia sytyta, ja kirjoittajan on syyta olla tasta

tietoinen, silla negaatiot vaikuttavat yleiseen ilmapiiriin voimakkaasti.

Tiimikirjoittajan on tarkedd ymmartaa, etta tyon lopullinen tavoite on saada aikaan
mahdollisimman hyva késikirjoitus. Tdhan on hyvat mahdollisuudet paasta, kun kaikki

sitoutuvat tekemaén samaa juttua ja pyrkivat innostamaan toisiaan.

2.2.2 Hyva ja huono palaute

Jokainen kasikirjoittaja joutuu keskustelemaan toistddn muiden ihmisten kanssa,
olivatpa nama sitten opettajia, kollegoita, l&hipiirin vapaaehtoisia lukijoita, ohjaajia,
tuottajia tai muita rahakirstun vartijoita. Kasikirjoituksesta keskustellessa tavoite on
aina tehda kasikirjoituksesta parempi. Monen mielesta tama tarkoittaa epékohtien

osoittelua ja kirjoittajan huonouden alleviivaamista. Kasikirjoittajan on toki kestettava
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tyonsa arvostelua, mutta luulen, ettd hedelmallisimmat tulokset korjataan silloin, kun

palaute annetaan positiivisen kautta.

Otin kerran osaa tapaamiseen, jossa ohjaaja ja tuottaja antoivat palautetta eréaan
kasikirjoittajan tekstista. Olin iloisesti yllattynyt siitd, kuinka positiivisesta
nakokulmasta kasikirjoitusta lahestyttiin. Huomasin, kuinka erilaista on kehittda
kasikirjoitusta yhdessad myonteisten ehdotusten kautta kuin pointata virheita. Tilaisuus
oli lamminhenkinen ja antoi kasikirjoittajalle varmasti kaikki edellytykset jatkaa
tyossaan, vaikka yhtakaan virhettd ei osoitettu. Kun virheiden sijaan kehittda tekstin
vahvuuksia, ne kasvavat ja syrjayttavat huonommat kohdat. Mitd enemman valoa

kiinnostavat kohdat saavat, sitd pahemmin varjoon jaavat epakiinnostavat.

Palautteen antaminen on kuitenkin haastava tehtava, ja vaatii suurta ammattitaitoa
antaa palautetta pointtaamatta virheitd. Yleensa palautteen antaja ei itse kuule omia
sanojaan yhta kriittisind kuin niiden vastaanottaja. Palautteen antaminen on herkka ja
tarkea tilaisuus, johon tulisi suhtautua asianmukaisella vakavuudella. Toisinaan
palautteen antaja lukee tekstin I&pi liilan pintatasoisesti tai ylitulkitsee sitd. Hyvin
tyypillistd on pointata huonot kohdat, mutta jattaa kertomatta, mik& niissa on vikana,
ja unohtaa kokonaan korjausehdotukset. Jotkut tuntuvat saavan jopa mielihyvaa
toisten virheista, eivatka viitsi lahted kehittdmaan inspiroivampaa tarinaa yhdessa.
Usein on myds tyypillista, ettéa kaikki halutaan muuttaa, koska palautteen antajalla on
muistissaan hauska sattumus, joka sopisi elokuvaksi. Talléin lukija ei keskity
kasittelyssa olevaan projektiin vaan omaan elaméaéansa. Olisikin tarkead antaa palaute

aina tarkasti kyseisen projektin kokonaisluonne mielessaan.

Kritiikkia kasittelevasséa luvussaan Riina Hyytid (2004, 174-177) kayttaa kasitteita
“énta jos”Ja ”&i noin”””Bi noin” kuuluu huonon palautteen antajan sanavarastoon, ja
se ainoastaan ampuu alas jo luodun eika osoita uusia polkuja. Siksi olisi kaikkien edun
mukaista kayttédd sanoja “&nta jos”’koska ne vaativat, ettd myos palautteen antaja

sitoutuu kehittdmaan projektia eika vain jakele arvioitaan etaalta.

Vaikka palaute olisi kaikin puolin rakentavaa ja positiivista, sen vastaanottaminen
saattaa silti olla kova pala, silla ulkopuolinen ndkee selkeammin, missa on korjattavaa,

ja joskus korjattavaa on paljon. Vaikka kasikirjoittaja olisi palautteen antajan kanssa



15

tasmalleen samaa mieltd, palaute vetéad tietylld tavalla maton tehdyn tyon alta. Siind,
missd ennen tuntui olevan kelpoinen tarina, on yhtakkid kudelma taynna reikia, joita
pitda ryhtya parsimaan. Tilanne voi siis olla rankka, vaikka palautetta antaisi Aiti

Teresa.

Mutta kuten Dr. Phil meille tv-sarjassaan tolkuttaa, emme voi muuttaa sitd, mita
emme tiedosta. Kaiken muutoksen alku on tietoisuus muutoksen tarpeesta. Eika

mikaéan vie kasikirjoitusta eteenpain niin kuin muutos.

3 TYOKALUJA ESILLE NOUSSEIDEN ONGELMIEN RATKAISEMISEEN

Té&ssa luvussa esittelen 16ytdmiani ratkaisuja edella mainittuihin kasikirjoittamiseen
littyviin ongelmiin. Ensimmaisessa alaluvussa kasittelen luvussa 2.2 esille nousseita
ryhmatydskentelyn ongelmia ja pohdin, kuinka naitd ongelmia voitaisiin valttaa.
Toisessa alaluvussa tarjoan l0ytamani tyokalut yksinkirjoittamisen helpottamiseen,
lukuun ottamatta tarkeimpéana ndkemaani tydkalua, projektipaivakirjaa, jota kasittelen

erikseen kolmannessa alaluvussa.

3.1 Keinoja selvitd ongelmista suhteessa muihin ihmisiin

Oli kyse sitten tiimikirjoittamisesta tai palautetilanteesta, on todennakdgista, etta eri
osapuolten tunteet vaihtelevat positiivisesta negatiiviseen. On hyva olla tietoinen
tunteistaan, silla ne ovat avainasemassa kirjoitustydssa eika niitd voi ohittaa. Hyva
kirjoittaja kuuntelee tunteitaan tarkasti kirjoitustytnsa kaikkina hetkina. Jarkea on silti

syytéa kuljettaa tunteiden mukana.

3.1.1 Palautteen vastaanottaminen

Kuten edellisessa luvussa totesin, palautteen vastaanottaminen ei ole ongelmatonta,
koska tilanne on térked ja henkilokohtainen. Riippumatta siitd, keskittyyko palaute
negatiiviseen vai positiiviseen, sen vastaanottaja on vastuussa itselleen ja projektilleen
siita, ettd ottaa saamistaan neuvoista kaiken irti. Tama onnistuu suhtautumalla

palautteeseen ammattimaisesti ja hiljentdmalla mahdollinen vastarintansa.
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Etenkin, jos palaute tuntuu kohtuuttomalta, saattaa sita kuunnellessa nousta esiin
negatiivisia tunteita. Tassa tilanteessa on yleensa parasta pitdd molyt mahassaan. Jos
palaute on epéaselvad, pitaa toki kysya ja tarkentaa, mitd palautteen antaja tarkoittaa,

jotta ei tule vaarinkasityksia.

Usein kay niin, etta kirjoittaja luulee kirjoittaneensa ajatuksensa selkeasti
kasikirjoitukseen, mutta todellisuudessa néin ei olekaan. Kirjoittaja on usein niin sisalla
ty0ssaan, ettei nde, mika kay tekstista selvaksi ja mika tarked asia on lahinnd hanen
paansa sisalla. On siis hyva kertoa palautetilanteessa, mité on tarkoittanut, vaikka se
ei viela kavisikdan tarpeeksi selvasti ilmi itse tekstista. Tassa tilanteessa palautteen
antaja voi antaa keinoja siihen, kuinka kirjoittaja paasisi lahemmas tavoitettaan, jonka
luuli jo saavuttaneensa. Jos lukija ei ole huomannut téarkeita asioita, niitd on syyta
vahvistaa. lhannetilanteessa seka lukija etté tekstin kirjoittaja lukevat tekstistd samat

asiat.

Kirjoittajilla on usein taipumusta kiintyd hahmoihinsa ja juonenkaanteisiinsa, ja siksi
poikkeavat ehdotukset saattavat tuntua aluksi kohtuuttomilta. Ehdotus vaihtaa
paahenkild miehesta naiseksi tai miljod kokonaan toiseksi saattaa tuntua kirjoittajasta
aluksi radikaalilta, mutta tdméankaltaisia ehdotuksia on hyva pohtia tosissaan, koska ne

saattavat parantaa teosta oleellisesti, tai johtaa uusiin ratkaisuihin.

Mielestani erittéin tarkeéda palautetilanteessa on kirjoittaa ylos kaikki palaute
mahdollisimman selkedasti, jotta siihen voi mybhemmin palata. Jos lukija on tehnyt
omaan kappaleeseensa muistiinpanot, voi olla hyodyllista pyytaa itselleen myds tama
versio. Sen lisdksi on kuitenkin oleellista kirjoittaa huomiot muistiin mygs itse, koska
talléin ne ovat itselle ymmarrettavassa muodossa. Olen huomannut, ettei
avainsanojen yloskirjoittaminen usein riitd, silla myéhemmin huomioihin palatessa
muistaa kylla, mistd kohdasta tai teemasta on puhuttu, mutta ei valttdmatta sita,
mista nakokulmasta. Parannusehdotukset on syyta kirjoittaa muistiin erityisen tarkasti,
sellaisetkin, jotka vaikuttavat omasta mielesta jarjettomilta, silla koskaan ei voi tietaa,
mista uusi oivallus saa alkunsa. Lisaksi palautetilanteessa kirjoittajassa saattaa istua

tiukassa muutosvastarinta, joka hellittéd vasta, kun tilanteesta on kulunut hetki aikaa.
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Tall6in palautteen voi nahda aivan uudessa valossa, paitsi jos ei muista sitd koska ei

ole kirjoittanut sitd ylos.

On tarkeda vaatia tarpeeksi aikaa sisaistadkseen, mita palautteella tarkoitetaan.
Harmillisen usein ihmisilla on tapana esittdd ymmartéaneensa kaiken, mit& heille on
kerrottu sen pelossa, ettéa heitéd pidetaan tyhmina. Pitédd kysya niin kauan, kunnes

ymmartad, mitd tarkoitetaan, koska tilaisuutta kysya uudestaan ei valttamatta tule.

On myo6s hyva tiedostaa, etté eri ihmiset antavat palautetta eri tavalla. Joku keskittyy
yksityiskohtiin ja huomaa epaloogisuudet ja aukot tarinassa. Toinen aistii tunnelman ja
lahtee kehittAmaan sitd eteenpain inspiroituneena. Kirjoittajan on syyta huomioida
lukijoiden erot pyytdessdan palautetta. Esimerkiksi jalkimmainen lukija saattaa olla
korvaamaton tilanteessa, jossa kirjoittaja on jaanyt jumiin, koska materiaali on hanelle
jo liian tuttua. Tall6in uusi ndkdkulma saa kirjoittajan itsensékin nédkemaan tarinansa
eri valossa. Tarkka lukija taas on hyodyksi loppusilausta viilattaessa, kun kaiken on

oltava kunnossa eiké aukkoja voi enaéa paikkailla mielenkiintoisella tunnelmalla.

Oleellista on myo6s se, kuka palautetta antaa. Lukijoilla on erilaiset panokset ja
nakokulmat riippuen heidan asemastaan. Rahoittajan palautetta on tarpeen kuunnella
tarkasti ja pyrkid toteuttamaan vaaditut muutokset, silléa rahoitusta tuskin heruu
sellaiselle projektille, jonka kehityksen rahoittaja ndkee ontuvana. Ohjaaja tulkitsee
kasikirjoitusta kuvina ja &aning, ja tuottaja lukee tekstia usein sen mukaan, milla
kustannuksilla se on mahdollista toteuttaa ja kuinka se tulee menestymaan. Alan
ulkopuolisen lukijan panokset eivét valttamatta ole yhté korkealla kuin projektiin
sitoutuneen ammattilaisen. Kenenkaan palautetta ei silti tule vaheksya, hyva idea voi

tulla kenelta tahansa.

3.1.2 Hyva ryhmatytskentely

Samoin kuin palautetta vastaanottaessa, kirjoittaja saattaa tuntea negatiivisia tunteita,
kuten pettymystad myos ryhmatyotilanteessa. Tunteet eivat ole vaaria eika niita pida
tukahduttaa, mutta sitd, kuinka niihin itse reagoi, voi tarkastella, ja tarvittaessa

muuttaa.
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Goleman (1997, 13) tuo esiin kaksi moraalista hyvettd, joiden katsoo olevan erityisesti
hy6dyksi nykyihmiselle. Ne ovat itsehillintad ja myotatunto, ja ne sopivat erinomaisesti
tyokaluiksi myds kasikirjoitustiimiin. Tiimikasikirjoittajan on jatkuvasti osattava asettaa
itsensa toisen asemaan, oli kyse sitten roolihahmosta tai tiimin muista jasenista.
Itsehillintaé tarvitaan, jotta tilanne pysyisi asiallisena, toisin sanoen, jotta asiat

riitelisivat, eivat ihmiset.

Ryhmatydtilanteissa tulee usein vaarinkasityksia siksi, etté ihmiset ajattelevat ja
puhuvat eri tavalla. Vaarinkasitykset ovat omiaan synnyttdmaan riitoja. Kuten aiemmin
mainitsin, jo se, ettd joku on hiljaa, luo kuvan, ettei han ole kiinnostunut siité, mita
puhutaan, toisin sanoen pitaa toisen ideaa epakiinnostavana. Joskus ndin onkin, mutta
hiljaisuuteen voi olla my6s monia muita syita. Siksi avoimuus on tarkeda. Ennen kuin
on varmistunut asiasta, ei kannata olettaa mitddn muiden kaytoksen perusteella. On
tarkeda kysya, jos ei ymmarra, ja kyseenalaistaa aiemmin tehtyja paatoksia, mutta se

kannattaa tehda ehdotuksen kautta.

Monesti on hyva miettid ennen kuin avaa suunsa, vaikka toisen ehdotus tuntuisi
kuinka omituiselta. Siitd, ettd kaikki heti huutavat *8i””ei hyody kukaan, eikd
varsinkaan yhteinen projekti. Tiimikirjoittajalle on hyddyksi olla tietoinen
impulsseistaan. Kun tiedostaa akkinaiset tunnereaktiot, voi yrittd& odottaa rauhassa,
ettd tunnekuohu menee ohi. Tiedostaminen myds tietylla tavalla ulkoistaa reaktion.
Kirjoittaja voi ymmartaa, ettei tunnereaktio valttamatta perustu todelliseen tietoon, ja
antaa sen hautua hetken aikaa. Impulsseja voi hillitd asettumalla hetkeksi itsedan
vastaan, ja perustelemalla itselleen selkeasti, miksi on jotakin mieltad. Tall6in mielipide

tulee todennakoisesti esitetyksi myds muille selkedmpana.

Jos olettaa, ettd muut ihmiset kayttaytyvat aina sivistyneesti, joutuu pettymaéan. Siksi
onkin hyva antaa toisten virheille varaa. Mikaan ei esté ihmistd olemasta rauhallinen
vaikka hanella olisi taysi oikeus suuttua toisen sanomisista. Valiton vastareaktio vain

usein pahentaa ongelmaa.

On hyddyllistéd antaa myds ns. turhaa, positiivista palautetta. Suomalainen aliarvioi
toistuvasti antamansa negatiivisen palautteen voimakkuuden ja positiivisen palautteen

merkityksen. Siksi kannattaa sanoa kehut daneen eika vain miettia niitd paansa sisalla.
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Tuskin niist on ainakaan haittaa. Kun toinen kokee saaneensa hyvéan idean ja hanta

kehutaan siitd sen sijaan ettd muut kadehtisivat hiljaisina, ty6ilmapiiri paranee.

Ei ole syytd huoleen, vaikka huomaisikin negatiivisten tunteiden nousevan pintaan
ajoittain. Ne ovat luonnallisia ja kertovat usein myos siita, etta kasitellaan tarkeita
asioita. Mutta negatiivisista tunteista on jopa paivittaista hyotya, jota emme vain
huomaa. Ismo Alanko laulaa kappaleessaan Hégped ja kateus ndin: "Faped ja kateus,
niistd saa voimaa.” En tieda, mihin han silla viittasi, mutta minusta han on oikeassa.
Kateus ei ole erityisen jalo tunne, mutta jos emme koskaan kadehtisi ketaan,
pitaisimme itsedmme luultavasti valmiina, emmeka kokisi tarvetta kehittyd. Hapean
tunne, sekin epamiellyttava, jalostaa meista esiin olennaisen. llman hapeaa
jaarittelisimme kaikesta, mitd pAdmme sisélla tapahtuu emmekéa oppisi ymmartamaan,
mik& on olennaista, ja mika ei. Hapea kouluttaa myds kohtelemaan muita oikein,

koska huono kaytts havettdd usein jalkikateen.

3.2 Ratkaisuja yksinkirjoittamisen ongelmiin

Are Nikkinen ja Janne Rosenvall (Vacklin, Rosenvall & Nikkinen 2007, 172) toteavat:
*Jaksaakseen puurtaa, on oltava tyokaluja ja ymmarrys kirjoittamisprosessin eri
vaiheista.”Tama lause sisaltaa kaikki avaimet hyvaan kasikirjoittamiseen yleisella
tasolla. Yritédn seuraavissa luvuissa pilkkoa tytkaluja ja prosessin ymmarrysta

pienempiin, konkreettisempiin osiin.

3.2.1 Hyvaksyminen

Rowena Murray (2002) on tutkinut tohtorin vaitoskirjan kirjoittamiseen liittyvia
ongelmia, jotka patevat suurelta osin myds kasikirjoittajan tyéhén. Han kehottaa
kirjoittajaa miettiméan uudelleen kirjoittamisen paikkaa elamassaan. On
vaistamatonta, etta kirjoittaminen vaikuttaa mielialoinimme, tunteisimme ja

ajatuksiimme, ja se pitdd hyvaksya.
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“It helps to have a forum where we can be as honest as we like about how bad
writing feels and about how bad we feel about our writing: 'Writing is torture and,

practically speaking, impossible.'” {Bénabou 1996, Murrayn 2002 mukaan.)

Kirjoittajan on hyodyllistéa heti kattelyssd myontad, etta kirjoittaminen on suurelta osin
kurjaa eikd muutu siitd miksikdan. Tiedostettuaan tdméan han voi kayda kauppaa
itsensd kanssa. Voi paattaa kirjoittaa ensin esimerkiksi kolme tuntia, ja sen jalkeen voi
palkita itsensa jollakin mieluisalla, kuten ostoksella tai hyvalla ruoalla. Voi myds
paattaa, etta kirjoittaa puoli tuntia, ja usein tuleekin kirjoitettua pidempéaan, koska

kirjoittaminen on kuitenkin yleensa siedettavampaa kuin ajatus siita.

Kirjoittajan on syytd myontdd myaos, ettd toisinaan hén ei pysty kirjoittamaan kuin
huonoa tekstid. Tama ei ole vaarallista, sen sijaan se on vaistamaténta. Huonon
tekstin kirjoittaminen on kuitenkin parempi vaihtoehto kuin etta ei kirjoita ollenkaan.

Ainoa tapa varmistaa, etta ei padse kirjoittamisessaan eteenpdin on olla kirjoittamatta.

Monet kirjoittajat, kuten Julia Cameron ja Natalie Goldberg korostavat, etta on
aarimmaisen tarkedd antaa itselleen lupa kirjoittaa huonoa tekstia. Se on ainoa tie
sulavaan kirjoittamiseen. On tarpeetonta madritelld, kirjoittaako kulloinkin huonoa vai
hyvaa tekstia. Tarkeintd on kirjoittaa. Kriittinen silma kannattaa tuoda tydhén mukaan
vasta myohemmin, uudelleenkirjoittamisvaiheessa. Goldberg (1990, 209)
perdankuuluttaa kirjoittajan lempeytta itseddn kohtaan epdonnistumisen uhan alla.
Rankka itsekritiikki on kirjoittajalle haitallisempaa kuin ajoittainen huono

kirjoittaminen.

Luvussa 2.1.1 kerroin Julia Cameronin luomasta kasitteestd muuri. Cameronin (1998,
101-203) neuvo muurin ohi pddsemiseen on yksinkertainen ja liittyy itsensa
hyvéksymiseen: sen sijaan, etté kirjoittaja yrittaa kiiveta muurin yli itseddn ylistamalla,
hanen taytyy kaivautua sen ali hyvaksymallg, etté teoksesta voi tulla huono.
Kirjoittajan on sitouduttava kirjoittamaan teos loppuun, vaikka h&nesta tuntuisi, etta

siita tulee huono.

Alisuoriutuminen voi olla my6s eteenpdin vieva voima. Kun on kokonainen paiva aikaa

kirjoittaa, eikd saa mitddn aikaiseksi, pdiva ei yleensa ole erityisen nautinnollinen,
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vaan syyllisyyden sdvyttdma. Seuraavana paivana saamattomuus saattaa olla tiessdan
ja tilalla uusi puhti. Alisuoriutumisen jalkeen kirjoittajalla on mahdollisuus todistaa

itselleen, ettd on oikeasti tydssdan hyva ja ettd saamattomuus oli ohimenevaa.

Usein kirjoittaja vertaa itseddn muihin kirjoittajiin. Oli hanen ty6nsa kuinka hyvaa
tahansa, yleensa l0ytyy aina joku, joka on nopeampi, hauskempi, koskettavampi ja
syvéllisempi. Siksi onkin turhaa verrata itsedan muihin. Murray (2002) toteaa:
*Vaitoskirja ei ole pikajuoksua, se on maraton.”Joku on maalissa aina ensimmaisena,

mutta silla ei ole merkitysta. Tarkeintéa on, etta itse jaksaa juosta maaliin asti.

3.2.2 Ongelmanratkaisu

Totesin kasikirjoittajan tyon olevan suurelta osin ongelmanratkaisua, ja etté jatkuva
ongelmaratkaisu voi kdyda raskaaksi. On selvad, ettei ongelmanratkaisulta voi
kasikirjoittajan tydssa mitenkaén valttyda, mutta kenties sita voi yrittaa helpottaa

erilaisilla tyokaluilla.

Erilaiset rutiinit voivat tehdd ongelmanratkaisusta sujuvampaa. Itse aloitan projektin
yleensa katsomalla referenssielokuvia ja —sarjoja, jotka syysta tai toisesta itse liitdn
projektiin. Syy voi olla esimerkiksi elokuvan tunnelma, joka mielesténi sopisi omaan
kasikirjoitukseen tai rakenteen tutkiminen. Referenssiteosten katsominen virittaa
kirjoittajan oikealle taajuudelle. Liséksi onnistunutta elokuvaa tai sarjaa katsoessaan
nékee toimivia ratkaisuja joita pitdd esimerkkeiné ja jotka jadvat mieleen inspiroivina,
jolloin oma ongelmanratkaisu saattaa helpottua. Ei pida myoskaan aliarvioida
katselunautinnon hyodtya. Kun jokainen projekti alkaa inspiroivalla kulttuurielamyksella,
aloittaminen on helpompaa. Inspiroivaan materiaaliin kannattaa toki tutustua
muulloinkin kuin projektin alussa, usein uusia teoksia tulee mieleen pitkin matkaa, ja

ne toimivat mukavina hengahdystaukoina, kun projekti ei tunnu etenevan.

Kasikirjoittajan on tutustuttava hahmoihinsa jossain projektin vaiheessa. Hyodyllisinta
tama olisi tehda heti alussa, jotta valtytaan henkiléhahmojen epéloogisuuksilta ja
juonen ajautumiselta padosaan henkilbhahmojen kustannuksella. Voi kuitenkin olla
vaikeaa paattaa, millainen henkildhahmon pitaisi olla, kun koko tarina on viela

epaselva. Tassa tilanteessa apua voi saada kysymyspaketin teosta. Kysymyspaketti on



22

kaikessa yksinkertaisuudessaan lista kysymyksia, jotka esitetdaédn henkilhahmosta.
Vastaukset kirjataan ylos ja niitéd voi muuttaa tarvittaessa. Kysymykset voi keksia itse.
Niihin kannattaa siséllyttéda niin arkisia, esimerkiksi ammattia koskevia kuin
syvéllisempidkin, vaikkapa omakuvaan tai pelkoihin liittyvia kysymyksia. Kysymykset

kannattaa jarjestaa helpoista vaikeimpiin.

Kysymyspaketti on hdmmastyttdva ongelmanratkaisun keino, silla se johtaa yleensa
aina oleellisiin havaintoihin ja tekee hahmosta heti selkedAmman. Kysymyspaketti on
erittdin nopea keino keksia ratkaisuja epaselviinkin ongelmiin. Kysymyksiin
vastattaessa pienista faktoista muodostuu yleensé looginen kokonaiskuva. Sen sijaan,
ettd miettisi valtavaa kysymysta siitd, millainen kukin hahmo on, kirjoittaja pilkkoo

kysymyksen pieniin osiin, ja ratkaisee sen osa kerrallaan.

Kun olimme teososaa luodessamme epéavarmoja siitd, millaisen sarjan halusimme
kirjoittaa, opettajamme kehotti meita kokeilemaan yhdenlaista formaattia huolimatta
siité, uskoimmeko sen olevan juuri oikea vai emme. Tall6in voisimme vahintaan
todeta: “Rokeiltiin, ei toiminut.”Ta&ma on mielestani erittain hyddyllinen tytkalu
eteenpain paasemiseksi. Se helpottaa pelkoa siitd, etté valitsee vaaran ratkaisun,
koska takaisin voi aina palata, ja jos niin joutuu tekemaan, ymmarrys projektin

luonteesta on silti yleensa aina kasvanut.

Kun projekti on kesken, siind on lahes aina lukematon méaara kohtia, jotka ovat
ratkaisematta. Jos yhteen kohtaan ja& jumiin, sitd ei kannata yrittaa ratkaista ikuisesti,
silla yht& hyvin vaoi siirtya toiseen kohtaan. Sitd paitsi, ratkaisu saattaa |0ytya hyvin
usein sieltd, missa sen ei kaiken logiikan mukaan pitaisi piilld. Vaikka kasikirjoitus
olisikin puutteellinen monesta kohdasta, on viisasta korjata vain yksi asia kerrallaan,

silla muutokset voivat vaikuttaa odottamattomalla tavalla teoksen eri kohtiin.

3.2.3 Kirjoittajan blokki

Monet mainitsemistani keinoista toimivat kirjoittajan blokkia vastaan, mutta listaan
vield muutaman, joilla voi mielesténi seké ehkaista blokkia etté paasta siita eroon, jos

on jo ajautunut siihen.
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Kirjoituspaikka on olennainen osa kirjoittajan arkea. Se voi joko helpottaa
kirjoittamista, tai vaikeuttaa sité. Joskus ainoa mahdollinen, ja samalla ongelmallisin
kirjoituspaikka on koti. Kotona kaikki on lahell&, niin kirjoittamisessa tarvittavat
mahdolliset l1&hteet ja taustatiedot, lounas ja vessa kuin vihelidiset houkutukset
televisio, Google, varpaankynsien viilaaminen ja polyjen pyyhkiminen. Viela pahempaa

on, jos samassa asunnossa asuu muitakin kuin kirjoittaja itse.

Paikanvaihdos on monelle kirjoittajalle ainoa tapa saada jotain tehtyd. Moni kirjoittaa
kirjastossa, toiset kahvilassa. Joillakin on oma ty6huone. Julia Cameron (1998, 28)
kertoo lakimies Scott Turow 3ta, joka Kirjoitti ensimmaisen romaaninsa junassa,
tyomatkoillaan. Tama on mielestani kokeilemisen arvoinen kirjoitustapa. Siind
yhdistyvat selked rutiini, paikanvaihdos ja ajan hyotykayttd. Kuvittelen usein
tarvitsevani kokonaisen tyhjan péaivan voidakseni kirjoittaa. Kun sellainen paiva tulee,
tuhlaan kylla koko péaivan, mutta vain pieni osa siitéd kuluu todelliseen kirjoittamiseen
ja loput sen vélttelyyn. Jos kirjoittaisin junassa, kayttaisin ajan todennakdisesti paljon
tehokkaammin juuri kirjoittamiseen, silla ainoa vaihtoehto olisi paikallaan istuminen.
Vaikka kirjoittaminen olisi kuinka hankalaa, on se kuitenkin useimmiten viihtyisampéaa

kuin pelkka istuminen. Tdma péatee toki myos kahvilassa tai kirjastossa kirjoittamiseen.

Kaikki eivat tarvitse kirjoittamiseen suurta paikanvaihdosta. Cameronilla (1998, 267—
268) on kotonaan useita eri kirjoituspaikkoja, joita han hyddyntaa eri tarkoituksiin.
Rajaavana tekijana voi toimia myos aika. Tiettyyn aikaan poydan &aressa kirjoitetaan,
ja toiseen aikaan siind sy6daan. Jotkut pukeutuvat kirjoittaakseen kuin olisivat

menossa téihin toimistoon, toiset vetavat padlleen mukavat kotivaatteet.

Jos ajautuu blokkiin, voi olla hyvé idea pitéad tauko. Ajankulu tuo yleensa helpotusta
pahimpaan lamaantumiseen. Jos se on mahdollista, voi antaa itselleen luvan jopa
kuukauden kirjoitustaukoon, mutta viikkokin tuo usein uutta perspektiivia. Jos
tallaiseen ylellisyyteen ei ole varaa, kannattaa pyytdd kommentteja ulkopuoliselta
lukijalta, mieluiten sellaiselta, joka ei tieda tekstistd mitdan. Tekstista keskusteleminen

tallaisen lukijan kanssa saattaa avata samoja lukkoja kuin tauon pitdminen.

Vapaakirjoittaminen on mainittu monessa lahteessa yhtena tehokkaimmista tavoista

kiertaa blokki. Palaan tdhan kolmannessa alaluvussa.
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3.2.4 VYleisia, kirjoitusongelmia ennaltaehkaisevia keinoja

Suurin osa ty6tavoista, joiden avulla kirjoitusongelmia voi vastustaa, tapahtuu jo
ennen kuin mitddn ongelmia on syntynyt. Listaan vield muutamia hyvia, yksittaisia

keinoja ehkaista kirjoitusvaikeuksia.

Omassa tyylissa pitdytyminen edistaa kirjoitusnautintoa. Monella kirjoittajalla on
ominainen tyyli, jota noudattaessaan he kokevat onnistuvansa parhaiten. Tasta

tyylistd kannattaa pitaa kiinni, silloin kun se on projektin parasta ajatellen mahdollista.

Amerikkalainen késikirjoittaja Charlie Kaufman otti tehtéavékseen adaptoida Susan
Orleanin romaanin The Orchid Thief elokuvakasikirjoitukseksi. Kirjoitusprosessin
aikana han ajautui ylitsepaasemattomiin vaikeuksiin: romaani ei taipunut
kasikirjoitukseksi, silla siind ei ollut tarpeeksi toimintaa. Kaufman oli varsin tietoinen
romaanin luonteesta, mutta uskoi pystyvansa siirtimaan sen lumouksen
kasikirjoitukseen. Kirjoitettuaan kasapéain epaonnistuneita versioita, Kaufman sai idean
kirjoittaa kasikirjoituksen omasta kasikirjoitusprosessistaan. Lopullinen elokuva
Adaptation. (2002) on hyvin kaukana kirjasta, ja on kyseenalaista, voiko sita enaa
kutsua adaptaatioksi, mutta se on onnistunut elokuva. Kaufman pysyi tyylilleen
uskollisena. Hén ei luovuttanut, kun ei kyennytkaan siihen, mité oli suunnitellut
tekevansd, vaan sai aikaan toimivan elokuvakasikirjoituksen. Saavutus on merkittava
mielestani erityisesti siksi, ettd Kaufman kaytti omaa luomisen tuskaansa vélineena

eteenpéin paasemiseen.

Kasikirjoittajan perustytkaluja ovat synopsis, treatment, kohtausluettelo ja
kasikirjoitusversiot. NAma tydvaiheet on kehitelty sopimaan kasikirjoitustyon eri
vaiheisiin. Aluksi on syytd hahmottaa tarinaa itselleen kirjoittamalla lyhyita synopsiksia
ja muutaman lauseen kuvailuja juonesta. Kun tarina ja hahmot alkavat olla selvilla, on
aika siirtya treatment-vaiheeseen, jossa juoni rakennetaan kirjoittamalla se
proosatekstiksi. Kohtausluettelovaiheessa kaikki tunteidenkuvailu vaistyy konkretian
tieltd ja kirjoitus muokataan kohtauksiksi. Kohtausluettelon jalkeen seuraa
kasikirjoituksen aukikirjoittaminen. Kussakin tytvaiheessa kannattaa kirjoittaa niin

monta uutta versiota kuin on tarve. Mistd tahansa vaiheesta voi poiketa viela aiemmin
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mainittuihin metodeihin, jos on tarve esimerkiksi muuttaa kasikirjoituksen rakennetta,
mik& on helpompaa, kun teksti on tiivimmassad muodossa. Jos jokin vaihe jaa valista,

kirjoitusty0 saattaa hankaloitua.

Kun kirjoitin ensimmaistd 60-minuuttista kasikirjoitustani, kaikki vaiheet ensimmaiseen
kasikirjoitusversioon asti kulkivat uskomattoman sujuvasti. Vaikeudet iskivat, kun
ensimmaista aukikirjoitettua versiota piti alkaa muokata. Totesin, etté osa
henkildbhahmoista oli kirjoitettu lilan ohuiksi ja tarina eteni liian yksinkertaisesti kohti
loppuaan. Orastavan ihmissuhteen etenemisté oli monimutkaistettava, jotta se
muistuttaisi oikeaa elamaa eika kaikki kavisi liian helposti. Taméan tehdékseni minun oli
tutustuttava uudelleen useampaan henkilbhahmoon ja purettava kasikirjoitus osiin.
Palasin kohtausluettelovaiheeseen, leikkelin ja liimailin kasikirjoitusta, ja lisésin ja
poistin kohtauksia. Prosessi oli sekava. Pidin kirjoitusty6ssa pitkid taukoja ja niiden
antaman perspektiivin avulla sain viimein lisittya tarinaan oleelliset asiat ja poistettua

turhat.

En tieda, siirryinko liian aikaisin kohtausluettelovaiheesta aukikirjoittamiseen.
Ensimmaista versiota aukikirjoittaessani mikaan ei viitannut tdhan. Varmaa on, etta
henkildbhahmoihin tutustumiseen olisi pitanyt kayttdd enemman aikaa ja ty6kaluja kuin
silloin osasin. Oleellista korjaustyéssa oli helpommin tydstettaviin kohtausluetteloihin

palaaminen.

Kirjoittajan on hyva tiedostaa tyonsa vaiheiden erot. Kun ymmartaa, mika kohtaus
tulee olemaan haastava, ja mika tuntuu helpommalta kirjoittaa, voi ryhmitella
tyontekoaan. Ei valttAmattd kannata lopettaa juuri ennen vaikeaa kohtausta, vaan
tehda viel& puoli tuntia toita, jolloin on helpompaa aloittaa kirjoittaminen seuraavan
kerran. Joan Bolker kehottaa paattamaéan jokaisen kirjoitussession maarittelemalla,

mita aikoo seuraavalla kerralla kirjoittaa. (Bolker 1998, Murrayn 2002 mukaan.)

Rutiininomaiset tauot voivat helpottaa kirjoitusty6téa. Joku vie koiraa ulos saanndllisin
véliajoin, toinen kay uimassa tai tekee palapelia kesken paivan. Voi olla hyva ajatus
tehda hetki jotakin, joka vie ajatukset kokonaan pois kirjoitustydsta. Myds musiikin

kuuntelu auttaa monia rentoutumaan.



26

Liséksi hyodyllisia keinoja ovat rutiini, deadlinet ja suunnitelmat. Mitd useammin
kirjoittaa, sen parempi. Rutiini kannattaa muodostaa itselleen sopivaan aikaan. Toinen
kirjoittaa aamuisin, toinen oisin. Voi myos kokeilla kirjoittaa aikaan, johon ei yleensa

kirjoita, se voi olla virkistavaa.

Kasikirjoittajan tydssa deadlinet ovat valttamaton paha, mutta kun niitéa ei ole, saattaa
aikataulu 16ystya pahemman kerran. Siksi my6s omissa projekteissaan kannattaa
asettaa itselleen deadlineja. Usein huomaa, etté vaikka aikarajasta paattaessaan ei
viela tieddkaan, kuinka projekti etenee, deadlinen saapuessa ty0 ei ole kaukana

asetetusta tavoitteesta.

Suunnitelmaksi kutsun listaa deadlineista. On hyddyllisté pyrkia maarittamaan
etukateen, milloin minkdkin osa-alueen tulisi olla valmis. Ei haittaa, vaikka aikataulu
muuttuisi matkan varrella, tarkeintd on, ettd sen tekee ja sitd paivittdd. Talléin on
my0s itse paremmin selvilla siitd, miksi juuri tassa projektissa tietty vaihe vaati
enemman keskittymista ja toinen sujui ajateltua nopeammin. Tdma on hyddyllista

tietoa seuraavia projekteja silmallapitaen.

Teososaa varten teimme Kiira Sirolan kanssa seuraavan suunnitelman:

Aikataulu

1.1.-31.1.2010

Referenssien katselua. Henkil6hahmojen kehittdmistd. Sketsien muoto ja
tyyli selvidd tédssd vaiheessa. Tarkoitus olisi lyddd formaatti- ja tyyliasiat
lukkoon.

1.2.-28.2.2010
Kehitetdén sketsiaihiot synopsiksesta outline-muotoon asti. Sovitetaan
kehitetyt sketsit jaksoihin sopiviksi pituudeltaan ja maaréltaéan.

1.3.-31.3.2010
Sketsien hiomista ja sovittamista yhteen sekd aukikirjoittaminen yhdestéa
valitusta jaksosta. Aukirjoitetun jakson deadline 31.3.

1.4.-31.5.2010
Opinndytteen teoriaosaan keskittyminen. Mahdollinen ja toivottu demo
kuvataan viimeistdan 31.5.
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Jaimme ylla olevasta aikataulusta melko paljon. Syita tdhdn on monia. Emme olleet
koskaan kirjoittaneet tdmankaltaista sarjakonseptia ja aliarvioimme siihen kuluvan
ajan. Erityisesti henkildshahmojen luomiseen ja sketsien juonilinjojen kehittelyyn kului
enemman aikaa kuin olimme alun perin suunnitelleet. Pa4addyimme luomaan sarjaa
varten oman maailman, jonka kehittelyyn kului aikaa, jota ei ollut aikataulutettu

etukateen. Lisaksi sairastelu ja muut projektit veivat aikaa suunnitteluty6lta.

Erityisesti helmikuun aikataulu oli liian tiukka, silla tehtavanamme oli luoda kahdeksan
pidempaa juonilinjaa lyhyempien sketsikokonaisuuksien liséksi. TA&man voi rinnastaa
esimerkiksi kahdeksan lyhytelokuvan kasikirjoittamiseen muun kehittelytyén ohella.
Maaliskuun lopussa kokosimme kehittdmamme materiaalin konseptipaketiksi. Se
siséltdd kuvaukset kahdeksasta juonilinjasta ja pienemmisté sketsikokonaisuuksista
seka yleisen katsauksen sarjan tyyliin ja lyhyet esittelyt oleellisista henkilbhahmoista.
Emme ehtineet kehittda aivan kaikkia juonilinjoja valmiiksi, liséksi aukikirjoittaminen
lykattiin mydhemmaksi. Demoa ei kuvattu, ja mielesténi se on aiheellista vasta, kun

sketsit ovat siiné vaiheessa, ettd niitd voi kirjoittaa auki.

Vastaisuudessa sisallyttaisin aikatauluun ns. tyhjaa aikaa, jota kaytetédan projektissa
esiin nousevien kysymysten tydstamiseen. Siita huolimatta, ettd naitd kysymyksia ei
voi etukateen arvata, on hyvin todennékdisté, etta niitd tulee projektin edetessa, ja

niihin on pakko vastata, jotta pystytdan jatkamaan.

Eras hyva blokkia ehkaiseva keino on myos pitda silméat ja korvat auki vapaa-ajalla.
Tata voi tehda seka passiivisesti ettd aktiivisesti. Tandan voit ndhda jotakin
mielenkiintoista, mihin perustuu kasikirjoitus, jonka kirjoitat 20 vuoden kuluttua. Se
kannattaa kirjoittaa ylés. TAmé& on passiivista havainnointia. Aktiivista havainnointia on
tietyn ratkaisemattoman kysymyksen pitdminen mielessa, vaikkapa maailman
katsominen tietyn henkildhahmon nakokulmasta. Miten tama henkild reagoisi, jos
hanelle tapahtuisi, kuten minulle &sken? Minkalainen henkild saisi hanet raivon

valtaan?

Lohdullista on, ettd vaikeuksien kautta jokaisesta projektista oppii jotakin hy6dyllista,

eiké seuraavassa tydssa ehka tarvitse painia endd saman ongelman kanssa. Jokaisen
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kasikirjoituksen myo6ta kirjoittajalla on enemman kokemusta, ja sopii toivoa, etta paras

on aina edessapain.

3.3 Projektipaivékirja kirjoitustyokaluna

Julia Cameron (1998, 115—217) kuvailee aamusivuja *Syvallisimmaksi kirjoittajan
tyokaluksi”” Aamusivut ovat kolme sivua, jotka kirjoitetaan késin joka aamu. Cameron
ei puutu aamusivujen sisaltoon. Niihin saa kirjoittaa mitéa vain. Aamusivujen
perimmainen tarkoitus on hiljentda ns. sensori, 4ani padmme sisélla, joka tuputtaa
negatiivisia ajatuksia ja vaikeuttaa kirjoittamista. Kun kirjoitamme rutiininomaisesti
joka aamu, sensori hiljenee. Aamusivut on kirjoitettava aamuisin. Jos kirjoittaisi illalla,
tulisi kirjoittaneeksi vain siitd, mité on jo tapahtunut, eika voisi muuttaa mitaan.
Cameronin mukaan tarvitaan yleensa kolme kuukautta siihen, ettd aamusivujen

kirjoittaminen alkaa vaikuttaa elamaan.

Natalie Goldberg (1990, 15—8) puhuu treenikirjoittamisesta, Rowena Murray (2002)
vapaakirjoittamisesta. Kaikilla néilla kirjoitusharjoituksilla on sama paamaara: hiljentaa
epailykset ja pelot ja vain kirjoittaa. Kun kirjoittamisesta tulee yhté luonnollista kuin

hengittdmisesta, kirjoitusongelmat poistuvat.

En ole vield ehtinyt kokeilla néita kirjoitusharjoituksia, mutta niiden herattamien
ajatusten pohjalta olen luonut oman kirjoitusty6kaluni, projektipaivakirjan.
Projektipaivakirjan on tarkoitus olla kasikirjoituksen yksityinen sivuprojekti, joka
helpottaa kirjoittamista. Onhan jo tullut selville, ettd toimivin ladke

kirjoittamisvaikeuksiin on kirjoittaa lisaa.

Olen jo jonkin aikaa merkinnyt projektikohtaisesti ylds kirjoittamiseen ja siihen
littyvaan oheistoimintaan, kuten taustatython, kuluvat tunnit. Kirjoitan tuntien lisaksi
aina lyhyesti, mihin ne on milloinkin kdytetty. Tuntien listaaminen selkeyttda projektia
itselleni: voin milloin tahansa katsoa, mita kaikkea olen joutunut tekemé&an ja kauanko
silhen on mennyt aikaa. Liséksi, jos saan kasikirjoituksen myytya, voin listattujen

tuntien avulla laskea, mika tuntipalkkani on ollut.
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Kasikirjoituksen tueksi olen kirjoittanut jos jonkinlaisia sivutiedostoja, joissa olen
pohtinut ongelmia sanallisesti. Projektipaivakirjan tarkoitus on koota yhteen kansioon
kaikki kasikirjoituksen oheismateriaali, ja sita voi jalkeenpdin lukea raporttina

kirjoitusty6sta.

Mista kaikesta projektipaivékirja siis koostuu? Jokainen projektipaivakirja on erilainen
ja sen on tarkeda antaa muodostua projektin ehdoilla, mutta siind voi olla esimerkiksi

seuraavia kohtia:

Nimiehdotukset. Usein kasikirjoituksen nimi eldd prosessin myota. Tyonimena
kaytetddn monesti padhenkilon nimed. Oikeanlaisen nimen keksiminen on usein
erityisen haastavaa, ja siksi pitkin projektia on tarkeda kirjoittaa muistiin kaikki nimi-

ideat.

Premissit. Jokaisella elokuvalla on premissi, paavaittama, joka kertoo yhdella lauseella
sen, misté elokuvassa on kysymys. Premissi saattaa muuttua matkan varrella, kun
tarina selkeytyy kirjoittajalleen, mutta on téarkedd maaritelld itselleen, mika se kullakin

hetkelld on, jotta kirjoittamisen maali on tarkka.

Synopsikset, treatmentit, kohtausluettelot, kasikirjoitusversiot.

Henkilogalleria. Jokaiseen henkiléhahmoon kannattaa tutustua kirjallisesti vastaamalla

kysymyksiin, kerdamalla kuvia ja kirjoittamalla esseitd.

Pelot. Cameron (1998, 120) pitaa kirjoittamiseen liittyvien pelkojen yloskirjoittamista
hyvana keinona paasta niista yli. Kun listaa pelot muistiin, ei tarvitse ajatella niita
aktiivisesti. Yloskirjoittaminen myds tuo usein perspektiivid. Pelokas ajatus "Enta jos
olen huono?~” Vaihtuu fatalistisempaan ajatukseen *Voi olla, ettd olen huono, mutta
voin my@s olla hyva.” Ei haittaa, vaikka pelkoja ja huolenaiheita liioittelisi. Kun keksii
uusia pelkoja, ne voi lisata listaan. Tulee vaihe, jolloin uusia pelkoja ei enda tule
mieleen, kaikki on jo listattu. Pelkojen rajallisuuden huomaaminen voi olla

huojentavaa.
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Kirjoittamiskokemukset. Projektipaivakirjaan voi kirjoittaa ylos tunnelmiaan siita,

kuinka kirjoittaminen sujuu. Jos blokki iskee, siité voi kirjoittaa, ja usein se aukeaa.

Ideat ja huomiot. Uusia ideoita tulee pitkin prosessin, ja ne on hyva kirjoittaa ylos
yhteen paikkaan. Huomioihin voi kirjoittaa kaikenlaisia havaintoja kéasikirjoituksesta ja
projektin etenemisestd. On hyva kirjoittaa ylds positiivisia huomioita omasta

tyoskentelysta. Niité voi lukea, jos ajautuu epavarmuuksiin.

Palaute. Lukijoilta saamansa palautteet voi kerdtd oman otsikkonsa alle. Palautteiden

kirjallinen pohtiminen saattaa avata niita.

Referenssiteokset ja huomiot niistd. Huomioihin voi palata, kun punainen lanka on
hukassa. Listaan kannattaa kirjoittaa myds ne teokset, joihin ei ole vield ehtinyt

tutustua.

Tehtavalista. Tehtavalistalle kirjoitetaan kaikki, mik& on vield tekematta. Tehtavalistaa
tuskin kannattaa alkaa rakentaa heti ensi alkuun, kun kaikki on viela tekemattd, mutta
projektin edetessa on hyva pitdd muistilistaa asioista, jotka taytyy viela ratkaista. Lista
auttaa tiedostamaan kasikirjoituksen puutteet, mutta niita kaikkia ei tarvitse alkaa

korjata valittomasti, riittédd, etta ne kirjoittaa ylos ja palaa niihin myéhemmin.

Tuntilista. Kun tuntilistaan liséa kuvaukset siitd, mihin aika on kaytetty, saa hyvan
ohjenuoran siitd, kauanko vaikkapa henkiléhahmojen luomiseen menee aikaa. Jos
tuntilistan rakentaa tuntien mukaan, esimerkiksi kymmenen tunnin osiin, voi verrata
eri projektien ajankaytt6d keskendan. Listasta nékee, milloin on siirtynyt uuteen

vaiheeseen ja milloin joutunut palaamaan takaisin.

Paivakirjasta ei kannata poistaa mitdan. Kun asiat muuttuvat, vanhentuneita faktoja
voi laittaa esimerkiksi sulkeisiin, mutta ne kannattaa saastaa, silla niista voi olla viela

my6hemmin hyotya.

En ole valitettavasti paassyt viela kokeilemaan projektipaivakirjaa kdytanndssa, mutta
aion tehda sen alkaen seuraavasta projektista. Rohkenen epdilla, ettei

projektipaivakirjan pitdmisesta ainakaan ole haittaa. Paivékirjaan kirjoittaminen ei
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vaadi kohtuuttomasti aikaa, itse asiassa se saattaa jopa saastad aikaa, kun kaikki on
kirjoitettu ylos samaan paikkaan eika tarvitse arvailla, mink& hyvéan idean sai ja unohti

edellisella viikolla.

4 YHTEENVETO

"Re tehddan poliisityota. Siihen ei kuulu tunteita. Sen enempaa myonteisia ku
kielteisiakaan.” Nain toteaa Mailis Santala Kylméverisesti sinun -sarjassa (2000). Se on
melko mustavalkoinen mielipide, mutta sisadltdd myds yhden totuuden poliisityon

luonteesta. Kasikirjoittajan ty0sta ei voi sanoa samaa.

Tunteiden kanssa eldminen on kasikirjoittajan arkea. Ilman tunteita kirjoittaminen olisi
mahdottomuus, silla jokaiseen kasikirjoitukseen luodaan kokonainen maailma, ja se
tehdaan tunteiden kautta. Hyva kirjoittaja havainnoi omia ja toisten tunteita ja
kayttaytymisté ja osaa luoda niiden avulla samaistuttavia henkildhahmoja. Kirjoittajan
on tiedettava, mistd ihmiset vélittavat ja mika heitd satuttaa. Hanella on oltava
ehtymaton tietopankki kaikesta inhimillisesta. Tarkein avain téhan tietoon ovat
kirjoittajan omat tunteet, silla niihin padsee kéasiksi aina. Siksi on tirkeaa tuntea
tunteita kaikissa tilanteissa. Tunteminen kasvattaa ihmistuntemusta, ja alati kasvava

ihmistuntemus on valttamatonta kasikirjoitustydssa.

Tunteet, negatiivisetkin, sen liséksi ettd estavat kirjoittamasta, ovat siis ehdoton
edellytys kirjoittamiselle. Taman paradoksin kanssa kirjoittajan on voitava elaa
luodakseen uutta. Koska kirjoittaja kirjoittaa tunteiden kautta, on vaistamatonta, etta
han tuntee tunteita myos kirjoittamista kohtaan. Ei auta kuin ajatella, ettd mita
enemman tunteita kirjoittaessa nousee pintaan, sen parempi, vaikka aina ei silta

tuntuisikaan.

En vield tied&, onko I6ytamistani apukeinoista hyotya, silla en ole ehtinyt ottaa niitéa
kayttéon. Empiirinen kokemus on kasikirjoitustydssa oleellista. Olen kirjoittanut tdméan
opinnaytetydni olosuhteiden pakosta lahinna kotoa kasin, ja tdma kirjoitustyd on
inspiroinut mm. ajatuksen siitd, ett kotona kirjoittaminen vie huomattavasti

enemman sekd tyo- ettd vapaa-aikaa kuin jossakin muualla kirjoittaminen. Tésté
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viisastuneena seuraava ohje, jonka itselleni annan, on kannettavan tietokoneen

hankkiminen. Se saattaa maksaa itsensé takaisin sadstyneissa tyotunneissa.

Taman opinnaytetydn kirjoittaminen on kasvattanut tietoisuuttani siitd, kuinka eri
tavoin ongelmiin voi suhtautua, ja kuinka paljon suhtautuminen vaikuttaa
kirjoitustydhon. Claes Andersson (2002, 37) kirjoittaa: *Ruorena pidin huoneeni
korkkitaulussa lappua jossa luki: Rypsén ihmisen kriteereihin kuuluu, ettd han pystyy
elamaéan ratkaisemattomien ongelmiensa kanssa vaatimatta valitonta ratkaisua
niihin””Tasta kirjoittamisessa on pohjimmiltaan kysymys. Tytkaluja kannattaa
hyodyntaa niin paljon kuin voi, mutta aina ne eivat auta, ja silloin on vain oltava kypsa

ihminen.
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