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Etsitko uusia osaajia ja tekijoita? Onko tyopaikallasi avoimia tyotehtavid?

Suomessa asuu noin 250 000 tyoikaista ulkomaalaistaustaista henkilda, ja heidan osaamisensa on nyt
ja tulevaisuudessa voimavara monelle tydyhteisolle. Taman oppaan tarkoituksena on kannustaa ja tukea
tyonantajia palkkaamaan Suomessa asuvia ulkomaalaisia.

Taman oppaan keinot ovat kaytanndssa testattuja ratkaisuja todelliseen tarpeeseen. Kolmivuotisen
ESR-rahoitteisen Baana-hankkeen paatavoitteena oli madaltaa yritysten kynnysta palkata maahanmuut-
taja. Yhteistydssa yli kuudenkymmenen yrityksen kanssa huomattiin, etta tarpeet ovat samankaltaisia
useissa yrityksissa. Yhtena tyonantajien haasteena oli maahanmuuttajien palkkaamiseen liittyvien lupien
selvittaminen. Joillakin tyopaikoilla pohdittiin sitd, miten muu tyoyhteiso tai asiakkaat suhtautuvat maa-
hanmuuttajataustaiseen tyontekijaan. Useilla tyopaikoilla haasteet liittyivat kielitaitoon.

Hankkeen aikana oli kuitenkin hienoa huomata, etta useat tyonantajat palkkasivat ennakkoluulottomasti
maahanmuuttajia ja turvapaikanhakijoita, selvittivat lupa-asiat ja vield perehdyttivat uuden tyontekijan
uuteen tehtavaansa. Hankkeen aikana reilu 300 Baana-hankkeen maahanmuuttaja-asiakasta sai toita.

Toivottavasti oppaasta on hyotya ja voit sen avulla vahvistaa tyoyhteisdsi osaamista palkkaamalla maa-
hanmuuttajataustaisen tyontekijan.



TYONHAKIJANA
MAAHAN-
MUUTTAIA

Suomessa on useita patevid ja motivoituneita tyo-
ta etsivia maahanmuuttajia. Ulkomaalaistaustai-
sen tyontekijan rekrytointi ei ole vaikeaa. Joskus se
vaatii tyonantajalta vain hieman asioiden selvitta-
mista.

Tyontekijoiden palkkaamiseen on useita vaylia.
Baana-hankkeen yhteistyoyritykset palkkasivat
tyontekijoita henkilostoyrityksien kautta, tyoko-
keilun tai palkkatuen avulla seka suoraan yrityksen
omaksi tyontekijaksi.

Seuraavalla sivulla on lyhyesti askeleet siihen, mi-
ten tyontekijan palkkaaminen etenee silloin, kun
tyonhakija on ulkomaalainen. Ulkomaalaiseksi kat-
sotaan tdssa yhteydessa myds Suomessa asuvat
maahanmuuttajat, joilla on oleskelulupa tai oikeus
tyoskennella Suomessa, mutta ei Suomen kansa-
laisuutta tai pysyvaa oleskelulupaa. Pysyvalla oles-
keluluvalla saa tehda toita ilman rajoituksia. Kieli-
taito tai vierasperainen nimi ei kerro kaikkea, silla
0sa Suomeen muualta muuttaneista ihmisista on
Suomen kansalaisia.



Selvita tyonhakijan kansalaisuus, silla muiden mai-
den kuin EU- ja ETA-maiden kansalaiset tarvitsevat
luvan tyontekoon.

1.

Katso tyonhakijan oleskelulupakortista,
passissa olevasta tarrasta tai vastaanotto-
kortista, etta lupa on voimassa.

» Tarkista tyontekijan oleskelulupakortista
mya0s se, etta henkild saa tyoskennella
edustamallasi toimialalla. Se voi lukea
kortissa alana, esimerkiksi maatalous, tai
tyopaikkana, esimerkiksi Nokia.

» Jos tyonhakijalla on pysyva oleskelulupa
Suomeen, saa han tehda toita ilman
rajoituksia.

» Huomioi, etta muillakin luvilla kuin tyon-
tekijan oleskeluluvalla on oikeus
tyoskennella Suomessa. Naita perusteita
ovat esimerkiksi oleskelulupa perhesiteen,
toissijaisen suojelun tai opiskelun
perusteella.

» Turvapaikanhakija saa tyoskennella
Suomessa. Hanella ei ole oleskelulupa-
korttia vaan vastaanottokortti. Tarkista
voimassaoleva tyonteko-oikeus soitta-
malla Maahanmuuttovirastoon humeroon
0295 433 155, joka palvelee tyonantajia
maanantaista perjantaihin kello 9-12.

» Jos tyonhakijalla ei ole oleskelulupaa ja
haluat palkata hanet, niin voit auttaa
hanta hakemaan oleskeluluvan tyon
perusteella. Tasta Ioydat lisatietoa taman
oppaan kohdassa: Tyonantajan rooli tyon-
tekijan oleskelulupaa haettaessa.

Kun ulkomaalaisen tyontekijan oleskelulupa
on kunnossa ja olet palkannut hanet, toimi-
ta TE-toimistolle seuraavat kopiot (Ei EU/
ETA-kansalaisista):

» kopio tyosopimuksesta tai TEMO54 -
liitelomake (loydat www.te-palvelut.fi)

» kopio henkilon passista tai oleskelulupa-
kortista (henkildllisyyden varmistamiseksi)

lImoita tyopaikan luottamusmiehelle seka
luottamus- ja tyosuojeluvaltuutetuille ul-

komaalaisen tyontekijan nimi ja sovellettava
tyoehtosopimus. (Ei EU/ETA-kansalaisista)

Sailyta tyopaikalla tiedot kaikista ulko-
maalaisista tyontekijoista (myos EU-kan-
salaisista) ja heidan tyonteko-oikeutensa
perusteista nelja vuotta ulkomaalaisen
palvelussuhteen paattymisesta.

Huomio myds nama:

» Kaikkiin tyotehtaviin ei tarvita oleskelu-
lupaa. Niista lisatietoa taalta: https:/migri.
fi/tyonteko-ilman-oleskelulupaa

» Kielitaito tai vierasperainen nimi ei kerro
kaikkea, silla osa Suomeen muualta
muuttaneista ihmisista on jo saanut
Suomen kansalaisuuden. Heidan
kohdallaan rekrytointi ei poikkea ns.
kantasuomalaisen palkkaamisesta.

Kaikki Suomessa tyoskentelevat ja asuvat
maahanmuuttajat maksavat veronsa
Suomeen.

Lisatietoa Maahanmuuttovirastosta www.migri.fi



KEINOJA RAKENTAA
MONIKULTTUURINEN
TYOYHTEISO

Maahanmuuttajan palkkaaminen ei ole kaytannossa
yhtaan vaikeaa. Tyonantajan tulee oikeastaan vain
selvittad ulkomaalaistaustaisen tyontekijan oikeus
tehda toita. Baana-hankkeessa huomattiin, etta seu-
raavat keinot edistivat tyonantajien mahdollisuuksia
Ioytaa hyvia tekijoita avoimiin tyotehtaviin ja samalla
rakentaa monikulttuurinen tyoyhteiso.

Rekrytointitilaisuuksissa tyonhakija
ja tyonantaja kohtaavat

Pyyda rohkeasti nimeltaan vieraskielinen tyonhakija
tyopaikkahaastatteluun. Baana-hankkeessa huo-
mattiin, etta maahanmuuttajien on vaikea paasta
tyopaikkahaastatteluihin, vaikka koulutus- ja tyoko-
kemus vastasivat avoimen tyotehtavan kriteereja.
Kun tyonantaja ja hakija kohtasivat esimerkiksi Baa-
na-hankkeen ja tyonantajan yhteisesti jarjestamissa
rekrytointitilaisuuksissa, kohtaaminen oli usein posi-
tiivinen ja rekrytointeja tapahtui useita.

Baana-hankkeen aikana jarjestettiin useita rekry-
tointitilaisuuksia, joihin osallistui kymmenia tyon-
hakijoita ja joista osa tyonhakijoista sai tyopaikan
suoraan tilaisuudesta tai muutaman paiva sen jal-
keen. Rekrytointitilaisuudessa kaikki tyonantajan
avoimeen tehtavaan sopivat tyonhakijat kutsuttiin
paikalla ja haastateltiin. Haastatteluista annettiin
aina palautetta hakijoille.

Rekrytointilaisuus on tyonantajalle hyva tapa tava-
ta useita potentiaalisia tyontekijoita samanaikai-
sesti seka kertoa yrityksesta ja avoimista tyotehta-
vista lagjalle joukolle. Rekrytointitilaisuus voi alkaa




lyhyella yritysesittelyllda. Kohtaamiset tuottivat tu-
losta — tyonantaja sai avoimen tehtavan tai avoimia
tehtavia taytettya, ja tyontekija paasi toihin.

Maahanmuuttajat, joilta puuttuu tutkinto- tai tyoto-
distuksia aikaisemmista asuinmaastaan, kaipaavat
mahdollisuutta nayttaa kykynsa tekemisen kautta.
Heilla ei valttamatta ole osaamisestaan osoittavaa
tutkintoa tai tyotodistuksia kotimaastaan, joten ky-
kyjen nayttaminen aidossa tyoymparistossa on heille
tarkeaa. Joskus hyva tapa nayttaa osaamisensa tyon-

antaa tyonantajalle mahdollisuuden tu-
tustua tyontekijaan ja myohemmin rekrytoida talon
tavat jo tunteva henkild. Tyokokeiluun osallistuva
saa tyottomyysetuutta ja mahdollisuuden tutustua
ammattiin ja tyoymparistoon kdytannossa enin-
taan kuuden kuukauden ajan. Tyokokeilu ei ole tyo-
suhde, joten sen ajalta ei makseta palkkaa eika se
kerryta vuosilomapadivia tai elaketta. Tyokokeilu ei
my0dskaadn ole tydsuhteen koeaika.

on TE-toimiston myontama taloudelli-
nen tuki, joka voidaan myontaa tyonantajalle tyot-
toman tyonhakijan palkkakustannuksiin. Eli tyon-
antaja saa tyontekijan, ja samalla rahallista tukea
palkkakustannusten kattamiseen. Palkkatuen kes-
to ja maara riippuvat tyonhakijan tilanteesta.

Palkkatuki myonnetdan ja maksetaan tyonantajal-
le, mutta tuen myontaminen lahtee aina tyottoman
tyonhakijan tilanteesta. Tyonantajan sitoutuu mak-
samaan tyosuhteeseen sovellettavan tyoehtoso-
pimuksen mukaisen palkan tai, jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuulli-
sen palkan kyseisesta tyosta.

Lahde ja lisatietoja erilaisista tavoista palkata tyon-
tekija: www.toissataalla.fi.

Maahanmuuttajien tyollistymisen esteena mai-
nitaan yleisesti puutteellinen suomen kielen tai-
to. Usein se onkin todellinen este tyollistymiselle,
mutta rekrytointia kaynnistaessa kannattaa kayt-
taa hetki aikaa ja pohtia sita, miten erinomaista kie-
litaitoa tdassa tehtdvassa todellisuudessa tarvitaan.

Olisiko tyotehtdvassa tarvittava kielitaito mahdol-
lista kartuttaa tyoskentelemallg, jos motivaatio ja
ammattitaito tehtavanhoitoon ovat hakijalla muu-
ten kunnossa? Onko kielitaidon puute todellinen
haaste vai pelottaako kommunikaatiovaikeudet
ylipaansa? Sujuva kommunikointi on usein mahdol-
lista my0s ilman yhteista kielta ja usein tyopaikalla
kielitaito kohenee vauhdilla.

Baana-hankkeen vyhteistyoyrityksessa paatettiin
tukea tyontekijoiden kielitaidon ja yhteisollisyy-
den parantamista niin, etta tyopaikalla jarjestettiin
tyontekijoille suunnattu kielikurssi. Tyontekijat sai-
vat kdyttaa osittain tyoaikaansa kielikurssille osal-
listumiseen. Kielikurssilla keskityttiin tydsanastoon
ja kehitettiin osallistujien mahdollisuuksia edeta
urallaan.

Uuteen tyotehtavaan perehdytys on tarkeaa. Jos
tyontekijan suomen kielen taito ei ole sujuva, pe-
rehdytyksessa voi kayttaa apuna kuva- tai selkokie-
lista materiaalia. Selkokielessa viesti on muokattu
niin lyhyeksi ja yksinkertaiseksi, etta vastaanotta-
ja voi ymmartaa sen puutteellisesta kielitaidosta
huolimatta. Kirjallisessa selkokielessa kaytetaan
paljon kuvia, myods videot ovat hyva ratkaisu ym-
martamisen lisadmiseksi. Netissa on olemassa val-
mista materiaalia ja apua olemassa olevan materi-
aalin muokkaamiseen saa myos Selkokeskuksesta
osoitteesta www.selkokeskus.fi.



Baana-hankkeessa on luotu perehdyttamiseen ja
kielen opiskeluun tarkoitetut taskusanastot kaupan
alan ja siistimistehtaviin. Varastotyohon ja tyotur-
vallisuuteen tuotettiin myos videoita, joita voi kayt-
taa apuna perehdyttamisessa. VVideot loytyvat taal-
ta: www.baanalla.fi/materiaalipankki.

Jos heikko suomen kielen taito on esteena tyonha-
kijan tyollistamiseen, voi kymppimalli olla hyva kei-
no. Kymppimallissa palkataan samaa kielta puhuva
kahden tai useamman tyontekijan tiimi. Yksi palka-
tuista on seka suomea etta tiimin omaa kielta hyvin
puhuva tyontekija eli "kymppi’, joka saa korotettua
palkkaa esimerkiksi ensimmaisen kuukauden ajan.

Kymppi toimii yhteyshenkilona ja tulkkina tyonan-
tajan ja samaa vierasta kielta puhuvien tyonteki-
joiden valilla. Kymppi-sana kuvaa usein tyonjohtoa
erilaisissa urakkaluontoisissa toissa, sita on kaytet-
ty aikoinaan esimerkiksi uittotdissa. Kymppimalli
mahdollistaa hyvan ja ammattitaitoisen tyontekijan
palkkaamisen hadnen kielitaidoistaan riippumatta.
Baana-hankkeessa kokeiltiin tata mallia menestyk-
sekkaasti mm. elintarviketehtaalla.

Suomessa on paljon kohdentamatonta osaamis-
ta. Maahanmuuttajien joukossa on tietoa ja tai-
toa, joista moni suomalainen yritys voisi hyotya.
Kannattaa olla rohkeasti yhteydessa oman alueesi
maahanmuuttajiin  esimerkiksi monikulttuuristen
yhdistysten kautta ja selvittaa loytyyko sielta osaa-
mista, jota tyopaikalla kaivataan. Osaamista loytyy
my0s korkeakouluista, joissa on vuosittain lukuisia
vaihto-opiskelijoita ja -tutkijoita. Heidan verkos-

tonsa ja tietotaitonsa kannattaa hyddyntaa ennak-
koluulottomasti.

Maahanmuuttaja tuo tyopaikalle osaamisensa li-
saksi usein kulttuurinsa ja mahdolliset erilaiset
toimintatavat. Avoimuutta tyoyhteisdssa voidaan
lisata keskustelemalla ja jarjestamalla kohtaamisia
seka yhteisollisyytta edistavda toimintaa. Esimies-
tyolla on merkittava vaikutus siihen, etta tyoyh-
teiso suhtautuu avoimesti monikulttuurisuuteen.
Monikulttuurisuus on vahvuus ja luo kilpailukykya.
Tassa voi testata tyoyhteison valmiudet monikult-
tuurisuuteen:

vV

Tyoyhteisomme on avoin
monikulttuurisuudelle.

Tyoyhteisomme haluaa hyo-
dyntaa Suomessa jo olevaa
monikulttuurista osaamista.

Tyopaikkani tyotehtavista suo-
riutuu hyvin ilman erinomais-
tasuomen kielen taitoa.

Tyopaikaltani loytyy selkokie-
lista perehdytysmateriaalia.

Tyopaikkani voisi palkata Baa-
nan avulla motivoituneita maa-
hanmuuttajataustaisia tyonte-
kijoita.
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TYONTEON
OIKEUDET

JA OLESKELU-
LUVAT
SUOMESSA

Tyontekijan kansalaisuus vaikuttaa henkilon oikeuteen
tehda ansiotyota Suomessa ja siksi sen selvittami-
nen on tarkead. Euroopan unionin jasenvaltioiden ja
ETA-maiden kansalaiset saavat tyoskennella Suo-
messa ilman tyontekijan oleskelulupaa. Seuraavan
maiden kansalaisilta ei tarvitse kysya oleskelulupaa
tai tyonteko-oikeutta:

Euroopan unionin jasenvaltiot: Suomi, Alankomaat,
Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itavalta,
Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxem-
burg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Romania,
Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Tanska, TSekki,
Unkari ja Viro. Iso-Britannia tilanne jasenvaltiona
on epavarmaa kevaalld 2019. Tarkista tilanne Maa-
hanmuuttovirastosta. Oikeus tyoskennella vapaas-
ti Suomessa on myds Norjan, Islannin, Liechtens-
teinin ja Sveitsin kansalaisilla.

Lupa-asiat voivat muuttua,
joten tarkista aina ajankohtainen tieto
Maahanmuuttoviraston sivulta
www.migri.fi.




Kaikkien EU-kansalaisen seka Liechtensteinin ja
Sveitsin kansalaisen on rekisteroitava oleskeluoikeu-
tensa, jos maassa oleskelu kestaa yli 3 kuukautta.
Rekisterointi suoritetaan Maahanmuuttovirastossa.
Pohjoismaiden (Ruotsi, Norja, Tanska ja Islanti) kan-
salaiset rekisterdivat oleskelunsa maistraatissa.

, pyyda tyonhakijaa ndyttamaan oles-
kelulupakortti tai -tarra passissa. Tarkista, etta lupa
on voimassa. Kortin voimassaoloaika lukee oleske-
lulupakortissa. Turvapaikanhakija saa tyoskennella
Suomessa, mutta hanella ei ole oleskelulupakorttia
vaan vastaanottokortti / -numero. Lisatietoa tur-
vapaikanhakijan palkkaamisesta tassa oppaassa
kohdassa Turvapaikanhakija saa tyoskennella Suo-
messa.

Oleskeluluvat myonnetaan joko maaraaikaisena
tai pysyvina ja oleskeluluvan tyyppi rilppuu maassa
oleskelun tarkoituksesta. Ensimmainen oleskelulu-
pa on aina maadradaikainen. Madraaikainen oleske-
lulupa myonnetdan joko tilapaisena tai jatkuvana
oleskelulupana.

Tilapainen oleskelulupa = B
Jatkuva oleskelulupa = A

Pitkaan maassa oleskelleen kolmannen
maan kansalaisen EU-oleskeluluvan
kirjaintunnus on P-EU tai P-EY.

Jos tyonhakijalla on tyontekijan oleskelulupakortti
niin tarkista, etta oleskelulupa kattaa yrityksesi toi-
mialan. Tyontekijan oleskelulupa myonnetaan usein
vain tiettyihin toimialoihin tai tyonantajalle. Oles-
kelulupakortissa lukee se ala tai tyonantaja, minka
perusteella se on myonnetty (esim maatalous).

TTOL tarkoittaa tyontekijan oleskelulupaa. Sen jal-
keen luetellaan ammattialat, jolla luvanhaltija voi
tyoskennella. Tyonhakija voi kuitenkin yrittaa hakea
muutosta tai uutta oleskelulupaa, jos toimiala ei
tasmaa. Tasta loytyy lisatietoa Maahanmuuttovi-
raston verkkosivuilta www.migri.fi

Jos ulkomaalainen haluaa tulla Suomeen tyosken-
telemaan, han voi hakea

. Silloin hanella tulee olla tyopaikka sovittuna
ennen oleskeluluvan hakemista. Tyon perusteella
voi hakea tyontekijan oleskelulupaa tai muuta oles-
kelulupaa ansiotyota varten. Lupatyyppiin vaikut-
taa se, minkalaista tyota henkilo tulee Suomessa
tekemaan. EU-valtion, Norjan, Islannin, Sveitsin tai
Liechtensteinin kansalaiset voivat vapaasti tyos-
kennella Suomessa.

Tyontekijan oleskelulupaa varten tarvitaan usein
tyo- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) :
TE-toimiston osapadtos perustuu kokonaisharkin-
taan, joka sisadltaa tyovoiman saatavuuden eli saa-
tavuusharkinnan, tyosuhteen ehtojen seka tyonan-
tajan ja tyontekijan edellytysten arvioinnin.

tarkoittaa sita, etta Suomessa
toimivien tyonantajien edellytetadan ensisijaises-
ti rekrytoivan tyovoimaa tyomarkkinoilla jo olevan
tyovoiman piirista. TE-toimisto arvioi, onko avoin-



na olevaan tyopaikkaan kohtuullisessa ajassa saa-
tavissa sopivaa tyovoimaa omalta tyomarkkina-
alueelta (EU/ETA-alue). Tydnantajalta voidaan pyy-
taa selvitysta rekrytoinnista seka vaatia tyopaikan
ilmoittamista avoimeksi. Jos osapadtoksessa arvi-
oidaan, etta tydvoimaa on saatavissa, niin tyonha-
kija ei saa oleskelulupaa kyseisen tyotehtavan tai
tyopaikan perusteella. Paatoksen oleskeluluvasta
tekee Maahanmuuttovirasto.

Saatavuusharkinnan lisaksi myonteisen tyonteki-
jallaonoltava ja avoin-
na olevaan tehtavadn. Tyonantajalla on puolestaan
oltava edellytykset suoriutua tyonantajavelvolli-
suuksista. eli
voimassaolevien saannosten ja asianomaisen tyo-
ehtosopimuksen mukaiset.

Jos TE-toimiston osapdatos on taas myonteinen,
voi Maahanmuuttovirasto myontaa tyontekijan
oleskeluluvan. Paatoksen edellytyksena on, etta
ulkomaalaisen tyontekijan

On myos :
Silloin kyseessa ovat tietynlaiset tehtavat (esimer-
kiksi tulkki) tai tyoskentely voi olla ajallisesti rajoi-
tettua. Naissa tapauksissa oleskelu Suomessa on
luvallista joko viisumilla tai viisumivapauden perus-
teella. Luettelo ja lisatietoa ndista tehtavista loytyy
Maahanmuuttoviraston nettisivuilta www.migri.fi.

Suomessa voi tyoskennella myos muilla kuin tyon
perusteella myonnetyilla oleskeluluvilla. Jos hen-
kilo on tullut Suomeen perheen perassa, han voi
tyoskennella vapaasti kaikilla aloilla koko oleskelu-
luvan voimassaoloajan. Kuten myos sellainen hen-
kilo, joka on paennut Suomeen sotaa, vainoa tms ja
Suomi on myontanyt hanella suojelun perusteella
oleskeluluvan. Pysyvalla oleskeluluvalla voi tyos-
kennella Suomessa rajoituksetta.

Jos henkild on tullut Suomeen opiskelemaan, han
saa tyoskennella Suomessa vapaasti enintaan 25
tuntia viikossa seka loma-aikoina vapaasti. Lisaksi
han saa tehda tutkintoon liittyvaa tyota (tyoharjoit-
telu ja lopputyon tekeminen) ilman rajoitteita.

Tyonteko-oikeus on voimassa ainakin silloin jos
oleskelulupa on myonnetty seuraaviin perustein

» perhesiteen perusteella

» opiskelun perusteella — 25 tuntia viikossa
kaikenlaisia toita

» toissijaisen suojelun perusteella

» pakolaisstatuksen saaneet (kiintiopakolaiset
tai suojelua saavat turvapaikanhakijat)

» tyonteon perusteella eli tyontekijan
oleskelulupa — mahdollisesti rajoitettu
toimiala tai tyonantaja



Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus perustuu ul-
komaalaislakiin (301/2004, 79 §) ja sita ei tarvit-
se hakea erikseen. Baana-hankkeen aikana usea
Varsinais-Suomessa asuva turvapaikanhakija sai
tyopaikan. Turvapaikanhakijan tyollistamisessa
tyonantajan tulee selvittdaa tyonteko-oikeuden
voimassaolo soittamalla Maahanmuuttoviraston
puhelinnumeroon 0295 433 155, joka palvelee
tyonantajia maanantaista perjantaihin kello 9-12.
Soittoa varten tarvitaan tyonhakijan nimi ja vas-
taanottokortissa oleva numero.

Maahanmuuttovirastosta ilmoitetaan soiton aika-
na se, onko tyonteko-oikeus voimassa seka se, mil-
loin sinne tulee soittaa uudelleen. Jos tyonteko-oi-
keus on voimassa, voi turvapaikanhakijan huoletta
palkata. Maahanmuuttovirasto kirjaa soitot ylos
ja nain tyonantaja on suorittanut velvollisuutensa
turvapaikanhakijan tyonteko-oikeuden tarkistami-
sessa. Maahanmuuttovirastoon tehddan varmis-
tussoittoja noin muutaman kuukauden valein, mut-
ta tyonantaja saa tahan tarkat ohjeet ensimmaisen
soittokerran yhteydessa.

Kaikilla turvapaikanhakijoilla ei ole passia tai muuta
henkilollisyystodistusta, joten pankkitilin avaami-
nen voi olla Suomessa haastavaa. voidaan
ndissa tilanteissa maksaa muutamalla eri tavalla.
Palkan voi maksaa prepaid-kortille (esim Monikort-
ti www.moni.fi) tai turvapaikanhakija voi selvittaa
palkanmaksumahdollisuuden esimerkiksi jonkin
yhdistyksen tilille. Palkan voi maksaa myds katei-
send. Kateisena maksetusta palkasta on syyta ot-
taa palkanmaksun todentamiseksi palkansaajan
allekirjoittama kuitti.

Suomessa tyoskenteleva turvapaikanhakija
maksaa Suomeen. Turvapaikanhakijalle luodaan ve-
rotoimissa keinotunnus verojen maksamista varten.

alkaa kolme
kuukautta turvapaikan hakemisen jalkeen, jos ha-
nella on matkustusasiakirja saapuessaan maahan.
Jos hanella ei ole matkustusasiakirjaa, niin hanen
tulee odottaa kuusi kuukautta ennen kuin han voi
aloittaa tyonteon Suomessa. Tyonteko-oikeus
tarkoittaa sita, etta turvapaikanhakija saa tyosken-
nella vapaasti kaikenlaisissa tyotehtavissa.

kunnes turvapaikkahakemukseen annettu paatos
on lainvoimainen. Mikali paatés on myodnteinen,
oleskelulupaan sisaltyy lahes aina tyonteko-oikeus.
Mikali paatos on kielteinen, turvapaikanhakijan oi-
keus tehda toita jatkuu mahdollisen valituksen ka-
sittelyn ajan. Paatokset ja niiden valituskierrokset
kestavat usein pitkdan, jopa vuosia, joten turvapai-
kanhakija voi tyoskennella koko taman ajan.

Mikali tyontekijasi on saanut kielteisen paatoksen
turvapaikkahakemukseensa, han voi selvittaa mah-
dollisuudetta hakea oleskelulupaa tyon perusteella.

Joskus Suomessa jo asuva maahanmuuttaja haluaa
hakea oleskelulupaa tyon perusteella. Tyonantaja ei
voi hakea tyontekijalleen oleskelulupaa vaan lupaa
hakee tyontekija itse. Tyonantaja voi tukea ja auttaa
tyonhakijaa oleskelulupaprosessissa.

Kun haetaan tyontekijan oleskelulupaa, tyo- ja elin-
keinotoimisto (TE-toimisto) tekee hakemukseen
saatavuusharkintaan perustuvan osapaatoksen,
joka annetaan tiedoksi tyonantajalle. Osapaatok-



sessa huomioidaan myos, ettda tyonantajalla on
oltava edellytykset suoriutua tyonantajavelvolli-
suuksista. Tyosuhteen ehtojen on oltava kunnossa
eli voimassaolevien sdaanndsten ja asianomaisen
tyoehtosopimuksen mukaiset. Lisatietoa aiheesta
|6ydat taman oppaan luvussa Tyonteon oikeudet ja
oleskeluluvat suomessa.

Oleskelulupahakemuksesta annetaan tietoja lahin-
na vain hakijalle. Tyonantaja voi saada tietoja liit-
tyen mm. tydsuhteen ehtoihin ja luvan kasittelyvai-
heeseen liittyen. Ulkomaalaislain mukaan tyonteon
perusteella tehtyyn oleskelulupahakemukseen on
tehtava paatos neljan kuukauden kuluessa.

Maahanmuuttovirasto: www.migri.fi

TE-toimisto:
https:/toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa-nain-ka-
sittelemme-hakemusta: InfoFinland: https:/www.
infofinland.fi/fi/muutto-suomeen/ei-eu-kansalai-
set/toihin-suomeen



HYODYLLISIA LAHTEITA
JA MATERIAALEIA

Tyoskentelyyn liittyvat oleskeluluvat ja ohjeet ulkomaalaisen palkkaamiseen:
InfoFinland: https:/www.infofinland.fi/fi/muutto-suomeen/ei-eu-kansalaiset/toihin-suomeen
Maahanmuuttovirasto: www.migri.fi ja http:/migri.fi/tyonantajalle

Tyo-ja elinkeinopalvelut: https:/toimistot.te-palvelut.fi/tyolupa-asioiden-ohjeet

Hyodyllisia verkkosivuja:
www.baanallafi:

»  Perehdytysvideo varastotyohon
»  Perehdytysvideo tydturvallisuuteen

www.selkokeskus.fi Selma — selkokielisyytta maahanmuuttajille -hanke
https:/tyoelamaan.fi/en/ Selkokielinen Tyoelaman ABC -opas. STTK.

Monikulttuurinen tydpaikka, Opas esimiehille (2013) Tyoterveyslaitos. Yli-Kaitale, Kirsi ym.
www.ttLfi/monikulttuurinen _tyopaikka

Mari Mononen: Tyollistaminen turvapaikanhakijoiden kotoutumisen tukena Taidoista tyopoluiksi—projek-
tin kokemuksia. RINNEKODIN JULKAISUSARJA 3. 2017. https:/www.rinnekoti.fi/ajankohtaista/artikkeli/
tuore-opas-avaa-turvapaikanhakijoiden-tyollistymiseen-liittyvia-kysymyksia.html

Puroaho, Petri ja Leppanen, Jenni (2013). Maahanmuuttajien valmennus tyopajoilla -opaskirja. Valtakun-
nallinen tyopajayhdistys. https:/www.tpy.fi/aineistot/koulutusmateriaalit/maahanmuuttajat-ja-kulttuu-
rinen-moninaisuus-tyopajoilla/

Suni, Minna (2011) Maahanmuuttajakin tarvitsee tyoelaman kieli- ja viestintataitoja. Kielikoulutuspoli-
tilkkan verkosto. https:/www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-marras-joulu-
kuu-2011/maahanmuuttajakin-tarvitsee-tyoelaman-kieli-ja-viestintataitoja



LIITTEET TURVAPAIKANHAKIJA MEILLE TOIHIN?

Miten palkata Oletko loytanyt patevan tekijan,
turvapaikanhakija mutta han on turvapaikanhakijana Suomessa?

Tiesitko, etta turvapaikanhakijalla on oikeus tyontekoon 3 tai 6 kuu-

kauden kuluttua hanen haettuaan turvapaikkaa. Turvapaikanhakijan

tyonteko-oikeus perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004, 79 §) ja sita
ei tarvitse hakea erikseen.

Kuinka varmistun juuri kyseisen

henkilon tyonteko-oikeudesta?

Tyonantajalla on velvollisuus varmistaa, etta ulkomaalaisella
tyontekijalla on vaadittava tyontekijan oleskelulupa tai han ei
tarvitse oleskelulupaa. Ensisijaisesti tyonantaja voi kysya tata
tyonhakijalta itseltadan. Tyonantaja voi varmistaa tyonteko-oi-
keuden voimassaolon Maahanmuuttovirastosta puhelimitse
0295 433 155. Puhelinnumero palvelee tyonantajia maanan-
taista perjantaihin kello 9-12.

Miksi palkkaisin turvapaikanhakijan?

Monella turvapaikanhakijalla on kova halu tehda toita ja he ovat
motivoituneita ja patevia tyontekijoita. Tyo on hyva kotouttami-
sen ja kielen oppimisen keino. Turvapaikanhakijan on suuresta
motivaatiosta huolimatta vaikea saada toita suomalaisilta tyo-
markkinoilta niin rakenteista kuin asenteistakin johtuen. Otta-
malla turvapaikanhakijan toihin tarjoat hanelle palkan lisaksi
arvokasta tyokokemusta ja mahdollisuuden elattaa itsensa. Tyo
on yksi parhaista kotoutumisen keinoista.

Miten maksan turvapaikanhakijalle palkan?

Useimmilla turvapaikanhakijoilla ei valitettavasti ole mahdol-
lisuutta avata Suomessa pankkitilia, mutta keinoja maksaa
palkka on silti useita. Palkan voi maksaa prepaid-kortille (esim
Monikortti www.moni.fi). Turvapaikanhakija voi selvittaa pal-
kanmaksumahdollisuuden esimerkiksi Punaisen Ristin ftilille.
Palkan voi maksaa myos kateisena. Kateisena maksetusta pal-
kasta on syyta ottaa palkanmaksun todentamiseksi palkansaa-
jan allekirjoittama kuitti.




Miten palkata
turvapaikanhakija ,
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Mihin turvapaikanhakija maksaa verot?

Suomessa tyoskenteleva turvapaikanhakija maksaa verot Suo-
meen. Turvapaikanhakijalle luodaan keinotunnus verojen mak-
samista varten.

Mihin saakka tyonteko-oikeus on voimassa?
Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus on voimassa kunnes turva-
paikkahakemukseen annettu paatos on lainvoimainen. Mikali
paatos on myonteinen, oleskelulupaan sisaltyy lahes aina tyon-
teko-oikeus. Mikali paatos on kielteinen, turvapaikanhakijan oi-
keus tehda toita jatkuu mahdollisen valituksen kasittelyn ajan.
Mikali tyontekijasi on saanut kielteisen paatoksen turvapaikka-
hakemukseensa, han voi selvittaa mahdollisuuden hakea oles-
kelulupaa tyon perusteella. Oleskelulupa tyon perusteella hae-
taan aina yhdessa tyonantajan kanssa.

Lahteet ja lisatietoa:
Maahanmuuttovirasto:
http:/migri.fi/tyonantajalle

Mari Mononen: Tyollistaminen turvapaikanhakijoiden kotou-
tumisen tukena Taidoista tyopoluiksi—projektin kokemuksia.
RINNEKODIN JULKAISUSARJA 3.2016
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TESTAA TYOPAIKKASI
MONIKULTTUURISUUSVALMIUS

Tyoyhteisomme on avoin
monikulttuurisuudelle.

Tyoyhteisomme haluaa hyodyn-
taa Suomessa jo olevaa moni-
kulttuurista osaamista.

Tyopaikkani tyotehtavista suo-
riutuu hyvin ilman erinomaista
suomen kielen taitoa.

Tyopaikaltani loytyy selkokielis-
ta perehdytysmateriaalia.

T\/d?aikkani voisi palkata Baanan
avulla motivoituneita maahan-
muuttajataustaisia tyontekijoita.
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Monikulttuurinen
tyoyhteiso -testi

PATEVA TYONTEKIJA El OLE MISTAAN KOTOISIN

1. Tyoyhteisoni on avoin monikulttuurisuudelle. Suomessa asuu jo noin 250 000 tydi-
kaista ulkomaalaistaustaista henkiléa ja heidan osaamisensa on nyt ja tulevaisuudessa voi-
mavara monelle tyoyhteisdlle. Maahanmuuttaja tuo tyopaikalle osaamisensa lisaksi usein
kulttuurinsa ja uudenlaisia toimintatapoja. Monikulttuurisen tydyhteison luominen vaatii usein
henkildstohallinnolta, esimiehiltd ja kaikilta tyoyhteison jasenilta erilaisia valmiuksia kuin mihin
on saatettu tottua sekd aikaa henkil6ston ja maahanmuuttajan perehdyttamiseen. Avoimuutta
tyoyhteisossa voidaan lisata keskustelemalla ja jarjestamalla kohtaamisia seka yhteisollisyyt-
ta edistavaa toimintaa. Esimiestyolla on merkittava vaikutus siihen, etta tyoyhteiso suhtautuu
avoimesti monikulttuurisuuteen.

Vinkkeja ja lisatietoja: www.ttl.fi/monikulttuurinen_tyopaikka, Yli-Kaitale, Kirsi ym: Monikult-
tuurinen tyopaikka, Opas esimiehille (2013) Tyoterveyslaitos. Tilastokeskus.

2. Tyoyhteisoni haluaa hyodyntaa Suomessa jo olevaa kansainvilista osaamista.
Suomessa on paljon kohdentamatonta osaamista. Maahanmuuttajien joukossa on tietoa ja
taitoa, joista moni suomalainen yritys hyotyisi. Ole rohkeasti yhteydessa oman alueesi maa-
hanmuuttajiin esimerkiksi monikulttuuristen yhdistysten kautta ja selvita Ioytyyko sielta osaa-
mista, jota tyopaikallasi kaivataan. Osaamista I6ytyy myos korkeakouluista, joissa on vuosittain
lukuisia vaihto-opiskelijoita ja -tutkijoita. Heidan verkostonsa ja tietotaitonsa kannattaa hyo-
dyntdd ennakkoluulottomasti. Jarjesta vaikka vierailu tyopaikallesi!

Lisatietoja: Vertaista vaille —hanke Turun ammattikorkeakoulu, SONDIP — Varsinais-Suomen
monikulttuuristen yhdistysten liitto ry, The Ambassador Network of South-West Finland
www.ambassadornetwork.fi, Polku-hanke Turku

3. Tyopaikkani tyotehtdvista voi onnistuneesti selvitd ilman erinomaista suomen kie-
len taitoa. Maahanmuuttajien suurimpana tyollistymisen esteend mainitaan yleisesti puut-
teellinen suomen kielen taito. Usein se onkin todellinen este tyollistymiselle, mutta rekrytointia
kaynnistaessa kannattaa pohtia, miten erinomaista kielitaitoa tehtavassa todellisuudessa tar-
vitaankaan. Olisiko tyotehtdvassa tarvittava kielitaito mahdollista kartuttaa tyoskentelemalla,
jos motivaatio ja ammattitaito tehtavanhoitoon ovat hakijalla muuten kunnossa? Onko kielitai-
don puute todellinen haaste vai pelottavatko kommunikaatiovaikeudet ylipadansa? Sujuva kom-
munikointi on mahdollista my6s ilman yhteista kielta.

Lisatietoja ja vinkkeja: Puroaho, Petrija Leppanen, Jenni (2013) Maahanmuuttajien valmennus
tyopajoilla -opaskirja. Valtakunnallinen tyopajayhdistys. Suni, Minna (2011) Maahanmuuttaja-
kin tarvitsee tydelaman kieli- ja viestintataitoja. Kielikoulutuspolitiikan verkosto.

4, Tyopaikaltani loytyy selkokielista perehdytysmateriaalia tyotehtaviin. Selkokieles-
sd viesti on muokattu niin lyhyeksi ja yksinkertaiseksi, ettd vastaanottaja voi ymmartda sen
puutteellisesta kielitaidosta huolimatta. Kirjallisessa selkokielessa kaytetadn paljon kuvia, myos
videot ovat hyva ratkaisu ymmartamisen lisaamiseksi. Netissa on olemassa paljon valmista
materiaalia ja apua olemassa olevan materiaalin muokkaamiseen saa myos Selkokeskuksesta.

Vinkkeja ja lisdtietoja: www.selkokeskus.fi, Selma — selkokielisyytta maahanmuuttajille -hanke
www.keuda.fi, Selkokielinen Tydeldaman ABC -opas. STTK. Tervetuloa tydelamaan —videot. You-
tube. STTK.

5. Tyopaikkani haluaa palkata Baanan avulla motivoituneita maahanmuuttajataus-
taisia tyontekijoita? Baana purkaa tyollistymisen esteitd ja luo maahanmuuttajille konk-
reettisia vaylia tydelamaan tukemalla yrityksia palkkaamaan maahanmuuttajataustaisia tyon-
tekijoita. Baanassa voidaan esimerkiksi rakentaa yhteistyossa yrityksen kanssa tyotehtaviin
tarvittava perehdytysmateriaali ja -koulutus seka tarjota tukea tydsuhteen alkumetreilla.

Lisdtietoja: Yrityskoordinaattori mikko.rautee@baanalla.fi

www.baanalla.fi, www.facebook.com/Baanalla




TOISSA TAALLA

Vinkkeja yrityksen kansainvalistymiseen
ja maahanmuuttajataustaisen tyontekijan palkkaamiseen

tyontekijoitd maahanmuuttajista, jotka toivat
mukavan piristavdn lisan tyoyhteisoomme
iloisuudellaan ja reippaudellaan. Ennen tyollistd-
mista he pddasivdt nayttdmdan rekrytointi- ja
tyokokeilussa osaamistaan ja sisdistamddn
meidan talon tapoja.”

, , Saimme todella ammattitaitoisia ja innokkaita

Ravintopaallikkd Mia Vieltojarvi, Hoyrylaivaosakeyhtio Ukkopekka

KAIKEN MAAILMAN OSAAJIA

Suomeen muuttaneilla ihmisilla on monenlaista osaamista,
kokemusta ja koulutusta. Maahanmuuttajista on moneksi:
raudanlujaksi asiantuntijaksi, motivoituneeksi tydmyyraksi tai
avuliaaksi kasipariksi.

TOISSA TEILLA?

Onko tyoyhteisonne avoin monikulttuurisuudelle? Minkalainen
kielitaito on tyétehtdvissanne riittavan hyva? Hyva perehdytys
ratkaisee useimmat ongelmat ennen kuin niita ehtii syntya.
Maahanmuuttajan rekrytointiin ja perehdyttamiseen on tarjolla
tukea.

TUKEA PALKKAAMISEEN

Tunnetko jo TE-palvelujen rekrytointikokeilun, tyokokeilun ja
palkkatuen? Ne ovat toimivia keinoja, jos pohdit tyonhakijan
soveltuvuutta tyotehtavaan tai perehdytyksessa vaadittavien
resurssien riittavyytta.

TANNE TULLUT VOI OLLA TOISSA TAALLA
Maahanmuuttajan palkkaaminen on yllattdvan mutkatonta.
Suomessa laillisesti olevalla henkildlla on miltei kaikissa
tapauksissa oikeus tehda toitda Suomessa.

FISIN

Lue lisda: www.toissataalla.fi

www.baanalla.fi
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Maksuton

KAIKEN MAAILMAN OSAAJIA

Suomeen muuttaneilla ihmisilla on paljon hyddyntamatonta potentiaalia.
Ammatillisen osaamisen lisaksi muualta tullut tyontekija voi tuoda tulles-
saan kansainvalista osaamista, kielitaitoa ja uusia nakokulmia. Maahan-
muuttajista on moneksi: raudanlujaksi asiantuntijaksi, motivoituneeksi
tyomyyraksi tai avuliaaksi kasipariksi. Hyddynna potentiaali ja palkkaa kai-
ken maailman osaajia!

TOISSA TEILLA?

Hyva perehdytys ratkaisee useimmat ongelmat ennen kuin niita ehtii
syntya. Esimerkiksi Baana-kymppimalli on hyva keino perehdyttda tyon-
tekija tyotehtaviin ja -yhteisoon. Kymppimallissa palkataan useampi
tyontekija samanaikaisesti, joista yksi valitaan Baana-kympiksi. Baana-
kymppina toimii henkil, joka puhuu sujuvaa suomea seka yhteista kiel-
ta palkattavien kanssa ja tuntee suomalaisen tyokulttuurin. Baana-
kymppi toimii linkking, kieli- ja kulttuuritulkkina seka perehdytystukena
tyonantajan ja palkattavien tyontekijoiden valilla sovitun ajanjakson ajan.
Perehdytykseen on olemassa myos useita muita malleja, joista voit lukea
lisad osoitteesta: www.toissataalla.fi

TUKEA PALKKAAMISEEN

Tyonhakijan tilanteesta riippuen TE-palvelut tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja
palkkaamisen tueksi: Rekrytointikokeilun avulla voit tyonantajana arvioida
potentiaalisen tyontekijan soveltuvuutta tarjolla olevaan tehtavaan ja tyo-
yhteisoon. Tyontekija saa kokeilun ajalta sita tyottomyysetuutta, jota han
saisi tyottomana ollessaan. Rekrytointikokeilu kestaa maksimissaan kuu-
kauden ja se tahtad tyosuhteen syntymiseen kokeilun jalkeen. Tyokokeilu
antaa tyonantajalle mahdollisuuden tutustua tyontekijdan ja myohemmin
rekrytoida talon tavat jo tunteva henkild. Tydkokeiluun osallistuva saa tyot-
tomyysetuutta ja mahdollisuuden tutustua ammattiin ja tyoymparistoon
enintaan kuuden kuukauden ajan. Palkkatuki on TE-toimiston myontama
taloudellinen tuki, joka voidaan myontda tyonantajalle tyottoman tyonha-
kijan palkkakustannuksiin. Palkkatuen kesto ja maara riippuvat tyonhakijan
tilanteesta.

TANNE TULLUT VOI OLLA TOISSA TAALLA

Maahanmuuttajan palkkaaminen ei ole hankalaa. Jos maahanmuuttajalla
on Suomen tai EU-maan kansalaisuus, hanella on rajoittamaton tydnteko-
oikeus, ja palkkaaminen sujuu kuten kenen tahansa palkkaaminen. Lahes
kaikkiin oleskelulupiin sisaltyy oikeus tehda toita Suomessa. Myos turvapai-
kanhakijoilla on oikeus tyontekoon. Lisaa tietoa oleskeluluvista ja tyonteko-
oikeudesta loydat Maahanmuuttoviraston nettisivuilta  (www.migri.fi).
Suomessa tyontekijoita koskevat samat tyoehdot, oli tyontekija syntyjaan
suomalainen tai tanne muualta tullut. Paasaantoisesti maahanmuuttaja mak-
saa veronsa Suomeen.

ta neuvontaa tyonantajille mm. kansainvaliseen tydvoimaan, tyoperdiseen
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Pitelet kasissasi julkaisua, joka on osa Baana-hankkeessa kehitet-
tya verkostomaista rekrytointimallia. Verkostomainen rekrytointi-
malli edistdd maahanmuuttajien tyollistymista. Onnistuneeseen
tyollistymiseen tarvitaan seka laaja verkosto aina tydnhakuneu-
vojista tydantajiin etta hyvia innovatiivisia keinoja tyollistymisen
edistamiseksi. Naista muodostuu kehittdmamme verkostomainen
rekrytointimalli. Tdma malli on jaettu kohderyhmien mukaan nel-
jaan osaan niin, etta yksi julkaisuista on suunnattu ennen kaikkea
tydnhakijoille, toinen tydnhakuneuvoijille, kolmas yritysneuvojille
ja neljas tyonantajille. Toivottavasti I6ydat naista julkaisuista itsel-
lesi hyvia vinkkeja maahanmuuttajien tyollistymisen edistamiseen!
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