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Yritys tarjoaa metsétalouden palveluja. Ty6n tavoitteena oli selvittda yrityksen turvallisuustoimin-
nan nykytaso ja tdméan perusteella ideoida ja suunnitella kehityskohteita. Tavoitteena oli myds
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suuruudeltaan kohtalaisia tai suurempia. Toisessa osassa yrityksen turvallisuustoiminnan taso arvi-
oitiin OHSAS 18001 tydterveys- ja turvallisuusjarjestelméstandardia apuna kayttaen. Riskien arvi-
oinnin tuloksia kaytettiin myds hyvéksi tdssé osassa. Arvioinnin perusteella suunniteltiin kehitys-
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Eniten riskeja |0ytyi tapaturman vaaroista. Useat riskeisté johtuvat turhasta riskin otosta ja turvat-
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kannalta melko turvallinen paikka. Riskeja esiintyy enemmaén huolto- ja korjaustoimenpiteiden
aikana kuin kayttotydssa. Tyontekijéiden henkinen kuormitus on satunnaista ja véliaikaista. OHSAS
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Abstract

The client of the bachelor’s thesis was Mantykankaan Metsétyo Ltd, which is located in Joroinen in
South Savo. The Company provides forestry services. The aim of the thesis was to examine the
company's current level of safety operations and based on this create and plan development
projects. The aim was also to explore the forestry sector and its workplace safety, because the
forest industry and its workplace safety differ from many other industries.

The thesis work was implemented in two parts. In the first part the risk level of the company’s
forest machines was determined by a risk assessment. The mental workload was measured by
interviewing the employees. On the basis of the risk assessment, operations were categorized
according to the level of risks. In the second part the company's safety operations level was eva-
luated by using the OHSAS 18001 occupational health and safety standard system. The results of
the risk assessment were also useful in this part. On the basis of evaluation, development opera-
tions were planned in order that the level of safety operations could be improved.

Most risks were found in accident hazards section. Unnecessary risk-taking and unsafe actions
were common reasons which might lead to an incident or accident. Employees spend most of the
day in the cabin of a forest machine, which is a fairly safe place in terms of risks. Most risks appear
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Some of the development proposals cannot be implemented instantly because they require more
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1 Johdanto

Aiheen valinnan tarkein syy oli kiinnostus turvallisuustekniikkaa ja tyoturvallisuutta
kohtaan. Metsdkonealan turvallisuustoiminnasta ei ole tehty perustavanlaatuisia selvi-
tyksia tai kehitystoita yrityksissa. Opinnédytetyon avulla voidaan osoittaa, etta turvalli-
suustoiminnan kehittdminen ei valttamattd vaadi suuria aineellisia investointeja, vaan
myos pienilld muutoksilla voi olla suuri merkitys. Metsakoneurakointi ei ole ollut niin
suhdanneherkka ala verrattuna esimerkiksi johonkin teollisuuden alaan. Hyvin menes-
tyvilla metsakoneyrittdjillé toita riittad riippumatta talouden tilanteesta. Turvallisuus-
johtamiseen on ruvettu panostamaan 2000-luvulla sekd isoissa ettd pienissa yrityksis-
s&. Tyoturvallisuus on alalla tarkeéssa jo isojen koneiden vuoksi asemassa mutta oh-
jeisiin suhtautuminen ja niiden noudattaminen vaihtelee tyontekijoiden keskuudessa.
Metsékonealan tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyen on tehty muutamia tut-
kimuksia. Opinnaytetytssa ei ollut selke&d keskeista ongelmaa, vaan tarkoituksena oli
selvittad yrityksen turvallisuustoiminnan tason nykytilanne ja taman perusteella ideoi-
da ja suunnitella kehittamiskohteita. Yksi tyon tavoite oli tutustua metsakonealaan ja
tyoturvallisuuteen, koska tydympaéristd on hyvin erilainen verrattuna esimerkiksi teh-
dasty6hon. Tyota rajattiin sen verran, etté riskien arviointi ja turvallisuustoiminnan
tason kehitys koski ainoastaan yrityksen metsékoneita. Opinndytetyd on mahdollisesti
ensimmainen Suomessa metsakonealan turvallisuustoimintaan liittyva kehittdmistyo,

joten lahtokohta oli téssékin suhteessa mielenkiintoinen.

2 Yritysesittely

Méntykankaan Metséatyd Oy on Etel&-Savossa, Joroisissa toimiva metsakonealan yri-
tys, jonka paaasiallinen toimiala on puunkorjuu. Myos energiapuunkorjuu ja korjaamo
kuuluvat toimintoihin. Yritys on perustettu vuonna 1992. Yrityksen kalusto on seuraa-
va: kaksi monitoimikonetta, kaksi ajokonetta, kaivinkone ja metsékoneiden siirtoon
tarkoitettu alusta. Yritykselld on myds oma korjaamo, jossa voidaan tehda koneisiin
isommat huollot ja korjaukset, joita ei voida tydmaalla tehd&. Yrityksessé urakoidaan
kahdella ketjulla talvella ja yhdelld kesalla. Toimitusjohtajan liséksi yrityksessa tyos-
kentelee 7 henkil6d. Méntykankaan Metsatyd Oy on urakoinut Metsahallitukselle yh-

tamittaisesti jo 13 vuotta ja talla hetkell&kin yrityksella on méérdaikainen urakointiso-



pimus Metsahallituksen kanssa. Pitk&t sopimukset ovat myos kilpailuetu verrattuna
muihin saman alan toimijoihin. Kilpailu alalla on kovaa ja yritys on profiloitunut var-
maksi ja luotettavaksi puunkorjuun urakoijaksi sidosryhmiensa keskuudessa ja se on-
kin Eteld- ja Pohjois-Savon alueen yksi tehokkaimmista korjuuketjuista. Vuonna 2008
yrityksen liikevaihto oli 558 000 euroa. (Ekologista ja laadukasta puunkorjuuta; Talo-

ustiedot)

3 Tybsuojelu

3.1 Lahtokohdat

Tydsuojelun perustehtdvana on yllapitaa ja edistaé tyontekijoiden turvallisuutta, ter-
veyttd ja tyo- ja toimintakykya seka ehkéista tydtapaturmia ja ammattitauteja tyoym-
paristossa. Tyosuojelun kasitteeseen kuuluu myods hyvé tydympéristo, joka kasittada
tyoturvallisuuden ja tyoterveyden lisdksi henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin. Tyo-
paikkatasolla tydsuojelulla pystytdén poistamaan monia terveys- ja turvallisuusongel-
mia seké lisddmaan viihtyisyytta ja kehittavyytta. Tydsuojelun nakyvia vaikutuksia
ovat tuottavuuden ja kilpailukyvyn lisdantyminen, tuloksellisuus ja kannattavuus, kus-
tannusten vaheneminen, tydilmapiirin paraneminen, osaamisen ja tydmotivaation ke-
hittyminen sekd normaalin toiminnan sujuminen hairioitta ja laadun paraneminen.
(Riikonen, Kdmaréinen, Lappalainen, Oksa, Paakkonen, Rantanen, Saarela & Sillan-
paa 2003, 8-9.)

Suomessa tydsuojelu kattaa tyon terveellisyyden ja turvallisuuden liséksi palvelussuh-
teen ehdot, henkisen hyvinvoinnin, johtamisen ja organisaation toimivuuden ja tuotta-
vuuden ja yhteistoiminnan(Tyosuojelu, 2010).

Ennakoiva tydsuojelu on kaikista tehokkainta, kun sille on asetettu tavoitteet ja niihin
on sitouduttu. Ennakoivan tydsuojelun pitéisi kuulua tyopaikan jokapdivaiseen toimin-
taan ja tdmad vaatii oma-aloitteisuutta kaikilta tyontekijoilta. Talloin tyoturvallisuuden
parantaminen on tehokkainta ja taloudellisinta. Korjaavan tyosuojelun avulla hoide-
taan esille nousevat tydsuojeluongelmat ja se johtaa siihen, etté tydsuojelusta tulee
katkonaista. Jotta tasté paastaisiin takaisi ennakoivaan tyosuojelun kehittdmiseen, on
tyopaikalla selvitettdva, miksi tydsuojeluongelmia esiintyy ja miksi niitd ei havaita tai
korjata. (Riikonen ym. 2003, 15.)
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Euroopan unioni on sadtanyt useita tydolosuhteita ja tydsuojelua koskevia direktiiveja.
Tyo6turvallisuuslaki pohjautuu EU:n saatdmaan Tyosuojelun puitedirektiiviin
(89/391/ETY). Tyoturvallisuuslain lisdksi Suomessa on saddetty tydolosuhteita kos-
kevia lakeja, jotka tyonantaja on velvollinen noudattamaan. Naitd ovat Tydsopimusla-
ki (55/2001), Tyoaikalaki (605/1996), Vuosilomalaki (162/2005), Laki nuorista tyon-
tekijoista (998/1993), Kemikaalilaki (744/1989) ja REACH-asetus (EY 1907/2006),
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), Ammattitautilaki (1343/1988), Tapaturmavakuu-
tuslaki (608/1948), Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kéytettdessa (1233/2006), Rikoslaki (39/1889) ja Vahingonkorvauslaki
(412/1974). (Laitinen, Vuorinen, Simola 2009, 115, 130-134)

3.2 Tybsuojelun toimintaohjelma ja riskien arviointi

Ty0dsuojeluasioiden hoitaminen ja tydolojen kehittdminen toteutetaan tyosuojelun toi-
mintaohjelmalla, jonka tyonantaja on velvollinen laatimaan. Toimintaohjelmaan sisél-
Iytetddn tiedot tydpaikan vaaroista ja niiden valttdmisesta seka tyoturvallisuuden or-
ganisoinnista ja vastuiden jakamisesta organisaatiossa. (Tydsuojelun toimintaohjelma)
Toimintaohjelmassa tulisi olla myds tyoolojen kehittdmistarpeet. TyOpaikan johdon ja
henkiloston on sitouduttava toimintaohjelman toteuttamiseen, joten tdman vuoksi se
on kasiteltava yhdessa henkiloston kanssa. Se paivitetddn aina muutosten jalkeen.
(Riikonen ym. 2003, 21.)

Toimintaohjelman perustana on tyopaikalla tehtava riskien arviointi. Riski tarkoittaa
haitallisen tapahtuman seurausten suuruutta ja todennakdisyytta. Riskien arviointi on
ennakoivaa tyosuojelua ja systemaattinen prosessi turvallisen tydympariston saavut-
tamiseksi. Tyo6turvallisuuslaki edellyttaa, ettd tyonantajalla on velvollisuus tyopaikalla
selvittdd ja arvioida tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvat haitat ja
vaarat. Tyoterveyshuolto osallistuu tydpaikan riskien arviointiin yhtena asiantuntija
tahona. Riskien arvioinnilla tarkoitetaan ty0dssa esiintyvien vaarojen ja haittojen tun-
nistamista, niiden aiheuttamien riskien suuruuden méaarittdmisté ja riskien merkityksen

arviointia. (Riskien arviointi.)



Arvioinnin suunnittelu f4—

Vaarojen tunnistaminen

v

Riskin suuruuden maarittaminen

Seuranta ja
palaute

Seuraukset | [Todennakdisyys
ll A
Riskin merkittavyydesta paattaminen
Toimenpiteiden valinta ja
toteuttaminen

KUVIO 1. Riskien arvioinnin vaiheet (ks. alkuperainen kuvio: Tydsuojeluhallin-
to.)

3.3 TyoOtapaturmat ja ammattitaudit

3.3.1 TyOtapaturmat

Tyotapaturma on dkillinen ja odottamaton sarja tapahtumia, joiden seurauksena aiheu-
tuu fyysinen vamma. Suomessa tyOtapaturmat jaotellaan tyopaikka- ja tydmatkatapa-
turmiin. Eniten tyGtapaturmia sattuu rakennus- ja metallialalla. TyGtapaturmien tausta-
tekijat voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: tekniset ja fyysiset tekijat, henkildiden toi-

mintaan liittyvat tekijat ja organisaatiotekijat. Tyotapaturma voi johtua esim. inhimil-
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lisestd virheestd, laitteen tai koneen puutteellisuudesta tai turvallisuusmaarayksien
laiminlyomisestéd. Tydsuorituksen aikana sattunutta, ty6tapaturmaan johtanutta epata-
vallista tapahtumaa kutsutaan poikkeamaksi. Ty6tapaturmien syy on useimmiten, liu-
kastuminen, kaatuminen tai putoaminen. Tapaturma muodostuu kuitenkin syiden ja
seurausten ketjusta. N&ihin syihin voidaan puuttua ja ehkaisytoimet voidaan suunnata
tarkasti tapaturmaketjujen tekijoihin. Aikojen saatossa on ollut useita erilaisia tapa-
turmateorioita, joissa korostuivat joko inhimilliset virheet tai tyovalineiden tekniset
puutteet. Nykyaan tapaturmien selittdvét teoriat ovat jarjestelmateorioita, joilla voi-
daan selvittad kaikki tapaturmaan johtavat syy-seurausketjut (mm. monisyyteoria).

Y leisimpid tyosuorituksia ennen tapaturman sattumista ovat henkilon liikkkuminen,
esineiden késittely, taakan siirtdiminen kasivoimin ja kasityokaluilla tydskentely. Va-
kavien tapaturmien seuraus on kuolema tai vaikealaatuinen vamma (Yli 30 paivaa
kestéva poissaolo). Naiden osuus on noin 9-10 % kaikista tyOtapaturmista.
Tapaturmien madrén ja riskien kehitystd tarkkaillaan erilaisilla tunnusluvuilla. Tapa-
turmien tunnuslukuja ovat tapaturmien lukumaaré (vuodessa), tapaturmien aiheutta-
mien sairauspdivien lukumaaré (vuodessa), tapaturmien lukumé&éra miljoonaa tehtyé
tyotuntia kohden ts. tapaturmataajuus, tapaturmien esiintyvyys esim. vahinkojen lu-
kumadré 1000 tyontekijaa kohti, tapaturmien vaikeusaste (tapaturmien aiheuttamat
sairauspdivéat/tapaturmien maard) ja sairauspéivataajuus esim. sairauspdivat miljoonaa
tehtya tyotuntia kohti vuodessa. Kuviosta 2 ngdhdaan palkansaajien tapaturmataajuudet

eri aloilla vuonna 2007.
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Tapaturmia miljoonaa tydtuntia kohden

F. Rakertaminen 4.8
20 Puugtawvaran ja puutuotteiden wal 8.0
28 hetallituotteiden walmistus | 36,0
G0 hdaaliikenne, puthkijohtakuljetud 334
26 B-metallisten mineraalituatt. wal a3

27 Perusmetallian walmistus | 29,4
25 Fumi- ja muowituotteiden valmist 26,8
15 Bintarvikkeiden ja juomien wal 26 6
I. Kuljetus, warastainti ja tietoliikenn 2.4
63 Likennettd palv. toim., matkatoi | 6
02 het=dtalous ja siihen litt. pal 0.3
0. Teollisuus 194
A higa- riista- ja metsdtalous | 12.1
29 Koneiden ja laitteiden walmistus 18,4 Toimialat yhteenzd 15,9
01 hiaa- ja ristatalous 7.8
35 hiou kulkuneuwojen walmistug 174
36 Huonekalujen walmistus, muu wal | 164
61 “silikenna 161
E. &3hki- kaasu- ja wesihuohd 16,0
T T T i

0.0 0.0 0.0 300 40.0 a0.0

KUVIO 2. Palkansaajien ty6tapaturmat miljoonaa tehtya tydtuntia kohden toi-

mialan mukaan 2007 (ks. alkuperainen kuvio: Tilastokeskus 2009, 7.)

Tapaturmien ehkaisemiseen tulisi kiinnittd4 huomiota tyOpaikalla. VVaaratekijan ilme-
tessd sen syntyminen pitéisi pyrkié estamaan. Vaaratekija voidaan poistaa tai korvata
vahemman vaarallisella. Yksilollisten keinojen sijaan pitéisi kayttaa yleisesti vaikutta-
via keinoja. Mahdollisuuksien mukaan tekniikkaa ja muita kaytettavissa olevia keinoja
tulisi kehittdd. Monessa yrityksessa on nykypaivéna kaytdssa Nolla tapaturmaa -
tavoite, jonka mukaan jokainen tapaturma on ennakoitavissa ja estettavissa. Muita
mahdollisia menetelmi& tapaturmien ehké&isyyn ovat mm. turvallisuuden hallintajérjes-
telmad, palauteohjelmat ja TUTTAVA -ohjelma. (Riikonen ym. 2003, 38-53.)

Vuonna 2007 Suomessa sattui 149 000 ty6tapaturmaa, joista kuolemaan johtavia oli
76. Tapaturmista 130 700 sattui tyOpaikalla tai tyoliikenteessa ja 18 600 tydomatkoilla.
Palkansaajille tapaturmista sattui noin 137 000 ja yrittdjille noin 11 900. Luvuissa on
otettu huomioon myos lievét tapaukset, joista on seurannut alle 4 péivan tyokyvytto-
myys. Vuonna 2005 tapaturmia sattui 141 000 ja vuonna 2006 hieman yli 146 000,
joten kasvua on tapahtunut, mika johtuu lakimuutoksesta. Vuonna 2005 otettiin kéyt-
toon sairaanhoidon tayskustannusvastuujarjestelma ja timan myota myos lievien tapa-
turmailmoitusten maara lisaantyi. (Ty6tapaturmia 149 000 Suomessa vuonna 2007,
30.11.2009.)
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3.3.2 Ammattitaudit

Ammattitauti on sairaus, jonka paaasiallinen aiheuttaja tyodssa esiintyvat fysikaaliset,
kemialliset ja biologiset tekijat. Laajempi ké&site on tyoperdaiset sairaudet, johon kuulu-
vat ammattitaudit ja tyoperéiset sairaudet, joiden synnyssa tyohon liittyvilla tekijoilla
on alle 50 % osuus. Naiden ylékasite on tyohon liittyvat sairaudet, joka siséltaé kaikki
sairaudet, joihin tyolla on vaikutus. Ammattitauteja voivat olla mm. allergiat, kuulo-
vammat, ihottumat ja erilaiset rasitusvammat. Ammattitautien toteamisessa kaytetaan
yleensa kaksiportaista syyseuraussuhdetta: kyseisen altistustekijan tiedetdan yleisesti
voivan aiheuttaa ko. sairauden tai henkilon sairaus todennékdéisesti johtuu tasta altis-
tustekijasté. Tyoterveyslaitos pitéé rekisteria Tyoperaisista sairauksista, jonne ilmoite-
taan tyosuojelupiireiltd ja vakuutuslaitoksilta uusista esiin tulleista ammattitautitapa-
uksista. Ammattitaudin kustannuksista vastaa tyonantaja, jolla on tata varten tapatur-
mavakuutus. (Mikd on ammattitauti — ké&sitteitd, 2008.)

Tyoterveyshuolto on tarkeédssé asemassa ammattitautien havaitsemisessa ja tutkimi-
sessa. On tarkedd 16ytad ammattitautien aiheuttajat, jotta niitd voidaan ehkaista. Té-
man liséksi tydsuojelu tehostuu, tyon aiheuttamat vaarat tulevat yleiseen tietoisuuteen
ja vastuu kustannuksista pystytdan kohdentamaan oikein. (Riikonen ym. 2003, 65—
67.)

Uusimman Tyoterveyslaitoksen raportin mukaan vuonna 2007 ammattitauteja ja am-
mattitautiepdilyja kirjattiin kaikkiaan 6279. Miesten osuus tasta oli 4108 (75 %) ja
naisten 2171 (35 %). Suhteutettuna ammattitauteja ja epéailyjé oli 25,2 tapausta 10 000
tyossakdyvaa kohti. Yleisin ammattitauti vuonna 2007 oli meluvamma, joka yleensa
syntyy pitkdaikaisen melulle altistumisen seurauksena. Ammattitautien kehittyminen
altistuksen alkamisesta sairaudeksi riippuu tautiryhméstd. Ihosairaudet voivat alkaa jo
muutamassa paivassd, kun taas syovan voi kestdd kymmenia vuosia. (Karjalainen,
Palo, Saalo, Jolanki, Makinen, Kauppinen 2009, 8-12.)
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3.4 Henkinen tydsuojelu

3.4.1 Henkinen hyvinvointi

Ty0Oyhteison ja sen yksittéisten jasenten henkinen hyvinvointi ndkyy hyvana ja turval-
lisena tydilmapiiring ja tyopaikan yhteishenkend. Toiminta tyOpaikalla on hairiotonta
ja yhteisty6 sujuvaa. Tyontekijoiden tydt on mitoitettu sopivan haastaviksi ja tyo on
mielek&std. Tuottavuus paranee, kun poissaolot ja henkilston vaihtuvuus vahenevaét.
(Henkinen hyvinvointi tyossa.)

Tyontekijoiden henkiseen hyvinvointiin ruvettiin kiinnittdmaan huomiota 1980-
luvulla. Tand paivana monella tyotekijalla henkinen hyvinvointi on koetuksella mm.
tyosuhteen epévakaisuuden ja kiireen tyotahdin takia. Henkinen hyvinvointi vaihtelee
suuresti tyopaikoittain ja eriarvoinen kohtelu kohdistuu usein patkaty6laisiin ja van-
hoihin tyontekijoihin. Tyotyytyvaisyydessa on kyse omien voimavarojen ja tyon vaa-
timusten tasapainosta: onko ty0 tarpeeksi haastavaa, onko mahdollisuuksia kehittyé
ty0ssé ja vaikuttaa mm. omaan tyomadraan. Henkinen kuormitus on sidoksissa tyon
vaatimuksiin eli kuormitustekijoihin. Ty6tapojen valinnalla, oman tyon vaikuttamis-
mahdollisuuksilla ja etuké&teissuunnittelulla voidaan vahent&é henkistd kuormitusta.
Ty0stressia syntyy tyossa tapahtuvasta ristiriidasta ja epavarmuudesta ristiriidan rat-
kaisua kohtaan. Pitkaan jatkuessaan tyostressi johtaa tyduupumukseen, jolloin suori-
tuskyky tyossa heikkenee.

Jokaisessa tyoyhteisossa on omat tydskentelytapansa. Tydyhteison henkisessa hyvin-
voinnissa on kyse kuitenkin lopulta siitd, kuinka organisaatio kykenee kasittelemaan
ja ratkaisemaan ristiriitoja sek& tukemaan henkilost6&éan. Terveessa tyoyhteisossa ih-
misten erilaisuutta pidetd&n voimavarana. Terveessa tyoyhteisdossé on avoin ilmapiiri,
jossa mm. organisaation informaatiota on tarpeeksi tarjolla tyontekijoille, tydasioista
ja ongelmista voidaan keskustella avoimesti ja toiminnan suunnittelu hoidetaan yhdes-
sd. Tyontekijoille on jaettu selkedt vastuualueet, yhteistyé on suunniteltu ja organisoi-
tu hyvin ja yhteisisté tavoitteista on sovittu. Kaikkien tyopanos on tarked ja ty6toverit
arvostavat toisiaan. Myonteisell& palautteella tavoitteet ovat paremmin saavutettavis-
sa. Esimiehet ja omat tyotoverit auttavat ja tydstd on hyvé keskustella sdannéllisesti.
Tyo6suhde on vakaalla pohjalla ja tyd on fyysisesti seké henkisesti turvallista.
Lainsdadannon avulla pyritd&n tukemaan henkistad tydsuojelua. Tyoturvallisuus-, ty6-

terveyshuolto-, tasa-arvo- ja rikoslain puitteissa tyénantaja on velvollinen huolehti-



14
maan tyontekijan henkisesté ja fyysisesta terveydestd, tasa-arvoisesta kohtelusta muu-
hun henkilostoon nédhden ja ettei tyontekijaé syrjita tyoyhteisossa esim. ihonvarins tai
uskontonsa takia. (Riikonen ym. 2003, 74-79.)

3.4.2 Henkisen hyvinvoinnin edistdminen

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto tukee tyontekoa ja sen tekijaa ja se ké&sittaa
seka fyysisen (mm. tilat, koneet) ja sosiaalisen tydympariston (ihmissuhteet). Tyoym-
paristod kehittdmalla on mahdollisuus vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin. Vaarojen ja
haittojen poistamisen lisdksi fyysisen tyoympériston suunnittelussa tulisi kiinnitt&a
huomiota valaistukseen, lampétilaan, meluun, tarindan, ilmanlaatuun, sateilyyn ja ym-
péariston vareihin. Sosiaalisen tydympariston ndkokannalta tyo pitdisi pyrkid jaksotta-
maan siten, etta pitkid yksintydskentelyjaksoja ei tulisi ja olisi myds hyvé, ettd tyonte-
kijalla olisi mahdollisuus keskustella muiden tyontekijoiden kanssa joka tyénteon ai-
kana tai tauoilla. Tyontekija voi saada tarvittaessa apua ja kannustusta tyotovereiltaan
ja esimiehiltdan. (Henkinen hyvinvointi tygssa.)

Henkist4 hyvinvointia voidaan edista4 tyopaikoilla seuraavilla toimenpiteilld: tydsuo-
jelun yhteistoiminnalla, tyokykya yllapitavalla toiminnalla (tyky-toiminta), tyoterve-
yshuollon toimilla, tydsuojelulla sekd kehittdmélla tyota, tydoloja ja tyontekijoiden
osaamista. Tyky-toiminta on suomalaisten kehittdma innovaatio, jossa tyopaikan eri
toimijat pyrkivat yhteistyossa edistamaén ja tukemaan tyontekijoiden tyo- ja toiminta-
kykyé tyouran jokaisessa vaiheessa. Tyoterveyshuollon avulla pystytdan ehkdisemaan
tyOsté johtuvia terveyshaittoja ja kehittdmaan tydoloja. (Tydhyvinvointi perustuu yh-
teisty6hon, 2010.)

Hyva tyon organisointi, toimiva yhteistyd, kehittymismahdollisuudet tydssa, mahdol-
lisuus vaikuttaa omaan tyohonsg, sopivat tyon psyykkiset vaatimukset ja esimiestuki
ovat myo6s hyvinvointia edistavia tekijoitéd tyoyhteisossa. Henkisen hyvinvoinnin ke-
hittdminen onnistuu parhaiten silloin, kun tavoitteet on madritelty hyvin, johto ja esi-
miehet ovat sitoutuneet kehitystyohon ja henkilosto on halukas kokeilemaan, arvioi-

maan ja suunnittelemaan kehitystoimia. (Riikonen ym. 2003, 87-88.)
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3.5 Tyohygieeniset tekijat

Tyo6hygieenisiin tekijoihin tyopaikalla kuuluvat kemialliset, fysikaaliset ja biologiset
tekijat seka sisdilman laatu. Tyonantaja on velvollinen selvittdmaén tyopaikalla ndihin
tekijoihin liittyvat riskit ja tarpeen vaatiessa pyrittdvé poistamaan kokonaan tai pie-
nentdmaan riskid. Riskien arvioinnissa on otettava huomioon altistumisaika ja altistu-
misen maara. TyOpaikalla tehtdvisté tyohygieenisista mittauksista olisi apua riskien
arvioinnissa ja altistumisarvioinnissa.

Kemialliset tekijat voivat aiheuttaa tyossa erilaisia ammattitauteja ja tyépaikalla voi
olla kaytossa jopa satoja erilaisia kemikaaleja. Kemiallisten onnettomuuksien Kirjo on
hyvin laaja, koska kemikaalit voivat aiheuttaa erilaisia onnettomuuksia pienisté tapa-
turmista suuronnettomuuksiin. Monet kemikaalit ja niiden yhdisteet ovat palo- ja ra-
jahdysvaarallisia seka terveydelle ja ymparistolle vaarallisia. Kemikaalien haitalliset
ominaisuudet selvidvat pakkausmerkinngista ja kemikaalin valmistajan tai maahan-
tuojan toimittamasta kayttoturvallisuustiedotteesta. Kayttoturvallisuustiedotteessa on
my0s tiedot kemikaalin vaaroista, terveysvaikutukset, suojautumisesta ja turvallisuus-
toimista. Kemikaalien luokitellaan ryhmiin vaarallisten ominaisuuksien ja voimak-
kuuden mukaan. Luokitusmerkintdj& ovat varoitusmerkit ja niiden Kirjaintunnukset
seka vaaraa osoittavat standardilausekkeet (R-lausekkeet). Kemikaalilakia ja Valtio-
neuvoston asetusta kemiallisista tekijoistd noudattamalla organisaatiolla on edellytyk-
set toteuttaa kemiallisten tekijoiden tyoterveys- ja turvallisuustavoitteita. Turvallisella
tyOpaikalla kemikaalit on luetteloitu ja tyontekijat ovat tietoisia niiden ominaisuuksis-
ta ja kayttoturvallisuudesta.

Erilaisten energiamuotojen vaikutuksia ihmisen kehoon kutsutaan fysikaalisiksi teki-
joiksi. Tyopaikan fysikaalisia tekijoita ovat melu, tarind, valaistus, erilaiset sateilyt,
lampoolot, yli- tai alipaine seka sahkdvaraukset ja -virrat. Altistuminen voi pahimmil-
laan aiheuttaa ammattitaudin esimerkiksi melulle tai séteilylle altistuminen tai tapa-
turmavaaran, jopa kuoleman (sdhkoisku). Fysikaalisia tekijoiden riskeja arvioitaessa
on otettava huomioon mm. vammautumisen valilliset terveyshaitat, erityisryhmille
aiheutuvat vaarat, taloudelliset riskit ja materiaalivahingot. Usein fysikaalisten tekijoi-
den lahteend toimivat erilaiset koneet, laitteet ja prosessit. Yleisié torjuntakeinoja ovat
erilaiset henkilonsuojaimet, fysikaalisen tekijan lahteen eristdminen yleisista tiloista ja
koneen, laitteen vaihtaminen tai prosessin muuttaminen vdhemman haitallisempaan.

Sosiaali- ja terveysministeri6 ja Valtioneuvosto ovat laatineet useita fysikaalisiin teki-
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JjOihin liittyvia saddoksid, kuten Sateilylaki (592/1991) ja Valtioneuvoston paatos hen-
kilosuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa (1407/1993). (Riikonen ym. 2003, 116-
119, 139, 159-163)
Biologiset tekijat ovat mikro-organismeja, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle infekti-
on hengitysteitse, ruuansulatuksessa tai iholla. Infektioita tdssa tapauksessa ovat mm.
allergiset sairaudet, ihottumat ja tartuntataudit. Mikro-organismeja, jotka voivat aihe-
uttaa ammattitauteja, ovat bakteerit, virukset, sienet ja loiset. Tyontekijan, joka joutuu
késittelem&an biologisia tekijoita sisdltavia aineita, on oltava tietoinen aineen vaaralli-
suudesta ja saatava riittdva koulutus. Rakennusten kosteus- ja homevaurioihin kuulu-
vat myos tahan ryhmaéan ja niiden aiheuttamiin sairauksiin ruvettiin kKiinnittdmaan
huomiota vasta 1990-luvulla. Toimenpiteité biologisten tekijoiden vaarojen vahenta-
miseen ovat esimerkiksi tyontekijoiden tiedotus ja opastus, henkilonsuojainten kaytto,
varoitusmerkkien kaytto ja rokotukset. Valtioneuvoston paatoksessa 1155/1993 (tyon-
tekijoiden suojelemisesta tyohon liittyvélté biologisten tekijoiden aiheuttamalta vaa-
ralta) on séédetty biologisten tekijoiden jaottelusta, arvioinnista ja torjunnasta. (Biolo-
giset tekijat 2006; Riikonen ym. 2003, 164-169)
Sisailmastona pidetadn tydpaikan sisailman ja lampdolojen kokonaisuutena. Siséilman
huonon laadun yleisin haitta on viihtyvyyden sekd tyo- ja toimintakyvyn lasku ja eri-
laiset oireet. Hyvé ilmanvaihto ja [ampotilan pitdminen sopivana tyon luonteeseen
nahden ovat tarkeita tekijoita, jotta vasymys, vireystilan lasku ja tydn tuottavuus eivéat
paasisi laskemaan. (Riikonen ym. 2003, 171, 174-175)

4 Metsakonealan tyodturvallisuus

4.1 Metsakoneilla tydskentelyyn liittyvat yleiset ohjeet ja s&a-
dokset

Metsakoneyrittdja vastaa usein koko korjuuketjusta kannolta tienvarren varastoon.
Konetyomailla saattaa tyoskennelld yhté aikaa useiden eri toimijoiden tyéntekijoita.
Talloin vastuut ja onnettomuusriskit kasvavat ja ty6turvallisuuteen olisi Kiinnitettava
entistd enemmaéan huomiota. Tyoturvallisuuslaki on tyoturvallisuuden ja tydympariston
suojelun peruslaki. Sen soveltamisesta ja taytdntéonpanosta annetaan tarkempia maa-

rayksia Valtioneuvoston asetuksissa ja séadoksissd. Vuonna 2002 on astunut voimaan
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Valtioneuvoston paatokselld sdédetty asetus 749/2001 puunkorjuutyén turvallisuudes-
ta, joka on metsdalaa koskettava keskeinen asetus.
Vaarallinen maasto ja muut olosuhteet hidastavat ja vaikeuttavat korjuun suunnittelua
ja sen turvallista toteutusta. Ennen hakkuuttiden aloittamista on tydmaa-alueesta sel-
vitettava tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat vaara- ja haittatekijat
seka tehtdva kartta, jossa ndkyy olennaiset vaaranpaikat, kuten jyrkanteet, pehmeikat,
vesistOjen ylitykset, sahkolinjat. Karttaan on myds merkittdva tyomaarajat, valivaras-
tot ja paékuljetussuunnat. Ajourat tulisi merkitd myds hyvin, jos tydmaalla tyosken-
nellddn pimeéll4 tai vaikeissa maasto-olosuhteissa. Hyvé ajotekniikka ja kuorman mi-
toitus ovat tarkedssé osassa, kun halutaan pienentéé onnettomuusriskeja vaikeissa olo-
suhteissa. VVarastopaikat on suunniteltava siten, ettd niissé otetaan huomioon kéytetta-
van kaluston tilantarve ja liikenneturvallisuusvaatimukset. Ulkopuolisen liikkujan
onnettomuusriski pienenee, kun puun varastointi tehdd&n metsan puolelta eikd yleisen
kulkureitin puolelta. Tiehen tai yleiseen kulkureittiin rajoittuva tai sen ylittava tydmaa
on merkittava alueella liikkuvien varoittamiseksi (kuvio 4). Tyénantajien tulee tarpeen
mukaan selvittda yhdessa eri tdiden ja tydvaiheiden ajoitus ja yhteensovitus, jotta tyot

voidaan turvallisesti.
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KUVIO 3. Piirros metsakonetydmaasta (ks. alkuperainen kuvio: Koneellisen
puunkorjuun vastuut ja tyoturvallisuus 2002, 16)



KUVIO 4. Tyémaan merkitseminen

TyOomaan haltijana toimivan tyonantajan velvollisuus on huolehtia yhteisella tydmaal-
la vaara- ja haittatekijoiden seka ensiavun tiedotuksesta. Ty0nantajan on sovittava
tyontekijoidensa kanssa yhteydenpidosta viimeistddn ennen tyon aloittamista. Tyonte-
kijan on ilmoitettava poikkeavasta yhteydenpitokdytdnnosta valittoméasti tydnantajalle
ja valittomassa laheisyydessa tyoskenteleville. Myos yksin tehtavista vaarallisista ko-
neiden huolto- ja korjaust0istd, joista voi seurata puristumis-, leikkautumis-, takertu-
mis- tai putoamisvaara, on ilmoitettava.

Konetyomaalla tulee noudattaa koneeseen merkittya turvaetdisyytta, joka on ajoko-
neella 20 metrid ja hakkuukoneella 50-75 metrid. Naitd turvaetdisyyksia on syyta
noudattaa etenkin hakkuukoneiden kohdalla. Ketjuluoti on hakkuukoneen katkeavasta
teraketjusta sinkoutuva kappale. Ketjuluodit ovat epatodenndkdisia mutta erittdin vaa-
rallisia ja esimerkiksi tasta syysta turvaetdisyytta koneeseen tulee noudattaa. S&hkolin-
jan lahella tyoskenneltaessa vahimmaisetaisyyden koneella, taakalla tai kuormattaval-
la taakalla on oltava oheisen taulukon mukainen. Myds puutavaran varastojen sijoitus
tapahtuu niin, ettd kuormauslaitteen ja sahkolinjan valilla on taulukon mukainen va-
himmaisetaisyys (Taulukko 1.). My6s ajourien suunnittelussa on otettava sdhkolinjat

huomioon.

Ty0Onantajan tulee varmistaa tyontekijan ammattitaito, jotta tyontekijé osaa suorittaa
eri tyovaiheet turvallisesti ja noudattaa turvallisuusohjeita. Erityisen tarked4 on var-

mistaa, ettd tyontekija osaa vaarallisen konkelon ja pokkelopuun kasittelyn.
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TAULUKKO 1. Vahimmaisetaisyys sdahkdlinjojen laheisyydessa

Vahimmaisetaisyys
Avojohto (met-

Nimellisjannite, kv ra) Riippujohto (metrig)
Alla  Sivulla

Alle 1 2 2 0,5
1-45 2 3 15
110 3 5
220 4 5
400 5 5

Myrskytuhometsien korjuu olisi pyrittdva tekemaan hakkuukoneella mutta patevoity-
nyt ja erityisen opastuksen tyohon saanut voi suorittaa hakkuun my6s moottorisahalla.
Konkelo tarkoittaa kaatunutta puuta, joka nojaa pystyssa olevaan puuhun. Se on puret-
tava turvallisesti mahdollisimman nopeasti ja yhteisty0ssé toisen tyontekijan kanssa,
jos yksin purkaminen ei onnistu. Konkelon purkamisessa on kaytettéva tarkoituksen-
mukaisia lisavarusteita. Konkeloon ei saa kiiveta eika sen alle saa menné. Konkelon
vaara-alue on merkittdva ja siitd on ilmoitettava tyonantajalle.

Jaévarastojen perustamiseksi on selvitettdva jaan kestdvyyteen vaikuttavat olosuhteet.
Puutavaraa jadlle ajettaessa jaan katonkyky pitdd varmistaa. Jadvarastoalueen kuntoa
on tarkkailtava ja rajat merkittava heijastavilla viitoilla. Taukovarustuksen osalta on
madrétty, ettd tyontekijéalle on varattava taukovarustus, jos kéyt0ssa ei ole asianmukai-
sia taukotiloja. Koneturvallisuusmaaréayksista on séadetty Valtioneuvoston paatokses-
sé ty0ssé kéytettavien koneiden ja muiden tyovalineiden hankinnasta, turvallisesta
kaytosté ja tarkastamisesta 856/1998. Hakkuukonetydmaalla on kaytettéva varoitus-
vaatetusta pois lukien yksin tyoskentelevat hakkuukoneenkuljettajat. Usein tyémaalla
on ajossa seké hakkuukone ettd ajokone, joten metsassé tapahtuvien huoltojen ym.
taukojen yhteydessa tulisi k&yttdd huomiovaatetusta, jos toimitaan muualla kuin ko-
neen ohjaamossa.

Puunkorjuutyémaalla metsékoneissa on oltava asianmukainen ensiapuvarustus, kuten
reppupakkaus. Tyontekijalla on oltava riittavat ensiaputaidot ja -tiedot avunsaanti-
mahdollisuuksista ja onnettomuus- ja sairaustapauksissa. Syrjaisissé olosuhteissa on
oltava asianmukainen kuljetusmahdollisuus ensiapu- ja hoitopaikalle. Metsédkoneen
moottori pitaé pysayttadd huoltojen ja korjausten ajaksi. Huoltopaikka pitdisi valita
siten, ettd kone ei ole varastopinojen ldheisyydessé palovaaran takia. Vaaraa aiheutta-
vat korjaus- ja huoltotyot pitdisi tehdd yhdessa kuljettajien kanssa. Asianmukaisilla
jalkineilla, liukastumisen estavilla pinnoilla ja tartuntakahvoilla, voidaan vahentéa

huoltojen, korjausten, ohjaamoon nousun ja poistumisen yhteydessa tapahtuvia tapa-
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turmia. (A 749/2001; Halonen, H&nninen, Jaakkola, Kaukoaho, Keranen, Kirjola,
Korhonen, Kortelainen, Mékinen, Rajaméki & Tapola 2002, 2, 16-18.)

4.2 Tydymparisto

Metséalan koneellistumisen my6td tapaturmat ja onnettomuudet ovat vahentyneet.
Tapaturmia sattuu lahinnd koneiden huolto- ja korjaustdissa tai ohjaamoon noustessa
ja sielté poistuttaessa. Tyypillinen tapaturma poistuttaessa ohjaamosta on lumen alla
olevan kannon paalle hyppadminen tai portailta tai tydskentelytasolta putoaminen.
Portaiden yhteydessa oleva kaide on juuri sit4 varten, ettei horjahtaessa tyontekija
putoa maahan asti. Muutenkin tyontekijan on syyta kiinnittd4 huomiota turvalliseen
laskeutumis- ja nousemistapaan. Jos portaat rikkoontuvat, ne tulisi korjata valittoméas-
ti. Vlilliset kustannukset tapaturmissa ovat suuremmat kuin valittomat. Pienessa yri-
tyksessé yhden tyontekijan poissaolo ndkyy merkittavésti. Metsdkonetydn terveydelli-
set haitat on jaettu henkisiin ja fyysisiin haittoihin. Koneen melu, taring, heilunta,
huono valaistus ja huono tydasento ovat esimerkkeja fyysisistd haitoista. Henkisia
haittoja ovat mm. uudet ja muuttuneet tyotehtdvat, asetetut vaatimukset puutavaran
laadulle, ympaéristolle ja tyonjaljelle, pitkat tyopaivat, kiireinen tyotahti seka tydsuh-
teen epédvarmuus. Hyva ammattitaito ja avoin ilmapiiri tyopaikalla pienentévéat henkis-
t4 kuormitusta. (Halonen ym. 2002, 15; Tapola 2002, 7, 13)

Nykyaikaiset metsdkoneen ohjaamot ovat ergonomialtaan hyvin kehittyneitd. Tyo-
asennon yksipuolisuus ja tyon rasittavuus pitkalla aikavalilla ovatkin kuljettajan ter-
veyden kannalta ongelmallisia. Hakkuukoneen térina ja heilahtelu vahentavat tyosken-
telymukavuutta ja voivat lisaté tapaturmariskid, jolloin myos tarkkuutta vaativa tyo
vaikeutuu. Pitk&aikainen altistus tarinélle ja tarahdyksille voivat johtaa terveysongel-
miin. Noin 1/3 tyoperaisista selk&vaivoista johtuu juuri tarinasta. Puunkorjuuta teh-
da&n Suomessa ympari vuoden ja usein kahdessa vuorossa. Tdman vuoksi etenkin
talvella tyd joudutaan tekemaan pimeéssa. Nakyvyys joka suuntaan metsakoneesta
séésta riippumatta pitéisi olla hyva. Keinovaloilla tyoskentely on véasyttavampaa ja
vaarallisempaa kuin valoisaan aikaan paivalla. Kuljettajan iall4& on myos suuri vaiku-
tus ndkemiseen ja valaistukseen. Valaistus on vaikeaa saada tasaiseksi koko tydsken-
telyalueelle. Varjot hankaloittavat tydskentelya ja hakkuukoneen koura vaatii riittdvén
kirkkaan kohdevalon. Ikkunoiden likaisuus ja peilaaminen huonontavat ndkyvyytta.

Ikkunoiden liséaksi my6s valot pitéisi pyrkia pitdimaan puhtaana. (Rieppo 2001)
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Metsateho Oy:n, Joensuun yliopiston ja Kuopion aluetyoterveyslaitoksen tekemassé
Inhimilliset voimavarat metsataloudessa -tutkimushankkeessa metsakoneenkuljettajat
kokivat olevansa huonokuntoisempia kuin metsurit vaikka he ovat yleensa nuorempia
metsureihin verrattuna. Kaksi viidesta kuljettajasta koki terveydentilansa hyvéksi.
Kolmella kuljettajalla kymmenesté oli jokin ladkarin toteama pitk&aikaissairaus. Joka
toinen kuljettaja poti vasymysté. Joka kolmas kuljettaja oli ilman ty6terveyshuoltoa tai
epéatietoinen sen jarjestamisestd. Noin 20 % kuljettajista olisi vaihtanut ammattinsa
toiseen, jos tilaisuus aukeaisi. Tyon muuttumisen takia 80 % koki tyon tulleen henki-
sesti raskaammaksi. (Penttinen & Perkit-Makeld 2001, 16-17)

Yrittdja voi tyontekijoidensd hyvinvointiin monin tavoin. Ergonomian osalta ohjaa-
mon istuimen kuntoa, vaimennuskykyé ja sdadettavyytta pitaisi tarkkailla ja istuin
olisi tarpeen mukaan vaihdettava. Tyokuntoa yllapitavia aktiviteetteja olisi hyva tehda

tyon aikana ja ty0ajan ulkopuolella, kuten taukoliikuntaa ja kuntosaliharjoitukset.

KUVIO 5. Taukoliikuntaliikkeita (ks. alkuperainen kuvio: Koneellisen puunkor-

juun vastuut ja tyoturvallisuus 2002, 15)

Tyoterveyshuollon olisi hyva olla tietoinen kuljettajien yleisista ammattitaudeista ja
kiinnitettdvd huomiota etenkin selén, hartioiden ja niskan kuntoon. Ty6ntekijoiden on
hyva hallita ensiaputaidot ja tdmén vuoksi koulutusta tulisi olla tarjolla joko yrittdjan
tai jonkin toisen organisaation jarjestaména. Jos kuljettajilla on suuri vastuu puutava-
ran maarastd, laadusta koneesta, henkiset paineet voivat kasautua liian suureksi ja tun-
ne oman tyon hallinasta katoaa. Kuljettajien ammattitaidolla ja oikealla tydmééran
mitoituksella on paljon vaikutusta henkiseen hyvinvointiin. Koneellinen puunkorjuu
on usein vuorotyo6ta ja talvella vasymys ja pimeys vaikuttavat kaikista eniten kuljetta-
jan hyvinvointiin ja tata kautta tyon laatu ja koneen vaurioriski kasvavat. Tyoaika tuli-

si mitoittaa siten, ettd sama kuljettaja ei joudu koko ajan tydskentelemé&n pimedssa.
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Yrittdjan tulisi huolehtia, etté tyontekijoiden vaatetus ja kengéat ovat tydolosuhteiden
mukaiset. Turvallisuuskéayttaytymiseen panostamalla tydymparistdssa on vaikutusta
hyvinvointiin ja sovituista kdytannoista ei pida luistaa. Turvaliiveja on kaytettava
tyomaalla, jossa on useampia tyontekijoitd samaan aikaan t0issa. Konetta lahestyttdes-
sé& koneen kuljettajalle taytyy tehda ilmoitus puhelimella. Yhteydenpidosta ja konei-
den huollosta on sovittava etukéteen ja tydnantajan on oltava tietoinen toissé olevien
kuljettajien sijainnista, mika onnistuu nykyisin gps-paikannuksen avulla. Metsakonei-
den yhteydenpitovélineet ovat yleistyneet ja nykyaan koneesta kuin koneesta l16ytyy
ainakin puhelin ja internetyhteys. (Turvallinen ja terveellinen tygskentely-ymparisto
metsdalan urakoinnissa; Tapola 2002, 10)
Yrittdjan tulisi valita koneet siten, ettd ne ovat mahdollisimman turvalliset ja tarkoi-
tuksenmukaiset. Koneet olisi pidettava hyvassé kunnossa kaiken aikaa. Kuljettajilla
tulisi olla kaytdssé asianmukaiset korjaus- ja huoltovalineet. Yrittdjan tulisi huolehtia
omasta ja tyontekijoidensé tyoterveyshuollosta. Tyo6t tulisi jarjestédd tydaikalain mu-
kaan joustavasti. Vastuukysymykset tulisi selvittda kuljettajien kanssa etukateen en-
nen toiden aloittamista. Yritt4jan olisi hyva antaa palautetta tehdysta tyosta. Kuljetta-
jien ammattitaito, tieto tydmaan vaaratekijoisté ja turvavarusteet on mygs varmistetta-
va ennen toiden aloitusta.
Kuljettaja voi vaikuttaa tydolosuhteisiinsa. Ohjaamo tulisi pitad siisting ja tavarat séi-
Iyttéa hyvassa jarjestyksessa ohjaamon sisélld. Tybasentoon ja -olosuhteisiin voidaan
vaikuttaa sdatamalld istuinta, ilmastointia, valaistusta ja koneen hydrauliikan nopeutta
kuljettajalle sopiviksi. On tutkittu, ettd uudenmalliset hallintavivut eivat ole niin me-
kaanisesti rasittavia kayttaa kuin vanhanmalliset, koska kyynérvarret voivat levaté
késinojilla (kuvio 6). Tydmukavuus on myos riippuvainen ohjaamon lampdétilasta,
joksi suositellaan +18 — +22 °C. Tyo6asento pitéisi aina saatéé kuljettajalle sopivaksi,
jotta se ei aiheuttaisi lihasjannityksid. Mahdollisuuksien mukaan péivittaisia tyotehta-
vid olisi hyva vaihdella, esim. hakkuukoneen ja ajokoneen valilla. Fyysisesta kunnosta
voi huolehtia paivittéiselld taukoliikunnalla ja yhdella minitauolla tuntia kohden unoh-
tamatta ty0ajan ulkopuolista liikuntaa. Myos terveelliselld ja monipuolisella ruokava-
liolla on vaikutusta kuljettajan fyysiseen hyvinvointiin. Ruokataukoja olisi hyvé pitaé
monia paivassa. Kuljettajan pitéisi huolehtia koneensa kunnosta ja ilmoittaa tyonanta-
jalle puutteista, joita hdn ei voi itse poistaa. Turvavarusteiden kaytosta ei saisi luistaa.
Turvavyon kaytto estda vakavilta tapaturmilta koneen kaatuessa tai jarrujarjestelman
vikaantuessa ja se vahent&dd myos lihasten jannittyneisyytté etenkin alaselan alueella.

Jokaisella tyontekijalla pitéisi olla lisdksi aina mukana henkilokohtainen matkapuhelin
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hatatapauksia varten. Esimerkiksi koneen ohjaamon ulkopuolella sattuvassa onnetto-
muudessa apua pitéisi saada halytettyd nopeasti eik& puhelimesta ole juurikaan hyo-
tyd, jos se on jadnyt koneen ohjaamoon. Onnettomuuteen johtavia riskeja on syyta
osata my06s ennakoida. Kun tyon ohessa joudutaan k&yttamaan kemiallisia tai biologi-
sia aineita, olisi ensin tutustuttava kayttoturvallisuustiedotteeseen, myyntipakkauksen
merkintoihin, tydsuojeluméaarayksiin ja -ohjeisiin etenkin, jos ainetta ei ole ennen
kayttanyt. Tyontekijan tulisi kayttad henkildnsuojaimia ja opeteltava turvalliset tyota-
vat. Yleisimpia kemiallisia ja biologisia aineita metséaty6ssé ovat merkkausvarit, eri-
laiset Oljyt ja torjunta-aineet. (Halonen ym. 2002, 14-15; Tapola 2002, 10-13)
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KUVIO 6. Monitoimikoneen ohjaamon istuin ja kasilla ohjattavat hallintalaitteet

Metsakoneiden kunnossapidon tyoturvallisuuteen ruvettiin kiinnittdméan huomiota
1970-luvulla. Kuljettajan tydnkuvaan kuuluu normaalin kayttotyon ohella myos ko-
neen kunnossapidosta huolehtiminen. Kunnossapitotyd on hyvaa vaihtelua normaaliin
kayttotyohon, joka sisaltadd lahinnd pitkalle mekanisoituja, kuljettajaa kuormittavia
tyOvaiheita. Kuljettajan ei tarvitse koko pdivad ohjaamossa vaan hén voi vélilla kayda
huoltamassa ja tarkkailemassa konetta. Metsakonealan tyotapaturmista yli puolet ta-
pahtuu juuri huolto- ja korjaustdiden aikana, vaikka ne vievat tyoajasta selvésti alle
puolet. (Vayrynen 1986, 21-22)
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5 Turvallisuusjohtaminen

5.1 Perusteet

Turvallisuus on noussut yhdeksi yritysten keskeiseksi vaatimukseksi. Tyoterveys- ja
turvallisuusjohtamiselle ei ole olemassa yhtenaistd mééaritelméaa ja sen kasite on laa-
jentunut, kun se sisaltaa nykyaan koko yrityksen turvallisuusjohtamisen alueen aina
henkiloturvallisuudesta ympéristoturvallisuuteen asti. Hyvélla turvallisuusjohtamisella
pystytédén ehkdiseméaan tapaturmia ja onnettomuuksia mutta mygs parantamaan sitou-
tumista yrityksen toimintaan ja turvallisiin toimintatapoihin sek& luomaan tyopaikalle
myonteinen ilmapiiri.

Tyo6turvallisuuslaki ei vaadi tydnantajaa laatimaan turvallisuusjohtamisjarjestelmaé
mutta laki kuitenkin edellyttad, ettd tydnantaja selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyo-
tilasta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Jos haittoja ja vaaroja ei
voida poistaa, niiden merkitys on arvioitava tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle. Turvallisuusjohtaminen on kokonaisvaltaista yrityksen turvallisuuden hallintaa.
Tyotd, tyooloja ja tydymparistod pyritdan kehittdmaan jatkuvasti. Turvallisuusjohta-
misen kasite sisaltdd seka asioiden ettd ihmisten johtamisen. Jotta turvallisuutta voi-
daan hallita, se vaatii jatkuvaa suunnittelua, toimintaa, tehtyjen toimenpiteiden seu-
raamista, dokumentointia ja tiedottamista. Organisaation sisalla vastuiden tulee olla
selvét ja henkiloston perehdytetty tyohonsa. Yrityksen johdon tulee olla sitoutunut
turvallisuustavoitteisiin, jotta henkilosto saataisiin myos sitoutumaan tavoitteisiin.
Organisoinnin keskeiset alueet ovat toimintajarjestelmien, toimintavastuiden ja -
velvollisuuksien madrittdminen ja resursseja on varattava riittavasti, jotta tavoitteisiin
paastaisiin. Vasta henkildston sitoutumisen jalkeen yrityksen turvallisuuskulttuuria
voidaan kehitt44 oikeaan suuntaan. Turvallisuuskulttuuri tarkoittaa yrityksen toimin-
taperiaatteisiin sisaltyvia arvoja, normeja, olettamuksia ja odotuksia. Sen kehittdminen
tulisi ollakin yrityksen johdon ja henkiloston jokapaivaisté yhteistyota. Yrityksen tur-
vallisuuskulttuurin tulisi olla sidottu organisaatiokulttuuriin ja johtamiseen, jotta tur-
vallisuustavoitteet eivét ole ristiriidassa muiden tavoitteiden kanssa. Organisaatiokult-
tuuri vaikuttaa siis turvallisuuskulttuuriin, joka puolestaan vaikuttaa tyontekijoiden

turvallisuuskéyttaytymiseen. (Turvallisuusjohtaminen; Hdmaldinen, Anttila 2008, 5-9)
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KUVIO 7. TTT-toiminnan osatekijat (ks. alkuperainen kuvio: Tydsuojeluhallin-
to.)

5.2 Turvallisuusjohtamisen tytkalut

Riskien arviointi on keskeisin turvallisuusjohtamisen tydkalu. Riskien hallinta kuuluu
olennaisena osana turvallisuusjohtamiseen. Sen tulisi olla jarjestelmallistd toimintaa
riskien pienentdmiseksi tai poistamiseksi. Yrityksen turvallisuuden nykytilan arviointi
luo pohjan turvallisuuden kehittdmiseen.

Turvallisuusjohtamisjarjestelma ei ole valttamaton turvallisuustoiminnan tason kehit-
tamiseksi. Pienille yrityksille useimmiten riitt&4, ettd johto on perilla turvallisuus-,
terveys- ja ymparistoasioiden merkityksen eika laajaa turvallisuuspolitiikan maarittely
ole tarpeellista. Turvallisuusjohtamisjérjestelman rakentamisessa ja turvallisuustoi-
minnan hallinnan suunnittelussa on siis otettava huomioon yrityksen koko ja tarpeet.
Yrityksille on olemassa useita valmiita standardeja ja yleisié turvallisuusjohtamisop-
peja, joiden avulla turvallisuustoiminnan hallinta voidaan toteuttaa. Ne ovat rakenteel-
taan hyvin samanlaisia ja niihin kuuluvat yleensa seuraavat osa-alueet: turvallisuuspo-
litilkka, organisointi, suunnittelu, toimeenpano, toiminnan seuraaminen, auditointi ja
sdannolliset toiminnan tilannetarkastukset. Turvallisuusjohtamisen standardeja ja oh-
jeita ovat OHSAS 18001:fi, OHSAS 18002:fi, ILO/OSH-MS ja BS 8800:fi. (Turvalli-
suusjohtaminen; Hamél&inen, Anttila 2008, 10-11)
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5.3 Tuottavuuden yhteys tyoterveyteen ja -turvallisuuteen

Yrityksen turvallisuuden tasolla on todettu olevan vaikutusta toiminnan sujuvuuteen ja
hairiottomyyteen ja tata kautta tuottavuuteen. Tahan yhteyteen on alettu kiinnittaa
huomiota yhd enemman. Yrityksen tuottavuutta alentavat huono ilmapiiri henkiloston
keskuudessa, poissaolot, tydtapaturmat, suuri henkildston vaihtuvuus ja yleinen epa-
jarjestys. Tuottavuuden parantaminen lahtee myos liikkeelle yrityksen johdon sitou-
tumisesta turvallisuusajatteluun. Tyoturvallisuuden kehittdmiselld onnettomuuksien ja
vahinkojen maara laskee ja tdma laskee erilaisten kulujen maaraa ja talla on pitkéssé
juoksussa vaikutusta yrityksen kilpailukyvyn ja kannattavuuden paranemiseen. (H&-
maldinen, Anttila 2008, 20-21)

Ty0tapaturmien ja tyOperdisten sairauksien méarat vaihtelevat suuresti eri alojen ja
yritysten vélilla mutta jokaisella yritykselld on yhteistd se, ettd runsaat poissaolot hei-
kentavat yrityksen kannattavuutta ja tdten myos kilpailukykyé. Yrityskohtaisia poissa-
oloeroja on selitetty mm. ty6olojen eroavaisuuksilla. Yrityksen poissaolojen vertaami-
nen alan lukuihin antaa lahtokohdat tydolojen kehittdmistarpeille etenkin, jos poissa-
oloja on kertynyt alan yleista tasoa enemman.

Jotta yritys péésisi parempaan tulokseen, sen on pyrittava kehittdmaén tuottavuutta.
Tuottavuutta on lahtokohtaisesti pyrittava kehittdmaan niin, etté tyontekijoiden terve-
ys ja turvallisuus eivét heikkene mutta mieluiten ty6turvallisuutta pitdisi pyrkia paran-
tamaan tuottavuuden ohella. Tydprosessien ja tyontekijoiden ammattitaidon jatkuvalla
kehittamiselld sekd uudempaan tekniikkaan investoimisella saadaan varmasti aikaan
sekd tuottavuuteen etté tyoterveyteen ja -turvallisuuteen kehittdva vaikutus. Paranta-
malla tydymparistod tapaturmista aiheutuvat valilliset ja valittoémat kustannukset pie-
nenevat ja usein myos tyd muuttuu sujuvammaksi ja tuottavammaksi. Esimerkiksi
typisteen ergonomian kehittdminen vahentaa fyysista kuormitusta ja vasymista ja
taten my0Os voidaan olettaa, ettd tuottavuus tyopisteelld paranee.

Y mpdri maailmaa suoritetut tydolojen kehittdmishankkeet ovat loistavia esimerkkeja
siité, ettd tyoterveyteen, turvallisuustyohon ja tyéoloihin panostamalla saadaan aikaan
kustannussééstoja tyostd aiheutuvien poissaolojen osalta. Lisaksi yritysten kannatta-
vuus parani, tydeldkkeiden maaraa saatiin laskettua ja tydolojen kehityksell4 on saatu
estettyd jopa kokonaisia tydpaikan lakkautusuhkia. (Laitinen, Vuorinen, Simola 2009,
50-57, 59-61)
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5.4 TTT-johtamisen haasteet

Tekniikan kehityksen myoté tyosuojelun ongelmien painospisteet ovat muuttuneet.
Tyontekijd on saatu siirrettyd kauemmaksi vaarallisista laitteista ja koneista turvalli-
suuden parannusten myo6ta. Tyoturvallisuus ei ole kuitenkaan parantunut kaikilla aloil-
la viimeisen kymmenen vuoden aikana. Kuljetus- ja liilkennetydssé turvallisuusongel-
mat ovat yht& suuria kuin 35 vuotta sitten ja maa- ja metsatalouden riskit ovat jopa
kasvaneet. Tekniikka kehittyy koko ajan ja tdma vaatii tyontekijoilta lisd4 osaamista ja
muutoskykyé, mika aiheuttaa henkistd kuormaa. Tyduupumus onkin 1990-luvulta
l&htien noussut yhdeksi isoksi tyon kuormitustekijéksi ja siksi se on tdnd paivana yksi
turvallisuusjohtamisen keskeisia kohteita. Tuottavuus, laatu ja turvallisuus on pyritta-
va pitdmaan jatkuvasti hyvana ja niité olisi myds parannettava jatkuvasti. Tama tuo
lisdd haastetta TTT-johtamiseen.

Kansainvalistymisen myoté kilpailu yritysten valill4 kovenee ja tdma saattaa vaikuttaa
tyoturvallisuuteen ja tydolosuhteisiin, koska kustannukset on pidettava alhaalla ja
tuottavuus ylhaalla. Ulkomaalaisten tyontekijoiden mééara lisdéntyy yrityksissa Suo-
messa ja talloin voivat nousta esiin mm. kieliongelmat ja erot turvallisuuskulttuureis-
sa, jotka voivat heikent&é tyoturvallisuutta. Liiketoiminnan verkostoissa vastuut jakau-
tuvat useammalle toimijalle, joten tyoturvallisuuden hallinta vaatii erilaisia toiminta-
tapoja. Yhteisella tyopaikalla jokainen toimija vaikuttaa suoraan muiden turvallisuu-
teen.

Vaeston ikaantyessa elédkkeelle ja&vien tietotaito pitdisi saada siirrettya tyopaikalla
seuraavalle sukupolvelle. Ammattiosaamisen lisaksi henkildstolta ja johdolta vaadi-
taan muitakin valmiuksia esimerkiksi elaménhallinnan, sosiaalisten taitojen, johtami-
sen, innovaatioiden ja muutosten hallinnan ja ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin
hallinnan osalta.

Turvallisuusjohtamisen toimintamallit on pyrittdva sovittamaan yrityksen tarpeita var-
ten. Pienelld tyOpaikalla turvallisuustaso pystytdan toteuttamaan véhemmalld byrokra-
tialla verrattuna esimerkiksi johonkin isoon teollisuuslaitokseen. Jotta turvallisuusjoh-
tamista voitaisiin viedd yrityksessa eteenpdin, tuloksia koskevaa ohjaustietoa pitéisi
saada riittavasti. Tulosten saaminen on kuitenkin nykyaan vaikeampaa etenkin pk-
yrityksissa, koska ty6tapaturmia sattuu véhemman kuin ennen ja néista saatavaa ohja-

ustietoa ei saada siis tarpeeksi. (Laitinen, Vuorinen, Simola 2009, 40-45)
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5.5 OHSAS 18001

Suomen Standardoimisliitto SFS ry on julkaissut kaksi tyoterveys- ja turvallisuusasi-
oihin liittyvaa standardia: OHSAS 18001, jossa madritellaan tyoterveys- ja turvalli-
suusjohtamisjérjestelman vaatimukset ja OHSAS 18002, joka on ohje OHSAS 18001
soveltamiseen yleiselld tasolla. Liséksi SFS ry on julkaissut Tyoterveyttd ja -
turvallisuutta -tyokirjan, jonka avulla arviointiprosessi voidaan suorittaa ja OHSAS
18001 ottaa kayttoon. (Tyoterveys- ja turvallisuusjarjestelmat)

Tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelma OHSAS 18001 on standardi, jonka
avulla yritys systemaattisesti hallita turvallisuusriskeja ja parantaa tyoturvallisuutta ja
ty6oloja seka tayttaa Tyoturvallisuuslain edellyttdmat lainsaadannén vaatimukset tyo-
paikalla. Standardin sisalté noudattaa hyvin pitkalti Kansainvélisen ty6jarjeston ILO:n
laatimaa ohjetta turvallisuusjohtamisesta ILO-OHS. Organisaation ei valttdmatta tar-
vitse rakentaa standardin mukaista jarjestelma& vaan standardin pohjalta suoritetun
arviointiprosessin avulla organisaatio pystyy kehittdméan turvallisuustoiminnan taso-
aan. (Korhonen, Moisio, Tuominen 2003, 5-8, 16-17)

Tutkimukset osoittavat, etta yritykset, jotka ovat rakentaneet ja rekisterdineet tyoter-
veys- ja turvallisuusjarjestelman OHSAS 18001 -standardin pohjalta, ovat hyotyneet
suuresti jarjestelmén tuomista eduista. Syita jarjestelmén rakentamiselle olivat mm.
sen integrointi jo olemassa oleviin ympaérist0- ja laatujarjestelmiin ja turvallisuuskult-
tuurin ja -kayttaytymisen parantaminen. Jérjestelmén kautta saavutettuja etuja olivat:
tapaturmien ja tapaturmataajuuden lasku, tyoterveys- ja turvallisuusasioiden konkreet-
tinen nakyminen tyontekijoiden keskuudessa, tuottavuuden ja tuoton nousu, asiakas-
suhteiden paraneminen ja tyontekijoiden tyoterveys- ja turvallisuusasioiden ymmar-
tdminen ja niihin sitoutuminen. (AMEC Group Limited Infrastructure, 1-2; Compaq
Computer Corporation, 1-2; MANSELL plc — UK, 1-2)

OHSAS 18001-standardia voidaan kayttad milla tahansa toimialalla, kaiken kokoisissa
organisaatioissa ja sen avulla voidaan arvioida ja sertifioida tyopaikan johtamisjarjes-
telm&. Standardi ei sisélla mitaan tarkkoja lainsaddénnollisia vaatimuksia eika Tyotur-
vallisuuslaki vaadikaan dokumentoitua johtamisjarjestelma&. Taman vuoksi standardia
hyddyntévilla organisaatioilla voi olla hyvinkin erilainen turvallisuusjohtamisen taso.

Vaikka Tyoturvallisuuslaki ja OHSAS 18001 ovat suurimmalta osin yhdenmukaiset,
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niiden valilta 10ytyy kuitenkin joitakin pienid eroja. Esimerkiksi yksi iso puute stan-
dardissa on tyOtapaturmien ja vaaratilanteiden sattuessa niiden tutkinta. Standardi ei
ole mydskaan joissakin asioissa niin tasmallinen kuin Tyoturvallisuuslaki, kuten vaa-
rojen selvityksessa ja yhteisen tyOpaikan velvoitteissa. (Laitinen, Vuorinen, Simola
2009, 220-224)

OHSAS 18001 on yhteensopiva laatujarjestelméstandardi ISO 9001:n ja ympéristo-
standardi 1SO 14001:n kanssa ja ndistd on mahdollista koota yhtendinen hallintajérjes-
telm&. Standardien integroituvuus perustuu niiden yhteisiin osa-alueisiin, joita ovat
organisaatio ja sen toimintapolitiikka, tavoitteet ja ohjelmat, vastuiden ja valtuuksien
madrittdminen, resurssien hallinta, henkiloston koulutus ja patevyys, asiakirjojen ja
tiedostojen hallinta, tiedonkulku, prosessien ja toimintojen ohjaus, tarkkailu ja mitta-
ukset, sisdiset auditoinnit ja johdon katselmukset. (Integroitu hallintajarjestelmé)

6 Yrityksen nykytilanne

TTT-asioiden ja niihin liittyvien riskien osalta yrityksen nykytilanne kartoitettiin ris-
kien arvioinnilla ja haastattelemalla yrityksen tyontekijét ja toimitusjohtaja. Viimei-
simmaésta riskien arvioinnista on kulunut monta vuotta. Tapaturmia on sattunut vahan,
vakavia ei ollenkaan, ja tyOperdisia sairauksia ei ole esiintynyt. Yritykselta puuttuu
my0s dokumentoitu tyésuojelun toimintaohjelma.

Metsékoneiden riskiprofiilista (liite 1) voidaan n&dhdd, kuinka paljon erilaisia riskeja
I0ytyi jokaisesta riskien arvioinnin osiosta. Suluissa olevat luvut ilmaisevat, kuinka
moni riskeistd on suuruudeltaan kohtalainen tai suurempi eli numerona ilmaistuna 3
tai suurempi.

Tyoymparistosta 16ytyi eniten tapaturman vaaroja, joista noin puolet oli suuruudeltaan
kohtalainen tai suurempi. Koneiden ergonomian osalta 16ytyi myos yllattavan paljon
riskejd, vaikka koneiden suunnittelussa kiinnitetd&n paljon huomiota ergonomiaan.
Henkisen kuormittumisen riskejé 16ytyi runsaasti mutta melkein kaikki niista olivat
hyvin vahapéatoisid. Kaikkiin riskeihin, joiden suuruus on 3 tai suurempi, on maaritetty
mya0s toimenpide riskin pienentdmiseksi tai poistamiseksi. N&ité riskeja ja toimenpi-

teitd kasitelldan tarkemmin riskien arvioinnin tuloksissa.



KUVIO 8. Yrityksen kalustoa, monitoimikone John Deere 1070D

ajokone Timberjack 1110D

KUVIO 9. Yrityksen kalustoa,
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7 Tulokset

7.1 Riskien arviointi

Riskien arviointi suoritettiin yrityksen metsakoneisiin, kahteen monitoimikoneeseen ja
kahteen ajokoneeseen. Tyontekijoiden haastattelulla otettiin selvaa tyosta aiheutuvat
henkisen kuormittumisen riskit. Riskien arvioinnin tulokset ja toimenpiteet on keréatty
liitteeseen 2.

Fysikaalisten vaarojen vaikutukset koneissa on saatu karsittua hyvin pieneksi. Itse
metsékoneiden kayttoty0ssa ei juuri paése altistumaan fysikaalisille vaaroille, jos ko-
netta osataan kayttaa oikein. Esimerkiksi koneen pudotessa kiveltad kehoon kohdistuu
tarahdyksié ja ilmastoinnin ollessa liian kovalla voi fyysinen toimintakyky laskea pai-
van aikana. Huolto- ja korjaustdissa fysikaalisia vaaroja ovat mm. lampétila, valaistus,
ja kylmét ja kuumat esineet. Etenkin talvella Iampdtila voi olla ongelma. Koneiden
kayttotyossa tulisi mahdollisuuksien mukaan véltell4 kantojen ja kivien péalta ajamis-
ta, jolloin valtyttaisiin penkin kautta kehoon kohdistuvilta tarahdyksiltd. Kylmien ja
kuumien esineiden kasittelyssa, kuten teraketjujen, tulisi kayttaa tarkoituksenmukaisia
suojavarusteita, t4ssé tapauksessa hanskojen kaytto riittdnee. Vaikka koneessa on hyvé
tyoskentelyvalaistus (kuvio 10), se ei valttdmétta ole riittdva tarkkuutta vaativia huol-
to- ja korjaustoité tehtéessa. Lisévalaistuksen hankkiminen esimerkiksi otsalamppujen

muodossa olisi suotavaa ja se olisi hyvin pieni satsaus, jolla olisi myds toit4 nopeutta-

va vaikutus pimealla.

KUVIO 10. Monitoimikoneen tyoskentelyvalaistus
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Tapaturmia kayttotyon aikana voi sattua 1&hinnd sivullisille. Tasté hyvand esimerkkina
ovat henkil6t, jotka tulevat seuraamaan tydskentelya liian I&helle konetta. Esimerkiksi
koneen kaataman puun alle voi jaadé tai ketjuluoti voi osua henkiloon. Koneen kuljet-
taja voi myos jaada konkelon alle tai saada latvan paéllensa huoltotdiden yhteydessa,
jos kuljettaja on ollut huolimaton puun kaadossa. Koneiden kaatumisia ja lahelta piti-
tilanteita sattuu aika-ajoin. Myos sdhkdiskun saaminen sahkdlinjasta on mahdollista
puuta kaadettaessa tai puita kuormattaessa varastoon lahelld séhkdlinjaa. Huolto- ja
korjaustoissa piilee suurin osa tapaturman vaaroista. N&isté yleisimpié ovat teréketjun

vaihto telan paalta (kuvio 11) ja puhelimen jattdminen ohjaamoon sieltd poistuttaessa.

v

il 2
o
L

KUVIO 11. Monitoimikoneen tela

Koneen rungon paalla tehtdvia huolto- ja korjaustoita tulisi valtta, koska pudotusta
tulee talloin jopa yli 2 metri& ja korkeissa paikoissa ei ole kaiteita tuen saamiseksi.
Turvalaitteiden ohitusta on tehty monimutkaisissa huoltotoissa. TyOkaluista ja koneen
osista, kuten terdketjuista ja letkuista, voi aiheutua pisto-, viilto- ja leikkausvaara.
Huomioliiveja ei kdytetd, kun poistutaan ohjaamosta.

Kayttotyossa tulisi tarkkailla koko ajan ympérist6d ja noudattaa turvaetéisyyksid, kun
ulkopuolinen henkilt l&hestyy konetta tai ollaan lahelld sahkolinjaa. Sahkolinjojen
vahimmaisetéisyyksista kuormaustilanteissa on kerrottu taulukossa 2. Ulkopuoliset
henkil6t eivat valttamatta ole tietoisia koneiden turvaetéisyyksisté ja taman takia juuri
koneen kuljettajan tulisi olla valppaana ja pysayttéa kone, jos henkil6 tulee liian lahel-

le. Maaston tarkkailulla ja turvallisuuskayttaytymisen huomioon kiinnittdmiselld voi-
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daan pienent&a koneen kaatumisen riskid. Huomioliivien tilalle yrityksessa hankitaan
huomioasut, jolloin niitd pidetdan koko ajan paalla. Monimutkaiset huollot ja korjauk-
set tulisi tehd& yhdessa jonkun toisen tyontekijan kanssa ja koneen turvalaitteita. Ny-
kyaikaisten koneiden ohjaamot kestavat koneen kaatumisen tai esineen aiheuttaman
iskun mutta yleensa téllaisissa tilanteissa ei ole noudatettu turvallisuusohjeita. Vaikka
tyontekijat ovat osaavia ja ammattitaitoisia, heidén turvallisuuskéyttaytymiseen voisi
kiinnittdd huomiota. Kokemuksen ja ajan my6ta monia tarkeita turvallisuuskaytanteita
jatetddn noudattamatta, vaikka ne varmasti ovat hyvin tyontekijoiden tiedossa. Tasta
hyvana esimerkkind toimii puhelimen ohjaamoon jattdminen sielté poistuttaessa. Tur-
vallisuusohjeiden kertaus ja hyvéaan turvallisuuskayttaytymiseen opastus olisi paikal-

laan, jotta turvatonta toimintaa ja riskin ottoa saataisiin véhennettya.

Nykyaikaisten koneiden ergonominen
suunnittelu on jo hyvin pitkélle kehit-
tynyt. Kuitenkin tyon luonne aiheuttaa
ergonomian kannalta riskejé. Jatkuva
istuminen, staattinen asento ja samana
toistuvat tyoliikkeet lisaavat ruumiillis-
ta kuormitusta. Hartia- ja selkakivut
ovat yleisia. Tybasentojen vaihtelu on
aika minimaalista, koska koneiden
kayttotyoté ei voi suorittaa esimerkiksi
seisaaltaan. Koneiden portaat ovat
usein kolhiintuneet, joka voi vaikeuttaa
koneeseen nousua. Huollon yhteydessa
voi olla joitakin vaikeasti tavoitettavia
paikkoja ja huoltoty6t joudutaan suo-

rittamaan vaikeassa asennossa.

KUVIO 12. Ajokoneen ahdas jalka-
tila

Metsakoneita hankittaessa tulisi kiinnittad huomiota myds koneiden ergonomiaan,
jotta silla olisi helppo tydskennelld ja se sopisi niin lyhyille kuin pitkille tyontekijoille.
Ergonomian kautta oman tyoviihtyvyyden parantaminen on tyontekijan itsensa péatet-
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tavissa ja sééadettdvissa. Ruumiillisen kuormituksen pienentdmiseen toimivat parhaiten
riittdvan usein taukojen pitdminen tyOpéivan aikana ja kerran tai pari paivassa tehtava
venyttely. Metsékoneiden penkkeja voi sdatdd mielensa mukaansa ja olisikin hyva,
ettd joka tyovuoron alussa kuljettaja laittaisi penkkiin omat s&atonsa. Jos ristiselk&
Kipeytyy tyossa, turvavyon kaytto tukee ristiselkad. Taukojen pitdminen, venyttely ja
penkin saadot jaavat usein vahaisiksi tai niita ei tehdad ollenkaan. Koneiden ohjaamoi-
hin on tulossa tarrat, joissa on kerrottu turvallisuusohjeiden lisaksi venyttelyliikkeitd.
Tamakéan ei takaa, ettd ruumiillista kuormitusta saataisiin pienennettya, vaan liikkeel-

le olisi lahdettava tyontekijoiden asenteiden muuttamisesta.

TyOomaalla kaytetédan useita terveydelle haitallisia kemikaaleja ja kaasuja, joista osa on
myos palo- ja rajahdysvaarallisia. Naita ovat erilaiset 6ljyt, merkkausvarit, kantokésit-
telyaineet, polttoaineet ja hitsauskaasut. Kemikaalitapaturmia varten, esimerkiksi ke-
mikaalin joutuminen silmiin, ei ole hankittu ensiapuvélineitd. Hitsauslaitteiden kéayt-
toon tarvitaan tulitydluvat, joita ei ole tall4 hetkelld kaikilla voimassa.
Suojavarusteiden kaytolla voidaan estdd useimmat kemikaalitapaturmat, kuten kemi-
kaalin joutuminen iholle tai silmé&an. Ensiapuvélineistd kannattaisi hankkia ainakin
silmienhuuhteluneste. Tarvittaessa tyontekijoitd tulisi opastaa turvallisiin kemikaalien
kayttotapoihin. Tulitydlupakoulutus olisi jokaisen tydntekijén, jolta tdma lupa uupuu,

suoritettava ja tdma asia onkin suunnitteilla.

Henkistd kuormitusta mitattiin tyontekijoita haastattelemalla. Haastatteluissa ilmeni
tyoyhteison ilmapiirin olevan hyva. Tyontekijoilld henkinen kuormitus on satunnaista
ja valiaikaista, eika se juuri aiheuta stressid tai motivaation laskua. Eniten kuormitusta
aiheuttavat mm. satunnainen Kiire, jatkuva valppaana olo, palautteen vahyys, pimeédssa
tyoskentely ja yksipuolinen tyd. Tydntekijoiden henkisen kuormituksen riskeista yksi-
k&an ei kuitenkaan ollut suuruudeltaan kohtalainen tai suurempi (3 tai suurempi). Té&-
ma johtunee suurilta osin siit4, etta tyontekijat ovat ammattitaitoisia ja he ovat perilla
vastuistaan. Moni tyontekija sanoikin, etté toité voi tehdd metsdkoneen kapasiteetin
mukaan ja tydtahdin nopeuttamisella riskit lisd&ntyvat ja mahdollisesti myos rikotaan
kone. Yrityksessa on hoidettu hyvin tyontekijoihin liittyvéat asiat, kuten palkanmaksu
ja ty6terveyshuolto, mika ei ainakaan laske tyontekijéiden henkistd kuormitusta. Toi-
mitusjohtaja tyoskentelee metsdurakoinnin puolella liiketoimen hoidon liséksi, mik&
aiheuttaa hénelle kiirettd. Tyomaara ja -tahti kasvavat usein suureksi ja tasta on huo-

mautettu Tyo6terveyshuollossa. Toiminnan kehittyessa tdhan voisi saada helpotusta
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esimerkiksi lisatyovoimaa palkkaamalla. Myos toiden aikataulutuksella ja organisoin-

nilla voitaisiin saada hieman tyomaaraa pienemmaksi.

7.2 OHSAS 18001 -arviointiprosessi

Arviointiprosessissa kaytin apuna Tyoterveyttd ja -turvallisuutta OHSAS 18001:2007
itsearvioinnin tyokirjaa, jossa OHSAS 18001 -standardin kohdat on jaettu selkeisiin
arviointialueisiin. Tarkoituksena ei ollut rakentaa yritykselle tyoterveys ja -
turvallisuusjarjestelmad, joten osa arviointialueista jatettiin huomioimatta, koska ne
eivat olleet tassé vaiheessa yrityksen turvallisuustoiminnan tason kehityksen kannalta
relevantteja. Arviointialueet, joita kéytiin I&pi, olivat johdon vastuu, resurssienhallinta,
vaarojen ja riskien arviointi sek& mittaus, analysointi ja parantaminen. Yrityksen ny-
ky- ja tavoitetaso on mééritetty jokaisesta arvioitavasta ja kohdasta ja ne on keréatty
liitteeseen 3. Arvioinnin pohjalta tehtiin kehitysehdotuksia, joilla saataisiin kehitettya

turvallisuustoiminnan tasoa.

Johdon tulisi osallistua aktiivisesti TTT-asioiden hoitoon. Aktiivisuus ndkyy mm. ris-
kien arviointiin osallistumalla ja mitattavien TTT-tavoitteiden asettamisella. Tiedon-
kulussa toimitusjohtajan ja tyontekijoiden on kehitettavad, koska riskien arvioinnissa
nousi esiin, etta tarked tieto ei aina ole tullut perille asti. Tdmé& koskee sekd TTT-
asioiden ettd kuin muidenkin ty6hon liittyvien asioiden tiedotusta. VVastavuoroisesti
tyontekijoiden tulisi olla aktiivisia antamaan palautetta TTT-asioista toimitusjohtajan
suuntaan. Koneissa on talla hetkelld vikalistat, joihin Kirjataan paivéan aikana koneisiin
tulleet viat. Talla tavoin tyontekijat ovat tietoisia koneissa olevista vioista ja osaavat
valttaa tyoturvallisuutta vaarantavia riskejé, joita viat voivat aiheuttaa. T4t menetel-
maa voitaisiin kayttdd myos muissakin yhteyksissé, kuten vaikutusmittausten tiedon-
keruussa. TTT-politiikkaa ei yritykselld ole dokumentoituna. Toiminnan kehittyessa
TTT-tavoitteet ja -pd&dmadréat olisi hyvé asettaa ja dokumentoida ja myéhemmin tehda
niihin tarkennuksia. TTT-tavoitteita voidaan maarittaa tehtyjen riskien arviointien
perusteella. Niiden tulisi olla mitattavia, esimerkiksi lahelta piti -tilanteiden maara
kuukaudessa, ja niita tulisi keratad. Mallia TTT-tavoitteista voi ottaa esimerkiksi kilpai-
lijoilta. Tyontekijoiden pit&& olla tietoisia tavoitteista. TTT-tavoitteiden perusteella

voidaan lanseerata kehitysohjelmia, kuten laheltd piti -tilanteiden véhentdminen puo-
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leen. Yritykselld ei ole dokumentoituna tydsuojelun toimintaohjelmaa ja se tullaan

tekemaan mahdollisimman pian.

Resurssien varaaminen TTT-asioiden hoitoon ja jatkuvaan kehittdmiseen tulisi maari-
telld. Kehitysehdotukset, joita t&ssé tydssé tulee esille, vaativat aina enemmaén tai va-
hemman resursseja, mik4 vaikuttaa hyvin paljon niiden toteuttamiskelpoisuuteen. Ke-
hitysehdotusten tulee siksi olla realistisia, jotta niiden toteutus on mahdollista.
Tyontekijoiden koulutus, mahdollisten tydohjeiden laadinta ja keratyn palautteen ka-
sittely ovat esimerkkeja, jotka vaativat resurssienhallintaa ja resurssien varaamista.
Myos tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen tulisi varata resursseja. Talla hetkelld
metsékonekuljettajan tulee hallita ensiaputaidot ja olla lupa tehda tulitoitd. Vuoden
2010 syksyll& astuu voimaan direktiivi, jonka mukaan metsakoneenkuljettajalla taytyy
olla myos ty6turvallisuuskortti. Tyontekijoiden koulutuksen hoitaa usein ulkopuolinen
taho mutta yrityksessa on oltava perilla tyontekijoiden koulutustasosta ja tdman mu-
kaan suunnattava resursseja koulutukseen. Yrityksen tyontekijoiden ensiaputaidot ja
tyoturvallisuuskoulutus ovat kunnossa mutta tulityéluvat ovat suurimmalta osalta van-
hentuneet mutta t4t4 asiaa ollaan hoitamassa kuntoon.

Yrityksen sisalla voidaan ja pitdisi kerrata tyoturvallisuusasioita, kouluttaa uusia vaa-
timuksia ja valineit4. Etenkin uusien tyontekijoiden kohdalla on varmistettava, ettd he
ymmartévéat tavoitteet, vastuunsa ja tehtavansa. Jatkuvaan kehittdmiseen heidat tulisi
saada osallistumaan alusta lahtien. Vaikka tyoympéaristond suurimman osan ajasta
toimii metsakone, tydympéristd muuttuu koko ajan olosuhteiden ja maaston mukaan.
Taman vuoksi kehityskohteet onkin kohdistettava itse metsakoneeseen ja suojavarus-
teiden kayttoon. Metsékoneiden fysikaalisiin ilmi6ihin, kuten valaistukseen, voidaan
kiinnittdd huomiota ja niité pitéisi seurata. Koneisiin saatavilla mittauslaitteilla voi-
daan mitata fysikaalisia ilmi6it4. Suojavarusteiden kayton valvontaan ei ndin pienessé
yrityksessa ole resursseja, joten huomio tulisi kiinnitt&d tyontekijoiden opastukseen

turvallisuuskayttaytymisessa.

Yritykseen oli viimeksi tehty riskien arviointi vuosia sitten. Ensimmaisesta riskien
arvioinnista ei ollut tallessa endd dokumentaatiota. Riskien arvioinnista pitaisi tehda
pysyva toimintatapa ja se pitdisi suorittaa maaraajoin, esimerkiksi vuoden vélein, ja
aina muutoksen jalkeen, tdssa tapauksessa uuden laiteinvestoinnin jalkeen. Riskien
arviointi on kohtuullisen helppo toteuttaa yrityksen sisélld ja tama on yksi tarkeimmis-

td toteutettavista kehitysehdotuksista. Riskien arviointi vaatii 1ahinn& hieman aikaa
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arvioinnin suorittajalta, jos arvioinnin tekoa ei ulkoisteta. Vaaratilanne- ja onnetto-
muusseurantaa ei ole yrityksessé tehty. Seurannan avulla oltaisiin paremmin perilla
yrityksessa tapahtuvista laheltd piti-tilanteista ja onnettomuuksista. TTT-tavoitteita
voidaan tarkentaa ja tavoitteiden pohjalta voidaan luoda kehitysohjelmia.

Sidosryhmatyytyvéisyytta tulisi mitata kerddmalla palautetta TTT-asioista ja niiden
toimivuudesta. Sidosryhmilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa tyontekijoita. Prosessien
mittaus ja seuranta tapahtuu ennakoivilla mittauksilla ja vaikutusmittauksilla. Enna-
koivia mittauksia voivat alkuvaiheessa olla tyontekijoiden patevyyden tarkistus TTT-
asioissa, TTT-paddméarien ja -tavoitteiden tarkistus, riskien arviointijarjestelman kay-
tettdvyys ja lakien ja méaraysten noudattaminen. Vaikutusmittareita voivat olla vaara-
tilanteiden, tapaturmien ja poissaolojen esiintyvyys ja niiden vaikutukset tyontekijoi-
hin ja yritykseen. Vaaratilanteiden seuranta ja mittaus voitaisiin toteuttaa alkuvaihees-
sa metsékoneissa olevilla vihkoilla, joihin tyontekijat kirjaisivat pdivéan aikana sattu-
neet vaaratilanteet. My6hemmin toiminnan kehittyessé vaaratilanteiden ja onnetto-
muuksien seuranta voidaan toteuttaa jonkinlaisella kehittyneemmalla jarjestelméalla
mutta tdma vaatii paljon resursseja. Seuranta vaatii yrityksen johdolta ja kaikilta tyon-
tekijoilta sitoutumista, jotta se onnistuisi. Tassa juuri johdon osallistuminen nousee

esille.

TTT-toiminnan tason mittaukseen ja seurantaan pienessa yrityksessa soveltuvat par-
haiten riskien arviointi, erilaiset vaikutus- ja ennakointimittarit ja tyontekijoiden haas-
tattelut. Naista saatavilla tuloksilla voidaan toimintaa kehittaa lain edellyttamalle ja
omien TTT-vaatimusten tasolle. Valmius ja toiminta h&tatilanteissa ovat yrityksessa
hyvalla tasolla. Toiminnan kehittyessé naité varten tulisi laatia dokumentoitu valmius-
suunnitelma. Ennakoivien mittareiden, vaikutusmittareiden, riskien arvioinnin ja tyon-
tekijoiden haastatteluiden analysointiin tulisi k&yttaa aikaa, jotta saataisiin parempi ja
selkedmpi késitys turvallisuustoiminnan tasosta ja kehityskohteista. Tdma vaatii taas
resursseja, joita ei alkuvaiheessa kovin paljon ole, joten tietojen analysointia ei voi
taysimittaisesti kaynnistaa alkuvaiheessa.

Korjaavien ja ehkéisevien toimenpiteitd suunniteltaessa tulisi ottaa huomioon aikai-
semmat mittaukset, kuten riskien arvioinnit ja vaaratilanneraportit. Toimenpiteille
tulee méarata vastuuhenkild, jotta se tulee varmasti tehtyéd. Toteutuneita toimenpiteité
seurataan ja niihin tehd&én tarvittaessa muutoksia. Turvallisuustoiminnan tason kehit-

tdminen tulee perustua jatkuvaan parantamiseen. Tama toteutuu tehokkaasti analysoi-
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malla mittausten tuloksia ja tyontekijoiden palautteita ja maarittaméalla naiden kautta
kehityskohteita.

8 Pohdinta

Riskien arvioinnin tuloksista voidaan huomata, ettd aineellisiin turvallisuustekijoihin
on kiinnitetty paljon huomiota ja ne ovat suurimmalta osin kunnossa, esimerkiksi
asianmukaiset suojavarusteet on hankittu ja tydympéristd on tyontekijén terveyden
vaarantumisen kannalta turvallinen. Riskit ilmenevét padosin tyontekijoiden turvalli-
suuskayttaytymisessa, johon pitdisi kiinnittaé ensisijaisesti huomiota. Vaikka suojava-
rusteet ovat mukana tyopaikalla, niitd ei kaytetd. Turvaton toiminta etenkin huolto- ja
korjaustoimenpiteissd on myos iso vaaran aiheuttaja. Tyontekijoiden turvallisuuskayt-
taytymisen valvontaan resurssit riitd ndin pienessa yrityksessa metsaurakointitoimin-
nan luonne huomioon ottaen eikd valvonnan tarvitsisi olla ensimméinen toimenpide
riskin pienentdmiseksi.

OHSAS 18001 -standardin arvioinnin perusteella realistisia kehityskohteita ja toimen-
piteitd toteuttamisen kannalta ovat riskien madréaikainen ja muutoksen jalkeinen ris-
kien arvioinnin suorittaminen, viestinnan kehittdminen, resurssienhallinta tyontekijoi-
den koulutuksen osalta, tyoturvallisuusasioiden kouluttaminen ja kertaaminen, vaarati-
lanteiden seuranta ja tiedonkeruu. Monet OHSAS 18001 -arvioinnin kehitysehdotuk-
set eivat ole realistisia, jos edelld mainittuja toimenpiteitd ei ole tehty. Esimerkiksi
vaaratilanteiden seurantaa ja tiedonkeruuta on yllapidettava, jotta voitaisiin suunnitella
ja lanseerata kehitysprojekti vaaratilanteiden vahentdmiseksi. Osa kehitysehdotuksista
vaatii my6s enemman resursseja kuin toiset: riskien arviointi on helpompi ja yksinker-
taisempi toteuttaa kuin vaaratilanteiden seuranta ja tiedonkeruu. Yrityksen tyonteki-
joiltd vaaditaan monessa kehitysehdotuksessa lisdé vastuuta. Vaaratilanteiden tiedon-
keruu ei onnistu, jos kaikkea tietoa ei viitsité tai muisteta kirjata ylos. Johdolla on tés-
s& yhteydessa tarkea rooli esimerkinndyttajana ja osallistumalla aktiivisesti seurantaan
ja tiedonkeruuseen. Tydsuojelun toimintaohjelma ei varsinaisesti liittynyt riskien arvi-
ointiin tai OHSAS 18001 -arviointiin mutta se tullaan tekemaan ja siihen voidaan Kir-

jata tydympadriston ja -olojen kehitysehdotukset, joita arviointien aikana suunniteltiin,

Aiempia tutkimuksia on tehty I&hinna konealan tyontekijoiden henkisestd kuormittu-

misesta. Niiden tulokset ovat olleet hyvin pitkalti painvastaisia verrattuna Mantykan-
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kaan Metsatyd Oy:n tyontekijoiden henkiseen kuormittumiseen verrattuna. Tutkimus-
ten mukaan metsakoneenkuljettajat henkinen hyvinvointi on laskenut monilla kuljetta-
jilla mutta riskien arvioinnin aikana isoja henkisid ongelmia ei noussut yhtaan esille
tyontekijoiden keskuudessa.

Riskien arvioinnissa jai mahdollisesti huomaamatta joitakin riskeja, joilla on pitkaai-
kaisemmat vaikutukset. Joidenkin riskien tarkempi arviointi olisi vaatinut myos asian-
tuntija-apua, mittalaitteita ja enemman resursseja, kuten kemiallisten riskien tarkempi
madrittdminen. Talviolosuhteet lisd4vat myos joidenkin riskien suuruutta. Muuten
riskien arviointi on hyvé ja jarjestelmallinen tapa l16ytaa riskit mutta tuntuu silta, etta
sen kayttod ja hyodyllisyytté ei ole havaittu joissakin yrityksissd. OHSAS 18001 -
standardi osoittautui selkedksi ja k&yttokelpoiseksi apuvalineeksi turvallisuustoimin-
nan tason mittaamiseen, vaikka standardin mukaista tyoterveys- ja turvallisuusjarjes-
telmé&a ei yritykseen luotukaan.

Jatkossa riskien arviointia ja OHSAS 18001 -arviointia voisi laajentaa yrityksen mui-
hin toimintoihin esimerkiksi korjaamon puolelle. Opinndytetydn aikana huomasi, etta
turvallisuustoiminnan kehittdminen ei valttdmatta ole paljon resursseja vaativaa tyoté.
Pienikin kehitystoimenpide voi olla ratkaiseva tyontekijoiden terveyden ja turvalli-
suuden kannalta. Tuloksia turvallisuustoiminnan tason kehittdmisesta on mahdollista
hyodyntédd muissa koneyrityksissd, koska kehityskohteet ovat pitk&lti samat, jos tur-
vallisuustoimintaan ei ole kiinnitetty huomiota aiemmin. Kehitystyo voi toimia avauk-
sena suhtautumaan myonteisesti ja kiinnittdmaan huomiota tytterveys- ja turvallisuus-

asioiden hoitoon metsékonealan ja miksi ei myds muidenkin alojen yrityksissa.
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10 Liitteet

Liite 1. Riskiprofiili

Monitoimikoneet Ajokoneet

JD 1270D JD 1070D JD 1410D  Tjack 1110D
Fysikaaliset vaarateki-

jat 9 kpl (1) 9 kpl (1) 8 kpl (1) 7 kpl (1)
Tapaturman vaarat 22 kpl (10) 22 kpl (10) 23 kpl (11) 22 kpl (10)
Ergonomia 10 kpl (4) 10 kpl (4) 9 kpl (4) 10 kpl (4)
Kem. ja biol. vaarateki-

jat 10 kpl (3) 10 kpl (3) 9 kpl (3) 9 kpl (3)
Henk. kuormittuminen 21 kpl (1)

Riskien maara on ilmoitettu eri arviointialueissa. Kohtalaiset tai suuremmat riskit ar-

viointialueen riskeistd on merkitty sulkuihin.



Liite 2. Riskien arviointi

Fysikaaliset vaaratekijat
Monitoimikoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Lampotila esim. talvella huoltottissa
limastointi aiheuttaa vetoisuutta

Kylmat ja kuumat esineet mm. letkut, teréat
Tydskentely ulkotiloissa

Ulkovalaistus huollettaessa pimeassa
Tarinaa penkin lyddessa pohjaan

Isoja puita kaadettaessa syntyy tarinda

UV-séteily hitsauksen yhteydessa

Fysikaaliset vaaratekijat

Ajokoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Lampétila huoltotdissa talvella

limastointi aiheuttaa vetoisuutta

Kylmat ja kuumat esineet mm. letkut
Tyodskentely ulkona huoltojen yhteydessa
Yleis- ja ulkovalaistus (Timberjack 1110D)
Kohdevalaistusta ei puomissa

Putoaminen esim. kiveltd aiheuttaa térinaé

Uv-séateily esim. hitsaus

Riski

Riski

Toimenpiteet

Hanskojen kaytto

Toimenpiteet

Hanskojen kaytto
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Tapaturman vaarat

Monitoimikoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Liukastuminen esim. portailta tai telan paal-
ta

Kompastuminen portaissa tai telan paalla
Putoaminen telan tai rungon péaalta
Puristuminen koneen osien valiin
Séahkolaitteet mm. hitsausvélineet
TyOmatkaliikenne

Veden varaan joutuminen

Latvan putoaminen henkilon paalle

Puun kaatuminen henkilon paalle
Ketjuluoti

Liikkuvan esineen aiheuttama isku
Kouraan takertuminen

Viilto- ja leikkautumisvaara

Pistovaara mm. tyokalut

Suojainten puute esim. kouran lukituspultti
Turvaton toiminta esim. huolto telan paalta
Hankalat tydasennot

Puhelinta ei pidetd mukana esim. huollossa
Sahkodisku voimalinjasta

Koneen kaatuminen

Turvaetaisyyksien laiminlyonti

Huomioliivien kayttamatta jattaminen
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Riski Toimenpiteet

2

Turvaetaisyyksien noudattaminen
Turvaetaisyyksien noudattaminen
Turvaetaisyyksien noudattaminen

Turvaetaisyyksien noudattaminen

Turvallisuuskayttamisen kertaus

Turvallisuusohjeiden kertaus
Turvaetaisyyksien noudattaminen
Maaston tarkkailu, turvallisuuskayttaytymi-
nen

Turvallisuusohjeiden kertaus

Huomioasu



Tapaturman vaarat

Ajokoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Liukastuminen esim. telan paalta
Kompastuminen

Putoaminen koneen paalta

Ohjaamon alle puristuminen huoltotilanteis-
sa

Koneen liikkuvien osien valiin puristuminen
Séhkolaitteet

Sahkodisku voimalinjasta

Kolari varastointitilanteessa
TyOmatkaliikkenne

Veden varaan joutuminen

Puun putoaminen henkilon paalle

Puun kaatuminen henkilén paalle

Puun sinkoutuminen henkilén péaalle
Kouralla tai puulla aiheutettu isku
Takertuminen liikkuvien osien valiin
Viilto- ja leikkautumisvaara huollossa
Pistovaara huollossa

Turvaton toiminta mm. letkujen vaihdossa
Hankalat paikat ja tydasennot huollossa
Turvaetaisyyksien laiminlyonti
Ensiapupakkaus puuttuu (John Deere
1410D)

Puhelinta ei pidetd mukana esim. huollossa

Huomioliivien kayttamatta jattaminen
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Riski Toimenpiteet

1

Huolto tehdaan jonkun toisen henkilén kans-
sa

Ei ohiteta koneen turvalaitteita

Turvaetaisyyksien noudattaminen

Turvaetaisyyksien noudattaminen
Turvaetaisyyksien noudattaminen
Turvaetaisyyksien noudattaminen

Turvaetaisyyksien noudattaminen

Turvallisuusohjeiden kertaus
Hoidettava kuntoon mahd. pian
Turvallisuusohjeiden kertaus

Huomioasu



Ergonomia

Monitoimikoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Portaiden kolhut

Selkakivut esim. ristiselassa
Staattinen asento (hartiat jumiutuvat)
Jatkuva istuminen

Tyotahti ja tauotus

Samat, toistuvat tydliikkeet

Huollon yhteydessa raskaat nostot
Tydasentojen vaihtelu minimaalista
Huollossa hankalat paikat ja tydasennot

Kasiteltavat kappaleet mm. letkut ja teréketjut

Ergonomia

Ajokoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Portaat lisdavat kuormitusta ja esteellisyytta
Selkdongelmat mm. ristiselasséa

Staattinen asento jumiuttaa hartiat

Jatkuva istuminen

Tyotahti ja tauotus

Tydliikkeet samoja, toistuvia

Raskaat nostot huollossa

Kasiteltava kappaleet mm. letkut, teréketjut
Riittam&ton jalkatila pitkélle (Timberjack)

Tydasentojen vaihtelu minimaalista
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Riski Toimenpiteet

2

3

Turvavyon kaytto
Tauot, venyttely

Tauot, venyttely, penkin saadot

Tauot, venyttely, penkin saadot

Riski Toimenpiteet

2

3

Turvavyon kaytto tukee ristiselkaa
Tauot, venyttely

Tauot, venyttely, penkin saadot

Tauot, venyttely, penkin saadot



Kemialliset ja biologiset vaaratekijat
Monitoimikoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Vaaralliset ja haitalliset kemikaalit
Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet

Poly ritilan puhdistuksessa (J D 1270D)
Kaasut mm. hitsauskaasu

Kemikaalin joutuminen esim. silmaan
Tulity6lupien puute

Tartuntavaara mm. hallintalaitteiden kautta
Kantokasittelyaineet

Sahkolaitteiden kayttd

Suojainten kayttdmatta jattaminen

Kemialliset ja biologiset vaaratekijat
Ajokoneet

Vaaratilanteen kuvaus

Vaaralliset ja haitalliset kemikaalit
Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet
Hitsauskaasut

Polyt ja kuidut

Oljysavu

Kemikaalin joutuminen esim. silmaan
Sahkodlaitteiden kayttd mm. hitsauslaitteet
Tulity6lupien puuttuminen

Tartuntavaara hallintalaitteiden kautta
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Riski Toimenpiteet

3

3

Suojavarusteiden kayttd, opastus

Suojavarusteiden kayttd, opastus

Ensiapuvalineet silmien huuhteluun

Riski Toimenpiteet

3

3

Suojavarusteiden kayttd, opastus

Suojavarusteiden kayttd, opastus

Ensiapuvalineet silmien huuhteluun



Henkinen kuormitus

Tyontekijat

Vaaratilanteen kuvaus

Jatkuva valppaana olo

Huonot olosuhteet lisdavat kuormittumista
Ajokoneella jalkeenjaédminen kuormittaa
Tekniset laitteet

Palautteen vahyys

Jatkuva kiire stressaa toisinaan

Liian kovat tavoitteet ja vaatimukset
Etenemismahdollisuuksien puute
Tyoskentely pimeéssa

Tarkea tieto ei tule aina perille asti
Toistotydn rasittavuus (olosuhteista kiinni)
Yksipuolinen ty®

Satunnainen kiire

Stressataan etukateen mm. tavoitteista
Vapaaehtoiset ylity6t (ei korvausta)
Palkkakuitit viipyvat -> motivaation lasku
Tyotahti liian kova*
Ihmissuhdekuormitusta satunnaisesti*
Kiire*

Urakointisopimuksen paattyminen*

Urakoihin ei pysty vaikuttamaan*

*Toimitusjohtajan haastattelusta

2
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Riski Toimenpiteet

Lisatydvoima, téiden aikataulutus
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Liite 3. Turvallisuustoiminnan arviointi ja kehitystoimenpiteet

Toiminnan nykytaso x

Toiminnan tavoitetaso o

Johdon vastuu

Johdon sitoutuminen (OHSAS 4.2 ja 4.4.1)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

- TTT-asioiden hoitoon osallistuminen (riskien arviointi, TTT-tavoitteiden laa-
dinta)

Sidosryhmakeskeisyys (4.3.1 ja 4.3.2)

Tarkeys NyKky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X o]

- Tiedonkulku TTT-asioissa
- Tyontekijoiden aktiivisuus

TTT-politiikka (4.2)

Tarkeys Nyky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X o]

- TTT-tavoitteiden ja -pddmaarien asettaminen tai tarkentaminen



TTT-tavoitteet (4.3.3)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X 0]

- TTT-tavoitteiden méarittdminen riskien arvioinnin perusteella
- Tavoitteet ovat mitattavia ja niita kerataan

- Kilpailijat

- Kehitysohjelma

Vastuut ja valtuudet (4.4.1)

Tarkeys NyKky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

Siséinen viestinta (5.5.3)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X 0]

- TTT-asioista tiedottaminen tyontekijoille
- Tyontekijoiden osallistuminen TTT-asioihin

- vikalista olemassa koneissa

Resurssienhallinta

Resurssien varaaminen (4.4.1)

Tarkeys NyKky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X 0]

- koulutus, ohjeiden laadinta, palautteiden kasittely
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Patevyys, tietoisuus, koulutus (4.4.2)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

- Tyoturvallisuusasioiden kertaaminen

- uusien vaatimusten tai valineiden koulutus

- Uusien tyontekijoiden perehdyttdminen TTT-asioihin

- Jokainen ymmartaa tavoitteet, tehtdvansd, vastuunsa ja osallistuu jatkuvaan

kehittdmiseen

Infrastruktuuri (4.4.1)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

Tyoymparisto (4.4.1)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

- Turvallisuutta edistavien varusteiden kaytto
- Kiinnitetdan huomiota tydpaikan fysikaalisiin ilmi6ihin ja niiden seurantaan

- Kehittdmisprojektit



Vaarojen ja riskien arviointi

TTT-katselmus (4.3.1)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X 0]

- Vaaratilanne- ja onnettomuusraportit ja seuranta

- Tutustutaan, miten muut hoitavat vastaavia TTT-asioita

Vaaran tunnistamisen, riskien arvioinnin ja riskienhallinnan suunnittelu (4.3.1)

Tarkeys Nyky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0]

- Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi méérdajoin ja muutoksen jélkeen

Mittaus, analysointi ja parantaminen

Sidosryhmatyytyvaisyyden mittaaminen TTT-asioissa (4.5.1)

Tarkeys NyKky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X 0]

- Tyontekijoiden haastattelu
- Palaute tyontekijoilta

Prosessien seuranta ja mittaus (4.5.1)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5

4 X o]

- Ennakoivat mittaukset

- Vaikutusmittaukset
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TTT-tulosten seuranta ja mittaus (4.5.2)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 0] X

- Riskien arviointi

- Tyontekijoiden haastattelut

Poikkeavan TTT-ndkokohdan ohjaus (4.4.7)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

- Tyontekijoilla on valtuudet ja velvollisuus ilmoittaa poikkeamista varhaisessa
vaiheessa

- Poikkeaman arviointi

- Ohjeistus poikkeamien ja henkilévahinkojen ilmoittamisesta

- Korjaavien ja ehkaisevien toimintojen kdaynnistdminen

- Koneista loytyy listat, kaaviot ja varaosatiedot vian selvittdmiseksi

Valmius ja toiminta hatétilanteissa (4.4.7)

Tarkeys NyKky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
4 X 0

- Valmiussuunnitelma
- Harjoittelu
Tiedon analysointi (4.5.1)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4 5
3 X 0]




Jatkuva parantaminen (4.2)

Tarkeys Nyky- ja tavoitetaso

1-5 1 2 3 4

4 X o]

- Mittauksien perusteella kehityskohteet
- Palaute tyontekijoilta

Korjaavat toimenpiteet (4.5.3)

Tarkeys Nyky- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4
4 X 0

- Vastuuhenkilon maarittdminen

- Korjaavan toimenpiteen seuranta

Ehkéisevat toimenpiteet (4.5.3)

Tarkeys NyKy- ja tavoitetaso
1-5 1 2 3 4
4 X 0

- Riskianalyysit, tyontekijoiden haastattelut, mittaukset

- Ehkdisevan toimenpiteen seuranta
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Liite 4. Opinnaytetyosuunnitelma

Opinnaytetyoni aiheena ja tydonimend on turvallisuusjohtaminen pk-yrityksessa. Aihe
on tutkimisen arvoinen, koska olen kuullut monesta lahteest, ettd téllaista ei olisi en-
nen tehty metsdalan yritykseen. Tavoitteena on 10ytaa riskianalyysin perusteella mah-
dollisia turvallisuusriskeja ja -puutteita ja tat4 kautta parantaa turvallisuustoiminnan

tasoa.

Siséllysluettelon alustava rakenne

Johdanto
Yritysesittely

Teoriaosa

— ty6turvallisuusriskit ja niiden analysointi

Turvallisuusjohtaminen

— OHSAS 18001

— Tyosuojelu (yleistd, tapaturmat)
NyKyisen tilanteen selvittdminen
Tulokset
Pohdinta



