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Opinnaytetyon tarkoituksena on saada Lansi-Uudenmaan koulutuskeskukselle turvallisuusalan
opiskelijoille suunnattu opintokokonaisuus, jonka avulla he pystyvat oppimaan alaansa
koskevan lainsaadannon seka muita tarpeellisia osia lainsaadannosta. Turvallisuusalan
opiskelijat valmistuvat turvallisuusvalvojiksi ja he voivat tyoskennella muun muassa
vartijoina, jarjestyksenvalvojina, arvokuljettajina, henkivartijoina, turvatarkastajina ja
vastaavina hoitajina. Tyotehtaviaan hoitaessaan heidan taytyy toimia saamiensa ohjeiden
mukaisesti, noudattaa lakia seka toimia muutoinkin hyvan tavan mukaisesti.
Turvallisuusvalvojien tyotehtavat vaihtelevat konserttien turvatarkastuksista rahan
kuljetuksiin ja tyonantajina voivat olla esimerkiksi turvallisuusalan yritykset ja
vankeinhoitolaitokset seka palo- ja pelastusorganisaatiot.

Turvallisuusvalvojien on otettava tyossaan huomioon useita eri osa-alueita ja hoidettava
tehtavansa lain ja maaraysten mukaisesti. Heidan on myos tarpeen mukaan paivitettava
osaamistaan myos tulevaisuudessa ja otettava huomioon lain maaraamat vaatimukset muun
muassa aseen kantamisesta tai koiran mukana pitamisesta. Taman pohjalta tyo sisaltaa
turvallisuusalan oman lainsaadannon lisaksi muuta tarvittavaa lainsaadantoa siina laajuudessa
kuin se on alan kannalta tarpeen, niin etta on otettu huomioon opiskelijoiden tulevat
tyotehtavat ja suuntautuminen tyomarkkinoilla. Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden
riittava tuntemus alaansa koskevista maarayksista ja laeista. Tyosta on sovittu Lansi-
Uudenmaan koulutuskeskuksen Nummelan toimipisteen turvallisuusalan opettajan kanssa.

Tyon tein haastattelemalla alan opettajaa, joka oli tyon toimeksiantaja. Haastattelun
perusteella tein esityksen siita, missa rajoissa tulen tyota tekemaan ja mita lahteita
kayttamaan. Lahteina kaytin lakeja, valtioneuvoston asetuksia, turvallisuusalan kirjallisuutta
ja koululta saamaani materiaalia, kuten esitteita koulusta ja turvallisuusalasta seka
sisaasiainministerion jarjestyksenvalvojien koulutusmateriaalia. Naiden lisaksi apuna on
toiminut omat kokemukseni karajaoikeuden tyontekijana. Tyon edetessa toimitin tekemiani
osuuksia kyseisen opettajan arvioitavaksi. Opinnaytetyoni on kaksiosainen, joista
ensimmaisessa kayn lapi tyon tekoprosessia seka tarkastelen lyhyesti turvallisuusalaa seka
tekemaani tyota. Toinen osuus sisaltaa opiskelijoille tarkoitetun opintokokonaisuuden.

Asiasanat Turvallisuusala, lainsaadantokokonaisuus
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The meaning of my scholarly thesis is to frame an education scheme for the Education centre
of western Uusimaa and especially for the students of security branch, so that they could
study the laws of security branch and other necessary parts of the legislation. Students of the
security branch will graduate security officers and can for example work as guards, security
guards, cash-in-transit specialists, bodyguards, security agents and security enforcement of-
ficers. When they are taking care of their duties, they have to comply the rules they have
been given, obey the law and also work in accordance with the good manners. Security offic-
er’s duties range between security checks of concerts to transport money, and employers can
be for example security branch companies, correctional treatment institutes and also fire and
rescue organizations.

In their work Security officers have to take into account many different things and do their
duties by the law and instructions. They also have to upgrade their skills when it is needed in
future and observe what the law says for example about carrying a gun or keeping a dog along
in work. Based on that my scholarly thesis includes the laws of the security branch and also
other useful laws in the extent which is needed on the branch taking into account at the same
time which jobs students can do and how they can orient in the labour market. My aim is to
assure that students have enough knowledge of the laws and regulations of their own branch.
| have agreed with the teacher of the Education centre of western Uusimaa to write this edu-
cation scheme to the school’s Nummela office.

For this scholarly thesis | interviewed a teacher of the branch who gave me the idea. Based on
the interview | made a representation about how | am going to prepare the paper and what
sources I’'m going to use. My sources were laws, regulations, literature of the security branch
and material | got from the school, like brochure about the school and security branch, and
also government’s education material for the security guards. Besides these the experience of
my own job in district court has helped me. During the progress | sent the teacher pieces of
the work so that she could give me appraise of my work. The scholarly thesis has two parts
and in the first part | tell about the work process and also shortly about security branch and
about the work | have done. The second part includes the education scheme which | made for
the students.

Key words Security branch, unity of the laws
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoitus on kerata Suomen lainsaadannosta erityisesti turvallisuusalaa koskeva
lainsaadanto seka lainsaadannosta muita tarpeellisia saadoksia, ja tehda naista
opintokokonaisuus kyseisen alan opiskelijoille. Tavoitteena on, etta tama opintokokonaisuus
on selkea ja looginen. Tavoitteena on myos, etta tyo tayttaa Lansi-Uudenmaan
koulutuskeskuksen tyolle asettamat tavoitteet. Naiden lisaksi tavoitteena on varmistaa
opiskelijoiden riittava tuntemus alaansa koskevista maarayksista ja laeista. Tyosta on sovittu
Lansi-Uudenmaan koulutuskeskuksen turvallisuusalanopettaja Johanna Jarviluoman kanssa,
joka ehdotti minulle aihetta. Tutustuminen turvallisuusalaan ja sen lainsaadantoon on
kehittanyt osaamistani kyseisella alalla. Samalla nakemykseni turvallisuusalasta on

laajentunut.

Opinnaytetyo on muodoltaan toiminnallinen. Rajasin opinnaytetyoni lakeihin, jotka koskevat
turvallisuusalaa suoraan tai valillisesti. Samalla olen ottanut mukaan muutakin opiskelijoille
tarpeellista lainsaadantoa muun muassa rikos- ja prosessioikeuteen seka yritysoikeuteen
liittyvaa saannostoa. Muusta lainsaadannosta otin mukaan vain ne osat, jotka olivat tyon

kannalta oleellisia.

Sopivan lainsaadannon selvittamiseksi kavin lapi useita lakeja seka turvallisuusalan ja poliisin
Internet-sivuja. Taman lisaksi tutkin joitain oppikirjoja, joista osa oli tarkoitettu suoraan
turvallisuusalalle. Sain myos Johanna Jarviluomalta koulua koskevia esitteita, joiden avulla
pystyin tutustumaan kyseiseen kouluun ja sen opetussuunnitelmaan. Olin tyontekoprosessin

aikana jatkuvasti yhteyksissa Jarviluomaan.

Opintokokonaisuuteni alkaa jarjestyksenvalvojia koskevasta lainsaadannosta, josta se jatkuu
yksityisia turvallisuuspalveluja koskevaan lainsaadantoon. Tassa yhteydessa on tarkasteltu
vartijoita, vartioimisliiketta, vastaavaa hoitajaa ja turvasuojaustehtavia koskevia saadoksia.
Naiden saannosten jalkeen loogisinta oli siirtya koko turvallisuusalaa koskevaan
lainsaadantoon, kuten ampuma-aseita koskevaan lainsaadantoon, jota seuraavat muun muassa
tyoturvallisuus- ja rikoslaki. Jarjestyksenvalvojista annetun lain ja yksityisista
turvallisuuspalveluista annetun lain olen kaynyt lapi kokonaisuudessaan. Muista laeista olen
etsinyt turvallisuusalaa koskevat osuudet tai muutoin tarkeat osuudet, jotka olen tiivistanyt

mahdollisimman jarkevaksi ja loogiseksi kokonaisuudeksi.



1.1 Tausta ja tavoitteet, teoreettiset lahtokohdat

Lansi-Uudenmaan koulutuskeskus on toisen asteen oppilaitos ja se toimii Nummelassa ja
Lohjalla. Tyo on tehty koulun Nummelan toimipisteelle, jossa ensimmainen turvallisuusalan
opiskelijoiden ryhma aloitti vuonna 2007 ja valmistui kevaan 2010 aikana. Turvallisuusalan
koulutusohjelma on 3-vuotinen ja siihen sisaltyvan lainsaadantoa koskevan opintojakson
pituus on 7 opintoviikkoa. Oleellinen osa koulutusta on alan ammatilliset opinnot, joissa
opiskellaan turvallisuusalan perustaitoja, vartiointi- ja palvelutoimintaa, uhkatilanteiden
hallintaa ja logistista turvallisuutta, joiden lisaksi koulutukseen kuuluu ammatillisia
valinnaisia opintoja seka muita ammatillisia aiheita tyossaoppimisen kautta. Ammatillisissa
opinnoissa opiskelijat suorittavat muun muassa kurssit Vartijan peruskurssi ja Vartijan tyon
perusteet, joiden laajuus on 100 tuntia. Taman opintojakson lisaksi opiskelijoilla on yhteisia
opintoja, joissa he opiskelevat kielia, matemaattisia aineita taide-aineita, liikuntaa ja
terveystietoa seka yhteiskunta-, yritys- ja tyoelamatietoa. Opiskelijoilla on myos mahdollisuus
suorittaa useita valinnaisia kursseja, kuten muun muassa opiskella espanjaa taikka suorittaa
esimerkiksi erataitokurssi. (www.lukk.fi/) Alan opiskelijat valmistuvat turvallisuusvalvojiksi,
mika mahdollistaa toimimisen useissa eri tehtavissa, kuten muun muassa

jarjestyksenvalvojina, erilaisina vartijoina ja turvallisuusalan yrittajina.

Idean tyolle antoi Lansi-Uudenmaan koulutuskeskuksen opettaja Johanna Jarviluoma, jonka
tunnen vuosien takaa. Puhuessani Jarviluomalla vaikeuksistani loytaa opinnaytetyoaihe, han
toi esille idean, jonka pohjalta voisin tehda tyoni. Saatuani hyvaksynnan aiheelle keskustelin
lisaa Jarviluoman kanssa siita, miten voisin tehda opinnaytetyoni Lansi-Uudenmaan
koulutuskeskuksella ja erityisesti hanen opettamalleen turvallisuusalalle. Han toi esille
keskustelussa sen, etta koulun ongelma oli, ettei turvallisuusalaa koskevaa lainsaadantoa oltu
koottu yhteen kokonaisuuteen ja alaa suoraan tai epasuorasti koskevat lait olivat hajallaan
ympari opetusmateriaalia. Minua pyydettiin tekemaan tyo, johon olisi koottu opiskelijoiden

kannalta tarpeellinen juridinen aineisto ja josta laatisin heille sopivan opintokokonaisuuden.

Lahtokohdat tyolle eivat olleet oman tietamykseni pohjalta suuret, jonka vuoksi jouduin
tutustumaan lahes taysin tuntemattomaan alueeseen lainsaadannosta. Tama on luonut koko
tyon ajan oman haasteensa, jotta pystyin loytamaan tietoa niistakin laeista, joita en uskonut
tyossa tarvitsevani. Vaikeinta oli rajata tyota seka varmistaa kirjoittamani tiedon
virheettomyys. Osa turvallisuusalaa koskevista laeista on taysin selkeasti alaan kuuluvia,
kuten laki jarjestyksenvalvojista, mutta muista esimerkiksi jarjestyslaista oli osattava etsia
turvallisuusalan kannalta oleelliset asiat. Rajatessani materiaalia, jouduin ottamaan
huomioon opiskelijoiden ian ja sen, etta koulu on toisen asteen oppilaitos seka sen, ettei

kaikilla opiskelijoilla ole ikansa ja koulutuksensa puolesta valttamatta valmiuksia opiskella


http://www.lukk.fi/
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asioita suoraan lakiteksteista. Tekstin oli nain ollen oltava tarpeeksi selkea, jotta nuoret
opiskelijat voivat ymmartaa sen ja tekstin selkeytys toi valilla suuria haasteita. Taman lisaksi
oli tarkkaan mietittava, mika on oleellista opiskelijoiden tulevien tyotehtaviensa kannalta
seka huomioitava opintojakson pituus. Talla hetkella tyossani esiin tuomiani asioita on jonkun
verran turvallisuusalan opintokirjoissa, mutta naitakaan asioita ei ole kasitelty kovin
syvallisesti tai kirjoissa on vain osa naista asioista, joita opettaja haluaa opettaa opiskelijoille
ja sen vuoksi opettajat joutuvat kayttamaan opettaessaan useita eri materiaaleja opetuksen

apuja.

Tulevissa tyotehtavissaan turvallisuusvalvojat voivat osallistua vartioimisliiketoimintaan myos
muuna kuin tyontekijana, jonka vuoksi oli tarkeaa ottaa mukaan myos esimerkkeja siita,
miten yritys perustetaan ja mita eroja laillisesti on yleisimmilla yhtiomuodoilla eli
osakeyhtigilla, avoimella yhtiolla ja kommandiittiyhtiolla. Yritystoimintaa harkitessaan
opiskelijat voivatkin taman kokonaisuuden perusteella miettia, onko yrityksen perustaminen
heille se oikea tapa toimia turvallisuusalalla. Taman lisaksi mukana on rikos- ja
prosessioikeuteen liittyvaa lainsaadantoa erityisesti siita syysta, etta jarjestyksenvalvojilla ja
vartijoilla on erityinen rikosoikeudellinen suoja ja heille on annettu joitakin yleensa vain
virkamiehille annettavia velvollisuuksia. Tyotehtavissaan turvallisuusvalvojat joutuvat myos
tekemaan yhteistyota muiden tahojen kanssa. Yksi tallainen taho on viranomaiset, joilta
saamiaan maarayksia heidan on noudatettava seka tarvittaessa avustettava heita rikosten tai
onnettomuuksien selvittamisessa. Tama olikin toisena perusteena rikos- ja prosessioikeuden
lyhyelle selittamiselle seka myos pelastuslain mukaan ottamiselle. Naiden seikkojen lisaksi
katsoin tarpeelliseksi jo nuorten yleissivistyksen vuoksi lyhyesti selittaa Suomen
tuomioistuinten toimintaa seka sita mita rikos on, miten se maaritellaan ja mita siita voi
seurata. Taman lisaksi katsoin nuorten pystyvan paremmin ymmartamaan omaa vastuutaan
yhteiskunnassa ja erityisesti tulevissa tyotehtavissaan, jos he ymmartavat paapiirteittain,
mita rikos tarkoittaa ja mitka sen seuraamukset on. Taman vuoksi tyohon on myos sisallytetty

esimerkkeja joistain rikoksista.

Tarkeimpana ohjeena lakien valitsemiseen oli kyseisen koulun opetussuunnitelma, jonka
mukaan opiskelijan on muun muassa tunnettava alaansa koskeva lainsaadanto ja osattava
tyossaan noudattaa tata keskeista lainsaadantoa kuten muun muassa hatavarjelua,
pakkotilaa, jokamiehen kiinniotto-oikeutta ja tyoturvallisuuslakia seka pelastuslaista
pelastusviranomaisen maaritelma ja toimivaltuudet. Taman lisaksi koulutuksesta
valmistuneen on osattava toimia oikeudenmukaisesti, vastuullisesti ja tehtyjen sopimusten
mukaisesti seka osattava tavallisimpien yritysmuotojen perusominaisuudet. (www.oph.fi/)
Alan tyoehtosopimuksen ottaminen osaksi tyota oli itsestaanselvyys, silla sen tunteminen
varmistaa, etta opiskelijat tuntevat oikeutensa siirtyessaan mukaan tyoelamaan. Myos

kameravalvontaa koskevat osiot yksityisyyden suojasta annetusta laista olivat tarpeen, silla
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esimerkiksi kaupassa tyoskennellessaan turvallisuusvalvojat joutuvat kayttamaan
kameravalvontaa, minka vuoksi oli tarpeen selittaa, miten kameravalvontaa saadellaan
kyseisessa laissa seka milloin ja miten kameravalvontaa saa kayttaa. Ampuma-aseita koskevan
lainsaadannon taas otin mukaan jo siita syysta, etta turvallisuusvalvojilla on oikeus kantaa
voimankayttovalineita. Tyossa on osittain kaytetty myos vankeinhoitoalan lainsaadantoa, joka

johtuu turvallisuusvalvojien mahdollisuudesta tyollistya vankeinhoitolaitoksiin.

Koska tarkoitus oli nimenomaan poimia turvallisuusalaa koskevaa lainsaadantoa ja ottaa se
osaksi tyota, en ole ottanut tyon osaksi mitaan valmiita opintomateriaaleja. Tasta syysta
tyohon ei ole sisallytetty sisaasiainministerion jarjestyksenvalvojien koulutusmateriaalia
sellaisenaan, jota kuitenkin olen kayttanyt tukena tyon tekemisessa. Koin, etta tyon idea
haviaa, jos korvaan saamieni ohjeiden vastaisesti jarjestyksenvalvojista annetun lain
kyseisella sisaasiainministerion koulutusmateriaalilla. Materiaali kuitenkin auttoi itseani
ymmartamaan joitakin asioita paremmin, mika taas omalta osaltaan helpotti haastavan tyon

tekemista.

1.2 Menetelmat ja aineiston keruu

Suurimman osan materiaalista etsin Finlexin Internet-sivuilta ajantasaisen lainsaadannon
osiosta ja tukena kaytin turvallisuusalan kahta oppikirjaa Tikkanen, Aapio, Kaarnalehto,
Kammonen, Laitinen, Mikkonen & Pisto: Ammattina turvallisuus seka Kerttula, Huttunen &
Ojala: Vartijan ja jarjestyksenvalvojan oikeusasema seka yritystoiminnan osalta Kivela &
Nordell: Yrittajan oikeutta. Suoraan turvallisuusalaa koskevat lait otin tyohon mukaan
sellaisenaan, mutta kirjoitin ne selventaen niin, ettei tyohon jaanyt viittauksia toisen tai
saman lain pykaliin. Syy tahan ratkaisuun oli se, etta oman kokemukseni perusteella uskoin
asioiden ymmartamisen ja sisaistamisen olevan nuorille opiskelijoille huomattavasti
helpompaa, kun heidan ei tarvitse etsia tekstista niita kohtia, joihin on viitattu muualla
tekstissa. Ainoa teksti, jonka kaytin sellaisenaan, oli turvallisuusalan oma tyoehtosopimus.
Syy tahan paatokseen oli se, etta siina asiat oli selitetty jo hyvin selkeasti. Tekstin uudestaan
kirjoittaminen olisi ollut vain toistoa ja olisi mahdollisesti tehnyt selitetyista asioista
epaselvempia. Muista laeista karsin materiaalia turvallisuusalan opintosuunnitelman
tavoitteiden perusteella. Tukena kaytin koko ajan sisaasiainministerion turvallisuusalan
opintomateriaalia, mutta yritin myos pitaytya tehtavan annossa, mika oli pitaytya pelkkien

lakien etsimisessa ja niiden selittamisessa.

Tyoskentely alkoi turvallisuusalan opettaja Johanna Jarviluoman tapaamisella ja hanelta
saamillani ohjeilla. Tapaamisessa keskustelimme omista ideoistani, jotka Jarviluoma tarkasti

samalla taydentaen naita ja selvittaen, mita tietoa han kaipaa tyohon. Tapaamisen jalkeen
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etsin lakeja, jotka koin liittyvan turvallisuusalan ja tein esityksen Nummelan toimipisteella
siita, mita aion tehda ja missa puitteissa. Taman jalkeen aloin syventaa tiedon etsimista
etsimalla myos alaan liittyvia asetuksia ja tarkoitus oli heti aluksi jo kerata tarvitsemani
materiaali kayttooni, jottei tietoa tarvitsisi enaa myohemmin etsia. Tama kuitenkin
osoittautui vain teoriassa mahdolliseksi, silla tyon edetessa eteen tuli usein kohtia, joissa
viitattiin jonkin toisen lain pykalaan, joten tyon tekeminen tietyssa jarjestyksessa osoittautui

mahdottomaksi.

Tyoskentelyn ajan olin yhteydessa kyseiseen opettajaan, jolta sain palautetta tyolleni.
Palautteen saaminen oli tarkeaa, jotta pystyin tekemaan tyosta koulun tarpeiden mukaisen
seka varmistamaan kirjoittamieni asioiden virheettomyyden. Tyon ongelmana jatkossa tulee
kuitenkin olemaan se, etta tyon materiaali on suurimmalta osalta koottu Suomen
lainsaadannosta, mika velvoittaa alan opettajia seuraamaan lainsaadannon muutoksia ja
paivittamaan tekemaani tyota sen mukaan, kun alaa koskevia lakeja muutetaan. Tata
paivittamistehtavaa helpottaa se, etta olen pyrkinyt tekemaan tyostani hyvin selkean myos
lahteiden osalta. Tarkkoja lainkohtia en tyohon merkinnyt, silla en nahnyt sita tarpeelliseksi.
Pyrin kuitenkin otsikoimaan tyoni kappaleet selkeasti, jotta se helpottaisi tyon paivittamista.
Toinen syy lainkohtien pois jattamisella oli se, etta yritin tehda opiskelijoille oppikirjamaista

tekstia ja koin, etta tekstissa olevat pykalat saattaisivat tuntua opiskelijoista epamukavilta.

Opin hyvin paljon uusia asioita tyota tehdessani ja siita on ollut apua tyossani
karajasihteerina. Opinnaytetyon kirjoittamisen ansiosta olin ehtinyt tutustua muun muassa
poytakirjaa koskeviin pykaliin ennen kuin aloitin nykyisen tyoni. Myos tyostani on ollut apua
opinnaytetyon tekemisessa, silla varsinkin karajaoikeuden asioiden kasittelynkulku oli
huomattavasti helpompaa kirjoittaa, kun taman prosessin tunsi oman tyonsa kautta. Suurin
osa oppimistani asioista on kuitenkin sellaisia, ettei niita kovin helposti tule kaytettya

tulevaisuudessa, ellen siirry tyotehtaviin, joissa nama lait ovat oleellinen osa tyota.

1.3  Perusoikeudet

Turvallisuusalan tyontekijat joutuvat tyotehtavissaan tekemisiin perusoikeuksien kanssa,
jonka vuoksi heidan on osattava tunnistaa missa rajoissa he voivat toimia. Yksi erityisen
tarkea perusoikeus on yhdenvertaisuus. Ketaan ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan ilman
hyvaksyttavaa perustetta. Tama merkitsee yleista syrjintaperustetta, jolloin ketaan ei saa
syrjia esimerkiksi kielen, uskonnon, sukupuolen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Alan tyontekijoiden on huomioitava tama oikeus, jotta he valttyisivat loukkaamasta kyseista
oikeutta. (Ojanen 2003, 28-29)



13

Turvallisuusalan kannalta ehka kaikista tarkein perusoikeus on kuitenkin jokaisen oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen, silla alan tyontekijat saattavat joutua
loukkaamaan naita oikeuksia muun muassa ottamalla henkilon kiinni. Perusoikeuksien
loukkaamiselle tulee aina olla peruste. Erityisesti voimakeinoja kayttaessaan alan tyontekijan
tulee olla tarkkana, jottei han ylita sallittuja voimakeinoja, silla ylittamisen tapahtuessa
kyseessa voi olla jo syyllistyminen pahoinpitelyyn. (Ojanen 2003, 30) Voimakeinojen
liioittelusta saadetaan rikoslaissa. Rikoslain 4 luvun 6 pykalan mukaan voimakeinojen on
oltava tarpeellisia seka oikeassa suhteessa tehtavaan nahden. Nama rajat ylittava henkilo
joutuu rangaistusvastuuseen teostaan, ellei voida katsoa, etta liioitteluun syyllistyneelta ei
olisi kohtuudella voinut vaatia muunlaista suhtautumista tilanteeseen, kun tapahtuma otetaan

huomioon kokonaisuudessaan. (Rikoslaki)

2 JARJESTYKSENVALVOJAT

Jarjestyksenvalvojia toimii Suomessa paljon ja heidan kannaltaan tarkeimmaksi laiksi nousee
laki jarjestyksenvalvojista. Jos henkilo on asetettu jarjestyksenvalvojaksi merimieslain
nojalla, talléin haneen kuitenkin sovelletaan merimieslakia seka muita merityosta annettuja
saannoksia. Jos henkilo taas on saanut oikeuden olla apuna matkalippujen tarkastuksessa seka
oikeuden poistaa ilman matkalippua oleva matkustaja joukkoliikenteen kulkuneuvosta tai
laiturialueelta, haneen sovelletaan joukkoliikenteen tarkastusmaksusta annettua lakia. (Laki
jarjestyksenvalvojista) Seuraavassa on esitelty tama tarkein laki eli laki

jarjestyksenvalvojista.

2.1 Jarjestyksenvalvojaksi hyvaksyminen

Jarjestyksenvalvojaksi voidaan hyvaksya 18 vuotta tayttanyt henkilo, joka tunnetaan
rehelliseksi seka luotettavaksi ja joka on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan
sopiva. Hanen on pitanyt myos hyvaksytysti suorittaa Poliisihallituksen vaatimukset tayttava
jarjestyksenvalvojan peruskoulutus, joka sisaltaa vahintaan jarjestyksenvalvojatoimintaan,
jarjestyksenvalvojan tehtaviin, oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvat opetusaiheet. Samalla
vaaditaan myos valvojaksi asetettavan henkilon oma suostumus tehtavaan. Jos
jarjestyksenvalvojaksi on erityisesta syysta hyvaksytty poliisilaitoksen toimesta henkild, joka
tayttaa jarjestyksenvalvojalle asetetuista edellytyksista vain, etta han on tayttanyt 18 vuotta
ja etta han on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopiva seka rehellinen ja
luotettava, han ei saa kantaa tehtavissaan voimankayttovalineita. Hakijan kotikunnan poliisi
voi myontaa hakemuksesta hyvaksymisen jarjestyksenvalvojaksi, ja tama voimassa oleva

hyvaksyminen vaaditaan, jotta henkilo voi toimia jarjestyksenvalvojana. Tama hakemus, jolla
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haetaan jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymista, tulee jattaa henkilokohtaisesti, mutta se
voidaan jattaa myos muuhun kuin kotikunnan poliisilaitokselle. Jos hakija hyvaksytaan
jarjestyksenvalvojaksi, tasta ei anneta hakijalle erillista paatosta eika myoskaan

valitusosoitusta. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Hakijan kotikunnan poliisilaitos antaa jarjestyksenvalvojaksi hyvaksytylle
jarjestyksenvalvojakortin. Tama kortti on pidettava mukana jarjestyksenvalvontatehtavissa ja
esitettava se pyydettaessa. Ennen kyseisen kortin saamista poliisi voi tarvittaessa antaa
todistuksen hyvaksymisesta jarjestyksenvalvojaksi ja talloin tama hyvaksyminen toimittaa
kyseisen kortin virkaa siihen saakka, kunnes varsinainen jarjestyksenvalvojakortti saadaan.
Jos jarjestyksenvalvojan henkilotiedot muuttuvat tai han on suorittanut hyvaksytysti
lisakoulutuksena jarjestyksenvalvojan voimankayton lisakoulutuksen tai koulutuksen, joka
mahdollistaa kaasusumuttimen kantamisen, hanen on haettava kotikuntansa poliisilaitokselta
jarjestyksenvalvojakortin kaksoiskappaletta silloin, kun naita muuttuneita tietoja ei ole
merkitty kyseiseen korttiin tai silloin, kun kortti on kadonnut tai vahingoittunut. Myos sille
henkilolle, joka tayttaa jarjestyksenvalvojan vaatimuksista vain ikaan ja henkiloon liittyvat
vaatimukset, tulee antaa jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisesta todistus, mika hanen on
pidettava mukanaan tehtavia suorittaessaan ja esitettava se pyynnosta. (Laki

jarjestyksenvalvojista)

Jarjestyksenvalvojaksi annettu hyvaksyminen on voimassa enintaan viisi vuotta. Jos
hyvaksymiseen on liitetty erityisesta syysta ajallisia ja alueellisia seka
jarjestyksenvalvontatehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia, naita voidaan muuttaa sellaisten
muutosten vuoksi, jotka tapahtuvat jarjestyksenvalvojan koulutuksessa, jarjestyksenvalvojan
henkilokohtaisissa ominaisuuksissa tai muissa vastaavissa seikoissa. Naista muutoksista vastaa

jarjestyksenvalvojan kotikunnan poliisilaitos. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Jos Poliisihallituksen vaatimukset tayttava, jarjestyksenvalvojan peruskoulutuksen saanut ja
jarjestyksenvalvojaksi jo aikaisemmin hyvaksytty henkilo hakee uutta hyvaksymista
jarjestyksenvalvojaksi, hanen on pitanyt suorittaa Poliisihallituksen maarittama
jarjestyksenvalvojan kertauskoulutus aikaisintaan kuusi kuukautta ennen taman uuden
hyvaksymisen hakemista. Jos jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymista uudelleen hakeva on
suorittanut jarjestyksenvalvojan peruskoulutusta vastaavan aikaisemman koulutuksen, muttei
Poliisihallituksen maarittelemaa jarjestyksenvalvojan koulutusta, voidaan hanen
hakemuksensa kuitenkin hyvaksya uudelleen, jos han hakee hyvaksymista kuuden kuukauden
kuluessa siita, kun hanen aikaisempi jarjestyksenvalvojaksi hyvaksyminen on paattynyt. Myos
talloin hakijan on tullut suorittaa hyvaksytysti jarjestyksenvalvojan kertauskoulutus.

Hakemuksen hyvaksynnan naissakin tapauksissa suorittaa hakijan kotikunnan poliisilaitos, ja
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tama hyvaksyminen johtaa aiemmin voimassa olleen jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisen

raukeamisen. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Poliisilaitos voi hyvaksya jarjestyksenvalvojaksi, tilaisuuden laajuuden ja luonteen perusteella
tai muusta erityisesta syysta, myos henkilon, joka tayttaa jarjestyksenvalvojan vaatimuksista
vain ikaan ja henkiloon liittyvat vaatimukset. Talloin kyseessa olevan tilaisuuden on oltava
yksittainen tilaisuus tai sellaisia samanluonteisia tilaisuuksia, jotka jarjestetaan samassa
paikassa saman jarjestajan toimesta. Naihin samanluonteisiin tilaisuuksiin voidaan valita
aiemmin kuvailtu henkilo enintaan neljaksi kuukaudeksi yhden vuoden aikana. Tallaisella
jarjestyksenvalvojaksi valitulla ei ole kuitenkaan kiinniotto- eika sailossapito-oikeutta. Taman
vuoksi tilaisuuksissa pitaa olla riittava maara myos niita jarjestyksenvalvojia, jotka tayttavat
jarjestyksenvalvojille asetetut normaalit edellytykset. Toisinaan toimialueen poliisilaitos voi
myos edellyttaa jarjestyksenvalvojan tehtavan tai tyoturvallisuuden vuoksi, ettei
jarjestyksenvalvojana saa toimia kuin sellainen henkild, joka on Poliisihallituksen
maarittaman koulutuksen lisaksi suorittanut hyvaksytysti Poliisihallituksen maarittaman

voimankayton lisakoulutuksen. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Niilla, jotka jarjestavat jarjestyksenvalvojakoulutuksen, on oikeus saada lausunto
koulutukseen hakeutuneen henkilon sopivuudesta jarjestyksenvalvojaksi taman kotikunnan
poliisilaitokselta. Jarjestyksenvalvojaksi ei voida kuitenkaan hyvaksya poliisimiesta,
rajavartiomiesta eika tullivalvontaa tai tullirikostorjuntaa suorittavaa tullimiesta. (Laki

jarjestyksenvalvojista)

2.2 Jarjestyksenvalvojan toiminta

Jarjestyksenvalvojan on toimittava tehtavassaan aina lain ja saannosten mukaisesti, ja taman
lisaksi han on velvollinen myos noudattamaan viranomaisten antamia kaskyja ja maarayksia.
Nama maaraykset voidaan antaa etukateen tai valvottavan tilaisuuden aikana poliisin,
pelastus- tai muiden viranomaisten toimesta. (Laki jarjestyksenvalvojista) Myos tyonantaja
voi antaa jarjestyksenvalvojalle kaskyja ja maarayksia, mutta jos nama maaraykset ovat
ristiriidassa jarjestyksenvalvojan viranomaisilta saamien kaskyjen ja maaraysten taikka lain
tai asetusten kanssa, tyonantajan maarays syrjaytyy. Jos tallaisessa tilanteessa
jarjestyksenvalvoja kuitenkin paattaa noudattaa tyonantajan maaraysta, han voi joutua
rikosoikeudelliseen vastuuseen viranomaisen, lain tai asetuksen noudattamatta jattamisesta.
Taman lisaksi kyseinen toiminta voi johtaa jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisen

peruuttamiseen. (Jv-koulutusmateriaali)
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Omassa toiminnassaan jarjestyksenvalvojan on edistettava sovinnollisuutta ja asetettava
etusijalle ne toimenpiteet, joilla edistetaan yleison turvallisuutta. Samalla hanen on
toimittava asiallisesti ja tasapuolisesti seka ensisijaisesti yllapitaa jarjestysta ja turvallisuutta

valvomallaan alueella. Tata jarjestysta ja turvallisuutta voidaan yllapitaa:

e neuvoin
e kehotuksin

e kaskyin

Nama alueen valvontaan liittyvat toimenpiteet on suoritettava aiheuttaen mahdollisimman
vahan vahinkoa tai haittaa. Aiheutetun haitan ja vahingon hyvaksyvyytta arvioidaankin sen
mukaan, miten valttamattomia tehtavan suorittamisen kannalta tehdyt toimenpiteet ovat

olleet. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Jarjestyksenvalvojan tehtaviin toimialueellaan kuuluu:

o yllapitaa jarjestysta

e yllapitaa turvallisuutta

e estaa rikoksia ja onnettomuuksia
Toimialueella tarkoitetaan sita aluetta tai tilaisuutta, jonne henkilo on palkattu
jarjestyksenvalvojaksi. Erityisesti jarjestyksenvalvojan tehtaviin kuuluukin valvoa
toimialuettaan ja sita, ettei talla alueella vaaranneta kenenkaan turvallisuutta. Jos hanen
tietoonsa tulee turvallisuutta todennakoisesti vaarantavia seikkoja, tulee hanen ilmoittaa
naista valittomasti tilaisuuden jarjestajalle tai alueen haltijalle. Saman tien on aloitettava
myos ne kiireelliset toimenpiteet, jotka ovat tarpeellisia turvallisuuden sailyttamiseksi. Nama
toimenpiteet ovat esimerkiksi yleison varoittaminen seka yleison ohjaaminen pois vaara-
alueelta. Naihin toimenpiteisiin kuuluu myos vaaran aiheuttajan poistaminen. Jarjestajan tai
alueen haltijan toimenpiteet yhteystyossa jarjestyksenvalvojan kanssa voivat toisinaan olla
riittamattomia vaaran estamiseksi. Talloin jarjestyksenvalvojan velvollisuus on ilmoittaa
poliisille kaikista seikoista, joiden han katsoo vaarantavan turvallisuutta. Naista seikoista on

ilmoitettava tarpeen tullen myos pelastusviranomaiselle. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Alueen turvallisuuden valvomisen lisaksi jarjestyksenvalvojan tehtaviin kuuluu valvoa, ettei
tilaisuudesta aiheudu vaaraa tai kohtuutonta hairiota sivullisille tai lilkenteelle. Samalla on
myos valvottava, ettei tilaisuus aiheuta kotirauhalle vaaraa tai kohtuutonta hairiota ja ettei
tilaisuudella aiheuteta ymparistolle enempaa vahinkoa kuin, mita voidaan pitaa
hyvaksyttavana. Tassa arvioinnissa otetaan huomioon kyseisen tilaisuuden tarkoitus seka muut
olosuhteet. Naiden lisaksi jarjestyksenvalvojan tulee myos valvoa, ettei toisten omaisuutta

vahingoiteta hanen toimialueellaan. Jos jarjestyksenvalvoja havaitsee toimialueellaan, etta
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tilaisuudesta aiheutuu vaaraa ja kohtuutonta hairiota seka vahinkoa ymparistolle ja toisen
omaisuudella, tulee hanen ilmoittaa tasta tilaisuuden jarjestajalle tai alueen haltijalle.
Samalla hanen on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin, joita tarvitaan vaaran, vahingon tai
hairion estamiseksi. Jos taman ilmoituksen tehtyaan jarjestyksenvalvoja katsoo, etteivat
tilaisuuden jarjestajan tai alueen haltijan toimenpiteet ole riittavia kyseisen vaaran, hairion
tai vahingon estamiseksi, hanen on ilmoitettava tasta vaarasta, hairiosta tai vahingosta

poliisille ja tarvittaessa myos pelastusviranomaiselle. (Laki jarjestyksenvalvojista)

2.2.1 Jarjestyksenvalvojan toimialueet

Jarjestyksenvalvojan toimialue yleisissa kokouksissa on varsinainen kokouspaikka seka sen
valiton laheisyys. Myos yleisotilaisuuksissa toimialue on jarjestamispaikka seka sen
valittomassa laheisyydessa sijaitsevat alueet, mutta tarvittaessa jarjestyksenvalvojia voidaan
asettaa myos parkkipaikoille, jotka ovat tarpeellisia tilaisuuden jarjestamisen kannalta seka
niille johtaville kulkuvaylille. Jos jarjestyksenvalvoja toimii majoitus- ja
ravitsemustoimintaan kuuluvassa toimipaikassa, hanen toimialueensa on kyseinen
lilkehuoneisto seka sen valiton laheisyys. Taman vuoksi esimerkiksi liilkehuoneistoon
asiakkaiksi pyrkivat jonottajat ovat myos hanen valvontansa alla. Matkustaja-aluksissa
toimialue on alus seka sen valiton laheisyys, kuten esimerkiksi satamassa sijaitseva
terminaaliputki. Leirintaalueella toimialue on se, joka on rajattu leirintaalueelle seka sen
valiton laheisyys. Naita toimialueita voidaan kuitenkin laajentaa poikkeuksellisesti, jos siihen

on tarvetta esimerkiksi rikoksentekijan kiinnisaamiseksi. (Jv-koulutusmateriaali)

2.2.2 Tilaisuuteen tutustuminen ja siina toimiminen

Jarjestyksenvalvojan tulisi tutustua etukateen tapahtumapaikkaan ja omaan
toimialueeseensa, erityisesti laajemmissa tilaisuuksissa. Taman tutustumisen tarkoituksena on
muun muassa selvittaa pelastustiet ja pelastusvalineistosta seka tutustua kiinniotettujen
tilapaiseen sailossapitopaikkaan. Samalla on tutustuttava poliisin mahdollisesti antamiin
paatoksiin ja maarayksiin, jotka koskeva tilaisuutta seka liikennejarjestelyihin.
Jarjestyksenvalvojilla on oltava tilaisuudessa kaytossaan riittava viestintakalusto. (Jv-

koulutusmateriaali)

Tilaisuudessa toimiessaan jarjestyksenvalvojalla on oltava tyoasu seka sovitut tyovalineet.

Mukana on oltava myos jarjestyksenvalvojan tunnus seka jarjestyksenvalvojakortti.
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ruumiinvoimissa eika han saa olla muun muassa krapulassa. Tyotehtavia hoitaessaan hanen on

oltava jampti ja rikkeisiin ja rikoksiin on puututtava. (Jv-koulutusmateriaali)

2.3 Jarjestyksenvalvojan tunnus

Valvontatehtavia suorittaessaan jarjestyksenvalvojan on kaytettava asemaansa osoittavaa
selkeaa jarjestyksenvalvojan tunnusta ja tata tunnusta saa kayttaa vain vartiointitehtavia
suorittava jarjestyksenvalvoja. Taman vuoksi on kiellettya myos kayttaa kyseista tunnusta
erehdyttavasti muistuttavaa merkkia, tunnusta tai asua. (laki jarjestyksenvalvojista) Kuvassa

1 on esitelty jarjestyksenvalvojan maaraysten mukaiset asut ja tunnukset.

Kuva 1. Jarjestyksenvalvojan tunnisteliivi (www.intermin.fi/)

Kuvassa 2 esitellaan jarjestyksenvalvojan esimiehen asu ja tunnukset.

Kuva 2. Jarjestyksenvalvojan esimiehen tunnisteliivi (www.intermin.fi/)


http://www.intermin.fi/
http://www.intermin.fi/

19

Kuvassa 3 on jarjestyksenvalvojan tunnistelaatta.

JARJESTYKSENVALVOJA

ordningsvakt

Kuva 3. Jarjestyksenvalvojan tunnistelaatta (www.intermin.fi/)

2.4  Jarjestyksenvalvojan oikeudet

Jarjestyksenvalvoja vastaa toimialueestaan, jonka vuoksi hanen on estettava talle
toimialueelle paasy sellaisilta ihmisilta, joiden voidaan epailla vaarantavan toimialueen
jarjestysta tai turvallisuutta paihtymyksensa, kayttaytymisensa tai varustautumisensa vuoksi.
Samoin hanen on estettava toimialueelle paasy sellaisilta, jotka eivat ole saavuttaneet
toimialueelle paasyn edellyttamaa ikaa. Talloin kyseessa voi olla esimerkiksi alaikainen
henkilo. Naiden lisaksi jarjestyksenvalvojalla on oikeus estaa toimialueelleen paasy sellaisilta
henkiloilta, joiden aikaisempi kayttaytyminen antaa syyta epailla hanen vaarantavan
jarjestysta tai turvallisuutta valvottavalla toimialueella. Samainen oikeus on myos silloin, kun
on syyta epailla, etta kyseisella henkilolla on hallussaan esineita tai aineita, joiden
hallussapito valvottavalla toimialueella on kielletty joko lain, tilaisuuden jarjestajan tai
poliisin asettamien ehtojen mukaan. (Laki jarjestyksenvalvojista) Samalla on muistettava,
ettei jarjestyksenvalvoja saa paastaa paihtynytta henkiloa alkoholin anniskelupaikkaan (Jv-

koulutusmateriaali).

Taman lisaksi paasy alueelle voidaan estaa silta henkilolta, joka ei tayta niita ehtoja, jotka on
asetettu alueelle paasemiselle tilaisuuden jarjestajan tai alueen haltijan toimesta. Talloin ei
kuitenkaan saa syyllistya rikoslaissa tarkoitettuun syrjintaan. (Laki jarjestyksenvalvojista)
Rikoslain mukaan jarjestyksenvalvoja ei saa jattaa palvelematta jotakuta yleisesti
noudatettavilla ehdoilla, muutoin kuin hyvaksyttavasta syysta, tilaisuuden jarjestajan tai
alueen omistajan kaskysta huolimatta. Samoin han ei saa kaskysta poistaa toimialueeltaan tai
jattaa paastamatta jotakuta talle toimialueelle ilman hyvaksyttavaa syyta. Samalla on myos
kiellettya ilman perusteltua syyta asettaa kaskysta joku ilmeisen eriarvoiseen tai muita
olennaisesti huonompaan asemaan. Perusteltuna syyna naissa tapauksissa voidaan pitaa
sellaisia syita, kuten humalatilaa. Nain yritetaan valttaa, ettei henkiloa esimerkiksi poisteta

alueelta hanen ihonvarinsa tai sukupuolisen suuntautumisensa vuoksi. Syrjintaan
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syyllistyminen on rikos ja siita voidaankin tuomita sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi
kuukaudeksi. (Rikoslaki)

2.4.1 Poistaminen

Jarjestyksenvalvojalla on toimiessaan oikeus poistaa valvomaltaan toimialueelta sellaiset
henkilot, jotka paihtyneena hairitsevat jarjestysta tai muita ihmisia. Sama oikeus heilla on
niita henkiloita kohtaan, jotka esiintyvat uhkaavasti, hairitsevat jarjestysta meluamalla tai
vakivaltaisuudella tai vaarantavat turvallisuuden valvottavalla toimialueella. Jos
jarjestyksenvalvoja joutuu antamaan jollekin henkilolle huomautuksen, josta huolimatta
huomautuksen saanut henkilo ei noudata jarjestyksen tai turvallisuuden yllapitamiseksi
annettua tarpeellista kaskya, jarjestyksenvalvojalla on oikeus poistaa kyseinen henkilo

toimialueeltaan. (Laki jarjestyksenvalvojista)

2.4.2 Kiinniottaminen

Niissa tapauksissa, kun voidaan katsoa, ettei paikalta poistaminen ole riittava toimenpide eika
hairiota tai vaaraa voida muilla keinoin poistaa, jarjestyksenvalvoja on oikeutettu ottamaan
henkilon kiinni. Kiinniottamisen on talloin oltava valttamaton sen vaaran torjumiseksi mika
muutoin aiheutuisi muille ihmisille tai omaisuudelle, jos kiinniottamista ei suoritettaisi.
Kiinniottamisen jalkeen jarjestyksenvalvojan on ilman viivytysta luovutettava kiinni otettu
henkilo poliisin haltuun. Tata kiinniottamisen oikeutta jarjestyksenvalvojalla ei kuitenkaan

ole yleisissa kokouksissa. (Laki jarjestyksenvalvojista)

2.4.3 Sdilossapitdminen

Niissa tapauksissa, joissa kiinni otettua ei voida syysta tai toisesta luovuttaa ilman viivytysta
poliisille, jarjestyksenvalvojalla on oikeus pitaa kiinni otettua sailossa enintaan nelja tuntia
kiinniottamisesta. Sailossa pitamiseen tarvitaan kuitenkin poliisin suostumus. Poliisi voi antaa
suostumuksen vapaamuotoisesti esimerkiksi puhelimitse. Suostumuksen saamisen jalkeen
kiinni otettu tarkastetaan mahdollisen vamman tai sairauden varalta, joka voisi vaarantaa
hanen terveyttaan sailytyksen aikana seka ettei hanella ole hallussaan esineita tai aineita,
joilla han voisi vaarantaa sailossapidon taikka aiheuttaa vaaraa itselleen tai muille. Vaikka
kiinni otettua saadaankin pitaa sailossa enintaan nelja tuntia, kiinniotto-oikeus on voimassa
kuitenkin enintaan siihen asti, kun tilaisuus on paattynyt ja yleiso poistunut valvottavalta
alueelta tai muutoin kiinniottamisen peruste on lakannut. Nama aikasaannokset eivat
kuitenkaan koske aluksella kiinni otettua. Tallainen henkilo saadaan pitaa sailytyksessa
aluksen paallikon maarayksesta siihen saakka, kun alus saapuu seuraavan kerran satamaan.
Hanet on kuitenkin vapautettava, jos peruste kiinniottamiseen tata ennen lakkaa. (Laki

jarjestyksenvalvojista)
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Jarjestyksenvalvojan kayttaman sailytystilan tulee olla kihlakunnan poliisilaitoksen
tarkastama ja hyvaksyma, ja tama tarkastus on pitanyt suorittaa ennen valvottavan
tilaisuuden alkamista. Lain mukaan jarjestyksenvalvoja ei saa sijoittaa kiinniotettua
muunlaiseen kuin nain hyvaksyttyyn sailytystilaan. Jokaisesta sailoon otetusta henkilosta
tulee laatia allekirjoitettu sailoonottoilmoitus jarjestyksenvalvojan toimesta, ja tama ilmoitus
tulee tilaisuuden paattymisen jalkeen toimittaa viipymatta kihlakunnan poliisilaitokselle.

(Laki poliisin sailyttamien henkiloiden kohtelusta)
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2.4.3.1 Kiinniotetun tai sailossapidettavan kohtelu

Kiinni otetun oikeuksia ei saa rajoittaa enempaa kuin kiinniottaminen ja muiden turvallisuus
valttamatta vaativat. Samalla kiinni otettuja tulee kohdella heidan ihmisarvoaan kunnioittaen
ja muutoinkin oikeudenmukaisesti eika heita saa asettaa keskenaan eri asemaan esimerkiksi
ihonvarin tai kansallisen syyn perusteella, muutoin kuin hyvaksyttavasta syysta. Jos kiinni
otettu on alle 21-vuotias, tulee hanen kohdallaan kiinnittaa erityista huomiota hanen iastaan
ja kehitysvaiheestaan johtuviin tarpeisiin. Kiinni otettua tulee tarvittaessa hoitaa
ladketieteellisesti lakia noudattaen. Jos kiinni otettu on sairas tai vammautunut eika hanta
voida hoitaa tai tutkia sailytystilassa, hanet on lahetettava valvonnan alaisena sailytystilan
ulkopuolelle tarvittavaan hoitoon tai tutkimukseen. (Laki poliisin sailyttamien henkiloiden
kohtelusta)

Jos kiinni otettua henkiloa ei voida valittomasti luovuttaa poliisille, saadaan hanet pitaa
kiinniotettuna enintaan nelja tuntia kiinniotosta tai enintaan siihen saakka, kun tilaisuus tai
kiinniottamisen peruste on lakannut (Laki jarjestyksenvalvojista). Pidettaessa kiinni otettua
poliisin sailytystilassa yli 12 tuntia, hanelle tulee varata tilaisuus ilmoittaa tasta
kiinniottamisesta lahiomaiselleen tai muulle laheiselleen. Jos kiinniottoaika on 12 tuntia
lyhyempi, ei tata tilaisuutta tarvitse varata, jos kiinniotettu vapautetaan 12 tunnin kuluessa
kiinniottamisesta, mutta erityisesta syysta tama sama oikeus voida antaa myos sille, joka on
sailytyksessa alle 12 tuntia. Kiinni otetulle on myos ilmoitettava sailytystilaan tuotaessa sen
oloista seka kiinni otetun henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista. Naiden tietojen on oltava
taman lisaksi saatavilla yleisimmin kaytetyilla kielilla sen mukaan kuin kiinni otetut naita
tarvitsevat. Kiinni otetun tulee noudattaa sailytystilan jarjestyssaantoja seka mahdollisia
kehotuksia ja kaskyja, joita sailytystilan henkilokunta antaa. Samalla kiinniotetun tulee
kayttaytya asiallisesti sailytystilan henkilokuntaa, muita kiinni otettuja seka muita henkiloita
kohtaan. Jos kiinni otettu on alle 18-vuotias, hanet taytyy pitaa erillaan muista kiinni
otetuista, jollei hanen etunsa vaadi toisenlaista kohtelua. Myos miehet ja naiset on pidettava
toisistaan erillaan. Kiinni otetut henkilot tulisi mahdollisuuksien mukaan sijoittaa sellaisiin
sailytystiloihin, joita he eivat joudu jakamaan toisen kiinni otetun kanssa eli mieluiten yhden
hengen selliin. Tata tulee noudattaa erityisesti silloin, kun tilan jakamisesta aiheutuisi vaaraa
jommankumman kiinni otetun turvallisuudelle, kiinni ottamisen tarkoitukselle tai sailytystilan

jarjestykselle tai turvallisuudelle. (Laki poliisin sailyttamien henkiloiden kohtelusta)

Sailytystilaa seka kiinni otettuja tulee valvoa, jotta voidaan esimerkiksi taata kiinni otettujen
ja muiden henkiloiden turvallisuus, sen mukaan kuin on tarpeen. Sailytystilassa on myos
oltava halytysjarjestelma seka muita teknisia turvajarjestelmia sen mukaisesti kuin, mita

turvallisuuden yllapitaminen vaatii. Sailytystilassa suoritettava tekninen valvonta on
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suoritettava siten kuin olosuhteet vaativat, jotta muun muassa pystytaan takamaan
turvallisuus sailytystilassa. Tasta valvonnasta on ilmoitettava valvonnan kohteena olevalle
henkilolle viipymatta ja valvonnasta kertynytta kuvaa tai muuta tietoa voidaan tallentaa,
jotta voidaan turvata kiinni otettujen asianmukainen kohtelu. Taman kohtelun selvittamiseksi
tallennettua tallennetta saadaan kayttaa, kun esimerkiksi selvitetaan kiinni otettujen
kohtelun asianmukaisuus tai pyritaan selvittamaan sailytystilassa tehdyksi epailty rikos. (Laki

poliisin sailyttamien henkiloiden kohtelusta)

2.4.4 Henkilontarkastus

Jarjestyksenvalvojalla on oikeus tutkia teknista laitetta kayttaen, kuten metallinilmaisinta,
ne henkilot, jotka pyrkivat hanen toimialueelleen tai jo toimialueella olevan henkilon
varmistaakseen, ettei talla ole yllaan tai mukanaan esineita tai aineita, joilla voidaan
aiheuttaa vaaraa jarjestykselle tai turvallisuudelle tai joiden hallussapito on kiellettya
toimialueella lain tai sen perusteella annetun maarayksen mukaan. Henkilo ja hanen
mukanaan oleva omaisuus saadaan tarkastaa myos muulla sopivalla tavalla, jos on perusteltua
syyta epailla henkilolla olevan hallussaan kyseisenlaisia esineita tai aineita.
Jarjestyksenvalvoja ei saa tehda henkilonkatsastusta eika han saa tehda henkilontarkastusta
vakisin, mutta hanen ei tarvitse paastaa tarkastuksesta kieltaytyvaa henkiloa toimialueelleen.
Oikeus suorittaa henkilontarkastus on myos tilaisuuden jarjestajan tai kokoontumislakiin
perustuvan poliisin antaman maarayksen nojalla. (Laki jarjestyksenvalvojista) Jarjestajalla ja
poliisilla on oikeus jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseksi maarata jarjestyksenvalvoja
tarkastamaan tilaisuuden osanottajat ja heidan mukana olevat tavarat, jos siihen on tarvetta
tilaisuuden erityisluonteen vuoksi tai, jos on perusteltua syyta epailla tilaisuuteen
osallistuvalla olevan hallussaan esine, jota voidaan kayttaa henkeen tai terveyteen
kohdistuvan rikoksen tekemiseen, kuten teraase tai kun jarjestajalla ja poliisilla on oikeus

kieltaa paihdyttavien aineiden hallussapito pidettavassa tilaisuudessa. (Kokoontumislaki)

Jarjestyksenvalvojalla on aiemmin kuvaillun kiinnioton yhteydessa oikeus tarkastaa kiinni
otettu, jotta voidaan tarkastaa, ettei hanella ole hallussaan sellaisia esineita tai aineita,
joilla tama voi vaarantaa sailossapidon tai aiheuttaa vaaraa itselleen tai muille.
Jarjestyksenvalvojalla on myos oikeus ottaa pois aiemmin kuvaillussa tarkastuksessa loydetyt
vaaralliset aineet ja esineet. Hanella on sama oikeus myos silloin, kun hanen toimialueellaan
olevalta henkilolta loydetaan tarkastuksessa tai muutoin sellainen esine tai aine, jonka
tuominen alueelle on lain tai sen perusteella annetun maarayksen mukaisesti kielletty tai jota
voidaan kayttaa henkeen tai terveyteen kohdistuvan rikoksen tekemiseen tai sellaisella
rikoksella uhkaamiseen. Pois otetut esineet on luovutettava poliisille tai palautettava
omistajalleen tai haltijalleen hanen poistuessaan tapahtuma-alueelta, jollei siihen ole lain

mukaan estetta. (Laki jarjestyksenvalvojista)
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Jarjestyksenvalvojalla on oikeus ottaa muun muassa alkoholijuoma pois, jos hanen
toimialueellaan on rikottu alkoholin nauttimiskieltoa. Pois ottamisen jalkeen hanen on
havitettava alkoholijuoma ja tehtava tasta havittamisesta todistus, josta kay ilmi muun
muassa havitetty aine, havittamistapa ja -paikka seka havittamisen suorittajat. Samoin
paihdyttava aine saadaan ottaa pois, jos sen hallussapito on kielletty yleisessa kokouksessa tai
yleisotilaisuudessa, mutta se on annettava takaisin tilaisuuden paatyttya tai henkilon
poistuessa alueelta, jos kyseessa on laillinen aine, jota kyseinen henkilo on saanut laillisesti
pitaa hallussaan. Myos vaarennettyjen asiakirjojen, kuten vaarennetyn
henkilollisyystodistuksen, esittaminen aiheuttaa jarjestyksenvalvojalle velvollisuuden toimia
tilanteessa. Jos asiakirjat ovat selvasti vaaria, jarjestyksenvalvojan tehtava on kutsua poliisi
paikalle. Samoin on toimittava silloin, kun joku esittaa oikean asiakirjan, esimerkiksi
sisaruksen henkilollisyystodistuksen. Oikean asiakirjan esittaminen ei ole rikos, joten
jarjestyksenvalvojalla ei ole oikeutta ottaa asiakirjaa haltuunsa, vaikka vaaran han saakin

ottaa pois. (Jv-koulutusmateriaali)

2.4.5 Voimakeinojen kdytto ja niiden liioittelu

Tehtavaansa suorittaessaan jarjestyksenvalvojalla on oikeus kayttaa puolustettavina

pidettavia voimakeinoja, kun han:

e estaa henkilon paasyn tapahtuma paikalle

e poistaa henkilon tapahtuma paikalta

e ottaa toimialueellaan kiinni henkilon

e tarkastaa kiinni otetun henkilon

e estaa henkilon pakenemisen

e ei muutoin saa esinetta tai ainetta otettua pois henkilolta

e tarvitsee voimakeinoja esteen poistamiseksi

Kun arvioidaan kaytettyjen voimakeinojen puolustettavuutta, otetaan huomioon kaikki

tehtavaan liittyvat seikat, kuten:

e tehtavan tarkeys

e tehtavan kiireellisyys

e vastarinnan vaarallisuus

e kaytettavissa olleet voimavarat

e kaikki muut tilanteeseen ja kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat
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(Laki jarjestyksenvalvojista)

Sallittuja voimankayttovalineita jarjestyksenvalvojalla ovat:

e kaasusumutin
e kasiraudat
e muoviset siteet

e enintaan 70 senttimetria pitka patukka

(Laki jarjestyksenvalvojista)

Jarjestyksenvalvontatehtavaa suorittava jarjestyksenvalvoja ei kuitenkaan saa kantaa
voimankayttovalinetta tarpeettomasti (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista).
Voimankayttovalineet on kannettava vaatteiden alla niin, etteivat muut voi niita havaita. Jos
tama ei ole mahdollista, voimankayttovalineita voidaan kantaa vyohon kiinnitettavissa
umpikoteloissa. Patukka saa kuitenkin nakya silta osin kuin sen kantaminen vaatteiden alla tai
umpikotelossa ei ole mahdollista sen koon vuoksi. (Laki jarjestyksenvalvojista)
Jarjestyksenvalvojan kayttamalla kaasusumuttimella tarkoitetaan valinetta, jolla pystytaan
levittamaan ilmaan kyynelkaasua tai muuta kayttotarkoitukseltaan ja vaikutukseltaan
vastaavaa lamaannuttavaa ainetta (Ampuma-aselaki). Saadakseen oikeuden kantaa
kaasusumutinta, jarjestyksenvalvojan on suoritettava voimankayttokoulutus, joka tayttaa

sisaasiainministerion asettamat vaatimukset. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos jarjestyksenvalvoja on toimissaan avustanut poliisia taman pyynnosta tai suostumuksella
tilapaisesti sellaisessa tilanteessa, jossa on valttamatonta turvautua sivulliselta saatavaan
voimakeinoapuun poliisin erittain tarkean ja kiireellisen virkatehtavan suorittamisessa, on
hanella talloin oikeus poliisin ohjauksessa suorittaa sellaisia valttamattomia voimakeinoja,

joihin poliisi toimivaltansa perusteella hanet valtuuttaa. (Poliisilaki)

Voimakeinojen liioittelusta saadetaan tarkemmin rikoslaissa. Voimakeinojen on oltava
puolustettavia, kun otetaan huomioon kaikki seikat, jotka ovat liittyneet siihen tilanteeseen,
jossa voimakeinoja on jouduttu kayttamaan. Jos kaytettyja voimakeinoja ei voida pitaa
puolustettavina, henkilo on syyllistynyt voimakeinojen kayton liioitteluun, mika on
rangaistava teko. Tahan syyllistynyt voi kuitenkin olla rangaistusvastuusta kokonaan tai
osittain vapaa, jos kaikki tekijat huomioon ottaen liioitteluun syyllistyneelta ei olisi voitu
kohtuudella odottaa muunlaista toimintaa esimerkiksi tilanteen yllatyksellisyyden vuoksi.
(Rikoslaki)
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2.4.6 Koiran kaytto tyotehtdvissa

Jos jarjestyksenvalvoja saa tilaisuuden toimeenpanopaikan poliisilaitokselta luvan, han saa
pitaa tehtavissaan mukanaan yhta koiraa. Tama lupa voidaan myontaa, kun koiran mukana
pitamiseen on perusteltu syy ja jarjestyksenpito tata edellyttaa tilaisuuden laajuuden, laadun
tai jarjestamispaikan vuoksi. Talloin koiralla on pidettava tilaisuudessa kuonokoppaa, joka
kuitenkin voidaan poistaa poliisin maarayksesta, jos voidaan paatella tilaisuuteen osallistuvien
turvallisuuden olevan uhattuna joidenkin henkiloiden kayttaytymisen tai muun

vastaavanlaisen syyn perusteella. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Mukana pidettavan ja lupaa koskevan koiran on pitanyt hyvaksytysti suorittaa
Poliisihallituksen maarittelema tottelevaisuustarkastus ja jarjestyksenvalvojan on pitanyt
toimia samaisen koiran ohjaajana kyseisessa tarkastuksessa. Koiran on oltava ialtaan
vahintaan kaksi ja enintaan kymmenen vuotta vanha ja sen on oltava ominaisuuksiltaan sopiva
jarjestyksenvalvontatehtavissa mukana pidettavaksi. Koiran on myos oltava luotettavasti
yksiloity rekisteroinnilla ja tunnusmerkinnalla ja sen on pysyttava jarjestyksenvalvojan
hallinnassa. Jarjestyksenvalvoja saa pitaa nama kaikki ominaisuudet tayttavaa koiraa
mukanaan kaksi vuotta siita, kun koira on hyvaksytysti suorittanut tottelevaisuustarkastuksen.

(Laki jarjestyksenvalvojista)

2.5 Vaaratilanteissa toimiminen

Jarjestyksenvalvoja voi tehtavissaan kohdata monenlaista vaaraa, minka vuoksi hanen on
pystyttava tunnistamaan vaaratekijat seka voitava toimia niissa oikein. Toimiessaan naissa
tilanteissa, hanen on erityisesti pyrittava turvaamaan muun muassa muiden turvallisuus.

Seuraavassa on ohjeita, miten tunnistaa joitain vaaratilanteita ja miten toimia niissa.

2.5.1 Toimiminen havaittujen tai epdiltyjen huumausainerikosten yhteydessd

Huumausaineenkayttajan voi tunnistaa esimerkiksi omituisesta kaytoksesta, joka voi olla
poikkeuksellista vilkkautta, masentuneisuutta tai pelokkuutta taikka silmat voivat olla
normaalista poikkeavat, kuten punoittavat silmanvalkuaiset ja hanella voi olla mukanaan

huumausainevalineita ja tera- tai ampuma-ase. (Jv-koulutusmateriaali)

Jos jarjestyksenvalvoja havaitsee tehtavassaan huumausainerikoksia tai hanella on epailyja
tallaisesta rikoksesta, on hanen tehtava havainnoistaan ilmoitus poliisille. Puuttuessaan

tilanteeseen ennen poliisin saapumista jarjestyksenvalvojan on varauduttava niihin
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tyoturvallisuusriskeihin, jotka usein liittyvat tallaisiin tilanteisiin. Epaillylla voi olla hallussaan
esimerkiksi teraaseita tai huumausaineiden kayttoon liittyvia valineita. Jos
jarjestyksenvalvoja saa tallaisessa tilanteessa toimiessaan neulanpiston kehoonsa, on
sairastumisriskin vuoksi otettava valittomasti yhteytta terveydenhuollon ammattilaiseen.
Tilanteessa toimiessaan jarjestyksenvalvojan on pyrittava estamaan todistusaineiston
havittaminen ja eristettava tekijat toisistaan mahdollisuuksien mukaan. Jarjestyksenvalvojan
tehtaviin ei kuulu selvittaa epailemansa huumausaineen laatua, vaan tama kuuluu poliisin
tehtaviin. Jos han kuitenkin joutuu kasittelemaan huumausaineita tai niiden pakkauksia, tulee
tama suorittaa suojakasineet kadessa eika pakkauksia saa avata tai rikkoa. Samalla on
seurattava huumausaineita tai laakkeita ottaneen henkilon tilaa, silla han saattaa tarvita
sairaanhoitoa ja talloin henkilon hoitoon saaminen on ensisijaisen tarkeaa. Jos epaillaan
jonkun nauttineen tyrmaystippoja, tulee myos hanen tilaansa tarkkailla ja toimittaa hanet
tarvittaessa saamaan sairaanhoitoa. Samalla tilanteesta on ilmoitettava poliisille. (Jv-

koulutusmateriaali)

2.5.2 Toimiminen pdihtyneen tai vdkivaltaisen henkilén kanssa

Paihtymyksen tuntomerkkeja ovat muun muassa horjuminen, nuokkuminen, lasittunut katse,
sammaltava tai kovaaaninen puhe seka epavarmat ja haparoivat liikkeet. Paihtyneen kaytos
voi olla hyvinkin arvaamatonta, minka vuoksi han saa helposti aikaiseksi hairiotilanteen.
Tallainen henkilo on poistettava valittomasti, kun paihtymistila on selkeasti havaittavissa ja
on riski, etta henkilo aiheuttaa haittaa tai hairiota. Poistaminen olisi ensisijaisesti
suoritettava kehotuksin ja vasta toissijaisesti voimakeinoin. Jarjestyksenvalvoja, tapahtuman
jarjestaja tai lilkkkeenharjoittaja on huolehtimisvelvollisuudessa vahvasti paihtyneesta
henkilosta. Jos tama velvollisuus laiminlyodaan, saattaa laiminlyoja joutua
rikosoikeudelliseen vastuuseen. Huolehtimisvelvollisuuden vuoksi on aina varmistettava, onko
henkilo todellisuudessa paihtynyt vai onko hanella paihtymistilaa erehdyttavasti muistuttava
sairaus. Jos hanelta loydetaan sairauksista kertovia tunnuksia tai muutoin epaillaan kyseessa
olevan sairauskohtaus, on hanet toimitettava sairaanhoitohenkiloston tarkastettavaksi.
Samoin on toimittava silloin, jos epaillaan paihtyneella olevan laakeaineen ja alkoholin
yhteisvaikutuksena aiheutunut myrkytystila. Naissa tilanteissa on kaytettava erityista
tarkkuutta silloin, kun kyseessa on lapsi tai muutoin pienikokoinen henkilo. (Jv-

koulutusmateriaali)

Vakivaltaisen henkilon voi tunnistaa muun muassa hanen kayttaytymisensa perusteella. Han
saattaa olla esimerkiksi levoton, hanen lihaksensa kiristyvat kehossa ja kasvoissa seka
katsekontakti voi olla uhmaavaa ja kaytos muutenkin uhittelevaa, hengitys voi olla kiihkeaa ja

hanen puhenopeutensa ja tapansa voi olla kiihkeaa ja aanen savy uhitteleva. Hanella voi olla
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myos esimerkiksi koruja tai merkkeja, joiden perusteella vakivaltaista kayttaytymista voi
epailla tulevan tapahtumaan. Samoin henkilon vaatteet voivat kertoa vakivaltaisen
kayttaytymisen uhasta. Tallaisen henkilon kanssa kommunikointi voi olla hyvin vaikeaa ja
hanen kayttaytymistaan on vaikea ennakoida. Taman vuoksi tallaista henkiloa ei milloinkaan
saa esimerkiksi provosoida, vaan omalla kayttaytymisella on pyrittava saamaan tilanne
ratkeamaan. Se mika toimii kenenkin kanssa ja missakin tilanteessa voi olla hyvinkin
tapauskohtaista, jonka vuoksi on varauduttava erilaisiin toimintavaihtoehtoihin. Useissa
tapauksissa jarjestyksenvalvojan rauhallinen kaytos voi saada tilanteen ratkeamaan. (Jv-

koulutusmateriaali)

2.6  Jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisen peruuttaminen ja tasta paatoksesta valittaminen

Jarjestyksenvalvojan pyytaessa jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisen peruuttamista, taman
peruuttamisen suorittaa hanen kotikuntansa poliisilaitos. Hyvaksyminen voidaan perua myos
ilman jarjestyksenvalvojan pyyntoa, jos han ei tapahtuneiden olennaisten muutosten vuoksi
enaa tayta rehellisyydeltaan, luotettavuudeltaan tai henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan
jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisen vaatimuksia. Hyvaksyminen voidaan nain perua myos, jos
hanet on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, josta voidaan nahda hanen
olevan sopimaton jatkamaan tehtavassaan. Jos han on tahallaan menetellyt tehtavassaan
olennaisen virheellisesti tai muutoin olennaisesti rikkonut niita ehtoja ja rajoituksia, jotka on
liitetty jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymiseen, voidaan talloinkin hyvaksyminen peruuttaa.
Hyvaksymisen peruuttamisen yhteydessa voidaan tarvittaessa suorittaa poliisitutkinta. Jos
hyvaksymisen peruuttaminen ilman jarjestyksenvalvojana toimivan pyynnosta olisi
kohtuutonta oloihin nahden, voi poliisilaitos antaa peruuttamisen sijasta
jarjestyksenvalvojalle varoituksen. Hyvaksyminen voidaan myos valiaikaisesti peruuttaa, jos
poliisin tietoon on tullut sellaisia seikkoja, joiden perusteella voidaan katsoa olevan
todennakoista, etta seikat johtavat hyvaksymisen peruuttamiseen. (Laki

jarjestyksenvalvojista)

Jos hyvaksyminen paatetaan valiaikaisesti peruuttaa, tasta ilmoitetaan valittomasti henkilon
kotikunnan poliisilaitokselle. Tama valiaikainen paatos on voimassa enintaan kolme
kuukautta. Valiaikaisen paatoksen voimassaoloaikaa voidaan kuitenkin jatkaa kotikunnan
poliisilaitoksen toimesta enintaan kuudella kuukaudella kerrallaan, jos jarjestyksenvalvojaa
epaillaan sellaisesta rikoksesta, jonka voidaan katsoa johtavan hyvaksymisen peruuttamiseen.

(Laki jarjestyksenvalvojista)

Jos jarjestyksenvalvojaksi hyvaksyminen on peruutettu tai hyvaksymisen valiaikaiseen

peruttamiseen on perusteet, poliisilla on oikeus ottaa jarjestyksenvalvojakortti haltuunsa
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luovuttaakseen sen paallystoon kuuluvalle poliisimiehelle. Talloin kyseisen poliisimiehen on
paatettava 14 paivan kuluessa, peruutetaanko hyvaksyminen valiaikaisesti. Kun poliisilla on
oikeus ottaa jarjestyksenvalvojakortti haltuunsa hyvaksymisen peruuntumisen vuoksi, se voi
suorittaa henkilotarkastuksen kortin pois ottamiseksi (Laki jarjestyksenvalvojista) sen
estamatta, etta pakkokeinolaki sallii henkilotarkastuksen vain erityisen patevasta syysta
silloin, kun henkiloa ei epailla rikoksesta. Talloin pakkokeinolain mukaan
henkilotarkastuksessa on tarkeaa, etta siina voidaan olettaa saatavan esimerkiksi selvitysta
tehdysta rikoksesta. Tama vaatimus ei myoskaan esta henkilontarkastuksen tekemista
jarjestyksenvalvojakortin pois ottamiseksi. (Pakkokeinolaki) Jarjestyksenvalvoja voi
hyvaksymisen peruuntumisen johdosta luovuttaa kortin myos itse poliisille. Samoin hanen on
luovutettava kortti myos silloin, kun han saa uuden kortin aikaisemman kortin

voimassaoloaikana. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Jos henkild, jonka hyvaksynta jarjestyksenvalvojaksi peruutetaan, valittaa tasta paatoksesta
hallinto-oikeuteen, paatos peruuttamisesta pannaan tasta huolimatta taytantoon, ellei
valitusviranomainen maaraa paatosta taytantoonpanokieltoon. Kielto voidaan antaa
maaraajaksi tai koko kasittelyn ajaksi, jolloin paatosta ei saa panna taytantoon ennen
maaraajan loppumista tai valitusviranomaisen antamaa hylkaavaa paatosta valitukseen. (Laki

jarjestyksenvalvojista)

2.7 Valvonta

Jarjestyksenvalvojien valvonnasta ja ohjauksesta vastaa Poliisihallitus. Jarjestyksenvalvojien
toiminnan valvomisesta vastaavat taas poliisilaitokset toimialueensa mukaisesti. Nailla ja
Poliisihallituksella on oikeus saada jarjestyksenvalvojalta myos tietoja valvontatehtavien
suorittamisesta ja muista vastaavista seikoista ilman, etta yhteison jasenta, toimitusjohtajaa,
tilintarkastajaa, hallituksen jasenta tai tyontekijaa velvoittava yrityssalaisuus estaa. (Laki

jarjestyksenvalvojista)

3 MUUT JARJESTYKSENVALVOJAA KOSKEVAT SAADOKSET

Sen lisaksi, mita jarjestyksenvalvojia suoranaisesti koskevassa laissa jarjestyksenvalvojista on
saadetty, on myos useita muita lakeja, joista loytyy jarjestyksenvalvojia koskevia maarayksia.
Seuraavassa on esitelty jarjestyksenvalvojia koskevia lakeja paasaantoisesti sen mukaan,

miten ne koskettavat jarjestyksenvalvontatoimintaa.
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3.1 Majoitus- ja ravitsemustoimintaa koskevat saannokset ja maaraykset

Se, joka harjoittaa majoitus- ja ravitsemistoimintaa, on oikeutettu kieltamaan asiakkaaksi
pyrkivalta paasyn liikkeeseen. Talloin kiellon perusteena on oltava perusteltu syy, joka johtuu
jarjestyksenpidosta tai liikkeen toiminta-ajatuksesta. Samainen oikeus on myos liikkeen
henkilokunnalla. Toiminnanharjoittajalla ja liikkeen henkilokunnalla on myos oikeus poistaa
asiakas liikkeesta, jos siihen on tarvetta siita syysta, etta asiakas hairitsee muita asiakkaita,
asiakkaaksi paasemiseksi. Naita toimenpiteita tehdessaan toiminnanharjoittaja ja liikkeen
henkilokunta ei kuitenkaan saa rikkoa yhdenvertaisuuslaissa maarattya syrjinnan kieltoa. (Laki
majoitus- ja ravitsemistoiminnasta) Taman lain mukaan ketaan ei saa syrjia esimerkiksi ian,
kansalaisuuden, etnisen alkuperan, ihon varin, uskonnon, terveydentilan, vammaisuuden tai
sukupuolisen suuntautumisen perusteella. Syrjinnalla tarkoitetaan muun muassa, etta
jotakuta kohdellaan huonommin kuin muita kohdeltaisiin vastaavassa tilanteessa seka ohjetta
tai kaskya syrjia jotakuta (Yhdenvertaisuuslaki). Jos yhdenvertaisuuslakia ei noudateta ja
syyllistytaan syrjintaan, syrjinnasta tuomitaan sakkoa tai vankeutta enintaan kuusi kuukautta
(Rikoslaki). Naiden saannoksien noudattamista valvovat kihlakunnan poliisilaitokset omalla

toimialueellaan (Laki majoitus- ja ravitsemistoiminnasta).

Toiminnanharjoittaja voi asettaa liikkeeseen ja sen valittomaan laheisyyteen
jarjestyksenvalvojia yllapitamaan jarjestysta ja turvallisuutta. Jos liikkeen toiminnassa on
ilmennyt toistuvasti jarjestyshairioita tai muutoin jarjestyksen ja turvallisuuden
sailyttamiseksi on liikkeen toiminnan kannalta erityinen syy, voi se kihlakunnan poliisilaitos,
jonka toimialueella liike sijaitsee, maarata toiminnanharjoittajan toistaiseksi tai maaraajaksi
asettamaan liikkeeseen tai sen valittomaan laheisyyteen riittavan maaran

jarjestyksenvalvojia. (Laki majoitus- ja ravitsemistoiminnasta)

3.2  Kokoontumislain saannokset

Kokoontumislakia sovelletaan yleisotilaisuuksiin ja yleisiin kokouksiin. Yleisotilaisuudessa on
kyse yleisolle avoimesta tilaisuudesta, joka voi sisaltaa esimerkiksi naytoksia ja kilpailuja.
Yleisessa kokouksessa on taas kyse esimerkiksi mielenosoituksesta. Kyseista lakia ei sovelleta
esimerkiksi julkisyhteisojen jarjestamiin virallisiin tilaisuuksiin. Tilaisuudet on jarjestettava
rauhanomaisesti ja turvallisesti ja aiheuttamatta haittaa ymparistolle. Jarjestelyissa ei saa
asettaa ketaan eri asemaan kuin muita henkiloon liittyvan syyn perusteella, muutoin kuin

hyvaksyttavasta syysta. (Kokoontumislaki)



31

3.2.1 Yleinen kokous ja yleisotilaisuudet

Paasaantoisesti yleisen kokouksen saa jarjestaa yhteiso, saatio ja taysivaltainen henkilo ja
siihen saa osallistua jokainen. Poikkeuksellisesti jarjestamisoikeus voidaan antaa esimerkiksi
15 vuotta tayttaneelle, jos voidaan katsoa, etta han pystyy vastaamaan jarjestajan
velvollisuuksista. Jarjestajan on tehtava yleisesta kokouksesta suullinen tai kirjallinen
ilmoitus kokouspaikan poliisille. Ilmoituksen on sisallettava tiedot muun muassa kokouksen
jarjestajasta ja sen tarkoituksesta, kokouksen alkamisaika ja paattymisaika seka siihen
asetettavat jarjestyksenvalvojat. Samalla kokouksenjarjestajan on nimettava yhteyshenkilo,
jonka taytyy olla poliisin tavoitettavissa kokousta koskevissa asioissa. Yleisen kokouksen saa
jarjestaa esimerkiksi yleisella torilla tai aukiolla ilman omistajan tai haltijan lupaa. Omistaja
tai haltija voi kuitenkin estaa tallaisen kayton, jos kokouksesta on odotettavissa kohtuutonta
haittaa esimerkiksi ymparistolle. Jos samassa paikassa aiotaan jarjestaa samaan aikaan useita
yleisia kokouksia, etusijan saa se kokous, joka on ilmoitettu ensimmaisena. Jos kokouksen
jarjestaminen vaarantaisi esimerkiksi ihmisten turvallisuuden, poliisi voi maarata sen
siirrettavaksi toiseen jarjestamispaikkaan, jossa se ei aiheuta vaaraa tai haittaa. Yleisessa
kokouksessa saadaan kayttaa esimerkiksi julisteita ja aanenvahvistimia, mutta ne eivat saa

aiheuttaa kohtuutonta haittaa tai vaaraa esimerkiksi sivullisille. (Kokoontumislaki)

Yleisotilaisuuden saa jarjestaa yhteiso, saatio ja taysivaltainen henkilo. Yleisotilaisuutta
varten jarjestajan on hankittava paikan kayttamiseen suostumus jarjestamispaikan
omistajalta tai haltijalta. Jarjestajan on tehtava tilaisuudesta kirjallinen ilmoitus
jarjestamispaikan poliisille. Jos tilaisuus on niin pienimuotoinen, ettei se edellyta
toimenpiteita esimerkiksi jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseksi, siita ei tarvitse tehda
ilmoitusta. Poliisi voi kieltaa yleisotilaisuuden jarjestamisen esimerkiksi, jos tilaisuuden
jarjestaminen on vastoin lakia, se aiheuttaa huomattavaa haittaa ymparistolle ja vaaraa
terveydelle eika jarjestysta voida tilaisuuden vuoksi yllapitaa. Tilaisuuden jarjestajalta
voidaan vaatia vastuuvakuutuksen ottamista poliisin toimesta, jos tilaisuuden jarjestamisesta
voi aiheutua vahinkoa. Tama vakuutus mahdollistaa korvausvelvollisuuden tayttamisen.

(Kokoontumislaki)

Tilaisuuden jarjestajan on muiden velvollisuuksien lisaksi muistettava, etta tilaisuuden
paatyttya han on vastuussa rakennelmien poistamisesta alueelta ja alueen puhdistamisesta
(Kokoontumislaki). Poliisi voi myos tarvittaessa maarata tapahtuman jarjestajan laatimaan
turvallisuussuunnitelman. Suunnitelman tarkoitus on varmistaa tilaisuuden jarjestys ja
turvallisuus seka taata tilaisuus, joka on mahdollisimman hairioton. Suunnitelmassa on
otettava huomioon muun muassa, mika on riittava maara jarjestyksenvalvojia ja mihin heidat
tulisi sijoittaa seka mita toimenpiteita tarvitaan lilkkenteenohjaukseen ja pysakointiin.

Tilaisuutta jarjestaessaan jarjestajan on huomioitava myos, mita saadetaan
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kuluttajapalveluiden ja kulutustavaroiden tarjoamisesta. Jarjestajan tarjotessa tilaisuudessa
kuluttajapalveluita ja kulutustavaroita tulee hanen varmistaa, etteivat tarjotut tavarat tai
palvelut aiheuta vaaraa asiakkaiden tai naihin verrattavien henkildiden tai muiden
palveluksen vaikutuspiirissa olevien hengelle tai terveydelle. Tasta syysta palvelun tarjoajalla
on oltava tarjoamistaan palveluista riittavat ja oikeat tiedot ja tieto niihin mahdollisesti
liittyvista riskeista, jonka lisaksi hanen on annettava tarvittavat ja oikeat tiedot
tarjoamistaan palveluista. Naiden tietojen on oltava ymmarrettavassa muodossa. (Jv-

koulutusmateriaali)

3.2.2 Jarjestyksenpito tilaisuuksissa ja tilaisuuden keskeyttaminen

Tilaisuuden jarjestaja on vastuussa jarjestyksen ja turvallisuuden sailymisesta. Taman vuoksi
jarjestaja voi asettaa tilaisuuteen tai sen valittomaan laheisyyteen jarjestyksenvalvojia

yllapitamaan jarjestysta ja turvallisuutta. (Kokoontumislaki)

Poliisin tehtava on valvoa, etta jarjestaja noudattaa tilaisuudessa lakia seka turvaa
jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamisen. Taman vuoksi poliisi voi tarpeen mukaan antaa
tilaisuutta koskevia ohjeita ja maarayksia joko ennakolta tai tilaisuuden aikana. Nama ohjeet
ja maaraykset voivat koskea esimerkiksi yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamista.

(Kokoontumislaki)

Jarjestajan on keskeytettava, paatettava tai peruutettava tilaisuus, jos siita aiheutuu
esimerkiksi vaaraa terveydelle tai ymparistolle. Poliisilla on myos oikeus estaa, keskeyttaa tai
paattaa tilaisuus. Samainen oikeus on jarjestyksenvalvojalla, mutta vain yleisotilaisuuksissa

(Kokoontumislaki)

3.2.3 Kielletyt aineet ja esineet seka seuraamukset jarjestyksenvalvojille

Tilaisuuteen tai sen valittomassa laheisyydessa ei saa pitaa hallussa esimerkiksi ampuma-
asetta, teraasetta tai rajahdysainetta. Tama ei kuitenkaan koske muun muassa tehtavan

vuoksi tarpeellista tai virkapukuun kuuluvaa aseistusta. Jarjestaja ja poliisi voivat kieltaa
paihdyttavien aineiden hallussapidon tilaisuudessa seka maarata jarjestyksenvalvoja

tarkastamaan tilaisuuden osanottajat ja heidan mukana olevat tavarat. (Kokoontumislaki)

Jos jarjestyksenvalvoja rikkoo olennaisesti poliisin antamien maaraysten noudattamisen, on

hanet tuomittava rikkomuksesta sakkoon (Kokoontumislaki).
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3.3 Jarjestyslain saannokset

Jarjestyslain mukaan yleisella paikalla on kiellettya hairita jarjestysta tai turvallisuutta
esimerkiksi meteloimalla, uhkaavalla kaytoksella tai ampumalla tai heittamalla esineita.
Taman lisaksi paihdyttavan aineen nauttiminen taajama-alueella on kiellettya yleisella
paikalla, paitsi jos paikalle on erityisen luvan tai ilmoituksen perusteella tehty anniskelualue.
Paihdyttavien aineiden nauttiminen on myos julkisen liikenteen kulkuneuvossa kiellettya.
Yleisella paikalla on muutoinkin kayttaydyttava hyvin, jonka vuoksi yleisella paikalla
esimerkiksi virtsaaminen ja ulostaminen on kiellettya, jos se aiheuttaa hairiota jarjestykselle.
Osa maarayksista kattaa ihmisten lisaksi myos muun muassa eldaimet, silla koira on taajama-
alueella pidettava kytkettyna, sita ei saa paastaa muun muassa lasten leikkipaikoille ja sen
jatokset on korjattava hoidetuilta alueilta. Nama saannokset koskevat myos muun muassa
kissoja. Koirasta annetut saannot eivat kuitenkaan koske muun muassa vartiointitehtavassa
olevan vartijan koiraa muutoin kuin viimeisen, jatoksia koskevan saannon kohdalta.

(Jarjestyslaki)

Yleisella paikalla on kiellettya pitaa halussaan tietynlaisia esineita. Tama kielto koskee muun
muassa teraaseita, ilma-aseita, terveydelle vaarallisia laserosoittimia seka syovyttavia ja
lamauttamiseen soveltuvia aineita. Myos ampuma-aseiden hallussapito on kiellettya. Nama
saannokset eivat kuitenkaan koske niita esineita tai aineita, joiden hallussapito on esimerkiksi
tyotehtavan vuoksi tarpeellista. Taman vuoksi vartija ja jarjestyksenvalvoja saavat
tyotehtavissaan kantaa teleskooppipatukkaa, vaikka muutoin sen kantaminen yleisella
paikalla on kiellettya. Teleskooppipatukoiden kauppa on myos kiellettya, jos luovutuksen

saajana ei ole vartioimisliike tai vartijan voimankayttokoulutuksen jarjestaja. (Jarjestyslaki)

3.3.1 Jarjestyksenvalvojan asettaminen ja jarjestyksenvalvontatehtavat jarjestyslain

mukaan

Poliisilaitos voi antaa hakemuksesta luvan asettaa jarjestyksenvalvoja kauppakeskukseen,
lilkkenneasemalle tai joukkoliikenteen kulkuneuvoon yllapitamaan jarjestysta ja turvallisuutta
poliisin apuna. Tallaisen luvan saamiseksi on tarpeen, ellei jarjestyksen yllapitaminen ole
muilla tavoin asianmukaista ja jos jarjestys ja turvallisuus edellyttavat tallaista
toimintatapaa. Saadussa paatoksessa on rajattava jarjestyksenvalvojien toimialue
hakemuksen mukaiselle toimialueelle, kuten esimerkiksi kauppakeskukseen. Saatu lupa on
voimassa enintaan viisi vuotta ja siihen voidaan liittaa ehtoja, jotka liittyvat
jarjestyksenvalvojien koulutukseen, toimialueeseen, voimankayttovalineiden kantamiseen
seka jarjestyksenvalvojien sijoitteluun ja lukumaaraan. Taman luvan antanut poliisilaitos voi

myos perua samaisen luvan, muuttaa sen ehtoja tai voimassaoloa, jos tapahtuu muutoksia,
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jotka vaikuttavat olennaisesti toimialueen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseen.

(Jarjestyslaki)

Tallaisia toimeksiantoja saa ottaa vastaan ja suorittaa vain lain mukainen vartioimisliike ja
jarjestyksenvalvontatehtavia saa suorittaa vain sellainen vartioimisliikkeen palveluksessa
oleva jarjestyksenvalvoja, jolla on voimassaoleva hyvaksyminen jarjestyksenvalvojaksi ja
vartijaksi. Jarjestyslain mukaisella jarjestyksenvalvojalla ei ole oikeutta estaa henkilon
paasya toimialueelleen eika oikeutta poistaa toimialueeltaan sellainen henkilo, joka jattaa
noudattamatta jarjestyksenvalvojan antamaa tarpeellista kaskya. Samoin
jarjestyksenvalvojalla ei myoskaan ole sailossapito-oikeutta eika oikeutta
henkilontarkastukseen esimerkiksi metallipaljastimella tai ottaa kiellettyjen aineiden tai
esineiden poisottamiseen. Taman lain mukainen jarjestyksenvalvoja saa kuitenkin kiinnioton
yhteydessa tarkastaa kiinni otetun seka hanen hallussaan olevat tavarat. Samalla han saa
ottaa pois vaaralliset esineet tai aineet, jotka on luovutettava poliisille. Kiinnioton
edellytyksena on, ettei henkilon poistaminen paikalta ole riittava toimenpide eika hairiota tai
vaaraa voida muuten poistaa ja kiinnioton on oltava valttamaton muille henkilGille tai
omaisuudelle aiheutuvan vakavan vaaran torjumiseksi. Jarjestyksenvalvojan on toimittava
valvontatehtavia suorittaessaan hyvan vartioimistavan mukaisesti. Tasta hyvasta
vartioimistavasta saadetaan yksityisista turvallisuuspalveluista annetussa laissa. (Jarjestyslaki)
Vartioimisliiketoiminnassa tai vartioimistehtavia suorittaessa jarjestyksenvalvoja ei saa
vaikeuttaa rikosten ennalta ehkaisemista, selvittamista tai syyteharkintaa eika yleisen
jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamista. Taman vuoksi hanen on viipymatta ilmoitettava
poliisille, jos han saa vartioimistehtavassa tietoonsa jo tehdyn rikoksen, jossa on kyse

esimerkiksi:

e joukkotuhorikoksesta

e rikoksesta ihmisyytta vastaan

e sotarikoksesta

e valtiopetoksesta

e raiskauksesta

e ryoOstosta

e ihmiskaupasta

e kaappauksesta

e torkeasta ympariston turmelemisesta tai

e torkeasta huumausainerikoksesta

Tata ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos jarjestyksenvalvoja joutuisi ilmoituksen

yhteydessa antamaan ilmi esimerkiksi perheenjasenensa. Jarjestyksenvalvojan
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ilmoitusvelvollisuus poikkeaa muista kansalaisista, joilla ilmoitusvelvollisuus edella

mainituista rikoksista on vain tekohetkella. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

3.3.2 Muita maarayksia ja kieltoja

Jarjestyslaissa sovelletaan osittain yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain saannoksia.
Kyseista lakia noudatetaan jarjestyslaissa mainituissa kiellossa osallistua
vartioimisliiketoimintaan, vartijan tehtaviin liittyvissa maarayksissa,
salassapitovelvollisuudessa. Taman vuoksi toiston valttamiseksi luvun 4 osioissa 7.1 ja 4.1
loytyvaa tekstia ei selviteta tassa uudestaan, silla tekstit ovat kokonaisuudessaan sellaisia,

etta niita sovelletaan myos jarjestyslaissa.

Se joka harjoittaa vartioimisliiketoimintaa tai toimii vastaavana hoitajana tai vartijana, ei saa
oikeudettomasti ilmaista eika kayttaa omaksi tai toisen hyodyksi tai vahingoksi mitaan tietoa,
jota han on saanut tehtavassaan tietaa toimeksiannon osapuolten salassa pidettavista
turvallisuusjarjestelyista, yksityiseen kuuluvista seikoista tai liike- tai ammattisalaisuudesta.
Tama salassapitovelvollisuus sailyy myos tehtavan paatyttya. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Samalla on noudatettava toimeksiantosopimuksesta ja toimintaohjeista annettuja maarayksia
seka maarayksia tapahtumailmoituksen tekemisesta. Myos voimankayttovalineiden ja niiden
kantamisen suhteen noudatetaan niita maarayksia, jotka on annettu yksityisista

turvallisuuspalveluista annetussa laissa. (Jarjestyslaki)

Vartioimisliikkeen on sisallytettava henkilo- ja tyovuorotiedostoihin seka vuosi-ilmoitukseen
tiedot niista toimeksiannoista, jotka ovat sisaltaneen jarjestyksenvalvontatehtavia seka tiedot

niista jarjestyksenvalvojista, jotka ovat osallistuneet naihin toimeksiantoihin (Jarjestyslaki).

Jarjestyksenvalvontatehtavia suorittaessa, jarjestyksenvalvojalla on oltava lain mukainen asu.
Nain ollen sen on oltava tunnistettavissa jarjestyksenvalvojan asuksi ja sen merkkien on
selkeasti erotuttava muista virallisesti kaytettavista merkeista ja teksteista. Samalla asusta

on huolehdittava asianmukaisesti. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jarjestyslainkin mukaan se, joka harjoittaa vartioimisliiketoimintaa ilman lupaa tai ottaa
kielletyn toimeksiannon jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseksi, on tuomittavaa
vartioimisliikerikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi (Rikoslaki).
Samoin tuomitaan vartioimisliikerikkomuksesta myos vartija, joka on tahallaan tai

huolimattomuudesta esimerkiksi laiminlyonyt tapahtumailmoitusta koskevan velvollisuuden
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tai se, joka kuuluu esimerkiksi poliisin henkilostoon, on lain vastaisesti osallistunut
esimerkiksi vartioimisliiketoimintaan seka vartijan asua oikeudettomasti kayttanyt. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jarjestysrikkomuksesta voidaan tuomita sakkoa. Rikkomuksessa voi olla kyse esimerkiksi siita,
etta on rikottu yleista jarjestysta koskevia maarayksia, nautittu paihteita yleisella paikalla,
virtsattu yleisella paikalla jarjestysta hairiten tai jatetty noudattamatta koiran kiinnipito
maaraysta taajama-alueella. Myos esimerkiksi vaarallisen esineen hallussapidosta yleisella
paikalla tuomitaan sakkoa tai vankeutta enintaan yksi vuosi. Jos taas hallussapidetylla
esineella voidaan vahingoittaa toista ja sita pidetaan hallussa yleisella paikalla, tuomitaan

tekija sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi. (Jarjestyslaki)

4 LAKI YKSITYISISTA TURVALLISUUSPALVELUISTA

Laki yksityisista turvallisuuspalveluista koskee vartioimisliiketoimintaa,
turvasuojaustoimintaa, vartioita, vastaavaa hoitajaa ja turvasuojaajaa. Talla hetkella
vartijoita toimii Suomessa noin 7000 ja yksityisia vartiointialan yrityksia on yli 200.

(www.ttl.fi/Internet/Suomi/) Seuraavassa on esitelty kyseinen laki.

4.1  Maaritelmia

e yksityinen turvallisuuspalvelu on
o vartioimisliiketoimintaa
o turvasuojaustoimintaa
e vartioimisliiketoiminta on vartioimistehtavien hoitamista, jotka
o perustuvat toimeksiantosopimuksiin
o suoritetaan ansiotarkoituksessa
e vartioimistehtavaan kuuluu
o omaisuuden vartioiminen
o henkilon koskemattomuuden suojaaminen
o vartioimiskohteeseen kohdistuneiden rikosten paljastaminen
o toimeksiantajaan kohdistuneiden rikosten paljastaminen
o tehtavien valvomista
o myymalatarkkailussa vartioidaan myymalassa myytavaa omaisuutta
o henkivartijatehtavassa suojataan tietyn henkilon koskemattomuutta
o arvokuljetustehtavassa vartioidaan kuljettavana olevaa arvo-omaisuutta

e vartioimisliikkeessa
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o luonnollinen henkilo tai oikeushenkilo harjoittaa vartioimisliiketoimintaa
e vastaava hoitaja on vartioimisliikkeen palveluksessa oleva henkilo, joka vastaa, etta
liiketta hoidetaan lakia noudattaen
e vartija suorittaa vartioimistehtavia vartioimisliikkeen palveluksessa
e turvasuojaustehtava on
o rakenteellisen suojauksen, sahkoisten valvontajarjestelmien
* suunnittelemista
= asentamista
» Kkorjaamista
=  muuttamista

o muiden turvallisuusjarjestelyjen suunnittelemista

hyvaksymista edellyttava turvasuojaustehtava
o tehtaviin liittyy paasy toimeksiantajan turvallisuusjarjestelyja koskeviin salaisiin
tietoihin
= npaiden avulla mahdollista tunkeutua tai helpompaa tunkeutua

toimeksiantajan omistamaan ulkopuolisilta suljettuun paikkaan

turvasuojaustoiminta
o turvasuojaustehtavien hoitamista, jotka
= perustuvat toimeksiantosopimuksiin

= suoritetaan ansiotarkoituksessa

turvasuojausliikkeessa
o luonnollinen henkilo tai oikeushenkilo harjoittaa turvasuojaustoimintaa
=  turvasuojaaja on henkilo, joka on turvasuojausliikkeen palveluksessa, joka

suorittaa hyvaksymista edellyttavia turvasuojaustehtavia

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.2  Vartioimisliikelupa

Vartioimisliiketoimintaa saa harjoittaa luonnollinen henkilo tai oikeushenkilo, joka on saanut
poliisihallitukselta luvan harjoittaa vartioimisliiketoimintaa eli vartioimisliikeluvan (Laki
yksityisista turvallisuuspalveluista). Vartioimisliikeluvan saamiseksi luonnollisen henkilon on
oltava suomalainen yhteiso tai saatio tai silla on oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella.
Ulkomaalainen yhteiso tai saatio, joka on rekisteroinyt Suomessa sivuliikkeen, on myos
oikeutettu saamaan vartioimisliikeluvan. Samalla kyseisella yhteisolla tai saatiolla on
kuitenkin oltava kotipaikka, keskushallinto tai toimipaikka sellaisessa valtiossa, joka kuuluu

Euroopan talousalueeseen. (Laki elinkeinon harjoittamisen oikeudesta)
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Naiden saannosten estamatta patentti- ja rekisterihallitus voi kuitenkin myontaa myos
muunlaiselle luonnolliselle henkilolle seka ulkomaalaiselle yhteisolle tai saatiolle luvan
harjoittaa vartioimisliiketoimintaa. Kyseinen luvan tarvitsee myos se, joka harjoittaa
elinkeinoa avoimen yhtion yhtiomiehena tai kommandiittiyhtion vastuunalaisena
yhtiomiehena. Tata lupaa ei kuitenkaan tarvita, jos vahintaan yksi yhtiomies tai
vastuunalainen yhtiomies on luonnollinen henkilo, jolla on Euroopan talousalueella
asuinpaikka taikka suomalainen yhteiso tai saatio tai ulkomaalainen yhteiso tai saatio, joka on
perustettu Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion lainsaadannon mukaan ja jolla on
esimerkiksi paatoimipaikka samaiseen talousalueeseen kuuluvassa valtiossa. (Laki elinkeinon

harjoittamisen oikeudesta)
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Saatu vartioimisliikelupa antaa oikeuden vartioimistehtaviin kaikkialla maassa ja lupa on
voimassa toistaiseksi. Lupaan voidaan liittaa ajallisia ja alueellisia seka vartioimistehtavia
koskevia ehtoja ja rajoituksia. Nama ehdot ja rajoitukset voivat johtua
vartioimisliiketoiminnan laajuudesta, vartioimisliikkeen toimipaikkojen lukumaarasta ja

sijainnista tai muista vastaavista seikoista. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos luvanhaltija joutuu konkurssiin tai kuolee, hanen konkurssi- tai kuolinpesallaan on oikeus
jatkaa vartioimisliiketoimintaa enintaan vuoden ajan siita, kun konkurssi on alkanut tai
luvanhaltijan kuolinpaivasta. Tasta konkurssin alkamisesta tai luvanhaltijan kuolemasta on
ilmoitettava Poliisihallitukselle 30 paivan kuluessa konkurssin alkamisesta tai kuolinpaivasta
konkurssipesan hoitajan, kuolinpesan osakkaan tai muun pesaa hoitavan henkilon toimesta.

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.2.1 Vartioimisliikeluvan myontaminen seka sen ehtojen ja rajoitusten muuttaminen

Vartioimisliikelupa voidaan myontaa Poliisihallituksen toimesta sellaiselle luonnolliselle
henkilolle, joka on tayttanyt 18 vuotta ja tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksi ja joka on
myos henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopiva tahan tehtavaan. Han ei saa olla
konkurssissa eika hanen toimintakelpoisuutta ole saatu rajata ja hanen on myos
varallisuutensa puolesta oltava kykeneva huolehtimaan toiminnastaan hyvin. Lupa voidaan
myontaa oikeushenkilolle Poliisihallituksen toimesta, jos oikeushenkilo on varallisuutensa
puolesta kykeneva huolehtimaan toiminnastaan hyvin ja sen hallintoelimiin kuuluvat henkilot
ja toimitusjohtaja tayttavat myos luonnolliselle henkilolle asetetut ikaan, henkiloon ja
toimintakelpoisuuteen seka varallisuusasemaan liitetyt vaatimukset. Myos avoimen yhtion
yhtiomiesten ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiesten on taytettava nama samat

vaatimukset. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikelupaa haetaan kirjallisesti ja siina on mainittava:

e hakijan tiedot

e yrityksen tiedot

e tiedot hallintoelimiin kuuluvista henkiloista, avoimen yhtion yhtiomiehista tai
kommandiittiyhtion vastuunalaisista yhtiomiehista

e tiedot paatoimipaikasta ja muista toimipaikoista
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Taman lisaksi hakemukseen on liitettava muun muassa:

o liikkeessa kaytettavat toimintaohjeet
e selvitys organisaatiosta, henkiloista, taloudellisesta tilanteesta ja muusta vastaavasta
e tuloslaskelma ja tase

e toimintakertomus

Naiden lisaksi hakijalta voidaan tarpeen mukaan vaatia muutakin selvitysta. (Asetus

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikelupaan voidaan liittaa ehtoja ja rajoituksia, joita tarvittaessa muuttaa
Poliisihallitus. Ehtoja ja rajoituksia voidaan muuttaa sellaisten muutosten vuoksi, jotka
tapahtuvat vartioimisliiketoiminnan laajuudessa, vartioimisliikkeen toimipaikkojen
lukumaarassa tai sijainnissa seka muiden vastaavien seikkojen vuoksi. ( Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

4.2.2 Vartioimisliikeluvan ilmoittaminen seka muutosilmoitukset

Kun Poliisihallitus on myontanyt vartioimisliikeluvan, sen on ilmoitettava tasta seka lupaan
liitetyista ehdoista ja rajoituksista niille poliisilaitoksille, joiden toimialueella luvan hakija tai
haltija on ilmoittanut perustavansa toimipaikan tai toimipaikkoja (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista).

Jos vartioimisliikkeessa tapahtuu joitakin muutoksia, on tasta ilmoitettava kirjallisesti

Poliisihallitukselle muutosilmoituksella. Tama muutosilmoitus on tehtava silloin, kun:

e liikkeen nimi tai yhtiomuoto muuttuu

e liikkeen toimipaikka perustetaan tai lakkautetaan

o liikkeen osoite muuttuu

e liikkeen hallintoelimiin kuuluva henkilo tai toimitusjohtaja vaihtuu, avoimessa
yhtiossa yhtiomies vaihtuu, ja kommandiittiyhtiossa vastuunalainen yhtiomies vaihtuu

e liikkeen harjoittaminen lopetetaan tai keskeytetaan yhta kuukautta pidemmaksi

ajaksi

Edella mainitut muutokset on ilmoitettava my0s kaupparekisteriin silloin, kun

muutoksentekija on oikeushenkild. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)
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Muutosilmoitus on tehtava mahdollisuuksien mukaan ennen muutosta, mutta viimeistaan
seitsemantena paivana muutoksen jalkeen. Kun tehdaan ilmoitus hallintoelimiin kuuluvan
henkilon ja toimitusjohtajan vaihtumisesta, avoimessa yhtiossa yhtiomiehen ja
kommandiittiyhtiossa vastuunalaisen yhtiomiehen vaihtumisesta, on ilmoitukseen liitettava
todisteena asiakirjoja, joilla todistetaan tilalle tulleen henkilon tayttavan aiemmin kerrotut
vaatimukset, jotka vaaditaan naissa tehtavissa toimivilta henkiloilta, kuten ikavaatimus. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Kun muutosilmoitus koskee liikkeen nimen tai yhtiomuodon muuttamista, liikkeen toimipaikan
osoitteen muuttumista, sen perustamista tai lakkauttamista, Poliisihallituksen on toimitettava
tieto naista muutoksista niille poliisilaitoksille, joiden toimialueella vartioimisliikkeen
paatoimipaikka ja muutosilmoituksessa tarkoitettu toimipaikka sijaitsevat. Jos muutosilmoitus
koskee liikkeen harjoittamisen lopettamista tai keskeyttamista yhta kuukautta pidemmaksi
ajaksi, on tama muutosilmoitus toimitettava niille poliisilaitoksille, joiden toimialueella
lilkkkeen toimipaikkoja sijaitsee. Avoimen yhtion yhtiomiehen, kommandiittiyhtion
vastuunalaisen yhtionmiehen, hallintoelimiin kuuluvan henkilon tai toimitusjohtajan
vaihtumisesta johtuva muutosilmoitus on kirjallisesti tehtava poliisihallitukselle ja
toimitettava sille poliisilaitokselle, jonka toimialueella liikkeen paatoimipaikka sijaitsee.

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.2.3 Vartioimisliikeluvan peruuttaminen

Poliisihallitus voi peruuttaa vartioimisliikeluvan. Tama peruuttaminen voi tapahtua
luvanhaltijan pyynnosta tai jos vartioimisliiketoiminta on lopetettu. Poliisihallituksen on
peruutettava vartioimislupa myos, jos luvanhaltija ei enaa tayta vaadittuja edellytyksia eli ei
ole enaa suomalainen yhteiso tai saatio taikka luonnollinen henkild, jonka asuinpaikka

sijaitsee Euroopan talousalueella. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikelupa voidaan peruuttaa kokonaan, mutta myos maaraajaksi. Tama
peruuttaminen voi tapahtua siita syysta, etta vartioimisliiketoiminta on keskeytetty kolmea
kuukautta pidemmaksi ajaksi tai luvanhaltija on olennaisesti rikkonut niita ehtoja ja
rajoituksia, jotka on liitetty vartioimisliikelupaan. Lupa voidaan peruuttaa myos siita syysta,
ettei luvan saanut luonnollinen henkilo enaa tayta henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan
asetettuja vaatimuksia, han on joutunut konkurssiin tai hanen toimintakelpoisuuttaan on
rajoitettu tai han ei enaa pysty varallisuutensa puolesta huolehtimaan toiminnasta eika ole
myoskaan korjannut naita puutteita. Oikeushenkilon kohdalla lupa voidaan perua, jos
vartioimisliikkeenharjoittaja tai vastuuhenkilo, kuten esimerkiksi yhtiomies tai

toimitusjohtaja, on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla rikoksesta, jonka perusteella hanen
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voidaan katsoa olevan sopimaton hoitamaan tehtavaansa tai han on muutoin
vartioimisliiketoiminnassa toiminut tahallisesti olennaisen virheellisesti. Kaikissa edella
mainituissa tapauksissa Poliisihallitus voi antaa luvanhaltijalle peruuttamisen sijasta
varoituksen, jos luvan peruuttaminen olisi kokonaisuutena arvioiden kohtuutonta. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos lupa perutaan tai annetaan varoitus, on Poliisihallituksen ilmoitettava tasta niille
poliisilaitoksille, joiden toimialueella vartioimisliikkeen toimipaikat sijaitsevat (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista).

Vartioimisliikeluvan hyvaksyminen voidaan peruuttaa myos valiaikaisesti Poliisihallituksen
toimesta. Taman perumisen edellytyksena on, etta poliisin tietoon on tullut sellaisia seikkoja,
jotka todennakoisesti aiheuttavat vartioimisliikeluvan hyvaksymisen peruuttamisen. Kyseinen
valiaikainen peruutus on voimassa enintaan kolme kuukautta, mutta Poliisihallitus voi jatkaa
tata voimassaoloaikaa enintaan kuudella kuukaudella kerrallaan. Taman jatkamisen
edellytyksena on, etta vartioimisliikkeen harjoittajaa tai vartioimisliikkeen hallintoelimiin
kuuluvaa henkiloa tai toimitusjohtajaa taikka avoimen yhtion yhtiomiesta tai
kommandiittiyhtion vastuunalaista yhtiomiesta, epaillaan sellaisesta rikoksesta, joka
todennakoisesti aiheuttaa vartioimisliikeluvan peruuttamisen. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikeluvan valiaikaisesta peruuttamisesta on ilmoitettava Poliisihallituksen toimesta
niille poliisilaitoksille, joiden toimialueilla vartioimisliikkeella on toimipaikkoja (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista).

4.3 Vartioimisliikkeen velvollisuudet

Vartioimisliikkeen toimintaan kuuluu erinaisia velvollisuuksia. Naiden velvollisuuksien
noudattaminen on tarkeaa, silla niiden rikkominen tai laiminlyominen voi johtaa

rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. Seuraavassa on esitelty nama velvollisuudet.
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4.3.1 Vuosi-ilmoitus

Vartioimisliikkeen tulee ilmoittaa Poliisihallitukselle kirjallisesti vuosi-ilmoitus kultakin
kalenterivuodelta ja tama on toimitettava seuraavan tammikuun loppuun mennessa. Vuosi-

ilmoituksesta on loydyttava tiedot:

e toimeksiantojen lukumaarasta
e henkiloston lukumaara
e toimipaikkojen lukumaara ja osoitteet
e toimipaikoittain eriteltyina tiedot niista, jotka kalenterivuoden aikana ovat
toimineet:
o vastaavina hoitajina
o vartijoina
o valiaikaisina vartijoina
e tiedot vartioimisliikkeen ja vartijoiden hallussapitoluvista, jotka koskevat:
o ampuma-asetta
o kaasusumutinta
e tiedot niista toimeksiannoista, joiden vartioimistehtavissa vartija on pitanyt
mukanaan:
o ampuma-asetta
o koiraa tai
o muuta kuin vartijan asua
e tiedot niista tilanteista, joissa vartija on kayttanyt:
o ampuma-asetta
o kaasusumutinta tai

o koiraa voimankayttovalineena

Tieto tasta vuosi-ilmoituksesta on toimitettava Poliisihallituksen toimesta niille
poliisilaitoksille, joiden toimialueella on vartioimisliikkeen toimipaikkoja. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)
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4.3.2 Henkilosto- ja tyovuorotiedostot

Poliisi suorittaa viranomaisvalvontaa, jonka vuoksi vartioimisliikkeen on pidettava
henkilostotiedostoa vastaavista hoitajista ja vartijoista. Tasta henkilostotiedostosta on

voitava loytaa:

e tiedot vastaavista hoitajista ja vartijoista
o sukunimi, etunimet ja henkilotunnus
e vartijaksi hyvaksymisen voimassaoloaika ja hyvaksynnan antanut viranomainen
e viranomainen, joka on antanut hyvaksynnan vastaavaksi hoitajaksi
e vastaavan hoitajan suorittama vastaavan hoitajan koulutus, joka tayttaa
sisaasiainministerion asettamat vaatimukset
e vartijan suorittama vartijan peruskoulutus, joka tayttaa sisaasiainministerion
asettamat vaatimukset
e valiaikaisen vartijan koulutus, joka tayttaa sisaasiainministerion asettamat
vaatimukset
e vartijan suorittama voimankayttokoulutus, joka tayttaa sisaasiainministerion
asettamat vaatimukset
e vartijan suorittama koiran mukana pitamiseen liittyva koulutus, joka tayttaa
sisaasiainministerion asettamat vaatimukset
e tiedot vartijoiden kantamien ampuma-aseiden ja kaasusumuttimien
hallussapitoluvista
e vastaavien hoitajien palvelussuhteen alkamis- ja paattymispaiva seka syy
palvelussuhteen paattymiseen
e vartijoiden palvelussuhteen alkamis- ja paattymispaiva seka syy palvelussuhteen

paattymiseen

Turvatakseen viranomaisvalvonnan vartioimisliikkeen tyovuorokirjanpito tulee suorittaa niin,
etta asiakirjoista voidaan saada selville kunkin vartijan tyovuorot, vartioimisalueet ja
vartioimiskohteet. Nama asiakirjat muodostavat tyovuorotiedoston, johon saadaan tallettaa
vartijoiden nimet. Jos tiedot tallennetaan kayttamalla automaattista tietojenkasittelya,
niiden tietojen, joita tarvitaan vartioimisliikkeen valvonnassa, on oltava selvakielisia.
Vartioimisliikkeen on havitettava palveluksessaan olleen henkilon tiedot
henkilostotiedostosta, kun palvelussuhteen paattymisesta on kulunut viisi vuotta. Tiedot
tyovuorotiedostosta on taas havitettava asiakirjan laatimista seuraavan toisen

kalenterivuoden lopussa. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)
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4.3.3 Toimintaohjeet

Vartioimisliikkeella on oltava kirjalliset toimintaohjeet, joiden avulla vartija pystyy
suorittamaan tehtavansa oikein ja turvallisesti. Vartioimisliikkeella on oltava taman lisaksi
erilliset vartioimisalue- tai vartioimiskohdekohtaiset toimintaohjeet, silloin kun olot
vartioimisalueella tai vartioimiskohteessa naita edellyttavat. Vartioimisliikkeen tulee pitaa
toimintaohjeet nahtavilla toimipaikoissaan, jotta vartijat voivat perehtya niihin. Ne on
pidettava tarvittaessa nahtavilla myos vartioimisalueilla ja vartioimiskohteissa. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.3.4 Toimeksiantosopimus ja siihen liittyvit kiellot

Toimeksiantosopimus koskee vartioimistehtavien hoitamista ja tallainen sopimus on laadittava
kahtena kappaleena. Toinen kappaleista jaa vartioimisliikkeelle ja toinen annetaan
toimeksiantajalle. Toimeksiantosopimuksessa on loydyttava ainakin tiedot toimeksiantajasta,
tiedot vartioimisliikkeesta, sopimuksen mukaiset vartioimistehtavat, vartioimisalueet ja
vartioimiskohteet, toimeksiannon alkamispaiva ja voimassaoloaika seka toimeksiannosta
suoritettava korvaus tai korvauksen maaraytymisperusteet yksiloityna. (Asetus yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Lukuun ottamatta niita toimeksiantoja, joissa annetaan vartioimistehtava osaksi toisen
vartioimisliikkeen tehtavaksi, on toimeksiannoista laadittava kirjallinen toimeksiantosopimus
ennen kuin ryhdytaan toimeksiannon edellyttamiin tehtaviin. Jos tata sopimusta ei ole voitu
tehtavien kiireellisyyden vuoksi tehda ennen tehtaviin ryhtymista, sopimus on tehtava
viimeistaan toisena arkipaivana siita, kun tehtaviin on ryhdytty. Toimeksiantosopimukset
taytyy sailyttaa kuuden vuoden ajan toimeksiannon paattymisesta. Tietojen tallentamisessa
voidaan kayttaa automaattista tietojenkasittelya, mutta talloin naiden tietojen on oltava

saatavina selvakielisina. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliike ei saa ottaa vastaan sellaisia toimeksiantoja, joihin sisaltyy sitoumus yllapitaa
yleista jarjestysta ja turvallisuutta, mutta se saa kuitenkin ottaa vastaan sellaisen
toimeksiannon, jossa jarjestyksenvalvojan tehtavat tayttavat jarjestyksenvalvojista annetun

lain maaraykset (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista).

Toimeksiantajalle tai taman edustajalle on luovutettava kirjallinen palvelutodistus
hyvaksymista edellyttavasta turvasuojaustehtavasta, jollei tasta tehtavasta tehda erillista
kirjallista toimeksiantosopimusta (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista).

Palvelutodistuksessa on mainittava tiedot elinkeinonharjoittajasta, tehdysta tehtavasta,
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tehtavapaikasta ja -ajasta seka elinkeinonharjoittajan ja tehtavan suorittaneen

turvasuojaajan nimi (Asetus yksityisista turvallisuuspalveluista).

4.3.5 Vartioimistehtdvien teettdminen

Vartioimisliike saa teettaa vartioimistehtavia vain sellaisella palkollisellaan, jolla on voimassa
oleva hyvaksyminen vartijaksi. Vartioimisliike voi kuitenkin taman estamatta antaa
vartioimistehtavia osittain toisen vartioimisliikkeen tehtavaksi. Tallaisesta tehtavan
antamisesta on ilmoitettava toimeksiantajalle toimeksiantosopimuksen tehneen
vartioimisliikkeen toimesta, ja ilmoitus on tehtava ennen tehtavan aloittamista viimeistaan

toisena arkipaivana tehtavan aloittamisesta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikkeella saa olla jokaista kolmea vartijan peruskoulutuksen saanutta vartijaa
kohden yksi valiaikainen vartija, joka ei ole saanut vartijan peruskoulutusta, mutta voi toimia
vartijana yhden kalenterivuoden aikana maksimissaan neljan kuukauden ajan, jos on
suorittanut hyvaksytysti sisaasiainministerion vaatimukset tayttavan koulutuksen. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.4 Vartijaksi tai valiaikaiseksi vartijaksi hyvaksyminen

Vartijaksi voidaan hyvaksya 18 vuotta, muttei 65 vuotta tayttanyt henkilo, joka tunnetaan
rehelliseksi seka luotettavaksi ja joka on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan
sopiva. Hyvaksynnan myontaa hakijan kotikunnan poliisilaitos. Vastaavan hoitajan ja vartijan
koulutusta jarjestavilla on oikeus saada lausunto koulutukseen hakeutuneen henkilon
sopivuudesta vastaavaksi hoitajaksi tai vartijaksi taman kotikunnan poliisilaitokselta.
Vartijaksi haluavan on pitanyt myos hyvaksytysti suorittaa sisaasiainministerion vaatimukset
tayttavat, joko ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen vartijan
peruskoulutuksen tai sita vastaavan ammattitutkinnon osat. Taman koulutuksen tulee sisaltaa
vahintaan vartiointialaan, vartioimisliiketoimintaan, vartijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin
seka tehtaviin liittyvat opetusaiheet. MyOs nuorisoasteella suoritettavassa vartijan
peruskoulutuksessa noudatetaan aiemmin mainittua ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annettua lakia. Hyvaksymiseen voidaan liittaa erityisesta syysta ajallisia ja alueellisia seka
vartioimistehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. Naita ehtoja voidaan muuttaa sellaisten
muutosten vuoksi, jotka tapahtuvat vartijan koulutuksessa, vartijan henkilokohtaisissa
ominaisuuksissa tai muissa vastaavissa seikoissa. Nama ehtojen muutokset voidaan suorittaa
sen poliisilaitoksen toimesta, jonka toimialueella vartijan kotikunta on. (laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)
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Kun henkilo hyvaksytaan vartijaksi, hyvaksyminen on voimassa viisi vuotta, mutta kuitenkin
enintaan siihen saakka, kun vartija tayttaa 65 vuotta. Jos vartijalla on voimassa aikaisempi
vartijaksi hyvaksyminen, tama raukeaa uuden hyvaksymisen johdosta. Henkilo, joka on
suorittanut aiemmin vartijan peruskoulutusta vastaavan koulutuksen, voidaan normaalin
koulutusvaatimuksen estamatta hyvaksya vartijaksi uudelleen, kun han hakee hyvaksymista
vartijaksi kolmen kuukauden kuluessa siita, kun aikaisempi vartijaksi hyvaksyminen on

paattynyt. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Henkilo, joka ei ole saanut vartijan peruskoulutusta, voidaan hyvaksya toimimaan vartijana
yhden kalenterivuoden aikana enintaan nelja kuukautta jos han on vahintaan 18-vuotias,
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopiva toimimaan vartijana, tunnetaan rehelliseksi ja
luotettavaksi ja on suorittanut hyvaksytysti sisaasiainministerion vaatimukset tayttavan
koulutuksen, joko ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen vartijan tai sita
vastaavan erikoisammattitutkinnon osat, joihin sisaltyy vahintaan vartiointialaan, vartijan
oikeuksiin, velvollisuuksiin ja tehtaviin seka vartioimisliiketoimintaan liittyvat opetusaiheet.
Valiaikaisen vartijan koulutus on lyhyt kestoisempi ja suppeampi kuin varsinaisen vartijan
koulutus. Valiaikaiseksi vartijaksi hyvaksymiseen voidaan liittaa erityisesta syysta ajallisia ja
alueellisia seka vartioimistehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia, ja hyvaksymisen antaa
hakijan kotikunnan poliisilaitos. Naita voivat johtua vartijan koulutuksessa, vartijan
henkilokohtaisissa ominaisuuksissa tai muista vastaavista seikoista. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Vartijaksi ja valiaikaiseksi vartijaksi hyvaksymista haetaan paikkallispoliisilta kirjallisesti ja
hakemuksessa on mainittava hakijan tiedot. Taman lisaksi hakemukseen on liitettava selvitys
hyvaksytysti suoritetusta vartijan tai valiaikaisen vartijan koulutuksesta, hyvaksytysti
suoritetusta voimankayttokoulutuksesta, hyvaksytysti suoritetusta koiran
tottelevaisuustarkastuksesta seka kaksi valokuvaa hakijasta. Naiden lisaksi tarpeen mukaan
voidaan vaatia muutakin selvitysta hakemuksen liitteeksi. (Asetus yksityisista
turvallisuuspalveluista) Tama hakemus on jatettava henkilokohtaisesti, mutta se voidaan
jattaa myos muulle poliisilaitokselle kuin hakijan kotikunnan poliisilaitokselle. Jos
hyvaksyminen myonnetaan hakemuksen mukaisesti, hakija ei saa erillista paatosta tai

valitusosoitusta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)



48

4.4.1 Vartijan yleiset velvollisuudet

Vartijan on tehtavissaan toimittava:

e oikein
e tasapuolisesti

e edistaen sopua ja rauhaa

Tehtavat on suoritettava niin, ettei niilla aiheuteta enempaa vahinkoa kuin on valttamatonta
eika niita suoritettaessa saa myoskaan puuttua kenenkaan oikeuksiin enempaa kuin on
valttamatonta. Naihin tehtaviin kuuluvien toimenpiteiden tulee olla perusteltuja koko
tilanteeseen seka sen tarkeyteen ja kiireellisyyteen nahden. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

4.4.1.1 Vartijan asuun ja vartijakorttiin liittyvdt velvollisuudet ja muut mddrdykset

Vartijan asusta tulee tunnistaa, etta kyseessa on vartija ja samalla sen tulee olla seka siisti
etta asianmukainen. Asusta tulee kayda myos ilmi se vartiointiliike, jonka palveluksessa
vartija on. Puvun ja sen merkkien ja tekstien on erotuttava selkeasti muista virkapuvuista ja

sotilaspuvuista seka niiden merkeista ja teksteista, kuten:

e poliisin

e rajavartiolaitoksen

o tullilaitoksen

e vankeinhoitolaitoksen

e pelastushallinnon virkapuvuista ja sotilaspuvuista

Poliisihallitus voi kieltaa sellaisen asun, merkin tai tekstin kayttamisen, joka on yksityisista
turvallisuuspalveluista annetun lain tai sen perusteella annetun valtioneuvoston asetuksen

vastainen. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

pukeuduttava yhdenmukaisesti silloin, kun kyseessa on samanlaisia tehtavia suorittavat
vartijat, jotka ovat myos saman vartioimisliikkeen palveluksessa. Vain vartija saa kayttaa
vartioimistehtavissaan vartijan asua. Taman vuoksi asusta tulee huolehtia, jotteivat siihen

kuuluvat asusteet joutuisi asiattomien haltuun. Tehtavan sita edellyttaessa, vartija voi
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tehtavissaan kayttaa muuta kuin vartijan asua, ja tasta paattaa vastaava hoitaja

toimeksiannoittain. Taman oikeuden saadakseen, tehtavassa on oltava kyseessa:

e myymatarkkailu tai muut vastaavat tehtavat, jotka liittyvat rikosten paljastamiseen
e henkivartijatehtava

e arvokuljetustehtava

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Kun vartija hyvaksytaan vartijaksi, han saa kotikuntansa poliisilaitokselta vartijakortin. Tama
kortti tulee pitaa mukana vartioimistehtavissa seka esittaa se pyydettaessa. Hyvaksynnan
saanut voi tarvittaessa saada poliisilta todistuksen vartijaksi hyvaksymisesta, jolloin tama
todistus toimii vartijakorttina siihen saakka, kun hyvaksynnan saaneelle luovutetaan
varsinainen vartijakortti. Vartijan on haettava kotikuntansa poliisilaitokselta vartijakortin
kaksoiskappale silloin, kun hanen henkilotietonsa ovat muuttuneet seka, jos han on
suorittanut hyvaksytysti voimankayttokoulutuksen tai koulutuksen, joka mahdollistaa koiran
mukana pitamisen vartioimistehtavissa eika naita tietoja suoritetusta koulutuksesta ole
merkitty vartijakorttiin tai koulutusta koskevat suorittamistiedot ovat vanhentuneet. Samoin
kaksoiskappale on haettava, jos kortti on kadonnut tai vahingoittunut. Jos vartijaksi
hyvaksyminen peruutetaan tai vartijalle luovutetaan uusi vartijakortti edellisen kortin
voimassaoloaikana, on hanen luovutettava hallussaan oleva kortti poliisille. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

4.4.1.2 Tapahtumailmoitukset

Vartijan on laadittava kirjallisesti tapahtumailmoitus vartiointitehtavissaan sattuneista
tapahtumista, jotka ovat johtaneet toimenpiteisiin, esimerkiksi jonkun poistamiseen
vartioimisalueelta, turvallisuustarkastuksen tekemiseen taikka voimankayttovalineiden
kayttamiseen. Tapahtumailmoituksen tarkoituksena on turvata toimeksiantajien
tietojensaantioikeus, toimenpiteiden kohteena olleiden henkiloiden oikeusturva seka poliisin
suorittama viranomaisvalvonta. Tassa tapahtumailmoituksessa on tehtava selvitys
tapahtumista, kuten selvitys vartijan tapahtumaan liittyvat havainnot ja tehdyt toimenpiteet
seka toimenpiteiden kohteena olleen henkilon sukunimi, etunimet, henkilotunnus ja

osoitetiedot. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Kun tehtava toimenpide kohdistuu johonkuhun, tulee taman tehtavan peruste ilmoittaa sille,
johon toimenpide kohdistuu tai taman edustajalle, ellei se ole mahdotonta olosuhteiden tai

taman henkilon tilan vuoksi, johon toimenpide kohdistuu. Samalla se, johon tehty toimenpide
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on kohdistunut tai taman henkilon edustaja, on tarpeen vaatiessa ohjattava ottamaan
yhteytta vastaavaan hoitajaan, jos on tarve todeta tehdyn toimenpiteen oikeellisuus. Samalla
tata yhteydenottoa varten tulee kertoa vastaavan hoitajan nimi ja yhteystiedot. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartijan joutuessa tekemaan tapahtumailmoitus tapahtuneesta, tassa ilmoituksessa on
mainittava vartijan nimi ja hanen tyonantajanaan toimiva vartioimisliike, tapahtuma-aika ja -
paikka, tehty toimenpide, kaytetyt voimakeinot seka se onko han tai toimenpiteen kohteena
ollut henkilo saanut tilanteessa vammoja. ( Asetus yksityisista turvallisuuspalveluista) Taman
lisaksi ilmoituksessa on oltava kirjallinen selvitys toimenpiteisiin johtaneista tapahtumista,
vartijan tapahtumaan liittyvat havainnot ja tiedot toimenpiteiden kohteena olleista
henkiloista. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista) Naiden tietojen lisaksi
tapahtumailmoitukseen voidaan tarpeen mukaan merkita toimenpiteen kohteena olleen
henkilon tuntomerkit, joiden tarkoitus on auttaa henkilon tunnistamisessa seka tehdyt
havainnot kohdehenkilon tilasta ja kayttaytymisesta. Tapahtumailmoituksessa on oltava
tarkemmat tiedot tapahtuneesta ja tapahtuman vuoksi tehdyista toimenpiteista. (Asetus

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Tapahtumailmoitukset on sailytettava viiden vuoden ajan niiden laatimispaivasta
vartioimisliikkeen toimesta, jonka jalkeen ne on havitettava. Nama ilmoitukset on
sailytettava jarjestettyina, jotta jokaiseen toimeksiantoon liittavat ilmoitukset voidaan
esittaa viivytyksetta. Tietojen tallentamisessa voidaan kayttaa automaattista
tietojenkasittelya, mutta talloin niiden on oltava selvakielisina. Toimeksiantajilla,
Poliisihallituksella ja poliisilaitoksilla toimialueellaan on oikeus saada jaljennos

tapahtumailmoituksista. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.4.2 Vartijan oikeudet

Vartijalla on oikeus poistaa vartioimisalueeltaan henkilo, joka:

e ei noudata vartioimisalueen omistajan, sen haltijan tai haltijan edustajan antamaa
poistumiskehotusta
e on todennakoisesti vartioimisalueella luvatta ja vartija on kehottanut hanta

poistumaan talta alueelta

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)
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Vartijalla on kiinniotto-oikeus hanen suorittaessaan vartioimistehtavaa. Tama kiinniotto-
oikeus koskee niita rikoksentekijoita, jotka otetaan kiinni verekseltaan ja tavataan
pakenemasta. Tama oikeus on vain, jos tehdysta rikoksesta saattaa seurata vankeutta tai
tehdyssa rikoksessa on kyse lievasta pahoinpitelysta, napistyksesta, lievasta kavalluksesta,
lievasta moottorikulkuneuvon kayttovarkaudesta, lievasta luvattomasta kaytosta, lievasta
vahingosta tai lievasta petoksesta. Taman lisaksi vartija saa ottaa myos kiinni henkilon, joka
on viranomaisen toimesta etsintakuulutettu ja on taman etsintakuulutuksen mukaan
pidatettava tai vangittava. Vartijan on luovutettava kiinni otettu viipymatta poliisille. ( Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartijan kayttaessa kiinniotto-oikeuttaan hanella on oikeus tarkastaa kiinni otettu seka taman
mukana olevat tavarat varmistaakseen, ettei kiinni otetulla ole hallussaan sellaisia esineita
tai aineita, joilla han voisi aiheuttaa vaaraa itselleen tai muille. Jos tarkastuksessa loydetaan
vaarallisia esineita tai aineita, vartijalla on oikeus ottaa ne pois kiinni otetulta ja talloin

hanen on luovutettava ne poliisille ilman viivytysta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos kiinni otettu, alueelta poistettava tai turvallisuustarkastuksen kohteeksi joutunut henkilo
tekee vastarintaa ja yrittaa nain valttaa kiinni ottamisen, poistamisen tai
turvallisuustarkastuksen suorittamisen, vartijalla on oikeus kayttaa tarpeellisia voimakeinoja
saadakseen suoritettua tehtavansa. Sama oikeus on myos silloin, kun henkilo yrittaa
pakenemalla valttaa kiinni ottamisen. Kaytettyjen voimakeinojen tulee olla puolustettavia,
kun otetaan huomioon kaikki asiaan vaikuttaneet olosuhteet ja vastarintaa tehneen tai

paenneen henkilon kayttaytyminen. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Voimakeinojen liioittelu on rikoslain mukaan rangaistavaa. Voimakeinojen on oltava
puolustettavia, kun otetaan huomioon kaikki seikat, jotka ovat liittyneet siihen tilanteeseen,
jossa voimakeinoja on jouduttu kayttamaan. Jos kaytettyja voimakeinoja ei voida pitaa
puolustettavina, henkilo on syyllistynyt voimakeinojen kayton liioitteluun. Tahan syyllistynyt
voi kuitenkin olla rangaistusvastuusta kokonaan tai osittain vapaa, jos kaikki tekijat huomioon
ottaen liioitteluun syyllistyneelta ei olisi voitu kohtuudella odottaa muunlaista toimintaa

esimerkiksi tilanteen yllatyksellisyyden vuoksi. (Rikoslaki)

4.4.2.1 Voimankdayttévilineet ja niiden kantaminen

Voimankayttovalineilla tarkoitetaan:

e ampuma-asetta

e kaasusumutinta
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e kasirautoja
e enintaan 70 senttimetria pitkaa patukkaa
e teleskooppipatukkaa, jonka pituus avattuna on vahintaan 45 senttimetria ja enintaan

70 senttimetria, ja se voidaan painaa kuljetusta varten kokoon

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartijalla tulee vartioimistehtavissa olla peruste voimankayttovalineiden kantamiseen. Tama
patee erityisesti ampuma-aseisiin, silla niita saa kantaa vain henkivartija- tai
arvokuljetustehtavissa seka erittain merkittavan kohteen vartioinnissa, kun olosuhteiden
vuoksi on tehtavan suorittamisen kannalta edellytettava ampuma-aseen kantamista.
Saadakseen taas luvan kantaa kaasusumutinta, teleskooppipatukkaa ja ampuma-asetta
vartijan on taytynyt suorittaa erityinen sisaasiainministerion vaatimukset tayttava
voimankayttokoulutus. Hanen on myo0s osoitettava vuosittain omaavansa riittavan
ampumistaidon ja ampuma-aseen kasittelytaidon. Valiaikainen vartija ei kuitenkaan saa

kantaa ampuma-asetta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikkeen vastaava hoitaja paattaa toimeksiannoittain ampuma-aseen ja
kaasusumuttimen kantamisesta. Vartioimisliikkeen velvollisuuksiin taas kuuluu, etta sen on
ilmoitettava, jos vartija on kayttanyt ampuma-asetta vartioimistehtavassa. Tama ilmoitus on

tehtava ilman viivytysta aseenkayttopaikan poliisille. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos vartioimisliikkeen palveluksessa olevat vartijat kantavat tehtavissaan
voimankayttovalineita, on kyseisen vartioimisliikkeen jarjestettava vartijoilleen
koulutustilaisuus, jossa harjoitellaan voimankayttovalineiden kayttoa ja kerrataan niiden
kayttoa koskevien saannosten sisalto. Tallainen koulutustilaisuus on jarjestettava vahintaan

kerran vuodessa. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Voimankayttovalineet tulee kantaa asunsa alla siten, etteivat ne ole havaittavissa. Jos tama
ei kuitenkaan ole mahdollista, ne tulee kantaa vyohon kiinnitettavissa umpikoteloissa. Tama
ei kuitenkaan pade ampuma-aseeseen, jota saadaan kantaa vain poikkeuksellisesti muiden

havaittavissa, jos tehtava tai tilanteen vaarallisuus tata edellyttaa. Patukkaa taas saadaan

kantaa nakyvissa niilta osin, kuin sen koon vuoksi ei ole mahdollista kantaa sita asun alla tai
umpikotelossa. Silloin taas, kun vartioimistehtavissa kaytetaan muuta kuin vartijan asua, on
kaikkia voimankayttovalineita kannettava asun alla siten, etteivat ne ole havaittavissa. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)
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4.4.2.2 Koiran mukana pitdminen

Koiran pitaminen mukana vartiointitehtavissa voi olla tarpeen ja talloin koiran ja siita
vastaavan vartijan taytyy tayttaa vaadittavat ominaisuudet. Vartija saa talloin pitaa
mukanaan yhta koiraa. Tama ei kuitenkaan koske valiaikaista vartijaa, jolla ei ole laisinkaan
tata koiranpito-oikeutta. Koiran pitamiseen mukana on oltava aina tarpeellista
vartiointitehtavan suorittamisen kannalta. Tasta koiran mukana pitamisesta paattaa
vartioimisliikkeen vastaava hoitaja toimeksiannoittain. (Laki yksityisista
turvallisuuspalveluista)

Mukana pidettavan ja lupaa koskevan koiran on pitanyt hyvaksytysti suorittaa
sisaasiainministerion maarittelema tottelevaisuustarkastus ja vartijan on pitanyt toimia
samaisen koiran ohjaajana kyseisessa tarkastuksessa. Koiran on oltava ialtaan vahintaan kaksi
ja enintaan kymmenen vuotta vanha, ja sen on oltava ominaisuuksiltaan sopiva
vartioimistehtavissa mukana pidettavaksi. Koiran on myos oltava luotettavasti yksiloity
rekisteroinnilla ja tunnusmerkinnalla, ja sen on pysyttava jarjestyksenvalvojan hallinnassa.
Jarjestyksenvalvoja saa pitaa nama kaikki ominaisuudet tayttavaa koiraa mukanaan kaksi
vuotta siita, kun koira on hyvaksytysti suorittanut tottelevaisuustarkastuksen. (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.4.3 Vartijaksi hyvaksymisen peruuttaminen ja valiaikainen peruuttaminen

Hyvaksymisen vartijaksi peruuttaa se poliisilaitos, jonka toimialueeseen vartijan kotikunta
kuuluu. Hyvaksyminen voidaan peruuttaa pyynnosta, mutta se voidaan peruttaa myos jos
vartija on tuomittu lain voimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, jonka perusteella hanen
voidaan katsoa olevan sopimaton tehtavaansa tai jos han toiminut tahallisesti tehtavissaan
olennaisen virheellisesti. Talloin hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai maaraajaksi.
Hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai maaraajaksi myos silloin, jos vartija on
olennaisesti rikkonut niita ehtoja tai rajoituksia, jotka on liitetty hanelle annettuun
hyvaksymiseen. Hyvaksyminen on peruutettava myos silloin, jos vartija ei enaa tayta
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan vartijalle asetettuja vaatimuksia. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Peruuttamisen sijasta poliisilaitos voi antaa vain varoituksen, jos peruuttaminen olisi
kokonaisuutena katsoen kohtuutonta. Kun hyvaksyminen vartijaksi peruutetaan taikka
annetaan varoitus, tulee poliisilaitoksen ilmoittaa tasta sille vartioimis- tai
turvasuojausliikkeelle, jonka palveluksessa vartija on. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)
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Vartijaksi hyvaksyminen voidaan valiaikaisesti peruuttaa paallystoon kuuluvan poliisimiehen
toimesta, jos poliisin tietoon on tullut sellaisia seikkoja, joiden katsotaan todennakoisesti

johtavan vartijaksi hyvaksymisen peruuttamiseen (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista).

Poliisi ottaa vartijakortin haltuunsa, jos hyvaksyminen vartijaksi on peruutettu. Sama oikeus
on myos silloin, kun on edellytykset vartijaksi hyvaksymisen valiaikaiseen peruuttamiseen.
Talloin pois otettu kortti on luovutettava paallystoon kuuluvalle poliisimiehelle, jonka
tehtavana on paattaa 14 paivan kuluessa siita, peruutetaanko vartijaksi hyvaksyminen
valiaikaisesti. Poliisimies voi ottaa kortin haltuunsa myos silloin, kun vartijaksi hyvaksyminen

on peruutettu. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Kun poliisilla on oikeus ottaa vartijakortti haltuunsa hyvaksymisen peruuntumisen johdosta, se
voi suorittaa henkilontarkastuksen kortin pois ottamiseksi (Laki yksityisista
turvallisuuspalveluista) sen estamatta, etta pakkokeinolaki sallii henkilotarkastuksen vain
erityisen patevasta syysta silloin, kun henkiloa ei epailla rikoksesta. Talloin pakkokeinolain
mukaan henkilontarkastuksessa on tarkeaa, etta siina voidaan olettaa saatavan esimerkiksi
selvitysta tehdysta rikoksesta. Tama vaatimus ei myoskaan esta henkilotarkastuksen

tekemista vartijakortin pois ottamiseksi. (Pakkokeinolaki)

Jos vartijaksi hyvaksyminen peruutetaan valiaikaisesti, siita on ilmoitettava sen henkilon
kotikunnan poliisilaitokselle, jota peruuttaminen koskee. Valiaikaista peruuttamista koskeva
paatos on voimassa enintaan kolme kuukautta. Peruuttamista koskevan vartijan kotikunnan
poliisilaitos voi kuitenkin jatkaa taman peruuttamisen kestoa enintaan kuudella kuukaudella
kerrallaan. Talle jatkamiselle tulee olla perusteena se, etta vartijaa epaillaan sellaisesta
rikoksesta, joka todennakoisesti aiheuttaa hyvaksymisen peruuttamisen. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Jos vartijaksi hyvaksyminen peruutetaan valiaikaisesti, poliisilaitoksen on ilmoitettava tasta
sille vartioimisliikkeelle, jonka palveluksessa vartija toimii. Naille on ilmoitettava
poliisilaitoksen toimesta myos siita, jos vartijakortti otetaan haltuun vartijalta. Vartijaksi
annetun luvan ja hyvaksymisen peruuttamisen yhteydessa asiassa voidaan tarpeen vaatiessa

suorittaa poliisitutkinta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.5 Vastaava hoitaja

Vartioimisliikkeella tulee olla palveluksessaan yksi tai useampi vastaava hoitaja ja taman

lukumaaran maaraa Poliisihallitus sen perusteella, kuinka laajaa vartioimisliiketoiminta on,
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kuinka paljon vartioimisliikkeella on toimipaikkoja ja mika niiden sijainti on seka muista
vastaavista seikoista. Valituilla vastaavilla hoitajilla tulee olla voimassa oleva hyvaksyminen
toimia juuri kyseisen vartioimisliikkeen vastaavana hoitajana. Poliisihallituksen tehtaviin
kuuluu myos maarata vastaavien hoitajien vastuualueet. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Kun vartioimisliikeluvan hakija tai haltija jattaa hakemuksen vartioimisliikeluvan saamiseksi,
sen on samalla tai valittomasti hakemuksen jattamisen jalkeen tehtava hakemus myos
vastaavan hoitajan hyvaksymiseksi ja tama hakemus toimitetaan Poliisihallitukselle. Ennen
kuin Poliisihallitus on hyvaksynyt vartioimisliikkeelle vastaavan hoitajan, ei
vartioimisliiketoimintaa saa aloittaa. Jos vastaavaksi hoitajaksi valittu eroaa tehtavastaan tai
muutoin lopettaa hoitamasta tehtavaansa, tulee seitseman paivan kuluessa edellisen
vastaavan hoitajan tehtavan paattymisesta, tehda hakemus uuden vastaavan hoitajan

hyvaksymiseksi. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliike voi kayttaa myos vastaavan hoitajan sijaisia ja sille voidaan tallaisia sijaisia
hyvaksya yksi tai useampi. Sijaisen tehtavana on suorittaa vastaavan hoitajan tehtavat taman

ollessa estynyt suorittamaan naita tehtaviaan. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.5.1 Vastaavaksi hoitajaksi ja valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi hyvaksyminen

Vartioimisliikkeen vastaavaksi hoitajaksi hyvaksymista haetaan kirjallisesti, kuten myos
valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi hyvaksymista. Kummassakin tapauksessa hakemuksessa on

mainittava:

e hakijan tiedot

e yrityksen tiedot

e tehtavaan ehdotetun tiedot

e ehdotus vastaavien hoitajien tai valiaikaisten vastaavien hoitajien lukumaarasta seka
toimenkuvan sisallosta

e ehdotus hyvaksymisen voimassaoloajaksi

Naiden tietojen lisaksi hakemukseen on liitettava selvitys muun muassa:

e sisaasiainministerion vaatimukset tayttavan vastaavan hoitajan koulutuksen
hyvaksytysta suorittamisesta
e tehtavaan ehdotetun suostumuksesta tehtavaan

e tehtavaan ehdotetun olemisesta vartioimisliikkeen palveluksessa
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Naiden lisaksi hakijalta voidaan tarpeen mukaan vaatia muutakin selvitysta. (Asetus

yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vastaavaksi hoitajaksi voidaan hyvaksya se, joka harjoittaa vartioimisliiketoimintaa tai se
henkilo, joka on vartioimisliikkeen palveluksessa. Talloin taman palveluksessa olevan henkilon
on oltava vahintaan 18 vuotta ja hanen on oltava henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopiva
kyseiseen tehtavaan seka tunnetusti rehellinen ja luotettava. Hanen on myos taytynyt
hyvaksytysti suorittaa sisaasiainministerion vaatimukset tayttavan vastaavan hoitajan
koulutuksen, joko ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen
turvallisuusvalvojan koulutuksen tai sita vastaavan erikoisammattitutkinnon osat, joihin
sisaltyy vahintaan vartioimisliiketoimintaan ja turvallisuuslainsaadantoon liittyvat
opetusaiheet. Hyvaksyminen vastaavaksi hoitajaksi on voimassa toistaiseksi, mutta enintaan
niin kauan kuin tehtavaan hyvaksytty henkilo toimii vastaavan hoitajan tehtavassa, ja taman
hyvaksynnan antaa Poliisihallitus. Hyvaksymiseen voidaan liittaa erityisesta syysta ajallisia ja
alueellisia seka vartioimistehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. Nama ehdot ja rajoitukset
voivat johtua koulutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista tai muista vastaavista

seikoista. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Henkilo, joka ei ole saanut vastaavan hoitajan koulutusta, voidaan hyvaksya vastaavaksi
hoitajaksi enintaan yhdeksi vuodeksi, jos han on vahintaan 18-vuotias ja tunnetaan
rehelliseksi ja luotettavaksi ja han on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopiva tahan
tehtavaan. Hyvaksynta tallaiseksi valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi voidaan suorittaa vain
silloin, kun vastaava hoitaja kuolee tai sairastuu tai jos vastaavan hoitajan vaihtumiseen on
jokin muu vastaava ennalta arvaamaton syy ja taman hyvaksynnan antaa Poliisihallitus. Jos
henkilo saa hyvaksynnan valiaikaiseksi vastaavaksi hoitajaksi, voidaan tahan liittaa erityisesta
syysta ajallisia ja alueellisia seka vartioimistehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. Nama
ehdot ja rajoitukset voivat johtua koulutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista tai

muista vastaavista seikoista. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.5.2 Ilmoittaminen vastaavaksi hoitajaksi hyvaksymisesta seka hyvaksymisen ehtojen ja

rajoitusten muuttaminen

Kun joku hyvaksytaan vastaavaksi hoitajaksi, Poliisihallituksen on ilmoitettava tasta seka
hyvaksymiseen liitettyjen ehtojen ja rajoitusten muuttamisesta niille kaikille poliisilaitoksille,
joiden toimialueella sijaitsee niita toimipaikkoja, jotka kuuluvat vastaavan hoitajan
vastuualueeseen. Hyvaksymiseen liitettyja ehtoja ja rajoituksia voidaan muuttaa

Poliisihallituksen toimesta sellaisten muutosten vuoksi, jotka tapahtuvat vastaavan hoitajan
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saamassa koulutuksessa, hanen henkilokohtaisissa ominaisuuksissa tai muissa vastaavissa

seikoissa. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.5.3 Vastaavaksi hoitajaksi hyvaksymisen peruuttaminen

Jos vastaava hoitaja tai vartioimisliike pyytaa vastaavan hoitajan hyvaksymisen
peruuttamista, on Poliisihallituksen peruutettava tama hyvaksyminen. Hyvaksyminen voidaan
peruuttaa myos ilman pyyntoa, joko kokonaan tai maaraajaksi, jos vastaava hoitaja on
rikkonut olennaisesti niita keskeisia ehtoja ja rajoituksia, jotka liitetty vastaavaksi hoitajaksi
hyvaksymiseen seka jos hanet on tuomittu sellaisesta rikoksesta, jonka perusteella voidaan
katsoa hanen oleva sopimaton hoitamaan tehtavaansa tai han tahallisesti menetellyt
olennaisen virheellisesti tehtavaansa hoitaessaan. Samoin hyvaksyminen voidaan peruuttaa,
jos vastaavaksi hoitajaksi hyvaksytyn ei enaa katsota olevan henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan tehtavaan sopiva eika han muutoinkaan tayta rehellisyys ja luotettavuus
vaatimuksia. Edella mainittujen perumisperusteiden perusteella Poliisihallitus voi toisinaan
perumisen sijasta antaa varoituksen vastaavalle hoitajalle, mutta vain jos hyvaksymisen
peruuttaminen olisi kohtuutonta olosuhteisiin nahden. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Kun hyvaksyminen vastaavaksi hoitajaksi perutaan tai vastaavalle hoitajalle annetaan
varoitus, on naista ilmoitettava Poliisihallituksen toimesta sille vartioimisliikkeelle, jonka
palveluksessa kyseinen hyvaksynnan peruuttamisen tai varoituksen saanut henkilo on (Laki

yksityisista turvallisuuspalveluista).

Vastaavaksi hoitajaksi hyvaksyminen voidaan peruuttaa valiaikaisesti Poliisihallituksen
toimesta. Taman perumisen edellytyksena on, etta poliisin tietoon on tullut sellaisia seikkoja,
jotka todennakoisesti aiheuttavat vastaavaksi hoitajaksi hyvaksymisen peruuttamisen.
Kyseinen valiaikainen peruutus on voimassa enintaan kolme kuukautta, mutta Poliisihallitus
voi jatkaa tata voimassaoloaikaa enintaan kuudella kuukaudella kerrallaan. Taman jatkamisen
edellytyksena on, etta vastaavaa hoitajaa epaillaan sellaisesta rikoksesta, joka
todennakoisesti aiheuttaa vastaavan hoitajan hyvaksymisen peruuttamisen. Vastaavan
hoitajan hyvaksymisen peruuttamisesta on taas ilmoitettava samaisen Poliisihallituksen
toimesta sille vartioimisliikkeelle, jonka palveluksessa vastaaja hoitaja on. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

4.6  Turvasuojaustehtavat
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valvontajarjestelmien suunnitteleminen ja asentaminen, turvasuojausliike saa teettaa vain
niilla palveluksessaan olevilla henkiloilla, joilla on voimassa hyvaksyminen turvasuojaajaksi.
Taman estamatta turvasuojausliike voi kuitenkin antaa hyvaksymista edellyttavan
turvasuojaustehtavan toisen turvasuojausliikkeen tehtavaksi. Tallaisesta tehtavan antamisesta
toiselle turvasuojausliikkeelle, on tehtavan antavan turvasuojausliikkeen ilmoitettava
toimeksiantajalleen ennen kyseisen tehtavan aloittamista tai viimeistaan toisena arkipaivana

siita, kun tehtava on aloitettu. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.6.1 Turvasuojaajaksi hyvaksyminen

Turvasuojaajaksi hyvaksymista haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava hakijan
tiedot. Taman lisaksi hakemuksesta on loydyttava selvitys turvasuojaustehtavien hoitamisesta
tai selvitys hakeutumisesta koulutukseen, joka valmentaa turvasuojaustehtaviin ja kaksi
valokuvaa hakijasta. Naiden selvitysten lisaksi voidaan vaatia tarpeen mukaan muutakin

selvitysta hakemuksen liitteeksi. (Asetus yksityisista turvallisuuspalveluista)

Turvasuojaajaksi voidaan hyvaksya vahintaan 18 vuotta tayttanyt rehelliseksi ja luotettavaksi
tunnettu henkilo, joka on myos henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopiva tahan tehtavaan.
Hanen on myos hoidettava turvasuojaustehtavia tai han hakeutunut koulutukseen, joka
valmentaa turvasuojaustehtaviin. Hyvaksymiseen voidaan liittaa erityisesta syysta ajallisia ja
alueellisia seka turvasuojaustehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. Naita seikkoja voidaan
liittaa hyvaksymiseen koulutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista seka muista
vastaavista syista. Jos turvasuojaajaksi hyvaksymiseen on liitetty ehtoja ja rajoituksia, niita
voidaan muuttaa, jos turvasuojaajan saamassa koulutuksessa tai henkilokohtaisissa
ominaisuuksissa tapahtuu muutoksia seka muiden vastaavien seikkojen muutosten vuoksi.
Naita ehtoja ja rajoituksia muuttaa turvasuojaajan kotikunnan poliisilaitos. Turvasuojaajaksi
hyvaksyminen on voimassa enintaan viisi vuotta ja sen antaa hakijan kotikunnan poliisilaitos.
Samalla voimassa oleva aikaisempi hyvaksyminen turvasuojaajaksi raukeaa uuden

hyvaksymisen johdosta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Hakemus, jolla haetaan turvasuojaajaksi hyvaksymista, on jatettava henkilokohtaisesti, mutta
hakemus voidaan jattaa myos muullekin poliisilaitokselle kuin hakijan kotikunnan
poliisilaitokselle. Jos hyvaksyminen myonnetaan hakemuksen mukaisesti, ei tasta anneta

hakijalle erillista paatosta eika valitusosoitusta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)
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4.6.2 Turvasuojaajakortti

Turvasuojaajaksi hyvaksytty saa kotikuntansa poliisilaitokselta turvasuojaajakortin.
Tarvittaessa poliisi voi antaa todistuksen hyvaksymisesta ja tama todistus toimii
turvasuojaajakorttina siihen saakka, kunnes turvasuojaaja saa varsinaisen korttinsa.
Turvasuojaajan on pidettava kortti mukanaan niissa turvasuojaustehtavissa, jotka edellyttavat

hyvaksymista ja esitettava se pyydettaessa. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos turvasuojaajakortti katoaa tai vaurioituu tai turvasuojaajan henkilotiedot muuttuvat, on
hanen haettava viipymatta kotikuntansa poliisilaitokselta turvasuojaajakortin kaksoiskappale.
Jos hyvaksyminen turvasuojaajaksi taas peruutetaan, turvasuojaajakortti on luovutettava
valittomasti poliisille. Samoin on toimittava myos silloin, kun turvasuojaajalle luovutetaan

uusi kortti aikaisemman kortin voimassaoloaikana. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.6.3 Turvasuojaajaksi hyvaksymisen peruuttaminen

Hyvaksymisen turvasuojaajaksi peruuttaa se poliisilaitos, jonka toimialueeseen turvasuojaajan
kotikunta kuuluu. Hyvaksyminen voidaan peruuttaa pyynnosta, mutta se voidaan peruttaa
myos, jos turvasuojaaja on tuomittu lain voimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, jonka
perusteella hanen voidaan katsoa olevan sopimaton tehtavaansa taikka jos han toiminut
tahallisesti tehtavissaan olennaisen virheellisesti. Talloin hyvaksyminen voidaan peruuttaa
kokonaan tai maaraajaksi. Hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai maaraajaksi myos
silloin, jos turvasuojaaja on olennaisesti rikkonut niita ehtoja tai rajoituksia, jotka on liitetty
hanelle annettuun hyvaksymiseen. Hyvaksyminen on peruutettava myos silloin, jos
turvasuojaaja ei enaa tayta henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan turvasuojaajalle asetettuja

vaatimuksia. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Kaikista naista syista, lukuun ottamatta omaa pyyntoa, hyvaksyminen voidaan peruuttaa,
mutta peruuttamisen sijasta poliisilaitos voi antaa vain varoituksen, jos peruuttaminen olisi
kokonaisuutena katsoen kohtuutonta. Kun hyvaksyminen turvasuojaajaksi peruutetaan tai
annetaan varoitus, tulee poliisilaitoksen ilmoittaa tasta sille turvasuojausliikkeelle, jonka

palveluksessa turvasuojaaja on. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Turvasuojaajaksi hyvaksyminen voidaan valiaikaisesti peruuttaa paallystoon kuuluvan
poliisimiehen toimesta, jos poliisin tietoon on tullut sellaisia seikkoja, joiden katsotaan
todennakaoisesti johtavan turvasuojaajaksi hyvaksymisen peruuttamiseen (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista).
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Poliisi voi ottaa turvasuojaajakortin haltuunsa, jos hyvaksyminen turvasuojaajaksi on
peruutettu. Sama oikeus on myos silloin, kun on edellytykset turvasuojaajaksi hyvaksymisen
valiaikaiseen peruuttamiseen. Talloin pois otettu kortti on luovutettava paallystoon
kuuluvalle poliisimiehelle, jonka tehtavana on paattaa 14 paivan kuluessa siita,
peruutetaanko turvasuojaajaksi hyvaksyminen valiaikaisesti. Poliisimies voi ottaa kortin
haltuunsa myos silloin, kun vartijaksi hyvaksyminen on peruutettu. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Kun poliisilla on oikeus ottaa turvasuojaajakortti haltuunsa hyvaksymisen peruuntumisen
johdosta, se voi suorittaa henkilotarkastuksen kortin pois ottamiseksi (Laki yksityisista
turvallisuuspalveluista) sen estamatta, etta pakkokeinolaki sallii henkilotarkastuksen vain
erityisen patevasta syysta silloin, kun henkiloa ei epailla rikoksesta. Talloin pakkokeinolain
mukaan henkilotarkastuksessa on tarkeaa, etta siina voidaan olettaa saatavan esimerkiksi
selvitysta tehdysta rikoksesta. Tama vaatimus ei myoskaan esta henkilotarkastuksen

tekemista vartijakortin tai turvasuojaajakortin pois ottamiseksi. (Pakkokeinolaki)

Jos turvasuojaajaksi hyvaksyminen peruutetaan valiaikaisesti, siita on ilmoitettava sen
henkilon kotikunnan poliisilaitokselle, jota peruuttaminen koskee. Valiaikaista peruuttamista
koskeva paatos on voimassa enintaan kolme kuukautta. Peruuttamista koskevan
turvasuojaajan kotikunnan poliisilaitos voi kuitenkin jatkaa taman peruuttamisen kestoa
enintaan kuudella kuukaudella kerrallaan. Talle jatkamiselle tulee olla perusteena se, etta
turvasuojaajaa epaillaan sellaisesta rikoksesta, joka todennakoisesti aiheuttaa hyvaksymisen

peruuttamisen. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Jos turvasuojaajaksi hyvaksyminen peruutetaan valiaikaisesti, poliisilaitoksen on ilmoitettava
tasta sille turvasuojausliikkeelle, jonka palveluksessa turvasuojaaja toimii. Sille on
ilmoitettava poliisilaitoksen toimesta myos siita, jos turvasuojaajakortti otetaan haltuun
turvasuojaajalta. Turvasuojaajaksi annetun luvan ja hyvaksymisen peruuttamisen yhteydessa
asiassa voidaan tarpeen vaatiessa suorittaa poliisitutkinta. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

4.7  Muita saadoksia

Vartioimisliiketoimintaan kuuluu myos muita saadoksia kuin edella mainitut, jotka koskevat
kaikkia tahan liiketoimintaan osallistuvia tasapuolisesti. Niissa on annettu myos maarayksia,

jotka koskevat vartioimisliiketoiminnan suhdetta viranomaisiin.
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4.7.1 Kielto osallistua vartioimisliiketoimintaan

Vartioimisliiketoimintaan ei saa osallistua henkilo, joka kuuluu poliisin, rajavartiolaitoksen tai
tullilaitoksen henkilostoon. Mainitut henkilot eivat myoskaan saa kuulua vartioimisliikkeen
hallintoelimiin, olla vartioimisliikkeen yhtiomiehena, toimitusjohtajana, vastuunalaisena
yhtiomiehena tai vastaavana hoitajana taikka suorittaa vartioimistehtavia

ansiotarkoituksessa. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.7.2 Salassapitovelvollisuus

Se, joka harjoittaa vartioimisliiketoimintaa tai toimii vastaavana hoitajana tai vartijana, ei
saa oikeudettomasti ilmaista eika kayttaa omaksi tai toisen hyodyksi tai vahingoksi mitaan
tietoa, jota han on saanut tehtavassaan tietaa toimeksiannon osapuolten salassa pidettavista
turvallisuusjarjestelyista, yksityiseen kuuluvista seikoista tai liike- tai ammattisalaisuudesta.
Tama salassapitovelvollisuus sailyy myos tehtavan paatyttya. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Se, joka harjoittaa turvasuojaustoimintaa tai toimii turvasuojaajana, ei saa oikeudettomasti
ilmaista eika kayttaa omaksi hyodyksi tai toisen hyodyksi tai vahingoksi tehtavassaan
saamiaan salaisia tietoja toimeksiannon osapuolista, kuten turvallisuusjarjestelyista,
yksityisyyteen kuuluvista seikoista ja liike- tai ammattisalaisuuksista. Tama
salassapitovelvollisuus sailyy myos tehtavan paatyttya. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliiketoiminnan harjoittajan, vastaavan hoitajan ja vartijan on noudatettava
salassapitovelvollisuutta, jonka vuoksi he eivat saa ilmaista mitaan toimeksiannon osapuolen

turvallisuuspalveluista)

Jos salassapitovelvollisuutta rikotaan, rikkoja voidaan tuomita salassapitorikoksesta tai
salassapitorikkomuksesta. Salassapitorikoksessa paljastetaan toimeksiannon kautta saatu
salassa pidettava tieto ja kaytetaan tata tietoa omaksi tai toisen hyodyksi. Rangaistus tasta
rikoksesta on sakkoa tai vankeutta enintaan yksi vuosi. Jos salassapitorikos on kokonaisuutena
arvostellen vahainen, tama teko tuomitaan salassapitorikkomuksena. Rangaistus tallaisesta

rikkomuksesta on sakkoa. (Rikoslaki)
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4.7.3 Suhde viranomaistoimintaan

Vartioimisliiketoiminnassa tai vartioimistehtavia suorittaessa ei saa vaikeuttaa rikosten
ennalta ehkaisemista, selvittamista tai syyteharkintaa eika yleisen jarjestyksen ja
turvallisuuden yllapitamista. Jos vartija saa vartioimistehtavassa tietoonsa jo tehdyn

rikoksen, esimerkiksi:

e joukkotuhorikoksen

e rikoksen ihmisyytta vastaan

e sotarikoksen

e valtiopetoksen

e raiskauksen

e ryoston

e ihmiskaupan

e kaappauksen

e torkean ympariston turmelemisen tai

e torkean huumausainerikoksen

on hanen viipymatta ilmoitettava siita poliisille. Tata ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos vartija joutuisi ilmoituksen yhteydessa antamaan ilmi esimerkiksi perheenjasenensa.
Vartijan ilmoitusvelvollisuus poikkeaa muista kansalaisista, joilla ilmoitusvelvollisuus edella

mainituista rikoksista on vain tekohetkella. ( Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

4.7.4 Tietojensaantioikeus

Poliisihallituksella on oikeus saada tietoja vartioimisliikkeelta ja turvasuojausliikkeelta, joita

tarvitaan niiden valvontaan, kuten tietoja:

e liikkeen toiminnasta
e henkilostosta
e taloudellisesta asemasta

e muista vastaavista seikoista

Tata tietojen saantioikeutta ei esta yrityssalaisuus, joka velvoittaa toimitusjohtajaa,
hallituksen jasenta, tilintarkastajaa, yhteison jasenta tai tyontekijaa. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)
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4.7.5 Yksityisten turvallisuuspalveluiden valvonta ja turvallisuusalan neuvottelukunta

Poliisihallitus vastaa yksityisten turvallisuuspalveluiden valvonnasta ja yleisesta ohjauksesta.
Tasta valvonnasta vastaavat myos poliisilaitokset toimialueellaan. Ne vastaavat
toimialueellaan myos vastaavien hoitajien, vartijoiden ja turvasuojaajien toiminnan

valvonnasta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Poliisilaitoksen toimialueella sijaitsevat vartioimisliikkeiden toimipaikat tarkastetaan kyseisen
poliisilaitoksen toimesta joka toinen vuosi. Tasta tarkastuksesta tulee laatia poytakirja, joka
toimitetaan Poliisihallitukselle. Poliisi myos valvoo turvallisuusalaa ja keraa turvallisuusalan
valvontatietoja. Nama valvontatiedot sisaltavat tietoja vartioimisliikkeista seka niiden
hallintoelimiin kuuluvista henkiloista ja toimitusjohtajista, avoimen yhtion yhtiomiehista ja
kommandiittiyhtion vastuunalaisista yhtiomiehista. Taman lisaksi se sisaltaa tietoja
vartijoista, vastaavista hoitajista, turvasuojaajista seka voimankayttokoulutuksen antajista,
jarjestyksenvalvojista ja jarjestyksenvalvojakouluttajista. (Laki yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Poliisi saa tallettaa hallintoasiain tietojarjestelmaan turvallisuusalan valvontatiedot eli
tarpeelliset tiedot yksityisia turvallisuuspalveluita koskevista hakemuksista, paatoksista,
korteista, esteista, poliisin toimenpiteista, huomautuksista, ilmoituksista ja tarkastuksista
seka tiedot jarjestyksenvalvojia koskevista hakemuksista, paatoksista, korteista, luvista,
esteista, poliisin toimenpiteista, huomautuksista ja ilmoituksista. (Laki henkilotietojen

kasittelysta poliisitoimessa)

Poliisihallituksen apuna toimii neuvoa-antava turvallisuusalan neuvottelukunta, jonka jasenet
Poliisihallitus maaraa. Tassa neuvottelukunnassa on oltava edustettuina Turvallisuusalan
kannalta keskeiset hallinnonalat seka tyonantajat, tyontekijat elinkeinoelama ja kuluttajat,

ja sen tehtaviin kuuluvat:

e turvallisuusalaa koskevien yleisten suuntaviivojen maaritteleminen

e turvallisuusalaa koskevien aloitteiden tekeminen

e viranomaisten ja yksityisten turvallisuuspalveluiden valisen yhteistyon edistaminen
e turvallisuusalan kansainvalisen yhteistyon edistaminen ja seuraaminen

e antaa pyynnosta turvallisuusalaa koskevien lausuntojen antaminen

e turvallisuusalan kehityksen seuraaminen

e turvallisuusalan koulutuksen ja tutkimuksen seuraaminen

e turvallisuusalaa koskevan ohjeistuksen ja tiedottamisen seuraaminen

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)
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4.8 Muutoksenhaku

Yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain nojalla annettuihin paatoksiin haetaan
muutosta hallintolainkayttolain mukaisesti hallinto-oikeudelta. Jos henkilo, jonka hyvaksynta
tai lupa peruutetaan, valittaa tasta paatoksesta hallinto-oikeuteen, paatos peruuttamisesta
laitetaan tasta huolimatta taytantoon, ellei valitusviranomainen maaraa paatosta
taytantoonpanokieltoon. Kielto voidaan antaa maaraajaksi tai koko kasittelyn ajaksi, jolloin
paatosta ei saa panna taytantoon ennen maaraajan loppumista tai valitusviranomaisen

antamaa hylkaavaa paatosta valitukseen. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

5  MUITA JARJESTYKSENVALVOJIA JA VARTIJOITA KOSKEVIA SAANNOKSIA

Seuraavassa on esitelty jarjestyksenvalvojan ja vartijan kannalta tarkeimmat saannokset:
e Pakkotila
o Pakkotilassa oikeudellisesti suojattu etu on valittomasti uhattuna tai kyseessa on

pakottava vaara, jonka torjumiseksi tekijan on tehtava pakkotilateko eli teko,
joka muissa olosuhteissa olisi rangaistava teko. Tama teko on sallittu, jos sen
voidaan katsoa kokonaisuudessaan olevan puolustettava, kun otetaan huomioon
pelastettava etu suhteessa aiheutettuun vahinkoon ja haittaan seka vaaran
alkuperaan ja muihin olosuhteisiin. Jos tekoa ei edella olevin kriteerein voida
pitaa sallittuna, on teko rangaistava teko. Tekija on kuitenkin rangaistusvastuusta
vapaa, jos hanelta ei olisi kohtuudella voitu vaatia muunlaista suhtautumista, kun
otetaan huomioon muun muassa pelastettava etu seka tilanteen yllatyksellisyys ja

pakottavuus. (Rikoslaki)

e Voimakeinojen kaytto

o Voimakeinoja kaytettaessa saa turvautua vain sellaisiin toimenpiteisiin, jotka ovat
tehtavan suorittamisen kannalta tarpeellisia ja joita voidaan pitaa kokonaisuutena
arvioiden puolustettavina, kun otetaan huomioon tehtavan tarkeys, kiireellisyys,
vastarinnan vaarallisuus ja koko tilanne kokonaisuudessaan. Jos
rangaistusvastuusta vapautumisen rajat on ylitetty, on teko rangaistava teko.
Tekija voi kuitenkin vapautua rangaistusvastuusta, jos hanelta ei ole voitu
kohtuudella vaatia muunlaista suhtautumista tilanteeseen, kun otetaan huomioon
hanen asemansa, koulutuksensa seka tehtavan tarkeys ja tilanteen

yllatyksellisyys. (Rikoslaki)
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o Se joku joutuu aloitetun tai valittomasti uhkaavan oikeudettoman hyokkayksen

kohteeksi, on oikeutettu puolustautuakseen kayttamaan tarpeellista hatavarjelua

eli suorittamaan teon, joka muissa olosuhteissa olisi rangaistava teko.

Puolustusteon on oltava kokonaisuutena arvioiden oikeassa suhteessa

hyokkaykseen ja muihin olosuhteisiin. Jos nain ei ole, puolustautuja on

syyllistynyt hatavarjelun liioitteluun, joka on rangaistava teko. Han voi kuitenkin

olla rangaistusvastuusta vapaa, jos hanelta ei ole voitu kyseisessa tilanteessa

vaatia muunlaista reagointia esimerkiksi hyokkayksen yllatyksellisyyden vuoksi.

(Rikoslaki)

e Jokamiehen kiinniotto-oikeus

o Jokaisella on oikeus ottaa kiinni rikoksentekija, joka tavataan verekseltaan tai

pakenemasta, jos:

= rikoksesta saattaisi seurata vankeutta tai

= rikos on:

lieva pahoinpitely

napistys

lieva kavallus

lieva moottorikulkuneuvon kayttovarkaus
lieva vahingonteko

lieva luvaton kaytto

lieva petos

= tai jos viranomainen on antanut rikoksentekijasta etsintakuulutuksen,

jonka mukaan hanet on tavattaessa pidatettava tai vangittava.

o Kiinni otettu on luovutettava mahdollisimman pian poliisin haltuun. Jos

kiinniotettava pakenee tai tekee vastarintaa, kiinniottaja on oikeutettu

kayttamaan olosuhteisiin nahden tarpeellisia voimakeinoja kiinniottamisen

toteuttamiseksi. Talloin on varottava syyllistymasta voimakeinojen liioitteluun,

joka on rikoslain mukaan rangaistava teko. (Pakkokeinolaki)

e ltseapu

o Muun muassa varastetun tavaran takaisin saamisessa on turvauduttava

viranomaisen apuun, mutta omaisuus saadaan ottaa takaisin itseapuna esimerkiksi

silloin, kun omaisuuden omistajalla ei ole ollut mahdollisuus saada riittavaa ja

oikea-aikaista viranomaisapua omaisuuden takaisinsaamiseksi. Itseavun

yhteydessa omaisuuden omistaja saa kayttaa sellaisia voimakeinoja, jotka ovat

olosuhteisiin nahden tarpeellisia. (Pakkokeinolaki)
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6  AMPUMA-ASELAKI

Ampuma-aselakia sovelletaan ampuma-aseisiin, aseen osiin, patruunoihin ja erityisen
vaarallisiin ammuksiin. Ampuma-aseella tarkoitetaan valinetta, jolla voidaan rajahdyspaineen
avulla ampua luoteja, hauleja tai muita ammuksia tai lamaannuttavia aineita, niin etta siita
aiheutuu vaaraa. Taman lisaksi ampuma-aseina voidaan pitaa muunkinlaisia valineita,
esimerkiksi rakennustyossa kaytettavat naulaimet, jos nama valineet ovat ilman erityistietoja
ja -taitoja muutettavissa valineiksi, joilla voidaan ampua luoteja ja hauleja aiheuttaen nain

vaaraa ihmiselle. Maaritelmia ampuma-aseesta:

e aseen osa
o irrallinen patruunapesa tai sita vastaava osa
o piippu
o putki
o sulkulaite
e ammus
o ihmisille vaaraa aiheuttava ja rajahdyspaineella ammuttava
= luoti
= hauli
* muu tarvike
e patruuna
o aseessa kaytettaviksi soveltuva kayttovalmis
= hylsyn, nallin, ruudin ja ammuksen yhdistelma
= nallin, ruudin ja ammuksen yhdistelma

=  muu vastaava tarvike

(Ampuma-aselaki)

6.1 Ampuma-aseiden ja muiden vastaavien vienti, tuonti, siirto ja hankkiminen

Luvanvaraista eli lupa tarvitaan, on muun muassa kayda kauppaa, hankkia, pitaa hallussa ja
valmistaa ampuma-aseita, aseen osia, patruunoita seka korjata tai muuntaa ampuma-aseita
ja aseen osia. Tallaiseen toimintaan voidaan antaa lupa, jos sen antamiselle on hyvaksyttava
peruste ja samalla ei ole syyta epailla, etta saatua lupaa tai sen nojalla hankittuja tai
hallussapidettyja esineita kaytettaisiin vaarin. Luvanvaraista eli lupaa ei tarvita, ei
kuitenkaan ole esimerkiksi ampuma-aseiden, aseen osien ja patruunoiden vienti yksityista
tarkoitusta varten eika sellaisen ampuma-aseen tai aseen osan korjaaminen yksityista

tarkoitusta varten, jota pidetaan hallussa asianmukaisen luvan perusteella. (Ampuma-aselaki)
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6.1.1  Kaupalliset luvat ja niiden hakeminen

Se joka haluaa tuoda esimerkiksi ampuma-aseita Suomeen kaupallista tarkoitusta varten,
tarvitsee kaupallisen tuontiluvan, jonka antaa Poliisihallitus. Poliisihallitus antaa luvan myos,
jos joku haluaa siirtaa esimerkiksi ampuma-aseita pois Suomesta, jolloin kyseessa on
kaupallinen siirtolupa. Poliisihallitus voi myos peruuttaa nama kummatkin luvat. Kaupallinen
siirtolupa voidaan antaa vain ase-elinkeinonharjoittajalle, jolla on oikeus harjoittaa tallaista
siirtotoimintaa elinkeinonaan. Jos henkilo vie Suomesta esimerkiksi ampuma-aseita
kaupallista tarkoitusta varten, han tarvitsee kaupallisen vientiluvan Poliisihallitukselta, joka
voi myos peruuttaa samaisen luvan. Tama lupa voidaan antaa vain ase-elinkeinoharjoittajalle,
jolla on oikeus harjoittaa tallaista esimerkiksi ampuma-aseiden vientia elinkeinonaan.
Poliisihallitus antaa luvan ja peruuttaa sen, myos kauttakuljetukseen kaupallista tarkoitusta
varten, jolloin kyseessa on kaupallinen kauttakuljetuslupa. Tama lupa voidaan antaa
sellaiselle hakijalle, joka pystyy esittamaan loppukayttotodistuksen tai muun luotettavan

selvityksen, jolla voidaan varmistaa, ettei luvan antamiselle ole estetta. (Ampuma-aselaki)

Kaupallista tuontilupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun muassa
hakijan tiedot, tuotavien ampuma-aseiden ja aseen osien tiedot ja lukumaara seka lahtomaa.
Myos kaupallista siirtolupaa on haettava kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun
muassa hakijan tiedot, lahtopaiva ja arvioitu saapumispaiva seka kuljetusvaline ja siirtoreitti.
Kaupallinen siirtolupa voi olla myos maaraaikainen ja tallaista maaraaikaista lupaa haetaan
kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun muassa hakijan tiedot. Kun siirtoa tehdaan
kaupallisen siirtoluvan nojalla, on siirrosta tehtava ilmoitus, jossa on mainittava muun muassa
ilmoittajan tiedot, lahtopaiva ja arvioitu saapumispaiva seka kuljetusvaline ja siirtoreitti.
Muiden lupien tavoin myos kaupallista kauttakuljetuslupaa ja kaupallista vientilupaa haetaan
kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun muassa hakijan tiedot, maaramaa seka

tiedot ampuma-aseista ja aseen osista. (Ampuma-aseasetus)

6.1.2 Hankkimislupa yksityiselle

Ampuma-aseen ja aseen osan hankkimiseen tarvitaan hankkimislupa, jonka antaa seka
peruuttaa luvan hakijan kotikunnan tai kotipaikan poliisilaitos. Tama lupaa antaa myos
oikeuden aseen ja aseen osan valiaikaiseen hallussapitoon. Lupa on jatettava paasaantoisesti
henkilokohtaisesti, mutta poliisilaitos voi antaa oikeuden jattaa hakemus myos muulla tavalla.
Normaalitavasta poikettaessa poliisilaitoksen on pitanyt jo aiemmin antaa hakijalla lupa, joka

oikeuttaa ampuma-aseen tai aseen osan hallussapitoon. Hankkimislupa voidaan sellaisiin
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kayttotarkoituksiin, joissa ase on esimerkiksi valttamaton tyon kannalta. Hankkimislupa
voidaan antaa vain sellaisia ampuma-aseita tai aseen osia varten, jotka oikeassa suhteessa
soveltuvat hakijan ilmoittamaan kayttotarkoitukseen. Tama lupa voidaan myontaa henkilolle,
joka on vahintaan 18-vuotias, jota voidaan henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan pitaa sopivana
pitamaan hallussaan ampuma-aseita ja aseen osia. Esimerkiksi ampumaharrastusta tai
metsastysta varten lupa voidaan antaa huoltajien suostumuksella myos alle 18-vuotiaalle,
mutta vahintaan 15-vuotiaalle henkilolle, ja talloinkin ampuma-aseen on sovelluttava hakijan
ilmoittamaan kayttotarkoitukseen. Jos lupaa haetaan tyota varten, hakijan on selvitettava
perehtymisensa ampuma-aseen turvalliseen kasittelemiseen koulutuksessaan tai muutoin
riittavalla tavalla seka se, etta hanella on oikeus kantaa ampuma-asetta tyossaan.

Hankkimislupa annetaan maksimissaan kuudeksi kuukaudeksi. (Ampuma-aselaki)

Hankkimislupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun hakijan tiedot,
tiedot ampuma-aseista ja aseen osista, asevastaavan nimi seka hakemuksen peruste
(Ampuma-aseasetus). Hankkimislupa oikeuttaa hankkimaan ja pitamaan hallussaan
tavanomaisiksi katsottavia patruunoita, jotka soveltuvat kaytettavaksi ampuma-aseessa

(Ampuma-aselaki).

6.1.3 Hankkimislupa yhteisolle ja saatiolle

Hankkimislupa voidaan myontaa muun muassa Suomessa rekisteroidylle yhteisolle tai
saatiolle, jota voidaan kokonaisuutena arvioiden pitaa sopivana pitamaan hallussaan ampuma-
aseita ja aseen osia. Samalla hakijalla taytyy olla poliisilaitoksen hyvaksyma sailytystila
ampuma-aseille ja aseen osille. Tallaisella yhteisolla ja saatiolla on oltava asevastaava, joka
vastaa lain ja lupaehtojen noudattamisesta. Yhteison tai saation kotipaikan poliisilaitos
hyvaksyy seka peruuttaa hyvaksymisen asevastaavaksi. Asevastaavaksi voidaan hyvaksya
vahintaan 18-vuotias henkilo, joka on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan seka
perehtyneisyydeltaan sopiva tehtavaan. Asevastaavia voi olla useampia kuin yksi, jos

poliisilaitos nain vaatii yhteison tai saation toiminnan vuoksi. (Ampuma-aselaki)

6.1.4 Hallussapitolupa

Kun hankkimisluvan perusteella hankitaan ampuma-ase tai aseen osa, on taman luvan
voimassa ollessa haettava hallussapitolupaa ampuma-aseen tai aseen osan hallussapitoon.
Taman luvan antaa seka peruuttaa hakijan kotikunnan tai kotipaikan poliisilaitos.
Hallussapitolupaa haettaessa ampuma-ase ja aseen osa seka hankkimislupa on esitettava

poliisille. Hankkimislupa on myos luovutettava poliisille, jos sita pyydetaan. Hallussapitolupa
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on voimassa toistaiseksi, mutta erityisesta syysta se voidaan antaa maaraajaksi. Jos lupa
annetaan sellaisesta tyota varten, jossa ampuma-ase on valttamaton, lupa on kuitenkin
voimassa enintaan viisi vuotta kerrallaan, ja tallaiseen lupaan liitetaan ehto siita, etta
annettu lupa on voimassa niin kauan kuin luvansaaja toimii kyseisessa tyotehtavassa.

(Ampuma-aselaki)

Jos ampuma-aseessa ei ole sarja tai tunnistenumeroa hallussapitolupaa haettaessa,
poliisilaitoksen on lahetettava ase tunnistenumeron merkitsemista varten Poliisihallitukselle,
jota ennen hallussapitolupaa ei voida antaa. Hallussapitolupa antaa oikeuden hankkia ja pitaa
hallussaan tavanomaisiksi katsottavia patruunoita, jotka soveltuvat kaytettavaksi ampuma-

aseessa. (Ampuma-aselaki)
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6.1.5 Kaasusumutinlupa

Hakijan kotikunnan tai kotipaikan poliisilaitos antaa ja peruuttaa myos kaasusumutinluvan,
joka oikeuttaa kaasusumuttimen hankkimisen ja hallussapidon, ja se annetaan enintaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Jos tama lupa annetaan yhteisolle, yhteisolla on oikeus antaa
palveluksessaan oleville, vahintaan 18-vuotiaille henkiloille kaasusumutin kannettavaksi
tyossaan, jos henkilo omaa riittavan perehtyneisyyden kaasusumuttimen turvalliseen
kasittelyyn seka jos kaasusumuttimen kantaminen on valttamatonta oman tai toisen
koskemattomuuden taikka omaisuuden suojaamiseksi. Jos luvan hakija on luonnollinen henkilo
tai asevastaava, tulee hanen osoittaa omaavansa riittavan perehtyneisyyden kaasusumuttimen
turvalliseen kasittelemiseen koulutuksensa tai muun riittavan perehtyneisyytensa vuoksi.
Lupaan voidaan liittaa ehtoja esimerkiksi siita, ettei kaasusumutinta saa kantaa kuin lupaan
merkityssa tyotehtavassa tai paikassa ja ettei lupa oikeuta hankkimaan kaasusumutinta.

(Ampuma-aselaki)

Jos kyseessa on kaasusumuttimen kaupallinen tuontilupa, sita haetaan kirjallisesti ja
hakemuksessa on mainittava muun muassa hakijan tiedot, tiedot siirrettavista ja tuotavista
kaasusumuttimista seka lahtomaa. Taman lisaksi kaasusumuttimen kaupallista
kauttakuljetuslupaa ja kaasusumuttimen kaupallista vientilupaa haetaan kirjallisesti ja
hakemuksessa on mainittava muun muassa hakijan tiedot, maaramaa ja tiedot
kaasusumuttimista. Myos tavallista kaasusumutinlupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa
on mainittava muun muassa hakijan tiedot, tiedot kaasusumuttimista, asevastaavan nimi seka

hakemuksen peruste. (Ampuma-aseasetus)

6.1.6 Ampumatarvikelupa

Ampumatarvikeluvan antaa ja peruuttaa hakijan kotikunnan tai kotipaikan poliisilaitos ja
kyseinen lupa antaa oikeuden muun muassa hankkia ja pitaa hallussa patruunoita. Lupa on
paasaantoisesti voimassa toistaiseksi, mutta se voidaan erityisesta syysta antaa myos
maaraajaksi. Tama lupa voi raueta esimerkiksi siita syysta, etta luvanhaltija kuolee tai jos
luvanhaltija pysyvasti luovuttaa toiselle ampuma-aseen. Lupa voidaan peruuttaa esimerkiksi
luvanhaltijan pyynnosta tai jos luvanhaltija on syyllistynyt jonkinlaiseen ampuma-ase
rikokseen. (Ampuma-aselaki) Ampumatarvikelupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on
mainittava muun muassa hakijan tiedot, tiedot patruunoista ja hakemuksen peruste.

(Ampuma-aseasetus)
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6.1.7 Siirto ja tuonti Suomeen hallussapito lupien nojalla

Hankkimislupa, hallussapitolupa ja kaasusumutinlupa oikeuttavat yksityista tarkoitusta varten
siirtamaan ja tuomaan Suomeen luvassa mainitun ampuma-aseen, aseen osan ja tahan
soveltuvia patruunoita. Ampumatarvikeluvalla taas saadaan oikeus siirtaa ja tuoda Suomeen

niita patruunoita ja ammuksia, jotka mainitaan luvassa. (Ampuma-aselaki)

Esimerkiksi ampuma-aseen ja aseen osien siirtoon ja tuontiin Suomeen yksityista tarkoitusta
varten voidaan saada yksityinen tuontilupa, jonka antaa ja peruuttaa kotikunnan poliisilaitos.
Tama lupa annetaan maksimissaan kolmeksi kuukaudeksi. (Ampuma-aselaki) Yksityista
tuontilupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun muassa tiedot
hakijasta, hakemuksen peruste, tiedot kaasusumuttimista seka ampuma-aseista ja aseen

osista ja niiden tunnusmerkit seka lahtomaa. (Ampuma-aseasetus)

Yksityisen siirtoluvan antaa ja peruuttaa hakijan kotikunnan tai kotipaikan poliisilaitos ja
kyseinen lupa oikeuttaa yksityista tarkoitusta varten muun muassa ampuma-aseen ja aseen
osan siirtamisen Suomesta. (Ampuma-aselaki) Lupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on
mainittava muun hakijan tiedot, lahtopaiva ja arvioitu saapumispaiva seka kuljetusvaline ja
siirtoreitti. (Ampuma-aseasetus) Lupa on pidettava mukana, kun esineita siirretaan ja siirto-

olosuhteiden tulee olla turvalliset. (Ampuma-aselaki)

6.1.8 Euroopan ampuma-asepassi

Luonnollinen henkilo voi saada Euroopan ampuma-asepassin kotikuntansa poliisilaitokselta,
jos hanella on esimerkiksi hallussapitoluvan nojalla oikeus pitaa hallussaan ampuma-asetta tai
aseen osaa. Tama lupa on esitettava poliisille ampuma-asepassia haettaessa. Ampuma-
asepassiin voidaan tehda merkintoja, jos esimerkiksi passin haltijan henkilotiedot ovat
muuttuneet. Ampuma-asepassi on voimassa sen ajan kuin siihen merkittyjen ampuma-aseiden
ja aseen osien hallussapitoluvat ovat voimassa, mutta kuitenkin enintaan viisi vuotta siita
paivasta, kuin passi on annettu. Voimassaoloaikaa voidaan kuitenkin jatkaa. Euroopan
ampuma-asepassia kaytetaan ampuma-urheilussa ja metsastyksessa kaytettavien ampuma-
aseiden ja niiden osien siirtamiseen ja tuomiseen Suomeen, jonka vuoksi sita on pidettava
mukana, kun luvassa tarkoitettuja esineita kannetaan tai kuljetetaan. Kun oikeus niiden
ampuma-aseiden ja aseen osien, jotka on merkitty Euroopan ampuma-asepassiin,

hallussapitoon paattyy, paattyy samalla myos kyseisen passin voimassaolo. (Ampuma-aselaki)
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Euroopan ampuma-asepassia haetaan kirjallisesti ja siina on mainittava muun muassa hakijan
tiedot seka tiedot passiin merkittavista ampuma-aseista ja aseen osista. Myonnetyssa passissa
on oltava passin haltijan valokuva ja siina on mainittava tiedot muun muassa passin haltijasta

ja passin voimassaoloaika. (Ampuma-aseasetus)

6.2 Asealan elinkeinolupa

Jos henkilo haluaa harjoittaa asealan elinkeinoa, han tarvitsee tahan asealan elinkeinoluvan,
jonka antaa Poliisihallitus (Ampuma-aselaki). Asealan elinkeinolupaa haetaan kirjallisesti ja
hakemuksessa on mainittava muun muassa hakijan tiedot, vastuuhenkilon tiedot, tiedot
sailytystiloista seka toiminta, jota tullaan harjoittamaan (Ampuma-aseasetus). Hakijan on
oltava samalla oikeutettu harjoittamaan elinkeinoa ja jos hakija on luonnollinen henkilo,
hanella on myos oltava aseenkasittelylupa. Poliisilaitoksen tulee myos hyvaksya ne
sailytystilat, joissa hakija aikoo sailyttaa elinkeinon harjoittamiseen liittyvia valineita, kuten
ampuma-aseita. Asealan elinkeinolupa annetaan paaasiallisesti toistaiseksi ja siina maaritelty
tarkasti mita toimintaa lupa koskee seka muun muassa millaisia aseita ja niiden osia lupa
koskee. Elinkeinotoimintaa saa tallaisella luvalla harjoittaa vain siina toimipaikassa, joka on
mainittu luvassa. Jos toiminnassa tapahtuu muutoksia, nama tiedot on ilmoitettava
lupaviranomaiselle. Lupa voi raueta jos esimerkiksi elinkeinotoimintaa ei ole aloitettu vuoden
kuluessa siita paivasta, jona lupa on annettu. Lupa voi myos raueta esimerkiksi luvanhaltijan
pyynnosta. Ase-elinkeinoharjoittajan on ilmoitettava sailytystilojen muutoksista myos sille

poliisilaitokselle, jonka toimialueella sailytystilat sijaitsevat. (Ampuma-aselaki)

Ase-elinkeinonharjoittajalla on oltava palveluksessaan vastuuhenkilo, joka vastaa muun
muassa toiminnan harjoittamisesta lain mukaisesti. Vastuuhenkiloita voi olla useampia, jos
hyvaksynnan antava viranomainen sita vaatii ja vastuuhenkilon hyvaksyy Poliisihallitus.
Poliisihallitus suorittaa myos hyvaksynnan peruuttamisen. Vastuuhenkilolla on oltava muun
muassa perehtyneisyys ampuma-aseisin ja aseen osiin seka aseenkasittelylupa. (Ampuma-
aselaki) Ase-elinkeinonharjoittajan vastuuhenkiloilta edellytetaan myos Poliisihallituksen
jarjestaman kokeen suorittamista, jonka suorittaminen antaa kelpoisuuden vastuuhenkilona
toimimiseen (Ampuma-aseasetus). Aseenkasittelylupa on oltava vastuuhenkiloiden lisaksi
myos muilla henkiloilla, jotka kuljettavat, sailyttavat tai muutoin kasittelevat muun muassa

ampuma-aseita ja niiden osia (Ampuma-aselaki).

Aseenkasittelyluvan antaa luvan hakijan kotikunnan poliisilaitos, joka myos voi peruuttaa
luvan. Tama lupa voidaan antaa henkilolle, joka vahintaan 18-vuotias, on ominaisuuksiltaan
sopiva kasittelemaan muun muassa ampuma-aseita ja aseen osia. Lupa annetaan enintaan

viideksi vuodeksi kerrallaan, ja siihen voidaan sisallyttaa ehtoja esimerkiksi siita, ettei
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ampuma-aseella saa ampua. Lupa voidaan peruuttaa luvanhaltijan pyynnosta, mutta se
voidaan peruuttaa myos esimerkiksi siita syysta, etta luvanhaltija on syyllistynyt jonkinlaiseen
ampuma-aserikokseen. (Ampuma-aselaki) Ase-elinkeinonharjoittajan, joka on oikeutettu
harjoittamaan kauppaa, on pidettava tiedostoa, johon on merkittava muun muassa tiedot
hankituista ja luovutetuista aseista seka niiden lukumaarasta, luovutuksensaajan nimi seka

hankkimis- ja luovutusaika (Ampuma-aseasetus).

Asevastaavalle annettavaa hyvaksyntaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava
muun muassa hakijan tiedot ja sen yhteison tai saation tiedot, jonka asevastaavana hakija
tulisi toimimaan (Ampuma-aseasetus). Hyvaksynta, joka on annettu asevastaavalle, lakkaa
esimerkiksi silloin jos asevastaava kuolee. Hyvaksynta voidaan peruuttaa yhteison, saation tai
asevastaavan pyynnosta, ja se voidaan peruuttaa esimerkiksi jos asevastaava on syyllistynyt

jonkinlaiseen ampuma-ase rikokseen. (Ampuma-aselaki)

6.3 Ampuma-aseen kantaminen ja lainaaminen seka sen osan lainaaminen

Jos ampuma-aseen hallussapitolupa on annettu tyota varten, oikeuttaa tama lupa kantamaan
luvan mukaisessa tyotehtavassa vain ampuma-asetta, jonka hallussapitoon lupa on annettu tai
luvan mukaista asetta ominaisuuksiltaan vastaavaa asetta (Ampuma-aselaki). Ampuma-aseen
saa lainata muun muassa sille, jolla on hallussapitolupa kyseisenlaiseen aseeseen ja
kaasusumuttimen ollessa kyseessa vain sille, jolla on hallussapitolupa kaasusumuttimeen.
Lainauksen yhteydessa saadaan samalla luovuttaa aseeseen soveltuvia patruunoita
tarpeellinen maara. Jos hallussapitolupaan on sisallytetty ehtoja, tulee myos lainaajan

noudattaa naita ehtoja. (Ampuma-aselaki)

6.4  Pysyva luovuttaminen ja haltuunotto

Ampuma-aseita, aseen osia ja patruunoita ei paaasiallisesti saa luovuttaa toiselle. Naita saa
kuitenkin ase-elinkeinonharjoittaja luovuttaa pysyvasti, kun kyse on kaupallisesta
tarkoituksesta ja hanella on siihen myos lain mukainen oikeus. Niita saa myos paaasiallisesti
luovuttaa yksityiseen tarkoitukseen hallussapitoluvan tai kaasusumutinluvan haltija, jonka
lisaksi patruunoita saa luovuttaa myos ampumatarvikeluvan haltija. Ampuma-aseen, aseen
osan tai patruunoita saa luovuttaa pysyvasti vain sille, jolla on oikeus hankkia kyseinen esine.
Jos ne luovutetaan kuljetettavaksi tai sailytettavaksi, saadaan ne luovuttaa kuljetettavaksi
vain sille, jolla on oikeus kuljettaa esinetta, ja sailytyksen ollessa kyseessa, vain sille, jolla on
oikeus esineen sailyttamiseen. Jos ampuma-ase tai aseen luovutetaan pysyvasti, on tasta

tehtava luovutusilmoitus poliisilaitokselle. (Ampuma-aselaki) Luovutusilmoituksessa on
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mainittava muun muassa luovuttajan tiedot, tiedot luovutettavasta ampuma-aseesta tai aseen

osasta, luovutuksensaajan tiedot seka luovutusaika (Ampuma-aseasetus).

Yksityisen kayton hallussapitoluvan ja asealan elinkeinoluvan raukeamisen tai peruuntumisen
jalkeen poliisi tekee paatoksen muun muassa ampuma-aseiden haltuunotosta. Nama esineet
voidaan ottaa haltuun myos valiaikaisesti esimerkiksi siita syysta, etta ampuma-aseen
vaarinkayton vaara on todennakoinen. Jos poliisi joutuu turvautumaan valiaikaiseen
haltuunottoon, nama hallussapitoluvat tai elinkeinoluvat lakkaavat olemasta voimassa.
Valiaikaisen haltuunoton paatos on voimassa enintaan kolme kuukautta, mutta erityisesta

syysta sita voidaan jatkaa enintaan kuudella kuukaudella kerrallaan. (Ampuma-aselaki)

Asealan elinkeinoluvan, yksityista kayttoa koskevan hankkimisluvan tai hallussapitoluvan seka
annetun suostumuksen voimassaolon lakattua, lupatodistus tai suostumus on luovutettava
poliisille. Poliisilla on my0s oikeus ottaa lupatodistus tai suostumus haltuunsa. (Ampuma-

aselaki)

6.5 Kadonnut tai anastettu ampuma-ase tai aseen osa seka aseen osasta tehtava ilmoitus

Jos ampuma-ase tai aseen osa anastetaan tai katoaa, tulee tasta ilmoittaa viipymatta
poliisille ja ilmoituksen yhteydessa on esittava todistus ampuma-aseen tai aseen osan
hallussapito-oikeudesta. Jos lupatodistus tai Euroopan ampuma-asepassi katoaa tai
anastetaan, ja omistaja on saanut tilalle uuden lupatodistuksen tai ampuma-asepassin, on
mahdollisesti loytynyt vanha passi tai todistus luovutettava poliisille. (Ampuma-aselaki) Aseen
osasta on muutoinkin tehtava ilmoitus esimerkiksi silloin, kun tallainen osa hankitaan.
Ilmoitus aseen osan hankkimisesta on tehtava kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava

muun muassa tiedot aseesta, luovutusaika seka tiedot luovuttajasta. (Ampuma-aseasetus)

6.6 Luvan tai todistuksen hakeminen

Aseenkasittelylupaa haetaan kirjallisesti ja hakemuksessa on mainittava muun muassa tiedot

hakijasta ja tyonantajasta seka hakemuksen perusteena oleva tyo (Ampuma-aseasetus).

Kaupallisen tuontiluvan tai kaasusumuttimen kaupallisen tuontiluvan haltijan tuodessa
Suomeen esimerkiksi ampuma-aseita, joita ei vieda Suomesta edelleen ilman asianmukaista
Kyseista todistusta on haettava kirjallisesti ja siina on mainittava muun muassa hakijan tiedot

ja tiedot tuotavista ampuma-aseista. (Ampuma-aseasetus)
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Jos annettu lupatodistus, esimerkiksi hallussapitolupa, katoaa, tuhoutuu tai anastetaan,

taman haltijalle annetaan pyynnosta todistuksen kaksoiskappale. Samoin toimitaan myos
silloin, jos haltijaa koskevat tiedot ovat muuttuneet. Kaksoiskappale voidaan antaa myos
asevastaavan vaihtumisen johdosta. Kaksoiskappaleen antaa haltijan kotikunnan tai

kotipaikan poliisilaitos tai se poliisilaitos, joka todistuksen on antanut. (Ampuma-aseasetus)

6.7 Huolellisuusvelvollisuus

Henkilo, jolla on hallussa ampuma-ase, aseen osa, patruunoita tai muita vastaavia, on
velvollinen pitamaan naista sellaista huolta, etteivat ne joudu asiattomien haltuun. Ampuma-
ase on sailytettava lukittuna tai lukitussa paikassa tai niin, etta siihen kuuluvaa osaa
sailytetaan erillaan paikassa, josta se ei ole helposti anastettavissa. Jos aseita on useampia,
tulee ne sailyttaa turvakaapissa, ellei niiden sailytystila ole poliisilaitoksen hyvaksyma.
Yleisilla paikoilla tai tiloissa, ampuma-asetta saa kantaa ja kuljettaa vain hyvaksyttavasta
syysta ja sen on oltava myos lataamattomana suojaimessa. Jos ampuma-asetta kuljetetaan
moottorikayttoisessa ajoneuvossa, sen taytyy olla lataamattomana suojaimessa tai
sijoitettuna suojattuun tilaan, ja talloinkin asetta saa kantaa vain hyvaksyttavasta syysta.

(Ampuma-aselaki)

6.8 Ampuma-aserikokset ja -rikkomukset seka menettamisseuraamus

Ampuma-aselain vastaisesta toiminnasta kuten esimerkiksi ampuma-aseiden ja aseiden osien
siirtamisesta, hallussapidosta, hankkimisesta, valmistamisesta ja muusta vastaavasta, kuten
myos aseen lainaamisesta toiselle, jolla ei ole sen hallussapitolupaa seka ampumaradan
pitamisesta tuomitaan ampuma-aserikoksena sakkoa tai enintaan kaksi vuotta vankeutta, ja
myos yritys on rangaistava. Jos ampuma-aserikoksessa rikos tehdaan esimerkiksi
suunnitelmallisesti tai silla tavoitellaan huomattavaa taloudellista hyotya, kyseessa on torkea
ampuma-aserikos, jos rikos on myos kokonaisuutena arvostellen torkea ja talloin on
tuomittava vankeutta neljasta kuukaudesta neljaan vuoteen. Myos tassa rikoksessa yritys on
rangaistava. Jos ampuma-aserikos on kokonaisuutena arvostellen vahainen, on kyseessa lieva
ampuma-aserikos, josta tuomitaan sakkoa. Ampuma-aseen tahallisesta tai huolimattomasta
kasittelysta tuomitaan varomattomasta kasittelysta sakkoa tai vankeutta enintaan kuudeksi

vuodeksi. (Rikoslaki)

Ampuma-aselain vastaisesta tahallisesta tai torkeasta huolimattomuudesta tuomitaan

ampuma-aserikkomuksesta sakkoon. Rikkomuksessa on voinut olla kyse esimerkiksi siita, etta
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jatetaan ilmoittamatta kadonneesta tai varastetusta aseesta poliisille, sailytetaan ampuma-
asetta lain vastaisesti taikka ei esita tai luovuta hallussapitoluvan lupatodistusta poliisille

pyydettaessa tai luvan voimassaolon paatyttya. (Ampuma-aselaki)

Rikoksentekovaline, rikoksella tuotettu, valmistettu tai aiheutettu esine tai omaisuus seka
rikoksen kohteena ollut esine tai omaisuus, voidaan tuomita menetetyksi valtiolle (Ampuma-
aselaki), jos sen menettamisseuraamuksen katsotaan esimerkiksi olevan tarpeen uusien

rikosten ehkaisemisen kannalta (Rikoslaki).

7  PELASTUSLAKI

Pelastuslakia sovelletaan paaasiallisesti tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisyyn,

pelastustoimintaan seka vaestonsuojeluun. Onnettomuuksien ehkaisyyn luetaan:

e onnettomuuksien yleinen ehkaisy ja siihen liittyva viranomaisten yhteistyo,
e viranomaisvalvonta,

e valistus ja neuvonta,

e rakennusten turvallinen kaytto, ja

e tulen seka palovaarallisten aineiden ja laitteiden huolellinen kasittely

Vahinkojen rajoittamiseen luetaan ne etukateisjarjestelyt, joiden avulla tulipalo voidaan
havaita, jonka jalkeen joko rajoittaa tai sammuttaa. Ehkaistakseen onnettomuuksia ja
yllapitaakseen turvallisuutta pelastusviranomaisten on toimittava yhteistyossa muiden

viranomaisten, alueella olevien yhteisojen seka alueen asukkaiden kanssa. (Pelastuslaki)

7.1 Johto

Sisaasiainministerio johtaa ja valvoo pelastustointa, sen palvelujen saatavuutta ja tasoa seka
huolehtii pelastustoimen valtakunnallisista valmisteluista ja jarjestelyista. Naiden lisaksi
sisaasiainministerion tehtaviin kuuluu yhteen sovittaa eri ministerididen toimintaa
pelastustoimessa. Edella mainituista tehtavista laanin alueella vastaa aluehallintovirasto.
Sisaasiainministerion apuna toimii pelastustoimen neuvottelukunta, jonka tehtava on avustaa

pelastustoimen suunnittelussa, kehittamisessa ja seurannassa. (Pelastuslaki)

Kuntien tehtava on vastata pelastustoimesta valtioneuvoston maaraamilla alueilla eli alueen
pelastustoimista. Alueen pelastustoimen tehtaviin kuuluu muun muassa yllapitaa

pelastustoimen jarjestelmaa, huolehtia pelastustoimintaan kuuluvista tehtavista, sovittaa
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yhteen pelastustoimintaan osallistuvien eri viranomaisten ja muiden tahojen toiminta seka

huolehtia muista pelastustoimen alaan liittyvista tehtavista. (Pelastuslaki)

Sisaasiainministeriolla ja aluehallintovirastoilla on oikeus maarata vaestonsuojelun johto- ja
muu erityishenkilosto osallistumaan vaestonsuojelukoulutukseen vuodessa enintaan
kymmeneksi vuorokaudeksi. Kyseiseen koulutukseen maaratyt henkilot kutsutaan
koulutukseen kirjallisesti sisaasiainministerion ja aluehallintovirastojen toimesta. Kutsun voi
lahettaa myos Pelastusopisto sisaasiainministerion tai aluehallintovirastojen toimeksiannon
perusteella. Koulutukseen maaratty henkilo voi hakemuksesta saada lykkaysta tai vapautuksen
koulutukseen osallistumisesta silta viranomaiselta, joka kutsun on toimittanut. Lykkays tai
vapautus voidaan myontaa vamman, sairauden tai muun patevan syyn johdosta. Naiden syiden
perusteella henkilo voidaan vapauttaa myos koulutuksen kestaessa koulutukseen

osallistumisesta koulutuksen jarjestajan toimesta. (Pelastuslaki)

7.2 Pelastusviranomaiset

Valtion pelastusviranomaisia ovat ne virkamiehet, jotka sisaasiainministerio ja
aluehallintovirastot maaraavat naihin tehtaviin. Pelastusviranomaisia ovat pelastustoimen
alueen ylin viranhaltija, alueen maaraamat muut pelastustoimen viranhaltijat, ja naiden
lisaksi myos alueen pelastustoimen minijaseninen toimielin. Pelastustoimen alueella on oltava
pelastuslaitos, joka koostuu paatoimisesta henkilostosta, ja tarvittaessa myos sivutoimisesta
henkilostosta. Pelastuslaitoksen lisaksi alueen pelastustoimen jarjestelmaan voi kuulua
laitospalokuntia ja tehdaspalokuntia seka myos vapaaehtoisia palokuntia, siten kuin alueen
pelastustoimi on niiden kanssa sopinut. Taman lisaksi pelastustoimen tehtavissa voidaan
apuna kayttaa vapaaehtoisia henkiloita ja organisaatioita, muttei kuitenkaan sellaisissa
tehtavissa, joihin sisaltyy merkittavaa julkisen vallan kayttoa. Pelastusviranomaiset voivat
myos antaa pelastustoimen alalla toimiville jarjestoille koulutus-, neuvonta- ja

valistustehtavia. (Pelastuslaki)

pelastustoimeen kuuluvia tehtavia, kuten muun muassa poliisilla, puolustusvoimilla,
metsahallituksella ja hatakeskuslaitoksella, on velvollisuus laatia yhteistyossa keskenaan
pelastustoimen suunnitelmat. Nailla viranomaisilla ja yhteisoilla on velvollisuus antaa
selvityksia pelastustoimintaan kaytettavissa olevista resursseistaan suoraan

pelastusviranomaisille. (Pelastuslaki)
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7.2.1 Pelastustoiminnan sisalto ja velvollisuus osallistua pelastustoimintaan

Pelastustoimintaan kuuluvat:

e hatailmoitusten vastaanotto

e pelastusyksikoiden ja tarvittavan muun avun halyttaminen

e vaeston varoittaminen

e uhkaavan onnettomuuden torjuminen

e vaarassa olevan ympariston ja omaisuuden seka ihmisten suojaaminen ja
pelastaminen

e tulipalojen sammuttaminen seka mahdollisten muiden vahinkojen torjuminen ja
rajoittaminen

e jalkiraivaus ja -vartiointi, ja niihin liittyvat tukitoiminnat kuten johtamis-, tiedotus-

ja huoltotoiminnat seka muut tarvittavat toiminnat

(Pelastuslaki)

Pelastustoiminnan johtaja voi tarpeen vaatiessa maarata palo- tai onnettomuuspaikalla tai
sen laheisyydessa olevan tyokykyisen henkilon avustamaan pelastustoiminnassa, jos tahan ei
ole patevaa estetta. Sama oikeus on myos pelastusviranomaisella ja tasta tehtavasta on
oikeus kieltaytya vain patevasta syysta. Henkilo, joka on maaratty pelastustoimintaan, ei saa

poistua palo- tai onnettomuuspaikalta ennen pelastustoiminnan johtajan lupaa. (Pelastuslaki)

7.2.2 Pelastustoiminnan johtaminen ja johtajan toimivaltuudet

Useamman toimialan viranomaisten osallistuessa pelastustoimintaan yleisjohtajana
tilanteessa toimii pelastustoiminnan johtaja. Pelastustoiminnan johtaja voi kutsua
asiantuntijoita avukseen seka muodostaa avukseen johtoryhman, joka koostuu muiden
viranomaisten, laitosten ja pelastustoimintaan osallistuvien vapaaehtoisten yksikoiden
edustajista. Kaikki pelastustoiminnan johtajina toimivat henkilot ovat tehtavissaan

virkavastuun alaisia. (Pelastuslaki)

Onnettomuuksien, kuten tulipalon, torjumiseksi ja vahinkojen rajoittamiseksi

pelastustoiminnan johtajalla, aluehallintoviranomaisella ja sisaasiainministeriolla on silloin,
kun tilanteen hallitseminen ei muutoin ole mahdollista, oikeus maarata evakuoida ihmisia ja
omaisuutta seka maarata ihmisia suojautumaan. Tama oikeus kattaa myos oikeuden maarata

antamaan kaytettavaksi muun muassa rakennuksia, pelastustoiminnassa tarvittavaa kalustoa,
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tarvikkeita ja valineita, sammutusaineita ja elintarvikkeita. Jos omaisuuden omistaja tai
haltija kuitenkin itse tarvitsee samanaikaisesti tata omaisuutta tulipalon tai muun
onnettomuuden torjumiseksi, omaisuutta ei saa maarata luovutettavaksi kuin siina

tapauksessa, etta maarays on valttamaton ihmishengen pelastamiseksi. (Pelastuslaki)

7.2.3 Pelastusviranomaisen tiedonsaantioikeus ja koulutus

Pelastusviranomaisilla on salassapitovelvollisuudesta huolimatta oikeus saada maksutta
henkiloston varaamiseksi vaestonsuojelutehtaviin tietoa muilta viranomaisilta ja yhteisolta
niiden palveluksessa olevista henkiloista koskien myos muun muassa varattavan henkilon ikaa,
koulutusta ja tyokykya. Salassapitovelvollisuudesta huolimatta pelastusviranomaisilla on
oikeus saada myos vaestonsuojelua varten viranomaisen hallussa olevasta rekisterista tiedot
kiinteistoista, rakennuksista ja huonetiloista, niiden haltijoista ja omistajista seka kaytosta
yksiloityina ja ryhmiteltyina siten kuin se on vaestonsuojelua ja sen valmistelua varten
tarpeen. Pelastusviranomaisella on myos salassapitovelvollisuudesta huolimatta oikeus saada
maksutta tietoja evakuointia ja muuta vaestonsuojelua varten muun muassa
ajoneuvorekisterista seka viranomaisten poikkeusolojen varaustietoihin perustuvasta
tiekuljetuskaluston kriisinajan tiedonhallintajarjestelmasta. Samainen oikeus koskee myos

lilkenne- ja viestintaministeriota. (Pelastuslaki)

7.2.4 Muut tehtavat

Alueen pelastustoimen tehtavana on myos ohjata yritysten ja laitosten omatoimiseen
varautumiseen valmentavaa koulutusta. Taman lisaksi alueen pelastustoimen tehtavana on
jarjestaa koulutusta muun muassa asuintalojen ja laitosten suojeluhenkilostolle.
Viranomaiset, laitokset ja virastot vastaavat poikkeusoloissa itse vaestonsuojelutehtaviin

tarvitsemansa henkiloston varaamisesta ja kouluttamisesta. (Pelastuslaki)

7.3 Palotarkastus

Palotarkastuksen tarkoitus on ehkaista omaisuudelle, ymparistolle tai ihmisille tulipaloista tai
muista onnettomuuksista aiheutuvaa vaaraa. Palotarkastus on tehtava muun muassa
asuinrakennuksissa seka niissa kohteissa, jotka ovat henkilo- ja paloturvallisuudessa
rinnastettavissa asuinrakennuksiin. Jos tarkastuksessa annetaan maarayksia, niiden
noudattamista valvotaan tarpeen mukaan jalkitarkastuksilla. Palotarkastuksen suorittaa
alueen pelastusviranomainen.

(Pelastuslaki)
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Alueen pelastusviranomaisella on palotarkastuksia varten oikeus saada salassapitosaannosten

estamatta viranomaisen rakennustiedostoista rakennusta seka sen omistajaa ja haltijaa

koskevia tietoja. Tiedot voivat olla ryhmiteltyina luetteloina ja ryhmittely voidaan tehda

esimerkiksi alueellisesti tai rakennustyyppien mukaisesti. Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan

koske sellaisia puolustusvoimien hallinnassa olevia kohteita, jotka on pidettava salassa

valtakunnan turvallisuuden vuoksi ja joiden palotarkastuksesta puolustusvoimat on

ilmoittanut pitavansa huolta. (Pelastuslaki)

7.4

Omat velvollisuudet

Muun muassa rakennuksen omistaja ja lilkketoiminnan harjoittaja ovat velvollisia ehkaisemaan

vaaratilanteiden syntymista omistamissaan tai toimimissaan tiloissa. Taman vuoksi hanen on

varauduttava suojaamaan henkiloita, omaisuutta ja ymparistoa vaaratilanteissa ja

varauduttava riittaviin pelastustoimenpiteisiin, jotka voidaan toteuttaa omatoimisesti. Jos

vaaratilanteen tai onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat,

on naista varautumisista ja pelastustoimenpiteista laadittava pelastussuunnitelma.
(Pelastuslaki)

7.41

Pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelma on laadittava esimerkiksi:

rakennusryhmiin, jotka sijaitsevat samalla tontilla ja rakennuspaikalla, ja joissa on
yhteensa vahintaan viisi asuinhuoneistoa,

tiloihin, joissa olevien ihmisten mahdollisuus havaita vaaratilanne tai toimia sen
edellyttamalla tavalla ovat heikentyneet esimerkiksi sairaalat, vanhainkodit ja
rangaistuslaitokset,

varastotiloihin,

majoitustiloihin, joissa on yli 10 majoituspaikkaa esimerkiksi hotelleihin ja lomakyliin,
kokoontumis- ja liiketiloihin, joissa on runsaasti yleisoa tai asiakkaita esimerkiksi yli
50 asiakaspaikan ravintoloihin ja yli 500 neliometrin kokoisiin myymaloihin,

yrityksiin ja laitoksiin seka vastaaviin kohteisiin, joissa tyontekijoiden ja
samanaikaisesti muiden paikalla olevien ihmisten maara on yleensa vahintaan 30, ja
jarjestettyyn tapahtumaan, jossa aiheutuva vaara tai mahdollisen onnettomuuden
aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat, ottaen huomioon

tapahtumaan osallistuvien ihmisten suuri maara tai muu erityinen syy.
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Pelastussuunnitelma tulee pitaa ajan tasalla ja se seka sen yhteenveto tulee toimittaa alueen
pelastusviranomaiselle saatujen ohjeiden mukaisesti. Pelastussuunnitelmasta on tiedotettava
tarvittavalla tavalla myos asianomaisen rakennuksen tai muun kohteen asukkaille ja

(Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta)

Pelastussuunnitelmaa tehtaessa on otettava huomioon, etta suunnitelmassa on selvitettava:

e ennakoitavat vaaratilanteet ja niiden vaikutukset seka ohjeet naita tilanteita varten,
e toimenpiteet vaaratilanteiden estamiseksi,

e sammutus- pelastustehtavien jarjestelyt,

e tarvittava materiaali esimerkiksi sammutuskalusto ja ensiaputarvikkeet,

e poistumis- ja suojautumismahdollisuudet seka

e miten suunnitelman tiedot saadaan asianomaisten tietoon.

Pelastussuunnitelmassa on otettava huomioon, siten kuin on tarpeen, kohteen tavanomaisesta
poikkeava kaytto. Suunnitelmasta on kaytava ilmi myos turvallisuushenkilosto, sen
varaaminen ja kouluttaminen tarvittaviin tehtaviin seka muun henkiloston tai asukkaiden

perehdyttaminen tehtaviinsa. (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta)

7.4.2 Rakennusten ja laitteiden yleinen turvallisuus

Rakennelmat, rakennukset ja niiden ymparisto on pidettava kunnossa, jotta pelastustoiminta
on onnettomuuden sattuessa mahdollista ja etta tulipalon syttymis- ja leviamisvaara saadaan
pidettya mahdollisimman vahaisena. Taman vuoksi rakennelmat, rakennukset ja niiden
ymparistd on myos suunniteltava ja rakennettava niin, etta muun muassa pelastustoiminta on
mahdollista. Materiaaleja, jotka syttyvat helposti tai muuta tavaraa ei saa sailyttaa niin, etta
niista aiheutuu vaara tulipalon syttymiselle tai leviamisella eika niin, etta ne voivat
vaikeuttaa tulipalon sammuttamista. Rakennuksen omistajan ja haltijan on huolehdittava,
etta viranomaisten maaraamat tai saadoksissa vaaditut valineet, kuten sammutuskalusto,
hatauloskayntien opasteet ja merkinnat seka vaestonsuojat ovat toimintakunnossa ja pidetty
kunnossa vaatimusten mukaisesti. Samoin myos ilmanvaihtokanavat ja -laitteistot on
puhdistettava ja huollettava seka tulisijat ja hormit nuohota. Huoneiston haltijalla on
velvollisuus huolehtia asunnon varustamisesta palovaroittimella taikka muulla laitteella, joka
havaitsee mahdollisimman aikaisin alkavan tulipalon ja halyttaa siita asunnossa olevia.
Vastaava velvollisuus majoitustiloissa ja hoitolaitoksissa on toiminnanharjoittajalla.
(Pelastuslaki)
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Jokaisella onkin mahdollisuuksiensa mukaan velvollisuus valvoa, etta hanen maaraysvaltansa
piirissa noudatetaan niita saannoksia ja maarayksia, jotka on annettu varmistamaan
henkiloturvallisuus ja joiden tarkoitus on ehkaista tulipalo tai muu onnettomuus. Taman
lisaksi jokaisella on toimintavelvollisuus, kun huomataan tai saadaan tietaa tulipalon
syttymisesta tai muusta uhkaavasta tai jo tapahtuneesta onnettomuudesta. Jos tilanteen
havainnut ei voi heti torjua vaaraa tai sammuttaa paloa, tulee hanen ilmoittaa valittomasti
tapahtuneesta vaarassa oleville, tehda hatailmoitus ja ryhdyttava kykynsa mukaan

pelastustoimiin. (Pelastuslaki)

Silla, joka kasittelee tulta ja syttyvaa tai rajahtavaa taikka muuta vaarallista ainetta on
velvollisuus kasitella tallaisia aineita huolellisesti ja riittavaa varovaisuutta noudattaen. Jos
ryhdytaan korjaus- tai muuhun tyohon, joka aiheuttaa tulipalon tai muun onnettomuuden
vaaran tuntuvaa lisaantymista, tulee huolehtia riittavista varotoimenpiteista. Jos harjoitettu
toiminta tai olosuhteet ovat sellaisia, etta ne aiheuttavat kohteessa tavanomaista suuremman
vaaran palo- tai henkiloturvallisuudelle taikka ymparistolle, voi alueen pelastusviranomainen
erityisesta syysta maarata kohteeseen hankittavaksi sopivaa sammutuskalustoa ja muita
pelastustyota helpottavia laitteita. Taman lisaksi alueen pelastusviranomainen voi maarata,
etta kohteessa tulee ryhtya muihinkin valttamattomiin toimenpiteisiin, joilla voidaan ehkaista

onnettomuuksia seka turvata ihmisia ja omaisuutta onnettomuuden varalta. (Pelastuslaki)

Rakennuksen tai rakennelman omistajalla ja haltijalla on velvollisuus sallia, etta tiloihin
sijoitetaan pelastustoimen tarvitsemia laitteita alueen pelastusviranomaisen toimesta.
Rakennuksen omistajan ja haltijan tulee myos huolehtia uloskayntien ja niille johtavien
kulkureittien esteettomyydesta ja kulkukelpoisuudesta. Taman vuoksi muun muassa
uloskaynneilla ei saa sailyttaa minkaanlaista tavaraa, ja ne seka kulkureitit on merkittava ja
valaistava asiaankuuluvasti sen ollessa tarpeellista. Kiinteiston omistajan ja haltijan on
naiden lisaksi pidettava huolta myos siita, etta pelastustiet, jotka on tarkoitettu
halytysajoneuvoille, on pidetty kunnossa ja niita paastaan kayttamaan esteettomasti ja ne on
merkitty asianmukaisesti. Taman vuoksi pelastustielle ei saa asettaa mitaan esteita, kuten

pysakoida autoja. (Pelastuslaki)

Jos kohteessa havaitaan puutteita esimerkiksi palotarkastuksessa, puutteet tulee maarata
korjattavaksi. Jos korjaamista ei voida suorittaa valittomasti, korjaamiselle on annettava
maaraaika. Jos havaittu puutteellisuus tai virheellinen menettely aiheuttaa valittoman
onnettomuusvaaran, on pelastusviranomaisella oikeus tarvittaessa valittomasti keskeyttaa
toiminta ja maarata valttamattomista toimenpiteista, joilla voidaan ehkaista

onnettomuusvaara. Pelastusviranomaisen maaraysta on noudatettava heti. (Pelastuslaki)
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7.4.3 Muut tehtavat

Julkisten yhteisojen, kuten valtion ja kunnan seka viraston, laitoksen taikka valtion
liikelaitoksen vastuulla olevat vaestonsuojelutehtavat ja niihin varautuminen kuuluvat siina
palvelevan viran- tai toimenhaltijan virkavelvollisuuksiin seka tyosopimussuhteessa olevien
henkiloiden tehtaviin. Edella mainittu koskee myos osallistumista koulutukseen, joka on

naiden tehtavien suorittamisen kannalta tarpeellinen. (Pelastuslaki)

Tulipalon jalkeisesta tarpeellisesta vartioinnista ja raivauksesta huolehtii kohteen omistaja tai
haltija sen jalkeen, kun kohde ei enaa vaadi palokunnan toimenpiteita. Taman ajankohdan
paattaa pelastustoiminnan johtaja. Jos kohteen omistajaa tai haltijaa ei tavoiteta tai tama
laiminlyo valttamattomat toimenpiteet, pelastustoimen johtaja voi teettaa toimenpiteet

omistajan tai haltijan kustannuksella. (Pelastuslaki)

7.5 Rangaistukset

Pelastusrikkomuksesta tuomitaan sakkorangaistus, ellei teosta ole muualla laissa saadetty
ankarampaa rangaistusta. Pelastusrikkomuksesta on kyse esimerkiksi, jos ei noudateta
riittavaa varovaisuutta helposti syttyvien ja rajahtavien aineiden kasittelyssa, laiminlyodaan
velvollisuutta varustaa tila palovaroittimella tai muulla vastaavalla laitteella, laiminlyodaan
ryhtymasta kykynsa mukaisiin pelastustoimenpiteisiin ja ilmoittamaan vaarasta vaarassa
oleville seka hatakeskukseen seka, jos pelastustoimintaan maaratty poistuu onnettomuus- tai

palopaikalta ennen kuin pelastustoimen johtaja on antanut siihen luvan. (Pelastuslaki)

8 TYOTURVALLISUUSLAKI

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan paaasiassa siihen tyohon, jota tehdaan tyosopimuksen tai
virkasuhteen perusteella, jonka vuoksi seka tyonantajan ja tyontekijan on noudatettava
kyseista lakia. Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijan tyoturvallisuudesta ja
tyoterveydesta, joiden yllapitamiseksi tyonantajan on otettava huomioon tyoolosuhteisiin ja -
tyoymparistoon liittyvat seikat seka myos tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liityttavat seikat. Nain toimiessaan tyonantajan on muun muassa poistettava vaaraa
aiheuttavat tekijat tyoymparistosta ja jatkuvasti seurattava, etta tyoymparisto ja
tyoolosuhteet sailyvat turvallisina koko organisaatiossa. Tyoturvallisuuslain noudattamista
valvovat tyosuojeluviranomaiset. (Tyoturvallisuuslaki) Kyseinen laki on tarpeen

turvallisuusalalla, oli henkilo sitten esimiesasemassa taikka tyontekijana, silla kummankin
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osapuolen on osattava toimia taman lain puitteissa ja osattava edesauttaa turvallista ja

terveellista tyoskentelya.

Tyonantajalla on oltava tyosuojelun toimintaohjelma, jonka tarkoitus on edistaa
turvallisuutta ja terveellisyytta seka yllapitaa tyontekijoiden tyokykya, ja nama tekijat on
otettava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa seka suunnittelussa. Tyonantajan on
selvitettava ja tunnistettava kaikki vaara- ja haittatekijat, jotka voivat muun muassa
vaarantaa tyoympariston turvallisuutta, poistettava nama tekijat ja jollei se onnistu,
arvioitava naiden tekijoiden vaikutus tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Tyonantaja voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita tehdessaan tata arviointia.

(Tyoturvallisuuslaki)

8.1  Tyoympariston suunnittelu ja turvallisuus

Tyoymparistoa suunniteltaessa on otettava huomioon tyoympariston, tyokoneiden ja muiden
vastaavien mahdollisesti tyontekijoille aiheuttama vaara ja pyrittava poistamaan tama
mahdollisuuksien mukaan. Suunnittelussa on otettava huomioon myds muun muassa kaikki
tyontekijat kuten vammaiset, joiden terveyden ja turvallisuuden varmistaminen tyossa
edellyttaa erityisia toimenpiteita. Tyota mitoitettaessa tyontekijalle on otettava huomioon
tyontekija fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyosta aiheutuvaa vaaraa tai haittaa
voidaan valttaa tai vahentaa. Samalla tyopisteen ja tyovalineiden on oltava ergonomialtaan
sopivia tyontekijalle seka mahdollisuuksien mukaa saadettavissa, jotta tyo voidaan tehda
ilman, etta aiheutuu tyontekijan terveydelle vaarallista tai haitallista kuormitusta. Lisaksi on
otettava huomioon muun muassa apuvalineet, joilla voidaan tarvittaessa keventaa tyota. Jos
huomataan, etta tyo kuormittaa tyontekijan terveytta sita vaarantavalla tavalla, tyonantajan
on selvitettava kuormitustekijat ja ryhdyttava toimenpiteisiin vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Samoin jos tyontekija altistuu tyossa esimerkiksi melulle tai tarinalle, nama
tekijat on rajoitettava mahdollisimman vahaisiksi, jottei niista aiheudu vaaraa tai haittaa

tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle. (Tyoturvallisuuslaki)

Tyobantajan on riittavasti perehdytettava tyontekija muun muassa tyotehtaviin ja
tyoturvallisuuteen kyseisessa tyossa. Samalla tyonantajan on annettava muun muassa
annettava tyontekijan kayttoon ne valineet, joilla voidaan valttaa tapaturman tai
sairastumisen vaara. Naiden muun muassa tyossa kaytettavien varusteiden ja laitteiden tulee
olla turvallisia ja niiden on oltava myos muun muassa puhdistettavissa turvallisesti. Myos
tyoympariston, kuten tyoskentelytasojen, on oltava turvallisia ja samalla niista on pidettava
sellaista huolta, etta ne myos sailyvat turvallisina. Tyoskentelytilojen tulee olla riittavia,

jotta tila riittaa siella tehtavan tyon tekemiseen. Tyontekijan velvollisuus taas on huolehtia
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huolellisesti tyonantajalta saamistaan varusteista. Tyontekijan tulee kayttaa muun muassa
tyovalineita tyonantajalta saamiensa ohjeiden mukaisesti ja muutoinkin kayttaa niittaa oikein
ammattitaitonsa ja tyokokemuksensa mukaisesti. Jos esimerkiksi tyokoneeseen tai
rakennukseen on asennettu turvallisuus- tai suojauslaite, tyontekija ei saa poistaa tai kytkea
tata pois paalta kuin erityisesta syysta, jolloin hanen on palautettava se kayttoon tai
kytkettava laita takaisin paalle heti, kun se on mahdollista. Jos tyossa kasitellaan esimerkiksi
rajahtavia tai tulenarkoja aineita, on niita kasiteltaessa noudatettava erityista varovaisuutta
ja tyontekijoille on annettava tarpeelliset tiedot kasiteltavista vaarallisista aineista.

(Tyoturvallisuuslaki)

Sellaisesta tyosta, josta voi aiheutua erityista tapaturman tai sairastumisen vaaraa, saa tehda
vain siihen pateva henkilo, joka on myos henkilokohtaisilta edellytyksiltaan sopiva kyseiseen
tyohon tai sellainen tyontekija, joka on edella kuvaillun henkilon valittomassa valvonnassa
tyota tehdessaan. Jos tyo saattaisi aiheuttaa vaaraa raskaana olevalle tyontekijalle tai
sikiolle, tulee tyontekija siirtaa raskauden ajaksi muihin tehtaviin, jollei vaaratekijaa voida
poistaa. Tallainen tyo, joka aiheuttaa vakavaa vaaraa tyontekijan tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle, on sellaista tyota, jota tyontekijan on oikeus pidattaytya tekemasta.
Pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle ja oikeus pidattaytymiseen on siihen saakka

kunnes vaaratekijat on poistettu. (Tyoturvallisuuslaki)

8.2 Tyonantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta

Tyoturvallisuuden yllapitaminen ja parantaminen eivat ole pelkastaan tyonantajan
velvollisuus, vaan myos tyontekijan on osallistuttava tahan toimintaan. Tyontekijan on muun
muassa tehtava tyonantajan kanssa yhteistyota tyoturvallisuuden yllapitamiseksi ja hanella on
myos oikeus tehda tyonantajalla esimerkiksi ehdotuksia, jotka koskevat tyopaikan

turvallisuutta. (Tyoturvallisuuslaki)

8.2.1 Tybntekijdn velvollisuudet

Tyontekijan yleiset velvollisuudet on noudattaa tyonantajan antamia maarayksia ja ohjeita,
ilmoittaa vioista ja puutteellisuuksista seka poistaa ne ja valttaa hairitsevaa ja epaasiallista
kohtelua. Naiden lisaksi tyontekijalla on velvollisuus yleiseen huolellisuuteen ja
varovaisuuteen seka huolehtia mahdollisuuksiensa mukaan omasta ja tyotovereidensa

turvallisuudesta ja terveydesta. (Tyoturvallisuuslaki)
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Tyoturvallisuuden sailyttamiseksi tyontekijan on tyoskennellessaan noudatettava niita
maarayksia ja ohjeita, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti seka jarjestysta,
siisteytta, huolellisuutta ja varovaisuutta, joita edellytetaan turvallisuuden ja terveellisyyden
yllapitamisen vuoksi. Tyonantajan toimivallalla tarkoitetaan sita, ettei tyonantaja saa antaa
muun muassa lain vastaisia maarayksia. Tyontekijan on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava myos muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijan on
pidattaydyttava kaikesta epaasiallisesta kohtelusta muita tyontekijoita kohtaan, joka voisi

aiheuttaa vaaraa tai haittaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen. (Tyoturvallisuuslaki)

Jos tyontekija huomaa esimerkiksi tyoolosuhteissa haittaa tai vaaraa aiheuttavia vikoja tai
puutteita, tulee hanen ilmoittaa tasta viipymatta tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle.
Jos tyontekija pystyy esimerkiksi ammattitaitonsa perusteella poistamaan nama puutteet tai
viat, on hanen ryhdyttava toimenpiteisiin naiden poistamiseen. Hanen on myos talloin tehtava

ilmoitus havaitsemastaan puutteesta tai viasta. (Tyoturvallisuuslaki)

8.2.2 Tybnantajan velvollisuudet

Tyonantaja vastaa tyopaikan tyoturvallisuudesta seka tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta. Tyonantajan velvollisuus on selvittaa ja arvioida tyon aiheuttamat vaarat, kuten
tapaturmariskit ja poistaa riskia aiheuttavat tekijat mahdollisuuksien mukaan. Tyohon
liittyvat riski- ja vaaratekijat kartoitetaan riskianalyysilla, jossa selvitetaan riskien
todennakoisyys seka selvitetaan niista aiheutuvien seuraamusten vakavuus. Tarvittaessa tassa
selvityksessa tyonantaja voi kayttaa apuna ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten
tyoterveyshuoltoa. Tyoantajan tehtavana on myos nimittaa tyosuojelupaallikko tai itse toimia
tallaisena. Tyosuojelupaallikon tehtavana on vastata tyopaikalla tyonantajan ja
tyontekijoiden valisesta yhteistoiminnasta ja hanella on oikeus toteuttaa toimenpiteita, joita

tyosuojelu vaatii. (Tyoturvallisuuslaki)

Tyo, joka vaatii yhtajaksoista paikallaoloa tai on yhtajaksoisesti kuormittavaa, on
jarjestettava niin, etta tyontekijalla on mahdollisuus tarvittaessa pitaa taukoja, joiden aikana
han voi poistua lyhytaikaisesti tyopisteestaan. Tyonantaja on velvollinen toteuttamaan
tallainen jarjestely. Samalla tyoantajan on huolehdittava siita, etta tyopaikalla huolehditaan
siita jarjestyksesta ja siisteydesta, jota turvallisuus ja terveys edellyttavat. Tama tarkoittaa
muun muassa sita, etta jos tyopaikalla esiintyy ilman epapuhtauksia, ne on riittavassa maarin
poistettava ilmanvaihdon avulla. Samalla tyonantajan on varattava tyontekijoille riittavat ja
asianmukaiset pukutilat, ruokatilat seka muut henkilostotilat. Tyonantajan on myos pidettava
tyoturvallisuuslaki ja sen nojalla annetut saannokset, jotka koskevat tyopaikkaa,

tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla. (Tyoturvallisuuslaki)
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8.3  Yksintyoskentely ja vakivallan uhka

Jos yksintyoskentelysta aiheutuu haittaa tallaista tyota tekevan tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle, tyonantajan on huolehdittava siita, etta nama haitat poistetaan kokonaan tai
mahdollisimman laajalti. Samalla tyonantaja on huolehdittava siita, etta tyontekija saa
mahdollisuus halyttaa tarvittaessa apua. Sellainen tyontekija, joka tekee yotyota, on
tarvittaessa yritettava siirtaa paivatyohon tai muihin tehtaviin, jos naihin toimenpiteisiin
ryhtyminen on tarpeellista esimerkiksi sen vaaran torjumiseksi, mita nykyinen tyo aiheuttaa

tyontekijan terveydelle. (Tyoturvallisuuslaki)

Varsinkin yksintyoskentelyssa tyontekija voi kohdata vakivaltaa, mutta se voi koskettaa
muitakin tyontekijoita. Jos tyossa on ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja tyoolosuhteet tulee
jarjestaa niin, etta vakivallan uhkaa ja valivaltatilanteita pyritaan ehkaisemaan etukateen.
Samalla tyopaikalla on oltava myos turvallisuusjarjestelyita ja -laitteita seka mahdollisuus
halyttaa apua tarvittaessa. Tallaista tyota ja tyopaikkaa varten tyonantajan on laadittava
myos menettelytapaohjelma. Ohjelmassa kiinnitetaan ennakolta huomiota niihin tapoihin ja
toimenpiteisiin, joilla voidaan etukateen torjua tai rajoittaa vakivaltatilanteiden vaikutukset
tyontekijan turvallisuuteen. Jos tyontekijaan taas kohdistetaan tyossa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen terveydelleen, tyonantajan on
tasta tiedon saatuaan ryhdyttava toimiin tallaisen toiminnan poistamiseksi.

(TyGturvallisuuslaki)

8.4 Laitteiden kaytto ja tarkastukset

Tyossa saadaan kayttaa muun muassa vain niita tyovalineita, jotka tayttavat niilta vaaditut
saannokset ja ovat sopivia kyseisessa ty0ssa ja tyoolosuhteissa kaytettaviksi. Samalla ne eivat
oleskeleville, ja niista on huolehdittava esimerkiksi puhdistettava ja huollettava,

asianmukaisesti. (Tyoturvallisuuslaki)

Uusille koneille, tyovalineille ja muille laitteille on tehtava kayttoonottotarkastus, jossa
varmistetaan oikea asennus ja turvallinen toimintakunto. Taman jalkeen on tehtava
saannollisin valiajoin maaraaikaistarkastus, jolla varmistetaan koneen, tyovalineen tai muun

laitteen toimintakunto. (Tyoturvallisuuslaki)
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8.5 Halytys- ja turvallisuusohjeet, pelastusvalineet ja -ohjeet seka ensi-apu

Tyopaikka on tarvittaessa varustettava muun muassa tarpeellisilla halytys- ja
paloturvallisuusvalineilla, ja tyontekijoille on annettava ohjeet valineiden kayttamisesta seka
siita, miten toimia esimerkiksi tulipalon sattuessa. Nama ohjeet on pidettava tarpeen mukaan

nahtavissa tyopaikalla. (Tyoturvallisuuslaki)

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden seka muiden tyopaikalla olevien
henkiloiden turvallisuudesta. Taman vuoksi toissa, joista saattaa esimerkiksi aiheutua
suuronnettomuuden vaara, on annettava tyontekijoille asianmukainen opetus ja ohjeet miten
toimia tyossa seka siita, miten toimia onnettomuuden sattuessa. Samalla tyo on jarjestettava
niin, etta onnettomuuden vaara on mahdollisimman vahainen. Samalla tyonantajan on
huolehdittava ensiavun jarjestamisesta asianmukaisesti seka annettava tyontekijoille ohjeet
niista toimenpiteista, joihin on ryhdyttava ensiapua vaativissa tilanteissa. Tyonantajan on
myos jarjestettava tyopaikalle tai sen valittomaan laheisyyteen riittava maara asianmukaisia
ensiapuvalineita ja jarjestettava tyopaikalla tila, joka soveltuu ensiavun antamiseen, jos
esimerkiksi tyontekijoiden maaran huomioon ottaen, tallainen on tarpeellinen. Jos
tyontekijoiden lukumaara, tyoolosuhteet tai tyon luonne edellyttavat, etta tyopaikalla
nimetaan yksi tai useampi tyontekija vastaamaan muun muassa pelastustoimenpiteiden

taytantoonpanosta, tulee tyonantajan tehda tama nimeaminen. (Tyoturvallisuuslaki)

8.6 Rikkomus

Tyonantaja tai taman edustajan tahallisella tai huolimattomuudella aiheutettu laiminlyonti
voidaan tuomita tyoturvallisuusrikkomuksena sakkoon. Tyoturvallisuusrikkomuksessa voi olla
kyse esimerkiksi kayttoonottotarkastuksen tai koneen kayttoohjeen antamisen
laiminlyonnista. (Tyoturvallisuuslaki) Tyoturvallisuusrikoksesta taas on kyse, jos tyonantaja tai
taman edustaja tahallaan tai huolimattomuudesta esimerkiksi rikkoo
tyoturvallisuusmaarayksia tai aiheuttaa niiden vastaisen puutteellisuuden, jolloin hanet on

tuomittava sakkoon tai vankeuteen enintaan yhdeksi vuodeksi. (Rikoslaki)

Tyonantaja tai taman edustaja voidaan tuomita myos kuolemantuottamuksesta,
vammantuottamuksesta ja vaaran aiheuttamisesta. Kuolemantuottamuksessa toisen kuolema
on aiheutettu huolimattomuudella, jolloin tahan huolimattomuuteen syyllistynyt tuomitaan
sakkoon tai vankeuteen enintaan kahdeksi vuodeksi. Kuolemantuottamuksen ollessa torkea,
huolimattomuuteen syyllistynyt tuomitaan vankeuteen neljasta kuukaudesta kuuteen

vuoteen. (Rikoslaki)
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Vammantuottamuksessa aiheutetaan huolimattomuudella tyontekijalle vahaista suurempi
ruumiinvamma tai sairaus, ja huolimattomuuteen syyllistynyt tuomitaan sakkoon tai
vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Jos vammantuottamus on torkea,
huolimattomuuteen syyllistynyt tuomitaan sakkoon tai vankeuteen enintaan kahdeksi
vuodeksi. Vaaran aiheuttamisessa taas on kyse siita, etta aiheutetaan tahallisella tai torkealla
huolimattomuudella toiselle vakavan hengen tai terveyden vaaran, ja tahan syyllistynyt

tuomitaan sakkoon tai vankeuteen enintaan kahdeksi vuodeksi. (Rikoslaki)

9 TYOEHTOSOPIMUS

Turvallisuusalalla on kaytossaan oma tyoehtosopimuksensa (liite 5), jonka lisaksi alaa
saantelee tyosopimuslaki. Tyoehtosopimus (http://www.finlex.fi/) on otettu osaksi tyota

sellaisenaan ja siina saannellaan muun muassa turvallisuusalan tyoajoista.

10 LAKI YKSITYISYYDEN SUOJASTA TYOELAMASSA

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa koskee tyontekijan henkilotietojen kasittelya,
valvontaa tyopaikalla seka tyontekijan sahkopostiviestien hakemista ja lukemista. Taman
vuoksi tyonantajan on pidettava kyseinen laki tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla. (Laki
yksityisyyden suojasta tyoelamassa) Tassa osuudessa on keskitytty kameravalvontaa koskevaan
osuuteen, koska turvallisuusalan tyontekijat voivat joutua paivittain tekemisiin
kameravalvonnan kanssa. Taman vuoksi heidan tulee tietaa sita koskeva lainsaadanto ja

noudattaa sita.

10.1 Kameravalvonta

Tyonantaja saa kayttaa kameravalvontaa kaytossaan olevissa tiloissa, kun valvonnan

tarkoituksena on:

e varmistaa tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkiloiden turvallisuus
e suojata omaisuutta
e valvoa tuotantoprosessi toiminnan asianmukaisuutta
e sellaisten tilanteiden ennaltaehkaiseminen, jotka voivat vaarantaa
o turvallisuutta

o omaisuutta


http://www.finlex.fi/data/tes/stes1022-TT125var0803.pdf
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o tuotantoprosessia

¢ sellaisten tilateiden selvittaminen, jotka ovat vaarantaneet
o turvallisuutta
o omaisuutta

o tuotantoprosessia

Kameravalvontaa ei saa kohdistaa tietyn tyontekijan tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun
tyopaikalla eika sita saa myoskaan kohdistaa henkilostotiloihin tai tyontekijan
henkilokohtaiseen tyohuoneeseen. Tyonantaja saa kuitenkin kohdistaa kameravalvonnan

tiettyyn tyontekijoiden tyopisteeseen, jos tama on tarpeen:

e tyontekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta
o esimerkiksi vakivallan uhan vuoksi
e tyontekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi
o talloin kameravalvonnan johduttava tyontekijan pyynnosta
e rikosten, jotka kohdistuvat omaisuuteen, estamiseksi ja selvittamiseksi
o talloin tyontekijan tyohon on kuuluttava sellaisen omaisuuden kasittely, joka
on arvoltaan tai laadultaan merkittavaa, kuten rahan, arvoesineiden tai

arvopapereiden kasittely

(Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa)

Kameravalvonnalla ei saa puuttua tyontekijan yksityisyyteen enempaa kuin on valttamatonta.
Muun muassa taman syyn vuoksi tyonantajan on suunniteltava ja toteutettava kameravalvonta
tarkkaan ja samalla selvitettava mahdollisuuden muiden keinojen, kuin kameravalvonnan,
kayttamiseen. Kameravalvonnasta on ilmoitettava nakyvasti niissa tiloissa, joissa kameroita
on, ja niista kertyneita tallenteita saadaan paaasiallisesti kayttaa vain niihin tarkoituksiin,
joita varten valvontaa on tehty. Taman estamatta tallenteita saadaan kuitenkin kayttaa
esimerkiksi tyotapaturman selvittamiseksi. Tallenteet on havitettava heti, kun ne muuttuvat
valvonnan kannalta tarpeettomiksi, mutta viimeistaan vuoden kuluttua siita, kun
tallentaminen on paattynyt, ellei pidemmalle sailyttamiselle ole erityista syyta. (Laki

yksityisyyden suojasta tyoelamassa)

Jos tyotehtavissa kaytetaan teknista valvontaa, siita syntyneiden tallenteiden sailyttamisesta
ja havittamisesta noudatetaan sita, mita saadetaan pidatettyjen tiedoista henkilotietojen
kasittelysta poliisitoimessa annetussa laissa (Laki jarjestyksen valvojista). Kyseisen lain
mukaan esimerkiksi pidatettyjen tiedot tulee paasaantoisesti poistaa rekisterista kymmenen
vuoden kuluttua viimeisen tiedon merkitsemisesta (Laki poliisin sailyttamien henkildiden

kohtelusta).
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10.2 Yhteistyotoiminta

Jos tyontekijoihin kohdistuu esimerkiksi kameravalvontaa tai kuluvalvontaa, kuuluu naiden
kayttoonotto ja tarkoitus seka kaytettavat menetelmat yhteistoimintamenettelyn piiriin.
Samoin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluu sahkopostin ja muun tietoverkon kaytto.
Yhteystoimintamenettely suoritetaan tyonantajan ja henkiloston valilla. Jos tyopaikka ei
kuulu taman menettelyn piiriin, on siita huolimatta tyontekijoille tai heidan edustajilleen
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin tehdaan paatos esimerkiksi juuri

kameravalvonnasta. (Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa)

Kun yhteistoiminta- tai kuulemismenettely on suoritettu, tyonantajan on maariteltava
teknisen valvonnan kayttotarkoitus ja kaytettavat menetelmat seka tiedotettava siihen
liittyvista tiedoista, kuten valvonnan tarkoituksesta, tyontekijoille (Laki yksityisyyden

suojasta tyoelamassa).

10.3 Rikkomukset

Jos tyonantaja tai tyonantajan edustaja rikkoo joka tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella esimerkiksi kameravalvontaa ja sen avoimuutta koskevia maarayksia tai
maaraysten vastaisesti avaa tyontekijan sahkopostiviestin, on tuomittava sakkoon
yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain rikkomisesta (Laki yksityisyyden suojasta

tyoelamassa).

Jos valvonnassa syyllistytaan salakuunteluun tai -katseluun, on tasta rangaistuksena sakkoa tai
vankeutta enintaan yksi. Kummassakin tapauksessa myos yritys on rangaistava.
Salakuuntelussa on kyse siita, etta oikeudettomasti tallennetaan tai kuunnellaan teknisella
laitteella esimerkiksi toisen keskustelua tai puhetta. Salakatselussa taas on kyse siita, etta
oikeudettomasti katsellaan tai kuvataan teknisella laitteella esimerkiksi pukeutumistilassa tai
kaymalassa oleskelevaa henkiloa. Salakatselussa ja -kuuntelussa myos naiden valmistelu on
rangaistavaa ja siita tuomitaan sakkoa tai vankeutta enintaan kuusi kuukautta. Valmistelulla
tassa tapauksessa tarkoitetaan sita, etta joku asettaa teknisen laitteen kaytettavaksi
salakuuntelussa tai

-katselussa. (Rikoslaki)
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11 RIKOS JA RIKOSPROSESSI

Turvallisuusalalla tyoskentelevat joutuvat tyotehtavissaan kohtaamaan muita viranomaisia ja
mahdollisesti auttamaan poliisia rikosten selvittamisessa, jonka vuoksi heidan taytyy pystya
tunnistamaan rikokset ja tiedettava, miten toimia naissa tilanteissa. Alan tyontekijat voivat
joutua osaksi tata prosessia myos esimerkiksi todistajana, jolloin he joutuvat osallistumaan
esitutkintaan ja asian tuomioistuin kasittelyyn todistajana. Jarjestyksenvalvojalla ja vartijalla
on myos erityinen rikosoikeudellinen suoja ja heille on annettu joitain yleensa vain
virkamiehille annettavia velvollisuuksia. Alalta valmistunut voi tyoskennella muun muassa

vankeinhoitolaitoksissa.

11.1 Rikoksesta ehdonalaiseen

Rikos tekona, siita tuomitseminen ja rangaistuksen suorittaminen voi olla hyvinkin pitka
prosessi, jonka vuoksi koko tata kokonaisuutta varten on saadetty useita lakeja. Naissa laeissa
on saadetty muun muassa rangaistuksista ja niiden suorittamisesta, epaillyn rikoksen
esitutkinnasta seka varsinaisesta rikoksesta, rikoksen maaritelmista ja rangaistuksen
maaraytymisesta. Seuraavassa on esitelty paakohdat naita seikkoja koskevasta
lainsaadannosta. Kyseisia lakeja kasitellaan siina jarjestyksessa, joissa yleensa rikos, sen

tutkinta, oikeudenkaynti ja rangaistuksen suorittaminen tapahtuvat.

11.1.1 Rikoksesta ja rikoksen teosta

Kyseessa on rikos, jos teko tayttaa laissa maaritellyt rikollisen teon maaritelmat. Naissa
maaritelmissa teko on voinut kohdistua esimerkiksi toista ihmista, omaisuutta tai ymparistoa
kohtaan aiheuttaen seuraamuksen kuten kuoleman, loukkaantumisen, vahingoittumisen tai
pilaantumisen. Tata tarkempi tunnusmerkisto on esitelty jaljempana. Jotta teko olisi rikos, on
tasta teosta oltava myos saadetty rangaistus. Nain ollen teko, joka ei tayta naita vaadittuja
tunnusmerkistoja tai tayttaa ne riittamattomasti, ei ole rikos. Tama aiheuttaakin sen, etta
teosta on oltava tekohetkella laissa saadetty rangaistavaksi, jotta tekijan voidaan katsoa
syyllistyneen rikokseen. Teon yritys voi kuitenkin olla rangaistava, mutta vain jos niin on
saadetty. Nain on muun muassa torkeimmissa henkirikoksissa, kuten tapon tai murhan
yrityksessa seka seksuaalirikoksissa, kuten seksuaalisen hyvaksikayton yrittamisessa tai
torkean raiskauksen yrittamisessa. Teon katsotaan edenneen yritykseksi, kun rikoksen
tekeminen on aloitettu ja samalla on saatu aikaiseksi vaara rikoksen toteutumisesta.
Yritykseksi katsotaan myos sellaiset tilanteet, joissa vaaran syntymatta jaaminen johtuu vain

satunnaisista syista. (Rikoslaki)
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11.1.1.1 Rikospaikka

Paikka, jossa rikos on suoritettu tai missa rikokseksi katsottava seuraus tapahtui, on
rikospaikka. Rikospaikaksi voidaan katsoa myos paikka, jossa rikoksentekija on arvioinut teon

seurauksen tapahtuvan tai jossa rikoksentekijan olisi pitanyt toimia. (Rikoslaki)

11.1.1.2 Rikoskumppani

Rikoskumppaneilla tarkoitetaan paaasiassa henkiloita, jotka ovat yhdessa suunnitelleet ja
tehneet tahallisen rikoksen. Kuitenkin murhasta voidaan tuomita tekijana myos se, joka ei ole
konkreettisesti esimerkiksi puukottanut uhria, jos hanen osallisuutensa esimerkiksi rikoksen
suunnitteluun on ollut sellaista, ettei hanta voida pitaa enaa vain avunantajana. Taman
vuoksi jokaista heista rangaistaan rikoksesta tekijana. Jos joku kayttaa tahallisen rikoksen
tekemiseen toista henkiloa, jota ei esimerkiksi syyntakeettomuuden takia voida pistaa
rangaistusvastuuseen, tulee toista valineena kayttanyt henkilo tuomita teosta, kuten kuin han
olisi tehnyt teon itse. Samoin my0s yllyttaja tuomitaan kuten tekija, jos han on tahallaan

taivuttanut toisen henkilon tahalliseen rikokseen tai rangaistavaan yritykseen. (Rikoslaki)

Kaikkia rikokseen osallistuneita ei aina voida katsoa rikoskumppaneiksi. Rikoksen tekija tai
tekijat ovat voineet saada neuvoja tai konkreettista apua, kuten apua rikospaikalta
poistumiseen, toiselta henkilolta tahallisen rikoksen tekemiseen. Jos tama henkilo ei osallistu
varsinaisen rikoksen tekemiseen, hanen katsotaan toimineen rikoksen tekemisessa
avunantajana. Avunannon ja tekijan toimen erottelemiseen vaikuttaa se miten merkittavaa
sen henkilon teko on kokonaisuuden kannalta ollut, joka ei ole varsinaista tekijantointa

suorittanut. (Rikoslaki)

11.1.2 Rangaistuksesta ja vastuusta

Rikoksentekijan tulee tayttaa rangaistusvastuun edellytykset, jotta hanet voidaan tuomita
rikoksesta. Nama edellytykset tayttaakseen tekijan on oltava tekohetkella vahintaan 15-
vuotias seka syyntakeinen joka tarkoitetaan sita, etta tekija on tehnyt teon taydessa
ymmarryksessa. Rangaistusvastuun edellytyksena on myos, etta teko on ollut tahallinen tai
tuottamuksellinen. Yleisimmin teko on kuitenkin rangaistava vain jos teko on ollut tahallinen.
Tahallisessa teossa tekija on tehnyt rikokseksi katsottavan teon ja aiheuttanut teollaan
tarkoittamansa seuraamuksen. Seuraamus on voinut myos olla tekijan mielesta varsin

todennakoinen. (Rikoslaki)
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Painvastoin kuin syyntakeinen, syyntakeeton jatetaan tuomitsematta rangaistukseen, jolloin
hanelle on saatava tarpeen mukainen hoito noudattaen mielenterveyslakia. Henkilo on
syyntakeeton, jos han on teon tehdessaan ollut kykenematon ymmartamaan tekonsa
seuraamusta tai luonnetta tai hanen kykynsa ymmartaa nama seikat on oleellisesti
heikentynyt. Tama kykenemattomyys on saattanut johtua esimerkiksi mielisairaudesta,
syvasta vajaamielisyydesta tai tajunnan hairiosta. Syyntakeisuus voi olla myos osittaista,
jolloin puhutaan alentuneesta syyntakeisuudesta. Talloin tekija ei ole tekohetkella
esimerkiksi ymmartanyt tekonsa luonnetta tajunnan hairion vuoksi. Tallainen tila on otettava
huomioon rangaistusta maarattaessa. Syyntakeettomuutta ja alentunutta syyntakeettomuutta
arvioitaessa ja verrattaessa toisiinsa, tulee ottaa huomioon tekijan tila; onko se ollut
esimerkiksi lyhytkestoisempi tai lievempi, jolloin tekija on ollut alentuneesti syyntakeeton,
vai vakavampi, jolloin tekija on ollut teon tehdessaan syyntakeeton. Itse aiheutettua
tajunnan hairiota, kuten paihtymysta, ei oteta huomioon syyntakeisuutta harkittaessa eli
tekijan ei katsota olleen tekohetkella alentuneesti syyntakeinen lain tarkoittamalla tavalla.
Kuitenkin erittain painavista syista tallainen tajunnan hairio voidaan joissakin tapauksissa

ottaa huomioon. (Rikoslaki)

Kuten aiemmin mainittiin, tuottamuksesta voidaan rangaista, jos niin on rikoksen
tunnusmerkistossa saadetty. Tuottamuksessa tekija on menetellyt huolimattomasti, jonka
johdosta han on rikkonut olosuhteiden edellyttamaa ja hanelta itseltaan vaadittavaa
huolellisuusvelvollisuutta, vaikka olisi pystynyt sita noudattamaan. Jos tapahtuma kuitenkin
on sellainen, etta sen voidaan katsoa aiheutuneen ennemminkin tapaturmasta kuin
tuottamuksesta, ei tasta teosta rangaista. Tuottamuksen voidaan katsoa myos olevan torkea.
Tuottamusta on arvioitava kokonaisuutena, jotta voidaan arvioida pitaisiko tuottamusta pitaa

tuottamuksena vai torkeana tuottamuksena. (Rikoslaki)

Jo aiemmin mainittiin, etta joissakin tapauksissa rikoksen yritys voi olla myos rangaistava.
Rikoksen yrityksesta ei kuitenkaan rangaista, jos tekija on vapaaehtoisesti luopunut teosta tai
muutoin estanyt teon seurauksen syntymisen. Jos tekijoita on useita, tekija vapautuu
kuitenkin rangaistusvastuusta, jos saa myos muut osalliset luopumaan rikoksesta tai muutoin
estaa seurauksen syntymisen tai poistaa oman toimintansa merkityksen rikoksen

toteuttamisessa. (Rikoslaki)

Tekija voi vapautua myos kokonaan tai osittain rangaistusvastuusta, jos kysymyksessa on ollut
esimerkiksi tunnusmerkistoerehdys tai kieltoerehdys. Tunnusmerkistoerehdyksella
tarkoitetaan tilannetta, jossa tekija ei ole tekohetkella selvilla kaikista seikoista, joita
rikoksen tunnusmerkiston tayttyminen edellyttaa tai on erehtynyt naista tunnusmerkistoista.
Kieltoerehdyksessa taas on kyseessa tilanne, jossa tekija on erehtynyt pitamaan tekoaan

oikeutettuna. Jos erehtymisen syyna on esimerkiksi lain erityinen vaikeaselkoisuus, jonka
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vuoksi erehtymista on pidettava anteeksiannettavana, tekija on vapaa rangaistusvastuusta.
(Rikoslaki)

Myo0s hatavarjelu voi olla peruste, jolla tekija vapautuu rangaistusvastuusta. Hatavarjelussa
hatavarjeluun syyllistyneen kimppuun on aloitettu esimerkiksi oikeudeton hyokkays, jonka
hatavarjeluun syyllistynyt on joutunut torjumaan itseaan puolustaakseen. Hyokkayksen on
oltava valittomasti uhkaava, jotta hatavarjelun voidaan katsoa olevan oikeutettua.
Puolustautumisteon on myos oltava oikeassa suhteessa hyokkayksen laatuun ja voimakkuuteen
seka muihin olosuhteisiin, kuten hyokkaajan ja puolustajan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.
Jos nain ei ole, teko ylittaa hatavarjelun rajat ja talloin kyseessa on hatavarjelun liioittelu,
mika on rangaistava teko. Hatavarjelun liioitteluun syyllistynyt voi kuitenkin olla
rangaistusvastuusta vapaa, jos hyokkayksen voidaan katsoa olleen niin vaarallinen ja
yllatyksellinen, ettei hatavarjelun liioitteluun syyllistyneelta ole voitu kohtuudella vaatia

muunlaista suhtautumista hyokkaykseen. (Rikoslaki)

Laiminlyonti on my0s joissain tapauksissa rangaistava. Esimerkiksi silloin, kun tekija on
jattanyt estamatta laiminlyonnin seurauksen, vaikka olisi siihen pystynyt ja vaikka hanella
olisi ollut oikeudellinen velvoite estaa kyseisen seurauksen syntyminen, on laiminlyonti

rangaistava. (Rikoslaki)

11.1.2.1 Rangaistuslajeja

Rangaistuslajeja ovat:
= rikesakko
= sakko
= ehdollinen vankeus
= ehdoton vankeus
= yhdyskuntapalvelu

= nuorisorangaistus

Rangaistusta maarattaessa otetaan huomioon kaikki perusteet, jotka vaikuttavat
rangaistuksen maaraan ja lajiin seka myos rangaistuskaytannon yhtenaisyys, silla
samankaltaisista rikoksista on tuomittava samankaltainen rangaistus. Rangaistuksen on oltava
myos oikeassa suhteessa rikolliseen tekoon ja siita ilmeneviin seikkoihin, kuten rikoksen
vahingollisuuteen. Jotkin rikoksesta ilmenevat seikat toimivat rangaistusta koventavina
seikkoina, kuten jos rikos on esimerkiksi tehty palkkiota vastaan tai teko on osa
jarjestaytynytta rikollisuutta. Joissain tapauksissa taas rangaistusta voidaan lieventaa, jos
esimerkiksi tekija on alle 18-vuotias tai ensikertalainen. Myos tekijan korkea ika tai heikko

terveydentila otetaan huomioon lieventavina seikkoina. (Rikoslaki)
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Pienista rikkeista tuomiona on yleensa sakkoa tai rikesakkoa, joista rikesakko on yleensa
poliisin maaraama ja sakko tuomioistuimen. Sakko tuomitaan paivasakkoina, joiden
vahimmaismaara on yksi ja enimmaismaara 120 paivasakkoa, ja niiden rahamaara maaraytyy
sakotettavan henkilon tulojen perusteella. Paivasakon enimmaismaara kuitenkin poikkeaa
aiemmin mainitusta silloin, kun tuomitaan yhteinen sakkorangaistus useammasta teosta, ja
talloin sakon enimmaismaara on 240 paivasakkoa. Rikesakko on naista kahdesta lievempi
rangaistus, ja se saa olla suuruudeltaan enintaan 200 euroa. Rikesakko voidaan maarata
esimerkiksi ajoneuvolain perusteella vahaisemmista rikkomuksista, kuten tiekohtaisen
nopeuden ylittamisesta. Tuomioistuimen maaraama maksamaton paivasakko voidaan muuntaa
vankeusrangaistukseksi, jolloin muuntorangaistuksen pituus on vahintaan nelja ja enintaan 60
paivaa. Rikesakkoa ja poliisin maaraama sakkoa ei kuitenkaan saa muuntaa vankeudeksi.
(Rikoslaki)

Naiden lisaksi voidaan tuomita nuorisorangaistus henkilolle, joka on rikoksen tehdessaan ollut
alle 18-vuotias. Oikeushenkilot eli esimerkiksi yritykset voidaan taas tuomita yhteisdsakkoon,
jos niin on rangaistussaannoksessa saadetty. Yhteisosakon maara on 850 - 850 000 euroa.
Tahan maaraan vaikuttavat laiminlyonnin laatu ja laajuus, oikeushenkilon taloudellinen
asema seka johdon osuus laiminlyontiin. Yhteisosakon maaraaminen on kuitenkin hyvin

harvinaista. (Rikoslaki)

Maaraaikainen, enintaan kahden vuoden vankeusrangaistus, voidaan maarata ehdollisena, jos
rikoksesta ja tekijasta ilmenevat seikat puoltavat ehdollisen vankeusrangaistukseen
tuomitsemista. Alle 18-vuotiaana tehdysta rikoksesta tuomittu vankeusrangaistus tuomitaan
yleensa nuorisorangaistuksena tai ehdollisen vankeutena, mutta erittain painavista syista alle

18-vuotiaana tehdysta rikoksesta voidaan tuomita ehdotonta vankeutta. (Rikoslaki)

Ehdollisen vankeuden yhteydessa voidaan tuomita sakkoa tai yhdyskuntapalvelua, jos
tuomioistuin katsoo, ettei pelkka vankeusrangaistus ole riittava ja jos tuomittu vankeus on
vahintaan vuoden pituinen. Yhdyskuntapalvelun kesto vaihtelee 20-90 tuntiin. Alle 21-

vuotiaana rikoksensa tehnyt henkilo voidaan tuomita myos valvontaan koeajaksi. (Rikoslaki)

Rikoksesta voidaan tuomita myos pelkastaan yhdyskuntapalvelua. Saantona tassa on, etta
maksimissaan kahdeksan kuukauden ehdottoman vankeusrangaistuksen sijasta voidaan
tuomita yhdyskuntapalvelua, jos tuomittavan voidaan katsoa selviytyvan yhdyskuntapalvelusta
ja han on myos itse antanut suostumuksensa talle. Naiden lisaksi tuomioistuin voi tuomita
rikoksista yhteisen vankeusrangaistuksen tai yhteisen sakkorangaistuksen, jos kyseisenlaisista

rikoksista tuomittaisiin sakkoa. (Rikoslaki)
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Rikoksentekija menettaa valtiolle aina sen hyodyn, jonka han on rikoksella saanut. Tata
kutsutaan menettamisseuraamukseksi. Han voi myos menettaa esimerkiksi
rikoksentekovalineensa, kuten ampuma- tai teraaseen. Menettamisseuraamuksen perusteella
voidaan menettaa myos esine, joka on tuotettu, valmistettu tai aikaansaatu rikoksella tai
kyseinen esine on ollut rikoksen kohteena. Esineen voi menettaa myos han, jolle esine on
rikoksen tekemisen jalkeen siirretty, mutta vain on jos esineen saajalla on ollut esimerkiksi

perusteltu syy epailla kyseisen esineen liittyvan rikokseen. (Rikoslaki)

11.1.2.2 Esimerkkeja rikoksista ja rikosten rangaistusmaarista

Rangaistuksen maaraan ja tyyppiin vaikuttavat yleensa tehty rikos, sen pitkakestoisuus,
rikoksesta seuranneen seuraamuksen torkeys seka rikoksen torkeys kokonaisuutena arvioiden.
Nain ollen esimerkiksi torkeasta raiskauksesta seuraa kovempi tuomio kuin raiskauksesta.
Rikos muuttuu torkeaksi siina vaiheessa, kun rikoksentekijalla on kaytossaan esimerkiksi
jonkinlainen ase. Seuraavassa esimerkkeja rikoksista, niiden rangaistuksista ja onko kyseisen

rikoksen yritys rangaistava.

Taulukko 1. Rikos ja rangaistuksen maara (Rikoslaki)

Rikos Rikoksen kuvaus Onko Rangaistuksen | Rangaistuksen
rikoksen maara maara
yritys torkedssa
rangaistavaa rikoksessa
?
Omankade | Henkilo kayttaa omankaden oikeuttaa Ei Sakkoa
noikeuden | oikeutensa puolustamiseksi tai tai
vasrinkayt toteuttamiseksi esim. varastetun tavaran vankeutta max.
t6 takaisin saamiseen ilman viranomaisen 6 kk
lupaa
Eldinsuojel | Henkilo kohtelee tahallaan tai torkealla Ei Lievissa Sakkoa
urikos huolimattomuudellaan eldinta julmasti tai tapauksissa tai
tarpeetonta kipua aiheuttaen esim. jattaa sakkoa. vankeutta max.
ravinnon ja tarpeellisen hoidon antamatta Oheisseuraa- 2 kk.
muksena Oheisseuraa-
voidaan tuomita | muksena
maaraaikainen voidaan tuomita
tai pysyva maaraaikainen
elaintenpitokiel | tai pysyva
to elainten-
pitokielto
Raiskaus Joku pakottaa toisen sukupuoliyhteyteen Kylla Vankeutta 1-6 Vankeutta 2-10
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vakivalloin tai uhkaamalla kayttaa
vakivaltaa taikka saattaa toisen
puolustuskyvyttomaan tilaan ja kayttaa
tata tilaa hyvakseen ollakseen
sukupuoliyhteydessa hanen kanssaan.
Raiskaus on torkea, jos se esim. tehdaan
erityisen raa’asti, silla aiheutetaan uhrille
vaikea ruumiinvamma, tekoon osallistuu
useampia henkiloita tai siina kaytetaan
ampuma- tai teraasetta. Samalla teon on

oltava myos kokonaisuutena arvostellen

vuotta

vuotta

torkea.
Tappo ja Tapossa joku tappaa toisen. Murhassa Kylla Taposta vahin- Murhasta elin-
murha tama tappo on tehty esimerkiksi harkiten, taan 8 vuotta kaudeksi
erityisen raa’asti tai on tapettu virkamies, mddrdaikaista vankeutta
joka on ollut yllapitamassa jarjestysta tai vankeutta
turvallisuutta virkansa puolesta tai
virkatoimen vuoksi. Samalla teon on
oltava myos kokonaisuutena arvostellen
torkea
Pahoinpi- Joku tekee toiselle ruumiillisella Kylla Sakkoa Vankeutta 1-10
tely vakivallalla tai muulla tavoin vahinkoa tai vuotta
toisen terveydelle, aiheuttaa toiselle vankeutta max.
kipua tai asettaa toisen esimerkiksi 2 vuotta.
tiedottomaan tilaan. Voidaan katsoa myos Lievasta pahoin-
lievaksi pahoinpitelyksi, jos teko on pitelysta sakkoa
kokonaisuutena arvostellen vahainen
Tappeluun | Joku osallistuu tappeluun tai hyok- Ei Sakkoa -
osallistu- kaykseen, johon useat ottavat osaa ja tai
minen jossa muun muassa aiheutetaan tahallaan vankeutta max.
jollekulle vaikea ruumiinvamma 2 vuotta
Vaaran Joku aiheuttaa tahallisella tai torkealla Ei Sakkoa -
aiheutta- huolimattomuudella vakavan vaaran toisen tai
minen hengelle tai terveydelle vankeutta max.
2 vuotta
Heitteille- | Jos joku aiheuttaa toisen avuttoman tilan Ei Sakkoa
pano tai jattaa tallaiseen tilaan sellaisen tai
henkilon, josta han on velvollinen vankeutta max.
huolehtimaan, aiheuttaen samalla vaaran 2 vuotta
avuttomassa tilassa olevan hengelle tai
terveydelle
Pelastus- Se joka ei hanki tai anna hengenvaarassa Ei Sakkoa -
tai vakavassa terveyden vaarassa olevalle tai

toimen
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laimin- apua, silla laajuudella kuin hanelta vankeutta max.
lyonti voidaan olettaa, syyllistyy pelastustoimen 6 kk
laiminlyontiin
Liikenne- Seka tahallinen etta huolimattomuudella Ei Sakkoa Vahintaan 30
turvalli- rikottu tieliikenne- tai ajoneuvolaki tai paivasakkoa
suuden otetaan huomioon vankeutta max. | tai
vaaranta- 6 kk vankeutta max.
. 2 vuotta
minen
Rikos Rikoksen kuvaus Onko Rangaistuksen | Rangaistuksen
rikoksen maara maara
yritys torkeassa
rangaistavaa rikoksessa
?
Rattijuopu | Henkilo kuljettaa moottorikdyttdista Ei Sakkoa Vahintaan 60
mus ajoneuvoa niin, etta hanen verensa tai paivasakkoa
alkoholipitoisuus on vahintaan 0,5 vankeutta max. | tai
promillea tai hanella on vahintaan 0,22 6 kk vankeutta max.
milligrammaa alkoholia litrassa 2 vuotta
uloshengitysilmaa seka se joka kuljettaa
moottorikayttoista ajoneuvoa
huumausaineen tai jonkin muun
huumaavan aineen vaikutuksen alaisena.
Torkedssd rattijuopumuksessa samat rajat
ovat vahintaan 1,2 promillea ja 0,53
milligrammaa tai etta huumaavan aineen
kayton vuoksi hanen ajokykynsa on
huonontunut merkittavasti
Kulkuneu- | Henkilo luovuttaa ajoneuvon juopuneelle Ei Sakkoa -
von tai
luovut- vankeutta max.
taminen yksi vuosi
juopu-
neelle
Kulkuneu- | Henkilo kuljettaa kulkuneuvoa ilman ajo- Ei Sakkoa -
von kuljet- | oikeutta tai ilman vaadittavaa patevyytta tai
taminen osoittavaa lupakirjaa vankeutta max.
ilman ajo- 6 kk
oikeutta
tai vaadit-

tavaa pa-
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tevyytta

Liikenne- Henkilo on osallisena liikenneon- Ei Sakkoa -

pako tielii- | nettomuudessa, mutta laiminly6 tai

kenteessi velvollisuutensa pysayttaa ja auttaa vankeutta max.
vahingoittuneita yksi vuosi

Liikenne- Joku aiheuttaa tienkayttajana vaaraa Ei Sakkoa -

juopumus toisen turvallisuudelle kuljettamalla tai

moottorit- moottoritonta ajoneuvoa alkoholin tai vankeutta max.

tomalla muun huumaavan aineen vaikutuksen 3 kk

. alaisena

ajoneu-

volla

Kotirauha Henkilo esimerkiksi oikeudettomasti Ei Sakkoa Sakkoa

n tunkeutuu tai menee salaa kotirauhan tai tai

rikkomine suojaamaan paikkaa tai jaa sinne vankeutta max. | vankeutta max.

n poistumiskiellosta huolimatta taikka 6 kk 2 vuotta
rikkoo toisen kotirauhaa meteloimalla,
heittelemalla esineita, soittamalla
puheluita tai muulla vastaavalla tavalla.

Torkeassa rikoksessa tekija on esimerkiksi
varustautunut aseella

Vapauden- | Joku riistda toiselta oikeudettomasti Ei Sakkoa Vankeutta

riisto lilkkumisvapauden tai eristaa toisen tai 4 kk - 4 vuotta
ymparistostd, joko sulkemalla sisaan, vankeutta max.
sitomalla, kuljettamalla kohonkin tai 2 vuotta.
muulla tavalla. Vapaudenriisto on torkea, Tuottamukselli-
jos esim. silla aiheutetaan vakavaa vaaraa sessa rikoksessa
toisen hengelle, siina kaytetaan erityista sakkoa tai
julmuutta tai vapaudenmenetys kestaa yli max. 6 kk
3 vuorokautta. Teon on oltava samalla vankeutta
myos kokonaisuutena arvostellen torkea.

Varkaus Joku anastaa toisen hallussa olevaa Kylla Sakkoa Vankeutta
irtainta omaisuutta. Teko on torkea, jos tai 4 kk - 4 vuotta
esimerkiksi kohteena oleva omaisuus on vankeutta max.
erittain arvokasta, uhrille aiheutetaan 1,5 vuotta
erittain tuntuvaa vahinkoa, tekija kayttaa
hyvaksi uhrin tilaa, teossa kaytetaan
ampuma-asetta tai muuta vaarallista
valinetta taikka tekija murtautuu asuttuun
asuntoon. Teon on oltava myos
kokonaisuutena arvostellen torkea.

Moottoriku | Henkilo ottaa luvattomasti kayttoonsa Kylla Sakkoa Vankeutta

lkuneuvon | moottorikdyttdisen kulkuneuvon tai 4 kk - 4 vuotta
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kayttovark vankeutta max.
aus 1,5 vuotta.
Lievasta
rikoksesta
sakkoa
Ryosto Henkilo anastaa toisen hallusta omaisuutta | Kylla Vankeutta Vankeutta
tai pakottaa toisen luopumaan 4 kk - 6 vuotta 2-10 vuotta
taloudellisesta edustaan kayttamalla tai
uhkaamalla kayttaa valitonta vakivaltaa
uhriaan kohtaan. Rikos on torkea jos siina
esimerkiksi aiheutetaan tahallisesti
toiselle ruumiinvamma tai rikoksessa
kaytetaan hengenvaaralliseksi
luokiteltavaa asetta, ja rikoksen on oltava
myos kokonaisuutena arvostellen torkea
Rikos Rikoksen kuvaus Onko Rangaistuksen | Rangaistuksen
rikoksen maara maara
yritys torkeassa
rangaistavaa rikoksessa
?
Vahingont | Joku oikeudettomasti vahingoittaa tai Vahingonteko, | Sakkoa Vankeutta
eko havittaa toisen omaisuutta taikka joka tai 4 kk - 4 vuotta
vahingoittaakseen toista oikeudettomasti aiheutetaan vankeutta max.
esim. katkee tai turmelee jonkin tietovalineelle | yksi vuosi.
tietovalineelle tallennetun tallennuksen. tallennetulle Lievissa
Vahingonteko on torkea, jos silla tallennukselle | tapauksissa
aiheutetaan esim. erittain suurta kylla, sakkoa
taloudellista vahinkoa tai aiheutetaan torkean
huomattavaa vahinkoa historiallisesti rikoksen yritys
arvokkaalle omaisuudelle. Teko on torkea | kylla
myos jos se on tehty osana
jarjestaytyneen rikollisryhman toimintaa.
Samalla teon on oltava myos
kokonaisuutena arvioiden torkea
Petos Joku pyrkii hankkimaan itselleen tai Kylla Sakkoa Vankeutta
toiselle oikeudetonta taloudellista hyotya tai 4 kk - 4 vuotta

taikka vahingoittamaan toista kayttamalla
erehdysta hyvaksi tai erehdyttamalla,
jolloin han saa toisen esimerkiksi
tekemaan jotain, joka aiheuttaa
erehtyneelle taloudellista vahinkoa.
Petoksesta on kyse myos silloin, kun joku

puuttuu jollain tavoin tietojarjestelman

vankeutta max.

2 vuotta

lievasta teosta
sakkoa
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toimintaan, aiheuttaen tietojenkasittelyn
lopputuloksen vaaristymisen ja nain
aiheuttaa toiselle taloudellista vahinkoa.
Petos on torkea esim. silloin, kun
aiheutetaan huomattavaa vahinkoa tai
kaytetaan hyvaksi toisen erityista
heikkoutta. Samalla teon on oltava myos
kokonaisuutena arvioiden torkea. Petos on
taas lieva, jos teko on kokonaisuutena

arvioiden lieva

Vadarennys | Joku valmistaa esimerkiksi vaaran Kylla Sakkoa Vankeutta
asiakirjan tai esimerkiksi kayttaa tai 4 kk - 4 vuotta
vaarennettya todistuskappaletta vaarana vankeutta max.
todisteena. Vaarennys on torked, jos 2 vuotta.
todistuskappale on esimerkiksi erityisen Lievasta teosta
merkityksellinen tai vaarennyksen sakkoa
tekemisen on erityisen suunnitelmallista.

Samalla teon on oltava myos
kokonaisuutena arvostellen torkea.
Vaarennys voi olla myos lieva, jos se on
kokonaisuutena arvostellen vahainen.

Laiton Joku uhkaa toista rikoksella esimerkiksi Ei Sakkoa -

uhkaus nostamalla aseen toista vastaan, tai

sellaisissa olosuhteissa, etta uhatulla on
perusteltua syyta pelata oman tai toisen
henkilokohtaisen turvallisuuden puolesta
taikka perusteltua syyta pelata

omaisuuden olevan vakavassa vaarassa

vankeutta max.

2 vuotta

11.1.2.3 Turvallisuusalan rikosoikeudellinen vastuu ja rikkomusten kohteena oleminen

Jarjestyksenvalvojalle ja vartijalle on annettu yleensa vain virkamiehille kuuluvia

toimivaltuuksia, kuten esimerkiksi henkilon tarkastus ja kiinniotto-oikeus, jonka vuoksi heidan

katsotaan olevan teoistaan laajemmassa vastuussa kuin tavalliset kansalaiset. Tama

rikosoikeudellinen virkavastuu on kuitenkin voimassa vain silloin, kun jarjestyksenvalvoja

suorittaa tehtaviaan. Samanaikaisesti jarjestyksenvalvojalla on erityinen rikosoikeudellinen

suoja, silla jarjestysta yllapitavan henkilon vastustamisesta tuomitaan rangaistus. (Jv-

koulutusmateriaali)

Jarjestyksenvalvoja voidaan tuomita jdrjestyksenvalvontarikkomuksesta sakkoon, jos han:
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e laiminlyo laissa olevien asetusten ja maaraysten seka viranomaisten antamien
kaskyjen noudattamisen

e jattaa noudattama jo kuvailtuja toimintavelvollisuuksiaan

e ei noudata kiinni otetuille tarkoitetun sailytystilan tarkistuttamisvelvollisuutta,
laiminlyo sailoonottoilmoituksen tekemisen tai sen toimittamisen poliisilaitokselle

e rikkoo  saannoksia, jotka  koskevat  koiran  mukana  pitamista tai
voimankayttovalineiden kantamista tai niiden kantamistapaa

e ei pida mukanaan jarjestyksenvalvojakorttia tai sen virkaa toimittavaa todistusta
jarjestyksenvalvojaksi hyvaksynnasta suorittaessaan tehtaviaan eika esita naita
pyynnosta

e ei luovuta jarjestyksenvalvojakorttia, kun hyvaksyminen jarjestyksenvalvojaksi on
peruttu

e ei nouda jarjestyksenvalvojankortin kaksoiskappaletta, alkuperaisen havittya,
rikkouduttua tai sen tietojen muututtua

o laiminlyo jarjestyksenvalvojan tunnuksen kayton tai kayttaa tata erehdyttavasti

muistuttavaa merkkia, tunnusta tai asua

Naista rikkomuksista voidaan tuomita myos muutakin kuin sakkoa, jos tehdysta teosta on

laissa saadetty ankarampi rangaistus. (Laki jarjestyksenvalvojista)

Jdrjestyksenvalvontarikkomuksesta tuomitaan myos se, joka:

e asettaa jarjestyksenvalvojaksi henkilon, joka ei ole suostunut tehtavaan, ja jolla ei
ole voimassa olevaa hyvaksymista jarjestyksenvalvojaksi

e toimii jarjestyksenvalvojana lain vastaisesti

o tama saannos koskee poliisimiesta ja rajavartiomiesta seka tullivalvontaa tai
tullirikostorjuntaa suorittavaa tullimiesta

e kayttaa jarjestyksenvalvojan tunnusta tai sita erehdyttavasti muistuttavaa tunnusta
tai merkkia, ilman, etta hanella on voimassa oleva hyvaksyminen
jarjestyksenvalvojaksi

e jarjestaa jarjestyksenvalvojakoulutusta tai toimii siina kouluttaja, vaikkei
kouluttajana toimivalla ole voimassa olevaa hyvaksyntaa toimia tallaisena

kouluttajana
(Laki jarjestyksenvalvojista)
Kyse on vartioimisliikerikoksesta silloin, kun joku harjoittaa vartioimisliiketoimintaa ilman

lupaa tai ottaa vastaan kielletyn toimeksiannon, joka sisaltaa sitoumuksen pitaa ylla yleista

jarjestysta ja turvallisuutta. Tasta rikoksesta tuomiona on sakkoa tai vankeutta enintaan
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kuusi kuukautta. Kyseessa on vartioimisliikerikkomus, jos vartioimisliiketoiminnan harjoittaja

tahallisesti tai huolimattomuudella:

laiminlyo kirjallisen muutosilmoituksen ilmoittamisen sisaasiainministeriolle
o muutosilmoitus voi koskea esimerkiksi toimipaikan perustamista
laiminly0 toimeksiantosopimuksen tekemisen
laiminlyo tapahtumailmoituksen tekemisen
o tapahtumailmoitus sisaltaa tiedot toimenpiteisiin johtaneista tilanteista
laiminlyo henkilostotiedoston pitamisen ja sailyttamisen
o henkilostotiedosto sisaltaa tiedot vastaavista hoitajista ja vartioista
laiminly0 tyovuorotiedoston pitamisen
laiminlyo toimintaohjeita koskevan velvollisuuden
o laiminlyonti  voi  liittya toimintaohjeiden tekemiseen, laatimiseen,
nahtavillapitoon tai sailyttamiseen
= toimintaohjeista on loydyttava ohjeet, joiden avulla vartija pystyy
hoitamaan tehtavansa oikein ja turvallisesti, ja vartijoilla on oltava
mahdollisuus perehtya naihin ohjeisiin
laiminly0 tekemasta ilmoitusta, joka pitaa tehda toimeksiantajalle silloin, kun
vartioimislike on antanut saamansa vartioimistehtavan osaksi  toisen
vartioimisliikkeen tehtavaksi tai tekee taman ilmoituksen vasta tehtavan aloittamisen
jalkeen
laiminly0 sen ilmoituksen tekemisen, joka pitaa tehda aseenkayttopaikan poliisille
aina silloin, kun vartija on vartioimistehtavassa kayttanyt ampuma-asetta
antaa vartijan kaytettavaksi asuja, jotka eivat tayta asuille asetettuja ulkonako
minka vartioimisliikkeen palveluksessa kyseinen vartija on, ja asun on erotuttava
muista muiden tahojen kayttamista virkapuvuista ja sotilaspuvuista
harjoittaa vartioimisliiketoimintaa ilman vastaavaa hoitajaa, jolla on voimassa oleva
hyvaksyminen toimia kyseisessa tehtavassa.
rikkoo kieltoa, joka kieltaa vartioimisliiketoiminnassa tai vartioimistehtavassa
vaikeuttamasta poliisin toimintaa esimerkiksi rikosten ennalta estamista,
selvittamista ja syyteharkintaan saattamista
rikkoo maaraysta, jonka perusteella vartioimistehtavia saa teettaa vain sellaisella
henkilolla, jonka hyvaksyminen vartijaksi on voimassa taikka ei noudata
henkilomaariin kohdistuvaa maaraysta, jonka mukaan vartioimisliikkeella saa olla
palveluksessaan valiaikainen vartija jokaista alkavaa kolmea varsinaisen vartijan

koulutuksen saanutta vartioimistehtavia suorittavaa vartijaa kohti
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Naista rikkomuksista tuomitaan sakkorangaistukseen, ellei muualla laissa ole saadetty teosta

ankarampaa rangaistusta. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Vartioimisliikerikkomuksesta tuomitaan myos vastaava hoitaja, joka tahallaan paattaa

voimankayttovalineiden kantamisesta ilman, etta vartijan tyotehtavat vaativat naiden

valineiden kantamista tai maaraa voimankayttovalineita kantamaan sellaisen vartijan, jolla ei

ole naiden kantamiseen tarvittavaa koulutusta tai vartija on valiaikainen vartija. Vastaava

hoitaja tuomitaan vartioimisliikerikkomuksesta myos silloin, jos han tahallaan paattaa koiran

mukana pitamisesta ilman, etta koira on tarpeen vartijan tyotehtavien kannalta tai koira ei

tayta tyotehtavissa mukana olevalle koiralle asetettuja vaatimuksia esimerkiksi ikansa ja

hallintansa puolesta tai koiraa pitaa mukanaan valiaikainen vartija. Vastaavasti vastaava

hoitaja tuomitaan myos niissa tapauksissa, kun han tahallaan paattaa, etta vartijan asua saa

kayttaa vartioimistehtavien ulkopuolella tai antaa luvan ilman perustetta olla kayttamatta

vartijan asua vartioimistehtavissa taikka ettei vartijoiden asujen taydy olla yhdenmukaisia.

(Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)

Myos vartija voidaan tuomita vartioimisliikerikkomuksesta jos han tahallaan tai

huolimattomuudesta:

rikkoo kieltoa, joka kieltaa vartioimistehtavassa vaikeuttamasta poliisin toimintaa
esimerkiksi rikosten ennalta estamista, selvittamista ja syyteharkintaan saattamista
laiminly0 tekemasta ilmoituksen poliisille tietoonsa tulleesta rikoksesta esimerkiksi
raiskauksesta, ryostosta tai torkeasta huumausainerikoksesta silloin, kun perustetta
ilmoituksen tekematta jattamiselle ei ole eli vartija ei rikoksen yhteydessa joudu
antamaan ilmi esimerkiksi perheenjasentaan
laiminly0 tapahtumailmoituksen laatimista koskevan velvollisuuden, kuten jattaa
ilmoituksen laatimatta, ei sisallyta siihen omia tapahtumaan liittyvia omia
havaintojaan ja toimenpiteitaan tai vaadittuja tietoja toimenpiteiden kohteina
olleista henkiloista
laiminlyo ilmoittamasta toimenpiteen kohteena olevalle tai taman edustajalle
henkiloon kohdistuvan toimenpiteen perusteen silloin, kun perusteen ilmoittamiselle
ei ole estetta esimerkiksi sen kohteena olleen henkilon tilan vuoksi
kayttaa asuja, jotka eivat tayta vartijan asuille asetettuja ulkonako vaatimuksia
o asusta kay ilmi kayttajan olevan vartija seka minka vartioimisliikkeen
palveluksessa kyseinen vartija on, ja asun on erotuttava muista muiden
tahojen kayttamista virkapuvuista ja sotilaspuvuista
o asun on oltava siisti ja asianmukainen
jattaa vartioimistehtavissa kayttamatta vartijan pukua ilman perustetta tai kayttaa

sita vartioimistehtavien ulkopuolella
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e kantaa voimankayttovalineita mukanaan ilman, etta tyotehtavat vaativat naiden
valineiden kantamista taikka kantaa valineita ilman, etta on suorittanut tarvittavan
koulutuksen ja osoittanut vuosittain omaavansa tarvittavan taidon kyseisten
valineiden kantamiseen

e laiminlyo voimankayttovalineiden kantamisen asunsa alla tai umpikoteloissa taikka ei
muuta kuin vartijan asua kayttaessaan kanna niita niin, etteivat valineet ole
ulkopuolisen havaittavissa

e pitaa koiraa mukanaan ilman, etta koira on tarpeen tyotehtavien kannalta tai kayttaa
koiraa, joka ei tayta tyotehtavissa mukana olevalle koiralle asetettuja vaatimuksia
esimerkiksi ikansa ja hallintansa puolesta

e laiminlyo pitamasta vartijakorttia mukanaan ja sen esittamisen pyydettaessa taikka ei
luovuta korttia, kun vartijaksi hyvaksyminen on peruttu tai saadessaan uuden kortin

vanhan kortin voimassaoloaikana

Vartioimisliikerikkomuksesta tuomitaan myos sellainen henkilo, joka kuuluu poliisin,
tullilaitoksen  tai rajavartiolaitoksen henkilostoon ja joka tahallaan  osallistuu
vartioimisliiketoimintaan, toimii vastaavana hoitaja tai suorittaa ansiotarkoituksessa
vartioimistehtavia, silla laki turvallisuuspalveluista kieltaa tallaisten henkiléiden osallisuuden
vartioimisliiketoimintaan. Taman lisaksi vartioimisliikerikkomuksesta on kyse, jos edella
mainitut  henkilot oikeudettomasti  kayttavat vartijan asua. (Laki  yksityisista

turvallisuuspalveluista)

Turvasuojausrikkomus tarkoittaa sita, etta:

e turvasuojaustoiminnan harjoittaja tahallisesti tai huolimattomuudella rikkoo kieltoa
teettaa hyvaksymista vaativia turvasuojaustehtavia vain sellaisella palkollisellaan,
jolla on voimassa hyvaksyminen turvasuojaajaksi

e turvasuojaaja laiminly0 tahallisesti tai huolimattomuudella turvasuojaajakortin
mukana pitamisen, sen esittamisen taikka luovuttamisen poliisille, kun
turvasuojaajaksi hyvaksyminen on peruutettu tai turvasuojaajalle on luovutettu uusi
turvasuojaajakortti edellisen kortin voimassaoloaikana

e joku tahallisesti suorittaa turvasuojaustehtavia sellaisella palveluksessaan olevalla,

jolla ei ole voimassa olevaa hyvaksymista toimita turvasuojaajana
Naiden kieltojen rikkoja on tuomittava sakkoon. (Laki yksityisista turvallisuuspalveluista)
Jarjestyksenvalvojaan tai vartijaan kohdistuva vakivalta tai silla uhkaaminen tuomitaan

jdrjestystd ylldpitdvdn henkilon vastustamisena, jos tahan tekoon tai uhkaukseen

syyllistyneen henkilon tarkoitusperana on ollut estaa jarjestyksenvalvojaa tai vartijaa
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suorittamasta hanelle lain tai asetuksen perusteella kuuluvaa tehtavaa. Sama rikos on
kyseessa myos silloin, jos henkilo on muutoin yrittanyt estaa jarjestyksenvalvojan tai vartijan
tehtavan suorittamisen. Talloin rikoksentekija on tuomittava sakkoon tai vankeuteen enintaan

kuudeksi kuukaudeksi, ellei teosta ole saadetty laissa ankarampaa rangaistusta. (Rikoslaki)

11.1.3 Rikoksen vanheneminen

Rikoksen vanhentumisella tarkoitetaan sita, ettei vanhentuneesta rikoksesta voida enaa
tuomita rangaistusta. Rikoksen vanhentumisnopeuteen vaikuttaa se, kuinka paljon tehdysta
rikoksesta on saadetty rangaistusta. Taman vuoksi myos tehty rikos vaikuttaa epasuorasti
vanhentumisaikaan. Rikokset, joista tuomittaisiin elinkautista vankeutta, eivat kuitenkaan

vanhene.

Taulukko 2. Rikoksen vanhentuminen (Rikoslaki)

Rangaistuksen pituus Vanhentumisaika
yli kahdeksan vuotta maaraaikaista 20 vuotta
vankeutta

2-8 vuotta vankeutta 10 vuotta

1-2 vuotta vankeutta 5 vuotta
enintaan vuosi vankeutta tai sakkoa 2 vuotta

Naita vanhentumisaikoja ei kuitenkaan noudateta esimerkiksi luonnonsuojelurikoksissa, joissa

vanhentumisaika on 10 vuotta eika virkarikoksissa, joiden vanhentumisaika on viisi vuotta.

(Rikoslaki)

Vanhentumisaika lasketaan rikoksen tekopaivasta ja vanhentuminen katkeaa esimerkiksi, kun

syytetty on saanut tiedoksi haasteen. Haasteen saamiseksi on ensinnakin nostettava syyte,

jonka syyttaja nostaa haastehakemuksella. Tuomioistuin vastaa haastehakemuksen

mukaisesta haastamisesta. (Rikoslaki)

11.2 Rikosprosessi

Seuraavassa kasitellaan rikosprosessi esitutkinnasta ehdonalaiseen vapauteen.

11.2.1 Esitutkinta
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Kun on syyta epailla, etta rikos on tapahtunut, aloitetaan esitutkinta. Esitutkinnan suorittaa
poliisi tai muu viranomainen, mutta yleisimmin tutkinnan suorittaa poliisi. Kun poliisille on
tullut tutkittavaksi rikos, josta voidaan epailla jotakuta rikoksentekijaksi, poliisin on
paaasiassa ilmoitettava tasta syyttajalle. Tutkittavalle asialle tulee maarata

tutkinnanjohtaja, joka on vastaa tutkinnan etenemisesta. (Esitutkintalaki)

Esitutkinnassa selvitetaan rikos ja siihen liittyvat seikat, kuten teko-olosuhteet seka rikoksella
aiheutettu vahinko ja siita saatu hyoty. Tutkinnassa selvitetaan myos rikoksen asianosaiset eli
ne, jotka ovat osallisia rikolliseen tekoon esimerkiksi uhrina ja oletettuna tekijana.
Esitutkinta on suoritettava ilman viivytysta ja siina on otettava selville ja huomioon kaikki
seikat ja todisteet, mutta tutkinnasta ei saa aiheutua kenellekaan tarpeetonta vahinkoa tai
haittaa, joitte kukaan esimerkiksi joudu aiheettomasti epailyn alaiseksi. Talla halutaan taata
muun muassa se, ettei kenenkaan oikeuksiin puututa enempaa kuin on valttamatonta.
(Esitutkintalaki)

Esitutkintaan voidaan kutsua henkiloita kuultavaksi, jos voidaan katsoa, etta heidan
kuulemisensa on asiassa tarpeellista heidan tietojensa vuoksi. Kuultavaksi kutsutut voivat olla
esimerkiksi todistajia. Taman lisaksi tutkinnanjohtaja voi tarpeen mukaan hankkia asiassa
asiantuntijalausuntoja. Silminnakijoita voidaan kuulla rikospaikalla tai poliisi voi maarata
heidat saapumaan myohemmin kuultavaksi. Kuultavaksi kutsuttu henkilo voidaan myos noutaa
kuulemista varten, jos han on jattanyt saapumatta kuulusteluun tai jos voidaan katsoa
todennakoiseksi, ettei han tule noudattamaan kutsua ja nain ollen voisi aiheuttaa haittaa
esitutkinnalle esimerkiksi havittamalla todisteita. (Esitutkintalaki) Myos epailty voidaan ottaa
kiinni esitutkinnan ajaksi ja hanta voidaan pitaa kiinniotettuna ja sen jalkeen vangittuna
tuomioistuimen paatoksen perusteella oikeudenkaynnin ajan. (Pakkokeinolaki). Tehdyista

kuulusteluista laaditaan kuulustelupoytakirja (Esitutkintalaki).

Kuulusteltavan on pysyttava totuudessa vastatessaan kysymyksiin ja muutoinkin kertoessaan
asiasta. Muille kuin epaillylle on tehtava selkoa totuusvelvollisuudesta seka rangaistusuhasta,
joka on saadetty perattomasta lausumasta (Esitutkintalaki). Perattomasta lausumasta voidaan
tuomita sakkoa tai vankeutta enintaan kaksi vuotta (Rikoslaki). Kuulusteltava on myos
velvollinen antamaan esitutkinnan kannalta merkityksellisen todistusaineiston, joka hanella

on hallussaan (Esitutkintalaki).

Jos asianomistaja haluaa, etta syyttaja ajaisi oikeudessa hanen
vahingonkorvausvaatimuksensa, tulee esitutkinnassa selvittaa myos nama yksityisoikeudelliset
vaatimukset. Esitutkinnassa selvitetaan esimerkiksi, miten mahdollinen rikoksella saatu
omaisuus saataisiin palautettua omistajalle seka kaikki muut tarvittavat seikat, jotka voivat

vaikuttaa syytteesta paattamiseen. Taman lisaksi tutkinnan suorittajien tulee selvittaa,
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suostuvatko asianomistaja ja rikoksesta epailty, etta asia kasitellaan kirjallisessa
menettelyssa, joka on mahdollista jaljempana mainituin edellytyksin. Asiassa voidaan
suorittaa myos suppea esitutkinta, jos asia on yksinkertainen ja selva eika teosta odoteta
ankarampaa rangaistusta kuin sakkoa. Suppeassa esitutkinnassa ei ole tutkinnanjohtajaa ja
kuulustelukertomuksiin kirjataan vain lausuman paasisalto. Joskus esitutkintaa ei suoriteta
ollenkaan, se keskeytetaan tai lopetetaan, ja silloin tasta paatoksesta ilmoitettava
asianomistajille ja asianosaisina kuulustelluille, ja ilmoituksen tekee tutkinnanjohtajan.
(Esitutkintalaki)

Esitutkinnan valmistumisen jalkeen asia toimitetaan esitutkintapoytakirjan tai
rangaistusmaarayslomakkeen kera syyttajalle syyteharkintaa tai rangaistusmaarayksen
antamista varten, jos tutkinnassa on selvinnyt, etta rikos on tehty. Syyttaja suorittaa
saamansa materiaalin perusteella syyteharkinnan eli vieko han asian oikeuteen vai tekeeko

syyttamattajattamispaatoksen. (Esitutkintalaki)

11.2.1.1 Syyteoikeudesta

Syyttaja on valtion viranomainen, jonka tehtavana on pitaa huolta siita, etta rikoksista seuraa

lain mukainen seuraamus, ja han hoitaa myos syyteharkinnan. Yleisia syyttajia ovat:

e valtakunnan syyttaja

e apulaisvaltakunnan syyttaja
e valtionsyyttaja

e kihlakunnan syyttaja

e Ahvenanmaalla Ahvenanmaan maakunnansyyttaja

Syyttajasta kaytetaan myos nimea virallinen syyttaja. (Kerttula ym. 2008, 161)

Rikosasioissa syytteen nostaminen kuuluu paaasiassa viralliselle syyttajalle. Hanen onkin
nostettava syyte, jos on todennakoisia syita, jotka tukevat rikoksesta epaillyn syyllisyytta.
Talloin syyttajan on toimitettava kirjallinen haastehakemus karajaoikeuden kansliaan. Jos
kyseessa on asianomistajarikos, syyttaja ei kuitenkaan saa nostaa syytetta ilman
asianomistajan lupaa. Asianomistaja rikoksissa on yleensa kyse esimerkiksi vahaisista
rikoksista. Jos syyttaja paattaa jattaa syytteen nostamatta, asianomistaja voi nostaa itse
syytteen. (Kivela & Nordell 2005, 447) Nain toimiessaan, asianomistajan on ilmoitettava
tuomioistuimelle kirjallisesti ottavansa syytteen ajakseen. Tama ilmoitus on toimitettava

tuomioistuimelle 30 paivan kuluessa siita, kun sai tiedon, ettei virallinen syyttaja nosta
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syytetta tai muuten asianomistaja menettaa syyteoikeutensa. (Laki oikeudenkaynnista

rikosasioissa)

Asianomistaja voi yhtya virallisen syyttajan syytteeseen. Hanella on oikeus myos yhtya toisen
asianomistajan nostamaan syytteeseen. Asianomistaja menettaa syyteoikeutensa myos silloin,
kun han peruuttaa syytteensa tai luopuu syytteen nostamisesta tai sen ajamisesta.
Asianomistajarikoksissa syyttaja ei saa nostaa asiassa syytetta, jos asianomistaja on perunut
johdosta menettaa oikeutensa esittaa rikoksen johdosta uutta syyttamispyyntoa. (Laki

oikeudenkaynnista rikosasioissa)

11.2.1.2 Syytteen vireillepanosta

Syyte nostetaan paaasiassa niin, etta syyttaja toimittaa kirjallisen haastehakemuksen
karajaoikeuden kansliaan. Rikosasia tuleekin vireille haastehakemuksen saapuessa kansliaan.
Haastehakemuksessa tulee ilmoittaa muun muassa asianomistaja ja mahdolliset syyttajan
ajamat asianomistajan vaatimukset, vastaaja ja se rikos josta hanta syytetaan,
syytteenalainen teko ja siihen liittyva tiedot, vaadittavat rangaistus- ja muut vaatimukset
toimittaa tuomioistuimelle normaalisti jo haastehakemuksen yhteydessa muun muassa
esitutkintapoytakirja seka kaikki asiaan liittyvat todisteet. Haaste ja haastehakemus tulee
antaa vastaajalle tiedoksi hyvissa ajoin, ja haasteessa hanta kehotetaan antamaan
vastauksensa muun muassa hanta vastaan esitettyihin vaatimuksiin. (Laki oikeudenkaynnista

rikosasioissa)

Joissakin tapauksissa paakasittely on pidettava maaratyssa ajassa siita, kun rikosasia on tullut
vireille, esimerkiksi silloin, kun vastaava on vangittuna. Paakasittelyyn tulee kutsua syyttaja,
vastaaja ja asianomistaja, jonka vaatimuksia syyttaja ei aja seka oikeudenkayntiavustaja ja
tukihenkilo. Kutsussa on ilmoitettava muun muassa, missa ja milloin istunto pidetaan. (Laki

oikeudenkaynnista rikosasioissa)

11.2.2 Oikeudenkaynnista

Yleiset tuomioistuimet ja asian kasittelyjarjestys selviavat kuvasta 4.
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Korkein oikeus

Hovioikeudet

Karajaoikeudet

Kuva 4. Tuomioistuimet (Kivela ja Nordell 2005)

Yleisissa tuomioistuimissa kasitellaan riita- ja rikosasiat (Kivela & Nordell 2005, 296).
Karajaoikeus toimii ensimmaisena oikeusasteena ja sen tuomiopiirina on yksi tai useampi
kunta. Karajaoikeuteen saapuvat asiat kasitellaan istunnossa tai kansliassa.

(Oikeudenkaymiskaari)

Karajaoikeuden oikeuden jasenina ovat laamanni ja karajatuomari, jotka ovat tuomioistuimen
lainoppineet jasenet seka maallikkotuomareina lautamiehet. Karajaoikeuden tavallisimmat

kokoonpanovaihtoehdot ovat:

= puheenjohtajana tuomari ja kolme lautamiesta
= kolme tuomaria, joista yksi toimii puheenjohtajana

= puheenjohtaja yksin

Esimerkiksi vakavia rikosasioita kasitellaan tuomarin ja kolmen lautamiehen kokoonpanossa.
Kun rikosasiaa ratkaistaan kirjallisessa menettelyssa, karajaoikeus on paatosvaltainen yhden

tuomarin kokoonpanossa. (Oikeudenkaymiskaari)

11.2.2.1 Rikosasian paakasittely karajaoikeudessa

Kasittelyn aluksi syyttajan ja asianomistajan on esitettava vaatimuksensa seka lyhyesti ne
perusteet, joihin vaatimukset perustuvat. Taman jalkeen vastaaja voi ilmoittaa lyhyesti
kantansa syyttajan ja asianomistajan esittamiin vaatimuksiin. Seuraavaksi syyttajan ja
asianomistajan on perusteltava tarkemmin kantansa, ja vastaajalla on oikeus lausua
vastapuolen perustelujen johdosta. Taman jalkeen on otettava vastaan todistelu, jossa
voidaan kuulla muun muassa todistajia. Viimeiseksi asianosaisten on esitettava
loppulausuntonsa, jossa he voivat esittaa kasityksensa vastaajan syyllisyydesta seka rikoksen

seuraamuksesta. (Laki oikeudenkaynnista rikosasioissa)
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11.2.2.2 Muutoksenhaku

Karajaoikeuden ratkaisuun haetaan muutosta valittamalla hovioikeuteen. Jos
muutoksenhakua ei ole erikseen kielletty, karajaoikeuden tuomioon saa hakea muutosta
valittamalla. Halutessaan hakea muutosta paatokseen asiaan osallisen on tehtava
tuomioistuimelle maaraajassa tyytymattomyyden ilmoitus, jonka jalkeen han saa
valitusosoituksen ja jonka ohjeiden mukaan valitus paatoksesta tulee osoittaa hovioikeudelle.

(Oikeudenkaymiskaari)

Kun asia on kasitelty hovioikeudessa, paatokseen tyytymaton voi valittaa hovioikeiden
ratkaisusta korkeimpaan oikeuteen. Korkeimmalta oikeudelta on pyydettava valituslupa
valittaa hovioikeuden ratkaisuun. Jos valituslupaa ei myonneta, hovioikeuden ratkaisu jaa
voimaan. Muutoin korkein oikeus kasittelee asian ja antaa siina oman ratkaisunsa.

(Oikeudenkaymiskaari)

11.2.2.3 Kirjallinen menettely

Jotkin asiat voidaan ratkaista kirjallisessa menettelyssa. Kirjallisessa menettelyssa voidaan
ratkaista asiat, joista ei ole saadetty syytteessa mainittujen seikkojen vallitessa ankarampaa
rangaistusta kuin sakkoa tai vankeutta enintaan kaksi vuotta. Samalla on vaatimuksena, etta
vastaaja tunnustaa syyllisyytensa syytteen alaiseen tekoon ja hanen on taytynyt olla teon
tehdessaan taysi-ikainen. Vastaajan seka asianomistajan on myos annettava suostumuksensa
asian kasittelylle kirjallisessa menettelyssa. Naiden vaatimusten lisaksi paakasittelyn
toimittamisen on oltava kokonaisuutena arvioiden tarpeeton. Kirjallisessa menettelyssa on
otettava huomioon myo0s se, ettei tassa menettelyssa ratkaistusta asiasta voida tuomita
vastaajalle ankarampaa rangaistusta kuin yhdeksan kuukautta vankeutta. (Laki

oikeudenkaynnista rikosasioissa)

Kirjallisen menettelyn jarjestaminen onkin karajaoikeuden harkinnassa ja se paattaa, onko
edellytyksia sille, etta asia voitaisiin ratkaista tassa menettelyssa. Yleensa osapuolten
suostumusta kirjalliseen kasittelyyn kysytaan jo esitutkinnan yhteydessa. Syyttaja taas
harkitsee, onko asian kasittely suullisessa istunnossa tarpeen ja tekee esityksen
kasittelytavasta jo haastehakemukseen. Jos tuomioistuin taman jalkeen huomaa, etta
edellytyksen kirjalliselle menettelylle tayttyvat, se kysyy viela haastamisen yhteydessa,
suostuuko syytetty tahan menettelyyn ja tunnustaako han sen rikoksen, josta hanta

syytetaan. Vastaus on paaasiassa annettava kirjallisesti. (Kerttula ym. 2008, 179)
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Kirjallinen menettely ratkaistaan karajaoikeuden kansliassa yhden tuomarin kokoonpanossa ja
ratkaisun on perustuttava vain siihen kirjalliseen aineistoon, johon asianomaiset ovat asiassa
vedonneet. Asia ei saa olla sellainen, etta siina jouduttaisiin kuulemaan todistajia eika naytto
saa olla ristiriitaista, silla talloin asian kasittely kirjallisessa menettelyssa ei ole mahdollista
ja on jarjestettava paakasittely. Kirjallisessa menettelyssa tehty paatos annetaan ennalta
ilmoitettuna paivana. Se myos postitetaan seka syytetylle, etta sille asianomistajalle, joka on

asiassa esittanyt vaatimuksia. (Kerttula ym. 2008, 180)

11.2.3 Vankeusrangaistuksesta

Vankeutta tuomitaan joko maaraajaksi tai elinkaudeksi. Maaraaikaisen vankeuden maara
vaihtelee 14 paivasta 12 vuoteen. Useita tuomioita tuomittaessa tai rangaistuksia
muutettaessa yhteisrangaistuksiksi ei noudateta tata 12 vuoden maksimia. Vankeusrangaistus
voidaan tuomita ehdollisena tai ehdottomana. Ehdollista vankeutta voidaan tuomita jos
rikoksesta tuomitaan enintaan kaksi vuotta vankeutta. Rikoksentekija joka on nuori tai
ensikertalainen saa yleensa ehdollisen vankeusrangaistuksen, mutta jos tehdysta rikoksesta
tuomitaan yli kahden vuoden vankeusrangaistus, on rangaistus talloin ehdoton vankeus.
(Rikoslaki)

Vankeuden taytantoonpanon tavoitteena on estaa rikosten tekeminen rangaistusaikana seka
edistaa vangin valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan ja elamanhallintaan ja sijoittumista
yhteiskuntaan (vankeuslaki). ”Rikosseuraamuslaitokseen muodostuu keskushallinnosta,
terveydenhuoltoyksikosta, kolmesta rikosseuraamusalueesta, kolmesta arviointikeskuksesta
seké 16 yhdyskuntaseuraamustoimistosta ja 29 vankilasta, jotka muodostavat 14
rikosseuraamuskeskusta.”. Rikosseuraamuslaitoksen tehtavana on panna taytantoon
tuomioistuimen maaraama vankeus seka tutkintavankeus. (www.rikosseuraamus.fi/)
Vankeuden sisaltona on joko vapauden menetys tai sen rajoittaminen. Vankilassa tulee tukea
vangin mahdollisuuksia yllapitaa terveyttaan ja toimintakykyaan. Vankeja on myos kohdeltava
yhdenvertaisuuslain mukaisesti seka oikeudenmukaisesti ja heidan ihmisarvoaan kunnioittaen.
Vankeinhoitolaitoksen virkamiesten on toimittava asiallisesti ja puolueettomasti seka sovintoa
edistaen puuttumatta kenenkaan oikeuksiin enempaa kuin on valttamatonta. Vankia on
kuultava hanta koskevia paatoksia tehtaessa, kuten asumista, hallintolain mukaisesti.
(Vankeuslaki)

Rangaistus on pantava taytantoon ilman viivytysta. Tuomittu voi hakea lykkaysta
vankeusrangaistuksen taytantoonpanoon esimerkiksi terveydellisista syista. Jos lykkays

myonnetaan, se voi kestaa enintaan kuusi kuukautta. (Vankeuslaki) Rangaistuksen
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taytantoonpanoa ei saa kuitenkaan lykata, jos tuomittu on jo aloittanut rangaistuksen

suorittamisen (Valtioneuvoston asetus vankeudesta).

Ehdollisissa vankeusrangaistuksissa noudatetaan ilman poikkeusta koeaikaa. Taman koeajan
aikana tuomitun tulee viettaa nuhteetonta elamaa. Koeajan pituus vaihtelee vuodesta
kolmeen vuoteen ja maaratyn koeajan nuhteettomasti suoritettuaan, tuomitun rangaistus
raukeaa. Jos tuomittu kuitenkin syyllistyy taman koeajan aikana rikolliseen toimintaan,
ehdollinen vankeusrangaistus pannaan taytantoon, jos tehdysta uudesta teosta tuomittaisiin

ehdoton vankeusrangaistus. (Rikoslaki)

Jos tuomittu ei ole jo vangittuna asian vuoksi, vankeus alkaa sina paivana, kun han menettaa
vapautensa vankeuden taytantoonpanoa varten. Jos tuomittu kuitenkin on jo vangittuna,
vankeusrangaistuksen suorittaminen alkaa sina paivana, jona taytantoonpanon perusteena
oleva tuomio julistetaan tai annetaan. Talloin vankeudesta vahennetaan
vapaudenmenetysaika eli se aika, jonka tuomittu on ollut asian vuoksi vangittuna. Jos
tuomittu on jouduttu etsintakuuluttamaan, vankeus alkaa, kun hanet otetaan kiinni.
Vankilassaoloajaksi luetaan rangaistusaika vapautumispaivaan saakka, kyseinen paiva mukaan
lukien seka myos aika, jonka vanki on ollut vapautensa menettaneen ennen rangaistuksen

suorittamisen aloittamista. (Valtioneuvoston asetus vankeudesta)

Vangin saapuessa vankilaan hanelle tehdaan todistajan lasna ollessa tulotarkastus, jossa muun
muassa todetaan vangin henkilollisyys ja tehdaan luettelo hanen omaisuudestaan, jonka
lisaksi suljetuissa vankiloissa tarkastus sisaltaa vaatteiden vaihdon. Vangin saapuessa hanelle
on myos valittomasti ilmoitettava tiedot vankien oikeuksista ja velvollisuuksista seka vankilan
oloista. (Vankeuslaki) Vangille on laadittava my0s rangaistusajan suunnitelma, jossa on

otettava huomioon muun muassa:
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e vangin aiempi rikollisuus

e tehdyn rikoksen tai tehtyjen rikosten laatu

e tuomitun rangaistuksen pituus

e vangin sosiaaliset olosuhteet

e arvio vangin toimintakyvysta

e miten voidaan vahentaa vangin riskia syyllistya uusiin rikoksiin

e turvallisuuteen vaikuttavat tekijat

Rangaistusajan suunnitelman laaditaan sijoittajayksikossa ja suunnitelma sisaltaa esimerkiksi
vankeusajan tavoitteet, vankeutta ja vapauttamista koskevat suunnitelmat seka
turvallisuusjarjestelyille asetettavat vaatimukset. Kyseisen suunnitelman taytantoonpanosta
vastaa sijoitusvankila, joka voi tarvittaessa tarkentaa suunnitelmaa ja sen sisaltoa. Vankila
seuraa suunnitelman tavoitteiden toteutumista seka huolehtii myos valvotun koevapauden tai

ehdonalaisen vapauden edellyttamista valmisteluista. (Valtioneuvoston asetus vankeudesta)

Vangilla on oikeus pitaa vankilassa hallussaan kohtuullinen maara henkilokohtaista
omaisuutta, jonka ei voida katsoa olevan esimerkiksi vaaraksi toisen turvallisuudelle tai jota
ei voi kayttaa omaisuuden vahingoittamiseen (Vankeuslaki). Hanen haltuun annettava
omaisuus voidaan tarkastaa ja esimerkiksi sahkolaitteet taytyy antaa ammattilaisen
tarkastettaviksi. Tarkastus suoritetaan vangin kustannuksella, mutta maksun on oltava
kohtuullinen.

(Valtioneuvoston asetus vankeudesta)

11.2.4 Nuorisorangaistuksesta

Henkilo, joka on tehnyt rikoksensa alle 18-vuotiaana, voidaan tuomita nuorisorangaistukseen.
Teko kokonaisuutena arvioiden tulee talloin olla sellainen, etta nuorisorangaistusta voidaan
pitaa perusteltuna, eivatka tekijastakaan ilmenevat seikat vaadi ehdottomaan vankeuteen
tuomitsemista. (Rikoslaki) Syytettya on myos kuultava henkilokohtaisesti ennen

nuorisorangaistukseen tuomitsemista (Laki nuorisorangaistuksesta).

Rangaistuksen kesto vaihtelee neljasta kuukaudesta enintaan vuoteen, jonka aika

jarjestetaan tukitoimia ja tilaisuuksia, joita ovat esimerkiksi:

e valvontatapaamisia
e valvonnan alaisena suoritettavia tehtavia ja ohjelmia, jotka edistavat sosiaalista
toimintakykya

e annetaan tukea ja ohjausta
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e valvonnassa tapahtuvaa tyoelamaan ja tyon tekemiseen perehdyttamista

(Laki nuorisorangaistuksesta)

11.2.5 Ehdonalainen vapaus

Vanki voi paasta ehdonalaiseen vapauteen suoritettuaan maaraaikaisesta rangaistuksesta
kaksi kolmasosaa. Jos tuomittu on tehnyt rikoksen alle 21-vuotiaana, han voi paasta
ehdonalaiseen vapauteen suoritettuaan rangaistuksestaan puolet. Elinkautiseen tuomittu voi
paasta ehdonalaiseen vapauteen, kun han on suorittanut rangaistustaan vahintaan 12 vuotta.
Jos tuomittu on kuitenkin ollut alle 20-vuotias rikoksen tehdessaan, han voi paasta

ehdonalaiseen vapauteen suoritettuaan rangaistuksestaan vahintaan 10 vuotta. (Rikoslaki)

Ennen ehdonalaiseen vapauteen paastamista, vanki voidaan maarata valvottuun
koevapauteen. Koevapauteen on mahdollista paasta aikaisintaan kuusi kuukautta ennen
ehdonalaiseen paasemista. Koevapauden tarkoituksena on auttaa vankia sopeutumaan
uudestaan yhteiskuntaan ja siihen voikin paasta vain, jos voidaan katsoa olevan
todennakoista, etta vanki noudattaa koevapauden ehtoja. Koevapauden ehtojen
noudattamista valvotaan koko koevapauden ajan. Jos koevapauteen paastetty rikkoo

koevapauden ehtoja, voidaan koevapaus peruuttaa maaraajaksi tai kokonaan. (Rikoslaki)

Jos ehdonalaiseen vapauteen paastetty tekee koeaikana rikoksen, josta tuomittaisiin
ehdotonta vankeutta, ehdonalainen vapaus perutaan ja han joutuu suorittamaan
rangaistuksensa loppuun vankilassa. Talloin uudesta rikoksesta tuomittu rangaistus ja

jaannosrangaistuksesta tuomitaan yhtena yhteisena rangaistuksena. (Rikoslaki)

Ennen vapauttamista rikosseuraamuslaitos laatii yhdessa vangin kanssa rangaistusajan
suunnitelmaan perustuvan valvontasuunnitelman. Jos ehdonalaiseen vapauteen paastetty
rikkoo valvontasuunnitelman maarayksia torkeasti, virallinen syyttaja voi vaatia
tuomioistuimelta, etta jaannosrangaistus pannaan taytantoon. Talloin hanen tulee ilmoittaa
hakemuksestaan rikosseuraamuslaitokselle. Myos tuomioistuimen tulee ilmoittaa
rikosseuraamuslaitokselle paatoksensa syyttajan hakemukseen. (Valtioneuvoston asetus

ehdonalaisen vapauden valvonnasta)
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12 YRITYKSISTA JA NIIDEN PERUSTAMISESTA

Seuraavassa tarkastellaan yrityksen perustamista (liitteet 6-7) kuten myos osakeyhtioita,
avoimia yhtioita ja kommandiittiyhtioita seka niiden eroja. Turvallisuusalalta valmistunut voi
halutessaan perustaa turvallisuusalan yrityksen, jolloin hanen on hyva perehtya yrityksen

perustamista koskevaan lainsaadantoon ja etenkin seuraavassa esitettyihin seikkoihin.

12.1 Yrityksen perustaminen

Yritysta perustettaessa on aluksi oltava yritysidea, jonka varaan yritys ja liikeidea
perustetaan. Yritysta perustettaessa on hyva tehda huolellinen suunnitelma. Ensimmaisena
tulisi tehda litketoimintasuunnitelma, jossa liikeideasta kaivetaan idean mm. heikkoudet ja
vahvuudet. Kunnon suunnittelulla voidaan vahentaa niita riskeja, jotka liittyvat

yritystoimintaan. Yrityksen perustamiseen kuuluvat seuraavat vaiheet:

1. Paatos aloittaa yritystoiminta
2. Liiketoimintasuunnitelman laatiminen, johon saa apua esimerkiksi
uusyrityskeskuksista
Yritysmuodon valinta
4. Saada lupa yrityksen toiminnalle ja ilmoittaa saatu lupa kaupparekisteriin
e Turvallisuusliiketoiminta on luvanvaraista elinkeinotoimintaa ja luvan talle
toiminnalle myontaa sisaasiainministerion turvallisuusalan valvontayksikko
(www. poliisi.fi)
5. Perustamisilmoitus yritystietojarjestelmaan. Ilmoituksella voidaan ilmoittautua myos
esimerkiksi kaupparekisteriin ja ennakkoperintarekisteriin.
6. Jarjestaa yrityksen kirjanpito ja ottaa tarvittavat vakuutukset kuten yrittajan yel-

vakuutus ja tyontekijoille TyEl-vakuutus.

(www.yrittajat.fi/)

Liiketoimintasuunnitelman tekemiseen ja muihin yrityksen perustamiseen loytyy tarvittaessa

apua muun muassa osoitteista www.yrityssuomi.fi/ ja www.prh.fi/fi.html.
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12.2 Peruskasitteita osakeyhtiosta

Osakeyhtio on paaomayhteiso ja se voi olla yksityinen tai julkinen yhteiso. Yhtion voi omistaa
ja perustaa yksinkin henkilo, mutta useimmiten omistajia on useita. Yksityisen ja julkisen
osakeyhtion ero on siina, etta ainoastaan julkisen osakeyhtion arvopaperit, kuten osakkeet,
voivat olla arvopaperimarkkinoilla tapahtuvan julkisen kaupankaynnin kohteina. Yhtioiden
erona on myos osakepaaoma, silla julkisessa osakeyhtiossa taman paaoman on oltava
vahintaan 80 000 euroa ja yksityisessa osakeyhtiossa taman paaoman on oltava vahintaan

2500 euroa. Tama osakepaaoma on jaettu yleensa osakkeisiin. (Kivela & Nordell 2005, 68-69)

Osakeyhtio on aina osakkeenomistajalle erillinen oikeushenkilo, jonka vuoksi he eivat vastaa
henkilokohtaisesti yhtion velvoitteista (Osakeyhtiolaki). He vastaavat yleensa naista
velvoitteista vain yhtioon panostamallaan panoksella, jolloin esimerkiksi konkurssissa, he
menettavat vain taman panoksensa eika konkurssia voida ulottaa osakkaiden

henkilokohtaiseen omaisuuteen (Kivela & Nordell 2005, 68).

Yleensa yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa osakkeenomistajille voittoa, mutta tasta
toiminnan tarkoituksesta voidaan yhtiojarjestyksella poiketa. Osakkeenomistajat voivatkin
maarata yhtiojarjestyksessa yhtion toiminnasta sen mukaan kuin laki ja hyva tapa sallivat.

Yhtion johdon tulee toimia huolellisesti ja nain edistaa yhtion etua. (Osakeyhtiolaki)

Osakeyhtio syntyy rekisteroimalla. Ennen tata on laadittava perustamissopimus, jonka
kaikkien osakkeenomistajien on allekirjoitettava. Talla allekirjoituksella osakkeenomistajat
merkitsevat perustamissopimuksesta maaratyn maaran osakkeita ja merkintaa ei voi peruttaa,

kun kaikki osakkeet on merkitty, ellei toisin sovita. Perustamissopimuksessa tulee mainita:

e sopimuksen paivamaara

e osakkeenomistajat ja heidan merkitsemat osakkeet
e maara, joka maksetaan osakkeesta yhtiolle

e osakkeen maksuaika

e yhtion hallituksen jasenet

Perustamissopimukseen on liitettava laadittu yhtiojarjestys. Yhtiojarjestyksessa on

mainittava:

e yhtion toiminimi
e yhtion kotipaikka

e yhtion toimiala
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Yhtiota perustettaessa on samalla paatettava tilikaudesta, joka maarataan joko
perustamissopimuksessa tai yhtiojarjestyksessa. Kun perustamissopimus on allekirjoitettu,

alkavat johdon jasenten ja tilintarkastajien toimikausi. (Osakeyhtiolaki)

Kun perustamissopimus on allekirjoitettu, yhtio on rekisteroitava kolmen kuukauden kuluessa
tasta allekirjoituksesta tai yhtion perustaminen raukeaa. Kun rekisterointi on suoritettu, on
yhtio juridisena henkilona syntynyt. Samalla yhtiolle siirtyvat velvoitteet, jotka on tehty
perustamissopimuksen allekirjoittamisen jalkeen seka ne perustamissopimuksessa yksiloidyt
velvoitteet, jotka on tehty enintaan vuosi ennen perustamissopimuksen allekirjoittamista.
Yhtion puolesta ennen rekisterointia tehdysta toimesta vastaavat kyseisesta toimesta
paattaneet yhteisvastuullisesti, mutta vastuu siirtyy yhtiolle, kun yhtio perustetaan, jos toimi
on yksiloity perustamissopimuksessa ja toimen tekemisesta on aikaa enintaan vuosi ennen
perustamissopimuksen allekirjoittamista. Jos tallaisen toimen sopimuskumppani ei ole
tiennyt, ettei yhtiota rekisteroity, han voi luopua tasta sopimuksesta siihen saakka, kunnes

yhtio on rekisteroity. (Osakeyhtiolaki)

12.3 Peruskasitteita avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta

Avoin yhtio ja kommandiittiyhtio ovat henkiloyhtioita, mika tarkoittaa sita, etta avoimen
yhtion yhtiomiehet ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet ovat henkilokohtaisessa
vastuussa yhtion sitoumuksista. Nain ollen heidan vastuutaan ei ole rajoitettu koskemaan
esimerkiksi jotain tiettya omaisuutta ja henkilokohtainen vastuu kattaa heidan koko
omaisuutensa. Tama tarkoittaa sita, etta yhtiomiehet vastaavat yhtion velvoitteista kuin
omistaan, jonka vuoksi heidan velkavastuunsa on myos ensisijaista ja rajatonta. Taman lisaksi
yhtiomiehet ovat yhtalaisessa vastuussa yhtion sitoumuksista. Avoin yhtio ja
kommandiittiyhtio ovat oikeuskelpoisia yhteisoja, joilla on oikeus tehda sitoumuksia, hankkia
oikeuksia seka olla asianosaisena muun muassa tuomioistuimessa (Kivela & Nordell 2005, 63-
64)

12.3.1 Avoin yhti6

Avoimessa yhtiossa on vahintaan kaksi yhtiomiesta, jotka harjoittavat elinkeinotoimintaa
yhdessa, ja yhtio syntyy yhtiomiesten sopimuksella. Talla yhtiosopimuksella ei ole
muotomaarayksia, mutta sopimusta voidaan muuttaa vain kaikkien yhtiomiesten

suostumuksella, jollei muuta ole sovittu. Samoin yhtioosuus voidaan luovuttaa vain kaikkien
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yhtiomiesten suostumuksella, ellei tassakin tapauksessa ole sovittu muuta. (Kivela & Nordell
2005, 64)

Avoin yhtio on perustamisen jalkeen ilmoitettava kaupparekisteriin, jota pitaa Patentti- ja
rekisterihallitus. Kun yhtio on merkitty kaupparekisteriin, se kuulutetaan
rekisteriviranomaisen toimesta. Rekisterimerkinnalla onkin julkisuusvaikutus, silla rekisteriin
merkityt seikat katsotaan tulevan kolmannen henkilon tietoon. Samoin merkinta aiheuttaa
sen, etta kun henkilo on merkitty rekisteriin avoimen yhtion yhtiomieheksi, han on vastuussa
niista sitoumuksista, jotka tehdaan yrityksen nimissa. Yhtiomies on vastuussa myos eronsa
jalkeen tehdyista sitoumuksista, jos hanen eroamistaan ei ole merkitty rekisteriin. (Kivela &
Nordell 2005, 60-61, 64)

12.3.2 Kommandiittiyhtié

Avointa yhtiota koskevat maaraykset koskevat myos kommandiittiyhtiota. Avoimen yhtion ja
kommandiittiyhtion ero onkin siina, etta kommandiittiyhtiossa on vastuunalaisten
yhtiomiesten lisaksi aanettomia yhtiomiehia. Voidakseen toimia kommandiittiyhtiossa
pitaakin olla vahintaan yksi vastuunalainen yhtiomies ja vahintaan yksi aaneton yhtiomies.
Aaneton yhtiomies ei ole henkilokohtaisessa vastuussa yhtion sitoumuksista, vaan vain
ainoastaan sijoittamallaan yhtiopanoksella. Samalla hanella on vain rajoitettu toimivalta,
jonka mukaan han ei saa osallistua yhtion toimintaan, edustaa yhtiota eika kirjoitta yhtion
toiminimea. (Kivela & Nordell 2005, 77)

13 TULOKSET JA TULOSTEN TARKASTELU

Tyon tuloksena saavutin selkean ja tarpeeksi tiiviin opintokokonaisuuden. Tyon valmiiksi
saaminen tosin vaati paljon aikaa ja vaivaa, mutta sain kuitenkin tehtya kokonaisuuden, joka
oli juuri sellainen josta olin alan opettajan kanssa sopinut. Jarviluomalta saamastani
arvioinnista kavi selville, etta olin kasitellyt alan lainsaadantoa selkeasti ja loogisesti ja

kirjoittamani teksti oli riittavan helppolukuista opiskelijoille.

Suurimpana vaarana tyossa oli sen laajentuminen, mutta sain pidettya sen paremmin kurissa
kuin aluksi luulin. Tyota tehdessani jouduin tekemaan isoja paatoksia rajatessani tyota, silla
ilman naita paatoksia, tyo olisi kasvanut huomattavasti suuremmaksi ja olisi ollut koulun
tarkoituksiin liian laaja. Rajaaminen oli kuitenkin vaikeaa ja valilla olin epavarma
rajaamispaatoksistani. Monen asian olisin voinut tehda toisin, esimerkiksi ajankayttoa olisin

voinut miettia toisin. Alan ollessa minulle taysin tuntematon kaytin aikaani asioihin, jotka
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eivat loppujen lopuksi olleet tyon kannalta edes tarpeellisia. Myos jos oma osaamiseni olisi
ollut koulutuksen tai tyokokemuksen kautta viela vahvempi, olisi tyoskentelyni ollut
tehokkaampaa ja selkeampaa. Kuva tyosta selkiytyi taysin vasta sita tehdessa, mika myos
omalta osaltaan vaikeutti tyon valmiiksi saamista. Itse kuitenkin olen hyvin tyytyvainen

saamaani lopputulokseen, silla tyosta tuli parempi kuin mita aloittaessani uskoin.

14 KAYTANNON TOTEUTUS JA ARVIOINTI

Valmistamaani tyota tullaan kayttamaan Lansi-Uudenmaan koulutuskeskuksen turvallisuusalan
koulutusohjelmassa opetuksen tukimateriaalina. Tekemani materiaali helpottaa opetuksessa
lakien tukena kayttamisen, silla tyosta on helpompi loytaa jokin tietty asia kuin etsia samaista
kohtaa lakikirjasta tai internetista. Tyoni myos karsi ylimaaraisen lainsaadannon pois, mika
entisestaan selkeyttaa ja helpottaa tiedon hakemista. Toivoisin myos, etta kokonaisuus
helpottaa opiskelijoita alan oppimisessa ja kokeisiin lukemisessa, ja voisi myos jatkossa olla
heille tukena heidan aloittaessaan tyoelaman. Koska turvallisuus koulutuksen ongelmana on
ollut se, ettei saannoksia ollut koottu yksien kansien alle, koen etta tyoni on ollut hyvin
tarpeellinen ainakin toimeksiannon antaneelle koululle. Toivoisin, etta tyosta olisi hyotya

pitkaan ja myos mahdollisesti koko turvallisuusalalle.
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041196?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Laki%20nuorisorangaistuksesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1734/17340004000?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=oikeudenk%C3%A4ymiskaari
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1734/17340004000?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=oikeudenk%C3%A4ymiskaari
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19970689?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20oikeudenk%C3%A4ynnist%C3%A4%20rikosasioissa
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060624?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=osakeyhti%C3%B6laki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060624?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=osakeyhti%C3%B6laki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060624?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=osakeyhti%C3%B6laki
http://www.ytj.fi/1631/1612/1650
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870450?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20henkil%C3%B6tietojen%20k%C3%A4sittelyst%C3%A4%20poliisitoimessa
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870450?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=pakkokeinolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870450?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=pakkokeinolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030468?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=pelastuslaki
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Perustamisilmoitus avoin yhtio ja kommandiittiyhtio [WWW-dokumentti.]
<http://www.ytj.fi/1631/1612/1650>. (viitattu 9.1.2010)

Poliisi
<http://www.poliisi.fi/poliisi/home.nsf/pages/E8C74858D7D92CEDC2256B9E00399D74?0pend
ocument>. (viitattu 3.5.2010)

Poliisilaki 7.4.1995/493
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1995/19950493?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=aki%20j%C3%A4rjestyksenvalvojista>. (viitattu 1.2.2009)

Laki poliisin sailyttamien henkiloiden kohtelusta 29.9.2006/841
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060841?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=Laki%20poliisin%20s%C3%A4ilytt%C3%A4mien%20henkil%C3%B6iden%20kohtelusta%20>.
(viitattu 1.2.2009)

Rikoslaki 19.12.1889/39
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001?search%5Btype%5D=pika&search%5
Bpika%5D=Valtioneuvoston%20asetus¥%20ehdonalaisen%20vapauden%20valvonnasta%20>.
(viitattu 22.10.2008)

Rikosseuraamuslaitos [WWW-dokumentti.]
<http://www.rikosseuraamus.fi/uploads/fftég.pdf>. (viitattu 9.5.2010)

Turvallisuusalan opintosuunnitelma [WWW-dokumentti.]
<http://www.oph.fi/koulutuksen_jarjestaminen/opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen_perust

eet/ammatilliset_perustutkinnot/tekniikan_ja_liikenteen_ala>. (viitattu 5.9.2008)

Turvallisuusalan perustutkinto
<http://www.lukk.fi/index.asp?id=835&docid=2521>. (viitattu 26.4.2010)

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=ty%C3%B6turvallisuuslaki>. (viitattu 22.10.2008)

Valtioneuvoston asetus vankeudesta 21.6.2006/509
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060509?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=Valtioneuvoston%20asetus%20vankeudesta%20>. (viitattu 22.10.2008)
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Vankeuslaki 23.9.2005/767
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050767?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=vankeuslaki>. (viitattu 22.10.2008)

Vartiointialan tyoehtosopimus [WWW-dokumentti.]
<http://www.finlex.fi/data/tes/stes1022-TT125var0803.pdf>. (viitattu 12.3.2009)

Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040021?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=yhdenvertaisuuslaki>. (viitattu 22.10.2008)

Laki yksityisista turvallisuuspalveluista 12.4.2002/282
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020282?search%5Btype%5D=pika&search¥%5Bpi
ka%5D=Laki%20elinkeinon%20harjoittamisen%20oikeudesta%20>. (viitattu 22.10.2008)

Valtioneuvoston asetus yksityisista turvallisuuspalveluista 19.6.2002/534
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020534?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=Valtioneuvoston%20asetus%20yksityisist%C3%A4%20turvallisuuspalveluista%20 >.
(viitattu 2.2.2009)

Vartioimisliikelupahakemus [WWW-dokumentti.]
<http://www.poliisihallitus.fi/poliisi/hallitus/home.nsf/files/tur3/S$file/tur3.pdf>. (viitattu
13.5.2010)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 13.8.2004/759
<http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi
ka%5D=Laki%20yksityisyyden%20suojasta%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20>.
(viitattu 22.10.2008)

Julkaisemattomat lahteet

Lansi-Uudenmaan koulutuskeskuksen Nummelan toimipisteen opettaja 2008. Johanna
Jarviluoma. Haastattelu 29.9.2008.
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