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1. JOHDANTO

1.1 KEHITTAMISHANKKEEN ESITTELY

Pioneerirykmentti on maavoimien rauhanajan joukko-osasto. Pioneerirykmentti sijaitsee
Lantisella Maanpuolustusalueella, Keuruulla ja se on puolustusvoimien pioneeri- ja
suojelualan koulutuksen ja tekniikan tutkimus- ja kehittdamiskeskus. Pioneerirykmentissa
koulutetaan varusmiehia, reserviléisia ja palkattua henkilékuntaa. Rykmentissa ty6skentele
noin 250 palkattuun henkildkuntaan kuuluvaa ja vuosittain koulutetaan noin 1100
varusmiesta. Pioneerirykmentin rauhanajan kokoonpanoon kuuluu Pioneeri- ja
suojelukoulu, Keski-Suomen Pioneeripataljoona jossa on 2 pioneerikomppaniaa ja 1
suojelukomppania seka lisaksi Huoltokeskus.

Pioneerirykmentin tehtavana on:
e tuottaa sotakelpoisia pioneeri- ja suojelualan joukkoja, kouluttaa pioneeri- ja
suojelualan henkildkuntaa seka yllapitaa kaskettya valmiutta
muiden viranomaisten tukemiseksi
e antaa tavanomaista virka-apua seka erikoisosaamista edellyttdvaa virka-apua
rajahdetilanteissa sekd CBRN-tilanteissa
e kansainvaliseen kriisinhallintaan osallistumiseksi kouluttaa suojelualan sotilaita
Suomen kansainvalisiin valmiusjoukkoihin, yllapitaa
Kansainvalisensuojeluosaston valmiutta, kehittda kansainvalisten joukkojen
raivaamis- ja CBRN-kykyé seké osallistua kansainvalisiin operaatioihin.
Omassa osastossani, Pioneeri- ja suojelukoulussa, suoritetaan tutkimus- ja
kehittamistehtavia kenttakokeissa, kehittamalla uusia menetelmia, toimintatapoja ja
valineitad seka laatimalla toimintaohjeita ja oppaita. Pioneeri ja suojelukoulu ei anna

varusmieskoulutusta.

Kehittamishankeen kohde, suojelutiedusteluajoneuvon koulutusjarjestelma, kuuluu
rykmentin suojelukomppanian seka puolustusvoimien kolmen valmiusyhtyman, Porin
Prikaatin, Karjalan Prikaatin seka Kainuun Prikaatin suojelujoukkojen seka kansainvalisten
suojelujoukkojen kalustoon. Kaikkien naiden joukkojen sotilaallinen tehtdva on omien



joukkojen ja kohteiden suojaaminen ja toiminnan turvaaminen, mutta niilld myés keskeinen
rooli osallistumisessa pelastustoimintaan ja virka-apu tehtéviin yhteiskunnan toimintojen ja

kansalaisten turvaamiseksi.

1.2 KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET JA RAJAUKSET

Taman kehittdmishankeen tavoitteena on kehittda ajoneuvon koulutusjarjestelmaa, tuottaa
koulutuksessa tarvittavaa materiaalia seka antaa lahtékohdat puolustusvoimien
koulutussimulaattori hankkeelle. Koulutusjarjestelma ké&sittdd vain ajoneuvon operaattorin
ja tiedustelujohtajan koulutuksen. Ajoneuvon kuljettajan ja ajoneuvon johtajan koulutus
suoritetaan XA-185 ajoneuvon koulutusjarjestelman mukaisesti. Tyéssa on tavoitteena
my0Os hankkia kokemusta uusien jarjestelmien hankinnasta ja niiden tarvitsemien
koulutusjarjestelmien luomisesta. Tydn avulla luodaan perustietamysté, jonka pohjalta
tuotteiden kayttajille voidaan tarjota kayttétarpeisiin vastaava koulutusjarjestelma.
Hankkeessa keskitytaan jarjestelmaa kayttavien henkildiden kouluttamisessa tarvittavien
menetelmien ja jarjestelmien valmistamiseen ja hahmotellaan mahdollisia vaihtoehtoja

koulutussimulaatioihin.

Taman tydn ulkopuolelle jatetdan koulutussimulaattorien tarkka toteutus, koska koko
maavoimia kattava koulutuksen simulointijarjestelman suunnittelu on viela niin

alkuvaiheessa, ettei sen kokonaistavoitteita ole viela maaritelty.

Tydssa keskitytdan teknisen ja taktisen koulutusmateriaalin mééarittelyyn ja valmistamiseen
jarjestelmélle maariteltyjen suorituskykyvaatimusten toteuttamiseksi.

2. SUOJELUKOULUTUS

2.1 TERMIT JA MAARITELMAT

Puolustusvoimilla on oltava jatkuva suojelullinen kyky turvallisuutta vaarantavien
tapahtumien ennaltaehkéisyyn, havaitsemiseen, tunnistamiseen, seurantaan seka

vastatoimenpiteisiin. Tama kyky taytyy toteutua normaalioloissa tavanomaisesta



poikkeavissa virka-aputehtavissa muille viranomaisille, kriisinhallintatehtavissa kuin myoés

poikkeusoloissa.

Suojelutoiminnan paamaarana on ennaltaehkaista onnettomuudet sekd CBRN-aseiden,
vaarallisten aineiden ja polttoaseiden kayttd sotilaskohteita vastaan, suojata joukot edella
mainittujen tapahtumien ja aseiden vaikutuksilta seka palauttaa onnettomuuden tai
hybkkayksen kohteeksi joutuneen joukon toimintakyky siten, etta se pystyy tayttdmaan

tehtavansa ja sailyttdmaan toimintavapautensa.

Puolustusvoimissa suojelutoiminta jaetaan suojeluvalvontaan, suojelutiedusteluun,
suojautumiseen, puhdistamiseen ja pelastamiseen. Suojelutoiminnan edellytyksia ovat
erityisesti huollon taydennykset seka kenttaladkinnan tarjoama suojelulaakinta. Nailla
tukitoimenpiteilla on keskeinen rooli joukkojen toimintakyvyn yllapitdamisessa ja

palauttamisessa.

Aselajin kansainvaliset ja kotimaiset termit sekd maaritelmat eivat vastaa sisalléltdan
toisiaan. Toiminnan luonteessa on kotimaassa ja NATO:ssa eroa, joten suomalainen
termistd on suppeampi kuin NATO:n. Kansainvalisen yhteisty0 lisdantyessa toiminnan on

oltava samanlaista.

Ajoneuvon kayttdohjeissa kaytettavat, tehtavia maarittavat termit sisaltéineen ovat
seuraavat (NATO STANAG AAP-6. 2005.):

e Suojeluvalvonta (Surveillance) on jarjestelmallista ja jatkuvaa ilman, maaston,
vedenpinnan, kohteiden, henkildiden tai materiaalin havainnointia CBRN-aseiden,
kontaminoitumisen, vaarallisen aineen paaston tai tulipalon ilmaisemiseksi tai edella
mainittujen vaarojen olemassaolon kiistamiseksi. Valvontaa toteuttavien toimijoiden
iImoitukset tdydentavat suojelutilannekuvaa. Monitorointi (Monitoring) el
tarkastaminen on jatkuva tai ajoittainen prosessi, jolla selvitetdan, onko vaara viela

olemassa.

e Varoittaminen, halyttdminen ja ilmoittaminen (CBRN Warning and Reporting) ovat
osa suojeluvalvontaa, joilla CBRN-aseiden kayttdéa, vaarallisten aineiden paastéja ja
tulipaloja koskevat tiedot valitetaan johtoportaiden valilla ja varoitetaan uhkaavista

vaaroista.



e Suojelutiedustelulla (Detection and Identification) tunnistetaan ja tdydennetaan
valvonnan ilmaisuhavaintoja tai selvitetdan alueen ja reittien kontaminaation taso.
Suojelutiedustelulla varmistetaan onko CBRN-aseita kéytetty tai kaytettavissa.
Suojelutiedustelu jakautuu yleissuojelutiedusteluun (Reconnaissance) ja
kohdesuojelutiedusteluun (Survey) seka laboratoriotoimintaan (SIBCRA).

Suojelutiedustelua toteutettaessa kontaminaation tunnistamisessa kéaytetdan kolmea

luotettavuustasoa:

1. Alustava tunnistaminen (Provisional Identification), jota kaytetdan vain valittbmaan
tarpeeseen eli vaarasta varoittamiseen ja siltéd suojautumiseen. Alustava

tunnistaminen perustuu tavallisimmin ilmaisuvélineiden antamaan tietoon.

2. Varmennettu tunnistaminen (Confirmed ldentification), perustuu otettujen naytteiden
analysointiin kenttélaboratoriossa tai tarkoitukseen varatussa muussa

laboratoriossa.

3. Kiistattoman eli todistusvoimaisen naytén (unambigious / forensic) saamiseksi
kaytetdan SIBCRA-naytteenottoa ja luotettavaksi todennetun laboratorion

analysoimia tuloksia.

e Suojautuminen (Physical Protection) tarkoittaa suojavélineella tapahtuvaa
henkilén, materiaalin tai tilan suojaamista. Suojautuminen muodostuu
henkil6kohtaisesta suojavarustuksesta ja joukkokohtaisesta suojauksesta.
Suojautuminen parantaa selviytymismahdollisuuksia, mutta samalla se
rajoittaa toimintavapautta.

e Puhdistamisen (Decontamination) tarkoituksena on saastuneen joukon ja
sen materiaalin, tilojen sekd maaston palauttaminen taistelu- tai
kayttokelpoiseksi. Puhdistaminen voi olla joko aktiivista tai passiivista.
Puhdistaminen jakautuu valittdmaan puhdistamiseen (Immediate

Decontamination), tdydentavaan puhdistamiseen (Operational



Decontamination) ja perusteelliseen puhdistamiseen (Throrough

Decontamination).

e Pelastaminen (Rescue) on tulipaloihin ja onnettomuuksiin varautumista seka
ihmisten pelastamista, materiaalin ja tilojen suojaamista seka vahinkojen
rajoittamista. Pelastaminen jakautuu sammutus- ja pelastustydhén seka

vahinkojen rajoittamiseen.

Edella luetellut tehtavanimikkeet eivat vastaa puolustusvoimissa kaytdssa olevia
toimintoja, mutta ovat NATO:n STANAG (Standard Agreement) ohjeistuksen mukaisia ja

siten myds kansainvalisissa tehtavissa seka koulutuksessa kaytettavaksi sopivia.

2.2 SUOJELUKOULUTUS PUOLUSTUSVOIMISSA

Kun kehittdmishankkeena oleva koulutusjarjestelma liitetdan puolustusvoimien kaikkia
joukko-osastoja kasittavaan koulutusjarjestelmaan, se kay lapi maavoimien koulutusalan

suunnitteluprosessin.

Maavoimien koulutusalan suunnittelu etenee toiminnan ohjauksen ja resurssien
suunnittelun aikataulussa. Maavoimissa on kolme koulutuksen suunnittelutilaisuutta, joista
kaytetdan nimitysté koulutusalan neuvottelupaivat 1 - 3 (NP 1 — 3). Koulutusalan
neuvottelupaivilla kootaan suunnittelun sen hetkisen vaiheen tulokset ja kadsketaan
jatkotehtavat. Maavoimien Esikunta ja alajohtoportaat tahdittavat oman suunnittelunsa
siten, ettd koulutusalan neuvottelupaivilla on valmius koota ja kaskea taman asiakirjan
mukaiset asiakokonaisuudet. Maavoimien koulutuksen neuvottelupaivien liséksi
jarjestetdan Paaesikunnan johdolla kaytdva monikantaneuvottelu (Grénroos 2009.).

Paaesikunta kokoaa perusteet Paaesikunnan osastoilta seka alaisuudessaan olevilta
laitoksilta ja sidosryhmiltéd helmikuussa pidettdvaa monikantaneuvottelua varten.
Maavoimien Esikunta kokoaa koulutuksen toteuttamiseen liittyvat tarpeet maavoimien
tulosyksikoilta NP 3:lla annettujen ohjeiden mukaisesti (Grénroos 2009.).



Maavoimien Esikunta johtaa maavoimien koulutusalan valmistelevan tyékokouksen
(maavoimien koulutusalan NP 1) ennen Paaesikunnan johtamaa koulutusalan
monikantaneuvottelua. Tyékokoukseen osallistuvat Maavoimien Esikunnan lisaksi ainakin
Rajavartiolaitoksen Esikunnan, puolustushaarojen, Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen
Esikunnan, operatiivisten sotilasldénien esikuntien seké Utin Jaakarirykmentin,
Reserviupseerikoulun, Maasotakoulun ja Maanpuolustuskorkeakoulun koulutusalan
valmistelijat. Ty6kokouksen tavoitteena on koota perusteita Paaesikunnan johtamaan
monikantaneuvotteluun, puolustusvoimien ja maavoimien toimintasuunnitelmiin seka

koulutusalan ohjeistukseen (Grénroos 2009.).

Paaesikunta johtaa puolustusvoimien koulutuksen monikantaneuvottelun, johon
osallistuvat puolustushaarojen esikunnat, Rajavartiolaitoksen Esikunta seka Paaesikunnan
alaiset koulutusta antavat laitokset ja tarvittavat sidosryhmat.

Neuvottelussa sovitaan seuraavista asiakokonaisuuksista, huomioiden muiden

puolustushaarojen ja Rajavartiolaitoksen yhteistoimintatarpeet (Grénroos 2009):

koulutukselle asetettavat tulostavoitteet, tehtavat ja kaytéssa olevat resurssit
palkatun henkiléstén perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus

kansainvalinen koulutus

varusmieskoulutus

reservilaiskoulutus

puolustusvoimien antama tuki MPK ry:lle

puolustusvoimien harjoitustoiminta

fyysinen koulutus ja puolustusvoimien sisainen kilpailutoiminta

© O N s 0 Dbdh =

ohjesdant6- ja oppimateriaalituotanto seka palvelusturvallisuustoiminta,
varomaarays- ja varo-ohjetyd

10. koulutusalan tutkimus- ja kehittamistoiminta

11. oppimisymparistot

12.sidosryhma- ja viranomaisyhteistyo.

Neuvottelujen tuloksena syntyvat koulutusalan perusteet puolustusvoimien
toimintasuunnitelmaluonnokseen. Neuvottelut antavat jatkoperusteet puolustushaarojen
koulutuksen yksityiskohtaiselle suunnittelulle.



Paaesikunnan johtaman monikantaneuvottelun jalkeen Maavoimien Esikunta johtaa
maavoimien koulutusalan NP 2:n maaliskuussa. Neuvotteluihin osallistuvat operatiivisten
sotilaslaanien esikuntien ja maavoimien joukko-osastojen sekéd Puolustusvoimien
Materiaalilaitoksen Esikunnan koulutusalan valmistelijat. Tarvittaessa tilaisuuteen
osallistuvat puolustushaaraesikuntien, Rajavartiolaitoksen, Maanpuolustuskorkeakoulun ja
MPK ry:n koulutusalan valmistelijat. (Grénroos 2009.)

Neuvotteluja edeltavat maavoimien aselajien ja toimialojen valmistelevat
koulutussuunnittelutilaisuudet, jotka jarjestetdan Maavoimien Esikunnan valmistelemina.
Tilaisuuksien tarkoituksena on tuottaa aselajien ja toimialojen perusteet NP 2:n
lapiviemiseksi. (Grénroos 2009.)

Tilaisuudessa kasitelldan ainakin seuraavia asioita (Grénroos 2009):

1. Aselajin/toimialan upseerien ja aliupseerien aloituspaikkatarpeet ja kohdennukset
tulosyksikéihin seka henkildstésuunnittelu.

2. Aselajin/toimialan tdydennyskoulutustarpeiden tarkistaminen ja maarittaminen
koulutustarvekartoituksen sekd hankkeiden/aselajin kehittdmisen perusteella.

3. Aselajin/toimialan varusmieskoulutukseen liittyvan keskitetyn koulutuksen
tarkistaminen joukkotuotantotehtavien perusteella.

4. Aselajin/toimialan maavoimien reservin tehtdvakohtaisten kertausharjoitusten
suunnittelu operatiivisten kayttéjien tekemien esitysten perusteella.

5. Maavoimien harjoitustoimintaan siséltyvien aselajiharjoitusten rakenteen ja sisallén
suunnittelu annettujen perusteiden pohjalta. Suunnittelun tuloksena tarkentuvat
seuraavan vuoden aselajiharjoitusten opetustavoitteet, joukkojen osallistumisen
yksildinti seka perusteet ampumatarvikkeiden, simulaattorien, maalilaitteiden ja
tukilentojen suunnitteluun.

6. Aselajin/toimialan varomaaraysten, ohjesaantod- ja oppimateriaalituotannon seka
koulutusalan tutkimustehtavien tarkentaminen.

7. Aselajin/toimialan oppimisymparistén kehittaminen.

Koulutusalan NP 2:lla annetaan toteuttamisperusteet seuraavista asioista (Grénroos
2009):



1. maavoimien palkatun henkiléstdén tadydennyskoulutus (toteuttajat, toimeenpanoajat
ja oppilaskiintidt)

2. varusmiesten keskitetty koulutus, siirrot ja komennukset seka oppilaskiintiot

3. maavoimien reservin koulutus (kertausharjoitukset, vapaaehtoiset harjoitukset seka
MPK ry:n toiminta ja tuki MPK ry:lle)

4. maavoimien harjoitustoiminnan mukaisesti toteutettavat aselaji- ja
yhtymaharjoitukset, niihin osallistuvat joukot seka suorituskyvyn arvioinnin vastuut
ja osallistujat

5. joukko-osastojen omien harjoitusten toteuttamisen perusteet

6. ampuma-alueiden kaytté

7. Paéaesikunnan alaisten laitosten, puolustushaarojen ja Rajavartiolaitoksen seka
PAT- koulujen liittyminen maavoimien harjoitustoimintaan

8. joukko-osastoille (vast.) kdskettavat Padesikunnan ja sen alaisten laitosten, muiden
puolustushaarojen ja Rajavartiolaitoksen tukitehtavat seka tukeutuminen (mm.
varusmiesten kurssit, ilmavoimien lentotuki)

9. koulutuksessa tarvittavien ampumatarvikkeiden ja pioneerimateriaalin
kulutusoikeuksien perusteet

10. simulaattoreiden ja maalilaitteiden keskitetty kaytén perusteet

11.ampuma- ja harjoitusalueiden seka kouluampumaratojen toimenpidesuunnitelmien
toteuttaminen seka investointi- ja rakennushankesuunnitelma

12. liikuteltavien maalilaitteiden huolto-, modifiointi ja hankintasuunnitelma

13. muun koulutusymparistdn kehittdminen

14.maavoimien fyysinen koulutus ja maavoimien sisainen kilpailutoiminta

15.maavoimien koulutusalan tutkimus- ja kehittamistehtavat

16.0hjesdantdjen ja oppimateriaalin tuottamistehtavat seka palvelusturvallisuuden
kehittamistehtavat, varomaaraysten ja varo-ohjeiden valmistelutehtavat.

17.0sallistumisperusteet kansainvalisiin harjoituksiin ja koulutukseen seka

rotaatiokoulutuksen toteuttaminen.

Toteuttamisperusteisiin liittyy aikautus, vastuut, paikat ja mahdollinen materiaalin seka
henkil6ston kaytto.

Operatiiviset sotilaslaanit jatkavat suunnittelua Maavoimien Esikunnan johtaman
koulutusalan NP 2:n perusteella. Operatiivinen sotilasldani kokoaa alaistensa alueellisten
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sotilaslaanien ja alaistensa aluetoimistojen sek& omaa toimintaansa koskevat koulutuksen

keskeiset suunnitelmat (Grénroos 2009):

. palkatun henkiléstén taydennyskoulutus

operatiivisessa kaytdssa olevien joukkojen (kertaus- ja vapaaehtoiset harjoitukset)
harjoitustarve ja MPK ry:n piirien tukitarpeet

3. suunnittelu- ja johtovastuulle kasketyt seka osallistumista edellyttavéat harjoitukset

4. kaytdssaan olevien joukkojen suorituskyvyn arviointi

5. ampumatarvikkeiden ja pioneerimateriaalin kulutustarve-esityksen laatiminen (ml

koulutuksessa tarvittava muu materiaali)

alueellisten maanpuolustuskurssien tukitarpeiden koordinointi

7. fyysinen koulutus ja kaskettyjen puolustusvoimien kilpailujen toteutus

vastuullaan olevien ampuma- ja harjoitusalueiden sek& kouluampumarata-alueiden

yllapito- ja kehittdmistarpeiden kartoittaminen.

Suunnitteluun liittyy aikautus, vastuut, paikat ja mahdollinen materiaalin seka henkiléstén

kaytto.

Operatiiviset sotilaslaanit lahettavat tarvittavat toimintasuunnitelmaluonnoksen koulutusta

kasittelevat liitteet Maavoimien Esikuntaan toukokuussa. Joukko-osastot ja laitokset

jatkavat suunnittelua Maavoimien Esikunnan johtaman koulutusalan NP 2:n perusteella.

Maavoimien joukko-osastojen ja laitosten keskeiset suunnittelutehtavat ovat seuraavat
(Grénroos 2009):

1.

o & w0

palkatun henkiléstén tadydennyskoulutus

varusmiesten keskitetty koulutus

reservin harjoitukset (ml. tuki MPK ry:lle)

suunnittelu- ja johtovastuulle kasketyt seka osallistumista edellyttavat harjoitukset
vastuullaan olevien ampuma-alueiden sekd ampumaratojen kayttévuorojen
jakaminen yhteistydssa muiden alueita kayttéavien kanssa

vastuullaan olevien ampuma- ja harjoitusalueiden seka kouluampumarata-alueiden
yllapito- ja kehittamistarpeiden kartoittaminen

Paaesikunnan alaisten laitosten, muiden puolustushaarojen ja rajavartiolaitoksen

tukeutumisen toteuttaminen
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8. ampumatarvikkeiden ja pioneerimateriaalin kulutustarve-esityksen laatiminen (ml
koulutuksessa tarvittava muu materiaali)

9. simulaattoreiden ja maalilaitteiden kaytdn suunnittelu

10.fyysinen koulutus ja kaskettyjen puolustusvoimien kilpailujen seka oman
kilpailutoiminnan suunnittelu

11.ohjesaantd-, oppimateriaali- ja palvelusturvallisuus asioiden seka kaskettyjen

tutkimus- ja kehittdmistehtavien valmistelu.

Suunnitteluun liittyy aikautus, vastuut, paikat ja mahdollinen materiaalin sek& henkiléstén
kaytto.

Maavoimien joukko-osastot [&hettavat tarvittavat toimintasuunnitelmaluonnoksen
koulutusta kasittelevat liitteet Maavoimien Esikuntaan toukokuussa. Maavoimien Esikunta
kokoaa maavoimien toimintasuunnitelmaluonnoksen koulutusalan liitteet ja aineiston
PVKOM — MAAVKOM kevaan tulosohjauskeskusteluun. Maavoimien Esikunta jatkaa
koulutuksen yksityiskohtaista suunnittelua puolustusvoimien
toimintasuunnitelmaluonnoksen ilmestyttya. Suunnitteluun liittyy koulutusalan lausunto
puolustusvoimien toimintasuunnitelmasta. Maavoimien toimintasuunnitelmaluonnos
julkaistaan kesékuussa. Maavoimien koulutuksen suunnittelua jatketaan Maavoimien

Esikunnan johtamana syys- lokakuussa NP 3:ssa (Grénroos 2009):

Neuvottelupdivilla tarkennetaan tarvittaessa seuraavan vuoden asiakokonaisuuksia ja

jatkovuosien suunnittelua (Grénroos 2009):

maavoimien palkatun henkiléstdn tdydennyskoulutusta

aselajien ja huollon varusmiesten keskitettya koulutusta (ml. siirrot ja komennukset)
maavoimien reservin koulutusta

maavoimien harjoitustoiminnan mukaisia harjoituksia

sotakoulujen liittymistd maavoimien harjoitustoimintaan

suorituskyvyn arvioinnin vastuita ja arviointiin osallistumista

N o o R~ 0D

muiden puolustushaarojen ja rajavartiolaitoksen tukitarpeiden toteuttamista
maavoimilta ja maavoimille (mm. varusmiesten kurssit, ilmavoimien lentotuki)
8. koulutuksessa tarvittavien ampumatarvikkeiden ja pioneerimateriaalin
kulutuskiintiéita
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9. simulaattoreiden keskitettyd kaytt6a

10.ampuma- ja harjoitusalueiden sek& kouluampumarata-alueiden
toimenpidesuunnitelmien toteuttamiseen kaytettavia resursseja seka
pieninvestointi- ja rakennushankesuunnitelmia

11.liikuteltavien maalilaitteiden ja simulaattorien huolto-, modifiointi ja
hankintasuunnitelmia

12. muun koulutusymparistdn kehittdmista

13.ohjesaantdjen/vast. seka oppimateriaalin ja palvelusturvallisuuden
toteuttamistehtavia ja tukea

14.maavoimien fyysista koulutusta ja maavoimien siséista kilpailutoimintaa.

Neuvottelupaivilla 3 kaynnistetddn myds seuraavan suunnitteluvuoden koulutuksen

suunnittelu.

Maavoimien Esikunta julkaisee maavoimien toimintasuunnitelman marraskuussa.
Edella kuvatun prosessin jalkeen koulutus voidaan aloittaa kehittamishenkeen kohteena

olevaa ajoneuvoa kayttavissa joukko-osastoissa.

2.2.1 VARUSMIESKOULUTUS

1. Peruskoulutuskausi: Peruskoulutuskauden tavoitteena on, ettd koulutettavat osaavat
sotilaan perustaidot. Peruskoulutuskaudella arvioidaan koulutettavan soveltuvuus erikois-
ja johtajakoulutukseen seka tehdaan kuntotestit.

Koulutus antaa valmiudet toimia taistelijaparina ja tyydyttavasti rynman jasenena.

Oppimisen taso arvioidaan sotilaan perustutkinnolla.

Peruskoulutuskaudella koulutettaville opetetaan perusteet toimia turvallisesti yksittdisena
sotilaana/taistelijaparina painopisteena rynnakkokivaarin turvallinen kaytté. Koulutettavien

tulee ymmartda oma vastuunsa palvelusturvallisuuden varmistamisessa.

Peruskoulutuskaudella luodaan edellytykset jatkuvalle oppimiselle ja oman fyysisen
suorituskyvyn kehittdmiselle koko asevelvollisuusaikana.



13

Peruskoulutuskauden aikana koulutettavat oppivat ymmartamaéan sotilasorganisaation
toimintaymparisténa ja oppivat tuntemaan toiminnan pohjana olevat Keski-Suomen

Pioneeripataljoonan pelisaannét hyvin.

Onnistuneen peruskoulutuskauden tunnusmerkkeja ovat (Kentala 2009):

o koulutusmydnteiset asenteet vahvistuvat

o koulutettavien fyysinen peruskunto paranee

o koulutettavat oppivat perusliikuntataitoja

o koulutettavat oppivat sotilaan perustiedot ja -taidot

o koulutuskaudella tehdaan onnistuneet jatkokoulutusvalinnat

o koulutettavien yhteishenki kasvaa.

Suojelualan teknista ja taktista koulutusta ei peruskoulutuskaudella ole.

2. Erikoiskoulutuskausi: Johtaja-arvioissa arvioidaan varusmiesjohtajien E-kauden

suoritusta.

Suojelumiehet arvioivat omat ryhméanjohtajansa ja upseerikokelaansa.
Ryhmanjohtajat tekevat itse arviot ja arvioivat oman joukkueen muut ryhmanjohtajat seka
joukkueen upseerikokelaat.

Upseerikokelaat tekevat itse arviot ja arvioivat oman joukkueen ryhmanjohtajat seka
joukkueen muut upseerikokelaat. Johtajaprofiilit tuotetaan syvajohtamisen kysymyssarjan
avulla. Kysymyssarjaan vastaavat varusmiesjohtajan alaiset, vertaiset, esimiehet,
kouluttajat sekd varusmiesjohtaja itse. Johtajaprofiilin tulkinnassa tukeudutaan
tulkintaohjeeseen, joka on valmiiksi kopioituna johtajakansiossa. (Rautanen 2006.)

Johtajaprofiilista on 16ydyttava aina kaksi (2) parannettavaa kohtaa. Kaikkia ei kannata
parantaa kerralla. Parannettavat asiat kirjoitetaan profiilin alalaitaan, jotta ne muistettaisiin

siten seuraavalla kerralla.
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3. Joukkokoulutuskausi: Joukkokoulutuskauden tavoitteena on ettd miehisté ja johtajat
osaavat toimia sodan ajan joukkona ja muodostavat yhteiseen paamaéaraan tahtaavan
suojelumieshenkisen SA -joukon.

Joukkokoulutuksen tavoite miehistdn osalta: Suojelumiehet hallitsevat tarkeimmat sodan
ajan tiedot ja taidot seka taistelijan perustaidot.

Joukkokoulutuksen tavoite johtajien osalta: Ryhmanjohtajat hallitsevat suojeluryhman
johtamisen erilaisissa suojelu- ja taistelutehtavisséa seka osaavat joukkueesta
muodostettavien erilaisten osastojen johtamisen.

Joukkueenjohtajat hallitsevat suojelujoukkueen tai tiedustelujoukkueen johtamisen
erilaisissa suojelu- ja taistelutehtévissa seka osaavat komppaniasta muodostettavien
erilaisten osastojen johtamisen. Johtajista toivotaan, ettd10 % hakeutuu sopimussotilaiksi.
Suojelutiedustelukoulutuksen tavoitteena on, etta tiedustelujoukkueen suojelumies
(Kentala 2009):

e osaa vaarallisten aineiden tunnistamisen ja viitteet ABC — aseista,
¢ hallitsee partionjasenten toiminnan valmistauduttaessa tiedusteluun
e hallitsee partionjasenten toiminnan yllapidettdessa partion valmiutta

e o0saa toiminnan erilaisissa suojelutiedustelutehtavissa.

Puhdistustoimintakoulutuksen tavoitteena on, ettéd suojelujoukkueen suojelumies (Kentala.
2009.):

e hallitsee toiminnan ryhman osana henkildn- ja kalustonpuhdistuslinjan
pisteiden perustamisessa,
e hallitsee toiminnan puhdistusasemalla eri tehtavissa ja

e o0saa toiminnan kiinteiden kohteiden puhdistuksessa.

Sammutus- ja pelastuskoulutuksen tavoitteena on, ettd kaikki suojelumiehet (Kentala
2009):

e hallitsevat sammutus- ja pelastustoiminnan tukitehtavat
e hallitsevat toiminnan sammutusmiehen tehtavissa pelastusyksikbssa
perusselvitysohjeen mukaisissa selvityksissa,
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¢ hallitsevat toiminnan erilaisissa pelastustehtavissa

e osaavat Vaaralliset aineet -kurssin mukaiset tiedot ja taidot.

4. Johtajakoulutus: Koulutettavat (PAK A 1:5):
e tuntevat johtajakoulutusohjelman tavoitteet

e tuntevat oppimisen, opettamisen ja kouluttamisen perusteet

tuntevat syvajohtamisen perusteet

tuntevat sotilaan toimintakyvyn perusteet

osaavat laatia koulutuskortin ja toteuttaa yksinkertaisen koulutustapahtuman.

Johtamisen ja kouluttamisen perusteet opintojakson jaetaan kolmeen eri osa-alueeseen
(PAK A 1:5):

1. osassa pyritdan vastaamaan kysymykseen "mihin perusperiaatteisiin
johtajakoulutusohjelma perustuu?” Osassa kasitellaan johtajakoulutuksen paamaaraa,
tavoitteita seka rakennetta. Oppitunnin aluksi koostetaan oppilaiden odotukset
johtajakoulutukselta (kehittymissuunnitelman osa 1). Odotukset voidaan ryhmittaa
esimerkiksi ammatillisen, vuorovaikutuksen seké oppimisen osaamisen kokonaisuuksiin.
Odotuksia ja sitd, kuinka odotuksiin on kyetty vastaamaan, tulee tarkastella opetuksen eri
vaiheissa. 1.0san paamaarana on, etta koulutettaville syntyy selkea kasitys
johtajakoulutusohjelman kokonaisuudesta. Opetustavoitteen tukemiseksi esitetdan
kaytanndnlaheinen esimerkki johtajakansiosta ja kehittymissuunnitelmasta.

2. osassa pyritdan vastaamaan kysymykseen "mité sotilaan toimintakyvyn kehittdminen
tarkoittaa?” Ennen oppituntia pidetaan tietoisku osa-jakson tavoitteista ja annetaan
lukualue Toimintakyky -oppituntiin seka selvitetddn sen aiheet ja tavoitteet. Oppitunti alkaa
suorituskyky kéasitteen esittamisella, jonka jalkeen heti alussa kasite sidotaan oman
tulevan joukon suorituskykyvaatimuksiin. Oppitunnilla selvitetddn toimintakyvyn kasite
seka teoreettisesti (perusmalli, kelmut) etta sidottuna tarkeimmiltd osin oman erityisalan
(aselaji / koulutushaara) esimerkkeihin. Esimerkkeihin kuvataan tilanteita tai olosuhteita eri
tehtavissa joissa havainnollistuu ao. toimintakyvyn osa-alue - esimerkiksi mitd erityisia

vaatimuksia tiedustelijan toimenkuva taistelukentalld asettaa psyykkiselle toimintakyvylle
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(stressi, ahdistus - millaisissa tilanteissa), fyysiselle toimintakyvylle (aika ilmeinen),
sosiaaliselle toimintakyvylle (ryhmakiinteys, luottamus), eettiselle toimintakyvylle.

Oppimista ja siihen vaikuttavia tekij6ita kasitelladn pohdintatehtavien avulla, jonka jalkeen
kerrataan kouluttajan oppaan mukaisia oppimiseen ja muistamiseen liittyvia perusasioita.
Kasitellaan kouluttajan roolia perehtymalla kouluttajan oppaaseen ja kirjoitetaan
kehittymissuunnitelma. Esitelldan lyhyesti opetusmenetelmét ja laaditaan koulutuskortti
helposta aiheesta.

3. osassa pyritdan vastaamaan kysymykseen "Mitéd on syvajohtaminen ja miten voin
kehittda toimintakykyani?” Aluksi esitetdan syvajohtamisen taustalla olevat perusoletukset.
Syvéjohtaminen -valmennusohjelma korostaa ihmisten johtamista ja syvaoppimista.
Onnistuneen ja erinomaisen vuorovaikutuksen kulmakivet muodostetaan koostamalla ne
oppilaiden kokemuksista (kehittymissuunnitelman kohta 2). Talléin kokemusperainen tieto
yhdistyy tutkittuun tietoon. Syvéajohtamisen malli ja ulottuvuudet ovat opetuspaketin
keskeisin asia. Syvajohtamisen mallia tulee pitda opetuksessa jatkuvasti esilla ja se on
avattava kaytannon esimerkein. Johtamisen toimintaymparistén opettamisella
selkeytetddn johtamisen keskeisid kasitteita seka avataan toimintaymparistdn ja sen
analysoinnin merkitysta johtamiselle.

Opintokokonaisuuden alussa esitellaan syvajohtamisen malli. Oppilaiden omien
johtamiskokemusten kautta maaritellaan tekijat, jotka tekevat johtamisesta huonoa tai
erinomaista. Johtamiskokemukset kytketaan syvajohtamisen kulmakiviin.
Opintokokonaisuudessa maaritelladn esimiesaseman vaarinkaytto ja alaisten epaasiallisen
kohtelu puolustusvoimien ohjeistuksen mukaisesti. Syvajohtamisen perusteiden
avaamisen jalkeen keskitytdan ihmisen valmiuksiin ja tuodaan esille valmiuksien ja
toimintakyvyn kehittdmisen eli oppimisen nakdékulma. Oppimista syvennetdan
taydentamalla kehittymissuunnitelmaa.

Johtamisen ja kouluttamisen perusteet -opintojaksolla kasitellaan simputuksen ja
kiusaamisen ehkaisya. Tassa yhteydessa on tuotava esille johtajakoulutusohjelman
kasvatuksellinen merkitys seka pyrkimys avoimeen palaute- ja johtamiskulttuurin.

Opintojaksoon siséltyy johtajatehtavarata, joka liittyy reserviupseerikurssin valintoihin
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2.2.2 HENKILOKUNNAN KOULUTUS

1. Suojelutoiminnan perusteet: Suojelutoiminnan perusteiden kurssi on tarkoitettu
kaikille puolustusvoimissa palveleville kantahenkil6kuntaan kuuluville. Kurssin tavoitteena

on (Kumpulainen 2010):

e antaa yleiskuva puolustusvoimien suojelu- ja pelastustoiminnasta

e perehdyttdd opiskelijat suojelualan peruskasiteisiin, toimintatapoihin ja
toimintaymparistéén

e antaa perusteet CBRN- ja polttoaseen kayttdperiaatteista ja vaikutuksesta
kohteessa

e perehdyttdd opiskelijat puolustusvoimien suojelupuolustuksen ja muiden

viranomaisten suojelu- ja pelastustoiminnan jarjestelyihin

2. Perusyksikon suojelukouluttajakurssi: Perusyksikén suojelukouluttajakurssi on
tarkoitettu kaikkien puolustushaarojen ja aselajien rauhan ajan perusyksikkéjen
kouluttajille, sodan ajan perusyksikdihin sijoitettavalle henkiléstdlle sekd varuskuntien ja
laitosten turvallisuusyksikdiden (vast.) henkildstélle (Sutinen 2009).

Kurssin tavoitteena on antaa osallistujille sellaiset valmiudet, ettd he kykenevat
kouluttamaan varusmiehille ja reservildisille yleiseen sotilaskoulutukseen kuuluvat

omatoimisen suojelutoiminnan asiat.

Kurssille osallistuminen edellyttda suojelutoiminnan perusteiden osaamista. Jos kurssille
pyrkija ei ole kdynyt suojelutoiminnan perusteiden kurssia, pyrkijan valmiudet arvioidaan
muun saamansa koulutuksen perusteella (suojelualan varusmiespalveluksen
suorittaminen tai muu osoitettu patevyys). Yhteistoimintaviranomaisten henkil6stéa

voidaan hyvaksya oppilaiksi erillisesta esityksesta (Sutinen 2009).

Kurssin pituus on 40 tuntia. Kurssi koostuu seuraavista osioista (Sutinen 2009):

e suojavalineet

e suojelutiedusteluvalineet



18

e varomaaraykset suojelukoulutuksessa
e puhdistustoiminta, valitbnpuhdistus
e sammutus- ja pelastustoiminta, alkusammutus, polttosuojelu

e suojeluladkinta

Kurssilla saavutetaan seuraavat patevyydet: suojeluharjoituksen johtajan patevyys.

3. Aliupseerikoulutus: Henkildkuntaan kuuluvien aliupseerien koulutusjarjestelméa on
uusin ja viela kehittdmisvaiheessa oleva koulutuskokonaisuus. Pioneerilinjan opinnot
koostuvat kaikille yhteisista opinnoista ja opiskelijakohtaisesti maaritetyista
erikoistumisopinnoista. Yhteisissa opinnoissa perehdytaan pioneeriaselajin keskeisimman
vélineistdn ja menetelmien kayttamiseen ja kouluttamiseen valmiusprikaatin

pioneeripataljoonan viitekehyksessa (Puronhaara 2008).

Opintojaksolla opiskelijat perehtyvét pioneeriaselajin perustoimintoihin yksilo -
ryhmatasolla ja syventyvat oman erikoisalansa perusteisiin. Opinnot jakautuvat
lahiopintoihin Pioneeri- ja Suojelukoulussa ja etdopintoihin opiskelijan joukko-osastossa tai
muissa oppilaitoksissa. Lahiopinnoissa opiskelijat harjaantuvat johtamaan ja kouluttamaan
valmiusprikaatin pioneeripataljoonan pioneeri- ja suojeluryhmaa keskeisimmissa
toiminnoissa ja tehtavissa. Etdopinnoissa opiskelijat syventavat osaamistaan
koulutushaaransa perustoiminnoissa (Puronhaara 2008).

Opiskelijat syventavat opinnoissa osaamistaan sotilaskouluttajana perehtymalla aselajin
ryhmatason perusharjoitusten johtamiseen ja toteuttamiseen. Opintojaksolla opiskelijat
perehtyvat pioneeriaselajin arvoperustaan ja siihen vaikuttaviin tekijéihin. Opiskelijat
syventavat kasityksiaan sodan ajan toimintaymparistén asettamista vaatimuksista yksilon

toimintakyvylle ja sen kehittdmiselle (Puronhaara 2008).

Opintojakson tavoitteena on varmentaa aliupseerin ammatillinen osaaminen aselajin
perustaistelumenetelmissa ja niiden kouluttamisessa varusmiehille ja reservilaisille.
Aliupseerilla on oltava kyky ihmisten ja asioiden johtamiseen valmiusprikaatin
pioneeripataljoonan pioneeri- ja suojeluryhmien toimintaymparistéssa. Aliupseerin on
tunnettava valmiusprikaatin pioneeriyksikdén pioneeri- ja suojeluryhmien taisteluvalineet
kiitettavasti. (Puronhaara 2008.)
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Opintojakson tavoitteena on, etta opiskelijat tuntevat aselajin perusmenetelmiin vaikuttavat
tekijat, hallitsevat ryhman tydmenetelmat seka valineiden ja materiaalin kayton.
Opintojakson perusteella opiskelijat syventavat osaamistaan oman erikoisalansa
ryhmanjohtajana ja kouluttajana. (Puronhaara 2008.)

Opintojakson aikana varmistetaan, etta aliupseerilla on valmiusprikaatin
pioneeripataljoonan toimintaymparistén vaatimusten asettama toimintakyky. Opintojen
suunnittelun lahtékohtana on, etta aliupseerilla on kurssille tullessaan reservin pioneeri- tai
suojelualiupseerin osaaminen. (Puronhaara 2008.)

Suojelutekniikan perusteet: Osajaksolla perehdytaan suojeluryhman toimintaan
keskeisimmissa ryhman tehtavissa ryhmanjohtamisen ja kouluttamisen nakdkulmasta.
Osajakson rakenne on seuraava (Puronhaara 2008):

e suojelutoiminnan perusteet ja suojeluvélineet (3ov)
e sammutus- ja pelastustoiminnan perusteet

e puhdistustoiminnan perusteet

e suojelutiedustelun perusteet

e suojeluvalvonta

e suojeluharjoitus

Aliupseerin perustasolla on kyettava johtamaan ja kouluttamaan suojeluryhmaa ryhman
perustehtavissa kaikissa mahdollisissa olosuhteissa. Tama edellyttaa, etta aliupseeri
hallitsee keskeisimpien perustaistelumenetelmien kaikki tydvaiheet, kykenee arvioimaan
omaa ja ryhmansa suoritusta ja kykenee kehittdmaan omaa toimintaansa johtajana ja

kouluttajana.

Aliupseerin on hallittava ryhman tyémenetelmien, valineiden ja materiaalin kaytt6 ja kaytoén
kouluttaminen muuttuvissa tilanteissa ja olosuhteissa. Kouluttajana hdnen on
ymmarrettava tehtavien asettamat vaatimukset yksildiden toimintakyvylle ja tunnettava
menetelméat toimintakyvyn kehittamiselle. Erityisesti aliupseerin perustasolla on
ymmarrettava palvelusturvallisuuteen vaikuttavat tekijat suojelutehtavissa.
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Osajakson opinnot koostuvat luennoista, harjoitustehtavista, ryhmatehtavista,
maastoharjoituksista ja itsenaisesta opiskelusta. Osaaminen naytetdan
suojeluharjoituksessa, jossa aliupseeri toimii suojeluryhman jasenena, johtajana ja
kouluttajana keskeisimmissa tehtavissa. Opiskelijan valmiudet arvioida ja kehittdd omaa

toimintaansa todennetaan oppimispaivakirjalla.

Aliupseerien koulutukseen kuuluvalla suojelutoiminnan perusteiden jaksolla on tarkoitus

tutustua suojelutoiminnan perusteisiin ja paneutua suojeluvalineiden kasittelyyn.

Tavoitteena on, etté opiskelija tuntee keskeisimmat suojelutoimintaan vaikuttavat ilmiét ja

niiden merkityksen eri toimintojen suunnitteluun ja suoritukseen.

Opetus siséaltaa seuraavat osakokonaisuudet (Puronhaara 2008):

1. Suojelun peruskasitteet

2. CBRN/TIC- uhkakuva

3. CBRN - ja polttotaisteluaineet
4. Suojavalineet ja suojautuminen

5. Suojeluldakinta

Suojelutiedusteluvalineet kurssi: Paapaino koulutuksessa on suojelutiedusteluvélineiden
kasittelyssa ja kasittelyn kouluttamisessa.

Tavoite on, etta opiskelija osaa toimia suojelutiedustelupartion jasenena seka hallitsee

suojelutiedustelumateriaalin kasittelyn ja kayttajan suorittaman huollon perusteet.

Opetus siséltaa seuraavat osakokonaisuudet:

1. suojelutiedustelun- ja valvonnan jarjestelyt, suojeluvalvontapaikka
2. suojelutiedustelupartio

3. kaasuntiedusteluvalineet

4. sateilyntiedusteluvalineet
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Puhdistustoiminnan kurssi: Tarkoituksena on opetella puhdistuskaluston késittely ja
opetella puhdistusmenetelmat. Tavoite on, etta opiskelija osaa kasitella
puhdistusmateriaalia ja hallitsee kaytén jalkeisen huollon perusteet (Puronhaara 2008).

Opetus siséltda seuraavat osakokonaisuudet (Puronhaara 2008):

1. Sammutus - ja pelastustoiminnan perusteiden kurssi: Koulutuksessa perehdytaan
sammutustekniikkaan ja pelastustoimintaan. Tavoite on, etté opiskelija tuntee
keskeisimmat sammutus- ja pelastustoiminnan suoritusperiaatteet sekd osaa kasitella

suoja-, sammutus- ja pelastusvalineita.

Opetus siséltaa seuraavat osakokonaisuudet:
1. Sammutuskaluston kasittely
2. Alkusammutus
3. Toiminta onnettomuuspaikalla, sammutus- ja pelastustoiminnan perusteet

4. Vaaralliset aineet

Suojeluharjoituksen tarkoitus on syventaa opiskelijoiden taitoja suojelutoiminnan
tehtavissa. Harjoituksessa todennetaan suojelutekniikan perusteet osajakson

opetustarkoituksen saavuttaminen.

2. Pioneeri- ja suojeluryhman johtaminen taistelussa:

Osajakso koostuu kahdesta osajakson osasta (Puronhaara 2008):

1. Taktiikan harjoitus, pioneeri- ja suojeluryhmén johtaminen (1ov)
2. Johtamisharjoitus, pioneeri- ja suojeluryhman johtaminen taistelussa (2ov)

Osajakson tarkoitus on jarjestdd mahdollisimman todenmukainen toimintaymparistd jossa
opiskelijat paasevat harjoittelemaan opintojakson oppimistavoitteiden mukaisia toimintoja.
Osajakso antaa myds hyvan mahdollisuuden mitata ja todentaa sen mité opiskelijat ovat
omaksuneet opintojakson aikana. Fyysisesti ja psyykkisesti raskaassa harjoituksessa
pystytaan todentamaan ovatko opiskelijat omaksuneet pioneeriaselajin arvoperustan.
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Osajakson tavoite on syventaa opiskelijoiden osaamista ryhman johtamisessa seka
ymmarrysta ryhman toimintaan vaikuttavista tekijéista valmiusprikaatin pioneeripataljoonan

viitekehyksessa.

Oppimistavoitteena on osata johtaa ryhmaa sen perustoimintojen toteuttamisessa ja
johtamisessa. Opiskelijat nayttavat fyysisesti ja psyykkisesti raskaassa harjoituksessa

sitoutumisensa aselajin arvoihin.

Keskeisin sisaltd: Osajakson keskeisin sisaltd on pioneeri- ja suojeluryhman
taistelutekniikka ja ryhman johtaminen taistelussa.

Koulutustaidon peruskurssi: Kurssin tavoitteena on etta koulutettavat (Puronhaara 2008):

e tuntevat joukon kouluttamisen ja opettamisen perusteet
e tuntevat liikuntaharjoituksen toteutuksen perusteet
e osaavat suunnitella ja johtaa yksinkertaisen koulutustapahtuman

e osaavat laatia harjoitussuunnitelman.

Koulutettaville annetaan tehtavaksi valmistella ryhmittain esitys hyvasta
koulutustapahtumasta. Esitykset pidetdédn ensimmaiselld tunnilla heratyksena ja ajattelun
kaynnistajana. Esityksien tarkoituksena on saada oppilaat ajattelemaan itse opettamista ja
kouluttamista. Esityksien aikana kirjataan ja kerataan hyvan opetuksen tunnusmerkkeja
esimerkiksi flappitaululle, kdydaan opetuskeskustelua ja pohditaan yhdessa
opetusmenetelman ja kouluttajan otteen vaikutuksista koulutustuloksiin.

Oppitunnilla esitetdan koulutustapahtumien suunnittelun ja toteutuksen runko. Oppitunnilla
opetetaan keskeisten opetusmenetelmien kayttd ja niiden soveltaminen kaytantéon.
Koulutustapahtumista kasitellaan liikuntakoulutus erikseen, jotta saataisiin perusteita myds
liikuntakoulutukselle. Oppitunnilla kasitelldan palvelusturvallisuus kokonaisuutena, seka
sen huomioiminen yksittaisissa harjoituksissa harjoituksen johtajan nakékulmasta.

Kéytannon vaihe alkaa kouluttajan pitamilla esimerkkiharjoituksilla, joissa kaytetédan
monipuolisesti opetusmenetelmia, paapaino perusharjoituksissa kuten asekasittely,
sulkeisjarjestys, kalustokoulutus ja taistelukoulutus. Asekasittely ja taistelukoulutuksen
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harjoituksissa on opetettava johtajiksi koulutettaville uusia aiheita (esimerkiksi jokin

erikoisase tai uusi taistelutekniikan sovellus).

Oppilaat jaetaan 6-8 hengen ryhmiin. Harjoituksia jaetaan ryhmia vastaava maara.
Ohjeiden ja materiaalin jaon jalkeen aloitetaan harjoitusten suunnittelu ja suunnitelmien
laatiminen tyéryhmissa kouluttajien valvomana ja ohjaamana. Harjoitusten on oltava
helpohkoja perusharjoituksia, harjoitusten pituudet 30- 60 minuuttia. Harjoitussuunnitelmat
esitellaan kouluttajalle, joka tarkastaa, ettd suunnitelman rakenne ja sisalté on
oikeansuuntainen. Harjoitussuunnitelmat viimeistellaan véliesittelyn jalkeen ja vasta sitten

esitelldan lopullinen suunnitelma.

Koulutettavat harjoittelevat harjoituksen toteuttamista omissa ryhmissaan ennen
varsinaista harjoitusta. Kouluttajien on varmistettava, etta harjoitukset ovat oikein
suunniteltu ja valmisteltu. Oppilaat jaetaan uusiin ryhmiin siten, ettéd jokaisessa ryhméssa
on yksi eri harjoituksen valmisteluun osallistunut oppilas. Ryhmat kiertavat ja vuorollaan
yksi ryhmasta johtaa suunnittelemansa ja valmistelemansa harjoituksen. Kalusto pysyy

paikallaan koko harjoituksen ajan.

Palaute annetaan seka koulutettavilta etta kouluttajalta kunkin harjoituksen jalkeen. Tdman
jalkeen annetaan koottu palaute kaikille, kdydaan yhteinen opetuskeskustelu ja pohdinta.
Jokainen tekee itsestddn lyhyen itsearvioinnin, kehittdd omaa harjoitustaan ja liittaa
palautteet ja arvioinnit omaan kouluttajana kehittymissuunnitelmaansa.

Edella kuvattu on esimerkki koulutustaidon peruskurssin toteuttamisesta. Sisalté on
muokattavissa paikallisten olosuhteiden ja tarpeiden mukaisesti. Tarkoituksena on
kuitenkin, etta kurssi palvelee mahdollisimman hyvin peruskoulutuskauden koulutuksen
jarjestelyja. Tasta syysta on tarkeaa, ettd vaatimukset aliupseerikurssien koulutustaidon
kursseille syntyvat perusyksikdiden tarpeista. Kaikki kurssilla tuotettu opetusmateriaali ja

suunnitelmat on siirrettava seka kurssilaisten ettd perusyksikon kayttoon.

Kehittamishankeen kohderyhma on henkilékuntaan kuuluva aliupseeristo, jotka ovat
ajoneuvon kayttgjia ja kouluttajia omissa joukko-osastoissaan.
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Johtamis- ja koulutustaidon harjoittelu: Tavoitteena on, ettd koulutettavat (Puronhaara
2008):

e tuntevat syvajohtamisen mallin perusteet
e osaavat hyvan johtamisen osatekijat
e osaavat toteuttaa koulutustapahtuman

e osaavat arvioida omaa johtamiskayttaytymistaan.

Opintojakson aikana perehdytaan syvajohtamisen malliin, johtamiskayttaytymisen
viitekehykseen seka johtamiskoulutuksen kokonaisuuteen. Painopisteena on johtamisen ja

kouluttamisen harjoittelu seké palautejarjestelman opiskelu.

Oppiminen perustuu harjoitteluun ja suoritusten analysointiin. Koulutettavalle annetaan
omasta toiminnastaan palaute, jonka avulla kehitetdan valmiuksia toimia johtajana ja
kouluttajana. Palautteiden taltioinnilla ja havaintojen kirjaamisella kehittymissuunnitelmaan
mahdollistetaan oppilaan reflektoiva toiminta, jossa aikaisempien suoritusten havainnot

pystytddn huomioimaan tulevan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Opintojakson ydinainesta ovat hyvan johtamiskayttaytymisen osatekijat, johtamisen ja
kouluttamisen harjoittelu seka palautejarjestelman kaytté. Opiskelu pitaa sisallaan
luentoja, oppimiskeskusteluja, ryhmatdéita, johtamisen ja kouluttamisen harjoittelua

vertaisten joukossa seka esseen.

Johtamistaidon harjoituksista koulutettavat saavat omakohtaisia havaintoja
syvajohtamisen mallin soveltamismahdollisuuksista omassa johtamiskayttaytymisessaan

seka taistelussa etta rauhan ajan perusyksikdssa.

Koulutustaidon opetuksessa oppilaan ohjauksella, harjoittelulla seka palautejarjestelman
opettamisella luodaan edellytykset sille, ettéd varusmiesjohtaja osaa toteuttaa
koulutustapahtumakokonaisuuden pitaen siséllaan perusteiden kokoamisen,
koulutuskortin laatimisen, harjoituksen toteuttamisen ja palautteen kokoamisen ja
kasittelyn.
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Tavoitteen saavuttamisen kannalta on téarkeaa, kouluttaja antaa riittdvan yksityiskohtaiset
perusteet hyvissa ajoin ja ohjaa koulutettavaa ennen tehtavaa. Koulutettavan on laadittava
suunnitelma tai koulutuskortti, jonka kouluttaja tarkastaa ja hyvaksyy ennen
koulutustapahtumaa. Kouluttaja on annettava koulutettavalle mahdollisuus riittavan
itsendiseen toimintaan koulutustapahtuman aikana. Jokaista koulutustapahtumaa on
seurattava henkil6kohtainen palautekeskustelu ja arviointi. Suorituksen arviointi koostuu
itsearvioinnista, vertaisarvioinnista ja esimiesarvioinnista. Jokainen tapahtuma on
dokumentoitava varusmiesjohtajan opintokirjaan seka johtajakansioon johtamis- tai

koulutussuorituksen arviointilomakkeita apuna kayttaen (Puronhaara 2008).

Menetelmina voidaan kayttaa esimerkiksi:

 vapaavalintaisia koulutusaiheita esim. liikuntakoulutuksessa (koulutettavien
ammattitaito)

* suorittajien ja harjoitusjoukon jakaminen useampaan koulutusryhmaan
samassa harjoituksessa

 koulutettavista perustettavaa arviointiryhmaa (2-3 henkeda), joka antaa
palautetta toimijalle

« vertaisten hyvaksikayttd palautejarjestelméassa

+ suorituksien videointia, jolloin toimija pystyy itse analysoimaan omaa nakyvaa

johtamiskayttaytymistaan.

Kouluttajien on suunniteltava ja valvottava, etta jokaiselle koulutettavalle kertyy yksi
kouluttamissuoritus ja kaksi johtamissuoritusta, joista toinen on pyrittava toteuttamaan
maastossa. Kaikista tapahtumista pyritdan antamaan kirjallinen palaute. Jokaisen
koulutustapahtuman jalkeen kdydaan suullinen palautekeskustelu seka kirjataan
opintokirjaan koulutustapahtuman valmistelujen, pitdmisen ja palautteen havainnot ja
kaytetty aika. Kouluttaja varmentaa suoritteen ja siita kertyvan tuntimaaran. Palautteet

numeroidaan liitteiksi suoritusjarjestyksessa.

Opintokirjaan kirjataan kaikki suoritukset, joista oppilaalle jaa kirjallinen palaute
johtajakansioon taltioitavaksi.
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Koulutustaidon harjoittelu 3: Koulutustaidon harjoittelu 1 sisaltda varusmieskoulutuksen
perusteiden ja Koulutustaidon harjoittelu 2 sisaltéda lilkkuntakoulutuksen harjoitusten
koulutuksen. Koulutustaidon harjoittelu 3 on alan tekniikan ja taktiikan

koulutuksenharjoittelua (Puronhaara 2008).

Koulutettavat:
e harjaantuvat itseohjautuvaan opetustapahtumien suunnitteluun, valmisteluun ja

toteutukseen.

Kehittyminen koulutustaidossa perustuu koulutustaidon periaatteiden ymmartamiseen ja
niiden johdonmukaiseen soveltamiseen koulutustapahtumissa. Kehittymisen

perusedellytys on innostavan ja esimerkillisen kouluttajan tuki.

Tehokas kouluttajana harjaantuminen perusyksikdssa edellyttaa, etta varusmiesjohtajat
kokevat itsensa tarpeellisiksi koulutustavoitteiden saavuttamisessa. Jarjestelmallisella ja
avoimella palautejarjestelmalla seka tiimitydskentelylla luodaan edellytyksia koulutuksen
tavoitteellisuuden ymmartamiselle sekd oman kouluttajaroolin mieltdmiselle sodan ajan
joukon tuottamisessa. Opetuksessa tukeudutaan aiempien kurssien sisaltéihin seka

opetusmateriaaliin.

Itseohjautuvuuden kannalta harjaantumisvaiheen tehtavissa on tarkeaa, etta kouluttaja
antaa riittavan yksityiskohtaiset perusteet hyvissa ajoin ja ohjaa koulutettavaa ennen
tehtavan antoa. Koulutettava laatii itselleen suunnitelman tai koulutuskortin, jonka
kouluttaja tarkastaa ja hyvaksyy ennen koulutustapahtumaa. Koulutuksen lahtékohtana on
aiemmin opittujen asioiden muokkaaminen ja tdydentaminen. Kouluttaja antaa
koulutettavalle mahdollisuuden riittdvan itsendiseen toimintaan koulutustapahtuman
aikana. Harjoitusta valvovan kouluttajan on tarvittaessa puututtava opetukseen ja
ohjattava koulutus oikeaan suuntaan. Johtajan toimiessa valvovan kouluttajan rooli on
esim. yksittaisten taistelijoiden yksityiskohtainen ohjaus ja neuvominen tarpeen mukaan.
Jokaista koulutustapahtumaa seuraa henkilékohtainen palautekeskustelu ja arviointi.
Suorituksen arviointi koostuu aina itsearvioinnista ja esimiesarvioinnista. Vertais- ja
alaisarviointia kdytetdan apuna harkinnan mukaan. Jokainen tapahtuma dokumentoidaan
varusmiesjohtajan opintokirjaan seka johtajakansi Itseohjautuvuuden kannalta
harjaantumisvaiheen tehtavissa on tarkeaa, etta kouluttaja antaa riittdvan yksityiskohtaiset
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perusteet hyvissa ajoin ja ohjaa koulutettavaa ennen tehtédvan antoa. Koulutettava laatii
itselleen suunnitelman tai koulutuskortin, jonka kouluttaja tarkastaa ja hyvéksyy ennen
koulutustapahtumaa. Kouluttaja antaa koulutettavalle mahdollisuuden riittavan itsenaiseen
toimintaan koulutustapahtuman aikana. Harjoitusta valvovan kouluttajan on tarvittaessa
puututtava opetukseen ja ohjattava koulutus oikeaan suuntaan. Johtajan toimiessa
valvovan kouluttajan rooli on esim. yksittéisten taistelijoiden yksityiskohtainen ohjaus ja
neuvominen tarpeen mukaan. Jokaista koulutustapahtumaa seuraa henkilékohtainen
palautekeskustelu ja arviointi. Suorituksen arviointi koostuu aina itsearvioinnista ja
esimiesarvioinnista. Vertais- ja alaisarviointia kaytetdan apuna harkinnan mukaan.
Jokainen tapahtuma dokumentoidaan varusmiesjohtajan opintokirjaan seka

johtajakansioon koulutussuorituksen arviointilomakkeita apuna kayttaen.

Itseohjautuvuuden kannalta harjaantumisvaiheen tehtavissa on tarkeaa, etta kouluttaja
antaa riittdvan yksityiskohtaiset perusteet hyvissa ajoin ja ohjaa koulutettavaa ennen
tehtavan antoa. Koulutettava laatii itselleen suunnitelman tai koulutuskortin, jonka
kouluttaja tarkastaa ja hyvaksyy ennen koulutustapahtumaa. Kouluttaja antaa
koulutettavalle mahdollisuuden riittdvan itsenaiseen toimintaan koulutustapahtuman
aikana. Harjoitusta valvovan kouluttajan on tarvittaessa puututtava opetukseen ja
ohjattava koulutus oikeaan suuntaan. Johtajan toimiessa valvovan kouluttajan rooli on
esim. yksittaisten taistelijoiden yksityiskohtainen ohjaus ja neuvominen tarpeen mukaan.
Jokaista koulutustapahtumaa seuraa henkilékohtainen palautekeskustelu ja arviointi.
Suorituksen arviointi koostuu aina itsearvioinnista ja esimiesarvioinnista. Vertais- ja
alaisarviointia kaytetdan apuna harkinnan mukaan. Jokainen tapahtuma dokumentoidaan
varusmiesjohtajan opintokirjaan seka johtajakansioon koulutussuorituksen

arviointilomakkeita apuna kayttaen.

Harjaantuminen on ohjattua toimintaa oman sodanajan joukon kouluttajana. Toteutus
perustuu johtajakauden toimintasuunnitelmaan, johon merkitddn mm. varusmiesjohtajien
ohjattu koulutustaidon harjoittelu (koulutustapahtumat) valmisteluaikoineen.
Suunnitelmaan kirjataan liséksi ohjattu johtamiskayttaytymisen kehittdminen
(johtamistapahtumat) valmisteluaikoineen, péivystys- ja valvojan tehtavat, lomat,
koulutustaidon jatkokurssit ja tiimipalaverit. Tarkeimmista koulutustapahtumista (ml.

suunnitelman ulkopuoliset) tehdaan kirjallinen palaute. Jokaisen koulutustapahtuman
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jalkeen kaydaan ainakin suullinen palautekeskustelu seka tdydennetaan opintokirjaan
koulutustapahtuman valmistelujen, pitdmisen ja palautteen havainnot ja kaytetty aika.

3. TIEDUSTELUAJONEUVON HISTORIA

Ajoneuvon suunnittelu aloitettiin 90- luvun puolivalissa. Aluksi noin pari vuotta kului
valmiiden tuotteiden testauksissa, mutta mikaan niista harvoista ei vastannut enaa edes
silloisiin suorituskyky vaatimuksiin. Silloin kayt6ssa olleet tuotteet olivat elinkaarensa
loppuvaiheessa, ja perustuivat manuaalitekniikkaan joka oli kiinnitetty ajoneuvon alustaan.
Puolustusvoimien kaytdssa olevien tuotteiden elinkaari on noin 20 vuotta, joten
hankittavan tekniikan olla elinkaaren alussa. Kun paatés oman tuotteen kehittamisesta oli
tehty, aloitettiin jarjestelmien erikomponenttien testauksia. Biologisten, kemiallisten ja
radiologisten aineiden ilmaisu- ja analyysitekniikka oli tuolloin enimmakseen suunniteltu
joko laboratorio-olosuhteisiin tai kasikayttoisiksi, liikkuvalle alustalle suunniteltuja
integroituja jarjestelmia oli hyvin vahan ja useimmat niistakin olivat joko epéaluotettavia tai
vield testausvaiheessa. Samantyyppisia tuotekehityshankkeita oli kuitenkin alkamassa
monissa maissa. Tuotekehitysta, laitteiden testausta ja suunnittelua tehtiin proto-
tuotteeseen 9:ssa eri yrityksessa ja laitoksessa. Prototyyppi valmistui 2001 ja sita testattiin
noin vuosi. Tuotekehitys ja testaukset olivat maksaneet enemman kuin valmistava yritys oli
arvioinut, joten seuraavien tuotteiden valmistuksen aloitus oli yrityksen edustajien mielesta
aloitettava nopeasti. Testausvaiheessa jarjestelmat eivat kuitenkaan viela toimineet
vaaditulla tavalla, joten muutoksia tehtiin koko sarjavalmistuksen ajan. Jarjestelmiin
tehdaan edelleen jonkin verran muutoksia, laitteita ja jarjestelmia kaytettdessa niissa
iImenee edelleen ongelmia. Ajoneuvot otettiin kayttéon Pioneerirykmentissa 2006 ja
muissa joukko-osastoissa 2008—09 aikana. Valmistajalta tilattu tuotekokonaisuus sisalsi
ajoneuvon ja huoltojarjestelman, koulutusjarjestelma on rakennettava puolustusvoimissa.
Ajoneuvoa on koulutettu Pioneerirykmentissa kahdella henkilékunnan kurssilla ja yhdella
varusmieskurssilla niiden tuotteeseen liittyvien materiaalien pohjalta mita valmistaja on
toimittanut. Muissa joukko-osastoissa koulutus aloitetaan vuoden 2010 lopussa ja 2011
aikana.
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4. TIEDUSTELUAJONEUVON TEKNIIKKA

4.1 JARJESTELMAT JA OSAJARJESTELMAT

Ajoneuvo kokonaisuutena muodostaa jarjestelman joka koostuu osajarjestelmista.
Jarjestelman jakaminen osajarjestelmiin ja niiden jakaminen pienempiin osajarjestelmiin tai
komponentteihin rakentuu niiden valmistajien ja vastuuorganisaatioiden mukaan.
Menetelméassa eritoimijoiden vastuualueet maaritetdan tarkkaan, eika yritykset tai
organisaatiot toimi toisen vastuualueella ilman lupaa. Jarjestelma on kayttajan kannalta
hankala, ongelmatilanteissa vika taytyy paikantaa tarkasti jotta korjauksesta vastaava
organisaatio voidaan maarata. Ajoneuvon kayttajan on siis tunnettava jarjestelma hyvin.
Teknisten maarittelyjen mukaan seuraavat suuremmat osajarjestelméat ovat ajoneuvon
runko ja NBC-tiedustelujarjestelma.
Runko jaetaan osajarjestelmiksi:

* kori

» sahkojarjestelmaan

+ voimansiirtoon

* moottori

* hydrauliikka ja pneumatiikka

* viesti
XA-185 ja kehittdmishankekohde XA-185 ST (ST= suojelutiedustelu) eroavat jarjestelman
komponenteiltaan jonkin verran.
NBC-tiedustelujarjestelma on XA-185 runkoon asennettu osajarjestelma, joka muuttaa
vaunun tyypiltddn XA-185 ST:ksi. Nama muutokset rajaavat myds koulutusvastuuta.

4.2 AJONEUVO

Rungon koulutuksen suunnitteluvastuu on Maavoimien esikunnalla. Kayttéhuollon
kouluttamisvastuu jokaisella joukko-osastolla, rungon kunnossapidon vastuullisena
kouluttajana toimiville henkil6ille on jarjestelméakurssi Huoltokoulussa. Ajoneuvo, runko tai
kori, nimitys vaihtelee, on XA-185 ja XA-185 ST vaunuissa hieman erilainen. Erilaisuudet

ovat melko pienid, mutta vaikuttavat kuitenkin koulutukseen. XA-185 vaunun koulutusta on
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jokaisessa maavoimien joukko-osastossa, joten koulutusjérjestelyista vastaa Maavoimien
esikunta joka jarjestaa koulutuksen keskitetysti jossa varuskunnassa. XA-185 ST rungon
koulutus jarjestetaan vain niissa joukko-osastoissa, joissa kyseista vaunutyyppia
kaytetdan. XA-185 ST on lisaksi vain tietyn aselajin kaytdssa oleva tyyppi, joten
koulutusvastuu on kyseisen aselajin kouluttajilla.

4.3 MITTAUS- JA ANALYYSIJARJESTELMAT

Ajoneuvon mittaus- ja analyysijarjestelma koostuvat seuraavista laitteita:

e kaasuanalysaattori GASMET: Gasmet on infrapunaspektrometrian perustuva
analysointijarjestelma jolla analysoidaan ilmassa olevia molekyyleja.
Analysaattori etsii muutamia aineita samanaikaisesti ja nopeasti.

e kaasuanalysaattori Hapsite: Hapsite on kaasukromatografia kayttava
massaspektrometri, jolla analysoidaan maassa ja ilmassa olevia molekyyleja.
Analysaattori etsii satoja aineita samanaikaisesti ja analyysitapahtuma
kestaa useita minuutteja.

e kaasunilmaisin XAM-700: lImaisin tutkii ajoneuvon sisatilan hiilidioksidin
maaraa. Ajoneuvon runko on taysin eristetty ulkoilmasta. Miehistén ollessa
kauan sisatilassa eristettyna, voi hiilidioksidin maara nousta huomaamatta
liian korkeaksi.

e gsateilynilmaisin RDS-200: Mittaa Beeta- ja Gammasateilyn voimakkuutta
ajoneuvon sisélta ja ulkoa.

e annosmittari RD-20: Henkilékohtainen sateilyannoksen mittari

e saa- ja olosuhdejarjestelmat: laitteisto mittaa ilman kosteutta, tuulen suuntaa
ja nopeutta seka ilman painetta.

4.4 JOHTAMIS- JA TIETOJARJESTELMAT

Ajoneuvon laitteet ovat liitetty ajoneuvossa olevan operaattorin tietokoneeseen.
Tietokoneen ohjelmistolla, NBC-HMI, suoritetaan analysaattorien mittausten
tiedonkasittely, analyysi. Naista analyyseista muodostetaan mittaustiedostoja, jotka
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siirretddn ajoneuvon toiselle tietokoneelle, tiedustelujohtajan tydasemalle, verkkokaapelin
avulla. Sateilymittarin mittaustiedoista tehdaan mittaustiedosto, jota kaytetaan
tiedustelujohtajan tydasemalla sateilyn leviamisennusteiden ja vaara-alueiden
maarittdmiseen. Operaattorin tydasemalla tehddan ATP-45sanomat, jotka ovat Natossa
kaytettavid johtamissanomia. Kansainvalisissa tehtavissd nama johtamissanomat ovat
kaikkien Euroopan maiden yhteinen tapa kommunikoida tietoliikenneverkossa. Sanomien
sisalt6 ja tiedot ovat standardimuotoista, jolloin tietoja voidaan kayttaa kansallisissa
yhteisissa ja kansallisissa tietojarjestelmissa.

Ajoneuvon tiedustelujohtajalla on radioiden tiedonsiirto-ohjelma. Tata ohjelmaa kaytetaan
mittaustiedostojen sek& muun tekstin siirtdmiseen ajoneuvosta johtamisjarjestelmiin.
Tiedonsiirto-ohjelma paivittyy noin 3-5 vuoden vélein ja tdman vuoden aikana kayttéon on
tulossa taysin uusi ohjelma. Tiedonsiirto-ohjelma ei ole ajoneuvon kaytén kannalta
kriittinen osajarjestelma ja sen alustaminen toimintakuntoon on hankalaa. Ohjelmaa ollaan
ottamassa kayttddn kaikissa puolustusvoimien joukko-osastoissa ja se on ainoa kayttéon
hyvaksytty tiedonsiirto-ohjelma, joten sitd on osattava kayttaa.

Tiedustelujohtaja kayttaa koneellaan analyysisovellusta. Analyysisovellus on operaattorin
NBC-HMI:n kanssa yhdessa kaytettavia sovelluksia. Analyysisovelluksella kasitellaan
operaattorin valittdmat mittaustiedot. Mittaustiedoilla lasketaan kemiallisten aineiden ja
sateilyn leviamisennusteet ja vaara-alueet karttanaytélle, joiden perusteella esimerkiksi
evakuoidaan vaest6 nailta alueilta. Analyysisovelluksessa on useita laskentatoimintoja,
joiden kayttd on ohjelman valikkorakenteen ansiosta melko helppoa.

4.5 MUUT JARJESTELMAT

Ajoneuvon paineistus huolehtii siita, ettei ajoneuvon ulkopuolelta paase sisalle kemiallisia
aineita.
Ajoneuvon sisatilan kaasunilmaisin halyttad kun sisatilan hiilidioksidipitoisuus kohoaa liian

suureksi.
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5. KOULUTUSJARJESTELYT

Tarkein ajoneuvoa kayttava ja kouluttava henkiléstéryhma omassa tyépaikassani on
henkilbkuntaan kuuluva aliupseeristo. Puolustusvoimien tarkein tehtava on varusmiesten
kouluttaminen, ei henkilbkunnan. Aliupseeristo kouluttaa kuitenkin naita varusmiehia,

jolloin heidan koulutus vaikuttaa myds varusmieskoulutukseen.

Osaamisalueet maaritellaan jarjestelmien ja osajarjestelmien mukaisesti. Niiden sisallén
laajuus on oltava sellainen, etta ajoneuvolle ja sen miehistdlle maaritetyt tehtavat voidaan
suorittaa. Millainen opetusrakenne sitten soveltuu vaadittavien tavoitteiden
toteuttamiseen? Puolustusvoimissa on kaytdssa vakioidut koulutusmallit. Niista saa
poiketa vain perustellusti. Aluksi koulutus on suunniteltava tietysti taman mallin mukaisesti,
mutta useamman koulutuskerran aikana on kerattava perusteita koko

varusmiespalveluksen kestavaan koulutukseen ja kertaamiseen.

Koulutuksen lahtékohtana on konstruktiivinen oppimiskasitys. Koulutettavilla on jo jonkin
verran perustietoa suojelutiedustelusta ja joistakin laitteista. Perustietoa tdydennetaan ja
siirretaan erilaiseen toimintaymparistéon (Tynjala 1999.).

Ajoneuvon rakenteesta ja laitteista tehdaan selaimessa toimiva koulutuspaketti. Se
sisaltda ajoneuvonjarjestelmien ja laitteiden esittelyn, teknisenrakenteen ja

toimintaperiaatteiden kuvaukset seka kayttdohjeita.
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Suojelutiedusteluajoneuvo - Mi ft Internet Explorer

O © BEG Pk @35 - 0

Osaite | 4] Di\Uusi kansio\Suti Tiedostot\sugielutiedusteluaioneuvo.him

Sotilasammattihenkilbille annettavan koulutuksen viikko-ohjelma liitteessa 1. Kurssin
sisaltd on seuraava:
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KOULUTUSSUUNNITELMA

Laatimispvm. . .20XX

Koulutuskausi- ja aika
Tiedusteluajoneuvo
x viikkoa / h tuntia

Koulutuksen paamaara:

Tuntimaara
Aihe Huom!
Yht ot harj ov
YHTEENSA

1. | XA-185 Runko

1.1 | Viestilaitteet, runko 0.30

1.2 | lImastointi, paineistus 0.30

1.3 | Runko ja varusteet 1.00

2. | NBC- jarjestelma

2.1 | Kayttoliittyma 1.50

2.2 | NBC- yksikkd 8.00 |4.00 4.00

2.3 | Hapsite 8.00 |4.00 4.00

2.4 | Séateilynilmaisu 1.50 |1.50 harjoittelu
muun
harjoituksen
ohessa

2.5 | Naytteenotto 0.50 0.50 harjoittelu
muun
harjoituksen
ohessa

2.6 | Radiot 3.50 |2.50 1.00 LV-241 .-
341.-641

2.7 | Sddasema 1.50

2.8 | Kayttdéhuolto

3.0 | Ajoharjoittelua

3.1 | Maastossa 4 laitteiden
kayton
harjoittelua

3.2 | Maantiella 4 laitteiden
kaytén
harjoittelua

3.3 | Toiminta halytyksesséa 2.00

3.4 | Kaasuntiedustelu 2.00

Keuruu. .2005

Allekirjoittaja

Toinen allekirjoittaja
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Kehittdmishankkeeseen kuuluvan koulutusjarjestelma pitaa sisaltda seuraavia jarjestelman

koulutusaiheita.

Kayttoliittyma ja kayttojarjestelma: Ajoneuvon tiedusteluvalineiden kayttéliittyma/-

jarjestelmé koulutetaan operaattorille ja tiedustelujohtajalle.

OPPITUNNIN SUUNNITELMA

Aihe:

Opetustarkoitus:

Aika:
Paikka:
Osasto:

Varustus:

Koulutusvélineet:

Valmistelut:

Aikalaskelma:

Tiedusteluajoneuvon kayttéjarjestelma

Opettaa operaattorille ja tiedustelujohtajalle NBC-
kayttojarjestelman yleisimmat toiminnot tiedustelutehtavéassa

Tiedusteluajoneuvo

Tiedusteluajoneuvo, CD

Ajoneuvon varusteet

Aloitus 5 min
Koneiden kaynnistys 15 »
Kéayttoliittymat 30 »
Koneiden sammutus 5»
Sovellettu harjoittelu ja lopetus 45»
Tauot 10 »

Yhteensd 1h 50 min

Opetettavat asiat Opetustapa

Aloitus 5min

Mita tietokoneilla tehdaan lImaisimet HMI:ss&, NBC-yksikkd, Hapsite,
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| Suola, Windows 2000

Koneiden kdynnistys 15 min

Virrat tietokoneisiin

Ajoneuvon p&avirtakytkin, CCB:n katkaisijat,
koneiden virtakytkimet: [Ammitys, koneen
kaynnistys, merkkivalot,

Koneen kaynnistyminen

Kaynnistyy alussa: Kayttojarjestelma
Windows, Nbc-yksikdn pumppujen ja
venttiileiden ohjaus, NBC-HMI operaattorin
kayttoliittyma

Nbc-yksikdn pumppujen ja venttiileiden
ohjauksen sammutus ja uudelleen
kaynnistys, NBC-HMI operaattorin
kayttéliittyméan sammutus ja
uudelleenkaynnistys

Huom: jos Hapsite on kaynnissa, ei HMI
kaynnisty.

Kayttoliitty

mat 30 min

Kayttoliittyman ikkunat

Partiojohtajan kone: hyperterminal, SUOLA,
EETI

Status, Alarms, M90 G, M90 A, RD-02/RDS-
200, Messages, Log,

Huom: Hapsite ja NBC-yksikké ei HMI:ssa

Sammut

us 5 min

HMI:n sammutus

1. halytysten kuittaus
2. sammutusjarjestys, a)laitteet
b)ohjelmat c)virrat huom. hapsite

Harjoituksen pitaja
Arvo

O Nimi




37

C-ilmaisu: limassa olevien kemiallisten aineiden tunnistaminen:

OPPITUNTI SUUNNITELMA

Aihe: C-YKSIKKO

Opetustarkoitus: Opettaa alokkaille rynman etenemismuodot niin, ettéd he tuntevat
komennot ja merkit, tietavat paikkansa ryhmityksessa ja osaavat
likkua siind peitteisessakin maastossa.

Aika:

Paikka:

Osasto: Tiedustelujohtajat ja operaattorit

Varustus:

Koulutusvélineet: Tiedusteluajoneuvo, C-yksikkd, tydkalut, esitysvalineet, cd

Valmistelut: Tilavaraukset, laitteiden toimintakunnon testaus

Aikalaskelma: Esittely ajoneuvossa 10 min
Toimintaperiaatteen esittely 15 »
C-yksikdén purkaminen ja osien esittely

45 »
C-yksikén kokoaminen 25 »
Naytteenoton ohjaus 10 »
Calcmet 40 »
Harjoittelu 55 »
Tauot 30 »
Yhteensa 3t 50 min
Opetettavat asiat Opetustapa
Esittely ajoneuvossa 10min

Aihe

Opetustarkoitus Osasto Sutissa

Oppitunnin kulku Kerro aiheen, opetustarkoituksen ja

oppituntien kulun.
Paaosat:
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yksikko, kaasupullot, tietokone,
naytteenottoputket, ulkopuolella liittimet
runkoon, nayteilmankulku, Tenax, Calcmet,

Opetettavat asiat

Opetustapa

Toimintaperiaate 15 min

Mika on ft-ir ?

Kerrotaan
Esittely CD:lta

Yksikén purkaminen ja osien esittely 45 min

Huom!! Virrat vois C-yksikdsta

Pumput ja venttiilit: C-yksikén ylaosa

C-yksikdn runko:

Gasmet:
Huom: ei likaa, pdlya sisélle

Nayta pumput ja niiden virtakytkimet
kotelossa

Nayta massavirtasdatimet, kaynnista
kayttoliittyma kun johto ei ole
kiinniyksikdssd, ohjelma ilmoittaa saatimista
Nayta kaasu- ja sahkoliittimet, kerro
kayttdtarkoitus

Irrota pumput ja venttiili-osa yksikdn
rungosta

Jousitus ja iskunvaimentajat. Miksi
asennettu

Irrota C-yksikdstd, avaa kotelo,
paaosat: interferometri(peilit),
mittauskammio,

Avaa interferometrinkotelo:

-peilikoneisto muuttaa valon taajuutta,
maastoajon aikana peilit saattaa heilahdella
-ip-lahde (JDS uniphase),

-mittauskammio (vaaleanharmaakotelo, ei
saa avata)

-jannitemuuttajat

Kokoamin

en 25 min

Laitteisto kasataan toimintakuntoon

Naytteenoton ohjaus 10 min

Naytteenoton ohjaus-ohjelma

- lahtétilanne: ks ohje
- k&ynnistys: ks ohje,

lisahuomautukset: ensin kone sitten laite,
ohjelmassa tulevat ilmoitukset
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Calcmet 40 min

Calcmet

Kaynnistys:
Valikon toiminnot:

Tarkeimmat toiminnot: tarkemmin

- edit -> Analysis Settings, aineet,
mittausalueet, halytysrajat

- view -> Result

- view ->averages

- view -> hardware status (jos ei toimi)
- measure: kaikki, myés pikavalikot

Suoritetaan kalibrointi ja mittauksia

Harjoittelu 55

C-yksikkd, Naytteenoton ohjaus, Calcmet

Laitteiden ja ohjelmien kayttékuntoon

saattamista ja sammuttamista

Harjoituksen pitéja
Arvo

O Nimi
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Saaasema: Saatietoja kaytetddn ajoneuvon omissa analyysisovelluksissa seka kaikissa
johtamisen tietojarjestelmissad muualla kuin ajoneuvossa. Paikallista, alhaisten korkeuksien
saatietoa tarvitaan tarkoissa leviamisennusteissa.

OPPITUNNIN SUUNNITELMA

Aihe: Sadasema

Opetustarkoitus: Opettaa operaattorille ja johtajalle sddaseman toimintaperiaate ja
saatietojen kaytté sanomissa.

Aika:

Paikka: Tiedusteluajoneuvo

Osasto:

Varustus:

Koulutusvélineet: Tiedusteluajoneuvo, cd, esitysvalineet

Valmistelut: Ajoneuvon varusteet

Aikalaskelma: Aloitus 5 min
Laitteet 10 »
Toimintaperiaate 10 »
Kayttoliittyma ja sanomat 35 »
Harjoittelu 30 »
Lopetus 10 »
Tauot 10 »

Yhteensa 1 h 50
Opetettavat asiat Opetustapa
Aloitus 5min
Aloitus:

Tuntien tavoitteet ja kulku
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Laitteet 10 min

Laitteet:

CCB: kayttokytkimet, merkkivalot
Masto: mita ilmaisee,

padosat: tuulen suunta ja nopeus,
ilmanpaine, kosteus,

GPS: miten meteo liittyy GPS:aan

Toimintaper

iaate 10 min

S&daseman tuulen nopeuden ja suunnan
mittausperiaate

cd-levy

Kayttoliittyma ja

sanomat 35 min

Weather HMI

NBC message HMI

Suola

Ohje

Naytot

Store data: Log hmi
Heading

Wind Speed: huom. viisarit
Atm pressure: huom. viisarit
Diffpressure: paine aloitettaessa

Ohje
AEP-45 sanomat

Tiedostoon tallennus

Harjoittelu 30 min

Toimintavalmiuteen laitto

Saatiedot naytdlle

Saatiedot sanomiin: AEP45 ja vapaa
tekstikentta

Lopetus 10 min

Kertaus ja kysymykset

Laitteet, ominaisuudet, saatietojen kayttd

Harjoituksen pitéja
Arvo

O Nimi
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Sateilyntiedustelu: Radioaktiivisen séateilyn mittaus kuuluu operaattorin tehtaviin ja

koulutetaan seka operaattorille ja tiedustelujo

OPPITUNNIN SUUNNITELMA
Aihe: Sateilyntiedustelu

Opetustarkoitus:

Aika:
Paikka: Ajoneuvo, Luokka
Osasto:

Varustus:

Koulutusvélineet:

Maalitoiminta:

Valmistelut:
Tilanne:

Aikalaskelma:

htajalle.

RDS-200 kaytté/kertaus

Laitteisto ajoneuvossa

Kéayttoliittyma
Sovellettu harjoittelu

Tauot

Opetetaan RDS-200:sen ja kayttoliittyman kayttdé

Ajoneuvo, opetettavilla RDS-200 tayd, sateilylahde

Sateilylahteella aiheutetaan halytyksia

30 »

10 »

30 »

30 »

10 »

Yhteensa 1t 50

min

Opetettavat asiat

Opetustapa

RDS-200 kaytto
Aihe:
RDS-200 asetukset ja toiminnot ilmaisimen
ohjeen mukaan

/kertaus 30 min

Koulutettavilla ilmaisimet

Laitteisto ajoneuvossa 10min

Aihe:
lImaisin:sijoittus, vaihto, kaynnistys,
asetusten tarkastus

Kaapelointi:

Kayttoliittyma 30 min




Aihe:

Koneen kaynnistys: ensin tietokone sitten

iImaisin

Kayttojarjestelman kaynnistys: turhien

ohjelmien sammutus, kayttdjarjestelméasta

oikea HMI:n ikkuna

Sateilytiedoston muodostus

Tiedoston siirto tiedustelujohtajalle
Sovellettu har

joittelu 30 min

Sateilylahteella annosta mittarille.
Halytysrajojen muutoksia
Sateilytietojen tallennusta ja siirto

Harjoituksen pitéja
Arvo

O Nimi

43
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Viestivalineet: Radioita kaytetdan ajoneuvon mittausdatan siirroissa ja ajoneuvon
toiminnan johtamisessa. Radioiden kayttdéa harjoitellaan yksittédisessa ajoneuvossa ja
ajoneuvosta ulospain kannettavan radion kanssa. Viestilikenteen harjoittelu suoritetaan
vuosittaisissa sotaharjoituksissa, jolloin kaytdssa on useita vastaavia viestijarjestelmia.

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe: Radio LV-341

Opetustarkoitus: Opettaa operaattorille, partion johtajalle, ajoneuvon johtajalle
digitaali-
radio LV-341 kayttd ja sanomien/tiedostojen siirto.

Aika:

Paikka: Luokka, tiedusteluajoneuvo

Osasto:

Varustus:

Koulutusvalineet: LV-341, LV-241, LV-641, kayttdohjeet, CD, tietokoneita,
datakaapeleita

Valmistelut:

Aikalaskelma: Aloitus 5 min

Radiot ajoneuvossa 10 »
Radioiden toimintakuntoon valmistelu luokassa LV-241 15 »
Radioiden LV-241kayttd 40 »

Radioiden toimintakuntoon valmistelu luokassa LV-641 40 »

Sovellettu kertaus 25 »
Harjoittelu 50 »
Lopetus 5»
Tauot 20 »

Yhteenséa 2t 50 min

Opetettavat asiat Opetustapa
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Aloitus 5 min

Tavoitteet ja tuntien kulku

Radiot ajoneuvossa 10 min

Radioiden sijoittelu

Kytkentd tietokoneeseen
Tiedonsiirtokaapeli

Virtalahde, virransy6tto ja kytkin
Kannettavat radiot, milloin kaytt6?

Radiot toimintakuntoon LV-241 15 min

Kannettavan radion toimintakuntoon laitto:
- virtalahde

- antennit

- kuuloke

- kantoteline

- varustepussi

- liittimet

Radion kaynnistys
- valintakytkin
- voimakkuussaadin

LV-241 laatikko

- merkkivalot
- naytto
Radioiden kaytto 40 min
Naytén valo Radioilla esittden, kannettava, datakaapeli

Moodit: sec, norm, jump
Valikkorakenteessa siirtyminen
Valikot

Valikkojen siséltd
Taajuusasetukset
Selektiivitoiminnat

Skannaus

Datasiirto

FillGunin kaytté

CD, kansio

Radioiden LV-641 toimintakuntoon laitto 50 min
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Kannettavan radion toimintakuntoon laitto:

- virtalahde

- antennit

- kuuloke

- kantoteline

- varustepussi
- liittimet

Radion kaynnistys

- valintakytkin

- voimakkuussaadin
- merkkivalot

- naytto

Sovellettu kertaus 25 min

- toimintakuntoon laitto
- taajuuksien asettelu
- skannaustaajuudet

- selektiiviasetukset

- tekstin siirto

- tiedoston siirto

Harjoittelu 50 min

Radioiden toimintakuntoon laitto
Radioiden asetukset

Yhteys tietokoneen ja radion valille
Tekstin ja tiedostojen siirto

Harjoituksen pitaja
Arvo

O Nimi
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Viestililkenne: Viestiliikenteen harjoittelu kuuluu soveltavaan koulutukseen ja sita voi

harjoitella vain usean kayttajan kanssa yhdessa.

OPPITUNTIHARJOITUKSEN SUUNNITELMA

Aihe: Yhtyman viestilikenne

Opetustarkoitus: Opettaa yhtyman viestiliikenteen toiminta

Aika:

Paikka:

Osasto:
Varustus:
Koulutusvélineet:

Maalitoiminta:

Aikalaskelma: Tavoitteet 5 min
Yhtyman viestilikenne 15»
Kenttaradiojarjestelman kalusto 15 »
Eeti-sovellus 15 »
Eetin kayttd 50 »
Tauot 10 »

. Yhteensa 1t 50
min
Opetettavat asiat Opetustapa
Tavoitteet 5 min
Tavoitteet:

1. Tuntea yhtyman radioliikenne,
radioverkko, viestiverkko ja suojelujoukkojen
yhteydet yhtymassa

2. Tuntea viestiverkon kalusto,
suojeluviestien siirrossa kaytettava kalusto
3. Siirtaa tekstia ja tiedostoja radioiden
kautta. Eetin

ja hyperterminaalin avulla

Yhtyman viestiliikenne 25 min
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Opetettavat asiat

Opetustapa

1.Suojelujoukkueen komentoverkko
2.Esikunta- ja huoltokomppanian
komentoverkko
3.Pioneeripataljoonan komentoverkko
4 Liikkuva tilaaja

Digitaalisten kenttaradioiden kasikirja

Kenttaradiojarjestelman kalusto 15 min

1. LV-radiot
2. VKSL
3. KSL
4. KOPA
5. EPA
EETI-sovellus

Eeti- hallinta Sovellukset: valikko

ETLP: mika, asetukset

VKSL: Yleistd, Muut asetukset, Kanavat
Sanli Asetukset: Kaynnistys, Yhteydet, Sanoman

kirjoitus, Arkistointi

EETI:n kaytto 50 min

Harjoituksen pitaja
Arvo

O Nimi
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Naytteenotto ja merkitseminen: Ajoneuvossa ja laboratoriossa analysoitavat ndytteet on
otettava maasta ja ja ilmasta tarkasti maaritetylla tavalla jotta ne olisivat hyvaksyttavia ja

vertailukelpoisia.

OPPITUNNIN SUUNNITELMA

Aihe: Naytteenotto ja merkitseminen

Opetustarkoitus: Opettaa operaattorille naytteenoton suoritus
tiedusteluajoneuvossa

Aika:

Paikka: Tiedusteluajoneuvo

Osasto:
Varustus:

Koulutusvélineet:

Valmistelut: Ajoneuvon varusteet
Aikalaskelma: Aloitus 5 min
Varusteet 15 »
Kayttoliittyma 15 »
Sovellettu harjoittelu ja lopetus 15 »
Yhteensa 50 min
Opetettavat asiat Opetustapa

Aloitus 5 min

Naytteenoton tarkoitus

Miksi naytteita otetaan
Missa niita tarvitaan

Varusteet 15 min

Naytteenottovalineet

Merkitsemisvalineet

niiden kaytdsta malli

Naytetaan tydvélineet Samplin Post:sta ja

Naytetdan valineiden sijoitus, kokoaminen




ja pudotus, huom. paineistus.
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Kayttoliittyma 15 min

Koneen kaynnistys

Sovelluksen kaynnistys

- merkitsemislippujen pudotus

- naytteiden merkitseminen koneelle

Sovellettu harjoittelu 15 min

Kayttoliittymasta naytteenoton toiminnot
Valineiden kayttdéa varusteissa

Harjoituksen pitaja
Arvo O Nimi
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6. YHTEENVETO

Monista erilaisista osajarjestelmistd koostuvan teknisen koulutusjarjestelman kokoaminen
on haastavaa ja monipuolista. Koulutusjarjestelman kehittdminen ei ole vain teknisen
tiedon hankintaa ja jakamista, siihen liittyy my6s opiskelijatuntemus. Tydympéaristéni on
maarannyt melko tarkasti kaytettavissa olevia opetusmenetelmia, jotka ovat kaikissa
joukko-osastoissa samaan aiheeseen liittyvassa koulutuksessa vakiintuneita. Kun uusi
tuote otetaan kayttdon, silla on oltava maaraykset tayttava ja kayttajaturvallinen
koulutusjarjestelma. Kehittdmishankkeen kohteena oleva tuote on suhteellisen pienen
joukon kaytdssa, jolloin siina sallitaan muusta koulutuksesta poikkeavia menetelmia ja

koulutuksen suunnitteluaikoja.

Opintokokonaisuuden alku on usein kriittinen vaihe. Siina luodaan ensimmaiset kontaktit
oppilaan ja opettajan valille. Ihanteellista olisi tietd& oppijoista jo ennen opintojakson alkua
mahdollisimman paljon. Koulutettaessa pienia ryhmia, opintokokonaisuuden alussa voin
kayttaa aikaa henkildkohtaiseen tutustumiseen. Opetustyyli voi télléin vaihdella ryhman tai
yksilén mukaan. Puolustusvoimien koulutus on paaosin suurehkojen joukkojen koulutusta
jota hallitsevat resurssit sisalté- ja aikatauluineen. Kehittamishankkeen kohdetta,
ajoneuvoa, tullaan myoés kouluttamaan useille miehistéille samanaikaisesti. Ajoneuvoja on
kuitenkin kaytéssa 1-2 eri joukko-osastoissa. Talléin ei ole mahdollisuutta panostaa
henkilékohtaisiin kontakteihin. Ajoneuvoa on kuitenkin kaytettava kaikkialla samalla
tavalla, jolloin opetuksen siséllésta tulee pakostakin koulutusta hallitseva tekija. Téllaisissa
koulutustilanteissa suuri joukko on myds voimavara. Sotilaallinen koulutus tavoittelee
tiivista yhteisollisyytta, kaveri ei jad. Yhteisollisyys luo avointa vuorovaikutusta,
keskustelua ja nakemyksid. Yhteis6ssa on myds tietoa jota ei itsella ehké ole. Tata tietoa
on osattava hyddyntaa opetustilanteessa. Avainasia on tunnistaa yhteisén toiminnan
kehitysvaiheet ja tieto, mika poikkeaa perinteisesta sotilaallisesta koulutuksesta jossa
kouluttamisen teoriat ja kaytantd eivat useinkaan kohtaa. Tunnistamisen pohjalta voi
kokeilla erilaisia opetuksellisen rynmatyén muotoja.

Opetusmenetelmat ovat sidoksissa aikaansa. Muutokset omassa organisaatiossani ovat
hitaampia kuin muualla, mutta muutosta kuitenkin tapahtuu. Omilla koulutustapojen

muutoksilla kouluttaja saa aikaa muutoksia omissa koulutettavissa.
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Liite 1

A
¢*4y PUOLUSTUSVOIMAT
PIONEERIRYKMENTTI

Viikko-ohjelma

VIkES

Vko 1

112

Pioneeri- ja Suojelukoulu

TIEDUSTELUAJONEUVON KAYTTOKOULUTUS

- ominaisuudet
- jarjestelmat

14.30 - 16.00

O+H: SUGJELUTEKHIKKA
Alustan esittely

- ajoonlahtétarkastus
Yaunun lislaitteet:

- ylipaineistus ja suodatus
- takatilan [ammitys

- ilmastainti

- peruutuskameara

- GARDS huuhtelusilia

- ulkninen tehonsyattd

Rykmentin
luokkalkaulutushallii

- naytteen kasittely

Rykmentin
luokkaikoulutushallii

O+H:SUOJELUTEKNIIKKA

O+H:SUOJELUTEKNIIKK

0: JARJESTELYT

Spektrien analysainti

RFykmentin
luokkalkoulutus hallif

A

Wiestikoulutus, kaytid-
koulutus

- sizapuhelin

- L 2415341

- eeti ja sanli

Rykmentin
luokkalkoulutushallif

kurssinjohtajan tunti
- palaute

Rykmentin
luokkalkoulutushallif

Tiedusteluajoneuvon kéyttokoulutus
Wiikke 1/2

Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai Lauantai
12.00 - 13.00 08.00 - 12.00 08.00 - 12.00 08.00 - 10.00 08.00 - 11.00
O JARJESTELNT 13.00 - 16.00 OHHSUCJELUTEKHIKKA |O+H:SUCGJELUTEKNIKKA |O+H:SUGJELUTEKNIIKKA
Kurssin avaus C+HSUGJELUTEKHIEKA |limakaasujen ilmaisu ja Mittaustiedostajen Radioaktiivisen sateilyn
- tavoitteet Maastokaasujen ilmaisu ja niiden tunnistaminen tekerminen ilmaisu
- oppimateriaalin jako analysainti - laitteat Raporttitiedostojen - laittest
- viikko-ohjelmat - laitteet - toimintaperiaate tekeminen - taimintaperiaate
- varustuksen nouto - toimintaperiaate - kayttd - k&yttd

- kéyttd - tunnistaminen Rykmentin GPE + S4dasema
Rykmentin - tunnistaminen luokkalkoulutushalliil - laittest
luokkarkoulutushallif lImanaytieenotio - toimintaperiaste

Maanaytteanotta - kavyttd
13.00 - 14.00 - haytteenottovialineet 10.15 - 12.00
O+H: SUGJELUTEKHIKKA | - naytteenottotekniikka 14.00 - 16.00 13.00 - 16.00 11.00 - 11.30
Ajoneuvan yleisesittely




UTEED

4 . ) Vko 2
4.y PUOLUSTUSVOIMAT Vl i kkO =0 hj elma
PIONEERIRYKWMENTTI TIEDUSTELUAJONEUVOHN
Pioneeri- ja Suojelukoulu KAYTTOKOULUTUS

Tiedusteluajoneuvon kayttdkoulutus

Viikko 2/2
Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai Lauantai
12,00 - 14.00 08.00 - 12.00 08.00 - 12.00 08.00 - 12.00
0:SUOJEL UTEKNIKKA 13.00 - 16.00 13.00 - 16.00 13.00 - 17.00 08.00 - 11.00

Sunjelutiedustelutehtivat

14.30 - 16.00

O+H: SUOJELUTEKHNIIKKA
Saastealueiden
merkitserminen
Toimintakuntoon valmistelu

Ylipaineistus ja suodatus

Rykmentin
luakkaikoulutushallifl

H:SUOJEL UTEKHIIKKA
Muodallinen harjoitus

- toimintakuntoon
valmistelu

Reitin tiedustely

- maastokaasujen
tiedustelu

- naytteenotto
analysaattarille

- sateilyntiedustely

- BUKEWA

- tiedonsiirto

Alueen tiedustelu
- kuten edelld

Saastealueen tiedustelu
- iimakaasujen tiedustell
- maastokaasujen
fiedustelu
- merkitseminen
- sanaormat
- BUKEWA
- manuaalinen naytteen-
otto
- haytteenottoviline et
- haytteenottotekniikka
- naytteen kasittely

Ylipaineistus ja suodatus

Keski-Suomiflkkaulutushallif

H:SUGJELUTEKNIKKA

Sunjelovalkonta

- valvonta-aseman
perustaminen

- toiminta valvonta-asemalla

Reitin tiedustelu
Faluu tehtavasta

- ajoneuvan puhdistus
- hualta

Ylipaineistus ja suodatus

Keski-Suamifkoulutushallijl

H:SUCJELUTEKNIKKA
Sovellettu harjoitus

- reitin tiedustelu

- alueen tiedustelu

- saastealueen tiedustelu

Miin monta harjoitusta, jotta
jokainen harjaantuu
tarkeimpiin tehtaviin,

KT:SUGJELUTEKHIKKA
Loppukoe

Keski-Suomifkoulutushallif

KT:SUOJELUTEKNIIKKA
Loppukoetta jatketaan
tarvittaessa

H:SUQJELUTEKNIKKA
Kaluston huolto
Falautuks et

11.00 - 12.00

01 JARJESTELYT
Kurssin paattaminen
- palaute

- kurssin kehittdminen
- kahvit

- todistusten jako

Fykrmentin
luokkaikoulutushallifl




Liite 2
Laht6tasokoe 1

PIONEERIRYKMENTTI
Keuruu

KOE

SUOJELUTIEDUSTELUKURSSIN KOE

Nimi:

1. Luettele suojelutiedustelupartion:

a) kokoonpano:

b) mieskohtaiset tehtavat:

2. Luettele partion jasenten kalusto:

(23p)
(my6s kenelle se kuuluu)

(3p)

(6p)



3. Piirra esimerkkikuva apila-tekniikan suorittamisesta: (5p)

4. Luettele suojelutiedustelupartion tiedustelutekniikat: (5p)

PISTEET YHT: /142



Liite 3
Lahtotasokoe 2

PIONEERIRYKMENTTI SLUTEKN
SUOJELUKOULU KOE
Keuruu

1.

2.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

SUOJELUN PAAMAARA?

LUETTELE ERI SUOJELUJOUKOT

SUOJELUKOMPPANIAN KOKOONPANO RYHMAN TARKKUUDELLA?

SUOJELURYHMAN PAATEHTAVAT?

SUOJAUTUMISEN VALMIUSTILAT?

JOKAISEN TAISTELIJAN SUOJAVARUSTUS?
TOIMINTA-AJAT TAYDESSA SUOJAVARUSTUKSESSA?

AMPUMAETAISYYDEN JA KAYTTOTARKOITUKSEN MUKAAN
YDINASEET JAETAAN?

YDINASEIDEN JAKO RAJAHDYSKORKEUDEN MUKAAN?
GAMMASATEILYN VAIKUTUKSET?

YDINRAJAHDYKSEN VALITTOMAT VAIKUTUKSET?
LAHILASKEUMAN JA KAUKOLASKEUMAN ERO?

MUISTISAANTO LYHYEN AJAN KULUESSA SAADUSTA
VAIKUTUKSESTA?

PUOLIINTUMISPAKSUUDET ALKUSATEILYA VASTAAN?

SA]’EILYN ANNOSNOPEUDEN HEIKKENEMISEN MUISTISAANTO
ETAISYYDEN KASVAESSA?

ANNOSNOPEUDEN 7-10-SAANTO?

LUETTELE 4 ERILLAISTA BIOLOGISTA TAUTIA.

SATEILYN

MITKA OVAT SUOJAUTUMISTOIMENPITEITA BIOLOGISESTA ASEELTA?

LUETTELE KEMIALLISET TAISTELUAINEET VAIKUTUSTAVAN MUKAAN.

MIKA ON BINAARIASE?



21. POLTTOTST-AINEIDEN JAKO?
22. MIKA ON NAPALPOMMIN KESKIMAARAINEN PALOALUE?
23. MITENKA PALAVA FOSFORI VOIDAAN SAMMUTTAA?

24. KUINKA SUORITETAAN ESIPUHDISTUS SATEILYAINEISTA RASKAALLE
ASEELLE?



