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1 JOHDANTO

Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtymassa Kaupan- ja hallinnonalan koulutuksessa
opiskelijan poissaolot koettiin asiaksi, johon haluttiin puuttua. Tassa kehittdmishank-
keessa on oppilaitoksen pyynnosté tutkittu, mihin kaikkeen opiskelijan poissaolot
opetuksesta voivat vaikuttaa. Tavoitteena on l0ytéa hyvia kaytanteita, jotta poissa-
oloja tulisi jatkossa entistd vahemman. Tassa raportissa esitelladn aluksi oppilaitos ja
koulutusala seké& haastattelututkimuksen toteutuksen eteneminen. Tuloksista paal-
limmaisené& on poissaolojen vaikuttavuus, josta on nostettu esille poissaoloista ker-
tomisen-, ilmoittamisen- ja merkitsemisen kaytantoja. Lisaksi tarkastellaan poissa-
oloihin puuttumista ja poissaolojen korvaamista. Raportissa on huomioitu myads op-
pimiskasitysta, opetusmenetelmien ja oppimisympariston vaikutuksia oppimistapah-

tumaan ja ndkemysté vastuusta.

2 TAUSTA JA TAVOITTEET

2.1 Pkky AmoJP

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma (Pkky) on Pohjois-Karjalan maakunnan kuntien
omistama koulutus- ja kehittdmisorganisaatio, jolla on toimintaa koko maakunnan
alueella: ammatillinen peruskoulutus, ammatillinen aikuiskoulutus, oppisopimuskou-
lutus, vapaa sivistystyo ja kesayliopistotoiminta. Web-sivujen mukaan koulutuskun-

tayhtymé& on mukana my6s ammattikorkeakoulutuksessa.

Opiskelijoita koulutusyksikdissa on noin 7700 ja henkilokuntaa noin 1050, josta ope-
tushenkil6st6d on noin 650. Ammattiopistojen (Amo) keskeinen koulutusmuoto on

ammatillinen peruskoulutus, johon koulutusta on saatavana lahes 20 alalle. Joensuu



Palveluissa (Jp) opiskelijat voivat suorittaa kaupan ja hallinnon-, sosiaali- ja terveys-,
matkailu, ravitsemis- ja talousalan tutkintoja Lisaksi tarjolla on ammatilliseen perus-
koulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta, Ammattistartti ja muutaman vuo-

den tauon jélkeen jalleen Talouskoulu.

2.2 Haastattelututkimus

Pkky AmoJP:n koulutusalan rehtori kdvi seminaarissamme esittdméassa haasteen, etta
poissaoloihin suhtautumisessa saattaa olla erilaisia nakemyksia niin opiskelijoiden

kuin henkilokunnankin keskuudessa ja téasta olisi hyva saada tietoa.

Hanke k&ynnistyi suunnittelulla: Kerataanko aineisto itse vai onko olemassa valmista
materiaalia? Ketka ovat tutkimuksen kohteena? Millainen aikaulottuvuus tarvitaan,
jotta ongelmiin saataisiin kelvollinen vastaus? Poikkileikkaustutkimus lyhyell& ajalla
vai pitkittaistutkimus, jossa seurataan ilmion kehittymisté tai halutaan katsoa, miten

asiat muuttuvat jonkin kasittelyn seurauksena ajankohdasta toiseen.

Oppilaitokselle meni pyynto (liite 1) haastatteluluvasta, jonka he myonsivat. Haasta-
teltavat saivat saatteen (liite 2) tutkimukseen osallistumisesta ja allekirjoittivat luvan
(liite 3). Mikali osallistuja oli alaiké&inen, luvan allekirjoitti my6s haastatteluun osallis-
tujan huoltaja (liite 4). Tutkimukseen haastateltiin henkil6kuntaa ja opiskelijoita.
Kummastakin satunnaisotannalla valittiin 4-6 henkilén ryhmd. Haastatteluun suostu-
misprosentti oli tdydet sata. Yhden alaikdisen osalta huoltaja jatti tayttamatta aineis-
ton k&yton suostumuksen kohdan ja talté osin saatua materiaalia ei tutkimuksessa

voitu hyédyntéaa.

Tutkimuksen aineiston kerddminen toteutettiin lomakehaastatteluna, jossa kysymys-
ten esittamisjarjestys oli maaratty (liitteet 5 ja 6). Haastattelun toteutus suoritettiin
yhté haastattelua lukuun ottamatta koulun tiloissa. Aikaa oli varattu tunti kunkin yksi-
I6haastattelua varten ja koulun tiloissa tapahtuneet haastattelut sopivat tahan aika-

kehykseen kaikkien haastateltavien osalta. Tavoitteena oli |0ytaa hyvat kaytannot ja



tuoda ne esille ryhnméanohjaajille, jotta he saavat jatkossa selittamattomat poissaolot

ja sitd kautta myds keskeytysten maaran pienenemaan.

Tavoitteena oli esittédd, miten opettajia voi ohjata toimimaan oikeaan suuntaan: toi-

mintatapojen noudattamisen tarkeys.

Tutkimuksen tarkoitus oli kartoittava ja selittdva. Haastattelun kysymyksien pohjalta
tavoitteena oli kasitekartan piirtdminen poissaolojen vaikuttavuudesta. Tutkimukses-
sa haasteltiin kahta pienryhmaa: henkilokunnan edustajat ja opiskelijat. Haastattelut

toteutettiin padosin kevaan 2008 aikana.

3 TULOKSET JA PAATELMAT

3.1 Vaikuttavuus

Poissaolot, sen lisdksi ettd ne vaikuttavat opiskelijaan henkilokohtaisesti, vaikuttavat
haastattelutulosten mukaan ainakin elinkeinoelaméaan, kouluun, ryhmé&an, ryhménoh-
jaajaan ja opettajaan. Kuvioiden 1-6 sisaltd opiskelijan poissaolojen vaikutuksista on
koottu haastatteluista niin, etta niissa ovat seké opiskelijan etta henkilokunnan na-

kemykset yhdessa.
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KUVIO 1. Opiskelijan poissaolot vaikuttavat



[Puissaolnl: vaikuttaa elinkeinoela maan:]

[ tydssdoppijan motivaatio vol herété] [Wﬁssénpuimiseen ]

[ei jaksa herats mihin]

["ankc ollut tunnollinen kﬂulussa?"]

["millainen npiskelija?“]

"onko teilla
tosiaan nain paljon vapaata koulusta?”

KUVIO 2. Poissaolojen vaikutus elinkeinoelamaan

[Puissaolojen vaikutus kouluun]

[rmkkuminen voi estad uusien opiskelijoiden pa’ésvn]

[palveluammatissa tarvittava ryhti kérsii]

[huono kuva, imago k&rsii]

KUVIO 3. Poissaolojen vaikutus kouluun



[Poissaolojen vaikutus ryhmaan]

[Luplapaissaolot; myds ryhmanjdsenet voivat olla poissa]

["Yhmét‘r‘ﬁn koko esitys voi kaatua] [ka'rsii apettajan ajan tuhlaamisesta poissaﬂleviin]

(‘tekemattomat tehtavat hairitsevat luokkarauhaa | [kérsii toisten myohastelysta ]

[jnka ikinen poissaclo vahentdd ryhmaan kuuluvuuden tunnetta]

KUVIO 4. Poissaolojen vaikutus ryhmé&an

[Puissaolot vaikuttavat ryhmanohjaajaan]

[halutaan kasiteltdvan asiat asicina]

[halutaan kaikille samat s.‘a’&nnﬁt] [I-mtim r,rhte-ydenotmjaj

[ nakee verkossa poissaolot J keskustelua

[kawataan oikesti puuttumista ]

[ syiden selvitysta J

[huulehtimista ketd on paikalla ja missad Dllaan]

KUVIO 5. Poissaolojen vaikutus ryhménohjaajaan




[ Poissaolot vaikuttavat opettajaan :]

[rasittaa opiskelijaa poissaolojen alkaisilla asinilla] [ei muista pahimpia poissanloja]

[hErmcstuttaa myﬁh.‘a’stﬂét} [Ilsétybta ilman karvausta]

[saittelu hairitsee tygskentelys ] Kyttaysmetodi

[VHStUUtO‘” poissaclo 5f5‘tftt5f'5] [ei ole alkaa nollatoleranssﬁn]

[aika meanaa poissaclijoiden nEUvontaan]

[saa aikaan pakkotuntesan cppilaalle] [nttaa opiskelijan silmétikukseen]

[tuplatytﬁt& josta ei ikingd makseta mntéén]

KUVIO 6. Poissaolojen vaikutus opettajaan

Kuten haastatteluista kootut vastaukset kysymykseen "mihin kaikkiin asioihin poissa-
olo vaikuttaa” osoittaa, niin poissaolojen vaikutukset ovat laajat. Toisaalta monet asi-
at saavat aikaan tai aiheuttavat luvallisia ja luvattomia poissaoloja eli vaikuttavat

opiskelijan poissaoloon kuten kuvio 7 ilment&a.
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KUVIO 7. Opiskelijan poissaoloihin vaikuttaa



3.2 Poissaoloista kertominen

”Jokainen ryhmanohjaaja kay lapi orientaatiopaivien aikana koulun sdannét.”

”Korostan ainakin sitd tapaa, etta tydelama, tydsuhde loppuu siihen, jos tallaista il-

menee.”

”Korostan ensiluokkalaisille pienté poissaoloa, myohastymista viisi minuuttia, kahvi-

tauolla liian pitkdan oloa. Nama ovat sellaisia, etta kiukuttavat minua eniten.”

Ryhmé&nohjaajana "valitunnilla olen voinut kdyda kirjoittamassa taululle, etta pitaa

ilmoittaa.”

”Jokaisen opettajan pitaisi kertoa, etta poissaolot vaikuttavat opintoihin niin, etta tar-

keita asioita tulee tunnilla.”

“Toivottavasti on kerrottu myos se, ettd mitd se vaikuttaa myos siihen ryhmaan.”

”Noudatetaan samoja kaytant6ja kuin tydelamasséakin, etté ei tyostakaan saa olla

poissa ilman sairaslomatodistusta.”

”Olen myds kertonut, ettd aika monesti, kun opiskelija hakee ensimmaistéa ty6paikkaa,
niin otetaan koululle yhteytta ja kysytaan, ettd minkalainen opiskelija on ja onko ollut

poissaoloja.”

Ty6ssaoppimisen yhteydessa poissaoloihin suhtautuminen: "Tama yritys toivoo, etta
tasta opiskelijasta on hyotya heille, eika ota turhia poissaoloja.” ”Toimia tyéelaman

saannoilla.”

”Sitten kun alkaa uusi kurssi, niin sanotaan, etta paljonko saa olla poissaoloja, jotta
kurssi on lapi.” ”Osa porukasta on sellaista, ettd on luokassa, mutta ei ole 1&asna.”
”L&snad on monta, vaan ne tekevat sitten omia juttuja.” "Muutama on sitten, etta ne
vain siell& roikkuu ja tekee mita huvittaa.” Miksi seurataan poissaoloja ja annetaan
siihen rajoja, miksi ei seurata todellista lasndoloa vaikka osallistuva lasnédolo ja sen

tukeminen on yhteis6llisen oppimisen kannalta merkittavampaa.
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3.3 llmoittaminen ja merkitseminen

Mité& ja milloin opiskelijoille on kerrottu poissaolojen ilmoittamisesta?

Onhan niita sovittu yhteisia juttuja, vaan ne aina unohtuu.” ’Jos olette poissa, niin
aamulla tekstiviesti, sdhkoposti tai mika tahansa ilmoitus, etta olette poissa. Heti, kun
palaatte kouluun, niin heti pitéa olla huoltajalta lappu, 1adkarin tai terveidenhoitajan

todistus tai joku muu luotettava selvitys.”

[Imoittamisesta kysyttaessa tuli esille, ettd poissaolojen merkitsemisesté on tiedosto,
johon poissaoloja merkitaén ja liséksi opettajilla on omat henkilokohtaiset paivékirjat.
Mik&aan ei takaa, ettd opettaja vie merkinnan poissaolosta paivakirjaan, jos niita ei
tule viedyksi paivittain. ”"Meilla on paljon opettajia, jotka vievat hyvin tunnollisesti.
Sitten meilla on opettajia, joilla ei paljon merkintja nay tai ne tulevat hyvin viiveel-
14.” ”Jos selvitykset eivat ole asianmukaiset, niin silloin pitd& puuttua.” "Opettajan
pitaisi merkité poissaolot viikoittain, vaan joskus ne unohtuvat.” ”Ryhméanohjaaja voi
vain arvuutella, etté tuon opettajan tunneilta on ollut nelja tuntia poissa. Onkohan ne
kaikki yhten& paivana vai onko ne kolmen paivan aikana. Jos viel& opettajat kirjaavat
poissaoloja kahden kolmen viikon valein, niin on viela hankalampaa selvittaa, etta
mika se oli. Kyseisessa tiedostossa ei nay, ettd mika se poissaolomaara oli ennen ky-
seista paivittamista.” ”Jos ruvettaisiin paremmin selvittelemaan, meilla pitaisi kulkea
ryhmakohtainen paivakirja, jolloin huomattaisiin heti, jos on ollut poissa.” ”Ryh-
manohjaaja voisi heti kirjata selvitetyksi, josta kaikki tietdisivat heti.” ’Opiskelijat
ovat hyvin alykkaita ihmisia. Sana kiertaa kahdessa minuutissa kolmenkymmenen ih-
misen keskuudessa, etta joku tietty opettaja ei merkkaa poissaoloja tai ettei niihin

kiinnita huomiota.”
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3.4 Poissaoloihin puuttuminen

Milloin ja miten poissaoloihin puututaan?

Misté opettaja ndkee, etté oliko opiskelija edellisella tunnilla? "Ei mistaan.” ”Jakson
kohdalla olisi hyvd, jos nakisi paivittaisin tai vahintaankin viikoittaisen tilanteen.”
Poissaoloihin puuttumisessa “ei ole selkeda yhtendista pelisaant6a.” Tuli esille, etta ”
ryhmanohjaajilla on erilaisia tapoja puuttua poissaoloihin” ja "kaitpa se ryhménoh-
jaaja niihin puuttuu.” Tosin "toiset ovat tiukempia kuin toiset.” Vahvasti toivottiin
systemaattisuutta lisdd.” “Jos olisi tiukka linja ja puuttuminen, niin oppilaat rupeai-
sivat tarkemmin miettimaan, etta ollako poissa vai ei.”” ”’Ei voi olla yksittéaisen tyonte-
kijan valinta, ettd noudatanko mina niita vai en.”” ’Linjaukset pitéisi saada yhtenevik-
si, etta yksittaiset tyontekijat eivat leimautuisi, jotka noudattavat sovittuja saantoja.”
Seka opiskelijat ettd henkilokunta peraéan kuuluttivat, etta ’kaytantttavat pitaisi olla

samat kaikille™.

’Jok’ikinen poissaolotunti merkitdén ylos ja sitten, kun tietty raja ylittyy, siita tulee
sanktiot.” Kasitys tietysta rajasta oli hyvin erilainen eri henkil6ill&. ”Jok’ikisen poissa-
olon pitaisi aiheuttaa opettajassa huolestumisen.” ’Poissaoloihin pitaa olla syy.”
’Poissaolot taytyy selvittdd.” ’Poissaolon syy pitdisi aina selvittdd, koska jos syyta ei
selvita ajoissa, niista voi tulla isompia asioita.”” ’Pitaisi olla yhtenéinen linja, etta
jokainen poissaolo pitaisi korvata tai olla ladkarintodistus.” On olemassa lomake,
jolla opiskelija voi anoa lupaa olla poissa. ”Meilla on ollut keskustelua, etta pitaisiko
tdma lomake havittad kokonaan.”” ’Aina pitaisi puuttua heti, kun opiskelija on pois-
sa.” ’Oman oppiaineensa osalta jokaisen opettajan pitéisi puuttua.” >Jos ne taustat
tietdd, niin voi ymmartad paremmin niin hyvassa kuin huonossa.” *’Poissaoloihin vai-
kuttaisi kaikista eniten se, ettd ryhméanohjaaja keskustelisi asiasta opiskelijan kanssa,
ottaisi selville niit& syitd, eikd vaan aina kysyttaisi, ettd miksi olit poissa. Eikéa syytet-
taisiin opiskelijaa heti jostakin, vaan asiat pitaisi kdyda ihan asioina lapi.” ”’Otetaan
yhteyttd vanhempiin tai opiskelijan ollessa taysikainen vaaditaan hanelta luotettava
selvitys.” >Jos opiskelija on paljon poissa, niin ryhmanohjaaja keskustelee ja rehtorin

puheille. Annetaan kirjallinen varoitus. Siihen on kutsuttava vanhemmat mukaan.”
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”Se on aina tilannekohtaista, etta kuinka paljon sité poissaoloa voi olla.” ”Onhan
meilla opiskelijoita, noilla on paljon poissaoloja ja silti parjaavat hyvin.” "Nollatole-
ranssista, opettajilla on niin paljon tata muuta tyotd, etta ei me pystyta jokaista tuntia
vahtimaan. 30 tuntia. Se vaihtelee ryhmanohjaajittain.” Sitten kun on 100 tuntia yh-
den jakson aikana, niin ohjaaja, reksi ja sitten puuttuu Kela, etta ne saattaa ihan vie-
da kampan alta.” ”Lukiossa on tallainen kurssipoissaoloraja. Semmoinen olisi ihan
hyvéa systeemi, etta voi tulla enemman poissaoloja, vaan sitten vaikka alennettaisiin

arvosanoja.”

3.5 Korvaaminen

Koulun internet-sivuilla on seuraavanlainen ohje: ’Poissaolojen korvaamismenettelyn
ansiosta opiskelijalla on mahdollisuus osoittaa osaamisensa myos niissa tilanteissa,
jolloin han ei voinut osallistua opetukseen. Poissaolot eivat vaikutakaan arviointiin.”
(http://www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/amo/joensuup/kaha/opiskelijalle/poissaochje
.htx) Haastattelussa tuli esille, etta ’ei ole yhtendista korvaamiskaytant6a.” ’Ne
yleensa saa silla korvattua, etté on tehnyt ne tehtavat, mita pitéaa tehda tunnilla.”
Opettajilta ’kysytaan korvaavia tehtéavia. Pitaakd meidan myontya tallaiseen, etta se
teettdd opettajille ylimaaraista tyota™. ’Korvauskaytanto teetattaa lisatyota opettajal-

le.

3.6  Oppimiskasitys ja oppiminen

”Kun peruskoulusta tulee, niin on iso muutos, kun istuu pitkia paivia. Se on kylla tie-
tysti opettajasta kiinni, ettd miten...” "Oppimiskasitys muuttuu, ettd miten vapaata ta-

ma meininki on taalla.”

”Opiskelijoita kiinnostaa koulussa uudet asiat.” ”Opettajien pitédd rakentaa tuntinsa
niin, etta se ei ole vain tylsda puurtamista.” ”Joka tunnille voi kylla jonkun pirteén
hetken tehdd.” ’Se pirted hetki ei tarvitse kestaa, kuin kaksi minuuttia, mutta se antaa

sille opiskelijalle motivaatiota olla sielld.”
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”Olen antanut enemman itselleni ja oppilailleni vapautta tehd& asioita ja tama on
tuonut parempia oppimistuloksia.” "Oppimiskasitys on konstruktivistinen ja kyll&a se
toteutuu.” Kuitenkin puheenvuoroissa tuli esille, ettd ”oppimiskasitys pohjautuu aika
monella siihen, etta kaikki oppii samalla tavalla.” Kun opiskelijan kannalta
”jok’ikinen oppimistapahtuma on oma yksilonsa ja sité ei voi verrata johonkin toiseen

tapahtumaan.”

”Koulu olettaa, etté oppilas oppii asiat kerralla. Nyt pitaisi koulun kdyd& katsomassa
itseddn peilista, ettd ei koulukaan opi asioita kerralla, vaan siind saattaa menné vuo-

sia.”

Laki ammatillisesta koulutuksesta Jarjestamismuoto 158: Koulutus voidaan jarjestaa
Iahi-, eté- ja monimuoto-opetuksena, oppisopimuskoulutuksena tai muutoin tyépaikal-

la k&ytannon tyotehtavien yhteydessa.

”Kylla varmasti monimuotoinen opiskelu on kaikista mielenkiintoisin sieltd opiskelijan
nakokannasta.” ”’Se on haasteellisin opettajan nakdkannalta.” ”Opiskelija pystyy mo-
nimuotoisessa opiskelussa tekeméan sitd hommaansa vapaammin.” ”Selvitystyo, jota
tehdaan normaalien oppituntien ulkopuolella, kasvattaa motivaatiota tulla oppitun-

neille.”

3.7 Oppimista tapahtuu myo6s koulun ulkopuolella

”Pitaisi saada aikaan muutosta esim. opiskelutapoja muuttamalla.” "Muutamat opet-
tajat antavat mahdollisuudet oppia muualla, mutta ovat tarvittaessa tavoitettavissa.”
Erddn opettajan nakemyksend ”paamaara on se, ettd olette mahdollisimman paljon
poissa koululta.” Laki ja opetussuunnitelma antavat mahdollisuuden oppimiseen kou-
lun seinien ulkopuolella. Naistd puheenvuoroista kavi esille, etta tydelaméayhteisty6
on lisdantynyt merkittévasti. “Tehtiin nopeasti lukujarjestysmuutos, kun mahdollisuus

tyGelamayhteistyéhon ilmeni.”
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”Jos on vaikka toissa, niin kyll& min& suhtaudun myodnteisemmin poissaoloon.” On
hyva, ettd “kannustetaan tdissa oloon.” Enta ne opiskelijat jotka joutuvat olemaan

tunneilla, miten heitd kannustetaan jaksamaan koulussa.

Mikali opiskelua tehd&an koulun ulkopuolella, niin siitéd seuraa kysymyksia, kuten

esimerkiksi ”"minkas takia teilla on niin paljon vapaata.”

”Mita se erilainen oppimisymparisto pitaisi olla, opiskelijat eivat nde yhteistoimintaa,
kyselytunnit.” ”Se mik& meilta puuttuu selkedsti, niin meilté puuttuu verkko-opetus ja

verkko-ohjaus, niin etta se olisi oikeasti resursoitu.”

3.8 Teoriaa ja kaytantoa

”Nuoret on kuluttajia tanéa paivana myos koulutuksen suhteen ja laskelmoivat aika
tarkkaan, ettd milloin kannattaa ja milloin ei.” Monen opiskelijan mielestd, jos meil-
1& on menossa yleisaineiden jakso, niin on tylsda.” ja "ammattiaineidenjaksolla on
tosi kiva.” ”Opetetaan niin paljon vanhentunutta asiaa, jolla ei ole mitdan merkitysta.
Pitaisi enemman tyépaikkalahtoiseksi muuttua tamé opettaminen.” ”Myds teoreettisis-
sa aineissa voidaan tehda.” "Oppiminen voi tapahtua muuallakin kuin luokassa.”
”Kaikesta I6ytyy hyvia esimerkkeja tekemisestd.” ”Harvinaista meidan opiskelijoiden

keskuudessa on, etta toista ollaan poissa, kylla se on aika harvinaista.”

Monissa puheenvuoroissa tuli esille, ettd ”lahinna oppimistapana kiinnostaa vain te-
kemalla oppiminen.” ”Minusta siin& olisi rajattomat mahdollisuudet pistaa ne yhteiset
aineet ihan melkeinpéa kokonaan” osaksi ammatillisia opintoja, etta ”esim. matema-
tilkka on osa yrittajyytta.” ”Miten sen voisikaan kytkea oikeisiin tilanteisiin.” ”Se on
se tahto ja se vaatisi aika uudenlaista tydorientaatiota.” Oppilaitoksen kiinnostavuu-
den kasvattamiseksi uudistusta kannattaisi kokeilla. ”Miké tahansa opetustapa voi

olla kiinnostava kunhan se natsaa sen opiskelijan tarpeisiin.”
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3.9 Temperamentti huomioon

Temperamentti huomioon - "Pitdisi ottaa, koska sill& on hirvittadvan iso merkitys.”
”Voi olla joitakin, jotka ovat hirvittdvan ujoja.” "Temperamentiltaan hyvin varauksel-
lisia, ettd tarvitsevat aikaa.” "Meilla vaan teetetddn ryhmatoita.” ”Jokaisen pitaisi
olla supersosiaalinen ja kaikki vain eivat ole.” ”He eivat nauti siitd. Painvastoin heille
voi olla aivan karsimysta.” ”Saavat valita.” ”Saavat suunnitella oman yksittéaisen teh-

tavan.”

3.10 Opiskelijan mahdollisuudet vaikuttaa opetukseen

Kysymykseen, ettd miten opiskelijat osallistuvat tuntien suunnitteluun sain kuulla,
ettd “harvassa osassa aineita pystyy ottamaan huomioon opiskelijoiden ndkokannat
ja toiveet.” Onneksi oli my0s toisen suuntaisia vastauksia: ”Jos min& sanon, etta piir-
retdan pipo, niin siita tulee tylsa. Jos opiskelijat itse sanovat, etta piirretaan pipo,
niin siita tulee hieno.” ”Kun opiskelijat saavat itse paattaa vaikka tyon aiheen, niin

siitdhan tulee aivan erilaista huippujalkea.”

Opettajalle jaa tehtavaksi ”vaikuttamisen tason ostaminen oman tydskentelyn suunnit-
telua lisdamalla.” (www.edu.fi/teemat/keke/keke_kriteerit_ammatillinen.pdf Luettu
16.3.2009) Esim. likketalouden perustutkinnon perusteissa viestitaan, etta ’henkilo-
kohtainen opiskelusuunnitelma pohjautuu opiskelijan yksilollisiin tarpeisiin; opiskeli-
ja osallistuu oman opiskelunsa suunnitteluun’ ja ”’kun opiskelijan itseohjautuvuus
kehittyy opintojen edetessd, itsendisen opiskelun maaraa ja opiskelijan vastuuta tyo-

ja opiskelutehtavista tulee lisata vahitellen”.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 368: Koulutuksen jarjestajan tulee varata opiskeli-
joille mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittdmiseen sekd kuulla opiskelijoita en-
nen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien paattsten

tekemista.
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Laki ammatillisesta koulutuksesta 428: Oppilaskunnan tehtavana on edistaa opiskeli-
joiden yhteistoimintaa ja kouluty6téd. Oppilaskunta kayttaa opiskelijoiden puhevaltaa

36 §:ssa sadadetyissa asioissa.

Miten hyvin opiskelijoilla on tietoa omista mahdollisuuksistaan vaikuttaa opiskeluun?

Ainakaan kukaan haastatelluista opiskelijoista ei tuonut esille oppilaskuntaa.

Ryhmille on muodostunut omia toivomuksia esim. kahvitaukojen ja kaksoistuntien
pitdmisesta seka siitd, ettd myohastymisia ei saa tulla. Naita saantoja ei kuitenkaan

ole kirjoitettu nékyville.

3.11 Yhteydenpito opiskelijan kotiin

”Jotkut vanhemmat ovat hyvinkin paljon yhteydessa, mutta aika véhan meihin otetaan
yhteyttd.” ”Pari kolme vanhempaa ottaa yhteytta.” "Muussa tapauksessa otetaan aika
vahan yhteyttd.” ”Nykyisin kotivakeen ollaan yhteydessa silloin kun poissaoloja alkaa

olla.”

Aiheellisesti eras henkilokuntaan kuuluva kysyi, ettd ”miké on koulun panos vanhem-
piin pain.” ”Keskimaarin vanhemmat haluaa tukea nuoriaan.” Opiskelijat toivat esille,
ettd “enemman pitaisi olla kotiinpain yhteydessa.” Henkilokunnan keskuudessa on
my6s ymmarrysta, ettd "paras tuennallinen asia on, etta ollaan yhteydessa kotiin.”
Onko poissaolot ainut syy olla yhteydessa kotiin, kun "muussa tapauksessa otetaan

aika vahan yhteytta.”

”Ei ole resursseja — aikaa ja rahaa halutaan lisda. ” Yhteydenotot toivotaan ja halu-
taan hoitaa myds vanhempiin klo 8 ja 17 valilla. ”Monet eivat halua ottaa illalla yhte-

yttd vanhempiin.” Toisaalta henkilokunta ymmart&a asian toista puolta.

"Tydssa olevana vanhempana ihmettelen, etté voiko opettaja vaatia vanhemman ja
hanen tydpaikkansa antamaan resursseja koulun kaynnin sujuvuuteen vai tulisiko

opiskelijan tukitoimet hoitaa vanhempien tydajan ulkopuolella. ” Tama edellyttaisi
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yhteydenpitoa mahdollisesti iltaisin tai jopa viikonloppuisin. ”Kyll& tdmé poissaolojen

kuriin saaminen on niin tarked asia, etta kylla siihen voisi antaa resursseja.”

”Jos opiskelija on paljon poissa, niin ryhmanohjaaja keskustelee ja rehtorin puheille.

Annetaan kirjallinen varoitus. Siihen on kutsuttava vanhemmat mukaan.”

Laki sanoo, ettd nuorille jarjestettavassa koulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien
kanssa. (http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630 (13.6.2003/479 58))

Poissaoloihin puuttumisesta ja kodin kanssa tehtavasta yhteistyosté on saatu hyvia
kokemuksia: ”’Informoidaan, etté nyt on teidan lapsi ollut poissa, etta olisiko kotona
ideoita, ettd mista nama poissaolot johtuvat ja sitten yhdessa lahdetaan tekeméaan
suunnitelmaa, etta saataisiin niitd véhemmaksi.”” ’Vanhemmilla ei ollut mitédan kasi-
tystd, ettd on vaikeuksia ja kun asia tuli ilmi nopeasti, niin kotona ruvettiin panosta-
maan ja puuttumaan asioihin ja kotoa tuli vinkkej&, miten halusivat koulun suhtautu-

van asioihin.”

3.12 Opiskelijan vastuu

Edelld olevasta voi saada kuvan, etté vastuu poissaoloista olisi pitkélti vain henkil®-
kunnalla. N&in ei missaan tapauksessa opiskelijoiden mielesté ole, vaan “nuorilla pi-

taisi olla vastuuta ja niille pitaisi tarkasti selvittaa, ettd mita se tarkoittaa.”

Moni antoi haastattelussa ymmartaa, etta on lasndolopakko. Opiskelijan oppaassa on
kaytetty sanaa lasndolovelvollisuus ja se tulee laista: laki ammatillisesta koulutukses-
ta (630/1998), 34 § méaarittelee opiskelijan velvollisuuden osallistua opetukseen:
opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole my6nnetty siité vapautus-

ta.

[Imoittamisesta: "Ryhmanohjaajalle pitéisi ilmoittaa vaikka tekstiviestilla.”

”Pitaisi antaa sille aineenopettajalle joku kirjallinen paperi.”
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”Jos opiskelija on ollut poissa koulusta, han itse ottaa selvaa.”
"Yritetd&n pitda oppimisrauhaa ylla.”

Vastuuta omasta oppimisesta opiskelijat kantavat, etta "yritan 16ytaa koko ajan uusia

oppimistapoja.”

Kesken tunnin tulijoista on hairiéta muille, joten ”jos ei tulla ajoissa tunnille, niin sit-

ten ei tulla ollenkaan.”

”Jos on uusi asia ja olet poissa, niin olet ihan pihalla.”

3.13 Turvallinen kasvatusorganisaatio

Opiskelijan tehtavana on opiskelu. Olipa poissaolon syy mika tahansa, niin miten tar-
peellinen se on estédakseen opiskelijan opiskelun. ”Koska poissaolo ei ole vain pois-
saolo vaan se ilment&4 aina jotain muuta, niin sen takia se pitéisi ottaa vakavasti ja
se pitaisi lahted aina mahdollisimman aikaisessa vaiheessa purkamaan, etta se ei

paase ongelmaksi asti.”

”Lapsethan tarvitsevat raameja ja jarjestysta ja nuoret tarvitsevat niita edelleen ihan
samalla tavalla. Samalla tavalla me tyontekijat tarvitsemme, ettd meillekin tehtéisiin
johtajuuden kautta niin selvat raamit, ettd ndma on ne, ndista ei liveta ja taalla sisal-
14 sailyy se sisallon vapaus ja sellainen omanlainen mahdollisuus varioida, mutta niin

pitkdan kun nama lipsuu olipa mika taso tahansa kyseessa, niin se menee tahan.”

"Tama on kasvatusorganisaatio. Taalla pitaisi olla selkeat pelisdannot kuinka meilla
toimitaan ja meidan yksittaisten tyontekijoiden pitaisi noudattaa sita linjaa.” "Meilla
on tietyt raamit, meilla on tietyt kayttaytymissadnnot.” Miten hyvin niiden noudat-

tamista tuetaan?
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”Meidan keskeinen ja ainut arvo on vastuullisuus niin, kyllahéan tama lyo kasvoille
ihan suoraan ne poissaolot itsessdan — sehan sotii sitéd vastaan.” "Murentaa tavoitetta

ja tapaa milla tavalla meilla pitéisi tyoskennella.”

Koululaitos on jaykk& laitos muuttumaan: se ei ole kiinni opetushallituksesta. Tamé
ei ole yksipiippuinen juttu tdma poissaoloasia. "Pitaisi koko ajan peilata sen opiske-

lija-aineksen ja tilanteen mukaan.”

Koulutuksen jarjestajan tulee hyvaksya jarjestyssaannot tai antaa muut oppilaitok-
sessa sovellettavat jarjestysmaéaraykset, joilla edistetaan sisaista jarjestysta, opiske-
lun esteetdnta sujumista seka oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.
(http://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630#a13.6.2003-479 Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 13.6.2003/479 288)

3.14 Erityisopetuksen tarve

Kysymykseen, etté vaikuttaako lukihairid poissaoloihin, sain hyvin erilaisia vastauksia.
”’Ei minulla ole tiedossa, ettd omassa ryhmassa olisi sellaista opiskelijaa, jolla olisi
lukihairio.” ”HOJKSilaisten maara on kasvanut.” ’Naita hojksilaisia on alkanut olla
enemman ja enemman.” ’Onko ne todella lisdantynyt vai etsitdanko niita tarkoituk-

sella?”

”On todella hyvia teoriaopettajia, jotka, ottavat huomioon ndma lukihairidiset opiske-

lijat ja jos on opettaja tallainen, niin ei niita tunteja sitten jateta valiin.”

”Kyll& mind luulen, ettd se vaikuttaa enemman kuin me edes ymmarretdan.” ”Vaikut-
taa silla tavalla, ett& jos sita ei oteta opetuksessa millaan tavalla huomioon ja jos on
vaikeuksia toimia siind ryhmassa taysvaltaisesti niin kuin muutkin, se tuottaa ihan

selkeasti vaikeuksia siella, niin kyllahan moni jaa valilla sen takia pois.”

”Kyllahan nuoret naamioivat naitd muitakin oppimiseen liittyvid vaikeuksia siihen,

ettd kunhan jain tuonne hengailemaan.”
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Tiedustelin, ettd pitdisiko olla saatavilla erityisia oppijoita koskevaa koulutusta. ”Sen
pitaisi olla yleisesti vaadittavaa koulutusta.” ”Ne, jotka haluavat ja pystyy tunnista-
maan erilaisia oppijoita, nehan ne niissa koulutuksissa jo k&y. Ei sinne lahde ne, jotka
ovat jamahtéaneet yhteen tyyliin.” "Pitdisi olla ihan yleisesti vaadittavaa koulutusta.
Siin& vaiheessa, jos joku ei lahde, niin siind vaiheessa se on tyénjohdollinen kysy-
mys.” ”Kuntayhtyméan opiskelijahuoltosuunnitelma, jossa on erityisopetussuunnitelma
ja opinto-ohjaussuunnitelmat ja siella on ihan vahva lahtokohta ja sen pitéisi ohjata

meidan toimintaa.”

Suora lainaus Opiskelijahuoltosuunnitelman yleisen osan ensimmaiselta sivulta:
’Huolehdimme omalta osaltamme koko ik&luokan erilaisten oppijoiden kouluttami-
sesta toiminta-alueellamme. Ainakin minulle lukijana tuli sellainen kasitys, etta oppi-
lashuolto koskee oppilaitoksen koko henkilost6d, myos opettajia. Opiskelijahuolto on
moniammatillista yhteistyotd, jossa kaikilla opiskelijan kanssa oppilaitosyhteisdissa
tyoskentelevilla on vastuu opiskelijahuollosta ja sen onnistumises-
ta.”(http://www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/hallinto/organisaatio/kehittamispalvelut

/opetussuunnitelma. htx)

Liiketalouden perustutkinnon opetuksen pitéisi pohjautua opetushallituksen opetus-
suunnitelman perusteisiin. Sen mukaan oppilaitoksen tulee huolehtia erityisesti nii-
den opiskelijoiden ohjauksesta, joilla on opiskeluvaikeuksia, esimerkiksi lukihairio,
poissaoloja koulutuksesta tai elaménhallintaan liittyvia vaikeuksia. Koko henkiloston
tulisi osallistua opiskelijoiden ohjaukseen niin opetushallituksen perusteiden kuin op-

pilaitoksen erityisopetussuunnitelman mukaan.

Opetussuunnitelman mukaan koulutuksessa tulee luoda avoin ja mydnteinen oppi-
misymparisto, jossa elaméantaidot vahvistuvat ja opiskelijasta kehittyy vastuuntuntoi-

nen ja velvollisuuksistaan huolehtiva kansalainen ja tydyhteison jasen.

Koulun erityisopetussuunnitelman mukaan erityisopetuksen tuntemusta lisdtaan kai-

kille opettajille jarjestettavalla taydennyskoulutuksella.
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4 TARKASTELU

4.1 Haastateltavana opiskelija

Vaikka otos oli pieni, niin opiskelijoiden heterogeenisyys tuli esille: toivottiin mahdol-
lisuutta opiskeluun tyon kautta ja toisaalta tykattiin luennoinnista, osaa opiskelijoista

hairitsi luokan levottomuus ja osa ei ndhnyt siind mitaan ongelmaa.

Nuorten arvoiksi ovat nousseet kodin rinnalle helppo elamad ja yhteis6on kuulumisen
merkitys, josta huolimatta kukin on omaa identiteettia&n rakentava yksil6. Opiskeli-
joiden puheenvuoroista tuli esille toiveet kouluyhteison yhtendisiin toimintatapoihin,
ettd kaikki opettajat toimisivat johdonmukaisesti poissaolojen suhteen ja kaikkia
opiskelijoita kohdeltaisiin tasavertaisesti. Merkille pantavaa oli, etté opiskelijoiden

aktivaatiotaso saattoi vaihdella haastattelun aikana huomattavasti.

4.2 Haastateltavana henkilokuntaan kuuluva

Myds henkilokunta oli otannassa yllattavan heterogeeninen suhtautumisessa poissa-
oloihin: joitakin ne eivat haitanneet ollenkaan ja joitakin ne arsyttivat suunnattomas-

ti. Voimakkaasti tuli esille halu saada keskittya olennaiseen.

5 AVOIMEKSI JAANEET ASIAT

Haastattelun aikana tuli esille asioita, joihin viitattiin haastattelun aikana ja joiden ka-

sittely jai avoimeksi:
e Vanhempien vastuu

e Perhetaustan ja asuinpaikan vaikutus poissaoloihin
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e Poissaolojen vaikuttavuus perheeseen

e Miksi opettajilla on niin erilaiset kdytannot puuttua
e \Viittauksen tydyhteison ongelmiin

e Resurssien oikeanlainen kohdentaminen

e Oppilaan tekema véara valinta

e Poissaolojen vaikutus niiden pitkittyessa

e Uuden tutkimuksen toteuttaminen muutosten jalkeen

6 OMIA NAKEMYKSIA JA SUOSITUKSIA

Paakysymyksena oli, ettd mihin kaikkeen poissaolo vaikuttaa. Itselle suurimmaksi ky-
symykseksi nousi, ettéd miksi nuori on poissa ja mité voisi tehda, etta naitd poissaoloja
ei syntyisi. Kysymysten esittdmisen aikana herasi koko ajan lisda kysymyksia: Pitéisiko
nuorille olla vield tdsmallisempia kysymyksia? Pitaisikd nuorille olla palkkio kyselyyn
osallistumisesta? Onko koulu opiskelijaa vai opettajaa varten? Miksi opettajat olivat
haastattelussa rentoja ja opiskelijat osin varautuneita? Onko univaikeus nuoruuden
vahvuus vai heikkous? Onko ihminen luotu sellaiseksi, etta nuoret vartioivat ja valvo-
vat, kun vanhemmat nukkuvat? Missa menee raja nuoren vapauden ja huolenpidon
valilla? Olisiko oltava orientoiva jakso tiedonhakuun, tiivis keskustelu aikatauluista ja

perehdyksesta.

Olemmeko eurooppalaistumassa ja hiljalleen hyvaksymassa tavaksi pienen myohas-
tymisen? Voisiko ryhménohjaaja sopia luokan kanssa yhteisesta toimintatavasta?
Voisiko koulunk&ynnin aloittaa yhteisilla saannailla? Voisiko opettaja olla luokassa
paikalla ennen muita? Alkaako oppitunti klo 8 vai 8.00? Voisiko sopia, etta tyoskente-

ly aloitetaan klo 8.00 ja esivalmistelut, kuten kirjat ja tehtavéat on kaivettu esille en-
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nen sitd? Tasta kaytiin vilkasta keskustelua Plazan Muropaketti -sivuilla nuorison kes-
kuudessa syksylla 2008. Voisiko tunnit alkaa niin, etta opettaja vastaa oppilaiden
avoimiin kysymyksiin aluksi ja varsinainen opetus alkaa vartin paasta? Missa menee
raja, etté millaisia pakkokeinoja voi kayttaa? Kavin seuraamassa opetusta Pkky:n
Lieksan yksikossé ja osa opettajista lukitsi luokan oven, jotta mydhastyneet eivat paa-

se sisélle ainakaan ilman selitysta.

Tata tutkimusta tehdessé on ollut suuri haaste syy-seuraussuhde: voiko poissaolojen
vaikutusta lieventaa yrittamalla vahentaa poissaoloja. Kun nuori tulee peruskoulun
jalkeen oppimaan ammattia, josta hanelld ei valttdmatta ole todellista kasitysta, etta
mité se tarkoittaa tydelamassa, niin eik6 hanen tulisi saada tutustua ko alaan koulu-
tuksen alkaessa mik& minusta on tulossa isona. Mahdollisuus vaihtaa opinnoista toi-
siin voisi olla sulavaa, koska ”"miten kukaan voi peruskoulusta tulleessaan tietaa, etta

mita tulee tekemaan isona.”

Opettaja-lehdesséa olevan Lampisen artikkelin mukaan Porvoossa on saatu hyvia ko-
kemuksia kaynnistamall& toisen asteen koulutukseen tutustuminen niin, ettéa oppi-
lashuoltoryhmét kartoittavat kahdeksannella luokalla, ketka hyotyisivat opetuksesta
ja haluavat suorittaa viimeisen peruskoululuokan ammattioppilaitoksessa, jossa he
tutustuvat kymmenkuntaan erilinjaan. Lieksassa on aloittanut yrittajyysluokka — pe-
ruskoulun ylaasteella olevat tekevat yhteistyota yritysten kanssa. Voisiko Pkky seura-
ta Porvoon Ammatti9-luokan mallia ja alkaa kasvattaa tulevia ammattiopistolaisia yh-

teistyossa peruskoulun kanssa?

”Jos meilla on menossa yleisaineiden jakso, niin on tylsdd.” Kun yleisaineiden jakso
tuntuu opiskelijasta télta, niin onko yleisaineiden opettajille saatavissa riittavéasti re-
sursseja ko. ammatin vaatimaan erityisosaamiseen: Resursseja oman ammatillisen
osaamisen taydentamiseen, koulun ammattiaineiden opettajien kanssa tai jopa yrit-

tajien kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Monen nuoren halu ottaa etdisyytta lapsuuteen voimistuu kaveripiirin muuttuessa ja
siirryttaessa peruskoulusta opiskelemaan tulevaan ammattiin. Odotukset koulutusta

kohtaan ovat korkealla. Kuinka hyvin koulu onnistuu tuottamaan juuri sopivan annok-
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sen dopamiinin lahdettd. Miten vahvasti koulun alussa tuodaan esille, etté saat olla
poissa tai mité lasndolovelvollisuus tarkoittaa, sill4 on vaikutusta koko koulutuksen

ajan.

7 TAUSTAndkemysta

Hirsjarven (2004) mukaan haastattelun luotettavuutta saattaa heikentaa se, etta
haastattelussa on taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia: haastatteluaineis-
to on konteksti- ja tilannesidonnaista ja siind syntyy pulma, etta tutkittavat saattavat

puhua haastattelutilanteessa toisin kuin jossain toisessa tilanteessa.

Ihatsu & Roihan (1997) raportin mukaan Joensuun yliopiston erityiskasvatuksen lai-
toksen pilottitutkimuksella kartoitettiin kdyttaytymisongelmia ammatillisissa oppilai-
toksissa ja hankittiin samalla perustietoa uuden, laajemman selvityksen toteutusta
varten. Sen mukaan poissaolojen syyna voi olla esimerkiksi oppilaan tekemén vaara
valinta tai kypsymatén ammattisuunnitelma, heikko menestys, oppimisvaikeudet tai
opettaja-oppilas-suhteen vaikeudet. Oppitunneilla esiintyvd meluaminen ja haistatte-
lu heikensivat niin opiskelijoiden kuin opettajien tyémoraalia. Teoriatunneilta oltiin
enemman poissa kuin tydtunneilta. Oppilaiden pahoinvointi purkautui timankin tut-
kimuksen mukaan ulospéin suuntautuvina kayttaytymishairidind, kuten opetuksen

hairintana ja poissaoloina.

Siirryttédessa peruskoulusta ammattioppilaitokseen (Pasanen 2001) tarke&a olisi pa-
nostaa ennaltaehkéisevaan tyohon, jotta nuorten ongelmat eivat paasisi syvene-
maan. Kouluissa tulisikin kiinnittaa erityistad huomiota oppilaiden poissaoloihin, niiden
syihin ja muuhun poikkeavaan kayttaytymiseen, jotta ongelmiin pystytéan reagoi-
maan riittdvan ajoissa. Nain kasvavia vaikeuksia opinnoissa seka turhia opintojen kes-

keyttamisia voitaisiin mahdollisesti estaa.
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8 LOPPUSANAT

Poissaolot vaikuttavat saatujen tulosten mukaan laajasti opiskelijan liséksi kouluun,
sen henkilokuntaan ja jopa koulun sidosryhmiin. Opettajat pitivat tyotdan haastavana
ja opiskelijoilta saatua palautetta pidettiin kannustavana. Opiskelijoista osa halusi,
ettd koulu ja koti tekisivat enemman yhteisty6ta, kun taas henkildkunnalle yhteyden-
pito oli Iahinna resurssikysymys. Poissaolot toivat lisatyota niin opiskelijoille kuin kou-
lun henkilokunnalle. Asian vakavuuden vaatimalla varhaisella puuttumisella ja opiske-
lijoiden erilaisen taustan seka oppimistyylin ja kehitysvaiheen huomioimisella voidaan
tulosten mukaan yrittaa vaikuttaa poissaolokayttaytymiseen. Luomalla erilaisia op-
pimismahdollisuuksia ja sisallyttdmalla enenevassa maarin teorian kaytantoon oppi-

laat kokivat saavansa peruskoulun jalkeen mieluista ammatillista koulutusta.
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LITTEET
Liite 1. Oppilaitokselta tutkimusluvan pyynto

Hakemus

Tutkimuslupa
Pyyntd saada henkildtietoja viranomaisen henkildrekisterista
julkizuuslain (621/1999) 16.3 §:n nojalla

Rekisterin vllapitdjd  Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Kayttdluvan hakijan nimi ja vhieystiedot
Riitta Pappinen

s iiaat
p AGREES Ry
s 8h ki p o stigeiokr g S

Tietojen kdyttdtarkoitus
Kehittdmishanke atheena:
Poissaolojen vaikuttavuuden tunnistaminen

Tausts Kehittdmishanke on osa tutkijan Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
tapahtuvia ammattipedagogisia opintoja. Hanklkeen toteutus Poh-
jois-Karjalan Ammattiopisto Joensuu Palvelut esityksesta.

Ryhmat 1. opettajat (pienryhma)
Joensuun Ammattiopista, Palvelut
satunnaisotos 4-6 opettajaa
joukossa wahintddn kaksi rehmanohjaajaa

2. apiskelijat (pienryhma)

kaupan ja hallinnon alan opiskelijat, joiden opiskeluoikeus paattyy
vuoden 2008 akana

satunnaisotos rajauksin: kahdella on ollut merkittdvasti poissaoloja
ja kahdella 1ahes poissaocloton opiskelu.

Tarvittavat tiedot MNimet ja puhelinnumerot osallistujien tavoittamiseksi haastattelua
varten. Tiedot noudetaan, kun tieto saatavuudesta on annettu pu-
helimitse numemunw Toivomus, ettd tiedot ovat kay-
tettdvissa viimeistdan viikon kuluttua.

Sitoudun kayttdmaan saamiani tietoja vain tdssa hakemuksessa ja
sen litteessa ilmoitettuun tarkoitukseen enka luovuta tai myy tieto-
ja edelleen. Sitoudun myds hdvittAmaan aineiston kaytan jalkesn.
Haastattelu on tarkoitus saada likkeelle viimeistdan 31.3.2008.

ylamyllylld 17.3.2008
bz Copnns

Riitta Pappinen

Liite Kehittdmishankesuunnitelma
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Liite 2. Saate tutkimukseen osallistuville

Saate

28.3.2008

Henkildkohtainen haastattelu

Tausta

Kehittdmishanke

Hankkeen idhtdkohoat

Toteutus

rhteystietons

Liite

Haastattelun tavoitteena on kerata tutkimusaineistoa poissaolojen
imenemisesta ja mihin niilld on vaikutusta.

Suoritan Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun ammatillisessa opettaja-
korkeakoulussa opintoja tavoitteenani valmistua ammattiaineiden
opettajaksi. Osa opintojani on kehittdmishanke, jonka toteutan
oppilaitoksessa Pohjois-Karjalan Ammattiopisto Joensuu Palvelut.
Hanketta tydstetdan opiskelun yhteydessa oppimispiireissa ja
seminaareissa. Lisdtietoja: Opiskelijan kasikirja 2007-2008
[http://www.jamk.fi/download/opiskelijan_kasikirja_2007 -
2008_opettajankoulutus. pdf]

Tutkiva opettajuus kiinnostaa minua, joten valitsin kehittamishank-
keekseni tutkimuksen toteuttamisen ja aiheeksi sain poissaoloilmidn
tutkimisen.

Poissaolojen vaikuttavuuden tunnistaminen
kuvaa poissaocloilmidn ja sen vaikutuksia.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma on strategiassaan maaritel-
lyt: rakennamme tulevaisuuttamme ja toimintaamme seuraaville
menestystekijoille, kuten opetuksen, opiskelun ohjauksen ja tutkin-
ojen jarjestamisen korkea laatu.

Olettama: poissaolot vaikuttavat opiskeluun.

Tutkimus toteutetaan kevddn 2008 aikana ja siihen osallistuvat
opettajien ja oppilaiden pienryhmat.

Henkildkohtaiseen haastatteluun on hyva varata aikaa vahintéan
yksi tunti. Haastattelun yhteydessa pyydan lupaasisyntyvan mate-
rigalin kayttidn. Oppilaitokselta tutkimusta varten saamani yhteys-
lietonne olen sitoutunut havittdmaan kehittdmishankkeen hyvak-
synnan jalkeen. Tutkimukseen osallistuneiden nimet eivat tule julki.

Saadun aineiston analyysin pohjalta totean vastausten passeikat ja
lzadin raportin seka mahdollisesti artikkelin julkaisua varten.

Lisatietnja Riitta Pappinen, pJiitytad t=i
sahkdpostilla g

Kiitos suostumuksestasi!

[fé‘/’:'-s ﬂ:’Z)}r_;;q ey

Riitta Pappinen

Kehittamishankesuunnitelma
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Liite 3. Tutkimukseen osallistujan lupa

Tutkimuslupa

Tutkimusaineiston kerddminen ja kdyttaminen

Kehittdmishanke

Tausta

Suostumus

Poissaolojen vaikuttavuuden tunnistaminen

Kehittdmishanke on osa tutkijan ammattipedagogisia opintoja.
Hanketta tydstetddn oppimispiireissa ja seminaareissa. Tutkija laatii
hankkeesta kirjallisen raportin sekd mahdollisest artikkelin jullai-
sua varten. Oppilaitokselta tutkimusta varten saamani vhteystie-
tonne olen sitoutunut havittdmaan kehittdmishankkeen hyvaksyn-
nan jalkeen.

Olen lukenut saatteen ja

O suocstun osallistumaan tutkimukseen.

O Tutkimuksen yhteydessa antamaani kirjallista ja 3nimateriaa-
lia saa kadyttda tdman tutkimuksen tulosten analysaoinnissa.

O ©sia antamastani 3dnimateriaaalista saa muuntaa kirjalliseen

muotoon julkaistavaksi artikkelimuotoisen tutkimusraportin vh-
teydessa.

Joensuussa . . 2008

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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Liite 4. Tutkimukseen osallistujan huoltajan lupa

Tutkimuslupa

Tutkimusaineiston kerdaminen ja kiyttaminen

Kehittdmishanke

Tausta

Suostumus

Poissaolojen vaikuttavuuden tunnistaminen

kehittdmishanke on osa tutkijan ammattipedagogisia opintoja.
Hanketta tydstetddn oppimispiireissa ja seminaareissa. Tutkija laatii
hankkeesta kirjallisen raportin sekad mahdollisesti artikkelin jullai-
sua varten. Oppilaitokselta tutlkimusta varten saamani vhteystie-
tonne olen sitoutunut havittdmaan kehittdmishanklkeen hyvaksyn-
nan jalkesn.

Lapseni on saanut kutsun osallistua tutkimukseen. Olen lukenut

saatteen ja

O annan hanelle luvan osallistua.

O Tutkimuksen yhteydessa hanen antamaa kirjallista ja danima-
teriaalia saa kayttda Bman tutkimuksen tulosten analysoinnis-

53.

O oOsia hdnen antamastaan adnimateriaaalista saa esittas tutki-
mustulasten julkaisun yhteydesss.

O o©sia hdnen antamastaan adnimateriaaalista saa muuntaa kir-

jalliseen muotoan julkaistavaksi artiklkelimuatoisen tutkimusra-
portin yhteydessa.

Joensuussa . . 2008

Huoltajan allekijoitus ja nimenselvennys
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Liite 5. Kysymykset opiskelijalle

Kysymykset opiskelijoille

Taustatiedot
Mirni

Haastattelun ajankohta péiva ja klo

k3

Perhesuhteest

0Oma elamanhistoria (juuret, lapsuus, nuoruus, elamankokerus/elamankaari)

Miten kuvaat kouluasi oppimisymparnsténa (varustelu, koko, opettajat, tydyhteisd)? Miten opiskellaan?
Millaista koulussa on?

Padkysymys: Mihin kaikkiin asioihin poissaolo vaikuttaa?
Miten poissaolo vaikuttavat opiskelijaan/opettajaan/ryhmanchjaajaan/kouluun/elinkeinoeldmaan?
Miksi poissaclo vaikuttaa opiskelijaan/opettajaan/ryhmanochjaajaan/kouluun/elinkeinoelamaian?

Mika vaikuttaa?
Milloin vaikuttaa?

Taydentdvat kysymykset:

Mita ja milloin opiskelijoille on kerrottu poissaolojen ilmoittamisesta?

Mitd opiskelijoille on kerrottu poissaclojen vaikuttavuudesta (opiskeluun ja) tulevaisuuteen?
Millainen suhtautuminen sinulla itselldsi on poissaoloihin?

Miten muut {(opiskelijat, opettajat) suhtautuvat poissaclijoihin?

Miksi opiskelija on poissa? Mitk3d kaikki tekijat vaikuttavat siihen, ettd opiskelija on poissa?
Mika koulussa kiinnostaa ja mika ei kiimnosta?

Miksi koet oppivasi hyvin/huonosti? Kuvaile.

Onko joku opetustapa, joka tekee opiskelusta kiinnostavan?

Miten opiskelijat osallistuvat suunnitteluun?

fnko luokalla omat sdanndt? Kirjalliset? Onko omissa sdanndissd ohjeita poissaoloihin?
Milloin ja miten poissaocloihin puututaan?

Miten poissaclot vaikuttavat koulun strategian toteutumisesn?
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Liite 6. Kysymykset opettajalle

Kysymykset opettajille

Taustatiedot
Mirni

Haastattelun ajankohta paiva ja klo

k3

Perhesuhteet

Orna eldmanhistoria (Juuret, lapsuus, nuoruus, eldmankokemus/eldmankaari)

Miten kuwvaat kouluasi oppimisyrnparistonad (varustelu, koko, opettajat, tydvhteisd)? Miten opiskellaan?
Millaista koulussa on?

Kuinka monta vuotta olet opettanut/ollut ryhmaniohtaja?

Miten kuvailet tyotasi?

Oletko nyt tyytyvainen tydhdsi?

Dletko muuttanut tietoisesti tyotasi? Milloin? Miksi?

Mitd haluaisit muuttaa tydéssasi, jos siihen olisi mahdollisuus?

Mit3d et muuttaisi mielelldsi?

Mik3 sinulle on tirkeintd opettajan tytssa?

Miten luonnehdit opiskelijoitasi oppijoina ja ihmisind?

Millaista tukea opiskelijat saavat kotivieltdan, harrastuksiltaan ym.?

Millainen on koulun oppimiskasitys?

Padkysymys: Mihin kaikkiin asioihin poissaolo vaikuttaa?

Miten poissaclo vaikuttavat opiskelijaan/opettajaan/ryhmanohiaajaan/kouluun/elinkeinoeldmain?
Miksi poissaolo vaikuttaa opiskelijaan/opettajaan/ryhmanchjaajaan/kouluunelinkeinoeldmasn?
Mikd vaikuttaa?

Milloin vaikuttaa?

Taydentavat kysymykset:
Mit3 ja milloin opiskeljoille on kerrottu poissaolojen imoittamisesta?

Mit3 opiskelijoille on kerrottu poissaolojen vaikuttavuudesta (opiskeluun ja) tulevaisuuteen?
Millainen suhtautuminen sinulla itselldsi on poissacloihin?

Miten muut (opiskelijat, opettajat) suhtautuvat poissaoclijoihin?

Miksi opiskelija on poissa? Mitka kaikki tekijat vaikuttavat siihen, ettd opiskelija on poissa?
Mikd koulussa kiinnostaa ja mikd ei kiinnosta?

Onko joku opetustapa, joka tekee opiskelusta kinnostavan?

Miten opiskelijat osallistuvat suunnitteluun?

onko luokalla omat sdanndt? Kirjalliset? Onko omissa sddnndissd ohjeita poissaoloihin?
Milloin ja miten poissaoloihin puututaan?

Mistd tunnistaa, ettd poissaoloihin on puututtava?

Miten poissaolot vaikuttavat koulun strategian toteuturniseen?

EXTRA: Vaikuttaako lukihdind poissaolothin?



