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Tavoitteena oli tehda toiminnallinen opinnaytetyo, jonka siséltona oli jarjestaa
virkistyspaiva aikuisille mielenterveyskuntoutujille. Tassa opinnaytetydssa
kuvailtiin mielenterveyskuntoutujille jarjestettavan virkistyspaivan suunnittelua
ja toteutusta. Virkistyspaiva jarjestettiin syksylla 2009, ja sen tavoitteena oli
tuottaa osallistujille hyvan olon ja arjesta irtaantumisena tunnetta, itseluotta-
musta, yhteenkuuluvuutta sekd onnistumisen kokemuksia.

Opinnaytetydn teoriaosuudessa esitettiin tietoa virkistyspaivan jarjestamises-
td, mielenterveyskuntoutujien kokemasta kiusaamisesta, ihmisen selviyty-
miskeinoista ja klubitalon ideologiasta.

YhteistyOkumppanina toimi lappeenrantalainen Klubitalo Heikintalo, jonka
jaseniin kuuluu 20 - 50-vuotiaita mielenterveyskuntoutujia. Virkistyspaivan
tapahtumapaikaksi vuokrattiin loma- ja kokoushotelli Marjolan Lappeenran-
nasta. Vuokraan kuului urheilukentan, rantasaunan ja grillikatoksen kaytto-
mahdollisuudet.

Virkistyspaiva koostui leikkimielisistd olympialaisista, ruokailusta, saunomi-
sesta seka kiusaamiskeskustelusta. Virkistyspaivan keskeisena teemana oli
Heikintalon mielenterveyskuntoutujilta noussut toive mielenterveyskuntoutuji-
en kokemasta kiusaamisesta, joka valittiin virkistyspaivan keskusteluaiheek-
si. Opinnaytetyontekijat suunnittelivat virkistyspaivan sisalléon kiusaamisai-
heen ympairille, joka nakyi olympialajien valinnoissa, joukkuearvonnoissa se-
k& keskustelutilanteessa.
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The aim of this thesis was to conduct a functional study, comprising a
recreation day for the adult clients of the mental health rehabilitation facility,
"Heikintalo". The thesis describes the planning and the implementation of the
recreation day, and it was executed in the autumn of 2009. The purpose of
the day was to bring the participants happiness and the feeling of getting
away from every-day life, to increase self-confidence and a sense of belong-
ing and succeeding.

The theory part of the thesis described the process of organizing the
recreation day, the bullying experienced by the clients of "Heikintalo", survival
methods for people being bullied, and the ideology behind the clubhouse.

We co-operated with the "Heikintalo" clubhouse situated in Lappeenranta.
The customers of the clubhouse are rehabilitation clients aged 20-50. A holi-
day and meeting hotel, "Marjola", in Lappeenranta was rented for the use of
the recreation day. The rent included the use of the sports grounds, the
beach sauna, and the barbeque area.

The recreation day consisted of enjoyable "Olympics"”, dining, going to the
sauna, and conversation about bullying. The central theme of the day, the
bullying experienced by the customers of mental health rehabilitation, had
been requested by the clients of "Heikintalo". The authors of the thesis built
the day around the topic of bullying. The fact showed on the choices of the
games of the Olympics, the draw of the teams, and during the conversation
situations.

Keywords: Mental Health, Rehabilitation, Bullying, the Means of Survival,
Prejudice, Clubhouse Function
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa kerrotaan klubitalo Heikintalon mielenterveyskuntou-
tujille jarjestetysta virkistyspaivasta. Virkistyspaiva sisalsi kaksi erillista osaa
eli leikkimieliset urheilukilpailut sekd keskustelutuokion, jossa aiheena oli
mielenterveyskuntoutujien kokema kiusaaminen ja siitd selviytyminen. Yh-
teistybkumppanimme toivoi, etta ottaisimme kiusaamisaiheen kasiteltavaksi.
Opinnaytetyon aluksi kerromme mielenterveyskuntoutujien kokemasta kiu-
saamisesta eli mitd se on, mista se johtuu ja miten se tunnistetaan. Sitten
pureudumme ihmisen selviytymiskeinoihin ja lopuksi yhteistybkumppanimme
klubitalon toimintamalliin ja ideologiaan. Lopuksi kuvaillaan virkistyspaivan
jarjestamiseen liittyvia vaiheita, josta toivomme olevan apua samantyyppista

tapahtumaa suunnitteleville.

Opinnaytetydbmme aihe on ajankohtainen, koska mielenterveyskuntoutujien
avohoitopaikat lisaantyvat sairaalapaikkojen vahetessa. Stakesin (2006) tilas-
tojen mukaan vuonna 2004 erikoissairaanhoidon avohoitokaynteja on rekiste-
roity olevan 6 768 269. Vuodesta 1994 vuoteen 2004 perusterveydenhuollon
mielenterveyskaynnit ovat seitsenkertaistuneet (Stakes 2006). Avohoidon
merkitys on siis kasvanut koko hoitoketjun osana, ja tdmén takia opinnayte-

tydmme kohderyhména ovat avohoidon mielenterveyskuntoutujat.

Virkistyspaiva jarjestettiin yhteistysséa lappeenrantalaisen klubitalo Heikinta-
lon kanssa kokous- ja lomahotelli Marjolassa syyskuussa 2009. Heikintalon
yhteis66n kuuluu tydntekijoiden eli ohjaajien lisdksi aikuisia mielenterveys-
kuntoutujia eli klubitalon jasenid, jotka muodostivat valmiin ja yhteistyokykyi-
sen ryhmén. Heidan kanssaan oli antoisaa suunnitella virkistyspaivan sisal-
toéa ja valita mielenterveyskuntoutujien eli klubilaisten toivoma keskusteluai-
he. Aiheeksi sovittiin mielenterveyskuntoutujien kokema kiusaaminen seka

siita selviytyminen.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tavoitteena oli jarjestaa virkistyspaiva aikuisille mielenter-
veyskuntoutujille. Ammatillisen kehittymisen kannalta koimme tarkeéksi saa-
da kokemusta tdméan tyyppisen tapahtuman jarjestamisesta ja yhteistyotaito-
jen kehittymisesta sekéa keskusteluryhman ohjaamisesta. Halusimme oppia
ymmartamaan avohoidon merkityksen osana hoitoketjua, silla avohoitopaik-

kojen osuus on kasvava mielenterveystyossa (Stakes 2006).

Kartoitimme erilaisia mielenterveyskuntoutujien yhteisdja, joista loytyisi virkis-
tyspaivan jarjestamiseen soveltuvin ryhma. Tavoitteena opinnaytetydémme
osallistujien valinnalle oli, etta osallistujat olisivat toisilleen ennestaan tuttuja.
Ajatuksenamme oli, ettd jo ennestaan toisilleen tuttujen ihmisten kanssakay-
minen virkistyspaivassa olisi heille helpompaa ja antoisampaa. Otimme yhte-
ytta Klubitalo Heikintaloon, josta saimme yhteistybkumppanin. Heikintalon
kanssa lahdimme muokkaamaan suunnitelmaamme virkistyspaivan toteutuk-
sesta heidan tarpeisiinsa sopivaksi. Heikintalon jasenet olivat aikaisemmin
toivoneet, ettd sopivan tilaisuuden tullen kasiteltaisiin mielenterveyskuntoutu-
jien kokemaa kiusaamista. Otimme haasteen vastaan ja lahdimme suunnitte-
lemaan virkistyspaivan siséaltéa, jotta se sopisi kiusaamisaiheen ymparille.
Tavoitteena oli jarjestaa leikkimieliset olympialaiset virkistyspaivassa. Suun-
nittelimme olympialaisten joukkuejaot niin, ettd kenellekaan osallistujista ei
nousisi ikavia kokemuksia mieleen, esimerkiksi kouluaikojen liikuntatunneilta.
Olympialaisten lajit halusimme sellaisiksi, joihin jokainen olisi kykeneva osal-

listumaan omista fyysisista tai psyykkisista rajoitteista huolimatta.

3 TOTEUTUS

Tassé osiossa kerromme tarkemmin opinnaytetydmme toteutuksesta seka
suunnittelusta. Paneudumme tarkemmin toiminnallisen opinnaytetyon malliin

ja prosessiin.



3.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Kyseessa on toiminnallinen opinnaytety6. Vilkan ja Airaksisen (2003, 10)
mukaan toiminnallisen opinnaytetydn tulee vastata teoreettisiin seké kaytan-
nollisiin alan tarpeisiin. Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on, etta
se tavoittelee kaytdnndn toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan
jarjestamista tai jarkeistamistd ammatillisessa kentassa. Vilkan ja Airaksisen
(2003, 10 - 12) mukaan ammattikorkeakouluissa opinnaytetyot eivat voi olla
ainoastaan tutkimuksia vaan niiden rinnalla tulisi tehdd myds toiminnallisia
opinnaytetoita. Vilkka ja Airaksinen (2003, 10 - 12) toivovat, etta ammattikor-
keakouluissa toiminnallinen opinnaytetyd eléisi tutkimuksellisen opinnayte-
tyon kanssa rinnakkaiseloa. Tarkeaa toiminnallisessa opinnaytetydssa on,
ettd siind yhdistyvat kaytdnnon toteutus ja toteutuksen raportointi tutkimus-
viestinnan keinoin. Toiminnallisen opinndytetydn lahtékohtana on tybelama-
l&htdisyys. Tyon tulee olla my6s kaytannonldheinen, tutkimuksellisella asen-
teella toteutettu ja siita tulee ilmeta riittava alan tietojen ja taitojen kokonai-
suuksien hallinta. Vilkan ja Airaksisen (2003, 10 - 12) mukaan toiminnallinen
opinnaytetyd sopii useille eri aloille, mutta erityisesti niille, joissa keskeisiksi
kriteereiksi on nostettu taidot, kaytanndllisyys ja sovellettavuus.

Kaytimme ohjenuorana psykoedukatiivista eli koulutuksellista lahestymista-
paa kiusaamiskeskustelun alustukseksi (liite 1). Psyko on hoitamista, ja edu-
katiivi on tiedon ja informaation antamista. Psykoedukatiivisessa hoidossa ja
kuntoutuksessa tavoitteena on, ettd ihminen oppii ja harjaannuttaa omia vuo-
rovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitoja. Psykoedukatiivisessa mallissa voi-
daan kayttda keskustelua ja muita ryhmatoiminnan menetelmid. (Rissanen
2007, 65 — 68.)

Ammattikorkeakouluopintojen ideana on, etta toiminnallinen opinnaytety®
sisaltaa tapahtuman jarjestamisen lisaksi teoreettisen viitekehyksen ja naista
yhdessa esiin nousevan oman alan ammattikulttuurin kehittamisen. Tavoit-
teena on yhdistda ammatillista teoriaa ja kaytantoa, pohtia kasitteita ja arvioi-

da koko prosessia kriittisesti. Opinnaytetydn sisallon pohjalta valitaan tietope-



rusta eli teoria ja kasitteiden joukko, johon peilataan prosessin edetessa kay-
tannon esiin tuomia ajatuksia ja ideoita. (Vilkka & Airaksinen 2003, 41 — 43.)

Tassa opinnaytetydssa kuvailimme mielenterveyskuntoutujille jarjestettavan
virkistyspaivan suunnittelua ja toteutusta kilpailuineen ja keskusteluaihei-
neen. Lopuksi pohdimme kokemuksia seké vastaavanlaisen tapahtuman ke-
hittdmistarpeita. Teoreettisessa viitekehyksesséa pureuduimme taustatietoon
elaman vaikeisiin tilanteisiin liittyvista selviytymiskeinoista ja ihmisten vah-
vuuksista. Tahan teoriapohjaan nojaten purimme auki mielenterveyskuntou-
tujien kertomia kokemuksia kiusatuksi tulemisesta ja siitd selvidmisesta.
TyoOn edetessé oivalsimme, etta Carverin ja Scheirin (2006, 96 - 109) ni-
meamat ihmisen kolme vahvuutta eli sitkeys, luopuminen ja kasvu kannatte-

levat ihmisia lapi elaméan huolimatta sen hetkisesta mielenterveyden tilasta.

3.2 Opinnaytetyon alkumetrit

Kevaalla 2009 aloitimme opinnaytetydbmme suunnittelun Kkirjoittamalla
ideapaperin (lite2). Tassa vaiheessa aiheena oli jarjestad mielenterveyskun-
toutujille virkistyspédiva yhteistydssa paikallisten kuntoutuskotien kanssa.
Koimme tarkeaksi saada lisdkokemusta avopuolen mielenterveystydsta ja
vertaistuen merkityksesta. Idea tarkentui aiheen rajaamisella siten, etta yh-
teistydbkumppaniksi valitsimme yhden avohoitoyksikon, lappeenrantalaisen
Klubitalo Heikintalon. Tama ratkaisu selkeytti tulevan opinnaytetydmme
suunnittelua, toteutusta seka osallistujien halukkuutta ja turvallisuuden tun-
netta osallistua tapahtumaan. Kevaalla 2009 otimme yhteytta Klubitalo Hei-
kintaloon ja pidimme yhteisty6palaverin, jossa sovimme aikataulusta ja muis-
ta kaytadnnon asioita. Alustava suunnitelma oli, etta virkistyspaiva jarjestetaan
syksylla 2009.



4 OPINNAYTETYON KESKEISIA KASITTEITA

Opinnaytetydomme kohderyhmana ovat mielenterveyskuntoutujat. Itse mie-
lenterveyskuntoutuja on hyvin laaja-alainen kasite, joten olemme jakaneet
sen kasitteisiin mielenterveys ja kuntoutuminen. Maailman Terveysjarjesto
(WHO) on maatritellyt terveyden taydellisena fyysisen, psyykkisen ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin tilana. Terveys ei tarkoita vain vammojen ja sairauksien
puuttumista. Yksilon mielenterveyteen vaikuttaa yksilon riittdva autonomia,
tyydyttavat ihmissuhteet, terve itsetunto, hyva ongelmanratkaisu-, sopeutu-
mis- ja toimintakyky sek& kyky ilmaista itsedén ja nauttia omista savutuksis-
taan. Mielenterveyteen vaikuttavia ominaisuuksia ovat myds yksilon omaama
sosiaalinen itsendisyys sekd kyky sosiaaliseen toimintaan, tyontekoon ja
oman edun valvontaan. Edella mainituilla ominaisuuksilla ja keinoilla yksilo
pystyy vaikuttamaan oman elamansa tasapainoon ja oman eldménsa ohjaa-
miseen. Mielenterveys on ominaisuus, joka joutuu muuttuvien ja yllattavien

elamantilanteiden takia rasituksen alle. (Heikkila 2005.)

Freud (Lahti 1995, 24 — 25) maarittelee mielenterveyden kyvyksi rakastaa,
tehda tyota ja toteuttaa itseaan. Mieleltdén terveelld ihmisella ei ole kohtuut-
tomia syyllisyyden tai ahdistuneisuuden tunteita, han hallitsee omaa elaméan-
tilannettaan ja omia ongelmiaan. (Lahti 1995; 24 — 25.) Mielenterveys néh-
daan oleellisena osana terveytta. Terveen mielen kokeminen perustuu ky-
kyyn kokea oma elama tuoreena, mielenkiintoisena, uutena, jatkuvana, saily-
vana ja turvallisena. Positiivisten ja vahvistavien kykyjen merkitys korostuu
silloin, kun yksilon iloa tuottava elaméanlaatu heikkenee. Esimerkiksi masen-
nukselle ominaista on, ettd elaman mielekkyys ja mielihyvan kokeminen hai-
riintyy. Yleisimpind mielenterveysongelmina voidaan pitdd masennusta ja
ahdistusta. Mielenterveysongelmat ovat yleisia, mutta ongelmat voivat olla
myds hyvin eritasoisia ja erilaisia; ongelmat voivat vaihdella lievasta masen-
nuksesta koko elaméan mittaiseen ja erittain vakavaan sairauteen. (Heikkil&a
2005.)
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Nykyaan mielenterveyttd horjuttavana voidaan pitaa kiireellista ja kuluttavaa
elaméantapaa. Ihmisen elaméa nykypéaivana on kiireellista ja tapahtumarikasta,
aikaa ei valttamatta jad oman hyvinvoinnin edistamiselle, haaveiden toteut-
tamiselle tai pienelle hetkelle pyséhtya. Kuluttava ja kiireellinen elamantapa
kuluttaa yksilon omia voimavaroja niin paljon, ettei aktiiviselle sopeutumiselle
jaé resursseja. Naitd elamantavan muutosten seurauksia voidaan kuvata sa-
nalla "burn out”. Kuluttavan elamantavan seurauksena syntynyt psyykkinen
pahoinvointi ja kipu, jotka ilmenevat ahdistuksena, masennuksena, syyllisyy-
den tunteena ja h&apeé&na, voivat tehda ihmisestd yhta toimintakyvyttoman
kuin mika tahansa kova fyysinen kipu. (Heikkila 2005.)

Kuntoutuksen kasitettda on maaritelty monella eri tavalla. Yhtenaistd kuntou-
tus -kasitteelle kuitenkin on, ettad toimenpiteita tarvitaan silloin, kun yksilon ja
hanen lahiyhteisonsa toimintakyky on alentunut. Toimintakykya alentaa sai-
rastuminen, vamma ja erilaiset sosiaaliset ongelmat. Kuntoutuksen tavoittei-
na on toiminta- tai tydkyvyn saattaminen parhaimmalle mahdolliselle tasolle
eli niiden palauttaminen ennalleen, niiden kohentaminen ja ennakoitavissa

olevien heikentymien estaminen. (Kahari-Wiik, Niemi & Rantanen 2007, 3.)

Heikkila (2005) k&sittelee Pro gradu -tutkielmassaan mielenterveyskuntoutus-
ta. Kuntoutus antaa ihmiselle fyysisia ja psyykkisia voimavaroja, joita tarvi-
taan pyrkimyksissa jatkaa elaméassa eteenpain. Mielenterveydelle oleellista
onkin kyky selviytya vaikeista tilanteista ja kyky jatkaa elamaa eteenpain.
(Heikkila 2005.)

Keskeisimpéana mielenterveyskuntoutujien hyvinvoinnin kannalta on pidetty
tyota. Tyon on todettu lisdavan yksilon oman toiminnan tulosten havaitsemis-
ta, sosiaalista vuorovaikutusta ja uusien asioiden oppimista, nama luovat
samalla perustan ihmisen itsearvostukselle ja itsetunnolle. Kuntoutuksen ta-
voitteena katsotaankin olevan tyokykyisyyden saavuttaminen. Heikkila (2005)
toteaa, ettd kuntoutuksen ensisijaisena tavoitteena tulisi kuitenkin olla pa-

remman elaman laadun saavuttaminen, silla paremman elaman laadun avul-
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la ihminen voi paasta tyokykyisyyteen, vaikkakin sairaus sailyisi jossain muo-
dossa (Heikkila 2005).

Kuntoutuksen lahtokohtana ovat yksilon tai yhteisén voimavarat, joita siind
pyritddn vahvistamaan. Sisaltond kuntoutuksessa tulee olla yksilén auttami-
nen, johon sisaltyy uusien taitojen I6ytaminen seka keinot rakentaa tulevai-
suutta. Kuntoutuksen tulee kasittdéa myos ympariston muokkaamista sellai-
seksi, etta se tukee yksilon kuntoutumista. (Kahari-wiik ym. 1997, 3.) Kun-
toutuksen tulee perustua kuntoutujan ja kuntoutusta jarjestavan yhteisesti
laatimaan suunnitelmaan ja jatkuvaan prosessin arviointiin. Mielenterveyspo-
tilaiden kuntoutustoimintaa jarjestavat ainakin Mielenterveyden keskusliitto,
Suomen Mielenterveysseura, Kuntoutussaatié ja Omaiset Mielenterveystyon
tukena Keskusliitto (Heikkila 2005.)

Tyohémme laheisesti liittyvia avainsanoja ovat myds klubitalo, kiusaaminen
(asenteen, ennakkoluulot ja leimaantuminen) ja selviytymiskeinot. Seuraa-

vassa nadma kasitteet on maaritelty tamén opinnaytetydn kannalta.

Kiusaamisella tarkoitetaan epaeettista ja kielteista kayttaytymista toista ih-
mistd kohtaan. Kiusaaminen voi ilmeta henkisené tai fyysisena toisen ihmi-
sen vahingoittamisena eli vakivaltana. Kiusaamista voi tapahtua erilaisissa
tilanteissa ja paikoissa kuten koulussa, kotona, tdissd, kadulla tai muissa
yleisissa paikoissa. Kiusaamista voi tapahtua myods Internetissa, puhelimes-
sa, tekstiviesteina, kirjeina tai kasvotusten. Laheisen suhteen takia kiusaami-
nen on yleensa jatkuvaa, jopa vuosia kestdvaa vakivaltaa, josta on vaikea
paasta eroon. (Jokinen 2007, 19 — 21.)

Schulmanin (2004, 149 - 150) mukaan Nykysuomen sanakirja (1981) maarit-
telee véakivallan seuraavalla tavalla:
Vakivalta on jollekulle tai jollekin vahinkoa tuottava, jonkun oikeuksia tai etua

loukkaava tms., toisen vastustuksesta valittaméaton pakko- tai voimakeinojen
kaytto.

Kiusaamiseksi katsotaan myos kiusaamiseen puuttumattomuus, sivusta seu-
raaminen eli hiljainen kiusaaminen. Kiusan tekijalla on mahdollisesti kyvytto-
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myys asettua toisen ihmisen asemaan, eikd han kykene saatelemaan omaa
kayttaytymistaan. Kiusaaja toimii yksin tai ryhmassa aiheuttamalla tekemisil-
la&n pahaa oloa itselleen seka muille kiusaamiseen osallistuville, mutta eri-
tyisesti kiusattavalle. Kiusaajan motivaationa voi olla mika tahansa. Hanen
tarkoituksenaan voi olla purkaa omaa pahaa oloaan toiseen ihmiseen vaaral-
| tavalla. Kiusattavan voi olla vaikea ymmartad syyta kiusattavaksi joutumi-
selle ja usein han syyttaa itsedan kiusatuksi joutumiselta (Jokinen 2007, 19 —
21.)

Henkisella vakivallalla tarkoitetaan toisen loukkaamista sanattomasti tai sa-
nallisesti. Jokisen (2007, 19 - 21) mukaan henkinen vékivalta ilmenee yleen-
sa painostamisena, pilkkaamisena, alistamisena, syyttelynd, nimittelyna, huu-
tamisena, kiroiluna, néyryyttamisenda, pelotteluna seka toisen elaméan hallin-
tana ja rajoittamisena. Fyysisella vakivallalla tarkoitetaan toisen ihmisen va-
hingoittamista fyysisesti. Fyysinen véakivalta voi tapahtua omien raajojen avul-

la tai lis&valineitd, kuten keppid kayttamalla.

Ihminen kayttaa selviytydkseen erilaisia puolustusmekanismeja eli defensse-
ja. Jokaisella on omat selviytymiskeinonsa, joita voivat olla esimerkiksi har-
rastukset, uskonto tai avunhakeminen. Joskus selviytymiskeinot eivat ole
nain suotuisia yksilélle, vaan keinona paasta kaiken pahan yli saattaa olla
alkoholisoituminen tai omien tunteiden torjuminen. Jokainen kuitenkin hakee
omat keinonsa selviytya, ja niita keinoja on hyva joko kannustaa jatkamaan
tai yrittdd saada ihminen muuttamaan omaa toimintaansa. lhmisen voi Kkui-
tenkin olla vaikea oppia uusia keinoja selviytydkseen, jos keinot eivat ole
parhaita mahdollisia. Olisi tarkeaa auttaa I0ytdmaan sopivia selviytymiskeino-
ja varhaisessa vaiheessa. Kenelldkaan ei ole mahdollisuuksia valttaa vaike-
uksiin joutumista. Ratkaisevinta on kuitenkin juuri se, miten ihminen selviytyy
vaikeista tilanteista. (Lahti 1995, 55 - 59, 109 — 110.)

Mielenterveyshairiotd kohtaan liittyy negatiivisia asenteita, ja ne koetaan
yleisesti leimaavina. Mielenterveyshairiihin liittyvissa asenteissa on mukana
pelkoja, jotka entisestddn vahvistavat kielteisia tunteita mielenterveysongel-
mia kohtaan. (Heikkila 2005.)
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Ennakkoluuloilla tarkoitetaan sellaisia kasityksia, joita tehdaan ilman asian-
kuuluvaa tietoa ja jotka perustuvat kuviteltuun tai riittAmattomaan nayttoon.
Ennakkoluulo -kasitteeseen kuuluu myés tarve ilmaista omia nakemyksia ja
tuntemuksia, vaikka ne pohjautuisivat puutteelliseen, jopa vaaristyneeseen
tietoon. (Heikkila 2005.)

Klubitalotoiminta on maaritelty psykososiaaliseksi kuntoutukseksi, joka pe-
rustuu kuntoutujien eli klubitalon jasenten omiin tarpeisiin. Klubitalo on mie-
lenterveyskuntoutujien ja henkildkunnan muodostama tasavertainen jasenyh-
teisd. Tarkoituksena on tarjota jasenille mahdollisuus monipuoliseen osallis-
tumiseen ja vertaistukeen (Hietala-Paalasmaa, Hujanen, Hark&paa & Reuter
2009, 7.) Tavoitteena on tukea kuntoutujia kokonaisvaltaisesti selviytymaéan
elamassaan itsenaisemmin ja omatoimisemmin. Perusideana on ratkaisu- ja
voimavarakeskeista ideologiaa noudattava Fountain House klubitalo. Siina
uskotaan omiin voimavaroihin sekd muutoksen mahdollisuuteen. (Lehto
2007.)

5 MIELENTERVEYSPOTILAIDEN KOKEMA KIUSAAMINEN

Tassa osiossa kerromme kiusaamisen aiheuttamista seurauksista ihmisen
elamassa. Kerromme myas siitd, miten kiusaamisesta pystyy selviytymaan ja

miten ihminen voi |6ytda omat voimavaransa ja hyotya niista.

5.1. Mitéd kiusaaminen aiheuttaa?

Jokainen kokee ja reagoi kiusatuksi tulemiseen eri tavalla. Kiusaamisen ko-
keminen on stressaavaa, raskasta ja vaikeaa, ja se voi jattaa kiusatulle pysy-
viékin vaurioita erityisesti henkisella tasolla. Kiusaaminen voi lamaannuttaa ja
ahdistaa, se voi aiheuttaa pelkoja, voimattomuutta, katkeruutta ja masennus-
ta. Ihmisen oma persoonallisuus ja identiteetti vaikuttavat kokemuksiin. Her-
kemmalle ihmiselle kiusaaminen voi aiheuttaa kaantymista itsedéan vastaan,

ja toisten mielipiteiden peilaamista itseensa. (Simula 2002; 5 - 7.)
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Fyysinen kiusaaminen voi aiheuttaa eritasoisia fyysisid vahinkoja. Fyysisten
vahinkojen lisaksi se aiheuttaa kiusatulle henkista karsimysta samalla tavoin
kuin henkinen kiusaaminen. Henkinen kiusaaminen voi aiheuttaa taas fyysis-
takin karsimysta, joka voi Jokisen (2007, 205 - 207) mukaan ilmaantua erityi-
sesti unettomuutena, ihottumana, paansarkyna tai vatsavaivoina. Jokisen
(2007, 207 - 209) mukaan myds alkoholin ja ladkkeiden vaarinkaytto astuu
helposti kuvaan, kun kiusaaja kokee ahdistuksen voimakkaana eika osaa

purkaa omia tunteitaan oikein.

Kiusaaminen koetaan usein hapeéana eika siitd sen takia ole helppo puhua
edes laheiselle ihmiselle. Simulan (2002, 70 - 72) mukaan jokaisella inmisella
on tarve tulla hyvaksytyksi, ja kiusaamisen kokeminen voi aiheuttaa hyvaksy-
tyksi tulemisen katoamisen. Kiusatuksi tulleen itsetunto laskee, eika han
enda kykene tunnistamaan omia voimavarojaan selviytya tilanteista. Pahim-
millaan kiusaaminen aiheuttaa itsensa vahingoittamista, vakavaa masennus-

ta tai mielenterveysongelmia.

5.2. Kiusaamisesta selviytyminen ja voimavarat

Kiusaamisesta selviytyminen voi olla vaativaa ja aikaa vievad. Kiusaaminen
saattaa aiheuttaa pysyviakin henkisia vaurioita. Kiusatuksi tulemista ei kos-
kaan pida hyvaksya. Kiusaajan ymmartaminen ja asioiden selvittdminen voi
kiusaamisen jalkeenkin jatkua vuosia, jopa lapi elaman. Selviytymiskeinoja
miten jatkaa elamaa kiusaamisien jalkeen, voi olla vaikeaa lahted selvitta-
maan. Kiusaamisesta selviytyminen on kuitenkin tarkea, jotta kiusaamisen
kohteeksi joutunut voisi jatkaa elamaansa ja paasta yli ikavista kokemuksista
(Jokinen 2007, 217.)

Jokinen (2007, 217 — 224) painottaa kiusaamisen tunnistamisen ja ongelman
nimeamisen tarkeyttd. Keskustelu l&heisen ihmisen kanssa helpottaa, mutta
asian purkaminen ammattilaisen kanssa voi olla valttaméton selviytymiskei-

no. Jokaisella on oikeus puolustaa itseaan, ja uhriksi joutumisen tiedostami-
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nen on tarked osa kiusaamisesta selviytymiseen, jotta kiusattu ei enaa syyl-
listaisi itseddn kiusatuksi tulemisesta. Simula (2002, 113 - 115) kehottaa kiu-
sattua miettimaan, onko hanelld taipumusta tulla kiusatuksi. Tietenkin voi
olla, etta kiusattu on valittu sattumanvaraisesti. Kiusattavan olisi tarkeaa
asettaa rajat kiusaajalle, miten sallii itsedan kohdeltavan. Rajojen asettami-
nen voi tuntua turhauttavalta, mutta se on myds osa oman minan yllapitoa.
Omien tunteiden ilmaisu voi olla erittéain helpottava ja auttava keino selvitéa

kiusaamisesta.

Kiusaajan ollessa perhepiiriin kuuluva henkilé tai muuten laheinen ihminen,
voi suhteen katkaiseminen olla ainoa keino paasta eroon kiusaamisesta.
Tybpaikan vaihtaminen tai suhteesta eroaminen voi auttaa, mutta kokemuk-
sien tydstaminen pois ennen uuden tyon tai suhteen aloittamista voi olla valt-
tamatonta, jottei ihminen joudu kiusaamiskierteeseen. Poislahtemispaatdk-
sen tekeminen voi olla erittdin vaikeaa, mutta ahdistavan kierteen katkaise-
miseksi valttamatonta. Uuden eldmén aloittaminen ja luopuminen vanhoista
tavoista ja ihmissuhteista voi olla masentavaa ja stressaavaa. Suhde kiusaa-
jaan voi olla hyva saada kokonaan katkaistua, jotta kiusattu kykenee paase-
maan eteenpain ja selviytymaan elamastaan. (Simula 2002, 116 — 119; Joki-
nen 2007, 224 — 237.)

Jokisen (2007, 237 - 250) mukaan kiusaamisesta selviytyminen vaatii erilai-
sia vaiheita, joita ovat havahtuminen, voimaantuminen ja anteeksianto. Ha-
vahtuminen eli kiusatuksi tulemisen ymmartaminen ja tilanteen tiedostaminen
aloittavat kiusaamisesta selvidmisen. Omien ajatusten ja halujen huomioimi-
nen on tarkead, jotta kiusattu ymmartaa esteet ja vaikeudet joista selviyty-
misvaikeudet johtuvat. (Simula 2002, 116 - 119; Jokinen 2007, 237 — 239.)

Voimaatumisvaiheessa ihminen alkaa uskoa omiin voimavaroihinsa ja nahda
uusia parempia mahdollisuuksia selviytya kiusaamisesta. Jokinen (2007; 241
- 245) kertoo voimaantumisen olevan prosessi, jossa kiusattu ottaa kayttoon
omat henkiset voimavaransa ja hukatun energian. Voimaantumisvaiheessa
kiusattu saa halun toimia tavalla, jonka han kokee oikeaksi oman hyvinvoin-

tinsa ja jaksamisensa kannalta.
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Melkein jokainen ihminen on joutunut kokemaan joitain sellaista, jonka h&n
kokee julmana, loukkaavana tai epaoikeudenmukaisena. Kiusatuksi tulemi-
nen lapsen jaa helposti painamaan mieltd pitkalle aikuisuuteen. Ihmisen ei
ole hyva alistua kielteisten tunteiden valtaan, silla ne vaikeuttavat anteeksian-
tamista. Anteeksi pyytamisella ja anteeksiantamisella on tutkitusti suuri hoita-
va vaikutus. Anteeksiantamiseen kykeneminen vie aikaa ja ihminen tarvitsee

oman rehellisen tahdon siihen pystydkseen. (Ojanen 2007, 190 — 195.)

Anteeksiantaminen auttaa kiusattua paasemaan yli pettymyksestd, katkeruu-
desta ja syyllisyyden tunteesta. Anteeksiantaminen ei kuitenkaan tarkoita,
ettd kiusatun tulisi hyvaksya kokemansa vaaryydet. Anteeksiantaminen aut-
taa kiusattua itsedan selviytymaan kiusatuksi tulemiselta. Anteeksianto, ku-
ten myods havahtuminen ja voimaatuminen voivat olla paljon aikaa vievia ja
erilaisia tunteita herattavia selviytymisvaiheita. Kaikki nama vaiheet ovat tar-
keita, jotta kiusaamisen kohteeksi joutunut ihminen pystyisi selviytymaan kiu-
saamisesta ja jatkamaan elamé&ansa ilman pelkoja tai ahdistusta. (Simula
2002, 116 — 119; Jokinen 2007, 237 — 279; Ojanen 2007, 190 — 195.)

6 SELVIYTYMISKEINOJA

Aspinwallin ja Staudingerin (2006) mukaan yh& useampi psykologian tutkija
on kiinnostunut ahdistuksen ja sairauden tyyppisten kielteisten aspektien
sijaan myonteisista aspekteista, kuten terveyden ja hyvinvoinnin tutkimisesta.
Nykyisin halutaan tutkimustietoa, joka keskittyy ihmisen vahvuuksiin seké
ongelmien ehkaisyyn eli ennemmin mielenterveyteen kuin mielisairauksiin.
Halutaan oppia ymmartamaan ihmisen vahvuuksia ja samalla mahdollisesti
maarittelemaan vahvuudet k&sitteina uudelleen. (Aspinwall & Staudinger,
2006, 21.)

Ovatko ihmisen vahvuudet luonteenpiirteitd vai prosesseja? Otetaan esimer-
kiksi optimismi, johon liitetd&n yleensé myonteisid odotuksia ja hyvia tuloksia
elamassa. Optimistit nakevat mahdollisuutensa suotuisassa valossa ja jatka-

vat rohkeasti eteenpain. Tama toimintamalli voi tuottaa hyvia tuloksia, mutta
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siihen siséltyy myo6s tiettyja riskejd, jos ei osata ottaa huomioon ymparistén
asettamia realiteetteja. Optimistit eivat tutkimuksen mukaan kuitenkaan sulje
silmidan ongelmilta, vaan kohdatessaan ratkaisemattomia ongelmia heilla on
kyky irtautua niistd, kun jokin vaihtoehtoinen tehtéava on saatavilla. Naiden
havaintojen perusteella voidaan paatelld, ettd todellisuudentaju eli kyky kiin-
nittd& huomioita realiteetteihin seka joustavuus eli kyky muunnella kayttayty-
mistaan kohtaamiensa ongelmien ominaisuuksien perusteella ovat optimistin

selviytymiskeinoja. (Aspinwall & Staudinger 2006, 25.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettei mikaan yksittainen luonteenpiirre tai pro-
sessi yksinddn muodosta ihmisen vahvuutta, vaan kyse on joustavuudesta ja
mahdollisimman monipuolisista ongelmanratkaisutaidoista elaman muuttu-
vissa tilanteissa. Taman tiedon perusteella voidaan tulevaisuudessa kehittaa
erilasia tapoja ja taitoja vahvuuksien kasvattamiseksi ja elamanhallinnan tu-
eksi. (Aspinwall & Staudinger 2006, 26.) Ongelmanratkaisutaitoja ja selviy-
tymiskeinoja tunnistetaan myds tdman opinnaytetybn mielenterveyskuntoutu-
jien kokemuksissa, kun he kertovat kiusaamiskokemuksistaan seké vertais-
tuen tarkeydestd. Keskeista on ollut I6ytaa pulmatilanteeseen uusia nakoé-
kulmia joko yksin tai yhteison tuella, kyky pohtia tilannetta toisten ihmisten
kanssa ja tarvittaessa kyky irrottautua vaikeista ihmissuhteista esimerkiksi
tyopaikkaa vaihtamalla.

Bersheid (2006) nimed& ihmisen suurimmaksi vahvuudeksi toiset ihmiset.
Ihmiset elavat koko elamanséa ihmissuhteiden pydrityksessd, ja suurin osa
kayttaytymisesta tapahtuu ihmissuhteiden vaikutuspiirissa. Hyvinvoinnin kan-
nalta nayttda olevan erityisen tarkeaa taito muodostaa ja yllapitda suhteita
toisten ihmisten kanssa. Silloin on mahdollista kokea elamaa yllapitavia
myonteisia tunteita, kuten iloa, rakkautta ja onnea, ja ndiden avulla selviytya
vaistamattomista elaman karikoista. (Bersheid 2006, 47 — 49.) Tunnettua on
myo6s ryhmaan kuulumisen tarve, joka parhaimmillaan tukee ihmisen koke-
musta ihmisyhteistn tuesta ja miellyttdvasta vuorovaikutuksesta osallistujien
kesken. Ryhmaan kelpaamattomuus puolestaan lisda kielteisia tunteita ja
tuntemuksia. (Bersheid 2006, 51.)
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Ihmisen kolmeksi tarkeimmaksi vahvuudeksi Carver ja Scheir (2006) nimeé&-
vat sitkeyden, luopumisen ja kasvun. Sitkeys kuvaa sitoutumista tavoitteisiin
ja luottamusta niiden toteutumiseen. Luopuminen on elamaéan varrella vaista-
matonta. Irrottautuminen epaonnistuneista ponnisteluista on viisautta ja tar-
ke& ja luonnollinen osa itsesdatelyd. Kasvussa on kyse kehityksesta, jossa
ihmiset kehittyvat, kasvavat ja kehittyvat psykologisesti ajan ja kokemuksen
mukana. (Carver & Scheir 2006, 96 — 109.)

7 KLUBITALON IDEOLOGIA

Klubitalo on mielenterveyskuntoutujien ja henkildkunnan muodostama tasa-
vertainen yhteisd. Sen tavoitteena on tukea kuntoutujia kokonaisvaltaisesti
selviytymaan elamassaan itsenaisemmin ja omatoimisemmin eteenpéin. Pe-
rusideana on ratkaisu- ja voimavarakeskeista ideologiaa noudattava Fountain
House- klubitalo. Siind uskotaan vahvasti omiin voimavaroihin seka muutok-

sen mahdollisuuteen. (Lehto 2007.)

Klubitalo tarjoaa mielenterveyskuntoutujille heidan omista tarpeistaan lahte-
vaa toimintaa ja vertaistukea. Mielenterveyskuntoutujan eli Klubitalon jase-
nen nédkdkulma on kaiken Klubitalotoiminnan l&htékohta. Jasenyys pohjautuu
vapaaehtoisuuteen ja on jasenille maksuton. Jasenet osallistuvat yhteison
toimintaan, paatdksentekoon ja kehittdmiseen tasaveroisesti henkilokunnan
kanssa. Henkilokunnan tehtava on tukea, valmentaa ja ohjata, ei tehda puo-
lesta (Gronberg 2009.) Lehto (2007) kuvailee henkildkunnan toimivan innoit-
tavana, valmentavana, tukevana ja ohjaavana. Klubitalossa kaytetédén paljon

vieri vieressa tyoskentelya, jolloin typarit jakavat tekemisen ilon ja vastuun.

Gronbergin (2009) mukaan Klubitalon jaseneksi paasee henkilo, jolla on tai
on ollut mielisairaus. Osallistuminen edellyttd&d kykya turvalliseen yhteisolli-
seen toimintaan. Toiminta on tyOpainotteista, ja se syntyy Klubitalon toimin-
nasta ja yhteison kehittamisesté. Klubitalon tavoitteena on parantaa kuntou-
tujien elamanlaatua, vahentad sairaalahoidon tarvetta ja tukea paluuta ty6-

elamaan tai koulutukseen. Tyopainotteinen paiva ei sisélla ladkehoitoa eika
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paivakeskus- tai terapiatoimintaa. Lehto (2007) selkeyttaa perinteisen hoi-
va/hoitokulttuurin ja klubitalon olennaista eroa suhteessa ongelmiin: Klubita-
lossa ihminen maaritellaan mahdollisuuksien kautta, positiivisesta lahtokoh-
dasta. Voimavarojen kasvamisen myéta ongelmat muuttuvat vahitellen hai-
toista haasteiksi, esteistd mahdollisuuksiksi ja elaméan kuihtumisen sijaan

kasvun paikoiksi.

TyOpainotteisen péaivan aikana kuntoutuja voi omien kykyjensa ja voimiensa
pohjalta asettaa itselleen kuntoutustavoitteita. Paiva alkaa tydnjakopalaveril-
la, jossa jasenet ja henkilokunta sopivat paivan tyétehtavista. Lehdon (2007)
kokemuksen mukaan klubilaisilta ei kysyta "Mika sinua vaivaa? Mika on on-
gelmasi? Mikd on mennyt pieleen eldamassasi?” vaan "Mita haluat tehda?
Mita osaat? Mita haluat oppia lisaa?” Klubitalon kokouksissa keskustellaan
yhteisdn ajankohtaisista asioista. Jasenille ei makseta palkkaa eika palkkiota.
Vastuu Klubitalon toiminnasta on kuntoutujajasenilla ja henkilokunnalla. Hei-

dan asemansa on tasa-arvoinen. (Gronberg 2009.)

Klubitalolla on omat toimitilat, eik& sen tiloja voi kayttdd muuhun toimintaan.
Toimitilojen on sijaittava erilladn mielenterveyskeskuksista ja laitoksista. Sin-
ne on paastava mutkattomasti julkisilla kulkuneuvoilla. Klubitalo toimii alueen
muiden mielenterveyspalvelujen taydentajana. Verkostoituminen ja yhteistyo

muiden toimijoiden kanssa koetaan tarkeaksi. (Gronberg 2009.)

7.1 Klubitalon historia

Lehdon (2007) kokoaman klubitalojen historian mukaan kansainvalinen klubi-
taloliike syntyi Yhdysvalloissa, New Yorkissa 1944, jolloin pieni ryhmé& suu-
resta paikallisesta mielisairaalasta kotiutuneita avohoitopotilaita paatti pitaa
yhteytta toisiinsa. Ta&méa ryhma kutsui itsedan nimella WANA eli We Are Not
Alone (= Emme Ole Yksin). He pyrkivat valttdmaan monille mielenterveyson-
gelmaisille liiankin tyypillista eristaytymista ja yksindisyyttd. Ryhma piti yhte-
ytta sairaalasta poispaasseisiin, ja se tapasi toisiaan kahviloissa ja kirjastois-
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sa. Vuonna 1948 se sai rahoitusta hankkiakseen itselleen oman kokoontu-
mistilan. Tuo keskella Manhattania sijaitseva talo sai nimekseen Fountain
House. Vuonna 1955 WANA palkkasi John Beardin johtajakseen. (Lehto
2007.)

John Beard oli innostunut nuori sosiaalityontekija. Ha&n ymmarsi, etta sairaa-
lat, klinikat, lAdkehoito ja terapiat saattoivat olla hyodyllisid mielisairauden
akuutteihin oireisiin, mutta niista oli varsin vahan apua sairauden sivuvaiku-
tuksiin: kdyhyyteen, toimettomuuteen, tyottdmyyteen, yksindisyyteen ja eris-

taytymiseen. (Lehto 2007.)

Beard uskoi vakaasti, etta pitkaaikaisesta mielisairaudesta karsineilla ihmisil-
lakin oli oikeus mielekkaaseen tyohon, mielekkaéaseen toimintaan seka kun-
nioitukseen ja itsekunnioitukseen. Han uskoi, ettd ihmiset kykenevat kuntou-
tumaan yhteiskunnan toimiviksi jaseniksi ja tuettuna palaamaan tydelamaan.
John Beard kehitti klubitalosta sellaisen kuin se nykyaan tunnetaan. Vuonna
1978 ruotsalainen toimittaja Lise Asklund teki 45-minuuttisen televisiodoku-
mentin Fountain Housesta. Sen myodtavaikutuksella aloitti Euroopan ensim-
mainen klubitalo Tukholmassa 1980. (Lehto 2007.)

Nykyaan Fountain House -mallilla toimivia klubitaloja on noin 350 eri puolilla
maailmaa, 28 maassa. Klubitalojen kansainvaliseen katto-organisaatioon,
ICCD:hen kuuluu noin 320 klubitaloa. Vuonna 1989 joukko kansainvélisen
klubitaloyhteisbn jasenia ja tyontekijoita kokoontui ja laati klubitalon ensim-
maiset standardit. Noita 36 standardia tarkastellaan ja uudistetaan joka toi-
nen vuosi kansainvalisessa klubitaloseminaarissa. Gronbergin (2009) mu-
kaan Klubitalomenetelma on hyvaksytty Euroopassa, Aasiassa, Australiassa,
USA:ssa ja Kanadassa osaksi mielenterveyspalveluiden kokonaisuutta.
Suomeen ensimmainen Klubitalo avattiin 1995 Tampereelle. Nyt Klubitaloja
toimii jo 20 paikkakunnalla. Niiden toimintaa rahoittavat kunnat seka Raha-
automaattiyhdistys. (Lehto 2007.)

Suomessa Klubitalojen kehitystydta on ollut tukemassa ICCD, Stakes, jarjes-

tot, Kklubitalot yhdessd, Raha-automaattiyhdistys ja kunnat. Kehittdmistyon
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tavoitteena on tuoda Suomeen muualla hyviksi havaittuja toimintamalleja.
Niiden avulla edistetddn syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden osallisuutta
yhteiskuntaan ja tydelamaan ja tuetaan kuntoutujan voimaantumista (Gron-
berg 2009.)

7.2 Klubitoiminnan tuloksellisuus

Gronbergin (2009) mukaan Klubitoiminnan tavoitteena on, ettd vakavasti
mieleltd&n sairastuneet henkilét voisivat siirtyd hoitojarjestelman piirista ta-
kaisin tavalliseen yhteiskuntaan. Tavoitteena on edistédé Klubitalon jasenten
elamanlaatua seka myotavaikuttaa sairauteen liittyvan hapean poistamiseen.
Tyobmenetelmina kaytetaan Klubitalon kuntouttavaa tyopainotteista paivaoh-

jelmaa, vapaa-ajan ohjelmaa, tydllistymisohjelmaa ja vertaistukea.

Klubitalotoiminnasta on tehty kansainvélinen tutkimus, jonka perusteella voi-
daan todeta, ettd Klubitalotoiminnalla on voitu saavuttaa sille asetettuja ta-
voitteita (Johnsen, McKay & Campell 2005). Klubitoimintaan osallistuminen
vahentaa laitostumista ja lyhentada sairaalassaolojaksojen maaraa seka jak-
sojen pituutta. Johnsonin ym. (2005) tutkimuksen tulosten mukaan kuntoutu-
jien itsetunto ja tyytyvaisyys omaan elaméan seka laheiset ihmissuhteet ovat

lisdantyneet Klubitoiminnan kautta.

7.3 Heikintalon esittely

Lappeenrannan klubitalo on mielenterveyskuntoutujien ja palkatun henkil6-
kunnan yhdessa yllapitdméa yhteisd. Klubitalo sijaitsee Pallon kaupungin-
osassa Lappeenrannassa. TyOpainotteisen paivan aikana kaikki tekevat tyota
kykyjensa ja taitojensa mukaisesti. Jokaisen klubitalon jAsenen panos on yh-
ta tarked, oli se pieni tai suuri. Klubitalo toimii Fountain House- mallin mukai-
sesti ja klubitalojen kehittdmiskeskuksen (ICCD) hyvaksymien laatuluokitus-

ten eli standardien mukaisesti. Virallista sertifiointia ei olla viela tehty. Klubi-
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talon johtajan Heikki Parviaisen (2009) mukaan jasenia on noin 200 ja aktiivi-
jasenia talla hetkella noin kolmekymmenté.

8 VIRKISTYSPAIVAN TOTEUTUS MIELENTERVEYSKUNTOU-
TUJILLE

Taman opinnaytetyon toiminnallinen osuus oli jarjestaa virkistyspaiva mielen-
terveyskuntoutujille syksylla 2009. Yhteistyokumppaninamme toimi lappeen-
rantalainen Klubitalo Heikintalo, jonka jaseniin kuuluu 20 - 50 -vuotiaita mie-
lenterveyskuntoutujia. Virkistyspaivan tapahtumapaikaksi vuokrasimme loma-
ja kokoushotelli Marjolan Lappeenrannasta. Vuokraan kuului urheilukentan,
rantasaunan ja grillikatoksen kayttomahdollisuudet. Virkistyspaivaan osallistui
Heikintalolta kaksi ohjaajaa sek& 12 mielenterveyskuntoutujaa. Heikintalon
ohjaajien paikalla olo lisasi tapahtuman turvallisuutta seka osallistujien roh-

keutta ja aktiivisuutta virkistyspaivan tapahtumissa.

Virkistyspaivan keskeiseksi teemaksi nousi mielenterveyskuntoutujien koke-
ma kiusaaminen, jota Heikintalon jasenet olivat etukateen toivoneet kasitelta-

vaksi. Suunnittelimme virkistyspéaivan sisallon kiusaamisaiheen ymparille.

Ihmisyyden perusteella kaikilla ihmisilla on yhtalainen arvo, jol-
loin jokaista ihmista tulisi kohdella suorituksista ja ominaisuuksis-
ta riippumatta tasavertaisesti ja yhtaldisesti (Rissanen 2007,
156).

Kiinnitimme huomiota tasa-arvoisuuteen ja yksilollisyyden tukemiseen esi-
merkiksi kilpailujen lajivalinnoissa ja ruokailun jarjestamisessa. Kiusaamisai-
hetta kasiteltiin tarkemmin keskustelutuokiossa, jota varten etsimme tausta-
tietoja kiusaamisesta ja selviytymiskeinoista. Paivan paatteeksi kerasimme
osallistujilta palautteen, jota hyddynsimme arvioitaessa virkistyspaivan onnis-

tumista.

Riskeina tyon onnistumiselle oli osallistujien sitoutumattomuus seka osallistu-
jien vahainen maara, muuttuva saa, turvallisuustekijat ja yhteistyon toimimat-
tomuus. Pyysimme ilmoittautumislistan viikkoa ennen virkistyspaivaa, jotta

pysyimme ajan tasalla osallistujien maarasta. Turvallisuuden vuoksi rajasim-
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me osallistujamaaran suhteessa ohjaajiin. Saan muutoksiin varauduimme
neuvottelemalla Marjolan sisétilojen kaytosta tarvittaessa. Otimme selvaa
osallistujien tapaturmavakuutuksesta, joka oli Heikintalon toimesta kunnossa
myoOs virkistyspaivan aikana. Aktiivinen yhteistyd Heikintalon ja Marjolan
kanssa lisasi suunnittelutydn sujuvuutta. Hyvin suunniteltuna virkistyspaivan

toteutus sujui luontevasti.

Virkistyspaivan jarjestamiseen liittyvia aineellisia resursseja olivat Marjolan
vuokra, matkakulut ja osallistujien kuljetus, ruokailut, palkintojen seka kilpai-
lulajien jarjestaminen. Tarkeimpina tydn onnistumisen kannalta koimme yh-

teistyon sujumisen ja suunnitteluun seka toteutukseen kaytetyn ajan.

8.1 Yhteistytpalaveri

Ty6 alkoi yhteistydpalaverilla Heikintalon johtajan kanssa. Sovimme tyonjaon,
toteutusaikataulun, rahoittamisen ja tiedottamisen pelisdanndista (Liite 3).
Sovimme vyhteistybpalaverissa, ettd pidamme infotilaisuuden Heikintalolla
virkistyspaivasta elokuussa 2009. Ennakkotiedotus virkistyspaivasta jarjestyi
tekemallamme olympialaismainoksella, joka julkaistiin kes&lla Heikintalon
klubilehdessa seka syystiedotteessa (Liite 4). Sisallon valmistelu vaati yhteis-

tydsopimuksen tekoa (Liite 5).

8.2 Infotilaisuus Heikintalolla

Rekrytointi- ja infotilaisuus pidettiin elokuussa 2009 Heikintalolla, jossa ta-
pahtumasta kiinnostuneet klubilaiset osallistuivat paivan sisallén suunnitte-
luun (Liite 6). Osallistujat esittivat toivomuksia ruokailusta seka ehdotuksia
kilpailun lajivalinnoista. Yhteisesti sovimme virkistymispaivaan ilmoittautumi-
sesta. Osallisuus ja yhteisista asioista sopiminen on tarkea osa klubitalon

ideologiaa, joka tuli hyvin esille yhteisessa kokouksessa.
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8.3 Virkistyspaiva

Virkistyspaivaan kuului kolme eri kokonaisuutta, joita olivat olympialaiset,
ruokailu ja kiusaamiskeskustelu. Aloitimme paivan tervetuliaismaljalla ja —
puheella, jonka jalkeen siirryimme urheilukentalle olympialaisten pariin. Seu-
raavana aikataulussa oli ruokailu grillikatoksella seka saunomismahdollisuus
rantasaunalla. Saunomisen ja ruokailun jalkeen rauhoituimme keskustele-
maan kiusaamiskokemuksista ja niista selviytymiskeinoista. Virkistyspaiva
loppui yhteiseen kahvihetkeen, jonka aikana osallistujat antoivat kirjallisen
palautteen. Kiitoksena péaivasta jaoimme osallistujille palkinnot ja pidimme
kiitospuheen. Panostimme huolelliseen suunnitteluun, jotta virkistyspéaiva su-

juisi ilman suuria pulmia ja yllattavia tilanteita.

Tapahtuman aikaraja toteutui hyvin!

8.3.1 Olympialaiset

Ajatuksenamme olympialaisten jarjestamisessé oli pitaa leikkimielinen kilpai-
lu, jossa tavoitteena oli tukea ja tuottaa onnistumisen kokemuksia osallistuijil-
le. Tarkoituksenamme oli, etta koko kokemus joukkueiden valinnasta kilpailu-
lajeihin olisi osallistujille mieleinen. Halusimme virkistyspaivan kiusaamis-
teeman nakyvan joukkueiden valinnassa seka kilpailulajeissa. Joukkueet ja-
ettiin kolmeen variin: punaiseen, vaaleanpunaiseen ja violettiin. Osallistujat
valittiin joukkueisiin arpomalla, jotta se olisi mahdollisimman puolueetonta ja

tasa-arvoista.

Urheilukisat olivat hauskat ja onnistuneet. Tuli liikuttua kun muu-
ten liikkunta jdanyt vanhiin.
Kilpailulajit suunnittelimme niin, etta jokainen osallistuja omista kyvyistaan ja
rajoitteistaan huolimatta pystyisi niihin osallistumaan. Yksi kilpailulaji oli ilma-

palloviesti, jossa ilmapalloa tuli kuljettaa ilman suun ja kasien kayttéd niin
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ettei ilmapallo osuisi maahan. Muina kilpailulajeina oli saappaanheitto, polt-
topallo seké tarkkuustehtava, jossa rengas tuli heittaa ampariin. Halusimme,
ettd osallistujat pystyisivét lajien avulla irtautumaan arjesta sekéd nauttimaan

hyvanolontunteista.

No, viela enemman vois olla peleja tai viela enemman lajeja,
mutta oli ihan kivaa!

Olympialaisissa oli kyse kilpailusta, mutta painotimme kilpailun leikkimieli-
syytta. Palkintoina ei ollut jaoteltuja sijoja, vaan halusimme palkita kaikki kul-
tamitaleilla ja ensimmaisella sijalla. Ajattelimme taman tukevan osallistujien

onnistumisen kokemuksia.

8.3.2 Ruokailu

YhteistyOpalaverissa sovimme Heikintalon kanssa virkistyspaivan ruokailus-
ta. Heikintalo kustansi virkistyspaivassa tarjottavat ruoat. Tarjosimme osallis-
tujille fetasalaattia, grillimakkaraa, sampylaa seka lopuksi kahvit ja pikkulei-
pid. Halusimme tarjottavan olevan tuoretta sekd maukasta ruokaa, jota olisi
helppo nauttia ulkoilmassa ja luonnon helmassa. Yhdella meistéa opiskelijoita
oli voimassa oleva hygieniapassi, ja han huolehti ruokien kuljetuksesta ja
sdilytyksesta.

Kiitos erikoisen hyvasta retki-iltapaivasta. Ohjelma oli mielenkiin-

toinen ja tasokas. Ruoka oli hyvaa ja ohjelma hyvin valmisteltua.
Toivottavasti tallaisia tilanteita tulisi jatkossakin. Kiitos teille!

8.3.3 Kiusaamiskeskustelu

Heikintalon jAsenten toivomuksena oli ollut keskustelu mielenterveyspotilai-
den kokemasta kiusaamisesta, jonka vuoksi kiusaamisaihe nousi virkistys-
paivan tarkeimmaksi teemaksi. Laadimme tiivistelmé&n kiusaamiseen liittyvis-
t& avainsanoista ja sen herattdmista tunteista keskustelun tueksi (Liite 1).
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Alustimme aihetta jakamalla osallistujille laatimamme tiivistelméan (Liite 1).
Tiivistelma oli hyva pohjustus keskustelun avaamiselle ja se helpotti osallistu-
jien kynnystad puhua omista kokemuksistaan. Yhteisesti osallistujien kanssa
sovimme, ettd keskusteluun voi osallistua niin halutessaan, mutta kenenkaan
ei ole pakko kertoa omista kokemuksistaan. Kerroimme osallistujille, etta
tavoitteena ei ollut jarjestaa terapiaa, vaan saada aikaan rakentava keskuste-
lu jakamalla kiusaamiskokemuksia ja kiusaamisesta selviytymiskeinoja. Tar-
koituksenamme ei ollut avata kipeita haavoja vanhoista, aroista asioista vaan
tukea asioiden kasittelyd. Ohjasimme keskustelua etenem&an omalla painol-
laan kohti selviytymiskeinojen l6ytymista.

Alussa pohdittiin eri nakokulmia siita, millaista kiusaaminen voi olla ja misséa
sitd voi tapahtua. Lahes kaikki osallistujat kertoivat avoimesti kiusaamisen
aiheuttamista tunteista ja omista kokemuksista. Osallistujat halusivat jakaa
kokemuksiaan koulukiusaamisesta, tytpaikkakiusaamisesta seka ihmissuh-
teiden vaikeuksista kiusaamiseen liittyen. Osallistujien itsensd kokemat sel-
viytymiskeinot ja voimavarat kiusaamiskokemuksista olivat péaivan tarkeinta
antia. Paatimme keskustelun voimavarojen ja selviytymiskeinojen |6ytami-
seen. Selviytymiskeinoiksi osallistujat nimesivat vertaistuen, ystavat, laheiset,
anteeksi antamisen ja elaman muutokset, joita olivat tyopaikanvaihto ja pa-
risuhteen paattaminen. Lievittavana tekijana tuli ilmi myds “aika parantaa
haavat’- kokemus. Osallistujat kertoivat omista voimavaroistaan, joista he
kokivat tarkeimmiksi uskon itseensa ja kykyihinsa, laheiset ihmissuhteet ja
kyvyn luopua tarpeen vaatiessa vaikeista ihmissuhteista tai tilanteista. Lis&ksi
osallistujat pitivat tarkeana kyvyn erottaa toisten mielipiteet omistaan.

Aihe kiusaaminen oli mielenkiintoinen.

8.4 Kooste palautteista

Kerasimme osallistujilta palautteen paivan paatteeksi. Halusimme palaute-
kyselyn avulla selvittad osallistujien tyytyvaisyytta ja kehittamisehdotuksia

virkistyspaivasta. Palautekaavake (Liite 7) koostui seitsemasta kysymykses-
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ta, joista kolme ensimmaista kysymysta kasitteli paivasta annettua ennakko-
tiedotusta, paikan soveltuvuutta seka halukkuutta osallistua uudelleen vas-
taavanlaiseen tapahtumaan. Kysymykset neljastd kuuteen kasittelivat henki-
l6kohtaisia kokemuksia kiusaamiskeskustelusta, ja viimeinen kysymys ol
avoin, johon osallistujat saivat vapaasti antaa palautetta. Mietimme palaute-
lomakkeen rakennetta pitkdan ja paadyimme yksinkertaiseen ja helposti ym-
marrettavaan malliin, koska meilla ei ollut etukéteen tietoa osallistujien yleis-
voinnista. Varauduimme tarvittaessa avustamaan palautekaavakkeen tayt-
tamisessa. Halusimme tukea osallistujien onnistumisen kokemuksia palaute-
kaavakkeen tayton helppoudella. Tarkoituksena oli myds, etta mahdollisim-
man moni osallistuja vastaisi palautteeseen. Palautteen saaminen oli meille

tarkeada oman oppimisen ja opinnaytetyoprosessin kannalta.

Virkistyspaivaan osallistui kaksitoista mielenterveyskuntoutujaa, seka Heikin-
talon kaksi ohjaajaa, jotka myOs vastasivat palautteeseen. Palautteen vas-
taamisprosentti oli 100 %. Osallistujista 91,6 % koki paivankulun vastanneen
saamaansa ennakkotiedotusta. Kaikkien osallistujien mielesta virkistyspaivan
tapahtumapaikan valinta oli onnistunut sekd he kaikki lahtisivat uudelleen
mukaan vastaavanlaiseen tapahtumaan. Kiusaamiskeskustelun koki mielei-
seksi 91,6 %, ja sen kasittelyn koki itselleen tarkeadksi 83,3 % osallistujista.
Palautteen perusteella osallistujista 66 % sai valmiuksia kohdata kiusaamisti-
lanteita. Kiusaamistilanteiden kohtaamiseen ei kokenut saavansa apua 16,7
%. Avoimeen kysymykseen tuli kiitosta paivan jarjestamisesta seka onnistu-

neesta tapahtumasta.

Olette tehneet paljon t6ita paivan onnistumiseksi!!! Kaikki kiitos
teille!! Tuntui hyvélle kun kannustitte kilpailun aikana!!!

Tyttojen iloisuus ja innostus kiitettdvan hyvaa. Sosiaaliset ja vuo-

rovaikutustaidot kiitettavia.
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9 EETTISYYS

Hirvosen (2006, 31 - 33) mukaan eettinen tutkimus jaetaan sisalléltdéan kol-
meen osaan. Ensimmainen osa kasittda hyvan tieteellisen kaytannon, jonka

Hirvonen (2006, 31) maarittelee seuraavilla termeill&:

Rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus tutkimustyohon liit-
tyvissa asioissa, eettisesti kestavat menetelmét, avoimuus, mui-
den tutkijoiden tydon kunnioittaminen ja niiden asianmukainen
huomioiminen, tutkimuksen asianmukainen suunnittelu, toteutus
ja raportointi, tutkimusryhmén sisaisten oikeuksien ja velvolli-
suuksien jarjestaminen ennen tutkimuksen aloittamista, rahoitus-
l&hteiden ja muiden sidonnaisuuksien ilmoittaminen seka hyva
hallintokaytanto ja henkilosto- ja taloushallinto.

Toinen osa sisaltda hyvan kaytannon loukkaukset, jotka jaotellaan kahteen
ryhmaan: piittaamattomuus hyvasta tieteellisesta kaytanndsta ja vilppi tieteel-
lisessa toiminnassa. Kolmas osa siséltaa tutkijan oikeusturvan saannot. Hir-
vonen (2006, 32) kuvailee kolmannen osan lahtokohdaksi sen, etta tiedeyh-
teist kasittelee loukkausepailyt yhdessa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
kanssa. Hyvan eettisen tutkimuksen tavoitteena on edistaa tieteellistéa kay-
tant0d seka ennaltaehkaista tieteellista eparehellisyyttad. (Hirvonen 2006, 31
-33)

Eettisyyden merkitys korostui opinndytetydmme kaikissa vaiheissa eli suun-
nittelussa, aiheen valinnassa, virkistyspaivan toteutuksessa seka kirjoitustyo-
prosessissa. Eettisind ndkdkohtina esiin nousi erityisesti salassapitovelvolli-
suus seka osallistujien tunnistamattomuus. Sairaanhoitajan eettisten ohjei-
den (1996) mukaan halusimme kohdata klubitalon asiakkaat arvokkaina ih-
misina ja otimme huomioon yksilon arvot, vakaumuksen ja tavat. Sairaanhoi-
tajaopiskelijoina pidamme salassa potilaan antamat luottamukselliset tiedot

(Suomen sairaanhoitajaliitto ry. 1996.)

Tapahtumapaikka Marjolaa varatessa mietimme virkistystapahtuman intimi-
teettid ja yksityisyyden suojaa. Halusimme kayttaytyd ammatillisesti, erilai-
suutta kunnioittaen seké& sairaanhoitajan eettisten ohjeiden mukaan toteutta-

essamme péaivaa. Virkistyspdivdn ohjelmaa suunniteltaessa Kkiinnitimme
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huomiota siihen, ettd toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista. Tarkeaa oli
tarkka ja asiallinen tiedottaminen paivasta: halusimme, etta jokainen osallis-
tuja tiesi, mitd on odotettavissa. Kerasimme tapahtumasta palautteen, jonka
tuhosimme analysoinnin jalkeen asiallisesti. Sairaanhoitajien eettisissa oh-
jeissa sairaanhoitajan tehtavana on tunnistaa ja arvioida omaansa ja muiden
sairaanhoitajien patevyyttd. Toimimme kollegiaalisuutta arvostaen tehdes-
samme yhteisty6ta Heikintalon tyontekijoiden kanssa. (Suomen sairaanhoita-
jaliitto ry. 1996.)

10 POHDINTA

Opinnaytetyoprosessimme on kokonaisuudessaan kestanyt vuoden. Toimin-
nalliseen opinnaytetyohon ei I0ydy valmista mallia, joka on ollut haastavaa
tyostettaessa projektin eri vaiheita. Vilkan ja Airaksisen teos (Toiminnallinen
opinnaytetyd 2003) on ollut tarkea apuvaline opinnaytetyon Kkirjallisen osion
tyostamisessa. Tybn onnistumiseen vaikuttivat tarkka suunnittelu, aikataulut-
taminen ja hyva valmistautuminen prosessin eri vaiheisiin. Virkistyspéivan
toteuttamiseen on liittynyt riskeja, kuten saaolosuhteet ja osallistujien rekry-
tointi, joista selviydyimme hyvin. Prosessi on kasvattanut meita ihmisina ja
tulevina hoitajina sek& auttanut meitd kohtaamaan mielenterveyspotilaita.
Yhteisty0 Heikintalon kanssa on ollut tarkeaé prosessin onnistumisen kannal-

ta.

Lahdimme péivan jarjestamiseen silla asenteella, ettd halusimme osallistujien
kokevan meidan hyvaksyvan heidat juuri sellaisina kuin he ovat, ongelmi-
neen kaikkineen. Mielestamme ihmisyyden kunnioittaminen on ihmisarvon

perusta, ja se kuuluu mielenterveystyon perusarvoihin.

Virkistyspaivassa osa kokonaisuutta oli tervetuliaismalja ja ruokailu, joiden
tarkoituksena oli viestittda osallistujille heidan paikalla olonsa tarkeytta. Info-
tilaisuudessa Klubilaiset esittivat toiveita ruokalajeista, jotka otimme huomi-
oon suunniteltaessa ateriakokonaisuutta. Koimme ruokailutoiveiden tayttami-

sen tarkeaksi, jotta klubilaiset kokisivat omilla toiveillaan olevan merkitysta.
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Saunomismahdollisuudella halusimme luoda rennon ilmapiirin. Saunominen

ja ruokailu lomittuivat hyvin yhteen.

Olympialaisten jarjestamisessa paapaino oli kilpailulajeissa. Lajit mietimme
niin, ettéd jokainen osallistuja saisi niistd onnistumisen kokemuksia. Lajien
valinnassa halusimme ottaa huomioon osallistujien mahdolliset erityistarpeet.
Olympialaisten joukkueet arvoimme varilapuilla, jotta joukkueisiin jakautumi-
nen olisi tasa-arvoista. Olympialajeilla oli tarkoituksena tuottaa osallistujille
hyvanolon tunnetta, itseluottamusta seka tukea yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Paivan paatteeksi palkitsimme jokaisen osallistujan kultaisella mitalilla. Tar-
koituksena ei ollut luokitella joukkueita paremmuusjarjestykseen. Halusimme
tuottaa iloa palkinnon saamisesta ja onnistumisesta, jottei kenenkaan tarvin-

nut kokea itsedan toista huonommaksi.

Alussa innostuimme vain virkistyspaivan jarjestamisesta. Kiinnostuksemme
kiusaamisaihetta kohtaan kasvoi, ja sen tarkeys korostui prosessin edetessa.
Koimme kiusaamisaiheen haastavaksi ja merkitykselliseksi. Aiheena kiusaa-
minen on usein henkilokohtainen ja arka, ja sen vuoksi sité oli haastavaa lah-
tea tyostdmaan kohderyhmallemme sopivaksi. Saamassamme kirjallisessa

palautteessa yksi osallistuja kuvailikin aiheen arkuutta:

En pystynyt puhumaan asiasta, mutta koin, etta asia oli ok. Ei
pakotettu puhumaan. Se oli tarkeaa!!!

Oman hankaluutensa kiusaamisaiheen suunnitteluun toi se, ettei mielenter-
veyspotilaiden kokemasta kiusaamisesta l0ytynyt juurikaan kirjallista tietoa.
Laajensimme tiedonhankintaa ja kerdsimme Kkirjallista tietoa koulu-, ty6paik-
ka-, parisuhde- ja ihmissuhdekiusaamisesta, joista kokosimme kohderyhmal-
le sopivan tiivistelman. Jaoimme keskustelun alussa tiivistelmé&n osallistujille
ja toivoimme sen helpottavan osallistujien kynnysta puhua omista kokemuk-
sista ja ajatuksista. Psykoedukatiivisen menetelman valinta ja tiivistelma aut-
toivatkin keskustelun kdynnistdmisessa ja oikeaan suuntaan ohjaamisessa.
Tarkoituksenamme ei ollut pitdd terapiaa, vaan luoda turvallinen ilmapiiri,
jossa sai halutessaan osallistua keskusteluun. Mielestamme nama raamit
tukivat avointa vuorovaikutusta. Yllattavaa oli, etta lahes kaikki olivat aktiivi-

sesti osana keskustelua, vaikka aihe olikin monelle kipea ja l&heinen. Paivas-
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td saamamme palautteen perusteella keskustelu onnistui hyvin. Varasimme
keskusteluun mielestamme riittavasti aikaa, mutta olisi ollut hyva, jos aikaa
olisi ollut enemman selviytymiskeinojen kasittelyyn. Selviytymiskeinoiksi ryh-

massa nimettiin klubilaisten valinen yhteisollisyys ja laheisen ihmisen tuki.

Yhteistyd Heikintalon kanssa sujui mutkattomasti. Heikintalon johtaja oli kan-
nustava ja antoi tdyden tukensa yhteistyon onnistumiselle. Heikintalo mah-
dollisti osallistujien rekrytoinnin. Alkuperaisesta suunnitelmasta ruokailu ja

kuljetusten jarjestdminen muuttuivat, mika aiheutti meille hieman lisatyo6ta.

Opinnaytetyoprosessin myota olemme saaneet rohkeutta kohdata mielenter-
veyskuntoutujia ja kokemusta yhteistydsta klubitalon kanssa. Perehdyttyam-
me kiusaamisaiheeseen olemme saaneet valmiuksia tunnistaa kiusaamisti-
lanteita. Kiusaamistilanteiden tunnistaminen antaa meille keinoja puuttua kiu-
saamiseen, tukea asiakkaan omia selviytymiskeinoja ja voimaantumista.
Parhaimmillaan tdma lisaa tydyhteistn ja potilaiden hyvinvointia seka yhtei-

sollisyytta.

Seuraavan samantyyppisen paivan jarjestamisessa suosittelemme tyojarjes-

tykseksi:

Aluksi on tiedettava yhteistydkumppani ja kohderyhma.

Kohderyhmalle suunnitellaan yhteistydssa heidan erityistarpeisiinsa

sopiva tapahtuma.
- Tapahtuman tavoitteet on hyva tdsmentaa.

- Yhteistydkumppanin kanssa sovitaan yhteiset pelisaannét, aikataulut,

tyonjako seka rahoituksen jarjestaminen.

- Ennakkotiedottamiseen kannattaa kayttaa riittdvasti aikaa, jotta osal-

listujien rekrytointi onnistuu.

- Mahdolliset riskit ja niiden arviointi on hyva ottaa huomioon alusta al-

kaen.
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- Tyobta tehdesséa on hyvé arvioida omaa onnistumistaan ja oppimistaan
my0s kriittisesti. Huomasimme ty6ta tehdessa ja sen edetessa, etta

oma joustavuus oli tarkeaa.

Jatkotutkimusaiheiksi ehdotamme tutkimusta mielenterveyspotilaiden ko-
kemasta kiusaamisesta ja siita selvidmisesta. Toisena aiheena voisi olla sel-
viytymiskeinojen ja voimavarojen tutkiminen. Lis&ksi olisi mielenkiintoista
saada lisatietoa mielenterveystyon avopuolen palveluntuottajista ja palvelun-

tarjonnasta.

33



LAHTEET

Aspinwall ja Staudinger 2006, 21., Bersheid, 2006, 51., Carver ja Scheir
2006, 96-109. Teoksessa Aspinwall, L. & Staudinger, U. (toim.) 2006. Ihmi-
sen vahvuuksien psykologia. Helsinki: Edita.

Gronberg, V. 2009. Klubitaloverkoston laatuprojekti / Elect-projekti. Stakes.
http://www.sosiaaliportti.fi/lhyvakaytanto (luettu 14.01.2010)

http://www.heikintalo.net/ (Luettu 21.01.2010) Klubitalo Heikintalo, Lappeen-
ranta.

Heikkila, P. 2005. Leimatut puhuvat - akateemisesti koulutettujen mielenter-
veyskuntoutujien leimautumista koskevan puheen diskurssianalyyttinen tul-
kinta. Jyvaskylan yliopisto, yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos. Pro gradu-
tutkielma.

Hietala-Paalasmaa O., Hujanen T., Harkapaa K., Reuter A. 2009. Mielenter-
veyskuntoutujien klubitalot — Yhteison tukea ja yksilollistd kuntoutumista.
Avustustoiminnan raportteja 20. Stakes. Helsinki: Yliopistopaino

Hirvonen, A. 2006. Etiikkaa ihmistieteille. Helsinki: Hakapaino Oy. Toimit:
Hallamaa ym.

Johnsen, M., McKay, C., & Campbell, R. 2005. Examining the Evidence Base
for the Clubhouse Model. The 15th Annual Conference on State Mental
Health Agency Services Research, Program Evaluation, and Policy, Balti-
more, MD.

Jokinen, B. 2007. Kiusaaja keskellamme. Juva: WSOY

Kahari- Wiik, K., Niemi, A. & Rantanen, A. 1997. Kuntoutuksella toimintaky-
kya (3). 5. painos. Porvoo: WSOY

Lahti, P. 1995. Mielenterveyden menu. Porvoo: WSOY.

Lauerma, H. 2004 Vakivalta ja sen ymmartaminen [Paakirjoitus]. Suomen
lagkarilehti, 2004. 59(3): p. 145-148

Lehto, P. 2007 Fountain House Klubitalo. http://koti.mbnet.fi/fhouse/fhb.html
(Luettu 15.01.2010)

Ojanen, M. 2007. Positiivinen psykologia. Helsinki: Edita.

Parviainen, J. Johtaja 2009. Heikintalo. & Haiko A. & Mielonen P. 14.05.2009
Yhteistydpalaveri opinnaytetydésuunnitelmasta Heikintalolla.

Rissanen, P. ja Mielenterveyden keskusliitto 2007. Skitsofreniasta kuntoutu-
minen. Pori: Kehitys Oy.

34



Simula, P. 2002. Miten kasitella vihaa ja ilkeytta. 2. painos. Jyvaskyla: Gum-
merus.

Stakes 2006, Erikoissairaanhoidon avohoito vuosina 1994-2004.
http://www.stakes.fi/NR/rdonlyres/D084013F-BE57-486E-B5D7-
051A4CDA1D6C/0/Tt03_06.pdf (Luettu 27.10.2009)

Suomen sairaanhoitajalitto ry 1996, Sairaanhoitajan eettiset ohjeet.
http://www.sairaanhoitajaliitto.fi/sairaanhoitajan_tyo ja_hoitotyon/sairaanhoit
ajan_tyo/sairaanhoitajan_eettiset_ohjeet/ (Luettu 27.10.2009)

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinnaytetyd. Jyvaskyla:
Gummerus Kirjapaino Oy.

35



LITE 1

(1/7)

Kiusaaminen- omat voimavarat kayttoon!

3.9.2009

Eri nakokulmia

v fyysista

v

henkista

Saimaan

ammattikorkeakoulu

Missa voi tapahtua

ANENENENENENEN

koti

tyo

katu

koulu

netti

tekstiviestit

missa tahansa yleisissa tilanteissa (pankki, kauppa)

Mit& tunteita kiusaaminen aiheuttaa?

v

v

v
v

Voi aiheuttaa noidankehdn-> alistutaan kiusaamiselle ja herkistytd&n toisten
kayttaytymiselle. Jokainen kokee kiusaamisen eritavalla. Kiusatulle saattaa
tulla pysyvia traumoja, joka aiheuttaa noidankehan.

Aiheuttaa arkuutta, pelkoa, hapedaa ja ahdistusta. Tunteiden tunnistaminen
hankalaa-> tuntuu vain pahalta.

Voi syrjayttaa, kiusattu sulkeutuu omaan kuoreensa.

Vaikea uskoa, ettd kiusaaminen ei ole itsesta johtuvaa-> kiusaajan henkilo-
kohtaiset ongelmat. Ei pida kuitenkaan alistua ajatukselle, etta kiusaaja saa
tehda sita siksi, ettd hanella itsella on paha olla. Jos liikaa yrittdd ymmartaa
kiusaajaa niin alkaa hyvaksymaan kiusauksen!

Voimavarat ja selviytyminen

v

ASANEN

AN

Hyvéksy itsesi sellaisena kuin olet-> jokainen on ainutlaatuinen aarre ja eri-
lainen kulkijal

Ala alistu kiusattavaksi

Etsi keinoja, joilla pahan olon saa purettua ulos.

Kiusattu ei ole koskaan yksin, jokainen on jossain eldamansa vaiheessa ko-
kenut kiusaamista—> voit saada tukea yllattavalta taholta, vertaistuen tarkeys!
Joskus ammattiauttajan apu on ainoa vaihtoehto oman herkan psyykensa
parantamiseksi

Tukea voi l6ytyd my6s netista, esimerkiksi www.tukinet.net.

Anteeksianto ja oma kasvu.

Henna Arola, Aino Haiko, Pia Mielonen
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Saimaan ammattikorkeakoulu LITE 2

Sosiaali- ja terveysala 2/7)

Kevat 2009

Ideapaperi

Opinnaytetydn ideapaperi

Tekijat

Aihe

Miksi?

Nakokulma

Henna Arola, Aino Korpi, Pia Mielonen, H25

Ajattelimme jarjestdd mielenterveyskuntoutuijille virkistyspaivan, yhteis-

tyossé paikallisten kuntoutuskotien kanssa.

Tama olisi ammatillisesti haastavaa ja kohderyhma on meille kiinnos-
tava (20- 60-vuotiaat mielenterveyskuntoutujat). Mielenterveyskuntou-
tujat ovat mielestamme kasvava ryhma, koska laitos paikat vahenevat
rajusti psykiatrisessa hoidossa. Tapahtuman tarkoituksena on tuottaa
iloa, virkistysta ja mielihyvaa kohderyhmalle. Haluamme myds koros-
taa vertaistuen tarkeyttd avohoidossa. Itsellemme tarkeana koemme
kokemuksia suunnittelu- ja johtamistydstéa avohoidon puolelta. Olem-
me myds kiinnostuneita tekemaan pienen virkistys-oppaan kaytetta-
vaksi avohoidon puolelle ja saada nakemysta osastohoidon liséksi

avopuolelta.

Haluamme lahestya mielenterveyspuolen avohoitoa, samalla olla hyo-
dyksi avopuolen henkilékunnalle ja kuntoutujille. Keskitymme kuitenkin

avopuolen kuntoutujiin ja heid&n hyvinvoinnin kehittdmiseen.
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Miten

Kasitteita

Haku

Lahteet

Aluksi otamme yhteyttd avopuolen kuntoutuskoteihin ja selvitimme
heidan tarpeensa ja heidan asiakkaiden mahdollisuuksia ja mielenkiin-
toa osallistua tapahtumaan. Sen jalkeen suunnittelemme ajankohdan
ja tapahtuman toteutuspaikan. Toteutuspaikan l0ydyttyd pystymme
tarkemmin suunnittelemaan osallistujien maarén ja paivanohjelman.
Olemme kuitenkin alustavasti suunnitelleet, ettd varaisimme jonkinlai-
sen saunapaikan, jossa olisi mahdollisuus pihapeleihin, saunomiseen
ja yhdesséoloon. Tavoitteena on toteuttaa tdméa syksylla 2009. Suu-

rimpana haasteena koemme osallistujien rekrytoinnin tapahtumaan.

Itsehoito, henkinen tuki,kuntoutuminen, masennus, kuntoutus, liikunta,

mielenterveys

Tietokantana Saimaan ammattikorkeakoulun kirjaston tietokanta, jossa
kaytimme hakusanana "mielenterveyskunt?”. Hakutuloksena saimme

21 tulosta.

Koskisuu Jari ja mielenterveystydnkeskusliitto, "Oman elaman puoles-

ta: mielenterveyskuntoutujien tyokirja”, Edita 2003

Lénnqvist Jouko, Heikkinen Martti ym., "Psykiatria”, Duodecim 1999

Narumo Reija, "Voiko kuntoutumista ohjata? —ohjaava tydote mielen-

terveystyossa”, 2006

Olkkonen Eija, "Mielenterveyskuntoutuskurssien vaikutus kuntoutujien
depression asteeseen: case Lappeenrannan kylpyla”, AMK opinnayte-
tyo 2008.
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www.lappeenranta.fi/palvelut, josta ndemme yhteystiedot kun alamme

ottamaan yhteytta kuntoutuskoteihin.

- tarkoituksena on selvittdd aiemmat samantyyppiset toimintapaivat.
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MUISTIO 14.05.2009 LIITE 3

(3/7)
| SUUNNITTELUPALAVERI HEIKINTALOLLA
Aika Torstai 14.5.2009 klo 13.00 — 14.15
Paikka Heikintalo — Lappeenrannan Klubitalo ry. Taipalsaarentie 3, 53900 Lappeen-
ranta
Lasna Jussi Parviainen, ohjaaja

Aino Korpi, opiskelija

Pia Mielonen, opiskelija

1. Yhteistyd
Tapaamisen tarkoituksena oli miettida mahdollista yhteisty6ta Heikintalon ja Saimaan

AMK:n opiskelijoiden kesken mielenterveyskuntoutujien virkistyspdivan jarjestamisesta.
Olimme laatineet alustavan rungon ”“Olympialaiset Marjolassa” ohjelmasta seka varan-
neet sinne tapahtumapaivaksi 28.8.2009

Kavimme paivan ohjelman ja vastuujaon kohtakohdalta lapi. Jussi Parviainen lupautui
meille opinnaytetydn tyéelamaohjaajaksi.

Keskustelimme yhteistydon mahdollisuudesta ja pohdimme pdivan sisadltoa ja kohde-
ryhman rekrytointia. Paatimme siirtda tapahtumapaivan seuraavan viikon torstaille
(3.9.2009), koska perjantai-iltapaivat ovat Heikintalossa varattu tyontekijéiden viikkopa-
laveriin.

2. Tietoiskun aihe

Tietoiskun aiheeksi Parviainen ehdotti kiusaamista. Aihetta olivat toivoneet mt-
kuntoutujat. Sita voisi kasitella sairauden takia kiusatuksi tulleiden kokemuksia — nako-
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kulmasta. Mielenterveysseuralta ry (Pormestarinkatu 6 A, 53100 Lpr) on lainattavissa
uusi 10 min video juuri samasta aiheesta, jota voisi kayttaa alustuksena keskustelulle.

3. Tyonjako, vastuut

- Osallistujien kuljetus; Heikintalo

- Tapaturmavakuutus tapahtuman osallistujille; opiskelijat (ohjaajilla on jo valmiina)

- Turvallisuussuunnitelma; opiskelijat

- Palkintojen hankinta; opiskelijat

- Ohjelman suunnittelu ja toteutus; opiskelijat

- Marjolan varaaminen ja ennakkojarjestelyt; opiskelijat

- Info Klubitalolla 18.8. klo 10.30; opiskelijat

- Grilliherkkujen hankinta; Heikintalo

- Tukihenkil6t; 2-3 ohjaajaa Heikintalolta

- Ennakkotiedoksi opiskelijat toimittavat 31.5. mennessa lopullinen ohjelman Heikin-
talolle, josta se ehtii julkaistavaksi Heikintalon klubilehteen 3/2009 seka Heikintalon
tapahtumat Syksy 2009-julkaisuun

4. Fiilis/opinnaytetyo
Juuri nyt tuntuu hyvalta! Saimme erittdin mukavan yhteistyokumppanin. Tyo hyvassa
vauhdissa jo ennen kesdlomaa ©
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LITE 4 (4/7)

.

Olympialaiset Marjolassa 3.9.2009

klo 12-16
12:00 Kyyditys Heikintalolta Marjolaan
12:15 Tervetuliaismalja, esittelyt, joukkueiden jako
12:30 Neljan lajin olympialaiset (turbokeihds, muna-
viesti ym.)
14:00 Tietoisku kiusaamisesta ja keskustelua
14:30 Nuotiolla tikkupullan ja makkaran paisto, salaatti

ja kahvi seka saunomismahdollisuus

15:45 Kyyditys Heikintalolle, perilla 16:00
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Saimaan

ammattikorkeakoulu

YHTE1§TY(")SOI_>_1M us
OPINNAYTETYOSTA

T
| Teemapdiva miclenterveyskuntoutjille
;

f
| Opinniiytetydn tekijiit
!
i
!

| Opiskelijat
i Hlenna Arola
Aino Iaiko
Pia Mielonen

Yhteystiedot
Hoirotydn koulutusohjelma

H25
i Saimaan AMK

Ohjaajat

Tyoelaman edustaja . Yhteystiedot

Jussi Parviainen Heikintalo

Tuija lkonen Heikintalo, Taipalsaarentie 3
53900 Lappcenrania

Saimaan amk Yhteysticdol

Vuokko Koiranen puh. 050 568 6468

Opinniiyteprojektin kokonaiskesto

noin 1 voosi

Tydsuunnitelma:
» Projekrin tavoitteet, tygvaiheet
ja niiden toteutusaikataulu

s Opinndytetyon tuloksena syntyy

Tyoelimalahtoinen projekti, jossa suunnitellaan ja toteutetaan teemapdivi
aikuisille mielenterveyskuntoutujille. Teemapiivi jérjestetddn yhteistydssa
Heikintalon kanssa.Perehdytian Fountain house-ideologiaan. Aikataulu: Kevit -
09 suunnittelu ja yhteistydstd sopiminen, ennakkomainonta. Syksy -09
teemapdivin valmistelu, toteutus 3.9.2009 . palautteen kerddminen, ont:n
kirjoittaminen. Kevit -10 ont:n csittdminen.

! Projektikansio teemapdivin jarjestamisestd, jota vol hyddyntdd uudestaan
samantyyppisessd tapahtumassa.

Sopimus resurssien kiytosti,
Kkustannusten jakautumisesta ja
. palkkioista

Heikintalolta 2 ohjaajaa suunnittelu- ja toteutusvaiheescen sekd
ennakkomainonnan kustannukset, Teemapivan jarjestdmiseen tarvittavat
ruokailut ja kuljetukset osallistujille Heikintalolta. Opiskelijat kustantavat paikan
vuokran, kilpailujen tarvikkeet seka palkinnot.

Tekijdnoikeudet
{tckijanoikeuslaki. matlioikeuslaki,
patenttilaki, hyddyllisyysmallilaki)

Raportointi ja tavoitteiden
toteutumisen seuranta

Opettaja Vuokko Koiranen ohjaa ja scuraa opinndytetyén toteutumista.

Vastuukysymykset ja salassapito

Laki salassapitovelvollisuudesta.

Tyén arviointi

‘yoeldamin edustaja osallistuu arviointiin
TyOeldmin edustaja ei osallistu arviointiin

X
O

Piiviys ja allekirjoitukset

Tydeldmin edustaja

Opiskelijat

i{i!} 4

Saimaan amk-tehtori }'lbiovpe't‘taja

g e e 2 g
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Saimaan ammattikorkeakoulu

LIITE 6 Infotilaisuus, palaveri

(6/7)
13.8.2009
Tapahtuma Infotapahtuma Heikintalolla koskien olympialaisia
Aika 18.8.2009 klo. 10.30 (aikaa kaytettavis-
s& 10-15 min)
MUISTILISTA

1. Miten esittelemme tulevaa tapahtumaa? -tarkeita avainsanoja

- Innostus, spontaani esittelytyyli, luottamuksen herattaminen

2. Olympiatapahtuman sisallésta annettava mahdollisimman realistinen kuva.
Ei saa herattaa vaaranlaisia tunteita ja toiveita, jotta kukaan ei pettyisi tapah-
tuman sisaltéon kun se koittaa. Kerotaan pidettavasta tietoiskusta (kiusaami-

nen)

3. Laitetaan kiertoon/ jaetaan tapahtuman esittelylappu. Otetaan kaksikym-

mentéa kopiota, jotka jatetdan Heikintalolle.

4. Sovittava Heikintalon kanssa, miten ilmoittautumiset otetaan? -limoittaako

Heikintalo meille osallistujien maaréan--> viim. viikkoa ennen tapahtumaa.
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5. Kysyttava Parviaiselta kiusaamiseen liittyvan videon kayttdminen Olympia-

laisissa, mita mieltd han on?

6. Marjolan esittely; sijainti ja millainen paikka on kyseessa.

Esittelyjarjestys

1. Ensin esittelemme itsemme; keitd olemme, mita teemme.

2. Painotetaan omaa kiinnostustamme mielenterveystyohon ja etta opinnay-
tetydn aiheenamme on kuntoutus. Tarkedaa myds selventad, etta kyseessa

leikkimielinen tapahtuma ja tarkoituksena mielenpiristaminen.

3. Kerrotaan paivankulku
-Missa se jarjestetadn, miten kuljetukset.
-Laitetaan esittelyt kiertoon

-Herkuttelua luonnonhelmassa

4. Olisiko toivomuksia lajeista?

5. Onko kysyttavaa?
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LITE 7
(7/7)

Palaute Olympialaisista

®

1. Vastasiko paivankulku saamasi ennakkotietoa?

2. Oliko paikan valinta/puitteet otolliset tapahtumalle?

3. Lahtisitkd uudelleen vastaavanlaiseen tapahtumaan?

4. Oliko keskustelu kiusaamisesta Teille mieleinen?

5. Koitko kiusaamis- aiheen Sinulle tarkeaksi?

6. Saitko keskustelusta valmiuksia kohdata kiusaamis-tilanteita?

7. Mitd muuta haluat meille sanoa?/ Jaik6é mieltasi askarruttamaan jokin?

Kiitoksia palautteesta!
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