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JOHDANTO

Sisélloltaan ja toteutustavoiltaan kuntoutusohjaajan tyo on erilaista eri sairausryhmissé
ja tyotehtdvat vaihtelevat riippuen kuntoutusohjaajan tyonantaja sektorista.
Aikaisemmin kuntoutusohjaajan ty6 painottui sen mukaan miké oli hanen
koulutustaustansa tai tyokokemus, koska yhtendista mallia tyolle ei ollut. Ty oli
muokkaantunut tydyhteison odotusten ja oman osaamisen mukaan. On kuitenkin
huomattu, miten tarked osa asiakkaan kuntoutumista on, ettd hanelld on henkild, joka
arvioi tilanteen, koordinoi, ohjaa, tukee ja neuvoo hanté lapi kuntoutusprosessin.
Kuntoutusselonteko vuodelta 2002 mainitsee kuntoutuksen myonteisen
vaikuttavuuden ja huomioi ammattikorkeakoulujen osaamisvaatimusten
yhtenéistamisen myos kuntoutusta koskevan koulutuksen osalta. Selonteko huomioi
my6s kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman, jonka tehtdavéna on
kouluttaa asiantuntijoita, yhdyshenkil6a ja koordinaattoria toimimaan kuntoutuksen

asiakkaan ja kuntoutusta tarjoavien eri organisaatioiden vélille.

Selvitysta kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmasta valmistuneiden
tyollistymisestd oli tarjottu opinndytetyon aiheeksi useampaan otteeseen
koulutusohjelman opiskelijoille. Vuonna 2007 tuli kuluneeksi kymmenen vuotta siité,
kun ensimmaiset opiskelijat aloittivat koulutusohjelmassa, joten selvitys siitd miten
tutkintoon valmistuneet ovat tyollistyneet koulutustaan vastaaviin ty6tehtaviin, oli
nain ollen ajankohtainen. Aikaisempia selvityksia tutkintoon valmistuneiden
tyollistymisestd ei ole tehty. Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa lukijalle,

miten koulutusohjelmasta valmistuneet ovat tyollistyneet tyomarkkinoille.

Opinnayteydmme tavoitteena oli saada postikyselyn avulla naytt64 kaikkien (kattaa
koko Suomen) valmistuneiden kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymisesta,
palkkauksesta, tehtdvanimikkeistd, toimenkuvasta, koulutuksen vastaavuudesta
tyotehtdviin, sek& pohtia saatujen tulosten pohjalta tulevaisuuden
tyollistymismahdollisuuksia. Tutkittava joukko koostui kaikista Suomessa

valmistuneista kuntoutuksen ohjaajista (AMK), joita oli kevadseen 2007 mennessa



221 henkil6d. Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmaa on
tarjonnut Jyvéskylan-, Oulun seudun-, Rovaniemen- ja Satakunnan
ammattikorkeakoulut. Ensimmaiset opiskelijat aloittivat Jyvéaskylén ja Satakunnan

ammattikorkeakouluissa vuonna 1997.

Opinnaytetyon tuloksilla pystytd&n antamaan uusille koulutusohjelman opiskelijoille
tietoa heidan tulevan tutkinnon tyollistymismahdollisuuksista, sek& osoittamaan
kuntoutuksen ohjaajan keskeiset tyotehtavat. Tyomme tuloksista huomataan, miten
laajalle sektorille tutkinnon suorittaneet voivat tyollistyd. Kyselyn tulosten my6ta
pyrittiin antamaan koulutusohjelman kehittdmisest ja toteutuksesta vastaaville

nakemyksia siihen, miten saada koulutusohjelma vastaamaan tytelamén tarpeisiin.



1 KUNTOUTUSOHJAUS HISTORIAN SAATOSSA

Viime vuosisadan suuret yhteiskunnalliset rakennemuutokset ja maailmanlaajuiset
konfliktit asettivat Suomen uusien haasteiden eteen: muutosten kourissa syntyi uusia
ihmisryhmid, joiden selviytyminen yhteiskunnassa ei ollut mahdollista ilman julkista
apua. Aluksi vajaakuntoisten ja kdyhien auttaminen oli kirkon vastuulla ja
auttamistyotd leimasi kristillinen armeliaisuus. Kun sotien jalkeen maassamme oli
suuri joukko nuoria sodassa vammautuneita raajarikkoja, oli mygs valtion aika herata
yhteiskunnalliseen vastuuseen. Ortopedinen hoito ja apuvélinehuolto alkoi kehittya
vastaamaan potilaiden tarpeisiin. Sotainvalidienhuolto laajeni koskemaan
la&ketieteellisen hoidon lisdksi my6s muita eldmén peruselementteja kuten tyéhuoltoa
ja koulutusta. Oman sysdyksensa vammaishuollon kehitykselle antoi
vammaisjarjestojen liikkeellelaht viime vuosisadan alkupuoliskolla. Aktiivinen
jarjestotoiminta jatkuu viel& tané paivana esimerkiksi Suomen Kuurojen liitto 1906 ja
Sokeain Keskusliitto 1928. (Tossavainen 1995, 11-13.)

Kuntoutusohjauksen historian juuret ulottuvat aina 1930-luvulle saakka, jolloin luotiin
pohja kuntoutustoiminnan my6hemmalle kehitykselle. Kuntoutustoiminnalla pyrittiin
vaikuttamaan laajemmin yhteiskunnan epdkohtiin ja auttamaan erilaisia ihnmisryhmia
esimerkiksi raajarikkoisia. Ensimmainen raajarikkoisten kuraattori aloitti toimintansa
1936 raajarikkoisten koulussa ja hanen tehtdvanaan oli muun muassa ohjata ja opastaa
heitd sopiviin hoito- ja opetuspaikkoihin. Invalidien huoltolaitoksissa oli jo vuonna
1940 invalidihuoltaja, jonka toimenkuva vastasi enemman nykyisia kuntoutusohjaajan
tehtdvid muun muassa kotikaynteja asiakkaiden luona. Ensimmadisen kerran
kuntoutusohjaus nostettiin esille invalidihuoltolain mietinndissd, mutta varsinaiseen
lakiin ei vield tullut sdadosta kuntoutusohjauksesta. Vasta vuonnal972 toiminta sai
lainsaddannollisen pohjan invalidihuoltolaissa (739/71) (nykyinen Laki
vammaisuuden perusteella jarjestettavisté palveluista ja tukitoimista 3.4.1987/380).
Tdssé vaiheessa kuntoutusohjausta ei toteutettu vield nykyisessa laajuudessa vaan

toiminta oli suppeampaa, lahinnd harjoitusta ja opetusta. (Jormakka 1993, 6-7.)



2 MITA ON HYVA KUNTOUTUSOHJAUS?

Kuntoutusohjaus on osa kuntoutusta. Kuntoutujalla on itseméard&dmisoikeus, jota
kuntoutusohjaajan on kunnioitettava. Elaméanhallintaa vahvistavalla
kuntoutusprosessilla pyritddn kuntoutujan fyysisten ja psyykkisten voimavarojen
parantamiseen. (Nouko-Juvonen 2001, 44 ja Mé&ensivu 1998, 7.) Kuntoutusohjaus on
siis suunnitelmallista toimintaa, joka jatkuu koko kuntoutusprosessin ajan.
Kuntoutusohjausta ei pysty tarkastelemaan kuntoutuksesta irrallisena kasitteend vaan

se on nahtava osana sita.

Teoksessa Hyvé kuntoutusohjaus toimintamalli kaytdnnon tyohon (1998) on

Méensivu soveltanut eri lahteistd kuntoutuksen ohjauksen sisalt6é seuraavasti:

’Kuntoutusohjaus on kuntoutujan ja hanen lahiyhteisonsa tukemista, neuvontaa ja
ohjausta sek& kuntoutujan toimintamahdollisuuksiin liittyvista palveluista
tiedottamista. Kuntoutusohjaus on myos konkreettisia toimia kuntoutuksen
rakenteellisten esteiden poistamiseksi niin, etta turvataan kuntoutumisprosessin
tarkoituksenmukainen eteneminen ja lisataan vajaakuntoisen henkilon
mahdollisuuksia mahdollisimman itsenéiseen elaménhallintaan. Kuntoutujan
kuntoutumisprosessilla on tietty tavoite, jonka saavuttamiseksi on laadittu
kuntoutussuunnitelma. Tavoitteisiin pyritadn asiakaslahtoisin, yksilollisin toimin niin,
ettéa kuntoutujan elinymparisto otetaan kokonaisvaltaisesti huomioon”(Mé&ensivu
1998, 10).

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten asiakasty0d mielletddn yhd enemmén
asiakaspalveluksi, jolle asetetaan uudenlaisia laatuvaatimuksia. Sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakkaiden tietoisuus palveluista ja etuisuuksista on kasvanut,
samalla kun asiakkaiden ongelmat ovat tulleet yhd monimuotoisemmiksi ja kuntien
taloudelliset resurssit ovat pienentyneet (Maensivu 1998, 40). Naistd syistd on
syntynyt tarve tuottaa tehokkaita, kustannushyodyltédén laadukkaita ja vaikuttavia
“tasmapalveluita”. Kuntoutusohjauksen tarkoituksena on 16ytaa asiakkaan yksilolliset
kuntoutumistarpeet ja siihen tarvittavat palvelut. Kuntoutuksen ldhtékohtana on

subjektiivisuus ja asiakaslahtoisyys. Palvelujen laadussa on hyvin pitkalti asiantuntija-



asiakassuhteesta eli siitd mitd palveluja asiakas saa, milla ehdoilla niita hanelle
valitetdan ja mit4 keinoja palvelujen tarjoamisessa valitetadn. Suhteessa kietoutuvat
keskenddn palveluiden valittamistd koskeva organisatoris-hallinnollinen tyo,
asiantuntijatoiminta ja asiakkaiden toiminta. Kuntoutusjarjestelmaa on viime vuosina
pyritty kehittdmaan asiakaslahtdiseksi muun muassa lainsdddannon kautta. (Piirainen
1999, 3)

Kuntoutusohjaus poikkeaa lahestymistavaltaan perinteisesté ladketieteellisesta ja
hoitotyon tyoskentelytavasta. Kuntoutusohjaukselle on luonteenomaista laaja-alainen,
humanistinen tyoote, joka muotoutuu ja etenee asiakkaan tarpeiden mukaan.
Asiakassuhde on kiinte4 ja kattaa useat eri elaman osa-alueet. Tietoja asiakkaasta ei
kerdtd mink&an selvan “mittarin” mukaan vaan ne kertyvat asiakassuhteen mukana.
(Jormakka 1993, 18). Mit&én yleispatevad mallia Kuntoutusohjauksesta on vaikeaa
antaa, silld se muovautuu jokaisen asiakkaan yksilollisen kuntoutusprosessin aikana.
(Méensivu 1998, 40)

Teoksessa Hyvé kuntoutusohjaus-toimintamalli kdytannon tyohon jaotellaan hyva

kuntoutusohjauspalvelu seuraaviin tekijoihin;

e Asiakkuuden olemuksen ymmartdminen

e Asiakkaan onnistunut ohjautuminen kuntoutusohjaukseen
e Hyvat toimintaedellytykset

¢ Kuntoutusohjaajan ammattitaito ja ihmisyys

e Kuntoutuksen perusideologian toteutuminen

e Inhimillinen vuorovaikutus

e Tuloksellisuus (Maensivu 1998, 5)

Kuntoutusohjauksen avainsanoja ovat asiakaslahtoisyys, asiakaskeskeisyys tai
kuntoutujakeskeisyys. Tarkedd on muistaa, etta kysymys on ajattelusta ja

toimintatavasta. Kuntoutusohjauspalvelun ydinasiakas on kayttdja, kuntoutuja. Muita



kuntoutusohjauspalveluasiakkaita voi olla palvelun tilaaja, esimerkiksi ladkari tai
sosiaalityontekija. Asiakas voi olla myds palvelun ostaja, rahoittaja tai maksaja.
Kuntoutujakeskeisessa toiminnassa ydinkysymys on: Kenen hyvinvointi ja
elamanlaadun parantaminen on meille tarked4d? Onnistunut asiakkaan ohjaus
edellyttéd, ettd kaikki asiakkaan hoitoon osallistuvat tahot tuntevat kuntoutusohjaajan
antamat palvelut, niiden sisallon ja tarkoituksen. Tama edellyttaa
kuntoutusohjauksesta aktiivista tiedottamista, systemaattista markkinointia seka
kuntoutujille ettd muille yhteistyotahoille kuten terveyden- ja sosiaalihuollon
laitoksille, jarjestoille ja eri yhteistydkumppaneille. Onnistuneessa
kuntoutusohjauksessa korostuu yhteistyo asiakkaan sosiaalisen lahiverkoston kanssa,

jotta hekin tulevat tietoisiksi laajasta palveluverkostosta. (Méensivu 1998, 41.)

3 KUNTOUTUSOHJAUKSEN LAINSAADANTO

Kuntoutusta jérjestavien tahojen toimintaa saatelee lainsdédantd. Sen tarkoituksena on
madritell& kuntoutuksen tyonjakoa ja yhteistyota niin, ettd kuntoutujat saisivat

tarvitsemansa palvelut oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja joustavasti.

(Kuntoutusta ohjaava lainsdadant6. Viitattu 24.9.2007. www.kunnet.fi/index.asp?tz=-
3&I1ink=1705)

Kuntoutusohjaus on ensimmaisen kerran virallisesti maaritelty terveydenhuollon
lainsd&danndssa vuoden 1983 kansanterveysasetuksessa (855/ 83) ja yleissairaala-
asetuksessa (854/83). (Kansanterveyslaki 66/72—605/91). Nykyisessa lainsdadannossa
kuntoutusohjaus perustuu kolmeen lakiin. N&it& ovat erikoissairaanhoitolaki
(1062/89-606/91), kansanterveyslaki (66/72—-605/91) seka laki vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/87).

Kuntoutusohjauksen siséltod ja tarkoitusta on maaritelty asetuksessa ladkinnallisesta
kuntoutuksesta (1015/91) eli ’kuntoutusohjaus, jolla tarkoitetaan kuntoutujan ja
hanen lahiyhteisonséa tukemista ja ohjausta sek& kuntoutujan
toimintamahdollisuuksiin liittyvista palveluista tiedottamista™ sekd asetuksessa

vammaisuuden perusteella jarjestettavisté palveluista ja tukitoimista (759/87)


http://www.kunnet.fi/index.asp?tz=-

’Kuntoutusohjaukseen kuuluu vammaisen henkilon ja hénen lahiyhteisonsa
ohjaaminen sekd vammaisen henkilén toimintamahdollisuuksien lisddmiseen liittyvista
erityistarpeista tiedottaminen™. (Asetus ladkinnallisestd kuntoutuksesta 1991/1015 3§
& Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettdvisté palveluista ja tukitoimista
759/1987 148).

Alkuvaiheen kuntoutuksen eli l4&kinnallisen kuntoutuksen paavastuu kuuluu
kunnalliselle terveydenhuollolle ja on suurelta osin asiakkaalle maksutonta. Yksi osa
la&kinnéllisestd kuntoutuksesta on kuntoutusohjaustoiminta. L&akinnallisen
kuntoutuksen jarjestamisesté vastaavat terveyskeskukset ja sairaalat, joista
peruspalvelut (apuvalinehuolto, kuntoutuksen peruspalvelut) saadaan
terveyskeskuksilta. Kunnallisen terveydenhuollon sisaltdmé& kuntoutusohjaus on
terveydenhuollon jarjestamad palvelua erikoissairaanhoidossa eli keskussairaaloiden
yhteydessa. Palvelut voidaan my6s ostaa ostopalveluna esimerkiksi yksityisilta
laitoksilta, ammatinharjoittajilta tai vammaisjarjestoilta. (Sosiaali- ja

terveysministerid. Viitattu 25.10.2007 www.stm.fi )

4 KUNTOUTUSOHJAAJAN TYONKUVA

Kuntoutusohjaajan tyon tarkoituksena on edistda kuntoutusta tarvitsevien eri
elamantilanteissa olevien kaikenikdisten ihmisten selviytymista ja
toimintamahdollisuuksia seké vaikuttaa kuntoutujan ja hdnen ympéristonsa valiseen
suhteeseen. Kuntoutusohjaajan asiakas voi olla kuntoutusohjausta ja/tai -
suunnittelua tarvitseva kuntoutuja, perhe, ryhma tai yhteiso. Kuntoutuksen
ohjaajan tyossa toteutuu kuntoutukselle ominainen kokonaisvaltainen toiminta, joka
kohdistuu yksiloon, yhteisoon ja yhteiskuntaan. (Opetusministerion
tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2006:24, 116.)

Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon, Opetusministerion tydoryhmamuistioita ja
selvityksissé 2006:24 on kuvattu kuntoutuksen ohjaajan ammatillista asiantuntijuutta

ja osaamista. Osaamisalueet on laadittu yhteistydssda ammattikorkeakoulun edustajien


http://www.stm.fi/
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ja tybelaménosaajien kanssa. ja koostuvat seuraavista asioista:

e Kuntoutustarpeen arviointi

e asiakkuus ja kuntoutuspalvelut

e kuntoutuksen suunnittelu

e moniammatillinen yhteisty6

e ohjaus ja opetus

e tutkimus- ja kehittamistyo sekd johtaminen.

(Opetusministerion tyéryhmémuistioita ja selvityksia 2006:24, 117.)

Kuntoutusohjauksen tyon siséltd koostuu pitkalle yksilollisesté asiakastyosta,
erilaisesta kurssitoiminnasta ja muista asiantuntijapalveluista. Mita yksil6llisella
asiakastyoll4 tarkoitetaan, on asiakkaan elaméntilanteen hallinnan parantamista ja
tukemista. Kuntoutusohjaustyota ja asiakaskontakteja toteutuu muun muassa sosiaali-
ja terveydenhuollon yksikoissd, asiakkaan kotona ja tyopaikoilla sek& péivakodeissa ja
kouluissa. (M&ensivu 1998, 11.)

Kuntoutusohjaaja hoitaa koordinointia, konsultointia ja toimii myds yhdyshenkiléna
asiakkaan ja eri kuntoutustahojen valilla. Lisaksi hanen ty0 sisaltaa erilaisia ohjaus-,
koulutus- ja neuvontatditd. Kuntoutusohjaaja osallistuu myos asiakkaan kuntoutuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan. Kuntoutusohjaajat suunnittelevat ja
osallistuvat erilaisten kurssitoimintojen suunnitteluun ja toteutukseen, ohjaavat
asiakkaita sopiville kursseille ja jarjestavét erilaisten kurssien k&ytdnnon asioita, seka
toimivat niiden henkildstona. Tamén lisdksi kuntoutusohjaajalla on erityistehtévina
esimerkiksi sopeutumisvalmennuksen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen

sekd apuvélinehuoltoon liittyviin tehtdaviin osallistuminen. (Mé&ensivu 1998, 11.)

Kuntoutusohjaus toimintana on monisuuntainen vuorovaikutustapahtuma. Tassa
vuorovaikutustapahtumassa merkittava tyovaline on tydntekijan persoonallisuus,
kyvykkyys ja luovuus (Moxley 1989, 96-98). Muihin erikoissairaanhoidon
toimintoihin poiketen, kuntoutusohjaus suuntautuu voimakkaasti hoitoyhteison

ulkopuolelle. Tahan vaikuttavat monet yhteiskunnan ilmiét. Kuntoutusohjaus
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verkostoituu sairaalan ulkopuolelle, perusterveydenhuoltoon, tyopaikoille,
jarjestoihin ja kunnan eri palveluihin. Tamé& mahdollistaa kuntoutusohjaajaa tukemaan
asiakasta oman elamanséd parempaan hallintaan ja ottamaan vastuuta omasta

elamastaan. (Méensivu 1998, 11.)

Kuntoutusohjausty6lle monipuolisuus, moniulotteisuus ja laaja-alaisuus ovat
ominaisia piirteitd (Jormakka 1993). Selvérajaista teoriataustaa ei
kuntoutusohjaukselle tyona ole. Toimintana kuntoutusohjaus sisaltdd monia
kohderyhmig, toimintamalleja sek& elementteja niin psykologiasta, sosiaali- ja
hoitotydsté sekd niiden taustalla olevista teorioista. Lahtokohtana
kuntoutusohjaukselle on, etté asiakas integroituu omaan yhteisoonsa. (Markus 1998,
5)

Kuntoutusohjaaja selvittad jokaisen asiakkaan tilanteen ja tarpeet erikseen. Tassa
hanen on otettava huomioon asiakkaan elamantilanne, eli milloin sairastuminen,
vammautuminen tai muu kuntoutusta vaativa asia on tapahtunut. Viimeké&dessa
kuntoutusohjausmenetelmét muotoutuvat kuntoutujan tarpeiden mukaisesti. Jokaisessa
kuntoutustapahtumassa asiakkaan tavoitteet ja mahdollisuudet on selvitettava erikseen
ja tarke&a on asiakkaan aktiivisuus hénen kuntoutumisessaan. (Markus 1998.). Tarkea
0sa ammattitaitoa on tuntea kuntoutuksen ulkopuoliset resurssit ja
toimintavaihtoehdot, sekd tuntea fyysisen ja sosiaalisen ympaériston tekijat, jotka
saattavat olla esteend kuntoutuksen tavoitteiden toteutumiselle. (Jarvikoski ym. 2004,
173.)

Keskeista kuntoutusohjausty®ssé ja sen sisallésséd on myos koti- tai muut vastaavat
kéaynnit, koska on muistettava, ettd sairastuminen/vammautuminen vaikuttaa myos
yksilon 1&hipiiriin. Kuntoutusohjaustoiminnan tavoite on myos palvella yksilon
kuntoutumisen lahivaikuttajia. Lahivaikuttajia ovat esimerkiksi perhe, tydyhteiso,
ystavét tai vastaavat tahot. (Markus 1998.) Kuntoutusohjaajan tyota helpottamaan ja
jasentdmaén on valmistunut vuoden 2003 alussa Kuntoutusohjausnimikkeist6. Siiné
kuvataan kuntoutusohjaajien tyon sisaltod ja heidén tarjoamiaan palveluita.
Tarkoituksena on luoda yhteinen késitteisto eri asiantuntijoiden valille ja kuvata

kuntoutuksen monialaisuutta. (Kuntoutusohjausnimikkeistd 2003, 17-19.)
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Kuntoutuksen ohjaajan tyopaikkana voi olla esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuolto, vammais-, potilas- ja kansanterveysjarjestd, koulutoimi,

kuntoutuslaitos, vakuutusyhtio, KELA, projektit, tydvoimahallinto tai yritys.1

4.1 Tutkimukset kuntoutusohjaajan tyénkuvasta

Hilkka Markus on tehnyt kyselytutkimuksen Suomen sairaanhoitopiirien
kuntoutusohjaajille (1998) heidan tyon siséllosta ja tyonkuvasta. Hilkka Markuksen
tutkimuksessa keskeisimmiksi sisélloiksi valittomassé asiakastydssa eli suoraan
asiakkaan kanssa tehtdvassa tydssa nousivat yleensa ohjaus ja neuvonta, asiakkaan
kokonaistilanteen-, kotiolojen- ja kuntoutustarpeen kartoitus sekd apuvalineasiat.
Lisdksi kuntoutusohjaajan tyd on kuulemista, psykososiaalisen tuen antamista,
omaisten ohjausta, erilaisista koulutus- ja tydmahdollisuuksista,
sopeutumisvalmennuskursseista seké sosiaalietuuksista tiedottamista. Markuksen
kyselyssé oli myds moni vastaaja sitd mieltd, etté erilaiset konsultointi- ja
koulutustehtavat, koordinointi ja yhteistyo ovat tarkeé osa valillista
kuntoutusohjausty6ta eli sitd tyotd, mité ei tehdd suoraan asiakkaan kanssa.
Valillisessé asiakastydssa kuntoutusohjaaja laatii erilaisia lausuntoja ja raportteja.
Myos erilaisten luentotilaisuuksien jarjestdminen ja niissa esiintyminen ovat vélillista
kuntoutusohjausta. Kuntoutusohjausty6 on itsendista tyota sen toimintatapojen,

toteuttamisen ja paattamismahdollisuuksiensa vuoksi. (Markus 1998, 17.)

Toinen kuntoutuksen ohjaajan tyonkuvaa erikoissairaanhoidossa kasittava tutkimus on
opinndytetyd, joka on laadittu Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijan
tuottamana, kevaaltd 2001. Opinndyteyohon haastateltiin teemahaastatteluna 13
Turun yliopistollisessa keskussairaalassa tyoskentelevad kuntoutuksen ohjaajaa.
Opinnaytetyon haastateltava kohdejoukko oli rajattu kuntoutusohjaaja nimikkeen
mukaan. Kuntoutusohjaajien ty6 Turun yliopistollisessa sairaalassa oli muotoutunut
asiakasryhmén sairauteen tai vammaan perustuvien tarpeiden mukaan.
Opinnaytetyo6std ilmeni, ettd kuntoutusohjaus erikoissairaanhoidossa on laaja-alaista ja
monitahoista toimintaa, jota on vaikea kuvata lyhyesti. Erityispiirteina

kuntoutusohjaustydlle tulivat esille sen kokonaisvaltaisuus, monipuolisuus,
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vastuullisuus ja asiakasl&htoisyys. Kuntoutusohjaajan tyonsisalté koostui pédéosin

seuraavista tehtavista:

e Ohjaus ja neuvonta

e Henkinen tukeminen

e Asiakkaan omatoimisuuden tukeminen

e Yhteistyd ulkopuolisten tahojen kanssa kuten vammaisjarjestot ja Kelat
e Koulu-, koti-, paivékoti- ja tyopaikka k&ynnit

e Asiakasyhteistyopalaverit

e Yhdyshenkilona toimiminen asiakkaan ja hénen perheensg, sairaalan ja muiden

tahojen vélilla (Heinonen, L. 2001).

4.2 Kuntoutusohjaajan kelpoisuusvaatimus ja palkkaus

Kunnallinen tyo- ja virkaehtosopimus 2005-2007 luokittelee kuntoutusohjauksen
vaativiin hoitoalan ammattitehtaviin, johon patevyytena tyontekijalta edellytetdan
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa. Samaan luokkaan kuuluvat
muun muassa erikoisnimikkeelld tyoskentelevat hoitajat, fysioterapeutit, katilot,
kuulontutkija, toimintaterapeutit ja apulaisosastonhoitajat. Sopimus maarittelee
kuntoutuksen ohjaajan peruspalkaksi 1713,64 €/kk. (Kunnallinen yleinen virka- ja
tydehtosopimus 2005-2007.)

Uusi kunnallinen tyo- ja virkaehtosopimus astui voimaan 1.10.2007 joka madrittelee
kuntoutusohjaajan peruspalkaksi 1.3.2008 alkaen 1850,70 €/kk ja 1.9.2009 lahtien
1940,60€/kk. (Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2007-2009.)
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5 KUNTOUTUKSEN OHJAAJA (AMK) TUTKINTO

5.1 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikorkeakoulututkinnon

kelpoisuusvaatimukset laeissa

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikorkeakoulutuksissa suoritetaan
ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta annetun
valtioneuvoston asetuksen (423/2005) 3 § mukaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon liitetadn koulutusohjelman mukaan
tutkintonimike, joka kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmassa on
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK). (Opetusministerion tyéryhmémuistioita ja selvityksia
2006:24, 13).

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) on tutkintonimike, joka antaa patevyyden tyGskennellda
kuntoutuksen eri toimialueilla. Tyontekijan tehtdvanimike vaihtelee tyotehtévien ja
tyonantajan mukaan. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinto antaa patevyyden toimia
my0s sosiaaliohjaajan tehtdvissa. Laissa sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksesta (272/2005), on lain 68 mukaan méaéritelty sosiaaliohjaajan
kelpoisuusvaatimukseksi ’tehtéavaan soveltuva sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto™. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen

henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005).

5.2 Opintojen tavoite, laajuus ja sisalto

Ammattikorkeakouluasetuksen7 §:n mukaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavia

yleisi4 tavoitteita ovat:

o laaja-alaiset kaytannolliset perustiedot ja -taidot sekd niiden teoreettiset

perusteet asianomaisen alan asiantuntijatehtévissa toimimista varten;

o edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistaémiseen;
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e valmiudet jatkuvaan koulutukseen;
o riittdva viestinta- ja kielitaito; seka
e asianomaisen alan kansainvélisen toiminnan edellyttdméat valmiudet.

(Opetusministerion tyéryhmémuistioita ja selvityksia 2006:24, 14)

Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa
asiantuntijoita, yhdyshenkil6a ja koordinaattoria toimimaan kuntoutuksen asiakkaan ja
kuntoutusta tarjoavien eri organisaatioiden valille. Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii
arvioimaan, ohjaamaan, koordinoimaan, ja tukemaan asiakasta yksilollisesti hanen
kuntoutumisprosessissaan ja tarvittaessa opastamaan ja ohjaamaan tata palveluiden
kéaytossa. Kuntoutuksen ohjaaja tiedottaa palveluista, etuuksista ja osallistuu
mahdollisen kuntoutussuunnitelman laadintaan. Han myos pyrkii vaikuttamaan
kuntoutusta tarjoavaan yhteisoon ja kehittamaan elinymparistod kuntoutusta ja
toimintakykyé edistavaksi. (Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun opinto-opas 2003-2004
& Satakunnan ammattikorkeakoulu. Liite kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
opetussuunnitelmaan 2004 & Rovaniemen ammattikorkeakoulun opinto-opas 2006—
2007.)

Ammattikorkeakoululain mukaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien
koulutusohjelmien ja niiden opetussuunnitelmien tulee olla laajuudeltaan vahintaan
kolmen ja enint&d&n neljan lukuvuoden p&atoimisten opintojen mittaisia. Opinnot ovat
opiskelijalle maksuttomia. (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351).
Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman laajuus opintopisteind on 210
op. Opintojen ohjeaika on 3,5 vuotta. Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmaa on tarjonnut Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Oulun seudun
ammattikorkeakoulu, Rovaniemen ammattikorkeakoulu ja Satakunnan

ammattikorkeakoulu.

Ammattikorkeakouluasetuksen (352/2003) 48 mukaan ammattikorkeakoulututkinnon

opintojen siséltd koostuu seuraavasti:

e perus- ja ammattiopinnot;
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e Vvapaasti valittavat opinnot;
e ammattitaitoa edistavat harjoittelut; ja
e Oopinnaytetyo

(Opetusministerion tyéryhmémuistioita ja selvityksia 2006:24, 13)

Kukin ammattikorkeakoulu voi méaarittdd miten kurssitarjonnat jakautuvat
opintopisteittdin. Eroja ammattikorkeakoulujen valille tulee myds kurssitarjonnan
suhteen, seka tietenkin opetuksen siséllon suhteen. Opinndytetyén opintopisteméaéra
on kaikissa ammattikorkeakouluissa 15 op.

Valtioneuvoston kuntoutusselonteko eduskunnalle vuodelta 2002 mainitsee
ammattikorkeakoulujen kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman yhtena
merkittdvand muutoksena sosiaali- ja terveysalan henkiloston koulutuksessa.

(Valtioneuvoston kuntoutusselonteko eduskunnalle 2002)

5.3 Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmaa tarjoavat

ammattikorkeakoulut

5.3.1 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman suunnittelu alkoi jo ennen
ammattikorkeakoulujen vakinaistumista vuonna 1994 jolloin Keksi-suomen
terveydenhuolto-oppilaitos esitti Jyvéaskylan véliaikaisen ammattikorkeakoulun
johtoryhmalle kuntoutuksen koulutusohjelmaa. Vuonna 1997 ammattikorkeakoulu
vakinaistui ja opetusministerioltd saatiin lupa aloittaa kuntoutuksen suunnittelun ja
ohjauksen suuntautumisvaihtoehto, jossa tutkintonimike oli viel& avoin. Vuonna 1997
aloitettiin kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman suunnittelu ja
markkinointi, josta julkaisuina Perttindn Oulun ja Lapin yliopiston kuntoutuksen PD-
koulutusohjelman kehittdmistyo (kevat 1997) Suunnistajaksi kuntoutuksen
viidakkoon. Markkinoinnin yhteydessa julkaistiin lehtiartikkeleita eri alojen lehdissa
kuten Kuntohoitaja ja Fysioterapia. Ensimmaéiset koulutusohjelmassa aloittaneet

opiskelijat aloittivat syksyll4 1997. Vield vuonna 1998-2000 kaytiin kiivasta
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keskustelua tutkintonimikkeestd, jonka toivottiin olevan kuntoutussuunnittelija.
Tama ei kuitenkaan toteutunut ja tutkintonimikkeeksi muodostui Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK). (Perttind 2007.)

Opinnaytetyossamme haluamme korostaa myos sité, ettd Kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) on tutkintonimike ja osaltaan sen vuoksi nimike, jolla ty6skennellaan
kuntoutuksenohjaustydssé, saattaa vaihdella suuresti. Tdma korostuu myos
kyselyselvityksemme tuloksissa.

Jyvéskylan ammattikorkeakoulun kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelman opetussuunnitelmaa on muokattu tarpeiden mukaan aina vuodesta
1997 t&han paivaan asti ja nain pyritty opiskelijoiden palautteiden pohjalta
kehittdmaan koulutusohjelmaa vaadittavaan suuntaan. Kevaaseen 2007 mennessa
Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta oli valmistunut 66 kuntoutuksen ohjaajaa (AMK).
Jyvéskylan ammattikorkeakoulu on jarjestanyt kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmaa vuodesta 1997 alkaen. Opintoja on jarjestetty seké& nuorisoasteen

koulutuksena etta aikuiskoulutuksena.

5.3.2 Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Oulun seudun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikossa on
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoon johtavaa koulutusta tarjottu
aikuiskoulutuksena vuosina 1998, 1999 ja viimeisin aikuiskoulutuksena aloittanut
ryhmd, vuonna 2006. Vuonna 2001 aloittanut ryhma oli nuorisoasteen koulutusryhma.
Seuraava kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoon t&dhtd&va ryhmad aloittaa opintonsa
tammikuussa 2008 alkavassa aikuiskoulutusryhmassa. Kevaaseen 2007 mennessé
Oulun seudun ammattikorkeakoulusta oli valmistunut 33 kuntoutuksen ohjaajaa
(AMK). (Oulun seudun ammattikorkeakoulu. Viitattu 25.10.2007 www.oamk.fi &
Mahlakaarto 2007.)

5.3.3 Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Rovaniemen ammattikorkeakoulu on tarjonnut mahdollisuuden opiskella

kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmaa, Rovaniemen
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ammattikorkeakoulun sosiaali-, terveys ja liilkunnan alan yksikdssa. Rovaniemen
ammattikorkeakoulun Hyvinvointialojen kampuksella koulutetaan fysioterapeutteja
(AMK), jalkaterapeutteja (AMK), sairaanhoitajia (AMK), terveydenhoitajia (AMK),
sosionomeja (AMK) ja litkunnan ohjaajia (AMK). Rovaniemen ammattikorkeakoulu
kuvaa vahvuudekseen kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmassa
tarjottavan terveysliikuntaan, seké terveyden edistdmiseen suuntautumisen. Kevadseen
2007 mennessa Rovaniemen ammattikorkeakoulusta oli valmistunut 50 kuntoutuksen
ohjaajaa (AMK). (Rovaniemen ammattikorkeakoulu. Opinto-opas 2006-2007. Viitattu
25.10.2007. www.ramk.fi )

5.3.4 Satakunnan ammattikorkeakoulu

Satakunnan ammattikorkeakoulu tarjoaa kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmaa aikuiskoulutuksena, joissa opetuksen muoto on monimuoto
opiskelu. Pohjakoulutusvaatimuksena on aiempi sosiaali- ja terveysalan opistoasteen
tutkinto. Hakijalla tulee liséksi olla v&hintddn 18-vuotiaana hankittua yleista
tyokokemusta véhintaan kaksi vuotta (Satakunnan ammattikorkeakoulu. Viitattu
25.10.2007. www.samk.fi). Opintojen laajuus on 210/90 op. Opinnot voidaan suorittaa
joko tyon ohessa tai paatoimisesti. Aikuiskoulutuksen opintoja ohjaavana tekijana
opiskelijalla toimii henkilékohtainen opetussuunnitelma (HOPS) jossa otetaan
huomioon opiskelijan aikaisempi koulutus, tyokokemus, ammatilliset suunnitelmat
sekd se opiskeleeko opiskelija paatoimisesti vai tyon ohessa. (Saaristo 2007.)
Opintojen kesto vuosina on 1,5-2 vuotta. Kevéadseen 2007 Satakunnan
ammattikorkeakoulusta oli valmistunut 72 kuntoutuksen ohjaajaa (AMK).

5.4 Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelma tana

paivana

Opetusministerion rahoittama Arene projekti koskee ammattikorkeakoulujen
osallistumista eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen, jonka tavoitteena on tukea
ammattikorkeakoulujen integroitumista osaksi eurooppalaista korkeakoulutusaluetta.
Projektin myoté syntyi koulutusohjelmakohtaisten osaamistavoitteiden maarittely, jota

kutsutaan kompetenssianalyysiksi. Kompetenssianalyysin madrittelytydn perustana
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kaytettiin eurooppalaista tutkintojen viitekehyksen (EQF) luonnosta. (Viitattu
29.10.2007. www.ncp.fi/ects.)

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden yleiset kompetenssit ovat:

Itsensa kehittdminen

e Eettinen osaaminen

e Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen
e Kehittdmistoiminnan osaaminen

e Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen
e Kansainvélisyyosaaminen

(Viitattu 29.10.2007. www.ncp.fi/ects.)

Valmistuvan kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tiedollinen ja taidollinen osaaminen on
esitetty 28.4.2006 alkaen kompetenssein. Kompetenssit ovat jaettu kuuteen
osaamisprofiiliin, joihin kuhunkin profiiliin on tarkemmin eritelty valmistuvan
kuntoutuksen ohjaajan tiedollinen ja taidollinen osaamisalue. Taydellinen
kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman kompetenssianalyysi on

esitetty liitteessa 1.

Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman kompetenssien kuusi

osaamisprofiilia koostuu seuraavasta:

e Kuntoutuksen asiakastyonosaaminen

e Kuntoutuksen palvelujérjestelmdosaaminen

e Kuntoutustarpeen arviointiosaaminen

e Ohjaus- ja opetusosaaminen

e Moniammatillinen yhteistydosaaminen

e Kuntoutuksen suunnittelu- ja johtamisosaaminen

(Koulutusohjelmakohtainen kompetenssianalyysi 28.4.2006. Kuntoutusohjauksen ja -


http://www.ncp.fi/ects.)
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suunnittelun koulutusohjelma www.ncp.fi/ects)

6 OPINNAYTETYON TAVOITE TARKOITUS JA
ONGELMA

Opinnaytetydmme tavoitteena oli selvittdd kuinka hyvin koulutusohjelmasta
valmistuneet ovat tyollistyneet kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaan
tyohon. Taustaoletuksenamme oli, ettd kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmasta valmistuneet ovat tyollistyneet hyvin vapaille tydmarkkinoille ja
saaneet koulutustaan vastaavaa tyotd. Opinndytetyon tarkoituksena oli osoittaa
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon tarpeellisuutta, tydllistymismahdollisuuksia,

koulutuksen vastaavuutta tyotehtéviin sek& tutkinnon sisallon riittavyytta.

Tutkimusongelma: Opinnéytetydn padongelmana oli kuntoutusohjauksen ja -
suunnittelun koulutusohjelmasta valmistuneiden tyodllistyminen kevaaseen 2007
mennessa. Tutkimuksemme alaongelmina oli selvittdé valmistuneiden: tyotehtévien

sisélto, tyonimike ja palkkaus.

7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

7.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Hirsjarven ym. mukaan kvantitatiivisen tutkimuksen keskeisié piirteitd, jotka ovat
havaittavissa myos opinnaytetyostdamme, ovat késitteiden maarittely, aineiston keruun
suunnitelma (tarkeéd, ettd aineistoa on mahdollista kasitella numeerisesti), tutkittavien
henkildiden valinta, aineiston saattaminen tilastollisesti kasiteltdvadn muotoon ja
tilastollinen analysointi. (Hirsjarvi, ym. 2007. 136) Opinndytetydmme toteutuksen
alkuosuudessa keskitymme avaamaan tutkimuksen taustoja, jonka jalkeen

paneuduimme aineiston keruun kautta itse tutkimustulosten kokoamiseen ja
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analysointiin.

Opinnaytetydmme on Kkartoittava tutkimus, jonka pyrkimyksené oli kartoittaa
koulutusohjelman sisaltod ja historiaa sekd miten koulutusohjelmasta valmistuneet

ovat tyollistyneet.

7.2 Opinnaytetyon valmistelun vaiheet

Joulukuussa 2006 kuntoutuksen ohjaaja (AMK) opiskelijoille tarjottiin opinndytetyon
aiheeksi tehdd kartoitus kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmasta
valmistuneiden tyollistymisestd. Alun perin oli tarkoitus kartoittaa ainoastaan
Jyvéskylastd valmistuneiden tyollistymistd, mutta koulutusohjelmaa on tarjottu vasta
kymmenen vuotta, joten oli mahdollista tutkia ty6llistyminen kaikkien valmistuneiden

osalta.

Y hteistydssa opinnaytetyon ohjaajan kanssa aloimme selvittdd koulutusohjelmasta
valmistuneiden kokonaismééaraa ja koulutusohjelmaa tarjoavia ammattikorkeakouluja.
Seuraavana tydvaiheena oli tutkimuslupa-anomuksen laatiminen koulutusohjelmaa
tarjoaville ammattikorkeakouluille, jossa anoimme kaytt6dmme valmistuneiden
kuntoutuksen ohjaajien (AMK) yhteystietoja. (LIITE 2.)

Tutkimusluvasta huolimatta, Satakunnan Ammattikorkeakoulun
tietosuojakaytéanndista johtuen valmistuneiden nimi- ja yhteystietoja heidén osaltaan
emme saaneet, joten ratkaisimme asian kaikille osapuolille sopivalla tavalla.
L&hetimme valmiit postimerkilld varustetut kyselylomakkeet Satakunnan
Ammattikorkeakoulun opintotoimistoon, joka edelleen l&hettivat kyselyt Satakunnasta
valmistuneille kuntoutuksen ohjaajille. Nain varmistettiin heidan osaltaan taysi

nimettomyys.

Muiden Ammattikorkeakoulujen osalta yhteystiedot péivitettiin Keski-Suomen
maistraatissa ja siitd koituvat kustannukset maksoi Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu.
Y hteystietojen pdivityksen yhteydessa Keski-suomen maistraatin kanssa tuli tehda

yhteistydsopimus, joka on esitetty liitteessd 3. Yhteystietojen paivitys- ja
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hankintaprosessi vei oletettua kauemmin aikaa, mutta oppimisen kannalta
koimme prosessin hyddylliseksi. Seuraavaa mahdollista tutkimusta ajatellen,

0saamme varautua tdmén kaltaisiin viivastyksiin paremmin.

7.3 Saatekirjeen laadinta ja aineiston keruu postikyselyn avulla

7.3.1 Saatekirjeen laadinta

Kyselytutkimuksen vastausprosentin parantamiseksi kohderyhméé on houkuteltava
vastaamaan. Saatekirjeesté tulisi kdyda ilmi mihin tutkimustuloksia kaytetaan ja
erityisesti tutkimuksen tarkoitus. Myds tutkimuksen tekijoiden allekirjoituksilla on
todettu olevan merkitysta vastausprosenttiin. Kyselylomakkeen ulkoasun
houkuttelevuus selkedn ja ilmavana heréttaé vastaajien mielenkiinnon ja néin ollen
vaikuttaa myo6s vastanneiden méaaraéan. Tarkeind yksityiskohtina mainitaan
postimerkill& varustettu vastauskuori ja selkeé&sti ilmoitettu vastausaika. (Salmela
1997, 86.)

Saatekirje sisélsi kyselyn tekijoiden esittelyn, kyselyn tarkoituksen seka tarvittavat
yhteystiedot kuten palautus paivamééaran, palautusosoitteen ja palautuskuoren. Liséksi
kirjeestamme ké&vi ilmi kyselyn tarkeimmét taustatiedot, sek& vastaajan
nimettémyyden varmistaminen. Saatekirje personoitiin allekirjoituksilla ja siité k&vi
ilmi milloin opinndytetyd valmistuu seka misté se on luettavissa. Ilmiasultaan Kirje
muotoutui viralliseksi, koska kaytimme Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun logolla ja
yhteystiedoilla varustettua pohjaa. Kirjeen selkeys ja ilmavuus luotiin tarkkaan
harkitulla kieliasulla seka painottamalla olennaisia asioita. Vastaajien kyselystd saama
hyoty eli valmiin opinndytetydn vieminen verkkoon vastaajien luettavaksi, toimi
eradénlaisena mielenkiinnon herattgjana kyselyyn vastaamisen suhteen.
Saatekirjeessimme painotimme erityisesti sitg, ettd koulutuksen aloittamisesta on
tullut kuluneeksi kymmenen vuotta. Saatekirjetté laadittaessa mietimme mahdollista
palkintoa vastaajien kesken, mutta koska vastausten oli mé&&ra palautua nimettéming,

olisi ollut miltei mahdotonta arpoa palkinnon saaja. (LIITE 3.)
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7.3.2 Kyselylomakkeen laadinta

Opinndytetydmme tutkimusmenetelmaksi valittiin kyselytutkimus, tarkemmin
postikysely. Salmelan 1997 mukaan kyselytutkimuksen etuihin lukeutuvat
tutkimuksen edullisuus ja vastaajien mahdollisuus pysya nimettdmina.
Kyselytutkimuksen rajoituksena han mainitsee kyselylomakkeen laatimisen ja kyselyn
toteuttamisen vievan suhteettoman paljon aikaa sekd jatkokysymysten tekemisen
mahdottomuuden. Vaarana kysymysten asettelussa on myos se, etta kysymykset
voivat merkitd kyselyyn vastanneille eri asioita, joka saattaa johtaa vaaristyneeseen
lopputulokseen. (Salmela 1997, 81)

Postikyselyn sopivuus tutkimukseen oli ilmeinen, koska tutkittava joukko asuu
eripuolilla Suomea ja oli mééarallisesti laaja. Postikyselyssé vastaamisvastuu annetaan
vastaajalle. Lomakkeen teossa on huomioitava kysymysten selkeys ja lomakkeen
tayttoon kéytettava vastausaika ei saa olla liian pitkd. Sivumaérallisesti tulisi pyrkia
alle viisi sivua pitk&an tutkimuslomakkeeseen, jonka tayttdmiseen ei mene yli 20
minuuttia. (Aaltola & Valli 2007, 106-107.)

Kyselylomakkeen laadinta tapahtui loppuvuoden 2006 ja alkuvuoden 2007 aikana.
(LITE 4.) Kyselylomakkeen laatijaa auttaa, jos han voi kayttdé apunaan jo valmiita
aikaisempia kyselylomakkeita, joita voi soveltaa omaan tutkimukseensa. Tdma
helpotti myds meidan tyotamme, kun lomakkeen suunnittelun apuna kéytettiin
Jyvéskylan ammattikorkeakoulun kyselylomaketta valmistuneille opiskelijoilleen.

Liséksi hyddynsimme alan kirjallisuutta.

Kyselylomakkeet sisaltavat yleensa strukturoituja eli valmiita kysymyksia seka
avoimia kysymyksid. Strukturoidut kysymykset siséltdvat vastausvaihtoehtoja, niita
kéytetdan kun vaihtoehtoja ei ole kovin montaa ja kun tutkimustuloksia on tarkoitus
ajaa tietokoneelle mahdollisten tilastojen ja kaavioiden luomiseksi. Avoimilla
kysymyksilla vastaukset saadaan vastaajan omalla kielell& ja niiss& voidaan kasitella
arkaluontoisempia asioita, kuten mielipiteitd. Avoimet kysymykset voidaan myos
muuntaa strukturoidumpaan muotoon, luokittelemalla samantyyliset vastaukset eri
kategorioihin. Avointen kysymysten vastaustilan koolla voidaan vaikuttaa vastauksen

pituuteen, esimerkiksi valmiiksi viivoitettu alue supistaa yleensa vastauksen viivoille
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sopiviksi. (Salmela 1997, 88) Hirsjarvi ym. mukaan avoimet kysymykset antavat
mahdollisuuden tunnistaa vastaajan motivoituneisuutta kyselyé kohtaan, seké antaa

osviittaa vastaajan viitekehyksista. (Hirsjarvi 2007, 196)

Monivalintakysymykset helpottavat vastaajaa ymmartdméaan kysymyksen asiasisallon,
sen sijaan ettd hanen tulisi muistaa se kuten avoimiin kysymyksiin vastatessa. Tama
on yksi syy siihen miksi monivalintakysymyksiin vastaaminen koetaan helpommaksi.
(Hirsjarvi ym. 2007, 196)

Kyselylomake sisalsi 21 kysymysta viidella sivulla, joista 19 oli monivalinta
kysymyksia ja kaksi avointa kysymystd. Lomake jaettiin viiteen aihealueeseen, mika
helpotti analysoinnin jaottelussa ja tulosten esittdmisessé. Kyselymme aihealueet

olivat:

e Taustatiedot

e Ammattikorkeakoulutus
e Tyollistyminen ja

e Tyotehtavien sisaltd

¢ Koulutusohjelman kehittamisehdotukset seké lisdkoulutuksen tarve

Ammattikorkeakoulutuksen tuomia kokemuksia vastaaja arvioi likertin asteikon
avulla asteikolla 1-4 missa 1 oli taysin eri mieltd ja 4 tdysin samaa miel&. Likertin
asteikko on asteikkoihin ja skaaloihin perustuva kysymystyyppi, jossa esitetdan
erilaisia vaittdmid. VVastaaja valitsee vaittamista sen vaihtoehdon joka kuvaa hénen
mielipidett4d&n asiaan eniten. Likertin asteikko on yleensd 5- tai 7- portainen ja
vasemmalta oikealle luettaessa vaihtoehtojen skaala joko nousee tai laskee. (Hirsjarvi
ym. 2007. 195). Heikkilan 2004 mukaan likertin asteikko koostuu 4-5- portaisesta
jarjestysasteikosta, jossa &aripaina ovat useimmiten taysin samaa mielta ja toisena
adripaéna taysin eri mieltd. Vaihtoehto en osaa sanoa saattaa vastaajan mielesta olla
lilan houkutteleva, joten sen jattdmistd pois kannattaa harkita. Talla ohjataan vastaajaa

ottamaan kantaa suuntaan tai toiseen. (Heikkilad 2004. 53)
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7.4 Aineiston analysointi

Kyselymme aineisto analysoitiin SPSS 14.0 for Windows tilastolaskentaohjelmalla.
SPSS for Windows on tilastollisten analyysien tekemiseen tarkoitettu
ohjelmistopaketti, joka on suunniteltu nimenomaan kvantitatiivisen aineiston
analysointiin. Erilaisten tilastoanalyysien lisaksi SPSS-ohjelmalla voidaan esittda
havaintoaineisto my0s graafisessa muodossa. Ohjelmaa kaytetdan muiden Windowsin
ohjelmien tapaan, paéasiassa hiirta kayttéen ja erilaiset taulukot ja analyysit voidaan
helposti siirtad copy paste toiminnolla SPSS-ohjelmasta Wordiin. SPSS:n kaytto ei
sido kayttamaan tallentamaansa dataa ainoastaan SPSS-ohjelmalla, vaan kayttaja
pystyy tallentamaan aineiston myos Excel muotoon ja késitell& dataa sielld. Kuitenkin
Excel muotoinen aineisto vie huomattavasti enemman muisti/levytilaa, kuin SPSS ja
Excelissa et voi tehdd muuttujiin liittyvida méarittelyita (esimerkiksi muuttujan arvojen
nimet). Muuttujiin liittyvat maarittelyt helpottavat tulosten tulkintaa ja julkaisemista.
(Taanila, A. 2006.) Aineisto usein esitetdan joko taulukkoina, kuvioina tai
tunnuslukuina, joista taulukot ovat selkeitd ja niihin mahtuu enemman

yksityiskohtaisempaa tietoa, kuin esimerkiksi kuvioihin. (\Valli 2007, 187-188).

Jyvéskylan ammattikorkeakoulu tarjoaa opiskelijoille SPSS/kvantitatiivinen
tutkimuksen peruskurssin. Kurssin suoritti yksi opinnaytetyon tekijoista. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kaytdssé olevat koneet sisaltavat kaikki SPSS for

Windows ohjelmiston.

Avointen kysymysten analysoinnissa kéytettiin strukturoidunkin materiaalin
analysointiin k&ytettyd numeraalista lahestymistapaa. Vastauksia molempiin avoimiin
kysymyksiin tuli maarallisesti paljon, mik& osaltaan osoittaa myos vastaajien hyvéa
motivoituneisuutta kyselydmme kohtaan. Vastausten suuren maaran vuoksi myos
yleisimpien vastaustyyppien loytdminen ja niiden luokittelu tuntui parhaalta
vaihtoehdolta tuoda julki vastaajien mielipiteitd mahdollisimman laajasti. Luokittelu
tapahtui vastauksissa yleisimmin esiintyvien asioiden/asiasanojen pohjalta ja jos
vastauksista oli moneen kategoriaan sopivia mielipiteita, se luokiteltiin useampaan
kategoriaan. Suorien lainausten kaytto antaa mielestdmme paremmin kuvan vastaajien

kirjallisesti painottamista asioista, kuin tiivistelmien teko koko litteroidusta
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materiaalista.

8 TUTKIMUSTULOKSET

Kevadseen 2007 mennessa oli kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutus
ohjelmasta valmistunut yhteensg 221 henkil6d. Heista Jyvaskylan
ammattikorkeakoulusta valmistuneita oli 66 (29,9 %) henkil6d, Rovaniemen
ammattikorkeakoulusta 50 (22,6 %)-, Satakunnan ammattikorkeakoulusta 72 (32,6
%)- ja Oulun seudun ammattikorkeakoulusta 33 (14,9 %) henkil6é.

8.1 Taustatiedot

Kyselylomakkeita l&hetettiin kevéélla 2007 221 kappaletta. Otos on kokonaisotos ja
kattaa kaikki valmistuneet Kuntoutuksen ohjaajat (AMK), jotka ovat valmistuneet
kevadseen 2007 mennessé kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmaa
tarjoavista ammattikorkeakouluista (Jyvaskylan AMK, Oulun seudun AMK,
Rovaniemen AMK ja Satakunnan AMK). Kevadseen 2007 mennessé valmistuneista
221 kuntoutuksen ohjaajasta, kyselyyn vastasi 137 henkil64, joten vastausprosentiksi
saadaan 62 %. Koulutusohjelmasta valmistuneista 84 henkiload (38 %) jatti
vastaamatta kyselyyn. Vastanneista 133 (97 %) oli naisia ja 4 (3 %) miehid ja

vastaajien keski-ik& oli 39,6 vuotta.

Kyselyyn osallistuneista 137 henkildsta 42 (30,7 %) oli valmistunut Jyvaskylan
ammattikorkeakoulusta. Oulun seudun ammattikorkeakoulusta valmistuneita oli 17
(12,4 %), Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistuneita oli 31 (22,6 %) ja
Satakunnan ammattikorkeakoulusta 47 (34,3 %).(Taulukko 1)
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TAULUKKO 1. Vastaajien jakautuminen ammattikorkeakouluittain

N %
Cg{'ﬁg{iﬁit Jyvaskylan AMK 42 30,7
Oulun seudun AMK 17 12,4
Rovaniemen AMK 31 22,6
Satakunnan AMK 47 34,3
Yht. 137 100

Kyselyyn osallistuneet olivat valmistuneet vuosien 1998- kevat 2007 vélilla. Suurin
osa vastaajista (118 henkil6d) oli valmistunut vuosien 2001-2006 aikana. Vastanneista
14 henkilda oli valmistunut vuosien1998-2000 vélilla ja kevaalla 2007 tutkintoon
valmistui 3 kuntoutuksen ohjaajaa (AMK). Kuntoutuksen ohjaaja- opintojen
ohjeellinen kesto on 3,5 vuotta. Kyselyyn osallistuneista kuntoutuksen ohjaajista
31,4 % oli valmistunut ohjeajan puitteissa 3,5 vuodessa. Nopeimmin opinnot
suoritettiin 1,5 vuodessa (5,8 %).

Kyselyyn vastanneiden ik jaettiin kuuteen ik&luokkaan. Vastaajista enemmisto 53
henkil6& (38,7 %) kuului ikdluokkaan 41-50 vuotta. Vastanneista 10 henkil6a (7,3 %),
kuului Ik&luokkaan 19-25 vuotta. (Taulukko 2)

TAULUKKO 2. Vastaajien ikdjakauma prosentteina kevaalla 2007

N %
lkaluokka 19-25 v. 10 7,3
26-30 v. 26 19,0
31-35v. 15 10,9
36-40 v. 17 12,4
41-50 v. 53 38,7
yli 50 v. 16 11,7
Yht. 137 100

Kysyttdessa vastaajien pohjakoulutusta oli 6 (4,4 %) henkil6d kdynyt ammattikoulun



ja 100 henkilda (73,0 %) lukion. Kysymyksen 3 toisessa osiossa oli

kaatoluokkana mahdollinen muu toisen asteen koulutus, johon vastaajat saivat itse
madritell& koulutustaustansa. Vastaajista 13 henkil0& vastasi seké k&yneensé lukion,
ettd jonkin muun toisen asteen koulutuksen. Opistoasteen koulutus oli 20 henkilo11a
kysymykseen vastanneista ja aikaisempi ammattikorkeakoulututkinto kahdella
kysymykseen vastanneista. Muita vastauksia olivat muun muassa l&hihoitaja,

fysioterapeutti, hammashoitaja, oppisopimuskoulutus jne. (Taulukot 3 ja 4)

TAULUKKO 3. Vastaajien toisen asteen koulutus

N
Il-asteen Ammattikoulu 6
koulutus
Lukio 100
Yht. 106

TAULUKKO 4. Mahdollinen muu toisen asteen koulutus

Muu ll-asteen

koulutus AMK

Fysioterapeutti
Hammashoitaja
Kauppaopisto
Keski-asteen koulutus
Lukio

R N = T = S 4

Lahihoitaja

N
o

Opistoaste
Oppisopimuskoulutus
Perushoitaja

Sairaanhoito-oppilaitos

N

Sosiaaliohjaaja

Yhdistelméatutkinto
ammattikoulu/lukio

Yht. 33

Kysyttéessa vastaajien mahdollista aikaisempaa tutkintoa ennen

28
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ammattikorkeakoulututkintoa (esimerkkeina l&hihoitaja, merkonomi,
ravitsemustyontekijé ja niin edelleen), oli vastaajista 118 (86,1 %) henkil6 114 yksi tai
useampia aikaisempia tutkintoja. Kyselyyn osallistuneilla Satakunnan
ammattikorkeakoulusta valmistuneilla (N 47) oli jokaisella sosiaali- ja terveysalan
tutkinto ennen kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa.

Jyvéskylésta valmistuneilla (N 42), oli 35 (83,3 %) henkildlla jokin aikaisempi
tutkinto joka suurimmalla osalla oli lahihoitajan tai fysioterapeutin tutkinto. Seitseman
vastaajaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistuneista, oli tullut

koulutusohjelmaan lukion pohjalta.

Rovaniemeltd valmistuneista kuntoutuksen ohjaajista (N31), kymmenen (32 %) oli
tullut koulutusohjelmaan lukion pohjalta ja 21 (67, 7 %) henkil611a vastanneista oli
pohjakoulutuksena jokin aikaisempi tutkinto. Eniten valmistuneilla oli lahihoitajan,

hierojan tai sairaanhoitajan/erikoissairaanhoitajan tutkintoja.

Oulun seudun ammattikorkeakoulusta (N 17) 15 (88,2 %) vastaajalla oli aikaisempi
tutkinto. Kaksi (11,8 %) henkilod Oulusta valmistuneista oli tullut koulutusohjelmaan

lukion pohjalta. Suurimmalla osalla oli fysioterapeutin pohjakoulutus.

Kaikista vastaajista 19 (13,9 %) henkil6a jatti vastaamatta kysymykseen, koskien
aikaisempaa koulutusta ennen kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa.

Suurimmalla osalla (39) kyselyyn vastanneista oli fysioterapeutin-, tyofysioterapeutin-
, erikoislaékintavoimistelijan-, ladkintdvoimistelijan-, kuntohoitajan-, hierojan-,
urheiluhierojan-, hierontaterapeutin- tai liilkunnanohjaajan tutkinto ennen
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa. Yhdell vastaajista oli kuntohoitajan- sek&
la&kintavoimistelijan tutkinto ja niin ikdan yhdelld vastaajista lagdkintavoimistelijan- ja

erikoislaékintavoimistelijan tutkinto.

Lahihoitajan tutkinto oli kymmenella kysymykseen vastanneista ja sairaanhoitajan-,
erikoissairaanhoitajan-, kétilon-, terveydenhoitajan-, sisatautikirurgisen

sairaanhoitajan-, mielisairaanhoitajan-, mielenterveyshoitajan- tai rontgenhoitajan
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tutkinto oli 33 henkil6 114 kysymykseen vastanneista.

Muita aikaisempia tutkintoja olivat muun muassa perushoitaja,
kehitysvammaistenohjaaja, hammashoitaja, toimintaterapeutti, lastentarhanopettaja,
laivakokki, merkonomi, sosiaaliohjaaja, sosiaalikasvattaja, diakoni ja matkailualan
tutkinto.

Johtop&é&toksend voidaan huomata, ettd kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmasta valmistuneilla on taustalla jo yksi tai useampi aikaisempi tutkinto

sosiaali- ja terveysalalta.

Kysymyksessa koskien tydkokemuksen kestoa ennen ammattikorkeakouluopintoja oli
68 henkilolla (49,7 %) 6-15 vuoden tydokokemus ennen ammattikorkeakoulututkintoa.
Vastanneista 42 (30,6 %) henkil611a tyokokemusta oli 16 vuodesta yli 25 vuoteen.
(Taulukko 5.)

TAULUKKO 5. Tyokokemuksen kesto vuosina ennen ammattikorkeakoulu opintoja

N %
Tyokokemus o 12 8,8
vuosina

6-10 V. 36 26.3
11-15 v. 32 234
16-25 v, 31 22,6
yli 25 v 11 8.0
Ei aikaisempaa , , 10,2
tydbkokemusta
Yht. 136 99,3
Pu uttuvia} 1 0,7
vastauksia
Yht. 137 100

8.2 Ammattikorkeakoulutus

Kysymykset 9-11 koskivat vastaajan kokemuksia kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun
koulutusohjelmasta. Kysymykset arvioitiin likertin asteikolla 1-4, jossa 1 oli taysin eri

mieltd ja 4 tdysin samaa mieltad. Kysymyksissa vastaajan tuli asteikolla 1-4 kuvata
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erilaisia vaittdmia kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmasta. Né&in
pystyttiin saamaan kuvaa muun muassa siitd, miten valmistuneet kuntoutuksen
ohjaajat kokivat oman kolutuksensa riittavyyden, tarpeellisuuden ja tunnettavuuden

tyomarkkinoilla. (Taulukot 6-8.)

8.2.1 Ammattikorkeakouluopinnot ja niiden hyddyntaminen tydelaméassa

Vastanneista 116 (84,7 %) koki, ettd suorittama tutkinto vastasi osittain tai tdysin am-
matillisia pdamaarid. Vastanneista 21 henkil6a (15,3 %) oli osittain eri mielta siit,

ettd tutkinto vastaisi hdnen ammatillisia padmaariaan.

Kysyttdessa vastaajan mielipidettd tutkinnot tunnettavuudesta tydmarkkinoilla oli 118
(86,1 %) vastaajaa taysin tai osittain eri mielta siitd, ett4 kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
tunnettaisiin tydmarkkinoilla. osittain samaa mieltd tutkinnon tunnettavuudesta tyo-
markkinoilla olivat 18 (13,1 %) kyselyyn vastanneista. Vastauksista voidaan huomata,
ettd kyselyyn osallistuneet kuntoutuksen ohjaajat (AMK) kokevat tutkinnon olevan

suureksi osaksi tuntematon tydmarkkinoilla.

Vastanneista 128 (93,5 %) koki pystyvénsa osittain tai taysin hyodyntdmaan ammatti-
korkeakoulussa oppimaansa tydelamassé ja ainoastaan 9 (6,5 %) henkil6a vastanneista
tunsi osittain tai taysin, ettei pysty k&yttamaan oppimaansa hyodyksi tydssaan. (Tau-
lukko 6).

TAULUKKO 6. Ammattikorkeakouluopinnot vastaajien kokemana

Taysin eri | Osittain eri Osittain Taysin .
mielta mielta samaa samaa VS
mielta mielta N

N % N % N % N %

Suorittamani tutkinto

vastaa ammatillisia

p&&m Adriani 0 21 82 34 137
(0 %) (15,3 %) (59,9 %) (24,8 %)

Kuntoutuksen ohjaaja

AMK tutkinto tunnetaan

.. . 54 64 18 0

tyomarkkinoilla (39,4 %) (46,7 %) (13,1 %) 0 %) 136

Pystyn hyédyntamaan

ammattikorkeakoulussa

; o 1 8 69 59
oppimaani tydssani 0.7 %) (5.8 %) (50,4 %) (43.1 %) 137
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8.2.2 Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon tuoma osaaminen

Kysyttdessd ammattikorkeakoulututkinnon tuomaa osaamista, vastaajista 101 (74, 3
%) henkiloa koki tutkinnon kautta saaneensa osittain tai taysin riittavan laaja-alaiset
tiedot ja taidot asiantuntijatehtévissé toimimista varten ja 35 (25,7 %) henkil6a oli
osittain eri mielta siitd, etté sai riittdvan laaja-alaiset tiedot ja taidot

asiantuntijatehtdvissa toimimiseen.

Vastanneista 124 (91,2 %) tunsi hallitsevansa taysin tai osittain kuntoutuksen
ohjauksen teoreettiset perusteet ja vain 12 vastaajaa (8,8 %) oli osittain eri mieltd, ett4

hallitsee kuntoutuksen ohjauksen teoreettiset perusteet.

Arvioidessaan valmiuksiaan toimia yrittajana, koki 92 (68,1 %) henkil6a osittain tai
taysin, ettei hanelld ole valmiuksia yrittajané toimimiseen ja 43 (31,8 %) henkil4 oli

osittain tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd omaa valmiudet yrittdjand toimimiseen.

Osittain tai taysin eri mieltd tutkinnon tuomista valmiuksista toimia kuntoutuksen
ohjauksen ja suunnittelun kansainvalisissa tyotehtavissa oli 100 (74,1 %) vastaajaa ja
35 (25,8 %) vastaajaa osittain tai tdysin samaa mieltd, etta tutkinto toi valmiudet alan

kansainvélisissa tyotehtavissa toimimista varten. (Taulukko 7.)



TAULUKKO 7. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon tuoma osaaminen
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Taysin eri Osittain Sasr:?;n -Srgzqszlig Vastanneita

mielta eri mielta e o

N % N % mielta mielta N

N % N %

Sain riittavat laaja-alaiset
tiedot ja taidot 0 35 78 23 136
asiantuntijatehtavissa (0 %) (25,7 %) (57,4 %) (16,9 %)
toimimista varten
Hallitsen riittdvassa
maarin kuntoutuksen 0 12 81 43 136
ohjauksen teoreettiset (0 %) (8,8 %) (59,6 %) (31,6 %)
perusteet
Minulla on riittavat 37 55 32 11 135
valmiudet toimia (27,4 %) (40,7 %) (23,7 %) (8,1 %)
yrittdjana
Minulla on riittavat
valmiudet toimia
kansainvalisissa 34 66 32 3 135
tehtavissa kuntoutuksen | (25,2 %) (48,9 %) (23,7 %) (2,2 %)
ohjauksen ja
suunnittelun alalla

8.2.3 Opiskelun aikainen hyoty tyollistymiseen

Vastaajilta kysyttiin mielipidetta neljaan eri opiskeluaikaiseen asiaan, mitk& olisivat
voineet hyodyttdd hanta tyollistymisen kannalta. Aiheina olivat harjoittelu, muu

opiskeluaikainen tyokokemus, opinndytetyo ja tyoelaméprojektit.

Vastaajista 108 (84,4 %) koki osittain tai taysin, ettd harjoittelulla olisi ollut hyotya
tyollistymisessa. Kymmenen (15,6 %) vastaajista koki harjoittelun hyddyn
ty6llistymisen kannalta vahaiseksi.

Muusta opiskeluaikaisesta tyokokemuksesta koki osittain tai taysin hydtyneensa 86
(71,1 %) vastaajaa ja 35 (28,9 %) vastaajaa oli osittain tai taysin erimielta
opiskeluaikaisen tyokokemuksen hyodyllisyydesta.

Vastaukset jakautuivat tasaisesti kysyttdessa opinnédytetyon hyddyllisyydesté
tyollistymisessa. Opinndyteyo oli auttanut osittain tai taysin 62 (49,6 %) vastaajaa
tyollistymisessd, ja 63 (50,4 %) koki osittain tai taysin, ettei opinnaytetyolla ollut
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ty6llistymisen kannalta merkitystéa.

Kysyttdessa opiskeluaikaisten tydeldmaprojektien hyodyllisyydesta tyollistymisen
kannalta tuli vastauksia ainoastaan 115. Kysymyksen kohdalle tuli muutamia
kommentteja kysymyksen ymmarrettdvyydestd, joka osaltaan voi vaikuttaa siihen,
etteivat vastaajat vastanneet kysymykseen aktiivisesti. Vastanneista 60 (52,1 %) koki
osittain tai taysin, ettei opiskeluaikaisilla tydelaméprojekteilla ollut vaikutusta
tyollistymiseen ja 55 (47,8 %) vastaaja tunsi osittain tai taysin, ettd tydelamaprojektit

olisivat auttaneet tyollistymisessa. (Taulukko 8.)

TAULUKKO 8. Tyollistymistd hyodyttaneet asiat opiskelun aikana

Taysin eri Osittain eri Osittain 12%3;2 Vastanneita
mielta mielta samaa mielta mielta
N (%) N (%) N (%) N (%) N
_ 11 9 40 68
Harjoittelu (8.6 %) (7 %) (31,3 %) (53.1 %) 128
'c\)/lr:lizkeluaikainen 13 22 52 34 121
0, 0, 0, 0,
R ES (10,7 %) (18,2 %) (43 %) (28,1 %)
L . 24 39 43 19
CEI T (19,2 %) (31.2 %) (34,4 %) (15.2 %) 125
TR 25 35 38 17
Tydelamaprojektit (21,8 %) (30,4 %) (33 %) (14,8 %) 115

Vastaaja sai myos itse halutessaan maaritelld mistd muusta opiskeluaikaisesta asiasta
oli ollut hyotya tyollistymisessa ja viisi vastaajaa nimesi hyodyksi olleen aikaisempi
tyokokemus. Koulutus kokonaisuutena oli auttanut ty6llistymistd kolmen vastaajan
kohdalla. Yksi vastaajista oli saanut opiskeluaikaisesta harjoittelupaikasta ty6ta ja
omaa aktiivisuutta ja suuntautuneisuutta korostivat kaksi henkiléa vastanneista. Sosi-
aalisten suhteiden/verkoston ja vuorovaikutustaitojen merkitys mainittiin neljassa vas-
tauksessa. Eriteltyind oppiaineittain nousivat terveys- ja erityisliikunnan, ATK:n ja

vapaa valinnaisten aineet esille.
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8.3 Vastaajien ty6llistyminen tyémarkkinoille

Kysymykset 12-18 sisalsivat kysymykset valmistuneiden tyollistymisesta vapaille
tyomarkkinoille. Tutkijoina halusimme selvittadd vastaajan tyotilanteen heti
valmistumisen jalkeen seké tyotilanteen juuri vastaushetkelld (kevaalla 2007). Tamén
vuoksi laadimme kyselylomakkeeseen kaksi eri kysymysté koskien tyollistymista.

Kysyttdessa vastaajalta mika oli hanen ty6tilanteensa heti valmistumisen jalkeen
vastaajista 71 eli yli puolet (51,8 %) oli tydssé. Vanhaan jo olemassa olevaan tyéhon
palasi 35 (25,5 %) henkil6a kyselyyn osallistuneista. Valmistuttuaan oli tyottomana 21
(15,3 %) henkild& ja uuden koulutuksen aloitti tai jatkoi jo aloittamaansa, kaksi
henkilo& vastanneista. Neljé vastaajista jai ditiyslomalle valmistuttuaan ja yksi
hoitovapaalle. Yksi vastanneista aloitti tydelamé valmennuksen, yksi oli
tyokyvyttomyyselakkeelld ja niin ik&&n yksi teki sijaisuuksia.

Yksi tutkimusongelmistamme koski kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusoh-
jelmasta valmistuneiden tyollistymistad. Kyselyyn osallistuneista 137 kuntoutuksen
ohjaajasta oli kevaalla 2007 tydssa 125 henkil6a, joka on 91,2 % kaikista vastan-
neista. Suurin osa vastaajista (yli 85 %) teki kokopaivatyoté. Patka- ja osa-aikatydssé
oli vain n. 7 % vastanneista. Paatoimisena opiskelijana oli 3 henkil6& kyselyyn osallis-
tuneista, joista kukaan ei ollut tyossa opiskeluiden ohessa. Kevéélla 2007 oli &iti-
ys/isyyslomalla 9 henkil6d kyselyyn osallistuneista kuntoutuksen ohjaajista, joista nel-
ja henkil64 oli vastannut myos tyelamaa koskeviin kysymyksiin. Kolme &iti-
ys/isyyslomalla olevista teki tyokseen kokopaivatyota ja yksi osa-aika tyotd. (Tauluk-
ko 9).
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TAULUKKO 9. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) kyselyyn osallistuneiden
tyotilanne kevaalla 2007

N %

Tydtilanne  — rp00n 125 91,2
talla hetkella '

Pa_at0|rp|sena 3 2.2

opiskelijana

Alt_lys-/lsyyslomalla, 9 6.6

hoitovapaalla

Yht. 137 100

Kysyttéessa vastaajan tyonantaja sektoria vastauksen antoi 129 kyselyyn osallistunutta
kuntoutuksen ohjaajaa. Vastaajista viisi oli aitiys/isyyslomalla ja 3 pdatoimisena
opiskelijana. Suurin osa kyselyyn vastanneista 59,1 % tydskenteli julkisella sektorilla.
Yksityinen sektori oli kevadseen 2007 mennessa tyollistanyt 21,2 % vastaajista ja
kolmas sektori 11,7 % vastanneista. Omassa yrityksessa tyoskenteli 2,2 %

vastanneista. (Taulukko 10.)

TAULUKKO 10. Vastaajien tyoskentely sektoreittain

N %
Ty6nantaja sektori Julkinen sektori 81 59,1
Yksityinen sektori 29 21,2
Kolmas sektori 16 11,7
Oma yritys 3 2,2
Yht. 129 94,2
Aitiys/isyysloma, paatoiminen opiskelija 8 5,8
Yht. 137 100

Suurella osalla kyselyyn osallistuneista (84 henkildlla eli 61,3 %) oli vakituinen eli
toistaiseksi voimassa oleva tyo- tai virkasuhde. Maaraaikaisessa tyosuhteessa oli 39
vastanneista ja yrittajana/freelancerina 4 vastaajaa 137 kyselyyn osallistuneesta kun-
toutuksen ohjaajasta. Kaksi tyoskenteli tyollistettynd ty6llisyysvaroin. (Taulukko 11).



TAULUKKO 11. Vastaajien tyosuhde
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N %
Taman - S Lo .
hetkinen ngl_tumen eli toistaiseksi voimassa oleva ty6- 84 613
; tai virkasuhde
tyésuhde
Maaraaikainen ty6- tai virkasuhde 39 28,5
Yrittajana/freelancerina 4 2,9
Tyédllistettyna tyollisyysvaroin 2 15
Yht. 129 94,2
Puuttuvia g T
vastauksia Paatoiminen opiskelija, aitiys/isyyslomalla 8 5,8
Yht. 137 100
Tybdnantajataho

Kysyttéessa vastaajan tydnantajatahoa vastauksen antoi 122 kyselyyn osallistunutta

kuntoutuksen ohjaajaa (AMK). TyOnantajataho vaihteli suuresti ja vastaajat

tyoskentelivat 83 tydnantajalla tybeldaman eri sektoreilla. Tyonantajatahojen suuren

maarén vuoksi toimme tyohomme esille vain ne tydnantajatahot, mitka olivat

tyollistaneet eniten koulutusohjelmasta valmistuneita kevéaseen 2007 mennessa.

Liitteessé 5 on esitetty lista kaikkien kysymykseen vastanneiden tydnantajatahoista.

Tybnantaja Henkil6d
e KELA 10
e Satakunnan sairaanhoitopiiri 5
e Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri 4

¢ Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Oulu 4
e TyoOvoimatoimisto Jyvaskyld, Kokkola, Turku 4
e Kuulonhuoltoliitto 3
e Jyvaskylan kaupunki 3

e TE-keskus Jyvaskyld, Rovaniemi, Vammala 3



e Asumispalvelusaatio

o Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Jyvaskyla
e Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymé
e Lapin sairaanhoitopiiri

e Nuorten ystavat ry

e Oulun kaupunki

e Oulun yliopistollinen sairaala

e Palvelukoti Vaisanen, Laukaa

e Sosiaalivirasto Helsinki, Vihti

Vastaajien palkkaus
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Kyselylomakkeessa oli palkkaluokat luokiteltu kahdeksaan eri palkkaluokkaan, josta

vastaaja saattoi valita omaa palkkaustansa vastaavan luokan. Suurin osa kysymykseen

vastanneista tienasi 1801-2000 €/kk eli hieman enemmé&n mit&4 Kunnallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukainen peruspalkka.. Palkkaluokkaan - jossa tienasi 2001—
2200 €/kk - kuului 24 (17,5 %) kysymykseen vastanneista. Suurimpaan
palkkaluokkaan yli 2400 €/kk kuului 21 henkilda (15,3 %). (Taulukkol12).

TAULUKKO 12. Vastaajien bruttopalkka palkkaluokittain

Palkkaluokka

N %
0-1200€/kk 3 2,2
1201~1400€/kk 3 2,2
1401-1600€/kk 9 6,6
1601~1800€/kk 20 14,6
1801~2000€/kk 28 20,4
2001-2200€/kk 24 17,5
2201-2400€/kk 19 13,9
yli 2400€/Kk 21 15,3
Yht. 127 92,7

fostaukaia 0 73

Yht. 137 10
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Ristiintaulukoitaessa tyonantajasektorin ja palkan suuruutta ei tulosten mukaan

tyonantajasektorilla ollut palkkaa nostavaa vaikutusta. (Taulukko 13.)

TAULUKKO 13. Palkkaus tyonantajasektoreittain

Ty6nantaja sektori

Julkinen Yksityinen  Kolmas

sektori sektori sektori Oma yritys Yht.
Palkkaluokka  0-1200€/kk 2 0 0 0 2
1201-1400€/kk 2 1 0 0 3
1401-1600€/kk 5 2 2 0 9
1601-1800€/kk 9 7 2 2 20
1801-2000€/kk 20 4 4 0 28
2001-2200€/kk 20 3 1 0 24
2201-2400€/kk 13 3 2 1 19
yli 2400€/kk 7 9 5 0 21
Yht. 78 29 16 3 126

Nimike, milla tyéskentelee

Kysyttdessd vastaajan tyonimiketta milla tydskentelee, tuli vastauksia 127 kappaletta.
Vastaajat tyoskentelivét 65 eri tyonimikkeelld tydelamén eri sektoreilla. Eri
tyonimikkeiden suuresta maarésta johtuen, jaoimme vastaukset tyonimikkeiden
mukaisiin luokkiin ja erottelimme suoranaisesti kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
koulutusta vastaavalla tydonimikkeell& tyoskentelevat omaan luokkaan.
Sairaanhoitajan, lahihoitajan, fysioterapeutin ja toimintaterapeutin tyotd tekevat
jaottelimme omaan luokkaan. Jaottelun myot& saimme tulokseksi, ettd 92 henkil6a
vastanneista teki tyota nimikkeelld johon kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinto
antaa patevyyden. Seuraavassa on esitetty eniten vastauksia saaneet tyonimikkeet ja

liitteessa 6 voi lukea kaikki vastaukset.

e kuntoutusohjaaja 20 henkil6a vastanneista
e kuntoutussuunnittelija 6 henkil6d vastanneista
e ohjaaja 6 henkiloa vastanneista

e projektissa eri nimikkeilla tyoskentelevid 11 henkil0& vastanneista
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e asiakasneuvoja/asiakassihteeri 7 henkiloa vastanneista

8.4 Tyotehtavien sisaltod

Tyotehtévien sisalto oli luokiteltu kuntoutusohjausnimikkeiston mukaisiin 7 eri
tyotehtdvaluokkaan ja vastaajalla oli mahdollisuus vastata useampi vaihtoehto, mitka
kuvaisivat hanen tyotehtavien sisaltod parhaiten. Vastauksen antoi 120 henkil6&
kyselyyn osallistuneista ja kaiken kaikkiaan vastauksia annettiin 478 kappaletta
jakautuen eri tyotehtdville. Taulukko 13 sisdltdd, myos niiden vastaajien tyotehtavat,
jotka tekevat muuta kuin kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavaa tyoté
(esimerkiksi fysioterapeutit, toimintaterapeutit ja hoitotyd). Tulosten mukaan
kyselyymme osallistuneiden yleisimmat tyotehtavat sisélsivat kuntoutumista tukevaa
ohjausta ja neuvontaa (K2), koordinointi ja yhteistyotehtavia (K4) ja
kuntoutusohjauksen arviointia ja suunnittelua (K1). Kuntoutusohjauksen
kansainvélisissa tyotehtavissa ei toiminut kukaan kyselyyn osallistuneista.(Taulukko
14.)

TAULUKKO 14. Kaikkien vastaajien tyotehtéavien sisalto

% vastanneista

N N =120

TyGtehtavien sisalts <L Arviointi ja suunnittelu 4 65,0 %

kuntoutusohjauksessa

K2_ Kun.toutumlsta tukeva 9% 80.0 %

ohjaus ja neuvonta

K3 Ellnymparlstossq 50 41,7 %

selviytymisen tukeminen

K4 Koordinointi ja o

yhteisty6tehtavat 89 74,2 %

K5_Kuntoufusohjauksen muu - o, 61.7 %

asiakastyo

K6 Asiantuntija ja o

koulutustehtavat 42 35,0 %

K9 Hallinto ja kehittdminen 49 40,8 %

Yhteenséa vastauksia 478
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Halusimme selvittdd myos tutkintoaan vastaavassa tyotehtévissa olevien tyoteh-
tavien sisallon joten taulukossa 14 olemme esittdneet kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
tutkintoa vastaavalla tyonimikkeelld tyoskentelevien (N92) tyGtehtévien sisallon ja-
kautumisen. Vastauksen antoi 91 henkil04 ja yksi jatti vastaamatta kysymykseen. Vas-
tauksia annettiin yhteensd 388 kappaletta. Yleisimmat tyotehtdvat mitd olivat K2, K4
ja K1 luokkiin kuuluvat tehtavat pysyivat samana, tarkasteltaessa vain tutkintoaan

vastaavassa ty0ssé olevien tyotehtévien sisaltda. (Taulukko 15.)

TAULUKKO 15. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa vastaavalla tyonimikkeell&
tyoskentelevien tyotehtavien sisélto

% Vastanneista

N N 91

Tyo6tehtavien sisaltd K1 Arviointi ja suunnittelu 62 68,1 %

kuntoutusohjauksessa

K2. Kun.toutumlsta tukeva 79 86.8 %

ohjaus ja neuvonta

K3 Ellnymparlstossq 36 39.6 %

selviytymisen tukeminen

K4 Koordinointi ja o

yhteisty6tehtavat 70 76.9%

K5 KunFoutuso_hjauksen 61 67 %

muu asiakasty®

K6 Asiantuntija ja o

koulutustehtavat 37 40.7%

K9 Hallinto ja kehittdminen 43 47,3 %
Yhteensé vastauksia 388

8.5 Avointen kysymysten analysointi

8.5.1 Kuntoutusohjauksen ja —suunnittelun koulutusohjelman
kehittamisehdotukset

Kysyttdessa miten kehittdisit kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun
koulutusohjelmaa tulevaisuutta ajatellen vastasi 90 henkil6d 137 vastaajasta.
Vastaukset olivat monipuolisia ja kasittelivat koulutusohjelman kehittamisté laajasti.
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Vastauksista nousi esiin useita samansuuntaisia vastaustyyppeja. Yhtenevista
vastauksista eniten (16/90) késitteli suuntautumis- ja erikoistumisvaihtoehtojen
lisadmista koulutusohjelmaan. Erilaisia vaihtoehtoja suuntautumiselle oli myos
ehdotettu useissa vastauksissa. VVastaajat toivat esille muun muassa seuraavia

ajatuksia:

’Suuntautumisvaihtoehtoja: Lapset, nuoret, mielenterveys, kehitysvamma yms. sita
kautta opintokokonaisuuksia voisi kiteyttdd. Nykyaan liian hajanaiset
opintokokonaisuudet. Enemméan samoja opintoja kuin sosionomeilla. Nyt sosionomit

menevat tyémarkkinoilla aina kuntoutuksen ohjaajien edelle”

’Suuntautumisvaihtoehtoja koulutukseen. Useimmissa tyopaikoissa keskitytaan
suppeampaan alueeseen. Opiskelussakin voisi paremmin ja syvemmin perehtya
valitsemaansa suuntautumisvaihtoehtoon. Koulutuksessa voisi laajemmin/syvemmin
perehtyd Suomessa toimiviin kuntoutustahoihin. Eri kuntoutustahot voisivat olla yksi

suuntautumisvaihtoehto”

Toiseksi eniten (10/90) toivottiin koulutuksen ja tutkintonimikkeen tunnettavuuden

lisddmistd ja keinoja, mill4 tunnettavuutta lisattaisiin.

’Kuntoutuksen kentté on hyvin laaja-alainen, koulutuksen tulisi antaa
mahdollisimman monipuolisesti tietoa kuntoutuksesta, mutta siihen tulisi saada
syvyytta ei pirstaloitumista. Harjoitteluja paljon eri sektoreilla, sita kautta koulutus ja

ammatti saa nakyvyytta ja itse saa kasityksen kuntoutuskentéan laajuudesta”

“Tunnettavuutta tutkintoa kohtaan olisi endottomasti saatava lisaa, silla tdma tutkinto
on kylla avannut minulle erittain laadukkaita tydpaikkoja, mutta kuntoutuksen ohjaaja
tutkinto ei silti suurelle yleistlle sano yhtd&n mitaan. Itse arvostan tata tutkintoa

erittain paljon”

”’Koulutusta tuotava edelleen tutummaksi’’

Melkein yht& paljon (9/90) esitettiin, ettd padsyvaatimuksena kuntoutusohjauksen ja -

suunnittelun koulutusohjelmaan olisi aikaisempi ammatillinen sosiaali- ja/tai
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terveydenhuollon tutkinto. Esimerkkeind mainittiin I&hihoitajan tutkinto,
fysioterapeutin tutkinto sek& muita opistoasteisia, ammattikoulu- ja
ammattikorkeakoulu tutkintoja. Lisaksi vastauksista ilmeni toive koulutuksen

jarjestamisesté pelkastaan aikuisopiskelijoille.

’Olisin toivonut (pitényt) valintakriteereissa sailyvan (vahintdan opistotasoinen
sosiaali- tai terveysalan pohjakoulutus). Nyt harjoittelupaikkoja hakee koulutason
opiskelijat esim. kosmetologi, l&hihoitaja, yms. Joilla ei ole mitédan kasitysta
kuntoutuksesta. Saali laskee koulutuksen laatua ja arvostusta. Eiko opiskelijoita ollut

riittavasti”

’Kuntoutuksen ohjaus ja suunnittelu vaatii mielestani tyokokemusta terveys- ja
sosiaalialalta ennen ko. koulutusta, sorry! Ty6 on usein vaativaa ja tyokokemuksesta
sek& elamankokemuksesta on hyotya. Ehk&pa nuorisoasteen koulutuksessa voisi olla
suuntautumisvaihtoehtoja; jolloin kehitettaisiin omalle kuntoutuksen kentélle
sijoittumisen tyoelamavalmiuksia ja asiakasryhman erityistarpeiden tuntemusta.

Ehk&pa niin jo onkin en tunne muuta kuin aikuiskoulutusta™

Muut enemman kuin kerran mainitut vastaustyypit kasittelivat opettajien
asiantuntijuutta ja I&hinna sen puutetta (6/90) sek& etuuksien ja lakien (sosiaali- ja
terveydenhuollossa) lapikédymistd tarkemmin sekd opetuksen lisdamista

koulutusohjelmassa. (6/90).

”Ensimmaiseksi opettajien ammattitaito ja koulutus kuntoon. Etdopetuksen liittyvat

sovitut tapaamiset ja aikataulut pitaviksi/tassa oli litkaa hankaluuksia™

’Sosiaalietuuksien tuntemus (ja niita ohjaavien lakien) on ainakin omassa tydssani
erittain tarkedd. Lisaisin ko. opintojen maarad. Muuten olen ollut ainakin omaan

kokonaisuuteeni erittain tyytyvainen, sain hyvat valmiudet™

8.5.2 Jatko ja lisdkoulutuksen tarve

Kysymykseen millaista jatko- ja lisakoulutusta koet tarvitsevasi vastasi 91/137

vastaajasta. VVastauksista nousi selkeésti esiin kaksi eri yhtenevaa vastaustyyppia



44

jatko- ja lisdkoulutustarpeesta. Selked enemmist6 (23/91) vastaajista halusi

tietojen paivittdmista erilaisilla koulutuspaivilla. Sosiaalietuuksien ja kuntoutusta
koskevan lainsaddanndn muuttuminen jatkuvasti oli useimmiten syynd tahan
tarpeeseen. Liséksi haluttiin lisakoulutusta eri kuntoutusmuotoihin. Vastaajat toivat

esille muun muassa seuraavia asioita:

“Tietojen esim. lainsdadannon paivittdmista™

“Tietojen jatkuva paivittdminen (esim. sos. turvaan liittyvat asiat), ammatillinen

kuntoutus™

Jatkuvaa tietojen paivittamista ja uuden tiedon hankkimista pitaa tehd& kaiken
aikaa. Mm. Kuntoutussaation jarjestamét koulutukset ovat erinomaisia pitdmaan

ammattitaitoa yll&”

’Kuntoutuksen eri sektorien tietojen/lakien paivittamistéa koskemaan tata hetkea.
Omassa tyossa ei valttamatta tarvitsisi paivittaa toisen sektorin muutoksia.

Muutoksia, uudistuksia tapahtuu jatkuvasti’

Toiseksi (17/91) eniten vastaajat kokivat yliopistokoulutuksen tarpeelliseksi
lisdkoulutukseksi, osa oli jo suorittanut kuntoutukseen liittyvid sekd muita ammattinsa

puolesta tarkedksi kokemiaan yliopisto-opintoja.

Yliopistotutkintoa kuntoutuksesta arvostetaan ja tiedetdan enemman”

’Itse opiskelen Lapin yliopistossa tyon ohella, padaineena kuntoutus.
Ratkaisukeskeista tyoskentelyd olen myos opiskellut ja sitd haluaisin jatkaa jossain
vaiheessa. Kertauskursseja erilaisista sosiaalietuuksista on hyva olla ja niihin paasen

onneksi usein tyopaikan kautta = tieto muuttuu”

’Olen miettinyt yliopisto kuntoutuksen opiskeluja mutta en ole varma tulisinko
saamaan sen enempada ylimaaraista hyotya kyseisista opiskeluista. Kuntoutushan on
vield aikalailla tuntematon kéasite yhteiskunnassamme, joten opiskelu ja opetus valilla

kaukaakin haettua, ei osaa maaritella mika kuuluu kuntoutuksen ohjauksen
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opiskeluihin/tehtavaan”

Ylemméan Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen nousi esiin muutamassa

vastauksessa seka tydpaikan jarjestamat koulutukset mainittiin useaan kertaan eri
yhteyksissa. Lisatietoa kaivattiin monesta kuntoutuksen osa-alueesta esimerkiksi
mielenterveys- ja paihdekuntoutuksesta.

”Ylemméan AMK-tutkinnon suorittamismahdollisuutta tai korkeakouluopetuksen
laajentamista Lapista etelammaksi”

’Opiskelen parhaillaan ylemmassa AMK:ssa, joten talla hetkelld saan tarvitsemani
lisékoulutuksen sita kautta. Pedagoginen patevyys olisi vield hyva hankkia jonain

paivana”

’Olen menossa tydhénvalmentajakoulutukseen eli téllaisia muuntautumiskursseja ne
ovat. Tulevat ajan juoksussa. Sosiaalityontekijan koulutus pitaisi olla, ettd kelpaisi
taysin sithen tychon, mita teen. Eli tilaajat toivovat sos.tt. koulutustaustaa, mutta
kuntoutuksen ohjaajien koulutus nayttéad olevan AINUTLAATUINEN. Se riittdkoon”

?Johonkin tiettyyn asiaan paneutumista, joka helpottaisi tyénhakua esim. vammaistyo,

mielenterveys, nakbvammaiset yms.”

9 JOHTOPAATOKSET

Valmistuneita kuntoutuksen ohjaajia oli koko suomessa kevadseen 2007 mennessé
221 henkilod. Kyselyymme vastasi 137 henkil0d eli 62 % kaikista valmistuneista
Vastausprosenttia voimme pitédéd hyvang, koska se kattaa yli puolet kaikista
valmistuneista kuntoutuksen ohjaajista (AMK). Vastaajien hyvan motivoituneisuuden
kyselymme aihetta kohtaan osoittaa se, etta yksittaisiin kysymyksiin oli vastattu

aktiivisesti ja niiden vastausprosentit olivat korkeat.

Ty0ssé olevia oli kevaalla 2007 125 (91,2 %) henkiloa kaikista vastanneista ja.

jaottelumme mukaan koulutustaan vastaavaan tyohon oli tyollistynyt 92 henkiloa
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mika on 73,6 % tyossa olevista. Tdma osoittaa, ettd tutkinnon suorittaneiden
tyollistyminen on ollut erinomaista. Tulosten mukaan kukaan vastanneista ei ollut
tyottomana kevaalla 2007 vaan osa aitiyslomalla tai paatoimisena opiskelijana.
Johtop&éatoksend voimme todeta, ettd kevadseen 2007 mennessé valmistuneet

kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat ty6llistyneet hyvin tydeldman eri sektoreille.

Vastanneista 72 henkilon ansiot sijoittuivat valille 1601-2200€/kk ja tarkemmin
maéariteltyyn palkkaluokkaan 1801-2000€/kk heistd kuului 28 henkil64.
Johtopé&atdksend voidaan todeta, ettd palkkaus on hieman Kunnallista tyo ja

virkaehtosopimusta korkeampi.

Koulutusohjelmakompetenssien mukaan kuntoutuksen ohjaajan tiedollinen ja
taidollinen osaaminen tulee sisaltdd mm. ohjaus- ja opetusosaamista, moniammatillista
yhteistydosaamista ja kuntoutuksen suunnittelun ja johtamisen osaamista.
Kyselytutkimuksemme mukaan vastaajien yleisimmét tyotehtavéat olivat
kuntoutumista tukeva ohjaus- ja neuvonta, koordinointi ja yhteistyotehtavat, seké
kuntoutusohjauksen arviointi ja suunnittelu. Tulokset osoittavat, ettd vastanneiden
kuntoutuksen ohjaajien yleisimmaét tyotehtavat vastaavat taysin

koulutusohjelmakompetenssien edellyttdméé osaamista.

10 POHDINTA

Opinnaytetyon luotettavuus ja patevyys

Opinnaytetyomme tulosten luotettavuutta eli reliaabeliutta voidaan pitd4 hyvana sen
toistettavuuden vuoksi. Tutkimus on toistettavissa kyselylomakkeen avulla.
Opinnaytetyossamme tuomme esille tutkimusprosessin kulun seikkaperaisesti, joten

on helppo tulevaisuudessa toistaa tydmme kaltainen selvitys.

Validiudella tarkoitetaan tutkimusmenetelman kykya mitata juuri haluttua asiaa, joten
kyselylomakkeen avulla saimme vastauksen padongelmaan. (Hirsjarvi, ym. 2007.
226.) Osa kyselylomakkeen kysymyksista oli ymmarretty toisin, mité tutkijoina

olimme tarkoittaneet, mutta vastaukset eivat vaikuttaneet suoranaisesti padongelmaan
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kuntoutuksen ohjaajien ty6llistymisestd, johon haimme vastausta.

Taustaoletukset

Valittujen teoreettisten I&htokohtien ja tulosten valinen yhteys jai hieman irralliseksi
toisistaan, koska aikaisempia vastaavan kaltaisia tutkimuksia ei ole tehty. Ndin ollen
vertailu aikaisempiin tutkimustuloksiin ja hypoteesien teko oli hankalaa. Hypoteesit
valmistuneiden hyvasté ty6llistymisestd perustuivat oletuksiin, jotka olivat syntyneet
kuulopuheiden ja koulutusohjelmasta aiemmin valmistuneiden kertoman mukaan.
Taustaoletuksenamme oli, ettd valmistuneet kuntoutuksen ohjaajat (AMK) olisivat
tyollistyneet hyvin. Tietoa siité, etté olivatko koulutusohjelmasta valmistuneet
tyollistyneet tutkintoaan vastaaviin tyotehtdviin ei ollut ja opinndytetydllamme
halusimme saada vastauksen myds tdhan kysymykseen. Koulutusohjelmasta
valmistuneiden palkkaus, tyotehtévien sisaltd sekd tyonantaja sektori tydomarkkinoilla
on my6s puhuttanut opiskelijoita koko opintojen ajan. Opinndytetyo pyrkii antamaan

vastauksen myos edelld mainittuihin kysymyksiin.

Oppimisprosessi

Opinnaytetyon suunnittelu alkoi joulukuussa 2006 jolloin laadimme
opinndytetydnsuunnitelman tydmme rungoksi. Opinnaytety6 oli niin sanottu tilaustyo
Jyvéskylan ammattikorkeakoulun kuntoutusalan koulutusyksikolle.
Tutkimusmuodoksi valitsemamme kyselytutkimus vaatii yhteystietojen tarkistuksen
seka paivittamisen, minka vuoksi oli anottava tutkimusluvat ammattikorkeakoulujen
rehtoreilta. Tutkimuslupien myoté lahdimme péivittdmaan valmistuneiden
yhteystiedot Keski-Suomen maistraatista. Paivityksesté koitui hieman kustannuksia,
mink& myota oli laadittava kustannuslaskelma Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun
kuntoutuksen koulutusyksikdlle. Suuren taustatyon myota tuli tutuksi tutkimuksen eri

vaiheet ja sille ominaiset piirteet.

Kyselylomakkeen laadinta ja erityisesti sen personoiminen kuntoutuksenohjaajille oli
oppimiskokemuksena yksi haastavimmista opinndytetyon vaiheista. VVastausten
siirtdminen SPSS-ohjelmaan sek& avointen kysymysten litterointi vei ajallisesti kauan.
SPSS-ohjelman hallinta ja sen kaytto tyovalineend oli opeteltava niin, etté vastaukset

saatiin tilastomuotoon. Aiheen rajaaminen materiaalin paljoudesta johtuen osoittautui
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haasteelliseksi tyovaiheeksi. Opinndytetydn teoriaosuudessa perehdyimme
kuntoutusohjauksen historiaan syvemmin sekd sen laissa méaariteltyyn osuuteen etta
koulutuksen kehittymiseen. Tulosten taulukointi ja analysointi Kirjallisesti selkedan ja

lukijalle ymmaérrettdvaadn muotoon muodostui tydssémme olennaisimmaksi osuudeksi.

Tulosten pohdinta

Tulosten pohjalta voidaan huomata, ettd koulutusohjelmasta valmistuneiden
tyollistyminen on ollut hyvé kevaddseen 2007 menness4, joten taustaoletuksemme
kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymisestd osui oikeaan. Saimme myos
vastauksen hakemiimme kysymyksiin, ettd ovatko tutkinnon suorittaneet koulutustaan
vastaavissa ty0tehtdvissa, palanneet vanhaan tyopaikkaansa vai taysin toisella alalla?
Tulosten perusteella, kun verrataan koulutusohjelma kompetenssien mukaista
osaamista, nimikettd milla tyoskentelee sekd tyon siséltod voitiin huomata, etté
kyselyyn osallistuneista (N137) reilusti yli puolet (67 %) tekee koulutustaan vastaavaa
tyota. Eri tyonimikkeiden (92 kappaletta), seka tydnantajatahojen suuresta maarésté
(93 eri tydnantajatahoa) voimme todeta, miten moninainen, monipuolinen ja laaja on
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tyo6llistymiskenttd. Ehké juuri siksi koulutusohjelmasta
valmistuneet ovat tyollistyneet erinomaisesti, koska keskindinen kilpailu ty6paikoista

ei keskity vain tietylle kuntoutuksen sektorille.

Kuntoutuksen ohjaajan tyotehtavien sisaltod ja sen mahdollista muuttumista vuodesta
1998 vuoteen 2007, voimme verrata Hilkka Markuksen vuonna 1998 tekemaén
selvitykseen suomen sairaanhoitopiirien kuntoutusohjaajien tyonkuvasta, seké
Heinosen vuonna 2001 laatimaan selvitykseen kuntoutusohjaajan tyonkuvasta
erikoissairaanhoidossa.. Markuksen selvityksen tuloksissa korostui ohjaus- ja
neuvonta mik& voidaan kuntoutusohjausnimikkeiston mukaan luokitella ryhméan K2
kuntoutuksen kokonaistilanteen- ja kuntoutustarpeen kartoitus (K1) sek&
apuvalineasiat, mika kuntoutusohjausnimikkeiston mukaan kuuluu luokkaan K3

elinympéristossé selviytymisen tukeminen.

Heinosen laatimassa opinnaytetyossa yleisimmiksi tyotehtaviksi
erikoissairaanhoidossa korostui ohjaus ja neuvonta (K2), henkinen tukeminen ja

asiakkaan omatoimisuuden tukeminen (K3) seka yhteisty0 ulkopuolisten tahojen
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kanssa ja asiakasyhteistydpalaverit (K4). Verrattaessa opintaytetydomme tuloksia
Markuksen ja Heinosen selvityksiin voidaan huomata, etta yleisimpien tyGtehtavien
sisélto ei olennaisesti ole muuttunut vuosien 1998-2007 valilla.

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon tunnettavuus tydmarkkinoilla vaikuttaa
edelleen tuntemattomalta opinndytetydssaimme saatujen tulosten pohjalta. Tamé tulee
esille etenkin ammattikorkeakoulututkintoa koskevissa mielipide kysymyksissa, missé
reilusti yli puolet vastaajista koki, etta tutkinto on tuntematon tyémarkkinoilla.
Avoimien kysymysten vastaukset osoittavat myds, etté tutkinnon tunnettavuutta olisi
lisattava. Se miten tunnettavuus k&ytdnndssa tuotaisiin paremmin esille, ei vastaajien

vastauksista kaynyt ilmi.

Yhtend opetusmuotona on oman opintojemme aikana kéytetty tydelaméaprojekteja.
Néissd opetusmuodoissa on jonkin opintokurssin siséall tehty tydelamalle jokin
toimeksianto, pienimuotoinen selvitys tai muu vastaava, jonka yhteydessé opiskelijat
ovat toteuttaneet kurssin tavoitteita ja teoriaa kdytannossa. Taman kaltaiset
yhteistydmuodot tydeldamén kanssa auttavat omalta osaltaan tuomaan
koulutusohjelmaa kentélle tutuksi. Yhteistyoprojektit vaativat joustavuutta,
yhteisty6halua ja luovuutta niin kurssin ohjaajalta, opiskelijoilta kuin tyoelamaltakin.

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon tarpeellisuus tana paivana
Pohdimme opinnédytetyéryhméssamme kuntoutusohjauksen ja —suunnittelun
koulutusohjelman tarpeellisuutta tydelaman kannalta. Jos huomioimme
valtioneuvoston kuntoutusselonteon vuodelta 2002, missa pohditaan kuntoutuksen
vaikuttavuutta ja yhteiskunnan yli miljardin euron panostusta kuntoutukseen, tulee
vadjdamatta mieleen, ettd kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutuksella on hyvinkin
merkittédvé paikka suomalaisessa kuntoutusjérjestelméssa. Tutkinnon kautta tulleet
tyoelaman osaajat tekevat juuri sen tyon mika vahenta kuntoutujan eli asiakkaan niin
sanottua turhaa ”jojottamista” paikasta toiseen, seké osaavat ohjata juuri niiden
palveluiden piiriin mitd asiakkaalle kuuluu (kustannustehokasta). Kuntoutuksen
ohjaajat ovat asiantuntijoita, jotka yhteistytssa asiakkaan ja kuntoutuksen muun

ammattiryhmien kanssa yhdessé tyoskentelevat kuntoutuksen vaikuttavuuden hyvéksi.
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Jatkotutkimukset

Ajetuksemme jatkotutkimuksen aiheeksi oli selvitys siitd, miten tydonantajapuoli kokee
koulutusohjelman tarpeellisuuden ja ndkeeko he, ettd kuntoutusohjauksella on oma
paikkansa kuntoutuksen kentélld. Tamén opinnaytetydon myota on selvitetty eri
tyonantajatahoja, mihin kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnolla on ty6llistytty. Tama
helpottaisi aloittavaa selvityksen tekijad tyonantajatahojen kartoittamisessa.

Toinen jatkotutkimuksen aiheena olisi jakaa kyselysta saatu tieto nuorisoasteen
koulutuksesta valmistuneisiin ja aikuiskoulutuksesta valmistuneisiin ja verrata heidén
tyollistymistd keskendén seka pohtia nuorisoasteen ja aikuiskoulutuksen mahdollisia
hyotyjd ja haittoja suhteessa tyollistymiseen tai opintoihin. Tétd asiaa pohdimme
my0ds ryhmamme sisalla ja mietimme asiakasnakokulmaa asialle. Esimerkkind onko
asiakkaalle ja asiakkaan kannalta etu siing, ettd kuntoutuksen ohjaajana toimii jo
tyokokemukseltaan kokeneempi kuntoutuksen ohjaaja, vai harjoitteluiden pohjalta
tyokokemuksen kuntoutusohjaustyostd saanut kuntoutuksen ohjaaja? Asioita voisi
pohtia pidemmallekin, mutta kuitenkin n&emme molemmissa vahvuutensa: kokemus
joka tuo varmuutta, tuntemusta ja kypsédd ammatillisuutta sekd tuoreus joka tuo
mukanaan uusia ideoita, tuoretta osaamista, erilaisia toimintatapoja ja
kehitysehdotuksia. Ndaemme, ettd molemmille on tarvetta laajassa

kuntoutusohjaustyossé.
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LITE 1
Ammattikorkeakoulujen osallistuminen
eurooppalaiseen korkeakoulualueeseen
28.4.2006

KOULUTUSOHIJELMAKOHTAINEN KOMPETENSSIANALYYSI

KUNTOUTUSOHJAUKSEN JA - SUUNNITTELUN KOULUTUSOHIJELMA

Laadintatyon vastuuhenkil® Pirkko Pertting
Organisaatio Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu
Osoite Keskussairaalantie 21 E, 40620 Jyvaskyld
Puhelin 014-4446923
Sahkoposti pirkko.perttina@jypoly.fi
Osaamisprofiili Osaamisalueen kuvaus
Kuntoutusohjauksen ja (tiedollinen ja taidollinen osaaminen)
suunnittelun koulutusohjelma Valmistuvan kuntoutuksen ohjaajan (AMK) osaaminen
Kuntoutuksen asiakastyon = 0saa soveltaa yksilollisen asiakastyon lahestymistapoja ja
osaaminen tydmenetelmid asiakaslahtoisesti
= 0saa luoda dialogiin perustuvan vuorovaikutus- ja
yhteistysuhteen

= 0saa hyodynta3 ja tukea tavoitteellisesti eri ikdisten asiakkaiden ja
asiakasryhmien voimavaroja ja vahvuuksia
kuntoutumisprosessissa seka vahvistaa heidédn autonomiaansa

= 0saa selvittdd asiakkaan kuntoutukseen liittyvat etuisuudet ja
sosiaaliturvan

= 0saa toimia tarvittaessa kuntoutujan asioiden ajajana

Kuntoutuksen = on selvilld kuntoutuksen asemasta ja merkityksestd kansallisesti

palvelujarjestelméosaaminen ja kansainvélisesti

= 0saa hyodyntdd kuntoutuksen ja siihen Igheisesti liittyvan
lains&d&danndn tietdmystd tydsséan

= tuntee kuntoutuksen palvelujarjestelmén, toimintamuodot,
toimijat ja asiakasryhmét

= on selvilld kuntoutustoiminnan kustannuksista ja rahoituksesta

= omaa valmiudet vaikuttaa palvelujarjestelmén kehittdmiseen ja
lainsa&dantoon

= ymmarta4 kuntoutustarpeita aiheuttavia tekijoita yksilo- yhteiso-

Kuntoutustarpeen ja yhteiskuntatasolla

arviointiosaaminen = 0saa tunnistaa asiakkaan/yhteison kuntoutumisen tarpeet ja
odotukset ja sovittaa ne yhteen kuntoutusmahdollisuuksien
kanssa

= 0saa huomioida kuntoutuksen néyttéon perustuvan
vaikuttavuuden kuntoutuksen arvioinnin ja suunnittelun
lahtokohtina

= 0saa havainnoida ja arvioida asiakkaan selviytymistd ja
toimintakykya erilaisissa toimintaympéristoissa hyodyntéen
erilaisia arviointimenetelmid ja yksil6llisia kuntoutustutkimuksia

= 0saa kayttad erilasia ohjaus- ja opetusmenetelmid tavoitteellisesti

Ohjaus- ja opetusosaaminen yksilon/ryhmén terveyden ja toimintakyvyn edistdmiseksi

= 0saa ohjata ja johtaa kuntoutusprosessia

= 0saa ohjata kuntoutujaa k&yttdmaan tarkoituksenmukaisia
palveluja

= 0saa edistad kuntoutujan itsendisen eldmisen ja padatoksenteon
taitoja
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= 0saa tukea kuntoutujaa ja hdnen sosiaalista verkostoaan
asettamaan kuntoutumisen tavoitteita ja pddmaéria

= 0saa ohjata ja valmentaa tyoyhteistja omalla
asiantuntijuusalueellaan kuntoutusprosessin toteuttamisessa

Moniammatillinen yhteistyo6- = 0saa toimia yhteistydssé ja tarvittaessa yhdyshenkilond asiakkaan,

osaaminen ja hénen sosiaalisen verkostonsa, eri viranomaisten, yhteistjen,
ammatti-henkiliden sekd moniammatillisten tiimien ja
ty6eldmén kanssa.

= 0saa kayttdd moniammatillisen yhteistydn menetelmig

= 0saa valmentaa ja varmistaa yksilon/yhteison osallistumisen
kuntoutusta koskevaan yhteistyhon

= 0saa kdynnistéd ja koordinoida monialaisen ja -ammatillisen
yhteistydn yli organisaatio- ja sektorirajojen

= 0saa koota yhteen yhteistydssé tuotetut tiedot ja ndkdkulmat ja
hy6dyntéd niitd kuntoutussuunnitelmassa.

= 0saa konsultoida muiden ammattiryhmien asiantuntijoita ja
toimia konsultoivana asiantuntijana

= osaa suunnitella yksil6- ja yhteisotasolla asiakkaan kuntoutus- ja

Kuntoutuksen suunnittelu- ja kuntoutumisprosessia yhdessa asiakkaan ja asiantuntijatiimin

johtamisosaaminen kanssa

= osaa suunnitella ja kehittd4 tarveldhtoisia kuntoutuspalveluja

= 0saa hyddyntdd teknologian mahdollisuuksia kuntoutuksessa
ja osallistuu esteettéman ympadristdn suunnittelutyéhon

= 0saa vaikuttaa yksilo-, yhteiso- ja yhteiskuntatasolla ilmeneviin
epdkohtiin kuntoutustarpeen ennaltaehkéisemiseksi.

= 0saa toimia aktiivisesti yhteistydsséa yhteiskunnallisten
vaikuttajien kanssa kuntoutusta koskevassa paatoksenteossa.

= 0Saa seurata, arvioida ja edistdd kuntoutuksen ja
kuntoutusohjauksen laatua ja vaikuttavuutta

= 0saa kayttad taloudellista, hallinnollista ja tydnjohdollista
osaamista tydssadn

= 0saa toimia projektitehtavissa sekéd suunnitella ja johtaa
kuntoutustoimintaan liittyvia projekteja
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JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU TUTKIMUSLUPA
8.2.2007

Thomas Chatzitolios
Kalle Frantti
Hanna Pennanen

TUTKIMUS KUNTOUTUKSEN OHJAUKSEN JA SUUNNITTELUN (AMK)
KOULUTUSOHJELMASTA VALMISTUNEIDEN TYOLLISTYMINEN

Thomas Chatzitoliokselle, Kalle Frantille ja Hanna Pennaselle mydnnetéén lupa
kayttia Jyviskylin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden kuntoutuksen ohjaajien
(AMK) osoite ja yhteystietoja opinndytetytd varten.

Tutkimus toteutetaan kyselylomakkeella.

J

Jyssi Halttunen
rehtori
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LITE 3

ARVOISA KUNTOUTUKSEN OHJAAJA

Olemme valmistuvia kuntoutuksen ohjaaja- opiskelijoita Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta.
Teemme opintoihimme kuuluvaa opinnédytety6tdmme, jonka tarkoituksena on kartoittaa oheisen
kyselyn avulla Kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun (AMK) koulutusohjelmasta
valmistuneiden tyollistymista.

Kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun koulutusohjelma on aloitettu Jyvaskylan ja Satakunnan
ammattikorkeakouluissa vuonna 1997, joten tand vuonna tulee kuluneeksi kymmenen vuotta
siitd, kun ensimmaiset opiskelijat aloittivat koulutusohjelmassa. Kaikkiaan valmistuneita koko
suomessa on noin 221 henkilda. Koulutusohjelmaa ovat tarjonneet Jyvaskylan, Satakunnan,
Rovaniemen ja Oulun seudun ammattikorkeakoulut.

Opinnaytetydtdmme voi kayttaa tyokaluna markkinoimaan kuntoutuksen ohjaaja tutkinnon
tunnettavuutta tyoelamaélle, sosiaali- ja terveysalan toimijoille ja tuleville koulutusohjelman
opiskelijoille. Osallistumalla kyselyyn olet mukana tekemassa tutkintoamme tunnetuksi ja
samalla autat kuntoutuksen ohjauksen- ja suunnittelun koulutusohjelmaa kehittymaan
tulevaisuuden tuomiin haasteisiin.

Kyselyyn osallistuminen tapahtuu anonyymisti oheisella vastauskuorella (osoitetiedot kuoressa,
postimaksu maksettu). Olisi tydmme kannalta tarkead, etta taytetty kyselylomake
palautettaisiin kolmen viikon kuluessa lomakkeen saannista. Tulokset julkaistaan ainoastaan
kokonaistuloksina, joten kenenkaan yksittaisen vastaajan tiedot eivat paljastu kokonaistuloksista.
Lisatietoja selvityksestdmme antaa kuntoutuksen ohjaaja- opiskelija Hanna Pennanen séhkopostilla
osoitteesta hanna.pennanen.sre@jamk.fi tai puhelimella numerosta 040 748 5134. Opinnaytetyon
ohjaajana toimii kuntoutuksen yliopettaja Pirkko Perttind.

Selvityksemme tulokset ovat luettavissa syksylla 2007, internetissa osoitteessa
www.jamk.fi/kirjasto — opinndytetyot. Julkaisemalla opinnaytetydmme sahkoisessa muodossa,
saat vastaajana nopeasti k&yttoosi tiedot kuntoutuksen ohjauksen- ja suunnittelun
koulutusohjelmasta valmistuneiden tyollistymisestd. Tulevaisuudessa myos sind voit hyddyntaa
selvityksen tuloksia, esimerkiksi omassa tyodssasi ja tydnhaussa.

Kiitamme etukateen vastauksestasi!

Kevaisin terveisin! Jyvaskylassa . 2007

Thomas Chatzitolios Kalle Frantti Hanna Pennanen

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 E

40620 JYVASKYLA
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KYSELY TYOLLISTYMISESTA JA KOULUTUSOHJELMAN VASTAAVUUDESTA TYOELAMAN

HAASTEISIIN
TAUSTAT
1. Sukupuoli?
[ nainen [l mies
2. 1ka?
1 alle 25 v. [125-34 v. 35-44 v. ylids v

3. Pohjakoulutus ennen Amk-tutkintoa?

[] Kansakoulu
[] Peruskoulu

Toisen asteen koulutus:
[ Ammattikoulu

[ Lukio

[ Muu, mika?

4. Mahdollinen aikaisempi ammattinimike?

5. Mahdollisen tyokokemuksesi kesto yhteensd ennen ammattikorkeakouluopintoja?

V. ] Ei aikaisempaa tyokokemusta

6. Ammattikorkeakoulu mista valmistunut?

[ Jyvaskylan AMK [ Oulun seudun AMK ] Rovaniemen AMK ] Satakunnan AMK

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 E

40620 JYVASKYLA
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6. Valmistumisvuosi ammattikorkeakoulusta? V.

7. Ammattikorkeakouluopintojeni kesto yhteensa V.
(Esim. 2v., 3,5v. jne.)

AMMATTIKORKEAKOULUTUS

8. Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat kasitystasi kuntoutuksen ohjauksen- ja suunnittelun
koulutusohjelmasta? Ympyroi yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

taysin osittain osittain taysin
erimielta erimielta samaa mieltd samaa mielta

Suorittamani tutkinto vastaa amma- 1 2 3 4
tillisia pd&dmaériani.

Kuntoutuksen ohjaa (AMK) tutkinto

tunnetaan tyomarkkinoilla. 1 2 3 4

Pystyn hy6dyntamaan ammattikor-
keakoulussa oppimaani tydssani. 1 2 3 4

9. Kuinka hyvin seuraavat vaittdmat kuvaavat kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon kautta
tullutta osaamistasi? Ympyroi yksi vaihtoehto kultakin rivilta.

taysin osittain osittain taysin
erimielta erimielta samaa mieltd samaa mielta

Sain riittavan laaja-alaiset tiedot ja taidot
asiantuntijatehtdvissé toimimista varten. 1 2 3 4

Hallitsen riittdvassa maarin kuntoutuksen
ohjauksen ja suunnittelu tehtavien edellyttamat
teoreettiset perusteet. 1 2 3 4

Minulla on riittdvat valmiudet toimia yrittdjana 1 2 3 4

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 E

40620 JYVASKYLA
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taysin osittain osittain taysin
erimielta erimielta samaa mieltd samaa mielta

Minulla on riittavat valmiudet toimia kansainvali-
sissd tehtdvissa kuntoutuksen ohjauksen ja
suunnittelun alalla 1 2 3 4

10. Mista opiskeluun liittyneista asioista sinulle on ollut hyotya tyollistymisessa? Y mpyroi kultakin
rivilta yksi vaihtoehto.

taysin osittain osittain taysin
erimielta erimielta samaa mieltd samaa mielta

Harjoittelu 1 2 3 4
Muu opiskeluaikainen tyokokemus 1 2 3 4
Opinnaytetyo 1 2 3 4
Tyoelaméaprojektit 1 2 3 4
Muu, mikg? 1 2 3 4
TYOLLISTYMINEN

11. Mika oli tilanteesi valmistuttuasi?

] Olin tydssa

1 Olin tyottomana

"1 Palasin vanhaan jo olemassa olevaan ty6honi

1 Aloitin uuden koulutuksen/ jatkoin jo aloittamaani
1 Aloitin varusmies- siviilipalveluksen

"1 Muu mik&

12. Tyéotilanteesi talla hetkella?

] TyoGssa

L] Tyoton

] Paatoimisena opiskelijana

11 Aitiys-/isyyslomalla, hoitovapaalla
] Varusmies- tai siviilipalveluksessa
"1 Muu, mika?

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 E
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Jos olet talla hetkella tyossa vastaa kysymyksiin 13-18.
13. Ty6nantajani on?

1 Julkinen sektori

) Yksityinen sektori
'] Kolmas sektori

"1 Oma yritys

[ Muu, mika?

14. Nykyinen tyoni on?

1 Kokopaivatyo
"1 Osa-aikatyo
] Patkatyo

"1 Muu, mika?

Talla hetkella tyoskentelen?

] Vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva ty6- tai virkasuhde
[l Mé&érdaikainen tyo- tai virkasuhde

[ Yrittajanéd/freelancerina

[ Tyollistettyna tyollisyysvaroin

15. Nimike jolla tyoskentelen talla hetkella?

16. Nykyinen bruttopalkkani?

0 - 1200€/Kk
111201 - 1400€/kk
11 1401 - 1600€/kk
111601 - 1800€/kk
11 1801 - 2000€/kk
11 2001 - 2200€/kk
11 2201 - 2400€/kk
11 yli 2400€/kk

17. Nykyinen tyonantajani ja kunta jossa tyoskentelen?

T.C, K.F & H.P/12.1.2007

LIITE 4

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 E
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TYOTEHTAVIEN SISALTO

18. Rastita seuraavista ne vaihtoehdot jotka kuvaavat eniten tyotehtaviasi
(Kysymysten sisallon lahteend on kaytetty kuntoutusohjausnimikkeist64 ja sen luokitusta)

"1 K1 Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa (esim. asiakkaan tilanteen selvittdminen ja arviointi,
asiakkaan kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu).

1 K2 Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esim. sairastumiseen ja vammautumiseen liittyvé tuki ja
neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyva ohjaus ja ammattiin ja tydelaméaan liittyvé ohjaus).

1 K3 Elinympaéristossé selviytymisen tukeminen (esim. apuvalinepalvelut)

1 K4 Koordinointi ja yhteistyotehtavat (esim. Asiakkaan kuntoutumisen koordinointi ja moniammatillinen
yhteistyo).

1 K5 Kuntoutusohjauksen muu asiakastyo (esim. kirjaaminen, lausunnot ja taustatyo).

1 K6 Asiantuntija ja koulutustehtavat (esim. kirjallisen aineiston tuottaminen)

1 K9 Hallinto ja kehittdminen (esim. Asiantuntijuuden ja ammattitaidon yllapitdminen, laadunhallinta)
1 Kuntoutusohjauksen kansainvaliset tyotehtévéat

[] Muita mita?

19. Miten kehittaisitte kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun koulutusohjelmaa tulevaisuutta
ajatellen?

KIITAMME VASTAUKSESTASI!

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 E
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KAIKKIEN VASTANNEIDEN TYONANTAJAT

e KELA 10 henkiloa

e Satakunnan sairaanhoitopiiri 5 henkilda

e Helsingin ja Uudenmaan shp 4 henkiloa

e Pohjois-Pohjanmaan shp, Oulu 4 henkiloa

e TyOvoimatoimisto Jyvaskyld, Turku, Kokkola 4 henkil6a
e Kuulohuoltoliitto 3 henkil6d (Oulu, Turku, Lapin L&ani)
o Jyvaskylan kaupunki 3 henkil6a

o Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma 3 henkiloa
e Asumispalvelusaatio 2 henkil6a

o Keski-Suomen shp, Jyvéskyla 2 henkil6a

e Lapin sairaanhoitopiiri 2 henkil6a

e Nuorten ystavat ry 2 henkiloa

e Oulun kaupunki 2 henkiloa

e Oulun yliopistollinen sairaala 2 henkil6a

e Palvelukoti VVaisanen, Laukaa 2 henkil6a

e Hengitysliitto Ry 2 henkiloa

e Sosiaalivirasto Helsinki, Vihti 2 henkiloa

e Aivohalvaus ja dysfasialiitto ry, Hankasalmi 1 henkil6
e Alavieskan kunta 1 henkild

e Care Component Oy 1 henkil6

e EPSHP, Seingjoki 1 henkil6

e Espoon kaupunki 1 henkild

LIITES

Eurajoen kunta 1 henkild
Fysipori/kuntokeskus 1 henkild

Holiday Club Oulun Eden 1 henkild
Ikaalisten kaupunki 1 henkil6

Invalidiliiton asumispalvelut Oy 1 henkild
Invalidiliitto 1 henkil®

Itsendinen ammatinharjoittaja 1 henkil
It4-Savon sairaanhoitopiiri 1 henkild
Jamk/Onni inno ok 1 henkil

Jokilaaksojen Tiimi Ry 1 henkil6

Joutsan kunta 1 henkild

Jyvéskylén hoitokoti Ankkuri 1 henkild
Kaava Oy Keminmaan nuorisokoti 1 henkild
Kehitysvammaisten tuki Ry 1 henkil®
KHSHP, Hdmeenlinna 1 henkil6

Kittilan kunta 1 henkild

Kontiolahden kunta, vammaispalvelut 1 henkild
Kriminaalihuoltolaitos 1 henkil®
Kultakuusen paivakoti 1 henkild

Kuntoaskel Oy 1 henkild

Lapin ndkvammaiset Ry, Rovaniemi 1 henkild

Lapin TE-keskus, Rovaniemi 1 henkild




KAIKKIEN VASTANNEIDEN TYONANTAJAT

e Lansi-Suomen diakonilaitos, Pori 1 henkil®

e Mannerheiminlastensuojeluliitto 1 henkild

e Medivire, Helsinki 1 henkil®

e Mielenterveyden keskusliitto, Jyvaskyla 1 henkilo

o Mielenterveysyhdistys, Kittila 1 henkild

e MS-liito 1 henkild

o Né&kovammaisten keskusliitto, Turku 1 henkild

e Qulaisten kaupunki 1 henkild

e Pieksaméaki 1 henkild

e Pienryhmakoti Helmiina 1 henkil®

e Pirkkalan kunta 1 henkil®

o Pitk&aikaissairaanhoito, Turku 1 henkil

e Pori 1 henkild

e Porin kaupunki 1 henkild

e Porin ladkaritalo Oy 1 henkild

e Pdaijat-Hameen koulutuskonserni/Tuoterengas 1 henkild
e Pdivarinneséatio, Oulu 1 henkild

¢ Raahen seudun omaishoitajat ja laheiset Ry 1 henkild
e Rauman kansanterveystyon kuntayhtyméa 1 henkil6

e Rovaniemen kaupunki 1 henkil

e Rovaniemen kaupunki, Lapin keskussairaala 1 henkild

e Satakunnan erityishuoltopiiri Ky 1 henkild

LIITES

Suojarinteen kuntayhtyma, Jyvéskylé 1 henkild
Tampere 1 henkild

TAYS 1 henkild

Tekevé 1 henkild

Turun terveystoimi 1 henkil®

Turun terveystoimi, lasten ja nuorten erikoissairaanhoito 1
henkilo

TYKS 1 henkild

Tyohallinto, Jyvaskylé 1 henkild

Tyovoiman palvelukeskus Raahe 1 henkilo
Ulvilan kaupunki 1 henkild

Vaasan tyosuojelupiiri, Seingjoki 1 henkild
Valtion erityisammattikoulu 1 henkild
Varma 1 henkild

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 1 henkil®
Yksityinen, Jyvéskyla 1 henkild

Adneseudun omaishoitajat Ry 1 henkilé

83 ERI TYONANTAJAA




VASTAAJIEN TYONIMIKKEET MIHIN TUTKINTO ANTAA PATEVYYDEN LIITEG

Kuntoutusneuvoja 3 henkil6&
Kuntoutusohjaaja 20 henkiloa
Kuntoutusohjaaja/-sihteeri 1 henkilo
Kuntoutusohjaaja/Lahihoitaja 1 henkil6
Kuntoutussihteeri 1 henkild
Kuntoutussuunnittelija 6 henkil6a
Ammatillinen kuntoutusneuvoja 2 henkil6a
Ammatillisen kuntoutuksen valmentaja 1 henkild
Asumispalvelutyontekijé 1 henkild
Asumispalveluvastaava 1 henkil6
Avopalveluohjaaja 1 henkilo

Asiakasneuvoja 4 henkil6a

Asiakassihteeri 3 henkil6a
Fysioterapeutti/kuntoutusohjaaja 1 henkild
Elékekasittelija 1 henkild

Lasten aluesihteeri 1 henkil6
Muistikuntoutusohjaaja 1 henkild

Palvelu- ja kuntoutussuunnittelija 1 henkild
Ohjaaja 6 henkilo&

Palvelukotiohjaaja 1 henkil

Palveluohjaaja 1 henkild

Palveluohjaaja, vastaava fysioterapeutti 1 henkild
Palvelupaallikko 1 henkild
Projektikoordinaattori 1 henkil
Projektipaallikko 2 henkiloa
Projektisuunnittelija 1 henkilod
Projektityontekija 6 henkiloa
Projektivastaava 1 henkild
Sairaanhoitaja/kuntoutuksenohjaaja 1 henkild
Suunnittelija 1 henkild

Suunnittelija/Fysioterapeutti 1 henkild
Tarkastaja 1 henkil6

Toiminnanohjaaja 1 henkil6
Toimistonjohtaja 1 henkild
Tyovalmentaja/kouluttaja 1 henkild
Tydvoimaneuvoja 1 henkild
Ty6voimaohjaaja 2 henkiloa
Vakuutussihteeri 2 henkil6a

Vastaava perhekuntoutusohjaaja 1 henkilo
Yrittgjd/litkunnanohjaaja/kuntoutuksenohjaaja (amk) 1
henkil6

Sosiaaliohjaaja 3 henkiloa
Toimintakeskuksen johtaja 1 henkil®
Kriminaalihuoltotyontekija 1 henkild
Kehitysvammahuollon ohjaaja 1 henkild
Opintoneuvoja 1 henkild

YHTEENSA 92 HENKILOA
45 ERI TYONIMIKETTA




MUULLA TYONIMIKKEELLA TYOSKENTELEVAT

Fysioterapeutti 7 henkil6a
Fysioterapeutti/vt. yksikon johtaja 1 henkild
Toimintaterapeutti 2 henkil6a
Tyofysioterapeutti 1 henkilo
Tyofysioterapeutti/kuntoutuksenohjaaja 2 henkil6a
Hammashoitaja 1 henkil®

Lastenhoitaja 2 henkiloa

Lahihoitaja 1 henkild

L&hihoitaja kuntoutuksen ohjaajan koulutuksella 1 henkil
Mielisairaanhoitaja 1 henkild

Osastosihteeri 2 henkiloa
Osteoporoosihoitaja 1 henkild

Perushoitaja 1 henkild

Sairaanhoitaja 2 henkil6a
Tyo0terveyshoitaja 2 henkiloé

Kasvatus- ja toiminnan ohjaaja 1 henkil®
Kehitysvammaohjaaja 2 henkiloa
Koulunkéayntiavustaja 3 henkiloa
Liikunnanohjaaja/opettaja 1 henkild
Nuortenohjaaja 1 henkild
Kriminaalityontekija 1 henkil6

YHTEENSA 35 HENKILOA

LIITEG6
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SOPIMUS OSOITTEIDEN LUOVUTUKSESTA

1. Sopimuksen osapuolet:

Hanna Pennanen
Thomas Chatzitolios
Kalle Frantti

Keski-Suomen maistraatti
Saarijarven yksikko

PL 47

43101 SAARIJARVI

Fax 071 874 1230

2. Sopimuksen kohde

Maistraatti paivittaa ylla mainituille Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
kuntoutuksen ohjaaja -opiskelijoille manuaalisesti

vaestotietojarjestelmasta kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun (AMK)
koulutusohjelmasta valmistuneiden henkiléiden voimassa olevat osoitetiedot.
Osoitetiedot paivitetddn excel-tiedostoon sopimuskumppanin toimittaman
listan perusteella. Osoitetieto paivitetdan niiden henkildiden osalta, joista
annettujen tietojen perusteella henkild on varmasti yksilditavissa.

Toimitusmuoto: Paperilistalla.

Toimituspaivamaara ja -tapa: Osoitetiedot luovutetaan valittémasti
etsinnéan jalkeen.

Tiedot ja lasku toimitetaan osoitteella: Hanna Pennanen, Helokantie 5h B23,
40640 Jyvaskyla.

3. Tietojen kayttotarkoitus

Ylla mainitut Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kuntoutuksen ohjaaja —
opiskelijat tekevét opinnaytetydn kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun
(AMK) koulutusohjelmasta valmistuneiden henkildiden tyollistymisesta ja
lahettavat heille tata koskevan kyselyn postitse.
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4. Sopimusehdot

Tietoja ei luovuteta henkildista, jotka ovat tehneet vaestotietojarjestelmaan
osoitepalvelukieltoa koskevan ilmoituksen tai joilla on turvakielto, eik&
laitoksessa olevista henkilGista.

Tietoja saa kayttdd ainoastaan sopimuksen mukaiseen kayttotarkoitukseen.
Tietoja ei saa luovuttaa kolmannelle osapuolelle eik& kopioida eikd muuttaa

konekielisiksi. Tiedot on asianmukaisesti suojattava luvatonta kasittelya,
kayttda, tuhoamista, muuttamista sek& anastusta vastaan.

Tietojen hankinnassa kaytetty rekisteri ilmoitetaan seuraavasti:
Vaestotietojarjestelma:
Keski-Suomen maistraatti
Saarijarven yksikko
PL 47
43101 SAARIJARVI

Tekstin voi kirjoittaa my6s yhdelle riville. Osoitelahdetta ei saa merkita
lahetyksen péaallykseen siten, ettd se on ulkopuolisen luettavissa.

Postitus on suoritettava viimeistaan kuukauden kuluttua tietojen
toimituksesta.

Maistraatti edellyttaa, ettd asiakas noudattaa henkil6tietolakia
ja -asetusta.

5. Maksut
Maksu 0,70 euroa / osoite.
Laskun maksamisaika on 21 pv netto, huomautusaika 14 pv ja
viivastyskorko 9,5 %.

6. Yhteyshenkil6t
Tata sopimusta koskevissa asioissa yhteyshenkildina toimivat:
Asiakkaan puolesta Maistraatin puolesta

Hanna Pennanen Arvo Kristiansson
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Helokantie 5h B23 PL 47
40640 Jyvaskyla 43101 SAARIJARVI
Puh. 040 748 5134 Puh. 071 874 1202
hanna.pennanen.sre@jamk.fi arvo.kristiansson@Islh.intermin.fi
7. Sitoumus

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat noudattamaan tassa
sopimuksessa mainittuja ehtoja.

Jyvaskylassa . .2007 Saarijarvella 17.4.2007

Arvo Kristiansson
henkikirjoittaja



mailto:hanna.pennanen.sre@jamk.fi
mailto:arvo.kristiansson@lslh.intermin.fi

