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1 JOHDANTO

- Kesyta minut, jos haluat ystavan! kettu sanoi.

- Mitéa minun pitaa tehda? pikku prinssi kysyi.

- Sinun taytyy olla hyvin karsivallinen, kettu vastasi. Ensin istuudut

ruohikkoon, noin, véhan etaalle minusta. Min& tarkastelen sinua, etka sind

puhu mitdan. Vaarinkasitykset johtuvat aina sanoista. Mutta paiva

paivalta voit istuutua vahan lahemmaksi... (De Saint-Exupéry 1996, 69.)
Tama monille tuttu lainaus Anthony De Saint-Exupéryn kirjasta Pikku Prinssi kertoo
paljon niisté ajatuksista ja tunteista, joita timan opinnaytetyon ryhmén vetaminen toi.
Ujoja ja arkoja nuoria, lapsia ja aikuisia taytyy ldhestya kuten kettu neuvoo pikku

prinssia: karsivallisesti ja heidén ehdoillaan.

Olen aina ollut kiinnostunut lasten ja nuorten psykiatrisesta toimintaterapiasta ja ryhma-
muotoisesta toimintaterapiasta. Kun sain mahdollisuuden tehda opinnéytetyoni liittaen
namé kaksi kiinnostukseni kohdetta, tartuin heti tilaisuuteen. Kysymykset, kuten mihin
ryhmén vaikuttavuus perustuu ja miten tulevana toimintaterapeuttina voin parhaiten
ké&ytaa ryhmia tyossani esimerkiksi lasten psykiatrisella puolella, olivat tdmén opin-

naytetyon alkusysays.

Ryhmélle oli olemassa tilaus ty6eldmasté paikasta, jossa ei aikaisemmin ollut ty6s-
kennellyt toimintaterapeuttia, mutta on ollut toimintaterapeuttiopiskelijoita harjoi-
ttelussa. Ryhma oli kokeilu tydeldman tarpeisiin ja sen oli koonnut tilaajan moniam-
matillinen tyéryhmd. Ryhmén tavoitteena on ryhmalaisten minékasityksen, itsetunnon,
itseilmaisun ja sosiaalisen rohkeuden kasvaminen toimintaterapeuttisia menetelmia
kayttaen.

Aikaisempaa tutkimusta toimintaterapian alalla ei ole tehty sosiaalisesti estyneiden
nuorten ryhmastg, joilla on vaikeuksia vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa.
Tama opinnéytetyo on eradnlainen pilottikokeilu tallaisten nuorten tarpeisiin vastaami-

sesta toimintaterapian keinoin.

Tassa opinndytetyossa kasittelen teoriaa ja kdytantoa rinnakkain. Jokaisen kappaleen
alussa kaésittelen otsikkoon liittyvaa teoriaa ja viimeinen kappale yhdistédd aiemmin ker-

rotun teorian ja kaytdnnon. Tdméan késittelytavan olen valinnut, koska se mielestani hei-



jastaa selkeésti valitsemani tutkimusmenetelmén eli toimintatutkimuksen k&ytannon-

l&heisyyttd ja teorian ja kaytdnndn yhteen limittymista.

Opinnaytetyossa tutkin psykososiaalisen viitekehyksen ja ryhmétyon mallin kautta
varhaisnuoruutta, ryhman kehitysta sekd ryhmén ohjaajuutta. Ryhmalaisten tunnistami-
nen on tehty mahdollisimman vaikeaksi jattamélla tiedot tilaajasta, ryhmén kokoontu-
mispaikasta sek& ryhmalaisistd mahdollismman véhéisiksi. Ryhmén pienuuden vuoksi
ryhmalaisia ei esitella yksilollisesti, vaan viitataan aina ryhman jaseniin tai ryhmaléi-
siin. Psykososiaalinen viitekehys selitetddn tarkemmin kappaleessa 4.2 Psykososiaali-
nen viitekehys poikien ryhman taustalla. Ryhmétyon malli tulee muun muassa esiin

opinndytetyon rakenteessa ja kappalejaossa.

2 TUTKIMUSMENETELMA

2.1 Toimintatutkimus

Toimintatutkimus on tutkimusstrateginen lahestymistapa, joka voi kayttaa véalineendén
erilaisia tutkimusmenetlemi& (Heikkinen 2001, 170). Toimintatutkimuksella pyritdén
vaikuttamaan toimintaan tutkimuksen avulla. Tall6in puhutaan interventiosta eli muu-
tokseen tdhtdavasta valiintulosta. (Heikkinen & Jyrkdméa 1999, 33, 44.) Toimintatutki-
mukselle ominaista on sen kaksoisluonne: tutkimuksen tarkoituksena on sek& tuoda
esille uutta tietoa ettd samalla kehittd4 tutkittavaa toimintaa (Heikkinen & Jyrkamé
1999, 33, 44).

Heikkisen ja Jyrkdman (1999) mukaan Hartin ja Bondin toimintatutkimusprosessin
maéadritelma on varsin kattava. Heidén (Hartin ja Bondin) mukaansa toimintatutkimus-
prosessi on muun muassa kasvatuksellista sekd muutosinterventioon perustuvaa, ja se
muodostaa syklin tapaan etenevén prosessin, jossa toiminta, toiminnan tutkimus ja
arviointi ovat kiintedssa yhteydessa toisiinsa. (Heikkinen & Jyrkdma 1999, 33.)
Toimintatutkimukselle on siis tunnusomaista toiminnan ja tutkimuksen samanaikaisuus

ja pyrkimys valittoman ja kaytannollisen hyédyn saavuttamiseen tutkimuksen avulla.



Sen pd&dmaéarana ei ole vain tutkimus, vaan mygs toiminnan samanaikainen kehittami-
nen. (Heikkinen 2001, 170.)

Toimintatutkimuksen kaytdnnonlaheisen luonteen vuoksi toimintatutkija osallistuu tut-
kittavaan toimintaan eika jattdydy sen ulkopuolelle. Tutkijan rooliin toimintatutkimuk-
sessa kuuluu myos toiminnan aktivoiminen ja pyrkimys toiminnan kehittdmiseen omalla
toiminnallaan. (Heikkinen & Jyrk&ma 1999, 40.) Toimintatutkimuksen ajatellaan ole-
van nimenomaan reflektiivinen prosessi, jossa suunnittelun, toiminnan, havainnoinnin ja

reflektoinnin vaiheet seuraavat toisiaan spiraalin tavoin (Aaltola & Syrjéala 1999, 18).

Toiminnan kasitteelld toimintatutkimuksessa tarkoitetaan nimenomaan sosiaalista
toimintaa. Toimintatutkimuksessa on tarkoituksena tutkia ja kehittad ihmisten valista

yhteistoimintaa. Se on perusluonteeltaan sosiaalinen prosessi. (Heikkinen 2001, 171.)

Toimintatutkimuksen avainsanoja ovat: reflektiivisyys, tutkimuksen kaytannonlahei-
syys, muutosinterventio ja ihmisten osallistuminen (Heikkinen & Jyrkdama 1999, 36).
Reflektiivisyyden avulla pyritddn pddsemaan uudenlaiseen toiminnan ymmartamiseen ja
sen kautta toiminnan kehittdmiseen. Reflektiivisyydell4 tarkoitetaan kykya nahda oma
toimintansa ja ajattelunsa uudesta nakdkulmasta pyrkimyksend ymmartad miksi toimii
kuten toimii tai miksi ajattelee kuten ajattelee. Toimintatutkimuksessa tutkija on aktiivi-
sesti mukana tutkimuksessa aloitteen tekijana ja vaikuttajana. Tallaistd muutokseen

tahtaavaa valintuloa kutsutaan muutosinterverioksi. (Heikkinen 2001, 175 - 176.)

Tama opinndytety6 on toteutettu toimintatutkimukselle tyypillisten vaiheiden mukaan,
joita ovat:
1. tutkimuksen kokonaisvaltaisuus tiedon hankinnassa, jolloin aineisto on koottu
luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa
2. ihmisen suosiminen tiedon keruun vélineena
3. induktiivisen analyysin kaytt0 aineistoa tarkastellessa
4. laadullisten menetelmien kayttdminen aineiston hankinnassa, jolloin tutkittavien
oma "&ani” tulee esille
5. kohdejoukon tarkoituksenmukainen valinta

6. tutkimussuunnitelman muotoutuminen tutkimuksen edetessa



7. aineiston kasitteleminen ainutlaatuisena ja aineiston tulkinta sen mukaisesti.
(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 165.)

Omaa tutkimusaineistoani ovat olleet ryhmatilanteissa syntyneet havainnot ja niisté
pidetty havaintopdivakirja, ryhman tuotokset, rynmaélaisten kysely/itsearviointi (liite 1)
ryhman alussa ja lopussa ja loppukeskustelut rynmaldisten, vanhempien, sosiaalityon-
tekijan ja psykologin kanssa sek& vanhempien tayttama loppuarviointilomake (liite 2) .

2.2 Toimintatutkimuksen tunnusmerkit tassa opinnaytetydsséa

Tdassa opindytetydsséd muutosintervention kohteena olivat ryhmaéldisten psykososiaaliset

taidot. Muutosintervention vélineend kaytettiin ryhmamuotoista toimintaterapiaa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda opinnéytetyon yhteistyokumppanille uutta tietoa
toimintaterapiasta seka kehittad uutta intervention muotoa psykososiaalisia vaikeuksia

omaavien lasten ja nuorten parissa.

Opinnaytetyon tekija oli aktiivisena osallistujana kaikissa tutkimuksen kohteen eli ryh-
man toiminnoissa. Tutkija suunnitteli ryhméan toiminnot, oli vastuussa suunnitelman

toteutumisesta ja ryhmén vetdmisesté.

2.3 Tutkimusaineiston ker&aminen tassa opinnaytetytssa

Ryhmatilanteissa syntyvat havainnot molemmat ohjaajat kirjasivat ryhmén ensimmaisil-
14 kerroilla opinnédytetyon tekijan tekemaan havaintolomakkeeseen (liite 3), mik& kui-
tenkin pian huomattiin toimimattomaksi, koska sen ei koettu vastaavan tutkimusryhman
tarpeisiin. Havaintolomake oli tehty ennen ryhmaéléisiin tutustumista ja ryhmén edetessa
havaintolomakkeeseen Kirjatut asiat eivat kohdaneet ryhman tarpeita. Havaintolomak-
keessa keskityttiin lilan paljon normeihin ja rooleihin, joiden muuttuvuus oli t&ssé ryh-

méssé ndind kymmenena tapaamiskertana lahes olematonta. Pitempdan jatkuneessa ryh-



massé havaintolomaketta olisi voinut kayttaa alku-, vali- ja loppuarvioinnin apuvélinee-

nd, mutta ndin lyhyt kestoiseen ryhméén se ei kaynyt.

Ryhmatilanteista syntyvista havainnoista pidettiin my0s havaintopéivékirjaa, miké sai-
kin suuren osan lopullisessa tutkimusaineistossa. Havaintopaivakirjaan Kirjattiin ryhma-
tilanteissa tapahtuneet havainnot sekd ohjaajien yhteisissé purkupalavereissa esiin tul-

leet havainnot ja kysymykset.

Tutkimusaineistona kéytettiin my0ds poikien tdyttamaa itsearviointi-/palautelomaketta
(liite 1) sek& vanhempien tayttdmaa palautetta ryhmasté (liite 2). Aineistona oli myos
vanhempien, nuorten, sosiaalityontekijan ja psykologin kanssa kaydysta
loppukeskustelusta tulleet muistiinpanot.

2.4 Tutkimusaineiston purku ja analysointi tdssa
opinnaytety6ssa

Tutkimusaineiston purkamiseen ja analysoimiseen kéaytettiin Kauppilan (2005) kirjasta
Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot l6ytamaani Balesin havainnointiluokitusta ryhmén
havainnointiin (liite 4). Bales jakaa ryhman jasenen havainnoinnin kahteentoista eri
luokkaan. Naista luokista kolme ensimmaisté edustavat myonteista tunnealuetta, luokat
4 - 6 edustavat vastustusyrityksia tehtévatasolla, luokat 7 - 9 ovat kysymyksié tehtava-
alueella ja luokat 10 - 12 ovat kielteisen tunnealueen luokkia. (Kauppila 2005, 105.)

Né&iden Balesin kahdentoista luokan avulla analysoitiin havaintopéivékirjaan kirjatut
asiat jokaisen ryhmaléisen kohdalta. Esimerkiksi luokassa kaksi ryhman jasen osoittaa
vapautuneisuutta laskemalla leikkid tai nauramalla. Ryhmakerralla 6 yksi pojista toi
ryhmakerralle pelin, jota pelattiin yhdessa. Pelin tuomat tilanteet vapauttivat kaikki ryh-
maldiset nauramaan. Toisen esimerkin mukaan Balesin luokassa 11 ryhmén jasen osoit-
taa jannittyneisyyttd esimerkiksi vetdytymalla syrjaan, minka Bales liittaa kielteisiin
tunnealueisiin. Poikien ryhmén alussa kaikki ryhmaldiset ilmaisivat jannittyneisyytta

syrjaan vetaytymalla ja valttelemélld kontaktin ottamista muihin ryhmaldisiin.



2.5 Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset

1. Muuttuiko ryhmal&isten vuorovaikutus ryhman edetessg?

2. Nékyvatko tyypilliset rynméprosessin vaiheet tdssa ryhmassa?

3. Mitd keinoja ohjaaja voi kdyttaa vuorovaikutuksen ja ryhmaprosessin edistami-
seksi?

3 TUTKIMUKSEN KULKU

3.1 Poikien ryhman toteutus

Poikien ryhman tavoitteina oli itsetunnon, minékuvan ja sosiaalisten taitojen tukeminen
toimintaterapian keinoin. Ryhman oli koonnut tilaajan moniammatillinen tydryhma, joi-
den valintaperusteena ryhmaléisille oli tarve itsetunnon ja minédkuvan sek& vuorovaiku-

tustaitojen kehittdmiseen.

Tilaajalta saatiin kirjallinen lupa sekd ryhmén toteutukseen etté opindytetyon tekemi-
seen. Valituille ryhmalaisille I&hetettiin kutsu ryhmaan (liite 5), mink& mukana oli ryh-
makertojen aikataulu (liite 6), poikien esitietolomake (liite 7) sek& lomake, jossa pyy-
dettiin vanhemmilta lupa ryhmaéléisten havainnointiin sek& opinnaytetyon tekemiseen

ryhman pohjalta (liite 8).

Ryhma kokoontui syksylla 2005 keskiviikkoisin yhden tunnin (60 min) ajan klo 17 - 18.
Viimeinen ryhmakerta kesti poikkeuksellisesti 90 minuuttia. Poikien ryhma toteutettiin

suljettuna rynména eli ryhmén alkamisen jalkeen ryhmaan ei enéd otettu lisaé jasenia.

Viimeisen ryhmakerran jalkeen jokaiselle ryhmaéléiselle varattiin aika loppukeskuste-
luun vanhempien, ryhmanohjaajien, sosiaalityontekijan sekd psykologin kanssa seka

annettiin vanhemmille palautelomake taytettavéksi loppukeskusteluun (liite 2).



3.2 Poikien ryhman jasenet

Ryhmadssé oli kolme 13-14-vuotiasta poikaa. Kaikilla rynmén pojilla oli vaikeuksia
vuorovaikutustilanteissa johtuen joko &kkipikaisuudesta tai ujoudesta. Osalla pojista
vaikeus vuorovaikutukseen nékyi puhumattomuutena vieraiden seurassa seké vaikeu-
tena ottaa katsekontaktia. Vanhemmat kuitenkin kertoivat heidéan puhuvan kotona per-
heen ja tuttujen kesken. Sosiaalinen ujous tuli esiin my6s olemuksessa, joka oli jannit-
tynyt ja kumara seka vaikeutena sietdd kosketusta. Joillakin pojilla psykososiaaliset
ongelmat olivat tulleet esiin vakivaltaisena ja aggressiivisena kéytoksena.

3.3 Ryhmakertojen rakenne

Jokaiselle ryhmékerralle oli asetettu omat tavoitteet, kuitenkin niin, etté jokaisella ker-
ralla tavoitteena oli vuorovaikutuksen lisédminen ryhmalaisten kesken seké onnistumi-
sen kokemusten saaminen. Ryhmakerrat aloitettiin aina samalla tavalla, hiukan kuiten-
kin varioiden: aluksi istuttiin sékkituoleissa vapaamuotoisessa piirissa, kannustettiin pu-
heen tuottamiseen ja vuorovaikutukseen esimerkiksi kyseleméalla paivan tapahtumista.
Alussa kaytettiin usein myos nallekortteja (kuva 1 ja kuva 2), joiden avulla ryhmélaiset
saivat valitettyd muille ryhmaldisille mielialansa. Korteista sai kertoa miksi sen/ne valit-
si ja tahan kannustettiin esimerkilla. Pojat valitsivat kortit aktiivisesti, mutta kuitenkaan
yleenséd kukaan ryhmalaisista ei halunnut kertoa omin sanoin valinnan syyta. Tallgin oh-
jaajat esittivat kysymyksié nallekortin kuvaa koskien ja siten pyrittiin saamaan rohkeut-
ta puhumiseen ja vuorovaikutukseen. Yllattavaa kylla pojat ottivat nallekortit hyvin vas-
taan. Kaikki kertoivat kéayttaneensa niita aiemminkin. Valilla nallekorttien sijasta kay-

tettiin soittimia tai vérillisia lappuja ilmaisemaan mielialaa tai tunnetta.

Kuva 1. Poikien valitsemat nallekortit ensimméisen ryhmékerran alussa. Valokuvat ovat poikien

ottamia.
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Kuva 2. Poikien valitsemat nallekortit viimeisen ryhmékerran alussa. Valokuvat ovat poikien

ottamia.

Aloituksen jalkeen oli ryhmén tavoitteisiin liittyvéaa tyoskentelyd. Tydskentelymuotoina
kaytettiin muun muassa ulkoilua, leivontaa, pelaamista, musiikkia ja elokuvan tekoa.
Poikia kannustettiin omien, heille mielekk&iden toimintojen endottamiseen esimerkiksi
lapulle kirjoitettavien ehdotusten muodossa. Poikien ehdotuksia olivat muun muassa pe-
lien pelaaminen, leipominen ja elokuvan teko sekd musiikin kuuntelu. Poikien vaikutta-
mismahdollisuuksia ja halua vaikuttaa ryhmén sisdisiin asioihin pyrittiin tukemaan
esimerkiksi lappu- ja k&sidénestyksilla seka rohkaisemalla poikia mielipiteen kertomi-

seen sanallisesti.

Ryhmékerrat lopetettiin ajan niin salliessa rentoutukseen ja rauhoittumiseen seké pienen
valipalan nauttimiseen. Rentoutuksen tavoitteena oli oppia rentoutumaan ja tuntemaan
ero jannittyneen ja rennon kehon valillg, koska usein hyvin ujot henkilot ovat jatkuvassa
jannittyneisyyden tilassa muiden ihmisten seurassa. Sen tahden heidén saattaa olla vai-
keaa erottaa rentouden ja jannittyneisyyden vélistd eroa kehossa. Alussa rentoutuminen
oli osalle pojista hyvin vaikeaa. Rentoutumisen vaikeus nakyi jaykkana asentona, palyi-
lemisend ja hihittelynd. Ryhmaén jatkuessa ja tullessa tutummaksi rentoutuminen kavi
kaikille helpommaksi.

3.4 Poikien ryhman ryhmaékertojen sisallot

Kokoonnuimme poikien ryhmén kanssa kymmenen (10) kertaa syksyn 2005 aikana.
Jokaiselle ryhmakerralle oli omat tavoitteet, jotka tukivat ryhman kokonaistavotteita eli
itsetunnon, minékuvan ja vuorovaikutustaitojen tukemista. Alla on lista kaikkien
ryhmakertojen tavoitteista ja menetelmisté.
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1. kerta. Ryhmakerran tavoitteena oli saada ryhmén jasenet muistamaan toistensa
nimet ja keksid yhdessa ryhmélle nimi. Menetelména tutustumiseen kaytettiin
pallon heittoa ryhmaldiselta toiselle nimi& harjoitellen, jonoon menoa sanatto-
masti esimerkiksi pituuden mukaan seka nimibingoa (liite 9). Ryhman nimen
antamiseen kaytin hyvékseni liitutaulua, jolle jokainen ryhmén jésen kavi vuo-
rotellen kirjoittamassa yhden haluamansa kirjaimen. Naist& kirjaimista useam-
man &anestyskierroksen jalkeen ryhmalle tuli nimeksi SJARM. Lopetuksena
meill& oli jannitys-rentoutus —rentoutus. Lopuksi pojat piirsivat naamat esit-
tdmaan tunnelmiaan ensimmaisestd ryhmakerrasta. Kaikilla piirsivat hymy-

naamat.

2. kerta. Toisen ryhmakerran tavoitteena oli valmistaa ryhman t-paidat ja saada so-
vituksi ryhman saannot. Menetelmana oli ryhman t-paitojen tekeminen siten, et-
t4 jokainen ryhmaldinen piirsi kuvan jokaisen ryhmélaisen paitaan (kuva 3). Pai-
toja tehdessé adnestettiin siitd, tuleeko ryhman nimi paidan etu- vai takapuolelle
ja kirjoittaako jokainen ryhmaldinen itse ryhman nimen omaan t-paitaansa. Aa-
nestyksen tuloksena ryhman nimi tuli paidan etupuolelle ja jokainen Kirjoitti
ryhman nimen itse omaan t-paitaansa. Ryhman sadnngisté paatimme siten, etta
jokainen ryhmaldinen sai kirjoittaa yhden tai useamman sdénnon ja pudottaa sen
nimettoméana laatikkoon. Loppurentoutuksena oli mielikuvarentoutus musiikin
avulla. Alla ovat ryhman yhdessa hyvéksymat sadnnot. Saannot kirjoitti 44nes-
tyksen jélkeen suurelle kartongille toimintaterapeuttiopiskelija ja jokainen jasen
vahvisti ne nimikirjoituksellaan. S&4nnot olivat ryhmatilan seinéllé jokaisen ryh-

métapaamisen aikana.

SJARM —ryhmén s&&nnot :
e Muistetaan pitdd hauskaa
e Ryhmaéssa pitéd olla Kkiltisti
e Ryhmassd kerrottuja asioita ei saa kertoa ryhmén ulkopuolisille
e Ryhmaéstd ei saa myohastya
e Ryhmadtilassa ei saa juosta

e Ryhmadssa ei saa huutaa
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Kuva 3. Valmis ryhmén t-paita toisen ryhménohjaajan paalla.

kerta. Ryhmékerran tavoitteina oli yhdessa ulkona pallolla pelaaminen ja syotte-
ly sekd venyttely. Menetelména oli ulkona ryhména tydskentelya seké yhdessa
késipallon ja koripallon pelaaminen (liite 10). Kasipalloa pelattiin joukkueissa
ohjaajat vastaan pojat. Ohjaajat havisivat. Lopuksi oli rentouttavaa venyttelyé ja

hartioiden hierontaa jonossa.

kerta. Tavoitteina télle ryhmakerralle oli ryhmal&isten toisen kosketuksen sieté-
minen ja ongelmanratkaisutehtdvien ratkaiseminen yhdessa. Menetelmind kay-
tettiin "tuntojuoru”-leikkia sek& kdyden avulla tehtdvia yhteistyoharjoituksia ja
ongelmanratkaisuja (liite 10). Loppurentoutuksena oli Viiden hengityksen voima

—rentoutus (liite 11).

kerta. Tavoitteet olivat lempimusiikin tuominen ryhmaén, sen yhdessé kuuntele-
minen ja maalaaminen musiikista. Menetelména oli oman mielikappaleen ryh-
maan tuominen ja musiikin tuomien mielikuvien mukaan maalaaminen. Poikien
tuomat kappaleet soitettiin arvotussa jéarjestyksessé. Ensimmaisend soitettiin
ohjaajan tuoma Samuli Edelmanin Aurinko —niminen kappale, jonka avulla
tehtiin toiminnan aloittamisen kynnys mahdollisimman matalaksi. Loppuren-

toutukselle ei jaanyt aikaa.

kerta. Tavoitteet olivat talla kertaa lautapelin pelaaminen yhdessa. Menetelmana
oli oman lempipelin ryhmé&an tuominen ja silla yhdessé pelaaminen. Loppuren-

toutukselle ei jaanyt aikaa.
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7. kerta. T&man kerran tavoitteet olivat teeleipien (liite 12) leipominen yhdessa pa-
reittain ja yhteinen teehetki. Menetelména kaytettiin poikien toivomaa yhdessé
leipomista. Loppurentoutuksena oli yhteinen teehetki.

8. Kkerta. Tavoitteina olivat yhteinen metséretki pimeédssa metsassé taskulamppujen
kanssa yhteen koytettyind. Menetelméana oli taskulamppujen kanssa tehty metsa-
retki pimedssé metsassa ryhmana sekda ongelmanratkaisutehtévid metsaretken ai-
kana (liite 13). Loppurentoutukselle ei jaanyt aikaa.

9. Kkerta. Tavoitteet olivat kontaktiharjoitusten tekeminen ja lyhytelokuvan suunnit-
telu. Menetelmind oli kontaktiharjoitus (liite 13) ja elokuvan suunnittelua
keskusteluun kannustaen. Loppurentoutukselle ei jaanyt aikaa.

10. ja viimeinen kerta. Viimeisen kerran tavoitteet olivat elokuvan tekeminen, ryh-
man yhteenveto elokuvan avulla ja ryhman péaattaminen. Menetelmana oli elo-
kuvan lavastaminen, esittdminen ja kuvaaminen, elokuvan katselu, yhdessa her-
kuttelu. Lopuksi jokainen sai kirjoittaa toivomuksen toivomusléhteeseen (liite
14) ja yhdessé katsottiin toiveiden vapautuvan taiteltujen tahtien sisélta (kuva 4).
Kiitokset, halaukset ja hyvastelyt kaikille rynmén jésenille.
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Kuva 4. Toiveet ovat vapautuneet toivomuslahteessa.
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4 VARHAISNUORTEN PSYKOSOSIAALISET
VALMIUDET JA TAIDOT

4.1 Varhaisnuoruus

Nuoruusikéa voidaan pita4 siirtymavaiheena lapsuudesta aikuisuuteen. Tané aikana yk-
silo kehittyy aikuiseksi fyysisesti, oppii tdrkeimmat yhteisossa tarvittavat taidot ja val-

miudet. H&n myos itsendistyy lapsuuden perheestéén, etsii ja valitsee itselleen sopivat

aikuisuuden roolit ja ennen kaikkea muodostaa késityksen itsestadn taman kehityskulun
pohjalta. (Nurmi 1998, 256.) Murrosik&éan siirtyva lapsi kokee biologisen ja psykologi-
sen mullistuksen, johon kuuluu seksuaalinen kehitys, fyysiset muutokset omassa kehos-
sa, muutokset suhteessa vanhempiin, itsetunnon kolaukset ja jannittavat, mutta samalla

usein pelottavat tulevaisuuden haasteet. (Jernberg & Booth 2003, 317.)

Varhaisnuorilla, 13-15-vuotiailla, k&yttaytymiseen vaikuttavat eniten ystavyyssuhteet.
Taman ik&iset samaistuvat voimakkaasti rynméénsa ja nauttivat sen menestyksestd. He
saattavat sosiaalisten paineiden alla mukautua helposti toveripiirinsg asettamiin normei-
hin ja samalla he ik&an kuin menettdvat omaa identiteettidén. T&ssé ikévaiheessa olisi-
kin tarke&a rohkaista nuorta omiin mielipiteisiin ja yksilollisyyden korostamiseen. 13—
15-vuotias on usein myds melko kémpeld nopean fyysisen kehityksensa vuoksi. Oma
keho ja siit4 saatu palaute ovat nuorella l&heisessa yhteydessa itsearvostukseen, joten
kehon puutteiden paljastuminen muille saattaa vaikuttaa ikdvasti nuoren itsetuntoon.
(Aho & Laine 2004, 135 - 136.)

Varhaisnuoruuden aikana nuori etsii itsedan erillisend, vanhemmistaan riippumattomana
yksilona ( Marttunen & Rantanen, 2000, 498). Aikuisia vastustetaan lahes pelké&sta pe-
riaatteesta. Tastd huolimatta aikuisten mielipiteet kuitenkin kiinnostavat tdmén ikaisia
nuoria. Vaikka nuori saattaa vaikuttaa ulkoisesti valinpitamattomalta ja sulkeutuneelta,
on hanelle tarkea tietad, mit4d muut heistd ajattelevat ja mitd heisté puhutaan. (Aho &
Laine 2004, 135.) Nuoruusikaan liittyy my6s vanhemmista irtautuminen. Téna aikana
nuori kay lapi suhdettaan ennen kaikkea samaa sukupuolta olevaan vanhempaan ja ottaa
toisinaan rajustikin etaisyytta kodin edustamiin arvoihin ja ajatusmaailmaan. (Sinkko-
nen 2000, 30 - 33.)
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Sinkkonen (2000) lainaa artikkelissaan H&gglundia kirjoittaessaan nuoren kohtaavan
puberteetin kuluessa monia psyykkisié haasteita. Hanen on myés mukauduttava muuttu-
neeseen kehoonsa ja herédavéaan seksuaalisuuteensa. Hagglundin mukaan namé tapahtu-
mat ovat odotettuja, mutta aiheuttavat nuoressa myos epavarmuutta ja hAmmennysta.
Siséinen hammennys nékyy usein taantumisena, jolla kuitenkin on positiivinen merkitys
persoonallisuuden kypsymiselle. Nuoruusik&& on sanottu ihmisen toiseksi mahdollisuu-
deksi, koska sen aikana kesken jadneet lapsuuden tapahtumat aktivoituvat, ja ne on
mahdollista kasitelld uudelleen paremmalla tavalla. (Sinkkonen 2000, 30 - 33.)

4.2 Psykososiaalinen viitekehys poikien ryhman taustalla

Poikien ryhman suunnittelussa ja toteutuksessa kaytettin psykososiaalista viitekehysta,
koska se tarkastelee yksiloa ja persoonallisuuden kehitysté vuorovaikutuksessa ymparis-
tonsé kanssa. Vauvalla on syntyessadn valmiudet tietynlaiseen temperamenttiin eli ta-
paan suhtautua ymparistoonsé ja siiné tapahtuviin muutoksiin. Temperamentti vaikuttaa
siten myds hanen mybhempiin kokemuksiinsa ja kehitykseensé toisten ihmisten vuoro-
vaikutuksessa eli kiintymyssuhteiden ja vertaissuhteiden syntyyn, leikkiin, kykyyn so-
peutua eldméssa tuleviin vaikeuksiin ja suhteeseen lahiympdristoon ja siind toimimi-
seen. Psykoosiaalinen viitekehys antaa siis laajan katsantokannan ihmisen kehitykseen

sosiaaliseksi, mutta itsendiseksi yksiloksi.

Seuraavaksi tarkastelen yksil6a psykososiaalisen viitekehyksen eri osa-aluiden kautta,
joita ovat temperamentti, jossa perehdyn hiukan tarkemmin ujouteen temperamenttipiir-
teend, sekd kiintymys, vuorovaikutus vertaisten kanssa, leikki, sopeutuminen ja vuoro-

vaikutus ympéristoon (Kramer & Hinojosa 1999, 323).

Temperamentti

Temperamentti on sisdsyntyinen, peritty tapa, jolla henkild suhtautuu ymparistoonsa,
tapahtumiin ja ihmisiin. Temperamentin osa-alueita ovat aktiivisuustaso, biologisten
toimintojen s&&nnollisyys (kuten nukkuminen ja ruokailu), uusiin tilanteisiin suhtautu-

minen (l&hestyminen >< vetdytyminen), muutoksiin mukautuminen, sensorinen herk-
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kyys, mielialan laatu, mielialan ilmaisemisen voimakkuus, periksiantamattomuus ja
keskittymiskyky. (Kramer & Hinojosa 1999, 324, 344.)

Temperamentti on osaksi perinnéllinen (Keltikangas-Jarvinen 2004, 42). Perinndllisyy-
den liséksi temperamenttiin vaikuttaa myos yksilon ympéristo ja siitd saadut kokemuk-
set. Temperamenttipiirteet ovat Keltikangas-Jarvisen (2004) mukaan melko pysyvié.
Esimerkiksi uusia tilanteita ja ihmisia pelkadva vauva oppii kasvaessaan sietdmaan ja
toimimaan asianmukaisesti, mutta ei opi koskaan nauttimaan yllatyksistd, eikd odota uu-
sien ihmisten tapaamista. Vaikka temperamenttipiirteet ovat pysyvid, tapahtuu niiden il-
miasussa muutoksia, joita selittad seka biologinen ettd psyykkinen kypsyminen. Esimer-
kiksi kolmekymmentd vuotias osoittaa tyytyméattomyyttaan eri tavalla kuin kaksi vuo-
tias. Temperamentin muutokset eivat kuitenkaan aina johdu valttamatta ympariston vai-
kutuksesta, vaan myos esimerkiksi aivovamma voi muuttaa henkilén temperamentin
taysin. (Keltikangas-Jéarvinen 2004, 43 - 44.)

Lapsen temperamentti voi joko auttaa tai estdd lasta saavuttamaan turvallisen kiintymys-
suhteen vanhempiinsa. Tahan vaikuttaa lapsen ja vanhempien temperamenttien yhteen-
sopivuus. Lapsen ja vanhemman temperamenttien ollessa samankaltaisia vanhempien
on helppo saavuttaa hyva ja positiivinen suhde heidan ja lapsen vélilla. Tall6in huoltajat
vastaavat lapsen tarpeisiin rauhoittavalla ja organisoidulla tavalla. (Kramer & Hinojosa
1999, 324, 343.)

Ujous on epdmiellyttavyyden tunnetta sosiaalisissa tilanteissa. Se on sosiaalinen koke-
mus ja viittaa vaikeuteen toimia muiden ihmisten kanssa seké& hankaluuteen ilmaista
tunteita ihmissuhteissa. Ujous ei suinkaan sulje pois kiinnostusta toisista ihmisisté. Ujo
lapsi voi kiihkeéasti haluta mukaan toisten leikkiin, mutta tarvitsee sithen muita enem-
man rohkaisua. Ujoutta voidaan my0s kutsua sosiaalisen itsetunnon puutteeksi, miké ei
tarkoita huonoa itsetuntoa, vaan itseluottamuksen puutetta sosiaalisissa tilanteissa. Ujo-
us mielletdéan yleensa kielteiseksi piirteeksi, mutta siihen liittyy myos positiivisia asioita

kuten kyky empatiaan. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 260 - 261.)
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Kiintymys

Vanhemman ja lapsen vélinen kiintymyssuhde on hyvin tarkeé lapsen kasvulle ja kehi-
tykselle. Vanhempi-lapsi -kiintymyssuhteella on vaikutusta lapsen selviytymiseen ela-
mastd, mukaan lukien leikkitaidot, selviytymisstrategiat, ongelmanratkaisutaidot, suh-
teet vertaisiin ja koulumenestys. Kiintymyssuhde syntyy heti syntyméssa. (Kramer &
Hinojosa 1999, 325 — 327, 345.) Kiintymyssuhde syntyy, kun aikuinen kiintyy ja sitou-
tuu vauvaan. Lapsi on valpas, mutta haavoittuvainen ja vanhemman tehtédvéné on antaa

hénelle turvaa sekd suojella hanta. (Hastrup 2002, 18.)

Kramer ja Hinojosan (1999) mukaan Ainsworth (1967) on kuvaillut kiintymyssuhdetta
kestévéksi ja tunnepitoiseksi siteeksi, joka kehittyy ajan myoté. Varhaisen kiintymys-
suhteen laatu vaikuttaa suuresti lapsen kykyyn my6hemmin saada ja yllapitaé suhteita
vertaistensa ja aikuisten kanssa. Turvallisessa kiintymyssuhteessa kasvanut lapsi suh-
tautuu yleensa hyvin struktuuriin, sd&ntéihin ja rajoihin. (Kramer & Hinojosa 1999,
325 - 327, 345))

Vuorovaikutus vertaisten kanssa

Vanhempi-lapsi -kiintymyssuhde vaikuttaa erilaisuudestaan huolimatta lapsi-lapsi —suh-
teeseen. Turvallisessa vanhempi-lapsi -suhteessa elavé lapsi on kiinnostunut muista lap-
sista ja odottaa heidan seurastaan samaa iloa kuin vanhemman kanssa leikkiessa. Lapsi
kuitenkin ymmarta4 pian toisten lasten olevan erilaisia kuin vanhemmat ja muut aikui-
set. Toiset lapset ovat yht& vaativia kuin hén, eivétka aina toimi lapsen haluamalla taval-
la. Toisaalta toiset lapset ovat saman kokoisia, yht taitavia ja samoista asioista kiin-
nostuneita kuin h&n. Vuorovaikutuksessa toisten lasten kanssa lapsi oppii vuorottelua,
toisten kuuntelua ja kompromissien tekoa. Toiminnallisessa vertaisvuorovaikutuksessa
lapsi on hyvaksytty ikétasolleen ja kehityksellisesti oikean tasoiseen ryhmaan. Ystavien
kautta lapsi saa henkista tukea ja kumppanuutta. (Kramer & Hinojosa 1999, 330, 346.)

Ryhmatydskentely antaa tehokkaan tavan edistéa lapsen psykososiaalisten ja leikkitaito-
jen kehitysté. Tukea antavassa ympaérist0ssé lasten halu tulla vertaistensa hyvéksytyksi
ja saada ystévié johtaa usein nopeaan leikin ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen. Ver-
taisryhman vuorovaikutuksen kautta lapsi oppii ymmartamaan myos toisten lasten ole-
van hyvid joissakin taidoissa ja heikompia toisissa. Vertaistensa kanssa lapsi voi turval-

lisesti opetella avun pyytamista ja antamista. Tassa prosessissa lapsen empatia- ja hoi-
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vaamisaidot ja tuntemus itsestd ryhmén jasenend kehittyvat. (Kramer & Honojosa 1999,
331)

Leikki

Leikki on toimintaa leikin vuoksi. Sill ei ole tarkoitusta eika loppua. (Kramer & Hono-
josa 1999, 332, 347.) Leikissa kaikki on mahdollista ja kaikkea voi muuttaa. Jokin tekija
leikissa saa lapsen kokemaan hallinnan tunnetta - hén tietd4 olevansa hyva leikkimaan.
Leikkiess&an lapsen ei tarvitse tehda toitd oppiakseen, suorittaakseen tai saavuttaakseen
arvon aikuisten silmissé. Leikkiess&édn lapsi onnistuu aina ja on hyva juuri sellaisena

kuin h&n on. Leikki on maailma, jonka lapsi hallitsee. (Karlsson 2000, 21 - 22.)

Leikki vaikuttaa kehittdvasti ilman tietoista yritysta niin fyysiseen, kognitiiviseen, psy-
kososiaaliseen kuin sosiaalisiin taitoihin. Sensomotorisen leikin avulla lapsi oppii integ-
roimaan ja nauttimaan sensorisista ja motorisista kyvyistaan. Mielikuvitusleikin kautta
lapsi voi kasitelld vaikeita ja hdmmentavié asioita tai tapahtumia, vahent&é ahdistusta ja
ymmartéa sosiaalisen elaman rakennetta ja sadntdja. Rakentava leikki kehittad lapsen
motorisia ja kognitiivisia taitoja. Pelien avulla lapsi kehitt&a sisaista kontrolliaan ja
muuttaa aggressiiviset arsykkeensa sosiaalisesti hyvaksyttaviksi strategioiksi seka toimii
yhteistyossa toisten kanssa saavuttaakseen yhteisen pdaméaéran. (Kramer & Honojosa
1999, 332, 347.)

Leikki luo yhteenkuuluvuutta. Se tutustuttaa ihmiset toisiinsa. Aikuisen heittaytyessa
yhteiseen leikkiin lasten kanssa kokevat lapset sen kiinnostuksena heihin ja haluna olla
heidén kanssaan. Pelit ja leikit ovat my6s hyva keino ottaa yhteison tai ryhmén ulko-

puolelle jd&neet mukaan toimintaan. (Karlsson 2000, 22)

Lapsi, jolla on vaikeuksia leikkitaidoissa, ei osalllistu aktiivisesti leikkitoimintoihin.
Osallistuessaan hén ei osaa riittavasti tukeutua aikaisempiin leikkikokemuksiinsa, vaan
leikki on jaykka4 ja kaavamaista, mika rajoittaa lapsen mahdollisuutta oppia leikista.
Talloin lapsen hahmotukselliset, motoriset, kognitiiviset, emotionaaliset ja sosiaaliset
taidot eivat kehity riittavasti. Talldinen lapsi saattaa vaikuttaa masentuneelta, epdorgani-
soituneelta sekd vahemman kompetentilta kuin ikdisensa. (Kramer & Hinojosa 1999,
348.)
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Sopeutuminen

Sopeutuminen on tapa, jolla lapsi kasittelee uusia ja vaikeita tilanteita. Tapa kehittyy
vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa. Lapsi l&hettaa sanallisia tai sanattomia viesteja
hoitajilleen kokiessaan fyysista tai psykologista stressid. Hoitajat tulkitsevat saamansa
signaalit ja pyrkivat muuttamaan ymparistoa lapsen stressia vahentéékseen seka harjoit-
taakseen lapsen kykya selvitd tilanteesta. (Kramer & Hinojosa 1999, 341.)

Lapsella, jolla on taito sopeutua, on monenlaisia kiinnostuksen kohteita sek& voimava-
roja. Ne luovat pohjan menestymiselle ja taidoille, joissa hén on itsevarma. Haastavissa
tilanteissa hyvilla selviytymistaidoilla varustettu lapsi keskittyy ongelmanratkaisuun.
Tahan héan pystyy turvautumalla taitoihinsa ja luottamalla omiin kykyihinsa ongelman-
ratkaisussa. (Kramer & Hinojosa 1999, 348.)

Lapsella, joka ei odota saavansa iloa toiminnasta, on ongelmia kyvyssa selviytyad. Tal-
lainen lapsi saattaa valtella toimintoja eiké viitsi paneutua niihin. Vain muutamat toi-
minnot tuottavat hanelle mielihyvad, jolloin hanen taitojensa méaara ei ole kehittynyt ja
haneltd puuttuu menestyksen kokemus. Haasteita kohdatessaan tdmé lapsi usein antaa
periksi turhautumiselle. Han ei hae, tai vaikuta odottavankaan, apua tai tukea. (Kramer
& Hinojosa 1999, 348 — 349.)

Vuorovaikutus ymparistoon

Psykososiaalisen viitekehyksen teoriapohja painottaa ympériston merkitysta turvan,
tuen ja toiminnallisten taitojen kehittymisen kannalta. Lapsen kolme térkeint& ympéris-
t0d ovat koti, koulu ja yhteisd. (Kramer & Hinojosa 1999, 342, 349.)

Koti on paikka, josta lapsi saa tukea, turvaa ja kehityksellisia &rsykkeita. Fyysisend elin-
ymparistoné kodissa ollaan turvassa tunkeilijoilta, sielld ei ole turvallisuus riskeja ja se
on suhteellisen siisti. Kaikkein tarkeintd on, ettd vanhemmat ovat kiinnostuneita pité-
maan lapsen turvassa sekd huolehtimaan hanen kehityksellisista tarpeistaan. Nama huol-
tajat ovat jatkuvasti saatavilla ja asettavat lapselle sopivat rajat ja struktuurin. Kouluym-
paristoon kuuluvat opettajat, jotka tukevat lapsen sosiaalista, akateemista ja elamantai-
dollista kehitystd. Toimiva kouluympéristd on turvallinen ja siell& on riittavésti tilaa ja

materiaalia oppimiseen. Ongelmia kouluympéristossé ilmenee, jos tilat ja materiaalit
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ovat riittdmattoméat oppimiseen tai kun opettaja ei kykene edistdmaén positiivista vuoro-

vaikutusta oppilaiden kesken. (Kramer & Hinojosa 1999, 350.)

Yhteisolliset ymparistot ovat toiminnallisia, kun ne tukevat lapsen leikki& ja vuorovai-
kutusta muiden kanssa naapurien valisissa toiminnoissa. Yhteisolliset voimavarat ovat
hyvia sensomotoristen taitojen kehittdmiseen seka virkistaytymiseen. (Kramer & Hino-
josa 1999, 350.)

4.3 Poikien ryhmén psykososiaaliset valmiudet

4.3.1 Psykososiaaliset valmiudet ja taidot

Poikien ryhman tavoitteita olivat ryhmélaisen minékasityksen, itsetunnon, itseilmaisun
ja sosiaalisen rohkeuden kasvaminen toimintaterapeuttisia menetelmia kayttaen. Seu-
raavaksi tarkastelen seké laajemmin psykososiaalisia valmiuksia ja taitoja etté varhais-

nuorille tyypillisia psykososiaalisia valmiuksia ja taitoja.

Sosiaalisia taitoja tarvitaan ryhmiin sopeutumisessa seka kaikissa muissa sosiaalisissa
vuorovaikutustilanteissa. Ne ovat sosiaalisesti hyvaksyttdvaa opittua kaytosta, joka luo
edellytyksia rakentavaan vuorovaikutukseen toisten ihmisten kanssa. (Kauppila 2005,
125.) N&ma taidot eivét ole perinndllisia, vaan ne kehittyvat kokonaan oppimisen ja so-
siaalisen vuorovaikutuksen tuloksena lapsen kehityksen aikana (Keltikangas-Jarvinen
2004, 86). Sosiaalisten taitojen on todettu kehittyvan aikaisemmasta kokemuksesta seka
oppimisen kautta (Kauppila 2005, 131).

Vuorovaikutustilanteissa saadulla palautteella on yksilolle kolmenlaista merkitysta:
1. korjaava merkitys eli yksilo korjaa tilanteeseen sopimattomia tapojaan
2. uuttatietoa ja uusia taitoja tarkentava merkitys eli yksilé oppii uusia tapoja
toimia
3. motivoiva merkitys eli onnistunut vuorovaikutus antaa yksilolle positiivisen

palautteen ja se motivoi hanté uusiin vuorovaikutustilanteisiin. Sosiaalinen
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taitavuus on erityistaitavuutta ja sen perustana ovat yksilon aikaisemmat

kokemukset ja niisté kehittyneet tietorakenteet. (Kauppila 2005, 131.)

Yksilolla, jolla on hyvét sosiaaliset taidot, on kdytdssadn useita erilaisia ratkaisumalleja
ongelmatilanteisiin (Aho & Tarkkonen 1999, 93).

Psykososiaalisen kehityksen keskeisia alueita ovat sosiaalistuminen eli yhteison jase-
nyyteen kasvattava kehitys, tunne-eldman kehitys ja persoonallisuuden kehitys. Onnis-
tuneen psyksosiaalisen kehityksen tuloksena on itsenéinen yksild, joka toimii aktiivises-
sa vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Psykososiaalisen kehityksen alueita ovat
sosiaalistuminen, samastuminen, itsekontrolli, moraalin kehitys, psykologisen syntymén

nakemys ja leikit todellisuuden jasentdjand. (Vilkko-Riiheld 1999, 223.)

Sosiaalistumisen eli sosiaalisaation avulla yksilo oppii noudattamaan yhteisonsé saanto-
ja ja tapoja. Yhteison arvot ja asenteet tulevat osaksi hénen siséistettyd arvomaailmaan-
sa. Sosiaalistuminen kest&a koko yksilon elinidn. Sosiaalistumisen alussa, lapsuudessa,
keskeistd on samastuminen, uhma ja itsekontrollin kehittyminen, peilisuhde ymparis-
t00n ja ympariston antamat palautteet. Sosiaalistumisen myoté yksilé oppii lykkddmaan
tyydytysta, harjoittelemaan itsehillintaa ja pitkajanteisyytta. (Vilkko-Riiheld 1999,

223 - 224.)

Erik H. Erikson on kehittdnyt psykososiaalisen kehityksen teorian. Hainen mukaansa
jokaisessa kehitysvaiheessa yksilon on ratkaistava jokin kehityskriisi. Onnistuneesta
kriisivaiheen lapik&dymisestd tuloksena on ehja persoonallisuus. Ratkaisematta jadneet
ongelmat vaikeuttavat jossain vaiheessa tulevaa kehitysta. Eriksonin mukaan

13-16 -vuotiaiden kehityskriisi on ihmissuhteiden Kriisi, jolloin nuoren ihmissuhteet

siirtyvat vanhempikeskeisyydesta ystavakeskeisiksi. (I1hanus 1991, 106, 116.)

4.3.2 Psyykkiset ja sosiaaliset valmiudet ja taidot
Toimintaterapianimikkeiston mukaan

Psyykkisia valmiuksia ovat Toimintaterapianimikkeiston (2003) mukaan tahto, tunteet,

tuntemukset, psykomotoriikka, henkisen energian taso ja kehonkaava. Namé valmiudet
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ovat yksilon kykyja, jotka mahdollistavat psyykkiset taidot eli taidot tunnistaa, ilmaista
ja hallita tahtoaan, tunteitaan ja tuntemuksiaan. (Toimintaterapianimikkeistd 2003, 53.)

Sosiaaliset valmiudet mahdollistavat sosiaaliset taidot. Niiden avulla yksilé kykenee
ymmartdmaan, tuottamaan ja tulkitsemaan eri muodoissa olevia viestejd ihmisten vali-
sessd vuorovaikutuksessa. Viestit voivat olla puhuttuja, ei-kielellisia, kirjoitettuja tai
viittomakielisessd muodossa. (Toimintaterapianimikkeistd 2003, 53.)

Sosiaaliset taidot ovat havaittavissa olevia keskustelu- ja vuorovaikutustaitoja. N&iden
taitojen avulla jaetaan ja hankitaan ajatuksia, ideoita, tietoa ja tunteita toiminnan aikana.
Sosiaalisia taitoja tarvitaan myos sosiaalisten sdéntdjen mukaiseen toimimiseen seka

vuorovaikutussuhteisiin. (Toimintaterapianimikkeistd 2003, 53 - 54.)

4.3.3 Poikien ryhman jasenten psykososiaaliset taidot

Ryhman jasenten psykososiaalisten taitojen arviointi perustuu havaintoihin, joita Kirjat-
tiin havaintopéivakirjaan jokaisen rynmékerran paatyttya seka viimeisella ryhmakerralla

poikien tdyttdmaan itsearvionti-/palautelomakkeeseen (liite 1).

Ryhman alkaessa pojat olivat arkoja ja ujoja seka jannittyneitd. Kuitenkin he lahtivéat
pienen epardinnin ja rohkaisun jalkeen hyvin toimintoihin mukaan ja innostuivat niisté.
Haasteina pojilla oli kontaktin ottaminen toiseen ihmiseen eli katsekontaktin pitdminen
seka katseen kohteena oleminen, toisille puhuminen, kosketuksen ja laheisyyden sieta-
minen sek& avun pyytaminen tarvittaessa. Pojille oli my0ds vaikeaa rentoutua loppuren-
toutuksen aikana ja ryhman toimintaa haittasi alussa myos kahden pojan vélinen hihit-

tely.

Ryhman edetessé poikien vahvuuksia alkoi tulla esiin. Poikien vahvuuksia olivat esi-
merkiksi esteettisyys, miké nékyi jopa leipomisessa teeleipien kauniissa muodoissa,
huumorintajuisuus, karsivallisyys ja huolellisuus. Pojat olivat mygs toisilleen ja ryh-
manohjaajille hyvin ystavéllisia ja kohteliaita. He 1&htivéat hyvin toimintoihin mukaan ja
auttoivat toisiaan, esimerkiksi 5. ryhmakerralla he auttoivat toisiaan teippaamaan maa-

lauspaperit poytaan, jotta vesivareilld maalaaminen helpottuisi.
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Ryhman lopussa tekemieni omien havaintojen perusteella rentoutuminen onnistui kai-
kilta ryhman jasenilté ja ryhmé&é alussa vaivannut hihittely oli loppunut. Pojat sietivéat
paremmin toista ihmist& lahelld&n kuin ryhman alussa ja osalla pojista katsekontaktin
hakeminen ja sen pitdminen onnistui paremmin kuin ensimmaisilla ryhmékerroilla.
Muutamia sanoja lukuunottamatta sanallinen vuorovaikutus ei lisdantynyt ryhmén ede-
tessd. Metsaretkelld pimeéssa sekd elokuvaa tehdessa pdydan takana poikien puhe oli

selkeampéad kuin muilla kerroilla.

Poikien antaman itsearvioinnin/palautteen mukaan ryhma oli ollut heille mieluisa ja
jokainen koki tulleensa rohkeammaksi kuin oli ryhmén alkaessa. Poikien tuntema roh-
keus ei tullut nékyvéksi ryhmén sisalld, mutta tarkedd on heiddn oma siséinen tunteensa

ja kokemuksensa rohkeudesta ryhman sisélla.

Vanhemmilta saadussa palautteessa (liite 2), jonka annoin viimeisen ryhmékerran péa-
tyttyd, osa vanhemmista koki lapsen/nuoren tulleen syksyn aikana rennommaksi ja avoi-
memmaksi sekd oppineen nauramaan itselleen. Osa vanhemmista ei ollut huomanut lap-

sen/nuoren kaytoksessa mitadn muutosta syksyn aikana.

Y hteisessa loppupalaverissa vanhempien, nuoren, sosiaalityontekijén, psykologin ja
ryhman vetdjien kesken keskusteltiin siitd, miten nuori oli toiminut ryhméssa sekd mita
hanelle suositellaan jatkossa ryhman jalkeen. Kaikille pojille suositeltiin ryhmétoimin-

taa joko pienryhmissa tai harrasteryhmissa.

5 RYHMAN TOIMINTAAN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

5.1 Lasten ja nuorten ryhméakuntoutus

Ihmisen olemukseen sosiaalisena olentona kuuluu halu liittya toisiin ihmisiin sek& sa-
maistumisen ja yhteisen identiteetin 10ytdminen. Toisaalta ihmisend olemiseen kuuluu
mya0s halu olla erillinen, tarve itsendistymiseen, irtautumiseen ja oman identiteetin vah-

vistamiseen. (Oja-Koski 2000, 127.) Myods Maslown ihmisen tarvehierarkian mukaan
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ihmisell& on tarve kuulua ryhméén, jonka jasenten kanssa hanelld on jotakin yhteista
(Koffert & Kuusi 2007, 47).

Ryhmakuntoutus antaa yksilokuntoutusta paremmat mahdollisuudet ké&sitell& vaikeuk-
sia, jotka tulevat esiin sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Ryhma on nuorelle luontai-
nen ympaéristo ja se luo mahdollisuuden sosiaalisten taitojen oppimiseen ja ongelman-
ratkaisutaitojen harjoittelemiseen. Myos kuntoutusmotivaation yllapito on ryhmassa
helppoa: pelien muotoon puettu kuntoutus on nuorelle mieluista ja luontaista toimintaa.
(Nieminen 1999, 51 - 52, 57.)

Ryhma sekd antaa yksilolle tilaa toiminnalliseen kayttaytymiseen ettd pakottaa siihen
kahdella tavalla. Se antaa jasenilleen toiminnallisia rooleja ja toisaalta se muodostaa so-
siaalisen tilan ja k&yttaytymyksellisen kontekstin, missa rooleja kaytetdan ryhman ilma-
piirin ja normien mukaan. N&din ryhma sallii ja antaa mahdollisuuden erilaisiin kayttay-
tymismalleihin. (Forsyth, Salamy, Simon & Kelhofner 1998, 2 - 3.) Ryhmaan
osallistumisen on myds tutkittu muuttavan siihen kuuluvien asenteita ja kayttaytymista
(Kauppila 2005, 87).

Ryhmassé opetellaan kuuntelemaan toisia ja huomioimaan heidan kantansa asioista. Se
on hyva paikka harjoitella toisen asemaan asettumista, erilaisia rooleja sek& keinoja saa-
da oma mielipide kuulluksi ja ymmarretyksi. (Nieminen 1999, 51 - 52.) Vaikka lapsi ja
nuori oppiikin aikuisten kanssa vuorovaikutuksessa ollessaan tarkeita tunne- ja toimin-
tamalleja, ovat vertaisryhmaét hénelle toisella tavalla tarkeitd (Himberg & Jauhiainen
2000, 13). Vertaisryhmé&ssa nuori saa myos palautetta ikatovereilta. Palautteen avulla
han oppii tunnistamaan erilaisia sosiaalisia normeja ja kayttaytymissaantoja. Tutussa
ryhméssa tunteiden ilmaisu on avointa, jolloin nuori voi oppia toisten ryhmalaisten tun-

neilmaisuista ja kehittd4d omien tunteidensa kontrollia. (Nieminen 1999, 51 - 52.)

Monien tutkimusten mukaan ryhmékuntoutuksen avulla voidaan mindkuvaa rakentaa
myonteisemmaéksi ja mielialaa paremmaksi (Nieminen 1999, 57 - 58). Jokaiselle on
tarkeéa kuulua ryhmaén ja tulla hyvaksytyksi. Ryhmalla on suuri merkitys ihmisen
muodostaessa omaa identiteettiddn tai arvioidessa uudelleen omia arvojaan ja itsedan.
Yksilolle tarkedn rynmén arvostus lisdd hdnen omanarvontuntoaan. Mité tarkeampi ryh-

maé yksilolle on, sitd enemmén sen mielipiteet vaikuttavat héneen, ja sitd enemman ryh-
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mé vaikuttaa hénen itsetuntoonsa. Ryhmaan kuuluminen antaa turvaa, mutta myos rajaa
yksilonvapautta. (Oja-Koski 2000, 132.)

Ryhmalta saatu arvostus vaikuttaa yksilon omanarvontuntoon. Mikali ryhma arvostaa
jasentdan enemman kuin han itse, se voi auttaa yksiloa muuttamaan kasitysta itsestdan
ja kasvattamaan hanen omanarvontuntoaan. Jos tilanne on painvastainen, voi yksilo vé-
hatellda ryhmén mielipidettd, mutta se voi my0s johtaa itsetunnon laskuun ja jopa psyyk-
kisiin oireisiin. (Oja-Koski 2000, 133.)

5.2 Ryhmat toimintaterapiassa

Ryhmat ovat yksi toimintaterapian keskeinen tydvaline. Tdma perustuu siihen, etta ih-
minen kuuluu erilaisiin ryhmiin 1api elamansa. Ryhmassa yksilo voi valttéa eristayty-
misté ja oppia vuorovaikutustaitoja sek& uusia asioita itsestdén ja muista. Talloin han
kehittd4d omaa itseilmaisuaan ja itsetuntemustaan sek& samalla oppii ymmartdmaéan ja

hyvaksyma&an muita ihmisid. (Holvikivi 1998, 47 - 48.)

Terapeuttisessa ryhmassé tarkastellaan yksiloiden ongelmia ja toimintakyvyn hairioité,
tavoitteena on palauttaa tai kehittdd ryhman jasenten taitoja selviytyd omassa ymparis-
tdsséaan. Muutos tapahtuu ryhmdssé toimimisen kautta persoonallisuuden eri osa-alueilla
vaikuttaen ihmisen kokonaisuuteen sekéd hanen toimintaymparistoonsa. (Holvikivi 1998,
47 - 48.)

Finlay kirjoittaa, ettd Moseyn mukaan ryhmét ovat enemman kuin vain kokoelma yksi-
16itd: ryhman jasenid yhdistéa seké yhteinen ryhmaldisen identiteetti etté jaettu tarkoi-
tus, joka saavutetaan vain vuorovaikutuksella ja yhteisty6lla. Ryhma voi olla pysyva
(perhe), jatkuvasti uusiutuva (sosiaaliset ryhmat), muodollinen ja rakenteellinen tai tie-
toa jakava. Ryhmakokemukset muovaavat voimakkaasti yksilon sosiaalista kehitysta

vuorovaikutuksen ja omaksuttujen roolien kautta. (Finlay 1993, 2 - 5.)
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Ryhman hoitavat tekijat Finlayn mukaan
e tiedon jakaminen
e ryhmadn kuuluminen
e avautuminen ja hyvaksyminen
e toivon heréttdminen ja 16ytyminen
e samankaltaisuuden kokeminen
e toisen auttamisen kokemus
e ihmissuhdetaitojen ja sosiaalisten taitojen oppiminen
e sosiaalinen tuki

e primaarin perheryhméakokemuksen korjaava kokeminen.

Toimintaterapiassa kaytetdén seka tehtava- ettd tukea-antavia ryhmié. Tehtdvaryhmét
tahtaavat taitojen kehittdmiseen ja tarkedd on terapiassa saavutettava lopputulos. Tukea-
antavat ryhmat painottuvat enemmén terapiaprosessiin ja niissa keskitytddn enemman
sosiaalisten taitojen harjoitteluun esimerkiksi psykodraaman ja luovien terapiamuotojen
avulla. (Finlay 1993, 3 -15.)

5.3 Ryhméadynamiikka

Ryhmadynamiikkaa ovat ne voimat, jotka vaikuttavat ryhman jasenten vélisiin suhtei-
siin ja niiden kautta ryhmén lopputulokseen (Cole 1998, 27). Jokainen ryhmé& on oman-
laisensa. Ryhman dynamiikkaan vaikuttavat ryhman jasenet, ryhmétilanne sek& ryhmas-
sé tapahtuvat asiat. (Finlay 1993, 17.) Ryhmadynamiikkaan kuuluvat muun muassa
ryhmaprosessi, rynman kehittyminen, johtamistyylit, normit ja roolit sek& ryhman lope-
tus. (Cole 1998, 27). Suurin osa ryhméadynamiikasta on jasenilleen ngkymatonta. Sen
liikkeelle panevia voimia ovat tunnetilat, impulssit, sosiaaliset arsykkeet ja ymparisto.
(Kauppila 2005, 92.)

Ryhmadynamiikka s&atelee ryhmén toimintoja. Ryhmén sisdinen vuorovaikutus ja dy-
namiikka aiheuttavat roolien syntymisen. (Kauppila 2005, 92.) Forsyth, Salamy, Simon
ja Kielhofner (1998) kirjoittavat, ettd Knowlesin mukaan ryhman dynamiikka luo sosi-

aalisen tilan, jossa ryhman jasenet toimivat. Ryhman sosiaalisena tilana ovat siis normit,
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sdannot ja tunnistettava rakenne, jotka seka sallivat ettd odottavat toiminnallista kéyt-
taytymista. (Forsyth ym. 1998, 3.)

5.4 Ryhmé&n vuorovaikutus

Ryhmassé on aina paljon niin sanallista kuin sanatontakin viestintdd ryhman jasenten
valilla sekd ryhman johtajan ja ryhmalaisten valill4. Viestinnén taso voi olla tiedollisella
tai tiedostamattomalla tasolla, miké tekee siitd monimutkaista ja vaikeasti tulkittavaa.
Ryhman sisdinen kommunikointi ei mydsk&én koskaan lopu, esimerkiksi huomioimatta

jattaminen kertoo kiinnostuksen puutteesta. (Finlay 1993, 32.)

Ryhmassé tydskennelldan vuorovaikutuksessa seké yksiloiden kanssa ettd koko ryhman
kanssa samanaikaisesti. Ryhman ohjaajan tulee tutustua jokaiseen ryhmaladiseen niin yk-
silond kuin ryhman jasenenad tai yksilond, joka kasvaa ryhmén jaseneksi. Ryhmén ohjaa-
jan tehtédvéna on pitéd4 ryhma koossa ja edistéa sen sosiaalista tehtdvaa. (Pihlaja 2000,
140.) Ryhmat poikkeavat toisistaan vuorovaikutuksen maarélté ja laadulta, koska ryh-
man sisdinen vuorovaikutus muodostuu aina yksiloiden valisesta viestinnasté seka hei-

dén tavoistaan toimia sosiaalisissa tilanteissa (Kauppila 2005, 100).

Jokaisessa ryhmdssa on seké tehtéviin liittyvaa viestintéa ettd sosiaalista kanssakaymis-
t4. Ryhmiss, joiden tavoite on jonkin tehtdvan loppuun saattaminen, painottuu ryhmén
vuorovaikutus tehtavasta selvidmiseen ja ongelman ratkaisuun. Kun taas ryhmissa, jois-
sa ryhmaldiset jutustelevat ja kertovat tunteistaan, vuorovaikutus on sosiaalisempaa ja

tunteisiin perustuvaa. (Finlay 1993, 32 - 33.)

5.5 Normit ryhmétilanteissa

Normit ovat ryhman kayttaytymisédéntoja. Nakyvasti tai epasuorasti palkittu tai rangais-
tu yhdenmukainen toiminta muodostuu normiksi. Kaikkien normien noudattaminen pe-
rustuu niiden sisaistdmiseen. Normeissa on kyse yhteison ja sen jasenten valisesta vuo-
rovaikutuksesta. (Pihlaja 2000, 143.)
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Kaikissa ryhmissd on normeja. Ne tuovat esiin tiettyjd asenteita ja kayttaytymiselle ase-
tettuja standardeja, jotka ovat ryhméssé hyvéksyttyja. Normit voivat olla ryhmén johta-
jan méadrittelemid ja esiin tuomia, tai ne voivat olla vain vihjeind ryhmalaisten k&yttay-
tymisessa ja vuorovaikutuksessa. Ryhmadssa vallitsevat normit voivat muuttua ryhman

kehittyessa vaiheesta toiseen. (Cole 1998, 38.)

Ryhman johtajan vastuulla on asettaa ryhmalle selkedt sadnnot eli normit, kuten ajoissa
tuleminen ja toisten mielipiteiden kunnioittaminen. Luottamuksellisuus on terapeuttises-
sa ryhmadssé tarked normi. Silld tarkoitetaan, ettd kaikki, mitd ryhmén jasen tekee tai sa-
noo ryhman aikana, pysyy ryhman sisalla eikd ryhman sisdisisté asioista puhuta ryhman
ulkopuolisille henkildille. Talla tavoin ryhmaéldisten on helpompi luottaa toisiinsa, ja he

todenndkdisemmin ilmaisevat itsedédn avoimemmin. (Cole 1998, 38.)

5.6 Roolit ryhmatilanteissa

Rooli on sosiaalisen kanssakdymisen muotoja kuvaava késite. Se perustuu ympariston
odotuksiin siitd, millainen kayttaytyminen on milloinkin sopivaa, millainen taas ei. Roo-
li kiinnittd4 huomion ryhmien valisiin suhteisiin. Ne my0s erottelevat ihmisid, ja niita

kaytetdan hyvéksi muista erottautumiseksi. (Pihlaja 2000, 142.)

Eri roolien kautta yksilo hahmottaa toimintaansa tarkoituksenmukaisena ja saannéllises-
ti toistuvana tietyssé sosiaalisessa systeemissé. Rooleilla on toiminnallinen ulottuvuus:
niissa odotetaan ja vaaditaan tiettyjen toimintojen suorittamista. (Kielhofner 1995, 70 -
73.)

Roolit syntyvét ryhmdssé ryhmanjasenten valisen tehtdvdajaon mukaan. Jokainen ryh-
manjésen hallitsee jotakin roolia (Cole 1998, 38). Roolien sisalté méaérittyy ryhman ta-
voitteiden ja pddmadran mukaan. Ryhmaan liittyvista rooleista johtajan rooli muodostuu
ensimmaisend. (Kauppila 2005, 92.) Jotkut ryhman rooleista ovat ryhmaa eteenpdin
vievid, toiset roolit saattavat estdd ryhmén toimintaa. Terapeutin on tarkeda tunnistaa
erilaiset roolit, jotta han voisi auttaa ryhmén jasenid ottamaan itselleen useita eri rooleja.
(Cole 1998, 38.)
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5.7 Ryhméadynamiikka poikien ryhmassa

Vuorovaikutus poikien ryhmassé perustui paljolti sanattomaan viestintadn. Ryhman
aloittaessa ryhman siséista vuorovaikutusta hairitsi kahden ryhmaéldisen vélinen hihitys,
johon kumpikaan ei kertonut kysyttdessa syytd. Ryhman edetessa ja tullessa turvalli-
semmaksi hihittely vaheni.

Vuorovaikutuksesta ryhman sisalla olivat vastuussa ryhman ohjaajat, joiden rohkaise-
mina myo6s ryhmaéléiset saatiin vuorovaikutukseen toistensa kanssa. Tiedon jakaminen
ryhmalaisten kesken seka heiddn vanhemmilleen oli padasiallisesti ohjaajien vastuulla.
Vanhemmilleen pojat eivét kertoneet ryhméssa tapahtuneita asioita ja siten osoittivat
sitoutumisensa ryhman saantoihin (s. 12). Palautteessaan ryhman vaikuttavuudesta
vanhemmat kirjoittivat poikien olleen hyvin véhdsanaisia ryhméstd. Pojat olivat vain

kertoneet paépiirteittain ryhmékertojen tapahtumista ja ettd oli ollut mukavaa.

Ryhman siséisista asioista paatettiin yhdessa yleensé danestamalla joko paperilla tai ka-
sid nostamalla. T&lla tavoin haluttiin antaa pojille tunne mahdollisuudesta vaikuttaa hei-
t4 itseddn koskeviin asioihin. Poikia rohkaistiin heille vaikeaan sanalliseen kommuni-
kointiin erilaisilla kysymyksilla ja antamalla aikaa vastata. T&std syntyi joskus tukalia
hiljaisia ja vaivaannuttavia hetkia. Néaist4 hetkista eteenpéin pdaseminen ja turvallisen
ilmapiirin séilyttdminen vaati ohjaajilta paljon henkisi& voimavaroja, mutta myos kehitti
rohkeutta vaatia ryhméléisia toimimaan kykyjensa mukaan seka opetti kehittdmaan me-

netelmia toisenlaiseen kommunikointin.

Normeina ryhmassa olivat yhdessa paatetyt ja kirjoitetut s4dnnét, mutta ryhmaan muo-
dostui myo6s daneen sopimattomat normit, kuten velvollisuus osallistua kaikkiin toimin-
toihin, katsekontaktin ottaminen, kosketuksen sietdminen ja hyvaksyminen seka toisten
auttaminen. Kielteiseksi normiksi saattoi muodostua puhumattomuus puhumiseen kan-

nustavista yrityksista huolimatta.

Ryhmassé selked johtajan rooli oli toimintaterapeuttiopiskelijalla. T&ma rooli oli valittu
tietoisesti, jotta ryhmén olisi helppo paasta alkuun. Ryhman edetessa johtajan rooli oli

tarkoitus siirtad ryhmaélaisille. N&in ei kuitenkaan kéynyt kuin kerran, lautapelikerralla.
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Kuudennella ryhmakerralla poikien piti tuoda mukanaan lempilautapelinsa, joita oli tar-
koitus pelata yhdessé. Vain yksi pojista toi pelin mukanaan. Pelist4 puuttuivat sddnnot
ja se oli kaikille muille ryhmén j&senille vieras, joten pelin tuonut poika joutui opetta-
maan saannot meille kaikille. Tassa tilanteessa pelin tuonut poika oli ryhman johtajan
roolissa ja sai siité itselleen palkitsevan kokemuksen toisten auttamisesta. Pelin saant6ja
opettaessaan poika oli hyvin karsivéllinen ja jaksoi selittdd sadnnot yha uudelleen. Tasta
kerrasta han sai mukaansa onnistumisen kokemuksia sek& hyvaksynta ja ihailua ryh-

malaisilta.

Ryhman johtajan roolin pysyvyyteen yhdelld henkil611a saattoi siis vaikuttaa myos valit-
tujen toimintojen laatu. Jos toiminnot olisivat olleet pojille ennestaan tutumpia, olisi
johtajuus voinut olla helpompi ottaa. Toisaalta taas kaikilla ryhmén jasenilla ei olisi ol-
lut valmiuksia ottaa johtajan roolia psykososiaalisten vaikeuksien takia, kuten ujous ja

puhumattomuus.

Y hteisty6tahon oma tyontekijan rooli oli apuohjaajan rooli ja koska ryhméssa oli pa-
riton maard ryhmalaisia, lankesi hanelle myos joillakin kerroilla rynmélaisen rooli jon-
kun ryhmal&isen parina. Lahes kaikki ryhmadssé esiin tulleet roolit olivat ryhman toi-
mintaa eteenpdin vievid. Ryhmén alussa osa pojista hihitteli keskendén paljon ja siind

omaksumillaan rooleilla toimivat ryhmén toimintaa estévésti.

Poikien ryhma oli tukea-antava ryhma eli sen tavoitteena oli tukea sosiaalisten ja ihmis-
suhdetaitojen harjoittelua. Ryhman aikana pojat saivat tunteen ryhméén kuulumisesta
seka turvallisen kokemuksen vertaisten seurasta ja rynma oli heille heidan sanojensa
mukaan tarked. Myo6s vanhemmat olivat hyvin sitoutuneita poikien ryhméén. Tama na-
kyi esimerkiksi siing, ettd vaikka osalla pojista oli pitkd matka kotoa ryhman kokoontu-

mispaikkaan, niin vanhemmat toivat heidat joka kerta ryhmaan.
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6 RYHMAN KEHITYSVAIHEET

6.1 Ryhmaprosessi

Ryhmaprosessi saa voimansa siitd, mita ryhmassa tapahtuu nyt. Siiné ei huomioida ryh-
mén jasenten menneisyytta tai tulevaisuutta, tdrkedé on vain ryhmalaisten sen hetkinen
vuorovaikutus. (Cole 1998, 28.) Ryhmdprosessin aikana ryhmé opettelee ryhmaksi tule-
mista pystydkseen toimimaan yhdessa ja hoitamaan sen tehtévéan, mité varten se on ole-
massa. Hyvin toimiva ryhma ei ole perustettavissa, vaan se syntyy véhitellen ryhmén ja-
senten vuorovaikutussuhteiden muuttuessa ja ryhman tehtavan jasentyessa selkedmmak-
si. Ryhméaytymisen aikana jésenet testaavat liittymistaén ja erillisyyttdan suhteessa toi-
siinsa. (Oja-Koski 2000, 129 - 130.)

Ryhman vet&jalla on ryhméprosessissa suuri rooli: hdnen tulee rohkaista ryhmén jasenia
osallistumaan ryhméprosessiin ja rohkaista heitd kertomaan millaisia tunteita toiminta,
ryhman johtaja ja muut ryhman jasenet heissé herattivat. Ryhman johtajalla on myos
vastuu johdattaa ryhmaprosessia ryhman tarpeiden suuntaan esimerkiksi tuomalla pro-
sessista esiin yhtenevéisyyksia ryhman jasenten vélilla. Ryhmdaprosessi on yleensé tun-
teisiin perustuvaa ja sen tarkoituksena on saada aikaan yhteinen jaettu kokemus. (Oja-
Koski 2000, 129 - 130.)

Ryhman kehittymiselld tarkoitetaan kaikkia niité vaiheita, jotka ryhma kay lapi aloitta-
misesta lopettamiseen. Jokaisella vaiheella on omat ominaispiirteensa, joiden tietdminen
ja tunnistaminen auttaa terapeuttia ennakoimaan tulevaa kehitysta ja suunnittelemaan
ryhmatoiminnot tarkoituksenmukaisiksi. Ryhman kehityksen vaiheista on useita eri teo-

rioita, joilla kaikilla vaikuttaa olevan samankaltaisia piirteitd. (Cole 1998, 32.)

6.2 Orientaatiovaihe

Eri teorioiden mukaan ryhman kehityksen ensimmainen vaihe on orientoitumisvaihe eli

muodostumisvaihe, jolloin tutustutaan ryhman rakenteeseen, tavoitteisiin ja ollaan riip-
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puvaisia ryhman johtajasta. (Cole 1998, 32.) Tassa ryhmén kehitysvaiheessa ryhméan
jasenet samaistuvat ryhman johtajaan, johon kohdistuu suuria odotuksia ryhman
toimintakyvysta ja turvallisuudesta. Ryhman ohjaajan olisi tarked4 luoda alusta alkaen
hyvaksyvé ja avoin ilmapiiri, jonka avulla myds ryhmaldisten on helpompi hyvaksya
toistensa erilaisuutta. (Oja-Koski 2000, 130 - 131.)

6.3 Konfliktivaihe

Orientaatiovaihetta seuraavassa konfliktivaiheessa taistellaan ryhman sisdisia valtatais-
teluita sek& kapinoidaan ryhmén johtajaa vastaan (Cole 1998, 32). Konfliktivaiheessa
ryhman jasenet ovat vuorovaikutuksen lisd&dnnyttya saaneet kokemuksia muista ryhma-
laisistd. Talloin etsitdédn mahdollisimman samanlaisia liittolaisia, joihin samaistutaan ja
tukeudutaan. Halu erillisyyteen tulee ilmi kritiikin ja kiukun esiin tuomisena. Konflikti-
vaiheessa ryhmaé ei luonnollisesti koeta positiiviseksi, mutta esille tulleiden ongelmien
késittely antaa ryhman jasenille mahdollisuuden kehittyd ja ymmarta4 toisten taustoja.
(Oja-Koski 2000, 131 - 132.)

Kielteiset tunteet ja erilaisuuden kokeminen voivat kohdistua yhteen tai useampaan ryh-
man jaseneen. Tahan kehitysvaiheeseen kuuluu syntipukin esiintyminen. Syntipukiksi
joutuu ryhmén jésen, joka koetaan erilaiseksi ja johon ei ole muodostunut kiintymys-
suhdetta. My6s ryhmén vetdja voi joutua syntipukin rooliin. Syntipukki-ilmi6 syntyy
my0s ryhman normien ollessa kielteisid tunteita ja niiden ilmaisua tukahduttavia. (Oja-
Koski 2000, 131.)

Jos ryhmdssa voidaan ilmaista myos Kielteisia tunteita riittdvan avoimesti ja niiden il-
maisemiseen annetaan tilaa ja rohkaisua, ei syntipukki-ilmi6ta synny. Tunteiden ilmai-
seminen vahent&a niihin liittyvad kuormaa. Ryhmén ohjaajan tulisi suhtautua tunneil-
maisuihin erilaisten persoonien yksilollisind tunnekokemuksina. Niit4 ei tarvitse pyrkié
selittdméan pois. (Oja-Koski 2000, 131.)

Jos ryhma pystyy ratkaisemaan liittoutumiseen liittyvét pulmat ja luomaan myonteisia

suhteita kaikkien ryhmaldisten kesken, nousee esiin me-hengen vaihe. Tassé vaiheessa
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erilaisuus sijoitetaan ryhman ulkopuolelle ja siihen liittyvét kielteiset tunteet néhdaéan
muiden ryhmien ominaisuutena. Oman ryhman positiivisia ominaisuuksia korostetaan ja
muut ryhmat leimataan hairikoiksi tai muuten negatiivisiksi. Ongelmana on ryhman
sisdisen kritiikin puute. Ryhman omien jasenten erilaisuutta ei voida hyodyntaa, ellei
sité tunnisteta. Tall6in ryhman luovuutta ei hyddynneté parhaalla mahdollisella tavalla.
(Oja-Koski 2000, 132.)

6.4 Koheesio

Konfliktivaiheen jalkeen ryhmad siirtyy jasenten valiseen harmoniaan eli koheesiovai-
heeseen. (Cole 1998, 32.) Koheesiovaihe on yhteistyon ja toimivan yhteisollisyyden
kausi. Hyvin ryhmaytyneen ryhman jésenet hyvéaksyvat ja ymmartavét toisiaan seka sie-
tavat vihamielisyytta ja konflikteja. (Oja-Koski 2000, 132.) Ryhméytymistd ja kohee-
siota edistaa se, jos osallistujilla on annettu mahdollisuus tutustua toisiinsa, he 16ytavat
toisistaan samankaltaisia piirteita ja heill4 on tilaisuus tai tilaisuuksia ongelmienratkai-
suun yhdessa (Borg & Bruce 1991, 77). Ryhmakoheesion lisdédntymiseen vaikuttaa
my0s jokaisen ryhmaldisen oma kokemus roolinsa ja tehtdvansé tarkeydestd. Ujojen ja
syrjaanvetaytyvien lasten toimintaan osallistumiseen motivoinnissa auttavat ryhmén yh-
teiset projektit. (Aho & Tarkkanen 1999, 79.)

Koheettisessa ryhmaéssé jasenet sekd osallistuvat rynman toimintaan ettd vaikuttavat sii-
hen. Talloin ryhmadssé esiintyy enemman riskinottoa ja intensiivista vuorovaikutusta. J&-
senten erilaisuus on hyvin ryhméytyneessa ryhmassa rikkaus ryhmalle ja siten parantaa
ryhman tyoskentelyd. Ryhmalaiset pystyvét tyoskentelemadn lahelld toisiaan tiiviissa
yhteistydssd, mutta myds ottamaan etdisyytta toisiinsa ja palaamaan myéhemmin Kiinte-
ampéén suhteeseen. Ryhméa hyddyntad jasentensd erilaista asiantuntemusta, elamanko-
kemusta, luovuutta, uusia ideoita ja ahaa-elamyksié yhteiseksi hyvaksi. Jasenet tuntevat
olonsa turvalliseksi ja toisten tuki lis&a jokaisen ryhmal&isen omanarvontuntoa. (Oja-
Koski 2000, 132.)
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6.5 Ryhman paattyminen

Ryhman paattymisella tarkoitetaan ryhman kokoontumisten ja ryhméléisten vélisten
suhteiden loppumista sellaisessa muodossa kuin ryhmaéldiset ovat niihin ryhmén aikana
tottuneet. Ryhman loppuminen on ryhmaéléisille todellinen menetys ja siihen liittyy sa-
manlaisia tunteita kuin muihinkin menetyksiin. Ryhmén lopettaminen ei ole koskaan
helppoa. (Cole 1998, 53.)

Ryhman péattymiseen liittyy usein ahdistusta, jota ryhman jasenet saattavat pyrkia valt-
tdmaan erilaisin tavoin, kuten vetaytymalld, vahattelemalla ryhmén merkitystd, osoitta-
malla vihaa ohjaajaa tai muita ryhmaldisia kohtaan sek& poistumalla ryhmésta ennenai-
kaisesti. Joidenkin tutkimusten mukaan koko ryhma saattaa taantua viimeisen ryhma-
kerran lahestyessa. (Cole 1998, 53.)

Ryhman ohjaaja voi auttaa ryhmaldisia kohtaamaan ryhman paattymiseen liittyvaa ah-
distusta. (Cole 1998, 53.) Ahdistusta voidaan lievittéda esimerkiksi puhumalla riittdvan
ajoissa ryhman tulevasta paattymisesté seké kuuntelemalla ja aistimalla ryhman sisaisia
tunnelmia sekd reagoimalla niihin. Reagointitapoja ryhman tunteisiin ryhmén paattymi-
sestd on sellaisten menetelmien valinta toiminnoiksi, joiden avulla ryhma voi yhdessa
purkaa ahdistustaan. Esimerkiksi yhteenvedon tekeminen ryhmastd ja ryhmassé koetuis-
ta asoista on hyva tapa kehittdd ryhman yhteishenked. Se on myds hyvé alku reflektiivi-
selle tarkastelulle ja muistelulle siitd, mit4 ryhmdssé on yhdessé saavutettu ja mitd kukin
ryhmal&inen on itselleen ryhmésta saanut. Reflektion avulla ryhmélédinen voi ymmartaa
sen, ettéd vaikka ryhmé péattyykin niin kaikki ryhméssé saavutettu ja opittu on hanella

mukana kokemuksena vield ryhmén jalkeenkin.

6.6 Poikien ryhman kehitysvaiheet

Orientaatiovaiheessa eli ryhman muodostumisvaiheessa pojat olivat ujoja, eivat sieta-
neet kosketusta ja eivét ottaneet kontaktia toisiinsa. Ryhmalaisten vélinen vuorovaiku-
tus, sanallinen ja sanaton, oli ohjaajien vastuulla. Ryhmaél&iset olivat kuitenkin alusta al-

kaen innokkaasti mukana kaikissa toiminnoissa.
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Ryhman edetessé se oli vield hyvin ohjaajavetoinen toimintojen ohjaamisen ja toteutuk-
sen sekd ryhmaéléisten valisen vuorovaikutuksen suhteen. Poikien ryhma eteni kuitenkin
tdmén ryhmén kontekstissa vaiheeseen, jota voitaneen nimittad koheettiseksi ryhman
kehitysvaiheeksi. Koheettisessa vaiheessa olevassa ryhmassa jasenet seké osallistuvat
ettd vaikuttavat ryhmén toimintaan ja tuntevat olonsa turvalliseksi. Toisten tuki lisaa

jokaisen ryhmaldisen omanarvontuntoa.

Talloin pojat, tosin ohjaajien patistamina, ilmaisivat rohkeammin omia mielipiteitdan
esimerkiksi toiminnoista ja tehtévén jaoista. Poikien valinen vuorovaikutus oli huomat-
tavasti lisd&ntynyt ryhman alusta ja katsekontakti rynmélaisten ja ohjaajien valilla oli li-
sédéntynyt. Pojat myos auttoivat toisiaan erilaisissa tehtavissa esimerkiksi ojentamalla ta-

varoita leipomistehtévéssa tai neuvomalla toisia opettamalla uuden pelin sadnnot.

Ryhman péattymisestd poikia muistutettiin seitseménnesté ryhmakerrasta lahtien, jotta
se ei tulisi heille yllatyksena. Viimeiselle kerralle sovittiin yhdessa poikien ja heidén
vanhempiensa kanssa puoli tuntia pidempi aika (90 min) kuin normaalisti. Toiseksi
viimeisell& ryhmakerralla suunniteltiin lyhytelokuvan tekoa ryhmésta. Teemaksi valit-
tiin oma ryhma. Jokainen pojista sai valita mieluisimman toiminnon kaikista ryhmaker-
roista ja jokainen ryhmaéldinen Kirjoitti muilta salassa jokaiseen toimintaan itselleen

vuorosanat.

Viimeisell4 kerralla kuvattiin yhdessé videoelokuva omasta ryhmasta. Elokuva oli yh-
teenveto pojille mieluisimmista toiminnoista, joita olimme ryhmané tehneet. Ryhmétoi-
minnoiksi pojat olivat valinneet metséretken, leipomisen ja lautapelin pelaamisen. Elo-
kuva toteutettiin peukaloteatterina eli jokainen piirsi kasvot omalle peukalolleen ja kak-
si ryhmaldista ja ohjaajat menivat pdydan taakse lukemaan ja esittdméaan edelliselld ker-
ralla kirjoittamansa vuorosanat. Jokainen ryhméléinen sai vuorollaan kuvata yhden koh-

tauksen.

Kuvaaminen, esittaminen ja lavastaminen sujuivat hyvin. Jokainen poika luki omat vuo-
rosanansa rohkeasti ja selkedsti poydan takaa. Elokuva oli yhteenveto yhteisesté taipa-

leestamme ja meilld kaikilla oli hauskaa sitd tehdessaimme. Valitettavasti tekniikka petti
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meid&t, emmeka pystyneet yhdessé katsomaan videota, vaan jokainen katsoi sen vuoro-
tellen videokameran kautta. Jokaisella oli hauskaa elokuvaa katsellessaaan.

7 RYHMAN OHJAAJUUS

7.1 Ryhman ohjaustyylit

Jokainen ryhman ohjaaja on omanlaisensa. Hanelld on tieto- ja kokemuspohjansa seka
uskomuksensa. Ohjaajan on tdrked4 oppia tunnistamaan omat vahvuutensa ja heikkou-
tensa sekd myds sen, kuinka hénen henkil6kohtaiset uskomuksensa vaikuttavat hdnen
toimintaansa. (Borg & Bruce 1991, 65.)

Finlay kirjoittaa Lewinin, Lippitin ja Whiten (1939) tekemasta tutkimusten sarjasta, jos-
sa he tutkivat kolmea vaihtoehtoista johtamistyylid: autoritaéristd, demokraattista ja "an-
taa mennd" -tyylia (laissez-faire). Tutkimuksissaan he kokosivat kolme ryhmaa, joista
yhtd johdettiin autoritadrisella tyylilla, toista ryhmaéa demokraattisesti ja kolmatta ryh-
misté johdettiin "antaa mennd" -tyylilla. Johtop&atoksenaan tutkimuksistaan Lewin,
Lippit ja White esittivat johtamistyylin vaikuttavan voimakkaasti ryhman toimintaan, ja
ettd rynmén johtajan voi opettaa soveltamaan sopivaa tyylia ryhman tarpeista riippuen.
(Finlay 1993, 149.)

Lewinin ja kumppaneiden tulosten kanssa vastakkaisia tuloksia esittd4 Finlayn mukaan
Fiedler, joka on kehittdnyt oman johtajuuden vaikutusta esittavan mallin. Fiedlerin mu-
kaan johtajuus on vuorovaikutusta johtajan ja ryhmén valill4, johon vaikuttavat yksilol-
liset luonteenpiirteet. Hanen mukaansa johtaja tulisi valita vallitsevan tilanteen mukaan.
(Finlay 1993, 149 -150.)

Ohjaava- ja ei-ohjaava johtamistyyli

Ohjaavaa johtamistyylia k&ytetd&n useimmiten tehtdvaryhmissa, joissa ohjaaja neuvoo
kuinka ryhman taytyy edeté suoriutuakseen annetusta tehtavasta. Tata tyylid voidaan
verrata suoraan edellisessd luvussa esitettyyn autoritdérinen-demokraattinen jatkumoon,

jolloin toisessa d4ripaassé ohjaaja kontrolloi ja sanelee koko aktiviteetin alusta loppuun
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(autoritéérinen) ja toisessa paassd ohjaaja neuvoo ja rohkaisee ryhmaélaisia osallistu-
maan (demokraattinen). (Finlay 1993, 151.)

Ei-ohjaava johtamistyyli pohjautuu inhimillisen potentiaalin filosofiaan, jonka mukaan
jokaisella yksilo11a on kyky olla itseohjautuva. Tata l&hestymistapaa kaytetédan yleensa
psykoterapia- tai neuvontaryhmissa. Ei-ohjaavaa johtamistyylia voi ajatella demokraat-
tinen -"antaa mennd" kirjona. Talloin ohjaajalla on eri asteinen kontrolli ja vastuu ryh-
méstd. Demokraattinen johtaja asettaa rajat, mutta antaa ryhmén paattaa mité ja kuinka
paljon asioita jaetaan. "Antaa menn&" -johtaja ei ole yhtd ohjaava ja han antaa ryhma-
laisille vapauden valita aiheet. (Finlay 1993, 151 - 152.)

7.2 Ryhman ohjaajan rooli

Ryhman ohjaajan roolin valintaan vaikuttaa tilanne, eli I[&hinna se, millainen ryhmé on
ja mitk& ovat ryhmaéléisten tarpeet. Tehtdvakeskeisessé toiminnassa ohjaajan roolit ovat
seka toimintaa mahdollistavia ettd palautetta antavia. Sosiaalis-emotionaalisessa toimin-
nassa ohjaajan roolit ovat enemmén tukea-antavia, ryhmal&isten tarpeita huomioivia ja

ryhmalaisten véliseen vuorovaikutukseen rohkaisevia. (Finlay 1993, 141.)

Ryhman johtajan rooli muuttuu jokaisessa ryhman kehitysvaiheessa (Cole 1998, 36).
Finlay kirjoittaa, ettd Moseyn mukaan ohjaajan rooli vaihtelee rinnakkaisryhmén aktii-
visesta ja kayttaytymistd vahvistavasta roolista aina yhteistydryhmén neuvonantajan ja
osallistujan rooliin. (Finlay 1993, 142 - 143.)

Ohjaaja voi toiminnallaan, asennoitumisellaan ja olemuksellaan vaikuttaa luottamuksen
herd&amiseen ja lisddmiseen ryhman sisélla. Asettamalla rajoja ryhman kéayttaytymiselle
han lis&a ryhmalaisten turvallisuuden tunnetta. Ohjaajan on kuitenkin pidettava asetta-
mistaan rajoista tiukasti kiinni ja myds ryhmal&isten on oltava niista tietoisia. (Tuettu
suru -projekti 2004, 31.)

Ryhman vet4jalla on suuri vaikutus ryhman ilmapiiriin. Ohjaajan jatkuva l&snédolo ja ku-

hunkin ryhmalaiseen yksilollisen kontaktin luominen, empaattisuus seka tuki ja kannus-
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tus vaikuttavat ryhman toimintaan myonteisesti. Myds ohjaajan usko ryhmaldisten ky-
kyihin ja heidan selviytymiseensé sek& ohjaan myonteinen suhtautuminen tulevaisuu-
teen viestittyy ryhmaldisille. Ohjaaja on aina ryhmaéléisille roolimalli, etenkin lapsiryh-
missd. (Tuettu suru -projekti 2004, 31 - 32.)

7.3 Ryhman ohjaajan vastuu

Finlayn mukaan Whittaker alleviivaa ryhman johtajalla olevan vastuun niin ryhmélle
(to), ryhmassé (in) kuin ryhméa varten (for). Ohjaajan vastuu ryhmaélle k&sittaa tyosken-
telyn ryhmén parhaaksi omien kykyjen mukaan seka toimimisen ryhman jasenten hyo-
dyksi. Vastuu ryhméssa velvoittaa asettamaan selkeytté tavoitteisiin, metodeihin ja
prosesseihin seka kayttaytymista niiden mukaan. Viimeinen Whittakerin listaamista
ohjaajan vastuista kattaa myos kaikki ryhmaéléiset, eli jokaisen ryhmal&isen vastuulla on
toimia ryhmaa varten, mutta ohjaajalla on muita ryhman jasenid enemman vastuuta.
(Finlay 1993, 146.)

Finlay kirjoittaa Bensonin ehdottavan, ettd ohjaajalla on vastuu olla ammattitaitoinen,
myotatuntoinen ja ryhméén sitoutunut. Ammattitaidolla Benson tarkoittaa tietoa tekemi-
sestdén. Ahdistuksen tunteita saa tulla, mutta ammattitaidon turvin ohjaaja ei antaudu
niiden vietavéksi. Myo6tatuntoon Benson liittdd huomaavaisuuden ja huolenpidon. N&ité
osoittamalla ryhman vet4ja osoittaa ymmartavansa ryhmélaisié ja olevansa ryhmén toi-
minnassa mukana. Ryhmaan sitoutumisella hén tarkoittaa ryhmén ohjaajan uskoa ryh-
mamuotoisen terapian tehokkuuteen. Benson painottaa, ettei vetdja saa koskaan tuoda

ryhmélle tehtévia, joihin ei itse ole valmis osallistumaan. (Finlay 1993, 146.)

Ryhman ohjaajalla on valtaa suhteessa ryhman jaseniin. Hanellda on Whittakerin ja Ben-
sonin listaamien vastuiden lisaksi my6s vastuu olla kayttamatta vaarin hanelle annettua
valtaa. Ryhmé&é johtaessaan ohjaajalla on valtaa vaikuttaa ja kontrolloida sitd. Finlayn
mukaan Whittaker puhuu 'usko-kontrollista' (fate-control). Hanen mukaansa terapeutilla
on myos valtaa vaikuttaa ryhmélaisté koskeviin paatoksiin, kuten siihen, kuka péésee
ryhmaan. (Finlay 1993, 147.)
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7.4 Jaettu ryhméan ohjaajuus

Tukiryhmissd, joissa painopiste on sosiaalisen kayttaytymisen muokkaamisessa seka
tunteiden kasittelyssa, on hyva olla kaksi ohjaajaa (Finlay 1993, 15). Ohjaajien vélinen
yhteisty6 antaa ryhmaléisille kommunikointimalllin, jota he voivat hyodyntdd omassa
toiminnassaan my6s ryhmén ulkopuolella (Tuettu suru -projekti 2004, 33). Kahden ve-
t4jan on myds mahdollista jakaa ryhma tarvittaessa kahteen osaan, ja néin toinen ohjaaja
voi tydskennelld enemman huomiota tarvitsevan yksilon kanssa toi-sen vetdjan pitdessa
muuta ryhmaé koossa. Kahden ohjaajan ryhmén etuja on myos mahdollisuus ryhmén
toiminnan ja kehityksen monipuolisempaan arviointiin, kun ha-vainnoijia on yhden si-
jasta kaksi. (Finlay 1993, 158.)

Jaettu ryhmén johtajuus antaa paljon mahdollisuuksia, jos ohjaajat tulevat kesken&an
toimeen. Tarkedd ryhmén toiminnan kannalta on molempien ohjaajien usko ryhmaéan ja
sen vaikuttavuuteen sek& oman ja toisen toimimisen tarkeyteen. Hyvéaan yhteistyohon
vaikuttaa my6s ohjaajien samankaltaiset ndkokulmat ryhman tavoitteista, odotuksista
seka lahestymistavoista koskien ryhmaa ja sen jasenia. Erilaisten ammatillisten tausto-
jen ei ole havaittu vaikuttavan ohjaajien yhteistyohon, jos heillda on samantyyppinen teo-
reettinen l&hestymistapa ja heidén valinen suhteensa on tasa-arvoinen. (Finlay 1993,

162 - 163.)

Tehokkaimpia ohjaajapariyhdistelmid ovat toimintaterapiaryhmissé olleet sellaiset parit,
joilla on ystévéllinen asenne ohjaajaparia kohtaan ja joissa molemmat kunnioittavat toi-
siaan ja tuntevat olonsa mukavaksi toistensa seurassa. Tamé vaikuttaa myonteisesti ryh-
maan. Ohjaajien erilaisuus antaa heille mahdollisuuden oppia toiselta. (Finlay 1993,
165.)

Ohjaajien vélisen yhteistyon arviointi on tarkedd molempien ammatillisuuden kannalta.
Se auttaa tiedostamaan ohjaajien vélille muodostuneita rooli- ja toimintamalleja, joiden
selkiytyminen helpottaa ohjaajien vélistd yhteistyota. Talloin siitd voidaan kehittaa te-

hokkaampaa ja toimivampaa. (Tuettu suru -projekti 2004, 33.)

Yhteiset suunnittelu- ja purkupalaverit ovat seka ohjaajien vélisen yhteistyon ettd ryh-

man sujuvuuden kannalta tarkeitd. Hyvin suunniteltu ryhmdkerta antaa joustonvaraa ja
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rauhoittaa tapaamisia. Suunnittelupalaverissa voidaan esimerkiksi sopia ohjaajien véli-
nen tyonjako ryhman aikana, jolloin véltetdan turhia sekaannuksia. Ryhmékertaa suun-
niteltaessa on myods huomioitava tarvittavat materiaalit sekd mahdollisen valipalan jar-
jestaminen. Suunnitelmalle on aina myds hyvé tehda varasuunnitelma, silla jokainen

ryhmakerta voi tuoda mukanaan yllatyksia. (Tuettu suru -projekti 2004, 33 - 34.)

Purkupalaverissa molemmat ohjaajat saavat purkaa tunteita ja ajatuksia, joita ryhmaker-
ta on heissa heréttanyt. Purkupalaverissa on my6s mahdollista keskustella ryhnmékerran
kulusta sek& paneutua yksilollisesti kunkin ryhmal&isen tilanteeseen ja edistymiseen.

Purkupalaveri auttaa myos seuraavan kerran suunnittelussa, koska jokainen ryhmékerta

vaikuttaa seuraavaan kertaan. (Tuettu suru -projekti 2004, 33 - 34.)

7.5 Poikien ryhméan ohjaajuus

Poikien ryhmassa oli kaksi ohjaajaa: yhteityotahon tyontekija ja toimintaterapeutti-
opiskelija. Ennen ensimmadista ryhmékertaa sovittiin ohjaajien kesken ryhman raken-
teesta, tavoitteista sekd ohjausvastuun jaosta ja ohjaustyylisté ja ohjaajan roolista ryh-

Massa.

Edelld mainittuja asioita pohdittiin yhdessa joka kerta ryhmékerran ollessa ohitse. Ryh-
man vastuuohjaajana toimi toimintaterapeuttiopiskelija. Hanen vastuullaan oli ryhma-
kertojen suunnittelu ja toteutus seka yhteenvetojen teko vanhempien kanssa ryhmén lo-

puttua pidettdvaan palaveriin.

Ohjaajien rooliksi sovittiin kaikkiin ryhman toimintoihin osallistuvan, rennon, hyvéksy-
van, virheitd tekevan, mutta niisté selviavan aikuisen rooli. Pyrkimyksen& oli ryhmén
edetessé vahentdd ohjaajien keskeisyytta ryhman tydskentelyssé. Roolin valintaan vai-
kutti poikien sosiaaliset vaikeudet ja ujous. Tallaisell& roolivalinnalla haluttiin osoittaa
kaikkien tekevén virheitd ja nolaavan itsensa joskus, mutta se ei ole vaarallista. Itsel-

leenkin voi ja pitdd nauraa.
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Jaettu ryhmén ohjaajuus toimi ryhméssa hyvin. Tyonjako oli selked, mutta joustava.
Ryhman ohjaajat miettivat yhdessé seuraavien kertojen tavoitteita ja niihin paasemista.
Heill& oli ennnen jokaista ryhmakertaa aikaa k&yda tuleva kerta yhdessé lavitse seka
vaihtaa ajatuksia ja tuntemuksia. Jokaisen ryhmékerran jalkeen ohjaajat pitivat yhdessa
purkupalaverin ryhmékerran tuomista ajatuksista ja tunteista seka miettivat, paastiinko
ldhemmaéksi tavoitteita ja kuinka tdman kerran esiin tuomia asioita voitaisiin edistaa
seuraavilla kerroilla. Kumpikin ohjaajista uskoi rynmamuotoisen kuntoutuksen olevan

hyddyllisté juuri ndille pojille.

8 YHTEENVETO TUTKIMUKSEN TULOKSISTA

8.1 Muuttuiko ryhmalaisten sosiaalinen rohkeus ryhman
edetessa?

Ryhmalaisten sosiaalinen rohkeus ei mielestani nakyvéasti muuttunut ryhmén edetessa,

mutta kymmenen yhden tunnin kestavaa ryhmétapaamista on hyvin pieni aika saada ai-
kaan huomattavia muutoksia. Ryhman tarkoituksena oli antaa kymmenen kerran aikana
pojille mahdollisimman paljon onnistumisen kokemuksia ja kokemusta ymmarretyksi ja

kuulluksi tulemisesta.

Ryhmatilanteissa poikien rohkeuden kasvaminen ryhman sisélla nakyi pienissd muutok-
sissa poikien kéayttaytymisessa: auttamisena, kosketuksen sietdmisend, katsekontaktin
ottamisena ja rentoutumisena. My6s poikien fyysinen olemus muuttui ryhméan edetessa
avoimemmaksi ja ryhdikkddmmaksi. Esimerkiksi maalaustehtévassa (s. 12) pojat auttoi-
vat toisiaan kiinnittdmaan maalarinteipilld uutta maalauspaperia poytadn maalaamisen
helpottamiseksi ja elokuvan vuorosanoihin yksi pojista oli kirjoittanut: ” Kati! Tule alas
sieltd poydalta!”, mutta ei kuitenkaan uskaltanut vield lukea vuorosanaa &aneen eloku-
vaa tehtdessd. Rohkeutta oli jo kuitenkin edelld mainitun vuorosanan ajatteleminen ja

Kirjoittaminen.
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Vanhemmilta saadussa palautteessa yhden pojan sosiaalisten taitojen kerrottiin kehit-
tyneen ja hanen tulleen avoimemmaksi ja oppineen nauramaan itselleen. Muiden poi-
kien kohdalla vanhemmat eivét olleet havainneet muutosta poikien k&yttaytymisessa.
Kaikkien poikien oma mielikuva itsestd ja sosiaalisesta rohkeudestaan oli heidan vii-

meiselld ryhmakerralla tayttdménsa itsearvioinnin mukaan positiivinen.

Kaikki pojat kokivat tulleensa rohkeammiksi kuin mita olivat rynman alkaessa. Rohkeu-
den tunne saattoi liittya vain poikien ryhmén sisaiseen vuorovaikutukseen eika ehka kai-
killa ryhmalaisilla heijastunut ryhman ulkopuolelle, mutta tarkeinta oli poikien saama
kokemus sosiaalisesta rohkeudesta edes ryhman siséllad. Tdmé kokemus sosiaalisesta
rohkeudesta saattaa auttaa heitd muiden myonteisten kokemusten kanssa rakentamaan

itselleen min&kuvaa sosiaalisesti rohkeampina ihmisina.

8.2 Nakyivatko tyypilliset ryhméprosessin vaiheet tdssa
ryhméassa?

Ryhma oli hyvin vaativa ja vaikutti heti ryhméan paatyttyé, ettei ryhma ollut paassyt ryh-
mien kehitysvaiheissa orientaatiovaihetta eli tutustumisvaihetta (s.31) pidemmalle. Ai-
neiston purkamis- ja analysointivaineessa ryhmasta 10ytyi piirteitd, joita tdméan ryhmén
yhteydessa voidaan sanoa koheettisen ryhman tunnusmerkeiksi (s.33). Ryhma ei ollut
kuin yhdelld ryhmakerralla itseohjautuva (s. 30) ja sen jasenet eivat jakaneet uusia ide-
oita keskenaan, mutta ryhméléiset tyokentelivat lahelld toisiaan ja tunsivat olonsa tur-
valliseksi seka tukivat toisiaan. Ryhmékokemuksen kautta ryhmélaiset saivat kokemuk-
sen omasta tarkeydestaan ryhman jasenend myos konkreettisesti, koska ryhman pienuu-
den vuoksi ryhmdatapaaminen peruttiin, jos yksikin ryhmaldinen ilmoitti olevansa esty-

nyt tulemaan tapaamiseen.

Konfliktivaihetta (s. 32) ryhmaéssa ei tullut esiin. Kukaan ryhmaldisisté ei alkanut kapi-
noida ryhmén johtajaa vastaan eika tuonut esiin kiukkua tai kritiikkid. \VVoi olla, etta po-
jat eivat viela tunteneet oloaan ryhmassa riittavéan turvalliseksi tuodakseen esiin negatii-

visia tunteita, kuten kiukkua tai surua.
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Ryhman péattymiseen (s. 34) varauduttiin kaksi tapaamiskertaa ennen ryhman viimeista
kertaa. Pojille oli kerrottu jo ensimmaiselld ryhmakerralla ryhmén kestdvéan kymmenen
kertaa. Siten kaikille ryhmaéléisille oli selvda ryhman kokoontuvan vain rajallisen ajan ja
joskus paattyvan. Ryhman paattdmiseen ryhméltd meni kaksi ryhmakertaa, joista vii-
meinen Kkerta kesti poikkeuksellisesti 90 minuuttia. Toiseksi viimeisella ryhmakerralla
keskityttiin muistelemaan mité edellisill4 kahdeksalla kerralla oli tehty ja mika oli ollut
poikien mielestd mukavinta ja mik& ei niin mukavaa. Naista mielipiteistd rakentui runko
seuraavalla kerralla kuvatulle yhteiselle elokuvalle. Viimeisella ryhmakerralla kuvattiin
elokuva (s. 13), pojat tayttivat itsearviointi-/palautelomakkeet (liite 1) seka herkuteltiin
ja juteltiin. Lopuksi ohjaajat kiittivat jokaista ryhmalaista erikseen yhteisestd matkasta.

Ryhman péattymisen jalkeen pojat tavattiin vield yksitellen ryhman loppupalaverissa
vanhempien, ohjaajien, sosiaalityontekijan ja psykologin kanssa. Ndissa yksilollisissa
palavereissa keskusteltiin ryhméssa tehdyista havainnoista ja suunniteltiin yhdessa jat-

kosuunnitelmia kuntoutukselle.

8.3 Millaisin keinoin ryhmé&n ohjaaja voi edistaa
vuorovaikutusta ja ryhmaprosessia?

Ryhman ohjaaja voi edistdd ryhman vuorovaikutusta ja ryhméprosessia erilaisin yhteis-
toiminnallisin leikein ja toiminnoin. T&mén ryhmén kanssa yhtend tavoitteena oli lisata
sanallista vuorovaikutusta rynmaélaisten kesken. Kaikilla ryhmalaisila oli hyvia sosiaa-
lisia taitoja ja valmiuksia. He olivat ystavéllisi4, kohteliaita, empaattisia ja toisia huo-
mioivia. Suurin ongelma oli ihmisten vélisessa vuorovaikutuksessa tarkedssé puheen

kéyttamisessa perhetté vieraampien henkildiden kanssa.

Tallaisia ujoja lapsia ja nuoria voi tukea ryhmavuorovaikutukseen antamalla heille eri-
laisia mahdollisuuksia saada mielipiteensa esille. Esimerkiksi vieraammassa ryhméssa
mielipiteitd voi kysya lappuéanestyksin ja ryhman tullessa tutummaksi voidaan mieli-
pide pyyt&d tuomaan esiin rohkeammin katta nostamalla. T&llaisten keinojen avulla an-
netaan lapselle tai nuorelle kokemus omasta ”&é&nesta” ja tunne kuulluksi ja ymmarre-

tyksi tulemisesta.
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Ryhman ohjaajalta ndma keinot vaativat hieman enemmén valmisteluja ennen ryhma-
kertaa. Tarke&a on etukateen miettid, miten ryhmakertaan saadaan mahdollisimman
paljon tilanteita, joissa ryhmaléiset voivat vaikuttaa tapahtumien kulkuun. N&in ryhmés-
t& ei tule lilan ohjaajakeskeinen. Ujot lapset ja nuoret eivét yleensa itse tuo itsedan esil-
le, joten ohjaajan velvollisuus on antaa heille mahdollisimman paljon tilaisuuksia oman

mielipiteen esiin tuomiselle.

Muita tapoja, joilla ohjaaja voi edistdd ryhman vuorovaikutusta, ovat nallekortit (s. 9 ja
10), joiden avulla ryhmalaiset voivat ndyttaa tunteitaan esimerkiksi rynmékerran alus-
sa, lopussa tai vaikka yksittaisten toimintojen aikana tai jalkeen. Nallekortit sopivat mo-
nen ikaisille, jopa varhaisnuorille, ja niiden avulla voi halutessaan vain nayttéé tunneti-
laa tai sekd nayttaa ettd kertoa. Ryhmén ohjaaja voi myos tarvittaessa kysyé tarkentavia
kysymyksia tai kannustaa muita ryhmaldisia kysyméan kysymyksid. Tarkeda on pitéa

ilmapiiri hyvaksyvéna ja positiivisena.

Ryhman edetessé ja ohjaajan tutustuttua ryhmaldisiin yksiloing paremmin voi han valita
toimintoja, joissa ryhmalaisten yksilolliset vahvuudet tulevat esiin. Siten jokainen ryh-
maldinen saa kokemuksen onnistumisesta ja tarkeydesta ryhmén jasenend. Joskus ryh-
maldisen vahvuudet voivat tulla esiin my0ds sattumalta, kuten tdman ryhman kanssa kavi
lautapelikerralla (s. 12), jolloin yksi ryhmaldisista toi itsestddn esiin puolia, jotka yll&tti-

vét ohjaajat taysin.

Ryhmadprosessia ja vuorovaikutustaitoja eteenpdin vievia toimintoja ovat esimerkiksi ta-
man ryhman kanssa kéytetty tuntojuoru (liite 10), solmun tekeminen yhdessa kdyteen
(liite 10), koysirinki (liite 10), metsaretki (liite 13), lautapelin pelaaminen, yhdessa pal-
lottelu (s. 12 ja liite 10) sekd oman lempimusiikin tuominen (s. 12), sen yhdessé kuunte-
leminen ja siitd maalaaminen. Namé esimerkkitoiminnot pakottavat ryhmaldiset vuoro-

vaikutukseen ja edistavat ryhmaytymista.

Tallaisessa ryhméssa ohjaajan rooli on vaativa. Jokainen ryhmékerta on suunniteltava
huolella ja tehtdva varasuunnitelma, jos suunnitelma ei toimikaan. Vuorovaikutukseen
ei voi ketdén pakottaa. Jokaiselle rynmaéléiselle on pyrittdva antamaan se tila ja aika,

jonka han tarvitsee. Kiirehtiminen saattaa tehd&d enemmaén vahinkoa.



Ryhman ohjaajan roolilla ja persoonalla on suuri merkitys ryhmén sisaisen ilmapiirin
luomisessa ja siind, ettd kaikki ryhmaldiset tuntevat olonsa turvallisiksi. Ohjaajan per-

soonan on oltava avoin, hyvaksyvé ja tukeva.

45
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POHDINTA

Miten toimintaterapiaa voi kayttdd ryhmamuotoisesti psykososiaalisten ongelmien kasit-
telyyn? Miten voin ryhman ohjaajana vaikuttaa ryhman kehitykseen? Miten ryhmé ke-
hittyy? Néité asioita pohdin paljon t&t4 opinndytetyota tehdesséni. Ryhma, jonka kanssa
tyoskentelin opinndytetyoté tehdessani, ei ollut helppo ryhmé ja usein koin ryhmén
kanssa riittdmattomyyden tunteita. Omat vahvuudet ja heikkoudet ryhmén ohjaajana
tulivat esille monesti ryhmaé ohjatessa. Vahvuuksiini kuuluu avoimuus ja toisten hy-
vaksyminen sek& kyky heittaytyd. Heikkouksiani ohjaajana ovat vield suhteellisen va-

hainen kokemus ryhmien ohjaamisesta, tdydellisyyden tavoittelu ja ristiriitojen vélttely.

Ryhma kokoontui kymmenen kertaa syksyn 2005 aikana. Kymmenen kertaa on lyhyt
aika opinndytetyoryhmassé olleille nuorille, eik& siind ajassa voida tehdd ihmeitd. Ryh-
makertoja olisi voinut olla enemman, jotta pojat olisivat hydtyneet ryhmatoiminnasta
enemman ja ryhmaésta olisi tullut kaikille riittdvan turvallinen. Ryhmakoko oli pieni,
vain kolme ryhmal&ista. Tassa ryhméssa se toimi hyvin, vaikka neljan ryhméléisen
kanssa toiminnot olisi voitu jakaa siten, ettd kaikilla olisi ollut kaverina toinen poika.
Talloin se olisi antanut kaikille pojille tasavertaisen mahdollisuuden vertaisvuorovai-

kutukseen.

Tallaisen psykososiaalisia taitoja tukevan ryhmén maksimikoko on mielestani kuusi
henkil6& ja ohjaajat. Ryhma on silloin viel riittavan pieni, jolloin kaikki tulevat tutuiksi
keskendan eika turvallisuuden tunne kérsi. Pilottihankkeena ryhmé oli kuitenkin onnis-
tunut: yhteistyotaho sai tietoa toimintaterapian vaikuttavuudesta ja ryhmaldiset itse tun-
sivat tulleensa rohkeammiksi sosiaalisissa tilanteissa, ainakin ryhman sisalla. Ryhmas-
s tapahtunut pieni eteneminen ryhmaélaisten psykososiaalisissa taidoissa oli arvokasta
niin ryhmalaisille kuin ryhménohjaajille. Ryhman pojat pitivat ryhméaé tarkeéna ja oma-

na juttunaan, johon heilla oli vaikutusvaltaa.

Poikien ryhma ei ollut ainoa véline, jolla poikia ja heidan perheitdan tuettiin. Ryhmaén
kokoontumisen (syksy 2005) ajan myos poikien perheilld oli tapaamisia yhteistyétahon
tyontekijoiden kanssa ja osalla pojista oli myds yksilollisid tapaamisia ryhman liséksi.
N&en perhetydn on tarke&né osana lasten ja nuorten psykiatrian kuntouttavaa toimintaa.

Perhe on kuitenkin lapsen ja nuorenkin l&hin toiminnallinen ja tukea-antava ryhma.
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Ryhmad, johon h&n kuuluu koko elaménsa. Joten on tarke&d, ettd myos lapsen tai nuoren
l&hint& sosiaalista ymparistoa tuetaan lapsen tai nuoren kohdatessa kehityksellisia vai-
keuksia.

Kysymys, mika nousi mieleeni opinnaytetyon loppuvaiheessa oli, ettd millaisten tuki-
muotojen avulla sosiaalisesti vetaytyvia varhaisnuoria voi tukea? Varhaisnuoruus ja
nuoruus ovat kuitenkin merkittavid aikoja yksilon kehityksessa. Silloin irrottaudutaan
perheestd, etsitddn omaa identiteettid ja koetaan rakkauden ensi huuma. Kuinka sosiaali-
sesti vetdytyvat varhaisnuoret voivat saavuttaa kehitystehtdvansg ik&kautena, jossa pai-
nopiste on oman ikéisten kanssa tapahtuvalla vuorovaikutuksella? Mit& tukitoimia ve-

taytyville nuorille on tarjolla? Mité heille voisi tarjota?

Erilaiset liikuntakerhot voisivat olla hyva vaihtoehto tdmén ikaisille nuorille. Kehonku-
va muokkaantuisi samalla vuorovaikutuksessa toisten samanikéisten kanssa ja sen kaut-
ta my0s itsetunto voisi nousta. Liikunnan vaikutusta mielialaan unohtamatta. My6s nuo-
ren oman kiinnostuksen tai harrastuksen mukaiseen ryhméan meneminen voisi olla hy-
va vaihtoehto. Suurin ongelma néissa ryhmissa on se, miten ne saadaan riittdvén turval-

lisiksi, jotta my0s sosiaalisesti vetdytyva uskaltaa niihin lahted mukaan.

Opinnaytetydryhmén teki turvalliseksi se, ettei siihen ené4 aloittamisen jalkeen otettu
uusia ryhmaéléisié eli se oli suljettu ryhmé. Tallainen rynmémuoto on mielestani mah-
dollinen vain terapiaryhmissa. Harrasteryhmissé se ei olisi mahdollista niiden erilaisen
luonteen vuoksi. Myds kokoontumispaikan intiimiys loi turvalliset puitteet ryhmalle.
Ryhmakerrat alkoivat aina samassa paikassa ja paattyivat samassa paikassa. Se loi tut-
tuuden, turvallisuuden ja pysyvyyden tunteen kaikille ryhmaléisille.

Toimintojen valinta ryhmakerroille oli vaikeaa. Monissa toiminnoissa kaytet&an ja edel-
Iytetddn puhetta. Miten muokata toimintoja niin, etteivat ne saikéyta poikia viela hiljai-
semmiksi? Mielestéani onnistuin toimintojen valinnassa ja muokkaamisessa hyvin. Pojat

osallistuivat ja lahtivat toimintoihin hyvin mukaan ja ndyttivat nauttivan niista.

Synkimman hetkeni ryhmanohjaajana koin toiseksi viimeisella ryhmékerralla, kun
suunnittelimme yhdessé elokuvaa. Pojat menivat aivan mykiksi ja minusta tuntui kuin

olisin rampinyt hyvin syvélla suossa. Selvisin kuitenkin siitakin kerrasta hiukan vii-
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saampana. Kaiken kaikkiaan koko opinnaytetyon tekemisen prosessi on kehittanyt
minua tulevana toimintaterapeuttina ja on ollut hyddyksi oman ammatti-identiteetin

I6ytdmisessa.

Prosessina opinndytetyon tekeminen oli haastava, mielenkiintoinen ja raskas. Oma elé-
mantilanne heijastui valilla vakisinkin opinnédytetyon tekemiseen. VVesivahinko kotona,
miehen tyomatkat ja kaksi varhaisnuoruuteen astumassa olevaa lasta pitivat ajatukset
tiukasti arjessa. Ryhman suunnittelu ja toteutus ja teoriapohjan kokoaminen sujuivat il-
man suurempia ongelmia, mutta tulosten ja havainnointien kirjoittaminen auki olikin

vaikeampaa. On paljon helpompaa etsi& valmista tekstié kuin itse luoda sité.

Tutkimuskysymykset olivat ehka liian laajoja ja haasteellisia. Esimerkiksi kysymys
“Muuttuiko ryhmaldisten sosiaalinen rohkeus ryhmén edetessa?” olisi voinut olla raja-
tumpana muodossa "Pystyttiinkd ryhmalaisten sosiaaliseen rohkeuteen vaikuttamaan?”
Talloin kysymykseen olisi ollut helpompi vastata. Muutosta on vaikea kymmenen ta-
paamisen aikana huomata, kun taas vaikuttaminen tulikin esille poikien vastauksissa it-
searviointi-/palautelomakkeissa. Tutkimuskysymysten laatimisessa ja rajaamisessa har-

joitus on siis paikallaan.

Lopuksi vield lainaus Lewis Carrolin kirjasta Liisa Ihmemaassa. Tamé lainaus kuvaa
sitd, millaisena koin koko opinnédytetydprosessin ryhman suunnittelemisesta opinnayte-

tyon kirjoittamiseen. Vaikka kokemus oli ajoittain rankka, niin se my6s vahvisti:

Ja hetikohta pujahti Liisakin koloon kanin peréssa — miettimatté hetkeak&an miten
ihmeessa paésisi kuunaan ulos. Kaninkolo jatkui jonkin matkaa suorana tunnelina,
mutta tipahti &kki& alaspéin — niin &kkid, ettei Liisalle jadnyt aikaa edes harkita
pyséhtymistd, kun hén jo huomasi putoavansa alas ikdan kuin syvaan kaivoon.
"Jopas nyt jotakin”, ajatteli Liisa, "talldisen menon jalkeen voi vaikka pudota
péistikkaa alas portaita, eik& se olisi juttu eikd mikaan! En inahtaisikaan, vaikka
putoaisin katolta!” (Carrol 2000, 13 — 14.)



49
LAHTEET

Aaltonen, J. & Syrjala, L.1999. Nakokulmia toimintatutkimukseen. Teoksessa H.L.T.
Heikkinen, R. Huttunen & P. Moilanen. (toim.) Siin& tutkija missé tekija. Toimintatutki-
muksen perusteita ja ndkoaloja. Juva: Atena kustannus.

Aho, S. & Laine, K. 2004. Min& ja muut. Kasvaminen sosiaaliseen vuorovaikutukseen.
Keuruu: Otava.

Borg, B. & Bruce, M.A. 1991. The Group System. The Therapeutic Activity Group in
Occupational Therapy. USA: Slack Incorporated.

Carrol, L. 2000. Liisa Ihmemaassa. Italia.

Cole, M.B. 1998. Group Dynamics in Occupational Therapy. Theoretical base and prac-
tice application of group treatment. 2™ edition. USA: Slack Incorporated.

De Saint-Exupery, A. 1996. Pikku Prinssi. Porvoo: WSOY.

Finlay, L. 1993. Groupwork in Occupational Therapy. UK: Stanley Thornes (Publis-
hers) Ltd.

Forsyth, K. yhteistydssa Salamy, M., Simon, S. & Kielhofner, G. 1998. The User's Gui-
de to the Assessment of Communication and Interaction skills (ACIS). Chicago:
Univer-sity of Hllinois.

Hastrup, A. 2005. Varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen tydmenetelména. Sairaanhoi-
taja — Sjukskoterskan 5/2002, 18.

Heikkinen, H.L.T. & Jyrkdm4, J.1999. Mit& on toimintatutkimus? Teoksessa H.L.T.
Heikkinen, R. Huttunen & P. Moilanen. (toim.) Siind tutkija missa tekija. Toimintatutki-
muksen perusteita ja ndkodaloja. Juva: Atena kustannus.

Heikkinen, H.L.T. 2001. Toimintatutkimus — toiminnan ja ajattelun taitoa. Teoksessa J.
Aaltola & R. Valli. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin I. Metodin valinta ja aineiston
keruu: virikkeita aloittelevalle tutkijalle. Jyvaskyla: Gummerus.

Herkkujen pikkujattildinen. 1995. Porvoo: WSOQOY.

Himberg, L & Jauhiainen, R. 2000. Suhteita. Mind, me ja muut. Porvoo: WS Bookwell
Oy.

Hirsijarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 1997. Tutki ja kirjoita. Tampere: Tammer-
Paino Oy.

Holvikivi, J. 1998. Toimintaterapia — tie omatoimisuuteen. Helsinki: Opetushallitus.

Hyypponen, M. & Linnossuo, O. (toim.) 2002. Zip, zap ja boing. Leikkeja ja muita toi-
minnallisia menetelmia. Saarijarvi: Saarijarven Offset.



50

Ihanus, B. 1991. Psykologian kertauskirja. Lukion kurssit 1-3. Helsinki: Otava.

Jernberg, A.M. & Booth, P.B. 2003. Theraplay. Vuorovaikutusterapian kasikirja. Jyvas-
kyla: Gummerus.

Karlsson, L. 2000. Sadutus. Avain osallistuvaan toimintakulttuuriin. Keuruu: Otavan
kirjapaino.

Kauppila, R.A. 2005. Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot: vuorovaikutusopas opettajille
ja opiskelijoille. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Keltikangas-Jéarvinen, L. 2004. Temperamentti — ihmisen yksil6llisyys. Juva: WS Book-
well Oy.

Kielhofner, G. 1995. A Model on Human Occupation. Baltimore: Williams & Wilkins.

Koffert, T. & Kuusi, K. 2007. Depressiokoulu. Opi masennuksen ehkéisy- ja
hoitotaitoja. Vantaa: Dark Oy.

Kramer, P. & Hinojosa, J. 1999. Frames of reference for pediatric occupational therapy.
2" edition. Baltimore: Lippincott, Williams & Wilkins.

Nieminen, P. 1999. Ryhmékuntoutus. Teoksessa T. Ahonen & T. Aro. (toim.) Oppimis-
vaikeudet. Kuntoutus ja opetus yksilollisen kehityksen tukena. Juva: Atena kustannus.

Nurmi, J-E. 1998. Nuoruusian kehitys: etsintéd, valintoja ja noidankehié. Teoksessa P.
Lyytinen, M. Korkiakangas & H. Lyytinen. (toim.) Nakokulmia kehityspsykologiaan.
Kehitys kontekstissaan. Porvoo: WSQOY.

Marttunen, M & Rantanen, P. 2000. Nuorisopsykiatria. Teoksessa J. Lénngvist, M.
Heikkinen, M. Henriksson, M. Marttunen & T. Partonen. (toim.) Psykiatria. Jyvaskyla:
Gummerus Kirjapaino Oy.

Moilanen, P. 1999. Piileva tieto ja reflektio. Teoksessa T. Ahonen & T. Aro. (toim.)
Oppimisvaikeudet. Kuntoutus ja opetus yksilollisen kehityksen tukena. Juva: Atena
kustannus.

Oja-Koski, R. 2000. Yhteiso ja erilaisuus. Teoksessa J. Sinkkonen & P. Pihlaja. (toim.)
Ulos umpikujasta. Miten auttaa tunnehairidista lasta? Juva: WS Bookwell.

Pihlaja, P. 2000. Tyontekija ja lapsi. Teoksessa T. Ahonen & T. Aro. (toim.) Oppimis-
vaikeudet. Kuntoutus ja opetus yksildllisen kehityksen tukena. Juva: Atena kustannus.

Sinkkonen, J. 2000. Lapsen psyykkinen kehitys. Teoksessa J. Sinkkonen & P. Pihlaja.
(toim.) Ulos umpikujasta. Miten auttaa tunnehéirioista lasta? Juva: WS Bookwell.

Toimintaterapianimikkeistd. 2003. Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry. Helsinki: Suo-
men Kuntaliitto.



51

Yhdessa suru on helpompi kantaa. Opas lasten ja nuorten sururyhmien ohjaajille. 2004.
Tuettu suru -projekti. Suomen Mielenterveysseura. SMS-Tuotanto Oy.Vantaa: Dark Oy.

Vilkko-Riiheld, A. 1999. Psyyke, psykologian kasikirja. Porvoo: WSOY.



LITTEET

Liite 1. Ryhmalaisten itsearviointi/palaute
kl/2005

PALAUTE SJARM-RYHMASTA
Nimi

Mika sinusta on ollut mukavinta SJARM-ryhmé&ssa?

Mik& on mielestési ollut ik&vintd ryhmassa?

Millaiseksi koit olosi ryhmassa? Mika sai sinut tuntemaan olosi sellaiseksi?

Milta ryhman paattyminen sinusta tuntuu?

Alla on kaksi suoraa. Merkitse ylemp&én suoraan viivalla/pisteelld, millaiseksi tunsit
olosi ryhman alkaessa. Alempaan suoraan merkitse tunteesi itsestési ryhman loputtua.

Ryhman alussa

ujo rohkea

Ryhman loputtua

ujo rohkea

Kiitos vastauksistasi! Jos haluat antaa viela lisaa palautetta ryhmasta, voit kirjoittaa
lisad paperin toiselle puolelle.
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Liite 2. Vanhemmille annettu ryhméan vaikuttavuuden arviointi-
lomake

k1/2005

Hei vanhemmat!

Opinnaytetyohoni liittyen toivoisin teiltd vastausta muutamaan kysymykseen. Kaikki
tiedot ké&sitelladn nimettomind. Kysymyspaperin vastauksineen toivon teidan tuovan
mukananne palautekeskusteluun /2005 klo . Kiitos vastauksistanne!

t. Kati Leinonen

Palautekysely

1. Onko lapsi kertonut mitddn ryhmasta? Jos on, niin mita...

2. Ovatko lapsen vuorovaikutustaidot (mm.puhuminen, toisten huomioiminen)
kotioloissa muuttuneet? Jos ovat, niin miten?



Liite 3. Havainnointilomake

Ryhmakerta, pvm.
Mité tehtiin?

Paikalla oli

Ryhmakerran kulku
Aloitus

Tyo6skentely

Lopetus

Miten pojat osallistuivat?

Millainen kaytds ryhmassa hyvaksyttya?

Millaista k&ytosta ryhma ei hyvaksy?

k1/2005
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Mika on muuttunut edellisesta kerrasta?

Millaisia rooleja pojat ottivat/saivat talla ryhmakerralla?

Mika oli istumajarjestys/vuorovaikutus ryhman aikana?

Miten ryhmad toimi yhdessa?

Ryhman tavoitteet seuraavalle kerralle

Mité opin tdman padivan ryhmasta?

Omat tavoitteet seuraavalle kerralle
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Liite 4. Balesin havainnointiluokitus ryhm&n havainnointiin
(Katin mukaan)

Ryhman jasen

1. osoittaa yhteenkuuluvuutta ja ystavallisyytta (kohottaa toisen sosiaalista
asemaa, auttaa, palkitsee)

2. o0soittaa vapautuneisuutta (ilmaisee tyytyvaisyytta, laskee leikkia ja/tai

nauraa)

on samaa mieltd (hyvéksyy passiivisesti, ymmartaa ja mukautuu)

tekee ehdotuksen (antaa toimintaohjeita ja kehoituksia)

ilmaisee mielipiteen (esittad ndkemyksen tai esittaa toiveen)

antaa informaatiota (selostaa, selventd4 ja ohjaa)

pyytaa opastusta, kysyy neuvoa tai varmennusta

kysyy mielipidetta (tiedustelee, kysyy ndkemysta)

© © N o 0o &~ W

pyytad ehdotusta (kysyy toimintaohjetta, menettelytapaa tai ndkemysta)
10. on eri mieltd (osoittaa torjuntaa tai ilmaisee erimielisyyttd)

11. osoittaa jannittyneisyytta (vetaytyy syrjaan)

12. osoittaa epaystavallisyytta tai/ja vinamielisyytta (vaheksyy, osoitaa
aggressiota)

L&ahde: Kauppila, R. A. 2005. Vuorovaikutus- ja sosiaalliset taidot: vuorovaikutusopas

opettajille ja opiskelijoille. Jyvéskyl&: PS -kustannus
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Liite 5. Kutsu ryhmaan
kl/2005

Her ja tervetuloa ryhmaan!

Olet tervetullut jarjestamaamme ryhmaan,
joka kokoontuu keskiviikkorltaisin 7_.9.

- 16.11. 2005 (10 kertaa).

Ryhmassa on tarkoitus
o seikkarlla
o pelata
o pitdaa hauskaa yhdessa.
Meilla on myo6s mahdollisuus tehda vaikka

oma lyhytelokuval!

Suunnitellaan ryhmakertoja tarkemmin
vyhdessa, jokainen 1dea otetaan i1lolla

vastaan!

Ensimmaista tapaamista odottaen

Kati



Liite 6. Ryhmé&kertojen aikataulu

Jos et jostain syysta péase tulemaan jollekin ryhmékerralle, ilmoittaisitko minulle alla

Ryhmakerrat syksylla 2005

KERTA |PAIVA | AIKA
I 7.9. 17 - 18
1 14.9. 17 - 18
11 21.9. 17 - 18
1\ 28.9. 17 -18
\ 5.10. 17 - 18
Vi 12.10. J17-18
SYYSLOMA

Vil 26.10. |J17-18
VIl 2.11, 17 - 18
1\ 9.11. 17 -18
X 16.11. }17-18

k1/2005
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olevaan puhelinnumeroon. Minulle voit laittaa myos tekstiviestin, soitan viestin saatuani

takaisin.

Terveisin

Kati Leinonen puh.



Liite 7. Poikien esitietolomake

Ryhmaldisen nimi:

Sosiaaliturvatunnus:

Osoite:

Aidin nimi:

Aidin puhelinnumero:

Isan nimi:

Isan puhelinnumero:

Ruoka-allergiat:

Harrastukset, kiinnostuksen kohteet:

Muuta:

k1/2005
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Liite 8. Lupa vanhemmilta ryhmalaisten havainnointiin
kl/2005

Hyvat vanhemmat

Opiskelen toimintaterapiaa Jyvaskyldn ammattikorkeakoulussa. Aloitan ryhman
yhdessa yhteistydtahon tydntekijan kanssa osana opintoihini liittyvaa opinnéytetyota.
Opinnaytetyoni aihe kasittelee ryhmén kehitystd. Ryhman tavoitteena on kehittaa
ryhmalaisten itseluottamusta, yhdessa toimimista sek& antaa rohkeutta vuorovai-
kutustilanteisiin lasten omien vahvuuksien kautta. Ryhmé kokoontuu syksyn 2005
aikana keskiviikkoisin ajalla 7.9. — 16.11. Yksi ryhméakerta kestd4 yhden tunnin.
Ryhman loputtua on palautepalaveri jokaisen lapsen osalta yhdessa lahettavan tahon

kanssa. Palaveriajat sovitaan my6hemmin vanhempien kanssa.

Pyydan teiltd lupaa havainnoida lastanne ryhméssa ja kéyttda saamiani tietoja
opinndytetydni aineistona. Kaikki tiedot kasitelladn nimettéminé ja luottamuksellisesti.

Valmiista tyosta lapsia ei voi tunnistaa.

Opinnaytetyon ohjaajana on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettaja Jaana Ritsila.
Opinnaytetyo julkaistaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan

opinndytetydna ja se on valmistuttuaan kevéallad 2007 luettavissa koulun kirjastossa.
Teillda vanhemmilla on myds mahdollisuus saada opinndytetyd omaksenne antamalla

viimeisen ryhmékerran jalkeen yhteystietonne opinnaytetyon tekijélle.

Allekirjoitetun lupa-anomuslomakkeen pyydan ystavallisesti palauttamaan yhdessa

esitietolomakkeen kanssa /2005 mennessa.

Opinnaytetyontekija ja rynméanvetdja

Kati Leinonen

KHNTOS



LUPA - ANOMUS

Annamme luvan havainnoida lastamme syksyn

2005 aikana jarjestettavassa ryhmassa ja kayttad saatuja tietoja opinnaytetyon
aineistona. Olemme tietoisia siitd, etta aineisto kasitelladn nimettdmana ja

luottamuksellisesti.

Huoltajan allekirjoitus ja nimen selvennys
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Liite 9. Tutustumisleikki palloilla, nimibingo
( Lahde: Kati Leinonen) kl/2005

Tutustumisleikki palloilla:
Ollaan piirissé. Jokainen sanoo palloa heittdessaédn oman nimensé. Leikki& voi asteittain
vaikeuttaa esim. niin, ettd palloa heittdessa

e sanotaan sen nimi, kenelle pallo seuraavaksi heitetaan

e sanotaan oma nimi ja vastaanottajan nimi

e sanotaan sen nimi, joka pallon heitti sekd vastaanottajan nimi jne.

e kuvitellaan pallo kuumaksi, eli se polttaa k&sissg, jos sité pitaa liilan kauan nimia

miettiessa

Nimibingo:

Jokaiselle ryhmanjasenelle annetaan paperi, jossa on esim. seuraavalla sivulla olevia
vaittdmid. Ryhmaélaiset kulkevat vapaasti ryhmatilassa ja aina kohdatessaan toisen ryh-
maélaisen kysyvéat haneltd yhden véittaméan. Jos vastaaja on samaa mielta vaittdman
kanssa, esim. hanelld on mustat sukat jalassa, saa kysyja laittaa rastin sen vaittdman yli.
Jos vastaaja ei ole samaa mieltd, jatketaan seuraavan henkilon luokse. Yhdeltd henki-
101t4 kysytdan siis vain yksi kysymys kerrallaan. Samalta henkil6lta saa kuitenkin kayda
useamman kerran kyselemdssa. Pelid kannattaa pelata niin kauan, kunnes kaikilla ovat

kaikki ruudut tdynna.



kl/2005
Minulla on Soittelen Pidan Osaan soittaa
mustat sukat paljon jaatelosta jotakin
kannykalla soitinta
Kiipeilen puissa Minusta on Jaksan hyppia Pidan
mukava tehda yhdella jalalla lukemisesta

talvella 25 kertaa

lumienkeleita

Minulla on

Kavin kesalla

Katselen paljon Tunnistan

paljon uimassa lemmikkiel&in elokuvia kolme
syotavaa
sienta
Lempivarini on Seuraan Minulla on Pelaan paljon
vihrea formuloita sisaruksia tietokoneella
(veljia tai tai pleikkarilla

siskoja)
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Liite 10. Ryhman yhteistoimintatehtéava, kasipallosaannot,
tuntojuoru, ongelmanratkaisu- ja yhteisty6tehtavia
(Lahde: Kati Leinonen) kl/2005

Ryhman yhteistoimintatehtavana toimi harjanvarren laskeminen yhdessa maahan
siten, ettd jokainen ryhmaldinen kannattaa harjanvartta kahden sormen varassa. Tavoit-
teena on saada harjanvarsi mahdollisimman yht&aikaisesti maahan. Toiminnassa tarvi-
taan keskittymistg, toisten huomioonottamista ja yhteistyotd. Toimintaa voi vaikeuttaa
esimerkiksi piteleméll harjanvartta vain jokaisen ryhmaldisen yhden sormen paéall tai

yrittdmall4 nostaa harjanvartta ryhména ylos kahdella suoralla sormella.

Kaésipalloa pelattiin syottelemélla eli pallon kanssa ei saanut liikkua, vaan oli heitettava

pallo toiselle. Tavoitteena oli saada maaleja toimimalla yhdessa.

Tuntojuoru. Tuntojuorussa osallistuja seisovat jonossa kasvot sein&é kohti. Jonon en-
simmaéinen seisoo kyna kadessa seinddn pain. Seindan on jonon kohdalle kiinnitetty pa-
peri kasvojen korkeudelle. Jonon viimeinen piirtdd haluamansa kuvion edessa seisovan
selkdan, joka piirtad tuntemansa kuvion edessaan olevan selk&éan. Ndin jatketaan, kun-
nes jonon ensimmainen piirta4 paperiin kuvion, mink& on tuntenut omaan selk&ansé
piirretyn. Kehittaa turvallisella ja hauskalla tavalla l&heisyyden ja kosketuksen sietd-

mista.
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Ongelmanratkaisu- ja yhteistyotehtavat
k172005
Tarvitaan koysi tai vahvaa narua, Naissa tehtavissa toimitaan puhumatta, eleilla, ilmeilla

ja &&dnnahdyksilla saa ilmaista itsedan.

1. Kaikki ryhmélaiset pitavat koydesté kiinni. Ryhmén tavoitteena on saada solmu
mahdollisimman l&helle kdyden keskikohtaa ilman, ettd kukaan paastéé koydes-
ta irti.

2. Koysi sidotaan péistdan yhteen. Taman voi tehdd yksi henkild ryhmasta. Kaikki
tarttuvat kdyteen molemmin k&sin ja nojaavat yhtd aikaa taaksepdin. Koysi kan-
nattaa rynmaéldisid yhdessé. Vaatii luottamusta muihin ryhmaélaisiin, mutta antaa
my0s vahvan kokemuksen siitd kuinka ryhmé tukee ja kannattaa jokaista ryhma-
laista.

3. Kaikki pitavat molemmilla kasilla koydesta kiinni ja tehd&dén yhdessa kuvioita
kOydesta otetta irrottamatta. Tassé tehtévéssa pitad puhua.
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Liite 11. Viiden hengityksen voima —rentoutus

Kesto: vahintadn 30 minuuttia

Istu mukavasti ja sulje silmési.

Tiedosta hengityksesi.

Kuuntele hengityksesi aanta.

Tunne, miten ilma virtaa sisdan ja ulos.

Seuraavalla hengityksella ajattele jotain kaunista paikkaa, jossa haluaisit kayda.
Kun hengitéat ulos, ajattele miten matkustat sinne.

Toisella sisd&dnhengitykselld katsele lempipaikkasi véreja.

Kun hengitat ulos, nauti kaikin tavoin tuosta ihanasta maisemasta.
Kolmannella sisddnhengitykselld kuuntele tuon paikan &anié.

Kun hengitét ulos, huomaa kuinka hiljainen olo sinulla on siséll&si.
Neljannelld sisédnhengityksella huomaa, miten kaunista ymparillasi on.

Kun hengitat ulos, rentoudu nauttimaan taysill t&sté ajasta ja paikasta.
Viidennelld sisddnhengityksella ajattele, miten matkustat takaisin téhén tilaan.
Kun hengitét ulos, venyttele késivarsiasi ja avaa silmési.

(Kerro kaverillesi ihanasta viiden henk&yksen matkastasi.)

L&hde: Hyypponen, M. & Linnossuo, O. (toim.) 2002. Zip, zap ja boing. Leikkeja ja
muita toiminnallisia menetelmid. Saarijarvi: Saarijarven Offset.

Ryhmalle muokannut Kati Leinonen.



Liite 12. Teeleipien ohje

TEELEIVAT eli skonssit (kahdelle hengelle)

3 % dl vehngjauhoja
1% dl leivinjauhetta
Y tl sokeria
Y tl suolaa
Y dl 6ljya
1 % dl vetté

Sekoita kaikki kuivat ainekset keskendan kulhossa.
Lisaa oljy.

Sekoita.

Lis&é& vesi taikinaan.

Vaivaa taikinaa jauhotetulla leivinpoydalla.

Jaa taikina kahteen osaan.

Jaa kakkuset ristiin leikaten neljaan osaan.

© © N o g B~ w D P

Pistele haarukalla kuvioita kakkusten pintaan.
10. Paista 200-asteisessa uunissa n. 15 min.

11. Tarjoa ld&mpimind marmeladin tai margariinin kanssa.

L&hde: Herkkujen pikkujattildinen. 1995. Porvoo: WSOY

Taputtele osat pyoreiksi kakuiksi leivinpaperilla paéllystetylle pellille.
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Liite 13. Metsaretki ja kontaktiharjoitus
(Lahde: Kati Leinonen) kl/2005

Metsaretki

Tarvikkeet:
e Pime& metsd
e KOaysi, johon ryhmaldiset kiinnitetaan
e Taskulamput jokaiselle rynmaldiselle

e Heijastimia loydettavaksi

Valmistelu:
Ryhmanohjaaja on etukéteen k&ynyt katsomassa reitin ja piilottanut sinne heijastimia

ryhmalaisia vastaavan méaran l0ydettavaksi.

Toteutus:
Kaikki ryhmalaiset sidotaan kiinni kdyteen ja jokaisella on taskulamppu. Ryhma lahtee
ohjaajan ohjaamina metséaan. Valilla leikitd&n rikkinéista puhelinta. Etsitddn yhdessé

heijastimia taskulamppujen avulla.

Kontaktiharjoitus

Seisotaan piirissa. Haetaan toisen ryhméléisen kanssa katsekontaktia. Kun katsekontakti

on saatu, sanotaan toiselle "Tule” ja vaihdetaan paikkaa. Harjoitusta voi helpottaa sano-

malla katsekontaktin lisaksi nimen.
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Liite 14. Toivomuslahde

Toivomuslahde

Tarvikkeet:

Astia vettd varten
Vetta
Paperista tai ohuesta kartongista leikattuja viisisakaraisia tahtia

Kynié

Toiminnan tarkoituksena on kirjoittaa tdhden sisaan jokin itselle tarked toive (voi myos

halutessaan olla Kirjoittamatta, ajattelee toiveen tahden keskelle), tdéhden sakarat taitel-

laan toiveen péélle suojaksi ja jokainen ryhmaldinen vie taitellun tahtensé vesiastiaan

veteen. Tahdet aukeavat hitaasti paastéen toiveen vapaaksi. Taustalla voi olla musiikkia.

Alla esimerkki tdhden taittelusta ennen veteen laittamista.




