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1. JOHDANTO

Suomessa ammattikorkeakoulut elavat muutoksen aikaa.

Opetusministeridn suorittaman arvioinnit ovat osoittaneet, etteivat suomalais-
ten korkeakoulujen toimintaedellytykset ole samalla tasolla muiden euroop-
palaisten tai yhdysvaltalaisten korkeakoulujen kanssa.

Muutos on valttamaton, mikali Suomi haluaa kilpailla maailman johtavien yli-
opistojen kanssa.

Keskeisina tavoitteina korkeakoulu-uudistuksessa opetusministerion mukaan
ovat muun muassa koulutuksen ja tutkimuksen laadun vahvistaminen, alueel-
lisesti vaikuttavamman korkeakouluverkon saavuttaminen sekd osaavan tyo-
voiman saatavuuden turvaaminen ja joustava reagointikyky toimintaymparis-
tossa tapahtuviin muutoksiin.

Yliopistoja ja ammattikorkeakouluja on vuonna 2012 nykyistd vahemman ja ne
ovat paasaantoisesti nykyistd suurempia. (Korkeakoulujen rakenteellisen ke-

hittdmisen suuntaviivat 2008.)

Konkreettisesti uudistus nakyy esimerkiksi pienempien paikkakuntien ammat-
tikorkeakouluyksikoiden lakkautuksena. Tama tietda loppua muun muassa
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun alaisuudessa toimivalle liiketalouden yksikol-
le JAmséankoskella. Uusi vuosiluokka ei enaa aloita tradenomin opintojaan

Jamsankosken Tiimiakatemialla vuoden 2008 syksylla.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittaa, kuinka Jamsankoskelta valmistuneet tra-
denomit ovat sijoittuneet tybelamaan. Opinnaytetydssa selvitettiin myos, etta
pystyiko pieni teollisuuslahtdinen paikkakunta tarjoamaan liiketalouden am-
mattilaisille koulutusta vastaavia tyollistymismahdollisuuksia.

Aikaisemmin JAmsankosken Tiimiakatemiasta valmistuneiden tyo6llistymista on

tutkittu yhdessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Tiimiakatemian kanssa.

Toimeksiantajana opinnaytetydssa toimii Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Jamsankosken Tiimiakatemia. Yksikon koulutusvastaava Sinikka Hakkarainen

toimii opinnaytetydn yhteyshenkilona.



1.1 Tutkimuksen taustaa

Idea opinnaytteen teosta ja sen aiheesta syntyi keskustelussa koulutusvas-
taava Sinikka Hakkaraisen kanssa. Hanella oli pitkdan ollut idea kyseisen tut-
kimuksen toteutuksesta. Nyt, kun paatos yksikon lakkauttamisesta on tehty,
on ajankohtaista selvittaa mita mielta Jamsankoskelta valmistuneet tradenomit

ovat koulutuksestaan ja Tiimiakatemian oppimismetodista.

"Helmikuussa 2004 tydllisyystilanne on tyydyttava. Tradenomien
yleinen tydllisyystilanne ja valmistumisen jalkeinen tyollistyminen
on heikentynyt yleisen suhdannekehityksen seurauksena.”
(Akava 2004, 93.)

1.2 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa siitd kuinka moni valmistuneista on
tyollistynyt, vastaako saatu ty6paikka tradenomin koulutusta ja kuinka moni

valmistuneista on jaanyt alueelle téihin.

Opinnaytteen paaongelmaksi muodostui seuraava kysymys:

Miten Jamsankosken Tiimiakatemiasta valmistuneet ovat tydllistyneet ja
vastaako ty6 heidan tradenomin koulutustaan?

Seuraavilla alakysymyksilla haettiin lisatietoa tutkimuksen paakysymykseen:

1. Mitka tekijat vaikuttavat kyselyyn vastanneiden mielesta eniten

tyollistymiseen?

2. Kuinka moni valmistuneista on jaanyt alueelle valmistuttuaan?



2. TYOMARKKINOIDEN KEHITYS

Tydmarkkinat toimivat 1990-luvun alkuun asti Suomessa suunnitelmien mu-
kaisesti. Muuttuviin tilanteisiin osattiin varautua tydéllisyyden yllapitamiseksi.
Yhteiskunta toimi ennusteiden mukaan ja koulusta valmistuneet paasivéat
oman alansa toihin. TyOpaikkaa vaihdettiin tarvittaessa ja tydssa eteneminen
tapahtui ilman ongelmia. Ty6voimatoimistosta sai apua tyopaikan ja alan va-
linnassa, mikali urasuunnitelmat eivat olleet aivan selkeita. (Pyykko 2001, 15.)

1990-luvun alussa alkoi maassamme nakya tyohon liittyvaa epavarmuutta,
jonka taustalla olivat lamaan ja rakennemuutokseen liittyvat asiat, teknologian
kehittyminen seka talouden globalisoituminen. Suomi muuttui lyhyessa ajassa
laman aikaansaamana taystyollisyyden palkkayhteiskunnasta epavarmojen
tyomarkkinoiden yhteiskunnaksi. (Korhonen, Mékinen ja Valkonen 1999, 23.)
Tybmarkkinoiden ennustettavuus ja varmat tyopaikat katosivat seka tyossa
eteneminen vaikeutui. Massatyottomyydesta toipuminen kaynnistyi ja eteni
hitaasti. (Pyykk6 2001, 15.)

Lokakuussa 2004 Suomen tyottomyysaste alitti Euroalueen tyottomyysasteen
ensimmaista kertaa sitten 1990-luvun alun suuren laman. Vaikka tatéa voidaan
pitda jopa historiallisena tapauksena, on ty6ttomyys Suomessa edelleen kovin
tavallista. (Hamalainen, Taimio & Uusitalo 2005, 7.)

Laman aikana ja varsinkin sen jalkeen ty6ttomiksi joutuneita on kannustettu
yrittdjyyteen ja itsensa tyollistdmiseen. Houkuttimina on kaytetty tydvoimapo-
liittista koulutusta, starttirahoja sekd kuntien myodntamia pienié avustuksia.
(Korhonen ym. 1999, 25.)

Tydllisyys on lisaantynyt laman aikaisista pohjalukemista 319 000 tydpaikalla
eli 45 500 tydpaikalla vuodessa vuosien 1994-2001 aikana. Tyollisyysaste oli
ennen lamaa vuonna 1990 74,3 % ja laman alettua se painui alimmillaan noin
60 % vuonna 1994. (Tydministerio 2002, 68—69.)



2.1 Tradenomien tydomarkkinat

Ekonomiliiton ja Tradenomiliiton virallisen julkaisun mukaan kaupallisen kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden tyodllisyys on suhdanneherkkaa. Varsinkin
koulutusta vastaava tydllistyminen vaihtelee rajusti. Tradenomien ty6ttomyys
on noin kuusi prosenttia vuonna 2007, laadullinen eli koulutusta vastaava tyot-
tomyys on kuitenkin laajempaa. Ekonomien ty6ttémyys on muutamien pro-
senttien luokkaa ja vastavalmistuneillakin se laskee melko nopeasti noin vii-
teen prosenttiin.

Tradenomien tyollistyminen ei ole maarallisesti eika laadullisesti tarkoituk-
senmukaista, mika johtuu liilan suurista koulutusmaarista. Suomen Ekonomiliit-
to ja Tradenomiliitto ovatkin sitd mielta, ettd ammattikorkeakoulusektorilta olisi
siirrettava koulutusvolyymia toisen asteen kaupalliseen koulutukseen. (Liike-

toimintaosaamisen koulutusta tiivistettava 2007.)

Tradenomiliiton tekeméan tutkimuksen (2004) mukaan eniten tradenomiopiske-
lijoita tyollistyi kaupan tai palvelualan yrityksiin. Myds teollisuusyritykset ja jul-
kinen hallinto olivat suosittuja tydpaikkoja.

Tutkimuksen mukaan tradenomit ty6skentelivat eniten myyntitehtavien ja talo-
ushallinnon tehtavien parissa. (Opiskelijat tydoelaméassa 2004.)

Seuraavasta listasta selviaa Tradenomiliiton maarittelemét suosituimmat tyo-
tehtavat:

e Muut tehtavat 25,7 %

o Markkinointitehtavat 20,2 %

o Taloudelliset tehtavat 19,6 %

o Tietojenkasittelytehtavat 10,9 %

e Tuotannolliset ja materiaalitalouden tehtavat 7,9 %

e Yleishallinnolliset tehtavat 4,2 %

e Opetus- ja tutkimustehtavat 4,2 %

o Henkildstohallinnolliset tehtavat 3,8 %

e Rahoitus- ja vakuutustehtavéat 3,6 %

(Tradenomien sijoittuminen eri tyotehtaviin 2008.)



2.2 Tyontekijan valintakriteerit

Massatyottomyyden jalkeen tyontekijan valintakriteerit ovat muuttuneet. Pyy-
kon mukaan tyomarkkinoilla siirryttiin ammattimarkkinoista osaamismarkkinoi-
hin. Tarkeimmiksi ominaisuuksiksi ovat muodostuneet ongelmanratkaisutaito
ja jonkin erityisosaamisalueen hallinta.

Koulutus ja ammatin hankkiminen ovat edelleenkin hyvin merkittavia tekijoita,
koska ongelmanratkaisutaito ja erityisosaaminen syntyvat koulutuksen, am-
mattitaidon seka kokemuksen pohjalta. Tarkeimpia erityisosaamistaitoja ovat
muun muassa kielitaito, myyntitaito, asiakaspalvelutaito, sosiaalisen osallis-

tumisen ja kommunikoinnin taito seka tietotekniikan taidot. (Pyykko 2001, 16.)

Tydntekijoita haetaan harvemmin enéaa toihin lehti-ilmoitusten perusteella.
Vain noin kolmannes tyopaikkailmoituksista tulee kaikkien tydnhakijoiden nah-
taville. Syy tahan on runsas tyévoiman tarjonta. Tyovoimaa on ollut tarjolla
enemman, kuin tarvetta tyontekijoille. Lisaksi tyontekijoiden valinta ja valikointi
suurista hakijamaarista on aikaa vievaa, kallista, hidasta ja hankalaa. Tyonan-
taja el usein haekaan avoimeen paikkaan parasta mahdollista vaihtoehtoa
vaan usein sopiva henkil6 riittdd. Yha useammin tyontekijat tulevat toihin tila-
paisiin ja vahemman arvostettuihin toihin, tydharjoitteluun tai sijaisiksi. Taman
lyhytkestoisen tydrupeaman aikana tydnantajalla on mahdollisuus selvittaa
omaako tyontekija tydhon tarvittavia taitoja ja tietoja.

(Mts. 16-17.)

Tradenomiliiton mukaan valmistuneilla tradenomi hallitsee laaja-alaisesti seu-
raavat tiedot ja taidot:
e kaytannolliset perustiedot ja -taidot sek& niiden teoreettiset perusteet
hallinnon ja kaupan alan asiantuntijatehtavissa toimimista varten
e hyvat viestintataidot
e hyva kielitaito
o edellytykset alan kehityksen seuraamiseen ja jatkuvaan kouluttautumi-
seen

¢ alan kansainvalisen toiminnan edellyttdmat valmiudet



Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto antaa mahdollisuuden tyollistya
monipuolisesti kaupan, teollisuuden, palveluyritysten tai julkishallinnon esi-
mies- ja asiantuntijatehtaviin seka kotimaassa etté ulkomailla. Tradenomi voi
toimia vaativissa markkinoinnin, taloushallinnon, henkildst6hallinnon, logistii-
kan, tietojenkasittelyn tai kansainvalisen kaupan asiantuntijatehtavissa. Koulu-
tus luo hyvat edellytykset oman yritystoiminnan harjoittamiselle.

(Koulutuksen antamat valmiudet, 2008.)

2.4 Tyomarkkinat tulevaisuudessa

Jatkuvasti muuttuva tydymparisto vaatii ihnmisilta moniosaamista ja kokonai-
suuden hallintaa. Teoreettisen tiedon hallinta on yhtéa tarkea, kuin kaytannén
kokemus. Tama vaikuttaa niihin yksil6ihin, jotka ovat jo tydelamassa seka
my0s niihin, jotka ovat vasta matkalla kohti tydtelamaa ja tydmarkkinoita.
Osaaminen ei endé tulevaisuudessa rajoitu pelkastaan tehtavakohtaiseen
osaamiseen, vaan on hallittava monimutkaisempia kokonaisuuksia. (Hatobnen
2007, 7.)

Suurten ikéluokkien jaadessa elakkeelle tyollistymismahdollisuudet muuttuvat
rajusti. Vuosi 2010 merkitsee Suomelle vaestollista taitekohtaa. Silloin tyoikéai-
nen vaestot alkaa vahentya. Vaeston vanhenemisesta huolimatta kaytettavissa
on paljon tydvoimavaroja, joita hydodyntad. Nahtavaksi jadkin, saadaanko uu-
sia tyOpaikkoja syntymdaan riittavasti korvamaan rakennemuutoksessa havia-
via paikkoja, kohtaavatko tydvoiman kysynta ja tarjonta, riittadkd osaaminen ja
onnistutaanko kaikkea potentiaalista tydvoimaa hyodyntamaan. (Tydvoima
2025, 2008.)

Suomen vaeston ikaantyminen koetaan mahdollisena ongelmana, silla vaes-
ton ikdrakenteen muuttumisesta seuraa heikentynyt huoltosuhde ja tyévoima-
pula. Tydvoimapulan riski on viela suurempi, mikali siirtolaisuus suomessa ei
lisdanny merkittavasti, ulkomaalaiset tekevat pdaosin ns. aputdita ja jos kor-
keasti koulutetut tyontekijat vievat ammattitaitonsa kansainvalisille markkinoil-
le. (Korhonen-Yrjanheikki 2004, 92.)
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Muuttuva tyollisyystilanne vaatii ty6ikaisilta panostusta. Aikaisemmin ammatil-
lisen koulutuksen turvin saattoi selvita lapi kokonaisen ty6uran, kun taas ny-
kypaivana ja tulevaisuudessa tyontekijoilta edellytetéan osaamisen jatkuvaa
yllapitamista, taydennyskouluttautumista ja usein myds uudelleenkouluttautu-
mista. (Korhonen ym. 1999, 28.)

Vain harvoille ty6paikoille palkataan tyontekijoita ikaan kuin odottamaan tyo-
paikkaa. Akuutti tyévoiman tarve onkin keskeisin ehto palkkaamisessa. Aikai-
semmin oli vield mahdollista, ettd hyva hakija saatettiin sijoittaa joksikin aikaa
esimerkiksi avustaviin tehtaviin ennen kuin hanelle voitiin jarjestaa osaamista
ja koulutusta vastaava paikka organisaatiosta. (Naumanen & Silvennoinen
1996, 135.)

2.5 TyO0elaman kvalifikaatiot

Kvalifikaation kasitetta on kaytetty kuvaamaan tyoprosessin edellyttamia tieto-
ja, taitoja, valmiuksia, asenteita seka kokemuksen tuomaa patevyytta. Nain
ollen oletetaan, etté lisaantyva kvalifikaatio parantaa tyon tuottavuutta.
Kvalifikaatio ké&site viittaa samaan aikaan tydn sisaltoon ja tyontekijdn ominai-
suuksiin. Tydssa muutokset voivat tapahtua yhtakkia, kun taas tyontekijan
muutosprosessi on pitkaaikainen prosessi. Usein kvalifikaatio ymméarretaan
ominaisuuksina, joita yksilo hankkii koulutuksella ja kayttaa tydelaméassa. Nai-
t& ominaisuuksia ovat esimerkiksi tiedot, taidot ja toimintatavat. (Jarvinen
2000, 32.)

Jarvisen (2000) mukaan kvalifikaatio tulee nahdéa vuorovaikutussuhteena, jos-
sa yksilon patevyys kohtaa tyon ehdot. Koulutus ei yksindan tuota kvalifikaati-
oita. Koulutuksen tehtavana on kehittaa yksiloéssa niitéa valmiuksia, jotka muo-
toutuvat kvalifikaatioiksi tilanteissa, joissa yksilo joutuu kayttamaan valmiuksi-
aan. Mitd paremmin yksilon patevyys ja ympariston asettamat vaatimukset
kohtaavat, sitd helpommin yksilo pystyy hallitsemaan tulevia tilanteita.
Kvalifikaatiovaatimukset ovat niita vaatimuksia, joita yhdessa tyo ja tyGnantaja

edellyttavat tyontekijalta. (Mts. 33.)
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Vaisasen teoksessa Rantalaihon (1996), Vahervan (1998) ja Varilan (1999)
mukaan tarkeita tekijoita tyoelaman kvalifikaatioiden kehittymisessé ovat mo-
nipuoliset, vaativat ja haasteelliset ty6tehtavat. Haasteellisuudessa pitaé kiin-
nittdd huomiota siihen, etta jokaiselle yksilolle 16ytyy sopiva taso, ettei oppi-
misymparistosta tule lilan painostava. Oppimisympariston on siksi oltava teho-
kas, mutta samaan aikaan miellyttdva ja turvallinen. Haasteellisesta tehtavas-
ta suoriutuminen kasvattaa yksilon itseluottamusta ja samalla tyontekijan si-

sainen motivaatio kasvaa. (Vaisanen 2003, 38.)

Kvalifikaatiotyypit

Vaaralan esittamassa mallissa (Vaisanen 2003, 36—-37) tydelaman kvalifikaa-
tioita on eritelty erilaisten kykyjen ja ominaisuuksien mukaan. Tuotannollistek-
niset kvalifikaatiot luovat pohjan ty6ssa menestymisen kannalta, muut kvalifi-
kaatiot ovat |&hinn& auttavia seka tukevat tydssa parjdamista ja menestymista.

Tuotannollistekniset kvalifikaatiot
Tuotannollisteknisid kvalifikaatioita ovat mm. ammatilliset tiedot, taidot ja pa-
tevyys. Nama kvalifikaatiot ovat oleellisia, jotta tydsta voi suoriutua mahdolli-

simman hyvin.

Motivaatiokvalifikaatiot
Motivaatiokvalifikaatiot pitavat sisallaan tyontekijan oma-aloitteisuutta, itse-

naista otetta ja tydbhon sitoutuneisuutta koskevia ominaisuuksia.

Mukautumiskvalifikaatiot

Mukautumiskvalifikaatioilla tarkoitetaan tydntekijan perustaitoja, joita ovat
muun muassa sopeutuminen tyéelaméan sanelemiin pelisdéantdihin ja tyénanta-
jat asettamiin ehtoihin. Naita ehtoja ovat esimerkiksi tydaika, -tahti,

-kuri seka tunnollisuus.

Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot
Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot ovat niita ominaisuuksia, tietoja ja taitoja, jotka

liittyvat tydnantajan organisaatiokulttuuriin. Naita ominaisuuksia, tietoja ja tai-
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toja tarvitaan erityisesti tiimitydskentelyssa, verkostoitumisessa, kommuni-

koinnissa ja vuorovaikutuksessa.

Innovatiiviset kvalifikaatiot

Innovatiiviset kvalifikaatiot edesauttavat tyoprosessin kehittamista seka selviy-
tymista ennalta arvaamattomissa kriisitilanteissa. Muutosten havainnointi, tyon
analysointi, jatkuva oppiminen, ammattitaidon kehittdminen ja suunnittelu ovat

tarkeimpia tyossa oppimisen kvalifikaatioita.

Vaisasen teoksessa Vaaralan (1995) mukaan nama tyon erilaiset kvalifikaa-
tiotyypit toimivat vuorovaikutteisesti. Painotus vaihtelee johtuen muuttuvasta
tyoymparistosta. Nykyajan yhteiskunnassa tarkeimmiksi tyon kvalifikaatiotyy-
peista ovat muodostuneet sosiokulttuuriset ja innovatiiviset kvalifikaatiot. Tar-
keimpin& ominaisuuksina pidetdéan siis tiimityoskentelytaitoja, roolinottokykya,
tydssa oppimista ja ongelmanratkaisukykya. (Vaisanen 2003, 36-37.)
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3. JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOQULU

Aloittaessaan virallisena ammattikorkeakouluna elokuussa vuonna 1997 Jy-
vaskylassa oli mahdollista opiskella neljaa ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tavaa koulutusalaa. Nama alat olivat tekniikka ja likenne, matkailu-, ravitse-
mis- ja talousala, hallinto ja kauppa seka sosiaali- ja terveysala.

Syksylla 1997 ammattikorkeakouluun liittyi ammatillinen opettajakorkeakoulu.
Myodhemmin Jyvaskylan ammattikorkeakouluun liitettiin vield informaatiotekno-
logian, luonnonvarainstituutin ja kulttuurin koulutusohjelmat.

(Suosara 2007, 126.)

Talla hetkella Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta voi saada opetusta siis kah-
deksalta ei alalta. Opiskelijoita ammattikorkeakoulussa on vuonna 2008 noin
8000. (Osaaminen kilpailukyvyksi 2008.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun visio

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun visiona on olla kansainvalisesti tunnustettu
korkeakoulu ja merkittava aluekehittgja. (Visio, missio ja arvot 2008.)
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun missio

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun missiona on toimia kansainvalisesti suuntau-
tuneena korkea-asteen koulutus- ja kehittdmisyhteisona, joka lisda Keski-
Suomen tyfelaman osaamista, kilpailukykyd, yrittajyyttd seké vaeston hyvin-
vointia. (Visio, missio ja arvot 2008.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvot

Arvoikseen Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on maaritellyt vastuun, luotta-
muksen ja luovuuden. (Visio, missio ja arvot 2008.)
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3.1 Tiimiakatemian metodi ja sen synty

Tiimiakatemia metodi sai alkunsa Timo Partasen ideasta luoda taysin erilainen
liiketalouden opiskelumetodi. Partasen luoma Tiimiakatemia malli perustuu
David A. Kolbin kokemuksellisen oppimisen teoriaan. T&han teoriaan pohjau-
tuen Partanen loi oman kokemuksellisen teorian keh&mallin, jonka mukaan
kaytannon tekemisen ja kokeilun kautta saatavat kokemukset vahvistavat aja-
tuksia ja saavat aikaan kirjoista luetun teorian konkretisoitumisen kautta uu-
den asian oppimisen. (Halttunen 2007,

354, 355.)

Tiimiakatemia oppimismetodissa perinteinen luokkahuone korvattiin ympyran
muotoon asetetuilla nojatuoleilla, luennoiva opettaja muuttui tukevaksi ja oh-
jaavaksi valmentajaksi seka tenttiminen tekemalla oppimiseksi.

Uudessa metodissa haluttiin eroon tiukoista lukujarjestyksista, oppimistahdin
maarasi opiskelija itse. Perinteisista kursseista luovuttiin ja oppimista ryhdyttiin
toteuttamaan tiimitydskentelyn ja projektien avulla. Tarkeinta projektien teke-
misessa oli se, etta ne vastasivat asiakkaiden todellisia tarpeita. Projektioppi-
misen vastapainona luettiin alaan liittyvaa kirjallisuutta.

(Mts. 354.)

Yrittajyytta ja tydelamaldheisyyttad korostava uusi koulutusmalli levisi Jyvasky-
lastd mm. Tampereelle, Rovaniemelle, Kotkaan ja Kokkolaan.
(Mts. 358.)

3.2 Jamséankosken Tiimiakatemia

Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun rehtori Mauri Panhelainen ja kehitysjohtaja

Eero Suosara esittivat Opetusministeridlle idean Jamsan seudulle kaynnistet-
tavasta tavanomaisen liiketalouden koulutuksen sijasta yrittajyyteen painottu-
vasta Tiimiakatemia-yksikdsta. Tama yksikko tukisi uuden yrittdjyyden synnyt-

tamista suurteollisuusvaltaiselle seudulle.
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Jamsankoskella Tiimiakatemia aloitti toimintansa vuoden 2001 syksylla enti-
sen Koskihotellin tiloissa. Yksikon vetdjaksi valittiin Sinikka Hakkarainen, val-
mentajiksi Lea Tapanainen ja Maija Vuorio. (Mts. 360.)

Jamsankosken Tiimiakatemia on suuntautunut yritystoiminnan, johtamisen ja
erityisesti markkinoinnin koulutukseen. Tiimiakatemiassa jokainen opiskelija
kuuluu tiimiin ja liittyy mahdollisesti opintojensa alkuvaiheessa osuuskunta-
muotoiseen yritykseen. Opiskelijat oppivat tekemiensa projektien kautta ja
hankkivat tarvittavan teoriatiedon kirjoista ja asiantuntijaluennoista. (Hakala &
Hakkarainen 2005, 119.)

Hyvistéa toimitiloista ja mallikelpoisesta opetuksesta huolimatta vetovoima
Jamsankosken Tiimiakatemiaa kohtaan ei missdén vaiheessa yltanyt Jyvasky-
lan tasolle. Lisdksi ongelmaksi muodostui suuri Jyvaskylaan siirtoa hakevien
opiskelijoiden maara. (Halttunen 2007, 361.)

Opetushallitus vakinaisti JAmsankosken Tiimiakatemian toimiluvan vuonna
2002. Pian vakinaistamisen jalkeen suomessa alkoi vahva rakenteellisen ke-
hittamisen jakso, jonka tarkoituksena oli karsia pienet ammattikorkeakouluyk-
sik6t. Vuonna 2006 Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun Oy:n hallitus paatti lak-
kauttaa Tiimiakatemian liiketalouden tutkintokoulutuksen Jamséankoskella
osana valtakunnallista korkeakoulujen rakenteellista kehittdmista. (Mts. 361.)

Jamsankoskella ei ala uutta tutkintoon johtavaa tradenomikoulutusta syksylla
2008. Kirjoilla oleville opiskelijoille on mahdollisuus lopettaa opintonsa Jam-
sankoskella tai siirtyd Jyvaskylan toimipisteisiin.

Jatkossa Jamséankosken toimintaa kytketddn seka tutkimus- ja kehittdmistyon
etta tyoelamaa palvelevan aikuiskoulutuksen osalta entista tiivimmin osaksi
Keski-Suomessa toteutettavaa maakuntakorkeakoulua ja alueellisia kehitta-
misohjelmia. JAmsénkoskella toiminta integroidaan entista tiiviimmin tuke-
maan Jamsan seutukunnan alueellisia kehittAmishankkeita.

(Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tavoitesopimus 2004 — 2006, 2008.)
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3.3 Jamsan seutu opiskelupaikkakuntana

Kaikilla koulutusta antavilla oppilaitoksilla on alueellisen vaikuttavuuden n&ko-
kulmasta ainakin kaksi tehtavaa ja asiakastahoa. Oppilaitoksen ndkdkulmasta
ne palvelevat opiskelijajoukkoa, jonka paaasiallisena tavoitteena on hankkia
tutkinto ja valmiudet, joiden avulla he voivat taas hankkia elantonsa ja toteut-
taa itseaan tybelamassa. Samaan aikaan oppilaitos palvelee myds elinkei-
noelamaa tuottamalla sille uutta ja osaavaa tydévoimaa.

Kumpikin tehtava: tutkinnon tarjoaminen ja tyévoiman koulutus ovat oppilai-

tokselle valttamattomia. (Makinen & Korhonen 1999, 53.)

Makinen ja Korhonen (1999, 53) ovat maaritelleet oppilaitoksille viisi eri toi-
mintatyyppia.

Suihkukaivo (1&ht6, opiskelu ja ty6 samalla alueella)
Tyontépumppu (lahto ja opiskelu samalla alueella, tyd muualla)
Rikastamo (I&hto ja tyd samalla alueella, opiskelu muualla)

Imupumppu (l&hté muualla, opiskelu ja ty6 samalla alueella)

a bk~ w0 e

Siirtopumppu (laht6, opiskelu ja tyo kaikki eri alueilla)

(Mts. 53.)

Oppilaitos voi hoitaa yhta aikaa jopa kaikkia yllamainittuja toimintoja, mutta se
profiloituu niiden keskinaisilla painotuksilla. Painotuserot tosin ilmaisevat eroja
siina, millaisia alueita oppilaitokset miltékin osin palvelevat.

Pitaa ottaa huomioon ettd alueellisen vaikuttavuuden arvioinnissa on kysymys
aina yhdesté oppilaitoksesta kerrallaan. Jokaisella oppilaitoksella on oma ai-
nutlaatuinen ymparisto, joka pitaé sisallaan seka oppilaitosympariston, etta
tyomarkkinaympariston. Tiettyd koulutusalaa tarjoavan oppilaitoksen olemas-
saolo liséda aina alan koulutuksen kysyntaa lahiymparistossa.

(Mts. 53-57.)

Valmistuneiden tyollistymisen ja sijoittumisen kannalta suhde lyhyella aikavé-
lilla on epasymmetrinen tydmarkkinoihin ndhden. Enemmistd valmistuneista

menee tdihin sinne, missa koulutusta vastaavaa ty6ta on jo olemassa ja saa-
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tavilla sen sijaan, etté vastavalmistuneet jaisivat opiskelupaikkakunnalle luo-
maan itselleen koulutusta vastaavaa ty6ta.
(Mts. 57.)

3.4 Jamsankosken Tiimiakatemia seudun strategisena kehitta-
jana

Tiimiakatemian perusajatuksena on aikaansaada uutta liiketoimintaa ja yritta-
jyyttd Jadmsan seudulle. Uusia innovaatioita ja niiden kaupallista hy6dyntamis-
ta voi Tiimiakatemiassa harjoitella turvallisesti ilman suurta taloudellista riskia.
On hyvin mahdollista, etta tutkinnon aikana syntya toteuttamiskelpoisia uusia
ideoita Jamsan seudun lahtékohdat ja kehittAmistarpeet huomioon ottaen.
(Huikuri 2005, 39.)

Jamsan seudun vahvuuksia ovat suuret kansainvalista yritystoimintaa harjoit-
tavat yritykset. Vahva alihankinta- ja koulutusverkosto sekéd matkailuala ovat
suuria tyo6llistgjia alueella kansainvalisten toimijoiden lisaksi. Jamsankosken
Tiimiakatemia on toiminut pienten kaupunkiseutujen kehittamisessa verkotta-
jana, yrittdjyyskasvattajana seka liiketaloudellisen ja strategisen osaamisen
lisdgjana. Toiminnalliset painopisteet ovat keskittyneet alueen yritysten ja
muiden organisaatioiden ydinosaamiseen seka sen kehittamiseen. Jamsan-
kosken Tiimiakatemiassa opetus on kulkenut kasi kadessé alueen tutkimus ja
kehitysty6n kanssa. (Hakala & Hakkarainen 2005, 119-121.)

Tiimissa tydskenteleminen luo perustan vuorovaikutustaidoille, jotka rohkaise-
vat aktiiviseen yhteisty0hon alueen toimijoiden kanssa. Osuuskuntayrityksen
pyorittaminen seka projektitoiminta luovat kokemuksellisen oppimisen perus-
tan, joka helpottaa yhteisty6ta alueen yritysten kanssa. Jamsankosken Tii-
miakatemian yrittajyyteen ja projektioppimiseen perustuva toimintatapa tukee
seutukunnan elinkeino-strategioita uuden yritystoiminnan kehittamisessa ja

yrittdjyyskasvatuksen edistamisessa. (Mts. 121-122.)

Jamsankosken Tiimiakatemia toimii Jamsan seudulla aktiivisena keskustelu-
foorumeiden rakentajana seka verkostojen solmukohtana. Ammattikorkeakou-

lun projekteilla seka tutkimus ja kehitystyolla saattaa olla huomattavaa strate-
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gista merkitysta pienten ja keskisuurten yritysten liiketoiminnan kehittymisen
kannalta. Pk-yrityksilla ei usein ole mahdollisuuksia tai resursseja oman liike-
toiminnan kehittdmiseen, jonka takia Tiimiakatemiassa tehdyt projektit luovat
seudun yrittajille uusia mahdollisuuksia. Alueellisen osaamisen kehityksen
edellytyksené on

organisaation rajojen ja roolien limittyminen. Yhteistyd mahdollistaa seka yri-
tys- ettd koulutusorganisaatioiden vahvuuksien hyddyntamisen. Vaikka seu-
dun eri toimijoiden yhteisty6éssa on omat vaikeutensa, onnistuessaan pyrki-
mykset tuottavat mita parhaimpia seudullisen kasvun elementteja.

(Mts. 125-127.)

Jamsankosken Tiimiakatemian rooli pienten kaupunkiseutujen kehittdjana on
toimia seudullisena valittajaorganisaationa. Tiimiakatemian ydinkyvyiksi koulu-
tusorganisaation lisaksi kuuluvat institutionaalinen osaaminen, prosessiosaa-
minen ja strateginen osaaminen. Naiden kykyjen avulla Tiimiakatemia on pyr-
kinyt luomaan puitteet eri toimijoiden oman osaamisen kehittamiselle. Yhdes-
sa toimimisen taito on oleellista seudun kehitystydssa. Kumppanuus kilpailu-
tekijdn& onkin pienen seutukunnan mahdollisuus. Kumppanuuden edellytyksia
ovat tietopaaoman yhdistaminen, luottamus ja lisaarvon tuottaminen kummal-

lekin osapuolelle. (Mts. 127.)
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4. EMPIIRISEN TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimus toteutettiin pa&osin kvantitatiivisella tutkimusotteella. Suurimpaan
osaan kysymyksista vastausvaihtoehdot olivat ennalta maaritelty.
Kysymyslomake oli osaksi myos kvalitatiivinen, silla se sisélsi joitakin avoimia
kysymyksia. Nailla avoimilla kysymyksilla pyrittiin saamaan lisdarvoa ennalta

maariteltyjen kysymysten seuraksi.

4.1 Tutkimusmenetelmat

Kysely toteutettiin lahettamalla kyselylomake kaikille Jamsankosken Tiimiaka-
temiasta jouluun 2007 mennessé valmistuneille tradenomille. Jouluun men-
nessa Jamsankoskelta oli valmistunut 80 tradenomia. Valmistuneet olivat se-
k& paiva-, etta iltaopiskelijoita.

Lomake lahetettiin kaikille valmistuneille postitse, mutta kyselyyn oli myos
mahdollisuus vastata séhkdisesti internetissa. Kyselyyn oli mahdollista vastata
26.11.2007 - 7.12.2007 valisena aikana.

Kysely laadittiin yhteistydssa Jamsankosken Tiimiakatemian koulutusvastaa-
van Sinikka Hakkaraisen kanssa. Kyselylomake sisélsi seka avoimia, etta mo-

nivalintakysymyksia. Kysymyslomake on liitteessa 1.

Kyselystd saatu aineisto analysoitiin SPSS 9.0 for Windows tilasto-ohjelmalla.

Tulokset muunnettiin taulukoksi Microsoft Excel taulukko-ohjelman avulla.

4.2 Tutkimuksen perusjoukko

Sijoittumiskyselyn perusjoukko koostuu Jamsénkosken Tiimiakatemiasta tra-
denomeiksi valmistuneista opiskelijoista. Kyselylomake lahetettiin 80 valmis-
tuneelle tradenomille. Posti palautti 4 lomaketta tuntemattoman vastaanottajan
takia. Kyselyitd palautui 49 kappaletta, joista yksi jouduttiin hylkddmaan.
Kymmeneen lomakkeeseen oli vastattu sahkaéisesti, muut palautuivat kirjallisi-

na. Vastausprosentti oli noin 61 %, joten kyselyd voidaan pitda luotettavana.
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4.3 Tutkimuksen luotettavuus

4.3.1 Validiteetti

Validiteetilla tarkoitetaan sita, etta mitataanko tutkimuksessa juuri sitd mité oli
tarkoituskin mitata. (Metsamuuronen 2002b, 11.)

Tassa tutkimuksessa validiteetti pyrittiin varmistamaan silla, etta ennen kysy-
myslomakkeen laatimista tutkija tutustui aiempiin tyéhon sijoittumista koske-
viin tutkimuksiin ja tyollistymista koskevaan kirjallisuuteen. Talla tavoin pyrittiin

varmistamaan se, etta kyselylla selvitettaisiin oikeita ja tarpeellisia asioita.

4.3.2 Reliabiliteetti

Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittaustuloksen toistettavuutta. Mikali mitattaisiin
samaa ilmiotd monta eri kertaa samalla mittarilla, kuinka samanlaisia tai toisis-
taan poikkeavia vastauksia saataisiin. Tulos on reliaabeli, mikali vastaukset
olisivat melko samanlaisia eri mittauskerroilla, eikd mittauksessa ilmene sys-

temaattista virhetta. (Metsdmuuronen 2002a, 33.)
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5. TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimukseen oli mahdollista vastata joko internet-kyselynéa tai perinteisem-
malla tavalla paperilomakkeella. Kyselyajan loputtua syoétettiin kaikki paperi-
lomakevastaukset Digium-ohjelmaan, josta kaikki vastaukset saatiin suoraan
Excel-tiedostoon. Spss-ohjelman avulla tehtiin vastauksista prosenttijakaumat.

5.1 Vastaajien perustiedot

Sukupuoli

Melkein kaikki vastaajat olivat naisia. Vain 4 vastanneista oli miehia. (Kuvio 1.)

O Nainen
B Mies

92

% vastanneista (N=48)

KUVIO 1. Vastanneiden sukupuolijakauma
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Vastanneiden ika

Valtaosa vastaajista oli ialtddn 23 vuodesta 32 ikavuoteen. Hieman yli neljan-
nes oli yli 42 vuotiaita. Vanhin Jamséankosken Tiimiakatemialta valmistunut
tradenomi kyselyyn vastanneista oli 54-vuotias. (Kuvio 2.)

@ 23-32
m 33-42
O yii 42

% vastanneista (N=48)

KUVIO 2. Vastanneiden ikgjakauma
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Opiskelun suoritustapa

Enemmisto vastaajista oli paivaopiskelijoita. (Kuvio 3.)

= 48)

% vastanneista (N

Paivaopiskelija litaopiskelija

KUVIO 3. Kartoitukseen osallistuneiden opintojen suoritustapa
Aikaisempi koulutus

Suurin osa valmistuneista oli suorittanut toisen asteen ammatillisen koulutuk-
sen. Melkein kaikki ammattikoulupohjaiset opiskelijat olivat kauppaoppilaitok-

sen kayneita merkonomeja. (Kuvio 4.)

% vastanneista (N=48)

Toisen asteen Ylioppilas/lukio Yhdistelméatutkinto Ammattikorkeakoulu
ammatillinen oppilaitos

KUVIO 4. Vastanneiden aikaisempi koulutus
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5.2 Tyollistyminen valmistumisen jalkeen

Puolet paivaopiskelijoista sai tydpaikan jo opiskeluaikana. Vain yksi vastan-
neista paivaopiskelijoista ei ole l0ytanyt tydpaikkaa. (Kuvio 5.)

—~
o)
N
11

<
©
o
B4
7}
c
c
©
=
1%}
©
>

X

Sain tydpaikan jo Muun ajan Heti valmistuttuani  1-6 kuukauden En ole ldytanyt
opiskeluaikana kuluessa kuluessa tydpaikkaa

KUVIO 5. Paivaopiskelijoiden tydllistyminen valmistumisen jalkeen

Suuri osa iltaopiskelijoista oli jo tdissa aloittaessaan opiskelut. Kukaan ilta-
opiskelijoista ei ole tyottdmana. (Kuvio 6.)
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©
>

=S

Sain ty6paikan jo Muun ajan kuluessa Heti valmistuttuani 1-6 kuukauden
opiskeluaikana kuluessa

KUVIO 6. litaopiskelijoiden tyo6llistyminen valmistumisen jalkeen
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5.3 Tiedot tyopaikasta
Vastaajien asema

Suurin osa vastaajista tydskentelee toimihenkiléné. Vain yksi vastaajista on
tyoton. (Kuvio 7.)

=48)

% vastanneista (N

Toimihenkild  Asiantuntija Keskijohto Tyontekija Kotiaiti Tyotén/
Lomautettu

KUVIO 7. Vastaajien asema




Vastaajien toimiala
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Lahes kolmasosa vastaajista tydskentelee pankki- tai vakuutusalalla. Muita

aloja, joilla vastaajat tytskentelevat ovat esimerkiksi kuljetus-, puutarha- ja

turvallisuusala. (Kuvio 8.)

Pankki-/Vakuutusala ‘ ‘ ‘ | 28
Muu | | | ‘ ] 22
Taloushallinto | ‘ ‘ 117
Koulutus | | 19
Valtionhallinto 74‘_| 7
Teneydenhuolto 7:| 4
Myyntityo [T 4
ATK 4
Matkailuala 7:| 2
Markkinointi [ 2
0 5 10 15 20 25 30
% vastanneista (N=46)

KUVIO 8. Vastaajien toimiala

Vastaajien tybnantaja

Suurin osa vastaajista tyoskentelee yksityisella sektorilla. (Kuvio 9.)

% vastanneista (N=46)

O Julkinen sektori
B Yksityinen sektori

KUVIO 9. Vastaajien tybnantaja
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TyOsuhteen laatu

Lahes kolme neljasosaa vastaajista on vakinaisessa tyosuhteessa. (Kuvio 10.)

O Vakinainen tydsuhde
B Maéaraaikainen tydsuhde

O En ole talla hetkell&
tydsuhteessa

% vastanneista (N=47)

KUVIO 10. Vastaajien tydsuhteen laatu
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5.4 TyOpaikan sijainti

Suurin osa vastaajista tyoskentelee Keski-Suomessa. (Kuvio 11.)

O Varsinais-Suomi
B Pirkanmaa

B Keski-Suomi

O Etela-Savo

% vastanneista (N=46)

KUVIO 11. Vastaajien ty6paikan sijainti

Yli puolet vastaajista tydoskentelee Jamséassa tai Jamséankoskella. (Kuvio 12.)

60
= 48
% 50 2
<
= 40
%
o 30 H
c
G
+— 20,7 1=
@ 213 o
>
e 10 H
|_| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 : : : ‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l‘l_l
&F A\}b B S S AN N NS S I A 4
P ¢ ¥ W S Yy Q7S
oS 2 & E QO Q N\ 2 O Q Gy
S &0 & P 5 & > 0 ¥
B

KUVIO 12. Paikkakunta, jossa tyopaikka sijaitsee




28

5.5 Tapa, jolla vastaaja sai nykyisen tydpaikan

Suurin osa vastaajista sai tyopaikkansa vastaamalla tydnantajan ilmoitukseen.
Opintojen aikana tehty tyoharjoittelu koettiin myds merkittavaksi tekijaksi tyo-
paikan l6ytymisen kannalta. (Kuvio 13.)

Vastasin tydnantajan ilmoitukseen

Opintojen aikana suoritetun tydharjoittelun kautta

Otin suoraan yhteytta tydnantajaan

Tybnantaja oftti yhteytta |11

Sukulaisten/ tuttavien katta 9
Tyovoimatoimiston kautta 9
Aikaisempi tydskentely kyseisessa yrityksesséa 7

Muulla tavoin 7

0 5 10 15 20 25 30

% vastanneista (N=46)

KUVIO 13. Tapa, jolla vastaaja sai nykyisen tydpaikan
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5.6 Mita vastaaja on tehnyt valmistuttuaan ammattikorkeakou-
lusta

Valtaosa vastaajista on tehnyt koulutusta vastaavaa ty6ta valmistuttuaan am-
mattikorkeakoulusta. Jamsénkosken Tiimiakatemiasta valmistuneet ovat jat-
kaneet opintojaan muun muassa Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskylan avoin yli-

opisto ja Jyvaskylan ammattiopisto. (Kuvio 14.)
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% vastanneista (N

Koulutusta Olen Koulutusta Jatkanut Olen tydton Jotain muuta
vastaavaa tydta daitiyslomalla vastaamatonta opintoja

tyota

KUVIO 14. Mita vastaaja on tehnyt valmistuttuaan ammattikorkeakoulusta
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5.7 Tradenomi ja yrittajyys

Suurin osa vastanneista ei ollut harkinnut yrittajaksi ryhtymista ennen opiske-

lujen aloittamista.

| kylla
O ei
O en osaa sanoa

73

% vastanneista (N=48)

KUVIO 15. Harkitsi yrittajaksi ryhtymisté jo ennen opiskelujen aloittamista

Melkein neljdsosa vastanneista sai idean yrittajaksi ryhtymisesta opiskelunsa
aikana. (Kuvio 16.)

B kylla
Oei
O en 0saa sanoa

77

% vastanneista (N=48)

KUVIO 16. Sai idean yrittajaksi ryhtymisesta opiskelujen aikana
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Perhetaustasta 10ytyy yrittajyytta

Melkein puolella vastanneista 10ytyi perhetaustasta yrittajyytta. (Kuvio 17.)

| kylla
O ei
O en osaa sanoa

50

% vastanneista (N=48)

KUVIO 17. Perhetaustasta l6ytyy yrittdjyytta

Koulutusohjelma antaa mahdollisuudet yrittajaksi ryhtymiseen

Melkein kolme neljidsosaa vastanneista oli sita mielta, ettd koulutus antaa hy-
vat mahdollisuudet yrittdjaksi ryhtymiseen. Vain nelja vastaajaa oli toista miel-

ta. (Kuvio 18.)

| kylla
Oei
O en osaa sanoa

% vastanneista (N=48)

KUVIO 18. Koulutusohjelma antaa hyvat mahdollisuudet yrittajaksi ryhtymi-
seen
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Todennakdisyys ryhtya yrittdjaksi tulevaisuudessa
Suurin osa vastanneista kokee yrittajaksi ryhtymisen epatodennékdisena vaih-

toehtona. Kaksi vastaajista toimii jo yrittdjana ja yksi nékee vaihtoehdon yritta-
jaksi ryhtymiseen erittain todennakoéisena vaihtoehtona. (Kuvio 22.)

=48)

% vastanneista (N

Epéatodennékdisena Mahdollisena Mahdottomana Toimin jo yrittdjana Erittéin
vaihtoehtona vaihtoehtona vaihtoehtona todennakoisena
vaihtoehtona

KUVIO 19. Todennakoisyys ryhtya yrittdjaksi tulevaisuudessa
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5.8 Tiimityoskentelytaidot

Melkein kaikki vastaajat olivat sita mielta, etta tiimitydskentelytaidot kehittyivat
opiskelujen aikana. Vain kahden mielesta tiimityoskentelytaidot eivat kehitty-
neet. (Kuvio 20.)

m kylla
O ei
O en 0saa sanoa

90

% vastanneista (N=47)

KUVIO 20. Tiimityoskentelytaitojen kehittyminen tutkinnon aikana
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5.9 Tietokoneenkayttdtaidot
Suurin osa vastaajista oli sita mielta, ett heidan taitonsa kayttaa tietokoneita

kehittyivat tutkinnon aikana. (Kuvio 21.)

W kylla
Oei
O en osaa sanoa

% vastanneista (N=47)

KUVIO 21. Tietokoneenkayttotaitojen kehittyminen opiskelun aikana
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5.10 Koulutuksen vastaavuus tdmanhetkiseen tyohdn ndhden

Suurin osa vastaajista oli sita mielta, ettd heidan tamanhetkinen tydnsa vastaa
heidan saamaansa tradenomin tutkintoa. Vain seitseman vastanneista kokee

tekevansa tyota, joka ei vastaa koulutusta. (Kuvio 22.)

m kylla
O ei
O en 0saa sanoa

% vastanneista (N=47)

KUVIO 22. Koulutuksen vastaavuus tamanhetkiseen tyéhon nahden
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5.12 Merkitsevin tekija tyollistymisen kannalta

Suurin osa vastaajista koki tyokokemuksen merkittavimmaksi tekijaksi tyollis-
tymisensa kannalta. (Kuvio 23.)

=39)

% vastanneista (N

Tyokokemus  Asuinpaikkakunta Tutkinto Atk-taidot Kielitaito

KUVIO 23. Merkitsevin tekija tyollistymisen kannalta

Toiseksi merkittavimmaksi tekijaksi tyollistymisen kannalta koettiin tutkinto.
(Kuvio 24.)

=38)

% vastanneista (N

Tutkinto Tyokokemus Atk-taidot Asuinpaikkakunta Kielitaito

KUVIO 24. Toiseksi merkitsevin tekija tyollistymisen kannalta
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Asuinpaikkakunta oli vastaajien mielesta kolmanneksi merkittavin tekija tyollis-
tymisen kannalta. Valmiiden vaihtoehtojen lisaksi merkittavia tekijoita vastaaji-
en mielesta olivat muun muassa persoona ja sosiaaliset taidot.

(Kuvio 25.)

=36)

% vastanneista (N

Asuinpaikkakunta Tutkinto Kielitaito Atk-taidot Tyokokemus

KUVIO 25. Kolmanneksi merkitsevin tekija tyollistymisen kannalta
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5.13 Asema, jossa valmistunut aikoo olevansa 5-10 vuoden
kuluttua

Suurin osa vastaajista uskoo tytskentelevansa keskijohdossa 5-10 vuoden
kuluttua. Vastaajista kolme nakee itsensa yrittdjana tai ammatinharjoittajana

tulevaisuudessa. (Kuvio 26.)

Keskijohto | 29

Asiantuntija | 27

Toimihenkild | 21

Johtotaso | 10

Tyontekija 8
Yrittdjad/ Ammatinharjoittaja 6

Muu [ ]2

% vastanneista (N=48)

KUVIO 26. Asema, jossa vastaaja uskoo olevansa 5-10 vuoden kuluttua

5.14 Palkkaus

Tradenomiliiton mukaan palkan suuruuteen vaikuttavat muun muassa tehtéa-
van vaativuus, ammatillinen osaaminen, tehtavan vastuullisuus ja koulutus.

My6s Tietojenk&sittelytaidot ja kielitaito olivat merkittavia tekijoita.

Kartoituksen mukaan Jamsankosken Tiimiakatemiasta valmistuneiden Brutto-
palkka kuukaudessa vaihteli 1500 € ja 3600 € valilla. Kyselyssa palkkatietonsa
kertoneiden keskiarvollinen palkka oli 2194,45 €.

Tradenomiliiton mukaan Tradenomin palkka tydkokemuksesta riippuen on
1850 - 3550 €/kk.
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6. JOHTOPAATOKSET

6.1 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda kuinka moni valmistuneista on tyollisty-
nyt, vastaako saatu tyopaikka tradenomin koulutusta ja kuinka moni valmistu-

neista on jaanyt alueelle toihin.

6.2 TyOllistyminen

Suurin osa Jamsankosken Tiimiakatemiassa opiskelleista oli tyollistynyt jo
ennen valmistumista tradenomiksi. Vain yksi valmistuneista ei ollut kyselyn
vastatessaan loytanyt tyopaikkaa. Viidesosa vastaajista oli saanut tyopaikan
yrityksessa suoritetun tyoharjoittelun johdosta.

6.3 Vastaako ty0 ja tyontekijan asema tradenomin koulutusta

Tradenomi voi toimia vaativissa markkinoinnin, taloushallinnon, henkiléstohal-
linnon, logistiikan, tietojenkasittelyn tai kansainvalisen kaupan asiantuntijateh-
tavissa. Koulutus luo hyvat edellytykset oman yritystoiminnan harjoittamiselle.

(Koulutuksen antamat valmiudet, 2008.)

Suurin osa vastanneista (58 %) tyoskenteli toimihenkil6ing, toiseksi suurin osa
asiantuntijatehtavissa (21 %). Kun vastaajilta kysyttiin, etta missa tehtavissa
he uskovat tyoskentelevansa 5-10 vuoden paasta, uskoi suurin osa kuuluvan-
sa keskijohtoon (29 %).

Tradenomiliiton mukaan suosituimpia tyétehtavia olivat muun muassa markki-
nointi-, talous- ja tietojenkasittelyalan tehtavat. Rahoitus- ja vakuutusalan teh-
tavat olivat listan viimeisina. (Tradenomien sijoittuminen eri tyotehtéaviin 2008.)
Jamsankosken Tiimiakatemiasta kyselyyn vastanneiden tradenomien keskuu-

dessa suosituin toimiala oli pankki- ja vakuutusala, jossa tydskenteli noin 30 %
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vastanneista. Myds taloushallinto ja koulutusala olivat suosittuja. Markkinoin-
nin parissa ei kysellyn vastanneista tyéskennellyt kuin 2 %.

6.4 Seudullinen sijoittuminen valmistumisen jalkeen

Yksi tutkimuksen paakohdista oli saada selville se, etta jaivatko Jamsankos-
ken Tiimiakatemiasta valmistuneet alueelle t6ihin, vai siirtyivatké he muihin
kaupunkeihin. Kyselyyn vastanneista yli 80 % jai valmistuttuaan Keski-
Suomeen tdihin. Puolet vastanneista 10ysi tyopaikan Jamsasta ja 13 % Jam-
sankoskelta. 15 % vastanneista siirtyi valmistuttuaan Jyvaskylaan toihin ja 9
% Tampereelle. Voidaankin siis todeta, etta huomattava maara valmistuneista
on loytanyt tydpaikan alueelta. Jamsankosken ja Jamsan teollisuuslahtdinen
paikkakunta on siis pystynyt tydllistamaan alueelta valmistuneita tradenomeja
hyvin.
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7. POHDINTA

Tutkimuksessa selvisi, ettd suurin osa Jamsankosken Tiimiakatemiasta val-
mistuneista oli tyytyvaisia koulutukseensa. Ammattikorkeakouluyksikkd antaa
opiskelijoille hyvét valmiudet tydelamassa menestymiseen, kunhan itse osaa
ottaa vastuun oman osaamisensa kehittamisesta. Tama tulee selville erdan

valmistuneen avoimesta vastauksesta:

"Akatemian opiskelumetodi toimii, s&éli, ettd yksikko lopetetaan.
Tydelamaan koulu antoi valmiuksia monelle eri saralle, niin tiimi-
tyOtaitoihin, sosiaalisuuteen, yrittdjahenkisyyteen jne. Kaikille ta-
ma tyyli ei tietysti sovi, mutta itse koin sen todella mielekkdana ta-
pana opiskella amk-tutkinto. ”

Avoimista vastauksista selvisi yleinen mielipide Jamsankosken Tiimiakatemi-
asta. Yleinen mielipide oli se, etta opiskelumetodi toimii ja etta koulutus antaa
hyvat yleisvalmiudet tyoelamaan. Erittain tyytyvaisia valmistuneet tradenomit
olivat tiimity6taitoihinsa, valmiuksiin toimia erilaisten ihmisten kanssa ja roh-
keuteen tarttua erilaisiin tehtaviin ja haasteisiin. Valmistuneet tradenomit koki-
vat myo6s koulun parantaneen oma-aloitteisuutta, atk-taitoja seka esiintymistai-
toja.

Tutkimuksen avulla selvisi myds, etta oppiminen Jamsankosken Tiimiakate-

miassa on paljolti kiinni omasta aktiivisuudesta.

7.1 Seudullinen vaikutus

Opinnaytteen sivulla 14 kerrottiin Makisen ja Korhosen (1999, 53) maarittele-
mista oppilaitoksen toimintatyypeista ja niiden vaikutuksesta alueeseen, jossa
oppilaitos sijaitsee. Toimintatyyppeja olivat suihkukaivo, tyéntépumppu, rikas-
tamo, imupumppu ja siirtopumppu. Tutkimuksen avulla selvisi, ettd Jamsan-
kosken tiimiakatemia on toiminut I&ahinna alueensa rikastamona (lahto ja tyo
samalla alueella, opiskelu muualla) ja imupumppuna (l&ahtdé muualla, opiskelu

ja tyd samalla alueella). Suurin osa oppilaista hakee kouluun muilta paikka-
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kunnilta. Suurin osa vastaajista oli jaanyt alueelle toihin, mika vastaisi imu-
pumppu-toimintatyyppia. Huomattava osa valmistuneista oli kuitenkin siirtynyt
opiskelupaikkakunnalta muualle t6ihin, joten JAmsankosken tapauksessa
my0s rikastamo-toimintatyyppi pitdd paikkaansa. Rikastamo-vaihtoehto tuntuu
selvasti huonoimmalta paikkakuntaan nahden. Ei pida kuitenkaan unohtaa sita
tietotaitoa, jota opiskelijat siirtdvat paikkakunnalle opiskeluaikanaan erinaisten
projektien ja tapahtumien kautta.

Alueellisen vaikuttavuuden arvioinnissa on kysymys aina yhdesta oppilaitok-
sesta kerrallaan. Oppisopimuskoulutuksen ja ammattikorkeakoulun toiminta-
tyypit eivat esimerkiksi ole edes verrattavissa toisiinsa toimintatapansa vuoksi.
Oppisopimuksen tarkoitus on se, etta yritys kouluttaa henkilon ammattiin ja
tarjoaa taman koulutuksen paatteeksi henkiltlle tydpaikan. Oppisopimuskoulu-
tuksissa lahtdajatus on se, ettei koulutettava vaihda paikkakuntaa saatuaan
tyohon vaadittavan ammattitaidon vaan jaa oppimispaikkaansa téihin. Am-
mattikorkeakoulu taas toimii enemminkin ponnahduslautana tydelaman alulle.
Kun tutkinto on saavutettu, siirtyy valmistunut ty6paikkaan, jonka kokee siina
tilanteessa hanelle parhaana vaihtoehtona. Paikkakunta ei tassa tapauksessa

ole merkittavin valintakriteeri.

Mietittdessa Jamsan seudun alueellista kiinnostavuutta opiskelupaikkana pi-
taa ottaa huomioon kaikki alueella sijaitsevat koulutuslaitokset.

Jamsankosken Tiimiakatemia toimii hyvin vahvasti JAmsan seudun strategi-
sena kehittdjana. Jamsankosken tiimiakatemiassa toteutetut projektit lisdavat
opiskelijoiden ja yrittajien yhteisty6ta seka nostattavat JAmséan seudun mainet-
ta ulkopuolisten silmissa. Pienella seutukunnalla on toimijoita vAhemman,
mink& takia verkostoituminen on ensisijaisen tarke&é. Tutkintokoulutuksen
aikana suoritetut projektit luovat erinomaisen mahdollisuuden tutustua seudun
muihin toimijoihin. Nama opiskeluaikana hankitut verkostot ovat hyddyllisia

myohemmin tyd6llistymisen kannalta.



43

7.2 Yrittajyys

Aloittaessaan opiskelut JAmsankoskella opiskelijalla on mahdollisuus perustaa
oikea yritys, jonka kautta kaikki opiskeluajan projektit toteutetaan. Useimmiten
yritys on osuuskuntamuotoinen. Yrittajyys on siis iSo osa opintoja ja oppimista

Tiimiakatemiassa.

Suurin osa vastaajista ei ollut harkinnut yrittajaksi ryhtymista ennen opintojen
aloittamista Jamsankoskella. Melkein puolella vastaajista I6ytyi kuitenkin per-
hetaustastaan yrittajyytta. Suurin osa vastaajista oli sitd mielta, etta koulu an-
taa hyvat mahdollisuudet yrittajaksi ryhtymiseen, mutta silti puolet tutkimuk-
seen vastanneista naki yrittdjaksi ryhtymisen tulevaisuudessa epatodennakoi-
sena tai jopa mahdottomana vaihtoehtona.

Puolet vastaajista oli kuitenkin sitd mielta, etta yrittajaksi ryhtyminen olisi tule-
vaisuudessa mahdollista. Vain 4 % vastaajista toimi kyselyn ajankohtana jo
yrittajana.

7.3 TyOharjoittelun vaikutus tyollistymiseen

Tradenomintutkintoon siséltyy kuusi kuukautta (30 op.) tyOharjoittelua. Tyohar-
joittelu koetaan loistavana ponnahduslautana vakinaiseen tyohon. Kun opiske-
lija on oppinut tehtavankuvansa ja yrityksen toimintatavat, mahdollisesti suorit-
tanut tyoharjoittelunsa viela palkattomana, saastaa yritys palkatessaan hanet
tyohon. Tyoharjoittelu on hyva keino ja mahdollisuus sitouttaa opiskelijat paik-
kakuntaan. Tama vaatii alueen yrityksilta ja yrittajalta pientd ponnistelua tyo-
harjoittelupaikkojen jarjestamissa. Mikali paikkakunnan yritykset ja yrittajat
kykenevat tarjoamaan opiskelijalle mielekkéaita ja haasteellisia tehtavia, mah-
dollisesti viela pitkaaikaista tyotd, on opiskelijan kynnys siirtyd isompaan kau-
punkiin tyon perassa suurempi.

Tutkimukseen vastanneista melkein viidesosa (17 %) oli saanut tyGpaikan juu-

ri yrityksessa suoritetun tyoharjoittelun kautta.
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7.4 Jamsankosken Tiimiakatemian vaikutus tyfelamassa tar-
vittaviin kvalifikaatioihin

Kvalifikaatio usein ymmarretadn ominaisuuksina, joita yksilo hankkii koulutuk-
sella ja kayttaa tydelamassa. Naitd ominaisuuksia ovat esimerkiksi tiedot, tai-
dot ja toimintatavat. (Jarvinen 2000, 32.)
Tyo6elaman kvalifikaatiot on luokiteltu viiteen eri luokkaan, joita ovat

e motivaatiokvalifikaatiot

e mukautumiskvalifikaatiot

e sosiokulttuuriset kvalifikaatiot

e innovatiiviset kvalifikaatiot

e tuotannollistekniset kvalifikaatiot

Motivaatiokvalifikaatiot pitavat sisallaan tyontekijan oma-aloitteisuutta, itse-
naista otetta ja tyohon sitoutuneisuutta koskevia ominaisuuksia. JAmsankos-
ken tiimiakatemian oppimismetodi kehittaa motivaatiokvalifikaatioita, silla oma-
aloitteisuus ja aktiivisuus ovat tarkeitd ominaisuuksia yksilén oppimisen kan-

nalta. liman yksilén omaa aktiivisuutta eivat opinnot akatemiassa edisty.

Mukautumiskvalifikaatioilla tarkoitetaan tyontekijan perustaitoja, joita ovat so-
peutuminen tydelaman sanelemiin pelisaantoihin ja tydnantajat asettamiin eh-
toihin. Naita ehtoja ovat esimerkiksi tydaika, -tahti, -kuri seka tunnollisuus.
Tiimiakatemian oppimismetodi kehittdd myos mukautumiskvalifikaatioita, silla
esimerkiksi osuuskuntien kautta toteutettavat projektit vaativat opiskelijoilta
joustavuutta. Opiskelijoiden on mukauduttava projektin aikatauluun ja yllatta-

viin tapahtumiin.

Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot ovat niitd ominaisuuksia, tietoja ja taitoja, joita
tarvitaan erityisesti tiimitydskentelyssa, verkostoitumisessa, kommunikoinnis-
sa ja vuorovaikutuksessa. Tiimitydskentely on erittain suuri osa JAmsankos-
ken Tiimiakatemiassa opiskelua. Siihen panostetaan jo ensimmaisista opiske-
luviikoista lahtien.

Kommunikointi ja verkostoitumistaidot ovat oleellisia asioita tyéskennellessa

tiimissd. Kommunikaatiota ja tiimitydskentelya kehitetaan viikoittain pidettavis-
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sa tiimipalavereissa. Nain ollen sosiokulttuuriset taidot kehittyvat myos tehok-

kaasti Tiimiakatemiassa.

Innovatiiviset kvalifikaatiot tarkoittivat kykya selviytyd ennalta arvaamattomista
tilanteista. Muutosten havainnointi, tydn analysointi, jatkuva oppiminen, am-
mattitaidon kehittdminen ja suunnittelu ovat oppimisen perusteita Tiimiakate-
miassa. Nama tehtavat liittyvat hyvin laheisesti projektien lapikaymiseen. Pro-
jektin lapiviennin jalkeen keskitytadn palautteen antamiseen, joka auttaa opis-
kelijaa oppimaan virheistaan ja huomioimaan hyvin tehdyt asiat. Tiimiakatemi-
assa tehdyt projektit kehittavat siis opiskelijan innovatiivisia kykyja.

Ainoa kvalifikaatiotyyppi johon Tiimiakatemian oppimismetodi ei valttamatta
suoranaisesti vaikuta on tuotannollistekniset kvalifikaatiot. Naita kvalifikaatioita
ovat ammatilliset tiedot, taidot ja patevyys. Néita tietoja ja taitoja opitaan aino-

astaan tyota tehdessa ja ne ovat alakohtaisia.
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8. KEHITYSEHDOTUKSET

Opinnaytteessa tutkittiin, miten Jadmsankosken Tiimiakatemiasta valmistuneet
ovat tyollistyneet valmistumisensa jalkeen. Vastanneiden paivaopiskelijoiden
tyOura on vasta alussa, jonka takia tydbhon sijoittumisesta saisi paljon katta-
vamman kuvan, mikali valmistuneiden sijoittumista tutkitaan uudelleen tietyn

ajan paasta.

Kyselyssa kysyttiin, ettd miss& asemassa valmistuneet uskovat olevansa 5-10
vuoden kuluttua. Jos tutkimus uusitaan esimerkiksi viiden vuoden kuluttua,
saadaan selville, miten valmistuneiden tradenomien urakehitys on jatkunut ja

vastaako se vastaajien toivomaa suuntaa.

Tutkimuksessa selvisi, ettd suurin osa valmistuneista on jaanyt seutukunnalle
toihin valmistuttuaan. Uudessa tutkimuksessa kannattaa selvittaa, etta ovatko
seutukunnalle jaaneet edelleen alueella vai ovatko he siirtyneet muualle t6ihin.
Mikali valmistuneet ovat muuttaneet Jamsan seutukunnalta pois, tulee selvit-
tda syy muuttamiseen. Tarkeinta on saada selville, ettda onko syy muuttami-
seen ollut tyon tai tydssa etenemisen puute vai esimerkiksi perheeseen liitty-
vat syyt. Nain saadaan selville, ettd onko uran kehittaminen ja tyossé etene-

minen seudulla mahdollista.

Uuden tutkimuksen tulee myods keskittya yrittdjyyteen ja siihen ovatko ne, jotka
kokivat yrittajaksi ryhtymisen mahdollisena tulevaisuudessa konkreettisesti
alkaneet yrittajiksi. Mielenkiintoista on myos saada selville ovatko taas ne,
jotka pitivat yrittajyyttd mahdottomana vaihtoehtona tulevaisuudessa edel-

leenkin samaa mielta.
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LITTEET

Liite 1
Avoimet vastaukset

Vapaa sana.
Tahan osioon voit esimerkiksi kertoa oman mielipiteesi Jamsankosken Tii-

miakatemian antamista valmiuksista tradenomin tutkintoa vastaavaan tyohon.

"Taito tulla toimeen hyvinkin erilaisten ihmisten kanssa -kaaoksen sietokyky -

taito tarttua reippaasti tydhon kuin tyéhon”

"Tyoskentely ryhmissa - sietdmaan paineita ja muutoksia - ratkaisemaan on-
gelmia yhdessa - Ioytamaan oman itsensa (parempi itsetunto) -johtamistaitoja
- hybdyntamaan tietokonetta, internet ja tyokaluohjelmat -varmuutta kielitai-

toon -kirjallisen ilmaisun paraneminen -kurinalaisuus ja ajanhallinta”

"Akatemian opiskelumetodi toimii, saali, ettd yksikko lopetetaan. Tybelamaan
koulu antoi valmiuksia monelle eri saralle, niin tiimitydtaitoihin, sosiaalisuu-
teen, yrittdjahenkisyyteen jne. Kaikille tama tyyli ei tietysti sovi, mutta itse koin
sen todella mielekkaana tapana opiskella amk-tutkinto.”

"En ole vield paassyt kasiksi tybelaméaan, joten vaikea arvioida valmiuksiani.
Luulen, etta suurelta osalta koulutukseni vastaa tradenomin tutkinnon vaati-
muksia. Kielitaito ja taloushallinnon asiat ovat kylla omalta osaltani heikkoja
lenkkeja. Ehka tadhan kuitenkin on syyna enimméakseen oma panostukse-

ni/kiinnostukseni ko. asioihin.”

"Erittdin hyva tutkinto ja mahdollisuus oppia. Itsesta riippuu miten hy-
vin/huonosti mahdollisuudet hy6dyntaa.”

"Erityisen paljon arvostan keskustelutaitojen ja esiintymistaitojen valmiuksiin
liittyvia asioita. Rohkeutta olla oma itsensa, tuoda ilmi omat kantansa asioista

rohkeasti. Opintoihin pystyi riittavasti itse vaikuttamaan, painoalueet ja aika-
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taulutus (useimpien kohdalla ehk& olisi saanut lievaa painostamista aikataulun
suhteen). Pitaa olla itsella motiivi ja selkaranka.”

"Hyvin koulutettu. Oppi tallella viela kolmen kotona lasten kanssa vietetyn
vuoden jalkeenkin. :0) ”

"Jamsankosken tiimiakatemia antaa hyvat valmiudet tydelamaan kunhan
opiskelija itse osaa ottaa suurimman vastuun oman osaamisensa kehittami-

sesta.”

"Jamsankosken tiimiakatemia antaa oikein hyvat valmiudet ty6elamaan. Kay-

tan tydssani oppimiani taitoja joka paiva, esim. tiimityoskentelyssa.”

"Jamsankosken Tiimiakatemia antoi hyvat valmiudet yrittajyyteen, oma-
aloitteisuuteen, itsenaiseen tapaan tehda tyota, omilla aivoilla ajatteluun. Luo-
vuuteen ja omaan kasvuun, identiteetin ja ammatillisen profiloimisen, eli hyvéat
edellytykset. Jalkeenpdin ajatellen olisin kaivannut oikein vanhanaikaista ope-
tusta laskentatoimesta, kun mennaan siina perusasioista pidemmalle. Esim.

Tilinpaatdsanalyysi ja verotuskysymykset. Onnea opiskeluun.”

"Jamsankosken Tiimiakatemia vahvisti omatoimisuutta ja yhteistyokykya ja
opetti yrittdjamaisen asenteen tyohon kuin tydhon. Lisaksi olen omaksunut
myonteisen asenteen kohdata tydelamanmuutoksia ja haluan edelleen oppia
uusia asioita ja yllapitdd ammattitaitoani.”

"Jamséankosken Tiimiakatemialla on ollut ratkaiseva merkitys oman opinpolku-

ni 10ytymisessa kohti unelmieni ty6ta.”

"Kaikki on itsestaéan kiinni. Valtava vastuu omasta oppimisesta on oppimista

tydelaman haasteisiin jo kouluaikana; ty6 vaatii oppimista ja opiskelua.”

"Kontakteja yrityksiin, etta tyollistyy.”

"Koulutus antaa hyvat "yleisvalmiudet”, mutta tyo kun ty6 varmasti edellyttaa
alakohtaista opiskelua. Erittdin hyvana oppina olen kokenut tiimitydtaidot,
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valmiudet toimia erilaisten ihmisten kanssa seka rohkeuden tarttua tehtaviin ja
haasteisiin. Naisté asioista on ollut hyotya niin tybelamassa kuin vapaa-
ajallakin.”

"Koulutusohjelma antaa hyvia avuja mm. seuraaviin tydelaméassa vaadittaviin
taitoihin/tietoihin: -yritteliagisyys, myos sita tarvitsee tyopaikalla (vaikkei ole-
kaan yrittdja) - oma-aloitteisuus - Tiimitaidot - Esiintymistaidot (oman osaami-
sen myyminen) - ATK-taidot -organisaatiotaidot (projektinhallinta) — verkostoi-
tumistaidot”

"Kyky ja halu oppia uutta, osata yllapitad ammatillista osaamistaan on hyva
tydsuhdeturva. On ihminen uraputkessa tai eldkeputkessa, mieli pysyy virkea-
na kun on kiinnostunut mitd ymparistossa tapahtuu, eli laaja-alainen osaami-
nen auttaa selviaméan. Unohda ikalukot ts. ala lokeroi ihmista kalenteri-ian
lokeroihin.”

"Kaytannon tekemiset tiimityon kautta antavat hyvaa pohjaa”

"Mitenkéhan tassa kyselyssd nama "salaisuudet” pitdvat, kun kysytaan esim.
opiskeluaikaa, sukupuolta, ikda, maakuntaa ja paikkakuntaa. Ei todellakaan
ole kovin vaikeaa selvittda kuka on kysymyksiin vastannut...Mielestani kysy-
mykset aika henk.kohtaisia. Kysymykseen 6 laitoin itse kohdan etta koska oli

aikuisopiskelija niin kavin tydssa koko ajan- ennen ja jalkeen opiskelun.”

"Opin Jamsankoskella opiskellessani tiimityoskentelytaitojen lisaksi mm. ole-
maan omatoiminen, ennakkoluuloton ja rohkea. Mielestani Jamsankosken
tiimiakatemialla saadut opit antavat hyvét evaat ty6elamaan. Kiitos mahtaville

valmentajille!”

"Opiskeluni Jamsankosken Tiimiakatemiassa on antanut valmiudet oppia ja
omaksua tietoa paremmin mm. tyoelamassa. Opiskelun mydtd minusta on
tullut rohkeampi ja itsevarmempi tyoelamassa. Uskallan ottaa riskeja ja luotan

omaan osaamiseeni.”
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"Paljon on kiinni omasta aktiivisuudesta mita taitoja ja tietoja tiimiakatemiasta
saa. Omasta kokemuksesta voin sanoa, etta sain rohkeutta ja uskoa omiin
kykyihini timiakatemiassa. Olen paljon itsevarmempi tyopaikkoja hakiessa.
Uskon omiin kykyihini ja tiedan omat rajani. Voin hyvalla omallatunnolla suosi-

tella koulutusta myos muille.”

"Sain rutkasti varmuutta siita, mitd haluan tulevaisuudessa tehda = tydskente-
len nyt unelma-ammatissani vientimyyjana. Lisaksi tapahtuman jarjestaminen
projektipaallikon ominaisuudessa vakuutti ensimmaisen tyonantajan palkkaa-
maan minut heti valmistumisen ja aitiysloman jalkeen. Olen opiskellut (tosin
myo6s Pirkanmaan AMK:ssa) juuri vastaavia asioita, joiden parissa nyt tyos-
kentelen. Loput olen oppinut tyon kautta.”

"tiimiakatemian antamia valmiuksia ovat oman toiminnan arvioiminen ja kehit-

taminen, vuorovaikutustaidot ja hyvat esiintymisvalmiudet”

"Tarkeimmat saamani valmiudet ovat oma-aloitteisuus, vastuullisuus, tiedon-
haku- ja oppimistaidot uusien haasteiden kohdatessa (toisin sanoen, on itses-

ta kiinni, miten muuttuvassa maailmassa parjaa).”



Liite 2
Kyselylomake

SIJOITTUMISKYSELY JAMSANKOSKEN TIIMIAKATEMIASTA
VALMISTUNEILLE TRADENOMEILLE

Vaihtoehtona paperilomakkeelle voit vastata kyselyyn osoitteessa:
http://digiumenterprise.com/answer/?sid=155507&chk=VE5SEZSXG

Sukupuoli
1.0J nainen 2.1 mies

1ka \%

Opiskeluaika
1. Aloitusaika kk/v
2. Valmistumisaika kk/v

1. Paivaopiskelija [
2. lltaopiskelija [

Aiempi koulutus

1. Ylioppilas/Lukio 0

2. Toisen asteen ammatillinen oppilaitos O
Koulutusala:

3. Yhdistelmatutkinto (lukio + ammatillinen tutkinto) O
Koulutusala:

4. Korkeakoulu/ Yliopisto 0
Koulutusala:

5. Ammattikorkeakoulu O
Koulutusala:

6. Muu, Mika? O

Kuinka pian valmistumisesi jalkeen tyollistyit?

1. Heti valmistuttuani

2. 1-6 kuukauden kuluessa
3. Sain tydpaikan jo opiskeluaikana
4. Jatkoin opiskeluja valmistuttuani
5. En ole I6ytanyt tyopaikkaa
6. Muun ajan kuluessa? Aika

0 O 0 O
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Minkalaisissa tyotehtavissa tyoskentelet?

CoONo~wNE

Johtotaso

Keskijohto

Asiantuntija

Toimihenkil6

Tyontekija
Yrittdjd&/ammatinharjoittaja
Tyoton/ lomautettu

Muu, mika?

Ala, jolla tydskentelet?

LN~ wWNE

Markkinointi

Atk
Pankki-/VVakuutusala
Kiinteistoala
Myyntity6
Taloushallinto
Matkailuala

Muu, mika:

Ty0Onantaja?

1.
2.
3.

Minkaélaisessa tyosuhteessa olet talla hetkellg?

SoukrwdE

Yksityinen sektori
Julkinen sektori
Muu, mika?

Vakinainen tyésuhde
Méérdaikainen tyosuhde
Freelance-tyontekija
Patkatyo

En ole téll& hetkelld tyosuhteessa
Jokin muu tyésuhteen muoto, mika?

N I O O

N O I O O

J

J

N O O
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Ty0Opaikan sijainti?

Maakunnan numero

Kaupunki/ Paikkakunta

1. Varsinais-Suomi 11. Keski-Suomi

2. Uusimaa 12. Kymenlaakso

3. Satakunta 13. Keski-Pohjanmaa
4. Paijat-Hame 14. Kanta-Hame

5. Pohjois-Savo 15. Kainuu

6. Pohjois-Pohjanmaa 16. 1t&-Uusimaa

7. Pohjois-Karjala 17. Etel&-Savo

8. Pohjanmaa 18. Etel&d-Pohjanmaa
9. Pirkanmaa 19. Etelé-Karjala
10. Lappi 20. Ahvenanmaa

21. Jossain muualla kuin suomessa, missa?

Miten sait nykyisen tyopaikkasi?

1. Tydvoimatoimiston kautta

2. Vastasin tyonantajan ilmoitukseen

3. Otin suoraan yhteytta tyonantajaan

4. Opintojen aikana suoritetun tyoharjoittelun kautta
5. Aikaisempi tyoskentely kyseisessa yrityksessa

6. Sukulaisten/ tuttavien kautta

7. Muulla tavoin, millg? 0

I I B O

Mita olet tehnyt valmistuttuasi ammattikorkeakoulusta?

1. Jatkanut opintoja O
Koulun nimi ja koulutusohjelma:

2. Koulutusta vastaavaa tyoté

3. Koulutusta vastaamatonta tyota
4. Olen ty6ton

5. Olen ditiyslomalla

6. Suoritan asevelvollisuutta

7. Jokin muu, miké:

I I B A
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Miten hyvin seuraavat vaittdméat kuvaavat sinua?

Kylla Ei EOS
Harkitsin yrittajaksi ryhtymista jo ennen opiskelun aloittamista 1 (1 [
Sain idean yrittajéksi ryhtymisesta opiskelun aikana O 0O 0O
Perhetaustastani loytyy yrittajyytta O 0O 0O
Koulutusohjelma antaa hyvéat valmiudet yrittajaksi ryhtymiseen 01 [1 [
Tiimityoskentelytaitoni kehittyivat tutkintoni aikana O O 0O
Tietokoneenkayttotaitoni kehittyivat opiskelun aikana O 0O 0O
Koulutukseni vastaa tamanhetkista tyotéani O O 0O

Yrittdjaksi ryhtyminen

Koen yrittajaksi ryhtymisen tulevaisuudessa

1. Erittain todennakdisena vaihtoehtona
2. Mahdollisena vaihtoehtona

3. Toimin jo yrittgjana

4. Epétodenndkdisend vaihtoehtona

5. Mahdottomana vaihtoehtona

6. En osaa sanoa

I I 0

Milla tekijoilla uskot olevan merkitysta tyollistymisesi kannalta?
(valitse kolme 1=eniten, 2= toiseksi eniten, 3= kolmanneksi eniten??)

1. Asuinpaikkakunta
2. Tyokokemus

3. Atk-taidot

4. Kielitaito

5. Tutkinto

6. Sukupuoli

7. Muu, mika?

0 O B A O

Mikali pudotusvalikosta ei I10ytynyt sinun tapauksessasi merkittavaa teki-
jaa, voit kuvailla sitd vapaasti. (Laita perd&n numero, 1= merkittavin, 2:
toiseksi merkittavin tai 3: kolmanneksi merkittavin.)
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Missd asemassa arvioit olevasi 5-10 vuoden kuluttua?
(Valitse vain yksi vaihtoehto)

. Johtotaso

. Keskijohto

. Asiantuntija

. Toimihenkild

. Tyontekija

. Yrittdjd/ammatinharjoittaja
. Ty6ton/ lomautettu

. Muu, mika?

O NO O WN P
N Y I I

Palkkaus
(Mikéli et halua vastata kysymykseen, voit siirtyd seuraavaan kohtaan.)

1. Bruttopalkkasi kk:ssa €

Vapaa sana
Tahan osioon voit esimerkiksi kertoa oman mielipiteesi Jamsénkosken Tiimiaka-
temian antamista valmiuksista tradenomin tutkintoa vastaavaan tyohon.



