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1 JOHDANTO

Heterogeeninen ryhma, jossa jokaisella yksil6lla on jonkinlaisia ongelmia, joko
fyysisia, psyykkisia tai sosiaalisia ja yksil6t ovat viela persoonaltaan ja idltaan
hyvin erilaisia, asettaa erityisid haasteita sosiaalisien suhteiden syntymiselle.
On opettavaista seurata mita luokkaryhman sisalla tapahtuu ryhmadynamiikan
nakokulmasta ensimmaisen vuoden aikana tai, kun mitaan ei tapahdu — aina-

kaan ulkopuolisen tarkkailijan mielesta.

Kun ryhmé&ssa on erilaisia jannitteitd, on sopeutuminen vaikeaa. Kehittamis-
hankkeessa seurattiin ensimmaisen vuoden ajan aloittavaa opiskelijaryhmaa

erityisammattioppilaitoksessa tekniikan- ja liikenteen koulutusohjelmassa.

Opiskelijoiden vuorovaikutussuhteet, joko muodollisemmat tai tiiviimmat, tuntu-
vat suuntautuvat samoihin henkildihin ja joillakin opiskelijoilla tuntuu olevan
suhteita kaikkiin luokkakavereihinsa, joiden suhteet ovat hyvin yksipuolisia.
Huomioitavaa on se, ettéa opintonsa keskeyttaneista opiskelijoista suurin osa ol
tassa tarkasteltavassa ryhmassa sosiaalisempia kuin opinojaan jakaneet opis-

kelijat.



2 RYHMA JA RYHMAYTYMINEN

Ryhmé muodostaa tietynlaisen ekosysteemin, jossa kaikki elementit ovat te-
kemisissa toistensa kanssa. Jos joku ryhmén jdsen muuttuu, on muiden so-
peuduttava muutokseen. Yksinkertaistaen ryhmé on vastuussa yksilon hyvin-
voinnista ryhmassa. (Williams 2002)

Ryhmalla on aina kesken&an vuorovaikutusta, tavoite, sdanndt ja tietty tyonja-
ko. (Niemist6 2004) Esimerkiksi kolmella opiskelijalla voi olla ruokajonossa
vuorovaikutusta silmépelin ja pienen jutustelun muodossa. Heilla on yhteinen
tavoite saada ruokaa ja tydnjakona voi olla yhdella jonossa eteenpain siirtymi-
nen, toisella puhuminen ja kolmannella kuuntelu. Tassa on hetkellinen ryhma,

joka voi olla kokoontumatta en&é toisen uudelleen.

Ryhma voi olla joko virallinen tai epavirallinen. Virallinen ryhma, kuten opiskelu-
ryhma on koottu "virallisen” tahon toimesta ja silla on virallisesti asetetut toimin-
tatavat ja tavoitteet. Epavirallinen ryhma yhdistyy usein jonkin yhteisen tavoit-
teen tai padmaaran saavuttamiseksi, kuten esimerkiksi nettipelaajat. Usein
epavirallinen ryhma on kiinteampi kuin virallinen ryhma, koska ryhmén jasenilla
on usein enemman yhdistavia tekijoita ja mielenkiinnon kohteita. (Pennington
2002)

Ryhméa on (Kasvi 2005) kahden tai useamman henkildon muodostama yhteiso,
joilla on vuorovaikutusta keskenaan ja he ovat riippuvaisia toisistaan. Psykolo-
gisessa ryhmassa (Pennington 2002) ryhman jasenet ovat myos tietoisia toisis-
taan ja he tuntevat olevansa ryhma. Aggregaattiryhmén (Pennington 2002) ja-
senet ovat vain joukko ihmisid samassa paikassa tietyn ajan, mutta sen jasenet

eivat ole tekemisissa keskenaan.



Keskeistad ryhmassé on se, etta ryhman jasenten valilla on merkityksellinen
vuorovaikutussuhde, minké& ei kuitenkaan tarvitse olla sanallista. (Pennington
2002)

Paatoksen tekoon ihanteellinen ryhmén koko on viidesta seitsemaan jasenta.
Toisaalta jo seitseman hengen ryhmissa on mahdollisuus, ettad ryhma jakautuu
pienempiin alaryhmiin. Pennington (2002) kutsuu 2-30 henkilon ryhmé&éa pien-

ryhmaksi.

2.1 Ryhman toiminta

Ryhman toiminnan kannalta on tarke&a, etta ryhmassa on tietynlainen kohee-
sio eli kiinteys (Kuvio 1). (Pennington 2002) Yleensa koheesio on sitd suurem-
pi, mita tarkedmpéaa ryhman yhteisty6 on. Jos ulkopuolelta tuleva "uhka” on
suuri, ryhméan koheesio on korkea. Jos ryhméssa ei ole ollenkaan koheesiota,
ei ryhma kykene toiminaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti.

Toinen ryhman kannalta tarkea tekijd on ryhman sisaiset, kirjoittamattomat
normit. Yleensa kerran vakiintuneet normit pysyvat muuttumattomina, ellei
ryhma koe jotain “kriisia”. Ryhmannormeja ovat mm. aiemmat kaytannot, kuten
esimerkiksi istumajarjestys, keskusteluun osallistuminen tai puhutteleminen.
Myds aiemmat kokemukset, ammatilliset normit tai sosiaaliset taidot vaikuttavat
ryhméanormien vakiintumiseen. Selvat sdannot, kuten keskendén sovitut tai ul-
kopuolelta annetut ohjeet tai erilaiset kriittiset tapahtumat, kuten ryhnman aiempi
selviytyminen vaikuttavat ryhman normien kehitykseen. (Pennington 2002)

Ryhman status (arvo tai asema) voi olla joko virallinen tai epavirallinen ja se voi
olla koko ryhmalla tai sen yksittaisilla jasenilla. Samoin ryhméan jasenten roolit
voivat olla virallisia tai epavirallisia. Roolien avulla saadaan jasenten valinen
tyonjako selvéksi, yllapidettya ryhman jarjestysta seka luoda selkeé identiteetti

ryhméan jasenille. (Pennington 2002)
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normit
Toiminnan
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sallittu viestin od_ot_ettu
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KUVIO 1. Ryhméan rakenteeseen vaikuttavat monet eri tekijat. (Pennington
2002)

Niemisto (2004) kuvaa kirjassaan ryhmatoiminnan oleellisia tekijoita kuvion 2

mukaan. Kuvassa on malli, jossa ryhman ehdot ja ryhmé&prosessi on kuvattu
yksinkertaisesti.
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- Ryhman kokemus - Terapeuttisuus
- Oppimiskokemus - Tuloksellisuus
- Tuottavuus - Jasenten hyvinvointi

- Tyobtyytyvaisyys

KUVIO 2. Ryhmatoiminnan oleelliset tekijat (Niemistd 2004.)

Mielenkiintoinen tulkinta Niemistolta (2004) on se, ettd ryhm& on mielen tuote.
Henkild, joka ei tunne, etta toiset ihmiset merkitsisivat hanelle jotain, ei kykene
kokemaan ryhmaa. Jokainen ryhman jasen kokee ryhman eritavalla. Ristiriidat
syntyvakin siitd, ettd osapuolet tarkastelevat asioita eri nakokulmasta ja antavat

samalle ilmidlle eri merkityksen.

Ryhman jasenet eivat reagoi toistensa tekoihin, vaan teoille antamilleen merki-
tyksille. (Niemistd) Toisen viesti voikin siis saada aivan painvastaisen merkityk-

sen vastaanottajan tulkinnassa, millaiseksi viesti oli tarkoitettu.

Alussa ihmiset yleensa jannittavat uutta ryhmaa ja sen jasenia. Usein ihminen
pohtii omaa asemaansa ryhmassa. Ennen kuin ryhman jasenet edes puhuvat
toisilleen, tekevat he jo johtopaatoksia ja valintoja toistensa suhteen. Williamsin
(2002) mukaan ryhmalla on oma sisdinen elaméansa. Silla on seké nékyva, etta

nakymaéaton rakenne.
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Ryhma tarvitsee jonkinlaisen turvallisuuden tunteen, jotta se voi toimia ryhma-
na. Liséksi ihmiset tarvitsevat tilaisuuden vahvistamaan identiteettia&an (Wil-
liams 2002.) Ihminen kay sisaisen kamppailun siitd, olenko "min&” tarkeampi
kuin "'min& ryhmanjasenend” tai painvastoin. Identiteettimme riippuu tavasta,
jolla litymme laajempaan sosiaaliseen yhteisoon esimerkiksi kansakuntaa,

ammattiryhmaan, perheeseen tai koulutusryhméaan.

2.2 Yksilona vai ryhméan jasenena

Epayksilollistyminen ryhmassa, jossa yksilo tuntee henkilokohtaisen identiteet-
tinsa haipyvan, nimettomyyden lisdéntyvan ja ndiden seurauksena henkilokoh-
taisen vastuunsa toiminnasta vahenevan, voi johtaa hallitsemattomaan joukko-
kayttaytymisiin (Pennington 2002). Pahimmillaan epayksildllisyys johtaa on-
gelmakayttaytymiseen, kuten joukkohysteriaan.

Meid&an ainutlaatuisuuden, itseyden kokemus puolestaan riippuu niista pienista
tavoista, joilla vastustamme tuon yhteison imua. Jos emme kuulu mihinkaan,

meilla ei ole pysyvaa identiteettia. Toisaalta taydellinen liittyminen johonkin so-
siaaliseen yksikk6on edellyttad tietynlaista itsen tuhoutumista. (Williams 2002)

Jo oman nimen kertominen ja lyhyt itsena esittely rynman muodostumisen jal-
keen auttaa oman identiteetin sailyttamistad. Oma nimi on yksi asia, mika erot-
taa minut muista. (Williams 2002) Toisaalta ryhman jasenten vélilla voidaan
etsid yhdistavia tekijoita, kuten esimerkiksi harrastukset, ika tai asuinpaikka.

Samankaltaisuus ja eroavaisuudet ovat keinoja, joiden avulla tiedamme keté
olemme. Samankaltaisuudet ja erot itsen ja muiden ryhman jasenten valilla
kiinnostavat suuresti jopa aivan ryhman alussa. Esimerkiksi rynmén sisélle
muodostuvien alaryhmien jasenia yhdistaa jokin asia, mika taas erottaa heidat

muista, kuten mm. koiran omistajat, tupakoitsijat, pojat jne. (Williams 2002)
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Williams (2002) ottaa esille ajatuksen, ettd oman identiteetin muodostuminen
tarvitsee jonkun toisen, johon verrata itseaan. Mina yksin en voi olla yksilo,
vaan olen yksild vasta, kun voin verrata itseéni toiseen. Ryhman alussa olisikin
tarkead, etta saa verrata itsedan toisiin. Tahan parhaita tapoja ovat pari- tai
pienryhmatehtavat.

On luonnollista, ettd ihminen on kiinnostunut omasta asemastaan muihin nah-
den, kuten hierarkioista, muiden suhteista, muiden ajatuksista itsestaan jne.
Aina uuteen ryhmaan tultaessa inmisilla on myos tarve suojella itsedaan. Jos
minuutta ei saa tunnustettua, ihminen takertuu identiteettiinsa niin lujasti, etta
se voi haittaa ryhman tyéskentelya. Luovuus ja spontaanisuus vahenevat, kun
ihminen pelkda paljastaa identiteettinsa ja joutua naurunalaiseksi. Tasta taas
seuraa, etta ryhman jasenet pelkdéavat ottaa riskeja, puhua vapaasti ja olla
avoimia uusille ajattelutavoille. Samalla kykya oppia uutta, kokea yllatyksia ja
kokeilla uusia asioita vahenee merkittavasti. (Williams 2002)

Yksilon asema ryhmassa riippuu yleensd myés mm. ennakkoluuloista, stereo-
typioista tai vaikkapa etukateen kuulluista huhuista. Yksilon on vaikea paéasta
eroon naista ennakkoon asetetuista kasityksista. (Salmivalli 2005)

Suvaitsevaisuus on yhteydesséa hyvaan itsetuntoon. Ihminen, joka luottaa it-
seensa ja kykyihinsa selviytya haasteista, on avoin uusille kokemuksille ja tun-
tematonta koskevalle informaatiolle. Huonon itsetunnon omaava ihminen puo-
lestaan joko pelkda ja halveksii kaikkea erilaista tai sitten ihailee ylenpalttisesti
kaikkea erilaista. (Liebkind teoksessa Lahikainen & Pirttila-Backman 1998)

Meidan identiteettimme arvo vaikuttaa itsetuntoomme. Itsetunto sisaltaa kaikki
tunteemme itseamme kohtaan. Jos arvostamme henkil6kohtaisia ominaisuuk-
siamme, itsetuntomme on hyva. Itsetuntomme ei rakennu vain se varaan mita
olemme, vaan my0s sen varaan, minka arvoisia olemme sellaisena kuin olem-

me. (Liebkind teoksessa Lahikainen & Pirttila-Backman 1998)
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2.3 Ryhman muodostuminen

Ryhméa kay Penningtoinin (2002) mukaan lapi viisi eri kehitysvaihetta (Kuvio 3).
Kaikki ryhmat eivat kuitenkaan tule kdymaan lapi kaikkia vaiheita ja joku ryhma
voi palata takaisin johonkin aikaisempaan vaiheeseen.

5 1

Paatos- Ryhman

vaihe muodos-

tuminen

4 2
Suoritus- Kuohunta
vaihe
3
Normien
maarittely

KUVIO 3. Ryhmanmuodostumisen eri kehitysvaiheet. Mukaillen Penningtonin
(2002) tekstia.

Ryhman muodostumisen (1) aikana ryhmé&n jasenet tutustuvat toisiinsa. Kuo-
hunta (2) vaiheen aikana ryhman jasenten valilla on ristiriitoja mm. tavoitteista
ja paamaarista. Normien maarittelyn (3) aikana ryhman toiminta tiivistyy ja silla
on selkeat toimintatavat. Suoritusvaiheen (4) aikana ryhman jasenet tyéskente-
levat yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Paatdsvaiheeseen (5) paastaan vii-
meiseksi joko tehtavan suorittamisen jalkeen tai ryhman hajottua.

Ryhmén normien maarittely alkaa heti rynméan tavattua ensimmaisen kerran.

Ryhman normeista poikkeava jasen saatetaan painostaa "palamaan ruotuun”.
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Normien muuttaminen vaatii "taistelua”, koska ryhma ei valttamatta hyvaksy
uutta normia ryhman mukaiseksi. (Williams 2002)

Ryhmaytyminen edellyttdéd jasenten keskinaista toimintaa, kuten toimintasaan-
t0jen luomista, vallankayttoa sekéa keskinaistéa yhteydenpitoa ja hyvaksyntaa.
(Niemisto 2004) Edella mainitut toimet edellyttavat ryhman siséisté vuorovaiku-
tusta.

2.3.1 Yksin ryhmassa

Vaikka ihminen yleensa kuuluu aina johonkin ryhmé&én, kuten perheeseen,
luokkaryhmaan, tydyhteis6on tai vaikkapa harrastusporukkaan, voi han kokea

olevansa yksin.

Yksinaisyytta on sekd omasta vapaasta tahdosta johtuvaa tai olosuhteiden pa-
kosta tullutta yksinaisyytta. Se, kokeeko ihminen yksinolon negatiiviseksi yksi-
naisyydeksi, johtuu monesta asiasta. Usein ihminen pelkaa yksinaisyytta, vaik-
ka olemmekin elamassamme paljon yksin. Sosiaalisella yksinaisyydella (Kallio-
puska & Tapio 1984) tarkoitetaan sosiaalisten suhteiden vahaisyytta tai suhtei-
den laadullista tyytymattomyytta. Eli vaikka ymparilla olisikin ihmisia, kuten
luokkakavereita, ei vuorovaikutus valttamatta tyydyta kaikkien yksiléiden sosi-
aalisia tarpeita.

Erilaisuus voi johtaa yksinaisyyteen. Ihminen pitdd hyvaksya omana itsenéan.
Persoonallisuus ja itsetunto kehittyvat nuoruusvuosina ja, jos han siina epaon-

nistuu, voi se johtaa ongelmiin, kuten sosiaalisten tilanteiden pelkoon.

Omasta tahdosta riippumaton yksinadisyys koetaan usein ahdistavana olotilana.
Yksinaisyys voi johtaa masennukseen ja toimintatarmon alenemiseen. Sosiaa-
lisella eristaytymisella on osoitettu olevan mielenterveyttd murentava vaikutus,
jos sosiaalisten kontaktien laatu muutu. (Kalliopuska & Tapio 1984) Sosiaalis-
ten suhteiden deprivaatio eli vajaatila joillakin elamén alueilla ei ole niin kata-
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strofaalinen kuin taydellinen, kokonaan sosiaalisten suhteiden puuttuminen.
(Kalliopuska & Tapio 1984)

Fyysinen yksinaisyys (Kalliopuska & Tapio 1984) on puolestaan kosketeltavan
l&heisen puutetta ja emotionaalinen yksinaisyys, tunnetasolla puuttuvan ihmi-
sen kaipuuta. Eksistentiaalinen (Kalliopuska & Tapio 1984) yksinaisyys aiheu-
tuu keskustelukumppanin puutteesta ja aikaan saa tunteen, etta yksiloé on aino-
astaan itse vastuussa tekemisistaan ja paatoksistaan, jolla tarkoitetaan, ettei

ihminen saa tukea tekemisilleen tai ajatuksilleen.

Yksinaisyys on seurausta joko asenteiden, arvostuksen, kayttaytymisen, odo-
tusten tai toimintojen johdosta. (Kalliopuska & Tapio 1984) Yksinaisyys voi siis
johtua joko muiden muodostamasta kéasityksestd minusta tai mina itse voin

edesauttaa muiden késityksen muodostumisesta minusta.

2.3.2 Yksin omasta halusta

Yksinaisyys voi olla myos haluttua ja usein myos tarpeellista. Yksinaisyytta il-
menee seka miehissa ettd naisissa, vaikka nuoruusvuosina sita onkin enem-

man pojilla. (Kalliopuska & Tapio 1984)

On todettu, ettd opiskelijat, jotka eivat koe yksindisyytta, osaavat kasitella
stressia yksil6ind paremmin. Yksinaisilla on yleensé huonompi itsearvostus,
kayttaytyminen on normien vastaista ja asennoituminen toisia kotaan on yleen-
sé ivallista ja halveksivaa. Yksinaiset ihmiset eivat ilmaise mielellaan mielipitei-
taan. (Kalliopuska & Tapio 1984)

Eristaytyminenkin on vuorovaikutusta. Eristaytyminen ei kuitenkaan ole yksilon
ominaisuus, vaan eristaytymiseen on jokin syy. (Williams 2002) Nuoren aikui-
sen yksinaisyyteen liittyy usein toive laheisesta ihmissuhteesta. Vaikka ystavia

olisikin, suhteiden laatu ei valttamatta tyydyta. (Kalliopuska & Tapio 1984)



15

Ryhmassa voi olla tilanne, ettéa yksi puhuu ja muut ovat hiljaa. Tama voi olla
joko yksilollinen ominaisuus, mutta luultavammin se on ryhman suoma tapa.

Kun yksi puhuu, muut saavat luvan olla hiljaa. (Williams 2002)

2.3.3 Ryhman vaikutus

Ryhma vaikuttaa vaistamatta yksilon kehitykseen, persoonaan ja paatoksiin.
Samalla yksilo myos hyodyntdd ryhmaéa omissa pyrkimyksissaan. (Niemisto
2004)

Yleensa ihmisten vireystila kohoaa, kun ymparilla on muita ihmisi&, kuten luok-
kahuoneessa opiskeltaessa. Tama ilmenee mm. suoritustason kohoamisena.
Esimerkiksi, jos ihminen on harjoitellut vaikka viulun soittamista vuosia, han
kykenee soittamaan viulua yleisén edessa paremmin kuin yksin harjoitelles-

saan.

Tosin, jos ihminen kokee olevansa huono jossain asiassa, voi muiden lasnaolo
jopa heikentaa hanen suoritustasoaan verrattaessa yksin tapahtuvaan suori-
tukseen. TAma johtuu siita, ettd kun asiaa on harjoiteltu, muiden reaktiot ovat
odotettavissa ja niihin osaa varautua. Kun taas asia on uusi tai siina kokee ole-
vansa huono, reaktiot eivat ole tiedossa tai kokemukset voivat olla kannusta-

mattomat. (Pennington 2002)

Muiden lasn&olon negatiivinen vaikutus omaan suoritukseen, esimerkiksi opis-
keluun voi vaikuttaa my6s se, etta se mahdollistaa suorituksen arvioinnin. Toi-
saalta myds muiden lasnéolo saa tarkkaavuuden jakautumaan omaan tehtavan

ja muihin lasnaolijoihin. (Pennington 2002)

Ryhma voi my6s "helpottaa” oman osuuden suorittamista (Kuvio 4). Penning-
ton (2002) kertoo kirjassaan Pienryhméan sosiaalipsykologia Ringelmannin-
efektista, jossa on todistettu, ettd mitéa suurempi ryhma on, sita pienemman

panoksen ryhmanjéasenet antavat. Toisaalta yleensd ihminen tydskentelee mie-
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lellaan yhdessé& muiden kanssa varsinkin, jos tehtdva on uusi, haasteellinen tai

tilanne on uhkaava.

Suortus
muiden
l&snaonllessa

| |
[ Arviointiarkuus } [ Hairiaristirita

, |
[ 1v“iritt\_,.fllmi nen ]

YVallitsevien tal helposti
Imenevien reaktioiden ilmaneminen todaennakdista

S—

Resktiof eivat
Feaktiot edistavat tehtavas sov te htavan

Sosiaalinen helpottuminen Yalkeutuminen

KUVIO 4. Muiden lasn&olo oman suorituksen onnistumiseen riippuu virittymi-
sesta. (Pennington 2002)
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2.4 Suhteet ryhmasséa

Ryhmaén sisélla on erilaisia jasenten valisia suhteita. Kahden ihmisen muodos-
taman ryhman jasenten valilla on vain yhdenlainen suhde, mutta jo kolmen
henkilon valilla erilaisten suhteiden maara on jo kuusi ja neljan ihmisen ryh-
masséa suhteita on 25. Seitseman hengen ryhméssa erilaisten ryhmanjasenten
valisten suhteiden maara on 966. (Pennington 2002) (Mielestéani suhteiden

maaran kasvussa on epaloogisuutta.)

Vuorovaikutusta on monentasoista. Kahden kesken tapahtuva vuorovaikutus
on erilaisempaa kuin ryhmassa tapahtuva kanssakayminen. Yleensé kahden
ihmisen valinen vuorovaikutus on intiimia. Kolmen hengen ryhmassa asetelma
muuttuu paljon sosiaalisemmaksi. Kymmenen hengen ryhman toimivuus on jo
aivan erilainen kuin viiden hengen ryhmén. (Uutela teoksessa Lahikainen &
Pirttila-Backman 1998)

2.4.1 Asema ryhmassa

Ihmisen status, oma asema ryhmassa perustuu toverisuosioon ja — epasuosi-
oon. (Salmivalli 2005) Lapsia tarkastellessa on tehty paatelma, etta suositut
lapset ovat sosiaalisempia ja kognitiivisiltaan kyvyiltd&dn kehittyneempié kuin
verrattavat henkil6t. Torjutut yksilot ovat puolestaan aggressiivisia, vetaytyvia
tai kognitiivisesti kehittymattémampia. Statukseen vaikuttavat myos muutkin
tekijat kuin kayttaytyminen. Ulkoisilla tekijoilla, kuten ulkon&oélla, likunnallisuu-
della, motorisilla taidoilla ja fyysisilla poikkeavuuksilla on merkittava vaikutus

yksilon asemaan ryhmassa, ainakin nuorten ihmisten ryhmissa.

Aseman maaraytyminen ryhmassa voi riippua omista vuorovaikutustaidoista,
kayttaytymisesta tai muiden odotuksista, jotka voivat johtua fyysista tai psyyk-

kisistd ominaisuuksista.
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Oma asema ryhmassa ei ole sidoksissa yksilén muihin ihmissuhteisiin, kuten
ystavyys- tai perhesuhteisiin. Suositulla ihmisella ei valttamatta ole ystavia ja
epasuositulla voi olla useitakin ryhman ulkopuolisia ystavyyssuhteita. (Salmi-
valli 2005)

Ryhméssa on yleensa aina niin kutsuttu tahtipersoona, johon suhtaudutaan
vahvemmin kuin muihin. Se, miten nama "tahdet” tulee valituksi, ei ole selvaa
kasitysta. (Williams 2002)

Kahdenkymmenen hengen ryhméssa on yleensa viisi dominoivaa eli jollain
tavalla hallitsevaa jasentd. Kymmenen hengen ryhmassa méara on kolme.
Pienemmissa korkeintaan viiden ihmisen ryhmassa dominoimaan paasee

yleensa vain yksi tai kaksi jasenta. (Pennington 2002)

2.4.2 Vertaissuhteet

Vertaissuhteilla tarkoitetaan samalla tasolla sosiaalisessa, emotionaalissa tai
kognitiivisessa mielessé olevien ihmisten valisia vuorovaikutussuhteita. (Salmi-
valli 2005) Luokkaryhman voidaan katsoa muodostavan yksil6lle vertaissuhtei-
ta eli horisontaalisia ihmissuhteita. Vertikaalisia ihmissuhteista muodostuu
ryhmassa esimerkiksi, jos luokassa on vanhempia opiskelijoita, alalla jo aikai-

semmin toimineita tai muuten toisistaan poikkeavia yksilgita.

2.4.3 Oman roolin muodostuminen

Jokainen ryhmaén jasen vaikuttaa omalla toiminnallaan ryhmén toimintaan.
"Saannot”, jotka maaritelevat miten minun tulee kayttaytya eri ryhmissa ja teh-
tavassa sanotaan rooleiksi. (Saaristo & Jokinen 2004) Meilla voi olla mm. ty6-
paivan mittaan erilaisia rooleja, kuten opettajana luokassa on opettajan rooli,
kun taas opettajan huoneessa opettajalla on tyokollegan, alaisen tai vaikkapa

luottamusmiehen rooli. Opiskelijan rooli voi paivan aikana vaihdella vanhem-
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masta tai lapsesta, opiskelijan rooliin ja illalla, vaikka harrastustoiminnan johta-

jaan.

Rooliin kuuluu se, millaisena meidat ndhdaan, mutta myoés se millaisena halu-
amme meidat nahtavan. Meilla ei ole pysyvaa roolia, minuutta vaan rooli muo-
dostuu aina kulloisenkin vuorovaikutustilanteen mukaan. (Saaristo & Jokinen
2004)

Torjutuksi tulemisen kokeminen on tutkimuksen mukaan sidoksissa mm. koulu
vaikeuksiin, tunne-elaméan ongelmiin ja kayttaytymisen ongelmiin. Ei voida sa-
noa aiheuttaako torjunta naitd ongelmia vai onko torjutulla henkil6lla ndmé& on-

gelmat jo ennestaan. (Salmivalli 2005)

Torjutuksi tuleminen ja kiusaaminen ovat kaksi eri asiaa. Torjuttu ihminen on
epasuosittu, mutta kiusattua kohtaan tunnetaan epatasavakisyytta, jota kayte-
taan hyvaksi.

Kielteinen minakasitys altistaa epéasuosioon, koska silloin henkilé on ns. helppo
uhri. Syyna voi olla myds ihmisen vetaytyminen heikon itsetunnon vuoksi, joka

puolestaan aiheuttaa kielteisia tunteita.

Kun ihminen on "oppinut” h&pedmaan jotain sosiaalista tai henkilokohtaista
osaa identiteetistaén, yrittd&d h&an paasta siité eroon tai jopa hapeadman sitéa ko-
ko ik&nsa. Ihminen voi myos olla arvostamatta ryhmé&éansa johon kuuluu, vaikka
arvostaisikin itseddn. Usein ihminen kuitenkin kokee samaistumiskonfliktin eli
jos han hapeda ryhmaa, johon kuuluu, han joko samaistuu tai sulkee ikaan kuin
itsensa sen ulkopuolelle. (Liebkind teoksessa Lahikainen & Pirttila-Backman
1998)

Mydnteinen sosiaalinen identiteetti (identiteetti, joka siséltaa kaikkien ryhmien
omaisuudet, joihin kuulumme; sukupuoli, ik&a, koulutus, uskonto, kulttuuri jne.)
auttaa hyvaksymé&an meidat itsemme sek& ryhmat, joihin kuulumme. Muut ih-

miset voivat kuitenkin asettaa identiteettimme kyseenalaiseksi. Jos identiteet-
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timme joutuu jatkuvasti kyseenalaistetuksi, itsetuntomme laskee. (Liebkind te-
oksessa Lahikainen & Pirttila-Backman 1998)

2.5 Sosiaaliset taidot

Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan kayttaytymista, joka on tehokasta ja tilantee-
seen sopivaa sanallista tai sanatonta toimintaa, johon muut suhtautuvat myon-
teisesti. (Salmivalli 2005) Sosiaaliset taidot tai vuorovaikutustaidot ovat opittuja,
mutta niihin vaikuttavat my6s henkilon perusominaisuudet, kuten esimerkiksi

temperamentti.

Sosiaalisuus on (Saaristo & Jokinen 2004) mm. sitd, etta ihminen on koko ajan
toisten havainnoinnin kohteena. Toiset tulkitsevat minun viestejani ja muodos-

tavat niistd omat johtopaatoksensa ja joskus tulkinnat voivat olla vaaranlaisia.

Se, millainen vuorovaikutusta koskeva sisainen malli lapselle muodostuu ensi-
sijaisessa suhteessa (vanhemmat, hoitaja tai kasvattaja), vaikuttaa mychem-
min kanssakaymiseen muiden ihmisten kanssa (Salmivalli 2005.) My6s varhai-
silla vertaissuhteiden kokemuksella on oma merkityksenséa ihmisen myohem-

piin vuorovaikutustaitoihin.

2.5.1 Sosiaalinen alykkyys

Sosiaalinen alykkyys on mm. yhteistoimintaa, kommunikaatiotaitoja, kykya
asettua toisen asemaan ja empaattisuutta, havaintojen tekoa toisen tunteista,
ajatuksista ja aikomuksista seka kykya ennakoida ja arvioida omaa kayttayty-
mistaan. Vilkkumaa (Lahikainen & Pirttila-Backman 1998) puhuu sosiaalisesta
alykkyydesta eli taidosta sosiaalisessa kanssakaymisessa. Sosiaalisesti alykéas

ihminen on vapaa mm. ajatuksista; koenko tdman tilanteen ahdistavana vai en.



21

Sosiokognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan kykya tehda oikeaan osuvia havaintoja,
paatelmia ja tulkintoja sosiaalisesta tilanteesta. (Salmivalli 2005) Esimerkiksi
ihminen, jolla ei ole sosiokognitiivista kykya saattaa tulkita kaikki toisten aiko-

mukset vihamielisiksi, vaikkei ndin olisikaan.

2.5.2 Suhteiden merkitys

Sosiaaliset suhteet ovat tarkeita. Inmisen terveyteen kuuluu niin fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Terveys ei ole pelkastaan sairauden
puuttumista. Jos ihminen on psyykkisesti tai fyysisesti sairas, ei han valttamatta
jaksa solmia uusia ihmissuhteita. Toisaalta, toimivat sosiaaliset suhteet voivat

jopa ehkaista sairauksia.

Uutela (Lahikainen & Pirttila-Backman toim. 1998) puhuu sosiaalisen tue merki-
tyksesta ihmisen terveyteen. Han mainitsee, ettd ihmissuhteiden puuttumisella
on suora yhteys ihmisen stressin tai sairastumisriskin kohoamiseen. Ihmisen
sairastumisherkkyyteen vaikuttavat myos ik&, sukupuoli ja yhteiskunnallinen
asema. Keski-ikainen, vahan koulutusta saanut mies on suurimmassa riski-

ryhmassa.

Nuorilta voi puuttua sosiaaliset taidot. Sosiaalisia haittoja ilmaantuu, jos nuorel-
la on puutteita tai kyvyttdmyyttad solmia sosiaalisia tai emotionaalisia suhteita.
Opiskelujen aloittaminen lisd& uusia sosiaalisia tilanteita. Opiskelu voikin siis
lisata ahdistusta ja pelkoa menestymisesta. Koulun piilo-opetussuunnitelmaan
kuuluu vuorovaikutussuhteiden ja sosiaalistentilanteiden opiskelu. Koulussa
tuetaan opiskelijan siirtymistd mm. tydelamaan kanssakaymisella, tydnhaulla ja

tydssaoppimisjaksoilla.
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2.5.3 Suhteiden kehittyminen

Lapsen ei yleensa tarvitse ensimmaisina elinvuoksinaan ponnistella sosiaalis-
ten suhteiden eteen, vaan hanet hyvaksytaan sellaisenaan omaan perhee-
seensé. Kouluun tultaessa ja vertaissuhteita (tasa-arvoinen suhde ialtdén ja
kehitystasoltaan) rakennettaessa lapsi joutuu nakemé&an vaivaa suhteiden
eteen ja hanen ominaisuutensa joutuvat punnituiksi. (Rasku-Puttonen, Keski-

nen & Takala teoksessa Lahikainen & Pirttila-Backman 1998)

Esimerkiksi koululuokassa ihminen méaarittelee omaa asemaansa. Alkuvaiheen
jalkeen jasenten valille muodostuu erilaisia rooleja eli toimintaodotuksia. Roo-
lista voi muodostua pahimmassa tapauksessa vuosien taakka, josta on vaikea

paasta eroon. Ihmisella voi olla hyvinkin erilaisia rooleja eri ryhmissa.

Sosiaalisia taitoja on hyvin monenlaisia. Digitaalinen vuorovaikutus, jonka Ro-
ponen maadrittelee (Lahikainen & Pirttila-Backman toim. 1998) kaksisuuntaisek-
si digitaalisten laitteiden avulla tapahtuvaksi vuorovaikutukseksi, on lisdantynyt
rahahdysmaisesti. Jonkun kesalla 2006 julkaistun iltapaivalehden mukaan ih-
miset purkavat paljon kiukkuaan Internetin keskustelupalstoilla, joista onkin

tullut inmisille yksi paivittainen vuorovaikutuskanava.

Roponen (Lahikainen & Pirttila-Backman toim. 1998) pitaé digitaalista vuoro-
vaikutusta kuitenkin kéyhdyttavana, spontaanina, hetkittaisena tai jopa epa-
realistisena ja eparehellisena viestintavaylana. Digitaalisen viestinnan suosio
kuitenkin kasvaa koko ajan. Yh& useammassa kodissa on web-kamerat ja no-
peat internet yhteydet reaaliaikaisen vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi. -

Sahkoinen media mahdollistaa monelle, vaikeasti suhteita solmiville henkilGille
oivallisen vayla erilaisiin suhteisiin, joten mielestéani Roponen katsoo asiaa hy-

vin kapeasta nakovinkkelista.

Roponen tuo esille myos digitaalisen viestinnan minuuden korostamisen ja roo-
lien taakse katkeytymisen. Toisaalta Roponen tuo esille tekstinsa loppupuolella

digitaalisen viestinnan positiivisemman puolen. Inmiset ovat kertoneet kuinka
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vapauttavaa digitaalinen vuorovaikutus on ollut. Moni on jopa tuntenut Ioyta-

neensa todellisen minansa.

2.6 Ryhman tyoskentely

Adariolosuhteissa tyoskentelevat ryhmat vaativat vahvaa johtajaa ja suurta yh-
teenkuuluvaisuuden tunnetta. Nama ominaisuudet yleensa lisaavéat luottamusta

ja vahentavat konflikteja ryhman sisalla.

Ryhmén toiminta vaatii perusluottamuksen ryhménjasenten valilla. Perusluot-
tamusta edesauttaa mm. ryhmanjasenten ndkeminen, jolloin istumajarjestyk-

sellakin on valia ja puolikaari on ihanteellisin istumajarjestys.

Johtajuuden ryhmé&ssa voi ottaa persoona, jolle johtajuus on luontaista ja jolle
ryhma suo sen aseman. Joku ryhmén jasen voi yrittd&a hankkia johtajan ase-
maan, mutta jos ryhma ei halua kyseista henkilda johtajakseen, ei han sita saa.

Ryhméadynamiikka kehittyy, kasvaa ja muuttuu koko ajan. Ryhma ei valttamatta
kehity vain, jos silla menee hyvin, vaan se voi kehittyd myos vaikeuksien ja yh-
teisten ponnistelujen kautta.

2.6.1 Ryhman vuorovaikutus

Jos ryhma vuorovaikutus toimii, ei sen sisélla synnyt klikkeja. Ryhman sisalla
on vallalla enemmiston vaikutus, jolloin noudatetaan ryhman enemmiston
saantdja. Jos vuorovaikutusta ei ole, voi ryhméssa olla useita eri vAhemmisto-

j&, jolloin yhteisty6ta ryhman sisélla ei synny.

Muutoksen ryhman toimintatapoihin tai muihin asioihin voi saada aikaan joku,

joka yksinkertaisesti toimii uudella tavalla ja vapauttaa siten ihmiset ja ryhmat
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opitun kulttuurin puristuksesta. Tata kutsutaan spontaanisuuden ihmeeksi. Kun
joku murtautuu pois siitd, mik& on tavanomaista ja turvallista han pakottaa ym-
parillaan olevan systeemin jarjestaytymaan uudelleen. Han siis luo spontaanisti

uuden systeemin, joka toimii paremmin kuin edellinen. (Williams 2002)

Lyhyt aikaisessa ryhmassa ollaan yleensa tietoisempia muutoksista ryhmassa
kuin pysyvassa ryhmassa, kuten esimerkiksi tydéporukassa. (Niemisto 2004)
Pitk&n ajan kuluessa tapahtuviin muutoksiin ehditaan tottua, jolloin niita ei valt-

tamatta edes tajuta tapahtuneen.

2.6.2 Ryhmanohjaaja

Jos ryhmaélla on ohjaaja, kuten esimerkiksi luokkaryhmalla luokanvalvoja, on
hanella merkittava asema ryhmassa, silla han voi joko sytyttaa tai sammuttaa
(Niemistd 2004) ryhmén luovuuden. Ryhméanohjaajalta vaaditaan tydssaan
empatiaa (Williams 2002) eli kyky asettautua toisen asemaan varsinkin, jos

ryhméasséa on paljon ristiriitoja.

Jos ryhman sisalla on vaikeuksia, ei ryhmanohjaaja pysty onnistumaan tyos-
saan, kuten esimerkiksi yrittdessdén saada ryhma tekeméaan yhteistyota. Edes-
sa on lahes vaistamatta epaonnistuminen ryhmaytymisen edistdmistehtavassa.
(Williams 2002)

Yleensa, jos rynmanohjaaja tekee virheen, on hanen parasta myontéa se heti.
Han ei meneta mitd&dn myontdessaan virheensa, mutta voi pelastaa ryhmanja-
senen monelta ikavalta asialta. Ryhmanohjaaja ei kuitenkaan saa kuorimittaa

herkkid ihmisia jatkuvalla anteeksipyytamiselldaan. (Williams 2002)

Tyoryhmalla tai terapiaryhmalléa on yleensa joku johtaja joka vetdd ryhmaa, te-
kee aloitteet ja suuntaa sen toimintaa. Niemist6 (2004) puhuu mm. siita, etta
koulussakin voidaan odottaa, etta opettajalla on vastuu ryhmén toiminnan
suuntaamisessa. Tama taas ajaa siihen, ettei ryhma itse osaa suuntautua mi-

hinkaan.
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2.7 Ryhméaytymisen esteet

Vilkkumaa (Lahikainen & Pirttila-Backman toim. 1998) kasittelee erilaisuutta
vuorovaikutuksessa ja mainitsee, etta yhteiskunta luon "normaalin” kategoriat
ja taytta ne normaaleilla inmisilla. Se, joka jaa normaalin ulkopuolelle tai ei sovi
naihin luokkiin, on jotenkin puutteellinen, vahaisempi eli erilainen. Erilaisuus
aiheuttaa maarittelemattomyytta ja ahdistusta kaikissa osapuolissa. Tama
epamaaraisyys johtaa sitten yksiloitd koskeviin tulkintoihin.

Erilaisuuteen liittyy sijoittumista monelle eritasolle eritavalla leimattujen (stigma)
ja normaalien ihmisten véalimaastoon. Leimattu persoona on yleensé ulkopuoli-
nen. Poikkeavuus herattaa aina jonkinlaisia ennakkoluuloja. Voiko siis ryhmas-

sd, jossa on kaikilla jokin "erilaisuus” olla erilaisia, poikkeavia?

Syrjaytyminen voi johtua leimautumisesta. Syrjaytymisen katsotaan aina tapah-
tuvan muille, itse tilanteissa koetaan joitain mieleenpainuvia yksityiskohtia. Syr-
jaytymisen maarittely vaatii pitkda seurantaa. (Vilkkumaa teoksessa Lahikai-
nen & Pirttila-Backman toim. 1998) Tulkintaa ei pitaisikdan tehda lilan hataises-
tl.

Sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden esteena voi esimerkiksi vammaisella olla
niin runsas ja tiivis virallisten suhteiden verkosto (kuntoutukset, sairaalajaksot,
hoidot jne), ettei aikaa muiden suhteiden luomiseen ole. (Vilkkkumaa teoksessa
Lahikainen & Pirttila-Backman toim. 1998)

Kun ihminen ei tule hyvaksytyksi vertaisryhméssaan, voi han joutua noidanke-
haan, josta voi olla vaikea paasta pois myohemmink&éan. Kerran hyljeksittya
henkil6a hyljeksitaan myds muissa ryhmissd myéhemminkin. T&ll& voi olla
my0s vaikutusta mielenterveyteen. Jos ihminen ei ryhmé&n muotoutumisvai-
heessa osallistu vuorovaikutukseen, on han vaarassa myéhemminkin jaada

vaille huomiota.
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Sosiaalisen vuorovaikutuksen vaikeudet eivéat johdu pelkastaan henkilosta it-
sestdén, vaan myods ryhman toiminnasta. Ryhmanohjaaja voi yrittda auttaa
ryhméan epéasuosittuja jasenia laittamalla heidat tydoskentelem&an suosittujen
jasenten kanssa, tosin pitkaaikaisia vaikutuksia tasta menetelmasté ei ole seu-
rattu. (Rasku-Puttonen, Keskinen ja Takala teoksessa Lahikainen & Pirttil&-
Backman toim. 1998)

Joissakin kokeiluissa (Rasku-Puttonen, Keskinen ja Takala teoksessa Lahikai-
nen & Pirttila-Backman toim. 1998) syrjaanvetaytyvien lasten vuorovaikutuksen
lisdamista on testattu mm. interventiolla (valiintulo). Testiryhmassa, jossa on

suosittuja lapsia seka epasuosittuja, joista osa syrjaanvetaytyvia, on valittu tyo-
pareiksi "epésuosittu ja suosittu” lapsi. Tulokset kokeiluista ovat olleet positiivi-

sia.

Ryhméaytymisen esteena voi olla my6s vuorovaikutuksen puuttuminen. Erilaiset
yhteiskunnalliset kerrostumat eli sosiaaliset stratifikaatiot (Saaristo & Jokinen
2004) voivat edesauttaa epatasa-arvoisuutta. Yhteiskunnalliset sosiaaliluokat
muodostavat pyramidin (Kuvio 5), jonka alimmalla tasolla olevat huonoimmas-
sa asemassa olevat muodostavat suurimman joukon. Heilla on véahiten valtaa

ja vaikutusmahdollisuuksia.

Kuviossa 6 voidaan nahda miten eri ammatit sijoittuvat eraanlaiseen nelikent-
taan ja kuinka sosiaalinen stratifikaatio toteutuu meidankin yhteiskunnassa

vaikka haluaisimme ajatella muuta.

Paljon valtaa ja vaikutta-
mismahdollisuuksia

Hyva asema

lhmisten
maara

Vahan valtaa ja vaikut-

Huono asema tamismahdollisuuksia

KUVIO 5. Yhteiskunnallisten sosiaaliluokkien muodostama pyramidi.
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Korkea kokonaispaaoma

Opettajat Johtajat
Insing brit
Korkea kulttuuripadoma Matala kulttuuripdaoma
Matala taloudellinen padoma Korkea taloudellinen padom
Toimihenkiltt
Kaupan tyontekijét Maatalousyrittfijét
Tydldiset

Matala kokonaispaidoma

KUVIO 6. Saaristo & Jokinen (2004) kuvaa mukaillen yhteiskunnallisesta ker-
rostumasta ammatin mukaan.

Ongelmana voi olla, etta usein pyramidina muodostuvat sosiaalinen strtifikaatio
ei paase muodostumaan, jos ryhman kaikki jasenet kuvittelevat kuuluvansa

"alempaan sosiaaliluokkaan”.
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3 ERITYISOPISKELIJARYHMAN TARKKAILU

Tybskenneltyani kolme vuotta ammatillisessa erityisoppilaitoksessa ammattiai-
neiden opettajana sain vastuulleni ensimmaisen kerran aloittavan vuosikurssin
ryhmanohjaajan tehtavan. Tehtava osoittautui haasteelliseksi ja vaativaksi,

mutta samalla hyvin opettavaiseksi.

Mielestani ryhmassa ei tapahtunut ensimmaisen vuoden aikana ryhmaytymista.
Ryhmassa ei muodostunut yhteistd rynmahenkeé, ryhmadynamiikkaa tai huo-
mattavia sosiaalisia kontakteja. Opiskelijat istuivat tunnista toiseen samassa
luokkahuoneessa vaihtamatta sanaakaan toisilleen. Taman kokemuksen myota
halusin tarkastella ryhmaytymista syvallisemmin ja tehda erityisopettaja opin-
toihini liittyva kehittamishankkeeni ryhmadynamiikasta.

Huomatessani ryhman sitoutumattomuuden ja jonkinlaisen lukkiutumisen aloin
tarkkailla heita intensiivisemmin. Paattaessani kayttdd ryhméaa oman erityis-
opettajaopintojen kehittdmishankeeni tarkastelukohteena ryhdyin myos kirjaa-

maan asioita ylos.

Ryhman opiskelijat ovat erityisammattioppilaitoksen tekniikan- ja liikenteen yk-
sikbsséa suunnittelualan opintoja opiskelevia nuoria. Ik&dhaarukka on ollut 15-
vuodesta neljadnkymmeneenviiteen vuotta, keskiarvon ollessa 25 vuotta. Kou-
lun opetusryhmiin valitaan kahdeksasta kahteentoista opintoihin tukea tarvitse-
vaa opiskelijaa. Tassa ryhmassa (Taulukko 1) on keskimaarin ollut kymmenen
opiskelijaa. Maara on vaihdellut vuoden aikana yhdeksasta yhteentoista opis-
kelijaan. Opiskelijoista viisi on ollut tytt6ja ja kahdeksan poikia. Seka tytdista
ettd pojista nelja on ollut ryhméssé koko ajan eli poikien vaihtuvuus on ollut

suurempaa.

Useilla ryhmén opiskelijoilla oli mielenterveysongelmia, moni heisté kavi terapi-

assa jopa kolme kertaa viikossa ja muutama heista karsi erilaisista traumaatti-
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sista kokemuksista. Osa ryhman opiskelijoista oli valittu kouluun fyysisten syi-

den vuoksi.

TAULUKKO 1. Ryhmén tunnusluvut. Tilanne ensimmaisena vuonna.

Keskiarvo Vaihteluvali | Naiset Miehet
Opiskelijoiden 10 9..11 4.5 4.8
maara (h16&) (yht. 12)
Ik&a (vuotta) 25,2 15...45 25,6 194
Suuntautu- Rakennustek- | Rakennus- Rakennus- Kone 63 %
misvaihtoehto | hiikka 62 %, ja kone- tekniikka Rak. 27%
(Rak./kone) Konetekniikka | tekniikka 100%

38 %
Keskeyttaneet | 23 % kaikista | 1...3 20 % 50% alkupe-
(%) 27 % alkupe- | henkiloa raisista opis-

raisista kelijoista

Ryhma on hyvin heterogeeninen. Ryhma tytot ovat vanhempia kuin pojat ja
kouluun enemman sitoutuneimpia. Pojista syksylla 2005 opintonsa aloittaneista

jopa joka toinen on keskeyttanyt opintonsa.

Ryhmén opiskelijat ovat saaneet valita suuntautumisvaihtoehdokseen joko ra-
kennusteknisen- tai koneteknisen suunnittelu. Naille suuntautumisvaihtoehdoil-
le on jo ensimmaisen vuoden aikana ollut suuntaavia opintoja, mutta myds yh-
teisia opintoja. Opiskelijat ovat jakautuneet niin, etta kaiken kaikkiaan raken-
nuspuolen opiskelijoita on ollut kahdeksan ja konepuolen opiskelijoita viisi.
Konetekninen suuntautumisvaihtoehto on kiinnostanut vain miespuolisia opis-
kelijoita ja rakennuspuolella naisten osuus on ollut 73 prosenttia. Toisen vuo-
den alussa ryhma jakaantui kokonaan omiksi rakennus- ja konepuolen ryhmik-

seen.



30

3.1 Opiskelijoiden keskinaiset suhteet

Mielestani tama tarkasteltava opiskelijaryhma ei muodosta ryhmaa. Luokassa
on yksittaisia henkildita samaan tilaan pakotettuna, saman ryhmatunnuksen
alla, mutta he ovat vain yksiloita joukossa. He eivét ole kokonaisuus. Kasvi
(2005) maarittelee ryhman niin, ettd se on kaksi tai useampia henkil6ita, joilla
on vuorovaikutusta kesken&én ja he ovat riippuvaisia toisistaan. Ryhmassa ei
ole kovinkaan paljon nakyvaa vuorovaikutusta, eivatka he nayta olevan riippu-
vaisia toisistaan. He eivat kysele neuvoja toisiltaan, heidan joukossaan ei jutus-
tella eik& naureta vitseille, kuten myohemmin esiteltdvassa vertailuryhmassa

tehdaan.

Kuviossa 7 on kuvattu ryhman kokoonpanon muuttuminen ensimmaisen vuo-
den aikana. Ryhméan koko vahvuus on ollut kaksitoista henkil0, joista 11 on
ollut opiskelijoita ja yksi eraén opiskelijan henkilokohtainen avustaja.

Aloitti opinn 1 Aloitti opinnot
jouluna @ jouluna

Lopetti jouluna

Keskeytti
opinnot
jouluna

Keskeytti opinnot
marraskuussa

Keskeytti opinnot
syyskuussa

KUVIO 7. Tarkasteltavan ryhman kehitys ensimmaisen vuoden aikana. Osa
opiskelijoista ja muuten ryhmaéan kuuluvista lahti ryhmésta kesken vuoden ja
osa tuli ryhmaan kuluneen vuoden aikana.
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Ryhmaén jasenten vaihtuvuus on ollut hyvin voimakasta. Ryhmassa on ollut

kahdeksan pysyva jasenta ja seitseman jasentd, mukaan lukien avustajat jotka
ovat vaihtuneet kesken vuoden. Tamé& on varmasti omalta osaltaan vaikuttanut
siihen, ettd ryhmaytyminen on vaikeutunut ja opiskelijat eivat edelleenkaan toi-

sen vuoden syksylla tunnu kuuluvansa samaan ryhmaan.

Toisaalta ryhman kokoonpanon vaihtumisen olisi voinut olettaa vaikuttava ryh-
mantoimintaan jollain tavalla, koska mielestéani jonkun ryhmaan kuuluvan l&h-
teminen on varmasti aiheuttanut jonkinlaista muutosta. Toisaalta keskeyttaneet
opiskelijat ovat kuitenkin olleet jo aiemmin paljon pois koulusta, jolloin muutos
ei ehka ole ollut niin suuri. Toisaalta uusien opiskelijoiden ryhmé&é&n tuleminen
olisi voinut muuttaa ryhméan rakennetta, mutta naink&an ei ilmeisesti ole tapah-

tunut.

3.1.1 Ryhmaén ulkojasenet

Opiskelijoiden lisaksi ryhmassé on ollut yhden opiskelijan henkildkohtainen

avustaja, joka myods on vaihtunut kaksi kertaa ensimmaisen vuoden aikana ja
neljas avustaja aloitti toisen vuoden syksylla. Avustajan ja avustettavan hyvin
kiinted suhde, kaikkine avustamistoimenpiteineen on vaikuttanut taman yhden

opiskelijan kohdalla ryhmaytymiseen muihin opiskelijoiden kanssa.

Avustajan lasnaolo ryhmassa on ollut hyvin havaittavaa ja hanen persoonansa
on vaikuttanut myos ryhméantoimintaan. Joku avustajista on ollut hyvin puhelias

ja kantaaottava, kun joku toinen on ollut hiljainen ja vain tydhonsa keskittyva.
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3.1.2 Alaryhmat

Ryhmassa, huonosta ryhmaytymisesta huolimatta on selkedsti muodostunut
pienid epavirallisia alaryhmid, kuten tupakoitsijat, kahvilla kavijat, opiskelija ja
avustaja-pari, konepuolen opiskelijat seka tiettyja yhdessa tydskentelevia pare-
ja. Vaikka epavirallisilla ryhmilla onkin yleensa voimakkaampi koheesio, ei nai-
den alaryhmien muodostuminen kuitenkaan ole edistanyt koko ryhman ryhmay-

tymista.

Alaryhmat eivat pysty jostain syysta olemaan ryhméné kuin sen tarvitsemansa
pienen hetken ja eika heilla ole luonnollista syyta ryhméaytya. Esimerkiksi tupa-
koitsijat ovat henkil6ita, jotka ovat joko keskeyttaneita opiskelijoita, opiskelevat
eri suuntautuisvaihtoehdossa keskenadan tai ovat paljon pois koulusta. Pareit-

tain tydskentelevat opiskelijat ovat hyvin erilaisia ihmisia, kuten mm. eri-ikaisia
tai erilaisia arvoja tunnustavia ja eivatka nain solmi muita suhteista kuin hetkel-

lisen tydskentelyn yhdessa.

Tama on mielestani viittaus siita, etteivat ryhmanjasenet kykene solmimaan
vertais- eli horisontaalisia suhteista. Suhteet ovat jostain syysta vertikaalisia ja

mika puolestaan vaikeuttaa ryhmadynamiikan toimintaan.

Tyb6skentelypareissa on hyvin selvasti havaittavissa, ettd he ovat suunnilleen

samantasoisia opiskelijoita. Hyvat opiskelijat tekevét toitd mielelladn yhdessa,
samoin myds hitaimmat opiskelijat. Keskiverto-opiskelijat tyoskentelevat mie-

lestani paljon yksin.

3.2 Ryhman ongelmat

Ryhménohjaajana elin suuressa valheellisuudessa ryhmén toimivuudesta en-
simmaisen puolenvuoden ajan. Opiskelijoiden kanssa kahden kesken keskus-
tellessani syksylla 2005 opiskelijat olivat sita mielta, ettd heilla on hyva ryhma



33

ja he tulevat toimeen keskendan. Vakuuttelu oli niin yksimieleista ja todellista,
etten osannut epailla mitddn muuta. Ensimmaisen talven aikana minulle kui-
tenkin paljastui eran opiskelijan kertomana, etteivat opiskelijat puhu keske-
naan. Siitd huolimatta opiskelijat ovat edelleen olleet sita mielta, etté heilla on

hyvéa ryhma.

Muilta opettajakollegoiltani saamani palautteen mukaan ryhmassa on paljon
ongelmia. Useat opettajista ovat valittaneet, etteivat ryhman opiskelijat kdy
saanndllisesti koulussa, he ovat poissaolevia ja passiivisia. Opettajat ovat il-
moittaneet, eivat he voi antaa opiskelijoille suoritusmerkint6ja poissaolojen tai
tekemattomien harjoitustoiden ja kokeiden vuoksi.

3.2.1 Tunnusmerkkien puute

Ryhma edellyttaa toimivia rakenteita. Mielestani ryhméssa ei tunnu olevan
muuta koheesiota, koossa pitavaa tekijaad, kun ryhmatunnus. Ryhman muuta-
milla alaryhmilléa on mielestéani jonkinlaiset normit, jopa koheesio ja rooleja seka
viestintakeinoja, mutta ne ovat niin hetkeen sidottuja. Esimerkiksi tupakoisijat
kayvat tupakalla valitunneilla. Viestina tupakalle 1aht66n on mm. takin tai lippa-
lakin vetaminen paahan ja nouseminen paikaltaan. Roolit on méaaritelty, yksi
antaa merkin ja muut seuraavat. Itse tupakointitilanteesta en osaa sanoa mita

siella jutellaan vai jutellaanko ollenkaan.

Ryhmén normi voi olla hiljaa olo, valinpitaméattdmyys ja sanaton vuorovaikutus.
Voihan ryhmalla olla taysin selvakin rakenne, jota mina en ulkopuolisena henki-

I16n&a ehka vain huomaa.

Normit eivat muutu helposti, joten kerran omaksutut normit, kuten vaikka tay-
dellinen vaiteliaisuus elaa, kunnes jotain dramaattista tapahtuu. Kuvion 1 mu-
kaan ryhman rakenteen muodostivat normit, koheesio, status, roolit ja viestinta.
Ryhman siséiset rakenteet voivatkin siis olla olemassa, mutta ulkopuolisena
tarkastelijana ne ovat jaaneet huomaamatta. Opiskelijat ovat kertoneet, etta
heilla on hyva ryhma ja he ovat mm. netin kautta tekemisissa toisiinsa ja pelaa-
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vat yhdessa vapaa-ajallaan nettipeleja. Voisiko siis olettaa, ettd ryhmaytyminen
onkin tapahtunut joiltain osin, joita normaalien ryhman tunnistamiskeinoin ei

heti havaitse?

3.2.2 Vuorovaikutussuhteet

Kuvion 8 mukaan vuorovaikutussuhteet, varsinkin ryhmén kaveruussuhteet
ovat olleet opintojen alussa hyvin yksipuolisia. Joidenkin opiskelijoiden mielesta
hanella on ollut hyvét suhteet kaikkiin ryhmé&n jaseniin. Verrattaessa kuviota
opettajan (Kuvio 10) kasitykseen ryhman suhteista eroavaisuuksia ei nayta ole-
van kovinkaan paljon. Tosin opettajan kasitys on muodostunut pitemmaéan ajan
kuluessa, koska sita ei ole tehty yhta aikaa opiskelijoiden miellekarttojen kans-
sa. Néain ollen opettajan kasitys ei valttamatta ole taysin objektiivinen.
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KUVIO 8. Opiskelijoiden oma kasitys vuorovaikutussuhteistaan ryhméassa opin-
tojen alussa syksylla 2005.

Punaisella, paksulla viivalla merkityt suhteet ovat laheisempié ja mustat, ohuet
taas muodollisempia. Tiiviitd vuorovaikutussuhteista on syksylla ollut viela aika
vahan ja nekin ovat aikalailla yksipuolisia. Yhteistyota ei vield tehty, mutta oltiin

vuorovaikutussuhteessa mm. juttelemalla (vihre&, kaksoiskatkoviiva).

Tiiviit suhteet ovat muodostuneet usein samojen henkildiden vélille. Eniten ka-
veruussuhteista on opintonsa keskeyttaneiden opiskelijoiden kohdalla. Mielen-
kiintoista on, etta hyvat kaveruussuhteet eivat ole saaneet opiskelijaa pysy-

maan koulussa. Tama voi kertoa ryhman téhtipersoonien tai dominoivien yksi-

[6iden maaraytymisesta.
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Opiskelija O11 on saanut osakseen kuusi hdneen pain tulevaa nuolta ja O7,
012 sekad 013 ovat saaneet viisi nuolta. Kymmenen hengen ryhméassa on
luonnollista, etta siind on 2-3 dominoivaa opiskelijaa, joten nama 07,011, O12
ja O13 voivat olla juuri heita. Opiskelijat O7 ja O11 ovat opintonsa keskeytta-
neitéa opiskelijoita, mutta O12 ja O13 ovat saaneet myds kevaalla paljon nuolia
osakseen eli muut opiskelijat ovat arvioineet heidan kanssaan olevan vuorovai-

kutusta.

Kevaalla eniten huomiota on kuitenkin saanut opiskelija O3 (ehk& luokkansa
paras opiskelija), joka ei viela syksylla ollut niin suosiossa. Uudet, jouluna ryh-

maan saapuneet opiskelijat ovat my6s nousseet kevaalla suosioon.

Kuvioissa 8 ja 9 on huomattava se, etteivat kaikki ole palauttaneet mielipide-
karttaansa opettajalle. Tama vaikuttaa siihen, ettei tulos ole kaikilta osin luotet-
tava. Paaosin voi paatella, ettd ryhmasta poistuneet ja ryhmaan mydhemmin
tulleet ovat olleet ryhmén sosiaalisten suhteiden kannalta oleellisessa osassa.
Mydhemmin ryhmé&an (kuvio 9) tulleet opiskelijat ovat pystyneet paikkaamaan
ryhmasta lahteneiden puutteen.

Liitteissa 1-3 on kuvattu opiskelijoiden suhteita niin, etté niista on poistettu kes-
keyttaneiden ja opintonsa keskenvuotta aloittaneiden opiskelijoiden vuorovai-
kutusviivat, joista voi huomata kuinka suuri merkitys heilla on ryhméan suhteiden

muodostumiseen.
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Kuvio 9. Ryhman suhteet kevaalla 2006. Opiskelijoiden oma nakokulma.

Opiskelijan "O4” kohdalla on vaikea sanoa mita han tarkoitti ilmoittamalla vain
kayvana syomassa kaikkien kanssa. Se voi kertoa siita, etta vaikka ryhmén
jasenten valilla ei olekaan vuorovaikutusta juuri ollenkaan, he eivat kuitenkaan
ole vihamielisia toisiaan kohtaan, vaan voivat kdyda mm. sydmassa keske-
naan. Tama vihamielisyyden puutos on havaittavissa myos esimerkiksi tilan-

teissa, joissa olen opettajana antanut opiskelijoille tehtavaksi, vaikka kayda
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kopioimassa materiaalia pareittain. Tehtava on yleensa suoritettu hyvin, vaikka
pareina olisi ollut keta.

Valinpitaméattomyys ryhman jasenid kohtaan, torjunta tai eristdminen ryhmasta
ei ole sama asia kuin kiusaaminen. Ryhmassa ei mielestani esiinny kiusaamis-
ta, vaan ns. sopuisaa valinpitaméattomyytta. Torjutuksi tuleminen on sidoksissa

mm. kouluvaikeuksiin, tunne-elamé&n ongelmiin ja kaytoshairioihin.

3.2.3 Suhteiden kehitys

Verrattaessa opiskelijoiden suhteista syksylla ja kevaalla voidaan todeta, etta
suhteita on tullut lisda ja ne ovat syventyneet. Mutta kaveruussuhteista kevaal-
|& ei ole en&aa niin paljon kuin niita oli syksylla.

Se, etta opiskelija on paljon pois koulusta, ei nayta vaikuttavan opiskelijan
saamaan mielenkiintoon. Painvastoin, niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla on
ollut runsaasti poissaoloja, jopa yli nelja sataa tuntia vuoden aikana, nayttaa

heidan suosionsa vain lisdantyneen.

Koulun keskeyttaneiden suosio on ollut iso samoin kuin koulun kesken luku-
kautta aloittaneidenkin. Suosittujen henkildiden opintojen keskeyttaminenkin on

varmasti vaikeuttanut ryhmahengen syventymista.
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Kuvio 10. Opettajan kasitys opiskelijaryhméan suhteista kevaalla vuonna 2006.
Ryhmasta lahteneiden osuus on vahva.

Opettajan kasitys opiskelijoiden suhteista on positiivinen. Verrattaessa kuviota
10 liitteessé 1 olevaan kuvaan, jossa keskeyttaneiden ja kesken vuotta aloitta-
neiden opiskelijoiden suhteen on poistettu, on tilanne paljastavampi. Aktiivi-

simmat opiskelijat ovat l&hteneet, mutta onneksi tilalle on tullut sosiaalisia opis-
kelijoita. Voiko muutaman opiskelijan passiivisuus saada koko ryhméan passiivi-

seksi vai onko ryhméaan vain valikoitunut niin paljon hiljaisempia yksil6ita?
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Ryhméa on hyvin heterogeeninen. Voiko eri-ikaisilla ihmisilla on niin erilaiset
tavoitteet ryhman toiminnalle? Enta riittavatko erityisopiskelijoille vahaiset sosi-
aaliset kontaktit, jos oma kuntoutuminen on viela kesken? Tyytyykd joku taysin
aggregaattiseen ryhnmaan usean vuoden ajan samassa luokkahuoneessa? Vai
onko ongelma siing, ettd min& n&en ryhman eritavalla kuin ryhman jasenet?

Yleensa, samalla tapahtumalla on niin monta versiota kuin on ollut osallisia.

3.2.4 Ryhman johtajuus

Ryhmalla ei mielesténi ole ollut selkeda johtajaa. Vaikka kuviosta voisi paatella,
ettd opiskelija O13 olisi saanut paljon suhdeviivoja seka syksylla etta kevaalla,
niin mielestani han ei ole johtajan asemassa. Opiskelija on hyvan opiskelijan
maineessa, mutta opettajana en voi pitaa hanta huippu opiskelijana, vaan kes-
kiverto-opiskelijana. Testien mukaan opiskelija on jopa heikkotasoinen opiskeli-

ja, mutta epailen kylla testissa sattuneen jonkinlaisen sekaannuksen.

Erikoista on, etté opiskelija 012, joka on saanut syksylla ihan hyvin huomiota,
on saanut kevaalla saman verran nuolia, mutta maara ei enaa ole merkittava.

Opettajan olen mieltdnyt hanen asemansa merkittavimmaksi.

Uudet opiskelijat O9 ja O1 ovat saaneet nopeasti luotua hyvid suhteita ryhmas-
sa. My0s opettajana olen ndhnyt etenkin opiskelija O1 merkityksen ryhmady-
namiikassa. Nama opiskelijat ovat vahan vanhempia, tydelamassa jo mukana

olleita ja selvasti vahvempia persoonia, mutta en nékisi heitd ryhman johtajina.

Opiskelija O3 suosio on ollut kevaalla merkittavin. Opiskelijan suosio perustuu
mielestani hdnen hyvaan koulumenestykseensa. Opiskelija menestyy opin-
noissaan erinomaisesti, mutta hanen fyysiset ominaisuutensa ja ikansa eivat

ole tukeneet hdnen nousemistaan ryhman johtajaksi ainakaan viela.

Ryhma kuitenkin yleensa kaipaa johtajaa. Henkilot, joille asemaa olisi "tarjottu”,
eivat ole sita jostain syysta ottaneet.
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3.3 Eristyvat yksilot

Opiskelijaryhmé& on monella tapaa haastava, eika tilannetta helpota monen
opiskelijan mielenterveysongelmat. Identiteetin vahvistuminen nuoruusialla on
monella opiskelijalla saattanut jaada kehittyméttd masentuneisuuden, vakavan
sairastumisen tai lilan varhain alkaneen aikuisuuden myo6ta. Identiteetin kehit-
tymisen estymisessa tapahtuneet ongelmat voivat aiheuttaa aiemmin todetun

mukaan mm. sosiaalisten tilanteiden pelkoa, jota ryhmassa usealla selvasti on.

Mielestani ryhman ongelmana on se, ettei ryhmasséa kaikilla identiteettinen
kasvu ole viela tapahtunut, jolloin he eivat ehka ole viela valmiita ryhmayty-

maan.

Ryhméssa on monenlaisia persoonallisuuksia ja vaikka he ovat kaikki tukea
tarvitsevia opiskelijoita, ovat he samalla kertaa hyvin samanlaisia, mutta myos
erilaisia. Opiskelijoiden voi ehka olla vaikea hakea ryhmésta samaistumisen
kohteita ja henkiloita, jonka tuntisi taysin erilaiseksi, jolloin oma identiteetti ryh-

massa vahvistuisi.

Luovuuden ja spontaanisuuden todettiin luvussa 2.2 Yksilona vai ryhman jase-
nend vahenevan, kun ihminen pelkda paljastaa oman identiteettinsa ryhmassa.
Pelkona on, etta henkild on jotenkin "vaarénlainen” ja hanelle nauretaan. Moni

tarkasteltavan rynman jasen katkeytyy selvasti jonkinlaisen naamion taakse ja

pyrkii suojelemaan omaa identiteettiadn. Ryhmassa on selvasti tapahtunut joi-

denkin henkil6iden kohdalla ulkoista muutosta.

3.3.1 Identiteetti ja itsetunto

Identiteetti on selvésti yhteydessa itsetuntoon. Jos opiskelija ei hyvéaksy itse-
aan, on hanen vaikea muodostaa hyvaa itsetuntoa. Siksi onkin helpompi muut-
tua "oikeanlaiseksi” ja kuvitella olevansa hyvaksytympi kuin omana itsené olisi.
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Saako ryhmaéssa olla yksin? Uskon, etté jokaisessa ryhmassa on vetaytyvia ja
hiljaisia henkilgita. Onko mahdollista, etta tassa ryhmassa vetaytyvien osuus
onkin tavallisuudesta suurempi ja sosiaalisemmatkin yksilot ovat mukautuneet
tilanteeseen. Ehka ryhman "tahtipersoonat” ovatkin vetaytyvia ja hiljaisia, jolloin

he "vaatia” myds muita kayttaytyméaan samalla tavalla.

Yksinaisyydesta johtuva masennus ja mielenterveysongelmat vaikuttavat myos
muuhun yksilon toimintaan. Nuorten fyysis-psyykkinen kehitys voi hidastua ja
ajallisesti pidentya vakavan sairauden, vammautumisen tai muun sellaisen
vuoksi. Ryhmassé on nuoruusiélla sairastuneita ja vammautuneita henkilgita,
joilla voisi olla fyysis-psyykkisen kehityksen viivastyma, jolloin yksilo ei valtta-

maétta ole valmis vaativiin sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin.

Erityisryhman ongelma voi olla siina, etteivat ihmiset ole I10ytaneet omaa identi-
teettid; he eivat joko koe kuuluvansa mihinkaan tai ovat liittyneet liian kiinte&sti

johonkin rynmé&an, ettd ovat menettadneet oman identiteettinsa.

3.3.2 Sosiaalisuuden vaikeus

Ryhmassa on selvaa sosiaalista yksinaisyytta eli suhteita ei juuri ole tai ne ei-
vat ole laadullisesti tyydyttavia. Sosiaaliset taidot ovat opittuja. Jos opiskelijan
kotiolot eivét ole olleet sosiaalisuutta korostavia, ei nuoresta ole valttamatta
kehittynyt sosiaalista persoonaa. Ryhman jasenelld on poikkeavia taustoja,
kuten vanhojen vanhempien ainoa lapsi, masentuneen yksinhuoltajan ainokai-
nen, hyvin voimakastahoisen &idin lapsi, keski-ikaa lahestyva vanhempiensa

kanssa asuva opiskelija jne.

Kun ihmisen persoona joutuu kyseenalaistavaksi, itsetunto laskee. Ryhméan
jasenilla usealla on takanaan koulukiusaamista, mika on vaikuttanut itsetunnon

laskemiseen ja identiteettiongelmiin.

Sosiaaliseen alykkyyteen liittyy empatia eli toisen asemaan elaytyminen. Jos
nuorella ei ole kykya sosiaalisiin suhteisiin, sosiaaliseen alykkyyteen tai empa-
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tiaan, ei han kykene ehka hahmottamaa ryhmadynamiikan ongelmaa. Ryhman
jasenet voivat kokea myds hapedd omasta erilaisuudestaan, koulustaan ja
ryhmastaan

Myds turvallisuudentunteen puuttumisella on oma vaikutuksensa ryhmanmuo-
dostumiseen. Jos ryhma jasen ei tunne oloaan turvalliseksi, ei han uskalla heit-
taytya vuorovaikutukseen vieraiden ihmisten kanssa, koska pelkona voi olla

naurunalaiseksi joutuminen.

Nuorten voikin olla helpompi olla vuorovaikutuksessa netin ja sahkopostin vali-
tyksella seka nettipelien kautta, koska silloin ei tarvitse olla oma itsensa tai
kasvojen menetys ei ole niin helppoa.

3.4 Ryhmaytymisen ongelmat

Kuviossa 3 on Penningtonin mukainen ryhman muodostumisen sykli. Mielesta-
ni rynmassa ei ole tapahtunut ryhman muodostumista tai kayty kuohunta vai-
hetta. Ryhman normien muodostuminen on saattanut tapahtua. Voiko siis ryh-
ma kehittyd huomaamatta ja jopa ilman kaikki vaiheita?

Ryhmadynamiikan syntymiselle vuorovaikutus on ehdoton edellytys. Jos ryh-
man jasenten valilla ei ole vuorovaikutusta, ei ryhm&é voi muodostaa. Katse-
kontaktin luominenkin on yksi edellytys luottamuksen syntymiselle ja ryhmay-
tymisen muodostumiselle. Ryhman fyysinen tydskentely tapahtuu tietokoneiden
aarella, jotka on asetettu riveittdin ja kulmittain niin, ettei kenenk&an kanssa
synny katsekontaktia. Tamakin seikka on varmasti ollut yksi este ryhmé&hengen

luomiseen.

Alussa naytti, etta ryhmassa oli selkeasti samanlaisia ihmisia, jotka hakeutuivat
istumaan vierekkain. Ongelmaksi kuitenkin muodostuivat mm. opiskelijoiden

runsaat poissaolot, jotka hajottivat naita pareja.
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Ensimmaisena keskeyttdneen opiskelijan syyna oli, ettei han kokenut kuulu-
vansa joukkoon eli mielestani han ei I6ytanyt joukosta pariaan. Muuten lahinna

samanikaiset ja arvoiltaan samanlaiset henkilot 16ysivat istumankaverin.

Yksi pari, jotka olivat kesken&édn samanikaisia ja melkein samannakaisiékin,
ritaantuivat melkein heti koulun alettua syksylla. He eivat ole saaneet valejaan
korjattua ja istuvatkin nykyaan erilla&n. Uskon tamén tapauksen vaikuttaneet

negatiivisesti toisen opiskelijan kuntoutumiseenkin.

Toisen kiinte&n parin ongelmaksi muodostui kummankin terapeuttisenkuntou-
tumisen keskeneraisyys, jolloin heista ei ollut tukemaan toisiaan. Kolmas pari
oli valinnut eri suuntautumisvaihtoehdot, jolloin heilla ei ollut paljonkaan yhtei-

sia tunteja.

Yksi ongelma saattoi olla se, etta ryhman opiskelijat istuivat vapaasti valitta-
vassa paikassaan, eiké nain ollen saman suuntautumisvaihtoehdon valinneet

olleet l1ahekkain.

Ryhman jasenet ovat ammattiin tahtdavassa koulutuksessa ja oma ammatti ja
sita kautta alkava aikuisuus voi olla viela monelle liian iso asia. Sita sulatelles-
sa ei valttamatta olla kykenevid muodostamaan kovin kiinteita sosiaalisia suh-

teita.

Myds sukupuolella voi vaikutusta ryhmaytymiseen. Toisen suuntautumisvaih-
toehdon painottuminen tyttovaltaiseksi ja toisen ollessa kokonaan poikien val-
taama voi olla negatiivinen vaikutus. Kolmen pojan tydskentely viiden naisen

kanssa voi olla haastavaa.

Kun ryhma tapasi ensimmaisen kerran syksylla 2005 piirsimme heti itsestam-
me miellekartat, jossa esittelemme itsemme. Taman olisi pitanyt vahvistaa
opiskelijoiden omaa identiteettiddn tuossa ryhmassa. Toisaalta voi olla, etta
opiskelijat eivat paasseet heti alussa vertaamaan itseénsa toisiinsa parityos-

kentelyn avulla.
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4 VERTAILU

Verratessani tarkastelemani ryhman suhteista toiseen ryhméan, joka oli aloitta-
nut opintonsa samassa koulussa, samana syksyna, lahes samanlaisessa kou-
lutusohjemassa ja heidat oli valittu kouluun samanlaisilla kriteereilla. Vertailta-
vassa ryhmassa on kahdeksan opiskelijaa. Myds néilla opiskelijoilla on paljon
mielenterveysongelmia ja osa heista kdy sdannollisessé terapiassa.

Kasitykseni mukaan kukaan heista ei ole keskeyttanyt opintojaan. Tassa ver-
rattavassa ryhmassa on alusta alkaen ollut aivan erilainen ilmapiiri. Opiskelijat
juttelevat kesken&én, he ovat hankkineet yhdessa opiskelumateriaalia ja hei-

dan joukostaan kuuluu valitunneilla iloista naurua.

Pyysin myo6s talta vertailukohteen ryhmalta heidan oman arvion vuorovaikutus
suhteistaan luokkakavereiden keskuudessa. Kuviossa 10 onkin havaittavissa,
etta opiskelijoiden suhteet ovat syvallisemmat ja niita on enemman kuin tarkas-
teltavassa ryhmassa. Toisaalta on huomattava, ettei tdssakaan ryhmassa ole
sosiaalisia suhteista kaikkiin ryhméan jaseniin.

Verrattavassa ryhmassa ns. tahtipersoonat ovat ehké sosiaalisempia, danek-
kdadmpia ja mukaansa tempaavempia. Voiko muutaman voimakkaan tahtiper-

soonan ominaisuudet vaikuttaa koko ryhman rakenteeseen?
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KUVIO 11. Vertailuryhman omakasitys vuorovaikutussuhteista keskenaan.

Selvyytta siihen, miksi tdssa verrattavassa ryhméassa vuorovaikutussuhteet toi-
mivat paremmin kuin tarkasteltavassa ryhmassa ei tullut muutaman kontaktin ja
miellekartan pohjalta. Ero on kuitenkin havaittavissa. Syitéa voi hakea mm. ho-
mogeenisemalld ikarakenteella, istumajarjestyksella tai silla, ettd vertailuryhméa
tekee yhdessa mm. harjoitustditda maastossa, jolloin he joutuvat enemman vuo-

rovaikutukseen toistensa kanssa.

Haastatellessani opettajia myos talla toisella koulutusalalla on ryhmékohtaisia
eroja ja tama kyseinen ryhma on erityisen ahkera ja aktiivinen. My6s heilla on

ollut ryhmia, joissa ei ole ollut ndin selked& vuorovaikutusta kesken&an.
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5 JOHTOPAATOKSET

Uuden aloittavan vuosikurssin opintojen aloitus on mielenkiintoinen kokemus.
Erityisen mielenkiintoiseksi kehittamishankkeen tarkastelussa tekee se, etta
ryhm& muodostuu kahdestatoista erityisopiskelijasta, joilla on hyvin erilaiset
taustat seka yksilolliset ongelmat.

Opiskelujen kannalta on tarkead, etta luokkaryhméssa on ryhmadynamiikka,
joka toimii hyvin. Opiskelijan toimintojen tason pitaisi kohota, jos ei tarvitse pe-
latéa negatiivisia reaktioita oman ryhman jasenten taholta. Etenkin erityisryhmis-
sé suhteiden pitaa olla luottamukselliset ja avoimet, jotta ryhméaytyminen on

mahdollista tapahtua.

Ryhmaén jasenet kummassakin ryhmassa, niin tarkasteltavassa kuin verratta-
vassa, olivat vuorovaikutuksessa toisiinsa mm. netissa pelaillen, jopa vapaa-
aikanaan. Ryhman toiminnan kannalta ei ole merkitysta silla, tapahtuiko vuoro-
vaikutus sanallisesti, jota yleensd pidamme "normaalina” kanssakaymisena.
Voisin jopa todeta, etté se on ehka vanhanaikainenkin ajatus ryhman toimin-

nasta.

Jos ryhman, joka ei koulussa ole juurikaan tekemisissa toistensa kanssa, mutta
vapaa-aikana muodostaa epavirallisen ryhman, voikin kertoa siita, ettd koulua
ei ehka pideta idyllisena ymparistona ryhmaytymiselle. Mielestani ryhmalla ja
ymparistolla on suuri vaikutus etenkin erityisopiskelijan koulumenestykseen, -
viihtymiseen ja suhteiden luomiseen. Voisiko siis tulevaisuuden koulu muuttua

enemman erilaista vuorovaikutusta tukevaksi?

Tarkastelussa esille nostetussa ryhmassa on uskoakseni vain liian monta sa-
manlaista ihmistd samassa ryhmassa. He kaikki todennakoisesti ovat perus-
ominaisuuksiltaan hiljaisia, sisdé&npain kaantyneita ja yksikseen viihtyvia.
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Ryhmaén jasenten koulun ulkopuolinen terapia voi olla niin voimia vievaa, ettei-
vat opiskelijat yksinkertaisesti jaksa solmia sosiaalisia suhteita. Myos Terapia
voi "jaada paalle”, jolloin opiskelijat ehkd odottavat, etta opettaja tai ryhmanoh-
jaaja on ryhman varsinainen johtaja, jonka velvollisuus olisi tehdé aloitteita.

Lasten kohdalla testattu toiminnallisuus, jossa erilaiset yksilot laitetaan tyos-
kentelem&&n yhdessa, voisi toimia my6s nuorten ja aikuistenkin ryhmassa..
Toimintamuotoa olen tietamattani kayttanyt antaessani opiskelijoille kahdelle tai
kolmelle yhdesséa pienia tehtavia toimitettavaksi. Erilaisilla toiminnallisilla asioil-
la voidaan teorian mukaan vaikuttaa vuorovaikutuksen lisaantymiseen hiljai-

simpien kohdalla ja ndin uskon tapahtuneenkin.

Ryhménohjaajan vastuu uuden ryhman ryhmaytymisen onnistumiseksi on il-
meinen. Vaikka sita ei missaan mainitakaan, on ryhmanohjaajalla moraalinen
vastuu yksil6iden sitoutumisesta ryhmaansa. Ryhméanohjaaja voi omalla toi-
minnallaan mm. sammuttaa ryhméan luovuuden kannustamattomalla kaytoksel-

laan.

Ryhménohjaajalle pitda olla uuden, aloittavan ryhman kanssa riittavasti resurs-
seja tyonsa hoitamiseksi. Ryhmaohjaajan tunteja pitéisi mielestani olla ensim-

maisten viikkojen aikana jopa viidesta kymmeneen tuntia viikossa.

Ryhménohjaajan vastuu on huolehtia siita, etta ryhmén jasenet ymmartavat
koulun, luokkaryhman, opettajien ja terapeuttien eron. Vaikka koulussa tue-
taankin opiskelijan opintoja, kasvua ja kuntoutumista monin eritavoin, ei ryh-
manohjaajan tehtavana ole toimia terapeuttina. Ryhméanohjaaja velvollisuus on
luoda puitteet ryhmaytymisen onnistumiselle mm. turvallisuuden tunteen lisaa-

misella.

Oppilaitoksen mahdollisuudet vaikuttaa ryhman muodostumiseen perustuvat
rakenteiden luomiseen. Koululla ei ole varsinaisesti mahdollisuutta vaikuttaa
opiskelijavalintaan, johtuen erityisoppilaitoksen roolista haastavien opiskelijoi-
den kouluttajana seka hakijoiden rajallisuudesta.
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Kun lahdin tekem&an kehittamishankettani, olin sitd mielta, ettei ryhmén koh-
dalla ollut tapahtunut ryhmaytymista. Tutustuessani kirjallisuuteen ja pohties-
sani ryhman kayttaytymista mielipiteeni on muuttunut. Uskon, ettd ryhmadyna-
miikka ryhmasséa toimii, mutta se ei noudata normaalin ryhman tunnusmerkke-

ja.

Seuraavan ryhman kanssa uskon olevani kehittyneempi ryhménohjaaja ja us-
kon osaavani enemman tukea ryhmaytymisen onnistumista ja antaa ryhmady-

namiikan kehittymiselle paremmat kasvuolosuhteet.

Koulussamme on parin vuoden ajan kehitelty ensimmaisen kouluviikon orien-
taatiota. Ensimmaisen orientaatioviikon liséksi voisi aloittaville opiskelijoille olla
toinen orientaatio- ja ryhmaytymisviikko my6s myohemmin syksylla.

Tassa tarkkailtavassa ryhmassa voi vield tapahtua jotain, jonka vaikutuksesta

ryhméan rakenne muuttua. Silloin toivon muutoksen olevan positiivista.

Jatkossa uskon erityisoppilaitoksessa tallaisten ryhmien vain lisaantyvat. Kun
ihmisella on hekilokohtaisia ongelmia, kehitys kesken tai kuntoutus alussa ei
opiskelijalla silloin ole voimia solmia uusia sosiaalisia suhteista. Toisaalta hyvin
toimiva ryhmadynamiikka koulussa voi edesauttaa opiskelijan omaa kuntoutu-

mista.
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LITE 1
Opiskelijoiden suhteet opettajan ndkemyksen mukaan ensimmaisen kou-
luvuoden aikana

Opintonsa keskeyttaneiden opiskelijoiden vuorovaikutussuhteet poistettu.
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LIITE 2

Opintonsa keskeyttaneiden opiskelijoiden vuorovaikutussuhteet poistettu.
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LIITE 3
Opiskelijoiden suhteet kevaalla 2006

Opintonsa kesken vuoden aloittaneiden opiskelijoiden vuorovaikutussuhteet

poistettu.
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