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Johdanto

Mielenterveyskuntoutukseen liittyvidd ammatillista tiydennyskoulutusta tarjotaan
Suomessa hyvin erilaisin tavoin. Kuopiossa on annettu
mielenterveyskuntoutuskoulutusta vuodesta 2004 alkaen Savon ammatti- ja
aikuisopistossa. Vuonna 2005 koulutus muuttui ammatilliseksi
tdydennyskoulutukseksi, joka toteutettiin oppisopimuskoulutuksena. Tietopuolisesta
koulutuksesta on vastannut Savon ammatti- ja aikuisopisto, Tyoeldménpalvelut,
sosiaali- ja terveysala. Opetus on painottunut luennointiin ja pieniin ryhmitdihin.
Opiskelijoiden vilinen keskustelu on jadnyt vihdiseksi ja jaettu tieto on ollut 1dhinna
kouluttajalta saatua tietoa.

Mielenterveysongelmat ovat rajusti lisdéntyneet viime vuosien aikana.
Huolestuttavinta on se, ettd eldkkeelle jaadddn nuorena ja yhd nuorempana myos
sairastutaan. Hoitomenetelmit ovat kehittyneet mutta kuntoutuksen osalta on vield
jotain tehtdvad. Kuntoutus kisitteenédkin on laaja ja hajanainen. Selkedd yhtendisti
kisitysti siitd ei ole. Kuntoutustyoté tekevilld on kuitenkin paljon tydeliméssé saatua
tietoa kuntoutumisesta ja kuntoutuksesta. Perinteiseen luennointiin perustuvan
koulutuksen avulla tétd tietoa ei saada esille. Lisdksi kuntoutujilla itsellddn on
kokemusperdistd tietoa sairastamisesta ja kuntoutumisesta. Vuoropuhelu
ammattilaisten ja kuntoutujien vélilld rajoittuu 1dhinné yksilon omaan hoitoon ja
kuntoutukseen. Kuntoutusta opetetaan ammatillisissa oppilaitoksissa. Keskustelu
tyoeldmin edustajien ja oppilaitosten vililld on lisddntynyt, mutta
mielenterveyskuntoutukseen on tullut paljon uusia haasteita, joita vanhoin konstein ei
endd ratkaista.

Kehittamishankkeen tavoitteena oli saattaa yhteen asiantuntemusta kuntoutustyostd,
kouluttamisesta ja vertaisuudesta. Vertaisneuvojat ovat henkiloiti, jotka toimivat
kuntoutustydssid Mielenterveyden keskusliitossa ja heilld on omakohtaista kokemusta
sairastamisesta ja siitd kuntoutumisesta.

Opetustapa oli mietityttinyt ja kehittdmishankkeen tavoitteena oli kokeilla
yhteistoiminnallista oppimista koulutuksessa. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa on
sen kaltaisia piirteitd, ettd aikuisopiskelijan omaa kokemusta voidaan hyddyntii ja se
antaa tilaa hyvin erilaisille ndkemyksille. Ryhmén heterogeenisuutta ei pideta
rasitteena vaan pdinvastoin rikkautena.

Kehittdmishanke toteutettiin Kuopiossa yhdessid Savon- ammatti- ja aikuisopiston
tyoeldmin palvelujen kanssa. Hanke kdynnistyi marraskuussa 2007 ja paittyi
lokakuussa 2008. Kouluttajana toimi kouluttaja, tietokirjailija Jari Koskisuu ja itse
olin suorittamassa kyseisessi koulutuksessa opetusharjoittelua ja toimin hénen
tyoparinaan koko koulutuksen ajan.

Kehittamishankeraportissa on lyhyt kuvaus Savon koulutuskuntayhtymasté, johon
kuuluvat Savon ammatti- ja aikuisopisto sekd Savon oppisopimuskeskus.
Kuntoutumista ja kuntoutusta késittelevd jakso kuvaa omalla tavallaan
mielenterveyskuntoutusta ja koulutuksemme perustui paljolti nédihin ajatuksiin.
Yhteistoiminnallisen opetuksen taustateorioista kdsitelldan 1dhinna
sosiokonstruktivismia. Kokemuksellinen oppiminen ja yhteistoiminnallinen
oppiminen ovat koulutuksemme peruspilareita. Koulutuksen suunnittelu ja toteutus on
kuvattu raportissa tiivistettyni.



1 TAUSTAA

1.1 Oppilaitoksen kuvaus

Kehittdmishanke toteutettiin ammatillisena tdydennyskoulutuksena Savon ammatti- ja
aikuisopiston ja Savon oppisopimuskeskuksen kanssa. Molemmat néistid koulutuksen
toteuttajista kuuluvat Savon koulutuskuntayhtyméén.

Savon koulutuskuntayhtymin hallinnosta vastaa yhtymén valtuusto ja hallitus sekd
kuntayhtymaén johtaja. Jisenkuntia on 21 ja opiskelijoita koko kuntayhtymaissd n 8000.
Savon koulutuskuntayhtymai jérjestid toisen asteen ammatillista peruskoulutusta,
aikuisten lisd- ja taydennyskoulutusta sekid oppisopimuskoulutusta.
Koulutuskuntayhtymin perustehtiva on kouluttaa monipuolisia osaajia, jotka
menestyvét tyossd, jatko-opinnoissa ja elaméssi sekd toimia aktiivisesti alue- ja
tyoeldmin kehittdjdnd. Visiona on, ettd Savon koulutuskuntayhtyma on aktiivinen
toimija, kehittdjd ja hyvinvoinnin edistdjd. Pddstdkseen tdhidn kuntayhtyma on laatinut
strategian, jonka mukaan kuntayhtymai tuottaa Pohjois-Savoon hyvinvointia
tarjoamalla valtakunnallisesti ja kansainvilisesti vetovoimaisia koulutus- ja
kehittdmispalveluja, jotka perustuvat laaja-alaiseen vuorovaikutukseen tyoeldmin
kanssa ja elinikdiseen oppimiseen.

Aikuiset voivat opiskella samoihin ammatillisiin perustutkintoihin kuin nuoretkin tai
he voivat suorittaa ammattitutkintoja tai erikoisammattitutkintoja. Lisdksi voidaan
jarjestdd ammatillista lisdkoulutusta ammattitaidon ylldpitamiseksi tai
paivittamiseksi.

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan opintojen alussa henkilokohtainen opiskeluohjelma,
jossa huomioidaan aikaisemmat opinnot ja tyokokemus.

Aikuisten tutkinnot suoritetaan nédyttdtutkintoina. Tutkinnon suorittaminen perustuu
ammattitaidon osoittamiseen tutkintotilaisuuksissa, jotka jéarjestetddn todellisissa
tyotehtivissd tyopaikoilla.

Savon oppisopimuskeskus vastaa oppisopimuskoulutuksen jirjestdmisestd koko
Pohjois-Savon alueella, lukuun ottamatta Yla-Savoa. Oppisopimuskeskuksella on
toimipaikat Varkaudessa ja Kuopiossa.

Oppisopimuskoulutuksena Savon ammatti- ja aikuisopistossa voi suorittaa
ammatillisia perustutkintoja sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Lisdksi
oppisopimuskoulutuksena voidaan jirjestdd lyhytkestoista muuta koulutusta, joka ei
johda tutkintoon. Koulutus suunnitellaan ja toteutetaan yrityksen ja opiskelijan
tavoitteita vastaavaksi. Tutkintotavoitteinen oppisopimuskoulutus toteutetaan
niyttotutkintoon valmistavana koulutuksena tutkinnon opetussuunnitelman ja siitéd
laaditun nidyttosuunnitelman mukaisesti.

(Savon ammatti- ja aikuisopisto 2008)



1.2 Mielenterveyskuntoutus ja kuntoutuminen

Jari Koskisuun mukaan mielenterveyskuntoutuksen késite on laaja ja episelva. Kapea-
alaisen ndkemyksen mukaan kuntoutuksella ratkaistaan sairauden aiheuttamia
ongelmia, minimoidaan haittoja ja parannetaan toimintakykyd. Laajan ndkemyksen
mukaan kuntoutus on toimintaa, joka vaikuttaa yksiloon ja hdnen ympéristoonsa.
Kartoitettaessa sairauden tuomia ongelmia pyritdin samalla 10ytdméaan
mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavia tekijoitd. Néitd tekijoitd ovat esimerkiksi
henkinen vahvuus, kansalaisuus ja yhteiskunnan tukirakenteisiin liittyminen.
Yhdistdmaélld ndmaé kaksi nikokulmaa kuntoutukseen tulee mukaan niin yksilollinen
kuin sosiaalinen elementti. (Koskisuu 2004)

Usein kuntoutus nihdédidn vuorovaikutusprosessina kuntoutujan ja
kuntoutuspalveluiden vililld. Prosessi pitdd sisélldédn erilaisia vaiheita arvioinnista
tavoitteiden asettamiseen seké toteutukseen. Kuntoutus kuvataan hyvin lineaarisena
suorituksena. Ongelma on siind, etteivit ihmiset kuntoudu niin suoraviivaisesti.

Niin sanotussa “Bostonin mallissa” kuntoutusta ei nihdi lineaarisena prosessina
vaikka siindkin kuntoutusprosessissa on kolme vaihetta: diagnoosivaihe,
suunnitteluvaihe ja toteutusvaihe. Diagnoosivaihe pitii siséllddn
kuntoutumisvalmiuden arviointia ja sen kehittdmistd, kuntoutustavoitteen asettamista,
toimintakyvyn arviointia sekd tuen tarpeen arviointia. Suunnitteluvaiheessa tehddin
suunnitelmia erilaisten taitojen kehittamiseksi sek tarvittavien tukien kdyttdmiseksi.
Toteuttamisvaiheessa opetellaan erilaisia taitoja ja niiden kidyttod sekd kehitetdin niité.
Siind my0s pyritddn koordinoimaan erilaista tukea ja muokkaamaan sitd kuntoutujien
tarpeiden mukaisesti. (Koskisuu 2004)

Kuntoutuminen on toivon herdamisti ja toiveikkuus on hyvin tarkedd
kuntoutumisessa. Toiveikkuuden ylldpitdminen on kuntoutumista tukevan
vuorovaikutuksen tarkeimpid asioita. Kuntoutuminen voidaan nidhdi prosessina
elamin kieltdmisestd itsensd hyviksymiseen, vetdytymisesti ja ulkopuolisuudesta
osallistumiseen ja yhteyteen tulemisena, aktiivisina selviytymiskeinojen opetteluna
sekd myOnteisend mindkuvan luomisena. (Koskisuu 2004)

Kuntoutumisen prosessimallissa kuntoutuminen nihdéin prosessin omaisena
tapahtumana, jossa on useita vaiheita. Kuntoutumisen alkuvaiheessa pyritidin irti
jamihtidneisyydestd. Tavoitteena on oman tilanteen hyviksyminen, halu muutokseen,
toivo ja inspiraatio. Toisessa vaiheessa on oman tahdon 10ytamistd, oppimista ja
késitysten muuttamista sekd toimintakyvyn palauttamista. Kolmannessa vaiheessa
elamin laatu paranee ja kuntoutuminen onkin pyrkimystéd voida hyvin ja saavuttaa
jotain uutta. (Koskisuus 2004)

Kuntoutumisvalmius kuvaa sité tilannetta, jolloin kuntoutuja on valmis sitoutumaan
kuntoutukseen. Kuntoutujalla on télloin kyky asettaa omaa eliméédnsi koskevia
kuntoutustavoitteita. Kuntoutumisvalmius voi olla hetki, jolloin kuntoutuja on valmis
ottamaan vastuuta omista tavoitteista ja kuntoutumisen suunnasta.
Kuntoutumisvalmius syntyy ja kehittyy vuorovaikutuksessa ja on aina suhteessa
sithen mitd ja millaista muutosta tavoitellaan. Se on siis suhde asiaan, tavoitteisiin ja
muutostarpeeseen. (Koskisuu 2004)



Yksilolliseen kuntoutumisen prosessiin kuuluvat oman eldmaéntilanteen arviointi,
tavoitteellisuus, toiminta oman eldmin puolesta ja uusi mindkuva. Oman
elamintilanteen arviointiin kuuluu surutyo ja suhde menneeseen sekd nykytilanteen
arviointi. Tavoitteellisuus pitdd sisidllddn suuntautumista, opettelua ja tahtomista.
Oman eldmén puolesta toimimisessa otetaan askeleita, kartoitetaan ja 1oydetidin
voimavaroja seké sitoudutaan toimintaan. Uusi mindkuva on vakiintumista ja
aktiivisuutta. Kaikkeen edelld olevaan liittyy kuntoutumisvalmiuden kehittyminen ja
vasta sen jidlkeen voi toimia tavoitteellisesti. Kuntoutuksen tehtédvi on tilloin
kuntoutumisvalmiuden kehittdminen ja sen arviointi seki tavoitteiden saavuttamisessa
tukeminen. (Koskisuu 2004)

2 OPETUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1 Konstruktivismi ja sosiokonstruktivistinen oppimiskdsitys

Konstruktivistisen ja sosiokonstruktivismin taustalla on humanistien ihmiskésitys.
Humanistinen ihmiskésitys ndkee oppijan tavoitteellisena tiedon hankkijana,
kisittelijand ja arvioijana sekd oman tiedon rakentajana.

Konstruktivistisen tiedonkisityksen mukaan havaitsijan ja havainnoitavan ilmion
vililld on selked yhteys. Oppija rakentaa tietoa ja tieto perustuu tulkintaan,
kriittisyyteen ja soveltamiseen.

Konstruktivismi voidaan jakaa kahteen pddsuuntaukseen; yksilokonstruktivismiin ja
sosiokonstruktivismiin. Yksilokonstruktivismissa huomio kiinnittyy yksilon tiedon
muodostamiseen eli kognitiivisiin tietoihin sekd muihin toimintoihin. Oppimista
tarkastellaan yksilon tasolla ja siihen liittyy sosiokonstruktivistisia piirteitd. (Tynjila
2002)

Sosiokonstruktivismi ottaa huomioon sosiaalisen tason tiedon rakentamisessa. Tieto
rakentuu sosiaalisesti ja kognitiivisesti. Tietoon kuuluu sosiaalisia sopimuksia ja
yhteisid jaettuja merkityksid. Olennaista on opiskelijoiden vilinen vuorovaikutus.
(Tynjdld 2002)

Kenneth J. Gergenid pidetddn merkittdvinid sosiokonstruktivismin kehittdjdna. Hin
korostaa kielen merkitysti tiedon ja todellisuuden luomisessa. Varsinaiset merkitykset
syntyviit sosiaalisissa suhteissa ja sosiaalista vuorovaikutusta pidetdin ylld kielen
avulla. Ndkemamme ja kokemamme asiat ovat sidoksissa puhetapaamme ja tapaamme
kayttad kieltd. Ndaemme ja koemme asioista tietylld tavalla, koska kulttuurissamme
puhutaan asiat tietylld tavalla. Koska ihminen hahmottaa asiat kielen avulla hdan on
havainnoissaan ja ndkemyksissdédn sidoksissa yhteison tapan ndhda asioita, maailmaa
ja toimintaa. ( Gergen 1994 a, 207)

Sosiokonstruktivismissa oppiminen nidhdiin sosiaalisena prosessina. Prosessissa
hyodynnetididn vuorovaikutusta ja asiantuntijaosaamista. Oppimisnidkemys korostaa
opiskelijan omaa aktiivisuutta oppijana ja tiedon luojana. Opettajan rooli on olla
enemmaénkin tiedonhankintaprosessin ohjaaja kuin tiedon jakaja ja auktoriteetti. Nédin



opettajalta / kouluttajalta odotetaan ohjaustaitoja ryhmin ohjaamisessa ja
oppimisprosessissa, tukea opiskelijoiden itseohjautuvuuteen seké taitoa rakentaa
osallistumisen mahdollisuuksia. ( Kauppila 2007, 135- 145)

Sosiokonstruktivismissa motivaation heréttdmiseksi ja parantamiseksi kdytetdin
opetuksen elementtejd, oppimistilanteita ja sisdltojd. Tavoitteena on sitouttaa
opiskelijaa opiskeluun, saada hiinet 10ytdmiin sisdinen motivaationsa. Sisidinen
motivaatio on itseohjautuvin motivaation muoto. Tall6in kouluttajan on otettava
huomioon opiskelijoiden eldmaéntilanne, erilaiset roolit, ryhmén kulttuuri jne.
Merkittavi tekijd motivaation ylldpitdmisessd on erilaisilla oppimisympaéristoilla.
Motivaatiota lisddvit myos erilaiset ryhméhenked motivoitumista kehittavit
tapahtumat ja projektit. Lopputuloksen nikeminen, omien ratkaisujen etsiminen ja
I6ytdminen vahvistavat motivaatioita enemmaén kuin valmiit oikeat vastaukset.
(Kauppila 2007)

2.1.2 Konstruktivistinen arviointi

Arviointia voi tarkastella ihmiskésitysten ndkokulmasta. Konstruktivistisen
oppimiskésityksen taustalla on humanistinen ihmiskésitys, joka korostaa ihmisarvoa
kaiken ldhtokohtana. Sen mukaan jokaisella on valmius kasvaa persoonaksi ja
jokaisella on tahdonvapaus. Jokainen ihminen on siis arvokas, ainutkertainen ja
korvaamaton. Ihminen on yhteisollinen olento, jonka eldmi saa merkityksensi vain
suhteessa toisiin ihmisiin. (Atjonen 2007,69- 73)

Konstruktivistisessa ajattelussa korostetaan my®os sitd, ettd jokainen meisté luo
itselleen ymmirryksen maailmasta ja toimii sen mukaisesti. ( House & Howe 1977,
57- 82) Siksi on tirked muistaa, ettd jokaisella on oma ymmarrys maailmasta ja han
kiyttaytyy sen mukaisesti. Ihmiset kokevat todellisuudet yksilollisesti ja sosiaalisesti.
Nidin ollen kova fakta tai ulkopuolinen arviointi ei ole sen perustellumpaa eika
varmempaa kuin henkilokohtainen kokemus ja siithen perustuva osallistava ja
dialoginen arviointi.

Arviointia onkin syytd pohtia ja tdnd pdivini esiintyy monia ndkemyksid, joissa
korostetaan arvioinnin arvolidhtokohtia seki sosiaalista muutosta. Michael Patton
korostaa humanistista otetta arviointiin. Osallistavassa arvioinnissa etsitdin
vahvuuksia. Tilloin arvioitavalle voi syntyd kannustavia kokemuksia ja arvioija toimii
lahinna yhteistyokumppanina ja oppimisen voimavarana. Arvioija auttaa silloin
tunnistamaan ja tutkailemaan kokemuksia arvioitavasta asiasta. Osallistava arviointi
taas vaatii aitoa dialogia eli vuoropuhelua ja kriittistd kohtaamista.(Patton 2002, 170-
176)

Osallistavassa arvioinnissa ei riitd pelkkd opettajan antama ohjaus ja palaute. Pdivi
Atjosen mukaan itse- ja vertaisarviointi kehittdd opiskelijan vastuuta ja itsendisyytta.
Itsearvioinnissa arvio tehddin omasta suorituksesta, hankitaan tietoa ja asetetaan
tavoitteita, toimitaan ja arvioidaan omia ratkaisuja. Itsearviointiin liittyy
reflektiivisyys. (Atjonen 2007,80- 86)

Vertaisarvioinnissa arviointi perustuu yhteistoiminnallisuuteen. Se voikin olla yksi
syvimpid oppimiskokemuksia, silld arvioimalla toista oppii hdnen onnistumisistaan ja



virheistddn Arvioinnissa joutuu myos peilaamaan toisten tekemisid yhteisesti
sovittuihin kriteereihin. (Race ym. 2005, 132)

2.2 Kokemuksellinen ja yhteistoiminnallinen oppiminen

Humanistisen oppimiskésityksen keskeinen oppimismalli on kokemuksellinen
oppiminen. Siind painotetaan kokemusten ja elamysten merkitystéd seké reflektointia.
Kokemuksellinen oppiminen painottaa tekemisté ja kokemista oppimisen
lahtokohtana seki aiempien asioiden testaajana. (Hopkins 1998, 78)

Kolbin oppimismalli on tunnetuimpia kokemuksellisen oppimisen malleista. Kolb
yhdisteli 1980 - luvulla Deweyn, Lewinin ja Piegetin oppimisprosessimalleista
yhtenidisen konstruktion. Mallissa oppimista luonnehditaan prosessiksi. Teorian
mukaan tieto ei ole jarjesteltyd eikd pysyvédd vaan kokemusten kautta uudelleen
muokattua. Prosessin jatkuvuus perustuu kokemuksiin. Niistéd saatua tietoa testataan
uusien kokemusten kautta. Oppimistilanteet kohdataan siis tietoisina. (Kolb 1984, 26-
29)

Oppimisen edetessd voi syntya ristiriitatilanteita erilaisten toimintatapojen vilille.
Niamai eridvyydet on ratkaistava ja luotava esimerkiksi uusia malleja. Oppimiseen
liittyy aina my0s yksilon ja ympériston vélinen vuorovaikutus. Tarkasteltaessa
oppimista ympdriston ja yksilon vuorovaikutuksen nidkdkulmasta saa kokemus
kahdenlaisia merkityksid. Ensinnédkin kokemus voi olla subjektiivinen kuten
esimerkiksi ilo, onni jne. Tai se voi olla objektiivinen, ympiristollinen kokemus,
téllaisesta voisi olla esimerkkind vuosien tyokokemus. (Kolb 1984, 34- 36)
Kokemuksellisessa oppimisessa oppimista pidetddn myos tiedon luomisen prosessina.
Tieto on rakentunut sosiaalisen tiedon ja henkilokohtaisen tiedon vuorovaikutuksessa.
Sosiaalinen tieto on mm yhteisdjen yhteisti tietoa, joka on muodostunut aiemmista
kokemuksista. Subjektiivinen tieto on taas jokaisen henkilokohtaista tietoa ja
elaminkatsomusta. Oppiminen on kehdmallinen prosessi, jossa osallistujien omia
kokemuksia ja niiden reflektointia hyodynnetidin.( Kolb 1984, 36- 38)

Konkreettinen \‘
kokemus

Reflektiivinen
Aktiivinen kokeilu havainnointi

Abstrakti
késitteellistiminen

Kuvio 1. Kolbin oppimiskehi (Kolb 1984 )



Ensimmiinen vaihe muodostuu toiminnasta ja siitd saaduista kokemuksista. Tdmén
jalkeen kokemuksia reflektoidaan ja tehdddn havaintoja toiminnasta. Palataan
pohtimaan sitd mitd kokemuksista opittiin, millaisia tunteita se heritti, mitd tapahtui
jne. Tdman jidlkeen on késitteellistamisen vuoro, jossa omista kokemuksista késin
pyritddn luomaan parempia toimintamalleja, joita sitten jédlleen aktiivisesti kokeillaan.
Kokeiluista saadaan uusia konkreettisia kokemuksia. Aikaisemmat kokemukset
muokkaantuvat ja rakentavat uutta kokemusta ja johtavat merkitysten uudelleen
tulkintaan. (Kolb, 1984 )

2.2.1 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallinen oppiminen on kokemuksellinen oppimismenetelmi, joka
parhaimmillaan kehittdd ammatilliselle toiminnalle tarpeellisia kognitiivisia,
akateemisia ja sosiaalisia taitoja. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa painopiste on
ryhmissi oppimisessa, ryhmikeskusteluissa, reflektoinnissa seki yhteisessé toinen
toisiltaan oppimisessa.

Kanga ja Kanga pitivit tiarkednd tarkastella yhteistoiminnallista oppimista
rakenteellisesta ndkokulmasta. Heiddn mukaansa rakenteita ovat yhteistoiminnallisen
oppimisen perusperiaatteet, ryhméahengen luominen, oppimisryhmat, jarjestyksenpito
ja sosiaaliset taidot. Yhteistoiminnallisen oppimisen neljid perusperiaatetta ovat:
samanaikainen vuorovaikutus, yhtidldinen osallistuminen, positiivinen keskindinen
riippuvuus ja yksilollinen vastuu. Samanaikaisessa vuorovaikutuksessa on mukana
useampi henkilo ja nédin useampi henkilo toimii yhti aikaa aktiivisesti ja toiminta on
ndin paljon tehokkaampaa kuin, ettd jokainen opiskelija kertoisi asioita vuorotellen.
Ryhmaissé tapahtuva keskustelu aktivoi useita ihmisid samanaikaisesti. Samoin
yhtidldisessd osallistumisessa useampi osallistuu toimintaan ja timaé vaatii tehtiviltd ja
tehtdavin annolta tarkkuutta, jotta mahdollisimman moni voi osallistua tehtdvin
tekemiseen. (Kanga, & Kanga 2002, 39- 40 )

Keskeisin yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteista on positiivinen keskindinen
riippuvuus. Kun yhden menestyminen hyodyntdd my®os toisia, on kyse ryhméldisten
positiivisesta riippuvuudesta. Positiivinen riippuvuus lisdd oppimista ja ryhméldisten
vilistd ldheisyyttd. Yksilollisessd vastuussa on kyse siiti, ettd jokainen opiskelija on
vastuussa omasta oppimisestaan ja omasta panoksestaan ryhmin hyvéksi. (Kanga &
Kanga, 2002, 41- 42)

Kun luokassa, opiskelijaryhmissi, ryhmén jdsenten vililld vallitsee positiivinen
ryhmiidentiteetti, toisista vilittiminen, kunnioitus ja luottamus, takaa se suotuisan
ympdériston oppimiselle. Luokka / ryhmihengen herittaminen saa aikaan
verkottumista ja ympériston, jossa halutaan oppia. Ryhmihenki vaatii keskiniista
tutustumista, ryhmén identiteetin 10ytymistd, keskindisté tukea, erilaisuuden ja erojen
arvostamista sekd synergiaedun kehittymisté.(Kanga 1992)

Kangan mukaan oppimisryhmié on neljaa erilaista tyyppid: heterogeeniset
oppimisryhmit, satunnaiset ryhmait, kiinnostuksen mukaan kootut ryhmit ja
homogeeniset kieliryhmit. Ihanteena yhteistoiminnallisessa oppimisessa on, ettid
ryhmdit olisivat mahdollisimman heterogeenisia. Silloin ryhmén jdsenet pystyvét
hyodyntdaméin erilaisia ndkemyksid, tietoa ja kokemusta. Yhteistoiminnallisessa
oppimisessa tarvitaan myos jarjestyksen pitoa. Yhdessi sovitaan pelisddnnoistd ja



toimintatavoista. Tarkeintd on kannustaa opiskelijoita vuorovaikutukseen mutta
sillekin ryhmin on laadittava pelisdintoja. (Kanga 1992)

Yhteistoiminnallisten ryhmien opiskelijoille sosiaaliset taidot karttuvat opiskelun
myotd. Heistd kehittyy huolehtivia, auttavaisia ja ymmartdviisid toistensa suhteen
Sosiaalisia taitoja voi myos erikseen opettaa roolien, mallioppimisen ja vahvistamisen
avulla, pohtimalla seki suunnittelulla. Kun opiskelijat tyoskentelevit ryhmisséd he
oppivat kuuntelemaan, asettumaan toistensa asemaan, olemaan ryhméssi ja sen, ettd
niitd taitoja he hankkivat eivitki pelkéstidin kuule puhuttavan niistd. ( Kanga &
Kanga 2002, 47 )

2.2.2 Yhteistoiminnallinen oppiminen ammatillisessa aikuiskoulutuksessa

Aikuisopiskelijat tulevat opiskelemaan hyvin erilaisilla taustoilla. Aikuisilla on
useimmiten nuoria opiskelijoita laajempi kokemus ja kehittyneempi ajattelu- ja
hahmottamiskyky. Kokemukset vaihtelevat samoin opiskeluun liittyvd motivaatio.
Motivoituakseen opiskeluun opiskelun pitéi liittyd jotenkin tyohon tai muuhun
elamiin. Opiskelulla tulee olla selked tavoite ja opiskelussa pitidd saada toimia
itsendisesti ja kdyttdd kokemuspohjaa hyodyksi. Useimmilla aikuisopiskelijoilla on
perhe ja tyo sekd harrastuksia, joten eliméédn on sovittava muutakin kuin opiskelu.
Aikuisten opiskelu on yleensd oma-aloitteista ja vapaaehtoista. Sitd leimaa
pitkdjédnteisyys ja itseohjautuvuus. Aikuisten opiskelu kaipaa silti ohjausta ja
opiskelijoiden keskindistd ajatusten ja kokemusten vaihtoa. (Matikainen ja Manninen
2000, 64 )

Asko Leppilampi ldhtee tarkastelemaan yhteistoiminnallista oppimista
oppimisympéristojen luomisen kautta. Aikuinen haluaa hyotya koulutuksesta. Se pitdd
kokea tirkedksi ja merkitykselliseksi. Téhin vaikuttavat erilaiset oppimisympéristot.
Hyva oppimisympiristo pitdd sisdllddn fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston.
Fyysinen ympéristo késittdd niin tilat kuin myos sen miten ja mité tietoa opiskelijat
saavat ennakkoon tulevasta opiskelustaan. Opiskelijoiden vastaanottaminen ja
yhteisten pelisdédntdjen sopiminen kuuluvat hyviin fyysiseen oppimisympéristoon.
(Leppilampi 2002, 287)

Hyvién psyykkisen oppimisympériston periaate on, ettd kouluttajan ja koulutettavien
vililld on tasavertainen, avoin ja kannustava ilmapiiri. Koulutuksessa tuodaan esille
se, ettei asioihin ole yhtd ainutta oikeaa ratkaisua tai vastausta, vaan on olemassa
hyvin erilaisia ndkemyksii ja vaihtoehtoja, joista yritetddn yhdessi 16ytdd paras
mahdollinen ratkaisu. Kenenkiin ei tarvitse tietdd kaikkea vaan opiskelussa
hyodynnetdidn ryhmén tietdmysté ja kokemusta. Kouluttajan rooli on hyvien ja
kannustavien kysymysten tekeminen ja samalla luoda yhdessi opiskelijoiden kanssa
uusia malleja sekd kannustaa niiden kdyttoon. (Leppilampi 2002, 288- 289)

Sosiaalinen oppimisympéristd vaatii kouluttajalta sellaisten rakenteiden luomista,
jotka auttavat opiskelijoita sosiaalisten taitojen harjoittelussa. Sosiaalisia taitoja
tarvitaan tydeldméssd ja harva voi sanoa olevansa niissd hyvi. Sosiaaliset taidot
ovatkin yksi aikuiskoulutuksen yleistavoitteista. Muita yleistavoitteita ovat
ammatilliset taidot, joihin kuuluvat yleissivistys, ammatillinen osaaminen ja
elinikdinen oppiminen. Mind oppijana tavoitealue pitaa sisilldédn itsetuntemusta,
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oppimaan oppimista sekd opiskelun suunnittelua ja arviointia. Tydssd arvot, normit ja
asenteet ohjaavat toimintaamme. Ne ovat osa toimintakulttuuria. (Leppilampi 2002,
290)

Tarkasteltaessa aikuisopiskelijan opiskelua ja aikuiskoulutuksen yleisid tavoitealueita
suhteessa yhteistoiminnallisen ja kokemuksellisen oppimisen periaatteisiin, niissd on
paljon yhtymékohtia. Yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita on késitelty
aiemmin ja niistd nostan sellaisia, jotka sopivat myos aikuiskoulutuksen tavoitteiksi.
Niitd ovat vuorovaikutukseen perustuva viestintd, positiivinen keskindinen riippuvuus,
yksil6llinen vastuu, sosiaalisten taitojen harjoitteleminen, asioiden yhdessi
selvittiminen ja pohdiskelu seké toiminnan arviointi.

Yhteistoiminnallinen oppiminen on yksi kokemukselliseen oppimiseen perustuva
oppimisen muoto. Kokemuksellisessa oppimisessa toimintaa ja sen kautta saatua
kokemusta reflektoidaan eli jasennetidin ja havainnoidaan tapahtunutta. Timén
kaltainen toiminta kehittdd aikuisopiskelijoissa taitoa oman tyonsi arviointiin ja
jasentdmiseen. Toisten opiskelijoiden kanssa kdyty keskustelu auttaa jasentimain
omaa toimintaa ja oppimaan my0s muiden kokemuksista. Késitteellistiminen tai
sanoittaminen vaatii asian pohtimista, jotta siitd voisi toisille kertoa.
Kisitteellistdminen siis avaa kokemusta ja antaa vilineitd uusien mallien
rakentamiseen. Aikuisopiskelijoilla on mahdollisuus kokeilla opiskelussa saatuja uusia
asioita ty0ssiddn ja pohtia jélleen niiden toimivuutta omassa tehtdvissa.

3. KOULUTUKSEN TOTEUTUMINEN

3.1 Kuntouttava tyoote mielenterveystyossd - jaettu
asiantuntijuus

Ammatillisen tdydennyskoulutuksen suunnitteluprosessi

Mielenterveyskuntoutuskoulutusta on toteutettu Savon ammatti- ja aikuisopistossa
tdydennyskoulutuksena vuodesta 2004 saakka. Olen saanut olla mukana koulutuksen
suunnittelussa ja joissakin koulutuksissa olen ollut mukana kouluttamassa.
Ensimmiinen koulutus rahoitettiin valtionosuusrahoituksella ja vuodesta 2005 alkaen
koulutus on tapahtunut oppisopimuskoulutuksena Savon oppisopimuskeskuksen
kanssa.

Koulutuksiin on osallistunut padasiassa kuntoutuksen parissa tyoskentelevit
mielenterveystyon ammattilaiset ja koulutus on toteutettu lahinna luennoilla ja pienilla
ryhmityotehtédvilld. Keskustelu koulutusten aikana on ollut yleiskeskustelua ja
vuoropuhelu opiskelijoiden vililld on jadnyt vihdiseksi.

Koulutuksen sisdltokeskustelua on kdyty aiemmin ja sisdltojd on muokattu vahitellen
vuosien varrella. Se, miten koulutus toteutettaisiin, on jddnyt vihemmaille
keskustelulle. Tyoeldmén edustajilta on saatu hyvéa palautetta aiemmista
koulutuksista mutta sieltd on toivottu myos uutta koulutusta teoreettisen koulutuksen
lisdksi. Olemme keskustelleet kouluttajana toimineen Jari Koskisuun kanssa siitd miti
koulutukselle pitdisi tehdi. Lisédksi olen tuonut koulutuspéillikko Risto Daavitsaiselle
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toiveita koulutuksen toteuttamistavasta. Kuntoutustyontekijoiden asiantuntemusta
tulisi hyodyntidd enemmin koulutuksessa ja lisdksi olen toivonut, ettd koulutukseen
saataisiin osallistumaan my0s mielenterveystyotd opettavat opettajat. Minulla on ollut
my0s tarpeita oman henkilokuntani kouluttamiseksi kuntoutusajatteluun. Koulutuksen
tarve on koskenut tietopalvelussa tyoskentelevid vertaisneuvojia seki uusia
tyontekijoita.

Ensimmaiinen tapaaminen koulutuspéillikko Risto Daavitsaisen kanssa oli 4.1.2007.
Keskustelimme kuntoutuskoulutuksen tavoitteista seki toteuttamistavasta sekd
aikataulusta. Esitin toiveeni siitd, ettd voisin tehda opettajakolutukseen liittyvian
opetusharjoittelun koulutuksen yhteydessd. Liséksi esitin, ettd voisinko olla
kehittamissd koulutuksen toteuttamistapaa ja nédin saisin myos kehittimishankkeen
opettajakoulutukseen. Ndmi asiat sopivat oppilaitokselle. Sovimme, ettd keskustelen
kouluttaja Jari Koskisuun kanssa asiasta ja, ettd yhdessi laatisimme
opetussuunnitelman ja pohtisimme koulutuksen toteuttamistapaa.

Kéavimme sidhkopostikirjeenvaihtoa kevédn aikana. Jarin kanssa kivimme
sisdltokysymyksii ldpi ja hédn laati 1dhijaksojen teemat ja tavoitteet. Minun tehtdvénini
oli laatia koulutuksen tavoitteet, miettida oppimismenetelmat ja arviointi. Tapasimme
yhdessd Risto Daavitsaisen ja Jari Koskisuun kanssa 16.6.2007. Siind vaiheessa
opetussuunnitelma oli valmis, ja se laadittiin sithen muotoon mihin Savon ammatti- ja
aikuisopistossa opetussuunnitelmat laaditaan. Suunnitelma kéytiin yhdessi ldpi ja
Risto Daavitsainen jatkoi timén jdlkeen neuvotteluja Savon oppisopimuskeskuksen
kanssa.

Koulutuksen nimeksi tuli ”"Kuntouttava tydote mielenterveystydssi — jaettu
asiantuntijuus” ja se toteutettiin 15.11.2007 — 9.10.2008 vilisend aikana. Koulutus oli
ammatillista tdydennyskoulutusta oppisopimuskoulutuksena. Rahoittajana toimi
Savon oppisopimuskeskus ja tiedollisesta koulutuksesta vastasi Savon ammatti- ja
aikuisopisto, sosiaali- ja terveysala, tyoelaménpalvelut. Kouluttajina toimivat Jari
Koskisuu, projektipaillikko, tietokirjailija ja toimintaterapeutti tydparinaan Katri
Sinkkonen Mielenterveyden keskusliitosta.

Koulutuksen tavoitteet:

* Koulutuksen tavoitteena on kuntouttavan tydotteen ymmartaminen ja
omaksuminen seki kuntoutusvalmiuden tunnistaminen ja tukeminen

*sekd syventdd ammatillista osaamista mielenterveystyossi ja koulutuksessa
*koulutuksen padtyttyd opiskelijat ymmirtidvét kuntoutuksen prosessin ja
mielenterveyskuntoutuksen vilisen yhteyden

*opiskelijat hahmottavat ja tiedostavat eri toimijoiden (vertaisneuvojat, opettajat,
mielenterveystyon ammattilaiset) tyon orientaatioperustat ja pystyvit
hyodyntdméédn niitd tyossddn

Oppimismenetelmiit:
*Yhteistoiminnallinen oppiminen, jossa tavoitteena on koulutukseen osallistuvien

ty0- ja toimintatapojen uusiminen, itsetuntemuksen kasvattaminen, erilaisten
toimintastrategioiden kokeileminen seki uusien asenteiden sisdistiminen.
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Osallistujien kokemuksilla on prosessin aikana keskeinen rooli. Tavoitteena on
yhteisen ymmairryksen rakentaminen toisten kanssa

*Elamyspedagogiikkaan perustuvat yhteistoiminnalliset harjoitukset

* Asiantuntijaluennot

*Tarinoiden kirjoittaminen

*Ryhmityot

*Verkkotyoskentely

Tissd vaiheessa tyoskentelyyn tuli mukaan yksi oppilaitoksen lehtoreista. Han kivi
opetussuunnitelman ldpi vastuukouluttajaksi tulevan Jari Koskisuun kanssa.
Oppisopimuskeskus halusi teoriaopintoteemojen lisiksi tavoitteet tydpaikoilla
kaytdvid arviointikeskusteluja varten. Ne liséttiin ja opetussuunnitelman hyviksyi
myds Savon oppisopimuskeskus. Koulutuksen toteuttamistavasta eli
yhteistoiminnallisesta oppimisesta ja opettamisesta keskusteltiin 15.8. ja 2.10.2007.
Koulutus kdynnistyi 15.11.2007 ja koulutukseen otettiin 13 opiskelijaa, seitsemin
mielenterveystyon ammattilaista, kaksi opettajaa ja neljd vertaisneuvojaa. Ryhméiin
valittiin tietoisesti hyvin erilaisista ndkokulmista mielenterveyskuntoutusta tekevid
tyontekijoitd. Hienointa tdssd ryhmaéssa oli se, ettd samassa koulutuksessa olivat
mielenterveystyotd oppilaitoksessa kouluttavat, kuntoutustyoti tekevit ja
vertaisneuvojat, joilla kuntoutukseen ja kuntoutumiseen oli omakohtaista
kokemuksellista tietoa. Kokemustietoa, jota he hyodyntédvit omassa
vertaisneuvojatyossadn kuntoutumisen tukemisessa. Koulutusesite on liitteend 1.

3.2 Koulutuksen toteutus

Koulutus kdynnistettiin marraskuussa 2007 ja se paittyi lokakuussa 2008.
Koulutuksen aikana oli yhdeksén ldhiopetusjaksoa. Lihiopetusta oli kerrallaan kaksi
pdividd. Opiskelijat laativat kehittdmistehtdvin koulutuksen lopussa liittyen omaan
tyohon. Koulutus piti sisdllddn myods opintokdynnin Tampereelle, jossa tutustuimme
mielenterveyskuntoutusta tarjoaviin palveluihin. Lihijaksojen vilille ei annettu
vilitehtdvid. Sovimme tistd kdytdnnostd opiskelijoiden kanssa. Koulutus oli
oppisopimuskoulutusta, joten opintojaksojen vélissd opiskelijat kdvivét
arviointikeskusteluja tyopaikkaohjaajan kanssa ja laativat siitd raportin Savon
oppisopimuskeskukselle.

Lihijaksot rakentuivat teoreettisesta tiedosta, erilaisista ryhmétoisti seki
toiminnallisista harjoituksista. Kaikkeen tyoskentelyyn liittyi reflektointi, jossa
tarkasteltiin ja arvioitiin omaa toimintaa ja tyoskentelyi seki saatua tulosta.
Keskusteluja kdytiin niin pareittain kuin ryhmékeskusteluina. Ryhmét pyrittiin
muodostamaan mahdollisimman heterogeenisiksi silld tavoitteenahan oli saada esille
mahdollisimman erilaisia ndkokulmia kisiteltidviin asioihin ja teemoihin.
Mahdollisuuksien mukaan varsinkin vertaisneuvojat, joilla oli kokemustietoa
sairastamisesta ja kuntoutumisesta, pyrittiin ohjaamaan eri ryhmiin. Ryhmétoiden
tehtdvi oli teoreettisen tiedon jdsentdminen ja tiedon laajentaminen hyddyntamailld
omaa kokemustietoa kuntoutuksesta ja kuntoutumisesta. Ryhméharjoitusten tehtdvét
pyrittiin aina liittimé4n kuntoutustythin ja arjen toimintaan.

Toiminnallisilla harjoituksilla pyrittiin johdattelemaan teoreettisen tiedon siséltoihin
tai teoreettista tietoa syvennettiin toiminnallisilla harjoituksilla. Toiminnalliset
harjoitukset pitivit sisdllddn toiminnan, toiminnan reflektoinnin (purku, arviointi) seké
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asiayhteyksien etsimisen omaan arkityohon. Toiminnallisilla harjoituksilla pyrittiin
myo6s tukemaan ryhmén vuorovaikutusta ja yhteishengen luomista eli turvaamaan
mahdollisimman hyvé ja keskusteleva sekd luottamuksellinen ilmapiiri. Ryhméhenki
ei synny itsestddn vaan meidin kouluttajien oli huolehdittava my®os siité, ettd ryhma
pystyy toimimaan. Lédhijaksojen vilissi ei ollut vilitehtivii, jotka olisivat pistidneet
opiskelijoita pohtimaan koulutuksesta saamia asioita tyon nikokulmasta. Toisaalta
tdma tuli hoidettua tydpaikkaohjaajien kanssa kiydyissid keskusteluissa. Koulutuksen
jokaisen ldhijakson alussa palattiin aikaisempaan ldhijaksoon ja sen tapahtumiin seki
tyopaikalla esille nousseisiin kysymyksiin. Muisteleminen tapahtui hyvin eri tavoin,
tavoitteena oli luoda yhteistd muistikuvaa ja tietopohjaa ldhijakson asioille.
Tavoitteena oli myos, ettid koulutuksesta muodostuisi yhtendinen tarina ja ldhijaksot
nivoutuisivat toisiinsa eivitkai olisi irrallisia osia. Olen hahmotellut kuvion
lahijaksojen rakenteesta. Kuvio 2.

Kuvio 2. Lihijaksojen rakenne

Siirtyminen

koulutukseen Keskustelusta
L%immitteli yhteisen kuvan nousseiden |:> Toiminnallinen
luominen teemojen
aikaisemmin syventdminen |
Teoreettinen tieto

Purku:
toiminnan
reflektointi

: Tavoitteena vuorovaikutuk-

2 | I 2

Teoreettinen

tieto:

alustukset ja

luennot

Tavoitteena teoreettisen tiedon

Toiminnallinen harjoitus
jonka tavoitteena on
teoreettisen tiedon
syventiminen

Péivin tai pdivien
yhteinen purku ja
siirtyminen

opiskelusta arkeen

Purku:
toiminnan
reflektointi
arviointi
palauteke

yhteisen tiedon
rakentaminen

Ryhmityoskentely eri
menetelmin

pariporinat, learnin cafe
tiedon kasitteleminen,
kokemustiedon
hy6dyntdminen
tehtidvin palautus

Omalla tyopaikalla 1dhijaksojen tiedon
soveltaminen, uusien ideoiden kokeileminen
ja tyoyhteisosséd keskustelun virittdminen.
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Koulutuksen ldhijaksojen siséllostid ja kulusta saa paremman kuvan tutustumalla
liitetiedostossa olevaan raporttiin ldhijaksojen toteutumisesta. Raportti on laadittu
opetusharjoittelua varten ja se on koottua pidivikirjamerkinnoistid. Koulutuksesta
laadittu paivikirja on liitteend 2.

3.3 Yhteistoiminnallisen oppimisen toteutuminen

Mielesténi koulutuksessa toteutui yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteet.
Teoksessa Yhteistoiminnallisen oppimisen késikirja Ulla Piekkari ja Saara Repo-
Kaarento ovat mallintaneet hyvin ryhmikokouksen vaiheet, joita voidaan soveltaa
my06s kuvaamaan ldhijakson koulutuspdivad. Néitd vaiheita ovat virittdytyminen,
tavoitteiden asettaminen, yhteistoiminnallinen tydskenteleminen, arviointi ja
reflektointi seké viliaika tyoskentelyn suunnittelu. ( Piekkari, Repo-Kaarento2002,
315 ) (Vertaa myos Kanga ja Kanga2002)

Jokaisen ldhijakson alussa kdvimme kuulumiset ja nédin vihitellen siirryimme
opiskelutilanteeseen. Mielestdni koulutukseen virittdytymiseen voidaan lukea myos
edellisen ldhijakson muisteleminen ja sen kautta yhteisen ”jatkokertomuksen”
luominen. Kuulumisiin ja jatkokertomuksen luomiseen osallistuivat kaikki, myos
kouluttajat.

Koulutuksen alussa opiskelijat asettivat omalle opiskelulleen tavoitteet. Tdmin lisédksi
kdavimme ldpi koulutukselle asetetut tavoitteet, sovimme yhteisistd kiaytdnnoistd seka
paidtimme koulutuspaikan siirtdmisestd oppilaitoksen ulkopuolelle. Oppilaitoksessa
kun ei ollut aina kdytettdvissd ryhmétyohon sopivia tiloja. Aivan ensimmaisiné
pdivind tutustuimme ja kdvimme keskustelua opiskelutavoista. Toiminnallisuudesta,
ryhmitoisté, keskusteluista jne. Perustelimme tydskentelytapaa sillid, ettid ndin saadaan
asiantuntemusta esille ja yksi kuntoutustyontekijédn tirkeimpid tyokaluja on
vuorovaikutustaidot. Ldhijaksojen alussa kivimme my®os lédpi 1dhijaksolle asetetut
tavoitteet sekd muutimme tarvittaessa lihijaksojen siséltoja.

Yhteistoiminnallinen tyoskentely tapahtui yhteiskeskusteluina, pariporinoina,
keskustelukdvelynd, ryhméporinoina sekéd toiminnallisina harjoituksina.
Toiminnallisten harjoitusten tavoitteena oli syventdi asiasiséltdjd, tuoda esille erilaisia
nikokulmia sekéd harjoitella yhteistoimintaa ja vuorovaikutusta.

Arviointia ja reflektointia tapahtui ryhmétoiden purkutilanteissa sekd toiminnallisten
harjoitusten yhteydessd. Ulla Piekkarin ja Saara Repo- Kaarennon mukaan
reflektiivisessd tyoskentelyssi vuorottelevat tyoskentely yhdessi tai yksin ja sen
jalkeen tapahtuu toimintatavan ja vuorovaikutuksen reflektointia. Eli havainnoidaan
tapahtunut, tehdéén itsearviointia, annetaan palautetta ja reflektoidaan sisaltod.
(Piekkari, Repo-Kaarento 2002 s. 318) Jokaisella kerralla, olipa kyse ryhmétyosta tai
toiminnallisista harjoitteista, aloitimme purkukeskustelun siitd miten ryhma oli
tyoskennellyt, mitd oli tapahtunut ja miten ryhma oli padtynyt esille tuleviin
ratkaisuihin. Millaisia rooleja oli ollut ja millaisia tunnelmia oli koettu. Asiasisdltdjd
kaytiin ldpi yhdessd keskustellen, kommentoiden ja vetamalla niitd yhteen.
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Koulutuksessamme ei opiskelijoille annettu eikd heiddn kanssaan suunniteltu
vilitehtdvid. Olimme alussa sopineet opiskelijoiden kanssa, ettd mahdollisimman
paljon tyoskentelemme ldhipéivini niin, ettd erillisid vilitehtédviid ei tarvita. Opiskelijat
totesivat, ettd ldhijaksoilla olleet harjoitukset ja pohdinnat muistuivat mieleen
tyOpaikalla ja niité oli pohtinut yhdessd muiden kanssa ja uusia ideoita oli kokeiltu
my06s omien asiakkaiden kuntoutuksessa.

Tarkasteltuani toimintaamme yhteistoiminnallisen oppimisen keskeisten elementtien
kautta, voin todeta, ettd onnistuimme melkoisen hyvin siind. D. Johnson ja R.
Johanssonin mukaan keskeisid elementtejd ovat positiivinen keskindinen riippuvuus,
kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus, yksilollinen vastuu, sosiaaliset taidot sekid
ryhmén suorittama prosessi. (Johnson & Johansson 2002, 103)

Positiivisen keskinidisen riippuvuuden luomisesta ei keskusteltu erikseen
opiskelijoiden kanssa. Mielestini se tapahtui paremminkin huolehtimalla ryhmin
vuorovaikutustaitojen ylldpitdmisestd, yhdessi perehtymélld asioihin ja niistd
keskustelemalla. Korostimme heti koulutuksen alkuvaiheessa, ettéd jokaisella on
asiantuntemusta kuntoutusta koskevissa asioissa. Ndkokulmia asiaan on siis yhti
monta kuin opiskelijaakin. Jotta koulutuksesta voisi hyotyéd ja saada mahdollisimman
paljon irti tarvitaan yhdessd pohtimista ja tekemistd. Kaikki ovat laivan miehistod,
matkustajia ei ole. Vuoropuhelun avulla saadaan syntyméén tulosta ja vuorovaikutus
vahvistaa ihmisten vilisid sidoksia.

Yhden ldhijakson teemana oli vuorovaikutus. Muutoin kasvokkain tapahtuvaa
vuorovaikutusta oli jokaisella ldhijaksolla. Vuorovaikutuksen syntymistd ja tukemista
vahvistettiin joidenkin harjoitteiden avulla. Niisséd pureuduttiin ryhmiin toimintaan ja
tunnelmiin. Niilld harjoitteilla ei tavoiteltu asiasisdllon syventdmisti tai johdateltu
tulevaan asiasisdltoon, joskin purkutilanteissa opiskelijat liittivét niitd
tyokokemuksiinsa.

Yksilollisen vastuun korostamista tuotiin esille silld, ettd meididn takiamme ei ryhmén
kannata tyoskennelld vaan jokaisella on vastuu omasta ja muiden oppimisesta. Meidéin
takiamme ei tarvitse opiskella eiké tyoskennelld vaan ihan oman itsensd vuoksi.
Useissa harjoituksissa korostettiin ryhmén yhteisti paatosti siitd mité esitetdédn ja
ryhmai paitti myos siitd miten asiat esitetddn ja kuka sen tekee. Ryhmissé jouduttiin
siis kdymiin avointa keskustelua, tekemiin paitoksid ja vield tuomaan asiat yhteiseen
pohdintaan. Yhdessi tehdyt paatokset sai vield perustella muille. Purkutilanteissa
pyrittiin my0s saamaan selville ryhmin tyoskentelytapa, miten oli toimittu ja miten
ratkaisuihin oli paadytty. Opiskelijat kertoivat myods omia osallistumisen tapojaan.

3.3.1 Koulutuksen toteutuminen suhteessa aikuiskoulutuksen yleisiin
tavoitteisiin ja ammatilliseen kasvuun

Asko Leppilammen mukaan aikuiskoulutuksen tavoitealueita ovat sosiaaliset taidot,
ammatilliset tiedot ja taidot, mini oppijana ja toimintakulttuuri. (Leppilampi 2002,
290)

Sosiaalisiin taitoihin kuuluvat yhteistyotaidot, kommunikaatiotaidot sekd
ongelmanratkaisutaidot. Nditi taitoja pyrittiin harjoittelemaan jokaisen ldhijakson
yhteydessi. Harjoitukset ja ryhmétyot rakennettiin niin, ettd kukaan ei pystynyt
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tyoskenteleméédn yksin vaan aina tarvittiin kaikki ryhmaéléiset yhteisen tuotoksen
aikaansaamiseksi. Varsinkin toiminnallisissa harjoituksissa korostuivat
kommunikointi ja ongelmanratkaisutaidot. Ryhméliiset joutuivat odottamattomiin
tilanteisiin, joiden ratkaiseminen ei onnistunut entisilli menetelmilld vaan ratkaisut
jouduttiin keksimiin yhdessé. Siihen tarvittiin suunnittelua ja yhteisti toteuttamista.

Ammatillisiin tietoihin ja taitoihin kuuluvat yleissivistys, ammatillinen osaaminen
sekd elinikdinen oppiminen. Asiasisdltojen kisitteleminen ei ollut pelkéstidin
kisitemédrittelyjd vaan asioita tarkasteltiin laajemmassa perspektiivissd. Yleensd
niihin nostettiin mukaan historiallinen ndkdkulma, kulttuurien merkitys, miten asioita
on nostettu esille kirjallisuudessa tai elokuvamaailmassa. Varsinkin monikulttuurisuus
nostettiin esille, silld kuntoutustoiminnassa on muistettava tapakulttuurien merkitys.
Ammatillista osaamista nostettiin esille ryhmétoissé ja pyrittiin valitsemaan tehtédvii,
jossa korostui ammattiosaamisesta kumpuava tieto. Arki- ja kokemustiedolla oli
merkittdva rooli ryhmétoiti tehtiessd. Vertaisneuvojia mietitytti se voiko
vertaistoiminta ammatillistua? Miti se sitten tarkoittaa? Millaisia taitoja vaaditaan?

Ammatillisen osaamisen kehittymisestd sai kuvaa ryhmitdiden kautta, purkutilanteissa
ja yhteisissd keskusteluissa. Se mikad itsed hieman harmittaa on vihiinen tai siis tdysin
olematon kontakti kouluttajien ja tydeldmén ohjaajien vililla. Vasta arkityossa
voidaan sanoa jotain koulutuksen vaikutuksesta sithen arkityohon ja ammatillisiin
tietoihin ja taitoihin. Téltd osin koulutuksessa on kehittamista.

Elinikdisen oppimisen kokemuksia tuli varmasti jokaiselle niissé tilanteissa, joissa
opiskelijat pohtivat mitd on opittu ja miten on tydskennelty. Reflektoinnin merkitys
korostui ja mikali siitd tuli opiskelijoille tapa toimia niin ollaan jo pitkalla
elinikdisessd oppimisessa. Reflektointi on kuitenkin tapa tarkastella ty6tédédn ja kehittyd
siind. Opiskelemalla tekemiinsd oppii aina uutta. Tdhén elinikdiseen oppimiseen
liittyy myos kokemus oppijana olemisesta. Harjoitusten ja ryhmétoiden avulla pyrittiin
lisdidmain opiskelijoiden itsetuntemusta itsestdin sekd tavasta oppia. Kommentteina
olivat mm “minun pitidi lukea paljon, jotta saisin kokonaisuuksia haltuuni”, ”opin kun
saan edetd omassa tahdissa”. Joillekin jotkut toiminnalliset harjoitukset tuottivat
vaikeuksia opiskelijoille, eivit sytyttineet jne.

Toimintakulttuurista keskusteltiin varsinkin mielenterveyskuntoutuksen arvoja
kisiteltdessd. Moni peilasi kidytyad keskustelua oman tydyksikon toimintaan.
Kuntoutujaldhtoisen toiminnan esteiksi katsottiin nousevan isojen organisaatioiden
normit ja ohjeistukset. TyOntekijit tunsivat olevansa kahden hyvinkin erilaisia
vaatimuksia esittdvén tahon vilissd. Vaikka haluaisi tehdd hyvii tyotd niin,
toimintaympéristd normeineen ei siihen tue. Niitd pohdintoja tuli selkeésti esille kun
ldhdettiin tarkastelemaan asioita oman tyon ndkokulmasta. Omia asenteita tarkasteltiin
useaan otteeseen ja varsinkin vertaisneuvojat sanoivat asenteiden muuttuneen
ammattilaisia kohtaan, kun on saanut tietdd millaiset asiat ohjaavat toimintaa ja miten
eri tavoin kuntoutumista voi tukea. Ajatusmaailman laajentuminen vaikuttaa
asenteiden muuttumiseen.
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3.3.2 Arviointi

Jokaisella ldhijaksolla opiskelijat joutuivat tai saivat arvioida toimintaansa. Arviointi
tapahtui purkutilanteissa, joissa reflektoitiin omaa ja ryhmin tekemisti seki saatua
tulosta. Kuntoutusajattelun kehittymistd opiskelijat arvioivat kirjoittamalla kaksi
esseetd. Ensimmadisen esseen opiskelijat kirjoittivat koulutuksen alussa ja toisen
koulutuksen loppuvaiheessa. Molemmilla kerroilla teemat olivat samat:” miti
ajattelen nyt kuntoutuksen olevan ja mitd ajattelen kuntoutumisesta”. Opiskelijat
lukivat esseensé ensin itse ja sen jilkeen niistd keskusteltiin pienryhmissd. Koko
ryhmille sai tuoda sellaisia asioita, joita itse piti tdrkeind. Jalkimmaiistd esseetd
pyydettiin vertaaman ensimmadiseen ja huomioimaan muutoksia.

Koko koulutusta opiskelijat arvioivat pienryhmissé. Heilld oli kdytossd
opetussuunnitelma ja omat muistiinpanonsa. Ryhmait kédvivit opetussuunnitelman lépi
ja merkitsivit siihen asioita, jotka olivat toteutuneet ja joita olisi voinut ottaa esille.
Muutoksia suunnitelmaan esitettiin ja seuraavassa koulutuksessa ne huomioitiin.
Tyopaikalla tapahtuvan arvioinnin suoritti tydpaikkaohjaaja yhdessé opiskelijan
kanssa. Niistd arvioinneista meilld kouluttajilla ei ollut mitdén tietoa.
Kehittamistehtiva arvioitiin opiskelijan kanssa yhdessi.

3.3.3 Opettajan rooleista

Opettajan, tai tidssd tapauksessa kouluttajaparin, roolit vaihtelevat suuresti. Yksi
tarkeimmisté tehtdvistd yhteistoiminnallisen oppimisen nikokulmasta on hyvin
oppimisympdriston luominen. Se ei kosketa pelkistddn fyysistd ympiristéd vaan myos
psyykkisti ja sosiaalista.

Koulutuspaikan vaihtaminen tuli heti ensi vaiheessa esille, jotta ympiristo oli
monikéyttoinen ja toiminnallisille harjoituksille kdyttokelpoinen. Tilat jirjestettiin
yhdessi opiskelijoiden kanssa ja kahvi sekd muista tauoista sovittiin yhdessa.
Koulutuksen aloitukseen kiytettiin runsaasti aikaa. Opiskelijat olivat saaneet tietoa
opiskelusta ja suunnitelmista mutta mitdin ennakkotehtdvad heilld ei ollut.

Kouluttajien rooleja olivat johdantokeskustelut, joilla siirryttiin asiasiséltdjen
kisittelyyn. Toisaalta ryhmien purkutilanteissa kiytiin vilikeskusteluja, arvioivaa
keskustelua ja yhteenvetokeskusteluja. Eli kouluttaja toimi keskustelijana ja
keskusteluttajana niin myds luennoitsijana. Harjoitusten osalta tehtédviin kuului
tehtdavin ohjeistaminen, seuraaminen, kannustaminen, tukeminen, tarkentaminen,
vdistyminen ja rinnalla kulkeminen. Téamin jédlkeen tehtdviin kuului purkutilanteissa
opiskelijoiden tukeminen toiminnan reflektointiin ja yhtymékohtien 16ytimiseen
omaan tyohon.

Suunnittelua ei sovi unohtaa. Yhdessé sovittiin ldhipdivien toteuttamisesta mutta
suunnittelua jatkui 1dpi pdivien. Toimintaa muutettiin sen mukaan mitd ryhma tuotti
unohtamatta sisdllollisid tavoitteita. Joissakin tilanteissa oli syytd ottaa enemmaén
ryhmin toimintaa tukevia harjoituksia kuin selkeisti asiasisdltod tukevia toimintoja.
Ryhmain seuraaminen ja asiasisiltojen sovittaminen yhteen vaati yhteisid keskusteluja



18

kouluttajien vililld. Siind mielessd oli hyvi, ettd meiti oli kaksi. Saimme keskittyi
aina jompaankumpaan ei molempiin yhté aikaa.

4 POHDINTA

Yhteistoiminnallinen oppiminen oli hyvi tapa kouluttaa aikuisopiskelijoita
ammatillisessa tdydennyskoulutuksessa. Aikuisopiskelijalla on paljon
kokemusperdisti tietoa jaettavaksi yhteiseen rakentamiseen. Koulutustapa arvostaa
opiskelijoita yksiloin ja tasavertaisina toimijoina keskenéén ja kouluttajien kanssa.
Vuorovaikutuksen turvaaminen ja ryhmétoiminnan tukeminen vaatii paneutumista,
jotta luottamus ja positiivinen riippuvuus syntyisivit. Nama tekijdt ovat taas edellytys
kokemusten ja tiedon jakamiselle, yhteiselle pohdinnalle ja toisen ammattitaidon
arvostamiselle.

Kehittamishankkeen tehtdvina oli kokeilla toisenlaista tapaa opettaa
mielenterveyskuntoutusta. Varsinaisesti opetussuunnitelman sisdltdihin ei puututtu.
Nyt kokeilun jidlkeen nousee kysymykseksi opetussuunnitelman rakenne. Millainen
sen tulisi olla, ettd se paremmin tukisi yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita?
Ammatillisessa tiydennyskoulutuksessa opetussuunnitelmat ovat hyvin véljid, 1dhinni
aikatauluja ja teemoja. Pitédisiko suunnitelmassa nikyi aikuiskoulutukselle asetettuja
yleisid tavoitteita? Niin tarkentuisivat myos tyoskentelytavat ja koulutuksen
lahijaksoilla jokaiseen osa-alueeseen tulisi kiinnitettyd enemmén huomiota. Télla
hetkelld opetussuunnitelmassa painottuu tiedollisen tiedon merkitys.

Kehittamishanke nosti esille myos opiskelun arvioinnin. Koulutuksen aikana
opiskelijoita kannustettiin oman ja ryhmén toiminnan arviointiin sekd itsearviointiin
siitd miten omat késitykset ovat muuttuneet tarkasteltaessa kuntoutusta ja
kuntoutumista. Opiskelijat arvioivat myOs omaa kehittamistehtdvadnsa sekd
koulutuksen toteutumista. Ristiriita syntyy siitd, ettd oppisopimuskoulutuksen
arviointi perustuu toisaalta yhteiseen keskusteluun ja siitd laadittavaan
arviointiraporttiin mutta sen lisdksi opiskelijan osaamista arvioidaan myos
numeraalisesti arviointiasteikolla 1-5. Myos kehittdmistehtivé arvioidaan samalla
tavoin. Ongelma on se, ettei missidin ole erikseen mééritelty 1-5 asteikon kriteereit,
eli mitd tyotaitoa ja teoriavaatimuksia opiskelijan on tiytettidvd, saadakseen tietty
arvosana. Onko tdmi asia, joka pitdisi jo huomioida opetussuunnitelmassa vai onko
koulutuksen jérjestdjian pohdittava ammatillisen tdydennyskoulutuksen arviointia
uudelleen. On ymmairrettivaa, ettd kdytdnnon syistd samaa arviointimenetelméaa
kiytetddn tutkintoon tdhtiddvassd koulutuksessa ja tiydennyskoulutuksessa
(verkkoarviointiohjelma), mutta onko se opiskelijoiden ndkokulmasta eettisesti oikein,
ettei hédn tiedd mité tietyn arvosanan saaminen héneltd edellyttda?

Mikili koulutusta toteutetaan yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteella, on
arviointitapaa mietittdva yhdessd sen oppilaitoksen, joka vastaa teoreettisen tiedon
kouluttamisesta, oppisopimuskeskuksen ja tydeldmin edustajien kanssa.

Kehittamishanke oli mielenkiintoinen ja valaiseva kokemus siitd miten pedagogiset
ratkaisut muuttavat opiskelijoiden roolia, kouluttajien roolia seké tiedon rakentamisen
ja kisittelemisen tapaa. Yhteistoiminnallinen oppiminen vaatii kouluttajalta tietoa
ryhmitoiminnasta ja vuorovaikutuksesta sekid ihmisten tavasta oppia. Kouluttajan



19

rooli on ainakin kaksitahoinen; ryhmén toiminnan tukeminen ja tiedollisen tiedon
vilittdiminen. Parasta tillaisessa tilanteessa olisi se, ettd kouluttajia olisi kaksi.
Keskittyminen molempiin onnistuu parhaiten kun parilla on selked tyonjako. Toisen
keskittyessd ryhmén seuraamiseen, toinen voi rauhassa paneutua esimerkiksi
teoreettisen tiedon vilittdmiseen ja tyOstdmiseen.

Konstruktivistiseen oppimiskésitykseen perustuva yhteistoiminnallinen oppiminen ja
opettaminen vaativat harjoittelua. Se ei synny pienelld paiatoksella eiki itsestddn vain
paperille opetussuunnitelmaan kirjattuna. Kehittimishanke toi esille uusia
kehittamistehtédvia ja olisin mielelldni mukana tydeldmén edustajana mm arvioinnin
kehittdmisessd ja ammatillisen tdydennyskoulutuksen suunnittelussa kun se koskee
mielenterveyskuntoutusta. Olen jo kdynyt keskustelua koulutuspéaéllikko Risto
Daavitsaisen sekd nykyisten kouluttajien kanssa niisté asioista, joita olen tissa
pohdinnassani nostanut esille. Hienointa on se, ettd koulutus toteutettiin uudelleen jo
2008 alkaen ja uusi koulutus on kdynnistyméssd 2009 vuoden lopulla. Timin
koulutuksen opetussuunnitelmaan ja arviointiin on siis mahdollista vield vaikuttaa.
Kehittamishankkeeni ei siis ollut pelkki tuulahdus ja kokeilu vaan se nédyttdd jatkavan
eldmiinsa.

Raporttiin on ollut vaikea kuvata niitd kokemuksia, joita koulutuksen aikana koki.
Opiskelijoiden kanssa kidydyt keskustelut olisi pitdnyt kirjoittaa sellaisenaan, jotta
koulutuksen kulku ja tapahtumat olisivat edes hivenen néyttaytyneet sellaisena milti
ne tuntuivat. Kokemuksia, varsinkin tunnekokemuksia, on vaikea sanoittaa.
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LIITTEET

Liite 1. Kuntouttava tydote mielenterveystydssd - jaettu asiantuntijuus

15.11.2007 — 9.10.2008
Koulutus on ammatillista tiydennyskoulutusta oppisopimuskoulutuksena.
Koulutuksesta vastaavat Savon oppisopimuskeskus ja Savon ammatti- ja aikuisopisto,
Sosiaali- ja terveysala, Tyoeldaminpalvelut, Kuopio.
Kouluttajina toimivat Jari Koskisuu, projektipédillikko, tietokirjailija ja
toimintaterapeutti tydparinaan Katri Sinkkonen Mielenterveyden keskusliitosta.

Koulutuksen tavoitteet:

Koulutuksen tavoitteena on kuntouttavan tyootteen ymmaértdminen ja omaksuminen
sekd kuntoutusvalmiuden tunnistaminen ja tukeminen

sekd syventdd ammatillista osaamista mielenterveystyossa ja koulutuksessa
koulutuksen piaityttyd opiskelijat ymmartavit kuntoutuksen prosessin ja
mielenterveyskuntoutuksen vilisen yhteyden

opiskelijat hahmottavat ja tiedostavat eri toimijoiden (vertaisneuvojat, opettajat,
mielenterveystyon ammattilaiset) tyon orientaatioperustat ja pystyvit hyodyntdméaan
niitd tydssddn

Koulutuksen oppimismenetelmait:

Yhteistoiminnallinen oppiminen, jossa tavoitteena on koulutukseen osallistuvien tyo -
ja toimintatapojen uusiminen, itsetuntemuksen kasvattaminen, erilaisten
toimintastrategioiden kokeileminen seki uusien asenteiden sisdistiminen.
Osallistujien kokemuksilla on prosessin aikana keskeinen rooli. Tavoitteena on
yhteisen ymmaérryksen rakentaminen toisten kanssa

Elamyspedagogiikkaan perustuvat yhteistoiminnalliset harjoitukset
Asiantuntijaluennot

Tarinoiden kirjoittaminen

Ryhmatyot

Verkkotyoskentely

Koulutuksen arviointi:

Yksilollisesti, tapahtuu oman orientaation etsimisen ja 1oytamisen kautta
kehittdmistehtavini

Yhteinen tehtdvi: Kdytdnnon yhteistyotd opetellaan yhteisen, kuntoutusajattelua
hahmottavan, tyotd hyodyntidvian ryhmétehtavin avulla

Tyopaikalla tapahtuva arviointi yhdessi tydpaikkaohjaajan kanssa ja siitd tehtdava
arviointiraportti oppisopimuskeskukselle

Koulutuksen sisillot teoriaopetuksessa tyopaikalla /kdytannossi

1. Tutustuminen, tavoitteet koulutukselle 1. Koulutuksen sisélt6jen ja
Orientaatio kuntoutuksen teemoihin uudenlaisen oppimisen kdyttoon



tyoskentelyyn. (15-16.11. 2007

2 . Kuntoutuminen — eri nikdkulmia
kuntoutumisen kisitteeseen
mielenterveysongelmiin
(10-11.12.2007)

3.Kuntoutuminen - kuntoutumisen
tukemisessa
(17-18.1. 2008)

4. Kuntoutus — tydotteena ja
lahestymistapana: kuntoutujaldhtoisyys
verkosto- ja perhetyon ndkokulma
(21.-22.2. 2008)

5.Kuntoutus palvelujirjestelména

Miten kuntoutuminen ja kuntoutuja-
lahtoisyys nédkyvit eri palveluissa.
Esimerkkeind asumisvalmennus,

tyohon kuntoutus, kurssimuotoinen
kuntoutus, opiskeluun tdhtddvi kuntoutus
(17-18.3. 2008)

6. Vertaisuus ja kokemusasiantuntijuus
Ammatillisuuden ja kokemuksellisuuden
eri ulottuvuuden mielenterveystyossa ja
kuntoutuksessa.

(14-15.4. 2008)

7. Miten hyodyntédd kuntoutujandkokulmaa
Kuntoutustyo laadun nékokulmasta
Ammatilliset kehittamishaasteet
kuntoutustydon ammattitaitovaatimukset
tulevaisuudessa, kuntoutujien kokemusten
hyodyntiminen kehittdmistydssa.
(5.-6.5.2008)

8. Opintokéaynti

Tutustuminen mielenterveyskuntoutusta
tarjoaviin palveluihin

(1.-2.9. 2008)

9. Yhteinen ndkemys kuntoutukseen
16ytyiko sitd?
(9.10. 2008)
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ottaminen tyOpaikalla

2. Kuntoutumisen késitteen
soveltaminen omassa tyossa:
soveltava kehittdmistehtava,
miten hyodyntidd koulutuksessa
opittua vuorovaikutusta ja
kokemuksellista oppimista
omassa tyossa.

3. Eri menetelmien ja
lahestymistapojen soveltaminen
omaan tyohon

4. Oman tyotavan ja
perusolettamusten arviointi
kehittamistehtiva

5. Kuntoutujaldhtoisyyden
hyodyntiminen ja merkityksen
ja merkityksen ymmartaminen
eri palveluissa sekd
soveltaminen omassa tydssa

6. Kdytannon vertaiskoke-
musten hyodyntdminen

7. Kuntoutujanikokulma laatu-
tekijind
Oman ammattitaidon

9. Kehittimishanke ja sen
hy6dyntiminen omassa tydssa.
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Liite 2. Pdivakirja. Kuntouttava tyoote mielenterveystydssa - jaettu
asiantuntijuus koulutuksesta

Koulutuksen toteutuminen

Koulutus toteutettiin 15.11.2007- 9.10.2008 vilisend aikana. Koulutus aloitettiin
Savon ammatti- ja aikuisopiston tiloissa mutta se siirrettiin toteutettavaksi
Mielenterveyden keskusliiton tiloihin. Perusteluna olivat oppilaitoksen tilojen
sopimattomuus koulutukseen. Tilaa olisi jouduttu aina vaihtamaan ja ryhmétoimintaa
tukevia tiloja ei oppilaitoksella juuri ollut.

Tyoskentelimme Jari Koskisuun kanssa kaikilla lIdhijaksoilla tyoparina. Kdvimme
yhdessé ldpi koulutuskerran teemat ja asiasisillot sekd sovimme koulutustavoista.
Valmistelimme alustusten sisdltod sekd sovimme yhdessi toiminnalliset harjoitteet.
Meilld oli selked tyonjako. Jarille alustukset ja luennointi olivat selkedsti ominta tapaa
tyoskennelld. Mind vastasin pddasiassa ryhmitoiden suunnittelusta, harjoitteiden
suunnittelusta ja toteutuksesta sekd harjoitusten purkamisesta yhdessi Jarin kanssa.
Tavoitteena oli ettd harjoitteet eivit ole irrallisia toiminnallisia jaksoja vaan ne
kytkeytyivit aina késiteltdvadn aitheeseen. Harjoitusten tehtidvédnd oli myos kdynnistaa
keskustelua, auttaa ihmisid arvioimaan omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan,
harjoitella reflektointia ja kenties osa opiskelijoista sai uusia tyokaluja omaan
tyohonsa.

Tutustuminen, tavoitteet koulutukselle. Orientaatio kuntoutuksen teemoihin ja
tyoskentelyyn (15-16.11.2007)

Ensimmaisen opetuskerran aikana tavoitteena oli tutustuminen koulutukseen,
tavoitteisiin, muihin opiskelijoihin ja kouluttajiin seki opiskelijoiden omaan
opiskeluun liittyviin tavoitteisiin.

Pidin aloittamista todella tirkeini ja sovimme, ettid kdytdmme sithen mahdollisimman
paljon aikaa. Toimintatavaksihan olimme miiritelleen yhteisollisen oppimisen.
Yhteisollisyys el synny itsestddn sen syntymiseen tarvitaan tilaa ja luottamusta seka
tasavertaisuutta niin opiskelijoiden kuin kouluttajienkin vililla.

Kéavimme ensin pintapuolisesti ldpi koulutuksen rakenteen ja kerroimme hieman
itsestimme. Tdmén jdlkeen alkoivat toiminnalliset harjoitukset ja niiden purkamien.

Tutustumisharjoituksena oli muutama nimiharjoitus, kuten tervehdyskévely ja itsensd
esitteleminen toiselle. Janalle peukalon mukaan pituusjirjestykseen. Vuorotellen
jokainen rivin eteen kertomaan omaan nimeensa liittyvéd tarina. Tarinointia jatkettiin
kertomalla omista késistd. Mitéd ne kullekin merkitsevit. Tarinat olivat mukavia ja
kertoivat aina jotain tarinoitsijasta.

Tarinan kertomista jatkettiin tauon jdlkeen. Siirryttiin haastattelemaan toinen
toisiamme. Olimme valinneet kolme teemaa, ja jokaisen tuli haastatella yhtid ihmista
kustakin teemasta. Jokainen siis haastatteli kolmea eri ihmisti. Haastatteluun sai kulua
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aikaa 1 min/ haastateltava. Harjoitus jatkui. Seuraavaksi jokainen heisti vuorollaan
tuli istumaan rinkiin ja hintd haastatelleet kolme ihmisti kertoivat kukin vuorollaan
mitd olivat kysymistiin teemasta kuulleet haastateltavalta. Harjoitus vei paljon aikaa
mutta sen avulla monet huomasivat mité lopulta olivat kuulleet ja mité oli jaanyt
mieleen. Haastateltavat antoivat mukavasti palautetta ja jotkut sanoivatkin miten sind
olet voinut kuulla asian noin. Osa kertoi puhuneensa niin paljon kuin pystyi silld
aikahan oli vain minuutti.

Téstid harjoituksesta padsimmekin sitten puhumaan koulutuksen opiskelutavoista ja
opetustavoista ja ennen kaikkea keskustelu alkoi siirtyd jokaisen tyohon
kuntoutustyontekijani.

Harjoitteiden jdlkeen Jari liitti oman kuntoutukseen liittyvin johdanto-osansa
purkukeskusteluissa esiin tulleisiin teemoihin.

Toisen opiskelupdivin aamu aloitettiin muistelemalla edellistd pdivaa ja sieltd
nousseita asioita. Palauttelimme mieleen nimii ja jatkoimme kuntoutusteemalla.
Tidhan asti eivit opiskelijat olleet vield kertoneet missd he ovat toissd, ihmiset eivit
olleet esittdytyneet ammattiensa ja tyorooliensa kautta. Tavoitteemme siind suhteessa
oli onnistunut. Tdma péivé painottui sitten omaan ammattiin ja tyduraan liittyviin
asioihin. Tdma tehtiin kirjoitusharjoituksena ja opiskelijat kirjoittivat pienen esseen
asioista: miten olivat paityneet sithen tyohon missd ovat nyt, miti heidin mielestddn
kuntoutuminen tarkoittaa ja mitd heididn mielestdin mielenterveyskuntoutus on.
Harjoitus purettiin ensin pareittain ja sitten parit jakoivat haluamansa asiat koko
ryhmille.

Purkutilanteessa nousivat esille valinta, ajautuminen, tyon merkitys jne. Ndistd
teemoista pédstiin taas kuntoutumisen kisitteeseen ja Jarin osuus alkoi siitd.

Koulutuspdivin péitteeksi kdavimme 14pi mitd ndiden kahden péivén aikana oli
tapahtunut. Jokainen vuorollaan kertoi mitd on vieméssd mennessiin ja millaisissa
tunnelmissa oli palaamassa tyon pariin. Tavoite télle kierrokselle oli se, ettd saimme
kuulla palautetta pdivistd ja samalla se konkreettisesti mutta rauhallisesti paitti
koulutusrupeaman.

Pohdintaan ensimmdiisestd kerrasta

Olen tyytyvdinen siihen, ettd rohkenimme kiyttdd runsaasti aikaa tutustumiseen ja
teimme sen monella eri tavalla. Purkukeskustelut liittivét aina harjoitukset kasilld
olevaan teemaan, mielenterveyskuntoutukseen.

Haaste oli my®os siind, ettd emme ole Jari Koskisuun kanssa aiemmin veténeet
koulutuksia ndin. Molemmille tyoskentelytapa oli haasteellinen ja vaati kaikessa
mahdollisissa tilanteissa keskindistd keskustelua ja seuraavan siirron miettimisté.
Ennen kaikkea piti huomioida opiskelijoiden purkukeskusteluissa esille nousseet
teemat. Liittdd ne alustuksiin tai kiynnistdd alustukset niilli.

Osa opiskelijoista olisi halunnut tietdd heti alussa misté tyopaikasta kukin on ja mika
on koulutus. Sanoin, ettd meille tima tapa oli tietoinen valinta ja halusimme, etti
ihmiset tutustuvat toisiinsa ilman ammattien suojaa.
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Melkoiset pdivit. Ryhmédn seuraaminen vaatii tarkkuutta ja se vésyttii, toisaalta myos
palkitsee.

Kuntoutuminen - eri ndkokulmia kuntoutumisen kisitteeseen ja
mielenterveysongelmiin.
(10.-11.12.2007)

Tavoitteena oli perehtyminen kuntoutumisen késitteeseen ja sen pohtiminen yhdessa
muiden kanssa.

Edellisen kerran asioiden muisteleminen, mitd on jadnyt mieleen ja miten asiat
tyopaikoilla olivat eldneet. Muistelun tarkoituksena on saada opiskelijat vihitellen
siirtymidn myos ajatuksen tasolla opiskeluun ja tyoskentelyyn, pois arkityosta.
Pysédhtyminen ja siirtyminen.

Keskustelua ensin pareittain edellisen kerran asioista ja sen jdlkeen hieman isommassa
ryhmaissd. Lopuksi ryhma toi ryhmin mielestd merkityksellisid asioita muiden tietoon.
Valinnat ja kuuntelemisen sekéd kuulemisen asiat olivat herdttineet monia ja ndita
asioita oli myos joidenkin tyopaikoilla pohdittu. Myos tarinat olivat saaneet ihmisid
pohtimaan miti he lopultakaan tiesivét niistd thmisistd joiden parissa he
tyoskentelivit? Kenen elamisen tarinaa he omalla ty6lldin ovat lopultakaan tukeneet?

Siirryttiin sitten alustukseen “Nikokulmia kuntoutumiseen”, tiedon jakamista. Tdmén
jdlkeen opiskelijat jaettiin ryhmiin ja ryhtyivit yhdesséd pohtimaan ” koska ihminen
on sitten kuntoutunut”. Tavoitteena oli ettd opiskelijat hyodyntavit omia
kokemuksiaan ja varsinkin vertaisneuvojien kokemuksia sekd aiempaa alustusta.
Keskustelevat asiasta seké tuovat lopuksi ryhmén yhteisen nadkemyksen asiaan.
Purkutilanteessa tiedusteltiin ryhmén toiminnasta, keskustelujen sisdlloistd ja miten he
olivat paityneet esille nostamiinsa asioihin.

Ryhmiit tekivét fldpin haluamistaan asioista ja niiden pohjalta kéytiin vield yhteinen
keskustelu ja palattiin alustukseen. Yhden ryhmén kiteytys kuntoutumisesta oli: ”
Ihminen on kuntoutunut kun oivalluttaja vaikuttaa enemméin kuin ankeuttaja”.

Seuraavana pdivind teemaa jatkettiin. Ensin hieman yhdessé palauttelemalla mieliin
mitéd edellisend pdivéna tehtiin. Fldpeiltd keréttiin ryhmien viittamat siitd “koska
ihminen on kuntoutunut” ja niiden pohjalta Iihdettiin tydstiméin uutta ryhmétyota.
Viittimien konkretisointi. Mité siis pitdisi tehdd, jotta vaittima toteutuisi. Eli, jos
viittama oli, ettd “kuntoutuminen on uuden merkityksen loytdmistd eldmaélle”, mitd
siis pitdisi tehdd?

Liahdettiin tarkastelemaan kuntoutumisen tukemista niistd ndkokulmista, joita
opiskelijat olivat tuoneet esille. Tyoskentelytapa oli sama kuin edellisessa tehtdavissa.
Tdssd muutamia kiteytyksid, joita opiskelijat olivat tehneet. ” Toivon sanoma ja

2% 9

valittiminen”, ’narinasta tarinoihin”.

Lopuksi muistutettiin kehittamishankkeesta jokaisen kohdalla, ettd sen miettiminen
kannattaa aloittaa jo opiskelun tdssd vaiheessa. Opiskelijoilla oli ajatuksia
kehittamistehtdvistidin ja sovimme, ettd ideat ja suunnitelmat menevit Jari
Koskisuulle.

Péivien kuulemiskierroksen tavoitteena oli siirtyd ndin pois opiskelusta takasin
arkeen.
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Arviointia

Alustukset olivat riittdvén pitkid tiedon jakamisen ndkokulmasta. Osalle alustuksissa
tullut tieto oli kertausta, osalle monet kisitteet olivat uusia samoin esille nostetut
nikokulmat. Opiskelijjoille jéi riittdvisti aikaa keskustelulle ja yhteisen ndkemyksen
luomiselle. Purkua ehki olisi pitdnyt miettid uusiksi. Oli hieman raskassoutuinen.
Téytyy pohtia asiaa. Mielesténi pdivien aikana oli vilitdn tunnelma ja ihmiset
uskalsivat sanoa ajatuksiaan didneen.

Kuntoutuminen - eri nikokulmia kuntoutumisen tukemisessa
(17. -18.1.2008)

Tavoitteena on yhdessé opiskelijoiden kanssa 16ytdi erialisia kuntoutumisen
tukemisen tapoja seké pohtia arvojen merkitystd omassa tyossi.

Edellisen koulutusjakson mieleen palauttaminen koulutuksen yhtenédisyyden
turvaamiseksi. Toiminnallisia harjoituksia ryhmétoiminnan ja vuorovaikutuksen
yllapitamiseksi.

Koulutuspiivit aloitettiin kuulemiskierroksella eli mitd kenellekin kuuluu télla
hetkelld. Vilissi oli joulu ja uusi vuosi. Néin siirryttiin véhitellen koulutuspéiviin.
Tamin jilkeen ryhmdlle tuli tehtdviksi palata aikaisempiin koulutuspéiviin ja
muistella mitd niiden aikana oli tehty ja millaisia asioita késitelty. Muisteleminen
tapahtui neljdn hengen ryhmissé keskustelemalla.

Opiskelijat kertoivat, ettd alkuun tuntui vaikealta muistaa mitdédn. Sitten kun joku
muisti jotain, siithen liséttiin asioita ja saatiin yhteinen muistikuva opintojaksoista.
Muisteleminen purettiin yhdesséd keskustelemalla. Luotiin yhteistd kuvaa siitd mitid
oltiin aiemmin opiskeltu.

Mieliin palauteltiin my6s ryhmélédisten nimid. Se tehtiin nimikisalla. Ryhmi muodosti
piirin ja he saivat pallon. Palloa piti heittdd toinen toisilleen ja sanoa heittidessdin oma
nimi. Pallon tuli kdyda kerran jokaisella. Tdmén jéalkeen kun kierros oli kdyty, ryhmén
tuli miettid kuinka nopeasti pallo kivisi jokaisen ryhméldisen kiddessi siind samassa
jarjestyksessd kuin ensimmaiselld kerralla, samalla piti sanoa oma nimi. Ryhma toisti
harjoitusta muutaman kerran ja sai ratkaistua tehtivén niin, ettd aika jii alle 10
sekunnin. Keskustelu oli vilkasta ja ryhma toimi todella innokkaasti.

Toisena haasteena ryhmaéldisten tuli yhdessd saada kevyt varpu maahan irrottamatta
siitd otetta ja se sai olla vain etusormien varassa. Siité el siis saanut pitdd kiinni.
Opiskelijat jaettiin kolmeen ryhméén ja jokaiselle ryhmélle annettiin varpu.
Ryhmiildiset ojensivat toisen kitensd ja etusormensa eteen ja nididen varaan laskettiin
kevyt varpu. Mikéli varpu tippui tai joku otti siitd muulla tavoin kiinni, tehtidva
aloitettiin alusta. Tehtédvai oli suoritettu kun varpu oli laskettu yhdessd maahan.
Purkutilanteessa tuli esille tehtidvén vaikeus. Piti 10ytdad yhteinen tahti. Vetoa tuntui
vaikka mihinki suuntaan ja sen syyti el tuntunut 10ytyvén. Vaikka yhdessi oli
paitetty, ettd menndin alaspdin, huomattiin yhtikkid, ettd varpu oli menossa sivuun.
Kuka sen teki? Miki oli se ndkymiton mahti, joka sittenkin ohjasi? Paittaviisyys,
tahdonvoima, keskittyminen ja sama tahti sai vihdoin varvun maahan.
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Purkutilanteiden keskustelut vedettiin yhteen ja niiden kautta pédstiin késitteleméédn
koulutuspdivien teemoja. Muun muassa sitd milld tavalla toimimme ja mitki asiat
toimintaamme ohjaa.

Ty0dparini piti alustuksen mielenterveyskuntoutuksen arvoperustasta ja periaatteista.
Luentomateriaali jaettiin opiskelijoille ja timin jdlkeen ryhdyttiin tekemiin
harjoitusta kyseisesti teemasta. Ensin ryhmit saivat médritelld omasta mielestédédn viisi
tarkeintd kuntoutustoimintaa ohjaavaa arvoa. Ryhmien tuottamat asiat koottiin yhteen
ja sen jdlkeen kaikista ndistd arvoista valittiin viisi tdrkeintd. Keskustelua kiytiin
ryhmien vililld ja jokaisella ryhmilld oli mahdollisuus perustella muille valintojaan.
Koko ryhmiin mielesté toivo, rehellisyys, itseméddrddmisoikeuden kunnioittaminen,
tasa-arvo ja asiantuntijuuden kunnioittaminen ovat kuntoutustyoti ohjaavat
periaatteet. Mielenkiintoista tdsséd on se, ettd ne olivat hyvin erilaisia kuin alustuksessa
esille tulleet. Ndama periaatteet ldhtivit selvésti siitd asiantuntijuudesta jota ryhmissi
oli.

Arvot jddvit usein sanaheliniiksi senpd vuoksi ryhmiit jatkoivat arvojen tyostimistd
eteenpdin. Seuraavaksi oli selvitettdvi ndiden viiden arvon toteutuminen omissa
tyoyksikoissd. Tehtdviksi anto kuului: misti voi pédtelld, ettd tydpaikallanne on
kyseiset arvot. Miten ne ndkyvét arkityossa ja tekemisessd. Jokaisesta arvosta tuli
16ytdd kolme asiaa kuinka se toteutuu.

Purkutilanteessa nousi esille arvojen “todentaminen” eli miten se kdytdnnossi néakyy,
millaista toiminta silloin on. Moni jédi pohtimaan omaa tydyhteisdddn 10ytyyko néiti
arvoja todella ja ohjaavatko ne omaa tyota.

Arvojen muuttaminen toiminnaksi todettiin vaikeaksi ja esille nousivatkin monet
kirjoitetut tyopaikkojen arvotaulut, joita ei koskaan ole pohdittu toiminnan kautta.
Toteutuvatko ne?

Opiskelijat kokeilivat harjoituksen avulla, miten ne arvot, joita he olivat pitdneet
tarkeind, toteutuisivat kun yhdessi pyritdin yhteiseen tavoitteeseen.

Harjoituksessa opiskelijat jaettiin kolmeen ryhméén. Jokaiselle ryhmalle oli annettu
oma pesd ja omassa pesissi oli erilaista tavaraa teippien ja saksien lisaksi.
Opiskelijaryhmén yhteisend tehtivénd oli rakentaa silta. Jokainen ryhmi rakensi siitd
yhden osan. Me Jarin kanssa olimme sillan tilaajia. Ryhmilla oli aikaa tyoskennelld 30
min, josta viimeiset 5 min tuli kdyttii siltarakenteiden yhdistdmiseen. Lisiksi koko
tyoryhmalli tuli olla meille markkinointipuhe siitd miksi tilaisimme sillan juuri heilta.
Tyoryhmalld oli varattu neuvotteluaikaa 10 min, jonka he saivat kédyttdd vaikka kuinka
pienissi palasissa. Ryhmit valitsivat myos keskuudestaan neuvottelijan neuvotteluja
varten. Ryhmiit eivit ndhneet toistensa tydskentelyd vaan kaikki informaatio muiden
tyoskentelysti oli sovittelijoiden takana.

Purkutilanteessa ryhmit kuvasivat omaa tyoskentelyiin, johtamista, toimimista,
keskusteluja, toistensa kuuntelemista ja miten oli vaikea luopua jo keksitystd
ratkaisusta ja sovittaa omaa toisten ratkaisuihin, jotta yhteinen tavoite saavutettiin.
Puhuimme my®6s siitd miten meiti tilaajia oli huomioitu ja vakuutuimmeko heidéin
perusteluistaan. Keskustelu kdéntyi vihitellen omaan tyohon ja harjoituksesta ja
omasta tyostd 10ytyi paljon yhtymékohtia. Keskustelu vei kohti kuntoutusta ja
purkutilanteen jilkeen siirryttiin kuntoutumisvalmiuden kisittelyyn aivan
johdantomaisesti. Kuntoutumisvalmius oli seuraavan péivin aihe.
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Seuraava piivi aloitettiin katsauksella edelliseen. Keskusteluun nousivat arvot.
Opiskelijat nostivat esille kuntoutujan asiantuntijuuden kunnioittamisen, tasa-arvon ja
rehellisyyden ja rehellisyyteen liittyen suorat kysymykset mitd haluat ja mité tarvitset.
Esille nousi kisite kuntoutujan lifestyle. Siitd pitdisi tietdd, jotta voisi tukea hinta
oman lifestylen sdilyttimisessd niin pitkélle kun se on mahdollista.

Tyoparini Jari aloittikin keskustelun jdlkeen luennon kuntoutumisvalmiudesta ja
kisitteen méadrittelystd. Aiheessa kisiteltiin paljon itseméddrddmisoikeutta ja
tavoitteellisuutta. Varsinkin kenen tavoitteista on kyse. Aiheen kisittelyi jatkettiin
luennoinnilla.

Opiskelijat pohtivat myos pienryhmissi teemaa millaisilla keinoilla voisi auttaa
asiakasta, joka ei endd uskalla mitdén, ei kdy missdin. Eli miten motivaatio saataisiin
syntyméadn. Motivaatio ei ole ominaisuus vaan suhde (tila) johonkin. Ryhmien
pohdinnat koottiin yhteen ja niitd kommentoitiin yhdessd. Kommentit lisdsivit uusia
asioita ja tarkensivat aiemmin sanottuja.

Lihijakso péaitettiin yhteiseen keskusteluun. Jokainen vuorollaan toi tunnelmiaan
esille ja asioita, jotka olivat saaneet ajattelemaan. Paljon oli tapahtunut ja joku
sanoikin, ettd pai oikein kihisee. Sovimme lopuksi, ettd jatkamme
kuntoutumisvalmiuden kisittelyd seuraavalla kerralla eli muutamme hieman
seuraavan kerran sisdltojd. Opiskelijoilta tuli my0s toiveita nuorten kuntoutuksen
kisittelystd ja kaksoisdiagnoosiin perehtymisesté seuraavilla kerroilla.

Arviointi

Edellisestd kerrasta ei lopultakaan ollut kovin kauan mutta vélissé olivat Joulun
tohinat ja uusi vuosi sekd uuden vuoden mukanaan tuomat kiireet. Tuntui siltd, ettd
piti ottaa ryhmiin kanssa sellaisia asioita, jotka parhaassa tapauksessa lisdisivit
vuorovaikutusta ja yhteishenked. Niitd tarvitaan kun ldhdetdidn tekeméan ryhmassa
toitd. Aluksi tuntui, ettd meneeko aikaa turhaan kun pitéisi késitelld asia asiaakin. Olin
tyytyviinen, ettd paadyimme harjoitteiden ottamiseen alussa. Ryhma lampeni ja oli
valmis my0s arvioimaan omaa tyoskentelyéén.

Yhteisty6 Jarin kanssa oli hyvid. On helppo keskustella miten edetdédn seuraavaksi
,missé jarjestyksessd asioita otetaan ja hinen luennoidessaan voin myos kommentoida
asioita. Huumori kukoistaa.

Olin tyytyviinen péiviin. Asiatkin tuli késiteltyd ainakin osittain.

Kuntoutus-tyootteena ja lihestymistapana. Kuntoutujalihtdisyys, verkosto- ja
perhetyon nikokulmat kuntoutumiseen
21.2.-22.2.2008

Liahijakso aloitettiin kuulumiskierroksella, jotta suurimmat mieltd askarruttavat asiat
saatiin purettua ja opiskelijat sekd kouluttajat siirtyivét vihitellen koulutukseen.
Tamin jilkeen palattiin edelliseen koulutuskertaan ja siind kdytettiin apuna
koysiharjoitusta. Ryhmi sai koyden, jonka péit oli sidottu yhteen. Ryhmaéldiset
muodostivat piirin ja ottivat jokainen koydestd kahdella kddella kiinni. Sen jilkeen
ryhmaldiset pyorittivit koyttd kehédssi ja pysdyttivit sen vililld, ja hédn, jonka kohdalle
sattui solmu alkoi muistella asioita.
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Tehtdva purettiin keskustelemalla ja jokainen pystyi tuomaan asioita esille. Esille
nousi ryhmén keksimi kuvaava lause siitd millainen kuntoutustyontekijén pitiisi olla.

” Kuntoutustyontekijdn pitdisi muuttua ankeuttajasta oivalluttajaksi”, “ihminen on
kuntoutunut kun oivalluttaja vaikuttaa enemmin kuin ankeuttaja”.

Opiskelijoiden kanssa kdytiin ndiden ldhipédivien suunnitelmaa lédpi. Tavoitteena oli
paneutua vuorovaikutukseen seki jatkaa kuntoutumisvalmiuden kisittelya lahinnd
oman tyon nidkokulmasta. Tauotuksista ja muista kiytdnnon asioista sovimme myos.
Ensimmadisen harjoituksen tavoitteena oli saada ryhma keskittymé&én ja seuraaman
toinen toisiaan. Asetuimme piiriin ja ryhmén tehtdvéni oli laskea numeroita
mahdollisimman pitkille. Numerot sanottiin yksi kerrallaan ja, jos kdvin niin,, ettid
kaksi ithmistd sanoi saman numeron yhtd aikaa niin laskeminen paittyi sithen. Kuka
tahansa sai aloittaa ja jarjestyksessi ei saanut menna.

Purku tapahtui keskustelemalla. Tehtidvéa oli kuulostanut yksikertaiselta, mutta kun
ryhdyttiin toimeen, asia ei ollutkaan niin. Harjoitus oli vaatinut keskittymisti
kuuntelemiseen ja ldhes jokainen ihmetteli miksi aina tuli jossain vaiheessa kiire niin,
ettd laskeminen meni aivan sekaisin.

Seuraavassa harjoituksessa ldhestyttiin kehollista viestintdan. Ryhméléiset 1dahtivit
kidvelemiin ja keskustelemaan ala- ja yldtason tyylilld. Kyse ei siis ole kielestd vaan
kehon asennoista ja ryhdistd. Purkutilanteessa esille nousivatkin esimerkiksi
asiakkaiden vastaanottotilanteet. Tyontekijoiden tuolit ovat yleensd korkeammalla ja
asiakas istuu matalalla. Moni pohtikin, ettd pienilli muutoksilla voisi saada paljon
siind aikaa , ettd asiakkaat tuntisivat olevansa tasa-arvoisia tyontekijdn suhteen.

Tamadn jilkeen siirryimmekin istumaan piiriin ja harjoitukset muuttuivat
haasteellisimmiksi. Tavoitteena edelleen kuunteleminen, keskittyminen, rytmi,
kiireettdomyys, muistaminen ja yhteistyo.

Ryhmad istui samassa piirissd kanssani. Laitoin erilaisia esineitd kiertdméén piiriin
molemmilta puoliltani. Ojentaessani tavaraa vieruskaverille sanoin d4neen: timé on
lusikka ja ojensin samalla lusikan vastaanottajalle. Vastaanottajan tuli kysyd mika
tdma on ja palauttaa esine takaisin sen minulle. Otin palautuksen vastaan ja ojensin
esineen uudelleen ja samalla toistin, ettd timé on lusikka. Lusikan saaja jatkoi samalla
tavalla vieruskaverilleen. Laitoin tasaiseen tahtiin uusia esineitd kiertiméaén piiriin.
Jossain vaiheessa jollakin saattoi olla tarjolla kaksikin esinettd molemmilta puolilta
yhtd aikaa. Tehtivé oli tehty kun kaikki esineet palasivat takaisin minulle.

Harjoitus heritti paljon pohdintaa. Moni sanoi sen kuvaavan omaa tyotd. Asioita ja
ihmisid tulee joka suunnasta eiki oikein tiedd mihin tarttua vaan lamaantuu paikalleen.
Yhdessd pohdiskeltiin ldsnd olemisen merkitysté, asioiden rajaamista ja kykya
katkaista tilanteita. Esille nousivat myods omat tunnereaktiot kun tavaraa alkaa tulla
niin, ettei sitd pysty ottamaan vastaan eiké tiedd mihinkd suuntaa mikin oli menossa.

Seuraavana oli rytmiharjoitus. Opiskelijat muodostivat pienid ryhmié ja jokaisella
ryhminjisenelld oli aakkosista kiytossddn 3-4 kirjainta, he olivat siis kirjoituskoneen
nippdimistdjd. Jokaisen piti muistaa mitd kirjaimia omisti. Ryhmén tehtidvina oli
ensin muodostaa yhdessé sanoja. Sana piti tuottaa taputtamalla. Sanojen jalkeen
ryhdyttiin laatimaan lyhyitd lauseita. Sanan pédéttyminen piti ilmaista kahdella
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taputuksella. Harjoitus vaati seuraamista ja keskittymisti silld jokaisen piti tietdd
milloin hénen tuli taputtaa eli milloin hdnen omistamansa kirjain oli sanassa.

Moni nosti esille rytmin. Kun ryhméléiset saavuttivat saman rytmin, kirjoittaminen
alkoi luontua ja oli helppo seurata muita ja pystyi my0s muistuttamaan toista, jos tdmi
oli omat kirjaimensa unohtanut. Rauhallisuus oli valttia. Kyse ei ollut kilpailusta.
Niistd harjoituksen pohdinnoista paddyttiin tarkastelemaan kuntoutustyontekijin ja
asiakkaan vilistd suhdetta ja erirytmisyyden merkitystd. Keskusteltiin myos
kuntoutumisen vauhdista ja etenemisestd sekd miten eri organisaatiot omalla
toiminnallaan saattavat rytmittdd kuntoutustoimintaa, niin ettei se sovi kuntoutujan
omaan rytmiin. Yleensd kuntoutuminen silloin nidhdéén suoraviivaisesti etenevani
prosessina.

Palautteen antamisella kuntoutumisen tukemisessa on suuri merkitys. Pienissa
ryhmissd opiskelijat ensin keskustelivat annetuista aiheista, kertoivat siis mielipiteitd
toisilleen. Aiheet liittyivét julkisuuden ihmisiin. Teemat oli poimittu lehtiotsikoista.
Keskustelu oli rentoa. Sitten siirryttiin palautteen antamiseen. Ryhmit pysyiviit
samoina ja ryhmén jdsenet antoivat palautetta toisilleen. Tehtdviksi annossa
korostettiin sitd, ettd palautteen tuli koskea tekemistd ei kohdistua ihmisen
ominaisuuksiin.

Purkukeskustelussa tuli hyvin esille mielipiteen ja palautteen antamisen ero. Moni
pohtikin sitd, ettd sanooko tydssd ldhinnd mielipiteitidin vai oikeasti antaa palautetta.
Palautteen antamisen vaikeus nousi my0s esille. Palautteen aitoudesta ja
uskottavuudesta keskusteltiin paljon.

Viimeisessi harjoitteessa ryhmaldisten pitaa selvitd pulmatilanteesta keskustelemalla
ja yhdessd toimimalla. Opiskelijat muodostivat kaksi ryhmaa ja ryhmaé sai kdyden
johon oli tehty yhtd monta solmua kuin oli ryhmén jasenid. Ryhmildisten piti ottaa
koydestd kaksin kédsin kiinni niin, ettéd jokaisella oli solmukohta késiensé vélissa.
Tehtdvina oli aukaista solmut niin, etteivit kenenkdin kiddet irtoa koydestd. Tehtdva
oli suoritettu kun kdydessi ei ollut yhtdin solmua.

Purkutilanteessa keskustelu kévi vilkkaana. Tehtdvé oli tuntunut tdysin mahdottomalta
ja jokainen oli miettinyt omaa solmuaan. Kaikki olivat ryhtyneet toimimaan ja
keskustelu oli lainehtinut. Vihitellen oli ryhdytty suunnittelemaan ja kuuntelemaan
toisten mielipiteitd. Ryhmaléiset olivat kokeilleet erilaisia ratkaisutapoja, neuvotelleet
ja kannustaneet. Tehtivin ratkaissut ryhmi riemuitsi saavutuksesta. Toinen ryhmé
paitti kokeilla harjoituksen ratkaisemista vield vaikka ruokatunnilla. Ryhmaéliiset
arvioivat omaa toimintaansa ja kuvasivat tunnelmiaan. Mukavasti esille nousi myos
ajatus siitd, ettd solmut oli erilailla tehty ja sen takia eivit auenneet. Vihitellen
keskustelu siirtyi itse harjoituksen pohtimisesta omaan tyohon ja kuntoutustilanteisiin.
Solmut ja niiden aukaiseminen yhdessad kuvasivat monen mielesti sitd tilannetta, jossa
kukaan ei oikein endi tiedd miten tukea tai miten auttaa ihmistd kuntoutumisen
tukemisessa. Tieto siiti, ettd tehtiva on mahdollista ratkaista, on kuin metafora siithen
ettd kuntoutuminen on mahdollista. Toivon ylldpitdminen on tdrke&i.

Keskustelun aikana nousi esille kisite kuntouttava vuorovaikutus. Tarkedd on kysyi
vain silloin kun todella haluaa vastauksen.

Kuntoutumisvalmiuden késittelyi jatkettiin ensin palauttamalla mieliin edellisen
kerran asioita. Sen jdlkeen aihetta pohdittiin porinaryhmissd. Ensimméiinen pohdinta
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koski kysymystd mitd voidaan tehdi, jotta kuntoutumisvalmius kehittyisi. Ryhmien
esille nostamat asiat kirjattiin ja niistd keskusteltiin seké niitd vedettiin yhteen. Tamén
jdlkeen porinaryhmét miettivit kuntoutumisvalmiuden kehittymistd oman tyon
nikokulmasta. Mikd omassa tyossi tukee ihmisten kuntoutumisvalmiuden syntymista.
Asiat koottiin yhteen ja niitd tarkennettiin yhteisen keskustelun avulla. Keskeiseksi
asiaksi alkoi nousta tuki ja sen eri muodot. Kielen ja vuorovaikutuksen merkitys tuntui
korostuvan.

Péivin lopussa kdavimme tunnelmakierroksen. Jokaisella on mahdollisuus, ei pakko
kertoa péivin tunnelmista.

Seuraava piivi aloitettiin kuntoutumisvalmiuden pohtimisella. Edellisen pdiva
harjoitukset ja porinaryhmit olivat heréttineet kysymyksia ja pohdintoja. Tarkedksi
koettiin se miksi sanon tai miksi teen jotakin ja ettd kuntoutuksesta kiinnostuneen
ihmisen tdytyy olla kiinnostunut my®os siitd miten puhutaan. Kiinnostusta tiaytyy olla
myos etsid tietoa kiytdnnon ja kokemuksen kautta. Tuen merkitys
kuntoutumisvalmiuden kehittymisessd nousi jélleen esille.

Ryhma teki yhden vuorovaikutusharjoituksen. Harjoituksen tavoitteena oli saada
kokemuksia “’passiivisesta ja aktiivisesta kuuntelemisesta”. Opiskelijat tyoskentelivét
pareittain ja heille annettiin kdysi. Toinen parista toimi ensin kuuntelijana
passiivisesti, ilman kysymyksid ja kommentteja ja toisella kerralla hén teki tarkentavia
kysymyksid ja oli ldhempénd pariaan sekd osoitti muutenkin nonverbaalisesti
kiinnostusta kuulemaansa tarinaan ja kertojaan. Tarinan kertoja sain kertoa jostain
eldamintilanteesta tai tapahtumasta haluamiaan asioita. Hinen piti ensin miettid
tarinansa ja sen jilkeen muotoilla sen kulku kdydelld lattiaan.

Parit saivat tyoskennelld rauhassa ja kun kaikki parit olivat saaneet tehtivin tehtya,
palasimme yhteen ja lahdimme purkamaan harjoitusta.

Jokainen vuorollaan kertoi siitd mitd heille oli tapahtunut harjoituksen aikana.
Tunnelmia ja mietteitd. Useimmat kommentoivat selkedd eroa tarinan kertomisessa
kun kuuntelijan tapa olla ldsnd muuttui aktiivisemmaksi. Moni sanoi Ioytineensi
aivan uusia asioita tarinaansa toisella kerralla, kun oli tehty tarkentavia kysymyksié.
Tunnetasolla oli koettu hyvéksytyksi tulemisen tunteita. Keskustelu siirtyikin taas
sithen omaan arkityohon ja omaan toimintaan. Samalla esille nousi kysymys rajasta,
siitd kuinka kauan ja kuinka monen ihmisen kohdalla pdivén aikana jaksaa pitda ylla
aktiivista kuuntelemista. Miki on realistista?

Péivin lopuksi kdvimme taas yhteisen yhteenvedon. Todettiin, ettd harjoitusten avulla
oli kdyty vuorovaikutuksen perusasiat kokemuksellisesti 1api. Vuorovaikutuksen
merkitys kuntoutustoiminnassa konkretisoitui ja moni pohtikin sitd minké verran
vuorovaikutus asioita opiskelussa kidydddn ldpi ja harjoitellaan. Niille tulisi antaa
suurempi merkitys. Kuntoutumisvalmius oli haasteellinen asia ja useampi oli sitd
mieltd, ettd tyon tulisikin kohdistua siihen. Onhan se kuntoutumisen ldhtokohta,
tilanne, jossa thmiselld on kykyé asettaa omaa elamii koskevia tavoitteita.

Arviointi
Pohdin, ettd oliko ensimmaiisend pdivina liikaa harjoituksia. Toisaalta harjoitusten

vililla keskustelimme ja niiden tekemisessa ei ollut kiirettd. Minusta jannite sailyi
loppuun saakka. Mutta silti. Kuntoutumisvalmius on haasteellinen teema.
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Kuntoutus palvelujirjestelmini. Miten kuntoutuminen ja kuntoutusajattelu
nikyvit / voisivat nidkyi kuntoutuksen eri palveluissa
17.3.- 18.3.2008

Koulutuspdivit aloitettiin jilleen kuulumisilla ja véhitellen siirryttiin edellisen kerran
tapahtumiin. Mieleen palauttaminen tehtiin kdvelynd. Eli opiskelijat 1dhtivit
kidveleméin ja muodostivat pikku keskusteluryhmié. Jokainen sai liikkua ryhmésta
toiseen omaan tahtiinsa. Pddasia oli se, ettd jdi sellaisen porukkaan, jonka jutut
kiinnostivat ja siind oli helppo olla. Sen jidlkeen, kun oli saanut ryhmaésti
tarvitsemansa, siirtyi toiseen porukkaan.

Keskustelut pysyivit melkoisen tarkkaan edellisen kerran asioissa ja monille
palautuikin monta asiaa mieleen. Kéavelyn paityttyd kavimme keskustelua
harjoituksesta ja sitten asioista joita ryhmaldiset halusivat ottaa esille.

Esille nousivat mm seuraavat teemat: :muutosprosessin tyoldys ja vaikeus,
voimavarojen etsiminen, tuki ja palaute, miten tehdé tavoitteenasetteluja, aivoja on
jumpattava (liittyi harjoitukseen, jossa esineet kiersivét), lasnd olemisen kokemus
(kOysiharjoitus), vilittdiminen ,miten olla ldsni ja samalla viistyd, miten tieto ja
oivallus syntyy.

Opetussuunnitelmassa oli edelliselle kerralle ajateltu perheteemaa.
Kuntoutumisvalmiuden késittelylle tarvittiin lisdd aikaa, joten perheteema siirtyi tdhén
kertaan. Perheteema sopii kuitenkin palvelujirjestelmén yhteyteen silld perhe pitédisi
huomioida myds mielenterveyskuntoutuksessa.

Teeman kasittely aloitettiin harjoituksella. Lahdettiin tarkastelemaan perhettd oman
perheen nidkokulmasta. Jokainen sai kolme vihreédi ja kolme oranssia lappua.
Oranssiin lappuun kirjoitettiin asia, josta perhe saa voimia, yksi asia lappuunsa.
Vihreit laput taas kertovat siitd miten perhe sitten kukoistaa eli misté voi tunnistaa,
ettd perhe on voimissaan. Laput laitettiin sitten suureen piirrettyyn puuhun. Jokainen
sai kertoa omista lapuistaan sen mitd halusi. Esille tuli perheiden erilaisuus ja erilaiset
tavat saada voimaa. Puusta tuli hyvin kaunis ja valoisa. Keskustelua tuli perheiden
tarinoista, joustavuudesta ja miten perheet yleensi pysyvit kasassa. Perheenjdsenen
sairastuminen on suuri haaste koko perheelle. Tyopari jatkoi teeman késittelyi
valottamalla perhetyotd sekéd kertomalla uusista perhetyon menetelmista.
Koulutuksessa mukana olevilla vertaisneuvojilla oli paljon kokemuksia oman perheen
mukaan ottamisesta hoitoon tai jattdmisestd kokonaan hoidon ulkopuolelle. Pdivin
loppuosa oli luentopainotteinen.

Seuraavana péivina tarkasteltiin kuntoutusta palvelujirjestelmén kautta. Ensin
tyOparini kévi lapi kuntoutuksen palvelujérjestelmin. Eli médriteltiin hoidon ja
kuntoutuksen rajapintaa seké tutustuttiin kuntoutuksen eri muotoihin. Todettiin, ettd
kuntoutuksen on muututtava, koska toimintaympiristo ja asiakkaatkin muuttuvat,
perinteiset toimintatavat eivit endd riitd. Vuosikymmen sitten harvoin puhuttiin
mielenterveyskuntoutujan kohdalla opiskelusta tai tyohon paluusta. Nyt ne ovat
arkipdivdd. Esille nostettiin tydministerion selvitys vajaakuntoisten tyollistymisesti
tulevaisuudessa.
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Aiemmilla kerroilla kuntoutuksen tavoitteeksi oli asetettu kuntoutujien osallisuuden
tukeminen. Nyt ryhmét joutuivat tarkastelemaan osallisuutta asumisen, tyon,
opiskelun ja vapaa-ajan / sosiaalisten kanssakdymisen ymparistdjen nikokulmasta.
Ensin oli pohdittava mité osallisuus tarkoittaa, millaisia esteitd sen toteutumiselle on
ja mitki asiat taas tukevat sen toteutumista. Ryhmét muodostettiin niin, ettd
asumisvalmennusta tyokseen tekevit pohtivat asumisen nikokulmasta osallisuutta jne.
Nidin jokainen oikeastaan joutui paneutumaan my6s oman tyoyksikkonsi toimintaan.
Jokaisessa ryhméssi oli my0s yksi vertaisneuvojista.

Ryhmiit kerdsivit asiat fldpeille ja ne kédytiin yhdessi ldpi. Osallisuuden pohtiminen
oli ollut hankalaa, mité se kunkin kohdalla mahtaa tarkoittaa ja miten tyokaytannot
lopultakaan tukevat osallisuuden kokemusta. Entis, jos joku haluaa irrottautua tista
yhteiskunnasta, onko siihen oikeus? Toisaalta esille nousivat monet lainsdddannolliset
esteet ja asenteet, jotka vaikeuttivat sellaisten kuntoutujien elimad, jotka haluaisivat
palata tyohon tai opiskeluun.

Tehtdvin purun jilkeen lahdimme purkamaan koulutuspiivid ja kdvimme kierroksen
kokemuksista ja tunnelmista.

Arviointi

Totesin alussa, ettd perheteema sopisi yhteen kuntoutuksen palvelujérjestelmén
kanssa. Nyt olen hieman eri mieltd. Perheteema olisi pitdnyt saada nivottua paremmin
tahin kokonaisuuteen. Nyt muodostui oikeastaan kaksi hyvin erilaista pdivda. Toinen
pdivi painottui ehki liikaa yksilon kuntoutumisen pohtimiseen. Ehkéd yhdeksi
teemaksi olisi pitényt ottaa osallisuus omassa perheessi ja perheen osallisuus kaiken
kaikkiaan. Ndin teemat olisi saatu nivottua yhteen. Kohtalainen kokonaisuus.

Vertaisuus ja kokemusasiantuntijuus
14.4.-15.4. 2008

Lihijakso aloitettiin samalla tavoin kuin aiemmilla kerroilla eli kuulumisilla ja
edelliseen ldhijaksoon palaamisella. Ensin tarinoitiin pareittain ja sitten yhdessa. Yksi
opiskelijoista totesikin, ettd nykyéén on jo valmistautunut edellisend iltana
koulutukseen selailemalla muistiinpanoja ja muistelemalla asioita.

Edellisen kerran asioista olivat jddneet mieleen osallisuus ja mitd kuntoutuminen
kaiken kaikkiaan onkaan. Onko se toimintakyvyn muuttumista, roolien muuttumista,
kroonistumisen vastakohta, oireiden vihenemisté, matkalla olemista, herdamista,
arjessa eldmistd. Tdssd oli muutamia poimintoja kdydystd keskustelusta.

Tamadn jilkeen tyOparini kédvi pdivin teemaa ldpi keskustellen ja alustaen. Aihetta
lahdettiin késitteleméédn asiantuntijuus- kisitteen seké tiedon kisitteen kautta. Sen
jdlkeen valotettiin vertaisuuden kisitettd. Eli paljon méérittelyd ja tietoa siitéd

millaisissa paikoissa kokemusasiantuntijuutta ja vertaistoimintaa on hyodynnetty.

Péivi ei tdlld kertaa sisdltdanyt lainkaan harjoituksia ei ryhmityotd. Opiskelijoiden
mielestd pdivé oli ollut rankka vaikka keskusteluja olikin kiyty. He totesivat, ettd on
ollut suuri puute kun yhdessi tekemiset olivat poissa.
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Seuraavana pdivini teemaa jatkettiin ja paneuduttiin vertaistuen eri muotoihin seki
kisiteltiin ns trio- ajattelu. Trio-ajattelu on kolmen asiantuntijuuden ldasnédolo yhta
aikaa kuntoutustilanteissa. Kuntoutujan oma asiantuntijuus omasta eldmistd, vertaisen
asiantuntijuus kuntoutumisesta sekd ammattilaisen asiantuntijuus teoreettisesta
tiedosta.

Luentojen jidlkeen opiskelijat ryhtyivit tekeméiin ryhmétyoté, jossa piti pohtia miten ja
mitéd vertainen ja ammattilainen voivat tuoda kuntoutumisen tukesi kuvitteelliselle
kuntoutujalla nimeltdidn Veikko. Veikosta annettiin muutamia taustatietoja. Ryhmin
kokoamat asiat koottiin sitten fldpeille yhteistd tarkastelua varten. Ryhmit tuottivat
hyvin mielenkiintoisia asioita ja ryhmissi oli paljon pohdittu vertaistyontekijin ja
ammattilaisen mahdollisuuksia tyoskennelld tyoparina. Molemmilla kun ryhmien
tuottaman tiedon perusteella ndytti olevan selkedsti omat roolit kuntoutumisen
tukemisessa. Ryhmit olivat pohtineet my0s ajankohtia eli missé vaiheessa
ammattilaisen rooli korostuu ja missi vaiheessa taas vertaisneuvojalla ja hinen
kokemusperdiselld tiedollaan on paikkansa.

Ryhmityot purettiin yhdessd keskustelemalla. Ryhmadldiset kuvasivat
keskusteluteemoja ja milld tavoin he olivat pdityneet esittamiinsé asioihin. Esille
tulikin paljon sellaista mitd esimerkiksi alustuksia ei késitelty laisinkaan.

Péivin lopuksi opiskelijoilta tiedusteltiin kehittamistehtidvén tilannetta ja opiskelijat
saivat vield muutamia ohjeita niiden laatimiseen. Ty6parini kidvi joidenkin kanssa
tehtdvid 1dpi myos koulutuksen paityttya.

Lihijakso péaétettiin niin kuin muillakin kerroilla yhteiseen keskusteluun siitd miti oli
saanut ndiltd pdiviltd. Saimme palautetta siité, ettd ensimméinen péiva oli ollut raskas,
koska siitd puuttuivat yhteiset tehtdvét. Asiaa oli pidetty tdarkednd mutta jotakin olisi
kaivattu.

Arviointi

Tama aihepiiri tuotti kylld pdénvaivaa toiminnallisten harjoitusten ndkokulmasta.
Ryhma tuntui toimivan joten sen toiminnan tukemiseen en ollut miettinyt harjoituksia.
Ajattelin, ettd ryhmi on vuorovaikutustaitojensa osalta ithan hyvélld mallilla. Toisaalta
teemana oli vertaisuus, vertaiskokemus, kokemuksellinen tieto. Olisiko kannattanut
tehdd koko ryhmiille todella haasteellinen harjoitus, jossa olisi ollut toiminnallisuutta
ja ongelmanratkaisua sekd tunteita herittdvid asioita? Purkutilanteessa olisi voinut
johdattaa keskustelua vertaiskokemukseen. En tiedd, hieman harmittaa tuo l6peryys.
Olenko visdhtdmaissa tdhdn tyoskentelyyn?

Taytyy petrata seuraavalla kerralla.

Ammatilliset kehittiimishaasteet. Kuntoutustyon ammattitaitovaatimukset
tulevaisuudessa ja kuntoutujien kokemusten hyodyntéiminen kehittamistyossi.
5.-6.5 2008

Koulutuspiivit aloitettiin edelliseen koulutuskertaan palaamalla. Ensin pienissi
ryhmissd vapaana keskusteluna ja sen jilkeen yhdessd. Ennen titd tehtdavii oli kdyty
kuulumiskierros ja vihidn kuulosteltu milld odotuksilla ihmiset ovat tulleet ja
millaisista tilanteista. Kiire viistyi ja pddsimme siirtymiidn koulutukseen.
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Ryhmi toi keskusteluun edelliseltd kerralta mm kysymyksen voiko kuntoutumisesta
tulla riippuvaiseksi. Onko se olotila, jossa on turvallista olla? Tietdminen ja
tietimisestd luopuminen koetaan haastavaksi. On helpompi tietdi, jopa toisten
puolesta. Omilla asenteilla ja persoonalla oli opiskelijoiden mielestd merkitysta sille
miten ottaa tiedon kidyttoon ja soveltaa sitd. Moni opiskelee ja hankkii erilaisia
tyokaluja tyohonsd mutta toimintatavat eivit siitd huolimatta muutu.
Kokemusasiantuntijuuden hyddyntdmistd pohdittiin myds. Miten sitd voisi omassa
tyossd hyodyntéa ja lisdtd. Onko sithen mahdollisuuksia?

Purkukierroksen jdlkeen siirryttiin kdsittelemiin kuntoutustyon laatuvaatimuksia. Jari
Koskisuu luennoin kuntoutumiseen orientoituvan palvelujirjestelmén
laatusuosituksista. Alustus perustui William A. Anthonyn ajatuksiin. Tdmén jédlkeen
opiskelijat saivat tehtdvikseen selvittdd mistd voi tunnistaa kuntoutujaldhtdisen
palvelujirjestelmén. (Kuntoutuminen on tyon ldhtokohta). Korostimme siti, ettid
jokaisella on tietoa jota kannattaa taas jakaa muiden kanssa. Niiti asioita, joista ryhma
on yhtd mielti, kirjataan ylos. Purku tehtiin yleisend keskusteluna.

Ryhmad toi esille seuraavia asioita: kuntoutuja itse mukana kuntoutussuunnitelmaa
laadittaessa, suunnitelmassa on kuntoutujan omia tavoitteita, kunnioittava
tyoskentelytapa, palvelujen saatavuus, jatkuvuus, oikea-aikaisuus, tiedon jakamisen
periaate, seuranta, tutkiva tyoote, verkostoituva tyotapa, toimintaa on arvioitu ja
toiminta perustuu esimerkiksi tutkittuun tietoon ja ndyttdon, toiminnasta on yksilolle
hyotyd ja samalla yhteiskunnallista merkitysta.

Niistd keskusteluista siirryttiin ammattitaitovaatimuksiin ja ammatillisiin
kehittdmishaasteisiin. Tdmai osio vedettiin yhdesséd keskustelevalla luennoinnilla. Eli
heitettiin ajatuksia ja opiskelijat ottivat niihin kantaa.

Péivi lopeteltiin taas yhteiseen kierrokseen péivén tapahtumista.

Kouluttajaparini joutui Iihteméén muihin tehtiviin edellisend iltana, joten tyoskentelin
opiskelijoiden kanssa yksin. Kdvimme taas ensin ldpi edellistd pdivdd. Asioita, jotka
olivat jadneet askarruttamaan. Keskustelu virisi nopeasti ja painopiste alkoi olla
yhteistyon tekemisessd. Sen haasteissa ja merkityksessi sekid tekemisen taidossa.
Muutin hieman suunnitelmaani ja otin yhteistyoharjoituksen. Opiskelijat muodostivat
4-5 hengen ryhmiid haluamallaan tavalla. Jaoin jokaisen ryhmin jokaiselle jdsenelle
palapelin. Palapeleissi oli saman verran paloja mutta palat olivat sekaisin. Ainoastaan
yksi palapeli oli koottavissa ilman palojen vaihtoa. Siiné oli osia kaikkien muiden
palapeleistd. Tehtédva tehtiin hiljaisuudessa. Toiselta ei saanut ottaa palaa jonka niki
kuuluvan itselleen, palaa ei saanut pyytdd mutta palan sai antaa toiselle. Tehtavi oli
suoritettu sitten kun kaikkien ryhméléisten palapelit olivat koossa.

Purkukeskusteluissa esille nousi antamisen vaikeus varsinkin silloin kun itselld alkoi
olla koko palapeli kasassa ja vaikka huomasi, ettd oma pala sopisi toisen palapeliin,
siitd el voinut luopua. Moni tunnisti my0s itsessd nousevan drtymyksen kun toinen
kielloista huolimatta yritti ottaa paloja. Toisen tontille astuminen oli helppoa mutta se,
ettd toinen tuli omalle tontille aiheutti suunnatonta drtymystid. Moni sanoikin
ihmettelevinsid omaa reaktiotaan vaikka kyse oli harjoituksesta. Tehtidva alkoi
luonnistua siind vaiheessa kun ryhmé huomasi, ettd antamalla paloja toinen toisilleen
kokonaisuus saadaan kasaan. Harjoitusta pidettiin haasteellisena ja paljon ajatuksia
synnyttdvini. Yhteistyd on haasteellista ja tyo pitdd aloittaa itsestd ja omien
yhteistyOtapojen tutkimisesta.
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Iltapdivalld palattiin ensimmadiselld opintokerralla olleeseen kirjoitustehtaviin.
Opiskelijat olivat kirjoittaneet silloin tarinan omasta tyourasta, kuntoutuksesta ja
kuntoutumisesta. Nyt opiskelijat alkoivat kirjoittaa uudelleen tarinaansa, tyoura
jdtettiin pois ja sen tilalla oli opiskelujakso ja sen merkitys. Lisédksi palattiin sithen
mitéd he nyt ajattelevat mielenterveyskuntoutuksen ja kuntoutumisen olevan.
Aikaisempaan tekstiin ei saanut palata, se tehtiin vasta kirjoittamisen jilkeen.
Tehtdvin tavoitteena oli saada opiskelijat pohtimaan sitd onko ajattelussa, asenteissa,
tiedoissa ja taidoissa tapahtunut muutoksia. Kyse ei ollut tentistd vaan itsearvioinnista.
Tehtdva purettiin pienryhmissé kertomalla oma tarina toisille. Ryhma keskusteli
tarinasta ja antoi palautetta. Ryhmikeskustelujen jidlkeen palattiin yhteen ja jokainen
sai tuoda ajatuksiaan muiden kuultavaksi. Opiskelijat totesivat, ettd muutosta on
tapahtunut paljon ja erds opiskelija sanoikin viettdneensi hilpedn hetken lukiessaan
ensimmadisen tarinan uudelleen. Hidn kuvasi olleensa silloin tosi kriittinen ja
tietdvédinen miti oikeanlainen kuntoutus on. Nyt ndkdkulma on laajentunut
melkoisesti.

Yhteisen keskustelun jdlkeen siirryimme tarkastelemaan tdmén opintojakson
tapahtumia. Opiskelijat kertoivat mitd he vievit mukanaan tyopaikkoihinsa ja missa
tunnelmissa he ovat pois lidhtiessdén.

Arviointia

Tamai ldhijakso oli viimeinen ennen kesdlomaa. Kesdloman jilkeen ryhmaildiset
tapaavat toisensa vasta syyskuussa jolloin on opintokdynti Tampereelle. Jotenkin
tuntui aikaiselta kirjoituttaa opiskelijoilla tarinaa kun koulutusta on vield jiljelld mutta
samaan aikaan se tuntui kuitenkin oikealta. Tavallaan olemme lopettamassa niin
intensiivistd opiskelua, liukumassa opiskelun paittamiseen. Koulutuspdivien aiheet
liittyivét yhé selkeammin tyohon ja opiskelijoiden tydpaikkoihin. Harjoitusten
tehtdavini ei ollut endd ryhmétoiminnan edistiminen vaan selkedsti tavoitteena oli
nostaa esille asioita pohdittavaksi. Tyoparin puuttuminen tuntui silld
keskustelukumppania ei ollut.

Opintokiynti Tampereella kuntoutusta tarjoavissa yksikoissa
1-2.9.2008

Tutustumiskohteet olivat hyvin erilaisia. Edustettuna oli asumispalvelua ja
ryhmitoimintaa tarjoava palvelukeskus, tyGtoimintaa tarjoava paikka ja selkedésti
vertaistoimintaan pohjautuvaa ryhmétoimintaa. Opiskelijat jdivét kdynneilld
kaipaamaan kuntoutujien nikemyksia kyseisistd palveluista. Esittelyt olivat hyvid
mutta emme péiisseet tutustumaan konkreettisesti toimintaan. Eli millaista tyotoiminta
on, millaisia asuntoja ja siihen liittyvaa palvelua on tarjolla.

Arviointi

Naytti silti, ettd opintokdynti antoi pohtimisen paikkoja mutta jéi jotenkin irralliseksi.
Opintokdynnin merkitystd ja toteuttamistapaa on syytd miettid. Eli miké sen tehtdvi
on. Toisaalta ryhmai sai viettdid aikaa yhdessi ja palata kesdlomaa edeltdviin aikoihin.
Ryhmi alkoi muistella tapahtuneita asioita. Ryhmaéliisilld oli hyvé olla yhdessi ja
samalla jokaisella oli tilaa irrottautua ryhméstd. Ryhma alkoi siis vihitellen hajota”.
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Olin oikeastaan tyytyvéinen ja samalla haikea. TyOparin kanssa kivimme myds
“muistelukeskusteluja” vaikka tiesimme, ettd meilld on yksi yhteinen péiva vield
jéljella.

Yhteinen nikemys kuntoutukseen, 10ytyyko sita?
9.10.2008

Aluksi palasimme syyskuun opintokédyntiin. Opintokédynti heritti paljon keskustelua.
Opiskelijat pohtivat paikkojen kuntoutusajattelua miten se niissd nédkyi ja millaista se
oli.

Viimeisen lidhijakson aikana kisiteltiin opiskelijoiden omaan ty6hon liittyvit
kehittamistehtdvit. Jokainen toi esille omasta kehittamistehtdvistiin asioita, joita
halusi jakaa koko opiskelijaryhmén kanssa. opiskelijat arvioivat omaa tyotdédn ja
tyoskentelyé sen parissa. Toitten merkitystd oman tyoyhteison nikokulmasta myos
arvioitiin. Keskustelua kivimme my®ds siitd milld tavoin tyonantaja on ollut
kiinnostunut kehittimistehtdvistd ja miten sitd oli tydyhteisossd kommentoitu tai
sithen otettu kantaa. Jari Koskisuu oli kiynyt kaikki kehittimistehtédvit 1idpi ja niistd
oli puhuttu yhdessd. Hianen oli tehtdva niistd numeraalinen arviointi, sitd odotti
oppisopimuskeskus. Tehtédvi oli siind mielessi ristiriidassa tidhédn astiseen toimintaan,
jossa olimme korostaneet tiedon prosessointia, keskustelua, uuden rakentamista jne.
Térkeinti ei ole ollut tulos vaan prosessi.

Aivan lopuksi opiskelijat menivét vield kerran ryhmiin ja he kédvivit
opetussuunnitelman ldpi. He palasivat siis opetussuunnitelman kautta opiskelun
alkuun, muistelivat ldhijaksoja ja niiden toteutumista. Opetussuunnitelmaan haluttiin
muutamia muutoksia kuten 2D ihmisten kuntoutustoiminnan kisittelya seka
opintokdynnin uudelleen organisointia. Ehdotuksena tuli, ettd kannattaisi tehdi
opintomatkat osallistujien tyopisteisiin. Se avartaisi ja sen jilkeen olisi entistd
helpompaa ottaa toisiin yhteyttd. Opetustapaan oltiin tyytyviisid ja varsinkin siihen,
ettd sai vaihtaa ajatuksia toisten kanssa, etsid vastauksia yhdessé ja oppia sanomaan
mielipiteensd ilman, ettd toiset loukkaantuisivat.

Koulutus paittyi kakkukahveihin ilman suurempia tunnekuohuja.

Oma arvio koulutuksesta

Kuntouttava tydote mielenterveystydssd — jaettu asiantuntijuus koulutus oli jatkoa ja
samalla koulutuksen kehittdmistd aiemmin toteutetulle
mielenterveyskuntoutuskoulutukselle. Olin valmistelemassa tille koulutukselle
opetussuunnitelmaa keviddn 2007 aikana. Nyt kun peilaa koulutuksen toteutumista
tavoitteisiin, oppimismenetelmiin ja arviointiin voi todeta ettei kaikki se mitd
suunniteltiin toteutunut ja toisaalta uusia kehittidvii asioita tuli esille.

Asiasisilto kaytiin suunnitellusti 1dpi. Se laajeni ryhmétéiden myotd kun ryhmétiden
ja toiminnallisten harjoitusten esille tuomia asioita poimittiin késiteltdvéiksi. Ryhmin
toivomat kaksi teemaa nuoret ja 2D ihmisten hoito ja kuntoutus jdivit vihélle
huomiolle. Siind mielessid emme kunnioittaneet yhteistoiminnallisen opetuksen
periaatetta. Vertaisuus ja kokemusasiantuntijuus jdi taas toiminnallisuuden osalta
puutteelliseksi ja tdmi jakso koettiinkin raskaana ja yksitoikkoisena. Olisimme
voineet myos hyddyntdd vertaisneuvojia tdssd jaksossa enemmin. Omakohtaista
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tarinaa toivottiin kuultavaksi. Olisiko silloin vertaisneuvojat asetettu jotenkin toiseen
rooliin kun muut? Toisaalta hyodynsimmehéan muuten kaikkien kokemustietoa
opintojen aikana. Ammatillisissa kehittamishaasteissa olisimme toisaalta voineet
hyodyntédd opettajia enemmaén. Yhteinen nikemys kuntoutukseen jai hieman
haparoivaksi. Sehin toteutettiin kehittimistehtdvien purkuna ja koulutuksen
yhteenvedolla. Than alkuperidinen suunnitelma oli, ettd opiskelijat hahmottaisivat
kuntoutuskoulutuksen sisiltdjd ja koulutustapaa mutta oppisopimuskeskus ei sitd
hyviksynyt vaan odotti, ettd kaikki tekevit oman tai yhteisen kehittimishankkeen.

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa korostetaan vuorovaikutusta ja ryhmén
identiteetin kehittymistd, luottamusta ja positiivista riippuvuutta. Mielesténi
onnistuimme siind. TyGparini on taitava luennoija. Hintd on helppo kuunnella ja
asioihin 10ytyy aina kidytdnnon esimerkkejd. Toiminnalliset harjoitukset taas tukivat
asiasisiltojen syventdmistd sekd asiantuntijuuksien esille tulemista ryhméssd. Ryhmén
jdsenet arvostivat toisiaan ja heiddn oli mahdollista olla my®s eri mieltd asioista.
Korostimmekin, ettd meidén esille tuomat asiat ovat myos yksi ja vain yksi
nikokulma kuntoutukseen. Sitikin kannattaa kriittisesti arvioida. Sitd myos tehtiin.

Parityoskentely oli tarpeen. Toinen keskittyi asiasisédltoihin ja toinen ryhmén
toiminnan seuraamiseen. Niin saatiin ryhma toimimaan mahdollisimman tehokkaasti
ja pystyimme muuttamaan myds asiasisdltdjd sen mukaan kun ryhma eteni.
Pystyimme keskustelemaan yhdessé etenemisesti ja seuraavista siirroista.
Keskustelimme toiminnallisten harjoitusten tavoitteista ja nivomisesta asiasisiltdihin.
Taytyy myontid, ettd harjoitukset tuottivat myos sellaista mitd emme odottaneet, joten
niissékin tilanteissa oli hyvd, ettd meisti oli kaksi.

Tarinoiden kirjoittaminen jéi kahteen. Olin ajatellut, ettd niitd voisi olla useampi mutta
koulutuksen viliin sijoittunut kesdloma ja opintomatka verottivat aikaa ja jouduimme
hieman tiivistdméén toimintaa kevéén lopussa. Toisaalta koko koulutus omalla
tavallaan muodosti tarinan. Kdvimmehén jokaisen ldhijakson alussa edellisen kerran
asioita ldpi niin, ettd sitd ensin muisteltiin ja sitten yhdessd muistiin tulleista asioista
keskusteltiin. Mielesténi siitd muodostuu kerrottu tarina. Pddsimme aina juonesta
kiinni. Ndihin muistelutarinoihin liittyivét sitten tydpaikoilla kokeillut asiat ja niiden
merkitykset.

Ryhmaityot tehtiin usein saman kaavan mukaan. Siind olisi kehittdmisen paikkaa.
Toisaalta ne toimivat. Kannattaako siis pelkédn vaihtelun vuoksi ryhmaétoiden
tekemistd miettid uusiksi? Porinaryhmit ja isommat tyoryhmaétkin toimivat.
Yhteistoiminnallisessa oppimisessa korostetaan jokaisen opiskelijan osallistumista ja
sen vuoksi my0s toimintatapoja tulisi miettid. Perinteisessd ryhmityossa 1oytyy
vapaamatkustajia. Téassd koulutusryhmadssi oli vastuullisia thmisid ja asiasta
innostuneita. Tuloksia syntyi. Silti kehittimisen paikkaa on.

Verkkotyoskentelystd keskusteltiin opiskelijoiden kanssa ja se ei saanut kannatusta.
Opiskelijat halusivat tehdd toitd 1dhipdivien aikana intensiivisesti ja kdyda tyopaikalla
keskusteluja tyokavereiden kanssa. Moni totesi, ettei vélttimattd jad aikaa pohdiskella
asioita vield verkossa. ”Voihan sité jonkin tehtdvin sielld tehdd mutta sekin tulee
tehtyd viimetippaan ja usein muodon vuoksi”’. Luovuimme verkkotyoskentelysta.
Ainoastaan kehittimistehtdavin osalta Jari kdvi keskustelua sahkopostin vélityksella.
Toisaalta verkossakin tapahtuva tydskentely voi olla yhteisollisté.
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Koulutuksen arviointia tehtiin yhdessi ja erikseen. Ensinnékin opiskelijat arvioivat
omaa kehittymistdédn kirjoittamiensa tarinoiden kautta. Ensimmaéinen tarinahan
kirjoitettiin heti koulutuksen alussa ja toinen koulutuksen loppuvaiheessa. Niissi piti
pohtia omaa késitystd kuntoutuksesta ja kuntoutumisesta. Tarinathan luettiin
pienryhmissi ja yhteisesti jokainen toi haluamiaan asioita esille omasta tarinastaan.
Koulutuksen osalta ryhmiit kdvivit 1dpi opetussuunnitelman toteutumisen ja tekivit
sithen parannusehdotuksia. Arviointi kohdistui myos tydskentelytapoihin. Lisédksi
opiskelijoiden arviointia tapahtui vield tyopaikoilla arviointikeskusteluissa. Niiden
sisdlloistd ei meilld kouluttajilla ollut mitdin tietoa. Arvioinnit menivit suoraan
oppisopimuskeskukselle. Opiskelija ja tydpaikkaohjaaja yhdessi laativat
arviointiraportin. Kehittamistehtivit piti arvioida numeraalisesti. Se tapa soti
koulutuksen toteuttamistapaan nihden, jossa korostui itsearviointi ja yhdessi
arvioiminen. Koulutuksen jérjestdjidn taholta tuli taima odotus.
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Liite 3. Koulutuksessa kaytettya ja opiskelijoille suositeltua Kirjallisuutta
oheismateriaaliksi.
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