AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
KAUSTISEN RAVIOPISTOSSA

Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen
Tiina Linna

Kehittamishankeraportti
Toukokuu 2006

2llN
I/ t‘\
L\ @V /|
A~ 4

JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Ammatillinen opettajakorkeakoulu



JYVASKYLAN KUVAILULEHTI

AMMATTIKORKEAKOULU 19.5.2006
Tekija(t) Julkaisun |aji
Linna, Tiina Kehittamishankeraportti
Sivumadra Julkaisun kil
42 Suomi
Luottamuksd lisuus
Tyon nimi

AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT KAUSTISEN RAVIOPISTOSSA
Ravihevosen valmentaminen ja kil pailuttaminen

Koulutusohjelma

Ammatillinen opettajakorkeakoulu, opettgjien pedagoginen koulutus

Tyon ohjagja(t)
Vuortama-Résdnen, Marja

Toimeksantaja(t)
Kaustisen Raviopisto

Tiivisema

Ammattiosaamisen naytot otetaan kayttéon syksylla 2006 alkavassa koulutuksessa. Ammat-
tiosaamisen ndyt6t annetaan kaikista ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksista. Opetus on
laadittava lagjoiksi tyoelamalahtoisiksi kokonaisuuksiksi.

K ehittdmishankkeen tavoitteena oli suunnitella ammattiosaamisen ndyt6t ravihevosen val men-
taminen ja kilpailuttaminen —opintokokonaisuuteen Kaustisen Raviopistolla. Raviopistollaon
pitkét perinteet tydelamalahtoisyyden hyddyntamisesta. Néita perinteita ja koulun historiaa on
selvitetty ty0ssa.

Raviopiston hevostenhoitajaopiskelijat suorittavat kolmen opiskeluvuoden aikana nelja ammat-
tiosaamisen nayttog, joistayksi on yhteisndyttd. Ammattiosaamisen naytot jarjestetdan ensisijai-
sesti tydssdoppimispaikoilla, kuten toimitaan kaikissa Raviopiston ndyt6issa.

Hankkeessa on selvitetty mité tehtavié opiskelijat tekevdt ammattiosaamisen ndytdn aikana,
kuinka ammattiosaamisen naytot arvioidaan ja ketk& toimivat arvioitsijoina ravihevosen valmen-
taminen ja kilpailuttaminen —opintokokonaisuudessa seka minkalaisia kriteereja tydossdoppimis-
paikoille on.

Avainsanat (asiasanat)

ammattiosaamisen ndytot, tydssdoppiminen, opiskelijan arviointi

Muut tiedot
salainen




JYVASKYLA POLYTECHNIC DESCRIPTION
19.5.2006

Author(s) Type of Publication
Linna, Tiina Development project report

Pages Language
42 Finnish

Confidential

]

Title

THE SKILLS TESTSIN HARNESS RACING INSTITUTE KAUSTINEN
Training and racing of trotting horses

Degree Programme

Vocational Teacher Education College, Degree Programme in Teacher Pedagogical Education

Tutor(s)
Vuortama-Résdnen, Marja

Assigned by
Harness Racing Institute Kaustinen

Abstract

The skills tests are coming compulsory in vocational schools in autumn 2006. The skills tests
are given all vocational studies. On-the-job learning is very important. Teaching must be near
real working life.

The aim of the research was to draw up the plan in skills test on the training and racing of trot-
ting horses — aggregate of studies in Harness Racing Institute Kaustinen. There are long and
successful traditions in on-the-job learning in Harness Racing Institute. The research clarify
schools history and traditions.

Students are learning three years in Harness Racing Institute Kaustinen. They will be grooms.
We have done plan and they will do totally four skills test. The skills tests will be done on-the-
job learning places.

The research clarify also for example how to evaluate the skills tests, who will evaluate, what
kind of duties student will do and what kind of demands it makes in on-the-job learning places.

Keywords
The skills test, on-the-job learning, vocational skills, evaluation

Miscellaneous

confidental




SISALTO

1. JOHDANTO

2. KAUSTISEN RAVIOPISTO
2.1 Historiaa
2.2 Nykytilanne
2.3 Tiedon- ja oppimiskasitys
2.4 Tybssaoppiminen

3. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
3.1 Mitd ammattiosaamisen naytot ovat?
3.2 Nayttotehtavat
3.3 Nayttdjen vastaanottaminen
3.4 Nayttdjen arviointi

3.5 Opettajan tydnkuvan muutos

4. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT HEVOSTALOUDEN
KOULUTUSOHJELMASSA KAUSTISEN RAVIOPISTOSSA

5. RAVIHEVOSEN VALMENTAMINEN JA KILPAILUTTAMINEN SEKA
VALINNAISET AMMATILLISET OPINNOT —NAYTTO

5.1 Opintojaksojen muodostuminen ja sisallot

5.2 Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen —nayton
suorittaminen
5.2.1 Tyossaoppimispaikka
5.2.2 Tyopaikkaohjaaja ja tyopaikkaohjaajan koulutus
5.2.3 Nayton tyotehtavat

5.3 Nayton arviointi

5.4 Arvosanan korottaminen, hylatyn nayton uusiminen ja arvioinnin
oikaisu

5.5 Opintokokonaisuuteen liittyva muu arviointi

© N N B~ b

10
13
13
14
16

17

20
20

21
21
23
24
25

31
32



6. YHTEENVETO 32
LAHTEET 34
LITTEET

Nayttdlomake I, Ammattiosaamisen nayttdjen ja tydssdoppimisen sijoit-
tuminen Kaustisen Raviopistossa 36
Maatalousalan perustutkinto, hevostenhoitajan koulutusohjelma, opetus-
suunnitelman perusteet 2001, ravihevosen valmentaminen ja kilpailutta-
minen 37
Nayttdlomake Ill, Ammattiosaamisen nayttdjen arviointi- ja toteutustapa-
lomake Kaustisen Raviopistossa, ravihevosen valmentaminen ja kilpailut-
taminen 39
Nayttolomake Ill, Ammattiosaamisen nayttdjen arviointi- ja toteutustapa-
lomake Kaustisen Raviopistossa, ravitallin toiminta 40
Ammattiosaamisen nayttojen arviointiiomake Keski-Pohjanmaan Koulu-

tusyhtyméassa 41



1. JOHDANTO

Ammattiosaamisen naytot otetaan kayttéon syksylla 2006 alkavassa koulutuk-
sessa. Vuosituhannen alussa on tehty pilottihankkeita, joissa ammattiosaami-
sen nayttoja on suunniteltu ja koekaytetty. Hevosalalla ndma pilottihankkeet
ovat olleet vahaisia ja keskittyneet Ypajan Hevosopistoon. Ammattiosaamisen
naytoilla varmistetaan, etta opiskelijalla on entista enemman tydelaman tarpei-
ta vastaavaa osaamista heidan valmistuessaan. Tama on opiskelijoiden, tyo-
elaman ja oppilaitosten yhteinen etu. Ammattiosaamisen nayttdjen avulla am-
matillinen koulutus hy6dyntaa tydelamaa ja edistdd nuorten tydllistymista seka
ammatillista kehittymista.

Ammattiosaamisen ndytot muuttavat opettajan tyonkuvaa. Opettajalta edellyte-
taan entista enemman valmiuksia yhteistyohon tydéelaman kanssa. Tydssaop-
piminen on jo vahvistanut opettajien tydelamayhteisty6ta, mutta ammattiosaa-
misen nayttdjen myo6ta yhteistyo lisdantyy ja osa arviointivastuusta siirtyy tyo-
elaman edustajille. Opettajan ty6 on aiemmin ollut ammatin opetusta. 1980-
luvulla painopiste on siirtynyt kasvattajan suuntaan. Nyt 2000-luvun alkupuolel-
la ammatillisen koulutuksen opettajat ovat kasvattajia. Karkeasti sanottuna
opettajan ei enaa tarvitse olla ammatillinen asiantuntija, riittd& kun han on pe-

dagoginen asiantuntija ja oppimiskokemusten mahdollistaja.

Ammattiosaamisen nayttoihin perehtyminen on alkanut Kaustisen Raviopistos-
sa jo talvella 2004-2005. Opettajat ovat osallistuneet ammattiosaamisen nay-
toista kertoviin koulutuksiin. Koulutusta on jarjestetty erikseen myds hevosalan
opettajille, joissa on tutustuttu Ypajan pilottihankekokemuksiin. N&in on saatu
suuntaviivoja siihen, mitd ammattiosaamisen naytot omassa oppilaitoksessa
voisivat kaytadnnossa olla. Kehittdmishankeen tehtavana oli sijoittaa ammat-
tiosaamisen naytot Kaustisen Raviopiston opetussuunnitelmaan ja suunnitella
nayttd ravinevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen 30 ov —

opintokokonaisuuteen. Varsinainen nayttéjen suunnittelu ja sijoittaminen ope-



tussuunnitelmaan aloitettiin kevattalvella 2006. Kirjalliset suunnitelmat ja lo-

makkeet saatiin valmiiksi huhtikuussa 2006.

Kehittamishankkeessa olen selvittanyt my6s Kaustisen Raviopiston kehitysta,
ammattiosaamisen nayttdjen perusteita seka suunnitellut ammattiosaamisen
nayton paitsi ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen, myds valinnaiset
ammatilliset opinnot (ravitallin toiminta 10 ov) —opintokokonaisuuteen. Suunnit-
telussa on kaytetty apuna pilottihankkeiden kokemuksia, kansallista nayttoai-
neistoa seké tydelaman edustajien nakemyksia. Ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelussa on tarke&a ottaa huomioon, etta niissa arvioidaan vain opinto-
kokonaisuuksien keskeistd osaamista. Ammattiosaamisen nayton tulee olla
kestoltaan riittavan pitka, jotta opiskelijan arviointi voidaan suorittaa luotetta-
vasti. Ammattiosaamisen naytot Kaustisen Raviopistossa suoritetaan ty6ssa-
oppimispaikoissa, jolloin tydelamayhteyksia hyddynnetaén ja naytoista saa-
daan tarkoituksenmukaisia kokonaisuuksia.

Kaytannon kokemukset nadiden ammattiosaamisen nayttojen toteutuksesta
puuttuvat vield. Tutkimusta ja ammattiosaamisen nayttdjen kehittdmista on hy-

va jatkaa, kun saadaan kaytannon kokemuksia.

2. KAUSTISEN RAVIOPISTO

2.1 Historiaa

Kannuksen Maatalousoppilaitoksen alainen Kaustisen hevostalouskoulu aloitti
toimintansa 1.10.1984. Koulu oli alallaan kolmas Suomessa. Aikaisemmin vas-
taavanlaista opetusta oli annettu Yp&jan Hevostalouskoulussa ja Harjun maa-
talousoppilaitoksessa. Jo ensimmaisena vuotena kiinnostus koulua kohtaan oli
suuri, silla hakijoita oli noin 70, joista 16 valittiin vuoden kestaneelle kurssille.
(Keskipohjanmaa, 1984, 6.)



Koulun teoriaopetus annettiin Kaustisen keskustassa ja kaytannon harjoittelu
tapahtui Nikulan ravikeskuksessa. Opetus on ollut alusta asti hyvin kaytanto-
painotteista, ensimmaisena vuotena kaytantéa oli kolme neljasosaa. Hevosta-
louskoulu myénnettiin valiaikaisena Kaustiselle lukuvuodeksi 1984-1985. (Kes-
kipohjanmaa, 1984, 6.)

Seuraavana vuotena hevosalan koulutusta annettiin Kaustisella tyollisyyskurs-
sina. 1.10.1986 alkoi kaksivuotinen hevostenhoitajakoulutus edelleen Kannuk-
sen maatalousoppilaitoksen alaisuudessa. Tama Kaustisella alkanut kaksivuo-
tinen linja oli ensimméainen kokonaan hevostalouteen keskittyva ja sille otettiin
16 opiskelijaa. Aiemmin hevostaloutta oli voinut opiskella vain erikoistumislin-
jalla, joten se oli vaatinut ensin maatalousoppilaitoksen yleislinjan kaymisen.
(Perhonjokilaakso, 1986, 6) Kaksivuotinen kurssi oli ensimméinen Suomessa,
vasta seuraavana syksyna aloitettiin vastaavat Yp4ajalla, Harjussa ja Kiuruve-
della (Keskisuomalainen, 1986, 8).

Valtakunnallista opetussuunnitelmaa ei ollut viela olemassa, se vahvistettiin
kevaalla 1987. Kaustisella oli kuitenkin laadittu linjalle jo opetussuunnitelma,
jonka painopistetta ammattikasvatushallitus tosin oli hiukan siirtanyt teoriapai-
notteisempaan suuntaan. Kaytannon osuus linjalla oli tAman jalkeen noin puo-

let teoriaa ja puolet kaytannon harjoittelua. (Perhonjokilaakso, 1986, 6.)

Helmikuussa 1987 luovutettiin opetusministeridlle muistio, jossa esitettiin, etta
hevosalan koulutus keskittyisi neljalle paikkakunnalle, Ypajalle, Virolahdelle
(Harjun maatalousoppilaitos), Kiuruvedelle ja Kaustiselle. Samalla esitettiin, et-
t& Kaustisen hevostenhoitajakoulutus vakinaistettaisiin. Kaustisen kunta ja
Kannuksen maatalousoppilaitos hakivat vakinaistamista vuoden 1989 alusta
lukien. Vaasan laanihallitus puolsi hakemusta ja silloinen hevostalouden koulu-
tusryhman sihteeri ja ylitarkastaja Marjatta Paulamaki oli sitd mielta, etta ope-
tuksellisesti raviradan aarella sijaitseva koulu olisi ihanteellinen myds ravival-

mentajien kouluttamista varten. (Keskipohjanmaa, 1987, 10.)



Maaliskuussa 1989 kirjoitettiin eri lehdissa, ettd Kaustisen hevostenhoitajalinja
on vakinaistumassa vuonna 1991, jolloin se my@s itsenaistyy. Myds oppi-
lasasuntoloiden rakentamista suunniteltiin (Pohjanmaan Kansa, 1989, 6).
Useat muut oppilaitokset karsivat opiskelijapulasta ja mm. Keskipohjanmaa-
lehti uutisoi kuinka nuoret eivat tayta oppilaspaikkoja ja kuinka eri opintolinjoja
lakkautettaisiin tai siirrettaisiin toisiin oppilaitoksiin. Samalla kuitenkin todettiin,
etta Kaustisella tilanne oli hyva ja hevostenhoitajakoulutus on la&ninhallituk-
senkin mukaan oikealla paikalla (Keskipohjanmaa, 1990a, 7). Kannuksen
maatalousoppilaitoksen opintolinjoista hevostenhoitajalinja on ollut suosituin,
hakijoita yli puolet enemman mita on voitu valita. Syksylla 1990 aloituspaikkoja
oli 24 entisen 16 sijasta (Keskipohjanmaa, 1990b, 6). Ravikeskukseen raken-
nettiin kesalla 1990 uusi tallikahvio, jota alettiin kayttaa luokkatilana opetuk-

sessa.

Vakinaistaminen tapahtui kuitenkin vasta 1.8.1992 (Pohjalainen, 1991, 4). Sii-
hen saakka koulu toimi véliaikaisen rahoituksen avulla. Kevaalla 1992 aloitet-
tiin oppilasasuntojen rakentaminen Nikulaan, mutta koulun omat opetustilat
saivat vielakin odottaa. (Virkkala, 1992, 7). Omat, uudet opetustilat rakennettiin
Nikulan ravikeskukseen Kaustisen raviradan kupeeseen ja ne otettiin kayttoon
vuoden 2002 lopulla.

Itsenaista koulua Kaustisen ravikoulusta ei koskaan tullut. Vuonna 1995 se liit-
tyi 17 kunnan omistamaan maakunnallisen koulutuksen ja kehittamisen emo-
organisaatioon, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaan (entinen Keski-
Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma). Kaustisen ravikoulu oli Kannuksen maa-
seutuoppilaitoksen sivutoimipiste vuoteen 1998 saakka, jolloin Kannuksen ja
Perhon maaseutuoppilaitokset, Toholammin kasi- ja taideteollisuusoppilaitos
seka Vetelin kotitalousoppilaitos yhdistettiin Keski-Pohjanmaan maaseutuaka-
temiaksi. Nimi muuttui vuonna 2003 Maaseutuakatemiasta Maaseutuopistoksi.
(Wiirilinna, 2005, 7, 34-35).



2.2Nykytilanne

Kaustisen Raviopisto on toisen asteen ammatillinen oppilaitos. Opetusta anne-
taan nuorisoasteella maatalousalan perustutkinnossa, hevostalouden koulu-
tusohjelmassa (120 ov). Opinnot suuntautuvat ravihevosen hoitoon, valmen-
tamiseen ja kilpailuttamiseen, tutkintonimikkeen& on hevostenhoitaja. Kausti-
sen Raviopisto ja Vetelin lukio toteuttavat yhteistydn& ammattilukion opinnot.
Opinnoissa suoritetaan ammatillinen perustutkinto (maatilatalouden perustut-
kinto, hevostenhoitaja) ja lukio samaan aikaan neljassa vuodessa. Aikuiskoulu-
tusta annetaan hevostenvalmentajan ammattitutkinnossa monimuoto-

opetuksena, suuntautuminen ravivalmennukseen.

Nimensa mukaisesti Raviopisto on erikoistunut raviurheiluun. Muita painopis-
teitd ovat yrittdjyys ja kansainvalisyys. Raviopisto toimii Nikulan Ravikeskuk-
sessa, jossa on valmennuksessa n. kaksisataa hevosta. Raviopisto ei kuiten-
kaan omista yhtadn hevosta. Raviopiston omistuksessa on kaksi tallia, joista
toinen on vuokrattu ammattivalmentajalle. Toisessa tallissa on valmennukses-
sa hevosia, joiden hoidosta ja valmennuksesta vastaavat Raviopiston opiskeli-
jat yhdessa opettajan kanssa.

Opiskelijoita Raviopistossa on n. 70 ja opettajia kuusi. Jokainen koulupéiva

koostuu seké teorian etta kaytannon opiskelusta. Kaytannon tallitydt tehd&aan
ammattivalmentajien talleissa. Ammattivalmentajia on viisi, liséksi koulun talli.
Nain hevosten valmennus, hoito ja raveissa kaynti tulevat erittain tutuksi opis-
kelijoille. Tiivis yhteisty0 Nikulan raviradan ja ammattivalmentajien kanssa tuo

koulutukseen kaytannonlaheisyyttd sekd monipuolisuutta.

2.3 Tiedon- ja oppimiskasitys

Tiedon- ja oppimiskasityksen perustana Raviopistossa on laaja-alainen kon-

struktivistinen ajattelu. Tietoa ja osaamista hankkiessaan ihminen seuraa akitii-

visesti osallistuen tai passiivisesti havainnoiden ymparistéaan ja valikoi asioita,



joista hanen mieleensé jaa kuvia ja syntyy ajatuksia. Ihminen kasittelee tata
materiaalia mielessaan, jolloin hanelle karttuu tietoa. Ammatillisessa koulutuk-
sessa tietoa syntyy myos toiminnassa: vuorovaikutuksessa ihmisten, materiaa-
lien ja erilaisten toimintojen kesken. Tieto ja osaaminen kiinnittyvat ja tulevat
omiksi vasta kun ne on koettu seka "kasilla tehden ettd paassa miettien”. Tie-
tojen ja taitojen monipuolinen ja syvallinen oppiminen toteutuu soveltamalla
vaihtelevia opetusmenetelmia, joista on sovittu opiskelijoiden kanssa opintoja

yhdessa suunniteltaessa.

Opetustoimien tavoitteena on ohjata oppijaa rakentamaan mahdollisimman to-
dellinen kuva ympaéristostaan ja hanen toimintamahdollisuuksista sen muok-
kaajana. Opiskelijaa ohjataan kuvan rakentamisessa vertaamaan uutta koke-
mustaan aiempaan ja asennoitumaan Kriittisesti saamaansa uuteen tietoon.
Han osaa kokemuksensa ja hankkimansa tiedon perusteella paatella, miten
hanen toimintansa edistaa toimintaympariston monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
kestavaa kehitysta. Opiskelijalla on oikeus etsia ja 16ytdd oma persoonallinen
identiteetti ja paikka yhteiskunnassa. Jotta opiskelijan kokemukset ja Raviopis-
ton toiminta saadaan muuttumaan oppimiseksi, on yhteinen osallisuus ja ym-

martava kuuleminen yksi avaintekija.

Joustavuus, yksiléllisyys ja valintojen tekemisen vapaus seka yhdessa oppi-
minen ja aidossa tydymparistossa tyoskentely kuvaavat Raviopiston tapaa
toimia kouluttajana. Ty6elaman ja koulutusyksikkdjen valisia yhteistyémuotoja
kehitetdan ja laajennetaan. Opiskelijoita kannustetaan elinikdiseen oppimi-
seen. Raviopiston sisdisessa kehittdmisessa painopistealue on opiskelijan oi-
keus opintojen ohjaukseen ja tutorointiin. (Kaustisen Raviopiston opetussuun-
nitelma 2005-2008.)



2.4 Tybdssaoppiminen

Tydssaoppiminen jarjestetaan kaytannon tyotehtavissa tyopaikoilla. Tydssa-
oppimisen tarkoituksena on syventaa opiskelijan tietoa ja kokemusta ajankoh-
taisista tydelaman vaatimuksista, edistaa yhteisty6ta elinkeinoelaman kanssa
seka helpottaa opiskelijoiden tyollistymista ja ammattitaitoisen tydvoiman
saantia yrityksissa ja muilla tyopaikoilla.

Tybssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, jonka laa-
juus on Raviopistossa paasaantdisesti 35 opintoviikkoa. Periaatetta toteute-
taan siten, etté opiskelijalle laaditaan jokaiselle jaksolle tavoitteet yhdessa
opiskelijan, ohjaavan opettajan ja ty6paikkaohjaajan kanssa. Tydssaoppimis-
paikoissa on oltava riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tyova-
lineistd seka vastuulliseksi kouluttajaksi patevaa tyovoimaa, jotta tavoitteet ja
periaatteet saadaan taytettya.

Tydssaoppimisen voi suorittaa my6s ulkomailla. Ulkomailla tapahtuvassa tyos-
saoppimisessa noudatetaan soveltuvin osin kotimaisen ty6ssdoppimisen saan-

toja ja menettelytapoja.

Jokainen tydssaoppimisjakso arvioidaan. Arvioinnista paattaa oppilaitoksen

opettaja yhdessa tyossdoppimispaikan nimeaman henkilon kanssa. Arviointi
perustuu vuoropuheluun, jossa my6s opiskelija arvioi omaa kehittymistaan ja
mahdollisuuksiaan oppia. Opiskelija arvioi miten han on saavuttanut jaksolle

asetetut tavoitteet. (Kaustisen Raviopiston opetussuunnitelma 2005-2008.)
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3. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

3.1 Mitd ammattiosaamisen naytot ovat?

Ammattiosaamisen naytot ovat koulutuksen jarjestajan ja tyéelaman yhdessa
suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyo6tilanne tai tyoprosessi. Ammat-
tiosaamisen naytot antavat opiskelijalle mahdollisuuden osoittaa kaytannon
toissa, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden tavoit-
teissa maaritellyn tydelaman ammattitaidon ammatillisissa opinnoissa. Am-
mattiosaamisen naytot tulee ottaa kayttoon viimeistaan elokuussa 2006 alka-

vassa koulutuksessa.

Ammattiosaamisen ndytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen opintoko-

konaisuuksista. Naytto voidaan antaa myds vapaasti valittavista ammatillisista

opinnoista. Yhteisistd opinnoista ei anneta nayttdja. (Ammattiosaamisen naytot
kayttoon, 2006, 6.)

Ammattiosaamisen naytdilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
ammatillista osaamista tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen
jarjestgjan osoittamassa paikassa. Ammattiosaamisen nayt6t ovat ammatilli-
sessa perustutkintoon johtavassa koulutuksessa osa koulutusta ja sijoittuvat
koko koulutuksen ajalle aina ensimmaisesta opiskeluvuodesta alkaen. (Tauri-
ainen, 2006)

Koulutuksen jarjestdjien ja oppilaitosten toiminta edellyttaa yhteistyota tyo- ja
elinkeinoelaman kanssa. Koulutuksen jarjestaja ja oppilaitokset seka tyoela-
man edustajat vastaavat yhdessa nayttdjen onnistumisesta. Kuvassa 1 on ku-
vattu eri osapuolten tehtavia ja vastuita ammattiosaamisen naytoissa. (Ammat-

tiosaamisen naytot kayttoon, 2006, 17.)

Nayttojen kokonaismaaran opiskelun aikana tulisi pysya kohtuullisena. Kokei-
luprojekteissa todettiin, ettd keskimaarin opiskelijalle kertyy opintojen aikana

kolmesta kuuteen nayttoa.
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Ammattiosaamisen nayttdjen myota osaamisen tunnustamista koskevat maa-
raykset tdsmentyvat. Aiemmin puhuttiin opintojen hyvaksilukemisesta, nyt
osaamisen tunnustamisesta. Osaamisen tunnustamisen tulee tapahtua heti
opiskelijan aloitettua opinnot. (Tauriainen, 2006.) Opiskelija voi henkil6kohtai-
sen opetussuunnitelmansa mukaisesti saada tunnustetuksi aikaisemmin suo-
rittamansa opinnot tai muutoin hankitun osaamisen. Osaamisen tunnustami-

sen avulla valtetaan opintojen paallekkaisyytta ja lyhennetaan opiskeluaikaa.

Ammattiosaamisen naytot varmistavat koulutuksen laatua ja vahvistavat ty6-
elamayhteyksia, yhtenaistavat opiskelijan arviointia ja antavat palautetta opis-
kelijan kaytdnnén ammattitaidosta seka helpottavat opiskelijan siirtymista tyo-
elamaan. Lisaksi naytot antavat koulutuksen jarjestajille tietoa opetussuunni-
telmien, opetusjarjestelyiden seka ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta. Naytot
tuottavat myads tietoa oppimistuloksista kansalliseen arviointiin. (Ammat-
tiosaamisen naytot kayttéon, 2006, 7, 11.)
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(Ammattiosaamisen naytot kayttoon, 2006, 17).
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3.2 Nayttotehtavat

Ammattiosaamisen naytoissa tulee nayttotehtaviin kiinnittéd huomioita, jotta ne
ovat opintokokonaisuuksien keskeista osaamista. Tehtévien tulee olla tarkoi-
tuksenmukaisia kokonaisuuksia, ei yksittaisia pienia tehtavia. Opintokokonai-
suuksien keskeinen osaaminen on maaritelty tutkintokohtaisissa kansallisissa
nayttdaineistoissa. (Tauriainen 2006.) Kansallinen nayttéaineisto on laadittu
tukimateriaaliksi nayttdjen suunnitteluun ja toteutukseen. Aineisto ohjaa am-
mattiosaamisen nayttojen toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arvioin-
tia. (Kansallinen ammattiosaamisen nayttbaineisto, maatalousalan perustutkin-
to, 2006, 1.)

Ammattiosaamisen naytot korvaavat aiempaa arviointia mm. teoriakokeiden,
erilaisten tyokokeiden ja harjoitustehtavien osalta. Koulutuksen jarjestajan tu-
lee paattda, mika on ammattiosaamisen naytén ja muun arvioinnin suhde, kun
opiskelijalle annetaan opintokokonaisuudesta arvosana seka mika on muu ar-
vosanaan vaikuttava arviointi. Muu arviointi voi perustua esim. kokeisiin, pro-
jektitoihin, oppimistehtaviin, tydpaivakirjoihin, portfolioihin, opinnaytetotihin tai
muihin kirjallisiin tehtaviin. (Ammattiosaamisen naytét kayttoén, 2006, 31-32.)

3.3 Nayttdjen vastaanottaminen

Ammattiosaamisen naytot voidaan suorittaa tydpaikalla, oppilaitoksessa tai
muussa koulutuksen jarjestajan osoittamassa paikassa. Tarvittaessa nayton
voi antaa osanayttbina esimerkiksi niin, ettd osa opintokokonaisuuden osaami-
sesta naytetddn tydpaikalla ja osa oppilaitoksessa. On myo6s sellaisia nayttoti-
lanteita, joissa on mahdollista osoittaa useampien opintokokonaisuuksien kes-
keinen osaaminen yhdella kertaa. Ammattiosaamisen naytot tulisi ensisijaisesti
jarjestaa tyossaoppimispaikoilla, jotta opiskelijat paéasevat osoittamaan osaa-
mistaan aidossa tybymparistéssa. (Ammattiosaamisen naytot kayttéon, 2006,
6, 40.)
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Nayton kesto riippuu tyosta tai tydtehtavista, joita tekemalla opiskelija osoittaa
osaamistaan. Nayttd on suunniteltava siten, ettéa sen aikana on mahdollista ar-
vioida osaaminen luotettavasti. Kokeiluprojekteissa naytot ovat kestaneet muu-
tamasta tunnista viikkoon. (Ammattiosaamisen naytot kayttoon, 2006, 41-42.)
Maatalousalan kansallisessa nayttbaineistossa suositellaan, etta hevostalou-
den koulutusohjelman naytét jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan vahintaan
viikon pituisena tydskentelyna. (Kansallinen ammattiosaamisen nayttbaineisto,

maatalousalan perustutkinto, 2006, 69, 74, 77).

3.4 Nayttojen arviointi

Opiskelijan arviointia koskevat saadokset muuttuvat, kun muun arvioinnin ohel-
la opiskelijan osaamista arvioidaan ammattiosaamisen naytaéilla. Tybelaman

edustajat tulevat entista laajemmin mukaan arviointiin.

Opiskelijan arviointi koostuu opiskelijan lahtdtason kartoituksesta, oppimisen
arvioinnista ja osaamisen/ oppimistulosten arvioinnista. Oppimisprosessin ar-
viointi on oppimisen tukemista ja ohjaamista sek& oppimisen seurantaa. Op-
pimisprosessin arviointi tydssdoppimisen aikana on tarkeaa. Opiskelijaa tulee
kannustaa, ohjata ja motivoida tekemaan tyd suunnitelmien mukaisesti. Opis-
kelijalle tulee antaa palautetta luontevasti ja jatkuvasti, mutta siihen ei valtta-
matta tarvita arviointiilomakkeita. Tyon tekemisen seurannassa kiinnitetaan

huomiota etukateen sovittuihin asioihin.

Kun arvioidaan osaamista ja oppimistuloksia, pyritddn arvioimaan kokonai-
suuksien hallintaa. Ammatillisten opintojen osaaminen, oppimistulokset, arvi-
oidaan opintokokonaisuuksien keskeisen osaamisen osalta ammattiosaamisen

naytoilla.

Ammattiosaamisen ndyton seuraamiseen ja arviointiin osallistuu opettaja tai
tydelaman edustaja yhdessa tai jompikumpi yksin. Arviointikeskusteluun eli

nayton arviointiin osallistuvat seka opiskelija, opettaja ja tydtelaman edustaja.
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Naytoissa on keskeista, ettd myds opiskelija itse arvioi osaamisensa. ltsearvi-
oinnin voi tehda arviointilomakkeelle tai arviointikeskustelussa kuvaamalla
omaa suoriutumistaan nayttotydossa. (Ammattiosaamisen naytot kayttoon
2006, 43-45.) Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan hallintolakia.

Arviointikeskustelussa opettaja, opiskelija ja tydpaikan edustaja kayvat lapi
opiskelijan tyon tekemisen lapi esimerkiksi siten, etté opettaja kertaa eri tasoil-
la vaadittavan osaamisen ja sen pohjalta kukin antaa arvosanan. Arviointi voi-
daan suorittaa myo6s siten, ettéa opiskelija ja tydpaikan edustaja kertovat miten
tyd meni, ja sen pohjalta kdydaan keskustelu siita, mille tasolle osaaminen ku-
vausten perusteella asettuu. Opettaja kirjaa tulokset. Tavoitteena on kaikkien
osapuolten yhteinen ndkemys osaamisesta. Jos nayttd suoritetaan ulkomailla,
luotetaan ty6paikan edustajan arviointiin, opettajan ei tarvitse olla naytt6a seu-

raamassa. (Tauriainen 2006.)

Nayton arvioinnista paattavat opettaja ja tydelaman edustaja yhdessa tai erik-
seen. Opintokokonaisuuden arvosanasta paattaa opettaja tai opettajat yhdes-
sa. Arvosana muodostuu nayton ja muun arvioinnin perusteella. Arvosanat
kootaan tutkintotodistukseen sisaltyvaan paattdtodistukseen. (Ammattiosaami-
sen naytot kayttoon 2006, 46-47.)

Opiskelijalle on varattava mahdollisuus néyton uusintaan tai arvosanan korot-
tamiseen. Maarallisia rajoja korottamismahdollisuuteen ei ole syyta asettaa,
mutta koulutuksen jarjestaja voi edellyttaa, etta opiskelija vahvistaa osaamis-
taan ennen kuin ndytdn uusiminen tai arvosanan korottaminen on mahdollista.

(Ammattiosaamisen naytot kayttoon 2006, 47-48.)

Arvioinnin oikaisemista koskevat menettelytavat selkiytyvat ammattiosaamisen
nayttéjen myo6ta. Ennen arvioinnin oikaisemista kasitteli laaninhallitus, nyt arvi-
oinnin oikaisemisesta vastaa koulutuksen jarjestajan asettama toimielin. (Tau-
riainen, 2006.)
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Kaikki opiskelijan arviointia koskeva arviointiaineisto on sailytettava vahintaan
kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta. Opiskelijalla on aina oltava
mahdollisuus palata arviointitilanteeseen ja arvioinnin perusteluihin. Nayton ar-

vosana tulee tallentaa seké opintokokonaisuuksittain etta arviointikohteittain.

3.5 Opettajan tydnkuvan muutos

Opettajan ty6 on ollut 1950-1970 —luvuilla pd&asiassa ammatin opetusta. Kas-
vatuksen osuus on ollut vahaista ja se on liittynyt ammatin opetukseen. 1980-
luvulla kasvatus alkoi lisddntyma&n opettajan tydssa ja se on jatkunut edelleen
1990-luvulla. Toisen asteen opettajat ndhd&aéan kasvattajina. 2000-luvulla tek-
nologia, yhteiskunta ja ammatillinen koulutus on kehittynyt nopeasti ja vaadi-
taan uudenlaista opettajuutta. Tiilikkala (2002) kysyykin, onko ammatillinen
opettajuus haviamassa, kun ammatti opitaan tulevaisuudessa tydpaikoilla ja
tietoverkossa? (Tiilikkala, 2002, 486).

Aiemmin opettaja oli ylivertainen ammattiin kasvattaja. Tyéssaoppimisen ja
tyoelamalahtoisyyden lisdannyttyd opettajan asema on kyseenalaistettu. Opet-
tajasta on tullut oppimiskokemusten mahdollistaja, joka auttaa opiskelijoita tie-
don lahteille. Sanotaan, etta opiskelijat ovat nuoria, kypsymattémia, monion-
gelmaisia, heilla ei ole motivaatiota eika k&den tai arkielaman taitoja. N&in ol-

len kasvatustehtava on varsinkin toisen asteen koulutuksessa lisaantynyt.

Ammattiosaamisen naytot tukevat opettajuuden muutoksen kasitysta. Opetta-
jasta on todellakin tulossa oppimiskokemusten mahdollistaja ja ammattiin op-
piminen tapahtuu kaytannon tyotilanteissa tydssaoppimispaikoilla, joita arvioi-
daan ammattiosaamisen naytaéilla. Opettajasta on tulossa tutor, joka mahdollis-
taa itseohjautuvan oppimisen. (Tiilikkala, 2002, 483-486). Opettajuuden muu-
tokseen kuuluu myds vastuun ja vapauden antaminen opiskelijalle oman opis-
kelunsa suhteen. Opettajan tulee kehittaa opiskelijoiden taitoa selviytya erilai-
sista informaatiolahteista. Opiskelijat paasevat hankkimaan tietoa itse, jonka

perinteisesti opettaja on antanut heille. (Tella, 1994, 20-21).
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4. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT HEVOSTALOUDEN KOULU-
TUSOHJELMASSA KAUSTISEN RAVIOPISTOSSA

Hevostalouden koulutusohjelma (120 ov) koostuu Kaustisen Raviopistossa yh-
teisista opinnoista (20 ov), yrittdminen maaseutuymparistossa (20 ov), hevos-
talous (30 ov), ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen (30 ov), valin-
naiset ammatilliset opinnot (10 ov) ja ravitallin toiminta (10 ov, kuuluu muihin
valinnaisiin ammatillisiin opintoihin) —opintokokonaisuuksista. Koska ammat-
tiosaamisen naytot on annettava kaikista ammatillisten opintojen opintokoko-
naisuuksista, my6s ammatillisiin opintoihin siséltyvista valinnaisista opinnoista,
jos ne ovat ammatillisia, ja& Raviopistossa ammattiosaamisen nayttdjen ulko-
puolelle vain yhteiset opinnot sek& vapaasti valittavat opinnot. Suunnittelimme
nelja nayttoa, joista naytté 1 on yrittdminen maaseutuymparistéssa 20 ov —
nayttd, nayttd 2 on hevostalous 30 ov —nayttd, nayttd 3 on ravihevosen val-
mentaminen ja kilpailuttaminen 30 ov —naytto ja naytto 4 on ravitallin toiminta
10 ov —naytto (liite 1). Naista kaksi viimeksi mainittua suoritetaan yhteisnaytto-

na.

Ammattiosaamisen nayttojen tulee sijoittua koko koulutuksen ajalle. Suunni-
telman mukaan opiskelijat suorittavat ensimmaisen opiskeluvuoden lopussa
nayton 1, toisena opiskeluvuotena kolmannessa jaksossa nayton 2 ja viimei-

sena eli kolmantena opiskeluvuotena jaksossa kolme naytét 3 ja 4 (liite 1).

Kaikki Raviopiston nelja nayttéa suoritetaan tydssaoppien. Nayttd 1 (yrittami-
nen maaseutuymparistdssa) suoritetaan joko Maaseutuopiston Kannuksen tai
Perhon yksik0ss4, joissa nayttopaikkana on koulun maatila. Nayttépaikkana
voi olla oppilaitoksen tyétilat, kuten esimerkiksi navetta. Nayttd 2 (hevostalous)
suoritetaan koulun sopimustalleilla ja on néin ollen tydssé&oppimista. Naytot 3
ja 4 (ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen seka ravitallin toiminta)

suoritetaan opiskelijan itse valitsemassa tydossaoppimispaikassa.
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Osaamisen tunnustamisen (entinen opintojen hyvaksilukeminen) maaraykset
tdsmentyvat nayttdjen myota. Raviopistossa on ollut aiemminkin oikeus lukea
osaksi tutkintoa aiemmin hankkimansa koulutusta tai tydssa saamaansa osaa-
mista ja ndiden perusteet on maaritelty tarkasti oppilaitoksen omassa opetus-
suunnitelmassa. Tutkintopohjaisen opetussuunnitelman pohjalta jokaiselle
opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen opetussuunnitelma (HOPS) yhteistyds-
sa opiskelijan, opinto-ohjaajan ja opettajien kanssa. HOPSissa otetaan huomi-
oon opiskelijan valinnat, aiempien suoritusten ja osaamisen tunnustaminen ja
tydssaoppimisen suunnitelma. HOPSin laatimisen tavoitteena on siséll6llisten
ja aikataulullisten tavoitteiden lisaksi tukea opiskelijan urasuunnittelua ja it-
searviointikykya seka sitouttaa hanet paremmin opiskeluun.

HOPSia laadittaessa selvitetddn myos opiskelijan mahdolliset oppimisvaikeu-
det, jotka ovat aina yksil6lliset ja ilmenevat eri opiskelijoilla eri tavoin. Oppimis-
vaikeuksiin jarjestetdan tukitoimia ja ammattiosaamisen nayttdjen aikana tuki-

toimien liséksi ohjausta.

Osaamisen nayttamisen kynnysta pyritddn madaltamaan tiedottamalla ja kes-
kustelemalla asiasta riittavasti. Opintojen alusta lahtien opiskelijalle tiedotetaan
opintojen sisallosta ja tulevista ammattiosaamisen naytoista. HOPSia laaditta-
essa kartoitetaan siis opiskelijan osaaminen ja lahtétaso ja mikali lisdtukeen on
tarvetta, se kirjataan HOPSiin.

Ammattiosaamisen naytot liittyvat kiintedné osana Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtyman opiskelijahuollon prosessiin. Ammattiosaamisen nayttdjen tuki- ja
ohjaustoimet ovat osa oppilaitoksen yleisia tuki- ja ohjaustoimia. Yksilollisten
tarpeiden huomioon ottaminen ja hyvin toteutetut tukitoimet mahdollistavat
ammattiosaamisen nayttdjen onnistumisen. Opiskelijahuolto on osa kaikkien
tyota. Se toteutuu opettajien, opiskelijahuollon henkiléston ja huoltajien yhteis-
tyolla. Luokanvalvoja tekee alkukartoituksen, erityisopettaja kartoittaa oppimis-
vaikeuksia ja suunnittelee tukitoimet, terveydenhoitaja tekee terveystarkastuk-
sen ja opinto-ohjaaja tukee ja ohjaa ammatillisen identiteetin 16ytymisessa se-

ka kehittymisessa. Luokanvalvoja seuraa lisaksi opintojen etenemista ja kirjaa
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poissaolot ylos. Opiskelijoille tarjotaan pienryhmaopetusta, tukiopetusta, lisé-
opetusta ja tarpeen mukaan heille suunnitellaan yksil6llinen polku opintojen

suorittamiseksi.

Kaustisen Raviopistossa opiskelijan ohjausta toteutetaan koko opiskelun ajal-
la. Teemoina ovat henkil6kohtaisen kasvun ja kehittymisen ohjaus, oppimisen
ja opiskelun ohjaus seka ammatillisen suuntautumisen ohjaus. Opiskelija saa
ohjausta ja tukea eri vaiheissa muun muassa valintojen tekemiseen, henkilo-
kohtaisen opiskelusuunnitelman laatimiseen ja omien opintosuoritustensa ker-

tymisen seuraamiseen.

Kaustisen Raviopistossa oppimiskasityksen perustana on laaja-alainen kon-
struktivistinen ajattelu. Ammattiosaamisen naytot tukevat hyvin tata ajattelua.
Konstruktivismissa opiskelija rakentaa tiedon uudelleen aiempaa kokemus- ja
tietopohjaa hyodyntaen. Opiskelija konstruoi eli rakentaa tietoa kokemustensa
kautta. Han valikoi ja tulkitsee informaatiota. Opettaja ei voi valittaa tietoa sel-
laisenaan opiskelijalle, vaan opiskelijan oma aktiivisuus on tarke&a. Aktiivisuu-
den synnyttamisessa edesauttaa tavoitteiden ja haasteiden asettaminen seka
motivoiminen. Ammattiosaamisen naytét voivat olla opiskelijalle tavoitteita ja
haasteita. Ammattiosaamisen nayt6t myds motivoivat opiskelijaa, kun ne on si-

joitettu koko opiskelun ajalle.

Ammattiosaamisen naytoissa pyritdéan juuri tdhan, etta opiskelija tydsséaoppi-
misen aikana syventaa ja konstruoi teoriassa oppimiaan asioita kaytantoon.
Oppimistilanteen fyysiset ja sosiaaliset tekijat vaikuttavat myés muodostuvaan
oppiin. Oppiminen on yksilollista ja tahan ammattiosaamisen naytailla juuri py-
ritddnkin, ettd kukin opiskelija nayttaa vahvimmat osaamisalueensa. Tietoa
syntyy opiskelijalle myds toiminnassa, kun ollaan vuorovaikutuksessa ihmis-

ten, eldinten, materiaalien ja eri toimintojen kanssa.

Opettajuuden muutos ammatillisesta opettajasta oppimismahdollisuuksien luo-
jaksi ja tutoriksi ei mielestani ole niin suuri Raviopistossa kuin monissa muissa

oppilaitoksissa. Tahan vaikuttavat juuri vahva ty6elamaléahtoisyys ja koko kou-



20
lun historian kattava vahva tyéssaoppimisen osuus. Oppilaitoksen opettajat

ovat jo aiemmin joutuneet sopeutumaan tilanteeseen, jossa opettaja on oppi-

mistilanteen ohjaaja, kanssaoppija, konsultti ja neuvoja eika vain tiedon jakaja.

5. RAVIHEVOSEN VALMENTAMINEN JA KILPAILUTTAMINEN
SEKA VALINNAISET AMMATILLISET OPINNOT -NAYTTO

5.1 Opintojaksojen muodostuminen ja sisallot

Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen 30 ov koostuu seuraavista

opintojaksoista:

C-ajolupa 2 ov
Valmennuksen perusteet 2 ov
Jalostuksen syventavat opinnot 1 ov
Elainlaakinta 2o0v
Ravihevosen hoito ja kilpailuttaminen 4 ov
Valmennuksen syventavat opinnot osa | 6 ov
Valmennuksen syventavat opinnot osa |l S5 ov
Kengitys 2ov
Varusteoppi 2 ov
Asiakaspalvelu 2 ov
Kirjallinen viestinta 2o0v

Opintokokonaisuudessa on kolme keskeista sisaltoa: 1) kilpailevan ravihevo-
sen hoitaminen ja varsojen opettaminen seka asiakaslahtdinen toiminta, 2) ra-
vihevosen valmentaminen ja 3) yrityksen ja tallin kustannustietoinen toiminnan

suunnittelu ja toteuttaminen seka asiakaspalvelu (liite 2).

Vapaasti valittavat ammatilliset opinnot toteutetaan 10 ov:n tydssaoppimisjak-
solla. Opiskelija valitsee tydssaoppimispaikan itse, jonka opettaja hyvaksyy.
Tavoitteena on, etta opiskelija soveltaa aiemmin oppimiaan asioita uudessa

yritysymparistossa ja tydyhteisdssa. Opiskelija toimii oma-aloitteisesti ja oppii
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tallin kaytanteet. Han kykenee arvioimaan ja oppimaan erilaisia ty6tapoja.
Opiskelija harjoittelee vieraassa tydymparistossa ja kykenee yhteistyéhon niin
esimiehen kuin toisten tydntekijoiden kanssa. Opiskelija kykenee organisoi-
maan omaa tyotaan. Opiskelijan tydskentely on taloudellista ja asiakaslahtois-
ta. Opiskelija noudattaa tydaikoja, tydturvallisuusohjeita, muita sopimuksia ja
ohjeita ja neuvottelee poikkeamista. Ennen tydssaoppimisjaksoa opiskelija
asettaa itselleen tavoitteita, jakson aikana seuraa asettamiensa tavoitteiden
edistymista ja jakson jalkeen arvioi onnistumistaan niissa. Opiskelijan tulee
tehda kirjallinen selvitys oppimistaan asioista seka kehitettavista alueistaan.

(Kaustisen Raviopiston opetussuunnitelma 2005-2008.)

5.2 Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen —naytdn suorittaminen

5.2.1 Tyossaoppimispaikka

Opiskelija valitsee tydssaoppimispaikan itse. Yrityksessa tulee olla ammatti-
maista toimintaa raviurheilun parissa, riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa,
tarpeellinen tyovalineisto ja vastuulliseksi tydssdoppimisen ohjaajaksi pateva
henkilokuntaa. Kaytdnndssa tdma tarkoittaa sita, etta yrityksessa on vahintaan
viisi kilpailevaa ravihevosta. Usein yrityksessa tydskentelee tai sen omistaa

Suomen Hippoksen ammattivalmentajalisenssin haltija.

Raviopiston tydssadoppimisen ohjaava opettaja tarkastaa, etta tydéssaoppimis-
paikka on sopiva opiskelijalle. Kun opiskelijan vahvuudet ja kehittamistarpeet
on maaritelty jo HOPSia laadittaessa, opettaja varmistaa etta hanelle |6yde-
taan sopiva tyossaoppimispaikka (samalla myds nayttopaikka) jossa hanen
vahvuudet tulevat esiin. Taméa on tarkead, koska ammattiosaamisen naytossa
opiskelija pitda saada keskittymaan siihen mitd han osaa. Onnistuminen omien

vahvuuksien kautta kannustaa oppimaan lisaa.

Tydssaoppimispaikan ja oppilaitoksen kesken laaditaan tydssaoppimisesta
puitesopimus, jossa sovitaan tydpaikan ja oppilaitoksen valisesté yhteistyosta
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pidemmalla aikavalilla. Lisaksi laaditaan jokaisen oppilaan osalta opiskelijan
sopimus, jossa sovitaan yksityiskohtaisemmin tydssaoppimisen ajankohdasta,
sisélloista, tavoitteista ja toteuttamiseen liittyvista asioista.

Opiskelija pohtii ennen tydssaoppimista missa tehtavissa han haluaa erityisesti
kehittya. Nama kirjataan opiskelijan henkil6kohtaiseen sopimukseen. Oppimis-
ta tuetaan tekemall& itsearviointia tydssaoppimisen loputtua, jolloin opiskelija
tayttaa lomakkeen, jossa kysytddn mika oli parasta tyéssaoppimisjaksolla, mita
kehitettavaa siina on, minkalaisia tyotehtavat olivat, miten oppimistavoitteet to-
teutuivat, mitad uusia tietoja ja taitoja opiskelija oppi, missa tarvitsee viela har-
joitusta, kuinka kayttaytyi, miten yhteisty6 muiden tyontekijoiden kanssa sujui,
oliko opiskelija aktiivinen, kuinka opiskelija noudatti tydaikoja ja muita mahdol-
lisia huomioita. Naiden lisaksi opiskelija antaa itselleen viel&a numeerisen arvi-

oinnin koko tydssaoppimisjaksolta.

Opintojen alkuun sijoittuvan tydssaoppimisen opiskelijat tekevat koulun sopi-
mustalleilla. Ensimmaisen varsinaisen koulun ulkopuolella tapahtuvan tydssa-
oppimisen opiskelijat suorittavat toisen opiskeluvuoden jalkeen kesalla, puhu-
taan ns. pitkasta tydossadoppimisesta. Silloin opiskelijat harjoittelevat tulevaa
kolmannen vuoden tydssaoppimista ja nayttba varten vieraassa ymparistossa

seka monipuolistavat ja laajentavat ammattitaitoaan.

Ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelussa tydpaikkojen olosuhteet on huo-
mioitava ja jokaisen tydpaikan kohdalla on selvitettava, mitd osaamista tydpai-
kalla on mahdollista nayttaa. Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit ovat kaikille
samat, mutta tyopaikan tarjoamat mahdollisuudet ratkaisevat, miten kattavasti
ne voidaan tyOpaikalla nayttaa ja arvioida. (Ammattiosaamisen naytot kayt-
toon, 2006, 40.) Opiskelijan tulisi kiinnittdd huomiota tydssaoppimispaikkaa va-
litessaan siihen, mitd h&n voi kyseisessa paikassa nayttaa. Arviointikriteerit on
maaritelty opintokokonaisuuden arviointi- ja toteutustapa —lomakkeella ja ne
perustuvat kansalliseen nayttdaineistoon (liite 3, 4 ja kuviol). Jos opiskelija ei

voi tydssaoppimispaikassa nayttaa kunnolla osaamistaan, karsivat hanen ar-
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vosanansa. Kaikkia opiskelijoita arvioidaan samoilla kriteereilld, tyéskentelivat
he missé tahansa.

Raviopistolla on jo koulun alkuhistoriasta saakka ollut tyéssaoppimispaikkoja,
joissa opiskelijat ovat suorittaneet tydssaoppimisia vuodesta toiseen. Kun
ammattiosaamisen naytot otetaan kayttoon, pyritaan tata verkostoa kehitta-
maan edelleen ja pitamaan tietyt, hyvaksi koetut tytpaikat verkostona. Talldin
heille voidaan luvata tydssaoppijoita joka vuosi ja samalla voidaan paneutua
seka keskittya niin opiskelija- kuin nayttdjen arviointiin paremmin ja kehittaa

tyopaikkaohjaajien koulutusta ja asiantuntemusta arviointitehtavissa.

Tydssaoppimisen voi suorittaa myos ulkomailla. Raviopisto on painottanut
kansainvalisyytta ja koululla on yhteistyotalleja mm. Ranskassa, Italiassa,
Saksassa, Belgiassa ja Ruotsissa, joissa vuosittain suorittaa tydssaoppimisen
yli kymmenen opiskelijaa. Esimerkiksi kevéattalvella 2006 paattavan luokan 12
opiskelijasta viisi suoritti tydssaoppimisen ulkomailla. Yhteydenpito on aktiivis-
ta yhteistyottallien kanssa ja Raviopiston tydssaoppimista ohjaava opettaja on

vieraillut itse jokaisella yhteistyotallilla paikan paalla.

5.2.2 Tybpaikkaohjaaja ja tyopaikkaohjaajan koulutus

Tyo6paikalta valitaan tyopaikkaohjaajaksi henkild, joka vastaa opiskelijan pe-
rehdyttamisesta ja ohjaamisesta tydssaoppimisjakson aikana. Han toimii yh-
dyshenkiléna koulun ja ty6paikan valilla seka arvioi opiskelijan osaamista.
Ty6paikkaohjaajalla on keskeinen rooli tydssaoppimisen ja nayttdjen vakiinnut-
tamisessa, mutta myds ammatillisen koulutuksen laadun kehittamisessa. Tyo-
paikkaohjaajalta vaaditaan oman ammattialan tuntemisen lisaksi ammatillisen
koulutuksen tuntemista seka opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin taitoja. (Ty6-

paikkaohjaajan koulutusohjelman perusteet 2 ov, 4-5.)

Opetushallitus on antanut perusteet tyopaikkaohjaajien koulutukseen. Koulu-

tus voidaan toteuttaa erilaisilla menetelmilla ja sen sisalt6a voidaan raataléida
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(Tyopaikkaohjaajan koulutusohjelman perusteet 2 ov, 10). Hevosalalla on ko-
ettu vaikeaksi jarjestaa tyopaikkaohjaajille yhteista koulutusta, jossa tyopaik-
kaohjaajat joutuvat tulemaan esim. oppilaitokseen kuuntelemaan luentoja.
Parhaaksi keinoksi kouluttaa ty6paikkaohjaajia on todettu ohjaus- ja konsul-
tointikaynnit tyopaikalle. Nain voidaan rauhassa keskittya juuri kyseisen paikan

ongelmakohtiin ja mieltd askarruttaviin asioihin kirjallisen materiaalin lis&ksi.

Tydpaikkaohjaajien koulutus on Raviopistossa toteutettu juuri edella mainituin
ohjaus- ja konsultointikdynnein. Tulevaisuudessa kaytantoa ei aiota nayttojen
tulemisesta huolimatta muuttaa. Vaikka ensimmaiset naytot ravihevosen val-
mentaminen ja kilpailuttaminen —ty6ssaoppimispaikoissa suoritetaan kevattal-
vella 2009, on tydpaikkaohjaajille jo nyt alettu selvittamaan nayttdjen perustei-
ta.

5.2.3 Nayton tyotehtavat

Kansallisen nayttbaineiston suositus on, etta ravihevosen valmentaminen ja
kilpailuttaminen —naytto jarjestetaan vahintaan viikon pituisena. Koska naytto
on suunniteltava niin, ettd opiskelijan osaaminen voidaan arvioida luotettavasti,
suoritetaan ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen —nayttdé Raviopis-
tolla viikkon mittaisena. Opiskelija on tyossdoppimassa kuusi viikkoa. Tydssa-
oppimisjakson viisi ensimmaistéa viikkoa han tutustuu tydymparistoon, tallin ta-
poihin ja hevosiin, seka tyoyhteis6on. Han oppii uusia taitoja ja harjaantuu jo
opituissa taidoissa.

Kuudes tytssaoppimisviikko on nayttd. Nayton aikana opiskelija késittelee,
hoitaa ja ajaa kilpailevaa ravihevosta tai kilpailevia ravihevosia seka yllapitaa
hevosen hyvinvointia arvioiden sen kuntoa. Opiskelija opettaa varsoja ajolle
seka kayttaa ja huoltaa varusteita. Opiskelija toimii ravimatkoilla hevostenhoi-
tajana. Opiskelija osallistuu my6s valmennusohjelman toteuttamiseen ohjeiden
mukaan. Riippuen tydyhteisdsta naytt6 voi olla yksilésuoritus, paritydskentelya
tai tyoskentelya ryhméan jasenena. Naytto koostuu yhdessa varsan opetus ajol-
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le, valmennusohjelman toteutus tallin tydohjelman mukaisesti ja hevosenhoito

kilpailumatkoilla —osioista. Tydssaoppimispaikkaa valitessa tulee huomioida,

ettd yrityksesta I6ytyy kaikkiin osioihin soveltuvia hevosia, jotta opiskelija voi

suorittaa naytot kaikki osat.

5.3 Nayton arviointi

Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen -n&ayton arviointi tapahtuu

kansallisen nayttdaineiston antamien ohjeiden pohjalta (kuvio 1). Arvioitavana

ovat ne kohteet, joista arvioija voi tehda luotettavia havaintoja naytt6a seuraa-

malla.

Nayton arviointi

Arviointikriteerit

Arvioinnin kohteet Tyydyttava Hyva Kiitettava
T1 H3 K5
Opiskelija Opiskelija Opiskelija
TyOprosessin hallinta
V almennusohjelman valmentaaravihevosia | suunnittelee valmentajan | suunnittelee hevosen
suunnittelu jatoteutus | valmennusohjeiden mu- | tai hevosenomistajan suorituskykyyn perustu-

Seurantaraporttien do-
kumentointi

kaan.

opettaa varsoja yhdessa
ohjagjan kanssa

ohjeiden mukaisen val-
mennusohjelman ja
kayttdd valmennuksessa
tavallisimpia valmen-
nusmenetelmig, erikois-
varusteita ja apuvalinei-
ta

0saa seurata ravihevosen

kehittymista ja raportoi-
dasiitavalmentajalle.

tekee ohjeiden mukaiset
Seurantaraportit.

van valmennusohjelman,
missa kayttaa hyvaksi
yleisesti kaytettavia val-
mennusmenetelmid, alan
tutkimustietoa, erikois-
varusteita ja apuvdinei-
ta

Seuraa ravihevosen kun-
toajaarvioi kriittisesti
valmennusohjelman
toteutumista ja hevosen
reaktioita.

osaa arvioida hevosen
suorituskyvyn perusteel-
la sen ravilahjakkuutta.

tekee itsendisesti val-
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mennukseen jatallin
toimintaan liittyvan seu-
rannan ja raportoi val-
mentgjalle ja hevosen
omistajalle.

Tyotehtavan hallinta
Ravihevosen giaminen ja
hoito

Varsojen kasittely ja
opetus

Vamennuksessa kaytet-
tavien valineiden hallinta

gjaa valmennettavia
hevosia ammattivalmen-
tgan ohjauksessa ja
opettaa varsoja gjolle.
hoitaa kilpaileviaravi-
hevosia ravimatkoilla
ohjattuna.

noudattaa ammeatti-
valmentgjan valmennus-
ohjelmassa kuvattuja
valmennusmenetelmié ja
vaihtaa valmennusteki-
j6itéd ammattivalmenta-
jan ohjeiden mukaan.

opettaa varsat golle.
kayttdd, huoltaa ja kun-
nostaa gjovalineitaja
varusteita annettujen
ohjeiden mukaan.

hoitaa kilpaileviaravi-
hevosia ravimatkoilla

toteuttaa itsendisesti

val mennusohjelmassa
kuvattuja valmennusme-
netelmia jatarvittaessa
vaihtaa ja soveltaa val-
mennustekijoité.

hallitsee C-gjolupaan
vaadittavat tiedot jatai-
dot ja 0saa opettaa var-
sat gjolle.

osaa kéyttda, huoltaa ja
kunnostaa gjovélineitd ja
varusteita

hoitaa itsenéisesti kilpai-
leviaravihevosiaravi-
matkoilla

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Hevosen fysiologia ja
ka&yttaytyminen

Hevog alostuksen perus-
teet

Ravi- jaratsastuskilpai-
[usdannot

tyoskentelee ja hoitaa
erilaisia hevosia tyon-
johtajan valvonnassa.

0saa ohjattunatoimia
hevoskilpailuissa ja-
tapahtumissa sdantdjen
mukaan.

tyoskentelee ja hoitaa
erilaisiahevosia

osaa toimia hevoskilpai-
luissa ja -tapahtumissa
séantdjen mukaan.

tuntee pdapiirteittain
hevosen fysiologisten
ominaisuuksien merki-
tyksen ravihevosen suo-
rituskykyyn.

tuntee joitakin perintei-
sidjanykyaikaisia val-
mennusmenetelmia jaon
selvilla menestyvissa
raviurheilumaissa kayte-

tyoskentelee ja hoitaa
erilaisia hevosia tot-
tuneedti.

osaa toimia hevoskilpai-
luissa ja -tapahtumissa
séantdjen mukaan.

tuntee hevosen fysiolo-
gisten ominaisuuksien ja
suorituskyvyn yhteydet.

0saa valmennusohjelmaa
|aatiessaan yhdistaa pe-
rinteisten janykyaikais-
ten valmennusmenetel-
mien hyvét puolet me-
nestyvissa raviurheilu-
maissa kaytettaviin me-
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tyistd menetelmista.

netelmiin ja soveltaa
niitd myos pakallisiin
olosuhteisiin.

Ty6turvallisuuden hal-
linta

Turvavarusteiden kayton
hallinta

Hevosten kasittelyn hal-
linta

Hevosten turvallisen
kuljettamisen hallinta

késittelee ohjattuna he-
vosia tyoturvallisesti.

kayttda hanelle osoitet-
tuja suojaimiajaturva-
valineita ohjeiden mu-
kaan.

siistii ohjattuna tydym-
paristonsa.

kasittelee hevosia harki-
tusti seka ottaa ymparis-
tonsa huomioon.

kéayttda tyon edel lytt&
mida suojaimiajaturva-
valineita.

siigtii ymparistonsa tyo-
vaiheen paatyttya seka
pyrkii tydskentelemé&an
ergonomisesti.

varustautuu omatoimi-
sesti séan ja valmennus-
olosuhteiden mukaiseen
pukeutumiseen ja suo-
jautumiseen.

osaa ennakoida vaarati-
lanteet, jotka johtuvat
hevosen luontaisesta
kayttéytymisestajatali-
tai valmennusolosuhteis-
ta

noudattaa hevoskulje-
tuksissa tinkimétta saén-
tojajavarmistaa aina
kuljetusten turvallisuu-
den.

toimii valmennettavien
hevosten kanssa on méa-
rétietoisesti ja luotta-
musta herattavalla taval-
la

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Oppimistaidot

Vuorovakutus- javies-
tintétaidot

tyoskentelee ohjauk ses-
sa annettujen ohjeiden
mukaisesti.

noudattaa tybaikoja, on

on omaksunut hanelle

selvitetyt tallin toimin-
takaytannot ja tyosken-
telee niiden mukaisesti.

tekee tyonsd ahkerasti,

toimii innostavan yhteis-
tyo- ja palveluhenkisesti
ravitallin véen ja asiak-
kaiden kanssa

markkinoi raviurheilua
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Y hteisty6taidot

luotettava, ja tyon tulos
on hyva.

tunnollisesti sek& har-
kintaa kayttéen.

pyrkii poistamaan epé-
kohtiaesimerkiksi tallin
jarjestyksessa.

on yhteistyokykyinen ja
suhtautuu tyoyhteisoon-
SA positiivisesti.

olemuksellaan jaomalla
toiminnallaan.

Y hteiset painotukset
Kansainvdlisyys

Teknologian ja tietotek-
nitkan hyodyntaminen

Yrittgyys

Laadukas ja asiakad ah-
téinen toiminta

seuraa ohjattunaraviur-
heilun kehitysta koti-
maassaan.

pystyy kommunikoi-
maan ammattiasioissa
valmentajien kanssa.

kayttaa ohjattuna tekno-
logiaa valmennuksen
apuna

toimii kustannustietoi-
sesti.

seuraa raviurheilun kehi-
tysta tiedotusvalineiden
vélityksella

pystyy kommunikoi-
maan ammattiasioissa
ulkomaalaisten valmen-
tgien kanssa.

osaa kayttda teknologiaa
vamennuksen apuna.

toimii kustannustietoi-
sesti ja pystyy erittele-
maan ravivalmennuksen
kustannustekijét.

pystyy seuraamaan luon-
tevasti kansainvalisen
raviurheilun kehitysta
tiedotusvdlineiden ja
henkilokohtaisten yhte-
yksien valityksella

hy6dyntda kansainvali-
siajulkaisuja ammatti-

taitonsa kehittamisessa
japystyy kommunikoi-
maan ammattiasioissa

ulkomaalaisten raviur-

heilutahojen kanssa.

hyodyntda nykyaikaista
teknologiaa valmennuk-
sen apuna.

pystyy laskelmiin perus-
tuen hinnoittelemaan
talin palvelut.

KUVIO 1. Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen — naytdn arviointi

(Kansallinen ammattiosaamisen nayttbaineisto, maatalousalan perustutkinto,
Opetushallitus 2006, 78-80.)

Rauvitallin toiminta (valinnaiset ammatilliset opinnot) —opintokokonaisuudessa

arvioidaan samoja tyotehtavid hieman suppeammassa mittakaavassa. Paino-

tusta kiinnitetddn opiskelijan asiakaspalvelutaitoihin, vuorovaikuttamiseen ja

tyoelamataitoihin. Arvioinnissa selvitetdan, kuinka opiskelija soveltaa aiemmin

oppimiaan asioita uudessa tydymparistossa ja kuinka han oppii tallin kaytan-
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teet. Opiskelijan yhteistydtaidot muiden tyontekijoiden ja esimiehen kanssa ar-
vioidaan, samoin oman tyon organisointi ja tydskentelyn taloudellisuus ja asia-

kaslahtoisyys ammatillisten tehtavien ohella (liite 4).

Nayton arviointiin osallistuu oppilas itse, tydpaikkaohjaaja ja ohjaava opettaja.
Arvioijat (tyopaikkaohjaaja ja opettaja) seuraavat nayttoa ja tekevat siitd huo-
mioita. Ohjaava opettaja selvittda jo ennen nayttdd mika on nayttssa tehtava
ty0 ja kuinka se arvioidaan. Nain kukin arvioija tietdd etukateen mitéa arvioidaan
ja huomio kiinnittyy oikeisiin asioihin. TyOpaikkaohjaaja seuraa nayttdoa mah-
dollisuuksien mukaan koko viikon. Ohjaava opettaja seuraa nayttod vahintaan
yhden paivan.

Tyon tuotosta voidaan arvioida aistinvaraisesti tai mittaamalla. Ravihevosen
valmentaminen ja kilpailuttaminen —naytdssa aistinvaraisesti voidaan arvioida
esimerkiksi varsan ajo-opetustehtava. Mittaamalla voidaan arvioida esimerkiksi

nopeusharjoitus, jonka opiskelija suorittaa valmentajan ohjeiden mukaisesti.

Arvioijat voivat tallentaa havainnot arviointilomakkeelle (liite 5). Koulutusyhty-
man maarittelema toimielin on antanut maarayksen kayttaa juuri kyseista lo-
maketta. Jos arviointilomakkeen kaytté on tyopaikalla hankalaa, voi arvioija
kuvata opiskelijan tyoskentelya joko suullisesti tai kirjallisesti. Raviopistossa
pyrimme kayttamaan lomaketta poikkeuksetta. Tiedot kirjataan ylos lomakkeel-
le joka tapauksessa.

Ammattiosaamisen naytoissa on tarkeda, miten opiskelija itse arvioi osaamis-
taan. Raviopistossa opetetaan opiskelijat mielestani hyvin itsearviointiin. Jo-
kaisen kurssin loputtua jokaiselta opiskelijalta keratdan palaute, jossa kunkin
kurssin kohdat tulee arvioida, opetettiinko kaikista opetussuunnitelmassa mai-
nituista asioista lilan vahan, liikkaa vai sopivasti. Lisdksi opiskelija antaa palaut-
teen samalla lomakkeella opetusmateriaaleista seka opettajan tiedoista ja ope-

tustavasta. Lopuksi opiskelija antaa itselleen arvioinnin omasta aktiivisuudesta.
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Itsearvioinnin opettelusta joka kurssin ja tydssaoppimisjakson yhteydesséa on
hy6tyd my6s ammattiosaamisen nayttoja ajatellen. Kun opiskelija oppii arvioi-
maan itsedan jo opintojen alkuvaiheessa, tulee siita luonnollinen osa opiske-
lua. Henkild, jonka ei tarvitse tehda itsearviointia muualla kuin nayt6ssa, voi
helposti ali- tai yliarvioida itsedén, kun ei ole siihen tottunut. Lomakkeen avulla
saadaan opiskelijatkin lukemaan ja seuraamaan opetussuunnitelmaa ennen
kaikkea ymmartamaan, ettd omaa tasoa verrataan opetussuunnitelman maéari-

telmiin ja arviointikriteereihin, ei toisiin opiskelutovereihin.

Naytossa itsearvioinnin voi tehda arviointilomakkeelle tai arviointikeskustelus-
sa. Raviopistossa nayton itsearviointi tehd&an arviointilomakkeelle keskustelun

pohjalta (liite 5).

Nayton jalkeen kaytavassa arviointikeskustelussa paatetddn naytdn arvioinnis-
ta. Keskusteluun osallistuvat mahdollisuuksien mukaan kaikki kolme osapuol-
ta; opiskelija, tybpaikkaohjaaja ja opettaja. TyOpaikkaohjaaja ja opettaja voivat
Jo ennen varsinaista arviointikeskustelua kayda lapi opiskelijan osaamista.
Opettajalla on enemméan kokemusta nayttdjen arvioinnista, jolloin voidaan taa-

ta, etta arviointikriteerit pysyvat kaikille samana.

Raviopistossa arviointikeskustelu kaydaan lapi siten, ettéa opiskelija kertoo en-
sin kuinka ty6 meni. Opiskelijan jalkeen ty6paikkaohjaaja kommentoi suoritus-
ta. Naiden jalkeen keskustellaan siita, mille tasolle osaaminen kuvausten pe-
rusteella asettuu ja opettaja kirjaa tulokset ylgs. Tavoitteena on, etta kaikkien
nakemykset ovat samoilla linjoilla. Jos joudutaan antamaan kriittista palautetta,
on muistettava, ettd vaikka opettaja ja tydpaikkaohjaaja ovat samassa tilan-
teessa useita kertoja, on se opiskelijalle ainutlaatuinen tilanne. Opiskelija muis-
taa tilanteen ikuisesti. Arvioinnissa tulee kuvata sita, mita opiskelija osaa. Jos
opiskelija el osaa, tulee arviointilomakkeessa ilmaista asiassa olevan kehitta-
mista. Arviointikeskustelun tulee olla rohkaiseva. Arviointikeskustelu suorite-
taan Raviopistossa samana paivana, kuin naytt6 on ollut, mahdollisuuksien

mukaan valittomasti nayton jalkeen.
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Ulkomailla suoritettavissa naytoissa ei ohjaavan opettajan tarvitse olla paikan
paalla seuraamassa nayttoa (Tauriainen, 2006). Tama on mielestéani huono
asia, koska talloin ei valttamatta saada tyopaikan tyontekijoita tarpeeksi infor-
moitua nayttdjen tarkoituksesta, suorittamisesta ja arvioinnista. Arviointikriteerit
eivat pysy samana, jos eri ihmiset eri maissa arvioivat nayttoa. Toivon mukaan
Raviopistolla on mahdollisuus lahettédd ohjaava opettaja paikan paalle viikon
kestavalle naytolle vahintdan yhdeksi paivaksi, jolloin mm. arvioinnin luotetta-

VUus paranee.

Kaikki opiskelijan arviointia koskeva aineisto on sailytettava vahintadan kuuden
kuukauden ajan arvosanan antamisesta. Kun arviointi tehddéan lomakkeille, on
sen tallettaminen helppoa. Raviopistossa aineiston tallentamisesta vastaa
kanslisti, jolle opettaja toimittaa aineiston.

5.4 Arvosanan korottaminen, hylatyn naytdn uusiminen ja arvioinnin oikaisu

Jos opiskelija on suorittanut nayton hyvaksytysti, mutta ei ole tyytyvainen sen
arvosanaan, hén voi korottaa arvosanaa. Mikali opiskelija ei tavoita edes arvi-
ointikriteerien T1 —tasoa, nayttd hylataan, jolloin opiskelijan tulee uusia naytto.
Maarallisia rajoja korottamiselle ja uusimiselle ei ole annettu.

Mikali opiskelijan nayttd Raviopistossa hylataén, keskustelevat tyopaikkaoh-
jaaja ja opettaja tilanteesta. Opettaja maarittelee tapauskohtaisesti kuinka
opiskelija vahvistaa osaamistaan ennen nayton uusimista. Nayton uusimisessa
voidaan kayttaa paikkana Raviopiston sopimustalleja, jolloin uusiminen ei ole
sidoksissa tiettyyn ajanjaksoon. Arvosanan korottaminen voidaan tehda sa-

massa yhteydessa oppilaitoksen sopimustalleissa.

Arvioinnin oikaisemisella tarkoitetaan sita, etta opiskelija on saanut ammat-
tiosaamisen naytosta arvosanan, mutta hdnen mielesta se on annettu virheel-
lisin perustein eika se ole oikeudenmukainen. Opiskelija voi pyytaa arvioinnin
oikaisua suullisesti tai kirjallisesti oppilaitoksen rehtorilta tai arvioinnin suoritta-

neelta opettajalta. Oikaisupyynto on tehtava 14 vuorokauden kuluessa siita,
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kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset. Mikali opiskelija on oikaisupyyn-
non jalkeenkin tyytymaton, han voi anoa kirjallisesti oikaisupyyntda toimielimel-

ta.

5.5 Opintokokonaisuuteen liittyva muu arviointi

Opiskelija saa valmistuessaan tutkintotodistuksen, joka on virallinen asiakirja.
Tutkintotodistus sisaltaa paattoétodistuksen ja nayttotodistuksen. Paattdtodistus
sisaltaa kaikki tutkintoon kuuluvat opintokokonaisuudet. Nayttotodistus sisaltaa
vain ammatillisten opintojen opintokokonaisuudet, suoritetut ammattiosaami-

sen naytot.

Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen —opintokokonaisuuteen kuuluu
nayton lisdksi muuta arviointia, joiden perusteella opintokokonaisuuden arvo-
sana maaraytyy. Opiskelijan tulee suorittaa C-ajolupa eli oikeus osallistua oh-
jastajana ravikilpailuihin. Liséaksi muuhun arviointiin kuuluu hyvaksytty tunti-
tydskentely, joka kasittaa lahinna kirjalliset kokeet valmennuksen perusteista ja

syventavista opinnoista.

6. YHTEENVETO

Suunnitelma ammattiosaamisen naytoista Kaustisen Raviopistossa on valmis-
tunut huhtikuun lopussa 2006. Suunnitelmassa toteutuu mielestani hyvin am-
mattiosaamisen naytdille asetetut vaatimukset. Kansallista nayttbaineistoa on
kaytetty apuna suunnittelussa. Uskon, etta Raviopistolla on hyvat edellytykset
onnistuneisiin nayttéihin nimenomaan pitkien tydssaoppimisperinteiden ansios-
ta. Oppilaitos on koko olemassaolon ajan luonut hyvié suhteita tydssaoppimis-
paikkoihin, kattaen myos ulkomaat. Tuskin missddn muussa hevosalan oppilai-
toksessa tilanne on yhté hyva! Ulkomailla suoritettavat naytot tuovat erilaisen
tilanteen, koska arvioinnin suorittaa ainoastaan tyopaikkaohjaaja. TAma aihe-

uttanee arvioinnin kirjavuutta ja jopa ongelmia, mutta Raviopistossa oppilaitok-
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sen tydssaoppimisesta vastaava opettaja on kaynyt paikan paalla kaikissa ul-
komaisissa tydssaoppimispaikoissa. Useat Raviopiston opettajat ovat itsekin
olleet tyburansa aikana ulkomailla tydssdoppimassa ja muodostamassa ver-

kostoja.

Tydpaikkaohjaajien ja arvioitsijoiden koulutus on suunniteltu tehtavaksi tydpai-
koilla, jolloin voidaan paremmin keskittya kunkin paikan erityispiirteisiin. Miksi
jarjestda koulutusta oppilaitoksessa, kun tydssaoppimispaikat jakaantuvat l&api

Suomen ja Euroopan?

Suunnitteluprosessin aikana on tutustuttu hevosalan nayttopilottiprojektiin ja

sen myo6ta oltu kaytannoéssa paikan paalla Ypajan Hevosopistolla seuraamas-
sa hevosenhoitajien ammattiosaamisen nayttdja, ravinevosen valmentaminen
ja kilpailuttaminen seka hevostalous -opintokokonaisuuksista. Reissulta kertyi
paljon kokemuksia ja kasitys siita, etta ammattiosaamisen naytot on hyva jar-
jestaa tyossaoppimispaikalla, vahvistui. Toinen johtopaatds oli, etta ammat-

tiosaamisen nayttd hevosalalla kannattaa jarjestaa viikon pituisena, jotta saa-

daan tarpeeksi luotettava ja monipuolinen kuva opiskelijasta.

Vaikka suunnitelma on valmis, kaytdnnon kokemukset Kaustisen Raviopistos-
sa ovat viela edessapain ja vasta ne osoittavat, kuinka hyvin suunnitelma toi-

mii.
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Liite 1. Ammattiosaamisen nayttojen ja tydssaoppimisen sijoittuminen Kaustisen Raviopis-

tossa.

LOMAKE | Ammattiosaamisen ndytot: Tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttéjen ajoittuminen opintovuosille
- Tutkinto- ja koulutusohjelmakohtaisen suunnitelman perusmalli 3 vuoden opintoajalle
- opiskelija- ja tyopaikkakohtaisesti suunnitelma saattaa muuttua
- HOPS voi muuttaa opintojen kestoa ja ndyttdjen ajoittumista (esim. yo-pohja, aikaisempi ammatillinen tutkinto,
ammattilukio, tyovaltainen opiskelu)

Ammattiosaamisen ndytot / Hevostalouden koulutusohjelma, hevosenhoitaja 120 ov

1. opiskeluvuosi 2. opiskeluvuosi 3. opiskeluvuosi

jaksot jaksot jaksot
MR BRI
= 7 N
Néaytto 1, jakso V 6 2, jakso Il aytto 3, jakso 3

Naytto 3 (HOPS), jakso 5 Nayttd 4, jakso 3

t0 4 (HOPS){ jakso 5

) ] TO-jakso
TO/tybnopetus lltapavisin jaksot I-V , 1. opiskeluvuonna
TO/tyénopetus aamupadivisin jaksot -V, 2. opiskeluvuonna
TO/tydnopetus lltapavisin jaksot 2,4,5, 3. opiskeluvuonna

Ammatilliset opintokokonaisuudet:

Yrittdminen maaseutuymparistdssd, 20 ov (= nédyttd 1)
Hevostalous, 30 ov (=ndyttd 2)

Ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen, 30 ov (=naytt6 3)
Ravitallin toiminta 10 ov (=ndytto 4)
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Liite 2. Maatalousalan perustutkinto, hevostenhoitajan koulutusohjelma, opetussuunnitel-
man perusteet 2001.

RAVIHEVOSEN VALMENTAMINEN JA KILPAILUTTAMINEN, 30 OV
Tavoitteet ja keskeiset sisdllot, kiitettéavataso

Opiskelijan on osattava valmentaa ravihevosta niin, etta sen suoritustaso
sdilyy ja edelleen kehittyy. Hanen on osattava opettaa varsat gjolle.

Hanen on osattava toimia itsendisesti kilpailevan ravihevosen hoitgjana
ravikilpailusdanttjen mukaan ja hdnen on osattava C-gjolupaan vaadittavat
tiedot ja taidot.

Opiskelijan on osattava toimia yhteistydssa muun tallihenkilokunnan,
hevosenomistagjien ja muiden ravitallin sidosryhmien edustgjien kanssa.
Hanen on osattava kommunikoida ammattiasioissa myos vieraalla kielella
sekd suullisesti etta kirjallisesti.

_ Keskeinen sisdlto on
kilpailevan ravihevosen hoitaminen ja varsojen opettaminen seka
asiakad dhtdinen toiminta.

Opiskelijan on osattava suunnitella ravihevosen valmennusohjelma siten,

etta han ottaa huomioon hevosen fysiologisten toimintojen ja suorituskyvyn
yhteydet sek& meillaja muissa raviurheilumaissa kaytettavat
valmennusmenetelmét, erikoisvarusteet ja apuvalineet seka niiden
kayttotarkoitukset ja -tavat. Hanen on osattava arvioida kriittisesti
valmennusohjelman toteutumista seka hevosen reaktioita ja osattava
vaihtaa ja soveltaa valmennustekij6ita tarpeen mukaan. Hanen on osatava
suunnitellatallin varustehankinnat seka yllapitéa varusteitten ja

gjovdlineitten kuntoa. Hanen on osattava tehda peruskengitys valmentamilleen
hevosille. Hanen on osattava tunnistaa hevostensa jalka- ja kavio-ongelmat
niin, ett osaa gjoissa etsid niihin erikoisapua. Hanen on

osattava hyddyntaé valmennuksen perinteista tietoa seka uutta tutkimustietoa.
Opiskelijan on osattava kehittéé hevosta, jolloin hdnen on osattava

seurata ravihevosen kuntoa ja kayttda erilaisia valmennusmenetelmia
jaosattava etsia lisda tietoa. Hanen on osattava hyddynt&a alan tutkimustietoa
tydssdan. Opiskelijan on osattava arvioida hevosyksilon suorituskykya

seka ravilahjakkuutta, jolloin hénen on osattava ottaa huomioon

OPINTOJEN TAVOITTEET, KESKEISET SISALLOT JA ARVIOINTI
hevosen suorituskykyyn vaikuttavat tekijat, ravihevosten keskeiset sukulinjat
sekda jalostus- ja kantakirjaohjesddnnot. Hanen on osattava neuvoa

asiakkaita hevosen hankinnassa.

_ Keskeinen sisdlto on
ravihevosen valmentaminen.

Opiskelijan on osattava suunnitella ja toteuttaa ravitallin péivittéinen ja
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kausittainen toiminta kustannustietoisesti. Hanen on osattava suunnitella
yrityksen rahoitusta, hinnoitella palvelut seka markkinoida toimintaa.

Hénen on osattava yll&pitéé ja kehittéa tallin sisd- ja ulkotilojen siisteytta
javiihtyisyytta.

Opiskelijan on osattava suunnitella hevosen valmennus ja kilpailutus
yhtelsty6ssa hevosen omistajan, eldinldakarin ja kengityssepan kanssa.
Héanen on osattava hoitaa raportointi ja muu asiakaspalvelu hevosomistgjalle.
Hénen on osattava hytdynt&a alan jarjestbtoimintaa ty0ssaan

sek& oman toimintansa kehittamisessa.

_ Keskeinen sisdlto on
yrityksen ja tallin kustannustietoinen toiminnan suunnittelu ja
toteuttaminen seka asiakaspal velu.

Arviointi, tyydyttavataso (T1)

Opiskelijan on osattava

* gjaa valmennettavia hevosia

* opettaa varsoja yhdessé ohjagjan kanssa

* toimia hevosenhoitgjana ravimatkoilla

« valmentaa ravihevosta valmennusohjelman mukaan

* kéayttda keskeisimpia valmennusmenetelmié ja erikoisvarusteita
* seurata hevosen kuntoa

* suunnitella ja toteuttaa tallin tyot

* raportoida hevosenomistajalle.
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Liite 3. Ammattiosaamisen nayttdjen arviointi- ja toteutustapalomake Kaustisen Raviopis-
tossa, ravihevosen valmentaminen ja kilpailuttaminen.

LOMAKE Il Ammattiosaamisen naytét Opintokokonaisuuden arviointi-

Jja toteutustapa (mahdollinen jaksotus)

OPINTOKOKONAISUUS

Tavoitteet ja sisdllot
Arviointikriteerit

Opiskelijan osaamisen arviointi
Opintokokonaisuuden arvosanan
madrdytymisen perusteet

jaksotus)

Opintokokonaisuuden
toteutus (mahdollinen

Ammattiosaamisen
ndyttd (suunnitelma)

Muu arviointi

Jakson nimi ja
laajuus (ov)

Toteutustapa

Ajoitus

RAVIHEVOSEN VALMENTAMINEN JA
KILPAILUTTAMINEN 30 ov

Kilpailevan ravihevosen hoitaminen
ja varsojen opettaminen seka
asiakasldhtoinen toiminta

Ravihevosen valmentaminen

Yrityksen ja tallin
kustannustietoinen toiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen seki
asiakaspalvelu

~ Valmennusohjelman

suunnittelu ja C-ajolupa
toteutus
- seurantaraporttien Hyvdksytty

dokumentointi

- ravihevosen ajaminen
ja hoito

- varsojen kdsittely ja
opetus

- valmennuksessa
kdytettavien
vilineiden hallinta

- hevosen fysiologia ja
kayttdytyminen

- hevosjalostuksen
perusteet

~ ravi- ja ratsastuskil-
pailusddnnot

- turvavarusteet

- hevosten kisittely ja
kuljettaminen

- vuorovaikutus- ja
viestintdtaidot

- yhteistyétaidot

tuntitydskentely

Nayttd toteutetaan
tydssdoppimispaikalla.

Arviointiin osallistuu
opiskelija, opettaja ja
ty6paikkaohjaaja. Opiskelijan
itsearviointi ja
arviointikeskustelu.

Nayttd toteutetaan yhdessi
ravihevosen valmentaminen
Jja kilpailuttaminen 30 ov ja N
valinnaiset ammatilliset
opinnot 10 ov.

-~ C-ajolupa 2
ov

- valmennuksen
perusteet 2 ov

- jalostuksen
syventdvat 1
ov

- elainlagkinta
2 ov

- ravihevosen
hoito ja
kilpailuttami-
nen 4 ov

~ valmennuksen

- syventdvidt | 6
ov

~ valmennuksen
syventavdt il 5
ov

- kengitys 2 ov

- varusteoppi 2
ov

- asiakaspalvelu
2 ov

- kirjallinen
viestintd 2 ov

Oppilaitoksessa
teoriaopiskelua
326 h,
itsendistd
tybskentelyd 76
h ja kdytdnnén
harjoituksia/
tyGssdoppien
798 h

1. opiskeluvuotena
4 ov,

2. opiskeluvuotena
19 ov,

3. opiskeluvuotena
7 ov.

Tydssdaoppimista 2.
opiskeluvuotena
kaikissa jaksoissa
(aamupidivit).
Naytto 3.
opiskeluvuotena
jaksossa 3.
Muuta arviointia
tehddin
tuntitydéskentelyn
perusteelia.

Arvioinnin perusteena kiytetiin
kansallista ndyttdaineistoa.

Padtetddn opintokokonaisuuden arvosanan
mddrdytymisen perusteet ammattiosaamisen
ndytdn ja muun arvioinnin pohjalta
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Liite 4. Ammattiosaamisen nayttdjen arviointi- ja toteutustapalomake Kaustisen Raviopis-
tossa, ravitallin toiminta.

LOMAKE IIl Ammattiosaamisen ndytét Opintokokonaisuuden arviointi- ja toteutustapa (mahdollinen jaksotus)

poikkeamista.

Ennen jaksoa opiskelija asettaa
itselleen tavoitteita ja seuraa niiden
edistymistd sekd jakson jdlkeen
arvioi onnistumistaan niissd.

viestintd kotimaan
kielelld ja vieraalla
kielella

- asiakaspalvelu

- vuorovaikuttaminen

- tybelamataidot

Nayttd toteutetaan
tydssdoppimispaikassa.

Arviointiin osallistuu
opiskelija, opettaja ja
tyopaikkaohjaaja. Opiskelijan
itsearviointi ja
arviointikeskustelu.

Nayttd toteutetaan yhdessd
ravihevosen valmentaminen
ja kilpailuttaminen 30 ov ja
ravitallin toiminta 10 ov.

OPINTOKOKONAISUUS Opiskelijan osaamisen arviointi Opintokokonaisuuden Ajoitus

Opintokokonaisuuden arvosanan toteutus (mahdollinen

maardytymisen perusteet jaksotus)
Tavoitteet ja sisallot
Arviointikriteerit Ammattiosaamisen Muu arviointi Jakson nimi | Toteutustapa

nayttd (suunnitelma) ja laajuus

(ov)
Tyossdoppimis- Tybssdoppimis- | Tydssdoppien Ty6ssdoppimisjakso
RAVITALLIN TOIMINTA 10 OV - Valmennusohjeiman tehtdvat. jakso li-vsk:n 10 ov toisen vuosikurssin
suunnittelu ja lopussa, jalkeen kesdkuun

Opiskelija soveltaa aiemmin toteutus ravitallin alusta syyskuun
oppimiaan asioita uudessa - seurantaraporttien toiminta 10 ov loppuun (sisdltaa
yritysymparistossd ja tyoyhteisossa. dokumentointi kuukauden
Opiskelija toimii oma-aloitteisesti ja - ravihevosen ajaminen kesdloman).
oppii tallin kdytanteet, kykenee ja hoito Naytto suoritetaan
arvioimaan ja oppimaan uusia - varsojen kdsittely ja kolmannen
tybtapoja. opetus opiskeluvuoden
Opiskelija kykenee yhteistydhon - valmennuksessa kolmannessa jaksossa
esimiehen ja muiden tyontekijoiden kdytettdvien (ravihevosen
kanssa. vdlineiden hallinta valmennus ja
Han kykenee organisoimaan omaa - hevosen fysiologia ja kilpailuttaminen -
tyotddn. kayttadytyminen tyossdoppimisen
Tyoskentely on taloudellista ja - hevosten kasittely ja yhteydessd).
asiakaslahtoista. kuljettaminen
Opiskelija noudattaa tydaikoja, - toimiminen ravitallin
tyéturvallisuusohjeita, muita sidosryhmien kanssa
sopimuksia ja ohjeita ja neuvottelee - suullinen ja kirjallinen

Mitkd ovat arviointikriteerit
(hyddynnetdan kansallisia
ndyttdaineistoja ja
opetussuunnitelman perusteita)

Piitetdin opintokokonaisuuden arvosanan
mddrdytymisen perusteet ammattiosaamisen naytén
ja muun arvioinnin pohjalta
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Liite 5. Ammattiosaamisen nayton arviointilomake Kaustisen Raviopistossa

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto - Kaustisen
yksikkod NAYTON ARVIOINTI

16.05.2006

Arvioija, joka vie tiedot ohjelmaan

Opiskelija Néaytettdvana koko opinto-/nayttdkokonaisuus
Ryhmé/luokka Néaytettdvana osa opinto-/nayttokokonaisuudesta

i : Maatalousalan perustutkinto / Hevostalouden koulu-
Tutkinto/koulutusohjelma .

tusohjelma

Opinto-/nayttokokonaisuus
Nayton suorituspaikka
Lyhyt kuvaus naytosta
ARVIOINTI
IArviointikohteet Opiskelija  [Tydelaman edustaja Opettaja  [Yhteisarvosana

1. Tydprosessin hallinta

2. Ty6tehtavan hallinta

3. Tyon perustana olevan tiedon hallinta

4. Tyoturvallisuuden hallinta

5. Ydinosaaminen

6. Yhteiset painotukset

PERUSTELUJA




SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA/UUSIMISESTA
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Paikka ja aika

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset

Opiskelija Ty6eldman edustaja

Opiskelija

/200

Opettaja




