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1. VITSASTA OHJAUKSEEN

Monella on muistikuvia lapsuuden opettgasta, joka oli auktoriteetti luokassa. Opetta-
jan tehtéavana on ollut kysymyksien esittéminen ja monimutkaisten ilmi6iden selitté-
minen oppilaille valmiiksi jasenneltyiné ja sopiviks kokonaisuuksiks pilkottuina.

Perinteinen opettgja on toiminut opettaajohtoisesti luokkatilanteessa.

Tassa tydssa tarkastellaan ammatillisen opettajan matkaa téhan péivaan seka miten
ammatillinen opettajuus on muuttunut vuosikymmenten kuluessa. Alussa kéasitell&an
ammatillisen koulutuksen sekd ammatillisen opettgakoulutuksen syntymisté ja ke-
hittymist&. Koulujen historiaan perehtyminen auttaa ymmartamaan gjan kuluessa

tapahtuneita muutoksia paremmin.

Opettajan opettaminen oppilaitoksissa on muuttunut muutaman vuosikymmenen Ku-
luessa. Aikaisemmin opettgjan katsottiin olevan vastuussa erityisesti opettamiensa
oppiaineiden tavoitteiden saavuttamisesta. Monet eettisen ja sosiaalisen kasvatuksen
alueet saatettiin jattaa padosin kodin ja ulkopuolisten sosiaalisten toimintojen varaan
ja puuttua niihin vain tarvittaessa. Nykyisin oppilaitosten itsenéisyys seka tulosvas-
tuu ulottuu pitkalle kasvatettavien persoonallisen, sosiaalisen ja ammatillisen kehi-
tyksen alueelle. (Leino & Leino 1997,10.)

Opettaja on siirtynyt opettgjajohtoisesta asemasta selkedmmin opiskelijoiden jouk-
koon oppimisen ohjagjaksi. Tana paivana opettajan tehtdvana on auttaa oppilasta
ohjaamaan omaa oppimisprosessiaan. Osasta keskeisesti opettajalle kuuluneista teh-
tavistd, esimerkiks suunnittelusta ja arvioinnista tuleekin nyt oppilaan oppimisen
kohde. Opettajan tehtéva on opetella ohjaamaan oppilaita toimimaan pienryhmissa,
kannustaa heitéa kysymaan, ideoimaan, selittamaan, etsmaan tietoa erilaisista lahteis-
ta ja tukea oppilaita organisoimaan seka arvioimaan omaa oppimista. Tulevaisuuden
yhteiskunnassa keskeista ei ehka ole asioiden muistaminen ja mieleen painaminen,
vaan gjattelu ja ongelmanratkaisu, innovointi ja kyseenalaistaminen.

Tulevaisuuden opettajan tulee jatkuvasti pohtia k&sitystéén omasta ammatillisesta
osaamisestaan ja toiminnastaan. Opettajan tulee irrottautua tiedon siirtgjan ja yksin-



tekijan roolista ja muuntautua uuden tiedon luojaksi, kehityksen nékijaksi ja oppimi-
sen ohjagjaksi.

Opettajankoulutuksella on keskeinen rooli tulevaisuuden opettajan muokkaamisessa.
Sieltd saadut opit suuntaavat opettaja toimintaa tydelamaan. Ammatillinen opettgan-
koulutus on kehittynyt ja tulee kehittymadan ammatillisen koulutuksen kanssa rinta-
rinnan. Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun missiona on pyrkimys kehit-
té& ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen pedagogista osaamista.
(Opinto-opas 2005, 3.)

Kehittdmishankkeessa el pyrita esittdmaan suoria kannanottoja asioihin vaan on py-
ritty siihen, ettéd lukija voi ik&an kuin keskustella ja pohtia tytssi esiintuotujen asioi-
den kanssa

2. SUOMALAISEN AMMATILLISEN KASVUN ALKUVAIHEET

2.10ppipojasta mestariksi

Ammattikasvatuksen alkuvaiheeks on monessa lahteessa luonnehdittu 1800-1860
valinen aika (Kuikka 1991, Raitaniemi 2000). Enemmisté suomalaisista tytskenteli
maaseudun moninaistaloudessa ja pieni véhemmisto tyoskenteli kaupunkien kasityo-
laisind ja kauppiainatai valtion jakirkon viroissa, jalkimmaiset yleensi kartanon-
omistajina. Ammatillinen kasvu téhtasi enimmakseen elamisen keinojen omaksumi-
seen ja hallintaan, elamdnmuodon ja ammatin séilyttamiseen ja jatkamiseen. Ammat-
tikasvatusta tapahtui elinkeinon ja tydvoiman ehdoilla, elinkeinon omistajan auktori-
teetin ja kurituksen alaisena. Kasvatin asemassa yhdistyivét lapsen, oppilaan, palveli-
jan tai gpulaisen asemat. Monipuolisinta ammattikasvatus oli maaseututiloilla, joissa
tyolgjeja ja tuotantoa tarkasteltiin osana taloudenpidon kokonaisuutta. (Raitaniemi
2000, 10-18.) Koulutus muodostui yleensa oppipoika —kisalli-mestari asetelmasta.
Oppipoika-aika kesti kolmesta vuodesta viiteen vuotta. Kisélliksi p8astyaan tasta
kolmen vuoden kuluttua tama saattoi pyrkid mestariksi. Opetuksen ja kasvatuksen
sisadllosta sdadoksissa todettiin vain, ettd mestarin oli kyettéva opettamaan oppilaita.

Muuten oppilaat olivat mestarin isanté& jakuritusvallan alaisia, heidan oli osallistut-



tava kaikkiin niihin tehtaviin jatoimiin, joita mestari heille antoi. N&in tarkasteltuna
ammatillinen koulutus miellettiin oppisopimuskoulutukseksi. Varsinaista ammatillis-
ta kasvatusta ei erikseen ollut, vaan se liittyi koko ihmisen kasvatukseen.

Ammatillinen koulutus rakentui ammattikuntalaitoksen ja sédtykeskeisen gjattelun
varaan. Edella kuvattu ns. oppisopimuskoulutus oli Suomessa aina 1800-luvulle
saakka |ahes ainoa ammattikasvatuksen ja—opetuksen muoto. Valistuksen aika ko-
rosi ammattitaidon ja -koulutuksen merkitystd. Suomen talousseura pyrki luomaan
ammatillista koulutusta antavia kansakouluja ja kehruu- ja kutomakouluja. Keski-
Euroopassa perustettiin ensimmaiset varsinaiset ammattikoulut 1700-luvulla. Ne
olivat maa- ja metsdtalouden seka kaupan ja tekniikan perusoppilaitoksia. Suomessa
ei kuitenkaan tehty uusia suunnitelmia, vaan ammattioppi haettiin edelleen ulkomail-
ta sekéa ammattikuntalaitoksesta etta ammattikouluista ja hyodynnettiin kotimaassa
omassa ammattitydssa. (Kuikka 1991, 40-41.)

2.2 Ensimmaéiset ammatilliset oppikoulut

Suomen elinkeinoa edistdmaan perustettiin ensimmainen kauppaoppilaitos Turkuun
vuonna 1838, puutarhaoppilaitos 1840, sunnuntaikoulut 1842 sekd ensimmainen
metsdoppilaitos vuonna 1861 Ammattitaidon ohella alettiin arvostamaan yleissivis-
tystd, jonka vaikutuksesta 1842 asetus velvoitti perustamaan ns. sunnuntai-kouluja,
Lisdks sunnuntaikoulujen perustamisella toivottiin saavan ailkaan parannusta oppi-
poikien tiedollisen tasoon ja kéytokseen seké pyhdpaivien viettoon. Sunnuntai-
kouluasetus ei sédtanyt suoranaista koulupakkoa, muttailman kirjoitus- ja laskutaitoa
ollut mahdollista oppia oikeastaan muualla kuin sunnuntaikoulussa. Vuosikymmenen
lopulla perustettiin ensimmaiset teknisen alan oppilaitokset Helsinkiin, Turkuun ja
Vaasaan. (Kuikka 1991, 48; Heikkinen 2000, 13; Klemeld 1999, 34-35.)

1900-Iuvulle mennessd ammattiopetusta annettiin jo monissa eri alojen oppilaitoksis-

kumé&ara lisdantyi ja opetus sirtyi |ahes kokonaan tydelamasta kouluihin. (Klemela



1999, 13.) Ammatillisen koulutuksen syntyvaiheen yksi selva ominaispiirre oli eri
alojen erilaiset ja eri tasoiset koulut sekd koulujen erillisyys toisistaan.

2.3 Sotien jalkeinen murrosaika

Sodat ja niiden jalkeisien sotakorvauksien maksut vauhdittivat Suomen talouskehi-
tystd Monipuolistuva vientiteollisuus ja palveluiden lisédntyminen syrjaytti maa- ja
metsétalouden elinkeinon ykkosasemasta. Sotateollisuus ja—korvaukset haastoivat
metalliteollisuuden resurssit 88rimmilleen, joutuen ndin myos kehittdmaan teknolo-
giaansa ja monipuolistamaan tuotevalikoimaa. (Itédl& 2000, 56.) Tastd seurasi osaa-
van tyovéen tarve teollisuudessa. |hmiset kouluttautuivat, jokataas lisasi ammatillis-
ten koulujen tarvetta

Ammatillisen koulutuksen rakenne vastasi vield 1960-luvulla tydelaman rakennetta
Koulutus oli pirstoutunut pieniin erityisalojen oppilaitoksiin. Koulutus noudatti tyo-
elaman hierarkiaa siten, etta esimerkiksi teknisella alalla annettiin kolmentasoista
koulutusta (tyontekija, teknikko ja insindori). Koulutuksen tehtéavana oli opettaa ké-
den taitojajatyovalineiden, koneiden ja laitteiden kayttoa. Ylemmalla hierarkiatasol-
laammattien sisdltdmien tyotehtdvien méaéra jaalaoli lagjempi kuin tyontekijoiden.
Koulutuksen linjarakenne koostui useista kapeista linjoista, jotkaoli rakennettu am-
mattien varaan jajohtivat puolestaan kapeisiin tyotehtaviin. (Lampinen 2003, 98.)

Eri alojen oppilaitosten hallinto ja valvonta kuului pitkdan eri hallintoaloille, tdmén
vuoks oppilaitosmuodot ja koulutusalat kehittyivat vuosikymmenten kuluessa raken-
telltaan hyvinkin erilaisiksi. Ammattikoulujérjestelmasta ei voinut puhua ennen
1970-luvun vaihdetta, vaan monesta erillisesta jarjestelmasta Ammattikasvatushalli-
tuksen perustaminen 1960- luvun puolivalissé oli alku ammatillisen koulutuksen
muotoutumisessa yhtendiseksi jarjestelméksi. (Klemela 1999,13.)

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena pidettiin ammeattitaidon kohoamisen kautta
saavutettavaa tuotannon kasvua, mutta myds yksilon sosiaalistuminen koulutuksen
kautta tybelamé&an nousi voimakkaasti esille. Koneellisuminen ja teknistyminen vai-



kutti ty6hon ja tyotehtaviin merkittévasti, joten ammatillista koulutusta dettiin pitéa

tarpeellisena yha useampaan tehtavaan.

Keskiasteen koulunuudistuksen syntysanat lausuttiin 60-luvun alkupuolella, kuumin
suunnitteluvaihe sijoittui 70-luvulle, kokeilu- ja toimeenpano 80-luvulle. Tulosten
systemaattinen tarkastelu alkoi 90-luvulla. (Honka 2000,71.) Ammatilliselle koulu-
tukselle keskiasteen uudistuksen ensimmainen vaihe 1970- ja 1980-luvuilla merkitsi
ennen kaikkea selkiytymista ja kokonaisvaltai sen suunnittelun lopullista 1&pimurtoa,
Tassa jarjesteltiin kaikkea ammatillista koulutusta yhdel & kertaa selviin peruslinjoi-
hin. Myds koulutusaikoja yhdenmukai stettiin. Ammatillisen koulutuksen hahmotta-
minen helpottui seké opiskelijoille etta tyoelamélle. (1td& 2000,62.) Keskiasteen
koulutuksen uudistamisen myota koulutugjarjestelmamme rationalisoitiin ja jarkeis-
tettiin. Sen tuli vastata maan yhteiskunnan ja taloudellisen kehityksen asettamia vaa
timuksia. Koulutuksen laadun oli kehityttava, jotta ammatillinen koulutus kykeni
vastaamaan yhteiskunnan ja tydeldaman vaatimuksiin. Varsinainen tyd kohdistui ope-

tussuunnitelmien laadintaan, seké p&dtosvallan ja resurssien kayton lisdaminen.

KUVA 1.  esimerkki puutekniikan peruslinjan muodostumisesta 1980

Kouluaste Peruskoulupohjaisena Y lioppilaspohjaisena
1. Puuseppa 2v 15v
2. Sahausprosessinhoitaja 2 v 15v
3. Levyteollisuuden
prosessinhoitaja 2v 15v
4. Puuteollisuuden tera
jalaiteasentaja 3v 2v

Alempi opistoaste

5. Puuteknikko 4v 25v
6. Sahateknikko 4v 25v
7. Levyteknikko 4v 25v

Y lempi opistoaste

8. Puuinsindori 5v 35v

Valtioneuvoston vahvistettua tdmén listan kaytettdvaksi ammatillisen koulun uudis-
tuksessa, oli saatu ensimmainen selva luettelo ammatillisen koulutuksen tutkinnoista.



(Honka 2000, 84.)

Useat arvioitsjat katsoivat ettel tavoiteltu lagja-alaisuus toteutunut pedagogiikassa.

Y leissivistava opetus jai irralliseks, eivéatkd ammatin opetuksessa tietopuolinen aines
jatyotekniikat nivoutuneet kokonaisuudeksi. Opetussuunnitelmat eivét antaneet ko-
konai skuvaa ammattipatevyydestd, vaan niissa painottuivat tuotannolliset péatevyy-
det. Lagja-alaisuuden keskeinen elementti oli yleisjakso, jonka piti vahvistaa ja kehit-
kieli ja késitteistd alan ammattilaisille. Pedagogisesti yleisjakso epdonnistui. Siita
muodostui raskas ja tietopainotteinen. Ohjaus oli pikemminkin alan esittelya kuin
orientaatioperustan luomista. (Lampinen 2003, 99.) Ammatillisen koulutuksen uu-
siksi haasteiks nousi koulutuksen siséllon ja rakenteen jatkuva kehittéminen ja gjan
tasalla pitdminen seka joustavuuden lisd8minen, jotta yhteiskunnan ja tydelaman
paikallisiin haasteisiin kyettéaisiin vastaamaan. (Kyro, Vasiljeff & Virtanen 1988, 8.)

2.4 Ammatillisen koulutuksen muotoutuminen

Ammatillisen koulutuksen rakenne ja opetussuunnitelmat uudistettiin 1982-88. K ou-
lutuspaikkojen mé&érda nostettiin, jotta jokaisella olisi mahdollisuus jatkaa opintojaan
joko ammatillisissa oppilaitoksissatal yliopistoissa. Kuitenkaan koulutuksen uusi
rakenne, 25 ammatillista peruslinjaa, joissa mahdollisuus erikoistua 220 linjaan ei
tayttanyt toiveita. Ammatillisen koulun yll&pitgjia ovat valtio, kunnat ja yksityiset.
(Kuikka 1991, 124-135.)

Valtioneuvosto laati ammatillisen koulutuksen rahoitusta ja suunnittelua koskevat
suuntaviivat 1987- 88. Taman mukaan ammatillisen oppilaitoksen tehtavand on am-
matillinen perus-, taydennys- jajatkokoulutus. Niihin on perustettu aikuiskoulutus- ja
kurssiosastoja. Nain koulujen tehtéavét laajentuivat ja tasmentyivét. (Kuikka 1991,
137.)

Ammatillisten oppilaitosten méaaré kaantyi laskuun 1990-luvun puolella. Uudeksi
kehitys suunnaksi tuli oppilaitosten integroiminen suuremmiksi kokonaisuuksiksi.
Vuonna 1993 lakkautettiin 18 ammatillista oppilaitosta ja 31 oppilaitosta yhdistettiin



14 ammatilliseks oppilaitokseksi. Vuonna 1994 lakkautettiin 8 oppilaitosta ja yh-
teensa 63 oppilaitosta yhdistettiin 26 oppilaitokseksi. Y hdist@miseen liittyi valtion
pitémien oppilaitosten siirtyminen kuntien ja joidenkin yksityisten yll&pitamiksi.
(Lampinen 2003, 99.)

Kehitys on vuodesta 1995 lahtien vienyt kohti lagjempia perustutkintoja. Tama on
kuitenkin ollut epatasaista. Kun ammatillisia tutkintoja oli 1992 vuonna 225 kpl, niin
1995 alkavassa koulutuksessa niita oli 156. Kéasi- jataideteollisella alalla kouluasteen
11 tutkintoa oli supistuneet yhteen, sosiaali- jaterveysalalla 9 tutkinnosta oli tehty
yksi tutkinto kun samaan aikaan teknilliselld alalla on 49 tutkintoa. (Lampinen 2003,
99.)

2.5 Suuntaus tietoyhteiskuntaan

Tietoyhteiskunnan levidminen Suomeen aiheutti muutospaineita myds ammatilliselle
koulutukselle. Uusi tekniikka, uusi tuotantoelama ja avautuva kansainvélinen yhteis-
tyo hgjotti entisié rakenteita jaloi aivan uusia kokonaisuuksia, joissa tarvittiin lukion
jaammatillisen koulutuksen siséltdjen yhdistelmid. Toive yhdistelmétutkinnoista
nousi tyoelaman puolelta. Tydelamaan kysyttiin ammatillisia huippuosagjia, joiden
kouluttamisvalmiutta ei perinteisella korkeakoululaitoksella ollut. Tasté seurasi am-
mattikorkeakoulu-uudistus, jossa opistoista alettiin rakentaa huippuosaamisen tah-
tadvia korkeakoulukokonaisuuksia. (Itala 2000, 62.)

Nain ollen myds ammatillisten opettgjien tietotekniikan tédydennyskoulutus katsottiin
vattamattomaksi. Vuoteen 1990 mennessa kaikille opettgjille pyrittiin antamaan
tietotekniikan peruskoulutus. (Kyrd, Vasiljeff & Virtanen 1988,40.) Tana paivana
tietotekniikka on olennainen osa kaikkea koulutusta mukaan lukien myds ammatilli-
nen opettajakoulutus. Ilman tietotekniikan kayton hallintaa opiskelu onkin tana péi-

vana miltei mahdotonta.

Ammatilliseen koulutukseen tietotekniikan 1&gpimurrolla oli kolmenlainen vaikutus.
Ensinnakin alakohtaiset atk-sovellukset kuuluvat kaikkeen ammatilliseen koulutuk-
seen, tasta johtuen perusvalmiudet on saatava jo peruskoulussa. Toiseksi laitevalmis-



tukseen, ohjelmien suunnitteluun, ohjelmointiin ja huoltoon tarvittiin omat koulutus-
linjat anmattikoulutuksen kaikille tasoille. Kolmanneksi tarvittiin yhdistelméopinto-
ja, jossa alan erikoiskoulutukseen liittyy tavanomaisia atk-val miuksia syvéallisempi
ohjelmoinnin ja suunnittelun koulutus. Lisaksi atk tarjoaa aivan uusia mahdollisuuk-
sia opetussisallon opiskeluun ja opettamiseen. (Itdla 2000, 63.)

2000-luvun alussa suomalainen yhteiskunta koki suuren muutoksen. Pitkdan jatkunut
itsestddnselvyys hyvinvoinnin jatkuvasta lagjenemisesta ja varmuuden lisdantymises-
ta murtui. Koulutusjarjestelman kehittamisen ohjenuorana ollut tasa-arvon tavoite on
joutunut vaistymaan markkinaorientoituneen koulutusajattelun tieltéa. (Vuorikoski &
ToOrmé 2004, 149.) Y hteiskunnan rakennemuutos koski myods elamantapaa, kulutusta
jatottumuksia, silla hyvin lyhyessa gjassa sadat tuhannet suomalaiset siirtyivat maa-
seudulta kaupunkiin, maataloudesta palkkatyohon. Y hteisollisten turvaverkkojen
[6yhtyminen toi mukanaan my6s sosiaalisia ongelmia, vaikka elintaso nousikin.
(Vuorikoski & Torméa 2004, 152.)

Talla hetkella Suomessa on entista suorituskykyisempi ammatillinen koulutusjarjes-
telma. Se koostuu harvemmista yksikoistg, jotka kokoavat piiriinsd useamman alan
opintoja. Opetussuunnitelmat ovat aikaisempaa lagja-alaisempia ja korostavat mo-
niammatillisuutta. (Lampinen 2003,100.) Y hten& suomalai sen koulutushistorian

lua. (It&l& 2000, 68.)

3. AMMATILLISEN OPETTAJANKOULUTUKSEN SYNTY

Vuonna 1913 ammeattikasvatuskomitea otti kantaa opettgjuuden kysymykseen: oli
selva, etta kouluja perustettaessa, herési kysymys siita, misté pétevia opettajia olisi
hankittava. Opettajan el tule ainoastaan opettaa, vaan mydskin koko olemuksellaan
vaikuttaa nuorisoon, jonka siveellinen kasvatus oli sangen suuresti laiminlyoty. (Ol-
kinuora 2000, 186.)

Asetuksessa ammattioppilaitoksista (A 3/1959, 158) sd&detdan opettajan kelpoisuus-
ehdot: Yleisina kel poisuusehtoina vaaditaan hyva maine ja sellainen terveys, joka ei
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ole esteend opettajan tehtdvan hoitamiselle. Kelpoisuusehdot annetaan erikseen am-

mattiaineiden, yleisaineiden, ammatinopettgan ja tydnopettgan toimeen.

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuuden suunnittelun aikoihin (1900-luvulla), oltiin
samaan aikaan huolestuneita opettajakysymyksestd. Kansa- ja oppikoulujen opetta-
janvalmistukseen oli jo muutamia opinahjoja, mutta ammatillisten opettgjien val-
mennus oppilaitoksia varten alkoi huomattavasti myohemmin. Ammeatillisten koulu-
jen kehittyessd muotoutui vahitellen ammatillinen opettajakoulutus. (Olkinuora 2000,
186.)

Jalmari Kekkosen aloitteesta aloitettiin vuonna 1913 keséiset opettajankoulutuskurs-
sit. Kekkonen alkoi myo6s jérjestéa kouluhallituksen tavoin ammattikoulujen opetta-
jille valtakunnallisia kokouksia. Teollisuuden ammattikouluissa opettajien koulutus
k&ynnistyi 1920- luvun lopulla. (Olkinuora 2000, 186.) Opettajankoulutuksessa ko-
rostettiin moraalia, isanmaallisuutta ja kansalaisvalmiuksia. Opettga oli mallikansa-
lainen ja opiskelijoiden esikuva.

Ammattikasvatusasiat kuuluivat (1940) kauppa- ja teollisuusministerion alaisuuteen.
Vuonna 1946 edella mainittu ministerion alainen ammattikasvatusosasto teki Am-
mattikasvatuksen kehittamisen 10-vuotissuunnitelman, joka sisilsi ehdotuksen opet-
tajavalmistuksen jarjestamiseksi. Vuonna 1958 laki ammattioppilaitoksista vahvisti
0san suunnitelman tavoitteista, samoin kuin vuonna 1957 annettu laki ammattikoulu-
jen opettgaopistoista. Taman lain ja asetuksen perusteella perustettiin kaksi kauppa:
jateollisuusministerion alaista ammattikoulujen opettgaopistoa, ensimmainen Ha-
meenlinnaan 1.1.1959 Etela-Hameen keskusammattikoulun yhteyteen ja toinen Jy-
vaskylaén 1962 Keski-Suomen keskusammattikoulun yhteyteen. (Olkinuora 2000,
188-189.)

Ammattikasvatushallituksen perustaminen vuonna 1966 yhtenaisti ammatillista kou-
lutusta kun suurin osa ammatillisesta koulutuksesta siirtyi opetusministerion alaisuu-
teen. Ammatillista opettgjakoulutusta jérjestettiin 60-luvulla hyvin hajanaisesti usei-
den eri hallinnon alojen alaisuudessa ja monissa eri paikoissa. Pienten opettgjaval-

mistusyksikdiden resurssit olivat riittamattomia pedagogisen koulutuksen jarjestami-
seen. Lisaksi koulutus oli viela suppeaa. Pedagogisena |ahtokohtana oli behavioristi-



11

nen oppimiskasitys. Opettagjan tehtavana oli tarjota opiskelijalle oikeita érsykkeita,
jonka seurauksena opiskelija oppi. Opettajan tuli osata suunnitella opetuksensa eri-
tyisen tarkasti ja hallita opetustilanne huolella. Opettajakoulutuksessa opeteltiin laa-
timaan tuntisuunnitelmia, pitdmaan harjoitustunteja seka teorian etté tyonopetuksen
yhteydessa sek& annettiin tietty madra ndytetunteja, jotka arvioitiin. Opetusmateriaa-
lien tekeminen oli oleellinen osa opettajan ammattitaitoa. (Olkinuora 2000, 190.)
Opettgjan tyo oli 1950- 1970 — luvuilla p&8asiassa ammattiin opettamista. Kasvatuk-
sen osuus oli kovin vahéista. Opettajien padasiallinen vuorovaikutus tapahtui opiske-
lijoiden jatydyhteisdn kesken, ulkopuoliset (tyoelamd) kontaktit olivat vahaisia.

Ammatillisen opettgjankoulutuksen kehittémista pohtivat 1970-luvulla useat toimi-
kunnat. Opettajankoulutuksen todettiin olevan epayhtenéisté, pieniin yksikkoihin
jakautunuttatai puuttuvan kokonaan. Ammatillisten oppilaitosten opettajakomitea ja
opettajankoulutustoimikunta painottivatkin opettajankoulutuksen yhtenaistamisen
tarpeellisuutta. (Kyro, Vasiljeff & Virtanen 1988, 38.)

Suomessa on aina ollut opettgjankoulutus sidoksissa koulutusjarjestelmien kehityk-
seen. Niinpa 1971 saatiin uus laki opettajankoulutuksesta ja vuonna 1973 harjoitte-
luasetus seka opettajankoulutusasetus. Naiden perusteella uudistettiin peruskoulun ja
lukion opettajien koulutus, seminaarit lakkautettiin ja opettajan koulutus liitettiin
yliopistoihin. Ammatillisen opettajankoulutuksen uudistuksessa |ahtokohta oli, etta
ammatillisten oppilaitosten opettagjienkoulutus tuli tapahtua samoin perustein kuin
muunkin opettgjakoulutuksen. Pedagoginen koulutus oli yhdenmukaistettava. Am-
matillisten opettagjien koulutus pidettiin kuitenkin erill&&n muusta opettajankoulutuk-
sesta. (Olkinuora 2000, 191.) Ammatillisessa opettajankoulutuksessa on aina koros-
tettu ammatillisuutta pedagogisen alueen ohella, taman vuoksi ammatillinen opetta
jankoulutus on pidetty erilléan muista opettgankoulutuksista. Ammatillisuus ja opet-
tajuus ovat kaks perustekijda, joihin ammatillinen opettgjankoulutus nojaa.

Vuonna 1985 ammattikasvatushallitus vahvisti ammatilliselle opettgjankoulutuslai-
toksille uuden yhteisen opetussuunnitel maohjeiston, nama ohjeiston mukaiset ope-
tussuunnitelmat otettiin kdyttdon elokuussa 1986. Uudistettu opettajankoulutus sisl-
s peruskoulutuksen tai tutkinnon jéalkeisen pedagogisen opettajankoulutuksen. Kai-
kille aloille koulutuksen lagjuudeksi tuli 40 opintoviikkoa, paitsi teknisilla aloilla 20
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opintoviikkoa. Opetussuunnitelmassa yleisopinnot ja yleispedagogiset opinnot olivat
samoja kaikilla aloilla, kun taas ammattipedagogiset ja opetusharjoittelu vaihtelivat
eri alojen vaatimusten mukaisesti. (Olkinuora 2000, 196.)

3.1 Opettajaopistosta ammatilliseksi opettaj akorkeakouluksi

Vuonna 1990 tuli voimaan Laki ammatillisista opettgjankoulutuslaitoksista. Lain
mukaan Ammattikoulujen Hameenlinnan ja Jyvéaskylan opettajaopistot muuttuivat
ammatillisiksi opettgjakorkeakouluiksi. Lain 148 mukaan opetushallitus laatii opetta-
jien peruskoulutusta varten opetussuunnitelman yleiset perusteet, joista k&y ilmi kou-
lutuksen tavoitteet, oppimééréat ja opetugérjestelyjen perusteet. (Olkinuora 2000,
197.)

Opetushallitus taydensi ja tarkenst Ammatillisen opettgjankoulutuksen opetussuunni-
telman yleisid perusteita vuonna 1993, téhan vaikuttivat nopeat yhteiskunnalliset ja
koulutuspoliittiset muutokset seka vuonna 1992 suoritettu ammeatillisen opettajan-
ké&yttoon 1.8.1995 mennessa. Opetussuunnitel man perusteissa ammatillisen opetta-
jan pétevyysalueet olivat seuraavat:

1. opettajan halu jataito kehittda jatkuvasti aktiivisesti omaa opetusalaansa ottaen
huomioon tydel&man ja ammattien seka toimintaymparistéjen ja koulutuspolitii-
kan muutokset.

2. kyky ymmaértda oppimisen olennainen luonne seka tahto ja kyky ohjata erilaisten
opiskelijoiden opiskelua

3. taito arvioida erilaisten opetugérjestelyjen ja oppimisympdristojen vaikuttavuutta
oppimisessa ja kyky toimia tarkoituksenmukaisesti yhdessa asetettujen tavoittei-
den suunnassa eri toimintaymparistoissa, seka
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4. kyky yhteistydhon ja vuorovaikutukseen seka [ahiympéristossa etta kansainvali-
sesti. Naihin kaikkiin alueisiin liittyy ammatillisen kehittymisen ulottuvuudet:
opettgjan persoonallisuus, kognitiiviset prosessit ja ammatilliset toimintaval miu-
det. (Olkinuora 2000, 197- 198.)

Syksylla 1995 opetusministerion nimittdma selvitysmies Tuija Kirveskarin valmisti
ehdotuksen suomenkielisen ammatillisen opettajakorkeakoulutuksen uudelleen sijoit-
tamisesta viiden ammattikorkeakoulun yhteyteen. Tuloksellisuuden kriteereiksi méé-
riteltiin korkeatasoisen koulutuksen turvaaminen, toiminnallinen tehokkuus ja talou-
dellisuus. Raportissa korostettiin jatkuvan oppimisen valmiuksia ja opettgiien lisé- ja
taydennyskoulutuksen liittamista tiiviisti toisiinsa. Ammatillisen opettajakorkeakou-
lutuksen keskei send tavoitteena on vuorovaikutuksen séilyttaminen yhteiskunnalli-
seen todellisuuteen. Koulutuksen keskeisimpana haasteena nahtiin kyky yhdistéa
opettgjan ammatin teoreettiset ja kaytéannolliset kehittamistarpeet. Vuonna 1996 an-
nettu Laki ammatillisesta opettajankoulutuksesta siirsi ammatillisen opettajankoulu-
tuksen ammattikorkeakoulujen yhteyteen. (Olkinuora 2000, 199-200.)

Ammatillinen opettgjankoulutus keskitettiin viiden ammattikorkeakoulun yhteydessa
toimiviin ammatillisiin opettajakorkeakouluihin. Ammattikorkeakouluja ovat Hel-
singin liiketalouden ja hallinnon ammattikorkeakoulu, Hdmeen ammattikorkeakoulu,
Jyvéskylan ammattikorkeakoulu, Oulun seudun ammattikorkeakoulu sek& Tampe-
reen ammattikorkeakoulu. Ammatillisella opettgjankoulutuksella tarkoitetaan am-
mattikorkeakoulujen jaammatillisten oppilaitosten opettgille ja opettgiksi aikoville
tarpeellista opettgjankoulutusta. (Olkinuora 2000, 200.)

Opintojen perusteista, tavoitteista ja rakenteesta séadettiin kesékuussa 1996 asetuk-
sella ammatillisesta opettajankoulutuksesta, sen mukaan opintoihin kuuluu kasvatus-
tieteellisia perusopintoja, ammattipedagogisia opintoja, opetusharjoittelua seka muita
opintoja. Opinnot voi suorittaa 1-3 vuodessa, seka niiden tavoitteena on antaa tiedot
jataidot ohjata erilaisten opiskelijoiden oppimista seka valmiudet kehittéd opetus-
alaansa huomioiden tydelaman ja ammattien kehittyminen. (Olkinuora 2000, 200.)

Opettagjankoulutuksessa opettajaopiskelijoita opetetaan k&yttamaan erilaisia mene-
telmi& eri oppiaineissa. (Leino & Leino 1997, 42.) Opetuksen teoriamallit ovat muut-
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tuneet vuosikymmenten kuluessa. Opettgjille j8a yleensa opetusmallin soveltaminen
kaytantoon. Ulkopuolelta tarjotut mallit eivét valttamétta tavoita opettgjan sisinta ja
hénen opetusgjatteluaan. Tulevan ammatillisen opettgjan rooliin vaikuttaa, millainen

malli opettaja opiskelijoille seuraavaksi tarjoillaan. (Vuorikoski & Toérma 2004, 36.)

Ammatillista opettajankoulutusta koskevan asetuksen (357/2003) mukaisesti koulu-
tuksen tavoitteena on antaa tiedot jataidot ohjata erilaisten oppijoiden oppimista sekéa
vamiudet kehittdd omaa alaansa huomioon ottaen tydelaman kehittymisen ja taman
kautta ammattien kehittymisen. (Opinto-opas 2005, 8.)

Hyvaa ammattikoulutusta pidetéén nykyisin kaikissa maissa valttaméttomana. Tama
kohdistuu suoranaan opettgjiin odotuksin, joita seka tydelama etta opiskelijat asetta-
vat. Y htend ammatillisen opettgjakorkeakoulun kehittamisen painoalueena on tyo-
elamayhteistyo, joka nékyy opettajaopinnoissa. Opettajaksi opiskelevien on tunnetta-
va oman alansa tytelamaé ja sen tapaa toimia voidakseen opettaa. (Opinto-opas
2005, 7.)

3.2 Tulevaisuuden haasteita ammatillisessa opettajan koul utuksessa

Korkeakoulujen arviointineuvosto teki ammatillisen opettajakoulutuksen arvioinnin
kevaalla 2000. Arvioinnin kohteena olivat kaikki viisi ammatillista opettajakorkea-
koulua ja niissa toteutettava opettgjakoulutus suhteessa yhteiskunnan, tyéeldman ja
opiskeluprosessin haasteisiin. Selvityksessa todettiin mm. seuraavia asioita:

Suomalainen yhteiskunnan séilyminen ja menestyminen on riippuvainen siitd, miten
hyvin ammatillinen koulutus pystyy kouluttamaan tyoel&aman palvel ukseen ammatti-
taitoisia ja yhteiskuntakelpoisia tyontekijoita. Ammatillisen opettajankoulutuksen
kohdalla néhtiin tarkedksi toteuttaa seuraavia asioita;

Ammatillisen koulutuksen opettgjien ammattitaidon on oltava korkealla tasolla
Ammatillisen koulutuksen opettgjien palkkarakenne olisi saatava kilpailukykyiseksi

tyoeldman palkkojen kanssa
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Ammatillisten opettagjien koulutus on kehitettdva koko opettajan uran kestévaksi.
Peruskoulutus on kehitysprosessin aloittava osuus. Taydennyskoulutus yllapitéé ja
jatkaa prosessia. Koulutukseen on syyta ottaa mallia yritysten uudenaikaisista henki-
[6stOn kehittamisjéarjestelmista

Opettajakoulutus on tuotettava korkeatasoinen lopputulos. Tama edellyttda sisallon,
valineiden ja toteutuksen ja arvioinnin jatkuvaa tarkkailua ja tarpeen mukaista kehit-
tamista. Koulutuksen tulee selvasti osoittaa, etté se vastaa asetettuja tavoitteita. (Ol-
kinuora 2000, 202-203.)

4. OPETTAJUUDEN MUUTTUMINEN

Kasvatushistorian kirjallisuudesta |6ysin tutkimuksia seka tietoa oppilaan ja koulun
asemasta yhteiskunnassa, mutta opettajuutta ei paljonkaan ollut tutkittu. Halusin ot-
taa selvaa siitg, miten opettajuus seka opettajiin kohdistuvat odotukset ovat muuttu-
neet koulutuksen muuttuessa. Perehdyin ensin koulutuksen historiaan ja muutoksiin
eri alkoina. Téta vasten aoin pohtimaan kuinka se kaikki vaikuttaa opettgaan ja hé

nen toimintaansa.

Kasvatukseen ja opetukseen suuntautuu eri aikoina erilaisia odotuksia ja laatuvaati-
muksia. Tavallisimmin ne kohdistuvat etup&dssa opettagjien toimintaan seka opetta-
jankoulutuksen jarjestamiseen. Opettajankoulutus koostui aikaisemmin pelkastéan
opettajankel poisuuden tuottaneesta koulutuksesta di niin sanotusta opettajanvalmis-
tuksesta, jonka jalkeen opettajan oletettiin itsendisesti pitdvan ammatillisen kelpoi-
suutensa gjan tasalla. Jo pari vuosikymmenta sitten suhtautuminen opettajankoulu-
tukseen muuttui. Siitéa l&htien opettajankoulutusta on pidetty elinikaisend koulutukse-
na, joka koostuu peruskoulutuksesta ja jatkuvasta tai toistuvasta tédydennyskoulutuk-
sesta. Opettajan pedagogisen ja ainekohtaisen osaamisen tason katsottiin vaativan
jatkuvaa yllapitoa, koskatietoja oli jatkuvasti pidettéva ajan tasalla ja koulutusta pi-
dettiin kaikille kansalaisille valttamétomana oikeutena ja velvollisuutena. Opettgjan
ammatista on yhteiskunnan kehittyessa tullut vaativa ja yhteiskunnallisesti tarkea.
(Leino & Leino 1997, 10.)
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4.1 Kuri ja kasvatus

Ennen vanhaan opettgjalla oli valta luokkahuoneessa: luokka oli opettajan tilaa ja se
mitéa siella tapahtui, oli opettajan méaritettévissi. Opettga oli auktoriteetti. Luokassa
istuttiin hiljaa. Opettgjan tehtéavana oli kasvattaa kunnon kansalaisia. Han kirkasti
oppilaille yhteiskunnan normit ja kansalaisvastuun. Tavoitteena oli tunnolliseen
tyontekoon kasvattaminen. Liséks " hyva opettaja’ huolehti hengen ja ruumiin kult-
tuurista. Opettgjat toimivat usein myos kunnan luottamustehtévissi.

Koulun tulisi sosiaalistaa opiskelija yhteiskunnan arvoihin, normeihin ja velvoittei-
sin, toisaalta kasvattaa autonomisia yksildita. Arvoperustan pohjan muodostavat
opetussuunnitelman mukaiset perusarvot: hyvyys, totuus, ja kauneus, sekd ihmisten
valinen tasa-arvo. (Tolonen 1999, 81.) My0s itse opettgjan identiteetin kehittymi-
seen vaikuttaa yhteiskunta, kunkin aikakauden ideologiat, yhteiskunnalliset olot ja
kulttuuri muovaavat ihmista (Vuorikoski & Torma 2004, 149.)

Opettgjan sana oli laki ja totuus. Ennen aikaan opettaja loi tarinoiden avulla jopa
pelottavia kuvia opetuksen tueksi. Vasta aikuisena moni oppilas on ymmartanyt mis-
tatietyt pelot ja kasitykset ovat kotoisin. Opettgja myos kuulusteli tunneilla laksyt.
Moni asia oli opeteltava ulkoa vaikka ei olisi vélttamétta ymmartanyt koko asiaa. Jos
el osannut vastata opettajan kysymyksiin oikein, oli jéétava koulun jélkeen laiskan-
l&ksylle. Opettgja antoi ymmart&a, etté oppilaan edessa on jotakin viisasta, jotatulee
etupédssa arvostaa; ymmartamisesté el ainaole niin valia.

Opettgjillaoli kaytosséén tehokas keino oppilaiden kuritukseen, ruumiillinen kuritus.
Vield 1900-luvulla se oli erittdin paljon kéytdssa. Opettgjat olivat esikuvia oppilail-
leen, joten heidan toimintaa saételivét lait ja kirkon ohjeet. Kristinopin mukaan hé-
vaistys-, herjaus- ja kirosanojen kéytto katsottiin erityisen pahaksi tavaksi, joka oli
kitkettava pois. Ruumiilliseen kivun kasvattavaan voimaan uskottiin yleisesti. Ruu-
miillisen kurituksen kayttoon ja erityisesti vitsan antamiseen on vaikuttanut ennen

kaikkea kirkon juurruttama usko selkasaunojen tehokkuudesta. Seuraavana muutama
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raamatun kohta, jossa suhtautuminen lasten ruumiilliseen kuritukseen on varaukse-

ton:

Joka vitsaa saastaa, se vihaa lastaan; mutta joka hantéa rakastaa, se
hénta ajoissa kurittaa (Sananl. 13:24)

Vitsa ja nuhde antavat viisautta, mutta kuriton poika on ditinsa hapea.
(Sananl. 29:15)

Kurita poikaasi, kun on vigla toivoa, varo sentdan hengiltéa hakkaa-
masta.(Sananl. 19:18)

Ala kiella poikasdlta kuritusta, sillé jos lyot hanta vitsalla, sadstyy han
kuolemalta. (Sananl. 23:13)

Vasta vuonna 1983 valtiovalta otti virallisen kannan, jonka mukaan ruumiillinen ku-
ritus on lainvastaista. Tama kanta kirjattiin lakiin seuraavanlaista sanamuotoa kaytta
en: "Lasta el saa distaa, kurittaa ruumiillisesti eik& kohdella muulla tavoin loukkaa-
vasti.” (Hirgérvi & Laurinen 2004, 211.)

Opetuksen tavoitteena on edistéa oppijan persoonallisuuden monipuolista kehitysta.
Oppimisellatarkoitetaan yksilon gjattelu- ja toimintgjérjestelman muuntumista. Ope-
tuksella pyritéan jarjestelmallisesti vaikuttamaan oppimiseen, mutta opetuksen vai-
kutuksena tapahtuvaa oppimista on vaikea erottaa oppimisen kokonaisuudessa. Ope-
tusta, opiskelua ja oppimista onkin pidettava toisiinsa kietoutuneina kasitteina. (Lei-
no& Leinol997, 74.)

Verrattaessa tdman péivan opetusta muutama vuosikymmen taaksepain opetukseen,
niin myds kurin voi néhda muuttuneen luokkahuoneessa. Ennen el uskaltanut opetta-
jalle jutella vaan kunnioitus téta kohtaan oli todella korkealla. Tana paivana opettajan
auktoriteetti luokkatilassa nayttéisi kaventuneen todella roimasti. (Tolonen 1999,
275
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nisté. Oppilaat ovat saaneet &&nen koulussa, koulueldma on kdynyt vapaammaksi
oppilaan kannalta. Vuorovaikutus opettgjan ja oppilaan vélilla on Idhinné jutustelua,

kun ennen vanhaan se oli opettajan kysymyksiin vastaamista eli hyvin yksinkertaista.

4.2 Kutsumus opettamaan — sitoutuneisuus opettamaan

Monissa kirjoissa kuvataan opettgjan tyota kutsumustyoksi. Mita tama kutsumus
merkitsee opettajille? Kutsumuksen kasite kuulostaa monien mielesté vanhanaikai-
selta ja ummehtuneelta, mutta silti kunnioitettavalta. Tana paivana puhutaankin en-
nemminkin sitoutumisesta tydhon. Jotkut koulutasot myds ehka pelkaavét, etté jos
opettgjan tyo on kutsumus, yritykset nostaa opettagjien koulutustasoa ja parantaa hei-
dan ammatillisia olosuhteitaan eivéat onnistu. Kutsumus nimike onkin aikanaan voitu
mieltéa Jumalan kutsusta tehtdvéan, jossa henkild uhraa itsensd ja omat toiveensa ja
omistautuu vain kutsumukselleen. (Estola & Syrjala 2002, 85.) Ennen vanhaan us-
konto oli tarkeimpia elaman tarkoituksia, ja Jumalan sanaa luettiin hyvin tarkasti.
Joten opettajat toimivat raamatun sanan mukaisesti ja pyrkivét nain siveellisell& toi-
minnallaan valittamaan oikeaa oppiaihmisille. He olivat esikuvina kylien vaestdille.
Jumalaa palvellen hekin kokivat olevansa kutsumusty0ssg, jossa he uhrautuivat ja

omistautuivat tyolleen.

Yota paivaa opetusta ajatteleva opettaja, joka tekee ylimaaraista

tyota korvauksetta.

Y ha téna péivana opettajan tyota pidetdan suurelta osin kutsumusammattina. Ty on
lagja-alainen ja vaativa ihmissuhdeammatti, joka on selvasti muuttumassa yksin toi-
mijasta yhteistyotaitoja edellyttéavaksi professioksi. Opettgja sitoutuu jo uraa valites-
saan ja sen aikana oppilaitoksen arvopaamaériin ja oman ammatillisen kasvun kehit-
tamiseen. Opettajan ammattia pidetéén professiona, jonka harjoittgjalla on laga kas-
vatusty6hon kohdistuva erityinen tietoperusta, oppilaitoskohtainen ja opettajakohtai-
nen lagja autonomia seka monitahoinen vastuu opiskelijoille kuin oppilaitoksen joh-
dolle, tydantgjalle ja yhteiskunnalle verovarojen kaytosta. Keskeista on vastuu opis-
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kelijoille, joka ulottuu sosiaaliseen ja persoonalliseen kehitykseen asti. Opetusty6 on
siten moraalista toimintaa. (Leino & Leino 1997, 106.)

Opettajat ovat hakeutuneet ammattiinsa eri syista ja ehka valtaosa ennen kaikkea
hankkiakseen pysyvan toimeentulon, mutta opettajan tyoté voidaan pitéd myos kut-
sumusammeattina. Opettgja sitoutuu jo uraa valitessaan ja sen aikana oppilaitoksen
arvopaamaariin jaoman ammatillisen kasvun kehittamiseen. (Leino & Leino 1997,

106.) Opettaja on merkittava vaikuttaja seka hyvassa etta pahassa.

Opettajuus on naisvaltainen ammatti, joka on monin tavoin sidoksissa naisten ase-
maan ja yhteiskunnalliseen tyonjakoon. (Vuorikoski & Torma 2004, 14.)

Opettajan ei tarvitse ollayli-ihminen. Opetukseen kohdistuvien vaatimusten ohella
tulisi kiinnittd8 huomio tyon edellytyksiin. Tan& péivana on vaikea toimia opiskelija
keskeisesti tai kohdata opiskelijoita yksiloing, silla opiskeluryhmét ovat todella suu-
ria ja aikaa vahan. Opettajan tietotaso ei ainavoi olla kovin syvéllinen, jos hén opet-
taa useita aineita. Opetusty6ta rasittavat odotukset monelta taholta. Opettaja joutuu
toimimaan koulutustavoitteiden ja— kaytantéjen mukaan ja samalla kohtaamaan
opiskelijoiden tarpeet ja toiveet. Omien rajojen tunnistaminen on térkeda opettajalle,
silla kaikkien toiveita el voi tayttéa. Opettaja on osa koulutusjarjestelmén koneistoa,
joka sosiaalistaa ihmisia yhteiskuntaan. Joskus on vaikea tiedostaa, millaisiin arvoi-
hin opiskelijoita ohjataan ja kenen tietoa heille opetetaan. (Vuorikoski & Térma
2004, 37- 39.)

Opettajalla on tarkea merkitys toisten ihmisten oppimiselle. Me kaikki tiedamme
saattaaolla eri opettajien pedagogisissa kyvyissa. Jotkut opettgjat ovat luoneet pysy-
van mielenkiinnon opettamaansa aineeseen. Taman mielenkiinnon ansiosta olemme
myds oppineet paljon senkin jalkeen kun suoranainen opetus on lakannut. Toiset
opettgjat eivét ole pystyneet luomaan téllaista kiinnostusta. Jotkut ovat jopa estaneet
oppimisen ja onnistuneet aiheuttamaan inhon ainettaan kohtaan.

L apsuuden maisema tuntuu pieneltd, kun sitd katsoo aikuisen silmin. Mittasuhteet
ovat kutistuneet oman kasvumme myo6ta. Kokemusten ja elamysten kohdalla on kui-
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tenkin painvastoin. Lapsuudessa saadut turvallisuuden tai turvattomuuden kokemuk-
set saattavat nousta aikuisidlla esiin voimakkaina tuntemuksina. Tassa mielessa lap-
suuden ja nuoruuden opettgjat saattavat olla hyvinkin ratkaisevassa asemassa. ( Ruo-
honen 2001,79.)

Opettajakin on ihminen — vaikka opiskelijan silmin se ei aina ndytak&an silté. Opetta-
jahan on vain opettaja. Opettajat itsekin ottavat usein tdman opettajan roolin kasvoil-
leen ja piilotuvat asiantuntijan naamion taakse. Heiddt myos ohjataan kantamaan
neutraalin, sukupuolettoman ja etdisen ammattilaisen roolia, olemaan paljastamatta
lilkaa itsestdan. Opettgjille ja opettagiksi aikoville on tarjolla runsain mitoin tietoa
hyvésta opetuksesta. Ne elvét kuitenkaan onnistu tavoittamaan ihmiseksi kasvun
tukemisen salaisuutta. Kriittisilta arvioijilta nayttéa usein unohtuvan, etta opettga ja
opettgjuus on tunnety6ta. Tie opettajaksi on mutkallinen, eikd aina edes tietoinen
valinta. Opettajankoulutus on vain osa opettaja identiteetin rakentamista. Opettgja
rakentaa itsedén koko elamén gjan. Perustana on lapsuuden ja kouluvuosien koke-
mukset, joita opettgjankoulutuksessa saadut opit eivét helposti nujerra.

Opetustyon kokeminen kutsumustyoksi on entisté vaativampaa. Riittaméttomyyden,
epdonnistumisen ja syyllisyyden tunteet eivét ole vieraita tané paivana. Ainahan
opettgja voisi perehtya enemman ja syvallissmmin asioihin, lukea huolellisemmin
opiskelijoiden tuotokset seké paneutua pedagogiseen suhteeseen opiskelijoiden kans-
sa. Opetustyon jatkuva arviointi ja tulosvastuullisuus elvét ainakaan helpota opetta-
jan syyllisyytta. Opettajan ty6é on ihmissuhdety6td, jossa oma persoona on mukana
erittain voimakkaasti. Ty0 el jata rauhaan iltaisin tai edes viikonlopuiksi. (V uorikoski
& Torma 2004, 146.) Opettgjan tehtdvana on ollaihminen, kasvaa ihmisend ja jakaa
opiskelijoiden kanssa ihmisenéd olemista. Se on opettgana olemisen haasteellisin
puoli. (Vuorikoski & Tdrma 2004, 52.)

Toiset kokevat opettajana toimimisen erittéin raskaana kun toiset taas jannittavana
haasteena ja jatkuvan ilon ja uudistuksen ldhteend. Téhan saattaa suuresti vaikuttaa
elamankokemus ja itsetuntemus yhdessa empatian ja ihmisrakkauden kanssa. Jotkut
toivoisivatkin opettgien toimivan ensin toisaalla ammatissa, josta sitten hakeutuisi-
vat opetustyohon reppu taynna erilaisia kokemuksia elamasta. Nénhan ammatillinen
opettajakorkeakoulun vaatimuksissakin todetaan. Ensin on taytynyt toimia kolme
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vuottaoman alan esimiestehtavissa, jotta opettajakouluun haku ja paasy mahdollis-

tuisivat.

Opettajan tyo on sidoksissa yhteiskuntaan. Opettajilta ja opiskelijoilta odotetaan hui-
keita tuloksia joistakin asioista, joita pedagogisilla keinoilla el aina ole mahdollista
savuttaa. Opettgjana pyritaan rakentaa parempaa huomista. Tama vaatii omien arvo-
jen jatavoitteiden tiedostamista seka niiden mukaan toimimista, mik& ei ainaole

helppoa nykyisessa koulutusjérjestelmassa.

Aiemmin opettajat pystyivét hallitsemaan opetusalueensa, muttatalla hetkella infor-
maatiotulva on suunnaton ja uutta tietoa virtaa joka suunnasta. Jatkuva itsensa kehit-
muuttunut suosituksesta valttamattomyydeksi. Ammatilliset opit ja sanastot ovat
muuttuneet moneen kertaan pienen gjan kuluessa. Opettgjien tulee auttaa muita el&-

m&an muutoksessa ja uudistamaan oppejaan.

Y ha voimakkaammin on opettajan toimessa a ettu korostamaan toiminnan enna-
koivaa suunnittelua seka toiminnan aikana tapahtuvaa tilannekontrollointia ja tulok-
sellisuuden arviointia. Ulkoisia tydohjeita mekaanisesti noudattavan toiminnan sijaan
ndhdaan mieluummin péteva tyontekija, jonka toiminta on tavoitteista ohjautuva,
tilannevaihteluja huomioiva, tarkoituksen mukaisesti ja joustavasti tyoskenteleva.
(Ekola & Rantanen 1988, 2.) Poliittisen paétdksenteon tuloksena syntyneet tutkinto-
jarjestelmét, opetussuunnitelmat ja koulutusta koskevat ohjeistot ovat sééntdja, joita
opettgjien tulee noudattaa ndama myos rajaavat heidan toimintaa monin tavoin.

Opettaminen on eras vaativimmistaammateista. Ty0ssa jaksaminen ja mielekkyyden
[6ytdminen vaatii sdannollistd uuden oppimista ja goittaista itsensa ylittamista rajoja
rikkomalla. Tana péivana oppilaita pitéa kasvattaa sellai seen nopeasti kehittyvaan
maailmaan, jossa jatkuva muutos on ainoa pysyva lahtokohta. Voidakseen toimia
tulevaisuuden yhteiskunnassa opiskelijat tarvitsevat uudenlaisiataitoja. (Hakkarainen
ym. 2004, 15- 16) Tyoelama vaatii nykyisilta opiskelijoilta uudenlaista itseohjautu-
vuutta, tiimitydskentely taitoja seka taitoa monimutkaisten ongelmien ratkaisuun. Se
millatavoin opiskelijat koulutetaan odotuksia vastaamaan, j&a loppujen lopuks opet-
tajan vastuulle.
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4.3 Kasvattgjasta oppimisen ohjagj aksi

Perinteinen kasvattajan auktoriteetti kuuluu menneeseen maailmaan. Taméan hetkinen
yhteiskunta korostaa itseohjautuvuutta ja kasvatussuhteen mahdollista tasavertaisuut-
ta. Opettgjista on tullut ohjagjia, mentoreita ja valmentajia, joiden tehtévét muuttuvat
yh& enemman oppimistoiminnan organisoimisen suuntaan. Kasvatusalan muotiter-
meja ovat 1990-luvulta [&htien olleet itseohjautuvuus ja itsearviointi. Opiskelijoiden
itseohjautuvuutta pyritdan tukemaan henkilokohtaisilla opetussuunnitelmillaja opis-
kelijakeskeisi|1& opetus- ja arviointimenetelmilla. Opettgjan tyon eettiset kysymykset
korostuvat, kun opettajasta tulee ohjagja, ja opettajan ja opiskelijan ohjaussuhde tii-
vistyy.

Myos tana paivana opettajiin kohdistuu monia erilaisia odotuksia ja paineita. Heidan
tulisi olla oppijoiden kokonaisvaltaisen kehityksen tutkijoita, opetustaan uudistavia
etsijoitd ja yhteiskunnallisia vaikuttajia. Koulutuksen kehittaminen on tuonut opetta-
jan arkeen monia uusia tehtdvia mm. dokumentointia, suunnittelua ja yhteistyopala-
vereita. Koulun muutoksesta tuntuu tulleen pysyvéatila. Opettgjien odotetaan ottavan
vastaan uudistukset joustavasti ja toimivan tyoyhteison kehittdjind Lisdksi opettagjien
ty0d on joutunut oppilaitosten ja oppimistulosten arvioinnin ja mittaamisten kohteeksi.
(Vuorikoski & Torméa 2004, 170.)

Suomalainen koulujérjestelma tuottaa merkittavia tuloksia. Silti samaan aikaan mer-
kittava osa opiskelijoista karsii oppimisvaikeuksista, ja erityisoppilaiden maara luo-
kissa kasvaa huomattavasti. Tama vaatii opettgjalta yha enemman resurssejatuntien
suunnitteluun ja ohjaamiseen. Kuinka ndista nuorista erilaisista opiskelijoista saa-
daan kasvatettua monipuolisia tyotaitureita tydelamédan? Kasvatus on siirtynyt kotoa
koulun tehtdvéks yha enemman. Opettagjan rooli onkin saanut nyttemmin myos kas-
vattajan roolin. Opettajan katsotaan olevan joko éiti, is, valvojatai rgjojen antaja.
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5. OPETTAJUUDEN TULEVAISUUDEN HAASTEITA

Ammatillinen opettajuus ei ole yksi ja samana pysyva ilmio, vaan se on ajan mukana
muuttuva suhteessa tyohon ja ammattialaan. Ammatillista opettgjuutta pidetéén yksi-
[6lisena kasvuprosessina johon vaikuttavat yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja histori-
alliset tekijat. Ammatillisiin opettgjiin kohdistuvat muutospaineet ovat monitahoisia,
silla heidéan on pysyttava muuttuvien pedagogisten haasteiden seka tytelaman kehi-
tyksen mukana. Y hteiskunnallinen kehitys ja teknologian kasvu luo paineet ammatil-
lisen koulutuksen ja opettgjuuden kehittamiseen. Muutosvaatimuksia esittavat myos
opetushallinto, tydelama, opiskelijat ja vanhemmat. Opettgilta vaaditaan uudisumis-
ta, samalla heita saatetaan myds syyllistaa kehityksen vastustajiksi. ( Tiilikkala 2004,
13-14.)

Tulevaisuuden opettajan tulee jatkuvasti pohtia k&sitystéén omasta ammatillisesta
osaamisestaan ja toiminnastaan. Opettajan tulee irrottautua tiedon siirtgjan ja yksin-
tekijan roolista ja muuntautua uuden tiedon luojaksi, kehityksen nékijaksi ja oppimi-

sen ohjagjaksi.

Jokaisen ammatissa toimivan opettajan tulisi kysya aika ajoin, kuinka opetussuunni-
telmien sisdltdmiin haasteisiin voitaisiin vastata, kaytannon koulutydssd, opetuksessa
sekéa oppimisessa. Ensin taytyy arvioida niiden nykytilanne. On mietittava, missa on
onnistuttu ja missa ollaan menossa oikeilla jaljilla sek& missa tarvittaisiin muutoksia
(Hakkarainen, Bollstrom-Huttunen, Pyysalo & Lonka 2005, 14.)

Opettajat pyrkivéat reagoimaan kehitystarpeisiin, mutta mitk&an suuret muutokset
eivét tapahdu hetkessd. Vaan ne vagtivat aikaa ja yhteistd ymmarrysta. Muutokset
ovat hitaita, silla vuosikymmenten aikana muotoutunut kehitys ja perinne eivét
pyyhkiydy pois hetkessa. Opettajat kantavat mukanaan vuosikymmenten kuluessa
kehittynytta perinnettéa opettajuudesta. (Tiilikkala 2004, 15.)

Liisa Tiilikkalan mukaan opettajien on oletettu sopeutuvan uudistuksiin ja toteutta-
van opetushallinnon méaérayksia kirjaimellisesti. Ammatillisten opettagien tyéhon
liitet&an hurjaa vauhtia uusia vaatimuksia. Tassa tilanteessa opettajilta saattaa havita

ndkemys omasta opettagjuudestaan ja tyon tavoitteista. Nyt taytyy pohtia syvallisesti
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onko olemassa jokin ammatillisen opettguuden ydin, joka on pysyvéaa ja johon opet-
taja voi tukeutua. (Tiilikkala 2004, 15.)

Kansainvaliset trendit saapuvat Suomeen entista lyhyemmalla viiveel |, joten kan-
sainvalista kehitysta on seurattava entistéa tarkemmin. Kansainvélisyys tulee lydméan
leimansa yritysten liikeideoihin, alan koulutuksen sisdltoon ja yrityksen henkilvalin-
toihin. Kaikissa ammateissa tarvitaan tana pdivana yhteistyotaitoja, tietoteknista
osaamista, kielitaitoa, esiintymistaitoja, jatkuvaa oman osaamisen kehittamista, luo-
vuuttaja pitkdanteisyyttd, oma-aloitteisuutta ja nopeaa omaksumiskykya seké roh-
keutta kohdata muutoksia. Palvelukseen halutaan tietdjid jataitajia, ammattitaitoisia
nuoria kaikilta koulutusastellta, tietotekniikan ja erityisesti harvinaisempien vierai-

den kielten osagjia sek& matemaattis-luonnontieteellisia osagjia.

Taméan péivan tydmaail man odotukset luovat paineita opiskeleville nuorille seka
opettgjille. Asiat uudistuvat niin hurjaa vauhtia tand péivang, jotta siita helposti jéa
jalkeen. Opettajan tulee jatkuvasti paivittda omat tietonsa, jotta opetusolisi ajanmu-
kaista ja tasokasta. Tekniikan kehittyessi uudet trendit saavuttavat yleisonsa yha no-
peammin kuin ennen. Jokaisella ammattialalla uudet suuntaukset saavat jalansijaa,
joihin tydelaman tulee pystya vastaamaan. Tama vaatii tyontekijoiden taitoa hallita
muutokset ja vastaamaan asiakkaiden vaatimuksiin. Kaikkiataitoja el voida olettaa
koulussa opettavan, mutta opettgjan avoimuus muutoksille ja nopea kyky reagoida on

ainaoppilaiden etu.

Koko koulun kasvatusjérjestelma ja ammattiin kasvattaminen on uusien suurien
haasteiden edessi. Opettajuuden uudet haasteet ovat mittavia ja opettajuus tulee
muuttumaan merkittavasti. (Tiilikkala 2004, 15.)

Ammatillinen opettajakorkeakoulu on laatinut tulevien vuosien kehittamistavoitteen-
sa, ndita ovat verkostoituva oppimisympaéristo, tydelamayhteistyo, e-oppiminen, kan-
sainvalistyminen ja monikulttuurisuus seka oppimisen ja ohjaamisen henkilokohtais-
taminen. (Opinto-opas 2005, 7.) Kuinka ndma valittyvét ajan kanssa kaytantoon el

ammatilliseen koulutukseen? Jokainen opettajakorkeakoulu pyrkii toteuttamaan néita

sitoutuen samalla oman ammattikorkeakoulun strategisiin tavoitteisiin
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Tulevaisuuden opettajan kuvaan voidaan siis koota seuraavia tehtavig;

opettgjatoimii kasvattajana

opettgjan tyon sisaltd on lagja-alaista

yrittgyyden ymmartgjia ja oltava yrittgyyteen kasvattgjia

ihmissuhdetaidot hallitsevia ammattilaisia

oppilaan kasvun mahdollistaja ja oppimisen ohjagja

uudistuva ja muutoskykyinen, aktiivisesti yhteiskunnan toimintaan osallistuva.
(Lehtinen & Hiltunen 2002, 135.)

5.1 Ryhman ohjauksesta yksilon ohjaukseen

Perintelsesti opettgja on toiminut behavioristiseen tapaan opettajajohtoisesti luokkati-
lanteessa. Opettajan tehtdvana on ollut kysymyksien esittdminen ja monimutkaisten
ilmididen selittaminen oppilaille valmiiks jasenneltyind ja sopiviks kokonaisuuksik-
si pilkottuina. Opettajan vastuulla on ollut suunnittelu, toteutus ja arviointi. Tallaises-
sa opetuskulttuurissa oppilaan rooli j&& passiiviseksi tiedon vastaanottgjaksi, jossa

oppilas vastaa opettgjan kysymyksin luvan saatuaan.

Tana paivana voidaan ndhda yleisend suuntauksena siirtyminen behavioristisesta
kasityksesta kohti kognitiivista psykologiaa ja konstruktivismia. Konstruktivistisessa
oppimiskasityksessa gjatellaan yksilolla olevan aktiivinen rooli oman oppimisensa
valikoijana. Yksil6 valikoi ja tulkitsee informaatiota, jasentda sitda aiemman tietonsa
pohjaltaja sithen nivoutuvana, rakentaa kokemustensa avulla kuvaa siitd maail masta,
jossa hén el&4 ja itsestdan tdméan maailman osana. (Patrikainen 1997,80.) Oppilas
nahdaan aktiivisena osallistujana, joka ottaa vastuuta omasta oppimisestaan. Han
sitoutuu yhteiseen pdamaéraén ja rakentaa yhteista ymmarrysta. Oppilas kasvaa pas-
siivisesta vastaanottajasta toiminnan subjektiksi.

Y ksilon ohjauksessa opettaja on oppimisen ohjagja, eikéa endé suunnittelekaan kaik-
kea alusta loppuun asti oppilaalle valmiiksi. Opettgjan tehtévana on auttaa oppilasta
ohjaamaan omaa oppimisprosessiaan. Osasta aikaisemmin keskeisesti opettajalle
kuuluneista tehtavistd, esimerkiks suunnittelusta ja arvioinnista tuleekin oppilaan
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oppimisen kohde. Opettgan tehtévaksi j&8 opetella ohjaamaan oppilaita toimimaan
pienryhmissé, kannustaa heita kysyméan, ideoimaan, selittamaéan, etsiméaan tietoa
erilaisista léhteista ja tukea oppilaita organisoimaan seka arvioimaan omaa oppimis-

ta

Tulevaisuuden yhteiskunnassa keskeista ei ehka ole asioiden muistaminen ja mieleen
painaminen, vaan gjattelu ja ongelmanratkaisu, innovointi ja kyseenalaistaminen.
Opetussuunnitelman olisi siis valmistettava oppilaita muutoksessa eléamiseen. Oppi-
misympariston olis tehtdva muutoksen kokeminen ja néiden kokemusten aktiivinen
tuottaminen mahdolliseksi. Y ksildiden ja ryhmien on opittava itse luomaan uusia
muutosten kohtaamis- ja ohjausstrategioita. Liiallisen tietojenhankinnan ja osaamisen
djastaolisi painotettava enemman taitojen, gjattelun ja ongelmanratkaisukyvyn ke-
hittamista. (Patrikainen 1999, 8.)

Globaaliuden ja holistisuuden kasitteet sisaltavét olennaisena ulottuvuutena maail-
manlagj uisen tulevaisuusvision. Koulutuksen ja kasvatuksen paémaarand on ohjata
oppilaita tulevaisuuden maailmaan, josta emme varmuudella tiedd, millainen se on.
Useimpien tutkijoiden mielestéd muutoksen vauhti tulee olemaan rgjua. Muutoksia
tapahtuu seka elinolosuhteissa etta arvojarjestelmissa. Y hteiskuntaelama tulee mo-
nimutkaistumaan, ja el @ma muuttuu koko gjan entistd kompleksisemmaksi. Siksi
myos opettajien tulisi kyetd ndiden muutosten edellyttamééan jatkuvaan kasvuun ja
oppimiseen. (Patrikainen 1999, 22.)

Muutosten johdosta seké yksildiden, yhteisojen ettd koko maailman tasolla asioiden
jaeldman hallinta k&ynee yha vaikeammaksi ja epavarmemmaksi. Epavarmuutta
lisda erityisesti ekologisten katastrofien uhka. Kansainvalistymiskehitys voimistuu
informaation maaran ja kayton lisdantymisen myota. Tallai sessa tilanteessa tehdaén
helposti johtopé&étos, etta el kannata pohtia tulevaisuuden ihmiskasitysta ja oppijalle
merkityksellisen tiedon sisdlt6j8, koskaei ole varmuutta siité, mité on tulossa. Ky-
symys pitaisikin asettaa toisin; millainen on se ihminen, joka menestyy sellaisessakin
tulevaisuuden yhteiskunnassa, josta emme tieda juuri mitdan? Millaisen ihmiskasi-
tyksen varassa hantd on kasvatettava ja opetettava? (Patrikainen 1999, 22.)
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Opettaja vel voitetaan auttamaan oppilasta sisdisen todellisuuden rakentamisessa. Se
edellyttéd oppilaan henkisen kasvun tukemista, itsetuntemukseen ja ehedan itsetun-
toon seka sosiaalisiin taitoihin ohjaamista. Tall6in tavoitteena ovat oppilaan realisti-
nen minakuva, terve itsearvostus ja ehja maailmankuva. Kaikki tdméa on kuitenkin
viime k&dessa yhteydessa arvoihin ja arvostuksiin. Kyse on siis opettgian ihmiskasi-
tyksestd ja hdnen oppimisteoreettisen ja pedagogisen gattelunsa laadusta. Kaikki
tama luo pohjan opettajan kasityksille siitd, mika on oppilaalle merkityksellista tietoa
jamiten tietoja on jarkevaa opiskella. (Patrikainen 1999, 8.)

Jotta opettagja voi toimia opiskelijan oppimista edistdakseen on tarkedd, etté han tie-
dostaa oman oppimiskasityksensa ja sen seuraukset toiminnan tasolla. Mitké ovat
hanelle tyypilliset rutiinit, toimintatavat jaroolit, ja miten ne edistavét tai rgjoittavat
oppilaiden toimintaa? Keskeista olisi, ettd oppimisympéristo, jonka opettaja ja oppi-
laat yhdessa luovat, olisi avoin uusille ideoille ja kannustaisi opiskelijoita ihmettele-
maan. Kysymyksien tekeminen on ollut yleensa tyypillista opettajille.

Oppimisympéristossa jokaisen tulisi tuntea olonsa turvalliseksi ja kokea, ettd omat
kasiteltvissa olevaan aiheeseen liittyvét kysymykset ja mielipiteet ovat tervetulleita
jatérkeitd. Opettajan suhtautuminen oppilaiden tekemiin kysymyksiin on merkitta
vaa. Opettgjan tehtavaks nousee hedelmallisen vuorovaikutuksen edistdminen ja
kehittdvan palautteen antaminen. Hyvaan oppimiseen ja oppimisympéariston mielek-
kyyteen vaikuttaa opettgjan osaaminen hyodynt&a kaytossa olevat resurssit.
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