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1 AIHEEN VALINTA

1.1 Miks erityisoppilaat ovat keskeisid tydssani?

Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikkd on poikkeus valtakunnallisesti ja
myo6skin ammattiopistossamme erityisoppilaiden suhteen. Valtakunnallinen keskiarvo
erityisopiskelijoiden maaréssa on 11,6% opiskelijoista, kun se meilld on 20%. Omalla
ammattialallani eli autokorinkorjauslinjallaon 9 erityisoppilasta 37:st8 opiskelijasta.

Koko auto-osaston viidella tutkintolinjalla on 34 erityisopiskelijaa, eli kuten me nimi-

tamme: erilaista oppijaa.

Tulen toimimaan tydssani ndyttdjen vastaanottgjana ja yhteyshenkilona koululta tyo-
paikoille.

1.2 Miks haluan tehdé opinnaytetyoni erilaisen oppijan naytoista?

Ensinndkin alalle hakeutuvissa nuorissa on paaséantoisesti kahdenlaisia
1. Alastatoddla kiinnostuneita ja motivoituneita. Heille on luvassa varmatyo-
paikka valmistumisen jalkeen tai jatko-opintopaikka.

voitavia alalle ohjattuja nuoria.

Nayt6t muodostavat tulevaisuudessa olennaisen osan opiskelusta. Itsellani ei ole tar-
peeksi tietdmysta erilaisen oppijan naytdista autokorinkorjausal alla, vaikka olen pe-
rehtynyt ndyttdohjeistoon ja nayttbaineistoon Edell& mainitut tosiasiat vaikuttivat niin,
etta katsoin hyvéksi itseni kannalta ja muiden alan toimijoiden suhteen hyddylliseksi

rakentaa mallin erilaisen oppijan ndyttdjen suorittamiseksi.

Tyo6paikkaohjagjilla eiké& aina opettgjillakaan ole monesti tarpeeksi tietoatai materiaa-
lia opiskella ottamaan vastaan erilaisen oppijan ndyttda Tarkoituksenani on tehda
naytoista tietopaketti molemmille.



1.3 Miten kasvatan tietamystani erityisopiskelusta?

Haukiputaan yksiktssa on valmisteilla erityisopetussuunnitel ma, jota valmistelevassa
tyoryhmassa olen mukana. Edella mainittu suunnitelma liittyy ammattiopiston opetta-
jien koulutusohjelmaan Erilainen oppija ( 6 op ). Opiskeluun myos liittyy luentojen
ohella harjoitustentévia ja perentymista alan kirjallisuuteen. Havainnot oppimisympéa
ristossd ja keskustelut asiantuntijoiden kanssa ovat keskeisid. Onneksi oppilaitokses-

samme on alan erityistietgjia

1.4 Mitatulosta tydstani haen?

Tavoitteina tyolleni ovat seuraavat tulokset:
Malli autokorinkorjauksen erilaisen oppijan nayton suorittamiseen arviointei-
neen
Y leinen selostus naytoista nayttjen osapuolille ja siitd miten erilaisen oppijan

nayttod autokorinkorjauslinjallatulisi toteuttaa

Seuraava osuus on tarkoitettu opetusmateriaaliksi:

Erilaisen oppijan néyt6t autokorinkorjauksen perustutkinnossa

2MITA NAYTOT OVAT

Ammattiosaamisen naytot ovat ammatillisten perustutkintojen opetussuunni-
telman perusteisessa koulutuksessa osa opiskelija-arviointia. Ammattiosaa-
misen nayttojen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia séételevét laki ja ase-
tus ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, L 4791.2003,

L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005) seka Opetushallituksen méérays

(M 32/011/2005) ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelman perus-

teista

Ammattiosaamisen naytot ovat koulutuksen jarjestgjan ja tyoelaman yhdessa
suunnittelema, toteuttama ja arvioimatydtilanne tal tyoprosessi. Ammeattiosaa-
misen ndyt0ssa opiskelija osoittaa tekemalla k&ytannon tyotehtavia mahdollism-

man aidoissa tyotilanteissa, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman



perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa méaritellyn tydelaman edellyt-

taman ammattitaidon. Ammattiosaamisen nayt6t eivat muuta nykyisin kéytossa
olevia arvioinnin kohteita ja kriteergj&, vaan opiskelijan arviointi perustuu edel-
leen opetussuunnitelman perusteissa annettuihin maarayksiin.

Ammattiosaamisen naytdilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
ammatillista osaamista tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jar-
jestdjan osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa ammattiosaamisen ndyt6t ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulu-
tuksen gjalle.

Ammattiosaamisen naytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen opin-
tokokonaisuuksista (90 ov). Poikkeuksena ovat kuitenkin ne valinnaiset opinnot,
vioida naytdilla. Koulutuksen jarjestdjan paatoksella ammattiosaamisen naytto
voidaan antaa myo6s vapaasti valittavista opinnoista (10 ov), mikali ne ovat am-
matillisia. Y hteisistd opinnoista (20 ov) ei anneta erillisia nayttoja.

2.1 Miks nayttdja tarvitaan

Erilaisissa ndyttoympéristdissa toteutetut ammattiosaamisen naytot edel | yttavét
henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia. Suunnitel mien tekemiseen opiskelija
osallistuu yhdessa opettgjan ja tyopaikkaohjagjan kanssa. Osallistuminen ammat-
tiosaamisen nayton suunnitteluun selkeyttaé opiskelijalle, mitd osaamista arvioi-
daan ja millaisia kriteereja arvioinnissa kaytetdan. Tama kehittda opiskelijan
itsearviointitaitoja ja tehostaa opiskelua. Avoimuus nayttdjen suunnittelussa ja
arviointikeskustelu enkaisevét ennaltaristiriitatilanteitaja poistavat arviointiin
mahdollisesti liittyvia epaselvyyksia

Ammattiosaamisen naytdissa kaden taidot ja kéytannon tekeminen paasevét
oikeuksiinsa. Tama monipuolistaa arviointimenetelmid. Kokemukset osoittavat,
etta opiskelijat arvostavat tyopaikalla oman alan ammettilaiselta saatua palautetta,
joka kasvattaa my6s opiskelijoiden ammatti-identiteettid. Tyoelamasta tuleval-

le arvioijalle halutaan ndyttaa parasta. Ammattiosaamisen naytoista saamallaan



nayttotodistuksella opiskelija voi myds my6hemmin osoittaa ammeattitaitoaan

tyonhakutilanteissa.

Ammattiosaamisen ndyttojen kayttoonotto vaatii tydssdoppimispaikoillajaop-
pilaitoksissa yhteistyota seké edell yttéa koulutuksen jarjestgjilta voimavarojen
suuntaamista uudentyyppiseen opettamiseen ja arviointiin. Ammattiosaamisen
nayttoja tukee opetus, joka on jaksotettu lagjoiks tydelamalahtoisiksi kokonai-
suuksiksi, seka kaytannot, jotka mahdollistavat opettgjien ja tyopaikkaohjaajien
osaamisen joustavan hyoddyntamisen. Kokemusten perusteella ammattiosaamisen
ndyttojen kayttdonotto vahvistaa arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin
pohjautuvaa opiskelijan arviointia. liséksi ammattiosaamisen ndyttdjen myota

arvioinnissa korostuu tydelaman tarpeet.

Tyopaikkaohjagjien kouluttaminen arviointityohon ja opettajien mahdolli-
suus tyoelaméosaami sensa paivittamiseen tuovat laatua ammattiosaamisen nayt-
toihin ja tytssdoppimiseen.

Ammattiosaamisen néytdilla saadaan tietoa opiskelijoiden oppimistuloksista.
Tiedon perusteella voidaan paételld, tuottaako opetus riittavaa ja tydeldman n&
kokulmasta relevanttia osaamista. Itsearviointiprosessi kannattaa suunnitellaniin,

etta saatava palaute hyddynnetdan koulutuksen kehittéamisessa.

Tyoelamalle on tarkedd, ettd ammatillisen koulutuksen laatu varmennetaan ja opis-
kelijoiden ammatillinen osaaminen arvioidaan luotettavasti. Tiivistyva yhteistyo
oppilaitosten kanssa liséa mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, millaista ammatillista
osaamista tyoelamaan siirtyvilla opiskelijoilla on. Tydelaméaltd saatu palaute on jo
nyt vaikuttanut myos niin, etté opetuksessa on otettu kayttoon nykyista tyoela

mal 8htdisempia ratkaisuja.

Opiskelijan ammattiosaamisen ndytoista ssama ndyttétodistus kertoo arvosa
nan lisdksi sen, millaisia naytt6ja opiskelija on tehnyt ja missé naytot on annettu.
Nayttétodistuksen perusteella on tydhonottotilanteissa mahdollista paétel & en-
tistd tarkemmin, millaista osaamista opiskelijalla on. Kansallisten nayttdaneisto-

jen pohjalta toteutetuissa ndytoissa tyonantajat voivat luottaa myos siihen, etta eri



oppilaitosten antamat arvosanat osaamisesta ovat vertailukelpoisia

Tyo6ssdoppimisen ja ndyttdjen suunnittelu edellyttaa tydssaoppimispaikan
toiminnan analysointia. Kehittamisprojekteissa saatujen kokemusten mukaan
tyoeldmanedustajien, opettajien ja opiskelijoiden yhteisissi keskusteluissa syntyy
ideoita tydyhteison toiminnan kehittamiseksi. Ammattiosaamisen ndytot tyo-
paikalla ovat innostaneet syventdméan ja paivittamaan myos tydyhteison omaa
osaamista.

2.2 Kansallinen nayttdaineisto

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on laadittu kansalliset anmattiosaami-
sen nayttéaineistot voimassa olevan opetussuunnitelman ja ndyttotutkinnon pe-
rusteiden pohjalta. Aineisto el ole normi, vaan tukimateriaali, jota koulutuksen
jarjestgjét, opettgat jatyopaikkaohjagjat voivat kdytté&a ammattiosaamisen naytto-
jen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineisto ohjaa ammattiosaamisen néyt-
tojen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arviointia. Nayttoai-

keskeisen tutkinnossa vaadittavan ammatillisen osaamisen.

Kansalliset ammattiosaamisen nayttbaineistot ovat saatavilla Opetushallituksen

verkkosivuilla osoitteessa www.oph.fi.

3 OPISKELIJAN OHJAUSJA TUKI

ta ja tukea ammattiosaamisen nadyttojen suorittamiseen. Opiskelijan ohjaus- ja tuki-
toimien lahtokohtana on, etta opiskelija otetaan huomioon yksilona ja etté hanta ohja-

taan.

Opiskelun henkilokohtainen suunnittelu on yksi tapa tukea opiskelijaa opin-
tojen etenemisessd, ammattiosaamisen ndytdn suunnittelussa ja suorittamisessa
seka ammattitaidon kehittymisessa. Y ksil6llinen nayttd suunnitellaan niin, etta

opiskelijan vahvuudet ja tuen tarve otetaan huomioon tinkimatta kuitenkaan


http://www.oph.fi.

ammattitaitovaatimuksista. Opiskelijat, joillaon erilaisia oppimistyylejatai oppi-
misvaikeuksia, hyotyvét sitd, ettd ndyton suunnittelu kytkeytyy osaks opiskelijan
henkilokohtaista opiskel usuunnitelmaa (HOPS), jossa oppimisen yksilolliset erot
voidaan ottaa huomioon esimerkiks

- antamalla aikaa opiskelijan oppimiselle

- osittamalla néytto

- valitsemalla néyttopaikaksi tilanteen mukaan oppilaitos tai tyopaikka

- tarjoamalla vaihtoehtoisia tapoja naytt6a, esimerkiksi kirjallisen osuuden suullinen
taydentdminen

- antamalla nayton aikana ohjausta

- mukauttamalla tarvittaessa tavoitteita (erityisopiskelijat).

Ohjaus- jatukitoimet ovat osa normaalia opetusta. Opettajan tai tyopaikkaohjaa-
jan tulee opetus- ja ohjaustyohon sisaltyen tarkistaa, onko opiskelija ymmartanyt
opetetun asian, selittdd epaselvaksi jéaneet asiat uudelleen eri tavalla, tuoda eslle
opiskelijan vahvuuksia, kannustaa hanta itsearviointiin ja tukea opiskelijaa oman
osaamisensa kehittamisessa.

4 Nayton arviointi

Ammattiosaamisen nayttojen kehittémisen |8htokohtana on ollut lisétéa koulutuk-
sen tyGelamévastaavuutta ja saada tydeldman edustgjat entistd enemman mukaan
ammeattitaidon arviointiin. Tast& syystd ammattiosaamisen nayton arviointiin
osallistuvat yleensa opettaja, tydeldméan edustaja ja opiskelija

Opiskelijan ndkdkulmasta kaikkien kolmen osapuolen osallistuminen arvioin-
tikeskusteluun on suositeltavaa. Kokemusten perusteella opiskelijat arvostavat tyo-

elaman edustajien antamaa arviota.

Ammattiosaamisen naytdssa arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuu-
den keskeistg, tyon tekemisen kannalta oleellista osaamista. Keskeisen osaamisen
médrittamisessa ovat tukena kansalliset ammattiosaamisen ndyttdaineistot. Opis-
kelijan arvioinnissa kaytettavéat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on maarét-

ty opetussuunnitelman perusteissa.



5ERILAISEN OPPILAAN NAYTTO

Erityisopiskelija arvioidaan ndytoissa kuten muutkin (T1-K5). Jos opiskelija e tule
selviytymaan T1:n tasolle, tulee hénen nayttonsi mukauttaa. Tavoitteet ndyttoéon laa-
ditaan silloin yksilollisesti opiskelijan kykyjen jataitojen mukaan. Arviointi annetaan

talldin sanallisena.

Jos erityisopiskelija kykenee saavuttamaan nay t0issa normaalin arvosanan, ei hanen
ndytdssdan tavoitteita mukauteta, mutta opiskelijaa ohjataan ja opetetaan ennen néyt-
toa niin, ettd han onnistuu ndy toissa. Erityisopiskelija voi tarvita enemman etukéteis-
harjoittelua ja ohjausta kuin muut. Opiskelijan ohjaaminen ja tukeminen perustuu
opiskelijatuntemukseen ja on luontevaa jatkoa hanen muille tukitoimilleen, joita han
on saanut opiskelunsa aikana.

5.1 Erilaisen oppijan yksil6lliset tarpeet

Kun nayt6t suunnitellaan ottaen huomioon erilaisten oppijoiden yksilolliset
tarpeet, pavelee ndyttdjérjestelma jokaista opiskelijaa. Erilaisten oppi joiden
huomioon ottaminen ndyton eri vaiheissa on hytdyksi kaikille opiskelijoille.
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5.2 Erityisopetuksen tar peen selvittdminen

Opiskelun alkuvaiheessa on térkeda saada opiskelijoista sellaista tietoa, joka auttaa
mahdollisimman pian |0yt&dméaan ne opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea heti opiskelun
alussa. Ns. nivelvaihe on avainasemassa

Opintojen alkamisesta on kulunut 2 — 3 viikkoa

L &hettévista oppilaitoksista ovat mukana opinto-ohjagjat, erityisopettajat ja

rehtorit

Ammattioppilaitoksista ovat mukana ryhmanohjaajat, opinto-ohjagjat, rehtorit

jaopiskelijahuolto

Henkilokohtainen tiedonsiirto opettajalta opettajalle

5.3 Erityisopetusta ja muuta tukea tarvitsevien opiskelijoiden ni-
meaminen

Erityisopiskelija nimetéén yksikssdmme seuraavien periaatteiden mukaan:

Aidinkielen testissa menestyminen (testi tehdaén kaikille opiskelijoille)
Matematiikan testit
Osastopalaverit

o Ajankohtaviikko 5

o Paikallakaikki osaston opettgjat ja opiskelijahuoltoryhma (kuraattori,

koulutuspadllikko, terveydenhoitaja, opiskelija-asuntolan hoitaja, opin-
to-ohjaga, yksilollinen opettaja)

Kaydaan 18pi testien tulokset opiskelijoittain

Tarkastellaan yleista tasoa ja yksittaisten opiskelijoitten tuloksia
Kéaydaan keskustelua erityisopiskelijoista ja tukitoimista

O O O O

Vedetdan yhteen eri tahoilta tullut informaatio

Aina pitéa muistaa ammatillisesta koulutuksesta annettu laki 630/98 § 20: Opetus-
suunnitelman perusteiden mukaisen arvioinnin on aina kuitenkin oltava mahdollista,
mikali opiskelijan edistyminen sita edellyttaa.



6 MALLI NAYTOSTA

Kansallinen nayttbaineisto: Autoalan perustutkinto

6.1 POHJUSTUS (5 ov)

6.1.1 Nayton kuvaus

Ndma néyttod koskevat ohjeet kohdistuvat autokorinkorjauksen perustutkinnon autoko-
rinkorjauksen koulutusohjelman opintokokonaisuuteen 17, Pohjustus, 5 ov. Opintoko-

konaisuuden keskeinen sisaltd on pohjustus ja tiivistys, joiden tavoitteet ovat:

Koritinauksen, sauman tiivistyksen ja automaalauksen perustekniikka:

materiaalit

- tilat
- vélineet
- tyokalut

- tybmenetelmat.

Tydturvallisuus ja taloudellisuus:



10
- henkilékohtaiset suojaimet
- jatteiden lgjittelu

- materiaalien kéytto.

Tyoprosessi muodostuu kolarikorjaustoiden yhteydessd suoritettavista saumojen tiivisté-
misestd, koritinauksesta ja pohjustustdiden tekemisesta.

Omasta ja ympdriston ty6turvallisuudesta huolehtiminen kuuluu oleellisena osana néytto-

tehtavaan.

6.1.2 Esimerkkeja naytoista

Opintokokonaisuuteen kohdistuva ndyttd voidaan antaa suorittamalla auton korin osan
pohjustusty® maalausta varten. Tyon tulee vastata mahdollisuuksien mukaan todellista
tilannetta. Korin osa voi olla esim. oikaisutyon tai korjauspalan asennuksen jéljiltd. Tyo
voidaan rajata niin, ettd se kohdistuu yhteen korin osaan esim. lokasuojaan, oveen, kat-

toon tai konepeittoon.

Tyo6ssd tulee huomioida asiallisen pohjustustyon edellyttdmat perustydvaiheet ja materiaa-
lit kuten esim. puhdistusaineet, pohjamaalit, kitit ja saumausaineet seké valineet, tydmene-

telmdt, suojaus ja tyoturvallisuus.

Seuraavat esimerkit toimivat ideoinnin sekd suunnittelun malleina ja esimerkkeiné néytto-

tehtdvia valitessa:

Esimerkki 1

Tyon kohteena on auton ovi, johon on vaihdettu pintapelti. Oveen suoritetaan pohjustus
eli puhdistus, hionta, kittaus ja pohjamaalaus.

Huomioidaan myds sisdosat, jolloin saumojen tiivistys tulee myds tehtdvaksi.
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Esimerkki 2

Tydn kohteena on oikaistu etulokasuoja, joka on autossa paikallaan. Lokasuojaan suorite-
taan pohjustustyo téyteaineilla. Ympdristo ja viereiset osat suojataan.

Esimerkki 3

Tyodn kohteena on kynnyskotelo, johon on liitetty osalle koteloa uusi pintaosa. Liitoksen

saumat kori tinataan. Koritina toimii tayteaineena, tiivistyksend ja lujitteena.

Esimerkki 4

Tyodn kohteena on auton takakansi, johon on suoritettu kaarevalle osalle oikaisuty6. Oi-
kaistut kohdat tinataan.

6.1.3 Nayttoympariston kuvaus

Naéytt0 voidaan suorittaa tyOtilassa, joka vastaa korjaamon tydolosuhteita. Ty6tilan on
oltava pohjustustdihin soveltuva. Kdytettavissa tulee olla pohjustustoihin tarvittavia véli-
neit4, kuten esimerkiksi hiomatukia, hiomakoneita ja kittausvélineita.

Tyoturvallisuus tdytyy olla toteutettu asiallisesti. Kaytettdvissé on oltava polynpoistojérjes-
telmd ja henkil0kohtaisia suojavélineitd. Tarvittavien tyovélineiden lisdksi on oltava kéytet-
tavien materiaalien toimittajan ohjeet ja kayttoturvallisuustiedotteet, joista l6ytyy materiaa-
lien kéaytto- ja tyoturvallisuusohjeet.

Naéytt0 voidaan toteuttaa tyOpaikalla tydssdoppimisen yhteydessa tai oppilaitoksen tyosa-

lissa.




6.1.4 Nayton arviointi

Pohjustus (5 ov)

1. TYOPROSESSIN HALLIN-
TA

2TYOTEHTAVIEN HALLIN-

TA

3. TYON PERUSTANA OLE-
VAN TIEDON HALLINTA

4. TYOTURVALLISUUDEN
HALLINTA

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

*tekee annetut tehtavat ja
arvioi itseddn ja tyonsa
onnistumista.

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

*suorittaa korintinauksen
oikeissa kohteissa.
*suorittaa saumojen
tiivistykset pohjustuksen
jélkeen ennen pintamaa-
lauksen suorittamista.

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

*nimeaa pohj ustustdissa
tavallisesti kaytettavien
tydvalineiden nimet.
*selostaa tydsuorituksen-
sa kulun kayttaen paaosin
alan kasitteistoa.

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

* kayttaa henkildkohtai-
sia suojavalineita.

*ottaa tydssaan huomioon
ty6turvallisuuden jatie-
téaa ensiapuvalineiden
sijainnin seka hatapois-
tumigtiet.

HYVA (H3)

Opiskelija

*tekee annetut tehtavat
omatoimisesti ja arvioi
itseddn ja tyotéadn moni-
puolisesti.

HYVA (H3)

Opiskelija

* suojaa tyokohteen en-
nen pohjustustyon aloit-
tamista.

*suorittaa lievien vau-
riokohtien kittaus- ja
hiontatoita.

*ruiskuttaa pohjatuctteita
vaatimattomiin kohteisin.

HYVA (H3)

Opiskelija

*tuntee automaalauksen
perustekniikkaa.

*tietda tinapohjustuksen
mer kityksen koritinauk-
sen onnistumiseen.
*tietdd saumojen tiivista-
misen tyojarjestyksen.
*0saa tarvittaessa etsia
lisétietoja kaytettavista
maaliaineista ohjekans-
oista.

HYVA (H3)

Opiskelija

*pyrkii suorittamaan
tydnsa tyotur valli suusoh-
jeitaja-maarayksia nou-
dattaen. Han tuntee esi-
merkiksi pohjustustéissa
kaytettavia materiaalien
turvallisuusmerkintdja.
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KIITETTAVA (K5)

Opiskelija
*arvioi ja kehittaa tydta-
pojaan.

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

*huolehtii tyokohteen
suojaamisesta lisatdiden
valttamiseks.
*ruiskuttaa ruosteenesto-
ja hiomamaaleja pieniin
kohteisiin seka hallitsee
ruiskun perussaadon.
*huoltaa kayttamansa
tydvalineet jatarvittaessa
kunnostaa ne.

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

*tuntee automaalauksen
perustekniikan tyovaiheet
jatydmenetel mat.
*tuntee automaalauksessa
kaytettavat perusmateri-
aalit, tilat ja valineet.
*ymmartaa eskasittely-
téiden, pohjustuksen ja
puhdistuksen merkityk-
sen tyon lopputuloksen
kannalta.

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

*suorittaa tyonsa tyotur -
vallisuusohjeitaja-

maar dyksia noudattaen
huomioiden myds muut
tyontekijat kuten koh-
deimurin kéaytto.

*valitsee ty6honsa tydtur-
valliset tybmenetelmét ja -
laitteet.

*tietaa kayttoturvallisuus-
tiedotteiden sijainnin ja
ymmartaa niiden tarkoi-
tuksen.
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5. YDINOSAAMINEN TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija
*noudattaa tydaikoja. * kommunikoi autokorin-  * on valmiudet kommuni-
*tyodskentelee ryhmén korjaamon asiakkaiden, koida luontevasti autoko-
jasenena. esimiestensa ja tyokave- rinkorjaamon asiakkai-
*kommunikoi tarvittaessa reittensa kanssa, erilaisss  den, esimiestensi jatyo-
tyOpaikkansa asiakkai- sa vuorovaikutustilanteiss  kavereittensa kanssa.
den, esimiestensd ja tyo- sa. *ottaa muut huomioon
kaver eittensa kanssa. toissaan.

6. YHTEISET PAINOTUK SET TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

* pyrkii toimimaan ym-
paristémyonteisesti. Han
selviytyy ohjattuna poh-
justustéista syntyneiden
ongelmaj atteiden lgjitte-
lusta.

* toimii ymparistomyon-
teisesti. Han selviytyy
pohjustustista syntynei-
den ongelmaj atteiden
lajittdusta.

* toimii omatoimisesti ja
ympéaristomyonteisesti.
Han kykenee lgjittele-
maan pohj ustustista
syntyneet jatteet oikein.
*osaa toimiataloudellises-
ti.



NAYTTOARVOSANAN DOKUM ENTOINTILOM AKE
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[ ] mies

Opi ntok ok onaisuus
Opiskelija Sukupuadli Oppilaitos
(] nainen

Tutkinto/ Koulutusohjelma/ Ryhméa

ArVvioi nnink ohteet

Osanayton 1
ar viointi

Osanayton 2
arviointi

Osanaytén 3
arviointi

Osanayton 4
ar viointi

Opintok ok onai -
suuden koko
naytto /

k ok onai sar viointi

1. Tyoprosessin hallinta

2. Tyo6tehtavan hallinta

3. Tyon perustana olevan tiedon
hallinta

4. Tyodturvallisuuden hallinta

5. Ydinosaaminen

6. Yhteiset painotukset

OPINTOKOKONAISUUDEN
NAYTTOARVOSANA

Nayton kuvaus

Nayton arvioinnin ajankohta

ty 6ssaoppimisjak-
solla

muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa
[]iossakin

ty 6ssdoppimisjak-
solla

muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa
[ ]Jjossakin

muualla

muualla

ty 6ssdoppimisjak-
solla

muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa
[ ]jossakin

Opiskelijan opintojen vaihe L1 1k L] 11k L1 11k L1 11k L1 11k
nayton toteuttamishetkella L] 2k L 21k L 2.1k L 2.1k L 21k

L1 31k O 31k L1 31k L1 3.1k L1 31k
(Ik=lukukausi) L1 a1k L a1k L1 41k L1 a1k L1 41k

] 5.1k ] sk ] 5.1k ] sk L] 51k

[] 6.1k L] 6.1k L] 6.1k L] 6.1k [] 61k
Néayton suorituspaikka Cltyopaikala |[Jtyopaikalla |[[Jtyopakalla |[Jtyopaikala |[]tyopaikalla

ty 6sséoppimisjak-
solla

muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa

[]iossakin
muualla

ty 6ssdoppimisjak-
solla

muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa
[ ]jossakin
muualla

muualla

Nay ttopaikka (nir)

Nayton arvosanasta paatti

[[] opettaja
|[] opettajaja
|ty 6elaman

| edustaja

|[_] opettajajajoku
[muu
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7 Pohjustus, tydohjeet

(Seuraavassa on suorituksen malliohjeet, Standox)

Pese vauriokohta puhtaalla sienella Poista rasva huolellisesti rasvan- ja
Suorita tarvittavat suojaukset silikonin poistoaineella. Muista myés
késiteltdvan pinnan kuivaus.

Hio vauriokohta pydrivin liikkein Epakeskohionta karkeudella P80
keskelta reunoihin pain kuivahioma- Lopullinen hionta karkeudella P 120
paperilla P 80 tai P 150

POISTA HIOMAPOLY PERUSTEELLI-
SESTI
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LIUOTINAINE KOE
Liuotinaine koe kertoo, onko Kyseessa termoplastinen tehdasmaalaus. TPA
vaatii omat toimenpiteet eristyksen vuoksi.

Levita kasiteltavalle pinnalle 2k-

Ohennetta ja anna vaikuttaa n. yhden

Minuutin ajan.

Jos tehtaan pohja- ja pintamaali
liukenevat. kyseessa on TPA .

Hio vanha polyesterikitti ehdot-
tomasti paljaaseen metallipintaa
saakka. Suorita eristdminen maa-
livalmistajan ohjeiden mukaan.
Eristetyn TPA péaélle voidaan
suorittaa normaali polyesteri Kit-
taus

Polyesterilastakittauksen jalkeen
kun pinta huokoseton, ruiskuta pin-
nalle ruiskukitti tai fuller maalival-
mistajan ohjeiden mukaan
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JOS KYSEESSA EI OLE TPA. MAALAUS JATKA NAILLA OHJEILLA

Poista 2K-ohenne huolellisesti rasvan- Suorita polyesterilastakittaus.
ja silikoninpoistoaineella. Muista myés
kuivaus.

Kuivahio korjauskohta tasaiseksi Kittaa uudelleen tai ruiskuta ruisku-
karkeudella P80- P150 konetta tai kitilla, jos tarpeen.
hiomatukea kayttaen
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Kuivahio korjauskohta tasaiseksi kar- Hio vauriokohta ja sen ymparys kevyesti
keudella P150-P240 konetta tai hioma- epakeskohiomakoneella P 180- P240
tukea kayttaen.

Poista hiomapély perusteellisesti ilma- Vauriokohta pitaa olla nyt siled ja huoko-
pillia ja liina apuna kayttaen. seton

Poistarasvaja poly rasvan jasilikoninpoistoaineella. Uusi tarvittaessa suojaus.

Ruiskuta 2k -t&ytemaali maalinval mistajan ohjeiden mukaan.
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8 Yhteenveto

Jokainen tutkinnon suorittaja on henkildné aina myos (toisista poikkeava) erilainen
oppija. Kaikillaon yksildllinen tapa oppia uusia asioita ja kasitella oppimaansa. Joil-
lekin aikuiselle oppimistilanteet ovat jo itsess&an uusia kokemuksia, joihin voi liittya
erilaisia pelkoja. Monilla saattaa olla pitka aika siité, kun he ovat edellisen kerran ol-
leet oppimista vaativassa tilanteessa oppilaitosympéristossa. Aikaisemmat, ikavét kou-
lukokemukset ovat ehka aiheuttaneet pelkoja ja huonommuuden tunteita, jotka myo-

hemmin vaikeuttavat oppimista.

Opiskelijan todellisen osaamisen korostuminen haastaa opettgjan miettimaan sita,
kuinka opiskelija saataisiin oppimaan ja ymmartamaan. Opiskelija on pakko kohdata
yksilong, on mietittéava erilaisia opiskelutyyleja ja oppimisympéristdja. Perinteisiin
opetus- ja arviointikaytantoihin verrattuna keskeinen ero on nimenomaan siing, etta
opiskelijan osaamattomuus halutaan esille jo ndyttdon valmistauduttaessa, e siina
vaiheessa, kun arviointia suoritetaan. Tama merkitsee myos sitg, etta nayttoa varten on
harjoiteltava tyon tekemista entista enemman.

Varsinkin erityista tukeatarvitsevien opiskelijoiden kohdalla korostuu se, etta nayt-
topaikkojen valintaa suunnataan opiskelijan tarpeiden mukaan. Opettajat pyrkivét
varmistamaan, ettd ainakin opiskelijan ohjaus on hyvin hoidettu. Opettajan rooli
korostuu entisestéan erityisopiskelijoiden ndyttdjen ohjauksessa. Opettajan

taytyy kayda tyopaikoilla useammin, soittaa useammin ja kouluttaa tyopaikkaohjaajaa.
Toteuttamisessa tulee erityisen selvasti esille opettajien pyrkimys toimiaammatillisen
koulutuksen laadun varmistgjina. Tydpaikkaohjagjien persoonallisuus, hyva koulu-
tus ja perehdyttaminen saattavat osaltaan toimia laadunvarmistuskeinoina, mutta tyos-
sdoppimisen laadun takeeks ei riita tyopaikkaohjaajien laadukkuus. Laadukas oppi-
misymparisto edellyttaé koko tydyhteisoita suopeutta tydssdoppijoita ja nayttdjia koh-

taan.



8.1 Palautteen merkitys
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Huono palaute Hyva palaute Hyvan palautteen tun-
nusmerkit
luo puolustusasenteen javas- | luottamusta ja yhteisty6ta sovi tilanne, jol-

takkainasettelun synnyttavd; kohdistuu pa- loin asiasta kes-
rannuksiin kustellaan
ota ohjattavan
tunteet huomi-
oon
ei liséd osaamista lisé& osaamista huomio "taitoon”

el ” persoonaan’
muodogta selkea
kuva halutusta
taidosta, tee pa-

rannusesitys

heikent&a itseluottamusta ja
itsetuntoa

parantaa luottamusta
omiin kykyihin ja mahdol-

asenne on, etta

"rakennetaan” ja

lisuuksiin " mallinnetaan”
vs. "puute” ja
"korjataan”
jéttéa henkilon arvailemaan médrittelee "missa olen tee tarkistusky-
nyt” ja” mihin suuntaan symyksi&; pyyda
seuraavaksi” ohjattavalta yh-
teenvetoa

yhteisen suunni-

telman luominen

henkil® kokee tulleensa tuomi-
tuks

henkil® kokee tulleensa
autetuks

pyyda ensin oh-
jattavaa arvioi-
maan omaa suo-
ritustaan
tarjoatukea
myos tulevai-

suudessa
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8.2 Mihin on erityisesti kiinnitettava huomiota
Erilainen oppija tarvitsee tukea nayttoprosessin kaikissa vaiheissa. Autokorinkorjaus

on vaikea ala ja tehtéva saattaa tuntua ilman tukea toivottomalta. Onnistunut naytto on

nuoren kehittymisen ja itsetunnon kasvun kannalta térkeété.

Vamentaminen kaikenlaisilla ohjeilla ja mahdollinen yhteys jopa oppilaan vanhem-
piin tulee ottaa huomioon. Oppilaitoksen on annettava tuki, jonka se pystyy antamaan

oppilashuollon ja oppilastovereidenkin taholta on kannustavaa.

Tyopaikalla erilaisen oppijan perehdytykseen on kiinnitettava erityistd huomiota. Tyo-
toverit ja tyopaikka on oltava mahdollisuuksien mukaan sellaisia, etté opiskelija tuntee
olonsaturvalliseksi. Ohjeiden on oltava selkeita ja kannustavia. Kertaus ja opitun

varmistaminen takaavat erilaisellekin oppijalle onnistuneen nayton.

Toivon, etté laatimani opetuspaketti auttais ndyttdjen vastaanottagjia ymmartamaan
erilaisia oppijoita nayttjen suorittgiina ja myos parantaisi erilaisten oppijoiden mah-

dollisuuksia antamaan onnistuneita ndyttojéa.

L ahteet

Ammattiosaamisen naytot kdyttoon. 2006. Opetushallitus.

Erityisopetussuunnitelma. 2005. Oulun seudun ammattiopisto, Haukiputaan yksikko.
Jarmo Salo. 2004. Aihe-projekti. Opetushallitus.

Maal ausopas. 2005. Moniste. Standox Oy.

Opas ammatilliseen peruskoulutukseen..2004. Nayttoprojekti. Opetushallitus.

Seija Rasku. Opetusministerion puheenvuoro. ESR-vaikuttavuusseminaari 2006.

Liitteet

Erilaisen oppijan naytot autokorinkorjauksen perustutkinnossa



ERILAISEN OPPIJAN NAYTOT
AUTOKORINKORJAUKSEN
PERUSTUTKINNOSSA

Jari Wiman
2006



1MITA NAYTOT OVAT

Ammattiosaamisen naytot ovat ammatillisten perustutkintojen opetussuunni-
telman perusteisessa koulutuksessa osa opiskelija-arviointia. Ammattiosaa
misen nayttojen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia séételevét laki ja ase-
tus ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, L 4791.2003,

L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005) seka Opetushal lituksen mééréys

(M 32/011/2005) ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelman perus-

teista

Ammattiosaamisen naytot ovat koulutuksen jérjestgjan ja tybelaméan yhdessa
suunnittelema, toteuttama ja arvioimatyotilanne tai tyoprosessi. Ammattiosaa-
misen ndyt0ssa opiskelija osoittaa tekemalla k&ytannon tyotehtavia mahdollism-
man aidoissa tyo6tilanteissa, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman
perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa méaritellyn tyoelaman edellyt-
taman ammattitaidon. Ammattiosaamisen nayt6t eivat muuta nykyisin kéytossa
olevia arvioinnin kohteita ja kriteergj&, vaan opiskelijan arviointi perustuu edel-
leen opetussuunnitelman perusteissa annettuihin maarayksiin.

Ammattiosaamisen naytdilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
ammatillista osaamista tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jar-
jestdjan osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa ammattiosaamisen ndyt6t ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulu-

tuksen galle.

Ammattiosaamisen naytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen opin-
tokokonaisuuksista (90 ov). Poikkeuksena ovat kuitenkin ne valinnaiset opinnot,
vioida naytdilla. Koulutuksen jarjestdjan padtoksella ammattiosaamisen nayttod
voidaan antaa my0s vapaasti valittavista opinnoista (10 ov), mikali ne ovat am-
matillisia. Y hteisistéa opinnoista (20 ov) el anneta erillisia nayttoja



1.1 Miks nayttgjatarvitaan

Erilaisissa ndyttoympéristdissi toteutetut ammattiosaamisen naytot edel | yttavét
henkilokohtaisia opiskel usuunnitelmia. Suunnitel mien tekemiseen opiskelija
osallistuu yhdessa opettgjan ja tyopaikkaohjagjan kanssa. Osallistuminen ammat-
tiosaamisen nayton suunnitteluun selkeyttaé opiskelijalle, mitd osaamista arvioi-
daan jamillaisia kriteereja arvioinnissa kaytetdan. Tama kehittda opiskelijan
itsearviointitaitoja ja tehostaa opiskelua. Avoimuus nayttdjen suunnittelussa ja
arviointikeskustelu enkaisevét ennaltaristiriitatilanteitaja poistavat arviointiin
mahdollisesti liittyvia epéselvyyksia.

Ammattiosaamisen naytdissa kaden taidot ja kéytannon tekeminen paasevét
oikeuksiinsa. Tama monipuolistaa arviointimenetelmid. Kokemukset osoittavat,
etta opiskelijat arvostavat tydpaikalla oman alan ammattilai selta saatua palautetta,
joka kasvattaa myds opiskelijoiden ammatti-identiteettia. Tyoelamasta tuleval-

le arvioijalle halutaan ndyttaa parasta. Ammattiosaamisen naytoista saamallaan
nayttotodistuksella opiskelija voi myds my6hemmin osoittaa ammeattitaitoaan
tyonhakutilanteissa.

Arviointikeskustelut, joissa rehellisesti ndyttdjen osapuolet arvioivat oppimista,
kertovat totuudenmukaisesti, millaista osaaminen on. Arvioinnissa pitda myads tun-
nustaa se, ettei jokin mennytk&an hyvin.

Muutosvauhti ty0el&massa ei osoitalaantumisen, vaan pikemminkin kiihtymisen
merkkeja. Pitd4 oppiaerilaisiataitoja ja hallita monimutkaisia tyonkuvia. Kaikki ra-
kentuu ennalta opitun p&alle. Taman takia erilaisen oppijan taitoja pitéa harjoitella

niin paljon, ettd han saavuttaa hyvaksyttavan osaamisen.

Erilaisen oppijan naytot eivét poikkea sisall6ltdan muiden opiskelijoiden ndytoistg,
mutta niiden valmistelu ja toteuttaminen vaativat yhteistoimintaa jatietoa erilaisista
oppijoista muita ndyttdja enemman.

Ammattiosaamisen ndyttojen kayttoonotto vaatii tydssdoppimispaikoillajaop-
pilaitoksissa yhteisty6ta seka edell yttaé koulutuksen jarjestdjilta voimavarojen



suuntaamista uudentyyppiseen opettamiseen ja arviointiin. Ammattiosaamisen
nadyttoja tukee opetus, joka on jaksotettu lagjoiks tyoelamalahtoisiksi kokonai-
suuksiksi, seka kaytannot, jotka mahdollistavat opettajien ja tyopaikkaohjaajien
osaamisen joustavan hyodyntamisen. Kokemusten perusteella ammattiosaamisen
nadyttojen kayttdonotto vahvistaa arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin
pohjautuvaa opiskelijan arviointia. lisaksi ammattiosaamisen ndyttojen myota

arvioinnissa korostuu ty6elaman tarpeet.

Tyopaikkaohjagjien kouluttaminen arviointityohon ja opettajien mahdolli-
suus tydelaméosaami sensa paivittamiseen tuovat laatua ammattiosaamisen nayt-

toihin ja tytssdoppimiseen.

Ammattiosaamisen néytdilla saadaan tietoa opiskelijoiden oppimistuloksista.
Tiedon perusteella voidaan paételld, tuottaako opetus riittavaa ja tydeldman n&
kokulmasta relevanttia osaamista. Itsearviointiprosessi kannattaa suunnitellaniin,
etta saatava palaute hyddynnetdan koulutuksen kehittéamisessa.

Tyoelamalle on tarkedd, ettd ammatillisen koulutuksen laatu varmennetaan ja opis-
kelijoiden ammatillinen osaaminen arvioidaan luotettavasti. Tiivistyva yhteistyo
oppilaitosten kanssa liséa mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, millaista ammatillista
osaamista tyoelamaan siirtyvilla opiskelijoilla on. Tyoelaméalté saatu palaute on jo
nyt vaikuttanut myos niin, etté opetuksessa on otettu kayttoon nykyista tyoela

mal &htdisempia ratkaisuja.

Opiskelijan ammattiosaamisen naytoista saama ndyttotodistus kertoo arvosa

nan liséksi sen, millaisia ndyttdja opiskelija on tehnyt ja missi ndyt6t on annettu.
Nayttétodistuksen perusteella on tydhonottotilanteissa mahdollista paétel & en-
tisté tarkemmin, millaista osaamista opiskelijalla on. Kansallisten ndyttdaineisto-
jen pohjalta toteutetuissa ndytoissa tyonantajat voivat luottaa myos siihen, etta eri

oppilaitosten antamat arvosanat osaamisesta ovat vertailukelpoisia

Tyossdoppimisen ja ndyttdjen suunnittelu edellyttda tydssaoppimispaikan
toiminnan analysointia. Kehittamisprojekteissa saatujen kokemusten mukaan
tydeldamanedustajien, opettajien ja opiskelijoiden yhteisi ssa keskusteluissa syntyy

ideoita tydyhteison toiminnan kehittamiseksi. Ammattiosaamisen naytot tyo-



paikalla ovat innostaneet syventdméan ja paivittamaan myos tyoyhteison omaa
Oosaamista.

1.2 Kansallinen nayttoaineisto

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on laadittu kansalliset anmattiosaami-
sen nayttéaineistot voimassa olevan opetussuunnitelman ja ndyttotutkinnon pe-
rusteiden pohjalta. Aineisto el ole normi, vaan tukimateriaali, jota koulutuksen
jarjestgjét, opettgat jatyopaikkaohjagjat voivat kdytté&a ammattiosaamisen ndytto-
jen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineisto ohjaa ammattiosaamisen néyt-
tojen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arviointia. Nayttoai-

keskeisen tutkinnossa vaadittavan ammatillisen osaamisen.

Kansalliset ammattiosaamisen nayttbaineistot ovat saatavilla Opetushallituksen

verkkosivuilla osoitteessa www.oph.fi.

2 OPISKELIJAN OHJAUSJA TUKI

ta ja tukea ammattiosaamisen nadyttojen suorittamiseen. Opiskelijan ohjaus- jatuki-
toimien lahtokohtana on, ettd opiskelija otetaan huomioon yksilona ja etté hanté ohja-

taan.

Opiskelun henkildkohtainen suunnittelu on yksi tapa tukea opiskelijaa opin-

tojen etenemisessd, ammattiosaamisen ndytdn suunnittelussa ja suorittamisessa
seka ammattitaidon kehittymisessa. Y ksilollinen nayttd suunnitellaan niin, etta
opiskelijan vahvuudet ja tuen tarve otetaan huomioon tinkimétta kuitenkaan
ammeattitaitovaatimuksista. Opiskelijat, joillaon erilaisia oppimistyylejatai oppi-
misvaikeuksia, hyotyvét siita, ettéd ndyton suunnittelu kytkeytyy osaksi opiskelijan
henkil6kohtaista opiskel usuunnitelmaa (HOPS), jossa oppimisen yksil6lliset erot
voidaan ottaa huomioon esimerkiks

- antamalla aikaa opiskelijan oppimiselle

- ogittamalla néytto


http://www.oph.fi.

- valitsemalla néyttopaikaksi tilanteen mukaan oppilaitos tai tyopaikka

- tarjoamalla vaihtoehtoisia tapoja naytt6a, esimerkiksi kirjallisen osuuden suullinen
taydentdminen

- antamalla ndyton aikana ohjausta

- mukauttamalla tarvittaessa tavoitteita (erityisopiskelijat).

Ohjaus- jatukitoimet ovat osa normaalia opetusta. Opettajan tai tyopaikkaohjaa-
jan tulee opetus- ja ohjaustyohon sisaltyen tarkistaa, onko opiskelija ymmartanyt
opetetun asian, selittdd epaselvaksi jéaneet asiat uudelleen eri tavalla, tuoda eslle
opiskelijan vahvuuksia, kannustaa hanta itsearviointiin ja tukea opiskelijaa oman
osaamisensa kehittamisessa.

3 Nayton arviointi

Ammattiosaamisen nayttojen kehittémisen |8htokohtana on ollut lisétéa koulutuk-
sen tyGelamévastaavuutta ja saada tydeldman edustgjat entistd enemman mukaan
ammeattitaidon arviointiin. Tast& syystd ammattiosaamisen nayton arviointiin
osallistuvat yleensa opettga, tydeldman edustagja ja opiskelija.

Opiskelijan ndkdkulmasta kaikkien kolmen osapuolen osallistuminen arvioin-
tikeskusteluun on suositeltavaa. Kokemusten perusteella opiskelijat arvostavat tyo-

elaman edustajien antamaa arviota.

Ammattiosaamisen naytdssa arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuu-
den keskeistg, tyon tekemisen kannalta oleellista osaamista. Keskeisen osaamisen
madrittamisessd ovat tukena kansalliset ammattiosaamisen ndyttdaineistot. Opis-
kelijan arvioinnissa kaytettavéat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on maarét-

ty opetussuunnitelman perusteissa.

4 ERILAISEN OPPILAAN NAYTTO

Erityisopiskelija arvioidaan ndytoissa kuten muutkin (T1-K5). Jos opiskelija e tule
selviytymaan T1:n tasolle, tulee hdnen ndyttonsd mukauttaa. Tavoitteet ndyttoon laa
ditaan silloin yksil6llisesti opiskelijan kykyjen jataitojen mukaan. Arviointi annetaan

talldin sanallisena.



Jos erityisopiskelija kykenee saavuttamaan nay t0issa normaalin arvosanan, ei hanen
ndytdssdan tavoitteita mukauteta, mutta opiskelijaa ohjataan ja opetetaan ennen néyt-
toa niin, ettd han onnistuu ndy toissa. Erityisopiskelija voi tarvita enemman etukéteis-
harjoittelua ja ohjausta kuin muut. Opiskelijan ohjaaminen ja tukeminen perustuu
opiskelijatuntemukseen ja on luontevaa jatkoa hanen muille tukitoimilleen, joita han
on saanut opiskelunsa aikana.

4.1 Erilaisen oppijan yksilolliset tarpeet

Kun nayt6t suunnitellaan ottaen huomioon erilaisten oppijoiden yksilolliset
tarpeet, pavelee ndyttdjérjestelma jokaista opiskelijaa. Erilaisten oppi joiden
huomioon ottaminen ndyton eri vaiheissa on hytdyksi kaikille opiskelijoille.
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4.2 Erityisopetuksen tar peen selvittdminen

Opiskelun alkuvaiheessa on térkeda saada opiskelijoista sellaista tietoa, joka auttaa

mahdollisimman pian I0ytamaan ne opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea heti opiskelun

alussa. Ns. nivelvaihe on avainasemassa.

Opintojen alkamisesta on kulunut 2 — 3 viikkoa

L &hettévista oppilaitoksista ovat mukana opinto-ohjagjat, erityisopettajat ja

rehtorit

Ammattioppilaitoksista ovat mukana ryhmanohjaajat, opinto-ohjaajat, rehtorit

jaopiskelijahuolto

Henkilokohtainen tiedonsiirto opettajalta opettajalle

4.3 Erityisopetusta ja muuta tukea tar vitsevien opiskelijoiden ni-

meaminen

Erityisopiskelija nimetéén yksikssdmme seuraavien periaatteiden mukaan:

Aidinkielen testissa menestyminen (testi tehdaén kaikille opiskelijoille)
Matematiikan testit
Osastopalaverit

(0]
(0]

o O O O

Ajankohtaviikko 5
Paikalla kaikki osaston opettajat ja opiskelijahuoltoryhma (kuraattori,

koulutuspadllikko, terveydenhoitaja, opiskelija-asuntolan hoitaja, opin-
to-ohjaga, yksilollinen opettaja)

Kaydaan 18pi testien tulokset opiskelijoittain

Tarkastellaan yleista tasoa ja yksittaisten opiskelijoitten tuloksia
Kaydaan keskustelua erityisopiskelijoista ja tukitoimista

Vedetdan yhteen eri tahoilta tullut informaatio

Aina pitéa muistaa ammatillisesta koulutuksesta annettu laki 630/98 § 20: Opetus-

suunnitelman perusteiden mukaisen arvioinnin on aina kuitenkin oltava mahdollista,

mikali opiskelijan edistyminen sita edellyttaa.



5MALLI NAYTOSTA

Kansallinen nayttbaineisto: Autoalan perustutkinto

5.1 POHJUSTUS (5 ov)

5.1.1 Nayton kuvaus

Nama néyttod koskevat ohjeet kohdistuvat autokorinkorjauksen perustutkinnon autoko-
rinkorjauksen koulutusohjelman opintokokonaisuuteen 17, Pohjustus, 5 ov. Opintoko-
konaisuuden keskeinen sisaltd on pohjustus ja tiivistys, joiden tavoitteet ovat:

Koritinauksen, sauman tiivistyksen ja automaalauksen perustekniikka:
- materiaalit
- tilat
- vdlineet
- tyokalut

- tybmenetelmat.

Tyoturvallisuus ja taloudellisuus:
- henkilékohtaiset suojaimet
- jatteiden lajittelu

- materiaalien kaytto.

Tyoprosessi muodostuu kolarikorjaustoiden yhteydessd suoritettavista saumojen tiivisté-

misestd, koritinauksesta ja pohjustustdiden tekemisesta.

Omasta ja ympadriston tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu oleellisena osana néytto-

tehtavaan.
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5.1.2 Esimerkkej& naytoista

Opintokokonaisuuteen kohdistuva ndyttd voidaan antaa suorittamalla auton korin osan
pohjustusty® maalausta varten. Tyon tulee vastata mahdollisuuksien mukaan todellista
tilannetta. Korin osa voi olla esim. oikaisutydn tai korjauspalan asennuksen jaljiltd. Tyo
voidaan rajata niin, ettd se kohdistuu yhteen korin osaan esim. lokasuojaan, oveen, kat-
toon tai konepeittoon.

Tydssé tulee huomioida asiallisen pohjustustyon edellyttdmat perustydvaiheet ja materiaa-
lit kuten esim. puhdistusaineet, pohjamaalit, kitit ja saumausaineet seké valineet, tydmene-

telmat, suojaus ja tyoturvallisuus.

Seuraavat esimerkit toimivat ideoinnin sekd suunnittelun malleina ja esimerkkeiné néytto-

tehtdvia valitessa:

Esimerkki 1

Tyon kohteena on auton ovi, johon on vaihdettu pintapelti. Oveen suoritetaan pohjustus
eli puhdistus, hionta, kittaus ja pohjamaalaus.
Huomioidaan myds sisdosat, jolloin saumojen tiivistys tulee myos tehtdvaksi.

Esimerkki 2

Tydn kohteena on oikaistu etulokasuoja, joka on autossa paikallaan. Lokasuojaan suorite-
taan pohjustustyo téyteaineilla. Ympdristo ja viereiset osat suojataan.
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Esimerkki 3

Tyodn kohteena on kynnyskotelo, johon on liitetty osalle koteloa uusi pintaosa. Liitoksen

saumat kori tinataan. Koritina toimii tayteaineena, tiivistyksend ja lujitteena.

Esimerkki 4

Tyodn kohteena on auton takakansi, johon on suoritettu kaarevalle osalle oikaisuty6. Oi-
kaistut kohdat tinataan.

5.1.3 Nayttdympariston kuvaus

Naéytt0 voidaan suorittaa tyOtilassa, joka vastaa korjaamon tydolosuhteita. Ty6tilan on
oltava pohjustustdihin soveltuva. Kdytettavissa tulee olla pohjustustoihin tarvittavia véli-
neit4, kuten esimerkiksi hiomatukia, hiomakoneita ja kittausvélineita.

Tyoturvallisuus tdytyy olla toteutettu asiallisesti. Kaytettdvissé on oltava polynpoistojérjes-
telmd ja henkil0kohtaisia suojavélineitd. Tarvittavien tyovélineiden lisdksi on oltava kéytet-
tavien materiaalien toimittajan ohjeet ja kayttoturvallisuustiedotteet, joista l6ytyy materiaa-
lien kéaytto- ja tyoturvallisuusohjeet.

Naéytt0 voidaan toteuttaa tyOpaikalla tydssdoppimisen yhteydessa tai oppilaitoksen tyosa-

lissa.




5.1.4 Nayton arviointi

Pohjustus (5 ov)

1. TYOPROSESSIN HALLIN-
TA

2TYOTEHTAVIEN HALLIN-

TA

3. TYON PERUSTANA OLE-
VAN TIEDON HALLINTA

4. TYOTURVALLISUUDEN
HALLINTA

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

*tekee annetut tehtavat ja
arvioi itseddn ja tyonsa
onnistumista.

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

*suorittaa korintinauksen
oikeissa kohteissa.
*suorittaa saumojen
tiivistykset pohjustuksen
jélkeen ennen pintamaa-
lauksen suorittamista.

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

*nimeaa pohj ustustdissa
tavallisesti kaytettavien
tydvalineiden nimet.
*selostaa tydsuorituksen-
sa kulun kayttaen paaosin
alan kasitteistoa.

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija

* kayttaa henkildkohtai-
sia suojavalineita.

*ottaa tydssaan huomioon
ty6turvallisuuden jatie-
téaa ensiapuvalineiden
sijainnin seka hatapois-
tumigtiet.

HYVA (H3)

Opiskelija

*tekee annetut tehtavat
omatoimisesti ja arvioi
itseddn ja tyotéadn moni-
puolisesti.

HYVA (H3)

Opiskelija

* suojaa tyokohteen en-
nen pohjustustyon aloit-
tamista.

*suorittaa lievien vau-
riokohtien kittaus- ja
hiontatoita.

*ruiskuttaa pohjatuctteita
vaatimattomiin kohteisin.

HYVA (H3)

Opiskelija

*tuntee automaalauksen
perustekniikkaa.

*tietda tinapohjustuksen
mer kityksen koritinauk-
sen onnistumiseen.
*tietdd saumojen tiivista-
misen tyojarjestyksen.
*0saa tarvittaessa etsia
lisétietoja kaytettavista
maaliaineista ohjekans-
oista.

HYVA (H3)

Opiskelija

*pyrkii suorittamaan
tydnsa tyotur valli suusoh-
jeitaja-maarayksia nou-
dattaen. Han tuntee esi-
merkiksi pohjustustéissa
kaytettavia materiaalien
turvallisuusmerkintdja.
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KIITETTAVA (K5)

Opiskelija
*arvioi ja kehittaa tydta-
pojaan.

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

*huolehtii tyokohteen
suojaamisesta lisatdiden
valttamiseks.
*ruiskuttaa ruosteenesto-
ja hiomamaaleja pieniin
kohteisiin seka hallitsee
ruiskun perussaadon.
*huoltaa kayttamansa
tydvalineet jatarvittaessa
kunnostaa ne.

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

*tuntee automaalauksen
perustekniikan tyovaiheet
jatydmenetel mat.
*tuntee automaalauksessa
kaytettavat perusmateri-
aalit, tilat ja valineet.
*ymmartaa eskasittely-
téiden, pohjustuksen ja
puhdistuksen merkityk-
sen tyon lopputuloksen
kannalta.

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

*suorittaa tyonsa tyotur -
vallisuusohjeitaja-

maar dyksia noudattaen
huomioiden myds muut
tyontekijat kuten koh-
deimurin kéaytto.

*valitsee ty6honsa tydtur-
valliset tybmenetelmét ja -
laitteet.

*tietaa kayttoturvallisuus-
tiedotteiden sijainnin ja
ymmartaa niiden tarkoi-
tuksen.
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TYYDYTTAVA (T1)
Opiskelija

KIITETTAVA (K5)
Opiskelija

*noudattaa tybaikoja.
*tyoskentelee ryhman
jasenena.

*kommunikoi tarvittaessa
tydpaikkansa asiakkai-
den, esimiestensd ja tyo-
kaver eittensa kanssa.

* on valmiudet kommuni-
koida luontevasti autoko-
rinkorjaamon asiakkai-
den, esimiestensd ja tyo-
kaver eittensa kanssa.
*ottaa muut huomioon
toissaan.

TYYDYTTAVA (T1)

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

* pyrkii toimimaan ym-
péristdmyonteisesti. Han
selviytyy ohjattuna poh-
justustéista syntyneiden
ongelmaj atteiden lgjitte-
lusta.

Opiskelija

* toimii omatoimisesti ja
ympar istdomyonteisesti.
Héan kykenee lgjittele-
maan pohjustustéista
syntyneet jatteet oikein.
*osaatoimiataloudellises-
ti.



NAYTTOARVOSANAN DOKUM ENTOINTILOM AKE
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[ ] mies

Opi ntok ok onaisuus
Opiskelija Sukupuadli Oppilaitos
(] nainen

Tutkinto/ Koulutusohjelma/ Ryhméa

ArVvioi nnink ohteet

Osanayton 1
ar viointi

Osanayton 2
arviointi

Osanaytén 3
arviointi

Osanayton 4
ar viointi

Opintok ok onai -
suuden koko
naytto /

k ok onai sar viointi

1. Tyoprosessin hallinta

2. Tyo6tehtavan hallinta

3. Tyon perustana olevan tiedon
hallinta

4. Tyodturvallisuuden hallinta

5. Ydinosaaminen

6. Yhteiset painotukset

OPINTOKOKONAISUUDEN
NAYTTOARVOSANA

Nayton kuvaus

Nayton arvioinnin ajankohta

ty 6ssaoppimisjak-
solla

] muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa

[]iossakin
muualla

ty 6ssdoppimisjak-
solla

] muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa

[ ]Jjossakin
muualla

ty 6ssdoppimisjak-
solla

] muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa
[ ]jossakin
muualla

Opiskelijan opintojen vaihe L1 1k L] 11k L1 11k L1 11k L1 11k
nayton toteuttamishetkella L] 2k L 21k L 2.1k L 2.1k L 21k

L1 31k O 31k L1 31k L1 3.1k L1 31k
(Ik=lukukausi) L1 a1k L] a1k L1 41k L1 a1k L1 41k

] 5.1k ] sk ] 5.1k ] sk ] 51k

[] 6.1k L] 6.1k L] 6.1k L] 6.1k [] 61k
Néayton suorituspaikka Cltyopaikala  |[Jtyopaikalla |[[Jtyopaikalla |[Jtyopaikala |[]tyopaikalla

ty 6sséoppimisjak-
solla

] muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa

[]iossakin
muualla

ty 6ssdoppimisjak-
solla

] muulla
tyopaikalla

oppilaitoksessa
[]jossakin
muualla

Nay ttopaikka (nir)

Nayton arvosanasta paatti

[] opettaja
[] opettajaja
ty6elaman
edustaja

] opettajajajoku
muu




15

6 Pohjustus, tydohjeet

(Seuraavassa on suorituksen malliohjeet, Standox)

Pese vauriokohta puhtaalla sienelld Poista rasva huolellisesti rasvan- ja
Suorita tarvittavat suojaukset silikonin poistoaineella. Muista myds
kasiteltavan pinnan kuivaus.

Hio vauriokohta pydrivin liikkein Epzkeskohionta karkeudella P80
keskelta reunoihin pain kuivahioma- Lopullinen hionta karkeudella P 120
paperilla P 80 tai P 150

POISTA HIOMAPOLY PERUSTEELLI-
SESTI
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LIUOTINAINE KOE
Liuotinaine koe kertoo, onko Kyseessa termoplastinen tehdasmaalaus. TPA
vaatii omat toimenpiteet eristyksen vuoksi.

Levita kasiteltavalle pinnalle 2k-

Ohennetta ja anna vaikuttaa n. yhden

Minuutin ajan.

Jos tehtaan pohja- ja pintamaali
liukenevat. kyseessa on TPA .

Hio vanha polyesterikitti ehdot-
tomasti paljaaseen metallipintaa
saakka. Suorita eristdminen maa-
livalmistajan ohjeiden mukaan.
Eristetyn TPA péaélle voidaan
suorittaa normaali polyesteri Kit-
taus

Polyesterilastakittauksen jalkeen
kun pinta huokoseton, ruiskuta pin-
nalle ruiskukitti tai fuller maalival-
mistajan ohjeiden mukaan
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JOS KYSEESSA EI OLE TPA. MAALAUS JATKA NAILLA OHJEILLA

Poista 2K-ohenne huolellisesti rasvan- Suorita polyesterilastakittaus.
ja silikoninpoistoaineella. Muista myés
kuivaus.

Kuivahio korjauskohta tasaiseksi Kittaa uudelleen tai ruiskuta ruisku-
karkeudella P80- P150 konetta tai kitilla, jos tarpeen.
hiomatukea kayttaen
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Kuivahio korjauskohta tasaiseksi kar- Hio vauriokohta ja sen ymparys kevyesti
keudella P150-P240 konetta tai hioma- epakeskohiomakoneella P 180- P240
tukea kayttaen.

Poista hiomapdly perusteellisesti ilma- Vauriokohta pitéa olla nyt silea ja huoko-
pillid ja liina apuna kayttéen. seton

Poistarasva ja poly rasvan jasilikoninpoistoaineella. Uusi tarvittaessa suojaus.

Ruiskuta 2k -t&ytemaali maalinval mistajan ohjeiden mukaan.
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7 Y hteenveto

Jokainen tutkinnon suorittaja on henkildné aina myos (toisista poikkeava) erilainen
oppija. Kaikillaon yksildllinen tapa oppia uusia asioita ja kasitella oppimaansa. Joil-
lekin aikuiselle oppimistilanteet ovat jo itsess&an uusia kokemuksia, joihin voi liittya
erilaisia pelkoja. Monilla saattaa olla pitka aika siité, kun he ovat edellisen kerran ol-
leet oppimista vaativassa tilanteessa oppilaitosympéristossa. Aikaisemmat, ikavét kou-
lukokemukset ovat ehka aiheuttaneet pelkoja ja huonommuuden tunteita, jotka myo-

hemmin vaikeuttavat oppimista.

Opiskelijan todellisen osaamisen korostuminen haastaa opettgjan miettimaan sita,
kuinka opiskelija saataisiin oppimaan ja ymmartamaan. Opiskelija on pakko kohdata
yksilong, on mietittéava erilaisia opiskelutyyleja ja oppimisympéristdja. Perinteisiin
opetus- ja arviointikaytantoihin verrattuna keskeinen ero on nimenomaan siing, etta
opiskelijan osaamattomuus halutaan esille jo ndyttdon valmistauduttaessa, e siina
vaiheessa, kun arviointia suoritetaan. Tama merkitsee myos sitg, etta nayttoa varten on
harjoiteltava tyon tekemista entista enemman.

Varsinkin erityista tukeatarvitsevien opiskelijoiden kohdalla korostuu se, etta nayt-
topaikkojen valintaa suunnataan opiskelijan tarpeiden mukaan. Opettajat pyrkivét
varmistamaan, ettd ainakin opiskelijan ohjaus on hyvin hoidettu. Opettajan rooli
korostuu entisestéan erityisopiskelijoiden ndyttdjen ohjauksessa. Opettajan

taytyy kayda tyopaikoilla useammin, soittaa useammin ja kouluttaa tyopaikkaohjaajaa.
Toteuttamisessa tulee erityisen selvasti esille opettajien pyrkimys toimiaammatillisen
koulutuksen laadun varmistgjina. Tydpaikkaohjagjien persoonallisuus, hyva koulu-
tus ja perehdyttaminen saattavat osaltaan toimia laadunvarmistuskeinoina, mutta tyos-
sdoppimisen laadun takeeks ei riita tyopaikkaohjaajien laadukkuus. Laadukas oppi-
misymparisto edellyttaéa koko tydyhteisolta suopeutta tydssdoppijoita ja nayttdjia koh-

taan.
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Huono palaute Hyva palaute Hyvan palautteen tun-
nusmerkit
luo puolustusasenteen javas- | luottamusta ja yhteisty6ta sovi tilanne, jol-

takkainasettelun synnyttavd; kohdistuu pa- loin asiasta kes-
rannuksiin kustellaan
ota ohjattavan
tunteet huomi-
oon
ei liséd osaamista lisé& osaamista huomio "taitoon”

el ” persoonaan’
muodogta selkea
kuva halutusta
taidosta, tee pa-

rannusesitys

heikent&a itseluottamusta ja
itsetuntoa

parantaa luottamusta
omiin kykyihin ja mahdol-

asenne on, etta

"rakennetaan” ja

lisuuksiin " mallinnetaan”
vs. "puute” ja
"korjataan”
jéttéa henkilon arvailemaan médrittelee "missa olen tee tarkistusky-
nyt” ja” mihin suuntaan symyksi&; pyyda
seuraavaksi” ohjattavalta yh-
teenvetoa

yhteisen suunni-

telman luominen

henkil® kokee tulleensa tuomi-
tuks

henkil® kokee tulleensa
autetuks

pyyda ensin oh-
jattavaa arvioi-
maan omaa suo-
ritustaan
tarjoatukea
myos tulevai-

suudessa
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7.2 Mihin on erityisesti kiinnitettava huomiota
Erilainen oppija tarvitsee tukea nayttoprosessin kaikissa vaiheissa. Autokorinkorjaus

on vaikea ala ja tehtéva saattaa tuntua ilman tukea toivottomalta. Onnistunut naytto on

nuoren kehittymisen ja itsetunnon kasvun kannalta térkeété.

Vamentaminen kaikenlaisilla ohjeilla ja mahdollinen yhteys jopa oppilaan vanhem-
piin tulee ottaa huomioon. Oppilaitoksen on annettava tuki, jonka se pystyy antamaan

oppilashuollon ja oppilastovereidenkin taholta on kannustavaa.

Tyopaikalla erilaisen oppijan perehdytykseen on kiinnitettava erityistd huomiota. Tyo-
toverit ja tyopaikka on oltava mahdollisuuksien mukaan sellaisia, etté opiskelija tuntee
olonsaturvalliseksi. Ohjeiden on oltava selkeita ja kannustavia. Kertaus ja opitun

varmistaminen takaavat erilaisellekin oppijalle onnistuneen nayton.

Toivon, etté laatimani opetuspaketti auttais ndyttdjen vastaanottagjia ymmartamaan
erilaisia oppijoita nayttjen suorittgiina ja myos parantaisi erilaisten oppijoiden mah-

dollisuuksia antamaan onnistuneita ndyttojéa.
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