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1 MATKALLE LAHTO

Opettajan tydssa keskeista on hanen oma persoonansa, jonka
kehittaminen ja hoitaminen on hanen oikeutensa ja velvollisuu-
tensa. Hoitaessaan tehtdvaansa opettajan on voitava luottaa oi-
keudenmukaisuuden toteutumiseen omalla kohdallaan. Myos
opettajalla on oikeus yksityisyyteen ja huolenpitoon itsestaan.

Opettaja kehittda tyotdan ja arvioi omaa toimintaansa. Opettaja
hyvaksyy erehtyvyytensa ja on valmis tarkistamaan nakemyksi-
aan.

(Opetusalan ammattijarjestd OAJ 2006)

Pedagogisen opinnaytetyoni johtoajatuksena on ylla lainattu ote opettajan
ammattieettisista ohjeista. Eettiset periaatteet muistuttavat opettajaa pitAmaan

huolta itsestaan; opettajalla on oikeus ja velvollisuus kehittéda itsedan.

Viime syksyna aloittamani opettajan pedagogiset opinnot ovat heréatelleet mi-
nua pohtimaan ja kyseenalaistamaan omaa toimintaani opettajana. Opintojen
myo6téa olen 18ytanyt uusia voimavaroja ja kohdannut vaikeiltakin tuntuvia asioi-
ta, tiedostanut oman toiminnan taustalla vaikuttavia tekijoita. Koen, etta opin-
not ovat liittyneet itsetuntemuksen laajentamiseen. Nama kokemukseni ovat
antaneet alkusysayksen tahan pedagogiseen opinnaytety6hon. Koen, etta
itseni ja tyoni kehittdminen on jatkuva prosessi. Tama ty6 on yksi osa omaa

kasvun prosessiani.

Opettaja kayttaa tyokalunaan omaa persoonaa. Tyoni tarkoituksena on selvit-
taa, miten tasta arvokkaasta tytkalusta voi pitda huolta niin, etta opettaja jak-
saa tyossaan ja kykenee kohtaamaan oppilaansa aidosti ja taysipainoisesti.
Toivon tyoni myos rohkaisevan opettajia, ja miksei muitakin, jatkuvaan kas-
vuun ja itsensa kehittamiseen eli pitamaan itsestaan huolta. Tyoni aiheen kat-
son koskevan kaikkia tydelaméssa olevia jollakin tavalla: tydssa jaksamista

pohtii varmasti jokainen jossain vaiheessa elamaéansa.



Tyon teoreettisessa osassa paneudun opettajan tydn haasteisiin vuorovaiku-
tuksen nakokulmasta katsottuna ja itsetuntemuksen vahvistamiseen, opetta-
jana kasvamiseen. Ty6ssani painottuu yksilonakokulma: mita itse voi tehda
jaksamisen parantamiseksi. Tyohoni liitin myds kyselyn, jossa opettajia pyy-
dettiin kirjoittamaan omista jaksamisen kokemuksistaan. Koska itse toimin

soitonopettajana, suuntasin kyselyn musiikkioppilaitosten opettajille.

2 OPETTAJAN TYON HAASTEITA

2.1 Vuorovaikutusta omalla persoonalla

Vuorovaikutus on viestin |&hettgjan ja viestin vastaanottajan keskinaista yhte-
ytta ja vaikutusta toisiinsa (Repo & Nuutinen 2003, 15). Isokorpi (2006) esittaa
ihmissuhdeammattilaisen hyvaan vuorovaikutukseen kuuluvan valittamisen,
ymmartamisen, ihmisen kunnioittamisen, rehellisyyden seka vastuun omista
ajatuksista, tunteista ja teoista. Lisaksi ihmissuhdetydntekija antaa toiselle
mahdollisuuden kasvaa ja kehittyd omaksi itsekseen omassa aikataulussa ja

tukee kasvuprosessia kaikissa sen vaiheissa. (Isokorpi 2006, 225 - 226.)

Leinosen (2002) mukaan rakentava vuorovaikutus edellyttdd opettajalta oppi-
laan kohtaamista seké asiantuntijana etta ihmisena. Opettaja ei ole vain oman
alansa suppea asiantuntija, vaan ymmartadd myods avarasti elamaa, ihmisia ja
heidan elamantilanteitaan. Opettajalta vaaditaan herkkda tuntumaa oppilaiden

ajattelutapoihin ja kokemusmaailmaan. (Leinonen 2002, 44 - 45.)

Myds Lindqvist (1998) kirjoittaa opettajan tarvitsevan ammatissaan seka tieto-
pohjaa ja oman alan asiantuntijuutta ettd omaa persoonaa. Opettajan olisi ky-
ettava elaytyméaan oppilaan asemaan hanen elamantilanteessaan, samaistua
tunteiden tasolla oppilaan kokemukseen ja heratettava persoonansa kautta
luottamusta. Lindgvistin (1998) mukaan pelkkaan tietoon pohjautuva toiminta
jaé etaiseksi ja kapeaksi ja tuottaa helposti kaavamaisuutta ja tunnekoyhyytta.

Siksi hdnen mukaansa opetustydssa on kysymys my6s oman persoonan tuo-
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misesta mukaan ty6hon ja sen luovasta ja intuitiivisesta kayttamisesta. (Lind-
gvist 1998, 16 - 17.)

Heikkinen (1998) painottaa opettajan taysipainoista lasnéoloa opetustilan-
teessa. Ihmisten kohtaaminen ei ole mahdollista ulkokohtaisesti ammattiroolis-
ta kasin, vaan toisena ihmisend. Han myds Kirjoittaa persoonan ja profession
valisen suhteen tasapainottamisen voivan olla vaikeaa. (Heikkinen 1998, 96.)
Lindqvistin (1998) mukaan itsestdan antaminen niin, ettei kuormita itseaan
likaa, edellyttad ensinnakin itsensé puolustamista, eli on osattava arvioida ja
asettaa omat rajansa tyon ja yksityiselaméan suhteen. Toiseksi on osattava
nayttaad tunteensa, ajatuksensa, arvonsa ja vakaumuksensa. On tultava naky-
vaksi. Kolmanneksi on kunnioitettava omia tarpeitaan eli on suostuttava autet-
tavaksi. Lindgvist (1998) kysyykin, miten opettaja voi kunnioittaa oppilaiden
tarpeita, jos ei kunnioita myos omia tarpeitaan. (Lindqvist 1998, 21.) "Kaikkein
vahvimmin meista valittyy toisille se, miten kohtelemme itsedmme hyvassa ja
pahassa” (Lindqvist, 1998, 17).

Vuorovaikutus ei onnistu ilman tunteita. Toimivan vuorovaikutuksen takaa so-
pivien tunteiden ilmaiseminen oikeaan aikaan. (Heiskanen & Salonen 1997,
50.) Ihminen kokee tulleensa hylatyksi, jos hanen tunteensa ohitetaan (Iso-
korpi 2004, 100). Keltikangas-Jarvisen (2000, 213) mukaan sosiaalisena olen-
tona elaminen, toiseen ihmiseen sitoutuminen ja vastuun, myos moraalisen

vastuun, kantaminen tapahtuu tunteiden avulla.

Tunteet ja jarki kulkevat kasi kadessa. Tunteet herattavat ihmisen kayttayty-
misen ja maardavat hanen ratkaisunsa. Tunteet toimivat kayttaytymisen motii-
vina. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 152.) Asia, joka ei heréata tunteita, on ihmi-
selle merkitykseton. Mita tarkedmpi, arvokkaampi ja tavoiteltavampi asia ihmi-
selle on, sita voimakkaampina hanen tunteensa heraavat.(Heiskanen & Salo-
nen 1997, 49.)

Anttila (2004) toteaa, ettd musiikinopiskelun erityisluonteesta johtuen tunteet
ovat siind merkittdvassa asemassa. Viitaten Hyryyn (1997), han kirjoittaa soi-
tonopettajalta vaadittavan laaja-alaista kasvattajan roolia. Soitonopettajan tay-
tyy pystya valittdmaan rikkaasti musiikin tunteita ja kokemuksia, tukea oppi-



laan kehittymista ja pystyd kommunikoimaan oppilaan kanssa luovasti seka
olemaan taysipainoisesti lasna opetustilanteessa. Anttila (2004) viittaa my6s
Sinkkoseen (1997), jonka mukaan soitonopettajan ja oppilaan vélinen suhde
on niin intensiivinen, etta se muistuttaa jopa psykoterapiasuhdetta: opettaja ja
oppilas tapaavat sdanndllisesti tunteiden ja niiden ilmaisemisen parissa. (Ant-
tila 2004, 97 - 98.)

Anttilan (2004) mukaan mielekas soitonopiskelu on mahdollista, jos oppitunnin
tunneilmapiiri on myonteinen, eli opettajan ja oppilaan persoonien on kohdat-
tava inhimillisella tasolla. Pelkké tiedon jakaminen ei riit, vaan opettajan pitaa
liséksi pystyd luomaan laheinen ja myonteinen vuorovaikutussuhde oppilaa-
seen. Toimivaan vuorovaikutusprosessiin tarvitaan myods opettajan myonteisia
tunnekokemuksia ja positiivista suhdetta ty6honsa. Opettajan on oltava innos-
tunut tyostaan. (Anttila 2004, 109 - 110.)

Ihminen tarvitsee mahdollisimman kypsaa tunne-elamaa eli kykya kasitella ja
ilmaista tunteitaan niin, ettei joudu tunteidensa takia oman itsensa eika mui-
den ihmisten kanssa jatkuvasti vaikeuksiin. Tunteisiin on oikeus, mutta niitd on
my0s kyettava hallitsemaan, etteivat ne maaraa ihmisen kaytosta ja paatok-
sid. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 213 - 214.) Tunteiden ja niiden takana olevi-
en tekijoiden erittely, havainnointi ja nimeaminen on tarkeaa, jotta ei jumiutuisi
tunteisiinsa. Mikaan tunne ei ole yksiselitteisesti hyva tai paha. Tarkeda on
kuitenkin pohtia, millaisista tunteista saamme voimaa, mitk& auttavat eteen-
pain ja mitka vievat voimiamme, ehkaisevat kehitystamme ja tavoitteitamme.
(Heiskanen & Salonen 1997, 49 - 51.) Jos ei tunnista omia tunteitaan, ei ky-
kene nakemaan naitd tunteita muissakaan, vaan ohittaa ne, mitatoi ne, vahat-
telee niita tai kieltdd ne (Hellsten 2005, 104).

Hyva vuorovaikutus onnistuu tunnealytaitojen avulla (Isokorpi 2004, 13). Tun-
nealyksi sanotaan kykyéa tiedostaa omat tunteensa ja hallita niita (Otala &
Ahonen 2005, 121). Isokorpi (2004, 19) tarkentaa tunneélyn maaritysta lisda-
malla tunneélyyn kuuluvaksi kyvyn tunnistaa tunteiden merkityksia ja kyvyn
kayttaa tata tietoa ongelmanratkaisuissa. Tunnedly auttaa ratkaisemaan vai-
keita tilanteita, hyodyntamaan elamankokemusta ja ndkeméaan asiat toisten

kannalta, elaytyméaéan ja tuntemaan empatiaa. Tunnedlyyn liittyvat myos toivo



ja ihmisen kyky nahda asioissa aina uusia mahdollisuuksia ja nakdkulmia.
Myads intuitio, herkkyys vaistota erilaisia asioita ja ymmartaa erilaisia nake-
myksia, liittyy tunneéalyyn (Otala & Ahonen 2005, 121, 125 - 126.) Isokorven
(2004) mukaan tunteitaan ei voi hallita hyvin, jos niista ei ole tietoinen. Ja mi-
kali tunteet eivat ole hallinnassa, sosiaaliset suhteet karsivat. Tunnealyn pe-
rusta on siis tietoisuus omista tunteistaan. (Isokorpi 2004, 19, 22.)

Otala ja Ahonen (2005) toteavat, etta tunneéaly kehittyy lapi elaman elamanko-
kemuksien my6ta. Taten paljon elamankokemusta omaavat iakkdadmmat tyon-
tekijat ovat arvokasta pddomaa tyoelamassa. (Otala & Ahonen 2005, 121.)
Isokorven (2006, 9) mukaan tunnealy- ja vuorovaikutustaidot ovat ammatillista
osaamista siind missa kaytannolliset taidot ja taitotietietokin. Tunnedlytaidot
iimenevéat ihmissuhteissa pysyvyytena ja syvenemisena, kiintymyksena, aito-
na lampona ja kykyna empatiaan (Isokorpi 2004, 15).

Isokorpi (2006) toteaa, ettd vuorovaikutustydssa jokainen kohtaaminen on
erilainen. Hanen mukaansa on myos jopa todennakoista, etta tydssa joskus
epaonnistuu, silla vastassa oleva ihnminen voi omalta osaltaan estda yhteis-
tyon. Isokorven (2006) mukaan vuorovaikutustytssé on ollut vaikea tunnus-
taa, ettd ammattilainen toimisi vaarin. On korostettu virhekielteisyytta ja virhei-
ta on peitelty ja vaikeita tilanteita valtelty. Virheiden peittely syo kuitenkin ener-
giaa, joka on pois luovuudesta, ilosta ja laheisyydesta. Talloin ei Isokorven
(2006) mukaan myéskaan tapahdu ammatissa oppimista. Kehittyminen am-
matissa tarkoittaa, etta uskaltaa epaonnistua ja tunnustaa virheensa. Oppimis-
ta voi tapahtua vasta, kun ihminen on tunnetasolla asti myontanyt toimineensa
vaarin. (Isokorpi 2006, 17 - 18.)

Heikkisen (1998) mukaan omalla persoonalla toisten hyvaksi tyota tekevan voi
olla vaikeaa kohdata ja myontaa oma heikkoutensa vaikeuksien edessa. Aut-
taja voi talloin olla korostetusti ammattiroolissaan, piiloutua ammatillisen julki-
sivun taakse. (Heikkinen 1998, 99.) Vuorovaikutustyontekija voi myds piiloutua
vaikeiden asioiden edessa leimaamalla asiakkaansa (oppilaansa) hankalaksi
tapaukseksi (Isokorpi 2006, 230). Jos ihminen ei kykene olemaan aidosti las-
nd omana itsendan, han muuttuu valinpitdmattomaksi, kyyniseksi ja poissa-

olevaksi. Tilanteesta karsivat seka opettaja itse etta hanen ymparistonsa.



(Heikkinen 1998, 99.) Isokorpi (2006) kirjoittaa vuorovaikutustyon olevan
haaste myds ammattilaiselle, koska hanen on pystyttava kohtaamaan seka
oppilaassa ettd omassa itsessaan heraamia merkityksellisia ja vaikeitakin tun-
teita. Vuorovaikutustydn sujumisen kannalta ndma tunteet olisi kasiteltava,
vaikka ne tuntuisivat hankalille. (Isokorpi 2006, 229.) Aito vuorovaikutus ja
toisen ihmisen kohtaaminen onnistuu vain siltd, joka kohtaa itsensa (Hellsten
2005, 176).

2.2 Itsensa kohtaaminen ja kasvaminen

Isokorpi (2006) painottaa itsetuntemuksen ja sen jatkuvan tutkimisen kuuluvan
ihmissuhde- ja vuorovaikutustydssd ammatillisuuteen. Omien vahvuuksien ja
heikkouksien tunnistaminen seka tyon rajaamisen oppiminen ovat jaksamisen
kannalta tarkeita. Tietoisuuden lisddminen omasta itsesta alkaa ihmisen
omasta sisaisesta tarpeesta muutokseen. Oman aktiivisen mukanaolon lisaksi
tarvitaan vuorovaikutuksessa saatuja kokemuksia ja palautteita. Itsetuntemuk-
sen laajentaminen vaikuttaa identiteettiin ja ammatilliseen identiteettiin vahvis-
tavasti. (Isokorpi 2006, 27, 222 - 223.) Kaikki itsemme eteen tehty tyo vahvis-
taa samalla jotakin osaa ammatillisuudestamme (Hanninen 2006, 213).

Isokorpi (2006) kritisoi sitd, ettd suomalaisessa tyokulttuurissa ei tueta ihmise-
na kasvua, vaan persoonallisuus pyritaan piilottamaan. Isokorven (2006) mu-
kaan itsenséa kehittdminen ei ole itsekasta, vaan toimintaa, joka luo yhteista
hyvaa. Mita enemman ihminen on lasna itselleen, sitd enemman han voi an-

taa toisille tukea ja rakkautta. (Isokorpi 2006, 229.)

Luukkaisen (2004) mukaan osa opettajan eettisyyttd on oman keskeneraisyy-
den tunnustaminen ja uudistumisen mahdollisuuden kokeminen. Han siteeraa
Suorantaa (1997) kirjoittaessaan, etta kasvattajana omaa toimintaa ja periaat-
teita on pohdittava ja kyseenalaistettava aina uudelleen. Kasvattaja on siis

jatkuvassa muutoksessa ja kasvuprosessissa. (Luukkainen 2004, 276.)

Hellsten (2005, 18) kuvaa inhimillistd kasvua omalle itselleen rehelliseksi tu-

lemiseksi ja omaan keskeneraisyyteensa tutustumiseksi. Inminen loytaa iden-



titeettinsa l6ytdessaan heikkoutensa (Hellsten 2001, 31). Hellsten (2001) pu-
huu ihmisen sisimmasta ja hanen ulkokuorestaan kasitellessaan heikkouden
ja vahvuuden teemaa. Hanen mukaansa kulttuurissa, jossa heikkoutta pide-
taan halveksittavana, tulee helposti tavoitteeksi rakentaa ulkokuori, joka peit-
taa heikkouden. Tallainen heikkouden peittdmiseksi rakennettu vahvuus on
sairasta vahvuutta. Ulkokuoresta voi tulla jopa niin tarked, etta ihminen kokee
itsekin todellisen identiteettinsé olevan ulkokuoressa, siind mink& vaikutelman
antaa itsestddn muille. Kaiken heikkouden kieltamisen hintana on yksinaisyys,
koska ihminen ei koskaan koe todellista laheisyyttd kenenk&éan kanssa. Lahei-
syys syntyy siell& missé on totuudellisuutta. Inminen on todellinen ja totta sil-
loin, kun hanen heikkoutensa nékyy. (Hellsten 2001, 26 - 28.)

Hellsten (2001) korostaa ihmisen tarvitsevan pysahtymisté ja aikaa nadhdak-
seen itsensa sisalle. Muulla tavoin on vaikea tulla tietoiseksi menneisyydessa
kasittelematta jaaneista asioista ja lI0ytdd minuutensa. (Hellsten 2001, 171.)
Menneisyyden ymmartdminen auttaa rakentamaan tulevaisuutta visaammin
ja tavoitteellisemmin. Taman hetkisen elaman monet piirteet jaavat myos hel-
posti epaselviksi ja hajanaisiksi, jos kieltdd menneisyyden vaikuttavan nykyi-
syyteen. (Heiskanen & Salonen 1997, 30.)

Opettaja-lehden artikkelissa Tiina Tikkanen (2007) haastattelee psykologi To-
ny Dunderfeltid, joka kertoo itsetuntemuksen kehittdmisen hyddyista. Ihminen
toteuttaa usein samoja toimintamalleja automaattisesti, tiedostamatta. Men-
neisyydessa opittu toimintatapa tai asenne voi pulpahtaa esiin aina samanlai-
sena epatarkoituksenmukaisena kaytoksena esimerkiksi ristiriitatilanteessa,
jos ei tutustu itseensa tarkemmin. Itsetuntemuksen kehittaminen tuo piilevat
mallit paivanvaloon ja ndin vanha toimintatapa menettaa valtaansa. Dunderfel-
tin mukaan mieltdan voi ruokkia haluamansa kasvun suuntaan itsetuntemuk-
sen kehittamisen avulla. Uusi asenne auttaa ongelmatilanteissa, stressissa ja
uudenlainen mielen suuntaaminen ahdistuksessa. Dunderfelt esittaa, etta jos-
kus luovuttaminenkin on hyva asia. Jos ponnistuksista huolimatta asia ei kor-
jaannu, voi jattaa asian silleen ja avautua sille mita on. Artikkelin mukaan
psyyke kannattaa ottaa tosissaan, silla ajatukset ja tunteet vaikuttavat fyysi-
seen puoleen. Tunteet kannattaa hyvaksya, mutta on hyva muistaa, etta on

myo6s mahdollisuus ja oikeus muokata niita. (Tikkanen 2007.)



Kipeiden asioiden ka&sittely ei ole helppoa, mutta Hellstenin (2001) mukaan
ihminen tulee ehjaksi vain kohdatessaan haavoittuvuutensa ja rikkonaisuuten-
sa. Hellsten (2001) toteaakin, etta ehkapa inmisten jatkuva kiire on sen valt-
tamista, ettei tarvitse kohdata sitd mika tekee kipeda. (Hellsten 2001, 171 -
172.) Isokorpi (2006) kirjoittaa, ettd kasvuun ja kehitykseen liittyy aina vastus-
tusta. Vastustus ei hanen mukaansa kuitenkaan ole vihollinen, vaan muuttu-
misen ydin ja l&ahtokohta. Kasvaminen on luopumista turvallisesta olotilasta,
silla kaikki uusi ja tuntematon herattaa ahdistusta ja epavarmuutta. Vastarin-
nan avulla ihminen k&sittelee itselleen henkilokohtaiset uudet asiat. Mahdolli-
simman totuudellisen itsekuvan rakentaminen ja sen yllapitdAminen merkitsevéat
suurelta osin vastustuksen voittamista. Keskeista on oman vastustuksen tun-

nistaminen ja tyostdminen niin, ettei se esta oppimista. (Isokorpi 2006, 39.)

Hellstenin (2001) mukaan pelot ovat kasvamisessa olennaisia. Ihminen pelkaa
sitd, mité ei hallitse. Pelot nayttavat siten kasvun suuntaa. (Hellsten 2001, 96.)
"Ellei koskaan uskalla tehda mitaan sellaista mika pelottaa, vaan aina valitsee
sen mika on samanlaista ja turvallista, ei koskaan joudu vastatusten omien

rajojensa kanssa, ja siksi tallainen ihminen ei kasva” (Hellsten 2001, 96).

Lindqvistin (1998) sanojen mukaan elamassé on tarkeada toisaalta kokemus
etsimisesta ja liikkeella olemisesta, pyrkimys johonkin, ja toisaalta suostumi-
nen tiettyihin rajoihin ja tosiasioihin. Nama kaksi, suostuminen ja pyrkiminen
johonkin, ovat sisdisessa yhteydessa toisiinsa. Jos jatkuvasti tormaa sisaisiin
ja ulkoisiin rajoihinsa, turhautuu. Elamankokemuksien mydté voi oppia sen,
etta tiettyihin rajoihin on suostuttava. N&ain turhaan yrittamiseen sidotut voima-
varat vapautuvat, ja voi taas pyrkia eteenpain uusille elamanalueille. (Lindqvist
1998, 19.)

Luukkainen (2004, 317) kirjoittaa opettajan tarvitsevan vahvaa itsetuntoa, jotta
jaksaa tehda intensiivista ihnmissuhdety6ta. Keltikangas-Jarvisen (2000) mu-
kaan itsetunto kertoo, onko ihmisen kasitys minastaan hyva vai huono. Hyvan
itsetunnon omaava ihminen luottaa itseensa, pitaa itsestadan havaitsemistaan
puutteista ja heikkouksista huolimatta sek& ndkee elamansa ainutlaatuisena ja
arvokkaana. Ihminen, jolla on hyva itsetunto arvostaa itsedan niin, ettei anna

toisten tietoisesti loukata itseédan, ja kykenee myds arvostamaan toisia ja ot-
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tamaan heidat huomioon. Han myds uskaltaa ottaa vastaan haasteita ja kyke-
nee sietdmaan pettymyksia. Itsetunnoltaan vahva ei ole riippuvainen toisten
hyvaksynnasta, vaan uskaltaa olla toimissaan ja ajattelussaan itsenainen.
(Keltikangas-Jarvinen 2000, 101 - 105.) Isokorpi (2006, 36) kuvaa itsetuntoa
sellaiseksi tuntemukseksi itsesta, ettéa ihminen kokee olevansa kyllin hyva,

arvokas ja kiintymyksen arvoinen.

Itsetunto koostuu erilaisista osa-alueista. Suoritusitsetuntoon kuuluu rohkeus
ottaa vastaan haasteita seka luottamus oppimiskykyyn ja vaativien tehtavien
suorittamiseen. Ihminen, joka omaa sosiaalisen suosion tunteen, luottaa sel-
vidvansa sosiaalisista tilanteista ja tuntee, etta muut pitavat hanesta. Lahei-

simpiin ihmisiin kohdistuvan itsetunnon omaava kokee, ettéa hanella on lahei-
sid ja tarkeitéd ihmisia ja ettd han itse on ainutkertainen ja korvaamaton lahei-

simmilleen. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 106.)

Keltikangas-Jarvinen (2000) kirjoittaa myds julkisesta ja yksityisesta itsetun-
nosta. Ihminen nayttaa tai kertoo julkisesti vain osan varsinaisesta, yksityises-
ta, itsetunnostaan. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 108.) Mita laajempi "salattu
alue” on, sité vaikeampi on tulla toimeen toisten kanssa, koska suuri osa
energiasta menee elaman pitdmiseen piilossa (Heiskanen & Salonen 1997,
131). Tasapainoisella ihmisella julkinen ja yksityinen itsetunto ovat melko la-
hella toisiaan. Julkisen ja yksityisen itsetunnon valilla on kuitenkin aina jonkin-
lainen ero, silla kulttuuri ei anna koskaan ilmaista vapaasti kaikkea, mitéa ihmi-
sen mielessa liikkuu. Sallivassa kulttuurissa ero on pieni ja kulttuurissa, jossa
rajat ovat tiukat, ero kasvaa. Keltikangas-Jarvisen (2000) mukaan ymparistén
odotukset ja ihmisen todelliset tuntemukset voivat joskus olla niin suuressa
ristiriidassa, ettei ihminen koskaan paése perille todellisesta itseluottamuk-
sensa maarasta. Kulttuuri-ihanteet voivat myos vaatia ihnmisté toimimaan toisin
kuin sisimméassaan tuntee. Keltikangas-Jarvisen (2000) mukaan nykyinen kult-
tuuri-ihanne vaatii ihmisilta itsevarmuutta, rohkeutta ja itseluottamusta. Epa-
varmuutta ei saa nayttaa. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 109 - 110.)

Itsetunto syntyy kahden erilaisen mekanismin kautta. Itsetunto voi olla hankit-
tua tai annettua. Annettu itsetunto syntyy lapsuuden peruskehityksen turvaa-
misesta, hyvasta hoidosta ja kehittyy myohemmin sen varassa miten paljon
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ihmisesta pidetaan sellaisenaan, omana itsendan. Aikuisenakin itsetuntoon
vaikuttaa lapi elaméan tunne, etta on hyvaksytty sellaisena kuin on. Hankittu
itsetunto syntyy onnistumisen kokemuksista. Aikuisena itsetuntoaan voi pa-
rantaa tietoisella toiminnalla. Asettamalla itselleen sopivan vaatimustason ai-
kuinen voi auttaa itsedan saavuttamaan onnistumisia. Suorituskeskeisyydesta
pois pyrkiminen ja sellaisten elamén alueiden etsiminen, joissa on hyva ja
vahva, voivat myGs vahvistaa itsetuntoa. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 122,
133))

Itsetunto on sidoksissa siihen, miten hyvin ja missa maarin ihminen kykenee
saavuttamaan elamassaan niita arvoja, joita han pitaa tarkeimpinéa (Vuorinen
1993, 14). Arvot luovat osaltaan sita pohjaa, jolta kriisitilanteessa voi ponnis-
taa eteenpdain. Mikali arvopohjasta nousee vain yksi merkittava tekija, se voi
heikentdd mahdollisuuksia selvita kriisista. Usein itsearvostus rakentuu tyo-
elaman saavutusten ja suoritusten perusteella. (Heiskanen & Salonen 1997,
42, 59.) Enta jos ihminen menettaé tyonsa itsesta riippumattomista tekijoista
johtuen? Ja&&ko han silloin tyhjan paalle? Hakanen (2004, 222) kysyykin tyo-
hyvinvointitutkimuksessaan, olisiko jonkin muun elaméanalueen kuin tyon
mahdollista muodostua kulttuurissamme sellaiseksi, etta siina voisi saavuttaa

onnistumisia ja kokea merkityksellisyytta ja arvostusta.

Keltikangas-Jarvisen (2000) mukaan yhteiskunta ei arvosta itsetunnon eri osa-
alueita samalla tavoin, vaikka ne ovat psykologisesti samanarvoisia. Suoritus-
keskeisessa yhteiskunnassa ihmisté arvostetaan ennen kaikkea ulkoisen me-
nestyksen kautta. Talléin ihnminen, jonka vahvuus on esimerkiksi perhe-
elamassa, ei saa itsetunnolleen yhtd myonteista palautetta kuin suoriutuja.
(Keltikangas-Jarvinen 2000, 107.) Tutkimusten mukaan naisten itsetunto
koostuu useammasta itsetunnon osa-alueesta kuin miesten. Jos nainen epa-
onnistuu yhdella elaméan alueella, han voi silti tuntea itsensa tarkeéksi jollain
toisella alueella. Miesten itsetunto rakentuu l&hinna suoritusitsetunnosta ja on

haavoittuvampi. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 114.)

Mékisen (2005) artikkeli Jaarin (2004) itsetuntoa, elamanhallintaa ja arvoja
kasittelevasta tutkimuksesta kertoo, etté vallalla oleviin arvoihin kuuluvat kovat

suorituskeskeiset arvot. Empaattisuutta ja yhteisollisyytta ei tueta. Artikkelin
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mukaan tyon asema ihmisten arvomaailmassa on muuttumassa jossain maa-
rin, koska tyolta ei tahdo jaada aikaa perheelle ja muille tarkeiksi koetuille asi-
oille. Ty6elaman ja ihmisten arvomaailman valille onkin muodostunut ristiriita,
jonka seuraukset ndkyvat yhteiskunnassa esimerkiksi uupumisena, mielenter-
veysongelmina ja lasten ja nuorten pahoinvointina. (Makinen 2005.) Arvoristi-
ritaa kokevat Vuorikosken (2004) mukaan myds opettajat tydssaan. Han kir-
joittaa tulosvastuullisten markkina-arvojen olevan ristiriidassa opettajan am-

mattieettisten arvojen kanssa. (Vuorikoski 2004, 170.)

My6s Hakasen (2004) tutkimuksessa puhutaan ihmisten vapaa-ajan ja tyo-
elaman vaatimusten valisesta ristiriidasta sek& uupumisesta. Hakasen (2004)
mukaan koti ja vapaa-aika ovat useimmille voimavarojen lahteita. Jos tyoela-
ma koetaan lilan vaativaksi, muun elaman voimavaroja sijoitetaan tyosta sel-
viamiseen. Samalla kuitenkin luovutaan voimavaroja tuottavista asioista ja

uupuminen syvenee. (Hakanen 2004, 220.)

Jaarin (2004) tutkimuksessa erittain tarkeiksi hyvan itsetunnon selittajiksi nou-
sivat kyvykkyys ja onnistuminen tydelamassa. Sukupuolella eikd myoskaan
ialla ollut yhteytta itsetunnon vahvuuteen. Sen sijaan koulutuksella oli merki-
tysta: mita enemman henkil6lla oli koulutusta, sitd parempi oli hanen itsetun-
tonsa. Tutkimuksen mukaan naiset olivat sosiaalisempia ja empaattisempia,
mutta tyoelamassa sukupuolten valiset erot ovat kuitenkin kaventuneet. Yksi-
Iokeskeiset, itsensa korostamiseen liittyvat arvot tukivat tydhonsa sitoutunei-
den ja tyokeskeisten ihmisten itsetuntoa. Heikon itsetunnon taustalla olivat
heikko elamanhallinta ja kyynisyys. (Jaari 2004, 17 - 18.)

Keltikangas-Jarvisen (2000) mukaan itsensé voi oppia tuntemaan tuntemalla
juurensa. Ihminen kasvaa omaksi itsekseen yhteydessa muihin ihmisiin. Han
on tietyn yhteison tai kulttuurin jasen ja kantaa henkil6historiassaan myo6s kult-
tuuriperimaa. Keltikangas-Jarvinen (2000) kirjoittaa, etta ihminen, joka ei tun-
ne juuriaan, on muiden johdateltavissa. Hanen minansa on jatkuvasti uhattu-
na, omalta identiteetiltd putoaa pohja. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 16, 21.)
Heikkisen (1998) mukaan ihminen, joka ei osaa jasentaa itselleen mista ja
miten on tullut silhen missa on, ei ole sananmukaisesti mistdan kotoisin. Yh-

teyden luominen siihen perinteeseen, josta tulee, on hdnen mukaansa identi-
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teettitydssa oleellista. (Heikkinen 1998, 97.) Keltikangas-Jéarvinen muistuttaa
my0s, ettd oman kulttuurin ymmartaminen ei ole kansainvalistymisen vasta-
kohta, vaan se tuo elamanhallintaa ja turvaa uusien haasteiden edessa. (Kel-
tikangas-Jarvinen 2000, 21.)

Lahti (2003) korostaa, ettd kasvamisessa, elaman vaikeuksissa ja kriiseissa
tarvitsemme toisia ihmisid. Kaipaamme kuulijoita, joille kertoa tilanteestamme.
(Lahti 2003, 190.) "Kertomalla kulutamme kriisi&” (Lahti 2003, 190). Hellsten
(2001) sanoo saman asian seuraavasti: itsensa voi kohdata vain rakkauden
turvin. Tarvitaan ulkoista turvaa. Tarvitaan joku, jolle olla heikko. (Hellsten
2001, 161 - 162.)

3 TUTKIMUSONGELMAT

Teoreettisesta viitekehyksestéa kay ilmi kuinka intensiivista tyota opettajan tyo
on. Vuorovaikutus oppilaan kanssa edellyttaa paitsi oman alan hallintaa ja
asiantuntijuutta myds kokonaisvaltaista lasndaoloa omalla persoonalla. Opetta-
jalta vaaditaan opetustilanteessa innostuneisuutta, herkkyyttd, samaistumista,
elaytymista ja valittamista. Tydssani olen kiinnostunut selvittdmaan, minka
tekijoiden opettajat kokevat vaikeuttavan tata herkkaa opettajan ja oppilaan
valista yhteistyota.

Tietoisuus siita, mitka tekijat vaikuttavat omaan toimintaan, kuuluu opettajan

ammatillisuuteen. Tietoperustassa kerrottiin itsetuntemuksen lisddmisen, omi-
en heikkouksien ja vahvuuksien tunnistamisen, auttavan tydssa jaksamisessa.
Toisena tyoni tavoitteena onkin selvittaa, minkalaisten itsetuntemukseen liitty-

vien tekijoiden opettajat kokevat tuovan ty6honsa voimavaroja.

Tutkimusongelmat ovat:

1) Minka tekijoiden opettajat kokevat vaikeuttavan opettajan ja oppilaan valista

vuorovaikutusta?
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2) Minkalaiset itsetuntemukseen liittyvat tekijat auttavat opettajia tyéssa jak-

samisessa?

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetyoni aihe liittyy tiiviisti omaan elamaani. Olen kokenut, etta viime
syksyna aloittamani opettajan pedagogiset opinnot ovat heréatelleet pohti-
maan, tutkimaan ja kyseenalaistamaan omaa toimintaani opettajana. Koen,
ettd opinnot ovat liittyneet itsetuntemuksen laajentamiseen. Opinnaytetyoni
tarkoitus on ollut vahvistaa kasitysta siita, ettd pysahtyminen, ajan antaminen
itselleen, itsensa kohtaaminen ja toimintansa pohtiminen ovat hyddyllisia asi-
oita kaikille opettajille. Tarkoituksenani on ollut myds pohtia ja tiedostaa teki-
joita, jotka kuluttavat opettajan voimia ja koettelevat jaksamista niin, ettéa vuo-

rovaikutus oppilaan kanssa vaikeutuu.

Tammikuussa tein tydstani alustavan suunnitelman. Minulle oli alusta asti sel-
vaa, ettd haluan tyéssani paneutua opettajan jaksamiseen ja itsetuntemuksen
laajentamiseen. Luin lahdekirjallisuutta ja tein muistiinpanoja valilla tiiviimmas-
sa tahdissa ja valilla taukoa pitaen. Lahdekirjallisuutta hankkiessani ja siihen
tutustuessani huomasin, ettd tydssa jaksamista voisi kasitella vaikka milta
kantilta, joten aiheen rajaaminen tarkemmin oli tarpeen. Aiheen lopullisen ra-
jaamisen tein vasta toukokuun alussa, kun aloitin opinnaytetyon intensiivisen

kirjoittamisen.

Tyo6honi liittyi opettajien kokemusten keraaminen kyselyn avulla. Kysymykset,

joihin pyysin opettajia vastaamaan vapaamuotoisesti olivat seuraavat:

Minké&laiset asiat/tilanteet ovat laittaneet omat voimavarasi koetukselle

tyoelaméassa?

Minkéalaiset keinot/tekijat ovat auttaneet selviytymaan vaikeista ajanjak-

soista?
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Koska itse toimin soitonopettajana, olin kiinnostunut juuri musiikkioppilaitosten
opettajien kokemuksista. Lahetin kyselyn kahdelletoista musiikkioppilaitoksen
opettajalle ja sain kymmenelta paluupostia. Vastaajat toimivat opettajina vii-
dessa eri oppilaitoksessa. Kyselyyn vastaajat ovat kaikki entisia tai nykyisia
kollegojani.

Vastaajista seitseman kirjoitti kokemuksistaan ja tuntemuksistaan avoimesti ja
monipuolisesti. He my6s kuvailivat kirjoituksissaan tydelaman lisaksi muitakin
elamansé osa-alueita. Kolme vastaajaa kirjoitti kokemuksistaan suppeammin
ja heista kaksi vain tydelamaan liittyvista tekijoistd. Katson osaa vastaajista
rohkaisseen sen, etta he tiesivat kenelle vastaustaan kirjoittivat. Toisaalta he,
jotka vastasivat kyselyyn suppeammin tai jattivat kokonaan vastaamatta, saat-

toivat kokea tuttuuden kiusallisena.

5 TULOKSET

5.1 Vuorovaikutusta heikentavia tekijoita

Tyomaaran lisdantymisesta kirjoitettiin kolmessa vastauksessa. Tyoméaaran
koettiin lisdantyvan ajoittain paljonkin muun muassa oppilaitoksen ulkopuolelle
suuntautuvien edustustehtavien ja oppilaitoksen jarjestamien viikonloppuleiri-
en takia. Oppilaitoksen kehittamistyd mainittiin myds tydmaaraa lisdavana te-
kijana. Kehittamistyo koettiin turhauttavaksi papereiden pydrittelyksi, josta ei
tuntunut olevan kaytannon tydssa hyotya. Lisdksi omien vaikutusmahdolli-
suuksien koettiin olevan vahaisia. Erds opettaja koki asioiden olevan liian pit-
kalle valmisteltuja ennen kuin ne esitettiin opettajille. Talloin opettajalle tuli
tunne, etta asiat olivat jo tavallaan valmiiksi paatettyja eika niihin en&a voinut
juuri vaikuttaa. Kehittdmistyon ja uudistusten koettiin vievan voimia opetustyol-
ta. Eras opettaja kirjoitti: "lan myota voimat eivat lisaanny, joten toivoisin, ettei

tyomaara kasvaisi uudistusten myota liikaa.”



16

Kaksi opettajaa kirjoitti oppilaiden ongelmien voivan kuluttaa opettajan voimia
kohtuuttomasti. Toinen heista kirjoitti: "Soitonopettajan pitaisi olla oman am-
mattinsa lisaksi psykologi, terapeutti ja valilla vanhempikin.” Opettajat kokivat,
ettd oppilaat ovat usein levottomia ja lyhytjanteisia ja monilla on vakaviakin

keskittymisongelmia.

Joskus tydssa koettiin kaikkein haastavimmaksi kommunikointi oppilaiden
vanhempien kanssa. Kirjoitettiin, ettd vanhemmat eivat ehké ole tietoisia soit-
toharrastuksen luonteesta ja etta opettajille esitetddn vanhempien taholta

mahdottomiltakin tuntuvia vaatimuksia.

Kaksi opettajaa koki joutuvansa hoitamaan sellaisia tyotehtavid, joihin ei ollut
saanut koulutusta. Orkesterinjohtamista ja ryhmanhallintaa oli jouduttu opette-
lemaan itsekseen vuosien my6ta. Toinen opettajista koki, ettei tyd tuntunut

omalta.

Puolessa vastauksista kirjoitettiin esimieheen liittyvista tekijoista. Rehtorien
vaihdoksien koettiin kuluttavan voimia ja luovan jannitteita tyopaikan ilmapii-
riin. Koettiin my@s, ettei rehtori ymmarra tai arvosta opettajien perustyota.
Tyo6paikalla koettiin olevan johtamisongelmia, joiden kirjoitettiin luoneen jannit-
tyneen ja painostavan tunnelman. Rehtorin ja opettajakunnan valisen epéaluot-

tamuksen mainittiin johtaneen jopa pitk&dan oikeudenkayntiprosessiin.

My6s opettajakunnan valilla olevien ristiriitojen koettiin vievan voimavaroja.
Tata asiaa kasiteltiin neljisséa vastauksessa. Ristiriitoja aiheuttavina tekijoina
mainittiin muun muassa arvostuksen ja kunnioituksen puute toisten tydta koh-
taan ja yhteisista sopimuksista luistaminen. Ristiriitojen koettiin vaikuttavan
mielialaan: "On vaikea olla valoisalla mielella tyopaikalla, jos jonkin kollegan

kanssa on sukset ristissa.”

Kolme opettajaa mainitsi kunnan taloudellisten ongelmien heijastuneen ty6-
paikan ilmapiiriin tai suoraan omaan opetustyohonsa. Opetustuntien lyhenta-
minen oli tuonut tunnolliselle opettajalle paineita, kun aika ei tuntunut riittavan
perusteellisen opetuksen toteuttamiseen. Vastauksissa tuli ilmi myds pelko

tyon menettamisesta.
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Tyon painottuminen iltaan koettiin kolmessa vastauksessa epamukavana. llta-
tyon mainittiin vaikeuttavan perheellisen arkea ja rajoittavan sosiaalisiin har-
rastuksiin osallistumista. Eras opettaja koki iltatyon luontaisille tavoilleen vas-
taisena: "Aamuihmisené joudun olemaan puolella teholla virkeimméan ajan
vuorokaudesta jaksaakseni opettaa tehokkaasti ja vireasti iltaan asti. Siksi tyo
saatelee ajankayttéani myos paivaaikana.”

Oppilaiden tutkinnot mainittiin paineita lisdavina tekijoin& kolmessa vastauk-
sessa. Vastauksissa kirjoitettiin tutkintojen aikatauluttamisesta seka oppilaiden
motivaatiosta ja sitoutumisesta opiskeluun. Eréas opettaja kirjoitti: "Opiston si-
salla odotetaan kaikkien oppilaiden suorittavan tutkintonsa maaratyssa ajassa.
Kaikkien motivaatio ei riitd moiseen urakkaan ja riittavan suureen harjoittelu-
maaraan. Opettaja on kuin puun ja kuoren vélissd.” Lisaksi oman tydn tuomi-

nen toisten arvioitavaksi koettiin stressaavaksi.

Kaksi opettajaa kirjoitti oman soittotaidon yllapitamisen vaikuttavan jaksami-
seen. Toinen heista koki ammatti-identiteettinsa akkia haviavan, jos ei ollut
ehtinyt tai jaksanut pitda soittotaitoaan ylla. Toinen kirjoitti: "Heti huomaa
omassa mielialassa, kun omaan musisoimiseen ei ole jaanyt aikaa. Ja on pe-
lottavaa huomata miten nopeasti soittotaito katoaa kasista, jos sita ei pida yl-
1a.”

Tyon intensiivisyydesté ja kokonaisvaltaisuudesta kirjoitettiin kolmessa vasta-
uksessa. Tyon katsottiin tekevan haasteelliseksi sen vaatima intensiivinen,
sataprosenttinen lasnéolo, jatkuva "tuntosarvet pystyssa” oleminen. Koettiin
my0s, ettd innostavana opettajana on vaikea olla, jos oma vointi ei ole paras
mahdollinen. Oman mielialan koettiin heijastuvan suoraan tyon tuloksiin. Tyon
kirjoitettiin tulevan myds helposti kotiin. Eras opettaja kirjoitti: "Tyd vie men-
nessaan, ja tyot tulevat myos kotiin mukaan. - - ajatustyo jatkuu pitkalle ty6-
paivan jalkeen. Ja jo kauan ennen tyopaivan alkua alkavat tydasiat pyoria

mielessa.”

Voimavaroja vievina asioina vastauksissa mainittiin my6s oppilaiden vastaha-
koisuus uusiin tyotapoihin ja lukujarjestysten laatimisen vaikeus oppilaiden

koululukujarjestysten vaihtumisen takia. Eras opettaja kirjoitti kokevansa eri-
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laisten tyGryhmien ja yhteisten projektien vaatiman sosiaalisuuden paineena.
Tyo6ssa tarvittavan pikkutarkkuuden koki eras opettaja erityisen vaativaksi,
koska pikkutarkkuus ei ollut hdnen luonteelleen ominaista. Eraan pienella
paikkakunnalla ty6skentelevan opettajan tydmaaraa lisasi se, etta opettajan
asiantuntijuutta kayttivat myods oppilaitoksen ulkopuoliset ihnmiset hyddykseen.
Koettiin myos, etta opettajan muuhun tyohon kuluu enemman aikaa kuin sille

on saadoksissa maaritelty. Talloin ty6ta oli tehtava myos vapaa-ajalla.

Opettaja, joka toimi tuntiopettajana, kirjoitti tuntevansa ainaista epavarmuutta
tdiden jatkumisen suhteen. Lisaksi han kirjoitti kokeneensa epéoikeudenmu-
kaisuutta joutuessaan opettamaan saman tuntimaaréaéan sisalla enemman op-
pilaita kuin kollegansa. Han myds kaipasi tyopaikallaan selkeda opastusta

siihen, mitk& asiat kuuluvat tuntiopettajien oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

5.2 Itsetuntemus ja tydssa jaksaminen

Ystavat ja kollegat mainittiin tarkeina voiman lahteind yhdeksassa vastauk-
sessa. Kollegoiden ja ystavien tuki sekéa asioiden purkaminen ja kasittely yh-
dessa toisten kanssa koettiin merkityksellisiksi. Eras opettaja toteaa: "- - on
helpottavaa tietda, etten ole yksin. Samojen asioiden kanssa painiskelevat
my0Os muut opettajat. Ja selviytymiskeinoja ja kaytannon vinkkeja jaetaan

avoimesti.”

Opettajat olivat myods kayttaneet ammattiauttajien apua asioiden pohtimises-
sa. Tyoterveydenhuolto, terapia tai psykologi avun lahteind mainittiin kolmes-
sa vastauksessa. "Toisten apua kayttden omat rajat ja voimat ovat |0ytyneet ja
se on tuonut vahvuutta ainakin hetkellisesti.” Kahdessa vastuksessa mainittiin

halu osallistua tyonohjaukseen.

Omia rajojaan oli pohtinut puolet vastaajista. Erds opettaja oli tiedostanut, etta
hanen pitaisi oppia pitamaan paremmin puolensa, oppia sanomaan asioita
aaneen. Toinen opettaja kirjoitti asiasta seuraavasti: "Vaikka juuri talla hetkella
tydomaarani on liilan suuri, olen yrittdnyt opetella tuntemaan paremmin itseani,

omia rajojani ja joskus jopa uskaltaa sanoa ei.” Yksi opettaja oli huomannut,
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ettd hanen lilan joustava kaytoksensa kulutti omia voimavaroja kohtuuttomasti.
Han olikin opetellut tiettya tiukkuutta asioiden edessa. Opettajat pohtivat myos
tyon ja oman ajan valista rajaa: "Joskus vain tarvitsee vahvistusta oppiakseen
pitamaan omat rajansa, joitten yli kenellak&an ei ole oikeutta astua. Siis oppia

pitamaan yksityisyydestaan kiinni, ettei ole vain ty6ta varten.”

Lisdkoulutuksen ja uuden oppimisen merkityksesta omalle itselleen kirjoitettiin
neljassa vastuksessa. Lisakoulutusta pidettiin voimavaroja tuovana asiana, ei
rasitteena. Oman innostuneisuuden yllapidon ammattitaidon paivittdmisen
avulla koettiin auttavan mahdollisten vastoinkdymisten kestdmisessa. Eras
opettaja koki oppineensa kantapaan kautta taitoja orkesterinjohdon ja ryh-
manhallinnan tehtavissa, mutta tiedosti tarvitsevansa lisaksi "oikeaa ammatti-

laisen antamaa tietoa” kyseisiin tydnsa osa-alueisiin.

Yksi opettaja kuvasi monipuolisesti pyrkimystaan kehittdd opetustaan jatku-
vasti. Halu tutkia omaa ty6ta ja kehittaa uusia opetustapoja tulee esille hdnen
kirjoittaessaan muun muassa seuraavasti: "Liséksi teen realistiset tavoitteet
opetukseni tavoitteiden suhteen — hieman paremmin kuin edellisella kerralla,

mutta ei tydmaaraa lisaten vaan opetusta kehittaen.”

Oman musisoimisen merkitystéd voimavarana korosti kolme opettajaa. Opetta-
jat ilmaisivat musiikin merkitysta itselleen seuraavasti: "- -, olen siin& kahdes-
taan, mina ja musiikkini, se antaa voimaa, musisoimisen iloa ei kukaan voi
minulta viedd.” "Soittaminen antaa paljon, muistuttaa taas musiikin voimasta.

Mieli virkistyy, jopa asioiden tarkeysjarjestys joskus selkiytyy.”

Vuorovaikutus oppilaiden kanssa ja oppilaiden edistymisen huomaaminen
seka oppilailta ja heidan vanhemmiltaan saatu palaute mainittiin mielihyvaa
tuottavia tekijoina viidessé vastauksessa. Erds opettaja kuvasi intensiivista
vuorovaikutusta oppilaan kanssa haastavaksi, mutta juuri siksi myds antoisak-

si ja ihanaksi.

Opettajat kirjoittivat saavansa onnistumisen elamyksia ja mielihyvan koke-
muksia muiltakin elaman osa-alueilta kuin tydsta. Eras opettaja kirjoitti: ” - - tyo

on vain yksi osa omaa elamaani, jos valilla koen ep&onnistuvani siing, voin



20

onnistua muilla elaméni osa-alueilla ja sita kautta kokea iloa.” Kahdeksassa
vastauksessa kasiteltiin tyon ulkopuolista elaméaa jollakin tavalla. Perheen
merkityksesta itselleen kirjoitti viisi opettajaa. Liikunta ja ulkoilu mainittiin voi-
manléhteiksi kolmessa vastuksessa. Perheendidille paivittainen hetki omaa
aikaa olivat olleet aamulenkki ja avantouinti. Eras opettaja kirjoitti huoman-
neensa terveellisen ruokavalion vaikuttaneen positiivisesti jaksamiseensa.
Unen tarkeydesta kirjoitti kaksi opettajaa. Kirjoja mainitsi lukevansa kolme
vastaajaa ja heista yksi mainitsi lukevansa erityisesti elamankertoja ja psyko-
logiaa kasittelevia kirjoja. Eras opettaja kirjoitti saavansa hyvista elokuvista
virkistysta itselleen. Lomat mainitsi tarkeiksi hengahdystauoiksi kaksi opetta-
jaa. Yksi opettaja kirjoitti, ettd matkustaminen kauemmaksi auttaa nakemaan
asiat eri kantilta.

6 TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

Mita pitemmalle tuloksia kootessani paasin, sitd vahvemmin koin, etta asetta-
mani tutkimusongelmat nivoutuivat yhteen, olivat sisdisessa yhteydessa toi-
siinsa: mikali omalle itselle eli itsetuntemuksen syventamiselle ei jaa aikaa,
voimavarat helposti hupenevat ja tAma taas vaikuttaa tyossa jaksamiseen eli
opettajan ja oppilaan valiseen vuorovaikutukseen. Nayttaisi silta, etta kaiken-
lainen itsensa eteen nahty tyd, oman persoonan vahvistaminen, on positiivi-

sessa yhteydessa oppilaan kanssa kaytyyn vuorovaikutukseen.

Tutkittavan aineiston pienesta maarasta johtuen tuloksia ei voida yleistaa. Tu-
loksien katson kuitenkin olevan suuntaa antavia vastaajien avoimesta ja rehel-
lisesta asioiden kasittelytavasta johtuen. Luotettavuutta lisdé se, etta tutki-

musaineisto koostuu viiden eri oppilaitoksen opettajista.

Opettajat tuntuivat saavan itsetuntemukseensa vahvistusta monelta erilaiselta
elaman osa-alueelta. Tuloksissa mainittiin muun muassa oma musisoiminen,
hakeutuminen lisédkoulutukseen, ulkoilu, kirjojen lukeminen ja perhe-elama.
Nama asiat auttoivat opettajia selkiyttdmaan asioiden tarkeysjarjestysta, muo-

dostamaan asioihin uusia ndkdkulmia ja pitamaan mielen hyvana ja virkeana.
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Edellda mainitut itsetuntemusta vahvistavat seikat olivat my6s keinoja, jotka
auttoivat opettajia antamaan aikaa omalle itselleen, mika teoriaosuuden mu-
kaan on olennaista itsetuntemuksen rakentumisessa. Hakasen (2004) tutki-
muksen mukaan omista voimavaranlahteista luopuminen tydelaméan vaatimus-
ten edessa johtaa helposti uupumiseen. Koenkin tarkeana, etta jokaista opet-
tajaa rohkaistaisiin ja kannustettaisiin vaalimaan niita elaménsa osa-alueita,
joista kokee saavansa rakennuspuita ja vahvistusta elamééansa. Tuloksista
ilmeni, etta musiikkioppilaitoksen opettajan iltaan painottuva ty6 rajoittaa jo
sindnsé harrastuksia ja vaikeuttaa perhe-elamaa, joten toivoisi, etteivat mah-
dollisuudet hyvinvoinnin yllapitoon tasta enéda kohtuuttomasti kapenisi esimer-

kiksi varsinaisen tyOajan ulkopuolisten tehtavien takia.

Tuloksissa ilmeni my0s, etta opettajat olivat tiedostaneet tarvitsevansa tyos-
saan seka oman alansa asiantuntemusta ettd oman persoonan intensiivista
lasné&oloa. Lisdkoulutusta tunnuttiin tarvittavan seka omassa opetusaineessa
ettd vuorovaikutustaidoissa. My6s oppilaiden erilaisten ongelmien edessa ko-
ettiin tarvittavan tietoja ja taitoja. Toive saada tybnohjausta tuli myds esille.
Kaikesta tasta voi mielestani paatella, etta opettajat haluavat lisata itsetunte-
mustaan ja olla aidosti lasna vuorovaikutustilanteessa oppilaan kanssa. Teo-
riaosuudessa mainitun Jaarin (2004) tutkimuksen tuloksien mukaan henkilon
itsetunto oli sitd parempi mitd enemman hanella oli koulutusta. Uskon, etta
koulutus on itsetuntoa vahvistava tekijd my6s opetusmaailmassa. Mita enem-
man tybkaluja ja paaomaa opettajalla on kaytettavissaan, sitd paremmin han
tuntee hallitsevansa tyonsa ja sita enemman han saa tyostadan mielihyvaa.

Opettajan mielihyva heijastuu koko oppilaitoksen ilmapiiriin.

Tulosten mukaan opettajat kaipasivat myds vahvistusta itsetunnolleen. Omia
rajoja oli etsitty, selkiytetty ja puolustettu. Vaikeita asioita oli pohdittu ystavien,
kollegojen ja ammattiauttajien kanssa. Teoriaosuudessa tuli esille kuinka ih-
missuhdetydntekijan voi olla vaikea tunnustaa oma heikkoutensa vaikeuksien
edesséa. Taman tyon tuloksien mukaan opettajat eivat halunneet piiloutua vai-
keiden asioiden edessé, vaan asioita uskallettiin pohtia ja asioiden eteen ha-
luttiin ndhda vaivaa. Toteankin nayttavan silta, etta opettajat kykenevét ja ha-
luavat hakea apua, jos omat keinot eivat ongelmien ratkaisemiseen riita. Opet-

tajat nayttavat pystyvan tunnustamaan heikkoutensa.
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Jos halutaan vaikuttaa siihen, etta opettajat jaksavat tydssaén, heidan aan-
taan ja kokemuksiaan on kuunneltava. Jokaisen kokemus on henkilélle itsel-
leen tosi, eika sita voi mielestani valinpitamattomasi ohittaa. Jaksaminen on
erityisesti koetuksella, jos henkilosta tuntuu, ettei hdnen ole mahdollista vai-
kuttaa asioihin. Tyoni on keino, vaikkakin pieni keino, saada opettajien aani
kuuluville. Toisaalta pienikin askel on mielestani tarke&, kun on kyse ihmisten

hyvinvoinnista.

Tassa tydssa on tarkasteltu lahinna sitd, mita opettaja voi itse tehda jaksami-
sensa eteen. On kuitenkin tarkea muistaa, etta kasvamisessa tarvitaan oman
aktiivisen mukanaolon lisdksi myos toisia inmisia. Tuloksien mukaan vuoro-
vaikutus koettiin toisaalta voimia tuovana, toisaalta ongelmallisena ja voimia
vievana tekijana. Mielestani se, miten vuorovaikutusta voisi edistaa tyoyhtei-

s0ss4, olisikin tarkea jatkotutkimuksen aihe.

Tuloksissa esille tullut tuntiopettajan kokema epaoikeudenmukaisuus heréatti
myo6s ajatuksen mahdollisesta jatkotutkimuksesta. Se, miten tuntiopettajat ko-
kevat tybnsé verrattuna vakituisessa virassa toimiviin, olisi mielesténi kiinnos-
tava aihe tutkimukselle. Entdpa miten sijaisuuksia, patkatoita tekevat musiik-
kioppilaitosten opettajat parjaavat? Heidankin &anensa olisi mielestani hyva

saada kuuluville.

On ollut hienoa olla kasvun matkalla taman tyon parissa. Ty6 on vahvistanut

k&sitystani siita, ettd ajan antaminen itselleen, tutustuminen itseensa ja huo-

lenpito omasta itsestéaan, ovat olennaista tydssa jaksamisessa. Itsetuntemuk-
sen lisdantyminen auttaa ndkemaan oman elaman ainutlaatuisuuden ja ar-

vokkuuden: omaa elamaansa haluaa elda taydemmin.
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