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Tiivistelmé&
Kehittamishankkeessa tavoitteena oli laatia Jyvéskyliopiston terveystieteiden

laitoksella 1) henkilékohtaisen opiskelusuunniteinldl OPS) avoimen osan kysymyksetfja

ohjeistus, jossa kuvataan miten opiskelija kayt&sadtenee oman HOPSinsa laadinng
2) laatia laitoksen koulutuksen tavoitteet ja niitkevia pedagogisia ratkaisuja ja 3) laat
em. koulutuksen tavoitteisiin pohjautuva palauted&m jonka avulla ker&ataan
opiskelijoilta palautetta siitd, miten heidan mgatégin laitoksen koulutuksen tavoitteet o
toteutuneet. Kehittdmishanke toteutettiin kiintéégsteistydssa Jyvaskylan yliopiston
terveystieteiden laitoksen opetuksen kehittAmisgmieanssa.

Hankkeen ensimmaéinen tavoite liittyi kaksiportarséatkintojarjestelmaén siirtymisen
mukanaan tuomiin velvoitteisiin opiskelijoille, jiaskeskeisin on henkilékohtaisen
opiskelusuunnitelman eli HOPSin laatiminen. Muutkieeen tavoitteet liittyivat
terveystieteiden laitoksen koulutuksen laadun k&mishankkeeseen osana koko
Jyvaskylan yliopistoa kasittavaa laatuprosessia.

Hankkeen tuloksena luotiin HOPSin avoimen osan tkyget ja Kirjoitettiin ohjeistus
opiskelijalle koko HOPS-prosessin lapikdymiseen A8 avoimen osat kysymykset
auttavat opiskelijaa orientoitumaan opintoihinspgatimaan heti opintojen alkuvaihees
tyoelamassa vaadittavaa osaamista seka miten biskailla oppiainevalinnoillaan voi
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vaikuttaa oman osaamisensa kehittymiseen. Laitokseantaman koulutuksen arvopohjan

ja tavoitteiden seka niita tukevien pedagogistékaraujen dokumentointi oli tarkeaa,
koska se loi pohjaa koulutuksemme arviointia kogkewnittareiden - tdssa hankkeessa
kyselylomakkeen - laadinnalle ja edelleen opisk#éig saadun palautteen perusteella
koulutuksemme kehittdmiselle.
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1 Johdanto

Kehittamishankkeeni liittyy Jyvaskylan yliopistogséeutettavaan kokonaislaatujar-
jestelméan kuvaukseen. Koulutuksen ja opetukserutaaidvaus on osa kokonaislaatu-
jarjestelméa. (Kuvio 1 ja 2.) Oma kehittamishanklem osa terveystieteiden laitok-
senkoulutuksen laadun kuvausfaka koostuu pedagogisten arvojen ja oppimisnake-
mysten kuvauksesta, suunnittelusta, sen arviomjassen kehittdmisesta. Laitoksel-
lamme téaté projektia johtaa opetuksen kehittamms§/lipuheenjohtajana laitoksemme
pedagoginen johtaja). Tassa ryhmassa on edustetdioppiaineiden edustajia ja lai-
toksemme opintoja koordinoiva amanuenssi. Olerlisgalut aktiivisesti syksysta

2005 alkaen tdman tyéryhman tyoskentelyyn.

JY:n yliopiston
kokonaislaatujarjestelma

* Hallintoprosessien kuvaus 2006
(my&s laitokset)

* Opetuksen laadun kuvaus 2007

+ Auditointi 2008 j E

» Pedagogiset arvot/oppimisniakemys

Laitosportfolio « Suunnittelu
+ halll_nto « Arviointi
+ tutkimus + Kehittdminen

KUVIO 1. Jyvéaskylan yliopiston kokonaislaatujarjelshén alustava aikataulu syksyl-
|& 2005 (Peltokallio 2005)

Opetuksen laatu

PEDAGOGINEN
JOHTAJA JA
OPETUKSEN
1) LAlTOS KEHITTAMISRYHMA
= | f
[%5]
=
a TUKI JA
TIEDE_ PEDAGOGINEN
SUUNNITTELU KOORDI-
o KUNTA NAATIO
3
%
0 OPLAA
o OPETUSNEUVOSTO, PRO-RYHMA
JOKA ON REHTORIN
ASETTAMA TYORYHMA
TYORYHMIA

KUVIO 2. Jyvéaskylan yliopiston opetuksen laatujat@man organisaatio 2004-2006
(OPLAApro 2004, 6)
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Koulutuksen laadun kuvaukseen liittyy olennaisesana kaksiportaiseen tutkintojar-
jestelméaan siirtymisen mukanaan tuomat velvoitbgétkelijoille ja opettajille (kuvio
3). Keskeinen velvoite opiskelijan kannalta on hikohtaisen opiskelusuunnitelman
eli HOPSin laatiminen (Ansela, Haapaniemi, Pirttkir2005, 9 - 11), jonka Jyvasky-
lan yliopiston opiskelija voi tayttaa Internet-paigessa Korppi-opintotietojarjestel-
massa. Tassa e-HOPSissa opiskelija pohtii alukaisoopiskelijaorientaatiotaan (ns.
HOPSIin avoimen osan orientaatiokysymysten avuliajaten omaa opiskeluaan kos-
keviin avoimiin kysymyksiin ja toisessa vaiheesp#skelija suunnittelee oman opis-
kelunsa etenemisté eli valitsee oppikurssit jaemiduoritusaikataulut (ns. e-HOPSIn
suljettu osa) (ks. Periaatepdatds opinto-ohjausstaimien laatimiseksi seka Jyvas-
kylan yliopiston HOPS-linjaus 2007). KehittAmish&akniensimmaisessa osassa
tehtavanani oli laatia opiskelun orientaatiokysysstke-HOPSin avoimeen osaan yh-
teistydssa laitoksen opetuksen kehittdmisryhméasdarliséksi tehtavanani oli kir-

joittaa e-HOPSIn ohjeistus uusille opiskelijoillbtgistydssa em. ryhman kanssa.

Kehittamishankkeerbisen osarmuodosti laitoksemme koulutuksen pedagogisiin
arvoihin, oppimisnakemyksiin ja naita tukeviin pgdgisiin ratkaisuihin liittyvan do-
kumentin Kirjoittaminen yhteistytsséa laitoksemmetofasen kehittdmisryhman kans-
sa. Tata dokumenttia voivat laitoksemme eri oppigien edustajat hyodyntaa pohti-
essaan oman oppiaineensa pedagogisia arvoja janigpgikemyksia ja sita miten em.
kasitykset nakyvat oppiaineen opetuksessa. Taeodt®n, etta tallaisen arvokeskus-
telun kautta jokainen oppiaine pohtisi ja kirjassnia opetuksessa ja siihen liittyvassa
toiminnassa hyvéaksi kokemiaan kaytanteitaan ja&@disnain oman alansa kollegiaa-
lista reflektiota. Oman opetustoiminnan ja opetyskétdjen pohtiminen ja kirjaami-
nen edistaa niiden lapinékyviksi tekemisté jadntista teoreettisiin viitekehyksiin ja
vastaavasti teoreettisten ndkdkulmien pohtimindredstad uudenlaisten kaytantdjen
kokeilua ja arviointia eli teorian ja kaytannonkaraa vuoropuhelua (ks. Tynjala
2004, 180; Tynjala 2006a, 108). Pedagogisten amjaj@ppimisnakemysten pohti-
minen palvelee myds opetuksen laadun itsearviodattimin laadintaa. Tallaisen mat-
riisin tarkoituksena on auttaa ajattelemaan opetuksadun ulottuvuuksia ja helpot-
tamaan opetuksen laadun kuvauksen laatimista olsdtksiportfoliota ja siten koko
laitoksen opetustoiminnan lapinakyvaksi tekemi®getuksen laadun itsearviointi-

matriisin laatiminen on osa laitoksen opetuksesaitgiointia. (ks. kuviot 1, 3, 4.)



HOPS

Fysio- . :
terapia Ter_yeystletelde_n _Ialt_oksen
nakemys oppiaineiden/
tiedealojen yhteisista koulutuksen 5
lahtskohdista ja niita tukevista Likunta-
pedagogisista kaytanteistd | laake-
s Terveys-— T

tieto '_.'-F:erveys—

T kasvatus

ketiede
Geron-
PORT-
FOLIO

KUVIO 3. Terveystieteiden laitoksen koulutuksen ikié#misen keskeiset osat (Pelto-
kallio 2005) - kehittamishankkeen kannalta tarlas#t on merkitty vihrealla

2 Kehittamishankkeen tavoitteet ja tydskentelymuodo t
Kehittamishankkeeni koostuu kahdesta osasta. Taeoi oli

1. laatia yhteistydssa Jyvaskylan yliopiston tervestsiden laitoksen opetuksen ke-
hittamisryhman kanssa henkilokohtaisen opiskelusiteiman (HOPS) avoimen
osan kysymykset (ns. opiskeluorientaatiokysymykseif)in vastaavat syksylla
2006 tai myohemmin opintonsa aloittavat laitoksenupiskelijat; lisaksi tuli laa-
tia HOPS-ohjeistus, jossa kuvataan miten opiskkéjtdnnossa etenee oman
HOPSinsa laadinnassa.

2. laatia yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston tervestsiden laitoksen opetuksen ke-
hittdmisryhméan kanssa laitoksen koulutuksen taegit(arvopohja)a niita tuke-
via pedagogisia ratkaisuja. Liséksi tavoitteendaaitia em. koulutuksen tavoittei-
siin pohjautuva palautelomake, jonka opiskelijgttévat kevaan 2007 asiantunti-

juuskurssin paatyttya; lomakkeella keratéan pattauteaisteriopinnoista.

Kehittamishankkeessani olin l[&aheisessa yhteistyiéssaystieteiden laitoksen opetuk-
sen kehittamisryhman kanssa. Ryhman kokoonparseofiaava: Liisa Peltokallio
(puheenjohtaja, laitoksen pedagoginen johtajapfgsapian didaktiikan lehtori), Kris-
tiina Juntunen (toimintaterapian assistentti), SHokko (terveyskasvatuksen assis-
tentti), Terttu Parkatti (gerontologian ja kansavégden lehtori), Paivi Saari (ama-
nuenssi), Ritva Sakari-Rantala (fysioterapian #esis), Jorma Tynjala (terveystie-

don yliassistentti) ja Heli Valkeinen (likuntalégtieteen assistentti). Osallistuin aktii-
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visesti taman ryhman toimintaan syksysta 2005 alkd®yhman tydskentelylle oli
tunnusomaista asiantuntijalahtoisyys, jolloin kukthman jasen toi ryhman tyésken-
telyyn oman panoksesta alansa osaamista hyodymtgeryhman kokoukset olivat
hyvin valmisteluja. Tydryhman kokouksissa asiolsigtiin avointa keskustelua ja
paatokset tehtiin kollegiaalisesti. Kehittdmishamégsani hyddynsin aiempia yksin tai
yhteisty6ssa suunnittelija Sisko Harvisalon (Jyyéék yliopiston avoin yliopisto)
kanssa kirjoittamiani dokumentteja. Sisko Harvisdiedksi sain arvokasta palautetta
kouluttajaltani Tuija Rautiolta, lehtori Liisa Pekalliolta ja laitokseni opetuksen ke-

hittamisryhman jasenilta.

Kuvailen aluksi tydn kannalta keskeisid kasittesiien kuvaan kehittamishankkeeni
tuotokset, seuraavaksi pohdin kriittisesti kokoit@mishankkeeni tydskentelyproses-

sia ja tuotoksia ja lopuksi esitan liitteissa tarm@m kannalta keskeisia dokumentteja.

3 Opetuksen laatuprosessi Jyvaskylan yliopistossa
2004-2006

Vuosina 2004-2006 opetuksen laatuprosessia (OPL&pteutettiin osana Jyvasky-
lan yliopiston kokonaislaatujarjestelmatyota (ksvibt 1 ja 2). OPLAApron tarkoi-
tuksena oli tukea toimijalahtoisesti yliopisto-ageten kehittamista. Peruslahtokohta
oli, ettd toimintayksikot kuten esimerkiksi lait@tstuottavat itsearvioinnin avulla
nakyvaksi jo olemassa olevat yliopiston opetukgaappimiseen liittyvat hyvat kay-
tanteet, arvot, periaatteet, tavoitteet ja saawgukNama itsearviointitulokset kukin
yksikkd kanavoi edelleen oman toimintansa ohjaukdesen esimerkiksi toiminta- ja
taloussuunnitelmaan (TTS) ja opetussuunnitelmaty@@iPS). Olennaista myds oli,
ettd tahan itsearviointiin osallistuvat seka opattetta opiskelijat. (Kuvio 4.) Opetuk-
sen laatuprosessi palveli kaksiportaiseen tutkimegtelmaan siirtymista syksylla
2006. Se palvelee edelleen henkilokohtaisten opiskennitelmien laatimista, infor-
maatioteknologian hyddyntamista opetus ja ohjajmstaassa (esimerkiksi Internet-
pohjainen Korppi-opintotietojarjestelméa) uusimmaopionisteoreettisen tiedon mu-
kaisesti, opinto-ohjauksen jatkuvaa kehittamisiisgintojen tehokkaan etenemisen
turvaamista. (OPLAApro 2004, 1 - 3.) Tassa kehitsliankkeessa painopiste oli kou-
lutuksen ja opetuksen arvolahtdkohtien ja tavaigaiseka niité tukevien pedagogis-

ten ratkaisujen aukikirjoittamisessa. Lisaksi tée@na oli em. pohjalta kehittaa ope-
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tuksen laadun mittareita osana opetuksen arviaiytraskylan yliopiston terveystie-

teiden laitoksella. (Kuvio 4.)

Itsearvioinnin sykli laitosportfoliosssa

Nayteportfolio,
auditointi-

h Toiminta
raportti
b 3
; f Mittarit
: toteutuvat
perustelevat
OPS \
™~ ] nhjaavat ARVOTJa e
| Suunnittelu Arviointi
m— 1 PERIAATTEET, hejastuvat

STRATEGIAT

/erustelevat

Kehittdminen,
; -~
tavoitteen PALAUTTEET
maarittely INDIKAATIOT

KUVIO 4. Yksikodn arvoihin ja periaatteisiin perustuitsearviointiprosessi (OPLAA-
pro 2004, 3) - kehittamishankkeen kannalta keskeisa& on merkitty vihrealla

4 Ihmiskasitys, tiedonkasitys ja oppimiskasitys

Koulutuksen tavoitteita laadittaessa on olenngistatia koulutuksen ja opetuksen
taustalla olevia kéasityksid ihmisesta, tiedostagpimisesta. Ne ovat pedagogisen
ajattelun keskeisia osa-alueita, jotka ovat aisadéopettajan tyossa. Terveystieteiden
laitoksen opetuksen kehittAmisryhma perehtyi eiilaindkemyksiin naista pedagogi-
sen ajattelun osa-alueista (kuvio 5) ja kayttindpunaan koulutuksen tavoitteita ja
niitd tukevia pedagogisia ratkaisuja kirjoittaessdéuviossa 5 tulee esiin tyypilliset
piirteet mekanistisesta ihmiskasityksesta, humiseista ihmiskasityksesta, positivis-
tisesta eli vahvasti luonnontieteisiin pohjautusastdonkasityksesta ja konstruktivis-
tisesta tiedonkasityksestd kumpaankin em. ihnmiskéseen pohjautuen ja edelleen
naihin liittyvista oppimiskasityksista. Terveystaten laitoksen koulutuksen tavoit-
teissa ja niitd tukevissa pedagogisissa ratkaskissostuu humanistinen ihmiskasi-
tys, konstruktivistinen tiedonkasitys, kognitiviggh oppimiskasitys ja edelleen naihin
liittyvat paradigmat (kuvio 5). Siksi tassa yhtegsgé ei kuvata behavioristista oppi-

miskasitysta ja siihen liittyvaa tiedonkasitystahjmiskasitysta.
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OPPIMISKASITYSTEN TEOREETTISET

LAHTOKOHDAT

MEKANISTINEN
IHMISKASITYS

oppija on passivinen valmiin
tiedan vastaanottaja ja sihen
readaija

HUMANISTINEN
IHMISKASITYS
oppiia ontavoitteellinen ja
aktiivinen tiedan hankkifa,
kasittelija ja arvioija seka
aman tietorakenteenza
jasentija

POSITIVIS__'I'INEN KONSTRU_KTIVISTINEN

TIEDONKASITYS TIEDONKASITYS

hawainnoitsija ja havainnaitava i havaitziia ja havainnoitava iimid ovat

ovat erilladn toisistaan - tieto on sidokzizsa toisinga — oppija luo itse omia

oppian ulkopuolella, se on aisti- tietorakenteitaan, tiedon rakentaminen on

hawaintoihin persstuvaa ja tulkinnallista, kriittista ja soveltavaa

mitattavaa

W
| / B,
My
R 5

hehaviotistinen .
psykologia kognitivinen humanistinen

| psvkologia pevkologia

e

KOGHITIVISTINEN
OPPIMISKASITYS

BEHAVIORISTINEN
OPPIMISKASITYS

kaikenlainen aikaisemmattieto- 8  gypjeiviset kokemukset ja
oppiminen an arsyke- merkitysrakenteet Sekd  agmykset ovat oppimizen
reaktio —kytkentijen WUOFOVAIKUIUS YMDAAS-  |a1iakants

rundosturmista ja tin kanssa ovat kes-

keistd oppimizessa

vahwvistumista

KONSTRUK-
TMVISTINEN
PARADIGMA

KOKEMUK-
SELLINEN
PARADIGMA

KOGHITIVIS-
TINEN PARA-
DIGMA

BEHAVIO-
RISTINEH
PARADIGMA

KUVIO 5. Ihmiskasitys, tiedonkasitys ja oppimiskiisija naiden valiset yhteydet
(Oppimiskasitysten teoreettiset lahtokohdat 2007)

4.1 Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiivisen suuntauksen nousu sijoittuu 1950-le/yolloin tutkimuskohteina oli-
vat ongelmanratkaisu, muisti ja kieli, valikoivakigaavaisuus ja toiminnan rakenne

(Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 16Bpgnitiivisessa oppimiskasityk-
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sessa ollaan kiinnostuneita siitditen ihminen prosessoi tietas. oppiminen nah-
daan tiedon prosessointina. lhminen nahdaan adiia tiedon kasittelijana, joka vas-
taanottaa tietoa, tekee havaintoja, valikoi hawganttaltioi tietoa, tulkitsee tietoa jne.
Informaation tulkinta voi olla tietoista tai tiedasmatontaSkeemaeli sisaiset mallit
ohjaavat taméan informaation vastaanottoa. Skeen@hkaitetaan tietorakennetta, jo-
hon pohjautuen yksilo jasentaa ja tulkitsee hawgan. lIman skeemojen muodostu-
mista havaintomme ympardivastd maailmasta olisi j@@entymatonta tietomassaa
(Tynjala 2000, 41.) Skeema ei ole mydskaan muuttomeaan uusi tieto muokkaa ja
muuttaa puolestaan skeemaa jatkuvana prosessim@ggsnis- ja ohjauskasityksia

2007; Kognitiivinen oppimiskasitys 2007).

Kognitiivisen oppimisndkemyksen mukaamelekéas oppiminealkaa kaytannon ela-
mé&n ongelmista ja ristiriidoista. Oppijan mielesgatyy tiedollinen ristiriita (kogni-
tiivinen dissonanssi) tilanteessa, jossa hanenisgktietonsa ja taitonsa eivat riita
asian ymmartamiseen tai tilanteen hallintaan. Talpija pyrkii ratkaisemaan ta-
man ristiriidan joko hankkimalla uutta tietoa (assimilaatio) tai han jarjestaa aikai-
semman tietonsa uudella tavalla (ns. akkommodaaigpimisen tuloksena syntyy
jasentyneita ajatuksia ja selittévia periaattédista edelleen muodostuu toimintaa oh-
jaavia sisaisia rakenteita ja malleja, skeemojgnjdia 2000, 41 - 43.) Keskeista ajat-
telussa on aiemman tiedon hyvaksikaytté uuden ogpssa eli uusi tieto on riippu-

vaista aiemmin opitusta (vrt. konstruktivistinerkegnys oppimisesta).

Kognitiiviseen oppimiskasitykseen liitetd&n myiistakognitiekasite, jolla tarkoite-
taan tietoisuutta omista tai myds muiden kogn#ista toiminnoista, ajattelusta, op-
pimisesta tai tietdmisesta (Tynjala 2000, 114).jdkgn(2000, 114) viittaa Flawelliin
(1987) ja Vaurakseen (1996) esitellessaan metakogrnaotteluatieto- ja taitokom-
ponentteihinMetakognitiiviset tiedotoidaan jakaa kolmeen tyyppiin: tiedot ja kasi-
tykset itsesta (ja muista) tiedonkasittelijanarteskiksi "opin parhaiten tekemalla tii-
vistelman opittavasta asiasta”), tiedot erilaiststatavista ja niiden suorittamisesta
(esimerkiksi tiivistelman teko edellyttaa sitddetsaan poimia tekstista olennaiset
asiat) seka tiedot erilaisista strategioista (egithei muodostan kokonaiskuvan asias-
ta tekemalla siitd kasitekartahjetakognitiivisilla taidoillatarkoitetaan kykya kayttaa
tatéd monipuolista tietoa oman opiskelun ja oppimis&atelyssa. Opettajan tydssa aut-
taisi suuresti, jos hanella olisi tietoa omien &plgoidensa metakognitiivisista tieto-

ja taitokomponenteista, jolloin han voisi hyodyntaaa tietoa omassa opetuksessaan.
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Esimerkiksi itseohjautuvilla opiskelijoilla metakaigivisten toimintojen korkeatasoi-
nen toiminta on hyvin tyypillista (Tynjala 2000, Yiittaa Boekartsiin 1996, 1997 ja
Vermuntiin 1998), jolloin ohjauksen tarve on huotagasti vahdisempaa ja luonteel-
taan erilaista kuin opintonsa alkuvaiheessa obejdllyleensa vihemman itseohjautu-

villa opiskelijoilla.

Behavioristiseen oppimisnakemykseen verrattuna ikiogeessa oppimisnakemyk-
sessa tiedon valittaminen ei riitd opetusta ajgreNaaropetus nahdaan oppimisen
systemaattisena ohjaukser@petuksessa on tavoitteena, etté opiskelijoisadaan
aikaan ajattelua ja pohdintaa (ymmarrys asiastéiead), opetuksessa tavoitteet
asetetaan valjasti (vrt. behavioristinen nakemggyritdan opetuskokonaisuuksiin,
opetuksessa kaytetdan oppijakeskeisia toimintaapgimapohdintoja, paritydsken-
telya jne. Kognitiivisessa oppimisndkemyksesséenpeisesti ole juurikaan kasitelty
tunteita ja ymparoivaa todellisuutta, vaan tiedorspssointi on keskeista (vrt. huma-
nistinen/kokemuksellinen oppiminen). Toisaalta @imuosikymmenten aikana kogni-
tiivisessakin psykologiassa on kehitetty myos tualinaa koskevia malleja (Tynjala
2006Db).

Nevgi ja Tirri (2003, 32-34) esittavat kirjassaayvBa verkko-opetusta etsimassa
mielekkaan oppimisen kriteerjbissa on paljon yhtalaisyyksia Yrjé Engestromin
(1984, 45 - 47) esittdmaan taydellisen oppimismsisemalliin (ks. seuraava kappa-
le). Mielekk&an oppimisen kriteerit ovat: aktiivis(opiskelija tydskentelee itse ak-
tiivisesti tydstaen opittavaa uutta tietoa ja @e ivastuullinen oppimistuloksestaan),

konstruktiviisuus(opiskelija yhdistaa aikaisempaa tietoa uutedndieja pyrkii ym-

martdmaan tai sovittamaan keskenaan ristiriidalesea tietoa ja muokkaamaan nain

uutta tietoa), kollaboratiivisuu®ppijat toimivat ja tydskentelevat yhdessa), itz

naalisuugopiskelijat asettavat oppimiselleen tavoitteitaig he pyrkivat aktiivisesti

toimintaansa ohjaamalla ja suuntaamalla saavuttaynkantekstuaalisuugopiskeli-

jat tutkivat ja perehtyvat opittaviin asioihin matidsimman autenttisissa tilanteissa ja
ymparistoissa; tarkeaa myos opiskelijoille annetitghtavien autenttisuus), keskus-

telumuotoisuus ja vuorovaikutteisugppiminen on sosiaalinen ja dialoginen prosessi

— asiantuntijuuden ja yleensa ajatusten jakamiaeeid), reflektiivisyygopiskelijat
iimaisevat ajatuksiaan pohtien ja reflektoiden omppimistaan ja johtopaéatoksia),

oppimisen siirtovaikutus eli transféopiskelija oppii sellaisia metakognitiivisia ja

kognitiivisia tietoja ja taitoja, joiden avulla h@ystyy soveltamaan tietyssa oppimisti-
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lanteessa oppimaansa uusissa ja erilaisissa tdaajeNegvin ja Tirri (2003) ajatus-
ten lahtokohtana on ollut David Jonassenin (198B)aenat seitseman mielekkaan

oppimisen kriteerid, joihin he viittaavat kirjaseaa

Yrj6 Engestrom (1984, 45 - 47) on esittdnyt kogvigeen oppimiskasitykseen perus-
tuvan nstaydellisen oppimisprosessin malljossa oppimisprosessi on jaettu kuuteen
osatekijaan ja jotka kaikki edellyttavat oppijatté@aratynlaisia oppimistekoja: 1) mo-

tivoituminen (kognitiivinen dissonanssi olennaista), 2) ori¢niminen (tarkeda koko-

naisuuden hahmottaminen ja oleellisten asioideikaiaki), 3) sisdistaminefoppija
kayttaa hyvaksi aiempaa tietoa asiasta, johonrfaksi uutta tietoa), 4) ulkoistami-
nen(opitun soveltaminen kaytantbon, vrt. transfe))aéviointi (opitun kriittinen tar-
kastelu), 6) kontroll{oman oppimisen etatarkastelu ja omien oppimitsgraiden tie-

toinen parantaminen).

Opettajan tehtavana on tukea opiskelijan oppimsgssia omalla opetusprosessillaan.
Opetukselliset tehtav&bgnitiiviseen oppimiskasitykseen pohjautuvassatagsessa
voidaan Engestromin (1984, 127 - 131) mukaan jeokelhdeksaan vaiheeseen: 1)

valmistaminen uuteen ja motivoirgis. kognitiivisen dissonanssin esiintuomisen), 2)

orientointi(voidaan muodostaa myds yhdessa opiskelijoidenseaesim. mita val-

miuksia oppikurssi antaa tulevia tyotehtavia ajatgl 3) uuden tiedon vélittAminen

(uuden oppiaineksen kasittely, jasentaminen jarttdkeri opetusmenetelmilla hyo-

dyntden jo olemassa olevaa orientaatioperustgaopetetun kertaamingopiskelta-
van aineksen sisaistaminen esim. lukemalla), Sgsyatisointi(esim. asioita jasenne-
tdéan uudelleen opetuskeskustelujen avulla), 6pltasi("tiedosta taidoiksi” —vaihe,
pyritaan toimintojen automatisoitumiseen), 7) stuminen(tiedon soveltaminen uu-
siin tilanteisiin - "transfer”-vaihe), 8) kontrol{orientaatioperustan oikeellisuuden ar-
viointi, oman oppimisen arviointi, opitun reflekini opettajan kayttamien arviointi-
keinojen apuna kayttden). Opettajan vastuulle ya@sitella ja toteuttaa opetusta niin,
ettd han kayttaa joustavasti ja monipuolisesti uisatllisia tehtavia — niiden jarjestyk-
selle voi myds vaihdella. Opettajan tavoitteenaaada aikaan taydellisen oppimisen

turvaava kokonaisuus.
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4.2 Humanistinen/kokemuksellinen oppimiskasitys

Humanistiseen psykologiaan perustuva kokemuksaellompimisnakemys juontaa
juurensa jo 1930-luvulta Deweylta, jolta on perdidassinen sanonta "learning by
doing", tekemalla oppiminen. Pelkka tekeminen éidnkaan riitd oppimisen aikaan-
saamiseksi. Kokemuksellisessa oppimiseggaminen perustuu oppijan kokemuksiin
ja hanen kykyynsa itsereflektio(meflektiolla tarkoitetaan alyllista ja affektista
toimintaa, jossa yksilo tutkii tietojaan ja kokensidan saavuttaakseen uuden ymmar-
tdmisen tason; reflektiota edistavia keinoja opst#ska ovat esimerkiksi opiskelijan
itsearvioinnit, rynméapohdinnat ja palautekeskusjehpppiminen nahdaan siten pal-
jon laajempana ilmiéna kuin tiedon prosessointiraoitteena kokemuksellisessa
oppimisessa on itsensa toteuttaminen ja "minanVkémlla viitataan itseohjautuvuu-
teen). Oppimisen tavoite voidaan myos ilmaistansigdta pyritdan hyvaan (tai ainakin
asteittain yha parempaan) "kayttéteorian” muodosteen ja soveltamiseen esimer-
kiksi opettajan tydssa. (Oppimis- ja ohjauskasityk$07.) Olennaista kokemukselli-
sessa oppimisessa ovat myds motivaatio, vapaajtkitstuu: oppijalla on vastuu

omasta oppimisestaan (Humanistinen oppimiskasitygppimisen ohjaaminen 2007).

Kokemuksellinen oppiminen voidaan ndhda oppijaaimaiisesti koskettavana ja
aktivoivanatoiminnallisena prosessingossa kaytetaan hyvaksi eri aistikanavia, tun-
teita, elamyksia, mielikuvia jne. Olennaista onspenallisuuden ja sosiaalisen kasvun
tukeminen ja oppijan itsetuntemuksen lisddminetoisuus omasta oppimisesta ja
oppimaan oppiminen seké kasitykset oppimisen kstate{Humanistinen oppimiska-
sitys ja oppimisen ohjaaminen 2007.) Oppiminen omskruktivistisen tiedonkasityk-
sen mukaan oppijan aktiivista kognitiivista toinaiah, jossa oppija tulkitsee havainto-
jaan ja uuttaa tietoa aikaisemman tietonsa ja kokéemsa pohjalta ja talla tavoin jat-
kuvasti rakentaa kuvaansa maailmasta ja sen iltéifig/njala 2000, 38). Kokemuk-
sellisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on kuk&ten muuttumista ja laajen-
tumista (Kupias 2001, 16).

Mika on tarkeaa kokemuksellisessa oppimiseEskihtokohtana ovat oppijan tarpeet
ja motivaatio, 2) yhteissuunnittelua kaytetaan pivdelssa tavoitteita ja sisaltoja, 3)
tarkastelussa voidaan lahtea liikkeelle oppijoidekemuksista, 4) tuetaan oppijan

kasvua ja itseohjautuvuutta, 5) opettaja ndhdagmuopen tukijana, mutta oppijalla
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on vastuu omasta oppimisestaan, 6) itseohjautulainng, jos opiskelu koetaan mie-

lekkaaksi (Humanistinen/Kokemuksellinen oppimin€&92).

Oppimisen ohjaamisessa on yleisesti kayt€tiibin kokemuksellisen oppimisen mal-
lia, jossa oppimista voidaan kuvata kehamaisena syklaivion 6 mukaisesti. Mal-
lissa oppimistapahtuma nahdaén syklisyyden ligakisiivasti kehittyvana ja syvene-
vana prosessina, joko sisaltda kaksi oppimisemuviatitta, tiedostamattoman ja tie-
dostetun ymmartamisen seka niihin liittyen kuvio8sssitetyt nelja vaihetta. Vaiheet

painottavat oppimista eri tavoin.

OMAKOHTAINEN KOKEMUS

/

KONKREETTINEN. REFLEKTONMA
AKTIVINEN TARKASTELU
TOIMINTA
<
TEOREETTINEN TARKASTELU

(esim. Yigistaminen, kasitteelistaminen
uusi orisrtaatioperusta.. )

KUVIO 6. Kokemuksellisen oppimisen keh& Kolbin makgOppimis- ja ohjauskasi-
tyksia 2007)

Omakohtainen kokemuSalla viitataan opiskeltavaan aihepiiriin liittywd&aytannon

kokemukseen esimerkiksi tydelamasta, harjoitteltestarkielaméasta. Tallaisia koke-
muksia voidaan kasitella alussa esimerkiksi mu@doatla porinaryhmié vieruskave-

reista, jotka vaihtavat ajatuksiaan kasiteltavéstinasta. Reflektoiva tarkastedu-

koittaa kriittistd pohdiskelevaa havainnointia,g@suodaan usein pohja uusille kéasit-
teille, malleille ja teorioille. Asioita opitaan riy tarkastelemaan useasta eri nako-
kulmasta. Edelliseen esimerkkiin liitettyn& voikiaittaa porinaryhmissa esiin tullei-
den asioiden kokoamista taululle ja niiden lapikiéyghdessa opiskelijoiden kanssa

(mita yhteista loytyy, mika olisi tarkeaa kaydailape.). Teoreettisessa tarkastelussa
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(abstraktissa kasitteellistimisessa) pyritaan kalainen, systemaattisen ajattelun kaut-
ta muokkaamaan vanhoja ja luomaan uusia mallegitt&#a ja teorioita. Teoria, mal-
lit ja kasitteet auttavat jasentamaan omakoht&isk@muksia, auttavat niiden yleista-
misessd ja tietoisessa hallinnassa. Edelliseeredsi liitettyna tarkoittaa esiin tul-
leiden haasteiden/ongelmien ratkaisumallien/toiatagiojen pohdintaa teoreettisen

tiedon varassa. Konkreettinen, aktiivinen (kokeletoimintamuistuttaa "learning by

doing” -periaatetta, jossa testataan malleja sekarkuksista, pohdinnoista ja teori-
oista tehtyja paatelmia kaytannossa (kaytannonintéma). Vaiheelle on myds tyypil-
lista, etté siind yritetdan vaikuttaa ihmisiin jautaa asioita. Esimerkiksi vaaria toi-
mintatapoja yritetdan muuttaa niin, etta ne vastaihyviksi koettuja kaytanteita. (ks.
Oppimis- ja ohjauskasityksia 2007; Kokemuksellim@piminen ja oppimisen ohjaa-
minen 2007)

4.3 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivismi itsess&én ei ole oppimisteoria, vaan se on tietkmusta kasittele-
va paradigmakonstruktivistinen oppimiskéasitys on tdméan tietoteoreettisen para-
digman ilmenemismuoto oppimisen tutkimuksen ja gedékan alueella. Konstruk-
tivismista on olemassa eri suuntauksia (esim. kiignien, sosiokulttuurinen ja
pragmatistinen), mutta kaikkia niité yhdistda nakenjonka mukaan se mita kut-
summe tiedoksi, ei voi olla koskaan tietdjastagopumatonta objektiivista heijastu-
maa maailmasta, vadieto on yksilon tai yhteison itsensa rakentam@anstruktivis-
tisen oppimisnakemyksen mukaan oppiminen ei otiotigpassiivista vastaanottamis-
ta, vaan oppijan aktiivista kognitiivista toiminfgassa han tulkitsee havaintojaan ja
uutta tietoa aikaisemman tietonsa ja kokemusteoBglpa. Oppija ei ole siis tyhja as-
tia, joka voidaan tayttaa tiedolla, vaan aktiiviseserkityksia etsiva ja niita rakentava
toimija. (Tynjala 2000, 37 - 38, ks. myds Tynjdteikkinen, Huttunen 2005, 13 - 25.)
Oppiminen n&hdaan konstruktivistisessa oppimisngkegssa mydslannesi-
donnaisenakontekstuaalisenp vuorovaikutukseen perustuvar@ppijoiden subjek-
tiivisista kokemuksista muodostuu objektiivisteadie sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
oppijoiden keskinédisen yhteistoiminnan kautta. (stowktivistinen oppiminen 2007.)
Konstruktivistinen oppimiskasitys painottaa myisootioitaerottamattomana osana
oppimista. Opetuksessa oppijan persoonallisuudametelaman alue tulee ottaa
huomioon siten, ettéd motivaatio, asenteet, tuntesmiLjia mielikuvat sitoutuvat aina

osaksi opittavaa tietoa. Nain menetellen oppijdtyir uusiin oppimistilanteisiin, mi-
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k& edelleen ohjaa hanen havaintojaan ja tulkintoj@gpittu palautuu mieleen usein
tietoon liittyvien emootioiden ja mielikuvien kaattMyonteinen tunnetila on siten

hyvin tarkedssa asemassa oppimisessa. (Patrikb@sh 57.)

Kognitiiviseen konstruktivismiin perustuvassapetuksessahnuomiota kiinnitetdén
oppijan ymmarryksen tukemiseen ja metakognitiogissa konstruktivismin suunta-
uksessa opettajan on tarkea tuntea opiskelijoidajasielutapaa ja saattaa heita itse-
aan tiedostamaan kasityksensa. Lisaksi opettajee tarjota opiskelijoille keinoja,
joilla he voivat verrata omia kasityksiaan ja tedlisia kasityksia ja prosessoida niita
aktiivisesti.Sosiokonstruktivistisessa lahestymistavassgppiminen ndhdaan ensisi-
jaisesti sosiaalisena prosessina ja siksi opetsgggitddn hyodyntdmaan sosiaalista
vuorovaikutustaPragmatistinen lahestymistapaon hyvin lahella sosiokulttuurista
ajattelua ja se korostaa kielen, vélineiden ja toman merkitysta. Oppimisen ajatel-
laan tapahtuvan toiminnassa ja toiminnallaan ihmaatellaan muuttavan maailmaa.
Tyo6elamaprojektit ovat hyvia esimerkkeja tasta sauksestalUsein rajanveto naiden
konstruktivismin suuntausten vélilla on vaikea&dgtanndssa monet pedagogiset
ratkaisut sisaltava elementteja kaikissa em. swisten edustamasta ajattelusta.
(Tynjala ym. 2005, 30 - 32) Jakgasilokonstruktivismiin ja sosiaaliseen konstruk-

tivismiin on myos kaytetty (Tynjala 2000, 39).

Konstruktivismin pedagogisia seuraukgiavaavat Maija-Liisa Rauste-von Wright,
Johan von Wright ja Tiina Soini (2003, 162 - 17é)savasti:

* uutta tietoa omaksutaan aiemmin opittua kayttamalla

= oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta

*  ymmartamisen painottaminen edistaa mielekastani&dastruointia

»= sama asia voidaan tulkita tai kasittdd monellzasnalla

= oppiminen on aina kontekstisidonnaista

» sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen roppimisessa

= tavoitteellinen oppiminen on taito, jota voi oppia

= oppimista voidaan evaluoida monin kriteerein

= opetussuunnitelmien tulisi olla joustavia (oppija@imiudet tulisi ottaa pa-
remmin huomioon, tiedon suhteellisuus olisi tunatiava ja etta tieto muuttuu
kaytettavissa olevan evidenssin pohjalta)

Konstruktivismin seurauksia kaytanntn opetustydnéraa puolestaan Paivi Tynjala

(2000, 61 - 67) seuraavasti:

* Oppijan aktiivisuuden merkitys ja opettajan roatiuttuminen: opettajalla
voi olla tarkea rooli tiedon esittdjana, mutta &iérkeampaa on se, miten han
jarjestaa oppimistilanteet oppijan oppimisprosetsiaviksi.
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Oppijan aikaisemmat tiedot uuden oppimisen perastappijan kokemukset
ja tiedot voivat olla ristiriidassa oppilaitoksepetuksen kanssa esim. omalle
laitokselle tulevilla ammatillisen koulutuksen kéyita voi olla syvalle piinty-
neet kasitykset ilmidista ja tallaisen "muurin nauminen” on iso haaste opet-
tajalle

* Metakongitiivisten taitojen kehittaminen: oppijoithjataan asteittain lisaanty-
vaan oppimisen itsesaatelyyn (tuki alussa on vokaakpaa, mutta lopussa
tuen tarve on vahaisempaa, koska opiskelijan ijaeitivuus on kehittynyt pi-
demmalle)

* Ymmartadminen on tarkeampaa kuin ulkoa osaaminen:yramarretty tieto
on mielekasta, merkityksellista tietoa.

» Erilaisten tulkintojen huomioon ottaminen: on hybidya kayttaa sellaisia
opiskelumenetelmid, joissa oppijoiden erilaisekituiat joutuvat kohtaamaan
toisensa sosiaalisessa vuorovaikutustilanteessa

» Faktapainottuneisuudesta ongelmakeskeisyyteeratkaktopitaan parhaiten,
kun ne kytketaan oppilaiden aikaisempaan tietaajempiin mielekkaisiin
kokonaisuuksiin ja aitoihin todellisen elaman ttkiniin ja ongelmiin.

* Oppimisen tilannesidonnaisuuden huomioon ottaminppiminen on aina si-
doksissa siihen ymparistoon, tilanteeseen ja kuiity jossa oppiminen tapah-
tuu.

* Monipuolisten representaatioiden kehittdaminen:dfarenssia edistaa se, kun
tietoa kytketddn monenlaisiin konteksteihin, ségitellaan useista eri nako-
kulmista seka kaytetaén erilaisia esitystapojaijaisia oppimistehtavia.

» Sosiaalisen vuorovaikutuksen painottaminen: saseraluorovaikutuksen
kautta oppija voi ilmentaa omaa ajatteluaan, saeftisktion aineksia muilta,
saada sosiaalista tukea tai antaa sita toisileistoiminnallisissa opiskelu-
muodoissa voidaan jarjestaa mahdollisuuksia tiatggjkamiseen, keskuste-
luun, neuvotteluun, erilaisten tulkintojen esittaegn tai argumentointiin.

» Uusien arviointimenetelmien kehittdminen: arvicantilee tehd& koko opiske-
luprosessin ajan; oppimisen laatu arvioinnin kokseeopiskelijalla on keskei-
nen rooli arvioinnissa (itsearviointi, vertaisaivit, jne.).

* Tiedon suhteellisuuden ja tuottamistapojen esiimtimen: opiskelijoiden
kanssa olisi hyva kayda lapi oppisisaltdjen lisgisten tieto on tuotettu ja
millaisten vaiheiden kautta nykytietdmykseen onspaé

» Opetussuunnitelmien kehittdminen: pyritddn mademeaan keskeiset paasi-

sallot ja ongelma-alueet; tiedonhankinnan ja edirikn oppimisen taidot tule-

vat keskeisiksi teemoiksi.

Nama kasitteet ja kasitykset olivat referenssintédiitaessa terveystieteiden laitoksen
opetuksen kehittdmisryhmassa laitoksemme koulututeitteita ja niitd tukevia
pedagogisia ratkaisuja. Terveystieteiden laitolgeetuksen kehittamisryhmassa sai
vahvaa tukedumanistis-konstruktivistinemakokulma, jota Patrikainen (1999, 94)
kuvaa tiivistetysti taulukossa 1. Patrikaisen kiszpahjautuu hanen vaitoskirjatyo-
honsa. Siind han on tutkinut luokanopettajien pedegn ajattelun dimensionaalista
kasitejarjestelmad, jota han vertaa suorituspaisatssa pedagogiikassa (ts. beha-
vioristinen pedagogiikka) ja humanistis-konstruigilsessa pedagogiikassa. (Tauluk-
ko 1.)
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TAULUKKO 1. Luokanopettajan pedagogisen ajattelimahsionaalinen kasitejar-
jestelméa (Patrikainen 1999, 94)

Suorituspainotteiden pedagogiikka | Humanistis-konstruktivistinen
pedagogiikka

Ihmiskasitys Ihmiskasitys

a) etainen eettinen ulottuvuus a) laheinen eettinen ulottuvuus
b) kollegiaalinen reflektio ei toimi b) kollegiaalinen reflektio toimii
c¢) teknokraattinen ihmiskasitys ¢) humanistinen ihmiskasitys
Tiedonkasitys Tiedonkasitys

d) tiedon luonne staattinen, pinnallinend) tiedon luonne dynaaminen
e) tietojen merkitys tietojen opettelu | e) tietojen merkitys holistinen tietojen ra-

f) tiedon kaytto passiivista, pinnallista, —kentaminen
kritiikitonta f) tiedon prosessointi aktiivista, laaja-
alaista, kriittista

Oppimiskasitys Oppimiskasitys

g) oppiminen on suorittamista g) oppiminen on prosessi

h) opettaminen on tiedonsiirtoa h) opettaja on oppimisprosessin ohjaaja ja
i) ulkoinen motivaatio tukija

J) Opettajakeske|nen opp|m|sympar|st)|) S|Sa|nen mOt|Vaat|0 ja SItOUtuneISUUS
j) aktivoiva, vuorovaikutteinen oppimisym
paristo

5 Kompetenssit osana koulutuksen tavoitteita

Koulutuksen tavoitteiden ja niita tukevien pedagten ratkaisujen pohjana oli myds
Harvisalon ja Tynjalan (2005) opettajan pedagogistgintojen aikana laatima doku-
mentti, jossa kirjoittajat pohtivat avoimessa yl&gip-opiskelussa tavoiteltavia kompe-
tenssejaelinikdisen oppimisen taito, itseohjautuvuus, yitqlisuus, vuorovaikutus-

ja yhteistyotaidota hybridiset taidot(kuvio 7).

Elinikdisen oppimisen taidossdéahtbkohtana on perustaitojen hallinta (kirjoitus-
ku- ja laskutaito), jotka ovat valttamattomia apingita opiskeluun ja oppimiseen
(Harvisalo & Tynjala 2005, 5). Elinikaisella oppiseila tarkoitetaan kaikkea oppimis-
ta, mitd tapahtuu ihmisen elaméan aikana, kaikkg@naigta riippumatta siitd, missa
yhteydessa tai miten se tapahtuu. Se on inhingflisbimavarojen jatkuvaa kehitta-

misté yksilon ehdoilla ja omalla vastuulla. (Silm@men & Tulkki 1998, 9.) Nykyinen
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tybelama edellyttda jatkuvaa kouluttautumista jpiyista - elinikéista oppimista
(Harvisalo & Tynjala 2005, 5). (Kuvio 7.)

Itseohjautuvaa opiskelijaavoidaan luonnehtia seuraavasti: hdn on "oma-aiagh

ja vastuussa omasta opiskelustaan. Han osaa tllaashaa opiskelutyyliaan ja op-
pimistaan kriittisesti, havaitsee mahdolliset peettopiskelussaan, suunnittelee ja ke-
hittdd opiskelutaitojaan seka arvioi omaa kehityst®ppimisessa on talléin kyse en-
nen kaikkea erilaisten asioiden ja ilmiGiden selden valisten laajojen yhteyksien
havaitsemisesta ja ymmartamisesta. Suunnitelmalbe&& monimuotoinen itseohjau-
tuva opiskelu edistaa oppimista ja tekee siitdkabta. Opettajalla on opiskelussa la-
hinna ohjaajan ja tukijan rooli. Onnistuneen itgaatuvan opiskelun edellytyksena
ovat riittavat ja asianmukaiset opiskelutaidot.”giMmuoto-opiskelu ja itseohjautuva
opiskelija 2007.) Itseohjautuvuus on yleensa alheskompaa ja taito kehittyy opis-
kelun my6ta. Itseohjautuvuus ndhdaén yleensa taeoid opiskelussa, ei lahtdkohta-
na. (Kuvio 7.)

Lehtinen (2004) jaottelediopistollisuuteen (kuvio 7) liittyvét taidot viiteen paakate-
goriaan. Naita taitoja odotetaan erityisesti akaisita asiantuntijoilta.

= Tieteellinen ajattelu, tutkimukselliset taidot

= Kirjallinen ja suullinen ilmaisutaito

= Kriittinen ajattelu ja asioiden monisuhteisuudetiihia

* Innovatiivisuus ja uutta luova oppiminen

= Eettinen vastuu asiantuntijatiedon kaytossa

Lehtisen (2004) luokittelu oli hyvin keskeinen lakbhta terveystieteen laitoksen ope-

tuksen kehittdmisryhman tyéta sen maaritellessédsén koulutuksen tavoitteita.

Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot korostuvat taman paivan tydelamassa, jossa tyos-
kentely erilaisissa tydryhmissa on olennainen p8atekijan tydnkuvaa. Erilaiset tyo-
ryhmat ovat hyvin yleisia kaikkien ammattiryhmieiiripséa. Lopputuloksen kannalta
olennaista on, etta yksittédisen jasenen ammattiiaiasiantuntijuus/asiantuntemus
kyetaan hyodyntamaan taysimaaraisesti tydoryhmagyiiskyssa - usein moniammatil-
lisessa kontekstissa. Erityisia haasteita vuorautaie ja yhteistyotaidoille syntyy sil-

loin, kun globaalin markkinatalouden luonteen makati tydryhmén jasenet tai yh-
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teistydssa toimivat eri tydryhmat ovat fyysiseséigdla toisistaan ja joissa kommuni-

kointi tapahtuu péaosin tietoverkoja hyodyntaemi 7.)

Hybridiset taidot kasittavat tieto- ja viestintatekniikan (TVT) taid Nama taidot

ovat valttamattomia lahes kaikissa ammateissa.sdbéempi osa tyontekijoista tar-
vitsee ndita taitoja, silla tietoyhteiskunnass&kkan osaamista, koulutusta ja uuden
tekniikan hallintaa edellyttavalla tyolla on kesken asema. Tietotekniikasta on lyhy-
essa ajassa muodostunut erottamaton osa palkkatiyéa. (Harvisalo & Tynjala
2005, 5 - 6) Tieteen, teknologian ja yhteiskunnakymia pohtineessa FINNSIGHT

suuden muutostekijana ja oppimishaasteena (Leh&@tala 2006, 41). (Kuvio 7.)

Elinikaisen
oppimisen

Itseohjau-
tuvuus

Yliopistol-
lisuus

Hybridiset
taidot

Vuorovaikutus-
ja yhteis-
tyotaidot

KUVIO 7. Avoimessa yliopistossa tavoiteltavat kompeter{sirvisalc & Tynjéla
2005, 3

Nama kasitteet ja kasitykset olivat myds refereréspiohdittaessa terveystieteiden lai-
toksen opetuksen kehittdmisryhméssa laitoksemmiaikisen tavoitteita ja niita tu-

kevia pedagogisia ratkaisuja.

6 HOPS ja portfolio
6.1 Rajattu ja suljettu HOPS
HOPS-kasitteena voidaan kuvata seuraavasti: semkilkohtainen opiskelu-, op-

pimis-, opetuksen tai opetuksen jarjestdmisen opininnitelma. Ruotsinkielessa kay-

tetddn lyhennetta PIP eli personligt inlarningsiplehenkildkohtainen oppimissuunni-
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telma. Englanninkielessd HOPS-kasitetta ilmaisteamoilla individual study plan
(ISP) tai personal study plan (PSP) — henkilokatgaiopinto- tai opiskelusuunnitel-
ma. (Ansela, Haapaniemi, Pirttimaki 2005, 13 - iitaavat julkaisuun Ansela, Haa-
paniemi, Voutilainen 2005.) HOPSiIin voidaan liitt&@§ds opiskelijan kehittymisen
nakokulma mika nakyy siina, ettd HOPSsista on wieilyttoon muitakin nimityksia
kutenhenkilokohtainen kehityspolkiiama ilmaisu korostaa opiskelijan omia reitteja,
kokonaisvaltaista kasvamista ja kehittymista eliskna prosessina. Muita kaytettyja
ilmaisuja ovat esimerkiksi opintopolku ja my6s Kielia tavoitekartta tai punainen
lanka on kaytetty. (Ansela ym. 2005, 13 - 14.)

HOPS jaetaan kahteen osaan eli rajattuun ja avoirRsgattua (kaytetaan myos
termeja suppea, tekninen) HOPSia kuvataan seurpastgiden avulla:

» konkreettinen suunnitelma

» opiskelun alussa laadittava dokumentti

» korvaavuuksien kartoitus

* etenemisen, opintojen valintojen ja ajankayton siteima

» kattaa koulutuksen opintojaksot

» tarkennetaan ulkoisista syista

* opintojen eteneminen rinnastetaan opintosuoritustEitumiseen

» keskittyy yksilon opintoihin ja niiden suunnitteluu/Ansela ym. 2005, 15 viit-
taavat Laitiseen 1994.)

Avointa (laajaa) HOPSia voidaan puolestaan kuvata seulaagiirteilla:

* ajattelutapa oppimiseen ja kehittymiseen

» salkku, joka taydentyy

e aiemmin opitun kriittinen arviointi

e oman alan tai ammatin paéotsikot ja niiden asiakalsuudet

» taydentyy, kun yksilolliset tarpeet tarkentuvat

» opiskelun eteneminen on ajattelun syvenemista

» HOPSIn toteutumista arvioidaan itse ja keskuststu@hjaajan kanssa

+ tieteellinen ja ammatillinen kehittyminen

» yksil6lliset opinnot usein yhteydessa tyoyhteiséhikkymiseen. (Ansela ym.
2005, 15 viittaavat Laitiseen 1994.)

Nama kaksi edustavat ns. puhtaita tyyppeja ja mstagat jatkumon aaripaat. Ne tu-
kevat kaytanndssa toinen toisiaan. Kuvio 8 havdiist@ma HOPSia naiden kasitteiden

avulla muodostetulla jatkumolla. (Ansela ym. 2005.)
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AKATEEMINEN OPISKELIJAN
OPETUSSUUNNITELMA KASVUPROSESSI

RAJATTU AVOIN

JULKINEN YKSITYINEN
"KIRJOITETTU” "KIRJOITTAMATON”
Henkilbkohtainen

%F;.ee“;tsa' :ﬁi‘;f;”kse” Henkilékohtainen Henkilskohtainen
far] opintosuunnitelma opiskelu-foppimis-
koskeva suunnitelma

suunnitelma

KUVIO 8. Rajatusta HOPSista kohti avointa HOPSiai¢kattu Ansela ym. 2005, 16)

Toinen tapa lahestyd HOPSia on tarkastella sitteakaselta ja yliopistoyhteisollisel-
t& kannalta (Ansela ym. 2005, 17 - 19). Tallainkateeminen HOP®%idaan maari-
telld 1) suunnitelmaksi, jonka tavoitteena on adwatisen asiantuntijuuden kehittymi-
nen (vrt. portfolio), 2) sopimukseksi osapuoltetill# joka voi olla samalla sekéa
opiskelijaa motivoiva etta velvoittava ja sitensdé opintoihin sitoutumista, 3) psy-
kososiaalisen tuen valineeksi - HOPSIn tekemiskana yliopisto-opiskelijalle voi-
daan tarjota psykososiaalista tukea ja apua esiksehuolenpitoa ja kannustusta ja
nain osoittaa, etta opiskelijan jaksamisesta janwinnista valitetaan, 4) sosiaalis-
tumiseksi/integroitumiseksi yliopistoyhteis6on,|goh akateeminen HOPS voi tukea
seka opiskelijan sosiaalistumista laitos- ja ofigk@ttuuriin ettéd taman ammatillisen
identiteetin tai asiantuntijuuden kehittymista. é&ta ym. 2005, 17 - 19.)

Jyvaskylan yliopistossaHOPS kasitetaan suunnitelmaksi, ei sopimukseksiAn-
sela ym. 2005, 17 - 19). Siita kaytetaan virallisérmaisuahenkilokohtainen opiske-
lusuunnitelmgHenkilokohtainen opiskelusuunnitelma 2007). Sepiskelijan itsen-
séa laatima ja ohjaajan kanssa kaytyjen keskustejéJkeen ohjaajan hyvaksyma
suunnitelma, jota toteuttamalla on mahdollistapyptaitua ja mielekéasté opiskella.
Yliopiston hallitus kayttaa ilmaisua "toteuttami@inen yhteistydsuunnitelma”, mi-
ka kuvastaa hyvin HOPSin luonnetta. Edelleen HORSidaan ajatella olevan jous-
tava ja prosessinomainen tuotos, joka voi muutaragielluista syista. (Henkilokoh-
tainen opiskelusuunnitelma 2007; Periaatepaatédmpihjaussuunnitelmien laatimi-

seksi seka Jyvaskylan yliopiston HOPS-linjaus 2007.

Jyvaskylan yliopistossa HOPS muodostuu rajatusta @sta ja avoimesta osasta

Rajatulla HOPSilla tarkoitetaan tutkintorakenteewkaisia opintojakso- ja opintoko-
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konaisuuksia aikatauluineen. Avoimella HOPSill&tatietaan puolestaan laajemmin
elamantilannetta, valintojen perusteluja, urasutelog ja elamantavoitteita tarkaste-
levaa osaa. HOPS voi olla osa opetussuunnitelmaen lse on talla hetkella esimer-
kiksi terveyskasvatusta paaaineenaan opiskeldislaliite 4). HOPSin tarkoituksena
on tehda opiskelijalle ja opetuksen jarjestajalikyvaksi opintovalinnat ja niiden pe-
rustelut, antaa tietoa oppimisen etenemisestaigkepn rajoitteista seké antaa laa-
dullista palautetta opetussuunnitelmasta. Nain HOBfatellaan edistavan opetuksen
suunnittelua, tehostavan opintojen ohjausta jat&dhis opiskelua. (Periaatep&étos
opinto-ohjaussuunnitelmien laatimiseksi seka Jyykskyliopiston HOPS-linjaus
2007.)

6.2 Portfolio

Ansela ym. (2005, 22) kuvaavat portfoliota lahirifanakkaiskasitteeksi ja yhdeksi
avoimen HOPSin muodoksi. Portfolio on lyhyesti ilstana salkku, johon kootaan
erilaisia papereita ja tuotoksia koko opintojeritajeSalkku koostuu opiskelijan hen-
kilokohtaisesta aineistosta ja se voi siséltaéa nogismispaivakirjan ja itsearviointia.
Kuviossa 4 (ks. myds kuvio 3) on mainittu kasitetfmiotyoskentely. Sana "tydsken-
tely” luonnehtii hyvin koko ajatusta portfoliosfanka tavoitteena on muun muassa
osaamisen seuraaminen ja ndkemyksen syventamik&mseen vahvuuksien ja ke-
hittdmisalueiden tai oman toiminnan tiedostaminetépindkyvéaksi tekeminen. Port-
folio on siis osaamisen ja oppimisen dokumentojijtita on myds tarkoitus esitella
yleisélle ja arvioida sitéa sosiaalisessa kontekatiesimerkiksi seminaareissa. Portfo-
liota kutsutaan myds kasvun kansioksi, silla sitéennetaan usein koko opiskelun
ajan, jolloin opiskelija suhteuttaa ja arvioi opiamsa aiemmin opittuun ja koke-
maansa. Se konkretisoi opiskelijan asiantuntijuddamttymista koko opiskelun ajal-
ta. (Ansela ym. 2005, 22.) Niikko (2000, 13 - 183¢ntaa osuvasti portfolion kasitetta
siten, ettd se on kokoelma, valine/keino/menetetogips ja prosessi: kaikki nama
elementit siséltyvat myds em. kuvaukseen ja osa@ittkuinka monimerkityksisesta

asiasta on lopulta kyse portfoliosta puhuttaessa.

Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden laitoks@itaan asiantuntijuuden osoittaminen
on keskeinen teema asiantuntijuutta kasittelevogpsdtojaksossa (TER.P007,
TER.A007, TER.S004 ja TER.V106, liite 4). Terveyskatusta padaineenaan opiske-

levilla syventavien opintojen opintojaksossa "Temskeasvatuksen ja terveyden edis-
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tdmisen asiantuntijuus osa Il (TER.S004)” vuogignhuipentuu opiskelijoiden esi-
tellessad omia portfolioitaan. Sama ajatus on mgdget/stiedon opettajakoulutuksen
aineopintojen vastaavalla opintojaksolla TER.VIU&rveystiedon opettajan asian-
tuntijuus” (Liite 4). Kyse on talldin ns. naytepimiiosta, joka on yksi portfolion muo-
to ja kayttétapa. Muita ovat esimerkiksi peruspaitf, arviointiportfolio ja prosessi-
portfolio (Niikko 2000, 50) ja opetusansioiden folib.

Yhteenvetona voi todeta, ettd HOPS ja portfolidsikteina ja toiminnallisesta lahto-
kohdista kéasin — liittyvat saumattomasti toisiinGgiskelija aloittaa niiden laatimisen
heti opintojen alussa. Painopiste on opintojensall$OPSissa, mutta opintojen ede-

tessa painopiste siirtyy vahitellen portfolioon.

7 Tulokset

Tulokset esitellaan tutkimushankkeen tavoitteiderkaimsessa jarjestyksessa. Osa tu-
loksista kuvataan tassa luvussa, osa liitteissginBeuvataan HOPSIin avoimen osan
kysymykset (luku 7.1) ja niihin liittyva ohjeistapiskelijoille (lite 1). Toiseksi kuva-
taan terveystieteiden laitoksen koulutuksen tageitfa niitd tukevia pedagogisia rat-
kaisuja (luku 7.2). Kasitteekoulutuksen tavoitteefisi korvata kasitteellasaamis-
tavoitteef mika sopisi paremmin ilmaisemaan tekstin ajatusa#oksen henkilokun-
nan kokouksessa 21.1.2007 hyvaksyttiin otsikkomit&&koulutuksen tavoitteet” ja
tdssa muodossa ne esitellaan luvussa 7.2. Kolmankekataan em. koulutuksen ta-
voitteiden pohjalta laadittu maisteriopintojen patdomake (liite 2), jonka opiskelijat
tayttivat opiskelun loppuvaiheessa suoritettavaardisntijuuskurssin yhteydessa. Lo-
puksi kuvataan tiivistetysti tydskentelyprosessaiktamishankkeessa (liite 3) eli mita

tapahtui missékin vaiheessa kehittdamishankkeeritteigiin pyrittdessa.

7.1 e-HOPSIn avoimen osan kysymykset opiskelijoille

e-HOPSIn avoimen osan kysymyksia laadittaessa #éyteyvaksi Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoyhuterveystieteiden laitoksen
fysioterapian opettajakoulutuksen HOPS-kysymyKsigsymysten tavoitteena on
mm. saada opiskelijat pohtimaan omaa tulevaa anurest sen vaatimia kompetens-

seja ja millaisilla oppiainevalinnoilla opiskeligavuttaa vaadittavan osaamisen. Siksi
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kaytetdan ilmaisua "orientaation apukysymykset’a ®gsymyksista liittyy opiskelija-

tuntemukseen. HOPS-ohjeistus opiskelijoille on ktwéitteessa 1.

a) Opiskeluorientaation apukysymyksig _kaikille

1. Minkalainen tyo tai tyotehtavat ovat tulevaisuudavoitteitasi
tai haaveitasi?

2. Mita tietoja ja taitoja arvioit ko. ammatissa/tyiitévissa tarvitta-
van?

3. Millaisilla oppiainevalinnoilla voit saavuttaa néivaadittavia tie-
toja ja taitoja?

4. Miten nykyinen elaméantilanteesi vaikuttaa valintsitja opinto-
jesi etenemiseen?
a. Olen
() kokopéivatoiminen opiskelija
() kokopéivatydssa ja opiskelen tydn ohessa
() puolipaivaisesti opiskelija ja puolipdivaisasissa
() muu, mika (esimerkiksi toistaiseksi paadasidssssa,
mutta siirtymassa kokopaivatoimiseksi opiskelijaksi

b. kuvaile valintoihisi ja opintojesi etenemiseen migises-
ti vaikuttavia tekijoitd, mutta myos tekijoita, kat vaike-
uttavat omien tavoitteittesi saavuttamista (kigdéhan
vain sellaisia asioita, jotka haluat saattaa HORj&ajasi
tietoon)?

c. Lasnaolo opetuksessa on oleellista sekda oman eitiem
oppimisen kannalta. Miten aktiivisesti aiot sitcatéllai-
seen tyoskentelyyn?

5. Suunnittele miten ja milloin aiot arvioida oppinast, opintojesi
etenemisté ja tietojesi ja taitojesi kehittymista

b) Opiskeluorientaation apukysymyksia vain_opettaj&si opiskeleville (fysiotera-
pian opettajat, terveystiedon opettajat)

1.
2.

3.

Miksi haluat opettajaksi?

Millaisia opettajaksi kehittymista tukevia omia amgskokemuksia tai opetus-
tai ohjauskokemuksia sinulla on?

Millaiset asiat koet vahvuutenasi tulevassa opeattay0ssasi?

Millaisissa asioissa haluat kehittaa itseasi tudewpettajan tyéta varten?
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7.2 Terveystieteiden laitoksen koulutuksen tavoitte et ja niita
tukevia pedagogisia ratkaisuja

Laitoksemme opetuksen kehittdmisryhmassa paadytienden keskustelukierrosten
ja lausuntojen jalkeen (ks. liite 3) yhdeksaan ktuksen tavoitteeseen. Ne pohjautu-
vat pitkalti Erno Lehtisen (2004) luokitukseen @ahisilta asiantuntijoilta vaaditta-
vista kompetensseista, mutta soveltuvin osin myéwidalon ja Tynjalan (2005, 3)
kuvaukseen avoimessa yliopistossa vaadittavistgpktensseista. Koulutuksen tavoit-
teita tukevissa pedagogisissa ratkaisuissa hajastiivasti Patrikaisen (1999, 94)
humanistis-konstruktivistisen pedagogiikan mukaiitreniskasitys, tiedonkasitys ja
oppimiskasitys (ks. taulukko 1, s. 17). Koulutuksavoitteita ja niita tukevia pedago-
gisia ratkaisuja kirjoitettaessa on pyritty mydtaotaan huomioon terveystieteiden
laitoksen toiminnan erityispiirteet kuten esimesfjletta laitoksen oppiaineet ja tie-
teenalat — gerontologia ja kansanterveys, fysiptardiikuntalaéketiede, terveyden
edistaminen ja terveyskasvatus, toimintaterapiaeyestieteet ja teknologia - ovat
kaikki edustettuina yliopistotasoisina vain Jyvadakyyliopiston terveystieteiden lai-
toksella. Tallainen oppiaine- ja tieteenalakirjki tyon haasteelliseksi, silla em. suun-

tausten piirissé on erilaisia painotuksia nyt dgista asioista.

Terveystieteiden laitoksen koulutuksen tavoitteena ettd eri padaineista
valmistuneet maisterit hallitsevat syvéllisesti onmeeteenalansa ja osaavat
soveltaa oppimaansa tyoelaman kaytantdihin. Opiskelikana he saavat
valmiudet toimia kansallisissa ja kansainvalisissiantuntijatehtavissa ja
osaavat tuottaa tieteellisesti ja kaytannollispatevaa uutta tietoa. Toimin
nassaan heilla tulee olla eettisesti kestava pdlgaoitteena on myds, etta
opiskelijat ottavat vastuun oppimisestaan kohentssta ja elinikéista op
pimisprosessia.

Naihin tavoitteisiin pyritd&n alla olevilla pedagsija tavoitteilla ja niita
tukevilla ratkaisuilla.

1. Tieteellinen ja kriittinen ajattelu

Tavoitteena on oppimisprosessi, jonka aikana opjakeajattelu kehittyy kohti tiedon
jasentamisté ja synteesia tieteellisen paattelyrjajta. Lisaksi opiskelija oppii otta-
maan kantaa terveystieteiden ja oman tieteenatamtyegskysymyksiin niitd teoreetti-

sesti perustellen ja eri nakokulmia kriittisestk&stellen.
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Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

0 Opetuksessa pyritdén kasittelemaan terveyttagaintakykya seka
niihin liittyvia yhteiskunnallisia haasteita ongedtéhtoisesti ja tu-
levaisuuden haasteet huomioon ottaen

0 Opetuksessa perehdytaéan erilaisiin tieteentecsgettihestymis-
tapoihin ja arvioidaan tutkimusmenetelmien ja -alseien vah-
vuuksia ja heikkouksia

o0 Opiskelijaa ohjataan monipuolisen lahdemateridadinkintaan ja
lahdekriittisyyteen

0 Opetuksessa heratetaan tiedollisia ristiriitojatkgalla esimer-
kiksi opetusmateriaalia, jossa esiintyy vastakkamikokulmia tai
paatelmia

0 Opetuksessa hyodynnetaan opiskelijoiden ammattipiskelutaus-
taa ja elaméankokemusta

2. Tutkimustaidot

Tavoitteena on, ettd opiskelija hallitsee tutkinmaspssin ja sen osa-alueet seka tuntee

keskeiset tutkimusorientaatiot ja -menetelmat tgstieteissa.

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

0 Menetelmdopetuksessa pyritaan kayttamaan tervesiste alaan
kuuluvia aineistoja ja esimerkkeja

o0 Opiskelijaa ohjataan harjoittelemaan tutkimustaitpsisijaisesti
tutkimusprojekteissa ja erityisesti laitoksen oraibankkeissa

0 Opiskelijaa ohjataan kayttamaan erilaisia tiedaraipeiston-
hankintamenetelmia

0 Opiskelijaa perehdytetdén tutkimustoimintaa koskes&&doksiin
ja eettisiin ohjeisiin

3. Viestintataidot
Tavoitteena on, etta opiskelija kehittaa suulljaiéirjallisia viestintataitojaan ja saa

valmiuksia toimia asiantuntijana erilaisilla kanisdlla ja kansainvalisilldoorumeilla.

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

o Opiskelija harjoittelee esiintymista ja tieteeBisteskustelua semi-
naareissa ja tieteellisilla foorumeij@asaa palautetta esiintymises-
taan

o0 Opiskelijaa kannustetaan pitdmaéan asiantuntijdesityyliopiston
ulkopuolella

o0 Opiskelijaa kannustetaan ja ohjataan tieteellisaportointiin ja
asiantuntija-artikkeleiden kirjoittamiseen

0 Opiskelijaa ohjataan ottamaan huomioon kohderyhsitiiksissaan
ja kirjallisissa tuotoksissaan

0 Opiskelijaa kannustetaan kayttamaan raporteissaasigntuntija-
esityksissaan myos vierasta kielta
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o Opiskelijaa ohjataan noudattamaan laitoksen kistalh téiden oh-
jeistusta ja kayttamaan hyvaa kirjallista ilmaisua

0 Opetuksessa pyritddn luomaan tilanteita, joisssketijat voivat
harjoitella vuorovaikutustaitojaan

4. Eettinen vastuu

Tavoitteena on, etta opiskelija tuntee tekijanosfain ja tietosuojalain keskeiset sisal-
|6t seka tieteellista toimintaa ohjaavat eettisgtgatteet ja osaa noudattaa niita opis-
kelussaartieteellisesséa toiminnassamnasiantuntijana toimiessaan. Liséksi opiskelija
ymmartaa asiantuntija-aseman tuoman vastuun jatasiguuden yllapitamisen mer-

kityksen.

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

0 Opetuksessa suositaan dialogista tydskentelyt@psss opiskelija
osallistuu aktiivisesti keskusteluun ja oppii péelsmaan omat eet-
tiset valintansa

0 Opiskelija tutustuu eettisiin s&&ntoihin ja petieiatin heti opinto-
jen alussa niin, ettad han pystyy soveltamaan kb opiskelunsa
ajan ja myoéhemmin ty6elamassa; opiskelijaa ohja¢samerkiksi
asianmukaiseen lahteiden kayttéon lapi koko opiskel

o Tutkimusmetodologian opetuksessa painotetaan tegtieriaat-
teiden noudattamista esimerkiksi tutkimushenkil&&kevissa ky-
symyksissa

o0 Opiskelijaa ohjataan huomioimaan eettinen vasttkinustulosten
julkaisemisessa

0 Opiskelijaa ohjataan arvostamaan yksilon oikeuttérovalintoi-
hin asiantuntijatiedon soveltamisessa

5. Monitieteinen yhteistydja verkostoituminen

Tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa monitgteiyhteistydn merkityksen ja ar-
vostaa seké oppii tekemaan yhteistyota terveyglieiga muiden tieteenalojen kans-
sa. Lisaksi opiskelija oppii havaitsemaan tieteidéimsia yhteisia nakokulmia ja eri-

tyispiirteita seka kehittaa valmiuksia verkostoitseen.

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

o0 Opiskelija osallistuu laitoksen jarjestamiin erpigineiden yhtei-
siin oppikursseihin opintojen eri vaiheissa

o0 Opiskelijaa kannustetaan toimimaan tieteenalojaeigissamoni-
tieteisissa projekteissa

o Opiskelija ohjataan mahdollisuuksien mukaan ogaliman myds
muiden kuin oman paaaineen pro gradu-seminaarghiaystie-
teiden laitoksella

o Opiskelijan edellytetaan osallistuvan aktiiviséatioksen tieteen-
paivaan
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6. Innovatiivisuus

Tavoitteena on, ettd opiskelija tunnistaa tervayjagoimintakykyyn liittyvia ajan-

kohtaisia asiantuntijuusalueita ja -tehtévia, otlastaan uusia haasteita seka osaa
kayttaa oppimaansa luovalla tavalla tulevassa &#issLisdksi tavoitteena on, etta
opiskelija oppii kehittamaan tydelamaa Ioytamailden uudenlaisia nakokulmia ja

ratkaisuja.

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

0 Pedagogisessa tydskentelyssa suositaan yhteistailiisna mene-
telmid, pienryhma- ja vertaistytskentelya seka tmgkihtoisyytta

0 Opetuksessa huomioidaan tyéelaman haasteet ja moatllisen
yhteistyon tarve esimerkiksi rohkaisemalla opigkealikyseenalais-
tamaan itsestaanselvyyksia ja perinteisia toimamtaja seké poh-
timaan uusia ratkaisuja

o0 Opiskelijaa rohkaistaan hakeutumaan yhteistyohimpigton ulko-
puolisten tahojen kanssa

o0 Opiskelijalle annetaan riittavasti aikaa ajatteljarehtéavien te-
koon

7. ltseohjautuvuus

Tavoitteena on elinikaista oppimista tukeva oppprosessi, jonka alussa opiskelija
asettaa opinnoilleen itsendisesti perustellut teaet ja tekee opintosuunnitelman.

seohjautuvuutta ei ndhda lahtékohtana vaan taeoidte

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

0 Laitoksen toiminnassa ja opetuksessa pyritaan eljeldhtoisyy-
teen ja oppimista kannustavaan ilmapiiriin

o Opiskelijan oppimista ja asiantuntijaksi kehittytéisuetaan erityi-
sesti opintojen alkuvaiheessa ja pyritdan siihté,ahjauksen tar-
ve vahenee opintojen edetessa

o0 Opiskelija tydstda oman opintosuunnitelmansa (e-5)Q®& portfo-
lionsa

8. Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus

Tavoitteena on, etta opiskelija kehittaa valmiuisixohdata eri kulttuureista tulevia

ihmisia ja tydoskennella kansainvalisissa ymparssii

Tavoitteita tukevia pedagogisia ratkaisuja

0 Opetukseen pyritdéan integroimaan eri kulttuurienmartamiseen
liittyvaa sisaltéa
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o0 Opiskelijaa kannustetaan osallistumaan yliopistamsiainvalisyytta
ja monikulttuurisuutta koskevaan opetukseen

0 Opetuksessa pyritddn hyddyntdmaan ulkomaalaistekedipoiden
kokemuksia

0 Tuetaan opiskelijavaihtoa ja lisataan laitoksel&raskielisté opetusta

9. Esteetdn opiskeluymparistd

Tavoitteena on opiskelijoiden fyysinen, psyykkinarsosiaalinen yhdenvertaisuus ja
osallistumisen mahdollisuus. Noudatetaan yliopisé@timaa yleislinjausta (ks.
http://www.jyu.fi/hallinto/esteet/ey

Terveystieteiden laitoksen opetuksen kehittamisgytkéytti seuraavia lahteitd apuna

em. dokumentin kirjoittamisessa:

Ansela, M., Haapaniemi, T. & Pirttimaki, S. 2003io0pisto-opiskelijan hops. Ohjaa-
jan opas. Kuopion yliopisto. Oppimiskeskus. Kuog{evama Oy.

Bernice, Y. & Arlin, P. 1999. Dialectical Thinkingmplications for Creative Thin-
king. Encyclopedia of Creativity 1, 547 - 552.

Harvisalo, S. & Tynjala, J. 2005. Avoimessa ylidpgsa tavoiteltavat kompetenssit.
Julkaisematon kasikirjoitus. Jyvaskylan ammattikakoulu, Jyvaskylan ammatilli-
nen opettajakorkeakoulu.

Jyvaskylan yliopiston kokonaisstrategia vuoteens2@D02. Jyvaskylan yliopiston
hallituksen paatoksia 16.1.2002.

Jyvaskylan yliopiston laatupolitikka. 2006. Jyvikin yliopiston hallituksen paatok-
sia 13.12.2006.

Kallio, E. (toim.) Itsensa nakoinen yliopisto-ogdt 2002. Jyvaskyla: Koulutuksen
tutkimuslaitos.

Kallio, E. 1993. Postformaali ajattelu: Aikuisuudewnsi kehitysvaihe? Psykologia 28,
2,108 - 112.

Kivinen, O. & Risteld, P. 2003. Pragmatistisia nékinia konstruktivistisiin oppi-
miskasityksiin. Psykologia 38, 1, 4 - 10.

Lehtinen, E. 2004. Yleiset taidot ja uusi tutkimteenne. Esitelma "Yleiset akateemi-
set valmiudet uudistuvassa tutkintorakenteessafirggarissa 8.1.2004. Viitattu
17.4.2007. Turun yliopiston sivusto.
Http://www.uta.fi/itpeda/esitykset/lehtinen08010df p

Patrikainen, R. 1999. Opettajuuden laatu. Ihmisikéstiedonkasitys ja oppimiskasi-
tys opettajan pedagogisessa ajattelussa ja toissandyvaskyla: PS-Kustannus.
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Periaatepaatts opinto-ohjaussuunnitelmien laatksiseeka Jyvaskylan yliopiston
HOPS-linjaus. 2007. Viitattu 17.4.2007. Jyvaskwéiopiston hallituksen paatoksia
15.3.2006. Jyvaskylan yliopiston opiskelijapalvelugivusto.
http://www.jyu.fi/hallinto/opiskelijapalvelut/opiohallinto/hops/

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. 2002. Hyva tikiteen kaytanto ja sen loukkaus-
ten kasitteleminen. Viitattu 17.4.20QHttp://www.pro.tsv.fi/tenk

Tynjala, P. 2000. Oppiminen tiedon rakentamiserandtruktivistisen oppimiskasi-
tyksen perusteita. 1.-2. p. Helsinki: Tammi.

Tynjala, P., Heikkinen, H. & Huttunen, R. 2005. kstnuktivistinen oppimiskasitys
oppimisen ohjauksen perustana. Teoksessa Konstgrktija realismi. Aikuiskasva-
tuksen 45. vuosikirja. Toim. P. Kalli & A. MalineWantaa: Dark Oy, 20 - 48.

Opetuksen kehittAmisryhméan jasenet:

Peltokallio Liisa (fysioterapia, puheenjohtajatdsen pedagoginen johtaja)
Juntunen Kristiina (toimintaterapia)

Kokko Sami (terveyskasvatus)

Parkatti Terttu (gerontologia ja kansanterveys)

Saari Paivi (amanuenssi)

Sakari-Rantala Ritva (fysioterapia)

Tynjala Jorma (terveyskasvatus)

Valkeinen Heli (liikuntalaaketiede)

Terveystieteiden laitoksen koulutuksen tavoittaigi niitd tukevien pedagogisiin rat-
kaisuihin pohjautuva, maisteriopintoja koskeva keigoiden palautelomake on ku-
vattu litteessa 2. Lomakkeessa oli mukana kysymiyksiden tausta ei 16ydy em.
koulutuksen tavoitteista. Esimerkiksi kysymykses3diedusteltiin sosiaalistumista
oman tiedealan yhteis66n ja toimintakulttuuriin.sggnyksella haluttiin mitata opis-
kelijan ammatti-identiteetin muodostumista ja opisknotivaatiota. Opiskelijat tayt-
tivat lomakkeen huhtikuussa 2007. Taman pilottikyseuloksia ei tarkastella tassa
yhteydessa tarkemmin. Alustavat tulokset kuiterdgnittivat monia myonteisia seik-
koja laitoksen koulutuksessa, mutta myds selvidtkghishaasteita. Lomakkeen ky-

symykset vaativat myds muutoksia, mikéa kavi ilmisteelijoiden vastauksista.

Liitteessa 3 kuvataan taman kehittamishankkeerkgrislyprosesseja. Kokoustyds-
kentelylle oli tyypillista asioiden huolellinen valstelu ja asioiden rakentava lapi-
kaynti. Kokouksia oli useita ja palautteiden saa@nimei oman aikansa kokousten va-
lilla. Kokousten ulkopuoliset keskustelut suoraaitoksen pedagogisen johtajan
kanssa myos edistivat kehittamishankkeeni tavdigieisaavuttamista. Eniten aikaa
kului laitoksen koulutuksen tavoitteiden ja niitékévien pedagogisten ratkaisujen kir-

joittamiseen, vahiten HOPS-ohjeistuksen kirjoitta@an opiskelijoille.
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8 Pohdinta

Yliopiston ydintehtavat voidaan jakaa seuraaviia-aBieisiin: tutkimukseen, opetuk-
seen, yhteiskunnalliseen palvelutehtavaan ja hadim Nama kaikki osa-alueet sisal-
tyvat Jyvaskylan yliopistossa toteutettavaan kolslaatujarjestelman kuvaukseen,
joka on puolestaan osa yliopiston kokonaislaategigimatyota. Opetuksen laadun
kuvausta Jyvaskylan yliopistossa koordinoi vuog880-2003 opetuksen laadun ke-
hittamisprojekti (OPLAA). Vuosina 2004-2006 toimaat jatkoi opetuksen laatupro-
sessi (OPLAApro), jonka OPLAApro —ryhma oli osa ysmeuvostoa. Taméan ryh-
man tehtdvana oli valmistella opetusneuvostosséekasat asiat, kuten esimerkiksi
laatu- ja kehittamistyon koordinoiminen. OPLAAprghméan vastuulla oli myds ar-
viointeihin liittyvat valmistelut seka opintojen jalukseen ja oppimisen laadun seuran-
taan soveltuvien menetelmien, vélineiden ja miitkme kehittdminen yhteistydssa lai-
tosten ja yksikdiden kanssa. (OPLAApro 2004, 1aPL AApro -ryhmalla oli kuiten-
kin kaytdssaan niukat henkildresurssit suhteedigsasietettuihin tehtaviin, ryhmalle
asetettu toimeksianto oli osittain selkiytyméatoiyljapiston johto ei antanut ryhman
toiminnalle riittavasti tukea. Tama kaikki heijas@PLAApro -ryhman tydskentelyyn
siten, ettd ryhman tuki laitoksille opetuksen ketmtistydhon oli osittain sekavaa,
esimerkiksi ryhmalté tuli paljon ohjeita, ne muutat ja vaikutti silté, ettd kokonai-
suutta ei aidosti hallinnut kukaan.

Itselleni tuotti siksi aluksi vaikeuksia ymmartédista Jyvaskylan yliopiston laatujar-
jestelméassa loppujen lopuksi on kyse. OPLAApro amgh tuottamat dokumentit oli-
vat erittain seikkaperaisia ja ryhmalta tulleetaisukset esimerkiksi laitoksen ope-
tuksen laadun itsearviointimatriisin laatimisekksivat tyollistineet merkittavasti
opetuksen kehittamisestéa vastuussa olevaa laitqglesgggogista johtajaa ja hanen
apunaan olevaa opetuksen kehittamisryhmaa, jossaldlivisesti mukana osana ke-
hittamishankettani. Selkeiden ohjeiden ja aikat@umlypuuttuminen vaikeutti koko-
naisprosessin hahmottamista ja tydskentelya. OPL&Afyhméan pyrkimys melko
perusteelliseen opetuksen laadun arvioinnin taeutieen laitos- ja yksikkétasolla
olisi ollut aarimmaisen haasteellista kaytettavisieilla henkilo- ja aikaresursseilla.
OPLAApro —ryhman dokumenttien ansioksi on kuitenkiainittava se, etta ne ovat
virittaneet keskustelua siité, mité opetuksen |#adarkoitetaan. OPLAApro -ryhman
dokumentit ovat siten auttaneet ymmartamaan opetulesatuun liittyvia kasitteita ja

siihen sisaltyvien teemojen moninaisuutta ja hadisdautta kaytannon tyota ajatellen.
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Terveystieteiden laitoksen opetuksen kehittamis&loihem. syista johtuen epéavar-
ma siitd, mita taltd ryhmalta itse asiassa odatettiita piti tehda ja missa aikataulus-
sa. Ainoa selkea rajapyykki oli henkilokohtaistgnsielusuunnitelmien (HOPS)
kayttoonotto lukuvuoden 2006 alussa, jolloin HORSigoimen osan kysymysten tuli
olla valmiina samoin kuin ohjeet opiskelijoille, tesn HOPS tehdaan. Molemmat oli-

vat valmiina hyvissa ajoin ennen syyslukukaudena@lR006.

Paljon enemman epévarmuutta ja pohdintaa laitokseoppatuksen kehittdmisryh-
massa aiheutti opetuksen laadun kehittdmishankeabardskylan yliopiston koko-
naislaatujarjestelmaa. Opetuksen kehittamisryhrigsitetta laitoksellamme ei aiem-
min ole pohdittu koulutuksemme keskeisia arvojagitdeita ja niita tukevia pedago-
gisia ratkaisuja. Arvopohjan pohtiminen oli nostgteskeiseksi osaksi laitosten ja yk-
sikdiden itsearviointiprosessia myds OPLAApron néigea, joka julkaistiin

22.4.2004 (kuvio 4). Koulutuksen arvopohjan jaéntitkevien pedagogisten ratkaisu-
jen nakyvaksi tekeminen oli tarkeaa siitakin syyst#a ilman niita ei ollut mielekasta

laatia mittareita, joilla kerataan opiskelijoiltalputetta opetuksestamme.

Koulutuksen tavoitteita ja niitd tukevia pedagaogistkaisuja pohdittaessa lahtékoh-
tana oli tieteellinen koulutus ja sen edellyttaim@pimistavoitteet, jotka olisivat kai-
kille opiskelijoille luonteeltaayhteisia ja yleisigpaédaineesta ja oppialasta riippumat-
ta. Yliopistolla on myds yhteiskunnallinen palvelatava ja koulutuksen tavoitteita
kirjoitettaessa tamé nakokohta tuli ottaa huomidgpetuksen kehittémisryhma tutus-
tui olemassa oleviin oppimiskasityksiin, ihmiskjikgiin ja tiedonkasityksiin eli pe-
dagogisen ajattelun ja toiminnan kulmakiviin. Naikeskusteltiin avoimesti ja kes-
keisista linjoista paastiin nopeasti yhteisymmasegn. Koulutuksen tavoitteiden poh-
timinen vei ryhmaltamme paljon aikaa, silla neréktalditava oman laitoksemme
toiminnan suuntaisiksi ottaen huomioon laitoksenuppiaineet ja oppialat ja muut
tyéryhman jasenten esiinnostamat seikat. Koulutukaeoitteet tarkentuivat aivan
viime hetkiin saakka ja niita tukevien pedagogigtaiaisujen aukikirjoittaminen vei
paljon aikaa — prosessi alkoi maaliskuussa 20@@igtyi tammikuussa 2007. Ryh-
massamme oli kuitenkin hyva henki ja kaikki osaajattolivat hyvin motivoituneita
kehittamaan laitoksemme opetusta — haasteenaytdiddnahdollisimman konkreetti-
sia ehdotuksia koulutuksen tavoitteita tukeviksitkanon pedagogisiksi ratkaisuiksi.
Ty6ryhma onnistui hyvin operationaalistamaan kaiksen tavoitteet. Tyoryhma

valtti tietoisesti tuomasta esiin kasvatusalan teotogiaa ja laati siksi dokumentin
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mahdollisimman helppolukuiseksi ja konkreettisekdineeksi eri oppiaineiden opet-

tajille ja asiasta kiinnostuneille.

Huhtikuussa 2007 kaikille laitoksemme opiskelijipakollisen opintojen loppuvai-
heessa suoritettavan asiantuntijuuskurssin lopkesgdtiin palautetta opiskelijoilta
heidan asiantuntijaksi kehittymisen polulta maistgintojen aikana. Tavoitteena oli
saada tietoa opetuksen kehittdmiseen siitd, maiésksen opetus on pystynyt vastaa-
maan asiantuntijaksi kehittymisen haasteisiin. Tampigkelijoilta keratty maisteri-
opintoja koskeva palaute pohjautui pddosin koukgukme arvoja, tavoitteita ja pe-
dagogisia ratkaisuja kuvaavaan dokumenttiin. Kylsetaketta tdydennettiin huhti-
kuussa 2007 kysymyksilla, jotka liittyivat sosiasimiseen oman tieteenalan tiedeyh-
teis00n ja toimintakulttuuriin. Talla on merkitystdimerkiksi opiskelijan ammatti-
identiteetin muodostumiselle, opiskelumotivaatig@opintojen suorittamiseen suosi-
tellussa ajassa (Ansela ym. 2005, 18 - 19). Tasagdi osoittaa, ettéa koulutuksen ta-
voitteita kuvaavaa dokumenttia pitaé jatkuvastiitéh ja muokata tarpeen vaatiessa.
Liséksi tulee harkittavaksi, voisiko jatkossa kduksen tavoitteet -kasitteen korvata

kasitteelldosaamistavoitteetnika kuvaa paremmin dokumentin henkea.

Opiskelijapalautelomakkeen ensimmaista versiotgitéé erdanlaisena pilottina. Pi-
lottikyselyn tuloksia tullaan esittelemaan ja rdiktiydaéan avointa keskustelua laitos-
kokouksessa toukokuussa 2007, jolloin myos opiglidi on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Lomaketta edelleen kehittdmalla yelsmmalla muillekin kuin asian-
tuntijuuskursseille saamme kokonaiskuvaa koulutokee kehittamistarpeisiin. Pilot-
tikyselyn tuloksista keskusteltaessa tulee kuitemkuistaa, etta nyt siihen vastanneet
ovat aloittaneet opiskelunsa useita vuosia sittes@ksi opintojen suunnittelun tuke-
minen (esimerkiksi HOPSin laadinta ja siihen ohgarksaaminen) ei ole ollut aiem-
min yht& systemaattisesti jarjestettya. Nyt hyvéiggsn koulutuksen tavoitteiden ja
niité tukevien pedagogisten ratkaisujen tuloksedsan odottaa viela joitakin vuosia.
On myds muistettava, etta toimintakulttuurin muuteatii aikaa: iso laiva kaantyy
hitaasti! Tulevaisuudessa em. maisteriopintoja &wakpalautelomake ja mahdollisesti
opintojaksokohtaiset palautelomakkeet (muokattutedl& mainitusta maisteriopinto-
jen palautelomakkeesta) ovat jatkossa opiskelggtettavissa Internet-pohjaisessa

Korppi-opintotietojarjestelmassa.
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Liitteiss& 5 ja 6 on esimerkinomaisesti kuvattwégskasvatusta ja terveyden edista-
mista padaineenaan opiskelevien kompetenssivaaimjiterveystiedon opettajiksi
opiskelevien kompetenssivaatimuksia. Luonteeltégand kompetenssit ovat oppiai-
ne- ja oppialaspesifeja, vaikka niista |0ytyy saantgemoja kuin tassa kehittamis-
hankkeessa kuvatuissa kaikille yleisissa ja yras#skoulutustavoitteissa. Opetuksen
kehittAmisryhma teki naista kaikille yleisista jatgisista koulutustavoitteista eraanlai-
sen ydinainesanalyysin. Tall6in olennaista olidéhliikkeelle puhtaalta poydalta ja
tarkastella asiaa suhteessa olemassa oleviin kéisityfesimerkiksi oppimisesta, ih-
misestd ja tiedosta) ja suhteessa laitoksemmertnani ominaispiirteisiin. Téallaista
toimintatapaa hyddynnettiin myds edellisen opetusaitelmakauden aikana, jolloin
terveystiedon opettajakoulutuksesta vastuussa tobpeitajat kirjoittivat terveystie-

don opettajien kompetenssivaatimukset (liite 6).

Tulevaisuuden kehittamishaasteena on syyta maipitkelijoiden rooli opetuksen
kehittAmisryhman toiminnassa. Nyt tyéryhméssa let ohukana lainkaan opiskelija-
edustusta, vaikka opiskelijat olivat saaneet kutssallistua opetuksen kehittamis-
ryhman toimintaan oman edustajansa kautta. Opjelde#in saaminen mukaan ope-
tuksen kehittdmistydhon on suuri haaste jatkoabgat heidan mukanaolonsa ty6-
ryhmassa voisi edistda heidan sitoutumistaan olpishga akateemiseen yhteiséon.
Lisaksi heidan kauttaan valittyisi opetuksen kélnitisryhman jasenille pala opiskeli-
jan arkea, jonka tunteminen on tarkeé osa opisitetitemusta. Toisena tulevaisuuden
kehittAmishaasteena on koulutuksen ja tydelaméserikytkennéan vahvistaminen.
Koulutuksen tytelaméakytkentda voisi jatkossa tedwositen, etté laitokseltamme
valmistuneilta kerattaisiin muutama vuosi valmisisen jalkeen tietoja siité, miten
koulutus on onnistunut vastaamaan tyoelaman haasteaadun palautteen perus-
teella opetussisaltdja voisi suunnata niin, ettgadeelisivat mahdollisimman hyvin
tybelamassa vaadittavaa osaamista. Talla hetlédiddsta palautejarjestelmaa ei ole ja
sen luominen on tarkea haaste laitoksemme opdjtdlen. Viimeisena kehittamis-
haasteena on mainittava koulutuksen tavoitteidemiti tukevien pedagogisten rat-

kaisujen jalkauttaminen laitoksen opetukseen. Téalkaa syyslukukaudella 2007.

Tyoskentely terveystieteiden laitoksen opetuksdntimisryhméssa edisti tdssa do-
kumentissa kuvattujen asioiden ymmartamista ja agsa tyoskentelyn taitoja. Tyo
oli erittéin haastavaa, mielenkiintoista, motivava palkitsevaa; ty0 vei paljon aikaa,

mutta se vei myds mukanaan!
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LITTEET

Liite 1 e-HOPS -ohjeistus syksylla 2006

TERVEYSTIETEIDEN LAITOKSEN e-HOPS —OHJEET

Tavoite

Jokainen syksylla 2006 terveystieteiden laitokseflantonsa aloittava opiskelija tekee oman
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman. Laitokselakaytdssa Korppi-jarjestelméassa toimi-
va, sahkoista tietojarjestelmaa soveltava e-HOPS.

HOPS -lyhenne voidaan maaéritella henkilokohtaisekénto-, oppimis-, tai opetuksen jarjes-
tamisen suunnitelmaksi. HOPS on viralliségnkilokohtainen opiskelusuunnitelma,jonka
opiskelija tekee itse. Henkilokohtainen opintosuteima on myds akateemiseksi asiantunti-
jaksi kasvamisen véline tavoitteena ennakoidayaase opintojen sujuvaa etenemisté ja tukea
itseohjautuvuutta tavoitteena asiantuntijuus. Tegstieteiden laitoksella HOPS -tydskentely

on osa portfoliotydskentelyd. HOPS on suunnitelota farvittaessa paivitetaéan opintojen
edetessa.

HOPS jakaantuu avoimeen ja rajattuun osaan

Avoin: Avoin HOPS on laaja opintojen suunnittelun valijpdla ennakoidaan tulevaan am-
mattiin tai asiantuntijuuteen tarvittavia valmiuk$a vaatimuksia. Avoimiin kysymyksiin vas-
taamalla opiskelija suhteuttaa omat oppimistarpeeéugvan tydelaman edellyttamiin vaati-
muksiin ja tutkinnosta nouseviin tavoitteisiin jaisiten laajeta eraénlaiseksi elamansuunni-
telmaksi. Avointen kysymysten vastauksia voi lukai oma opinto-ohjaajasi.

Rajattu: Rajatussa HOPSissa maéritellaan tutkintoon tawattapinnot ja niiden laajuudet
laitoksen opinto-ohjelmasta ja muista yliopistoromista, opintojen eteneminen ja aikataulu-
tus sek& korvaavuudet.

Miten paasen ja etenen?

e-HOPS on Korpisshttps://korppi.jyu.fi/kotka/portal/showLogout.jsp

1. Korpin kayttoon tarvitaan kayttajatunnus, jonkat #8BK-keskuksen palvelupisteesta
(MaD 134) avoinna ma-pe klo 9 - 14.30.

Sahkopostipalvelupiste@cc.jyu.fi puh. 260 3600 (klo 8 - 16)

2. Tutustu tutkintoon vaadittaviin opintoihin lukemalliikunta- ja terveystieteiden opinto-
opasta (myosttp://www.jyu.fi/sport/opiskelu/tentit/opas05.pgfa mieti alustavasti omaa
opinto-ohjelmaasi ja mita opintoja aiot tutkintossallyttaa. Pohdi my6s opintojen ete-
nemisen aikataulua. TUTUSTU SIVUAINEOPPAASEEN (Kaikivuaineet eivat ole va-
paasti suoritettavid)ttp://www.jyu.fi/hallinto/opiskelijapalvelut/siviaeopas/index_html

3. Kirjaudu Korppiinhttps://korppi.jyu.fi/kotka/portal/showLogout.jsja valitse vasemmas-
ta reunasta "Opintojen suunnittelu”.

4. Vastaa e-HOPSin avoimiin kysymyksiin.

5. Valitse Korpin sahkdisesta opinto-oppaasta (sarsit@inen kuin painettu opinto-opas)
tutkintoon vaadittavat pakolliset opinnot seka \agtiavalittavat opinnot.

6. Lahetd tallentamasi, valmis e-HOPS oman paaaingéasiojen ohjaajalle.

e-HOPSIn tayttamiseen pyritdan jarjestamaéan yhteisuvontatilaisuuksia tiedekunnan mik-
roluokassa L-128. Ajankohdat ilmoitetaan mythemtaiweystieteiden laitoksen 3. kerroksen
ilmoitustaululla ja www-sivulla.

Ohjaus ja HOPSIin hyvaksyminen

Terveystieteiden laitos jarjestdéa opintojen allsskille yhteisen ohjaustilaisuuden.
Jokaiselle opiskelijalle on nimetty laitokselta imjojen ohjaaja, joka hyvéksyy opiskelijan
koostaman ja ohjaajalleen Korpin kautta lahetetié@aOPSin. Ohjaus tapahtuu yksilo- tai
ryhmaohjauksena. Ohjaajat tiedottavat ohjausajtagizksen 3. kerroksen ilmoitustaululla tai
saéhkopostilistojen kautta.
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Liite 2 Opiskelijoiden palautelomake maisteriopirsta

JYVASKYLAN YLIOPISTO
Terveystieteiden laitos

MAISTERIOPINTOJA KOSKEVA KYSELY
Kevat 2007

Paaaine

Sivuaineet

Maisteriopintoni kestivat vuotta

Osallistuin opiskelijavaihtoon v/kk, missa?

Osalllistuin kansainvalisiin tehtaviin opintojen afila, minkalaisiin?

Osallistuin oman yliopiston englanninkielisiin keeshin, joissa oli mukana mm. vaih-
to-opiskelijoita, kpl

Suoritin maisteriopintoni
1 Kokopéivaisesti

2 Osittain muun tyon ohella [
3 Taysin muun tyon ohella ]

1.0piskelemaan tullessaan opiskelijoilla on odaakstka saattavat

muuttua opiskelun aikana paljonkin. Miten koetien 1= ei lainkaan
odotustesi tayttyneen opiskelun aikana? S5anihyvin
12345

a) Mitka tavoitteesi tayttyivat?

b) Mitk& tavoitteesi jaivat toteutumatta?




3¢

2. Miten hyvin yliopistokoulutus mielestasi kehitti 1= ei lainkaan
5= erittain paljon
1 Terveystieteisiin liittyvien ilmididen teoreettisja kasitteellisté hallintaa 1 2 3 4 5

2 Oman tieteenalasi teoreettista ja kasitteelistamista 12345
3 Yleista kriittista ja analyyttisté ajattelua 12345
4 Kykya tiedon tieteellisten perustelujen hakemisddytamiseen 12345
5 Kykya kriittisesti arvioida olemassa olevaa teeja lahdemateriaalia 12345
3. Miten hyvin koet hallitsevasi 1= en lainkaan
5= hallitsen
erittain hyvin
1 Terveystieteen tutkimusmetodologiaa 1234
2 Tutkimusprosessin ja sen osa-alueet 1284
3 Tutkimuksen raportoinnin ja tiedottamisen 1324 5
4. Millaiset valmiudet koet saaneesi 1= en laznka
5= hallitsen
erittain hyvin
1 Oman tieteenalasi tutkimusintressien tunnistaemse 12345
2 Tutkimustydn tekemiseen 12345
5. Miten yliopistossa opiskelu kehitti taitojasi = i lainkaan
5= erittain paljon
1 Tieteelliseen, kirjalliseen viestintaan aidinkié 12345
2 Tieteelliseen, kirjalliseen viestintddn vieradiialella,
kieli 12345
3 Asiatuntijaesitelmien pitdmiseen 12345
4 Tieteelliseen keskusteluun osallistumiseen 3as
5 Suulliseen viestintdan vieraalla kielella, kieli 12345
6. Miten yliopistossa opiskelu kehitti 1= eirlkaan

5= erittain paljon
1 Taitojasi soveltaa eettisia saantoja ja perinatte

tieteelliseen toimintaan 12345
2 Herkkyyttasi tunnistaa asiantuntijatoimintaatiylird vastuu eettisesti
tarkeissa asioissa 12345
3 Taitojasi soveltaa eettisesti kestavia tyoskgtapbja ja —menetelmia
asiantuntijatoiminnassa. 12345
7. Miten yliopistokoulutus kehitti 1= ei lainkaan

5= erittain paljon

1 Valmiuksiasi tehda monitieteista ja moniammati#li yhteisty6ta 2345
2 Valmiuksiasi asiantuntijatehtavissa tarvittavaarkostoitumiseen 2345
3 Asiantuntijatehtavissa tarvittavia ryhmétyttaat) 12345

=
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8. Miten opinnot kehittivat 1= ei lainkaan
5= erittain paljon

1 Kykyasi tunnistaa oman asiantuntijuusalueesitedas 12345
2 Taitojasi ratkaista ammatilliseen toimintaartyiiid ongelmia 12345
3 Luovuuttasi kehittdd omaa asiantuntijuuttasyg/hteista 12345
4 Rohkeuttasi ottaa vastaan vaikeitakin haasteita 12345
5 Oman siséisen sankarisi loytamista 1284
9. Miten opintojen ohjaus tuki 1= ei lainkaan

5= erittain paljon
1 Kykyasi tehda opintojen aikana, tulevaa uraa keoidan,

opintoja koskevia itsenaisia valintoja 213 4 5
2 Valmiuksia jatkuvaan oppimiseen ja oman asiaijturden
kehittamiseen tulevassa tydssa 12345
10. Miten paaaineesi kurssien tydskentelytavatsivga sinua 1= ei lainkaan
itsendiseen tyoskentelyyn 5= erittainqal]
12345
11. Miten yliopistokoulutus kehitti 1= ei lainkaa

5= erittain paljon

1 Innostustasi hakeutua kansainvalisiin tehtaviin 123
2 Taitoasi tydskennelld kansainvalisessa yhteistyos 123
3 Tutkimustiedon kulttuurisidonnaisuuden merkitykgenmartamista

_b-b
o 91

tiedon soveltamisessa ja vialittAmisessa 12345
4 Valmiuksiasi kohdata eri kulttuureista tulevianilsia 12345
12. Miten paljon oppikursseihin sisaltyi eri kulitien 1= ei lainkaan
ymmartamiseen liittyvaa aineistoa 5= ernitgaaljon
12345

13. Yliopisto-opiskelun tavoitteena on my0s sosiaaistman tiedealan yhteisoon ja
toimintakulttuuriin (esim. puhetapa ja argumentioimérkostojen syntyminen ja
eettisten arvojen ja normien nakyminen tyoskensalys

a) Arvioi, miten nakemyksesi omasta tieteenalastenauttunut maisterikoulutuksen
aikana

b) Mainitse tekijoita, jotka ovat eniten vaikutt@henuutokseen

14. Kuinka tutuiksi sinulle tuli oppiaineesi tutkirsprojektit ja 1= ei lainkaan
niiden toimintatavat koulutuksen aikana Bittan paljon

12345
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15. Missa maarin sinulle tarjottiin mahdollisuutisallistua 1= ei lainkaan
oppiaineesi tutkimusprojekteihin 5= erittiialjon
12345
16. Miten paljon opiskelu kehitti 1= ei lainkaan
5= erittain paljon
1 Projektissa tydskentelyn taitoja 12345
2 Johtamistaitojasi 12345
3 Oman osaamisen markkinointitaitoja 1234
4 Yrittdjyyteen suuntautumista 12345
17. Maisterikoulutuksen jalkeen minua kiinnostavat 1= ei lainkaan
5= erittain paljon
1 Yliopiston tehtavat tai/ja jatkokoulutus 1245
2 Yliopiston ulkopuoliset koulutus- ja opetustetitiv 12345
3 Hallinto- ja johtotehtavéat 12345
4 Muut asiantuntijatehtavat 12345
5 Muut tehtavat, mitka? 12345

18. Olen maisterikoulutukseen
1 Erittain tyytyvainen
2 Tyytyvéinen
3 En osaa sanoa
4 Taytti vain osan odotuksista
5 Ei tayttanyt lainkaan odotuksiani

19. Mitd asioita arvostan saamassani yliopistokolkessa?

20. Mitk& ovat mielestasi tarkeimmat kehittamisheeisterveystieteiden maisterikou-
lutuksessa?

21. Miten opintojen ohjaus mielestasi onnistui jgem haluaisit sitd kehittaa
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Nimesi

Toivomme, etta voisit vastata omalla nimellasitgatoimme tunnistaa niita tekijoita
(sivuainevalinta ja muut valinnaiset opinnot), @tivat yhteydessa opintojen edisty-
miseen ja opiskelukokemuksiin. Tietojen kaytongiéhtiokohtana on henkilon itsen-
s& suostumus tietojen keraamiseen. Kaikkia vasimuksitellaan ERITTAIN LUOT-
TAMUKSELLISESTI. Kyselytietojen kasittelyssa jkgisuissa ei yksittéisten vastaa-
jien tieto ole tunnistettavissa.

Saatuja tietoja kaytetaan Terveystieteiden laitokseetuksen ja opinto-ohjauksen
kehittdmiseen ja laitoksen opetussuunnitelman téghista koskevissa julkaisuissa.
Opintorekisteritietojen kayttdoikeuden edellytykisen kirjallinen lupa. Kayttajilla

on henkilékohtainen tunnus ja salasana, joka omasisa vain tietyn ajan. Rekisterin
kayttajalla on kayttooikeus vain siihen rekistesgaan, jota han tarvitsee voimassa
olevan virka- tai tydsuhteensa aikana. Kayttooiletudrkistetaan kuukausittain.
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Liite 3. Kehittamishankkeen tydskentelyprosessinekis

HOPS:in orientaatiokysymykset ja HOPS-ohjeistus

6.9.2005: HOPS:in avoimen osan orientaatiokysyniykstrehtyminen — mallina
aiemmat orientaatiokysymykset (AOKK, JY, ...) ja asialmistelu 7.9.2005 ko-
kousta varten

7.9.2005 opetuksen kehittdmisryhmén kokouksessataatiokysymysten kasitte-
lya ja rynman palaute tydlleni

Kysymysten tydstdminen lokakuussa 2005 ja palagteMisia kollegoiltani
3.11.2005 opetuksen kehittamisryhman kokous: kysyerytydstaminen jatkui ja
ryhman palaute tyolleni

Marraskuun 2005 aikana kysymysten tydstaminen jgakkerasin palautetta kolle-
goiltani

13.12.2005 opetuksen kehittamisryhman kokouksegsarkykset saatiin lopulli-
seen muotoonsa

Kevatkauden 2006 ajan odottelimme tiedekunnan HOIR&Istusta (ei valmistunut
koskaan)

6.6.2006 HOPSIn ohjeistustekstin kirjoittaminensyki 2006 opintonsa aloittavil-
le opiskelijoille; ohjeistuksen laadin yhteistyogsétlagogisen johtajan ja laitoksen
amanuenssin kanssa

Terveystieteiden laitoksen koulutuksen tavoitteetg niité tukevia pedagogisia
ratkaisuja seka maisteriopintojen palautelomake

Koulutuksen tavoitteita ja niité tukevia pedagogisatkaisuja pohdittiin ensimmai-
sen kerran opetuksen kehittamisryhman kokouksek8a2P06 osana laitoksen
opetuksen laatuhanketta

Samassa kokouksessa esittelin aiemmin opinnoigsiearnani oppimiskasitysku-
vauksen (APOA2000) ja Sisko Harvisalon (JY/Avoiiopisto) kanssa yhdessa te-
keméani APTA2000 -opintojakson dokumentin, joss&alrattu mm. Erno Lehti-
sen yliopistollisen kompetenssin osa-alueet: ossnikehittdmisryhma otti 1ahto-
kohdaksi em. dokumentit

Opetuksen kehittamisryhman kokouksissa 27.4., 23%85., 5.6. jatkettiin teeman
kasittelya ja kesakuun kokouksessa saatiin luomabsiiksi

Luonnosta kasiteltiin laitoksen kehittamispaivasé812006. Osanottajat (yli 40
henkilbkuntaan kuuluvaa opettajaa ja tutkijaa jeee®8 hengen ryhmiin, joissa
luonnosta kasiteltiin kriittisesti ja naista kestalgista saadut palautteet kirjattiin
ryhmittéin (jokaisessa ryhméassa oli yksi opetulsamttamisryhman jasen kirjoit-
tamassa ylos palautteita)

18.9.2006 tapaamisessa laitoksemme pedagogisejgotanssa tyostin luonnosta
laitoksen kehittamispaivan ryhmatoista saamiemnteup@iden pohjalta
Opetuksen kehittamisryhman kokoukset jatkuivat @1jd 27.10., jolloin jatkoim-
me luonnoksen muokkaamista. Lokakuun kokouksemegilkuudistettu luonnos
lahti lausuntokierrokselle paaoppiaineiden eduktg oppiaineen opettajille
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Uudistettua luonnosta esiteltiin seuraavan keméndkokouksessa 11.12.2006;
luonnokseen oli tullut hyvin vahan muutosehdotuksidoppiaineiden edustajilta ja
oppiaineiden opettajilta

Laitoksen pedagoginen johtaja viimeisteli "koulutek tavoitteet ja niita tukevia
pedagogisia ratkaisuja” -dokumentin ja l&hetti gpatuksen kehittdmisryhman ja-
senille vield kertaalleen tarkistettavaksi

Dokumentti hyvaksyttiin tammikuun henkilékunnan koksessa 22.1.2007

Em. dokumenttiin ja vastaaviin materiaaleihin poljen opetuksen kehittamis-
ryhma alkoi 9.2.2007 kokouksessa suunnitella palaotakkeen laatimista (palau-
te maisteriopinnoista kerattaisiin asiantuntijuuskin lopussa huhtikuussa 2007)

Palautelomakkeen suunnittelu jatkui 9.3. ja 10.@72Kokouksissa, joiden jalkeen
laitoksen pedagoginen johtaja teki kokouksien pltdopdimeistellyn version lo-
makkeesta.

Viikolla 16 opiskelijat tayttivat maisteriopintojskevan palautelomakkeen osana
asiantuntijuuskurssia
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Liite 4 HOPS ja portfolio osana asiantuntijuuttteemaa kasittelevét opintojaksot ter-
veyskasvatusta paaaineenaan opiskelevilla ja tetieglpn monitieteisessa opintoko-
konaisuudessa.

TER.POO07 Terveyskasvatuksen ja terveyden edistamis@siantuntijuus osa |

TAVOITE Opiskelija aloittaa oman opiskelunsa ohjaamisesejaaa oman opiske-
lunsa tuottamia kompetensseja HOPSIn ja portfoléityksella.

OPETUS- JA TYOMUODOT
Opiskelijoiden itsendista tyoskentelyd seka semipiéja, joiden
avulla opiskelija kehittdd opiskelusuunnitelmaaf$@PS) ja portfo-
liotansa (osa I, 4 tuntia).

KIRJALLISUUS
Oheislukemisto portfoliostaNiikko A. 2000 Portfolio oppimisen avar-
tajana. Tampere: Tammi (134 s.)

SUORITUSTAPA
Osallistuminen oppiaineen siséisiin seminaareid@PSin ja portfolion
esittely seka oheislukemistoon tutustuminen.

LAAJUUS 1 op/1ov
AJOITUS 1.vuosi sl
LAITOS Terveystieteiden laitos

TER.A007 Terveyskasvatuksen ja terveyden edistamiseasiantuntijuus osa Il

TAVOITE Opiskelija ohjaa omaa opiskeluaan ja seuraa omes@pnsa tuotta-
mia kompetensseja HOPSIn ja portfolion valityksella

OPETUS- JA TYOMUODOT
Opiskelijoiden itsendista tyoskentelyd seka semipié@ja, joiden
avulla opiskelija kehittdd opiskelusuunnitelmaafi$@PS) ja portfo-
liotansa (osa Il, 2 tuntia).

KIRJALLISUUS
Onheislukemisto portfoliostaNiikko A. 2000 Portfolio oppimisen avar-
tajana. Tampere: Tammi. (134 s.)

SUORITUSTAPA
Osallistuminen oppiaineen siséisiin seminaareiH@PSin ja portfoli-
on esittely sek@ oheislukemistoon tutustuminen.

LAAJUUS 1 op/lov
AJOITUS  3.vuosi sl
LAITOS Terveystieteiden laitos

(Liikunta- ja terveystieteiden tiedekunnan opinfme 2005-2007, 249, 255) jatkuu ...
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TER.S004 Terveyskasvatuksen ja terveyden edistamis@siantuntijuus osa lll

TAVOITE Opiskelija ohjaa omaa opiskeluaan ja seuraa omekelpnsa tuotta-
mia kompetensseja HOPSIn ja portfolion valityksétigat | ja 1l) seka
vetaéa yhteen koko opiskelunsa tuottamia ja hagjoitiksollaan koke-
mia alan keskeisia kompetensseja ja asiantuntgota IIl).

OPETUS- JA TYOMUODOT
Opiskelijoiden itsenaista tyoskentelyd seka semipé@ja, joiden
avulla opiskelija kehittda opiskelusuunnitelmaaft$@PS) ja portfo-
liotansa (osa |, 4 tuntia ja osa Il, 2 tuntia) sekaittaa kirjallisella refe-
raatilla sekéa suullisella tai vastaavalla esityléseiman terveyskasva-
tuksen ja terveyden edistdmisen asiantuntijuutgneaittelee nayte-
portfolionsa (osa lll, 14 tuntia).

KIRJALLISUUS
Oheislukemisto portfoliosta: Niikko A.(2000) Potitooppimisen avar-
tajana. Tampere: Tammi. (134 s.)
Oheislukemisto terveyden edistamisesta:
Poland B. L., Green L. W. & Rootman I. (eds.) (208ettings for
health promotion. Linking theory and practice. Teaod Oaks: Sage.
(351s.), Sidell M. et al. (eds.) (2003) Debates Rildmmas in Promo-
ting Health, A Reader. Basingstoke: Palgrave MdamiNew York.
(440 s.)

Oheislukemisto asiantuntijuudesta:
Etelapelto A. & Tynjala P. (toim.) (1999) Oppimingnasiantuntijuus.
Porvoo: WSQY. (328 s)
Hakkarainen K., Lonka K. & Lipponen L. (2001) Tutkioppiminen.
Porvoo: WSQY. (295 s.)

SUORITUSTAPA
Osallistuminen aineen sisaisiin seminaareihin ja&PiSM ja portfolion
esittely. Oheislukemistoon tutustuminen. Osa l#:esallistutaan lisdksi
koko laitoksen asiantuntijuus-luennolle ja moni aatiiiseen seminaa-
riin.

LAAJUUS Osio Il 5 op/3 ov

AJOITUS  Osio Il opiskelun viimeinen lukuvuosi

LAITOS Terveystieteiden laitos

(Liikunta- ja terveystieteiden tiedekunnan opinfmas 2005-2007, 26@jtkuu ...
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TER.V106 Terveystiedon opettajan asiantuntijuus

TAVOITE Opiskelija lisaa itsetuntemustaan ja tarkasteleasoammatillista identi-
teettia&n tutkimalla ja arvioimalla oman opettajemdkehittymisté terveystie-
don opintojen aikana. Han tiedostaa omat vahvuatgneppimishaasteensa
terveystiedon opettajana. Opiskelija tiedostaa ananatilliset tavoitteensa ja
pohtii keinoja, joilla voi ne saavuttaa. Lisdkshnhéedostaa kasityksensa terve-
ystieto-oppiaineen luonteesta seké sen opettaraigesppimisesta, ja pohtii
teoreettisen tiedon ja oman opettajuuden véligtéettia. Opiskelija ymmartaa
portfolion jatkumona, ei vain tuotoksena.

SISALTO Portfoliotydskentelyn tavoitteet ja peruskasitteet
Tiedonhaku
Perus- ja nayteportfolion tydstdminen suoritettugmeystiedon opintojen
pohjalta- kurssien materiaalit, tehtavat ja muistiinpanarveystiedon opetus-
filosofia - palautteet ohjaajilta, oppilailta jaiskelutovereilta - itsearvioinnit
opetuksista, kehittymisesta - oppimispaivakirjaarjoittelun kokonaissuunni-
telma ja tuntisuunnitelmat

OPETUS- JA TYOMUODOT
Portfoliotydskentely Itsenainen opiskelu (n. 6(Ryhmaohjaukset perus- ja
aineopintojen aikana (n. 20 h)

SUORITUSTAPA
Aktiivinen osallistuminen ryhmaohjauksiin, naytetfolion ja siihen liittyvien
tehtavien hyvaksytty suorittaminen

KIRJALLISUUS
Etelapelto A, Tynjala P. (toim.) (2000). Oppiminarasiantuntijuus. Tydela-
man koulutuksen nakokulmia. Helsinki: WSQY. (305 s)
Hakkarainen K, Bollstrom-Huttunen M, Lonka K, Pyls®&. (toim.) (2005).
Tutkiva oppiminen kaytanndssa. Matkaopas opetajitorvoo: WSOY. (300
s)
Kansanen P, Uusikyla K. (2002). Luovuutta, motii@at tunteita. Jyvaskyla:
Gummerrus. (240 s)
Niikko A. (2000). Portfolio oppimisen avartajanaelsinki: Tammi. (134 s)
Niikko A. (2001). Portfolio oppimisen ja kasvun widend. Teoksessa J. En-
kenberg, P. Vaisanen & E. Savolainen (toim.) (20Dpgttajatiedon kipindita:
kirjoituksia pedagogiikasta. Joensuu: Joensuurpigto, Savonlinnan opetta-
jankoulutuslaitos. (309 s) Saatavilla myds www-mosxh:
http://sokl.joensuu.fi/verkkojulkaisut/kipinat/275
Pollari P, Kankaanranta M, Linnankyla P. (1996)ctfaion monet mahdolli-
suudet. Jyvaskyla : Kasvatustieteiden tutkimus$ai(@22 s)
Sallila P, Malinen A. (2002). Opettajuus muutoksedéntaa: Dark. (310 s)
Tenhula, T., Kuure, L., Koponen, L. & Karjalaingk, (1996). Akateeminen
opetusportfolio yliopisto-opetuksen itsearvioinaiga meritoinnissa. Korkea-
koulupedagogiikan perusmateriaali 5. Oulu: Ouluopikto. Oulu. (108 s)

LAAJUUS 3o0p/2ov

AJOITUS Perusopintojen alusta aineopintojen loppuun

LAITOS Terveystieteiden laitos

(Liikunta- ja terveystieteiden tiedekunnan opinfms 2005-2007, 274)
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Liite 5 Terveyskasvatusta ja terveyden edistanm&tiaineenaan opiskelevien kompe-
tenssivaatimukset.

Terveyskasvatuksen ja Terveyden edistamisen yleisstiuntaviivat, filosofiat ja
strategiat

« Julistukset (Ottawa ym.) ja niiden historia (mAima Ata)

* Miten julistuksia toteutettu Suomessa, Euroopagisdaalisti

* Terveyden kéasite

* Terveyskasvatuksen ja Terveyden edistamisentaaént, muodot ja toimintaympa-
ristot

Hyvinvointi, terveys ja toimintakyky elinkaaressa

* Sairaudet, oireet, (positiivinen) terveys, hywimti Suomessa, globaalisesti

* Em. determinantit ja riskitekijat, riskikayttaytyset (myos terveyden determinantit),
megatrendit

* Muu relevantti substanssi (ihmisen psyko-sosaidgjia, yksilollisyys)
Tieteellisyys, kriittisyys ja tutkimusosaaminen

* (Terveys-)tieteen olemus ja perusperiaatteet

* Tiedonhankintataidot, kriittinen suhtautumineietoon”

 Tutkimustaidot (menetelmakurssit, kandi-, graétity

« Tieteellinen kirjoittaminen, esiintyminen

« Tieteellinen ura, jatko-opinnot

Terveyden edistamisen suunnittelu ja arviointi

* Teoriat ja mallit

* Kunnan paatoksentekorakenteen ymmartaminen

* Kulttuurisensitiivisyys (kohderyhmén erityispeitlen ja kulttuurin ymmartaminen)
* Suunnittelutaidot (mm. PRECEDE-PROCEED)

* Projektitydskentelytaidot, moni ammatillisuus

* Arvioinnin periaatteet ja sovellukset

* Osallistuminen ainakin yhden projektin suunnittel, toteutukseen ja arviointiin
Viestinta ja vuorovaikutus

* Viestinnan teoriat ja periaatteet

* Yksiloneuvonta (mm. TRANSTEOREETTINEN MALLI, metivan haastattelun
taidot, kuuntelemisen taito)

* Ryhméneuvonta

» Opettaminen (aktivoivat opetusmenetelmat)

* Muu esiintyminen

» Kokoustaidot

* Esiintyminen radiossa, TV:ssa

* Poliittinen vaikuttaminen, lobbaus

« Kieliviestinta: opiskelija osallistuu ainakin yd#n vieraskieliseen kurssiin
Asiantuntijuuden kehittyminen

 Terveyden edistadmisen etiikka, tutkimusetiikka

* Itsetuntemus, omien vahvuuksien tunnistaminekefattaminen

* HOPSIn jarkeva suunnittelu

* Elinik&inen oppiminen, sen suunnittelu

* Oma jaksaminen, omasta terveydesta huolehtiminen

* Oman ammattikunnan ja jarjestojen tunteminen

« Kotimaisiin tai kansainvalisiin alan tilaisuuksiosallistuminen

* Alan keskeisten ohjelmien ja instituutioiden eminen

(Liikunta- ja terveystieteiden tiedekunnan opinfms 2005-2007, 243)
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Liite 6 Terveystiedon opettajan kompetenssivaatisetikvaadittava kokonaisosaami-
nen)

Tutkiva ote. On vaikea ennakoida, miten opettajan tyon lugarigdlle asetut vaati-
mukset kehittyvat tulevaisuudessa. Pystyakseemaaarstan tulevaisuuden haasteisiin,
opettaja tarvitsee ajattelun, ongelmanratkaisumvninnin ja kyseenalaistamisen tai-
toja. Kyky tarkastella ty6tdén seka itsedan kriittisestihdollistaa opettajana kehitty-
misen ja ammatillisen osaamisen lisaantymisen.ifatkiahestymistavan mukanaan
tuoma kaytannollinen ja teoreettinen ymmarrys autjgettajaa myods perustelemaan
syvéallisemmin opetus- ja kasvatustyonsé ratkaiSigaoitteena on, etté opiskelija si-
saistaa tutkivan otteen merkityksen oman opettgouethittymiselle sekd ymmartaa
teorian ja kaytannon vuoropuhelun merkityksen epetia kasvamiselle.

Sisdalléllinen aineenhallinta Terveystiedon opettajan tulee olla hyvin pereptyal-
takunnallisiin opetussuunnitelmiin ja siella egitdtin sisaltdalueisiin. Tama edellyt-
taa monitieteista sisallénhallintaa, jossa terveyta sairauksiin liittyvia ilmiéita tar-
kastellaan muun muassa terveystieteellisestd,skuenallisesta, psykologisesta, kult-
tuurisesta, taloudellisesta ja eettisesta nakokstemd avoitteena on, etta opiskelija
omaa monipuoliset tiedot terveystiedon keskeisigdltdalueista ja terveyden edis-
tdmisen kasitteistosta.

Pedagoginen osaaminen, vuorovaikutusosaamine@pettajan pedagoginen osaa-
minen rakentuu oppimisen teorioiden, erilaistenimpgtilanteiden ja opetustapojen
perusluonteen tuntemuksesta. Vuorovaikutusosaamigekitys opettajan tyossa on
suuri; koulu on erilaisten ryhmien toiminnan paikj@ssa yhdessa tekeminen, pééat-
tdminen ja oppiminen ovat oleellisessa osassait&iedeen naissa monimuotoisissa
tilanteissa, opettajalla tulee olla vuorovaikutuksdittyvad ymmarrysta ja osaamista.
Tavoitteena on, ettd opiskelija rakentaa kuvaaappen pedagogisesta luonteesta ja
siitd miten oppiainetta tulisi opettaa (ainedidikk®), ja etta opiskelija ymmartaa
vuorovaikutuksen merkityksen seka terveystiedoritapesessa etta yhteistyossa
opettajien ja muiden sidosryhmien kanssa, eli jaagiantuntijuuden rakentamisessa.
Tama mahdollistuu muun muassa yhteisollisen opgmperiaatteita noudattavan
opetuksen avulla.

Eettinen osaaminenOpettajan rooliin siséltyva valta tuo mukanaan swéstuuta.
Terveystiedon opetuksessa vastuukysymykset ouaitéay koska oppiaineen sisallot
ja kayttbvoima nousevat oppilaiden arjesta. Tertrefeon liittyvat asiat ovat usein
henkilokohtaisia, arvolatauksia sisaltavia, ja westsensitiivista |Ahestymista opetta-
jalta seka oppilailta. Siksi opettajalla tulee aldmiuksia pohtia ja perustella omia
moraalisia ja eettisid nakemyksidén. Tavoitteenatié opiskelija ymmartaa opetta-
jan tybhon sisaltyvan eettisen vastuunsa ja osai@da ratkaisujaan myos tasta na-
kdkulmasta.

Itsetuntemus Opettajan tulisi kysya itseltaan, millainen maién ihmisena ja opetta-
jana. Perustana kysymykseen vastaamiselle on, &lipkin opettaja pystyy jasenta-
maan itseaan, omaa arvomaailmaansa, maailmankwaaak& opetus- ja oppimisteo-
reettista viitekehystaan ja niiden pohjalta rakeatuihmis-, tiedon- ja oppimiskasitys-
taan. Tyossa jaksamisen kannalta omien tarpeidedgtusten kirkastaminen (esim.
mit& opettaja tarvitsee voidakseen hyvin ja kehkbeen opettajana) on keskeista.
Tavoitteena on, etta opiskelija pystyy maarittel@méamia vahvuuksiaan ja kehitty-
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mishaasteitaan seka kasityksiaan terveystiedoriampisieen ja oppimiseen liittyen, ja
ymmartaa omien kasitystensa vaikutuksen opetushgiho

Oppilaantuntemus. Terveystiedon opetuksen yhtena lahtokohtanamselaja nuo-
ren arki. Pystydkseen toteuttamaan aidosti opaiéSisté opetusta, opettajan tulee
ymmartaa oppilaiden lahtokohtien ja tarpeiden nigskoppimiselle, ja osata selvittéa
mita oppilaiden maailmassa tapahtuu opetettavatiG@issuhteen. Tavoitteena on, et-
ta opiskelija ymmartaa oppilaan lahtokohtien jpéaden tuntemisen ja huomioon ot-
tamisen merkityksen terveystiedon opettamisellepjimiselle seka saa valineita op-
pilaantuntemuksensa edistamiseen.

Toimintaympariston tuntemus. Opettajan tulee ymmartaa koulun tarkea tehtava
perheen ja muiden instituutioiden kasvatustyonmikessa. Kulttuurisen ja sosiaali-
sen erilaisuuden lisdantyminen vaatii opettajaftetostyon laaja-alaisuuden ymmar-
tamista ja hyvaksymista. Tavoitteena on, etta a@biskhnahmottaa koulun osana yh-
teiskuntaa, ymmartaa yhteistyén merkityksen koulengdn ja yksilon hyvinvoinnin
edistimisessa seka ymmartaa opettajan tyon lagigsatien.

(Liikunta- ja terveystieteiden tiedekunnan opinfme 2005-2007, 261 - 262)



