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Johdanto

Lopputydni aihe on saanut alkunsa lahtea kehittamaan laitoshuoltajan ammatillista
peruskoulutusta enemman tyéssaoppimiseen pohjautuvaksi. Tassa tydssaoppimiseen
perustuvasta opppilaitosyhteistydsta meilla Tekevalla on aikaisempaa kokemusta mm.
Autokytkin.

Kytkin on Kuhankosken erityisammattikoulun koulutusta, jossa suoritetaan osa, eli 20-40
opintoviikkoa autoalan 120 opintoviikon perustutkinnosta. Kytkimessé voi opiskella myo6s
ammatilliseen koulutukseen valmentavia opintoja. Kytkimen tavoitteena on ehkaista nuorten
syrjaytymista ammatillisesta koulutuksesta edistamalla koulutukseen paasya tai ehkaisemalla
koulutuksen keskeyttdmista. kuhankosken erityisammattikoulu toteuttaa koulutusta
yhteistydssa Tybvalmennussaatio Tekevan seka Jyvaskylan ammattiopiston kanssa. Alun
alkaen oli tarkoitus lahted kokeilemaan mallia Jyvaskylan ammattiopiston Teknisen

oppilaitoksen kanssa.

Talla hetkella toisen asteen oppilaitoksesta ei valmistu endan laitoshuoltajia, joten tata
yhteistyd mahdollisuutta lahdettiin kartoittamaan kuhankosken henkildston kanssa.
Seuraavaksi mietittiin Kuhankosken henkildston kanssa, minkélaista tarvetta yhteistydhén
heilla olisi. Kartoituksessa selvitimme opiskelijayhteistydbmme ja pohdimme, minkalaista tukea
ja ohjauksen valineita tarvitsimme opiskelijoiden opintojen eri vaiheissa.

Kehittamishankkeen lahtékohdat ovat muotoutuneet tyétani, jota olen tehnyt vuosia

vajaakuntoisen valmentautujien/opiskelijoiden kanssa.

Kytkin- palveluamme tuotettaisiin opintojansa paattaneille opiskelijoille ja henkiléille, jotka
ovat hakeneet, mutta eivat ole paasseet opiskelemaan.
Palvelujen pohjana kaytettaisiin meilla tyollistettyjen kanssa kokeiltua tuetun tydén prosessi-

mallia, joka muunnettaisiin sosiaalihuoltolain mukaisten asiakkaiden malliksi.



Sosiaalihuoltolain mukaiset asiakkaat ovat sairaspaivarahalla, kuntoutustuella tai heilla on
eléke.

Meilla on hyva ja monipuolinen kokemus taman tyyppisesta ohjaustyfsta, josta saatu palaute
on ollut hyvaa ja toimintamme kannustavaa. Suurin ero aikaisempaan ryhmaan verrattuna
tulisi olemaan opiskelijoiden ymmartamisen ja oppimisen tasossa.

Useammat valmentautujamme ovat kayneet tavallisen ammatillisen koulutuksen ja
sairastuneet sen jalkeen, jolloin ovat siirtyneet sosiaalihuoltolain mukaiseen tydsuhteeseen.
Osalla on ammatillinen tutkinto mukautettuna suoritettuna ja vain osa on kaynyt

erityisammattikoulun valmentavan tai tutkintopohjaisen koulutuksen.

Kehittamistydssani kuitenkin pyrin selventamaan tuetun tyén mallia reityisesti
kehitysvammaisten valmentautujien kanssa. Osa syyna tahan on erityisosaamisen puute, tai
epavarmuus, onko ohjauksen malli oikea. Tekevalla tydskentelee yksi pdatoiminen ja kaksi
muun tyon ohella toimivaa tyévalmentajaa tuetussa tydssa vajaakuntoisten parissa. Jotta
tuetun tyon valmennuksessa tapahtuva ohjaus olisi mahdollisimman yhtenéista, olisi meilla
oltava samanlainen malli, koska tuuraamme tarvittaessa myos toisiamme ohjaten muita

valmentautujia. Jatkossa olisi tarkoitus laajentaa tuettua tyota kaikkien valmentajien taholle.

Valmennus on Tekevan toiminnan kulmakivi, jossa ty6- ja yksildvalmentajat yhdessa
ohjaavat valmentautujia (asiakkaat) valmennussuunnitelman pohjalta. Jokaiselle tehd&an
valmennussuunnitelma, ellei ole tullut arviointipalveluun.

Suurin osa Tekevan valmentautujista tulee tyévoimahallinnon kautta tyoéllistamistuella
tyollistettyja, tydelamavalmennuksessa, tyokokeilussa tai tydharjoittelussa. Tydvoimahallinnon
palvelukeskuksen, typin asiakkaita ja kelan kuntoutettavia, sek& kuntoutusasiakkaita on

vaihtelevin maarin n. 1/3 kaikista asiakkaista.



1 Hankkeen tavoite

Hankkeen tavoitteena on rakentaa tuetun tyon malli, mika jatkossa mahdollistaa
kehitysvammaisten tydharjoittelupaikan ja mahdollisesti sen kautta tydpaikan 16ytyminen
Tekevan ulkopuolelta tuetun tydllistymisen keinoilla, tydvalmentajan erityisella tuella.
Tyo6harjoittelun aikaan asiakkaat ovat Tydvalmennussaatié Tekevassa kirjoilla, mutta

tyoskentelevéat Tekevan ulkopuolella erilaisissa yrityksissd, yhteisdissa ym.

2 Kuhankosken opiskelijat

Kuhankosken henkilostd ja opettajat ovat tuoneet keskusteluissa esille, etta kaikki heille
opiskelijaksi hakevat eivat sovi oppilaitokseen opiskelijoiksi. Liian useat opiskelijat jaavat
valitettavasti oppilaitoksen ulkopuolelle ilman ohjattua toimintaa. Osa heista paasee
paivakeskuksiin, mutta niihinkin on jonoja. Yleensa kehitysvammainen asuu tdssé vaiheessa
viela vanhempiensa kanssa kotona. Jotta vuosi voisi menn& muuten kuin kotona
"sohvaperunana”, voisi henkilé hakeutua Tekevalle ohjattuun ja tuettuun toimintaan alan
tyotehtaviin.

Tekevalla he paasisivat tutustumaan tydelamaan, ja vahitellen kun tietotaidot lisdantyvat,
kokeilisimme vastaavia tehtavia ulkopuolisessa tytkohteessa. Opiskelijoiden
tydssaoppimisaika on lyhyt, joten ei ole tarkoitus kokeilla heilla erilaisia aloja, vaan loytaa
taksi tydssaoppimis ajaksi sopivaa tyota. Pelkastaan tyotehtavien oppimiseen voi menna
muutama viikko aikaa, vaikka tehtavat olisi samanlaisia ja toistuvia.

TyOharjoittelupaikan asiakas palautteet ovat osoittaneet, ettd kehitysvammaisen oppija oppii

tydn rutiinit, noin puolen vuoden harjoittelun kautta. Jos sen alan tydtehtavét eivat onnistu, tai



hanella on terveydellisia tai fyysisid ongelmia siirretddn hanet mahdollisuuksien mukaan

hanelle paremmin sopivampaan tyohon.

Kuinka sitten oppilaitoksen ulkopuolelle jaaneet paatyisivat Tekevéalle? Tietosuojalaki
vaikeuttaa oppilaitoksen ja Tekevan vélista yhteisty6ta yhteistietojen vaihtamiseen. Kuitenkin
oppilaitos voisi antaa heille Tekevéan yhteystiedot, jotta he paasisivat halutessaan ottamaan
yhteytta. En tiedd, kuinka kehitysvammaispalvelu toimii Jyvaskyldssa, mutta usein
kehitysvammaisten vanhemmilla ei ole tarvittavaa tietoa Tekevasta ja sen toiminnasta.
Vanhemmat ovat olleet hyvin pahoillaan palavereissa, joissa vammainen on ollut vuosia
kotona, kunnes joku lahettava taho ( sos. toimi, vammaispalvelu ) on muistanut antaa meista
tietoa ja he ovat paasseet tutustumaan Tekevaan.

Seuraavaksi tarkistan, onko valmennukseen hakeutuneista henkildistd kukaan Kuhankosken
oppilaitokseen hakeutunut. Muiden hakijoiden kohdalla, ehdotamme mahdollisesti toista
Tekevan yksikkoa.

Toinen kehitysvammaisten ryhma koostuisi koulusta valmistuvista opiskelijoista. He voisivat
tulla Tekevalle mahdollisesti jo koulun lopulla, tyésséoppimisjaksolla. TAman jakson aikana
kartoitetaan heidan tyokyky ja jaksaminen ja osaaminen. Tydssaoppimisjakson aikana
heataan hanelle jo ulkopuolista tydpaikkaa. Meille arvokasta tietoa ohjauksellisesta mallista ja
sen tarpeesta saadaan valmentautujakohtaisesti Kuhankoskelta, eikéd meidan ndin tarvitse
lahtea itseohjautuvasti hakemaan ohjauksellista mallia. Saastamme aikaa ja tiedamme jo
valmistella etukateen tydtehtavia sen hetkisten tietojen pohjalta. Talla hetkella uusien
valmentautujien kanssa on mennyt enemman aikaa tyonohjaukseen, koska joudumme kaikki
tekemaan kokeilun kautta.

TyOssaoppimisaika on kevaalla, loppuen toukokuun lopussa. Ajankohta on sikali huono, etta
kesan tullessa moni mahdollinen ty6paikka on kiinni. Esim. koulut ja paivakodit, joihin suurin
osa kehitysvammaisista meilla on sijoittuneet. Mikéli tydssdoppimisaikana ei jatkopolkua
synny, opiskelijan tie paattyy meilla keséksi ja jatketaan syksylla.

Mik&li muutamien kuukausien tyokokeilujen jalkeen ei meill& valmennus onnistu tai Tekevéan
ulkopuolisissa kohteissa ty6t eivat onnistu, valmennussuhde katkaistaan ja valmentautuja

palaa kotia. Tall6in heidan tyokykynsa on liian heikko, jotka johtuvat kasien motoriikasta ja



voimattomuudesta, kyykkyyn paasemisestd, ei pysty itsenaisesti tydskentelemaan,
hahmottamisongelma, ei jaksa seisoa. Usein ei vain yhden, vaan useamman rajoitteen
tuloksena.

Voimme pitaa yhta tai kahta valmentautujaa omassa keittié/siivous yksikdssamme kerralla,
emmeka voi tarjota heille pitempia valmennusjaksoja, koska vievat silloin muilta
valmennuspaikan. Tekeva ei ole paikka, jonne jaadaan pysyvasti, vaan haetaan
tyokokemusta ja tukea oikean tydn 16ytymiseksi. Valmennuksen paattyessa pidamme
verkostopalaverin, jonka jalkeen ohjaus jad vammaispalvelulle. Usein paatyvat vammaisille

tarkoitettuun paivakeskusty6toimintaan.

2.1 Erityiset oppimisen vaikeudet

Erityisen oppimisen vaikeudet tulevat esiin tydnohjauksessa. Minkalaisia ohjauksellisia
menetelmia joudumme valmennuksessa toteuttamaan. Talla tarkoitan sita, etta emme voi
antaa normaalikaytdnnén mukaista valmennusta. Kehitysvammaisilla on useampia

huomioitavia oppimisen vaikeuksia.

- lukemisen ja kirjoittamisen erityisvaikeudet

- luetun ymmartamisen vaikeudet

- erilaiset tarkkaavaisuuden vaikeudet ( hahmottaminen ja motoriikan vaikeudet )
- matemaattiset oppimisvaikeudet

- tydmuistin kapeus

2.2 Lukivaikeus, dysleksia

Lukivaikeuteen, dysleksiaan, siséltyy eri asteista vaikeutta. Lukeminen on usein hidasta ja
sen sisallén tulkinnassa syntyy helposti virheita. Opinnot tuntuvat tyolailta jos niihin liittyy

paljon luettavaa. Lukivaikeudessa ei kuitenkaan pohjimmiltaan ole kyse ymmartamisen



vaikeudesta, koska kirjoittamisen virheet syntyvat usein kuulohahmottamisen vaikeuden
pohjalta. Lukivaikeuksia omaavan on vaikea erottaa kuulonvaraisesti samankaltaisia aanteita,
lyhyité ja pitkid vokaaleja tai kaksoiskonsonantteja. Oikeinkirjoituksen ohella, myos
kirjoitelmien laatiminen on tuottaa monille vaikeuksia.

Lukivaikeus ilmenee harvoin pelkkéana lukemisen ja kirjoittamisen vaikeutena. Vaikeuksia
ilmenee enemman kielten opiskelussa. Lukivaikeuteen liittyy usein myoés vaikeuksia
tarkkaavuuden yllapitamisessa, matematiikassa ja motoriikassa, seka nk. tydmuistin kapeutta.
Usein myo6s ajan hahmottaminen ja tarkat aikataulut tuottavat hankaluuksia.

Luetun ymmartamisen vaikeudella tarkoitetaan sita, ettéa henkilo ei saa selvaa lukemastaan.
Ei ymmarreta kieliopillisia rakenteita tai vaikeus johtuu tydmuistin heikkoudesta. Tall6in on
vaikeuksia pitaa mielessdén lukemaansa tekstia, jolloin kokonaisuuden ymmartaminen on

tyGlasta.

2.3 Tarkkaavaisuuden vaikeudet

Aikaisemmin puhuttiin MBD-oireyhtymasta, jolla on tarkoitettu lievaa aivotoiminnan hairiéta
johon liittyy aina tarkkaavaisuusvaikeutta motorista kdmpelyytta ja hahmotusvaikeuksia /

oppimisvaikeuksia

Nykyisin ei puhuta endd MBD-diagnoosista, vaan puhutaan erikseen tarkkaavaisuushairidista
ja hahmottamisen tai motoriikan vaikeuksista.

Tarkkaavaisuuden vaikeus ilmenee vaikeutena keskittya meneilla olevaan tehtavaan. Monet
ymparistotekijat saattavat vieda henkilén huomion pois tehtavéasta. Han voi yrittda tehda
monta asiaa yhta aikaa tai hyppia tehtavéasta toiseen, koska ei jaksa keskittya yhteen asiaan
pitkaksi aikaa.. Hanelta jaa usein huomaamatta tai kuulematta asioita ja han unohtelee
tavaroitaan. Hanella voi olla myds vaikeuksia suunnitella ja organisoida omaa toimintaansa ja

aikataulujaan. Ajoittain han voi my6s vajota omiin maailmoihinsa ja paivaunelmiinsa.

Silloin kun kaytods on erityisen levotonta ja hairitsevaa, puhutaan ADHD -ongelmasta. Se

10



tarkoittaa tarkkaavaisuushairiota, johon liittyy ylivilkkautta. TAmé nakyy motorisena
likkumisena, heilumisena tai tavaroiden hypistelynd. Usein hanen on vaikea olla paikallaan

tai odottaa vuoroaan.

Tarkkaavaisuuteen liittyva kdmpelyys voi ilmetd koko kehon kdmpelyytena liikunnallisissa
taidoissa tai pelkastaan kasien taidoissa. esim. laitteiden ja tyokalujen kayttamisessa.
Monesti kasien kompelyys liittyy nakdhahmottamisen vaikeuksiin, jolloin puhutaan silman ja
k&den yhteistydn vaikeuksista. Talldin hahmotusvaikeudet ilmenevat erityisesti suuntien
hahmottamisessa. esim. laitosimurin ymparille kelattava johto. Tall6éin myds mallista
piirtdminen voi olla vaikeaa. Hahmottamisen vaikeus voi ulottua myds oman kehon

hahmottamiseen, jolloin oikea ja vasen menevat helposti sekaisin.

Kuulohahmottamisen ongelmat ilmenevat kieleen, puheeseen ja kirjoittamiseen liittyvina
vaikeuksina samoin kuin lukivaikeuden yhteydessa on kuvattu. My6és puheen ymmartaminen

voi vaikeutua tallgin.

2.4 Matematiikan oppimisvaikeudet

Oppimisvaikeudet voivat esiintya erillisina tai tarkkaavuuden tai lukemisen vaikeuksien
yhteydessa. Matematiikan opettelu vaatii onnistuakseen monenlaisia perustaitojen hallintaa.
Matematiikan vaikeuksien takana voi olla ns. huolimattomuusvirheiden liséksi hahmottamisen
vaikeuksia. Esim. laskumerkkien tai numeroiden havaitseminen, murtoluvut, tilasuhteiden tai
mittasuhteiden hahmottaminen. Tahan voi esiintya myods tydmuistin heikkoutta (esim.
paassalaskut) tai lukemisen ymmartamisen vaikeuksia esim. sanallisissa tehtavissa.

Kaytannon tbissa vaikeudet matematiikassa voivat ilmeta esim.

mittayksik6iden hahmottamisessa esim. keitti6tdissa
rahastustehtavissa
alennusten laskemisessa

erilaisten kemikaalien, esim. siivousaineiden %-osuuksien laskemisessa
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Tybssaoppimiseen tuleville valmentautujista saamme riittavaa tietoa oppimisen vaikeuksista
oppilaitoksesta, kuten aikaisemmin mainitsin. Ennen oppilaitos jaksoa meille tulevista
valmentautujista, haemme tietoa oppimisvaikeuksista mahdollisesti edellisilta opettajilta,

opinto-ohjaajilta ja vanhemmilta.

3 Tekevan valmennusta, tuettua tyota

Tekevalla tehdaan kaikille asiakkaille valmennussuunnitelma, jonka mukaan toteutetaan
paivittaista tyévalmennusta. Meilla on lisdksi saatavana valmennuksen tukipalveluita, mm.
hygieniakoulutusta, tydelamatietoutta, asiakaspalvelua ja tydnhakukoulutusta. Kuitenkaan
kaikki eivat voi osallistua tai ei ole tarpeen osallistua tukipalveluihin, mikali niista ei ole hyotya,
tai se on heille lilan vaikeata. Meilla tukipalvelut tuotetaan kaikki pd&osin normaalitasoisina,

joten meill& ei ole valmiuksia antaa niité erityisopetuksena.

Valmennuksen tarkoituksena on, etta valmentajat, jotka valmentavat ja etsivét
harjoittelupaikan Tekevan ulkopuolelta. Aluksi valmentautujat tydskentelevat meilla
muutamasta viikosta muutamaan kuukauteen, riippuen taysin valmennettavasta ja
loydettavasta tybpaikasta. Valmentautuja toimii Tekevan tyévalmennusyksikdssa ja
mahdollisesti eri toimialoilla, joita on noin 20 eri alaa, kuitenkin padsaantoisesti yhdessa
yksikossa.

Vaikka Tekevalla on useita eri toimialaoja, suuntaudutaan enimmakseen aloille, joita
Kuhankoskellakin on. Talla hetkella varmimpia aloja tyollistymiseen ovat olleet keittion tiskaus
ja siivoustehtavat. Muita ammattialoja, joihin my6s ovat tyéllistyneet, ovat vanhainkodit ja
seurakunnat, joissa vanhusten kanssa seurustelua ja kaupassa kayntia. Kirjastolla apuna,
kaupassa hyllyjen tayttda, kiinteistd puolella, puutarha-alalla ja aika moni paivakodeissa esim.

pyykkihuollossa.
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Keittiotehtaviin emme valitettavasti pysty meilla Tekevassa valmentamaan, koska meilla ei ole
toimivaa keittiéta. Talldin teemme suoran tydvalmennuksen keittiotybhon Tekevan
ulkopuolisessa keittiossa.

Meilla ollessa kartoitetaan valmentautujan kokonaisuus. Aluksi h&net perehdytetdan Tekevan
yksikk6on. Alkuun lahdetaan tutustumalla toisiimme ja samanaikaisesti tydtehtavia
kartoittaen. Saatamme kokeilla hanen kanssaan eri yksikdissa toimimista, jolloin saadaan
kartoitettua osaaminen laajemmin. Naitd on mm. pesulan, kiinteistonhoidon ja kokoonpanon
tyot. Liséksi selvitetddn hanelle, sopiiko seisoma/istumatyd, asiakaspalvelu, silmien ja kasien
yhteistyd ja tyon fyysinen vaatimus. Valmentautujien tyopéaivien tuntimaara ja tyéviikon pituus
mitoitetaan vahitellen hanelle sopivaksi meilla ollessa.

Omassa yksikossa siivoustydssa, laadimme valmentautujalle oman tydalueen, minka
tavoitteena on hanen oppia tydn itsenaisyyteen ja -laatuun. Tall6in ohjauksen méaara vaihtelee
valmennettavan mukaisesti. Valmennuksessa teemme yhdessa toita kahden viikon ajan,
jolloin vdhenndmme ohjattavan tuen maaraa vahitellen. Kaikille tehdaan alueesta
lukujarjestys siivouskomeron seinélle. Osalle kaytetdan kuvia tyon tukena. Olemme
huomanneet, ettda kommunikointi puhumalla ei tule ongelmaksi, jos valmentautuja ymmartaa
puheen sisallon. Tydn havainoillistaminen ohjauksen yhteydessa usein toistuvasti, ennen

toiseen ty6vaiheeseen ryhtymista, on havaittu parhaaksi tavaksi oppimisen menetelmaksi.

. Jos ty6 on tulevassa harjoittelupaikassa raskaampaa fyysisesti, niin aloitamme pienemmalla
tuntimaaralla kuin mitd han meilla tydskenteli.

Fyysisesti jaksamisen myota, myds paivien pituutta voi muuttaa paremmin sopiviksi.

Sen jalkeen kun valmentautujalle on I6ydetty tydharjoittelupaikka Tekevan ulkopuolelle,
kdymme ensin yhdessa tutustumassa tyopaikkaan. Tunnustelemme sen sopivuutta juuri sille
valmentautujalle, ketd sinne olemme viemassa. Asioita joita myos pitaa ottaa huomioon on
myos tydpaikan meluisuus ja henkildkunnan asenne, tydtehtavien lisdksi. Otamme huomioon
myo6s mahdollisen kulkemisen helppouden. Selvitimme myds, kuinka itsenaisesti
valmentautuja pystyy itse kulkemaan tyématkat. Alkuun kuljemme matkat hanta opastaen

yhdessa.
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4 Tuetun tybvalmennuksen prosessi

Tuettua tybvalmennusta tehdéan meilla paaosin tydllistettyjen kanssa. Tyodllistettyjen
valmentautujien kanssa kartoitetaan oman ammattialan osaaminen omassa
tydvalmennusyksikdssa. Valmentautujan hakiessa yksin tai tuettuna Tekevan ulkopuolelle
toihin, on hanella mahdollisuus saada valmentajan tukea tyopaikalle. Ohjauksen tarve heidan
kohdallaan on tyopaikalla on vahaisempéaa, ellei tarvitse tulkkausta tms.

Tuetussa tydssa he voivat olla nayttamassa tietonsa ja taitonsa viikosta kahteen viikkoon
tyonantajalla, Tekevan vakuutettuna ja maksaessa palkan. Tall6in tydnantaja voi kokea,
soveltuuko han tydtehtaviin ja valmentautuja saa myds omalta osaltaan varmistaa

osaamistaan, onnistuuko.

4.1 Alkuhaastattelu

Valmentautujan, tai usein hanen tukihenkildnsa otettua yhteyttd meidan palveluohjaajan,
sovimme ajan alkuhaastatteluun. Mukaan haastatteluun tulee tukihenkilé asuntolasta,
vammaispuolelta tai sosiaalityontekija. Mukana voi olla my6és hdnen vanhempiansa. Jos han
tulee oppilaitoksesta, mukana on myo6s opettaja. Haastattelussa sovimme mygs, etta kenen
kanssa ollaan yhteydessa, jos tarvetta ilmenee.

Haastattelun aikana tutustutaan ensimmaisté kertaa valmentautujaan. Kerromme heille
kuinka me toimimme ja mitd teemme Tekevalla ja minkélaista polkua tulemme
suunnittelemaan hanelle. jatkossa suunnitelmaa tarkennetaan.

Talléin sovimme aloituspaivan meilla, sekd mita pitdd hanen ottaa silloin mukaan, kuten
tyovaatetus. Lisaksi sovimme tyoaikataulun ja keromme ruokailustamme ja
kahvitauoistamme.

Alkuhaastattelussa pyritddn saamaan mahdollisimman paljon tietoa valmentautujasta.
Varsinkin kehitysvammaisten valmennuksen kannalta on tarkeaa tietdd ohjauksen tarpeesta

ja kuinka ymmartavat puhetta. Lisaksi tiedot heidan mahdollisista sairauksista
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tyoturvallisuuden kannalta on tarkea tietdd. Kdymme yhdessa lapi myds ruokavalion, koska
siihen liittyvia asioita eivat kaikki osaa itse noudattaa.

Alkuhaastattelun aikana tulleita asioita kdydaan mydhemmin usean kerran yhdessa lapi.
Alkuun tulee niin paljon uusia asioita, etteivat ymmarra niista laheskaan kaikkia. Lahettavan
tahon edustaja kertaa hénelle vield asioita, seka kirjoittamme muistilistan kotona

kerrattavaksi.

4.2 Tekevaan perehdytys

Tekevaan tulevat uudet valmentautujat perehdytetddn taloon ensimmaisena tyopaivana.
Tama on tarkeaa siksi, ettd he padsevat tutustumaan tulevaan tyépaikkaansa ja siella
toimiviin ihmisiin. Emme vastaa, mita asioita he perehdytyksesta ymmartavét. Toivomme
heilla olevan tukihenkild mukana perehdytyksessa. Tama Tekevaan perehdytys on paaosin
kalvosulkeisia, josta he eivat kuitenkaan paljoa ymmarrd. Paaasia, etta ovat muiden mukana.

Perehdytyksen jalkeen kierramme Tekevalla, jotta oppii siella kulkemaan.

4.3 Terveystarkastus

Kaikille valmentautujille on t6ihin tulo tarkastus, jossa terveydenhoitaja tekee
terveystarkastuksen. Samalla han varmistaa, ettd valmentautuja on kykeneva toimimaan
kyseisessa tydtehtavassa. Tarkastus pyritddn tekemaan kuukauden sisalla meille tullessa.
Jos ilmenee jotain muuta tarvetta, ohjaa terveydenhoitaja jatkotoimenpiteisiin.
Terveydenhoitaja antaa valmentautujasta tarkastustiedon valmentajille, joiden pohjalta he
lahtevat suunnittelemaan valmentautujan tulevaa tyota. Erityisesti silloin, jos on rajoitteita
kyseiseen tyohon. Todettava kuitenkin on, ettd kehitysvammaisten osalta terveystarkastus ei
tuo mitdén erityista tietoa. Useat haluavat peittaa rajoitteitaan ja siksi valehtelevat
tarkastuksen aikana. Heilla on pelko, etta rajoitteensa takia ei meille paase. Osalle
valmentautujista taas ei ole syyta laajemmalti tehda terveystarkastusta, koska

kommunikointikyky ei siihen riita.
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4.4 Valmennusyksikd6n perehdytys

Valmennusyksikéssé valmentaja perehdyttaa ensin taloon eri yksikéihin ja tiloihin, seka
esitelladn hanen uudet tydkaverit. Yhdessa kaydaan lapi tyotehtavia. Tydskentely alussa aina
toisen parina. Valmennusyksikéssdmme tyoskentelevét valmentautujat tekevéat
paasaantoisesti siivoustyota. Aluksi valitsemme riittavan helppoja ja yksinkertaisia
tyotehtavia, seka toistuvia tyotehtavia, jotka pyrimme antamaan suullisesti. Jos valmentautuja
osaa lukea, teemme hénelle siivouskomeroon myds lukujarjestyksen tyétehtavista. Kdymme
lukujarjestyksen tyotehtavat aluksi yhdessa toita tehden, kunnes han oppii tyétehtéavat
itsendisesti.

Valmentautujan tavoitteena on, etta han pystyy vahitellen itsenaiseen tydskentelyyn.
Samanaikaisesti seuraamme myds tyonjalked, etta pystyykd han vastamaan laadullisesti
omasta alueesta. He valmentautujat, jotka tydskentelevat Tekevan ulkopuolella olevissa
kohteissa, osallistuvat yleensa yhteisten tilojen siivouksiin, esim. koulusiivouksessa aulat,
portaat ja kaytavat.

Kun kehitysvammaisen valmentautujan oppimiskykya arvioidaan yleisella tasolla, ovat he
heikoimpia kaikilla oppimisen alueella. He oppivat hitaammin ja muistavat vAhemman kuin
yleensa muut valmentautujat.

Oppimisen ongelmat nakyvat lyhytkestoisen muistin heikkoutena, seka tarkkaavaisuuden ja
havaintokyvyn hairiona. Tasta johtuen kaytdmme tydnohjauksessa usein mallia kertaus,
mieleenpainaminen ja mieleenpalauttaminen. (Kehitysvammaisten opetus, Oiva Ikonen)
Kommunikoinissa, jossa valmentautuja ei osaa tuottaa puhetta, voi opetella kayttéon tyohon
liittyvia viittomia. Kehitysvammaisten on havaittu opivan helpommin toimintaa kuvaavia kuin
nimeavia, staattisia viittomia. Esimerkiksi, sydbmaan, auki, kiinni, loppu viittomia. (erilainen
oppija 2, Oiva lkonen) Kehitysvammaisen on helppo kertoa meille joistakin tyohon liittyvista
asioista talléin elein ja viittomin. Yhteisty6 tulee selkeAmmaksi ja ymméarramme nopeammin,

kuin kuvakirjaa selaamalla.

Jos siivoustyot eivat suju valmentautujalta itsenaisesti tai hanella on jaksamisen kanssa
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ongelmia, niin alamme kartoittamaan hanen kohdallaan keittidtyotehtavia. Toisilla
kehitysvammaisilla on eriasteisia liikunnallisia rajoitteita, joten jo alkuvaiheessa pyrimme
minimoimaa liikkuvan tyon pois. Joka tapauksessa, vaikka suunnitellaan keittiétoihin
menemista, teemme meilla siivoustoitd. Pystymme siivoustoitd tekemallakin tutustuman
toisimme ja kartoittamaan tydelaman taitoja. Sen verran voimme kokeilla keittiotoita
tiskaamisessa, jolloin ovat lounastiskin aikana tiskaamassa astioita. Kartoitamme tyokykya ja
rytmid. Pysyyko astiat kadessa, voiko kasitella enempdaa kuin yhté lautasta kerralla. Otamme
aina myods huomioon tyén motiivin. Tahan asti kuitenkaan kukaan ei ole sanonut tai ilmein

kertonut, etta tyo ei kiinnostaisi.

4.5 Suunnittelu ja valmisteluvaihe

Pidamme tietyin valiajoin palavereita palveluohjaajan ja mahdollisesti muun verkoston
kanssa suunnitelmista siirtya tuettuun tyoharjoitteluun Tekevan ulkopuolelle. Mikéli tydpaikka
on valmiina, kerromme siita heille. Jos ei vield ole, mahdollisia valmentautujan toiveita
otamme huomioon, muttemme lupaa niiden vélttdmaétta toteutuvan. Mitddn varmaa heille ei
saa luvata, koska pettyvat liikaa, jos asia ei pystykaan toteutumaan. Talléin varmistamme
kaikkien osapuolten tietdvan suunnitelmista. Keskustelemme myags itsenaisesta kulkemisesta
tyopaikan ja kodin valilla, kuinka sen kanssa toimitaan.

Aikaisemmin olemme selvittdneet tydymparistdén sopivuuden , jolloin mietitaan esim.
tyopaikan kokoa, ty6tahtia, meluisuutta ja muita tarkeita asioita, jotka voivat rajoittaa
valmentautujan tydskentelya kohteessa. Samalla toivomme saavamme tydyhteisén rehellisen
halukkuuden yhteisty6hon. Tydpaikan varmistumisen jalkeen kdymme valmentautujan
kanssa yhdessa tutustumassa siella.

Tutustumiskaynnin aikana, valmentautuja paasee tutustumaan mahdollisuuksien mukaan
tuleviin tyokavereihinsa, joiden kanssa keskustelemme tydhon liittyvista asioista ja tuen

merkityksesta. Tutustumiskaynti on hyva saada sovittua ajankohtaan, jolloin kaikki tulevat
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tyokaverit paasisivat mukaan.

Kehitysvammaisen valmentautujan kannalta on tarkeaa, etta aloitetaanko ty6harjoittelu vai ei.
Valmentautujat eivat ole osanneet itse paattaa, aloitetaanko tyoharjoittelu. Vaikka tilanne voi
olla pelottavakin aluksi ja valmentautuja antaa toisinaan tydopaikkaan tunteen, ettei halua tulla,
selvitimme tyopaikalle heidan tunteensa siirtyd uuteen. Heidan tydpaikkavaihdokset ovat
useinkin tyolaita, koska tuntevat turvallisen tunteen olla tutussa ymparistéssa. Taman vuoksi
haluamme mieluiten 16ytd& heti mahdollisimman sopivan tyon, ettei tarvitsisi vaihtaa
tyopaikkaa.

Yleenséd teemme itsenéisen paatoksen harjoittelun alkamisesta viikon kokeilujaksolla, jolloin
olemme koko ajan mukana. Viikon aikana saamme tuntumaa tyéhon ja paikka seka
henkilokunta tulee tutuksi. Mikali ty6t suoriutuvat tavoitteiden mukaisesti, on sopimusta aina
jatkettu. Aluksi teimme kuukauden jaksoja, jotka tuntuivat yrittajasta liian pitkiltd sitoutua.
Heidan mukaan lahteminen helpottui huomattavasti lyhemmalla kokeiluajalla, jonka
otimmekin tavaksi kaytantoon.

4.6 TyOharjoittelu

Tyo6harjoittelun kautta ammattiin  suuntautuvat, tydssdoppijat tai ammattiin valmistuneet
opiskelijat saavat kaytannon tuntumaa alansa tyotehtaviin. Tydsséoppijat oppivat tydpaikoilla

osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta, joka on maaritelty opintosuunnitelmassa.

4.6.1 Tydharjoittelun tavoitteet

oppia tydelaman pelisaannot
|0ytaa sopivaa ja mielekasta tyota

6ytad mahdollisimman aikaisin tyohon liittyvat rajoitteet

1
2
3
4 kouluun pyrkiville saada selvitettyd mahdollista tulevaa alaa
5 valmistuneille 16ytaa harjoittelun kautta tyopaikka

6

parantaa tyopaikoilla tydssajaksamista lisatydavun avulla
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Tyoharjoittelusta on suurin hyodty kaikille osapuolille silloin, kun se on etukateen hyvin
suunniteltua. Tydharjoittelu sovitaan kirjallisella tyoharjoittelu sopimuksella. Sopimuksessa
sovitaan tydharjoittelun tavoitteista, kestosta, vakuutuksista ja maaritellaan tehtavat.

Tyo6harjoittelun minimipituus on yksi viikko. Tama kaytantd on todettu hyvaksi entisen
kuukauden sijaan. Tybnantajat ottavat helpommin viikon kokeiluun kuin kuukauden. Mikali
tydt onnistuvat puolin ja toisin, harjoittelusopimusta jatketaan. Viikko tuntuu lyhyelta ajalta, jos
se on todellisuudessa kuitenkin 3 paivaa. Tahan asti kaikki harjoittelut on jatkettu tydnantajan
toimesta viikosta eteenpdin. Ainoastaan meidan taholta, on paatetty viikon kokeilu tyon
sopimattomuuden, henkildkunnan sopimattomuuden tai valmentautujan sopimattomuuden

vuoksi.

4.7 Tydnantajan vastuu

Tybvalmentaja perehdyttaa valmentautujan tytehtaviin ennen tyoharjoittelijan aloittamista.
Tybnantajalla on oltava aikaa yhdessa valmentajan kanssa perehdyttdd mahdolliset muut
tyokaverit tulevaan harjoittelijaan. Tyonantajalle kuuluu myo6s vastuu tyéturvallisuudesta
huolehtiminen, soveltaen alan tydturvallisuussaannoksia ja maarayksia samalla tavalla kuin

tydsuhteiseen tyontekijaan.

Tybnantajan vastuulla ovat tyopaikan turvalliset olosuhteet, laitteet, koneet seké valmentajan
ja harjoittelijan perehdyttaminen. Esimiehen tehtdva on perehdyttda valmentaja etukateen
tyoturvallisuusasioihin, jotta voimme varmistaa harjoittelijan turvallisuusnakékannat
etukateen.

Tybnantajan ja koko henkilokunnan on pidettava harjoittelijaa tasavertoisena tydkaverina,

hanelle kuuluen mm. yhteiset kahvi —ja lounastauot.

4.7.1 Tydpaikan tehtavia harjoittelussa on:
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antaa valmentajalle tiedot tyohon ja tydymparistoon liittyvista oloista ja tyévalineista
sopia aina kirjallisesti harjoittelusopimus

nimeta vastuullinen ty6paikkaohjaaja

vastata harjoittelijan tydturvallisuudesta

antaa hyva kuva siita, miten tydyhteiso toimii

o g b~ W N B

tiedottaa ja sopia tydyhteison kanssa tydsséaharjoittelusta

4.8 Valmentajan vastuu

Valmentajan on huolehdittava, ettd harjoittelijalla on mahdollisuus turvalliseen fyysiseen ja
psyykkiseen tydymparistoon. Harjoittelijalla tulee olla riittavat perusvalmiudet turvalliseen
tyontekoon. Tyonantajille on tarkea tiedottaa etukdteen harjoittelijan valmiuksista. Erittain
tarkedtd on antaa realistinen kuva, jotta voidaan kartoittaa juuri sopivaa ty6td myods tybajan

puitteissa.

4.8.1 Valmentajan tehtavat tydharjoittelussa

suunnitella yhdessa harjoittelijan ja esimiehen/tydpaikkaohjaajan kanssa tydharjoittelu
valittda heille tieto harjoittelijan tavoitteista ja muusta tarpeellisuudesta

selvittaa tyohon liittyvat rajoitteet

selvittaa riittdvan yksinkertaisten ja toistuvien tdiden tekeminen typaikalle

olla mukana tukena tydnohjauksessa niin kauan kuin tarve vaatii

selvitettava, miten ohjaussuhde paatetdan

N o o b~ WwN P

kerrottava mahdollisesta tuen tarpeesta jatkossa
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4.9 Harjoittelijan vastuu

1 oppia noudattamaan ty6paikan jarjestysta, seka tyosta ja tyoturvallisuudesta annettuja
ohjeita ja maarayksia

2 tehda sovitut tehtavat

5. TyOnantajien asenne

Viime vuosien aikana suurimmaksi haasteeksi on muodostunut yritysten asenne
kehitysvammaista tyontekijaé kohtaan. Vaikka heille on kerrottu asiasta, he ovat
tutustumiskaynneilla yllattyneen, jopa pelokkaan nakoisia. He eivat osaa kommunikoida
heidan kanssaan. Jos he haluavat keskustella harjoittelijan kanssa, yrittavat kayttaa meita
tulkkeina, vaikka pyydamme esittdmaan asian heille suoraan.

Henkil6t, joilla on suvussa tai tuttuja kehitysvammaisia, asenteen huomaa heti positiiviseksi,

tai jos on ollut huonoja kokemuksia, yhdistavat saman tilanteen kaikkien kanssa.

Seuraavien yritysten kanssa lahdemme ensin perehdyttamalla henkildkuntaa tiedottamalla ja
jakamalla esitteitd kehitysvammaisesta. Kdymme mahdollisesti |api arvokeskustelua ja
kyselyjen jakamisella. Otamme huomioon heidan aikaisemmat kokemukset ja tiedot. Tuomme
keskustelussa esiin positiivisia kokemuksia. Mikéli kehitysvammainen valmentautuja paésee
harjoitteluun, kyselen heiltd, ettd millaisilla ajatuksilla/perusteilla ovat ottaneet
kehitysvammaisen tydyhteis66n. Heidan palautteista saan kokonaiskuvaa seuraaville

yrityskaynneille, jotka usein kysyvat muiden valintoja.

Meidan on tarkea huomioida my6s oma kayttaytymisemme, koska omat asenteet ja arvot
heijastuvat puheessamme ja kaytoksessamme. Puhujana pitda olla neutraali, rauhallinen ja
tosiasiat tunnustava. Oman tiedon lisaéaminen kehitysvammaisten toimimisesta on tarkeaa.

Talla hetkella tieto/taito on enimmakseen heidan kanssaan yhdessa ollessa opittua. Myods
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asenteemme suhtautua yritykseen ja henkilokuntaan, saadessamme kielteisen vastauksen,
on erittain tarkeatd. Tydnantajan kielteisesta palautteesta huolimatta, meidan pitaa
suhtautua positiivisesti heidan paatokseensa. Tilanteet ja asenteet voivat ajan kanssa

muuttua yrityksessa.

6 Ty6harjoittelun mahdollisuudet ja uhat

Tyo6harjoittelun ajalta saamme arvokasta tietoa pohjaksi valmentautujan tulevaa opiskelua ja
ammattialaa ajatellen. Mahdollisuutena ainakin yhden ammattialan testaamisen mahdollisuus.
Voimme antaa soveltuvuus arviota oppilaitokselle kyseisesta alasta. Saamme kartoitettua
mahdollisia rajoitteita harjoittelun aikana. Vaikka ala ei olisi juuri sitd mita haluaisi, saamme
tietdd soveltuuko muilla aloilla esim. istuma- vai seisomaty6, seka muut tydymparistoa ja

fyysisia rajoitteita koskevia asioita.

Mikali tyé on harjoittelijasta mielekasta ja tyd sujuu hyvin, voi hyvalla mielin jatkaa saman alan
opintoja. Harjoitteluaikana pysyy paivarytmissa koko ajan, eika paase taantumaan kotona.
Meille tullessa, jos kehitysvammainen on pitkdan ollut kotona, rytmiin saattaminen vie oman

aikansa.

Uhkana on heidan kouluun hakeutuminen ja sinne meneminen, kun ollaan tydpaikalla.
Oppilaitoksen jalkeen polku voi jatkua samanlaisena kuin ennen koulua. Pelko my6s tyhjan
paalle jaannista koulun jalkeen. Nyt kun on paikka jossa olla, jaddaan sinne. Varsinkin kun
moni kehitysvammainen on paivat kotona ja paikan I6ydettya, ei haluta siitéa luopua.
Vanhemmat saattavat miettid, onko tarpeellista lahte& kouluun, jos palataan samaan
hommaan sen jalkeenkin. Tydelama muutoksia tuskin juurikaan tulee. Meidan taytyy antaa
selkea tieto koulutuksen tarpeellisuudesta ja tehda harjoittelusopimukset siten, etté loppuvat
ennen koulun alkamista. Jatkomahdollisuus uudelleen olisi koulun jalkeen. Vain siiné

tapauksessa voimme jatkaa sopimuksia, mikali oppilaitokseen ei ole paassyt.

Oppilaitoksen jalkeen ei sinansa vastaavia uhkia enaa ole. Tassa vaiheessa yritetaan l6ytaa
pysyvampaa suhdetta tydelamaan Tekevan ulkopuolelle. Uhkana on pitempikestoisen paikan
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I6ytyminen. Hankaloittava asia on myds tyopaikkamuutokset. Talla hetkella on ollut remontin
vuoksi muutos toiseen paikkaan, eika valttamatta ole samoja tydokavereita. Samoin tydpaikan
sisdiset muutokset. Ensin voi olla tydpaikalla hyva yhteishenki ja kehitysvammaisen
hyvaksyminen. Keittibhenkilokunnan kiertdessa siséisesti eri paikoissa, ei valttamétté ole
tiedotettu riittdvasti harjoittelijasta, joka voi tulla miltei yllatyksenéakin. Eika kaikki haluakaan,
asenteesta riippumatta harjoittelijaa keittioonsa.

Tyo6harjoittelupaikkojen I16ytyminen on ollut tahan asti helppoa. Vasta kolmen harjoittelu viikon
jalkeen voidaan nahda, onko mitaan kannattavuutta jatkaa kyseistéa tyota. Tassa ajassa jotain
edistymista on havaittavissa.

Ty6paikan saanti yritykseen hyvin toimineen harjoittelunkin jalkeen on ontuvaa. Osaksi
voimme syyttaa meita itsedmme. Emme ole hankkineet riittavasti tietoa vammaisen
tydllistymisesta ja nain ollen yrittjalla on asenne pelkoja tyollistdmisen suhteen.

Tybelama on rakenteeltaan koulua avoimempi. Tyéelaméan tekee avoimemmaksi sen
moninaisuus. Tydelaman organisaatiorakenteet ovat puolestaan kirjavat ja tydelamasta l6ytyy
aina asemia, joissa poikkeava kayttaytyminen ei aiheuta vaikeuksia kokonaisuuden
toiminnalle. (erilaisuus ty6elaman voimavarana, Peltonen, Puupponen). Vaikka nain on, mista

l6ytyy ne henkilot, jotka oikeasti naita toita etsisivat kehitysvammaisille.

7 Pohdinta

Teimme kokeiluna yhden vaativamman kehitysvammaisen tyokokeilun Tekevan ulkopuolelle.
Huomattavasti enemman olisimme voineet perehdyttdd henkilokuntaa ja kertoa
kehitysvammaisuudesta. Esitteitd meilla ei mydskaan ollut antaa. Hankaluutena on l6ytaa
yhteisté aikaa esittelylle. Toisaalta, varmasti sen verran aikaa l6ytyisi, mutta heidat pitaa
saada innostumaan asian tarkeydesta.

Ehk& ensimmainen harjoittelupaikka olisi tuottanut tulosta, jos olisimme panostaneet
enemman perehdytykseen. Toisaalta, ei henkild ole halunnut ketddn omaan valtakuntaansa,
kun on tottunut olemaan yksin niin pitkdan. Tyot sujuivat ensimmaisessa paikassa loistavasti,

mutta emannan piikittely ja asenne ei meita miellyttanyt, joten katkaisimme harjoittelun.

Toisessa paikassa oli pienté nihkeytta alkuun. Odotettiin nopeampaa ty6tahtia. Selvitimme
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kylla tyorytmin ja ettei sita paljoa pysty muuntamaan. Esimiehen kanssa keskustellessa, han
ihmetteli, mika kiire on tiskata astioita, joita tarvitsee vasta seuraavana paivana. limeisesti
toimintamallin muuttamiseen tydpaikalla pitaa kehittdd. On opittu ja totuttu tiettyyn rytmiin ja
tapaan, joita sitten joutuu muokkaamaan tydyhteisdssa harjoittelijan lisdksi. Ensin emme
mekaan huomanneet tata tilannetta yhdeksi ongelmaksi. Taméan asian kanssa on oltava

varovainen, astummehan toisten valtakuntaan.

Selkokielella olemme tehneet muille ohjeita, mutta emme tassé tapauksessa kahdelle tunnille
tehneet, koska siina on niin selka tydnkuva. Samoin emme tehneet lukujarjestystd. Annoimme
suulliset ohjeet havainnoillistamalla ensin itse tehden. Ty6 on samanlaista paivasta toiseen.
Lautasen muoto ja ruoanvalmistus astioiden maara ja -muoto voi paivittain muuttua.
Harjoittelija ohjattiin tydtehtavaan pari viikkoa, jonka aikana tukea vahennettiin. Koko aikana

ei henkilékunnalla kulunut omaa ty6aikaa harjoittelijan ohjaamiseen.

Vaikka oma tietdmys ohjauksen riittavyydesté olisikin, on aina hyva kysya henkilokunnalta,
vielakd kokevat sen tarvetta, vai voimmeko poistua. Henkilékunnalla oli tiedossa tuen
saaminen jatkossakin, mutta henkilokunnan vaihtuessa emme heti tienneet, oliko uusia
informoitu asiasta. Jatkossa pitdé osata ennakoida mahdollisia muutoksia, jotta ei paasisi
tulemaan vaarinkasityksia. Tassa tilanteessa ei tullut. Enka myos sen vuoksi, koska uusi
henkilokunta oli asenteeltaan joustavampi kehitysvammasta kohtaan.

Keittibhenkildokunnan muuttuessa, meille pitaisi ilmoittaa muutoksista, jotta voimme uudet
henkilot perehdyttaa harjoittelijaan. Mikali tydnantaja palkkaa tyéhon, on meilla viela 9 kk
velvollisuus kayda antaa tukea tydpaikalla tarvittaessa. Kehitysvammaisten kohdalla emme
ole laittaneet selkeita aika rajoja. Meilta voi aina pyytaa apua, mikali tarvitsee. Turhia pyynt6ja

ei ole tullut tahankaan asti, vaan tydonkuva on muuttunut tai paikka on vaihtunut.

Aikaisemmin odotin enemman kehitysvammaisten tyollistymista Tekevan ulkopuolelle. Siina
vain muutaman kanssa onnistuen. Koen talla hetkella tarkeammaksi sen, etta heilla on
tyopaikka, jossa voivat olla ja kokea itsensa tasavertaiseksi muiden kanssa. Nain he saavat

elamaansa tarvitsemaansa sisaltoa ja selkean paivarytmin. Kaikille keittidalalla
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tyoskenteleville olen saanut ilmaisen ruoan, joka on heille hyva etu.

Tyo6harjoittelupaikkojen I6ytyminen on ollut ndiden vuosien mydéta aina vain helpompaa.
Keittidalalta vahennetdan jatkuvasti henkilékunnan maaraa. Tarve lisdparille k&asié on ollut
tervetullutta tydpaikoilla. Olen kysellyt eri ty6paikoilta harjoittelijan hyodysta heille. Lisaarvosta
ei ole kukaan puhunut. He itse ovat kokeneet tydssajaksamisensa paremmaksi ja heille on
jadnyt enemman aikaa omille téilleen. Varsinkin keittitt, joissa on vain yksi tydntekija on

saanut enemman aikaa paperitdiden, seka tilausasioiden hoitamiseen.

Tyo6harjoittelupaikka, jossa meilté on ollut valmentautuja tdissa, on tottunut tyénapuun niina
paivana kun han on siella téissé. Olisivat halukkaita saamaan harjoittelijan koko viikolle.
Tahan emme voi vastata. Tyoviikkojen pituus ja paivien pituus lahtee valmentautujan omasta
tahdosta ja jaksamisesta. Toinen tilanne tulee eteen, kun jostain syysta valmentautuja
lopettaa tyoharjoittelun kyseisessé paikassa. Haluaisivat valitttmasti uuden. Meilla ei yleensa
koskaan ole tarjota heti uutta harjoittelijaa. Meilla ei ole valmiina valmennettuna odottamassa
paikkaa, vaan meille tullaan ensin valmennukseen ja sitten etsitdan paikka. Heita olisi, jos

olisi riittavasti toita ja ohjauksen resurssit. Tekevalla

Taméan hankkeen myéta huomasin oman ammattitaidon puutteen kehitysvammaisten
oppimisesta. Myds parempi selvitys taustoista, miten ketakin ohjataan, koska niitd on
mahdollista saada. En ole ty6parini kanssa saanut minkaanlaista alan koulutusta
kehitysvammaisten ohjaukseen. Ohjaus sindnsa onnistui ihan hyvin, mutta oma tieto
kehitysvammaisten oppimisen haasteista on vahaista. Meilla on mahdollista tydn ohessa
saada hankkia lisatietoa itsellemme, jota sitten voimme myos jakaa muille valmentajille.
Olemme sopineet Kuhankosken erityisammatikoulun kanssa, jotta voimme olla heilla
kuunteluoppilaina oppilaitoksessa.

Useimmat tydpaikat eivét ilmeisesti edelleenkdén arvosteta kehitysvammaisten kanssa
tyoskentelyd. Olen monena vuonna pyytanyt lisdkoulutusta heidan ohjaukseen, sitd koskaan
saamatta. Kuitenkin, jos mietitddn meidan valmentautujatilannetta, sosiaalihuoltolain
mukaisten maara meidan yksikossa tulee olemaan suurin asiakasmaaraltaan.

Sosiaalihuoltolain mukaiset ovat kuntoutustuella, sairaspaivarahalla tai elakkeella olevia.
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Oppilaitoksesta saatu koulutus, Tekevan valmennuksen kautta saatu tyoharjoittelupaikka, ei
valttdamatta ole onnistumisen tae. Kuten kirjassa erilaisuus tydeldman voimavarana, kerrotaan
perustan lahtevan jo lapsuudesta, pitaa paikkansa. Ihmettelimme kehitysvammaisten
sosiaalisia taitoja, miten ne poikkeavat niin paljon. Me emme voi muuttaa lyhyessa ajassa
heidan sosiaalisia taitoja, jotka on opittu heidan koko elamansé aikana On annettu ymmartaa
heidan samanlaisuus, joka ei kuitenkaan pitanyt paikkaansa. Hyvin tarkeatéd on perhesuhteet,
jossa kehitysvammainen lapsuutensa elda, kuten myds opinpolku. Vammaisille henkil6ille
suunniteltujen palvelujen toteuttamista ovat ohjanneet vallitseva yhteiskunnallinen tilanne ja
vammaisiin kohdistuvat yleiset asenteet ja niiden taustalla oleva vammaisia koskeva

ihmiskasitys. (erilaisuus tybelamén voimavarana, Peltonen, Puupponen).
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