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1 JOHDANTO

1.1 Sisdlto ja tavoitteet

Teknisen tyon opettgjan tyossa, erityisesti konesalitydskentelyssa, olen kokenut on-
gelmalliseks opettajan ja oppilaiden valisen kommunikaation eli viestien vélittdmisen
opettgjalta oppilaille tai painvastoin. Kommunikointia vaikeuttaa se, ettd konesalissa
onmelua, jonka vuoks on pakko kayttéa kuulosuojaimia. Viestien valittyminen tilan
teessa kuin tilanteessa tarkasti ja nopeasti on erittéin tarkeda. Yleensa opettaja joutuu
huutamaan melun yli tai nykdsemaan oppilasta hihasta saadakseen haneen kontaktin.
heuttaa tapaturman itselleen. Liséks opettajan &ni joutuu koville jatkuvan huutami-
sen johdosta. Kuulolle on vaarallista, jos konesalissa joutuu ottamaan kuul osuojaimet
korvilta kuullakseen, mita toinen haluaa sanoa. Jo sekunnin pituinen atistuminen voi
alheuttaa vakavan kuulovaurion. [Imi6ta kutsutaan melupiikiksi. Jos melupiikki on
esim. 130 desibelia (dB), se vastaa kahdeksan tunnin oleskelua 85 dB:n melussa ilman

kuulosuojaimia.

Kaikki em. kokemukset ovat minulle tuttuja opetustydsta. Varsinkin ylékoulussa ti-
lanne on huono. Ryhmét ovat isoja, ja vauhtia seké vaarallisia tilanteita riittda. Mo-
nesti ylakoulussa oppilaat tekevét sekéd puu- ettéa metallitoitd yhtd aikaa. Opettaja jou-
tuu tarkkailemaan oppilaiden tekemisia tyoskentelytilojen valisista ikkunoista, jolloin
normaali suullinen kommunikaatio on mahdotonta. Ennalta sovitut viittomat ovat
mielestani ratkaisu tdhan pulmaan. Viittomienkaytté on mahdollista kaikissa tyosken
telyolosuhteissa, joissa melu aiheuttaa ongelmia. Varmasti ty6paikoilla on kehitelty
omia késimerkkejd, mutta niitd ei ole missddn vahvistettu. Valtioneuvoston paétokses-
satyopaikkojen turvamerkeistd ja niiden kaytostd 10.11.1994/976 on koodattuja k&

simerkkeja, mutta ne on tarkoitettu 18hinna rakennus- ja kuljetusalalle.

Kasmerkkejd on kehitetty myds moniin muihin tarpeisiin. Esimerkiks sukeltgjilla,
sotilailla, poliiseilla, moottoripyoréilij6illg nosturin ja metsdkoneen kuljettgjilla seka

erotuomareilla on omat kasimerkkinsd. Missaan oppikirjassa en ole havainnu opetus-
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kéyttoon tarkoitettua merkkijérjestelmad, jota voitaisiin kayttéd esim. silloin, kun
opettajalla tai oppilaalla on tarve saada yksinkertainen viesti valitettyd meluisassa

ymparistossa

Ty6turvallisuus on aina kiinnostanut minua ja jo syksylla oli selvaa, etta kehittamis-
hankkeenikin tulisi liittyméaén téhan aihepiiriin. Olen huomannut, etté ty6turvallisuus-
asiat on usein hoidettu huonosti ja niita pidetéén jopa toisarvoisena asiana. Kehitta
mishankkeeni keskeinen tavoite on ty6turvallisuuden parantaminen esim. teknisen
tyon opetuksessa. Tyoturvallisuus on lagja kokonaisuus ja sen tavoitteena on parantaa
tyOympaéristoad tyontekijodiden tyokyvyn turvaamiseks ja yllapitémiseksi, torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja seka tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
Tassa kehittamishankkeessa tyéturvallisuudella tarkoitetaan sitd, miten meluisassa
ympaéristossa voidaan tydskennella turvallisesti niin, etté estetéan kuulo- ja 8nivauri-
oiden synty seka onnettomuudet. Aihe on seka tarpeellinen etté gjankohtainen, silla

uusi meluasetus tuli voimaan helmikuussa 2006.

Olen valinnut 15 keskeista opetuksessa toistuvaa tilannetta ja niihin sopivan viittoman
suomalaisesta viittomakielestd. Nama tilanteet ovat aloita, asiaa, hatd/seis, jatka,
kielletty, kdyta suojaimia, lopeta, mieti, odota, rauhallisesti, riittaa, tarkasti, tau-
ko varo/varovasti, vuoro. Ndiden viittomien avulla voidaan vaittda informaatiota
oppilaan ja opettgan/ohjagjan vdilla Valitsemiani viittomia voidaan hyodyntda sel-
laisenaan tai soveltaen kaikilla tyOpaikoilla, joissa melu aiheuttaa ongelmia. Viittomia
e saaollaliikaa, jotta jokainen pystyy omaksumaan ja muistamaan kéaytetyt viittomat.
Tarkoituksena on, etté viittomia kéyttavét seké opettaja etté oppilaat. Viittomien kay-
ton tavoitteena on tyoturvallisuuden parantaminen meluvammojen estdminen ja &85

nen saastéminen. Viittomat olisivat opettgjan tyovaline opetuksessa.

K ehittdmishankeraportissani kasittelen aluksi ty6turvallisuuslakia, sen tarkoitusta ja
soveltamisaloja. Seuraavaks kdyn 18pi melun vaikutusta terveyteen, meluvammoja,
uutta meluasetusta ja daniergonomiaa. Teoriaosuuden bpussa esittelen suomalaista
viittomakielta. Toteutusosan muodostavat em. opetustilanteet ja niiden viittomakieli-
set tulkinnat.



1.2 Toteutus

Koska halusin tehda kehittdmishankkeeni ty6turvallisuudesta, osallistuin syksylla
K eski- Suomen tydsuojelupiirin jarjestamaan Euroopan tyotterveys- ja tyéturvallisuus-
viikon luentoon. STOP — METELI ElI VETELE -luennolla kasiteltiin meluriskien &
hentdmista tyopaikoilla Vasta mychemmin talvella kehittdmishankkeen aihe tésmen-
tyi. Sen keskeinen idea eli kommunikoinnin parantaminen meluisassa konesalissakir-
kastui minulle juoksulenkilla Jyvagiarven rannassa. Luennolta saamani informaation
lisdksi olen kirjallisuuden avulla tutustunut melun kuulolle aiheuttamiin riskeihin, &
nenkdyttéon mahdollisesti liittyviin  ongelmiin seka tyoturvalisuuslakiin ja -
asetuksiin. Esittelin  kehittamishankeideani Keski-Suomen tydsuojelupiirille, koska
halusin kuulla mielipiteen hankkeen tarpeellisuudesta. Vastaus oli tyly ja minulta ky-
syttiin vain, ettéd mitenaihe meille kuuluu. Byrokratian nimissd asia haluttiin vain siir-
téa toisalle taholle.

Aluksi mietin keskeisia opetustilanteita, joissa viittomia voitaisiin tarvita. Viittomat
minulle opetti kadestd pitéen viittomankielentulkki Outi Kanniainen (amk). Teknises-
sa toteutuksessa olen saanut apua media-alan opiskelijalta Timo Veijalaiselta, jonka
karssa viittomat on kuvattu ja videoitu Jyvaskylan ammattiopiston mediapajassa.

Tutustuin kuulovammaisten teknisen tyon opetukseen Jyvaskylassd Haukkarannan
koululla. Haukkarannan koulu on erityiskoulu kuulovammaisille ja kielihdridisille
oppilaille. Halusin selvittda heidan kayttdmiaén toimintatapoja. Esittelin kehittémis-
hankeideani koulun teknisen tyon opettaja Mikko Niskalalle. Viittomat, joita olin itse
jo miettinyt, olivat kdytossa Haukkarannan koululla. Sain tutustumiskaynnillani myos
uusia ideoita. Mikko Niskala sanoi, etta heilld kommunikaatio toimii hyvin jo muuta-
man viittoman avulla. Han oli vakuuttunut siitd, ettd se toimisi hyvin myds kuulevien
kanssa. (Niskala2006.)



2TYOTURVALLISUUSLAKI

Olen tydskennellyt puusepénalala erilaisissa tehtavissa, essm. seka opettajana etté ns.
suorittavan tyon (puuseppd) tekijand. Tyoturvallisuus on ainaollut yks kiinnostukseni
kohde. Puusepardlala tyoturvallisuusasioista huolehtiminen olisi térkeda mutta vali-
tettavan usain ne on hoidettu huonosti tyGpaikoilla. Olen térmannyt kyseiseen ongel-
maan seka tyontekijana ettd opettajana, kun olen kaynyt seuraamassa omia oppilaitani
erilaisissa tydssaoppimispaikoissa. Olen kauhistunut, kuinka huonoissa olosuhteissa
monet ihmiset ty6tdan tekevét. Mielesténi tydturvallisuuslain toteutumisen valvonta
on puutteellista. Ty6turvallisuusvaatimusten asianmukainen noudattaminen on usein
valkeaa sen takia, ettd tydnantgja suhtautuu asiaan vainpitaméattomasti. Seuraavassa

k&yn l&pi tyoturvalisuudain sséltta ja sen soveltamisaloja

2.1 Ty6turvallisuudain tarkoitus

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) sisdltéa saannokset turvallisuuden johtamisen keskei-
Sisté asioista. Se velvoittaa toimimaan jarjestelmallisesti, vaikka el edellytd, etté tyo-
paikalla olis noudatettava jotain nimenomaista turvallisuugohtamisen standardia tai
oppia. TyOnantgja maérittelee oman turvallisuuspolitiikkansa ja tekee tyontekijoille
tutuiksi menetelmét, joiden mukaisesti turvallisuusty6 toteutetaan. Ty6 organisoidaan,
kuten mik& tahansa muu tulokseen téhtéava tyo. Tyoturvallisuuslaki on yleislaki, joka
koskee kaikkea tyota. (Tydsuojeluhallinto 2003.)

Tyo6turvalisuudain léhtékohtana on tyopaikan omaaloitteinen turvallisuuden hallin-
ta. Tavoitteena on parantaa tyOympaéristod tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseks, torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja seka tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittoja. Turvallisuuden parantaminen ja yll&pitéminen on jatkuva
prosessi, joka toteutetaan koko organisaatiossa. Se vaatii monilla ty6paikoilla ajattelu-
tavan muutosta ja korostaa tyonantajan vastuuta. Myos tyontekijalla on velvollisuu
tensa. Han ei ole pelkastdan suojelukohde vaan aktiivinen toimija, jonka tulee kaytet-

tévissdan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta. Laissa painote-
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taan myos tyonantajan ja tyontekijdille annettavan opetuksen ja perehdyttémisen mer-
kitysté. (Tydsuojeluhalinto 2003.)

2.2 TyOpaikan vaar ojen selvittdminen, arviointi ja poistaminen

TyOnantajan on jo ty6ta, tyotiloja ja tyovalineité suunnitellessaan varmistettava niiden
soveltuvuus aiottuun tarkoitukseen seka vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen. Samalla on selvitettava myos tyon kuormittavuus. Lisdks tydympariston
ja tybyhteison tilaa on jatkuvasti tarkkailtava ja tunnistettava tydpaikan vaarat. Te-
voitteena on vaarojen poistaminen tai vahentéminen niin, etta tyontekijoiden tervey-
dellejaturvallisuudelle ei aiheudu vaaraa. TyOnantgjallatulee ollaturvallisuuden, ter-
vedllisyyden ja tyontekijoiden tyokyvyn yll&pitamiseks tydsuojelun toimintaohjelma.
Ohjelmassa asetetaan vahintéén toimintapolitiikka mutta se voi olla myds pidemmélle
meneva turvallisuuden parantamiseksi. Toimintaohjelman muodosta paéttéa tyonanta-
ja mutta sen tavoitteet on kasiteltava yhdessa tyontekijoiden tai heidan edustajien
kanssa. (Ty6suojeluhallinto 2003.)

2.3 Tyéturvallisuudain yleinen soveltamisala

L akia sovelletaan tyohon, jota tyontekija tekee tyonantajalle tydsopimuksen perusteel-
la vastikkeesta taman johdon ja valvonnan alaisena (tyésuhde) seké tychon, jota teh
daén virkasuhteessa ja siihen rinnastettavassa julkisoikeudellisessa palvel usuhteessa.
K&yténndssa tyoturvallisuuslakia sovelletaan kaikkeen toisen palvel uksessa tehtavaéan
palkkatyohon. (Tyoterveyslaitos 2003, 13.)

2.4Muut soveltamisalaan kuuluvat ty6t

Ty6turvallisuuslain muihin soveltamisaloihin kuuluu mm. oppilaan ja opiskelijan tyo
koulutuksen yhteydessa. Oppilaan ja opiskelijan tydll& koulutuksen yhteydessa tarkoi-
tetaan koulutusmuodosta ja opetuslaitoksesta riippumatta erilaista harjoitustyota ja
tyohon rinnastettavaa kdytannon opetusta, tydssadoppimisiaksoja ja tyoharjoittelua -

k& kaytannon tydeldamaén tutustumista ja osallistumista. Nama voivat tapahtua joko
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oppilaitoksessa taikka muussa koulutuksen jérjestgjan osoittamassa tai hyvaksymassa
paikassa. Soveltamisalaan el kuitenkaan yleensa kuulu teoriaopetus opetustunneilla tai

luennoailla. (Tyoterveydaitos 2003, 16.)

L akia sovelletaan myds koulutuksessa, jota sédtelevét esim. laki ammatillisesta koulu-
tuksesta (630/1998), laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) seka laki tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta (763/1990). Oppilaan tai opiskelijan tytna el
yleensa pideta oppilaan tydskentelya kansalais- ja tydvaenopistoissa seka muilla vas-
taavilla tavanomaiseksi harrastustoiminnaks katsottavilla vapaa-agjan kursseilla. (Tyo6-
terveysaitos 2003, 16.)

Lisdks lakia sovelletaan myo6s tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan
henkilon ja kuntoutukseen liittyvaan tyohon sekd kuntouttavaan tyotoimintaan. S
moin lakia sovelletaan rangaistusta suorittavan henkilon hoito- tai muussa siihen ver-
rattavissa laitoksessa hoidettavan tai pidettévan henkilon tyéhon ja tyétoimintaan
Lain soveltamisalaan kuuluvat niin ikd8nasevelvollisen ja naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta suorittavan sviilipalvelusta suorittavan ja sopimuspal okuntaan kuuluvan
pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilon tyd sekd muu tyd sen mu
kaan, kuin siita erikseen séédetéan (Tyoterveyslaitos 2003, 16-17.)

Jalkeenpan voin vain todeta, ettei monessakaan tydssdoppimispaikassa, jossa oppi-
laani olivat tutustumassa tyoeldmaan, tyoturvallisuusasioita ollut hoidettu asianmukai-
sesti. Sekin kertoo valvonnan puutteellisuudesta. Nuorten ammattiosaamisen naytot
otetaan kayttoon syksylla 2006. Y htend keskeisend asiana on nayttdjen suorittaminen
tyOpaikoilla, joissa tytturvallisuusseikat on hoidettu lain vaatimalla tavalla. Voidaan

olettaa, ettd muutosta parempaan suuntaan on tapahtumassa.

3MITEN MELU VAIKUTTAA TERVEYTEEN?
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Melun on todettu vaikuttavan terveyteen nonella eri tavalla. Useimmat ovat varmasti
huomannest, ettd melu aiheuttaa stressid. Stressaantuneena ihmisen keskittymis ja
suorituskyky eivét ole parhaimmillaan. My6s Jokelan (2005) mukaan melualtistuksen
on osoitettu vaikuttavan niin ihmisen psyykkisiin kuin fyysisiinkin toimintoihin.
Stressaantuneen ihmisen pulss nousee, verenpaine voi kohota ja lihakset jannittya.
My®6s artymyskynnys on ahaalla. Melu vaikuttaa erityisen negatiivisesti keskittymis-
kykyyn. Keskittyminen hairiintyy varsinkin &nen vaihdellessa, alkaessa tai loppues-
sa. Melun suoritukselle aiheuttamaan haittaan vaikuttavat myds suor itettavan tehtévan
ominaisuudet. Yleisesti voidaan todeta, etta tehtévan kognitiivisen vaikeusasteen |-
sadntyessa sen tekeminen varsinkin vaihtelevassa melussa \aikeutuu. Melu on kuor-
mittava tekijd, joka vahentéd tehtdvéan suunnattuja voimavaroja. Jatkuva pinnistely
suorituksen ylldpitamiseksi laskee motivaatiota ja aiheuttaa enemman tydpéivan jal-
keistd vasymysta. Melu aheuttaa myos unihéirioitd. Tarkkaavaisuutta heikentévan
valkutuksen ja varoitusaanien kuulemisen vaikeuden vuoksi melu aiheuttaa myos |-
sdantyvan tapaturmariskin. (Jokela 2005.)

Maailman terveygarjestdé madrittelee melun "epétoivottavaks ja terveydelle haitalli-
seks d8neks”. Melua e voi nyky-yhteiskunnassa paeta, sitd on sekd tydssa etta \va-
paa-aikana. Pitkdan jatkuessaan melu vaikuttaa terveyteen edelld kuvatuilla tavoilla
Jatkuva melu voi aiheuttaa lisdksi kuulon heikkenemistd. Melun terveydellisten vaik u-
tusten rgjana pidetddn yleisesti 80 dB:n danenpainetasoa, jolloin herkimmét yksilot
ovat attiita melun aiheuttamille kuulovauriolle eli meluvammalle. Adnen voimak-
kuutta mitataan desibeleind, essm. metalliverstaan melu on 90 - 100 dB ja kasityoko-
neiden 85 - 100 dB. (Pyykkd 2005, 4 - 7.)

Melulta suojautumisen riskirajaon 85 dB, jolloin on todettu koko vaestdlla melun ai-
heuttamaa kuulon heikkenemistd, joka e liity ikéantymiseen tai muihin tekijoihin.
Meluvammassa kuulo heikkenee salakavalasti ja sen vaikutukset ilmenevét vasta vuo-
den ta vuoskymmenten péastd. Melun aiheuttama kuulovamma e juuri koskaan
johda kuuroutumiseen, mutta se voi aiheuttaa kuulovaikeuksia, jolloin on vaikea

kommunikoida, ja se voi johtaa sosiaaliseen eristdytymiseen. ( Pyykko 2005, 4-7.)
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Koska kuulo heikkenee salakavalasti, monet nuoret eivét suhtaudu asiaan vakavasti.
Erityisesti ylakoulun teknisen tyon opettajana kamppailin ongelman kanssa péivittain.
Edeltgjani e ollut vaatinut oppilaita kayttdméaéan kuulosuojaimia, mika tuntuu usko-
mattomalta ja vastuuttomalta. Myodskéén esimies e ollut puuttunut asiaan. Kéytantei-
den muuttaminen sujui hitaasti, koska kuulosuojaimien kaytto piti opetella alusta al-

kaen.

Pitkdan jatkuessaan melu vaikuttaa terveyteen. Jatkuva, voimakas melu voi aiheuttaa
kuulon aleneman. Tydikaisia kuulovammaisia on Suomessa noin 200 000. Melu on
syyna kuulovammaan noin 50 000 tapauksessa. Suurin osa kuulovammaisista ei ole
melutydssi. Kuitenkin 18hes 80 %:lla on vaikeuksia kommunikoida ty6tovereiden
kanssa. Yksi térked syy on tyOpaikan huono akustiikka ja seurauksena voi olla vaike-

uksia selviytyatyossatai jopatyostress ja- uupumus. (Jokela 2005.)

Tyosséén melulle atistuu noin 200 000 tyontekijad péivittdin. Uusiksi melutdiksi ovat
nousseet esim. opetustoimi, paivahoito, suurtalouskeittit ja siivous. Nuorisosta arvi-
oidaan 10 — 40 % altistuvan merkittavassd maarin melulle. Ammattitauteina melu-
vammojen méérédt ovat laskeneet 1980-luvun puolivélista |&hes puoleen. Huolestutta-
vaa on kuitenkin, ettd vuodesta 2001 vuoteen 2002 meluvammojen méaérét olivat jal-
leen lisdantyneet noin 10 %. Vuosittain todetaan edelleen melun aiheuttamia ammatti-
tautgja noin 800 kpl, eniten erilaisissateollisuus-, konepgja- ja rakennusttissa. (Jokela
2005.)

3.1 Miten meluvamma syntyy?

Meluvammoja on kahden tyyppisid. Ne voivat syntya &killisesta rgdhdyksestd, joka
vaurioittaa kuuloa valittéomasti tai pikkuhiljaa esim. teollisuudessa tydskenneltdessa.
Erittdin voimakas rgdhdys ta ampumamelu aiheuttaa mekaanisia vaurioita ulkoisiin
karvasoluihin (kuva 1.). Tdman vuoks soluseinama repedd, solut irtoavat osittain ym-
paristostéén, vapauttavat tulehdusta aiheuttavia aineita ja kuolevat usein valittomasti.
Vaurion asteen mukaan osa soluista kykenee kuitenkin korjaamaan vauriot ja niiden

toiminta palautuu. Tavallisesti meluvamma syntyy hitaasti useiden vuosien aikana.
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Karvasolut kuolevat sisdkorvassa apoptoosin €li itseohjautuvan itsemurhan kautta.
Jatkuva melu aiheuttaa muutoksia solun aineenvaihdunnassa ja se alkaa tuottaa liiaksi
vapaita radikaalga, jotka harskiinnyttévét soluseindman rakenteet, katkovat solutu-
man DNA-Kketjua ja haritsevét solun aineenvaihduntaa. Meluvammassa pienet vauriot
kumuloituvat ilmeisesti solussa ja lopulta solu el kykene endé korjaamaan vaurioita ja
gjautuu apoptoosiin. (Pyykko 2005, 4-7.)

ulaitnimist
karvazolut

sizemmat
karvasolut

Pywikalvo

Kuva 1. Kuuloelin ei Cortin (Pyykkd 2005,5).
3.1.1 Kuulonalenema

Melun aiheuttama kuulonalenema, NIHL (noise-induced hearing loss), on Euroopan
yleisin ammattitauti, jonka osuus on noin kolmannes kaikista tyoperéisista taudeista.
Sitd esiintyy enemman kuin iho- ja hengitysteiden ongelmia. Melun aiheuttama kuu-
lonalenema johtuu pitkdaikaisesta altistumisesta kovalle melulle. Ensimmaéinen oire
on tavallisesti korkeiden @nien kuulemisen heikkeneminen. Jos liiallista melua kos-
kevaan ongelmaan e puututa, henkilon kuulo heikkenee entisestéan ja hanen on vai-
kea erottaa my6s matalampia d8nid. Tama kuulovika koskee yleensd kumpaakin kor-
vaa ja melun aiheuttamasta kuulonalenemasta johtuvat vauriot ovat pysyvia. Kuulo
voi alentua myds ilman pitk&aikaista meluatistusta. Lyhyt altistuminen voimakkaalle
melulle - aseen laukaukselle, naulauspistoolin tai niittauskoneen danelle - voi aiheut-

taa pysyvia vaikutuksia, kuulonalenemaa ja jatkuvaa korvien soimista. Akillinen voi-
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makas melu voi lisdks rikkoa tarykalvon, mika on kivuliasta (Euroopan tyétterveys-

jatyéturvalisuusvirasto)
3.1.2 Tinnitus

Tinnitus eli korvien soiminen on yleinen korvasairauksiin ja kuulovaurioihin liittyva
oire. Tinnitusta esiintyy hyvin yleisesti ja osalla véestosta se on jatkuvana tai usein
toistuvana héiritsevaa. Oire voi liittya mihin tahansa korvan ja kuulojarjestelman sai-
rauteen tai vaurioon. Suomessa on noin 50 000 henkil64, jolla oire oleellisesti héirit-
see ja huonontaa el@man laatua. (Jauhiainen 1997, 14-15.) Eraallatuttavallani tinnitus
liittyy ik&huonokuuloisuuteen ja toisdlla tuttavallani meluvaurioon, jonka hén sai am-
puma-aseen lauettua liian 1&hell& hanté Lisdksi muita tinnituksen syitd ovat Menieren

sairaus seka erilaiset sis& javalikorvaviat.

3.2Uus mduasetus

Uusi meluasetus on astunut voimaan helmikuun alussa 2006. Se perustuu Euroopan
unionin meludirektiiviin ja uuden asetuksen mukaan melun rga-arvo nousee 85
dB:sta 87 dB:iin. Kuitenkin uusi meluasetus on selvasti tiukempi kuin edellinen jaan
taa paremmat mahdollisuudet tehostaa kuulonsuojelua. (Toppila 2005, 12-14.)

EU julkaisi jo vuonna 1989 tydsuojelua koskevan puitedirektiivin 89/391/EY. Se on
hyvin moderni ja siséltéa seuraavat 18htokohdat: 1) TyOpaikalla tiedetéén parhaiten,
mitk& ovat sen ongelmat ja miten ne voidaan ratkaista; 2) Jatkuva parantamisen peri-
aate on tarkeda ja sen mukaan haitat pyritédn ennakoimaan ja niita pyritédn myos &
hentamaan jatkuvasti. Taman tyyppinen toiminta edellyttéd hyvaa yhteistyota tyoter-
veyshuollon, tydsuojelun, tytnantajan ja tyontekijoiden kesken. (Toppila 2005, 12—
14.)

Puitedirektiivi antaa yleiset suuntaviivat ja haittakohtaiset direktiivit méérittelevét tar-
kemmin, miten toimitaan kunkin haitan kohdalla. Melua koskevat vaatimukset jul-
kaistiin meludirektiivissa (2003/10/EY), jonka pohjalta uus meluasetus on tehty. Se
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tuli voimaan helmikuun alussa 2006 ja toimien lagjuus riippuu melutasosta. (taulukko
1)

Raga Arvo Merkitys

Alempi toiminta-arvo | 80dB TyOntekijo6ita on informoitava. Heilla on

(mitataan tyotilasta) 140 dBpeak oikeus saada ty6hon sopivat kuul osuojaimet
ja kdyda kuulontutkimuksessa

Ylempi toiminta-arvo | 85dB On kéaynni stettdva mel untorjuntaohjelma.

Mitataan tyttilasta 137 dBpeak Tyontekijoiden on kéytettdva suojaimiaja
niiden kayttoa on edistettéava kaikin keinoin

Raja—arvo 87 dB

(mitataan korvakayta- | 135 dBpeak Sietdmaton riski. Tétdrajaae saaylittéa

vastd)

lejapiikkiarvolle. (Toppila 2006, 13.)

Paivittain melualtistus tulisi olla ale 80 dB:n. Taman arvon aapuolella e tule muu-
toksia kuulokayrédn puhealueella (500 — 2000 Hz). Myds melupiikkiarvoille on an
nettu vaatimukset. Suomessakin syntyy useita akuutteja kuulovammaoja akillisistd me-
lupiikeistéd. Mikali jokin ragja taulukossa taulukossa 1 ylittyy, on tyGnantajan poistetta-
va melulle atistumista aiheuttavat vaarat ja haitat tai vahennettava ne mahdollisim-
man a haiselle tasolle ottamalla huomioon tekninen kehitys seka erityisesti seuraavat
asiat: 1) véhemman melualtistusta aiheuttavat tydmenetelmét, 2) sellaiset asianmukai-
st tyovalineet, jotka aiheuttavat mahdollisimman vahan melua, 3) tyovalineiden, tyo-
paikan tyOpaikalla kaytettavien laitteiden ja niihin liittyvien jarjestelmien huolto- ja
kunnossapito-ohjelmat, 4) tyopaikkojen ja tyopisteiden suunnittelu, 5) tyontekijoiden
opastaminen tydvalineiden oikeaan ja turvalliseen kayttoon, jotta melulle altistuminen
saadaan vahennettya mahdollismman ahaiselle tasolle, 6) melun tekninen véhentd
minen esim. vaimennusta, eristystd, melusuojia, kapselointia tai danta absorboivaa
kattamista kayttéaen, melualtistuksen keston ja voimakkuuden ragjoittaminen, 8) tytn
suunnittelu siten, etta melualtistuminen véhenee tai keskeytyy aika gjoin ja myos riit-
tavét lepogat tulisi ottaa huomioon (Toppila 2006, 12—14.)

Meluannoksen ylittyessd ylemméan toiminta-arvon on laadittava meluntorjunta-
ohjelma. Jatkuva altistuminen 85 dB:n melulle aiheuttaa noin viidelle prosentille me-
luvamman. Jos joudutaan kayttdmaan kuulosuojaimia, on pyrittéava tilanteeseen, jossa
melutaso suojaimen sisdpuolella on ale 80 dB ja suojainten kayttoa tulee edistéda kai-
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kin keinoin. Molemmat vaatimukset ovat uusia. Vanhan meluasetuksen aikaan tyo n-
antgja antoi kuulosuogimet ja tyontekija kéytti tai oli kayttamatta niitd. Kaytannossa
huonosti motivoitunut tyontekija kaytti kuulosuojaimia tehottomasti. (Toppila 2006,
12-14.))

Uusi meluasetus on selvasti tiukempi kuin aikaisemmin. Se velvoittaa tyOnantgjia
suhtautumaan asiaan vakavasti. Myo6s koulutuksessa tulee vaatia oppilailta kuu-
losuojainten kayttdad ja antaa parempaa asennekasvatusta. V apaan sivistystyon koulu-
tuksessa olen ndhnyt, ettd kuulon suojaamiseen e suhtauduta vakavasti. Kuu
losuojaimia on ollut kéytettavissa, mutta monikaan ei niitd kaytd. Uuden asetuksen

myo6ta opettajan tulee siis kaikin keinoin edistda ja vaatia suojainten kayttoa.
3.2.1 Meluasetuksen keskeiset vaatimuk set

Uuden meluasetuksen uusista keskeisistéa vaatimuksista tyésuojelun vastuulla ovat
mm. meluntorjuntaohjelman laatiminen ja melun ominaisuuksien, kuten erityisesti
impulssimaisuuden, arvioiminen. Mikali tyontekijoiden on kaytettéva kuulosuojaimia,
on tyOnantajan annettava tychon sopivat suojaimet ja edistettava kaikin mahdollisin
keinoin niiden kayttoéa Tyoterveyshuollon vastuulla on mm. tunnistaa melulle herkét
tyontekijat kartoittamalla tyoterveystarkastuksen yhteydessd meluvammaherkkyytta
lisdavét tekijat. Meluherkkien henkilGiden [dytéamiseksi melutydssa tydskenteleville
tehddan terveystarkastus ja kuulonmittaus melutyon alkaessa aluks vuoden vélein
neljdn vuoden gan. Sen jélkeen tarkastuksia tehdédn kolmen vuoden vélein alkavan
meluvamman |6ytdmiseksi mahdollismman varhain. Tyoterveydaitoksen tulee huo-
mioida my6s melun ja mahdollisesti tydssa kaytettavien kemikaalien tai tarinan yh
teisvaikutus. Melutorjunnan keskeinen tehtéva on edelleen melutydssa olevien tyd n-
tekijoiden suojeleminen mahdollisiita melun vaaroilta ja haitoilta. Melua vaimenta-
malla ja akustiikkaa parantamalla voidaan myds vahemman meluisissa tydymparis-
toissA parantaa tyOympéariston viihtyvyyttd, lisétd tyotyytyvaisyytta, tyontekijoiden
motivaatiota sekd tyon tehokkuutta ja tuottavuutta.  Tama toiminta edellyttéa hyvaa
yhteisty6ta tyoterveyshuollon, tyésuojelun, tytnantgjan ja tyontekijoiden kesken. (Jo-
kela 2005.)

3.2.2 M iten vaatimukset voidaan tayttaa?
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Monet vaatimukset ovat uusia ja ohjeistuksia niiden toteuttamiseks e ole viela ole-
massa. Yks tarkeimmistéd uudistuksista liittyy kuulosuojaimiin. Y leisperiaatteen mu-
kaan ne ovat toissijainen torjuntakeino ja silti meluasetus vaatii, etta suojainten kayt-
toa tulee edistda kaikin keinoin. Standardi EN-SFS 457 antaa ohjeita, mita tulis ottaa
huomioon suojainten valinnassa. Niiden tulisi olla mukavia kayttda ja niiden tulisi
tulis saada valita vaatimukset tayttévista suojaimista sopivin. Tutkimuksissa on ha-
vaittu, ettd juuri kommunikaatio on yks tarkeimmista syistd, miks kuu-
losuojaimet otetaan pois paasta, ja siks kommunikaatiokyvyn séilyttamiseen tu-
lis kiinnittaa erityistd huomiota. Velvollisuus edistééd kuulosuojainten kayttoa tar-
koittaa huolellisen suojainvalinnan liséks myds tyontekijdn motivointia. (Toppila
2006, 13 - 14.)

4 AANIERGONOMIA

Aaniergonomialla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteits, jotka parantavat mahdolli-
suuksia hyvédn danen tuottoon ja puhumiseen, puheen kuulemiseen erottamiseen eli
puheviestintdan. Lagjasti &8niergonomialla tarkoitetaan myds melun kaikkien haitta-
vaikutusten vahentamista. Aaniergonomian tavoitteena on ehkaista erilaisten &anihai-
rididen synty. Se sisdltda toimenpiteité sekd yksil6tasolla etté puheviestintéol osuhteis-
sa. Yksilotasolla toimenpiteet ovat omasta terveydestd, erityisesti d8nielimiston ter-
veydesta seka aanielimiston hyvasta toimintakunnosta huolehtimista. Y mpéaristéon
kohdistuvilla &niergonomiatoimenpiteilla tarkoitetaan ympéristén daniolosuhteiden,
tyoskentelyasentojen ja ilmanlaadun muokkaamista puheviestintddn sopivaksi. (Sala
2003, 10.)

Adaniergonomian tavoitteena on mahdollismman hyva aéanielimiston toimintakyky.
Vaatimukset tulee huomioida, kun toimintaa ja puhumistiloja suunnitellaan ja kun pu-
hetyontekijoita koulutetaan. Aaniergonomiaa sovelletaan myds silloin, kun puhevies-
tinnassa ilmaantuu ongelmia. Aaniterapia on osa &3niergonomiaa ja daniterapiassa an
netaan aaniergonomiaohjeita. Ongelmien yhteydessa toimenpiteet on hyva kohdentaa

myds danenkayttoympéristoon. Adniergonomian huomioiminen ja toteuttaminen eivét
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useinkaan vaadi paljon rahaa, siind on enemmankin kysymys motivaatioistaja asian
térkeyden tiedostamisesta. Taytyy tietda tarpeeks riskeista ja niiden vahentamisesta.
(Sala 2003, 10.)

"Tyota tehdaan nykyisin entista enemman aanella ja entistd meluisimmissa ymparis-
toissd. IThmistéd e ole luotu puhumaan kahdeksaa tuntia paivassa ja ylittamaan jatku-
vasti taustamelua omalla aénelléa. Kun tahan lisdtaan nykyajan vaivat, kiire ja stressi,
e ole ihme aanihairidista karsitdadn” toteaa Oulun Tyoterveyden kouluttgja Jaana Sa-
lomé&ki. Oulun Tyoterveyden uusi kurssi daniongelmaisille on ollut menestys. Aani-
koulu sisdltéa kuusi kahden tunnin tapaamista ja sen vaikutus on Saloméden mukaan
ollut merkittdva verrattuna mihin tahansa muuhun ty6ikéisten kuntoutukseen. (Vata
vaara 2006.)

Oma tydympéristoni on yleensd konesali tai ns. penkkisali ja luokkahuone. Ongelma-
naonaanentuotto konesalissa, jossa melutaso on korkea. Myos tydskentelytiloissa lei-
juva hienojakoinen puupdly on a@nenkayttn kannalta ongelmallinen. K onesalissa me-
lutaso voi olla yli 85 dB. Puhuminen vaatii 88nen korottamista yli melutason, mika
kotonakin pyrkii puhumaan voimakkaasti, vaikka puheympéristo el enda sitd vaatisi.

Se on merkki sita, ettéa voimakasaanentuottotaso on jaanyt ikaan kuin paalle.

Adaniergonomiakoulutusta tulisi sisdllyttaé tyossian paljon dantsan tarvitsevien koulu-
tukseen jo opiskeluvaiheessa ja myds taydennyskoul utuksessa. A &niergonomiatietout-
ta tarvitsevat lisdksi ne, jotka hoitavat ja kuntouttavat &énihairi6ité, opastavat danen-
k&ytdssd suunnittelevat puheviestintétilojen sisustusta ja suunnittelevat ja rakennutta-
vat seka rakentavat puheviestintétiloja. (Sala 2003, 10.)

Adani on opettajan tarkein tyokalu mutta liian usein heikosti huollettu tyokalu. Perus-
tietoa &anen kaytosta opettajankoul utukseen, puhumiselle soveltuvat tilat ja rohkeutta
hakeutua hoitoon, kun ongelmia ilmaantuu, ovat foniatri Salan resepteja aanihéirioi-
den torjumiseksi. (Vainikainen 2001.) Minulla on paljon tuttavia, jotka ovat opettajia.
Opettgjankoulutukseen on sisdltynyt tietoa aédnenkadytt sté korkeintaan parin oppitun-

nin verran Omassakaan koulutuksessani en ole saanut tietoa aaniergonomiasta. Mista
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tama kertoo? Miksi daniergonomiaa ei pideta kovinkaan térkedna? Opettajankoul utus-
ta suunnittelevien tulis jatkossa ottaa asia paremmin huomioon, koska opetustydkin
on muuttunut ns. melutyoksi.

Puhuminen epétarkoituksenmukaisissa tiloissa rasittaa dantd kohtuuttoman paljon.

V édrasta tavasta tuottaa &anta syntyy vain pieni osa hoitoa vaativista daniongelmista
eli opettajia on turhaan syyllistetty, pohtii Eeva Sala Turun yliopiston keskussairaalan
puhe- ja anihadirididen poliklinikalta. (Vainikainen 2001.) Ammattikorkeakoulun
opettgja Kari Lauri kertoo, etta voimakkaasti ilmastoidut olosuhteet tuntuvat d8nessa.

Han kertoo oppineensa parantamaan tydympéristédan. Han el valitse isoja hallga eilka
tietokoneluokkia opetustiloikseen, ellel koneita tarvita. Jos luokassa on k&ynnissa pa-

rikymmenta tietokonetta ja videotykki, taustamelu on aikamoinen. (Valtavaara 2006.)

Adni rasittuu sitd herkemmin, mita kovemmalla &nella puhutaan ja mita enemmén
aanta kaytetaan. Aanihéiriciden tunnistamisessa oma kokemus on tarkedd. Kun aani
vasyy herkéasti, kéheytyy, sortuu, katkeilee tai pettéd, on syyta epdilla aénihéirioita
Kurkun limaisuuden, rykimisen tarpeen ja palan tunteen kurkussa seka kurkkukivun
pitdisi myos halyttéd. ( Vainikainen 2002.)

Koulu- ja péivakotitilojen daniergonomiasta 16ytyy paljon huomauttamista. Rakenta-
misen ammattilaisilta puuttuu tietoa &aniystavallisten tilojen rakentamisen perusteista.
tintd8n sopivaksi. Erilaisia mittauksiakin tehddan mutta niitd el valttamétta tutkita
loppuun saakka, elka tehda mittausten edellyttamia johtopaétoksia. Nain kay edelleen
alvan uusissakin tiloissa. Mittaaminen ei ole tyol&std, eika akustiikan korjaaminen tule
edes kalliiksi, jos vain tiedetddn mihin pyritéén. Kyse on enemmankin oivalluksestaja
asenteista. (Vainikainen 2002.)

Paljon keskustelua ovat herdtténeet monien koulukiinteistéjen romeongelmat, jotka
johtuvat usein huonosta rakentamisesta. Ongelmia on ollut seka uusissa etta vanhoissa
kouluissa. Homekin on haitaksi danelle. Tydskentelin viime talvena koulussa, jossa
homeongelma oli kellariluokissa. Luokissa tyoskentelevét opettajat valittivat jatkuvas-
ti kurkkukipua ja paansarkyd. Myos omat luokkatilani olivat kellaritiloissa ja itsekin
kérsin oudosta paankivistyksesta.
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4.1 Toiminnalliset ja elimelliset &anihairict

4.1.1 Toiminnalliset &8nihairiot

Toiminnallisissa anihéiri 6i ssa aénihuulet ovat terveet, mutta &énielimiston toiminnan
sadtelyssa on puutteita ja talloin normaali hyva hengityksen ja kurkunpdan siitely
hairiintyy. Toiminnallisissa &nihairidissa on usein kysymys siitg, ettd kurkunpaén
toiminnassa on liikaa jannitysta tai &nihuuliin kohdistuu liian suuri paine. Tahan voi
liittyd myds hengityksen séétely, jolloin hengitetdan pinnallisesti ja kaytetéén vain
rinakehdn yldosaa. Toiminnallisessa @nihariossa resonanssi-ilmion hyvaksikaytto
on usein puutteellista. (Sala2003,14.)

4.1.2 Elimelliset aanihairiot

Elimellisissa anihé&irioissi aanihuulissa on silmin néhtava rakenteellinen muutos. Se
johtaa 8anihuulen limakalvon véarahtelyn ja daniraon sulun héiriintymiseen. Ongelmia
on tall6in myos lihastoiminnan sédtelyssd ja danihairioon liittyy monia samanaikai ses-
ti vaikuttavia mekanismeja. Elimellisia &nihairititd on useitay mm. kurkunpagtuleh-

dus, &nihuulikyhmyt, &nihuulipolyyppi ja &nihuulihalvaus. (Sala2003, 14— 16.)

4.2 Aanihairioiden tyoper diset tekijat
4.2.1 Puhumisen maara

Ihmiset kestavét eri tavalla rasittavia aénenkayttétilanteita. Y ksil6tasolla raja riskit-
toimivilla on kuitenkin havaittu alttiutta danihairiéille. Suuri a@niharididen riski &
nenk&ytdn madréssa ja voimistetun &énen kaytdssa on havaittu esim. lastentarhanopet-
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tgjan ty0ssd verrattuna sairaanhoitgjan tyohon. Lastentarhanopettgjilla on kuusinker-

tainen riski sairastua &nihuulikyhmyyn verrattuna sairaanhoitajiin. (Sala2003, 22.)

4.2.2 Viestintatilanteet

Koulun ja paivakodin toimintalanteissa ja siirtymisessa tilasta toiseen on usein paljon
taustamelua (puhetta, huutamista, kolinaa.). Kun lapsia ohjataan téllaisissa tilanteissa,
kannattaa kiinnittéd huomiota 8nen kayttoon, jotta e huomaamattaan rasittais aan-
tédn lilkaa. Ryhmaétilanteet on hyva jarjestéda ja ohjata niin, ettd viestinndn kannalta
térkedn henkilon ollessa &nessd muut ovat hiljaa ja kuuntelevat. Huonokuuloisille
puhutaan usein voimakkaalla énelld ja he eivét vattamatta saa huudetusta puheesta
sen paremmin selvaa kuin normaalistakaan puheesta. Kuulovammaisille tulee voi-
makkaan a@nenkayton sijaan puhua hieman tavanomaista hitaammin, olla kasvokkain
ja puhua lahella& Nan he saavat apua viestin ymmartamiseen seuratessaan suun liik-
keitd. Myos idkkéille puhuttaessa tulee toimia samoin kuin puhuttaessa huonokuuloi-
sille. (Sala 2003, 22 - 23.) Teoriassa asia on yksinkertainen. Mutta kdytannossa tilan-
ne on usein hyvin hankala, koska mm. kurinpito-ongelmat kouluissa ovat lisaéntyneet

jaryhmakoot suurentuneet.
4.2.3 Aanenkayttotila

Puheviestinnan, puhumisen ja kuulemisen kannata hyva huonetila on hiljainen ja &ni
kantaa hyvin ilman suurta 88nen voimistamista. Hyvéassa tilassa vahadinen taustamelu
e hairitse puhumista tai kuulemista Puheen kuuluvuus on yhté hyva kaikkialla huo-
neessa ja kuulija kuulee ja erottaa puheen ilman ponnisteluja. Huonoissa tiloissa pu-
hya voimistaa 8a8ntéén tiedostamattaan, jolloin d8nielimisto rasittuu herkasti. Kaiunta
jamelu héiritsevat puheen erottamista ja kuulijan on keskityttéva kuuntelemaan. Melu
peittdd puhetta ja kaiunta vaaristéa puhetta, minka vuoks kuulijan on vaikea saada
puheesta selvaa. Kookkaat tilat ovat ongelmallisia &nenkayttn kannalta, koska suu-
rissatiloissaon paljon taustamelua ja kaiuntaa. K ookkaissa tiloissa on liséksi puhutta-
va etédlle, jolloin tarvitaan myds voimistettua dantd. Erityisen paljon vaikeuksia tuot-
taa saada d@nensd kuuluvana etéélle, jos kookkaat tilat ovat liiaks vaimennettujatai

toisaaltakaikuisia ja meluisia. (Sala 2003, 23.)
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4.2.4 1Iman laatu

IIman epdpuhtaudet voivat aiheuttaa &nihuulten tulehdusmuutoksia. Puhuttaessa
hengitetdan paljon myds suun kautta, jolloin ilman laatu valittyy nopeasti 8anihuuliin.
[lman kuivuus ja poly kuivaavat &nihuulten limakalvoja. Kuiva ja jahmea limakalvo
tekee &nentuoton tyoladksi, koska tarvitaan enemman voimaa ja painetta, jotta &ani-
huulen limakalvo saadaan vérahtelemaan. Suomessa |ammityskaudella huoneilma on
kuivaa ja ilman suhteellinen kosteus voi olla vain D %. Paivakodeissa ja kouluissa
huoneilma on todettu erittdin pdlyiseksi, joten siivousta néissa paikoissa ei tulisi &
henté&d. Hometoksiinit ja rakennusmateriaalien paastot voivat nekin aiheuttaa tai lisdté
tulehdusmuutoksia. (Sala 2003, 24.)

4,25 Taustamelu

Aanentuoton kannalta melua ovat puhumisen kanssa kaikki samanaikaiset d&net, jotka
ylittavat 40 dB. Talsin ihminen alkaa voimistaa dantaan. Aanta voimistetaan 5 dB
kuakin 10 dB:n taustamelun nousua kohti. Puheviestintéa onnistuu parhaiten, kun
tawstamelun taso e nouse yli 40 dB. Jotta kaikilla kuulijoilla olisi mahdollisuus hy-
vaan puheen erottamiseen, tulisi puhujan danen tason olla vahintéén 15 dB:& korke-
ampi kuin taustamelun taso. Téama voi k&ytannossa toteutua vain ldhes hiljaisessa ym-
paristossa. Hiljaisessa ympéristossa puhutaan |ahellé olevalle henkildlle 60 dB:n voi-
makkuudella ja usean henkilon puhuessa tavallisella énella samanaikaisesti, tausta-
melun taso nousee 70 dB:iin. Taloin puhutaan myds 70 dB:n voimakkuudella. Taus-
tamelun tason noustessa 70 dB:iin puheviestintd kdy hyvin ongelmalliseksi. Jos jou
kossa huudetaan, taustamelun taso nousee 80 dB:iin, jolloin puheddnen voimakkuu-
deks j&& 75 dB. (Sala2003, 24 - 25.)

4.2.6 Konest ja laitteet

Kun hankitaan uusia laitteita, tulis valita vahiten nelua tuottavat laitteet ja koneet.
Yleensa laitteista e ilmoiteta niiden melutasoja, mutta koekaytto paljastaa seka melu-
tason ettd minkalaista melua laite tuottaa. Jos melu kuuluu selkessti kahden metrin
padhan, on melutaso todenndkdisesti liian korkea. Melua pitavét laitteet tulisi sijoittaa

etédle puhumistilanteista tai puhumistilanteet tulisi vieda pois laitteiden 18heisyydes-
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ta. Pitéis arvioida, voidaanko melua tuottavat laitteet sijoittaa muihin tiloihin. Joskus
on mahdollista eristéa laite tai laittaa laitteen 18helle @&nta vaimentavaa materiaalia
sen sijaan, etta laitteen vieressi olis danté heijastavia pintoja. Yli 85 dB:n melun val-
litessa kaytetdan kuulonsuojaimia. Nain korkeiden melutasojen vallitessa onrajoitet-

tava dénenkayttoa. (Sala 2003, 25 - 26.)

TyOympéristosss, jossa tydskentelen, on erilaisia puuntydstokoneita (pyorésaha, oiko-
jatasohoyla jne.) ja sdhkotyokaluja (kasiylgyrsin, tasohiomakoneet jne.), joiden me-
lutaso on kaikkein korkein. Uudenaikaisimmat puuntydstokoneet ovat melutasokaan
hyvin matalia. Keskustelin aiheesta CNC-Teamin myyntiedustgja Marko Suomisen
kanssa. Heidén edustamat italialaiset SCM-merkkiset puuntydstokoneet on kehitetty
aanilaboratoriossa ahaisen melutason akaansaamiseksi. Esim. tasohdylamallin
S520e:n melutaso on alle 80 dB. (Suominen 2006.) Monien koulujen konekanta on jo
osittain vanhentunut, eik& modernien, matalan melutason laitteiden hankinta ole mah-

dollista kuntien koul utoimell e asettamien sdastttavoitteiden takia

5 SUOMALAINEN VIITTOMAKIELI

Viittomakielistda kommunikointia nimitetddn manuaaliseksi ja puheella tapahtuvaa
kommunikointia oraaliseksi. Erilaiset tavat kommunikoida voidaan néhda jatkumona,
jonka toisessa padssa on viitotut kielet ja toisessa puhutut kielet. Viittomakieli on vi-
suadlista ja sen vastaanotto perustuu nékdaistiin, mista syysta katsekontakti on oleel-
linen tekija viitottaessa. Viittomakielen yksittdi sesté sanasta kaytetdan joskus ilmaisua
viittomamerkki, mutta kuvaavampi ja suositeltavampi ilmaus on viittoma. (Takala &
Lehtomaki 2005, 30 - 31.)

Suomalainen viittomakieli on noin 4 000 —5 000 kuuron &idinkieli ja voi olla huono-
kuuloisten ensimmainen kieli. Lisgks viittomakielta kayttéa adinkielenddn, toisena
kilendan tai vieraana kielend noin 10 000 kuulevaa suomalaista
Viittomakieli onkieli muiden kielten joukossa ja tayttda kaikki kielelle asetetut vaa-

timukset. Silld on oma rakenteensa ja kielioppinsa. Viittomakieli koostuu viittomista,
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ilmeistd, suun ja vartalon liikkeista. Sormiaakkoset vastaavat suomenkielen kirjaimia
ja niita kaytetdan kun sormitetaan esimerkiks paikannimi, jolla e ole viittomaa tai
sellaisen henkilon nimi, jolla @ ole viittomanimed. (Kotimaisten kielten tutkimuskes-
kus 2004.)

Vastoin yleistd harhaluuloa viittomakieli ei ole kansainvdlistd Joka maassa on oma
viittomakielensd, mutta viittomakielten rakenteen samankaltaisuuden vuoksi yhteydet
yli kielirgjojen ovat tavallista helpompia. Eri viittomakielissi kaytettavét viittomat
voivat olla muodoltaan hyvinkin erilaisia, mutta kieliopiltaan viittomakielet ndyttavét
olevan selvasti yhtenevdisempia kuin puhutut kielet. Syyna kielioppien samankaltai-
suuteen on ilmeisesti viittomakielten kayttama modaliteetti: kieltd tuotetaan kéasilla,
vartalolla, padlla ja kasvoilla seka vastaanotetaan nékodaistilla. Lisdksi widaan hyo-
dyntéa kolmiulotteista tilaa. Puhutut kielet hyddyntavat danellisten symbolien tarjo-
amia vaihtoehtoja ja ovat siksi muodostuneet rakenteeltaan toisistaan enemman eroa
viks. (Kotimaisten kielten tutkimuskeskus 2004.)

Suomen viittomakielinen yhteisd sai alkunsa 1800-luvun puolivalissa, jolloin kuuro,
11 vuotta Ruotsissa koulua ké&ynyt Carl Oscar Mam (1826-1863) palasi Suomeen ja
perusti maamme ensimmaisen kuurojen koulun. Malm toi Ruotsista mukanaan myds
kielen — ruotsalaisen viittomakielen —joka sitten vahitellen levisi suomalaisten kuuro-
jen kayttoon. Nain on syntynyt téna paivana Suomessa kaytettava suomalainen viit-
tomakieli. Suomalainen ja ruotsalainen viittomakieli ovat vuosien saatossa kehittyneet
omia teitéén, eivatka niiden kayttgjdt endd aivan helposti ymmarra toisaan. (Koti-
maisten kielten tutkimuskeskus 2004.)

Vaikka suomalaisessa viittomakielessi onkin alueellisia murteita ja mm. eri ikapolvet
viittovat jonkin verran eri tavoin, kielta didinkielendén kéyttavét ymmartavét toisiaan
varsin hyvin. Suomenruotsalaisten kuurojen kayttaman viittomakielen voidaan toi-
saalta katsoa olevan oma kielensd, ja he muuntavatkin viittomistaan varsin paljon
suomalaisen viittomakielen pdavarieteettia kdyttévien kanssa viittoessaan. (Kotimais-
ten kielten tutk imuskeskus 2004.)

5.1 Tukiviittomat
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Termin tukiviittoma kéyttod suositellaan selkeyden vuoksi, kun puhutaan ja vain
muutama lauseen paédsanoista viitotaan. Huonokuuloisten opetuksessa puhetta tuetaan
yksittédis & lauseen ydinsanoja viittomalla. Viittomiakaytetéén myos dysfaattisten, au-
tistien ja kehitysvammaisten opetuksessa puheen tukemiseks. Vaikeasti lukemis ja
Kirjoittamishéiridiset voivat hyttyd myos puheen tukemisesta viittomilla. Kyseessa ei
ole kieli vaan kommunikaatiomenetelma. Tukiviittomatermi kuvaa hyvin viittoman
tarkoitusta, puheen tukemista. Kaytossa ovat myos termit avainviittoma, selkoviitto-
ma ja nalle-viittoma. Avainviittoma viittaa lauseen avainsanoihin. Kun ne viitotaan,
toimii viittoma puheen tukena. Termit avain- ja tukiviittoma ovat dis toistensa syno-
nyymea Selko- ja nalle-viiittomat kuvaavat ns. helponnettuja viittomia, joissa varsi-

naista viittomaa on muunnettu lapsen kéteen helpommin istuvaks.

K ehittamishankkeessani esitellyt viittomat voidaan rinnastaa tukiviittomiin, koska
tarkoitus on viittoa vain avainsanat, ei kokonaisia lauseita. Viittomat toimivat siten
kommunikoinnin vélineend Meluisassa konesalissa yksi aisteistamme on pois kdytos-
té&. Haluttuun toimintaan voidaan liittda viittoma eli visuaalinen merkki, joka auttaa

ymmaértamaan viestin.

6 VIITTOMAT

Seuraavassa kuvasarjassa (kuva 2) esitelldan jo johdannossa mainitut viittomat kuvin.
Mukana on selostus yhdesta esimerkkitilanteesta, jossa kutakin viittomaa voi kayttaa.

Video léhtee pydriméaan kyseessa olevan kuvan nettiosoitteen kautta.

Kuva 2. Konesalissa kéytettavéat viittomat.
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HATA, SEIS

Mikali naet jonkun kayttavan viitto-
maa, paina valittdmasti hatd/seis —
painiketta.

www.tsaibma.com/tv/jk/1.wmv

JATKA

1. Opettaja nayttaa mallisuorituksen ja
kehottaa oppilasta jatkamaan.

2. Opettaja seuraa oppilaan tyoskente-
lya. Tydskentely sujuu hyvinja opettaja
kehottaa oppilasta jatkamaan.

www.tsaibma.com/tv/jk/2.wmv

AS AA
1. Opettajalla on asiaa oppilaalle. Han
haluaa antaa lisaohjeita. 2. Oppilas he-
luaa kysyé opettajalta neuvoa.
www.tsaibma.com/tv/jk/3.wmv
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LOPETA
Tyoskentely pitaa lopettaa valitto-
masti. Kasky on hyvin jyrkka.

www.tsaibma.com/tv/j k/6.wmv

VARO
Tyobskentelyssi pitda noudattaa varovai-
suutta. Oppilas suorittaa hanellejo tut-
tua tyovaihetta. Opettaja haluaa muis-
tuttaa, ettd varovaisuus on kuitenkin
tar peen.

www.tsaibma.com/tv/jk/4.wmv

VAROVASTI
Tyoskentelyssa pitéad noudattaa erityista
varovaisuutta. Kun tehdaan koneistuksia
esim. alajyrsimellg, erityinenvarovai-
suuson tarkeaa.

www.tsaibma.com/tv/jk/5.wmv
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TAUKO
Vélitunti tai tauko tytskentelyssa

www.tsaibma.com/tv/jk/7.wmv

ALOITA
1. Viittomaa voidaan kayttaa esm. oppi-
tunnin alussa. 2. Asia on kayty teoriassa
|4pi ja opettaja antaa oppilaalle luvan
aloittaa tyoskentelyn koneella.

www.tsaibma.com/tv/jk/8.wmv

MIETI
Oppilastekee koneelle asetuksia ja niissa
on jotakin korjattavaa.
www.tsai bma.com/tv/jk/9.wmv
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VUORO

Kun jotakin perustaitoa, esim. oiko-
hoylaysta, opetellaan, jokainen oppi-
las kay vuorollaan koneella.

www.tsaibma.com/tv/j k/10.wmv

KAYTA KUULOSUOJAIMIA
Opettaja kehottaa oppilasta kayttdmaan
kuulosuojaimia.

www.tsaibma.com/tv/ik/11.wmv

KAYTA SILMASUOJAIMIA
Opettaja kehottaa oppilasta kaytta
maan tydskentelyssd slmasuojaimia.

www.tsaibma.com/tv/jk/12.wmv
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RIITTAA
Oppilastyoskentelee oikohoylalla ja
miettii, vielak 6 pitaa hoylata lisda. Opet-
taja osoittaa viittomalla, etta tydston
maar & on riittava.

www.tsaibma.com/tv/jk/13.wmv

RAUHALLISESTI

Oppilaat ovat usein liian hatdisia e-
vatkakeskity kunnolla tentavaan
tyohon, jolloin opettaja kehottaa
rauhallisuuteen.
www.tsaibma.com/tv/ik/14.wmv

TARKASTI
Kun porataan pylvasporakoneella, reiki-
en mitoitus pit&a osua tarkasti oikeaan
kohtaan.
www.tsaibma.com/tv/j k/19.wmv
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ODOTA VUOROA
Oppilasryhmaét ovat isoja ja koneille paa-
sya voi joutua odottamaan. Joskus oppi-
laat yrittavat etuilla, jolloin opettajan on
Syyté puuttua asiaan.

www.tsaibma.com/tv/jk/16.wmv

KIELLETTY!
Oppilas tyoskentelee vastoin opittuja ne-
netelmia ja aiheuttaa vaaraa itselleen tai
muille.

www.tsaibma.com/tv/jk/17.wmv

6.1 Viittomat osana opetusta

Viittomien opiskelu pitda aloittaa valittomasti koulutuksen alkaessa. Tilanteita, joissa

viittomia kaytetdan, voidaan harjoitella, kun tutustutaan eri puuntyostokoneisiin. Ai-

hetta voidaan kasitella myds teoriatunneilla. Kun viittomia kaytetdan aktiivisesti alus-

taalkaen, jokainen oppii ne helposti. Tarkoituksena on, etta viittomia kéyttavét seka

opettaja ettd oppilaat.
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Viittomien kayton hyddyt tulee perustella oppilaille. Ensin olisi antoisaa keskustella
oppilaiden kanssa ja kysella, miks heiddn mielestdan viittomia kannattaa kéyttaa.

Kuvat viittomista asetetaanndkyville seinélle, jolloin oppimista tapahtuu koko gjan.

7 POHDINTA

K ehittémishankkeeni aiheen valintaan vaikuttivat ratkaisevasti kokemukseni teknisen
tyon opettgjana. Kouluissatyéturvallisuusasioita ei ole mielestani aina hoidettu riitta-
van hyvin. Erityisen huolestunut olen ollut oppilaiden valinpitamétomasta suhtautu-
misesta kuulonsa suojeluun. Aloin miettid, mita itse voisin tehda ty6turvallisuuden pa-
rantamiseksi. Tydymparistoni on meluinen ja kommunikointi siella hankalaa. Juuri
siksi kuulosuojaimet otetaan pois, jolloin altistutaan meluhaitoille. Meluisassa ympé-
ristéssa puhuminen rasittaa &&nté normaalia enemman. Tapaturmariski kasvaa, kun

kommunikointi on puutteellista.

Koska kommunikointi konesalissa on véttaméaontd melusta huolimatta, pohdin,
kuinka viestglé opettgjalta oppilaille tai painvastoin voitaisiin valittda turvallisesti
kuulon tai &8nen vaurioitumatta. Mieleeni tulivat k&simerkit, joita monilla aoilla on
jo kaytossa. Miks kasimerkkga e voitaisi hyodyntda myos opetuksessa? Kokonaan
uusien merkkien kehittely olis ollut tarpeetonta, koska tarvittavat merkit voidaan lai-

nata suomalaisesta viittomakielesta. Talloin puhutaan merkkien sijaan viittomista.

Kehittémishankkeeseeni valitsin 15 opetuksessa usein toistuvaa tilannetta ja niihin
sopivan viittoman suomalaisesta viittomakielestd. Mutta esitettyja viittomia voidaan
hyodyntda joko sellaisenaan tai soveltaen myos muilla tyépaikoilla, joissa melu aihe-
uttaa ongelmia. Teoriaosuudessa olen kasitellyt tyoturvallisuuslain keskeisia kohtia,
melun vaikutuksia terveyteen, daniergonomiaa ja suomalaista viittomakieltda. Tyon

toteutuksessa minua ovat avustaneet viittomakielen tulkki ja media-alan opiskelija.

Ty6turvallisuuden parantamiseks voi tehda yhta ja toista. Toivon, etta hankkeeni in-

nostamana niin kouluissa kuin tyopaikoillakin kiinnitettdisiin jatkossa aikaisempaa
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enemman huomiota ty6turvallisuusasioihin. Kehittamishankkeeni tavoite, ty6turvalli-

suuden parantaminen, olis silloin saavutettu.

Kehittdmishankkeeni on nyt valmis ja olen tyytyvéinen lopputulokseen vaikka vasta
kaytannon kokemukset tulevat lopulta osoittamaan, kuinka hyvin olen onnistunut ja

miten menetelmaa voitaisiin viela kehittéa.

L hteet

Jauhiainen, T. 1997. Tinnitus. Kun korva soi. Jyvaskyla: Gummerus.

Jokela, P.2005. STOP - meteli e vetele. Meluriskien vahentdminen tydpaikoilla. Eu-
roopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusviikon luento 26.10.2005.

Euroopan  tyGterveys- ja  ty6turvalisuusvirasto. [Viitattu  11.4.2006]
http://osha.eu.int/publications/factsheets/57/fact57 fi.pdf

Kotimaisten kielten tutkimuskeskus, 2004. Suomalainen viittomakieli ja sen kéytt& .
2004. [Viitattu 24.4.2006] http://www.kotus.fi/kielet/viittoma/viittoma.shtml

Niskala, M. 2006. Teknisen tytn opettgja. Haukkarannan koulu. Valtion erityisoppi-
laitos. Haastattelu 22.3.2006. Jyvaskyla.

Pietildinen. R. (toim.). 2003. Tyoturvallisuuslaki, soveltamisopas. 1.-2. painos Tyo-
terveyslaitos. Vammala: Vammalan kirjapaino.

Pyykkd, I. 2005. Miten melu vaikuttaa terveyteer? Tyoterveiset. Tyoterveyslaitoksen
tiedotuslehti 3/2005, sivut 4 —7.

Sdla, E. (toim.). 2003. Tyoturvallisuuskeskus/Tyoterveydaitos. Aaniergonomia: toi-
miva &ni tyovalineena.

Suominen, M. 2006. Myyntiedustaja. CNC-team. Puhelinhaastattelu 26.4.2006.
Takala, M. 2005. Takala, M. & Lehtoméki, E. (toim.). 2005. Kieli, kuulo ja oppimi-
nen - kuurojen ja huonokuuloisten opetus. 2. korjattu painos. Helsinki: Oy Lectura
Ab.

Tietoa ty6turvallisuus aista.2003. (738/2002). Tyosuojeluhallinto. Esite.

Toppila, E. 2005. Uusi meluasetus tehostaa kuulonsuojelua. Tyoterveiset. Tyoterveys-
laitoksen tiedotuslehti 3/2005, sivut 12 - 15.

Vainikainen, T. 2001. Ota &&nen ongelmat vakavasti. [Viitattu 25.4.2006]
http://www.opettaja.fi/portal/page? pageid=34,35816& dad=portal& schema=PORT
AL&Kkey=57901

Valtavaara, M. 2006. Koulutettu &ni kestéd paremmin. Helsingin Sanomat 6.2.2006.




