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Aim of the inquiry was to get an idea of what kind of jobs surveyors get and what the number of sur-
veyor trainees should be. An additional aim was also to get a clarification as to how well the teaching
programme corresponds to the needs of companies, and what the surveyors' skill levels arein relation
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SAATTEEKSI

Maanmittausalan perustutkinnon tuottama ammattitaito

Kartoittajalla on perustiedot ja -taidot maastomittauksesta ja kartantuotannosta, paikkatiedoista,
kiinteistdjen muodostuksesta ja rekisterdinnistéa, maankaytén suunnittelusta seka yhdyskuntara-
kentamisen suunnitelmista ja mittauksista.

Kaytannon tyotehtavissa han tarvitsee perustietoja ja -taitoja laajempaa osaamista yhdella tai
useammalla osa-alueella sen mukaan, minkalaiseen ty6paikkaan sijoittuu.

Kartoittaja tyoskentelee seka maastossa etté toimistotehtavissd. Maastossa han tekee erilaisia
runko-, kartoitus-, merkint&- ja tarkistusmittauksia seka mittaa korkeuseroja. Hanelle kuuluu
my6s ilmakuvauksiin ja maaperatutkimuksiin liittyvia tehtavid. Han osaa kayttaa elektro-optisia
mittausvalineitd, satelliittipaikannuslaitteita ja mittausohjelmistoja.

Toimistoty6t sisaltavat mittaustulosten kasittelyd, numeeristen karttatietokantojen yllapitoa, mui-
ta kartantuotantotehtévid, erilaisten suunnitelmapiirustusten valmistusta, laskentaa, rekisterien
yllapitoa, arkistotutkimuksia seka asiakirjojen ja kopioiden valmistamista eri menetelmilla.
Toimistotdissa kartoittajan tavanomaisin tydvaline on tietokone oheislaitteineen, ja hdn osaa
kayttaa erilaisia kartta-, paikkatieto-, CAD-, tekstinkasittely-, tietokanta- ja laskentaohjelmia.

Kartoittajalta vaaditaan oma-aloitteisuutta, vastuullisuutta ja tarkkuutta sek& vuorovaikutus- ja
asiakaspalvelutaitoja. Hanella on valmiudet sekéa itsenaiseen tyoskentelyyn etta tydryhman ja-
senena toimimiseen. Han noudattaa ty6lleen asetettuja tarkkuus- ja laatuvaatimuksia ja osaa
soveltaa tietojaan ja taitojaan erilaisissa tilanteissa. Tyoeldmassa harjaannuttuaan han kykenee
esimiestehtaviin. Hanella on valmiuksia ammattitaitonsa jatkuvaan kehittamiseen ja kiinnostusta
maanmittausalan kotimaisen ja kansainvélisen kehityksen seuraamiseen (OPH, 1999.)



JOHDANTO

Maanmittausala on suhteellisen pieni, mutta yhteiskunnan sujuvan toiminnan kannalta tarkeéa
ammattiala. Alan ammattilaiset tuottavat karttoja ja numeerisia karttatietokantoja viranomaisten,
yritysten ja kansalaisten tarpeisiin. He vastaavat myos kiinteistdjen muodostuksesta seka kiin-
teistja koskevien tietojen ajantasaisuudesta seka tydskentelevat rakentamiseen ja rakentami-
sen suunnitteluun liittyvissa tehtavissa. Osa maanmittausalan tehtéavista on lakiséateisia.

Talle kehityshankkeelle oli Opetushallituksen toimesta annettu kaksi padasiallista tarkoitusta.
Ensiksi pyrittiin selvittdémaan kartoittajien koulutuksen maarallista tarvetta sekd minkalaisiin teh-
taviin kartoittajia tarvitaan. Toiseksi [ahtokohdaksi otettiin kartoittajien ammatillisen osaamisen
tarve niin, ettd syntyisi kuva mihin suuntaan seuraavaa opetussuunnitelmaa tulisi kehittaa.

Hankkeen tulosten perusteella tehdaan esitys Opetushallitukselle maanmittausalan vetovoimai-
suuden lisdamiseksi. Selvitys vaikuttaa maanmittausalan koulutuspaikkojen maaraan tulevai-
suudessa seké auttaa kehittdmaan seuraavaa opetussuunnitelmaa tyéelaman vaatimusten mu-
kaiseksi.

Oma tavoitteeni kehittyd ammatillisena opettajana on vaikuttanut rajata tAma kehittdmishanke
ammatillisten aineiden ja tydelaman yhteensopivuuden ldytdmiseen. Osaamistarveselvityksen
toinen osa, joka k&sittelee tarvittavia yleisia ja ammatillisia valmiuksia antaakin aineksia kartoit-
tajien ydinosaamisen maarittdAmiseksi ja opetuksen siséllon tismentamiseen.

Selvityksen luvussa 2 on esitelty hankkeelle tausta ja tavoitteet seka hankkeeseen osallistuneet
koulut. Luvussa 3 selvitetdédn hankkeen tietoperustaa ja luvussa 4 hankkeen toteutus. Luku 5
késittelee tuloksia ja vastaajien jakaantumista eri toimialoille. Ammatillisten vaatimusten osalta
olen esittényt tasséa vain 15 eniten arvostettua osaamisen aluetta, koska ne kuuluvat mielestani
nimenomaan tarked&n ammatilliseen ydinosaamiseen. Luvussa 6 esitetdan tiivistelma tuloksis-
ta.

Viimeisessa luvussa 7 tutkitaan mita selvityksesta kay ilmi ja vaikuttako se johonkin.



1 HANKKEEN MAARITTELY

1.1 Taustajatarve

Aloite kartoittajien osaamistarveselvityksen tekemiseksi tuli Opetushallituksesta. Téhan vaikutti
aikaisemmat vastaavat selvitykset ( esimerkiksi OPH 16/2003), joilla oli pyritty selvittAmaan
ammatillisen koulutuksen ty6elama vastaavuutta. Maanmittausalalta vastaavaa selvitysta ei ole
aikaisemmin tehty, joten sen tekeminen koettiin erittiin tarpeelliseksi.

Opetushallitus mydnsi maarérahan joulukuussa 2005 maanmittausalan perustutkinnon osaa-
mistarpeiden selvittdmiseen sekd maarélliseen ennakointiin.

1.2 Tavoitteet

Tavoitteena oli maanmittausalan perustutkinnon osaamistarpeiden selvittdminen ja ennakointi
vuoteen 2015 asti sisaltaen:

minkalaisiin tyopaikkoihin kartoittajia tarvitaan

tydeldmassa tapahtuvien muutosten vaikutukset ammatillisiin osaamiskokonaisuuksiin
tyoeldma- ja osaamistarvemuutosten vertaaminen ja suhteuttaminen opetussuunnitel-
man perusteiden opintokokonaisuuksien tavoitteisiin

valmistuneiden opiskelijoiden tyopaikat, toimenkuvat ja tyotehtavien kehitysnakymat se-
k& osaamisen vahvuudet ja heikkoudet

lisaksi oli tehtava ehdotus kuinka maanmittausalan vetovoimaisuutta voidaan lisata.

1.3 Toteutussuunnitelma

Tarkoituksena oli toteuttaa hanke yhteistydssa alan muiden oppilaitosten kanssa, koska kullakin
koulutuksen jarjestgjalla on paras asiantuntemus oman alueensa tydpaikoista. Aluejako tehtiin
maanmittaustoimistojen alueellisen jaon mukaan (Kuviol).
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Osaamistarveselvitys ja maarallinen ennakointi toteutettiin projektissa suunniteltavan kyselylo-
makkeen avulla (Liitel). Kyselylomakkeessa kysyttiin yritysten mielipidetta kartoittajien sek&
yleisista ettd ammatillista tydelama valmiuksista sekd minkalaisiin tehtaviin kartoittajat sijoittu-
vat. Koulutuksen méarallista tarvetta pyrittiin selvittdma&an henkiloston maaralla seka ikajakau-
tumalla.

Vetovoimaisuuden lisddmiseksi suoritetaan eri paikkakunnilla erilainen rekrytointikokeilu. Tulok-
set valmistuvat syksylla 2006.

1.4 Hankkeeseen osallistuneet koulut

Projektiryhman muodostivat seuraavat oppilaitokset:

Joensuun ammattiopisto
Heltech, Vallilan koulutusyksikko - Helsinki
Koulutuskeskus Tavastia — Hameenlinna

Muut projektiin osallistuneet oppilaitokset:

Turun ammatti-instituutti

Mikkelin ammattiopisto

Svenska yrkeinstitutet

Lapin ammattiopisto

Merikosken ammatillinen koulutuskeskus

2 HANKKEEN TIETOPERUSTA

Yhteiskunnallisissa laitoksissa annettava, julkisesti organisoitu kasvatus on koulutusta, jonka
paamaarana on tuottaa tydvoimaa yhteiskunnan eri toimialoja varten (Engestrom, 1984, 9).

Kartoittajien osaamistarveselvitys aloitettiin auto- ja kuljetusalalla tehdyn pilottihankkeen (OPH
16/2003) pohjalta. Autoalan selvityksen yksi tavoite oli kehittdd menetelma, jota voidaan sovel-
taa laajemminkin toisen asteen koulutuksen osaamistarpeiden selvittamiseen (OPH 16/2003,
5), joten sitd oli hyva soveltaa kaytdnnossa.

Kun ajatellaan, ettd opettajan tehtdvana on edistéad inmisten ammatillista osaamista, on opetta-
jan toiminnallaan lisattava ja synnytettava laadullisesti korkea tasoista koulutusta (Etelapelto &
Miettinen, 1993, 47). Taman tehtavan tayttAmiseksi opettajan pitaa tietdd mika on tydelaman
mielesta olennaista tietyn ammatin suorittamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen tulisi vastata tydelaman tarpeita. Usein tydelamasta saatavat hajanai-
set tiedot koulutustarpeista ovat yleispiirteisid. Tyontekijdilla, kouluttajilla ja tydnantajilla saattaa
olla erilaiset kasitykset osaamisesta (Eteldpelto & Miettinen, 1993, 15). Erilaisilla toimialoilla
toimivilla ty6antajilla voi myds olla hyvinkin erilainen nakemys tydntekijan ammattitaitovaatimuk-
sista.

Seppo Helakorven mukaan osaamisella tarkoitetaan tydn vaatimien taitojen ja tietojen hallintaa
ja niiden soveltamista kaytannon tydtehtaviin (Kuvio 2).
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KUVIO 2. Osaaminen Helakorven mukaan
(www.elisanet.fi/seppo.helakor pi/tiedostot/Osaamistekstii.htm)

Kvalifikaatioon on olemassa useita maaritelmid. Ehk& tunnetuin on alun perin kansainvalisen
tydjarjeston ILO:n piirissé syntynyt jako kolmeen alueeseen:

| TUOTANNOLLISET KVALIFIKAATIOT |

NORMATIVISET KVALIFIKAATIOT

Mukautumis- Motivaatio- Sosiokulttuuriset
kvalifikaatiot kvalifikaatiot kvalifikaatiot

| INNOVATHVISET KVALIFIKAATIOT |

KUVIO 3.  Kuvalifikaation ryhmittely

ILON :n kvalifikaatio ryhmittelya on kayttanyt muun muassa Helakorpi
(www.elisanet.fi/seppo.helakorpi/tiedostot/Osaamistekstii.htm) seuraavasti:

1) tuotannolliset kvalifikaatiot, jotka ovat tarpeen varsinaisessa tyoprosessissa ts. "tekeminen”,

2) normatiiviset kvalifikaatiot, jotka jakautuvat edelleen mukautumis-, motivaatio- ja sosiokulttuu-
risiin kvalifikaatioihin. Mukautumiskvalifikaatiot tarkoittavat tyohén ja tydyhteiso6n sopeutumista
(esim. tyGaika ja tavat). Motivaatiotekijat ovat enemmaéankin henkilokohtaisia ominaisuuksia, ku-
ten oma-aloitteisuus, tydyhteisén sopeutuminen, palvelualttius, yhteistyokyky jne. Naiden merki-
tys on kasvanut esimerkiksi ryhmaorganisaatioiden ja asiakaskeskeisten toimintatapojen yleis-
tyessa. Sosiokulttuuriset tekijat liittyvat vuorovaikutukseen tyborganisaation sisalla ja ulospain
sekd mm. omaan ammattikuntaa samastumista.

3) innovatiiviset kvalifikaatiot, jotka mahdollistavat ty6prosessin kehittdmisen ja oikean toimin-
nan ennalta arvaamattomissa kriisitilanteissa. Viimemainitut tulevat sita tiheammiksi, mita no-
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peammin tydeldma ja tyoprosessit muuttuvat ja mitd monimutkaisempia jarjestelmia tydssa jou-
dutaan hallitsemaan. Innovatiivisiin kvalifikaatioihin kuuluu myd6s jatkuvan oppimisen kyky.

Ammatillinen osaaminen voidaan kasittda muodostuvan koulutuksen antaman tiedon, henkilén
ominaisuuksien ja kokemuksen muodostamasta kokonaisuudesta. Tekemani selvityksen osaa-
mistarve osassa pyrittiin selvittdémaéan, miten hyvin nykyisen koulutuksen sisaltd vastaa tAman
hetken ja tulevaisuuden ammattitaito vaatimuksia, seka miten hyvin koulutuksessa on onnistut-
tu.

Maarallinen selvitys pyrkii antamaan vastauksen tydelaman tulevaisuuden rekrytointitarpeista.

Seuraavassa luvussa esitellddn tehtya kyselya ja sen toteutusta.

3 KYSELYN TOTEUTUS
Kysely toteutettiin talvella 2006 Opetushallituksen toimeksiannosta.

Joulukuussa 2005 Opetushallitushallitukseen l&hetettiin projektisuunnitelma (Liite2), jonka hy-
vaksyi yli-insindori Arto Pekkala.

Kyselylomakkeet suunniteltiin joulukuussa 2005 ja tammikuussa 2006. Sen jalkeen ne lahetet-
tiin jokaiseen projektiin osallistuvaan kouluun. Koulujen edustajilla oli mahdollisuus kommentoi-
da ja pyytaa tarkennuksia tai muutoksia kyselylomakkeeseen. Ehdotuksia ei tullut.

Helmikuussa 2006 lahetettiin osa kyselyista kirjeitse ja osa kyselyista sédhkdpostitse yrityksille.
Jokaiselle koululle oli annettu oma alueensa (Kuvio 1.), jossa kysely tuli toteuttaa. Vastaajille
annettiin aikaa vain viikko, jonka jalkeen tarkoitus oli tehda tarkistus soitto. Talla pyrittiin paran-
tamaan vastausprosenttia. Kyselyn vastaukset tuli olla selvilla kouluilla maaliskuun loppuun
mennessa. Taméan jalkeen ne tuli toimittaa Joensuun Ammattiopistoon Juha Vepsalaiselle.

Huhtikuussa 2006 tiedot oli keratty ja niista tehtiin koko Suomen osalta kooste.

3.1 Rekrytointikokeilu

Joensuun ammattiopisto, Helsingin tekniikan alan oppilaitos seka Koulutuskeskus Tavastia suo-
rittivat alueillaan tammi- helmikuussa 2006 omat rekrytointikokeilunsa, joista jokainen koulu te-
kee elo- syyskuussa 2006 selvityksen ja arvioi niiden vaikutusta ensisijaisten hakijoiden maa-
raan.

3.2 Kysely

Kysely laitettiin n. 240 yritykseen ja vastauksia saatiin 80 yrityksesta. Vastausprosentti oli n. 33
%. Tarkkaa lukua ei ole, koska méaéara lahetetyista kyselyista puuttuu osalta kyselyyn osallistu-
neilta. Eteld- Suomessa vastausprosentti oli selvasti parempi kuin Pohjois-Suomessa, miké joh-
tunee rakentamisen ja siihen liittyvan mittaustarpeen keskittymisesta eteldén. Itd&-Suomen alu-
eelta saatiin yhta hyva vastausprosentti, n.68 %, kuin etelassakin

Koska kyselyssé toivottiin vastauksia seka yritysten johdolta etté tyontekijoilta, saatiin vastauk-
sia kaikkiaan 103. Tata voitaneen pitaa nain pienelld alalla kohtuullisena maarana.
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3.3 Kyselylomake

Kyselylomake (Liite 1) koostui kahdesta osasta. Ensimmaisessé osassa selvitettiin vastaajien
tietoja, kartoittajien toimenkuvaa seka pyrittiin saamaan kuva maarallisesta tarpeesta tulevai-
suudessa.

Suoraan kysymykseen kartoittajien rekrytointitarpeeseen nyt, 1-5 vuoden ja 6-10 vuoden p&as-
ta, saatiin vastauksia vain pieneltd maaralta yrityksia. Tama kuvastanee tallaisen tarpeen arvi-
oimisen vaikeutta.

Hankkeen kyselylomake muokattiin maanmittausalan nayttétutkintoaineiston seka nykyisen
opetussuunnitelman (OPH, 1999) pohjalta. Vastaajille varattiin kuitenkin jokaisen opintokoko-
naisuuden jalkeen mahdollisuus esittaa mielipiteitdén tai tarkentaa vastauksiaan. Kyselylomake
esitetddn kokonaisuudessaan liitteessé 1. Vastaajien kommentit koostettiin jokaisen opintoko-
konaisuuden jalkeen.

Vastaajilta toivottiin vastausta kolmeen kohtaan jokaisesta kysymyksesta

Osaamisalueen tarkeys yrityksessa talla hetkella

Osaamisalueen tarkeys yrityksessa tulevaisuudessa

Vastavalmistuneiden tai alle kolme vuotta tytéskennelleiden kartoittajien osaami-
nen verrattuna yritysten tarpeisiin

3.4 Vastausten kasittely

Vastausten koostamista varten tehtiin Microsoft Excel-ohjelmistolla taulukoita, joihin voitiin syo6t-
tédé vastaajien antamat tiedot. Taulukkolaskenta ohjelmistolla pystyttiin laskemaan keskiarvoja
seka tuottamaan seka graafisia ettd numeerisia esityksia.

Yritysten taustatietoja kasitteleva osa kyselyad on vain koostettu laskemalla yhteen vastaajien
"kylla” vastaukset. Tuloksista tehtiin graafiset esitykset Excel- ohjelmistolla.

Maaralliset vastaukset koottiin taulukoihin.

Osaamistarvetta selvittdvassa kyselyssa pyydettiin arvioimaan kunkin kohdan merkittavyytta
asteikolla 1...5. Kysymyksia oli kaikkiaan n. 60, joista 9 kasitteli yleisia tydelaméavalmiuksia (luku
5.5) ja loput ammatillisia tydelaméavalmiuksia (luku 5.6). Saaduista vastauksista laskettiin kes-
kiarvo seka vastausprosentti jokaiseen kysymykseen. Taman lisaksi laskettiin painollinen kes-
kiarvo jokaiselle kysymykselle (keskiarvo*vastausprosentti).

4 TULOKSET

4.1 Taustatietoja vastaajista

Yritysten toimialamaéaritys antaa kuvan minkalaisiin tydpaikkoihin kartoittajia sijoittuu koulutuk-
sen paatyttya.

Kyselyssa selvitettiin mink&laisia toimialoja mittaustoimintaa tekevat yritykset edustavat. Kuvios-
ta 4 sivulla 9 voidaan todeta, ettd suurimman ryhmé&n muodostaa maastokartoitusta harjoittavat
yritykset. Seuraavissa neljassd ryhméssa maastotydn osuus on myds huomattava. Vertailussa
on huomattava, ettéd useimmat yritykset toimivat usealla sektorilla.
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Vastanneiden yritysten kokonaismé&ara oli 80. Tasta maarastéa lahes puolet oli kaupunkeja.
Maarallisesti suurin tyollistédja on maanmittauslaitos (Taulukko 4). Vastaajissa oli yksityisia mit-

taustoimistoja varsin vahan, 7 kpl (Kuvio 5).

O Rakennus-, maanrakennus yms.
Vastanneiden yritysten toimialat erikoismittaukset
B Maastokartoitus
80
O Kartastotuotanto
70
60 O Kiinteistétoimitukset
50
B limakuvatuotanto
40
30 B Kaawitus
20 B GPS —mittaukset
10 ) o
0O Paikkatietojarjestelmét
0
1 W Muu
KUVIO 4.  Vastanneiden yritysten toimialat

Kommentit muista toimialakuvauksista:

maapolitiikka

johtokartoituspalveluja tuottava yritys

teollisuusmittaus, tunnelimittaus, pohjanvahvistussuunnittelu- ja mittaus

asemakaavalaskenta ja tonttijaot
3d laser skannaus

O Maanmittauslaitos
40
35 B Kaupunki
30
25 1 O Kunta
20
15 A O Suunnittelutoimisto
10

B Yksityinen

mittaustoimisto
1 @ Joku muu
KUVIO 5.  Kyselyyn vastanneiden yritysten maara

Kohta "joku muu” on lahinn& rakennus- ja maanrakennusliikkeet seka yritykset, jotka olivat mai-
ninneet toimialakseen esimerkiksi "johtokartoitus”
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4.2 Kartoittajien toimenkuvat

Selvityksen mukaan suurin osa kartoittajista toimii joko maastomittausryhman vetéjina tai tyos-
kentelee karttatuotannon palveluksessa (Taulukko 1). Yritysten toimialakuvaus (Kuvio 4) antaa
samanlaisen kuvan yritysten toiminnasta.

Kommenteissa muista kuin kysytyista kartoittajien toimenkuvista nousee esille maanmittauslai-
toksessa tyoskentelevien kartoittajien toimiminen esim. toimitusvalmistelijoina ja erilaisina rekis-
terinpitajind. TAma tulee esille myds Maanmittauslaitoksen omassa selvityksessa (Liite 3).

TAULUKKO 1. Kartoittajien toimenkuvat

Kartoittajien toimenkuva: Henkilomaara
maastomittausryhman vetgja 176
tietojenkasittely 71
karttatuotanto 197
laskenta 26
asiakaspalvelu 43
avustava henkild esim. suunnitteluavustaja, mittausapumies 45

muu toimenkuva 30

Vastaajien kommenteissa muista kartoittajan toimenkuvista tuli esiin seuraavia tyotehtavia:

Maanmittaustoimistoissa on edelleen tyota pelkille sisatyontekijoille, esimerkiksi
toimitusvalmistelijoille, kartanpiirtjille, kartastosinteereille seka stereokartoittajille.

Kartoittajat voivat toimia myos erilaisissa asiakaspalvelutehtavissa seké hoitaa
kaavoitustilanteen ja toimia kiinteistérekisterin hoitajina.

4.3 Tyobpaikkojen kehitysnakymaét

Taulukosta 2 selviaa seka kartoittajien etta muun, ei johtotehtévissa, olevan maanmittausalan
henkiloston méara kyselyyn vastanneissa yrityksissd. Samalla voidaan tarkastella elékkeelle
siirtymisen vaikutusta rekrytointi tarpeeseen.

Taulukkoon 3 on koostettu maarallisen tutkimuksen tuloksia. Vertailun vuoksi taulukossa 4 on
esitetty Maanmittauslaitoksen oman tutkimuksen kooste. Maaréllinen arvio tarvittavista koulu-
tuspaikoista tehd&d&n Opetushallituksessa.
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TAULUKKO 2. Suorittavan henkildstén maara seka ikarakenne.
Suorittavaa tyota tekevan henkiloston maara kyselyyn vastanneissa yrityksissa:
Henkilomaara
Insin6orit (Di, Amk), teknikot 776
kartoittajat 683
muu alan henkil6sto 917
yhteensa: 2376
Suorittavan tason henkil6ston ikdrakenne (maara)
alle 25 v 56
25- 55 vuotta 1689
yli 55 vuotta 534
TAULUKKO 3. Kooste henkilostomaarista
Koko Osuus Kartoitta- | Muu Di, Yht. Yli 55 v.
Suomi | vastaajista | jia alan hen- | Amkins, kaikki
kilosto Teknikot
Maanmittauslaitos arvio 16 %
n. 50
%
Kaupungit 30 % 43 %
Kunnat 5% 20 %
Muut 21 %
Kaikki 100 % 683 917 776 2376 | 534
Yli 55- vuotiaiden 154 206 174 22%
osuus kyselyyn
vastanneissa yrityk-
sissa 22 % mukaan

TAULUKKO 4. Maanmittauslaitoksen tutkimus omasta henkildomaéarastaan Suomessa

Toissé v. 2002 Maanmittauslaitos Rekrytointitarve vuoteen 2010
toim.valmistelijat | yhteensa | Maanmittauslaitos

kartoittajat yms. kart muut yhteensa

780 354 1134 115 60 175

Vastaavat % -luvut maanmittauslaitoksen 15% 17 % 15%

tutkimuksen mukaan | |

Maanmittauslaitos arvioi, ettd henkilostotarve pienenee n. 12 % tana aikana.
Tama nakyy pienentyneena rekrytointitarpeena.
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4.4 Rekrytointitarpeet ja -ongelmat

Kysymykseen rekrytointitarpeesta tulevaisuudessa vastasi vain noin puolet vastaajista. Heista-
kin suurin osa arvioi vain ajanjaksoa 6 — 10 vuotta eteenpain.

Vastaukset osoittavat kuitenkin, etté rekrytointitarve lisd&antyy vahintdankin “jonkin verran”. Vain
kahdeksan vastaajaa oli sita mielta, etté tarve kartoittajista véhenee kyseisené ajan jaksona
(Taulukko 5).

TAULUKKO 5. Arvio rekrytointitarpeesta
1-5v. 6-10 v.

Kasvaa reilusti 3 7
Kasvaa jonkin verran 8 16
Pysyy samana 8 14
Vahenee jonkin verran 2 8
Véhenee reilusti 0 0
Ei arviota 0 0

Noin puolella vastaajista ei ole ollut ongelmia rekrytoinnissa. Jos rekrytointiongelmia oli ollut,
suurimmat ongelmat ovat olleet hakijoiden puute tai puutteellinen ammattitaito (Taulukko 6).

TAULUKKO 6. Selvitys rekrytointiongelmista
Ongelmat kartoittajien rekrytoinnissa talla hetkella:
Vastauksia

Hakijoiden puute 16
Hakijan muun alan koulutus 6
Puutteellinen ammattitaito 13
Asennekysymykset 5
Kielivaikeudet 0
Ei ole 39

Muita vastaajien mielesta rekrytointiin vaikuttavia ongelmia olivat hakijoiden matkustus-
valmiuden puute seka henkildston palkkaamiseen tarvittavien maararahojen puute.

4.5 Yleiset tybelamavalmiudet

Osaamistarvetta selvittdvassa kyselyssa pyydettiin arvioimaan kunkin kohdan merkittavyytta
asteikolla 1...5 (v&hainen... merkittava). Saaduista vastauksista laskettiin keskiarvo seké vasta-
usprosentti jokaiseen kysymykseen. Taman lisaksi laskettiin painollinen keskiarvo jokaiselle
kysymykselle (keskiarvo*vastausprosentti).

Lahes 100 % vastaajista on vastannut kaikkiin kysymyksiin. Tarkeimmaksi osaamisalueeksi
nousi yleinen tietotekniikan hallinta. Ero muihin kysyttyihin osaamistarpeisiin ei ollut kuitenkaan
suuri. Ainoastaan kielitaito kysymys jai selvasti alle muiden. Osaamisalueiden merkityksen nah-
tiin tulevaisuudessa hieman kasvavan.

Kartoittajien osaamisen koettiin olevan hieman heikompaa kuin mita yritysten tarve olisi. Aino-
astaan kielitaito oli korkeammalla kuin tarve (Taulukko 7 ja kuvio 6).
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TAULUKKO 7. Tulokset yleisista tydelamévalmiuksista

Sarakkeissa:

1= Vastausten keskiarvo kysymykseen osaamisalueen tarkeydesta talla hetkella.

2= Vastausten keskiarvo kysymykseen osaamisalueen tarkeydesta tulevaisuudessa

3= Vastausten keskiarvo kysymykseen vastavalmistuneiden tai alle kolme vuotta tydskennellei-
den kartoittajien osaamisesta verrattuna yritysten tarpeisiin.

Yleiset tydelaméavalmiudet keskiarvo painotettu

vastauksista keskiarvo

1 2 3 1 2 3

ka | ka | ka | vastauksia ka | ka | ka
1. Tiimity6taidot 41(14,3[3,6|100% 41(14,3|3,6
2. ltsendisyys 40(4,2(3,6 100 % 40(4,2|3,6
3. Ongelmanratkaisutaidot 4114,3(3,5]| 100 % 4114335
4. Oman ty6n laadun arviointi 4114,3(3,4]|99% 4014,2|3,4
5. Vuorovaikutustaidot 3,9|4,2|3,5]| 100 % 3,9(4,2|3,5
6. Asiakaspalvelutaidot 39(4,1135]|99% 394,034
7. Kielitaito 2513,0(3,0|98% 25(3,0(3,0
8. Yleinen tietotekniikan hallinta 4114,3(3,8| 100 % 4114,3]3,8
9. Ty6turvallisuus 40(4,1(3,7(99% 401(4,113,7

Yleiset tydelamavalmiudet

5,0
4.5 @ 1. Tiimitydtaidot
40 1 W 2. tsenaisyys
3> 1 O 3. Ongelmanratkaisutaidot
22 : O 4. Oman tydn laadun arviointi
2.0 B 5. Vuorovaikutustaidot
1,5 H @ 6. Asiakaspalvelutaidot
1,0 M| 7. Kielitaito
0,5 + 8. Yleinen tietotekniikan hallinta
0.0 m 9. Tydturvalisuus

1 2 3

KUVIO 6.  Vastaukset kysymyksiin yleisista tydelamavalmiuksista painotettujen lukujen mu-
kaan.

Kommenteissa oli huomattavaa kielitaidon merkityksen korostaminen kaksikielisilla alueilla.
Samoin huomiota tulee kiinnittd& myds ammatillisen koulutuksen kasvattajan rooliin.
Vastauksissa kiinnitettiin huomiota myds tiimi- ja vuorovaikutustaitojen merkitykseen tulevai-
suudessa, kun yritykset joutuvat toimimaan yha pienentyvilla resursseilla
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4.6 Ammatilliset tydelamavalmiudet

Tassa raportissa esitetadn vain viisitoista tarkeinta tutkimuksessa esiin noussutta osaamisalu-
etta.

Naita voidaan pitda kartoittajien ammatillisena ydinosaamisalueena, joka vastaa kysymykseen
tuotannollisista kvalifikaatioista (taméan raportin luku 3). Raportti kaikista vastauksista luovute-
taan syksylla 2006 Opetushallitukselle, jossa ne otetaan huomioon suunniteltaessa maanmitta-
usalan perustutkinnon seuraavaa opetussuunnitelmaa.

Nelja eniten pisteitd saanutta osaamisen aluetta liittyvat maastotytskentelyyn (Taulukko 8).
Tama nakyy selvityksessa myds yritysten toimialaa esittavassa kuviossa (Kuvio4) seké kartoit-
tajien toimenkuvaa esittdvassa taulukossa sivulla 10 (Taulukko 1).

Viisi seuraavaa tarkeimmiksi pisteytettyd osaamisen aluetta liittyvét lahinna tietotekniikan kayt-
toon seké& matemaattisiin valmiuksiin.

Vastausten perusteella osaamisalueiden merkitys lisd&ntyy vain hieman tulevaisuudessa. Kar-
toittajien osaamisen koettiin olevan kuitenkin hieman heikompaa kuin mité yritysten tarve olisi.

TAULUKKO 8. Ammatilliset valmiudet, 15 eniten arvostettua ammatillisen osaamisen alu-
etta.

Sarakkeissa:

1= Vastausten keskiarvo kysymykseen osaamisalueen tarkeydesta talla hetkella.

2= Vastausten keskiarvo kysymykseen osaamisalueen tarkeydesta tulevaisuudessa

3= Vastausten keskiarvo kysymykseen vastavalmistuneiden tai alle kolme vuotta tydskennellei-
den kartoittajien osaamisesta verrattuna yritysten tarpeisiin.

Ammatilliset valmiudet lajiteltuna painotetun keskiarvon mukaan Vastaus- 1 2 3
ten mé&ara

10. Mittauslaitteiden hallinta 99 % 45 45 | 3,9
7. Kartoitus 99 % 4.3 43 1| 3,9
8. Maastoon merkinta 98 % 4.2 43| 3,8
9. Satelliittipaikannus 94 % 3,9 43| 3,6
5. Koordinaattien ja merkintamittojen laskenta 100 % 3,9 41 | 3,7
3. Karttojen tuottaminen ohjelmistoilla 99 % 3,7 41| 35
2. Karttatuotteiden tuntemus ja tulkinta 100 % 3,9 40| 35
24. Paikkatietoaineistojen hyddyntaminen 97 % 3,6 39| 34
25. Paikkatietoaineiston kasittely ja tuottaminen 97 % 3,7 39| 35
6. Korkeuden mittaus 95 % 3,8 39| 3,6
4. Tulostuksen ja kopioinnin hallinta 100 % 3,6 38| 3,7
13. Kiinteistdrajojen mittaaminen 92 % 3,8 38| 34
1. Kokonaiskuva maanmittausalasta 99 % 35 38| 33
26. Maanmittaustoimitusten maastotyot 90 % 3,6 37| 34
19. Rakennuksen maastoonmerkinta ja sijaintikatselmus 85 % 34 35| 3,3
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5 THVISTELMA TULOKSISTA

Taman selvityksen yhtena tavoitteena oli selvittdd millaisia ovat maanmittausalan perustutkin-
non suorittaneiden kartoittajien nykyiset toimenkuvat seka minkéalaisiin yrityksiin he sijoittuvat
koulutuksen jalkeen. Samoin tarkoituksena oli selvittéa millainen on valmistuvien kartoittajien
osaaminen verrattuna yritysten tarpeisiin nahden ja mik& on opetussuunnitelman mukaisten
osaamisalueiden tarkeys nyt ja tulevaisuudessa yritysten kannalta.

Selvityksen mukaan suurin osa kartoittajista tyoskentelee joko karttatuotannossa tai maastomit-
tausryhman vetdjind. Tahan viittaa myads yritysten suurimmat toimialaryhmat, joihin kaikkiin liit-
tyy maastotyoskentelya seké karttojen kanssa tydskentelya.

Selvityksen tuloksista kay ilmi, etta yleisista tytelamavalmiuksista yritykset pitivat tarkeimpina
yleista tietotekniikan hallintaa, tiimityotaitoja sek& ongelman ratkaisutaitoja. Lahes yhta tarkeind
pidettiin vuorovaikutustaitoja, itsendisyytta ja oman tyén laadun arviointia. Kielitaidon merkitys
yritysten kannalta oli selvasti vahaisempaéa kuin muiden tydelamavalmiuksien. Kartoittajien
osaaminen arvioitiin hieman heikommaksi kuin yritysten tarve edellyttaisi. Tulevaisuudessa
osaamistarpeen odotettiin kasvavan viela hieman.

Ammatillisista tydelaméavalmiuksista arvostettiin selvityksessa eniten maastotydskentelyyn liitty-
vid osaamisalueita kuten mittauslaitteiden hallintaa, kartoitusta, maastoon merkintad seka satel-
littipaikannuksen hallintaa. Seuraavaksi eniten arvostettiin tietoteknisid seka matemaattisia
valmiuksia. Suurin osaamistarpeen nousun koettiin olevan satelliittipaikannuksen sekéa paikka-
tietojarjestelmien hallinnassa. Muuten nousu oli suhteellisen vahaista. Myds ammatillisten tyo6-
elamavalmiuksien alueella kartoittajien osaamisen koettiin olevan heikompaa kuin mita yritykset
tarvitsisivat.

Seuraavassa luvussa pohditaan mita nama tulokset kertovat.

6 POHDINTA

Opetussuunnitelman perusteet on asiakirja, jolla koulutuksen jarjestaja velvoitetaan sisallytta-
maan koulu- tai jarjestajakohtaiseen opetussuunnitelmaan opetuksen tavoitteet ja keskeiset
sisallot.

Ammatillisen koulutuksen piirissa tyoskentelevien olisi toiminnallaan synnytettéava laadullisesti
korkeatasoista ammattitaitoa. Ongelmia syntyy kuitenkin silloin, kun konkreettisesti pitiisi maéari-
telld mik& on hyva ammattitaito (Etelapelto & Miettinen, 1993, 47). Petri Pohjonen (2001, 54)
jakaa vaitdskirjassaan ammatilliset taidot viiteen osaan, ydintaitoihin, reunataitoihin, aanettémiin
taitoihin, piilotettuihin taitoihin ja avain taitoihin. Ydintaitoja ovat Pohjosen mukaan tyontekijan
yleisimmin ty6ssdan tarvitsemat taidot, ne liittyvat muun muassa tyon tekniseen suorittamiseen,
vuorovaikutussuhteisiin ja erilaisiin ammattitaitojen yhdistelmiin.

Ammatillisen koulutuksen pitaisi antaa laaja-alaista koulutusta niin, ettd ammattiin valmistunut
henkil6 voi hakeutua tyomarkkinoilla erilaisiin ammatteihin. Samalla pitdd huomioida ty6elaman
arvostamat keskeiset ydintaidot. Tarkasteltaessa ammatillisen osaamisen alueita (taulukko 8.),
voidaan todeta, etta naihin vaatimuksiin pystytaan vastaamaan nykyisen opetussuunnitelman
puitteissa.

Mittauslaitteiden hallinta on keskeinen ammatin harjoittamisen mahdollistava osaaminen. Ei voi
kuvitella tilannetta, jossa kartoittaja ei osaisi kdyttda nykyaikaisia laitteita. TAman vuoksi oppilai-
tosten on pystyttava investoimaan latteisiin ja uudistamaan niita riittdvan usein pysyakseen ke-
hityksessd mukana. Sama koskee tietotekniikan ja uusien ohjelmistojen hyédyntamista. Kun
yritykset seuraavat teknologian kehityst&, on oppilaitosten mygs pystyttava tdhan ainakin jos-
sain maarin.
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Pohjonen viittaa vaitdskirjassaan tehtyyn kvalifikaatiotutkimukseen (Kuusi, 1995, 87). Sen mu-
kaan vuorovaikutustaidot, muutoksensietokyky ja uusien asioiden oppiminen ovat tarkeimpia
tyontekijoiden ominaisuuksia tietointensiivisen ammattiosaamisen liséksi. TAméan selvityksen
mukaan yleisista tytelamévalmiuksista nousi esille yleinen tietotekniikan hallinta, tiimity6taidot,
ongelmanratkaisutaidot sek& vuorovaikutustaidot ja itsendisyys. Verrattaessa naita kahta selvi-
tystd, yhteiseksi alueeksi nousevat vuorovaikutustaidot ja tietotekniikan hallinta yleensa.

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa opetushallitus on méaaritellyt ydinosaamisen niin, etta
siina painottuvat oppimaan oppimisen taidot, ongelmanratkaisu taidot, viestinta- ja yhteistyotai-
dot sekd emotionaaliset ja eettiset taidot. Naité taitoja tuleekin kehittda Iapi koko koulutuksen.
Tassa selvityksessa yrityselaman arvostamista asioista vuorovaikutustaitoja ja tiimityotaitoja ei
sindllaan opeteta koulussa vaan ne on sisallytetty opetuksen eri osa-alueille. Tulevaisuudessa
niiden merkitys saattaa kuitenkin olla ratkaiseva, kun nuori yrittda sijoittua tydelamaan. Sen ta-
kia onkin syyta pohtia missé ja miten ndité taitoja kehitetdan. Esimerkiksi tydssaoppimista voi-
taisiin suunnata niin, etta siella suunnitelmallisesti parannettaisiin tiimi- ja vuorovaikutustaitoja.
Samoin taytyy miettia voidaanko esimerkiksi tydelamayhteisty6lla varmistaa uusien laitteiden ja
teknologian hyvéaksikaytto.

Taman selvityksen perusteella saatua tietoa voidaan hyddyntaa eri oppiaineiden tai opintokoko-
naisuuksien sisallon suunnittelussa ja painotuksissa.
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Liite 1 Kyselylomake
Arvoisa vastaaja

Tama kysely on osa valtakunnallista maanmittausalan koulutuksen tarveselvitysta. Tarkoitukse-
na on selvittda koulutuksen (kartoittaja) ja tyéeldman tarpeiden yhteensopivuutta. Tutkimuksella
on merkitystd maanmittausalan maaralliseen ja laadulliseen koulutustarjontaan.

Monilla aloilla tulevaisuudessa tydvoiman maara vahenee rajusti eikd mittausala tee poikkeusta,
jos emme tee mitddn asian hyvaksi. HALUATTEHAN varmistaa oman yrityksenne tulevaisuu-
den tyévoiman sek& osaavat ty6toverit. Kayttdkaa hieman aikaa ja autatte meitéd auttamaan
teita.

Selvityksen teettajand on Opetushallitus, joka joutuu paattamaan maarallisista ja laadullisista
opetustavoitteista.

Toivomme Teidan vastaavan kyselyymme kahdella tasolla. Johto seka joku suorittavan tyénte-
kijatason henkild. Kyselylomakkeet voitte palauttaa meille joko postitse tai séhkdisesti.
Tutkimustulokset julkaistaan elokuussa 2006.

Kaikissa tutkimukseen liittyvissé kysymyksissé voitte kaantya tutkimuksen koordinoijan Juha
Vepsalainen, PKKY Joensuun Ammattiopisto, puh 050 5457 675, juha.vepsalainen@pkky fi,
puoleen.

Yhteistydsta kiittden


mailto:juha.vepsalainen@pkky.fi
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Maanmittausalan perustutkinnon tuottama ammattitaito

Kartoittajalla on perustiedot ja -taidot maastomittauksesta ja kartantuotannosta, paikkatiedoista,
kiinteistdjen muodostuksesta ja rekisterdinnistda, maankaytén suunnittelusta seka yhdyskuntara-
kentamisen suunnitelmista ja mittauksista.

Kaytannon tyotehtavissa han tarvitsee perustietoja ja -taitoja laajempaa osaamista yhdella tai
useammalla osa-alueella sen mukaan, minkalaiseen ty6paikkaan sijoittuu.

Kartoittaja tyoskentelee sekda maastossa ettéa toimistotehtavissa. Maastossa han tekee erilaisia
runko-, kartoitus-, merkintd- ja tarkistusmittauksia seka mittaa korkeuseroja. Hanelle kuuluu
my6s ilmakuvauksiin ja maaperatutkimuksiin liittyvia tehtavid. Han osaa kayttaa elektro-optisia
mittausvalineitd, satelliittipaikannuslaitteita ja mittausohjelmistoja.

Toimistoty6t sisaltavat mittaustulosten kasittelyd, numeeristen karttatietokantojen yllapitoa, mui-
ta kartantuotantotehtévid, erilaisten suunnitelmapiirustusten valmistusta, laskentaa, rekisterien
yllapitoa, arkistotutkimuksia seka asiakirjojen ja kopioiden valmistamista eri menetelmilla.
Toimistotoisséa kartoittajan tavanomaisin tydvaline on tietokone oheislaitteineen, ja hdn osaa
kayttaa erilaisia kartta-, paikkatieto-, CAD-, tekstinkasittely-, tietokanta- ja laskentaohjelmia.

Kartoittajalta vaaditaan oma-aloitteisuutta, vastuullisuutta ja tarkkuutta sek& vuorovaikutus- ja
asiakaspalvelutaitoja. Hanella on valmiudet seké itsenaiseen tyoskentelyyn etta tydryhman ja-
senena toimimiseen. Han noudattaa ty6lleen asetettuja tarkkuus- ja laatuvaatimuksia ja osaa
soveltaa tietojaan ja taitojaan erilaisissa tilanteissa. Tyoeldmassa harjaannuttuaan han kykenee
esimiestehtaviin. Hanella on valmiuksia ammattitaitonsa jatkuvaan kehittamiseen ja kiinnostusta
maanmittausalan kotimaisen ja kansainvalisen kehityksen seuraamiseen.
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Taustatietoja
Mitka ovat yrityksenne pédtoimialat tai sektorit? Rastittakaa kaikki vaihtoehdat, jotka kuvaavat teidan toimintaanne.

Rakennus-, maanrakennus yms. erikoismittaukset
M aastokartoitus

Kartastotuotanto

Kiinte stétoi mitukset

Ilmakuvatuotanto

Kaavoitus

GPS—mittaukset

Paikkatietojérjestel méat

Muu, mik&?

I

Maanmittaud aitos
Kaupunki

Kunta

Suunnittel utoi misto

Y ksityinen mittaustoi misto
Muu, mik&?

I

Kommentteja jatarkennuksia eddl & esitettyihin kysymyksiin

Henkil 6st6:

Suorittavaa tyota tekevan henkil 6ston maar a keskimaarin yrityksessanne.

Insindérit (Di, Amk), teknikot
Kartoittajat

muu aan henkil 6st6

Suorittavan tason henkil 6ston ikarakenne (maar &)

ale25v
25- 55 vuotta

yli 55 vuotta

Mika on kartoittajien toimenkuva yrityksessénne? Jos han tydskentel ee usealla eri osa-alueilla, merkitkda hénen padtehtavansa.
IImoittakaa myds méarét kussakin ryhméssa.

maastomi ttausryhman vetga

tietojenkasittely

karttatuotanto
|askenta

asiakaspavelu

avustava henkil® esm. suunnittel uavustaja, mittausapumies

Jos edella mainituista vaihtoehdoista ei 18ytynyt sopivaa, esittékada lyhyt kuvaus kartoittgjan tehtavista
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Arvioikaa maanmittausalan perustutkinnon tuottaman ammattitaidon (sivu 2) saavuttaneiden henkil 6iden tarpeen kehitys yrityk-
sessanne.
Merkitkda my6s maérét, jos Teilla on siitd arvio.

heti 1-5v. 6-10 v.
Kasvaareilusti [ ]
Kasvaa jonkin verran
Pysyy samana
V dhenee jonkin verran
Vshenee relusti [ ]

Onko Teill& ollut maanmittausalan henkil6ston rekrytointiin liittyvié ongelmiaviimeisen 3 vuoden aikana? Mista ne ovat Teidén
mielesténne johtuneet?

hakijoiden puute

hakijan muun alan koulutus
puutteellinen ammattitaito
asennekysymykset
kidivaikeudet

ei ole

(||

Joku muu kuin yl14 esitetty syy rekrytointi ongelmaan

Vastagja:

Yritys tai laitos:

V astagjan asema yrityksessa:
] Johto

] Suorittavan tyontekija
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Arvioikaa mika on osaamisal ueen térkeys yrityksessanne nyt jatulevai suudessa. Arvioikaa myds miten viime vuasi na yrityk-
seenne rekrytoitujen vastavalmistuneiden tai alle kolme vuotta tydskennelleiden kartoittajien osaaminen on vastannut yrityksenne

vaatimuksia.

mielipiteitdnne ja tarkennuksia kysymyksiin. Jos ha uatte, ettd esim. tydturvakortti on tarpeellinen, lisétk@a se kommenttikent-

taan.

Arviointi tehddén asteikolla
1 tarpeeton (heikko)... 5 keskeinen (korkea)

Osaamisalue Osaamisalueentar- | Osaamisalueen | Osaaminen
keys nyt yritykses- tarkeys tulevai- | verrattuna
sdnne suudessa nykyisiin vaa-

timuksiin

Y leiset tydelamavalmiudet

0 12345 12345 12345
1. Tiimityotaidot O 0O0O000 [O0O00O000O0 »O00O0O0
2. ltsendisyys O OOOOod oOoood Odddd
3. Ongelmanratkaisutaidot O 0O000O00O »O0O00O000O »O00O0O0
4. Oman tyon laadun arviointi O 00000 »O0O0000 »O0O0000
5. Vuorovaikutustaidot O OUodooo oddoo Ooodd
6. Asiakaspalvelutaidot O 00000 »O0O0000 »O0O0000
7. Kielitaito O OUodooo oddoo Ooodd
8. Yleinentietotekniikan hdlinta O O0O0odo [OoOood Oodod
9. Tybturvallisuus O OOOOod oOoood Odddd
Kommentit
Ammatilliset valmiudet 0 12345 12345 12345
1. Kokonaiskuva maanmittausalasta O OUodooo oddoo Ooodd
2. Karttatuotteiden tuntemus jatulkinta O O0O000O00O [O0O00O000O »O00O00c
3. Karttojen tuottaminen ohjemistailla O O0O000O00O [O0O00O000O »O00O00c
4. Tulostuksen jakopiocinnin hallinta O 00000 »O0O0000 »O0O0000
5. Koordinaattien ja merkintamittojen laskenta O O0O000O00O [O0O00O000O »O00O00c
6. Korkeuden mittaus O OOOOod oOoood Odddd
0 12345 12345 12345
7. Kartoitus O OOOOod oOoood Odddd
8. Maastoon merkinté O Ooood  Ooodo Ooddo
9. Sadliittipaikannus O 0O000O00O »O0O00O000O »O00O0O0
10. Mittausaitteiden hallinta O OUodooo oddoo Ooodd




Kommentit
11. Suomen kiintei stdj arjestel mén tunteminen O 0O0O0000 oOOoood
12. Kiinteistojen rekisterdintimenettelyn tunteminen O 00000 4OO0o0d
13. Kiinteistorgojen mittaaminen O O0O00O00O00O0 oO0O00od
14. Lohkomisen toi mitusmenettelyn tunteminen O 0O0O0000 O000d
15. Lohkomisen asiakirjojen ja toimituskartan O 0O0O0000 O000d

|aatiminen

Kommentit
16. Kaavajarjestelman tunteminen O 00000 4OO0o0d
17. Kaavamerkintdjen tunteminen O O0O00O00O00O0 oO0O00od
18. Rakennustenjavaylien suunnittelun O 0O0O0000 oOOoood

pédpiirtei den tunteminen

19. Rakennuksen maastoonmerkinté ja sijaintikatselmus O 0O0O0000 O000d
20. Asemapiirustuksen val mistaminen O 00000 4OO0o0d
21. Asemapiirustuksen tulkinta O 00000 4OO0o0d

Kommentit
22. Runkoverkon suunnittelu O O0OoOodo [Odood
23. Runkoverkon mittausjalaskenta O 0O0O0000 oOOoood
24. Paikkatietoaineistojen hyddyntaminen O 0O0O0000 oOOoood
25. Paikkatietoaineiston késittely jatuottaminen O 0O0O0000 O000d

Kommentit
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0 12345 12345
26. Maanmittaustoi mitusten maastotyot O O0OoOood Odood
27. Maanmittaustoi mitusten asiakirjojen laadinta O O0OoOood Odood
28. Toimitusten rekisterdinti jarekisterien O 0O0O0000 oOOoood

hyodyntaminen
29. LainsaAdannon tunteminen O O0OoOood Odood

Kommentit
30. Maaperatutkimusten tekeminen O 00000 4OO0o0d
31. Rakennus- ja maanrakennussuunnitelmien O 00000 4OO0o0d

tulkinta
32. Rakennus- ja maarakennusmittaukset O O0O00O00O00O0 oO0O00od
33. Maastomallimittaukset O O0OoOodo [Odood
34. Johtokartoitus O O0OoOood Odood

Kommentit
35. Kaavapiirroksen ja asiakirjojen laadinta O 0O0O0000 oOOoood
36. Kaavalaskenta O OOOood oOoddd
37. Kaavoitukseen liittyvét mittaukset O 0O00O00 OdOoodd

Kommentit
38. Iimakuvauksen suunnittelu N |
39. llmakuvauksen maastotyot O 0O0O0000 O000d
40. Kuvatulkinta ja stereokartoitus O O0O00O00O00O0 oO0O00od

Kommentit

Kielitaito
1. Ruots O OOOood oOoddd
2. Englanti O OOOood oOoddd

3. Muu, mika?
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Mité& ohjemistojatoivoisitte rekrytoitavien henkildiden hallitsevan

1. Word
2. Excd
3. Power Point

[
[
[



8.

9.

AutoCad /AutoCad Map
Microstation

3D-Win

Maplnfo
ArcGigArcView

Kuvankasittelyohjel mat

10. Muu, mika?

O 000000
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Projektisuunnitelma

PROJEKTISUUNNITELMA

Tarkoitus:

Toteutus:

Hankkeen tarkoituksena on selvittdd mm., miten kartoittajien osaamistarve on
muuttunut ja tulee muuttumaan vuoteen 2015 mennessa. Kuinka paljon ja
millaisiin tehtaviin kartoittgjia tarvitaan. V astaavatko opetussuunnitelmien
perusteet tydelamén vaatimuksia jatkossakin.

Lisaks on tarkoituksena tehda ehdotus miten maanmittausalan vetovoimai-
suutta voidaan liséta.

Oph:n hankkeelle asettamat tavoitteet sanatarkasti alla:

tydeldamassa tapahtuvien muutosten vaikutukset ammatillisiin osaamiskokonai-
suuksiin

tydeldamé- ja osaamistarvemuutosten vertaaminen ja suhteuttaminen opetus-
suunnitelman perusteiden opintokokonaisuuksien tavoitteisiin

valmistuneiden opiskelijoiden tyopaikat, toimenkuvat ja tyttehtavien kehitys-
nakymét seka osaamisen vahvuudet ja heikkoudet

lisdksi on tehtéva ehdotus kuinka maanmittausalan vetovoimaisuutta voidaan
lisata

Selvitysty6 on tarkoitus toteuttaa ensisijassa kolmen oppilaitoksen yhteis-tyona.
Tahan projektiryhméaan kuuluvat Heltech Vallilan yksikkd Helsingistéd ja Koulu-
tuskeskus Tavastia Hameenlinnasta. Myds muut alan oppilaitokset osallistuvat
tyohon pieneltd osalta. Koko projektin vastuuhenkiloné toimii Joensuusta Juha

Jari Hotinen ja Tavastiassa Pasi Henriksson

Osaamistarve
P-K:n ammattiopisto kehittéa kyselylomakkeen, jota kasitelldan ja muokataan Val-

lilan ja Tavastian oppilaitosten kanssa.

Kyselylomake on valmis ja toimitettu kaikille oppilaitoksille 31.1.2006 mennessa.
Kullekin maanmittausalan oppilaitokselle annetaan oma toimintapiiri, jonka alueel-
la ne selvittavéat mahdollisimman kattavasti ne yritykset, joille kysely l8hetetdan ja
hoitavat kyselyn talla alueella.

Kyselyn tulokset toimitetaan P-K:n ammattiopistolle viimeistdin 31.3.2006.

P-K:n ammattiopisto kutsuu huhtikuun puolivélissé koolle seminaarin Helsinkiin
tutustumaan tuloksiin ja kasittelema&an niita
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Vetovoimaisuus

Tarkoituksena on selvittéd, onko jollain markkinointimenetelmalla vaikutusta opis-
kelijoiden hakeutumiseen alalle. Taté varten projektiryhman oppilaitokset kokei-
levat kukin jotain rekrytointimenetelmaa marraskuusta 2005 helmikuuhun 2006.
Tulokset toimitetaan P-K:n ammattiopistolle 31.3.2006 mennessa.

P-K:n ammattiopisto kokoaa kaikesta loppuraportin 31.8.2006 mennessi.



Liite 3 Maanmittauslaitoksen nykyhenkiloston kuvaus

NYKYHENKILOSTON KUVAUS

Henkil 6stén lukuméara ja rakenne toimiluokittain
Maanmittauslaitoksen toimintayksikot ajantasaistivat syksylla 2002 henkil Gstésuunnitel mansa.
Henkil 8stén lukuméara ja rakenne toimiluokittain

1.9.2002 suunnitelmien mukaan on seuraava:

Toteutunut  Suunnitelma

toimiluokat [km 2001 Ikm 2002
11-14 319 314
8-10 421 420
5-7 717 780
1-4 433 3
yhteensi 1890 1868
joista osa-aikaisia 101 122

Toimiluokat 11 — 14: pdéosin diplomi-insindorit ja muut ylemman korkeakoul ututkinnon
suorittaneet

Toimiluokat 8 — 10: amk-insingorit ja teknikot seka muut amk- tai opistotutkinnon
suorittaneet

Toimiluokat 5— 7: kartoittgjat, hallinnon val mistel utentavét, asiakaspalvel utehtavéat

Toimiluokat 1 — 4: toimitusvalmistelijat, KHR:n ja KRK:n gjantasallapitgjét,
avustavat hallinnon tehtavét

Henkil 8stén méara on laskenut koko 1990-luvun gjan. Maanmittauslaitos

on luopunut mm. metsaveroluokituksesta, maaperakarttatuotannosta, kaavojen
pohjakarttojen valmistamisesta. Toimipistgakoa on karsittu, hallinnollisista
vdliportaista on luovuttu ja keskushallintoa uusittu. Tyomenetel missi
jatoimintatavoissa tapahtunut kehitys on koskenut kaikkia henkilryhmia.
Merkittavin muutos on tapahtunut val mistelutehtdvissa.
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Henkil 8stén méara ja rakenne prosesseittain

Henkil 6stén méara ja rakenne henkil 6tydvuosina prosesseittain:

2002

Korkeak Amkins Kartoitt. Vamist. Yht
ARTO 50 19 49 79 197
MARA 15 50 110 176 351
PETO 46 226 25 121 418
RETI 24 40 11 235 310
TJ 16 18 16 22 72
TITI 13 15 17 27 72
TUKI 150 52 221 423
Y ht 314 420 449 660 1843

ARTO on arviointitoimitusprosessi

MARA on maasto- ja rajatietotuctantoprosessi

PETO on perustoi mitusprosessi

RETI on séaddsperusteisten rekisterien yllépitoprosessi

TJon tilugjérjestelyprosessi

TITI on tietopalvelu- ja tilaustuotantoprosessi

TUKI on tukiprosessit hallinto, kehittdminen, myynti ja markkinointi seka
johtamisprosessi. Tahan lasketaan keskushallinto ja valtakunnalliset tuotanto-
japalveluyksikét seka maanmittaustoimistoista mainittuihin prosesseihin
kuuluva henkil 6std. Eniten henkil 6st6d on kehittamistehtavissa ( runsaat

100).

Prosesseittain méarat ovat henkil 6tyévuosina. Kun osa-aikaisia henkil 6ité

on yli sata edellisen taulukon mukaan, niin henkil 6tyévuosina laskettuna
méaaré on pienempi kuin henkil Gmaarana

Henkil dston keski-ikd MM L :ssa on télla hetkella hieman yli 46 vuotta. Henkil 6stGsta
noin 45 % on ollut yli 20 v MML:n palveluksessa. Henkil ston el8koitymisika
on MML:ssa 61,3 vuotta, mik& on huomattavan korkea yleiseen

valtionhal linnon keskiarvoon verrattuna.



