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" Mielikuvitus on tarkedmpaa kuin tieto.” - Albert Einstein -

1 ALUKSI

Valitsin aiheeni tdhan kehittémishankkeeseen sellaisesta ympéaristosts, jossa
halusin kehittya eniten liséd, opettgjan mahdollisuuksista luovuuden tukemi-
sessa. Luettuani muutaman alan teoksen 16ysin yhden tarkeimmén luovuutta
edistavan asian olevankin erilaisuuden hyvaksyminen. Mielessani oli pyori-
nyt pitk&an ajatus hankkeen péatarkoituksesta, mutta sen muodot alkoivat
kehittya vasta tyon ollessa jo pitkalla

Halusin k&yttda tdmén gjan kehittyakseni opettajana, joka osaa tukea luo-
vuuden kehittymista ja luovuutta yleensa. Mita opettgja voi tehdd mahdollis-
taakseen jokaisen oikeuden omanlai seen luovuuteensa? Millaista luovuus
oikeastaan on? Miten ryhma vaikuttaa yksilon luovuuteen? Onko luovuus
ilo vai rasite? Naiden kysymysten kanssa sukelsin uudestaan luovuuskirjal-

lisuuden pariin.

Luovuus on jokaisen ihmisen oikeus ja mahdollisuus. Tarkastelen tyossani
luovuuden alueita, ilmenemismuotoja ja Sité, miten kasvattga voi tukea jo-
kaisen ihmisen omaa, persoonallista luovuutta. L uovuutta voidaan tukea
suorasti tal epasuorasti erilaisten harjoitteiden ja tilanteiden luomisten kaut-
ta Ryhmét jasen jasenet ovat ainaerilaisia jatoimivat eri tavoilla. Opetta-
jantulisi 16yt&a tapa, joka palvelee juuri hdnen persoonallista tapaansa olla
luova ja tapaansa kokea asioita. K&ytetty tapa yhdistyy sitten aina kyseessa
olevan ryhman toimintakulttuureihin.

Itsetunto on ihmiselle térkea voimavara. Se vaikuttaa kaikkeen toimintaan ja
ratkaisuihin, jotkataas vaikuttavat ihmisen itsetuntoon. Persoonallisuuden
ominaisuutena itsetunto on hyvinvoinnin selittgja niin hyvassa kuin pahas-
sakin. Itsetunnon kehittyessa padasi assa lapsuudessa voi aikuinenkin kui-
tenkin kehittd8 omia ajatuksiaan suhtautumalla asioihin myonteisesti.



21HMISEN ELAMANKAARI

K okonaisndkemys ihmisesté kehittyy meisséa koko eldmamme aikana. 1h-
miskasitys méarittelee sitd, millaisiin asioihin kiinnitamme huomiotamme
tarkastellessamme ihmisen elamankaarta. |hmisen yksilollisyytta kuvaavia
elamankaariteorioita on monia. Jokaisen péatettavaksi jaa kenen teoreetti-
seen ndkemykseen pohjaa omat kokemuksensa todellisuudestaan. Erik H.
Eriksonin kehitysteoria jaottelee ihmisen elamankaaren kahdeksaan kehi-
tysvaiheeseen, jotka liittyvéat voimakkaasti ihmisen psykososiaaliseen kehi-
tykseen. Carl Gustav Jungin nékemys on kokonaisvaltainen individualisaa-
tioon, psykodynamiikkaan ja kollektiiviseen tiedostomattomaan kehitykseen
jaoteltu teoria. Rudolf Steinerin kasitys yksilollisyydesta on l1dhell& Jungin
teoriaa korostaen kuitenkin enemman ihmisen mahdollisuutta oppia tiedos-
tamaan henkisté ulottuvuuttaan tieteellisesti. (Dunderfelt 1995, 253-254.)

2.1 Eriksonin psykososiaalinen kehitysteoria

Erik Homburger Erikson (s.1902) on varmasti psykologian historian tér-
keimpia henkil6ita. Kehitysteoriassaan han kiinnitti erityistéa huomiota nuo-
ruuden ja aikuisuuden kehitysvaiheisiin jaihmisen identiteettiin. Han on
luonut perustan, jolla voidaan ymmaértda ihmisen minuuden kehityksen kul-
kua seka yksilon ja yhteiskunnan valista vuorovaikutusta. Kehittyesséan ih-
minen kohtaa erilaisia yhteiskunnallisia jérjestelmig, jotka vaikuttavat h&
neen, esimerkiksi koulu, tyopaikat, perhe jne. Tama vuorovaikutus perustuu
Eriksonin mukaan ensisijaisesti yksilon omiin padtoksiin ja valintoihin. Yk-
sl tekee néita pddtoksidan itse, oman psyykkisen kehitysvaiheensa mukai-
sesti. Koko hénen gjattelunsa perustuu ihmisen olemassaolon riippuvuuteen
biologisista tapahtumista (sooma), psyykkisista tapahtumista (psyyke) ja yk-
silollisista tapahtumista (eetos). Ihmisen kyvyt ja siséiset ominaisuudet pe-
rustuvat edellisen vaiheen valmistamiseen ja kehitykseen. Saavuttaessaan
kehityshuippunsa ominaisuudet jatkavat kehitysta edelleen. Jokaisessa vai-
heessa ihminen kohtaa erilaisia kehityshaasteita ja tehtavid. Naiden konflik-
tien tarkoituksena on luoda uusia kykyjajavamiuksia. Syntyy yksild. Koko
Eriksonin lahestymistapa ihmisen kehitykseen on tieteellis-taiteellinen otta-



essaan huomioon nekin puolet ihmisestd, jotka on usein unohdettu. (Dunder-
felt 1995, 212-215.)

2.2 Psykososiaalisen kehityksen vaiheet

Vanhuus on aikaa, jota pidetéan eletyn eldaman arvioinnin ja eteenpéin kat-
somisen aikana. Kehitystehtavana on minan eheys — epétoivo ja katkeruus,
josta syntyy voimana viisautta. Viisaus on avoimuutta ja kiinnostusta elé-
mastd, mitd saavuttaakseen vaaditaan minan eheytymisen kokemusta niin
fyysisellg, psyykkisella kuin sosiaalisellakin tasolla. Vastakohtana viisau-
delle elaman halveksunta ja vastenmielisyys vanhuuden oireita kohtaan joh-
tuu esimerkiks voimien vahenemisesta. (Dunderfelt 1995, 216.)

Keski-ika on suhteellisen pitk& ajanjakso, jonka kehitystehtdvana on luovuus
(tuottavuus) — lamaantuminen (itsekeskeisyys). Muille hyddyksi olevien
esineiden, aatteiden ja toimintojen luominen voi rikastuttaa ja uudistaa tai
aiheuttaa liiallista uhrautumista. Erityisesti tassi vaiheessa kehittyva voima
on huolenpito vastavoimanaan hylkdaminen. Eriksonin mukaan tdméa vaihe
ké&sittéa suurin piirtein ikévuodet 35-65.(Dunderfelt 1995, 216-217.)

Varhainen aikuisuus sijoittuu nuoruuden lopun ja keski-ian alun vélille. I1t-
setietoiseks tullut nuori aikuinen Iahtee etsimédan omaa paikkaansa kehitys-
tehtavanadan laheisyys, solidaarisuus — eristéaytyminen. Rakkaus ja voimakas
yhteenkuul uvuudentunne vastakohtanaan eristaytyneisyyden tunne rakenta-
vat siltoja yksilon ja muiden ihmisten valiin.(Dunderfelt 1995, 217-218.)

Nuoruus on erilaisten roolikokeiluiden, sisdisen kasvun ja yksil6llisyyden
tunteen voimistumisen aikaa. Kehitystehtavandan identiteetti — roolihajaan-
nus nuori etsii vanhempien ja ympariston tuottamista malleista omaa pin-
taansa. Taman kehitysvaiheen synnyttdma perusvoima on uskollisuus, |&
heisten suhteiden séilyttaminen konflikteista huolimatta. Vastakohtanatéle
on syrjaytyminen ja uhan edessa lojaalisuudesta luopuminen. (Dunderfelt
1995, 218.)



Kouluikéisella lapsella on kdytbsséan hurjasti energiaa ja luovuutta. Kaverit
jakoulumaailma ovat térkeita tekijoita tarjoten kehitystehtavaks ahkeruu-
den, pysyvyyden — aemmuudentunteen. Omasta toiminnasta saatu palaute
rakentaa osaavuutta ja muokkaa suhdetta tyohon. Lasta kohtaava rakkaude-
ton tyrehdyttaminen voi aiheuttaatylsistymista. (Dunderfelt 1995, 219.)

Leikki-ikéa kuvaa 3-6—vuotiaan séantdjen, normien ja kayttaytymistapojen si-
sdistamista ja psyykkisten rakenteiden luomista. Sisdisen ja ulkoisen maail-
man valinen jannite luo kehitystehtavéks aloitteisuuden — syyllisyyden.
Taman vaiheen voimana on méarétietoisuus ja se, miten voi kuvitella ja to-
teuttaa suunnitelmiaan ilman pelkoa syyllisyydesta tai rankaisusta. Vasta-
kohtana télle on estoisuus, joka liiallisena voi jarruttaa toimintaa tai aiheut-
taa aiheetonta syyllisyytta (Dunderfelt 1995, 219-220.)

Varhaislapsuus kuvaa ihmisen ensimmaista jatoista elinvuotta, jolloin yksi-
[6llisyys herda ja kehitystehtavana on itsendisyys — hdpea ja epdily. Talloin
muodostuu perusta itsenaisyyden tunteelle, ja toisaalta heréé epailyja omasta
huonoudesta ja pahuudesta. VV uorovaikutus on vield monimutkaista jaliiat
vaatimukset vahingollisia. Vapaana toimintana tahto ja sen vastakohtana
pakonomaisuus muokkaavat itsekontrollia. (Dunderfelt 1995, 220.)

Vauvaika on perusluottamuksen syntymisen aikaa. L apsen vastaanottama
lampd ja laheisyys antavat kokemuksen turvasta, ja voimanaon tasta synty-
vatoivo. Usko siihen, etta syvétkin toiveet voivat tayttya peloista huolimat-
ta, poistaa epduottamusta eldmaé kohtaan ja estdd nain itseensa kdpertymis-
ta. (Dunderfelt 1995, 220.)

3ITSETUNTO JA MINAKUVA

Itsetunto on osa mindkuvaa. Se on tunnetta siité, kuinka paljon hyvia omi-
naisuuksia ihminen ndkee itsesséan. Itsetuntoa voisi kutsua myds itsearvos-
tukseks, itseluottamukseksi tai itsevarmuudeksi. Se on ihmisen sisdlld oleva

tunne, jota el voida selittéa ulkopuolisten kokemuksilla. Juuri sen vuoksi ul-



kopuolisen on mahdotonta arvioida toisen ihmisen itsetuntoa. Erityinen itse-
tunnollinen haaste onkin oma tyytyvaisyys itseensa perustelematta sité ai-
kaansaannoksilla ja suorituksilla. Lansimaiden suorituskeskeinen yhteiskun-
tasuosi toiminnallista aktiivisuutta sisdisen tasapainon jatyytyvaisyyden
arvostamisen sijaan. Oman itsen arvostamisen liséksi itsetuntoon kuuluu
muiden ihmisten arvostaminen. Kun ihmisella on vahva itsetunto, hén pys-
tyy tunnustamaan myos muiden ihmisten osaamisen ja arvostamaan sita
Tallainen ihminen el tule riippuvaiseksi auktoriteeteista elké koe toisten
osaamisen olevan uhka hanelle, vaan tunnistaa oman arvonsa jataitonsa
suhteessa toisiin. (Keltikangas-Jarvinen 1996, 18-19.)

Oman
ITSETUNTEMUS €————3 perusstrategian

/ / L /N

Omien reaktioiden Vuorovaikutus, Menestystekijin  Haavoittuvuuden
ta]uamlnan palaule yliviljelyn mydntaminen
tajuaminen
Eroavuuden
Oma kokomus ymmértaminen Tolstan kokemus
itsestd meistd

KUVIO 1. Itsetuntemus (Kontio 2003).

3.1 Hyvajahuono itsetunto

Hyva itsetunto on riippumattomuutta muiden mielipiteist& ihminen e mieti
muiden hyvaksyntda ja haneen kohdistuvia gjatuksia koko gjan. Tassatilan-
teessa oleva ihminen pystyy tekemdaan itse juuri hanelle sopivat ratkaisut vé-
littdmétta ulkopuolisista odotuksista ja valmiista malleista. Hyva itsetunto
tarkoittaa rehellisyytta omia huonojakin puolia kohtaan ja jonkinlaista pyr-
kimysta paésta eroon ndista piirteistaan. I|hminen, jolla on hyva itsetunto,
pystyy ndkeméain oman ainutkertai suutensa ja tarkedn arvonsa sindnsa. Jo-
kaisen eldmé on tarkea juuri siksi, ettd se on hdnen oma elamansa. Hyva it-
setunto on rohkeutta ja uskallusta pitéa kiinni yksilollisista ja enké poikkea-



vistakin péaméérista. Loukkaamattatoisia se on itsendisyyttd, joka rikkoo
ulkopuolisia odotuksia vastaan. Itsetunnon tarked méérittelija on myos kyky
kestéa pettymyksia ja epgonnistumisia. Omien virheiden myontaminen ja
jostakin asiasta huonosti suoriutuminen kuuluvat e &méaén jatarvitsevat it-
sesyytdsten sijaan pohtimista ja oppimista. (Keltikangas-Jarvinen 1996, 17-
22))

Itsetunnon puute aiheuttaa tunteen kanssaihmisten aiheuttamasta vaaran
uhasta. Tamatulee esille kritisoimisena ja menestyvien ihmisten tekojen vé-
héttelyna. Toisesta annettu kehu voi kuulostaa téllaisesta ihmisestéa hanen it-
sensad arvostelulta. Itsetunnoltaan huono ihminen on ratkaisuissaan riippu-
vainen muistaihmisisté kadottaen samalla oman késityksensa omista haluis-
tajatavoitteistaan. Mielipiteet, harrastukset ja muut kiinnostuksen kohteet
muokkautuvat muodin ja yleisen mielipiteen mukaisiksi. Oman arvon ja
elaman ainutkertaisuuden tunteen kadottaminen voi johtaa pahimmillaan it-
setuhoi seen kayttaytymiseen. Maardysvallan menettdminen omasta elamés-
téén voi tapahtua myds taysin tiedostamatta.(Keltikangas-Jarvinen 1996, 19-
21.)

3.2 Yksityinen jajulkinen itsetunto

Itsetunto voidaan jakaa yksityiseen ja julkiseen itsetuntoon. Yksityistaon se,
mit& ihminen itsestdan gjattelee ja miten itsedan arvostaa. Téa voidaan kut-
suavarsinaiseks itsetunnoksi. Julkinen taas kuvaa sita, millaisen kuvan ih-
minen haluaa itsestdan antaa kaytokselldan ja puheillaan. Naiden vélillaon
aina eroa, koska ihminen ei koskaan paljasta itsestéén ihan kaikkea. Nama
erot elvét ole kovinkaan suuret tasapainoisella ihmisellg, koska hénella el
ole syyta antaa itsestéén erilaista kuvaa ulospain. (Keltikangas-Jarvinen
1996, 24-25.)



3.3 Minakuva

Minan kasitteen mérittely ei ole yksiselitteista elka helposti mitattavissa
oleva asia. Mina psykologisena kéasitteena tarkoittaa kaikkia niita asioita,
joita ihminen itse kokee omasta persoonastaan. Miné tarkoittaa myds ihmi-
sen omia kykyjé jarjestella kokemuksiaan mielekk&asti. Mindkuva on koko-
naisuus, jolla ihminen itse kuvaa omia ominaisuuksiaan, toimintojaan ja

paémaaridan. (Keltikangas-Jarvinen 1996, 97-98.)

Mind koostuu erilaisista osista: yksityisestd minastd, sosaalisesta minasta ja
ihanneminasta. Y ksityinen miné on kokemusta siitd, mik& ihmisessa on sel-
laista, jonka vain han itse tietéd. Ajatukset, toiveet, unelmat ja pelot ovat
henkilokohtaisia ja vahvistavat minuuden, psyykkisen itsendisyyden jariip-
pumattomuuden tunteita. Sosiaalinen mind syntyy kuulumisesta johonkin
yhteisdon tai ryhmaan. 1hmisell&a on monta sosiaalista minda aina sen ryh-
man mukaan, jossa héan itsedan tarkastelee. Eri ryhmissa korostuvat saman
ihmisen eri piirteet ryhman painotuksen mukaisesti. Ihannemina on ik&an
kuin ihmisen tavoite. Siihen kuuluvat ne ominaisuudet ja luonteenpiirtest,
jotka puuttuvat haneltéa mutta jotka han haluaisi itselleen. |hannemingéan py-
ritéén, ja sen sisdltdmat moraaliset ja eettiset odotukset ovat ihmisen itse it-
selleen asettamia. hanneminan ollessa aina parempi kuin todellinen mina
syntyy valttamétta jannitetta. Taman jannitteen suuruus osoittaa itsetunnon
japsyykkisen terveyden tilaa. (Keltikangas-Jarvinen 1996, 98-99.)

3.4 Itsetunnon vaikutus ihmisen toimintaan

Y leinen tunne omasta hyvinvoinnista ja itsetunto ovat yhteydessa toisiinsa.
Itsetunnoltaan vahva ihminen nékee elamassaan enemman hyvia puolia kuin
ihminen, jonka itsetunto on huono. Negatiiviset tunteet ovat yhteydessa itse-
tuntoon samallalailla. Mielialat vaikuttavat jailmaisevat itsetuntoa ja omaa
kokemusta arvostaan; onnellisena on helpompi tuntea itseluottamusta ja
osaamisen kokemuksia, alavireisyys korostaa kelvottomuutta. Téma saa ai-
kaan kehavaikutuksen: paha mieli korostaa heikkoa itsetuntoa ja toisinpéin.

Oman eldamén hallinnan ollessa kunnossa ihminen on eldmansa subjekti,



hallinnan tunteen puuttuessa objekti. Omien pdéatoksien ja ratkaisujen teke-
minen mahdollistaa oman elaman ohjailun ja suunnan valitsemisen. Sosiaa
liset taidot, joustavuus, ihmisten kanssa toimeen tuleminen, arvostaminen ja
huomioon ottaminen ovat yhteydessa hyvaan itsetuntoon huonon taas vai-
keuttaessa sosiaalista kanssakaymisté ja sopeutumista. |hmisen itselleen
asettama vaatimustaso muokkautuu hanen omista mahdollisuuksiaan koske-
vista arivioistaan. Alisuoriutuminen on varmaa, jos ihminen on valmiiksi
varma epaonnistumisestaan. Rohkea ihminen kykenee asettamaan tavoit-
teensa halutessaan korkealle ja suhteuttamaan suorituksensa siihen. Hyvait-
setunto ei sinansa tuo ahkeruutta ja sulje pois laiskuutta, mutta pitda asete-
tun vaatimustason samana epdonnistumisista huolimatta. (Keltikangas-
Jarvinen 1996, 35-39.)

3.5 Ryhmajaitsetunto

Vallitsevan valtakulttuurin siséan kuuluvan véahemmistoryhmaan kuulumi-
nen voi vaikuttaa itsetuntoon. Erilaisena, joukosta erovana, lapsena olemi-
nen voi olla vaaraksi itsetunnolle. Ryhma vaikuttaa aina jasentensa sosiaali-
seen kayttaytymiseen. Vertaisryhma tukee myos persoonallisuuden, identi-
teetin jaitsetunnon kehitysta. Selvérajainen ja koossa pysyvéa ryhma antaa
lapsen kehitykseen hénen tarvitsemaansa tukea. Itsetunto vaatii kehittydk-
seen johonkin kuulumisen tunnetta. Sosiaalinen hyvaksyntd omalta ikéryh-
malta on tarkedd. (Keltikangas-Jarvinen 1996, 59-60.)

Murrosiéssa vertaisryhman tuki on itsetunnon kehittymiselle merkittava;
ryhmaan kuuluminen, ulkopuolisuus, arvostus jajasenena oleminen. Ryh-
man vahvuus on aina myos sen jasenten vahvuuksia. Tahan kehitysikéan
kuuluva epavarmuus voi johdatella etsiytymaan ryhméan, johon henkil6t ei-
vét itse sovi, mutta ryhmé sopii heidan tarpeisiinsa juuri silla hetkella. Van-
hemmilta vaaditaankin joustavuutta ja ymmartamysta erilaisten ryhmien ko-
koonpanoja kohtaan. Ryhman ollessa henkildlle tarked tulisi ryhmaan liit-
tyminen sallia tukien samalla lapsen persoonallisuutta ja vastuunalaista
kéyttaytymistd. Murrosikaisen itsetunto on erittéin herkéasti haavoittuvaja



ailahtelevainen. Vahvojen lasten hyva itsetunto séilyy silti [&pi murrosian.
(Keltikangas-Jérvinen 1996, 60.)

3.6 Itsetunnon vahvistaminen

Itsetunto koostuu kaikista niista kokemuksista, joitaihminen saatoisiltaih-
misilté ja ympéristostaan. Kaikki alkaa vanhempien hoitamisesta— siita,
millaisena vanhemmat lasta pitavét ja mita hanelta odottavat. Taman jalkeen
tarkeitd ovat koulu, kaverit ja harrastukset. Koulussa ihminen oppii asioiden
oppimisen lisdksi myds itsestdan. Harrastuksissa saadaan tarkeita onnistu-
misen ja osaamisen kokemuksia. Haasteita luovat nykyaikana kilpailu ja eri-
laiset suoritusvaatimukset. Aikuisidssa itsetunto vakiintuu ja oma minuus on
[6ytynyt. Riippuvuus ymparistosta séilyy kuitenkin ainajollakin tasolla
muokkaamassa itsetuntoa. (Keltikangas-Jarvinen 1996, 123-124.)

Perusluottamus luodaan jo vauvaiassg; lasta on hoidettava ja hénen pa-
hanolontunteensa poistettava, kun hén sen ilmaisee. Syntyy gjatus siita, etta
olen térked, koska minusta huolehditaan. Syli-ikéistéa lasta ei voi hellia tai
hemmotellaliikaa. On térkeds, ettel lasta jateta pitk&ksi aikaa yksin itke-
maan, yksin tai vaille hellyytta ja vuorovaikutusta. Mahdollisuuksista luot-
taa muihin kehittyy kyky luottaa myos itseensa. Huolimatta varhaisen vuo-
rovaikutuksen térkeasta merkityksestéd ihmisen itsetunnolle, se ei lopullisesti
ratkaise asiaa myonteiseen tai kielteiseenk&an suuntaan. Itsetunnon kehitys
on pitk& prosess ja sisdltda monia eri vaiheita. (Keltikangas-Jarvinen 1996,
127-130.)

4RYHMA

Ihminen kuuluu syntyméastaan asti erilaisiin ryhmiin, joitaovat perhe, leik-
kikaverit, kerhot, koululuokka, harrastuspiirit, tydpaikat jne. Ryhmall& on
yhteinen tehtava, ja sen merkitykset yksil6lle ovat huomattavat.
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Kun ihminen osallistuu ryhman toimintaan, hén suhteuttaa samalla itsedéan
kaikkeen ympérill& olevaan ja tapahtuvaan. Ryhmé&ssa toimiminen liséa itse-
tuntemusta ja tietoisuutta ymparoivasta maailmasta. Parhaimmillaan ryhméa
tukee jaseniadn oman itsen, yksilollisyyden, [6ytdmiseen. (Hamaldinen
2000, 22-23.)

4.1 Ryhmén vaiheet

Ryhmén vaiheita voidaan kuvata seuraavin ryhmétoiminnan aikana eri jar-
jestyksessé esiin tulevien vaiheiden kautta (Kemppinen & Rouvinen-
Kemppinen 1998, 49-50).

Aloitusvaihe on epdvarmuuden ja varautuneisuuden aikaa. V uorovaikutus
on pinnallista, jaroolit sekd normit ovat viela epaselvia.
Kuherruskuukausivaiheessa ollaan tyytyvéisia ja innostuneita ryhman
toiminnasta. Kommunikoidaan paljon ja ollaan avuliaita toisia kohtaan.

M e-vaihe kertoo jo selkiytyneemmisté rooleista, syvallisestéa vuorovaiku-
tuksesta ja myonteisista kokemuksista. Téssa vaiheessa voi syntya ryhman-
sisdisia pikkuryhmia.

Tasaantumisvaiheessa koetaan vasymysta ja pettymysta. Tuntuu, etté voi-
mat ja keinot ovat véahissd, ja seuraamuksena tasta kaikki alkaa tasaantua.
Tehokas vaihe tulee yhteisymmarryksen ja kunnioituksen saavutettua ryh-
man. lImapiiri on hyva, jatavoitteet sekaroolit ovat selkiytyneet niin, etta
on helppo toimia yhdessé.

Erovaihe aiheuttaa monia tunteita ja niiden tuomia reaktioita. Ryhméa hgjo-
aa.

Kaikissa ryhmissa tulee eteen rigtiriitatilanteita. Hyvin toimivan ryhman
tunnistaa Siit, ettd asiat ratkaistaan ja katsotaan kehitykseks huonosti toi-
mivan ryhman haudatessa ongelmat hoitamattomina piiloon.

4.2 Ryhman turvallisuus

Ryhman turvallisuus kuvaa ryhman ja sen yksiloiden tilaa. Turvallinen

ryhma tarkoittaa siis ryhméaé, jossa toteutuvat niin fyysinen kuin psyykki-
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nenkin turvallisuus. Tallaisen ryhman j&senilld on kokemus siita, ettdjokai-

nen hyvaksytédan omana itsendan ja ettel pelkoa, syyllisyyttd, arvottomuutta
tal hdpeda tuottavaa uhkaa ole nakyvissi. Oppiminen ja itsensa kehittaminen
edellyttavét turvallistaryhmaa. (Aalto 2002, 5-6.)

Turvallisuus ryhmassé koostuu viidesta osatekijasta

L uottamus sisaltéd luottamisen ja luotettavaksi osoittautumisen ja tarkoittaa
seka fyysiselle ettd psyykkiselle haavoittuvuudelle antautumista suhteessa
muihin ryhmalaisiin. Molemminpuolinen luottamus syntyy omasta riskista
heittaytya luottamaan, luotettavaksi, tukemaan ja vastaanottamaan tukea.
Hyvaksynta synnyttéa turvallisuutta sen mukaan, miten haavoittuvuusalt-
tiille alueelle se kohdistuu.

Haavoittuvaks altistuminen vaatii avoimuutta ja uskallusta ilmaista itse-
aan eri tasoilla. Luottamuksen varaan heitt&ytyminen lisda turvallisuutta
Tuen antaminen kasvattaa luottamusta ja turvallisuutta.

Sitoutuminen kuvaa halukkuutta yhteistyohon jayhteisten paémaérien saa-
vuttamiseen. Sitoutuminen viestii luottamuksesta ryhmaa kohtaan. (Aalto
2002, 6-7)

Kun ryhma on turvallinen, se korostaa parhaita puoliamme, heikkoudet hy-
vaksytaan javoimme olla juuri sellaisia kuin haluamme olla. Téllaisessa
ryhmassa voi yksilo |6ytaa rohkeutensa ansiosta itsestéén uusia ulottuvuuk-
slajaaivan uusiakin piirteita. Valittaminen, arvostus ja kipeidenkin asioiden
kasittelyn mahdollisuus vahvistavat itsetuntoaja lisééava muistaihmisista
valittamista. (Aalto 2002, 8.)

Itseilmai sua tukahduttava tunne, kuten pelko, on huonon ryhman perustun-
tomerkki. Pelko est&a ryhman jésenid kertomasta ja nayttamasta mielipitei-
téén, tunteitaan ja tarpeitaan. Muita ryhman toimintaa huonontavia tunteita
ovat syyllisyys, hdped ja arvottomuus. Nama tunteet lamaannuttavat javie-
véat uskalluksen olla oma itsensa ja ndyttag, mité juuri itse osaisi. Persoonal-
lisuus ja herkkyys katoavat ndiden tunteiden alle ja vievét kyvyn vdlittéa
muistakaan ryhman jasenista. (Aalto 2002, 8-12.)



Ryhman ollessa turvallinen se tukee yksilon turvallisuutta ja hanen itsetun-
toaan. Ryhman tuen tarve véhenee vahitellen, ja yksilon oma turvallisuus
kasvaa. Itseilmaisu vahvistuu, ja persoonallisuus pddsee esiin. Itsendisyyden
lisdantyessa ryhma saa myos yksilolta enemman ja toisinpain. (Aalto 2002,
15.)

4.3 Turvallisuuden asteet

Aalto (2002, 30-31) jaottelee ryhman turvallisuuden asteen kahdeksaan ta-
soon:

T1 Pelk&8va ryhmd, jossa on paljon tukahdutettuja tunteita ja vahingollisia
itseilmaisukeinoja. Téssa ryhméssa jasenet pelkaavét toisiaan sekéa nau-
runalaiseksi jahyléyksi tulemista

T2 Turvaton ryhma sisaltéa paljon epavarmuutta ja pelkoa. Y rityksia mieli-
piteenilmaisuun syntyy kuitenkin jonkin verran.

T3 Tuntematon perusturvallinen ryhma koostuu vieraista jasenisté ja sen
my6té varovai sesta ja tunnustelevasta itseilmaisusta

T4 Tuttu, turvallinen ryhmé omaa jo kohtalaista luottamusta ja keskinaista
tuntemista.

T5 Avoin ryhma hyvaksyy jasentensa mielipiteet ja tunteet niita vaheksy-
matta.

T6 Helkkoutta hyvaksyva ryhma hyvaksyy myos pelkoa, epdonnistumista,
turvattomuutta ja avuttomuutta. I|hmiset nauravat seké itselleen ettd muille.
T7 Haavoittuvuutta salliva ryhma mahdollistaa my6s kipeiden tunteiden ja
muistojen kertomisen ja jakamisen.

T8 Armahtava ryhma ottaa vastaan hdpeaa, syyllisyytta ja arvottomuutta an-
teeksiantamuksen asenteella.

4.4 Ryhméaytyminen

Ryhman turvallisuutta ja yhteenkuuluvuutta voidaan lisité tavoitteel lisesti,

ryhmayttéen. Ryhmayttaminen tapahtuu erilaisten toiminnallisten harjoitus-
ten janiiden kasittelyn avulla. Téssa prosessissa kehitetéan ryhman jésenten
valista luottamusta, turvallisuutta, tuntemista ja viestintakykya. Tavoitteena



on sosialisaatioprosessi, joka mahdollistaa avoimemman ja turvallisemman
gjatusten ja tunteiden ilmaisun. (Aalto 2000, 69.)

Tehokas ja hyva ryhmayttamisprosessi voi kohottaa ryhman turvallisuutta
hyvin nopeastikin. Menetelmia on erilaisia ja hyvinkin eritasoisia. Ryhméayt-
tamisen sisdlto jatoteutus suunnitellaan aina tavoitteiden ja kohderyhman
mukaan. Ohjaajalla on tarkeda olla ongelmanratkaisutaitoja, ja hénen on
huolehdittava seka fyysisesta ettéa psyykkisesta turvallisuudesta. Ryhmén
onnistunut turvallisuuden lisé8dminen voi saada aikaan jopa korjaavia koke-
muksia ja luottamuksen palautumista ihmisiin ja elaméan yleensa. (Aalto
2000, 70-71.)

Ryhméayttamisell& voidaan tyostéd myds ryhman tydskentely- ja opiskelu-
motivaatioita ja ideoiden tuottamiseen ja kehittamiseen tarvittavaa luovuu-
den ilmapiirid. Kun sosialisaatio etenee, yhteison viihtyvyys paranee, ja
tyoskentely ryhmassa tuntuu mielekkéammalta ja antoisammalta. Ryhmay-
tyminen kehitté& myo6s luovien prosessien syntymista. Kun ryhman turvalli-
suus ja luottamus lisdantyvét, sen jasenet uskaltavat ilmaistaitsedan va-
paammin ja luovemmin. Ei enda peldta epdonnistumista ja nolatuksi tule-
mista niin paljon. Né&ill& keinoin voidaan saavuttaa my6s monia muita tun-
netason oppimiskokemuksia. Naita kokemuksia voivat olla esimerkiksi em-
patian kehittymista, erilaisuuden hyvaksymistg, tunteiden tunnistamisen ja
tunneilmaisun lisdéantymistd ja rohkeuden, sek& omien mielipiteiden ilmai-
sun kasvua. Hyvassa tunneilmastossa on hyva kehittya myos viestintétai-
doissa. (Aalto & Pikkarainen, 1994, 61-62.)

4.5 Luovuus ryhmassa

Luovuus ei rgjoitu yksilon omaisuudeksi. Y hteisty0ssi on voimaa, ja monet
ideat ja ratkaisut 16ytyvétkin ryhmétyon tuloksena. Esimerkkeind voidaan
mainita elokuvat, lehdet ja musiikki. Suurin etu ryhmétytskentelyssa on

laan. Kenenk&an el tarvitse hallita kaikkea. Luovaa ryhméa ja yhteisoa ku-
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myds menestyminen. (Hietala 1996, 95.)

5 LUOVUUS

L uovuus on sanana menettanyt merkitystdan. Se on muodostunut yhdeksi
epamaaraisen ilmion vaikeaksi méérittelyksi. Luovuuden kehittaminen ei
tarkoita véalttaméatta kuolemattoman romaanin kirjoittamista tal uuden taide-
suunnan keksimistéa. Pienet lapset ovat luonnostaan kekseliéité; heita e tar-
vitse varta vasten kasvattaa luoviksi. Lapsi uskoo, etta miké tahansa on
mahdollista. Mielta eivét viela ohjaa vakiintuneet gatusmallit, eivétka kaa-
vamaiset kasitykset kahlitse lasta. Huikea luovuus ilmenee lasten leikeissa,
piirustuksissa ja sepitteissad. Tama myotasyntyinen lahja painuu usein kui-
tenkin taka-alalle tultaessa aikuisuuteen. Y hdenmukaisuuden paineet eivét
jéta paljonkaan kasvualustaa luovuudelle ja omaperaisyydelle. Vanhempien,
koululaitoksen ja koko yhteiskunnan vaatiessa lasta mukautumaan realisti-
seen gjatteluun luovuus ja hauskuus unohtuvat liian usein. (Hietala 1996,
14-15.)

Vanhemmat ja muut kasvattajat voivat monin eri tavoin auttaa lasta kasitte-
lem&an haneen kohdistettuja odotuksia ja paineita seka séil yttamaan luovuu-
tensa. Jotta lapselle kehittyisi luja itseluottamus, hdnen on voitava ollavar-
ma vanhempiensa rakkaudesta ja kiintymyksestd, tekipa han minkalaisia va-
lintoja tahansa. Tarvitaan myos rajoja. Ilman ragjoja kasvaneelle lapselle an-
netaan liian suuri vastuu liian varhain. Lapsen tulee luottaa siihen, etta ai-
kuiset hallitsevat erilaisiatilanteita ja myos puuttuvat asioihin, kun tarve
vaatii. Kannustava ja rohkaiseva asenne syntyy kasvattgjan aidosta kiinnos-
tuksesta lasta ja tamén toimintaa kohtaan. Kun aikuisella on tarpeeksi aikaa
ja mielenkiintoa paneutua lapsen gatuksiin, unelmiin, mielipiteisiin jate-
kemisiin, lapsi uskaltaa olla varma siitd, ettajuuri hénen tapansa gjatella ja
tehda asioita on hyvé ja arvokas. Jokainen lapsi on omanlaisensa ja ansait-
see tulla ndhdyksi omana itsendan. (Hietala 1996, 14-15.)

14
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5.1 Mita luovuus on

Luovuutta voidaan mééritella monella eri tavalla. Useat eri méarittelyt joh-
tuvat helpommasta tavasta havaita luovuutta kuin eritella sita. Joku onkin
osuvasti verrannut luovuutta veteen ja sen samanlaisiin ominaisuuksiin ka-
rata késista ja paeta rgjoja ja maaritelmia Historiassa muistetaan aika, jol-
loin myytit ja mysteerit kertoivat luovan hengen valtaaman ihmisen olevan
jumalten lahjan saanut. Usein luovuus on liitetty myds mietiskelyyn ja jopa
"tajunnanvirtaa lagjentaviin” huumeisiin ja pahteisiin. Ulkondonk&an perus-
teellaluovaaihmisté ei voi mééritella. No, miten sitten?

L uovuutta on tutkittu 1950-luvulta asti. Eniten tutkimusta on tehty varsinai-
sesta luovuusprosessista empiirisesti haastatellen ja havainnoiden. Tutkijat
ovat keskittyneet selvittaméadn miten luova henkil® gjattelee, ratkoo ongel-
miaan ja organisoi arkeaan. Taman lisaksi tutkimusta on tehty paljon ryhmi-
en ja kansakuntien luovuudesta. Alan tutkimuksen tuottamaksi perusmaéri-
telméks on muodostunut tiivistys, jonka mukaan ”luovuus on kykya tuottaa
jotakin uutta ja hyodyllisté tai muuten haluttavaa’. (Soininen 2006, 12-14.)

Olennaisena osana luovuuteen kuuluu ihmisen rohkeus tehda jotain hanta it-
sedan tyydyttavaa ja omaperaista. Luovuus kiinnittyy aina johonkin erityis-
alaan. Silti el ole olemassa erillisia luoviatoimialoja. Luovuutta voidaan
|oytéa kaikilta aloilta. Sita voi toteuttaataiteessa, tieteessd, maanviljelijana
tal vaikkapa arkirutiineissa. Luovuus on myonteinen ja arvostettukin asia, ja
yleisesti ollaan yhta mieltg, etta sitd tulisi edistda niin kodeissa kuin kouluis-
sakin. Toisaalta luovuus on jéényt kuin muotisanaksi, joka nékyy vaan hie-

noina puheina suunnitelmissa ja visioissa. (Uusikyl& 1999, 6.)

Ihmisen luovuutta ei voida mitata prosentteina elka yksi tekija voi tappaatai
luoda sité. Pohja luovuudelle luodaan kuitenkin jo lapsuudessa, kotona ja
koulussa. Prosess vaatii alkaa, eiké sitéd voida nopeuttaa, ja pakottamallakin
se menettaa tarkeimman merkityksensa. Monet eri tieteenalat tutkivat ja
yrittavét sis mééritella luovuutta omista lahtokohdistaan. Aivotutkijat pe-

rustelevat sitd avotoiminnalla, teologit Jumalan luomisty6lla Jokaisella
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meilla on oikeus luovuuteen, ja se on meidan kaikkien ulottuvilla. (Uusikyla
1999, 7.)

5.2 Luovuuden nelja tasoa

Howard Gardner on dykkyytta ja lahjakkuutta tutkinut professori, joka erot-
telee luovuuden neljdan tasoon. Subpersoonallinen taso kuvaa ihmisen toi-
mintojen perustumista biologisiin ominaisuuksiin. Luovuuteen ovat vaikut-
tamassa geeniperimé, aineenvaihdunta, hermosto ja monet hormonaalisetkin
tekijat. Yksilotason luovuutta kuvataan psykologisin jérjestelmin. Geenit yk-
sin eivét riita selittdmaan luovuutta; tarvitaan persoonallisuuden, motivaati-
on ja perustarpeiden tarkastelua. Ekstraper soonallinen taso kertoo tiedon ja
kokonaisuuksien sukupolvelta toiselle siirtymisen merkityksesta. Luovuutta
ei voida selittd&a ilman historian ja kulttuurin tuomaa suurta tietomaaraa.
Multipersoonallinen taso tuo eslle sosiaalisen kontekstin, jossa yksilo toi-
mii. Y hteison ja ympariston merkitys yksilon tukijana on suuri. Naiden nel-
jan tason yhteisvaikutus on luovuuden syntymisen pohja. (Uusikyla 1999,
17.)

5.3 Luova ihminen

Luovan lahjakkuuden tunnistaa siitd, etta han on kiinnostunut monista asi-
oistajaon erityisen tietoinen omaan toimintaansa johtavista impulsseista.
Héan tuottaa monia ratkaisuja tarjolla oleviin ongelmiin eik& pelkda rakentaa
fantasioita ja esittd8 omia mielikuviaan. Luova ihminen on mielell8an eri
mieltd, joskus radikaalikin. Auktoriteetin kritisointi ja kaikenlainen kyseen-
alaistaminen ovat tavanomaisia tapoja pohtia omaa suhdettaan asioihin.
Huumorin- ja kauneudentaju ovat luovan ihmisen hyvia tunnusmerkkeja
(Uusikyla 1994, 205.)

” Al4 ota mitaan annettuna. Ala ota mitaan ainoana mahdollisena tapana tai

totuutena.” - Jussi T. Koski -

Luova persoona on erityisen herkk& ongelmien havaitsemiselle ja motivoi

itsedan hyvin niiden omaperaisiin ratkaisuihin. Ajattelu on joustavaa ja asi-



oiden yhdistely helppoa. Tyd ja toiminta tuottavat tyydytysta ja gjan kulues-
sa myds asiantuntemusta ja patevyytta. Tdlaisella henkilolla on hyva sieto-
kyky turhautumista vastaan, eika energian puute vaivaa. |tsepintaisuus ja
puutteiden ja kehittamisen kohteiden hyva havainnointi auttaa suodattamaan
toimivia ratkaisumallgja. (N6llke 2004, 19-20.)

5.4 Erilainen kuin muut

Luovuus vaatii rohkeutta ja lahjakkuuden [6ytamisté. Luova laps leimataan
helposti oudoksi, normaalista poikkeavaksi. Taakka on raskas, ja luovuuten-
sa sdilyttédkseen ihmisen on uskallettava olla oma itsensa. V aheksyminen,
epdonnistumisten riski, alissaminen ja yksinaisyys ovat ympariston tuotta-
miatodellisuuksia joukosta eroavalle. On erittdin hankalaa joutua olemaan
jotain, mitd ei ole, vain muiden painostuksesta. Jokainen ja varsinkin luova
lapsi tarvitsee vahintéan yhden aikuisen, jokatukee ja ymmartaéd juuri hanta.
Koulusaavutuksissa pyritdan helppoon mittaavuuteen. Miten lapsi voi séilyt-
té&d oman luovuutensa jarjestelméssd, jokatukee vain yhtd " oikeaa” tapaa?
(Uusikyl& 1999, 13-14.)

Vaikka kasvatuksessa vedotaankin usein luovuuden térkeyteen, se sisaltéa
riskin eldméan ongelmalliseksi tulemisesta. Luovan ihmisen eldma on usein
kovaa ja vaatii hintansa. Tyona luovuus voi vieda vuosien tyotatulosten
saavuttamiseksi. Luovien ihmisten korkea suoritustaso e ole ainoastaan
kasvatuksellisin keinoin hallittavissa. Luovuuden monet alueet voidaan 10y-
taé hyvinkin eri tavoilla. (Uusikyl&a 1999, 53-54.)

" Yksikaan inhimillinen mestariteos el ole syntynyt ilman suuria ponnistel u-
ja” - Andre’ Gide -

5.5 Luovuuden kehittdminen

Luovuuden kehittgjina voidaan kayttéd mm. mielikuvitukselle tilaa jéttavia
leluja, kielellisia kaynnistimia (lapsi jatkaa valmiita lauseenalkuja), tunnis-
tamisleikkeja (koskettaminen, haistaminen jne.). Luovuutta voi tukea roh-
kaisemalla lasta etsimdan omaperdisia ratkaisuja ongelmiin. Tarkeda on ar-
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vostaa lasta niissa asioissa, joista han on kiinnostunut. Samalla voi auttaa
lasta |0ytamaén itsestdan voimavaroja ja valmiuksia tehda sellaisiakin asioi-
ta, jotka eivét hanesta tunnu innostavilta. Lapsi, jolle suodaan liikkumatilaa
jajotatuetaan, saavuttaa aikuisia helpommin keskittyneen luovuuden tilan,
jossa alka menettéé merkityksensa. (Hietala 1996, 13 -15.)

Luovuuteen voi pyrkia paivittéaisessa eldméassa — luovuus voi toimia arjen
ohjastgana. Mita enemman sijaa luovuudella on, sita suurempaatyydytysta
saa arkieldman askareista, tyostd, harrastuksista ja ihmissuhteista. Korkea
alykkyystaso ei takaa onnistumista ongelmanratkaisussa. Oikean ratkaisun
jajille johtaa pikemminkin tietynlainen gattelutapa tai kyky joustavasti
muunnella gjattelutapaansa ja siten ylittéa ratkaisun tiell e asettuneet esteet.
Hedelméllisen luovan toiminnan alkuun paasee keskittymalla térkeind pité-
miinsa asioihin ja luottamalla omiin kykyihinsd. Muutospotentiaali on omis-
sa késissamme. (Hietala 1996, 13-15.)

5.6 Luovuuden tappaj at

Tehokkain tapa tuhota luovuus on virheiden ja erehdysten sallimattomuus.
"Varman paalle” pelaaminen ei tuota mitéan uuttaja rohkeaa. Parempiin
suorituksiin kannustava kil pailupaine el toimi luovuuden edistémisessa.
Leikki unohtuu, kun energiaa tuhlataan kanssakilpailijoihin eika uusiin ga
tuksiin. Y ksipuoliset havainnot tukahduttavat gjattelua ja tekevat sokeaksi
poikkeamille ja vivahteille. Jos ihminen odottaa kovasti jotain tapahtuvaksi,
han havaitsee vain sen. Itse tehtavan tulisi ollaratkaisun yllyke, ei palkin-
non. Monet asiat lakkaavat antamasta tyydytysta, jos niita tehdaén vain pal-
kinnon saavuttamiseksi. Luovuutta estavét myos aikapaine, huonot jaliian
tarkat reunaehdot, lamauttava itsetyytyvaisyys seka valinpitaméttomyys.

L uovuuteen kuuluvat olennaisena osana kiinnostus jainnostus. Luovuuden
Voi tappaa myos epaedullinen vastaanotto. Uusilla ideoilla ja toiminnoilla
tulisi olla mahdollisuus toteutua ja tulla vastaanotetuiksi. Luovuuden todel-
linen karistaja on myos itseluottamuksen puute. IThminen, joka el usko it-
seensd, vaan on vakuuttunut epdonnistumisestaan, el uskalla ottaariskeja
(Nollke 2004, 42-48.)
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5.7 Opettajaluovuuden rohkaisijana

Téarkeintd opettgjan tai vanhempien toiminnassa on lapsen tai oppilaan iden-
titeetin kunnioittaminen ja tukeminen. Jokaista ihmisté on arvostettava sel-
laisenaan. Kuunteleminen jarohkaisu henkilon itsensa valitsemilla kiinnos-
tuksen alueilla kannustaa hanta toteuttamaan luovia yrityksidan. Opettajan
tulisi tukea jaihaillandihin yrityksiin lahtijan riskeja ottavaa kaytosté koh-
tuullisesti yrittéen karsia valmiista materiaalista rii ppuvan toiminnan. Esi-
merkiksi varityskuvat tai liian pitkalle valmistellut tehtévét eivét tue luo-
vuuden toteutumista. Itseluottamus ja itsendisyys kasvavat ja kehittyvét niita
tukevilla harjoituksillaja kurinpidolla, joka el perustu autorit&ariseen ase-
maan. (Uusikyla 1994, 211.)

Y ksilon tietoisuutta esteettisisté ulottuvuuksista voi nostattaa jakamalla tai-
teellisia jakirjallisia elamyksid hénen kanssaan. Vaihtelevat kokemukset ja
epétavalliset materiaalit toiminnan tukena avaavat uusia ndkokulmiajain-
nostavat spontaanisuuteen. Tarkeaa on leikillisyyden ja huumorintajun tu-
keminen niin, ettel kukaan joudu osalliseksi yhdenmukaisuuteen alistavaan
ryhmétoimintaan. Se, etté asetetut tavoitteet ja normit saavutetaan, ei ole pe-
ruste osallistumisen painostukseen. Palkitseminen ja epatavallisten ideoiden
kunnioittaminen kannustavat jainnostavat luovan itsellmaisun ponnistuk-
siin. Kiinnostus ja kyseleminen ovat aina aikuisen ja opettgjan lasnéolon
paikkoja. (Uusikyld 1994, 211.)

Itseluottamusta lisd&véat onnistumisen eldmykset ja yksinvietetty aika ovat
tarkeita luovuuden tukijoita. Taydellisyytta el tule vaatia eika virheisiin rea-
goida liian rgjusti. Vertaaminen toisiin kuluttaa; jokaisen tulisi saada epdon-
nistua itsendan ja rauhassa. Johdonmukaisuus ja jarkevét rajat ovat kaiken
kasvatuksen perusteina téssakin paikassa hyvia lahtokohtia. (Uusikyld 1994,
215.)
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" Lasten silmill& ja alyll& on oikeus virikkeisiin. Lapset ovat kultakaivoksa —
tavoitteena on saada kulta kimaltamaan.” - Karin Wallin.

Mielikuvituksen tukeminen perustuu erilaisiin ongelmanratkaisutaitoihin.

Erilaisten tilanteiden luominen ongelmien ratkaisemiseksi kehittdé jaroh-
kaisee syntyvia mielikuvia. Materiaalgjatulisi olla kéytettavissa niin, ettei
paikkojen jatkuvaa siistind pitdmisen paineita tule aina. Aikataulujen tulisi
ollaniin l6ysi§, ettel kiirehtimista ja hoputtamista synny. (Uusikyla 1994,
216.)

5.8 Luovatoiminta

Luovaan ratkaisuun pdadytaan tiivistetysti viiden askeleen avulla. Aluksi on
madriteltava tavoite, selked kuva siitd, mité halutaan saavuttaa. Tavoitteet
syntyvét ongelmista ja avoinna olevista kysymyksistd, janiiden tulisi olla
tarpeeks haastaviaja suurin piirtein toteutettavissa olevia. Kun tavoite on
selvill§, pitéd asiaan orientoitua, kerétatietoa ja luoda yleiskuva kokonai-
suudesta. Kolmannella askeleella alkaa leikillinen kokeilu jairrottelu, luova
hyppy. Taméan jalkeen alkaa kriittinen arviointi javiimeistely. Jarkiperdis-
taminen ja rakentava tarkistaminen viimeistelee puolivalmiin idean. Viimel-
sena vaiheena on ratkaisun | 8pivieminen. (N6llke 2004, 27-39.)

Luova prosessi lahtee siis liikkeelle motivaatiosta, innostuksesta seké perus-
tietojen ja -taitojen hankkimisesta. Tiedot jataidot luovat pohjaa itseil-
maisulle jatilaisuuksia inspiraatiolle. Myos inspiraatiota voi tietoisesti etsa
jahoukutella. Kun pitéa silmét ja korvat auki, voi misté tahansa saada uusia
virikkeita gjattelulleen. Paitsi perustietojen hallinnasta ja inspiraatiosta luo-
avullaihminen kykenee saavuttamaan loppuun vaativan ja lagjankin hank-
keen. Luovatoiminta kehittéa parhaimmillaan el vain jotain yksittaista tai-
toata kykya vaan koko persoonallisuuttamme. Jokainen onnistumisen el&
mys, oli se kuinka pieni tahansa, kannustaa jatkamaan eteenpdin ja etsimaan
itsestéan yha uusia luovuuden lahteité. (Hietala 1996,14.)



Howard Gardnerin mukaan on olemassa viisi erilaista luovaa toiminnan
muotoa: ongelmanratkaisu, teorianmuodostus, lajityypin kehittaminen,
suunniteltu luova suoritus ja tilannekohtainen luova suoritus. Ongelmanrat-
kaisuun kaytetddn jo olemassa olevia tapoja esimerkiksi tiedemiehen tal tai-
tellijan tyossa. Teorianmuodostus on kasitteiden luomista ja asioiden tutki-
mista olemassa olevan tiedon perustalta. Lgjityypin kehittaminen tarkoittaa
esimerkiksi uuden musiikkityylin luomista. Suunniteltu suoritus on tyylitel-
ty tuotos, joka perustuu julkiseen esittamiseen. Tilannekohtaiset suoritukset
ovat julkisia esityksig, joita e voida suunnitella etukéteen. (Uusikyla 1999,
50-51.)

5.9 Luovuuden puitteet

Luovuuden puitteet on Hietala (1996) nimennyt seuraavasti:

* kaytd aika tarkemmin hyvakses

* @& keskity ongelmiin, pyri ratkaisuun
* kartutataitojasi

* opettele luottamaan intuitioosi

* opettele gjattelemaan joustavasti

* annaitselles lupa rentoutua

* gjattele joustavasti

* hyddynné sattumaa

* uskalla poiketa tavanomai sesta

* annatilaa tyoskentelylle

* opi ndkemaan. (Hietala 1996, 95.)

6 LUOVUUTTA KEHITTAVIA HARJOITUK SIA

Professori Salvatore Maddi sanoo ihmisten luovuuden parantamisesta: ” Jos
haluamme auttaa ihmisia olemaan luovempia, meidan pitaisi kovettaa heita
rohkaisemalla heidan itsel uottamustaan mieluummin kuin opettaa heita kei-
notekoisin tehtévin..” Toisaalta tehtavét osoittavat ja opettavat luovuuden

muotoja. Hyodylliset tehtévét perustuvat teoriaan jatekniikoihin tutustumi-

seen ja oman persoonallisuuden tutkimiseen. Siirtovaikutusta voidaan ko-
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rostaa erilaisilla simulaatioharjoituksilla, jotta saataisiin ihminen tuntemaan
tietty tunne ennen tiettya toimintaa. Luottamukseen ja riskinottoon rohkai-
sevat harjoitukset rakentavat myonteisia tunteita ja edistévét yleensdkin tun-
neskaaloja. (Uusikyla 1999, 106-107.)

6.1 Suorat harjoitukset

Tallaiset harjoitukset avaavat luovuuteen liittyvia kasitteita ja tyoskentel yta-
poja. Liiallinen abstraktio pyritddn karsimaan pois ja tukemaan mielikuvi-
tuksen monia mahdollisuuksia. Yksi peruskasite ongelmien divergenteissa
(ajatus Siit4, ettel olemassa oikeita vastauksia) ratkaisuissa on sujuvuus. Se
tarkoittaa kritiikitonta tuottamista ja keksimista unohtaen arvostelut, selityk-
set jakiellot. Sujuvuutta voidaan harjoitella esimerkiksi listaamalla jostakin
tietysta asiasta mieleen tulevia asioita. Joustavuuden harjoittelua voisi jatkaa
tasta esimerkiksi lgjittelemalla kootun listan tuotoksia, kuvaamaan niiden
yhteyksid ja monia merkityksid. Omaper éisyyden ja harvinaisuuden késit-
teilden avaamiseen voidaan kayttda taas esimerkiksi saman, jo tehdyn listan
lgjittelua harvinaisuuksiin ja erilaisia piirteita korostaviin ominaisuuksiin.
(Uusikyla 1999, 107- 108.)

Kun asioita kehitetéén edelleen, puhutaan elaboraatiosta. Téta késitetta har-
Jaannuttaakseen opettaja voi kehottaa oppilaita piirtdmaan jonkin aivoriihen
tuottamista asioista kéyttaen paljon yksityiskohtia ja omiaideoita. Tyosken-
telya voidaan jatkaa transformaation avulla: oppilaat vaihtavat piirustuksia
keskendan ja jatkavat tyostamisté. Naiden lisdksi luovan divergentin tuotta
misen osa-alueiksi luetaan syntees ja analyysi. Nama ovat tutkimassaja ha-
vainnoimassa luovuutta ja luovia oppilaita. Tutkimuksesta on hyotya seka
oppilaalle ettd opettajalle yksilollisyyden tukemisessa, tyovalineeng, kyky-
jen etsimisessa ja edistamisessa. Kuitenkin havainnoidakseen luovuutta sy-
vemmin on tiedettava ja ymmarrettava monia asioita henkilon tunne-
elamastd, harrastuksistaja gjatuksista. Luovuuden tutkiminen on yleensakin
erittéin vaikeaa, ja siihen on olemassa monta erilaista kantaa. (Uusikyla
1999, 108- 109.)
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6.2 Epasuorat harjoitukset

L uovuuden epésuorat kehittamisharjoitukset suunnitellaan ja toteutetaan
tarkoituksen jatilanteen mukaan. Riskinottamisen harjoittaminen kannustaa
ndkemaan palkitsevan onnistumisen ja selviytymaan epdonnistumisista
Turvallinen ympéristo ja hyva ryhma toimivat hyvana perustana uskalluk-
selle ja keinoille kokea jotakin uutta. Oppilaille tulee selvittda harjoitusten
luonne jatavoitteet, jotta he pystyvat miettiméan itse, miten kyseinen toi-
minta kehittéd juuri hdnen luovuuttaan. Lapsenomai suuden ja luonnollisuu

den ruokkiminen tukevat positiivista naiiviutta ja kannustavat katsomaan
maailmaa uusin silmin. Luovan ihmisen ominaisuuksiin kuuluvat my6s
tarkkaavaisuus ja kyky keskittya siihen asiaan, mitéa kohtaan tuntee intohi-
moa ja kiinnostusta. Tarkkaavai suus kehittda suhteellisuudentajua késilla
olevasta asiasta, ja sité voidaan harjoittaa esimerkiksi tutkiskelemallaitse-
aan pelisté kauan ja objektiivisesti. (Uusikyld 1999, 110- 111.)

Mielikuvat ja niiden ohjattu luominen auttavat visualisoimaan ja nékemaan
asioita ja tapahtumia. Mielikuvituksen ruokkiminen ja todentaminen saavat
havaitsemaan, milta tuntuu, kun antaa ajatuksen lentda. Uneksiminen, tari-
noiden kehitteleminen ja konkreettisemmatkin tuotokset rohkaisevat impro-
visaatioon ja oman mielen tutkimiseen. Intuitio on tietdmista ja yhteytta,
kuin kuudes aisti. Luovuudessa se merkitsee symbolismia ja assosiaatioiden
syntymistd. Esimerkiksi unet voivat vaikuttaa ihmisiin syvasti ja voimalli-
sesti; aktiivisesti yrittdmalla unet ja niiden synnyttadmé mielikuvat voidaan
palauttaa mieleen, jolloin padstéan kohtaamaan niissa olevat kuvat. Luo-
vuuden kehittymista auttavat monet erilaiset harjoitukset, joissa kuvataan
erilaisten tunteiden syntymista erilasisissa yhteyksiss, esimerkiksi ahaa-
elamykset, tilanteen havainnointi, taustamusiikki tai uusien olosuhteiden
[luominen. (Uusikyl& 1999, 112- 114.)

Inspiraatio yhdistetddn mielenkiintoon ja itsetutkiskeluun. Se voi syntya
monista asioista: musiikista, mauista, tuoksuistatai vaikkapa éanista. Kautta
aikojen luonto on ollut arvostettu inspiraation lahde. Luonto heréttda ja virit-

téd monia aitoja kokemuksia eri aisteille. Hyvana inspiraation harjoittgjana



24

voi toimia luonnosta saatu materiaali: kivet, kasvit, elamet, tuulen tekemét
pesét tai vain kuvat ndisté. Aktiviteetit ja harjoitukset luonnon keskell& aut-
tavat inspiraation syntymisen lisaksi nékemista ja keskittymista. Improvi-
saatio on iso osa luovaatuottamista. Sitéa on kuvattu esimerkiksi ”vapaaks
leikiksi”. Improvisointia voi toteuttaa kirjoittamisessa, musiikissa, teatteris-
s, lilkkeessa... Kaikkien edella mainittujen luovuuden alueiden ja keinojen
lisdksi voidaan harjoituttaa rytmid, piirustelua, huumoria, kosketusta, kes-
kustelua, asiayhteyksien havainnointia, intohimolle antautumista ja kulttuu-
rin kokemista. Oppilaillaon paljon tietoa ja varmasti loistavia ajatuksia
Naiden tyokalujen liséksi tarkeda on yksilollisen luovuuden ilment&minen ja
tukeminen. Oppilaat voivat tehda ja rakennella omannakoisia projektejaan
tuottamalla videoita, kuunnelmia, tuotteita, nayttelyitd, juhlia, kampanjoi-
ta...(Uusikyla 1999, 118 - 126.)

7 OPETUSK OK ONAISUUS LUOVUUDEN KEHITTAMISESSA

Olen koonnut opetuskokonaisuuden luovuuden tukemisesta. Kokonaisuus
on suunniteltu lahinna yl& ja ammattiasteelle, mutta on kayttokelpoinen
pienin muutoksin myds muille ikéryhmille. Suunnitelman tavoitteena on
luovuuden tukeminen yleensa seka itsetunnon vahvistaminen ja toiseuden
hyvaksyminen. Harjoitukset olen valinnut aina kyseisen luovuuden osa-
alueen mukaisiksi. Monessa kohtaa harjoituksien paikkaa voidaan muutella
nékokulman mukaan. Naiden valmiiden, ohjattujen toimintojen liséksi luo-
vuuden tukemisessa ovat térkeitd myos tekeméttomyys, opiskelijoiden omat
gjatukset seka ideat ja senhetkisen tilanteen merkitys.

Suunnitelma sisdltééa kuhunkin osioon sopivia harjoituksia. Ohjaajan ja opet-
tajan tehtéavana on muokata harjoitukset ja niiden purut ryhman jatilanteen
mukaisiksi. Térkedd on ottaa huomioon, ettel tunti ole vain rimpsu erilaisia
harjoituksia vaan etté harjoitteiden anti on niiden herdttamissa agjatuksissa ja
kokemuksissa. Harjoitukset on hyva koota niin, ettd ensmmaisena ryhmaa
jayksiloita viritelléan sulattgjalla tai [ammittgalla. Taméan harjoituksen teh-

tavana on virittd4 ja motivoida varsinaisen harjoituksen pariin. Varsinainen



harjoitus voi kestaa toteuttamistavan mukaan hyvinkin vaihtelevasti. Harjoi-
tusten ohjagjan on hyvéa tuntea toiminnallisten opetusmenetelmien ja koke-
muksellisen oppimisen periaatteita. Tarkedd on siis prosessointi, palautteen

antaminen ja vastaanottaminen.

Ohjagja voi tehda tunnista omalla persoonallaan yhtenaisen kokonaisuuden
ndiden harjoitusten avulla. Naiden harjoitusten lisdksi tuntien tulee sisdltéa
keskustelua ja opiskelijaldhtoistakin toimintaa. Harjoitteita tehtéessa on
opettgjan otettava huomioon ryhman turvallisuuden aste, tuttuus, ryhméko-
ko, ohjaaminen, purku ja prosessointi. Myds epgonnistumisen mahdollisuut-
taon hyva miettia etukteen.

7.1 Opetuskokonaisuuden rakenne

Luovuuskouluttajat Jaakko Muhonen ja Esa Parikka (2005) ottavat luovuu-
den kehittédmisessd huomioon sen kaikki tasot. Heidan mielestéén luovuuden
kehittaminen kolmeen osa-alueeseen jaotellun rungon avulla ottaa ndma ta-
sot hyvin huomioon. Kolme osa-aluetta - luovuuden filosofia, yksilon luo-
vuuden kehittdminen ja tydyhteisdn luovuuden edistédminen - on heidan mal-
lissaan jaoteltu kuuteentoista opetuskokonaisuuteen. Olen rakentanut oman
suunnitelmani taman rungon pohjalle. Opetuskokonaisuus siséltéa monia
harjoituksia, jotkaovat "yleistd omaisuutta’, koottuja omien kokemusten ja
erilaisten materiaalien pohjalta.
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Klassinen luominen

» Klassmen Imominen

» Mielilnvalmominen

Luovuus ja itsetuntemus

Luovuuden perusteet * Luova mieli Luovuus tyoyhteisossa

* Tunne itsesi
* Luovanden pernsteet s [Lnova tyoyhteiso

» Loova ihminen * Ryhméissa [nominen

Luova alitajunta s [ novat tormintatavat

» Lupvauden dynamnlda
* Alitajunnan maailma

» Intuitivinen lnominen

Luovius kaytinnossa

*» Luova ongelmanratlkaisn
» Tehokas Inominen
» Ajankiyton hallinta

» Bisaiset volmavarat

KUVIO 2. Luovuuskoulutuksen rakenne (Muhonen & Parikka 2005).

7.1.1 Luovuuden filosofia

1. Luovuuden perusteet

Kokonaisuuden aluksi on tutustuttava luovuuden perusteisiin. Luovuus on
hyvin kokonaisvaltaista, ja sen ymmartaminen ja sisdistdminen vie varmasti
aikaa. Mahdollisuuksien mukaan voidaan tutustua luovuuden tutkijoihin,
teorioihin jasen eri vaikuttajiin. Ryhman ja sen kiinnostusten kohteiden
mukaisesti luodaan kokonaiskuva luovuuden kent&sté ja sen peruselemen-
teistd. Ryhman turvallisuuden asteen huomioon ottaen opettaja valitsee juuri
omalle ryhmallensa sopivat tutustumis- ja orientaatioharjoitteet.

Harjoitukset

Kotikaupungin kartta

Osallistujille annetaan paperia ja kynia. Heita pyydetdan piirtamaan kartta
siitd alueesta, kylastd, 1ahiostd, kaupungista jne., missi he asuvat. Kartan el
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tarvitse olla oikeassa mittakaavassa, vaan siihen hahmotellaan sellaisia
muuten ovat kullekin merkityksellisia Paikkavoi ollaesimerkiksi koti, tyo-
paikka, omat harrastuspaikat, kokoontumis- ja harrastuspaikat, koulu tai
vaikka mummola. Lopuksi jokainen esittelee itsensa ja oman karttansa.

Ajattelun Avaimet -kuvakorttiharjoitus

Esimerkiksi Ajattelun Avaimet -kuvakortteja tai muita valmiita kuvakortteja
kayttadmalla voidaan kartoittaa osallistujien tarpeita, toiveita tai vaikkapa k&
sityksia joistakin asioista. Jos kaytossa el ole Ajattelun Avaimet -
kuvakortteja, voi yhté hyvin kayttdd myos lehdista leikattuja kuvia tai valo-
kuvia. Kuvakorttien ollessa kaikkien nahtévilla ohjaaja kehottaa osallistujia
valitsemaan kuvista yhden, joka kuvaa hanen mielestdan luovuuden kasitet-
t&4, luovuuttayleensatai juuri hdnen omaa suhdettaan luovuuteen. Kukin
osallistuja kertoo vuorollaan valitsemastaan kuvasta ja kuvan valinnan pe-
rusteluista. Kun kaikki ovat kertoneet valitsemastaan kuvasta, voidaan yh-
dessa keskustella esiin nousseista tarpeista ja toiveista. Millaiset asiat nou-
sevat esille?

Kuka mina olen?

Jokainen oppilas keksii viisi itsed8n kuvaavaa adjektiivid. Taman jakeen
esitell&an itsensa parille tai muille kéyttéen em. adjektiiveja ja myos perus-
tellen niitd. Tavoitteena on tarkentaa omaa itsed koskevia k&sityksia ja tutus-

tua muihin.

2. Luovaihminen

Taman kokonaisuuden tavoitteena on antaa gjatuksia luovuudesta ja sen ke-
hittamisestd. Mietitdan, miten luovuutta kehitetdan ja millaisin ominaisuuk-
sin se kehittyy. Térkeda sisdltéa tuovat erilaiset luovuuden oivalluksen ko-
kemukset ja havainnot.
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Harjoitukset

Min& olen... jamina pidan...

Yksi osallistujista sanoo nimensd ja jonkin asian, joka kuvaa hanta (esimer-
kiksi mitd han vihaa ta rakastaa, mieliruokata suosikkieldin tai aihepiiri
voidaan valita etuké&een). Kierrosta jatketaan, kunnes kaikki osallistujat
ovat saaneet esittaytya. Jatkonatdle voisi olla Olenko ainoa? -harjoitus.
Tamé harjoitus tuo esille ryhman jasenten erilaisuuksia ja yhtalaisyyksia.
Oppilaat istuvat piirissé. Ohjagja aloittaa itse nousemalla seisomaan ja ker-
tomalla itsestdan jonkin ominaisuuden tai kokemuksen, jonka luulee olevan
ominaista ja ainutlaatuista juuri hénelle. Esimerkiksi ” Olenko ainoa, joka
herasi t&nd aamuna radion musiikkiin?’ Jos jollakulla muullakin on sama
kokemus tai ominaisuus, hdn nousee seisomaan. Kysely jatkuu, kunnes 10y-
tyy tyypillinen ja ainutlaatuinen ominaisuus kyselijalle. Kaikki osallistujat
saavat 16ytaa ikioman ainutlaatuisen asian. Tasta voidaan jatkaa vielé sa-
maan tapaan yhdella kierroksella, ” Mekaikki... ”. Tarkoituksenaolisi nyt
|6yt&4 asia, joka on yhteinen kaikille ringissa istujille.

Uusi yhteiskunta

Kuvitelkaa olevanne ainoat ihmiset perustamassa uutta yhteiskuntaa. Ette
kuitenkaan ole oma itsenne, vaan sijaitsette ns. "tietdmattomyyden verhon"
takana. Ette voi tietdd, kukatulette olemaan tulevassa yhteiskunnassanne.
Ette tiedd ik&8nne, sukupuoltanne, elamantilannettanne, koulutustanne tai
varallisuuttanne.

a) Mitkaolisivat ne perimméiset moraaliset periaatteet ja yhtei skuntasopi-
mukset, joiden pohjalle valtionne rakentaisitte, ja miksi juuri ne?

b) Enté jos suunnittelisitte yhteiskunnan tietden olevanne oma itsenne, tuli-
siko siita toisenlainen ja miksi?

c) Ottakaa selvéa (kirjastostatal internetistd), mihin tulokseen filosofi John
Rawls tuli ja verratkaa hanen gjatuksiaan ryhman ideoihin.

Oppilaat rakentavat oheisen ohjeistuksen mukaisesti uuden yhteiskunnan
paperille piirtden tai askarrellen. Tyot esitell&8n ja tuotokset asetetaan kaik-
kien nahtaville.
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3. Luovuuden dynamiikka

Erilaisten luovuuden prosessien ja luovuuden dynamiikan ymmartaminen
vaatii prosesseihin tutustumista ja tekniikoiden tuntemista. Oppilaiden on
tarkeda havaita, ettd oivallus vaatii tyoté ja inspiraatiota ja etté kaiken tdman
pohjalla on tieto.

Harjoitukset

Esineita

Jokainen osallistuja valitsee vuorollaan yhden erilaisen esineen (valokuvan
tal lehtikuvan) kuvaamaan tilannetta, jossa flow syntyy ja kokemuksia siita.
Esineet jatarinat esitelléan lopuksi yhteisesti.

Eri tekniikat

Mielikuvituksen valloilleen pdastaminen on tarkedd. Sattumanvaraisuus ja
erilaiset inspiraatiot toimivat hedelmallisina kimmokkeina erilaisille ha-
vainnoille. Umpimahk&isen suunnittelun voi aloittaa esimerkiksi sulkemalla
simét, kéantymalla ympéri jaavaamalla silmét uudelleen. Tama toistetaan
eri ympéristoiss, ja muistiin kirjataan kymmenen ensimmaista esinetta tai
nille. Sattumaa voi hyddyntda myos umpimahkai siné sukelluksina sanakir-
jan sivuile tai vaikkapa maalin kaatumisen aiheuttaman kuvion mielikuvina.
Inspiraatiotavoi etsid musiikista, luonnosta, ammateista ja melkein mista
tahansa.

Ammatit sdastgjina

Tama harjoitus on variaatio edellisesta. Jokainen kirjoittaa viisi ensimmai-

sena mieleen tulevaa ammattia ja menee sen tuottamaan rooliin vuoron pe-
réan. Leikkiessddn ammattilaista jokainen kysyy itseltdan, miten voisi séés-

téd. Esmerkiksi "Olen leipuri, jonka pitdisi tuottaa mahdollisimman paljon

7.1.2 Yksilon luovuuden kehittaminen
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4. Klassnen luominen
Tavoitteena on oppia luomisen prosessista ja sen eri vaiheista - millaistaon

klassinen luominen ja millaiset sen kolme prosessia?

Harjoitukset

Yhtal&isyys ja eroavaisuus

Oppilaat istuvat piirissa niin, etté he nakevéat hyvin toisensa ja kuulevat, mi-
ta kukin sanoo. Lelkki alkaa siten, etté jokainen leikkija kuiskaa seké va
semmalla etta oikealla puolellaistuvalle naapurille eri sanan (asian tai esi-
neen nimen). Kun kaikki leikkijdt ovat saaneet kaks sanaa, lausuu kukin
den eroavaisuuden sanojen vélilla Sanat voivat ollaesim. vene ja kyna Sil-
loin yhtalaisyydeksi voi mainita, ettd molemmat ovat puisia. Eroavaisuus

vaisuutta keksi, voivat muut auttaa.

|deamyr sky

Tarkoitus on, ettd oppilaat kuvittelevat, millaisen kayttokelpoisen esineen
tal laitteen kolmesta erilaisesta kuviosta voi muodostaa. Opettgja jakaa val-
miin listan ké&ytettavista kuvioista. Kuviot voivat edustaa minka kokoisia tai
mista materiaalista tehtyja valineita tahansa, tai ne voivat olla paallekkain,
sisékkain tai lomittain. Aikaa on kolme minuuttia ja tarkoituksena tuottaa
yksi esine, joka nimetéén tarkoituksensa mukaisesti.

Harjoitusta voidaan jatkaa niin, etté keksitéan viela yks uus esine samalla
tavoin kuin asken, ja aikaa on edelleen kolme minuuttia. Nyt esineelle on
annettu kayttotarkoitus. Kéayttotarkoituksia voivat olla esimerkiksi huoneka-
lu, henkilokohtainen esine, kulkuneuvo, tieteellinen instrumentti, kodinko-
ne, tyokalut, ruokailuvalineet, aseet, leikkikalut ja pelit. Listaa voi jatkaa it-
se.

Jatkokehittely
Kehitelldan erilaisiatuotteita. ESmerkiksi miten leikkikaluista voisi tehda
hauskempia. Ota esimerkkej&!
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5. Mielikuvaluominen

Mielikuvat ja niiden luomisvaiheiden |gpi kédyminen on luovuudessa térke-
8. Asioiden visualisointi ja innovatiiviset harjoitteet ovat tehokkaita tapoja
luomisprosessin [gpiké&ymiseen.

Harjoitukset

Kenkani kertovat minusta

Taman harjoituksen tarkoituksena on itsetuntemuksen ja persoonan vahvis-
taminen ja pohtiminen. Oppilaat istuvat ringissa. Piirin keskella on kenka.
Jokainen pohtii, mita omat kengdt mahtaisivat kertoa minusta. Taman jal-
keen kaikki kertovat vuorollaan omien kenkiensa tarinan. Seuraavan kier-
roksen virikkeena voi olla vaikkapa avainnippu. Mita minun avaimeni ker-
tovat minusta? Kuvailukierros kaydaan 18pi samaan tapaan. Virikkeina voi-
daan kayttda myos penaalia, hattua. ..

Tarinoiden rakentaminen

Oppilaat voivat valita erilaisista kuvista mieleisidnsa. Kuviatutkitaan tark-
kaan, ja niiden pohjalta aletaan kehittda niin monta tarinaa kuin mieleen juo-
lahtaa. Kaikkien yksityiskohtien perusteella kerrotaan, mita kuvassa tapah-
tuu. Tarinat kerrotaan muille pienissa ryhmissd. Ryhma valitsee yhden tari-
nan ja esittda sen muulle luokalle. Tarinan esittémistapa sovitaan etukéteen.
Se voi olla pantomiimia, patsaita, draamaa. ..

6. Luova mieli

Itsetuntemuksen syventdminen ja oman henkilokohtaisen seka ryhman n&-
koalojen lagjentaminen tukevat luovaa maaperdd. Tunteet ovat luovuuden
voimavaroja, ja siksi niita on tarked oppia tunnistamaan ja kayttamaan te-
hokkaammin. Mielen oivaltaminen, asenteet ja niiden merkitys ovat keskei-

sid luovan mielen ominaisuuksia.

Harjoitukset
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Vaakuna

Tama harjoitus virittéa mindkuvan tarkasteluun ja havainnoimaan ihmisten
nékemyseroja. Tehddan vaakuna omasta itsesta. Vaakuna jaetaan viiteen
0sioon niin, etté varsinainen vaakunaosuus jaetaan neljaan, ja sen alle tuleva
"kyltti” on viides osio. Vaakunoihin jokainen kuvaa asioita itsestéan tek-
stein tai piirrossymbolein. Osa 1 onnellinen tapahtuma eldamassasi, osa 2
tarked tavoite talla hetkelld, osio 3 vaikea saavuttamani asia, 0sio 4 taito tai
ominaisuus, jotatoiset kaipaavat poissa ollessani, ja 0sio 5 mydnteinen
omaa itsed kuvaava motto. Vaakunat puretaan keskustelemalla pienissa

Arvohuutokauppa

Tarkoituksena on saada osallistujat tietoisemmiksi siité, millaiseen arvo-
hierarkiaan heidan maailmankatsomuksensa ja siten toimintansa pohjautu-
vat. Ensimmaéiseksi valitaan 10 itselle tarkedd arvoa esmerkiks seuraavasta
Erik Ahlmanin arvoluokituksesta (vuodelta 1939):

Hedoniset arvot onni, mielihyva, ilo, nautinto, aistillisuus.

Vitaaliset arvot eldma, terveys, tahto, kuntoisuus.

Esteettiset arvot kauneus, ylevyys, suloisuus, taide.

Tiedolliset arvot totuus, tieto, oppi, koulutus, viisaus, tiede.

Uskonnolliset arvot usko, toivo, pyhyys, laupeus.

Sosiaaliset arvot atruismi, ystavyys, rakkaus, uskollisuus, vapaus, veljeys,
kunnia, isinmaal lisuus, turvallisuus.

Mahtiarvot voima, valta, sota, rikkaus, raha, voitto.

Oikeusarvot oikeudenmukaisuus, ihmisoikeudet, tasa-arvo, laillisuus.
Eettiset arvot hyvyys, moraalinen oikeus.

Ekologiset arvot luonnon kauneus jaterveys, eldinten oikeudet.

Egologiset arvot itsekkyys ja oma etu, omanarvontunto.

Valintojen jalkeen todetaan, etté lama iskee, ja jokainen joutuu poistamaan
viisi arvoa. Taman jalkeen lama iskee jalleen, ja joudutaan poistamaan viela
kolme arvoa. Nama kolme arvoaovat siis jdjelle jéaneet, tarkeimmét. Mita

ne kertovatkaan meista? Purku toteutetaan koko ryhmassa keskustellen tai



pareittain perustellen ja vertaillen. Talle harjoitukselle hyva vaihtoehto on
arvovaihtokauppa (Aalto 2000).

7. Tunneitses

Tavoitteena on oppia tiedostamaan omat mahdollisuudet ja luovuuden rajoi-
tukset. Itsetunnon kehittdminen ja tunnetaitojen liséédminen luovat koko-
naisvaltaistaihmisté& Oman itsen kokeminen muihin nadhden vaetii vuoro-

vaikutustaitojen kehittamisté ja kokonaisuuksien hahmottamiskykya.

Harjoitukset

Mitka asiat tuottavat iloa

Oppilaat kertovat, millaisiatavoitteita he ovat ottaneet ja minkalaisella aika
taululla. Esimerkit voivat olla mista elaménpiirista tahansa. Olivatko he on-
nistuneet toteuttamaan ensimmaisen askeleen, enté toisen? Keskustelkaa ai-
heesta, mitk& asiat tuottavat elamaan iloa. Mitka seikat auttavat selviyty-
maan vaikeuksien yli?

Ennatysten kirjan tekeminen

Jokainen kokoaa itsestddn ennétysten kirjaa, jossa on vain omia enndtyksia.
Teot ovat voineet tapahtua koulussa tai kotona. Jokainen valitsee mieleisen-
s4 jakertoo sen vuorollaan luokalle. Huumori on tassa sallittual

Esim. " Olen meidan perheen paras nukkuja!”

Taydenna lauseet

L uetaan &3neen lauseen alku, mink& jalkeen jokainen oppilas jatkaa lauseen
omalle paperilleen haluamallaan tavalla. Lopuksi voidaan kayda l&pi, mil-
laisia vastauksia paperille tuli.

8. Alitajunnan maailma
Alitajunnan maailman ymmartaminen ja sen oppiminen kéyttdmaan hyo-
dyksi antaa voimavaroja. Heittdytyminen alitajunnan varaan, unien muiste-

leminen ja rohkea antautuminen ovat hyvia lahtokohtia luovuuden tilalle.



Harjoitukset

Munkki

Lammittelyharjoituksena alitajuiseen kokemiseen toimii hyvin assosiaatio-
harjoitus. I stutaan piirissa, ja ensimméinen aloittaa mill& tahansa sanalla,
josta seuraava jatkaa siita mieleen tulevalla sanalla. Seuraavan sanan anne-
taan tulla taas edellisen sanan mielleyhtymien pohjalta. Tempo on aika no-
pea javaatii keskittymisté ja heittdytymistd. Harjoituksesta keskusteltaessa
voidaan miettid antautumista, sensuuria, keskittymistad, kuuntelemisen tai-
toa...

Tulevaisuus odottaa
Jokainen listaa ainakin kolme asiaa jokaiseen seuraavista kohdista:
- Minusta on mukavaa...
- Minua hieman arveluttaa...
- Haluaisin tietéa enemman. ..
Opettgja voi jatkaa listaa tilanteeseen sopivillalauseilla. Tuloksista keskus-

tellaan ensin parin kanssa ,sitten koko luokan kesken.

Unet

Unissa kaikki on mahdollista, ja siksi tarkasteltu unikokemus voi kertoa ja
inspiroida meitéd moneen. Unet voivat opastaaristiriidoissa tai kannustaa
luovaan ratkaisuun. Téaman harjoituksen tehtévana on yrittéd muistaa yksi
uni ja pohdiskella sitd kaikessa rauhassa. Unikirjojaei tarvita, tarkeintd on
itsetutkimus ja muiden kanssa keskustelu. Jokainen palauttaa mieleensi yh-
den unen ja sen maailman jakirjoittaata piirtda siitd muistamiaan kohtia
paperille. Pohdinnan ja muistelun jalkeen uni jaetaan parin kanssa ja keskus-
tellaan sen synnyttamista mielleyhtymista ja ratkaisuvaihtoendoista.

9. Intuitiivinen luominen

Intuitioon tutustuminen ja oman menetelman |0ytaminen ovat tarkeita luo-
vuuden osa-alueita. Oivaltamisen I6ytaminen ja kokeminen auttaa hiljaisen-
kin tiedon tarkastelun mahdollisuutta Erilaiset ajatusmatkat tai hahmottelut

sopivat kehittdmaan intuitiivista luovuutta



35

Harjoitukset

Rentoutus

Jonkinlainen tapa rentoutua on hyva keino tavoitella intuitiivista tilaa. Oppi-
laat rentoutuvat jonkin menetelman mukaisesti opettgjan johdatellessa heita

siihen.

Sattuman mahdollisuus

Téallaisten harjoitusten tarkoituksena on mielikuvituksen vapauttaminen tie-
toisesta kontrollista. Tassa voidaan kayttaa joko umpimahkéista piirtelya tai
automaattikirjoituksen tuottamista. Esimerkiksi "kirjoita muistiin viisi en-
simmaistd sanaa, jotkatulevat mieleesi”. Taman jalkeen voidaan rauhassa
kuunnella musiikkia tai vaan olla. Viiden minuutin kuluttua katsotaan, mita
paperille tulikaan kirjoitetuksi, ja tuotosten pohjalta voidaan alkaa kehitte-
lem&an ratkaisua johonkin mielta askarruttavaan pulmaan tai kayttéé tekstin

pohjana.

10. Luova ongelmanr atkaisu

Luovat ongelmat ja erilaisten ndkokulmien huomioon ottaminen ovat hyvia
haasteita luovuuden tyostamiseen. Erilaisten esteiden ylittaminen ja ihmis-
ten erilaisten mielipiteiden ja ominaisuuksien huomioon ottaminen auttavat

[6ytama&an muitakin kuin tavanomaisia ratkaisuja ongelmiin.

Harjoitukset

Yhteinen ongelma

Tama harjoitus kehittéd ongelmanratkaisu- ja ryhmétyotaitoja. Ryhma jae-
taan satunnaisesti 3-4 hengen pienryhmiin. Néissa ryhmissa yksi osallistujis-
ta menee tilan ulkopuolelle muiden paéttéessd, mik& on ryhman yhteinen
ongelma. Ongelma voi olla essmerkiksi autonrenkaan puhkeaminen tai ve-
den tulon katkeaminen. Ryhma miettii erilaisiaratkaisuja, jotkaeivét paljas-
ta suoraan ongelmaa, mutta antavat vihjeita siita. Ulkopuolelle laitettu ryh-
maléinen palaa takaisin ja alkaa selvittda ongelmaa kayttamalla kysymysta
"Mitatekisit?’. Jokainen ryhmalainen vastaa kysyttaessa kertoen oman rat-
kaisunsa. Esimerkiksi ” menisin lainaamaan tyokaluja naapurista.”. Ongel-

man ratkaisija kyselee, kunnes keksii, mista ongelmasta on kyse. Taman jal-
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keen seuraava voi menna tilan ulkopuolelle, ja muu ryhma keksii uuden yh-

teisen ongelman.

Peli

Kehitelkda pienissa ryhmissa lautapeli. Aluksi paétetéan aihepiiri, joka voi
toistaa jotakin eldman todellista tilannettatal ollatdysin mielikuvituksen
tuotetta. Pelin padtavoite méarittelee pohjan kaikille tuleville tapahtumille.
Taman jalkeen luodaan varusteita (pelinoppa, kortteja ja nappuloita) ja mie-
titdan, miten niita kaytetdan. Viela ennen koepelia ryhma sopii pelin kestos-
ta, sddnndistd ja ulkonabsta. Koepelin jalkeen voi tehda viela korjauksia ja
tarkennuksia. Peli esitelldan muille ryhmille, ja jos aikaa on, pelataan yhdes-

A,

11. Tehokas luominen
L uovuutta tarvitaan monissa kaytannon tyétehtavissa. Tehokkuus ja monien
vaihtoehtojen punnitseminen edistavét mahdollisuuksien ndkemista ja 10y-

tamista

Harjoitukset

Aivoriihi

Uusien ideoiden ja ratkai sutapojen syntymisessa aivoriihi on hyva jatutus-
tumisen arvoinen tyokalu. Perussééntonéd on pyrkimys estottomaan ilmai-
suun ja kritiikittomaan ilmapiiriin. Mahdollisimman monen idean [oytami-
nen ja niiden jatkokehittely on olennainen osa aivoriihta Ryhmétyonatehty
aivoriihi on toimiva, kun vetgana toimii henkild, joka on tutustunut asiaan
tarpeeks hyvin. Kirjoittakaa yhteinen otsikko taululle laukaisualustaksi. Ja-
otelkaa sen jalkeen otsikko eri vaihtoehtoihin ja jatkakaa hyvien ja huonojen
puolien listaamisella. Mihin tulokseen paadytte?

|deointiharjoitus
Listaa niin monta kayttotarkoitusta kuin keksit tiilelle, kaytetylle hehkulam-
pulle tai vaikkapa k&nnykankuorille.
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12. Ajankayton hallinta
Tavoitteena on edistéd gjankayton hallintaa ja luoda tahokkuuden ilmapiiria

Harjoitukset
Vuorokauteni
Listataan paperille niité asioita, joita kukin haluaisi tehdd, muttel ole viela

tullut tehneeksi. Taman jalkeen jokainen tarkkailee normaalin péivansa kul-

kuaja miettii, mitk& ovat passiivista aikaa hénen paivassdan. Joutohetkia
hin? Jatketaan listaa etsimalla vuorokaudesta ne hetket, jolloin on eniten
energiaa ja keskittymiskyky on parhaimmillaan. Mika on hyva hetki ideoin-
tuntinenkin tuottaa pitemmall& ajanjaksolla monia osaamisia ja tyydytysta
tuottavia iloja. Valitse itsellesi hetkid mielikuvitteluun ja unelmointiin. Kii-
reettomét ja rentouttavat hetket ovat korvaamattomia luovan tyoskentelyn
pohjia ja vaeltavien gatusten maaperid. Varaa hetket kalenteriisi jatoteuta

nel

Persoonallisuuteni vahvat puolet

Monilla meilld on puutteellinen késitys omista vahvuuksi staan. Heikkoudet
jaongelmat tunnetaan kylla melko hyvin. Jotkut koettavat peitell& huo-
nommuudentunnettaan kerskailevallatai koppavalla kaytoksella Taman
harjoituksen tarkoituksena on tuoda esiin myonteisia luonteenpiirteita
Ryhma kokoaa aivoriihessd myonteisia ominaisuuksia, joista laaditaan luet-
telo kaikkien ndhtéville. Esimerkkeja myonteisistd ominaisuuksista: harkin-
takykyinen, avulias, luova, seurallinen, huolellinen, tdsméllinen, luotettava,
ystavallinen, iloinen, reilu, rehellinen...Jokainen leikkaa paperiarkin kah-
deksaan osaan ja kirjoittaa kullekin paperinpalalle yhden mydnteisen piir-
teen. Sitten kukin jérjest8a lappusensa siten, ettd ensin ovat ne piirteet, jotka
han kokee miellyttavimmiksi, ja viimeisend ovat véhiten miellyttavat piir-
teet. Kaikkien tulee pyrkia olemaan mahdollisimman rehellisia, silla kukaan
muu ei née lappusia. Pyyda harjoituksen pdétteeks jokaista kirjoittamaan,

mitka kaksi uutta asiaa hén on oppinut itsestaan.
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13. Sisdiset voimavar at

Itsetuntemus ja sisdisten voimavarojen vapautuminen tukevat henkilékoh-
taisen luovuuden 10ytamisté. Jokaisella on varmasti viela loytaméttomiakin
ominaisuuksia ja vahvuuksia, joiden etsimisen tukeminen on tarkedd. Medi-
taatio ja itsetutkiskelu vaativat pitempiaikaista perehtymistd, mutta niissé
alkuun paésya voidaan tukea erilaisten keinojen ja tapojen opettamisella

Harjoitukset

Kuka siné olet

Millainen sind olet - millainen haluaisit olla? Kuvaile mind&kuvaasi, mi-
ndihannettas jaitseluottamustasi. Mitk& ovat vahvoja puoliasi? Enta heikot
puolesi, joita haluaisit muuttaa? Millaisena ystéavasi pitavét sinua? Ketka
ovat vaikuttaneet eniten mindkuvaas ja minéihanteeseesi? Kysymyksia voi-
daan kayttda kirjoittamisen innoittgjina tai vain pohtia itsekseen. Itsetunto-
keskustelua voidaan jatkaa seuraavilla kysymyksilla Miké on itsetunto? Mi-
ta hyvasta tai huonosta itsetunnosta seuraa? Mika oli ratkaiseva kokemus,
jolloin tajusit, ettariitéat ja olet hyva? Missa tilanteissa tuo helposti unohtuu?
Mitateet vahvistaakses itsetuntoa tietoisesti? Miten oppilaat voisivat tukea

toistensa itsetuntoa?

Oma ongelma

Jokainen oppilas saa miettid hetken omassa elamésséan olevaa ongelmaatal
pohdintaa vaativaa asiaa. Mietinnan jélkeen asiat piirretéan paperille niita
kuvaavin vérein. Taman jalkeen jatketaan henkilokohtaista tarkastelua. Tar-
kastelun jalkeen otetaan jokin mukava véri ja jatketaan piirrosta piirtéen sita
mukavamman nakdiseksi. Jatketaan gjatusleikilla: ” Kun jonakin aamuna he-
réén, on ongelma ratkennut.” Milta silloin tuntuu? Jokainen tarkastelee mie-
lessdan vastauksia. Tallainen pohdintaharjoitus auttaa muotoilemaan tavoit-

teita, joihin pyritaan.

7.1.3 TyOyhteison luovuuden edistdminen
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14. Luova tyoyhteiso
Luovailmapiiri ryhmassa tukee tietenkin myds yksilon luovuutta. Ryhman
ilmapiiri yleensa ja sen mahdollisuudet luovuuden ilmaisemiseen toimivat

innovaatioiden pohjana.

Harjoitukset

Nouda pallo

Ryhmélle annetaan seuraavanlainen ongelma ratkaistavaksi. Pingispallo on
betonilaattaan upotetun terésputken pohjalla. Putken pituus on 15 senttia.
Kéaytossasi on 35 metria pyykkinarua, kulhollinen aamiaishiutaleita, kannul-
linen maitoa, ruuvitaltta, rautalankainen vaateripustin, ruuviavain ja hehku-
lamppu. Kuinka monta erilasia keinoa keksitte pallon saamiseksi ulos put-
ken pohjaltailman, etta pallo, putki tai lattia vahingoittuvat? (Kaatamalla
maitoa putkeen pallo nousee maidon pinnan mukana ylos, vaateripustimesta
pinsetti...)

Aurinko

Harjoittelijoille jaetaan (keltainen) paperi, ja heita pyydetéan piirtdmaan sii-
hen auringon kuva. Auringossa tulee olla yhta paljon séteita kuin ryhmassa
on harjoittelijoita. Jokainen harjoittelija kirjoittaa auringon keskelle nimen-
s&. Auringot pannaan kiertdmaan ryhmassa, ja jokainen kirjoittaa yhden
myonteisen asian kyseessa olevasta harjoittelijasta hénen aurinkonsa yhdelle
siteelle. Tama kannattaa tehda vasta sitten, kun harjoittelijat tuntevat toisen-
sa hieman paremmin. Purku: Voidaan keskustella seuraavista kysymyksista:
Tunnistitko itsesi? Tuliko yll&tyksiad? Millaisia? Oliko helppo kirjoittaa toi-

sistamyonteisia asioita?

15. Ryhmassé luominen

Y hteisen luomisen jainnovaatioiden tuloksellisuus tarvitsee roolien ja pro-
sessien tuntemista ja yhteisia kokemuksia. Ryhméan toimivuuden lisd8minen
jaturvallisuuden asteen kohoaminen tarvitsevat yhteisid onnistumisen ja tu-

kemisen kokemuksia.
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Harjoitukset

Ariadnen lanka

Erilaiset pahkinét ja arvoitukset ovat hyvia ryhmassa tehtavia ongel manrat-
kaisu ja innovaatioharjoituksia. Ohjagja antaa ryhmélle yhteisen arvoituk-
sen, jonka ryhma ratkaisee keskustelemalla. Ryhma voi kysya ohjagjalta
tarkentaviaja yksinkertaisia kyll&/ei vastauksia tuottavia kysymyksia Tari-
nat: Mies tulee baariin, tilaajuoman ja rupattelee tarjoilijan kanssa. Tarjoili-
jatar kirkaisee, mies kiittd4 hanta ja poistuu. Mita tapahtui? (Miehell& oli
hikka jatarjoilijatar kirkaisi sdikéhdyttéakseen miehen ja saadakseen hikan
loppumaan.) Kauko ja Vilma makaavat hengettomina lattialla. Ikkunaon
auki. Ruumiiden l&hell&a on pieni vesilammikko ja sarkynytta lasia. Keita
Kauko ja Vilmaolivat ja miten he kuolivat? (He olivat kultakaloja. Ikkunas-
taoli tullut tuulenpuuska, joka puhalsi kultakalamaljan lattialle, se hgosi, ja
kalat kuolivat.)

Palautteen anto

Kunkin ryhman jésenen selkdan teipataan paperilappu. Kukin osallistuja saa
samanlaisen kynan. Kunkin tehtdvana on kirjoittaa muiden selkiin vahintéan
yks positiivinen, kannustavata rohkaiseva lause tai kehotus kustakin ihmi-
sesta. Kun kaikki ovat kirjoittaneet kullekin viestinsg, kynét kerdtdan pois,

jakukin saa lukea muiden hanesta kirjoittamat viestit itse.

16. Luovat toimintatavat

Y hteisdn ja ryhman toimintatavat vaikuttavat myos yksilon tapaan ja mah-
dollisuuksiin olla luova. Ryhméan toimintatapojen kehittamiseen luovem-
paan suuntaan voidaan kayttaa erilaisia prosesseja, endotuksia, menetelmiin
tutusumistatai yhteisten kokemusten luomista.

Harjoitukset

Kolikko ja kohtalo

Ryhma jaetaan pienempiin ryhmiin ja annetaan sattumanvarai suuden toimia
padtoksentekijand. Jokainen pienryhma tarvitsee kolikon ja muistiinpanovéa
lineet. Lahdetdan ulos, ja lanttia heittdméalla valitaan risteyksessi suunta,

mihin pain lahdetéén, kruunalla vasempaan ja klaavalla oikeaan. Kaytetta-



Vissd olevan gjan mukaan pdatetdan, kuinka monta heittoatai minuuttia
matka saa kestéd. Rajan tultua vastaan oppilaat tarkastelevat viimeiseksi tul-
leesta suunnasta jonkun asian tai tapahtuman ja kirjoittavat muistiin néke-
mastéan. Jokapéivaiset tilanteet ja asiat voivat toimia myos inspiraation 18h-
teind. Luokkaan palattuaan ryhmét esittavét havaintojaan kertomalla, pat-
sailla, draaman keinoin tai jollakin muulla sovitulla tavalla

Autiosaari

Y ksilotyoné jokainen oppilas saa 15 minuuttia aikaa miettié 20 asiaa, jotka
hén ottaisi mukaan trooppiselle autiolle saarelle. Saarellaolisi jokin alkeel-
linen yopymismaja ja enkdpa joitakin kasveja syotavaksikin Listojen syn-
nyttyd oppilaat yhdistetdan pareiks, ja he saavat ottaa mukaan yhteensa 15
asiaa. Lopuksi voidaan viela tehda niin, ettd koko luokka saa ottaa mukaan
yhteensa 5 asiaa. Matkanpé&éta voidaan vaihdella. Miten lista muuttuu, jos
matkakohde on napajaatikk®, miljoonakaupunki tai lautta merell&?

8 LOPUKS

Luovuus ja luova toiminta ovat jokaisen omaisuutta; ne eivét kuulu vain tai-
telsiin. Luovuus el ole myodskaan erityisesti lahjakkaiden tai nerojen omai-
suutta. Luovuus on parhaimmillaan arkipéivassa tekemassa elaméastamme
toimeliaampaa ja hauskempaa. Nykyaan ollaankin sitéa mieltg, ettdjokainen
VoI oppia gjattelemaan ja tuottamaan luovasti ja uusin nédkokulmin.

Opettgalla on vanhempien ja muiden kasvattgjien ohella avainasema luo-
vuuden tukijana. Tarkeda olisikin erilaisten gjatusten ja ideoiden lennon ja
byrokraattisen koulumaailman yhdistdminen. Luovuus vaetii toteutuakseen
aihealueen tuntemista, tietoa materiaaleista ja melko paljon muuta pohjatie-
toa Ainakin tassa valmentautumisvaiheessa opettgat ovat omimmillaan.
Joustava ja sujuva gjattelu saa tarvitsemaansa pohjaa ja uskallusta kaikkien

aiempien gjatusten hylk&amisessa.

Nykykasvatuksessa ihmetell88n ihmisten kykeneméttomyytta tuntea, tunnis-

taa ja nimeta tunteitaan. Vapaus on mahdottoman suuri, pystymmeko kan-
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tamaan vastuun ndista valinnoista? Hedonistinen kulttuuri gjaa meita” ming
mind’-maailmaan. Jatkuva hyvénolon ja nautinnon hakeminen ja loputto-
massa informaatiotulvassa elaminen ovat ristiriidassa todellisuuden kanssa.
Mikaan el tunnu miltédn. Emme osaa hypéta pois karusellista, vaikka pda on
jo pyorala Oman itsen jatkuva palvominen saa sokeaks ja vahent&a luovia
ratkaisuja ja valintoja

Luova toiminta on hyva tapa tuntea ja oppia tuntemaan. |hminen tarvitsee ti-
laa kokea turvallista pelkoa, turvallista syyllisyytta, turvallista ihmetysta. ..
Turvallinen tila kokea opettaa nimedmaan ja kasittelemaan tunteita ja ympé
réivaéa maailmaa. On vain |0ydettéva se tila omasta gjastaan ja gjatuksistaan.
Usein taiteen ja mielikuvituksen luomat todellisuudet ovat vaikuttavampia
kuin jo olemassa olevat. Yks syy tdhan on varmastikin juuri tilan antaminen
kokemiselle seké& sen seurausten ja merkitysten etsiminen. Taidenayttely,
ndytelma, konsertti, kurssi yms. on paikka jatilanne, johon mennéan etsi-

voida etsid ihan vaan arkipaivastakin.

Vahva itsetunto jakeinot ilmaista itseéén vaalivat luovuutta ja ammentavat
voimaa rikkaampaan eldmaan. Toiseuden hyvéksyminen seka erilaisuuden
jasamanlaisuuden kokemukset antavat tunnetta hyvaksytyksi tulemisesta.
Tasta syntyy rohkeus olla oma itsensg, uskallus yrittda ja oppia kaikkia kun-
nioittava vuorovaikutus. Kasvattajilla on suuri vastuu olla tukemassa kaik-
keatéta ja vieldpa yksilollisesti.

Luovuus on monia osa-alueita kattava laaja aihepiiri, jossa riittéa nakokul-
mia. Kehittdmishanketta tehdessani tbrmasin moniin asioihin, jotkataytyi
rgjata taman tyon ulkopuolelle, mutta jaivét silti mieleen pydriméaan. Kiin-
nostus herési esimerkiksi eri luovuuden alueiden kehittamisesta ja tukemi-
sen mahdollisuuksista. Minulle itselleni tdméan tyon tekeminen on vahvista-
nut ennakkokasityksiani ja kiinnostustani luovuutta kohtaan. Olisi mielen-
kiintoista paésta kaytannossa testaamaan laatimani opetuskokonaisuus juuri

tuollaisena kokonaisuutena.
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