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1.Johdanto

Tybelaman tarpeet vaihtelevat paljon seka alueellisesti etta ajallisesti; eri alueilla on
erilaista tuotantoa harjoittavia yrityksia ja toisaalta tuotteet ja tuotanto vaihtelevat ajan
kuluessa. Kaytettavissa oleva tydvoima on osaamis- ja oppimistaidoiltaan hyvin
eritasoista. Tyovoiman saatavuuden huonontuessa yritysten kilpailukyky heikkenee, koska
silloin palkkakustannukset yleensa nousevat. Kansainvalisessa kilpailussa Suomella ei ole
varaa sallia metallialan siirtymista ulkomaille, vaan siita olisi pidettava kiinni. Meilla pitaa
olla tulevaisuudessakin tarjota eritasoista osaamista vaativia tyopaikkoja, koska kaikilla ei

ole resursseja tuotekehittelyyn ja vastaaviin korkeaa osaamista vaativiin toihin.

Talla hetkella tilanne tyomarkkinoilla on ristiriitainen, silla pitkaaikaistyottomien maara on
suuri ja joillakin aloilla, mm. metallialalla, on samaan aikaan tyévoimapulaa. Nuorten
tyottomyys on talla hetkella pienimmillaan sitten 1990-luvun alun, ollen vuonna 2006
selvasti alle 30 000 henkilda (Tyoministerié 2007). Ammatilliseen koulutukseen
hakeutuvien nuorten oppimis- ja elamanhallintataidot ovat mielestani kuitenkin
heikentyneet, joten hyvaan tilanteeseen ei ole syyta tuudittautua. Kokkolassa metallin
aloittavat luokat olivat tasoltaan heikkoja vuosina 2004 ja 2005, vuoden 2006 aloittaneiden
parissa tilanne on parempi, mutta ei ongelmaton. Kaikki nuoret tulisi kuitenkin saada
integroitua tydmarkkinoille. Opettajina pitaisimme hyvana tilannetta, jossa opiskelijoilla olisi
halu opiskella ja jossain maarin itseohjautuvuutta. Talla hetkella tilanne on kuitenkin se,
etta suurella joukolla ammatillisia opiskelijoita on oppimisvaikeuksia ja niin sanottujen
normaaleidenkin opiskelijoiden kiinnostus opiskeluun on keskimaarin heikko joitakin
poikkeuksia lukuun ottamatta. Tyosalityoskentely kiinnostaa syksylla 2006 aloittaneita

melko paljon, joten opettaminen ei ole toivotonta.

On esitetty olettamuksia, joiden mukaan kokonaisten tutkintojen rinnalle olisi luotava
mahdollisuus suorittaa perustutkinnon osia. Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen
nivelvaiheen kehittamistydryhman muistion mukaan nain voitaisiin ehkaista ammatillisten
opintojen keskeyttamista ja nuorten syrjaytymista (Opetusministerio 2005).

Talla tavoin olisi ehkda myos mahdollista saada tydmarkkinoille joustavuutta, jota

kilpailukyky tarvitsee.



2. Selvitystyon tavoite ja ongelmat

Elinkeinoelaman taholta on kritisoitu ammattioppilaitoksista valmistuvan tyovoiman
heikkoa ammattitaitoa. He ovat myos kokeneet ongelmaksi Vaasan laanin joissakin osissa
tutkintojen heikon vastaavuuden alueen tarpeisiin, joillekin metallin osa-alueille ei ole ollut
paikallista koulutusta vaikka tydvoiman tarve on merkittdva. Ongelmien ratkaisemiseksi on
kaynnistetty useiden Vaasan Ammattiopiston luotsaama useiden oppilaitosten
Tulevaisuuden Metalli -projekti (TuMe -projekti). Projektiin sisaltyy eri oppilaitosten tekemia
selvityksia erilaisista aiheista. Olen saanut tehtavakseni miettia, millaisia vaihtoehtoja
metallialan perustutkinnon suorittamiseen olisi osatutkintoja hyvaksi kayttaen, keita se
hyodyttaisi ja olisiko osatutkinnoista apua Kokkolan alueen tydvoiman saatavuuden
ongelmiin. Tydssa mietitdan osatutkintojen mahdollisuuksia ja uhkia seka erilaisia

mahdollisia kohderyhmia, joille osatutkintoja voitaisiin kohdentaa.

Potentiaalisin kohderyhma nayttaisi olevan oppimisvaikeuksiset opiskelijat, joiden joukosta
voitaisiin valita osa suorittamaan osatutkintoja. Valintaan on tarpeellista miettia kriteereja,
jotka mahdollistavat oikeiden opiskelijoiden valinnan. Valintaan vaikuttavat
oppimisvaikeudet ja muut opiskelijan henkilokohtaiset ominaisuudet, joten
oppimisvaikeuksia kasitellaan. Myos opiskelijoiden jatko opintojen jalkeen on tarkeaa,
joten tydllistymista ja tutkintojen taydentamista pohditaan. Tyodllistymisessa alueen
yrityksilla on suuri merkitys, joten yrityksia kaydaan lapi kokemuksen ja toisen projektin
puitteissa yrityksiin tehtavien vierailujen perusteella erilaisen oppijan tyollistamisen

kannalta.

Lahden liikkeelle ajatuksesta, jossa pakolliset aineet suoritettaisiin kahden vuoden aikana
ja valinnaiset aineet jatettaisiin myohempaa suorittamista varten. Edelleen kantavana
ajatuksena on, etta ammattiopiston tehtava on ensisijaisesti kasvattaa ja kouluttaa
tydvoimaa paikallisille yrityksille, ei niinkdan muille alueille. Aikaa selvitystydon tekemiseen
on noin viisi kuukautta alkaen joulukuussa 2006. Suoritan tydn vaihtamalla ajatuksia
tyotovereiden kanssa, tutkimalla eri lahteista saamaani tietoa ja kayttamalla hyvaksi omaa

kokemustani tydvoimakoulutuksen kouluttajana ja erityisoppilaiden ohjaajana.

Hanke alkoi alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen vasta helmikuun lopulla. Olin jo sita



ennen vieraillut toisen hankkeen puitteissa eri yrityksissa ja keskustellut tydssaoppimiseen
liittyvista asioista. Olen jatkanut yritysvierailuja kevaan aikana ja olen kysellyt
tydssaoppijoiden menestyksesta. Olen myos keskustellut kollegoiden kanssa samasta
aiheesta, koska se on merkittava asia mietittdessa osatutkintojen soveltuvuutta.
Kirjallisena lahteena olen kayttanyt paaasiassa internettia, koska se on mielestani
tiedonhaussa ylivoimaisen nopeakayttoinen ja tarkka. Lahdemateriaalia olen tarvinnut
eniten oppimisvaikeuksien selvittamiseen ja tunnistamiseen. Aiheen laajuudesta johtuen
olen joutunut myds tukeutumaan usein omaan kokemukseeni, joka ei tietenkaan ole
virheeton ja ainoa oikea totuus. Minulla ei kuitenkaan ole syyta uskoa, etta olisin voinut

paatya kovin erilaisiin loppupaatelmiin.

3. Osatutkintojen antamat mahdollisuudet

3.1 Tutkinto voidaan tiydentaa sopivaksi tyoelaman vaatimusten mukaan

Opiskelijat tuntevat tydelamaa oltuaan toissa ja kykenevat arvioimaan itse alueellisia ja
yrityskohtaisia tarpeita. He ovat myos kypsyneet arvioimaan oman mielenkiintonsa
kohteita ja ammatillisia tarpeitaan. Kokemukseni mukaan nuoret kykenevat ymmartamaan
tutkinnon ja tyoelaman yhteytta hyvin heikosti. He eivat myoskaan tunne tyéelaman
vaatimuksia osattavien asioiden suhteen. Myos toissijaiset asiat ohjaavat heidan
suuntautumis- valintojaan, koulun tyotilojen puutteet tai henkilokemiat jonkin aineen
opettajan kanssa vaikuttavat niihin.

Myos tydelama voisi esittaa toiveitaan jarjestettavien opintojen kohdentamisesta sopiville
osa-alueille. Esimerkiksi koneistajan perustutkintoon voidaan sisallyttaa hitsaus- tai
asennusalan valinnaisia aineita ja painvastoin. Kokkolan alueen yrittajat tarvitsevat
moniosaajia (Lahteenmaki 2006). Tata tilannetta voitaisiin helpottaa osatutkintojen
kayttoonotolla. Talla hetkella tilanne on se, etta esimerkiksi CAD/CAM:ia opetetaan
opiskelijoille, jotka mieluimmin toimisivat manuaalikoneistajina tai levyseppind. Tama on
johtanut siihen, etta koneistajaryhma on motivaatioltaan hyvin heterogeeninen ja
opetuksellisesti haastava. Edella mainitut henkil6t olisi voinut paastaa toihin jo vuosi sitten,
jolloin he olisivat suuntautuneet toivomilleen aloille ja heidan kohdallaan mahdollinen

tulevaisuudessa taydennettava perustutkinto olisi erilainen, kuin se nyt tulee olemaan. En



epaile hetkeakaan, etta kyseiset henkilot eivat enaa suuntautuisi parhaiksi nakemilleen

aloille ja oppisi niiden tydtehtavia, mutta ehka heita on pidetty koulun penkilla turhaan. On
luonnollista, etta jos kyseiset opiskelijat olisi paastetty toihin kahden vuoden jalkeen, lopun
ryhman opettaminen CAD/CAM:issa ja NC-tekniikassa olisi hedelmallisempaa. CAD/CAM

on Kokkolan yrittajien mielesta myds tarkea osaamisalue (Lahteenmaki 2006).

3.2 Kevyt tutkintorakenne houkuttelisi kiinnostuneita alalle

On mahdollista, etta hyvin markkinoitu, lyhyt tydelamaan valmentava tutkinto houkuttelisi
lisaa vakea alalle, jolla on pulaa osaajista. Tama ryhma olisi ensisijaisesti
aikuisopiskelijoita, koska osatutkintoja ei voida markkinoida nuorisoasteen opintoina.
Tybvoimakoulutuksen puolella on tosin ollut ongelmia saada kurssilaisia, joten on
luultavaa, etta metalliala ei kiinnosta aikuisvaestoa Kokkolan alueella, vaikka
tyollisyystilanne onkin hyva. Se on sikali harmillista, etta tyottdomyys on alueella korkea ja

samaan aikaan yrityksissa tyoskentelee jo ulkomaista tyovoimaa.

3.3 Tyovoiman saannin joustavuus

Opiskelijan lapimenoaika lyhenee ja han on tydmarkkinoiden kaytettavissa nopeammin.
Tutkinnot voitaisiin taydentaa tyollisyyden ollessa huonompi. Opiskelijat olisivat
tyomarkkinoiden kaytettavissa silloin, kun téita on tarjolla. Jos viela tydssa oltu aika
tunnustettaisiin (luettaisiin hyvaksi) tutkinnon osana, opiskelijoiden elinikainen tydaika
pidentyisi. Tulevaisuudessa on uhkaamassa paheneva tyovoimapula, jota tama malli voisi
olla osaltaan lievittdmassa. On kysyttava, voidaanko tulevaisuudessa koko ikaluokkaa

pitda koulun penkilla kolmea vuotta perusasteen jalkeen?

3.4 Elinikdisen oppimisen lisaantyminen

Ammattikoulujarjestelmassa opiskellaan tiukasti kolme vuotta, jonka jalkeen ollaan
elakkeelle lahtemiseen saakka tyossa. Tyossaoppimisjaksot ovat tuoneet muutoksen

aikaisempaan, mutta osatutkinnot voisivat osaltaan olla askel oikeaan suuntaan.



Tyodelamakokemus lisaa motivaatiota oppia uutta, tasta on kokemusta. Talla hetkella osa
opiskelijoista puutuu kolmen vuoden putkeen opinnoissa. Olen itse ollut vuoden
tydelamassa kaksivuotisen ammattikoulun aikana. Valmistuminen siirtyi vuodella, mutta
toisen vuoden opinnot olivat erittain mielekkaita. Jos tutkintoon lisataan tydssaoppimista
siten, etta opinnoista on vuosi pelkkaa oppimista tyopaikoilla, on suuri vaara, etta
opiskelijoiden taidot jaavat monilla osa-alueilla vajaiksi. Tama johtuu siita, etta tyopaikoilla
on usein kaytanto, jossa uusilla tyotekijoilla teetetaan aluksi yksinkertaisia t6ita ja vasta
myohemmin opetetaan asioita, jotka tulevat esille ammatillisissa opinnoissa. Tama
sinansa hyva kaytanto koskee usein myos opiskelijoita ja sita on hankala muuttaa jo
siitakin syysta, etta se voisi johtaa yritysten kannattavuuden heikkenemiseen.
Osatutkinnon yhteydessa opiskelijat saisivat evaat tydskennella teollisuudessa. Tyossa he
olisivat vahintaankin niin kauan, etta he olisivat ammattilaisia tekemassaan tyossa. Tassa
vaiheessa heilla olisi hyva orientaatioperusta uusien ammatillisten asioiden oppimiseen.
On olemassa kaytannon kokemusta siita, etta tydskenteleminen teollisuudessa parantaa
metakognitiivisia taitoja oppilaitostyoskentelya nopeammin ja lisda motivaatiota

ammatillisiin opintoihin.

3.5 Opiskelumotivaation paraneminen

Perustutkintoon kuluva kolme vuotta on nuorten mielesta pitka aika. Kahdessa vuodessa
suoritettava osatutkinto voisi olla jantevampi ja tuloksiltaan tehokkaampi kuin
kolmevuotisen tutkinnon kaksi ensimmaista vuotta. Kuten olen aiemmin maininnut, nuorten
opiskelumotivaatio ja itseohjautuvuus vaikuttavat heikoilta. Heilla on myos se
harhakuvitelma, etta tydelamassa opittavat taidot olisivat saavutettavissa helposti. He
kuvittelevat tulevansa toimeen tydelamassa, vaikka ponnistelisivatkin vain vahan koulussa.
Siihen saattaa tietysti olla syyna sekin, ettd he syysta tai toisesta kokevat koulun
opetuksen olevan kaukana tyoelaman vaatimuksista. Olen itse sita mielta, etta
opetussuunnitelmat tulisi rukata siten, etta kaikissa aineissa pyrittaisiin valmentamaan
tulevaan ammattiin mahdollisimman suoraan. Osatutkinto saattaisi motivoida opiskelijoita
enemman, koska toihin paaseminen olisi lahempana. Koulu puolestaan olisi pakotettu
keskittamaan opetusta siten, ettd opiskelijat olisivat mahdollisimman valmiita paikallisille

tydmarkkinoille.



4. Osatutkintojen aiheuttamat vaarat

4.1 Tutkinto jaa suorittamatta

Ammatissa toimivien henkildiden lahteminen koulutukseen on kokemukseni perusteella
suhteellisen harvinaista, vaikka koko ammattitaito olisi saavutettu tyoskentelemalla alan
toissa ja muodollinen todistus puuttuisi. Nain siitakin huolimatta, etta tutkinto voitaisiin
suorittaa naytoilla ilman taloudellisia menetyksia. Tassa valossa voidaan olettaa
osatutkintojen jaavan monien kohdalla pysyvaksi ratkaisuksi. Tosin isompien yritysten
laatujarjestelmat vaativat olemassa olevan henkiloston tutkintojen maaran lisdamista,
jolloin tutkinnot voitaisiin suorittaa tyopaikoilla yritysten t6ita tehden. Uskon myds, etta
tyonantajat arvostavat pelkkaa osatutkintoakin varsinkin kun siihen liittyy tyokokemusta.
Perustan paatelmani siihen, etta kun olen itse hakenut tyota tydvoimakoulutuksen jalkeen,
tydnantajat ovat osoittaneet kiinnostusta suoritettua kurssia kohtaan eivatka ole valittaneet
mahdollisista suoritetuista tutkinnoista. Voitaneen hyvalla tarkkuudella otaksua, etta
osatutkintojen suorittaminen ei johda syrjaytymiseen, vaan ehka jopa toisin pain. Useat
tilastot kertovat, etta kuta vahemman koulutusta, sita suurempi riski syrjaytya. Uskon
taman johtuvan osaksi siita, etta hyvat elamantaidot hankkivat ihmiset ovat taipuvaisempia
opiskelemaan enemman. Syrjaytyminen ei ole valttamatta puuttuvan koulutuksen syy,
vaan ne voivat molemmat kertoa huonosta elamanhallinnasta. Vahaisempikin koulutus

riittaa tyomarkkinoilla, jos henkild kykenee tuottamaan tyonantajalle riittavasti arvonlisaa.

4.2 Osatutkintojen liian suuri suosio

Nuorilla on kiire palkkatyohon ja lyhyt koulutusaika saattaisi houkutella sellaisiakin
opiskelijoita, jotka muuten suorittaisivat koko tutkinnon. Tama heikentaisi osaamista ja
yritysten kilpailukykya. Mahdollisuus saada jonkinlainen tutkinto kahdessa vuodessa voisi
johtaa opiskelijoiden hakeutumisen metalliosastolle muiden osastojen kustannuksella.
Opiskelijat eivat ehka niin ollen hakeutuisi oikealle alalle, vaan sinne missa luulisivat

paasevansa helpoimmalla. Suurin osa opiskelijoista hakeutuu aloille, jotka kiinnostavat



heita aidosti. On kuitenkin olemassa paljon opiskelijoita, joilla ei ole viela
tulevaisuudensuunnitelmia omaa tyouraa ajatellen. Nopean tutkinnon mahdollisuus voisi
hammentaa heita tarpeettomasti. Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen
nivelvaiheen kehittamistyoryhman muistion perusteella oletan, etta osatutkintoja voisi
kayttaa vain silloin, kun opiskelijan keskeyttamisen uhka on suuri. Normaalisti menestyvia

nuorisoasteen opiskelijoita taytynee kouluttaa edelleenkin suoraan perustutkintoon.

4.3 Tyomarkkinoiden osaamisen heikkeneminen.

Koulutus lisaa tunnetusti patevyytta alan téihin. Opiskelijat, jotka lahtevat tydelamaan
kahden vuoden jalkeen, eivat ole yhta ammattitaitoisia kuin tutkinnon suorittaneet
opiskelijat. Heidan kehityksensa on myo0s jaljessa vuotta vanhempiin verrattuna, mika
heikentaa tuottavuutta tydomarkkinoilla. Toisaalta koko ajan koulutetaan tyopaikkaohjaaijia,
mika puolestaan johtaa tyopaikkojen sisaisen oppimisen parantumiseen varsinkin uusien
tulokkaiden osalta. Kuten aiemmin on todettu, vahaisempikin koulutus riittaa
tydomarkkinoilla, jos henkilo kykenee tuottamaan tyonantajalle riittavasti arvonlisaa.
Arvonlisdn maara riippuu taas siita, millaista koulutusta tehtavat vaativat.
Levyseppahitsaajan koulutus vastaa ehka suoraviivaisemmin tydmarkkinoiden vaatimuksia
ja koulutuksen maara korreloi siten ammattitaitoon. Toisaalta levyseppahitsaajan tyota
pystyy oppimaan helpommin tyossakin. Koneistajien tyossa tarvittavat taidot ovat ehka
enemman tyopaikkakohtaisia ja joitakin koulussa opittuja taitoja on vaikea ehtia opiskella
tydssa, esimerkkina CAM-ohjelmointi (tietokoneavusteinen ohjelmointi). Kaikissa paikoissa
ei kuitenkaan kayteta CAM-ohjelmointia, joten vaikka sita ei kaikille opetettaisikaan,
tydelaman kilpailukyky ei heikkene. Toisaalta kansainvalinen kilpailu vaatii tydnantajia
tulevaisuudessa kayttamaan uutta teknologiaa, esimerkkind moniakselinen koneistus ja

sen kautta CAM-ohjelmointi.

Suorittamieni haastattelujen mukaan tydnantajat edellyttavat uusilta koneistajilta ja
levyseppahitsaajilta usein perustaitoja ja prosessin hallintaa, erilaiset tyotehtavat voidaan
oppia tydssa. Prosessin hallinta paranee kyllakin opintojen edetessa, mutta toisaalta
opiskelijat eivat aina kayta parhaita kykyjaan koulussa, kun taas tyossa koko kapasiteetti

on yleensa kaytossa.



4.4 Oppilaitosten rahoituksen heikkeneminen

Koulutusajan lyhetessa oppilaitosten talous heikkenee. Talouden heikkeneminen johtaa
puolestaan helposti siihen, etta jostakin joudutaan tinkimaan, todennakoisimmin
investoinneista. Nain koulujen jaaminen jalkeen opiskeluymparistona tyoelamaan
verrattuna on konkreettisena vaarana. Ratkaisevin ongelma on mielestani opetusryhmien
pienentyminen, ei niinkaan koko oppilasmaaran vaheneminen, koska ryhmaa kohden
tarvitaan yleensa yksi opettaja. Ryhmien yhdistaminen taasen on vaikeaa, koska samaa
tutkintoa suorittavia ryhmia ei ole oppilaitoksessamme. Levyseppahitsaajien ja koneistajien

yhdistaminen samalle luokalle ei ole mahdollista, koska opintosisallot ovat erilaiset.

5. Osatutkintojen jarjestamisen esteet

Tutkinnon perusteissa voisi olla enemman valinnaisia aineita. Valmistustekniikan
koulutusohjelmassa ei esimerkiksi ole opintokokonaisuutta, joka kasittelisi
kokoonpanotyota. Kokoonpanotyota tekevia yrityksia on kuitenkin paljon ja kokoonpanon
osuus metalliteollisuudessa on merkittava. Kokoonpanotydsta saisi hyvinkin 10 ov
opintokokonaisuuden. Kokoonpanotyohon erinomaisesti valmentavia aineita
koulutusohjelmasta kylla I0ytyy, mutta niiden vaatimuksia on vaikea tayttaa
kokoonpanotyossa ja toisaalta kokoonpanotyossa on omia erikoisosaamisalueitaan.
Kokoonpanotydssa on esimerkiksi usein kysymys sarjatuotannosta, joka asettaa

vaatimuksiaan tyon joutuisuudelle ja tuottavuudelle.

6. Kohderyhma

Hankesuunnitelmassa oli mainittu mahdollisina kohderyhmina oppimisvaikeuksiset,
ammatinvaihtajat ja tavalliset nuorisoasteen opiskelijat (Skantsi 2006). Seuraavassa
kasitellaan kaikkia naitd kohderyhmia, vaikka Kokkolan ammattiopiston kannalta

mielekkain ryhma, jolle osatutkintoja voidaan ajatella, on oppimisvaikeuksiset opiskelijat.
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Opinnoissaan normaalisti menestyvat opiskelijat eivat puolestaan hyddy tutkinnon
suorittamisesta osissa niin paljon, etta jarjestely kannattaisi. Toisaalta tulevaisuudessa on
mahdollista, etta formaali oppiminen vahenee ja tydssaoppiminen lisdantyy entisestaan.
Osatutkinnossa oppilaat kuitenkin paastetaan tydomarkkinoille etuajassa ja heita taytyy
kuitenkin ohjata siten, etta mahdollisimman moni suorittaisi tutkinnon loppuun
myohemmin. Jos osatutkinnon suorittaneita on paljon, heidan ohjaamisensa jalkikateen

vaatii paljon resursseja.

6.1 Ammatinvaihtajat

Tyovoimakoulutuksessa onnistuu jo nyt ammatin vaihtaminen kaymalla kurssi.
Ammattioppilaitoksella saattaisi kuitenkin olla jotakin annettavaa tallekin ryhmalle. Jos
koulutus jarjestetaan yksikkorahoitteisena, opiskelijan ei tarvitse olla tyottomana
tyonhakijana. Koulutuksen alku on myos tiedossa, kun taas tydvoimakurssin alkamisesta
ei ole takeita, se saattaa jopa peruuntua.

Aikuisia on kuitenkin vaikea saada osallistumaan ammatilliseen koulutukseen, koska
aikuisopintoraha on kuitenkin normaalin palkansaajan tuloihin nahden pieni. Metalliala ei
myodskaan ole tyovoimakoulutuksista saamani kokemuksen perusteella aikuisten
suosiossa. Talla hetkella metallialan tydvoimakoulutuksiin on vahan hakijoita Kokkolassa.
Alueemme nuoret ovat sen sijaan hyvinkin kiinnostuneita metallista. Mielestani on hyvin
epatodennakoista, etta omaehtoiseen koulutukseen saataisiin aikuisia sen eduista
huolimatta kahta hakijaa enempaa. Pidan jopa todennakodisempana, etta hakijoiden maara

saattaisi jaada nollaan.

Jos kuitenkin hakijoita saataisiin, voitaisiin my0s ajatella, etta samassa ryhmassa olisi
seka aikuisia etta nuoria. Aikuisten ammatinvaihtajien lasnaolo saattaisi jopa rauhoittaa
nuorisoryhmia ja saada heidat toimimaan tehokkaammin. Aikuiset ovat usein tottuneet
tydeldaman pelisaantoihin ja tavoitteelliseen tydskentelyyn. Useimmat aikuiset toimivat
myo0s kasvattajina nuorten parissa ilman oman vanhemman tai opettajan taakkaa.
Toisaalta aikuisopiskelijat saattavat tuoda ryhmaan myds kielteisia vaikutuksia. Osa
varsinkin pitkaan tyottomana olleista aikuisista on kyynisia ja nuoret saattaisivat saada
yhteiskunnan ja tydelaman vastaisia asenteita heidan seurassaan. Jokaisen ryhman

dynamiikka on my0s erilainen, joten on erittain todennakoista, etta joidenkin ryhmien
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kanssa opettajilla tulisi kuitenkin olemaan vaikeuksia nuorten kasvatustavoitteiden
saavuttamisessa. Toisaalta pitkaaikaistyottomat eivat hakeudu usein omaehtoisiin
paivakoulutuksiin ja osa nuorisoryhmistakin on kasvatuksen kannalta ongelmallisia. Myos
opetus vaatii erikoisjarjestelyja, koska opintojen sisalté on osittain erilainen 18 vuotta
tayttaneilla. Paattelen, etta nuorten ja aikuisten sekoittaminen samaan ryhmaan saattaa
olla sosiaalisesti kannatettavaa, mutta talous- ja opetustekniset syyt samoin kuin aikuisten
hakijoiden pieni maara todennakdisesti hankaloittaisivat sellaista hanketta erittain paljon.
Lisaksi pitaa muistaa, etta aikuisryhman perustaminen on siksikin ajatuksena mahdoton,

etta aikuisten koulutuksesta Kokkolassa huolehtii Keski-Pohjanmaan Aikuisopisto.

6.2 Ylioppilaat

Tuoreet ylioppilaat olisivat mielestani yksi hyva kohderyhma. Heidan kohdallaan voitaisiin
ajatella ammatillisen koulutuksen olevan eraanlainen siirtymavaihe. Osa ylioppilaista ei ole
varmoja tulevaisuudensuunnitelmistaan ja osa ei paase jatko-opiskelupaikkoihin. Tata
joukkoa voitaisiin kouluttaa noin vuodessa metallialalle, jonka jalkeen he siirtyisivat
tyoelamaan. Jos he olisivat vahintaan kaksi vuotta toissa, heidan kayttokelpoisuutensa
esimerkiksi insindorikoulutuksessa olisi erinomainen. Paaosa heista olisi myos hyvaa
tydvoimaa tuon kahden ammattiopiston jalkeisen vuoden aikana. Hyvat matemaattiset ja
kielelliset valmiudet yhdessa ammattikoulutuksen ja tydkokemuksen kanssa parantaisivat
heidan mahdollisuuksiaan olla tukemassa alueemme kilpailukykya. Hyvalla onnella osa
opiskelijoista jaisi metallialalle, silla myds matemaattisesti lahjakaita metallialan
ammattilaisia tarvitaan. Suurin osa ylioppilaista on todennakoéisesti erittain itseohjautuvia ja
koska heilla jo on toisen asteen tutkinto, heille ei tarvitsisi jarjestda ohjausta varsinaisen

osatutkinnon suorittamisen jalkeen, toisin kuin nuorisoasteen opiskelijoille.

6.3 Tavalliset nuorisoasteen opiskelijat

Nuorisoasteen opiskelijoiden metakognitiiviset taidot ovat yleensakin heikommat kuin
aikuisella, ainakin ammattitiedon ja -taidon osa-alueilla. Kohtiin 3.1, 3.3 ja 3.4 viitaten
totean, ettei olisi ehka pahitteeksi, vaikka osatutkintoja suorittamaan paastettaisiin

muitakin kuin erityisopiskelijoita. Toisaalta siihen ei ole mahdollisuutta, koska, kuten jo
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aiemmin Kirjoitin, osatutkintoja voi ajatella nuorisoasteella vain jos opiskelijan

keskeyttamisen uhka on suuri.

6.4 Oppimisvaikeuksiset opiskelijat

Oppimisvaikeudet ovat lisdantymassa ja toisaalta ikapolvesta pyritdan kouluttamaan
kaikki, joten henkilot, joilla on oppimisvaikeus, ovat nyt koulutuksen piirissa. Merkittavia
oppimisen ongelmia aiheuttavia ja pahentavia tekijoita ovat motivationaaliset tekijat
(heikko luottamus omiin kykyihin ja heikko kiinnostus kouluun) seka huonot
metakognitiiviset taidot. Osatutkinto tarjoaisi nopeamman tien tydelamaan, jossa em.
vaikeudet voisivat lieventya tai poistua kokonaan, joka puolestaan mahdollistaisi tutkinnon
taydentamisen mydhemmin. Jotkut tyOpaikat vaativat erittain hyvat metakognitiiviset taidot
jo tyduran alussa, mutta monissa yrityksissa aloittavat tyontekijat tekevat ensin pitkaan
helppoja tyétehtavia, jolloin oppimistaitojen vahvistumiselle syntyy tilaa. Oppimisvaikeus
lisaa riskia keskeyttaa koulutus. Lyhyemmassa ajassa suoritettava osatutkinto parantaisi

mahdollisuutta kdyda tarpeelliset opinnot loppuun.

Metallialan yrityksissa kaytetaan mielestani liian vahan apumiehia, mika on rakennusalalla
tavallista. Olen itse tydskennellyt konepajalla, jossa tydstokoneiden tuntikustannus oli jo
vuosia sitten yli 100 euroa. Kuitenkin koneistajilla meni kappaleiden irrotuksen jalkeen
merkittavasti aikaa viimeistelyyn. Kappaleen nostaminen ja kiinnittaminen tyostokoneen
poytaan veivat myos koneaikaa, samoin kuin ajoittainen materiaalin etsiminenkin. Naissa
toissa olisi voinut kayttaa apumiesta, joka olisi tukenut koneistamossa olevia kahta isoa
tydstokonetta. Tyohon olisi riittanyt heikommillakin oppimistaidoilla varustettu henkilo.
Tuottavuus olisi kohtalaisella varmuudella noussut, pahimmillaankaan kustannukset eivat
olisi nousseet saavutetun tuotannon lisaantymisen aikaansaaman tuloksen yli. Uskon, etta
tulevaisuudessa yrityksille on eduksi, jos ne huomaavat palkata apumiehia estamaan
uhkaavaa tyovoimapulaa. Edella kuvailemani tyo olisi tekijallekin edullinen, silla kahta
samanlaista paivaa kyseisessa toimessa tuskin tulisi. Niin sanottujen "hanttihommienkaan”
ei tarvitse olla pitkastyttavia, likaisia tai edes huonosti pakattuja. Tydoelamassa tulee tarve
jarjestaa asiat niin, etta kaikkiin tdihin on sopiva tekija ja toisaalta kaikille tyoikaisille

henkilGille on tyota.
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Tydvoimantarpeen tyydyttamiseen ja tyomarkkinoiden osaamisen lisaamiseen

oppimisvaikeuksisista henkiloista on tuskin hyodtya. Kaikista metallin erityisoppilaista vain
ehka korkeintaan kymmenesosa on elamanhallinnaltaan ja motivaatioltaan sellaisia, etta
heidan varaansa voisi talla hetkella laskea mitdan. Opiskelijoiden kannalta osatutkintojen

jarjestaminen voisi sen sijaan olla hyva asia.

7. Opiskelijoiden valinta (erilaiset oppijat)

Varsinaisia oppimisvaikeuksia on lukuisa joukko. Pelkka oppimisvaikeus ei valttamatta
aiheuta ongelmia, jos siihen osataan reagoida oikein ja kayttaa sopivia opetusmenetelmia.
Usein ongelmat alkavat jo ala-asteella, kun oppilas leimataan tyhmaksi ja laiskaksi
oppimisvaikeutensa takia. Hanesta tulee epasuosittu myos tovereidensa taholta. Yla-
asteella han on jo jaanyt pahasti jalkeen ja alkaa leikkia kovista. Tahan sisaltyy myos
alkoholin kayttoa ja kaikenlaista hairiokayttaytymista. Tama on tietysti vain yksi tie
moniongelmaisuuteen. Kodit ovat usein rikkindisia ja lasten perusturvallisuus karsii. Se
johtaa keskittymisvaikeuksien syntymiseen. Masennus on yksi nuorten
mielenterveysongelmista. Opiskelijat, joilla on tallaisia ongelmia, muodostavat opetuksen
kautta ongelmallisimman ryhman. Myds vetamattomat oppilaat, joilla on naennaisesti
perusedellytykset kunnossa, ovat motivoinnin kannalta ongelmallisia. Joitakin naihin

ryhmiin kuuluvia opiskelijoita voitaisiin auttaa antamalla heidan suorittaa osatutkinto.

Ihanteellisin opiskelija osatutkintoihin olisi koulupelosta karsiva nuori, joka kuitenkin on
tottunut tekemaan tyota kasillaan. Allekirjoittanut on tavannut tallaisen opiskelijan. Han
menetti taysin kykynsa tyoskennella saavuttuaan koulun alueelle. Kaikesta oli helppo
paatella, etta han ei itse halunnut kayda koulua. Han paasi sukulaisensa kautta tydohon
eraaseen yritykseen ja opiskelee siella oppisopimuksella. Nahtavaksi jaa, pysyyko han
tyopaikassaan. Han on keskeyttanyt koulun aikaisemmin ja olisi keskeyttanyt sen
uudelleen, jos mahdollisuutta oppisopimukseen ei olisi tarjottu. Poika on joka tapauksessa
muuttunut lyhyessa ajassa (tunnen hanet hyvin) ja on nyt elaman syrjassa kiinni, vaikka ei
tutkintoa koskaan saisikaan. Tyonantajakin on tyytyvainen ratkaisuun ja saamaansa
ahkeraan tyotekijaan, joten ratkaisu on onnistunut myds yhteiskunnan ja elinkeinoelaman

kannalta.
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Kaikkiin opiskelijoihin osatutkintoja ei voi soveltaa. Jos opiskelijalla on suuria sosiaalisia
vaikeuksia, hanta ei ehka pitaisi paastaa suorittamaan osatutkintoa. Opiskelija, jolla on
kehitysviivastyma, ei suurella todennakoisyydella pysty siirtymaan tydmarkkinoille. Myos
muut asiat, jotka estavat nuoren tyomarkkinoille siirtymisen toisen vuoden opintojen
jalkeen, estavat opiskelijan siirtamisen opiskelemaan osatutkintoa. Kotiin jaaminen johtaa
syrjaytymiseen, joten opiskelijalla tulee olla tyopaikka tiedossa. Mitaan yksiselitteisia
suunnitelmia on vaikea tehda, jokainen tapaus on katsottava erikseen. Opiskelijan
menestyminen tyossaoppijana ennakoi menestymista varsinaisessa palkkatyossa. Edella
mainittu esimerkki kertoo, etta nuorten kanssa tekemisissa olevilla henkil6illa tulisi olla

herkkyytta tulkita tilanteita ja toimia asian vaatimalla tavalla.

Olen koonnut luettelon erilaisia sairauksia ja hairi6ita, jotka aiheuttavat oppimisvaikeuksia.
Naiden ilmididen takana on erittdin monimutkaisia psykologisia ilmidita, joiden
kasitteleminen ja tunnistaminen on vaikeaa. Opiskelijoiden valitsemiseen osatutkintoja
suorittamaan ei suurehkostakaan ammattioppilaitoksesta 10ydy helposti teoreettista
tietopohjaa, mutta kaytannon inmistuntemus ja tydossaoppimisjaksoista saatava

opiskelijantuntemus mahdollistavat valinnat.

7.1 Masennus ja ahdistus

Tahan ryhmaan kuuluvat todennakoisesti useimmat edella mainitut vetamattomat
opiskelijat. Masennus on erittain yleista nuorilla, jopa 5-10 % 12-22 vuotiaista sairastaa
sitd. Monet sairastavat masennusta tietamattaan, vain puolet vakavastikin masentuneista
nuorista on hoidossa. Nuorten vanhemmillakin on vaikeuksia tunnistaa masennusoireita.
(Karlsson 2004). On aivan selvaa, etta vakava masennus vie toimintakyvyn ja estaa
aloittamisen uudessa tyOpaikassa. Lievissa masennustapauksissa on mahdollista, etta

tydhdn menemisella voisi olla masennusoireita helpottava vaikutus.

7.2 Lukihairio

On tutkittu, ettd aivojen takaraivo-ohimolohko reagoi kirjainjonoihin nopeammin kuin
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aivojen klassinen kielialue ehtii aloittaa toimintaansa. Lukihairidisilla takaraivo-
ohimolohkon aktivoituminen on hitaampaa kuin muilla. Suomalaisista on eri asteisia
lukihairidisia 5-10 %. (Virkkula 2000).Kokemukseni mukaan suuri osa lukihairidisista
pystyy suorittamaan ammattikoulun normaaleilla arvosanoilla. Osalle kielteiset
oppimiskokemukset ovat kuitenkin aiheuttaneet huonoa motivaatiota ja alisuoriutumista
koulussa. Lukihario voi vaikeana haitata merkittavasti metallialan tietoteknisten
sovelluksien ja NC-ohjattujen koneiden kayttoa (Hamalainen & Salonen 2004). Artikkelissa
todetaan, etta vaikeastikin lukihairidinen opiskelija kykenee oppimaan kyseisia asioita, jos
hanen toiminnanohjauksensa on hyva. Kyseessa oli kuitenkin aikuinen ja koneistajana
kokenut mies. Nuorilla metakognitiiviset taidot voivat olla heikommat lyhyemman
elamankokemuksen ja vahaisen harjoituksen takia. Heidan kanssaan artikkelissa
kuvattujen menetelmien kayttdminen on vaikeampaa. Paattelen, etta vahvasti
lukihairidinen opiskelija voisi olla varteenotettava osatutkintojen suorittaja, edellyttaen ettei
hanella ole muita ongelmia oppimisessa tai henkilokohtaisessa elamassa. Tallainen
henkil6 saattaisi viela palata koulun penkille jopa omatoimisesti ilman patistamista, kun

(metakognitiiviset) taidot olisivat tydelamassa ensin parantuneet.

7.3 Tunne-elaman hairiot ja sosiaalinen sopeutumattomuus

Tahan ryhmaan kuuluvat oireet ovat lievimmillaan kiukunpuuskia ja pahimmillaan
vakivaltaisuutta ja rikoksia. Syita sosiaaliselle sopeutumattomuudelle on lukuisa joukko,
esimerkkeina turvattomuuden tunne, fyysisen vakivallan kokeminen ja koulukiusaaminen.
Suotuisissa olosuhteissa ainakin oireet lieventyvat, koululla onkin suuri merkitys ongelman
ratkaisussa. Positiivisia kayttaytymismalleja voidaan oppia mydhemminkin, joskin
ulkopuolinen interventio auttaa parhaiten varhaislapsuudessa. Valittaessa tallaisille
henkiloille tydssaoppimispaikkaa tulisi mielestani olla huolellinen, koska uhkaavalta
tuntuva ymparistd saattaa laukaista hairiokayttaytymista. Turvallinen ymparisto luo
puolestaan hyvia kayttaytymismalleja. Tallaisten opiskelijoiden paastaminen
osatutkintoihin on mielestani riski ja toisaalta turhaakin, jos varsinaisia oppimisvaikeuksia
ei ole. On selvaa, etta tyonantajien halukkuus ottaa rikoksiin syyllistyneita opiskelijoita

edes tyoharjoitteluun voi olla heikko.
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7.4 ADHD

AD/HD tarkoittaa, ettd henkildlla on tarkkaavaisuushairio, ylivilkkautta ja impulsiivisuutta
(AD/HD-C), paaasiallisesti tarkkaavaisuushairié (AD/HD-I) tai paaasiallisesti ylivilkkautta ja
impulsiivisuutta (AD/HD-HI).

Tarkkaavaisuushairio ilmenee siten, etta opiskelija jattda usein huomiotta yksityiskohtia tai
tekee huolimattomuusvirheitd koulussa, ty0ssa tai muussa toiminnassa, hanella on usein
toistuvia vaikeuksia keskittya tehtaviin, han ei naytd kuuntelevan suoraan puhuteltaessa,
han jattaa usein seuraamatta ohjeita eika saa koulu- tai tyotehtaviaan suoritetuksi (ei johdu
vastustuksesta tai siitd ettei ymmarra ohjeita), hanellda on usein toistuvia vaikeuksia
tehtavien ja toimien jarjestamisessa, han valttelee usein, inhoaa tai on haluton
suorittamaan tehtavia, jotka vaativat pitkakestoista henkistd ponnistelua (kuten koulu- ja
kotitehtavat), han kadottaa usein tehtavissa tai toimissa tarvittavia esineita (esim. leluja,
kynia, kirjoja, tyokaluja), han hairiintyy helposti ulkopuolisista arsykkeista, han unohtaa

usein asioita paivittaisissa toiminnoissa. (Mitd on ADHD?).

Yliaktiivisuus ilmenee siten, ettd opiskelija liikuttelee usein hermostuneesti kasiaan ja
jalkojaan tai kiemurtelee istuessaan, han poistuu usein paikaltaan luokassa tai muissa
tilanteissa, joissa edellytetaan paikallaan oloa, han juoksentelee tai kiipeilee usein
ylettdbmasti sopimattomissa tilanteissa (nuorilla tai aikuisilla voi rajoittua levottomuuden
tunteisiin), hanelld on usein toistuvia vaikeuksia leikkia tai harrastaa mitdan rauhallisesti,

han on usein "jatkuvasti menossa" tai "kay kuin kone" tai han puhuu usein ylettomasti.

Impulsiivisuus ilmenee siten, etta opiskelija vastailee usein kysymyksiin ennen kuin ne on
esitetty, hanelld on usein toistuvia vaikeuksia odottaa vuoroaan, han keskeyttda usein

toiset tai han on tunkeileva toisia kohtaan (tuppautuu toisten seuraan).

AD/HD nuorilla ja lapsilla on myés muiden muassa seuraavia oireita ja ongelmia:
toiminnanohjauksen ongelmia, motorinen kehityshairié 30-60%:lla, oppimiseen liittyvat
vaikeudet 90 %:lla, erityisia oppimisvaikeuksia 30 %:lla, puheen ja kielen kehityksen hairio
30-35 %:lla. Yli puolella on myds uhmakkuushairidita, kypsymaton tunne-elama ja huonot

sosiaaliset taidot.
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AD/HD:n oireet vahenevat ian myota ja aikuisilla diagnosoidaankin usein ADD, joka

tarkoittaa tarkkaavaisuushairiota.

On selvaa, etta kaikkia AD/HD nuoria ei voi ohjata suoraan tydelamaan, vaan heita olisi
voitava pitaa koulussa mahdollisimman pitkdan. Ryhmaan kuuluu kuitenkin henkiloita,
jotka voivat menestya tyoelamassa. Tata kirjoitettaessa 9.4.2007 Kokkolan
Ammattiopistosta on opiskelija aloittelemassa tyossaoppimisjaksoa Componenta Oyj:ssa
(kohta 8.3). Henkil6lla on AD/HD-I ja hanen menestyksensa koulussa on ollut heikkoa.
Odotan mielenkiinnolla loppukevatta, jolloin saamme tietoa hanen taidoistaan

tydelamassa.

7.5 Dysfasia

Olen saanut todistaa mielenkiintoisen esimerkin dysfasian ilmenemisessa. Minulla oli
oppilas, jolle koulun kdyminen oli erittdin vastenmielista. Tiesin kyllda hanen olevan taitava
tekniikassa, jos han tekisi jotakin. Kerran han naki minun kuljettavan piirtopoydan jalkaa ja
pyysi saada tarkastella sita. Han pumppasi laitteen yl0s jalallaan, vilkaisi sen taakse ja
ymmarsi valittomasti laitteen menevan uudestaan alas painamalla poljin ihan pohjaan.
Minulla oli mennyt saman asian oivaltamiseen arviolta pari-kolme minuuttia hieman
aiemmin. Poika ei nahnyt tapausta eika han tuntenut laitteen toimintaa ennestaan. Mina
puolestani olin tuolloin ialtani 35 -vuotias ja harjoittanut taitojani teknisten laitteiden kanssa
jo paljon ennen pojan syntymaa. Hanen tyttoystavansa asuu samalla kylalla kuin mina,
enka tiennyt tytdbn vanhempia tuohon aikaan. Kun kysyin oppilaaltani tietd hanen
tyttoystavansa luo saadakseni selville vanhemmat, han ei kyennyt sita minulle
neuvomaan. Jos olisin paatellyt hanen alykkyytensa noiden kahden viikon valein
sattuneiden tapahtumien perusteella, olisin paatynyt kahteen hyvin erilaiseen tulokseen.
Paattelin hanen kyvyttdomyytensa kertoa tieta johtuvan dysfasiasta, onhan hanella
diagnoosi. Poika vaihtoi alaa ja opiskelee oppisopimuksella maanrakennuskoneen
kuljettajaksi, mutta uskon hanessa olevan ainesta metallimieheksikin. Osatutkinnot sopivat
mielestani osalle dysfaatikoista, jos sairaus ei ole lilan vakavana ja muut oppimisen
edellytykset kunnossa. Osalla dysfaatikoista on tosin toiminnanohjauksen ongelmia, jotka

vaikeuttavat parjaamista tyopaikoissa, joissa tulee paivittain esille vaihtelevia ongelmia.

18



7.6 Alisuoriutujat

Alisuoriutuja on henkild, joka selvida koulusta kykytasoaan heikommin. Alisuoriutujia on
jopa viidesosa koululaisista. Taman ryhman on todettu olevan haasteellinen opettajille,
koska varsinaista diagnoosia ei ole. Koska alisuoriutujat selvasti pystyisivat parempaan
kuin kaytanndssa suoriutuvat, se saa opettajissa aikaan turhautumista, he herattavat
opettajissa monenlaisia tuntemuksia saalista aina voimakkaisiin raivon ja vihan tunteisiin
saakka. (Kontoniemi 2003).

7.7 Laaja-alaiset oppimisvaikeudet

"Laaja-alaisilla oppimisvaikeuksilla tarkoitetaan monimuotoisia, vaikeasti méériteltdvissé
olevia oppimisvaikeuksia ja toimintakykypuutteita, jotka haittaavat yksilén toimintakykyé
koulu- ja opiskelusuorituksissa, arjen askareissa, sosiaalisissa suhteissa ja tybelédmé&ssa.
Usein laaja-alaisiin oppimisvaikeuksiin liittyy myés normaalia alhaisempi yleinen kykytaso,
mikéa

tuo omat erilaiset haasteensa yksilon selviytymiselle nykyajan opiskelu- ja tybelédméassa.
Laaja-alaiset oppimisvaikeudet ja niihin liittyvéat akateemisen suoriutumisen ongelmat,
tybelédméén sijoittumisen vaikeudet seké syrjaytymisriskit ovat jaaneet tutkimuskohteena
ldhes tyystin seka oppimisvaikeus- etté kehitysvammatutkimuksen ulkopuolelle. Laaja-
alaisista oppimisvaikeuksista aiheutuvat haitat kasvavat jatkuvasti koulutuksen ja
tybelédmén vaatimusten kasvaessa. On ilmeisté, ettd yhteiskunnan palvelurakenteet
pystyvét vain huonosti vastaamaan tarpeisiin, joita laaja-alaisista oppimisvaikeuksista
Seuraa ihmisen eldmé&nkulun eri vaiheissa.”

(Haapasalo 2006).

“tybhaluisia nuoria aikuisia, joilla ei merkittavasti
tybkykyé alentavia sairauksia

— ammattikoulutuksen keskeytyminen yleista

— ammattikoulutuksesta huolimatta tyéeldméaéan

sijoittuminen ei ole onnistunut
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— merkittéavéllad osalla asiakkaista on aikuisuuteen
Jatkuneita huomattavia heikkouksia perustavissa
akateemisissa taidoissa

— néiden ohella myés toiminnanohjauksen taitojen
heikkoudet ilmeisesti vaikeuttavat kouluttautumista

Ja tybllistymistad”. (Narhi).

Taman ryhman edustajat hyotyisivat varmasti osatutkinnoista, jos tydnantajilla olisi halua
palkata heita. TyOnantajat puolestaan haluavat tyotekijoidensa olevan heille hyodyllisia,
toisin sanoen hankkivan oman palkkansa lisaksi tuloja yritykselle. Tyotekijat ovat
tuotannon tekijoita ja tydvoimapula on uhkatekija tulevaisuudessa. Uskon tdaman ryhman
jasenten olevan suurimmaksi osaksi palkkansa veroisia, jos tydnantajien tuotanto soveltuu
heidan kykytasolleen ja yritykset pystyvat sopeuttamaan tyotehtavia naille henkildille.
Tydnantajat tarvitsevat keinoja naiden toimenpiteiden suorittamiseen. Tydnantajien
halukkuus tehda naita toimenpiteita riippuu oleellisesti tydtekijan ahkeruudesta ja
tydvoiman tarjonnasta. Oppilaitoksella on suuri vastuu alkuvaiheessa, koska pettymykset
johtavat jatkossa kiinnostuksen haviamiseen, vaikka tyovoimapula uhkaisikin yritysta.
Yritykset eivat ole valmiita toimimaan, jollei rekrytoinnilla ole suurta mahdollisuutta
onnistua. Pitkaaikaistyottomilla on puolestaan usein laaja-alaisia oppimisvaikeuksia, joten
tahan asiaan olisi syyta pystya puuttumaan jo ammattikoulussa (Mita ovat laaja-alaiset

oppimisvaikeudet?).

7.8 Toiminnanohjauksen ongelmat

“Tahdonalaisen tarkkaavaisuuden ja toiminnan ohjauksen késitteitd on vaikea eroftaa
toisistaan.

Toiminnan ohjaus on erityinen tarkkaavaisen kayttéytymisen muoto.

Toiminnan ohjauksella tarkoitetaan taitoa yllapitéé toimivaa ratkaisumallia jonkin

lopputuloksen saavuttamiseksi.” (Virtuaalinen erilaisen oppijan palvelu).

Lahes kaikilla toisen asteen erityisopiskelijoilla on toiminnanohjauksen ongelmia. Tama on
erityisen ongelmallista aloilla, joilla tydskentely vaatii monipuolista ongelmanratkaisukykya

ja kykya soveltaa moninaisia tyoskentelytekniikoita. Metalliala on my0s tallainen ala.
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Taitoja voi kuitenkin harjoitella ja onneksi osa tyotehtavista liittyy massatuotantoon, jolloin

kerralla opittavia taitoja on vahan ja tyotehtava toistuu.

7.9 Motivationaaliset ongelmat

Tama on hyvin yleinen ongelma ammatillisilla opiskelijoilla. Uskon sen liittyvan formaalin
oppimisen vaikeuteen. Opiskelijoilla on jo koulussa ollut vaikeuksia menestya
lukuaineissa. He ovat oppineet pitamaan koulua negatiivisena asiana ja sama perinne
jatkuu ammatillisessa koulutuksessa. He suhtautuvat kaikkiin vahankin harjoituksilta
vaikuttaviin tyotehtaviin kielteisesti, samoin kuin moniin opettajien antamiin ohjeisiin. He
eivat kykene ymmartamaan suoritettavien opiskelutehtavien yhteytta tyoelamaan. Taman
ryhman edustajat menestyvat yleensa hyvin tydelamassa, heille osatutkinto on

suositeltava vaihtoehto.

Opiskelijoiden motivaatio karsii yleensa myos siita, etta he ovat mielestaan vaaralla alalla.
Tamakin ryhma voisi hyotya osatutkinnoista, jos he Ioytaisivat tutkintonimikkeen sisalta
mieleisen tyopaikan. Silloin he voisivat valita valinnaisia opintoja siten, etta se hyodyttaisi
heita mieleisella alalla. Osa opiskelijoista on tietenkin taysin vaaralla alalla, jolloin tarvitaan
tilannekohtaista arviointia ja hyvaa opinto-ohjausta. Heikko opiskelumotivaatio voi johtua
myaos jostakin muusta oppimisvaikeudesta, jolloin opiskelumenetelmien
monipuolistamisella voidaan saada aikaan onnistumisen elamyksia ja parantunutta

motivaatiota.

8. Yhteistyoyritysten valinta

Tyontekijan (tai tydssaoppijan) menestymiseen tyopaikassa vaikuttavat ainakin seuraavat
tekijat: henkilon pohjatiedot hanen aloittaessaan tyot, hanen kykynsa oppia yrityksessa
tehtavia toita, hanen kykynsa tyoskennella tehokkaasti yrityksen tarjoamissa olosuhteissa
ja hanen henkinen yhteensopivuutensa yrityksen tyotekijoiden ja tydnantajan kanssa.
Ulkopuolisen on erittain vaikeaa arvioida naiden ehtojen tayttymista, joskin olen nahnyt

siind onnistuttuneenkin.
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Sopivan yhteistyoyrityksen (I. Nuoren ensimmaisen tyopaikan) valinta on yhta tarkeaa,
kuin oikeiden oppilaiden valinta. Jos ajatellaan oppimisvaikeuksisia opiskelijoita, heidan
taitonsa ovat kahden vuoden opintojen jalkeen paljon heikommat kuin tutkintoon
valmistuvalla tavallisella opiskelijalla. Heidan metakognitiiviset taitonsa saattavat myads olla
heikot. Vaikka opiskelijat saattavat olla alisuoriutujia koulussa, he eivat valttamatta
menesty paljonkaan paremmin tyossa. Yhteistyoyrityksen on oltava sellainen, joka
kykenee ohjaamaan nuorta siten, ettd hanen palkkaamisensa on taloudellisesti jarkevaa.
Olisi erittain hyva tai jopa suorastaan valttamatonta, etta nuori olisi tuttu tydnantajalle tai
tydnantajan edustajalle. Jos opiskelija olisi ollut tydssaoppimassa yrityksessa ennen
yrityksen palvelukseen siirtymistd, se olisi ainakin jonkinlainen tae menestymisesta

tyduran alussa.

Yksi mahdollisuus tyopaikkojen lIoytamiseen osatutkintojen suorittamiseen voisi olla
yhteistyo Aikuisopiston kanssa. Aikuisopiston eras tehtava on auttaa yrityksia
rekrytoinneissa, minka se on tehnyt menestyksekkaasti. Tyévoiman tarjonta on talla
hetkella liian pienta tarpeeseen nahden. On varmaa, etta Aikuisopisto ei voi jarjestaa
nopeasti tyopaikkaa kymmenelle oppimisvaikeuksia omaavalle nuorelle ynden kevaan
aikana, siina tulee esteeksi myds rahoitus. Yhden mahdollisen tydntekijan saaminen
tydmarkkinoille sen sijaan ei ole valttamatta ongelma, jos tydvoimapula jatkuu ja

Aikuisopiston omista opiskelijoista ei |I0ydy sopivaa henkiloa.

8.1 Yritys A

Yritys valmistaa laitteita. Tassa yrityksessa ovat parjanneet hyvin sellaisetkin henkilot,
jotka eivat ole menestyneet muissa alueen metallialan yrityksissa. Ammattiopistolta
yrityksessa on ollut Hojks-opiskelijoita, jotka ovat myos menestyneet. Hojksien syina ovat
olleet ainakin motivaatio-ongelmat koulussa ja lukihairid. Yrityksessa tehtava tyo on
kokoonpanotyota. Yrityksessa motivaation on oltava kohdallaan niin kuin kaikissa
muissakin yrityksissa, mutta tehtavat ovat helpommin opittavia kuin monessa muussa

metallialan yrityksessa.
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8.2 Yritys B

Yritys B Oy on teollisuusalueella toimiva johtava palvelu- ja infrayhtio, joka tarjoaa ja
kehittaé infrastruktuuri- ja tuotannon tukipalveluita.

Yhti6 tarjoaa alueen muille yrityksille muun muassa teknisia palveluita, materiaalipalveluita
Ja hallintopalveluita.

Yhtién palveluksessa on n. 150 eri alojen ammattilaista. (kotisivu)

Yritys huolehtii muun muassa yritys Q:n kunnossapidosta, jossa on talla hetkella erittain
hyva tyopaikkaohjaaja. Tata kirjoitettaessa (11.4.2007) yrityksessa on aloittamassa
tydssaoppimisen erityisoppilas, jolla on erittdin suuria toiminnanohjauksen vaikeuksia.

Tuloksia on odotettava vasta tdman raportin luovuttamisen jalkeen.

8.3 Yritys C

C on yritys, jolla on toimintaa useilla paikkakunnilla Suomessa. Yritys C myds koneistaa
valmistamansa kappaleet.

Yritys C:n koneistamossa tydssaoppijat tydskentelevat NC-ohjatulla pystykaraisella
koneistuskeskuksella, NC-ohjatulla sorvilla tai manuaalijyrsimella. Jotkut tyoskentelevat
tydntekijan parina, mutta monet tydskentelevat omatoimisesti omassa solussaan. Heidan
tehtaviinsa kuuluu vastata kappaleiden valmistuksesta tyovuorossaan kun asetus on tehty
koneeseen. Tuotanto on kappaleiden koneistusta isoissa sarjoissa, kappaleiden tyostoaika
vaihtelee. Opiskelija tyostaa, tarkastaa, viimeistelee, puhdistaa ja pakkaa kappaleet.
Opiskelijan tydta seurataan jatkuvasti, mutta hanella on toisaalta suuri vastuu tekemastaan
tyosta. Kun henkilo menee tyohon yritykseen, han alkaa opiskella myos asetusten
tekemista. Jotkut tyotekijat tydoskentelevat vain yhdessa solussa, toiset kykyjensa mukaan
my0s useissa tuotantopisteissa. Yhtiossa on jatkuva tarve koneistajista ja hieman
vahaisemmillakin taidoilla paasee alkuun. Yrityksessa on kuitenkin osattava
mittavalineiden kaytto, osattava lukea koneenpiirustuksia mukaan luettuna muoto ja
sijaintitoleranssit, osattava noudattaa kirjallisia tydohjeita ja hallittava lastuamisen
perusasiat. Matemaattisia taitoja tai NC-tekniikan syvallistéd osaamista kaikki tyontekijat

eivat valttamatta tarvitse. Yritys vaikuttaisi hyvalta tyopaikalta sellaiselle henkildlle, joka on
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ahkera ja kykenee omaksumaan edella mainitut taidot.

8.4 Yritys D

Levy- ja hitsausalan yritys toimii Keski-Pohjanmaalla ja valmistaa tuotteita
haponkestavasta teraksesta. Ammattiopistolta on siella ollut vimeksi tyossaoppijoita, jotka
vaihtoivat sinne kesken tydssaoppimisjaksoa toisesta yrityksesta. Nailla opiskelijoilla ei ole
varsinaisia oppimisvaikeuksia, mutta heillda on paljon poissaoloja ja muutenkin
motivaatiovaikeuksia. He olivat hakeutuneet koneistuspuolelle henkilokemioissa
ilmenneiden ongelmien takia, vaikka olisivat olleet kiinnostuneempia levy- ja hitsausalasta.
He menestyivat yrityksessa, mutta on mahdollista, etta varsinaisia oppimisvaikeuksia

omaava tyotekija ei parjaisi yhta hyvin.

8.5 Yritys E

Yritys E valmistaa omia terastuotteita ja toimii myos alihankkijana. Yritys ostaa kaikki
koneistus- ja polttoleikkaustyot alihankintana. Tuotanto koostuu osien hitsauksesta ja
kokoonpanosta. Merkittava osa hitsauksesta tapahtuu robottihitsauksena, mutta
pienempia osia kootaan kasin hitsaten. Yrittaja pitaa tarkeana tydvoiman saatavuuden ja
sita kautta alueen metalliteollisuuden kilpailukyvyn pitamista ylla tarjoamalla
tyossaoppimispaikkoja. Yrityksella on tarjota helposti opittaviakin toita, opiskelijan
motivaatio on kuitenkin tarkea tekija. Tarjottavissa olevat tyotehtavat riippuvat halusta ja
kyvysta oppia. Tyonantajan vaatimukset aloittavan tyotekijan ammattitaidosta eivat
kuitenkaan ole korkeat, mutta maalaisjarkea tarvitaan. Tyotekijalla tulee olla ainakin
valttava hitsaustaito (ulkonadltaan hyva hitsi, ei hitsausluokkia) ja hyva huolellisuus
opituissa asioissa. On selvaa, ettd suurimman osan tuotannosta tulee tayttaa

minimivaatimukset.

8.6 Yritys F

Mahdolliset tyotehtavat ovat aluksi varaston puolella kasittden materiaalien sahausta ja
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kuljetuksia. Tyotekijan on oltava mittatarkka ja tunnettava materiaalit. Viimeisin kokemus
erilaisen opiskelijan tydssaoppimisesta negatiivinen, mutta ko. opiskelijalla on vaikeuksia
keskittya ja hahmottaa asioita. Paikka sopinee ahkeralle ja maaratylla tavalla tarkalle

henkildlle, vaikka koulumenestys olisikin huono.

8.7 Yritys G

Yritys valmistaa tuotteita teollisuuteen. Valmistettavat kappaleet ovat vaativia niin
koneistajien kuin levyseppahitsaajienkin osalta. Tyotekijalla tulee olla jo valmiiksi tietyt
perustaidot, mutta tydnantajan on silti itse koulutettava tyontekijansa, tama koskee
varsinkin koneistajia. Kokkolan Ammattioppilaitoksessa opiskelee tata kirjoitettaessa
ensimmaisella luokalla henkild, jolla on Hojks ja joka on jo ehtinyt olla yrityksessa
kesatdissa. Hanella on tosin ammatillisissa aineissa ainoastaan yksi tyydyttava arvosana
ja yleisaineiden arvosanat ovat voittopuolisesti tyydyttavia. Seuraamme mielenkiinnolla,
kuinka han tulee menestymaan yrityksessa tulevaisuudessa. Useimpia Hojks-oppilaita ei
voi kuitenkaan ajatellakaan laitettavan yritykseen, mutta hyvakaan koulumenestys ei
toisaalta takaa menestymista tassa vaativassa konepajassa. On kuitenkin ennakoitavissa,
ettd ammattiaineissa opiskelijan olisi oltava hyvaa tasoa menestyakseen yrityksessa.
Akillinen koulumenestyksen huononeminen toisen vuoden lopussa tai kolmannen vuoden
alussa voisi johtaa siihen, etta opiskelijalle annettaisiin osatutkinto ja hanet ohjattaisiin
tyohon tahan yritykseen. Menestyksellinen tyossaoppimisjakso juuri tassa yrityksessa olisi
tarpeellinen jo siitakin syysta, etta tydnantaja ei todennakaisesti halua palkata
ventovierasta nuorta toisen ammattikouluvuoden jalkeen. Heilla on kuitenkin tarve
rekrytoida tyontekijoita l1ahivuosina ja ahkera, normaaleilla toimintaedellytyksilla varustettu

henkil6 kiinostanee, vaikka talla ei olisikaan menestysta formaaleissa opinnoissa.

8.8 Yritys H

Yritys H on metallialan alihankintaa harjoittava yritys. Erityisena vahvuusalueena on
suurehkojen kappaleiden jyrsinta. Yrityksessa tehdaan myos hitsaustoita ja tarvittaessa
monenlaisia koneistustoita. Konekanta on monipuolinen ja henkiloston maaraan

suhteutettuna runsas. Asiakkaat ovat paaosin metalliyrityksia (esimerkiksi
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materiaalinkasittelykoneen valmistajia), mutta myds paikallisia maatalousyrittajia ym.
palvellaan. Opiskelijat aloittavat tydssaoppimisen yksinkertaisista toista. Tehtavat
muuttuvat vaativammiksi, jos opiskelijan taidot riittavat. Tilanne on aloittavan tyotekijan
kannalta sikali hyva, etta taitojen riittdessa on mahdollista paasta jopa isolle NC-ohjatulle
koneistuskeskukselle. MyoOs hitsauksessa patevat samat asiat; helpoista toista edetaan
kykyjen salliessa vaativampiin. Yrityksessa on mahdollista suorittaa hitsausluokkia. Jos
opiskelija on ollut tydssaoppimassa yrityksessa, hanen on mahdollista saada tydpaikka.
Yritys voi lisata kuormitustaan henkilokunnan maaran kasvaessa. Yritys suhtautuu heikosti
tyollistyviin suhteellisen hyvin, heilla on talla hetkella suuren tyollistymisen esteen omaava
henkild tukitydllistettyna. Mahdollisen tyontekijan tulee kuitenkin olla ahkera ja kykeneva
oppimaan uusia asioita normaaleilla tydelamassa kaytetyilla keinoilla. Lisaksi ainakin

perusasioiden tulisi olla kunnossa.

8.9 Yritys |

Yritys | on alihankintakonepaja. Yrityksen paatoimialat ovat koneistus ja laitevalmistus.
Tyot ovat hyvin monipuolisia. Yritys ottaa mielellaan tydssaoppimassa olleita opiskelijoita
kesa- ja viikonlopputodihin, jos opiskelija kyvyt sen sallivat ja tuotantotarve sita vaatii.
Yrityksessa ollaan myos kiinnostuneita rekrytoimaan tulevaisuudessa valmistuneita
opiskelijoita tyGsuhteisiin. Yritys l:ssa on tata kirjoitettaessa tydssaoppimassa opiskelija,
jonka painottamaton keskiarvo ammattiaineissa on alle kahden ja luvattomia poissaoloja
nyt meneillaan olevan toisen opiskeluvuoden tammikuuhun mennessa noin 100.
Yrityksessa hanesta on kuitenkin pidetty ja han on ollut siella viime kesan toissa.
Kokemuksemme perusteella han on motivoitunut tyon tekemisesta, mitédan varsinaisia
oppimisvaikeuksia hanella ei ole. Arvosanat ovat parantuneet viime vuodesta selvasti,
mihin on voinut vaikuttaa elamantilanteen selkiytyminen, ian tuoma seestyminen ja aivan
varmasti kesatyon tuoma ammatillinen kasvu. Yritys | on yrityksena ollut erittain vaativa
tydnantaja tydvoimakoulutuksessa olleita henkildita kohtaan. Niin sanottuja hyvia kavereita
(joukkoon kuuluu ainakin kaksi naista) on tydllistetty mielellaan. Myés heikompaa tyota
tekevat ovat saaneet tehda viikonloppu- ja kesatoita, mutta vakituisiksi heita ei ole
palkattu. Yritykseen palkattavilla henkil6illa tulee olla siis kyky oppia tekemaan
normaalitasoisesti metallialan toita vahaisella ohjauksella, joka kylla karsii jonkin verran

erilaisia oppijoita.
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8.10 Yritys J

Yritys J on levy- ja hitsausalan yritys, joka valmistaa terasrakenteita. Minulla on ollut
aikuisopiskelija, joka tyoskentelee yrityksessa. Kyseisella henkildlla oli vaikeuksia saada
aikaan teollisuuden standardit tayttavia koneistettuja kappaleita niin minun opetuksessani,
kuin seuraavalla NC-koneistajan kurssillakin. Opiskelijan alykkyys oli normaalia tasoa,
mutta han oli hitaahko oppimaan ja siten heikosti tyodllistyva. Mitdan varsinaista
oppimisvaikeutta hanella ei tietaakseni ollut diagnosoitu. Tyodnantaja pitaa sopivan
tehtavan loytamista tyotekijoilleen tarkeana, kaikkien ei tarvitse olla hyvia kaikessa. Heilla
on mya0s pienia rekrytoimisongelmia, kuten useimmilla muillakin alueen metallialan
yrityksilla. Naihin mainitsemiini asioihin pohjautuen paattelen, etta kyseinen yritys pystyy
tyollistamaan heikompiakin tyotekijoita tiettyihin tehtaviin. Tydnantaja tosin pitaa tarkeana
aloitteellisuutta, jonka puute estaa rekrytoimisen. On jopa kaynyt niin, etta tydnantaja on
antanut erittain huonoa palautetta opiskelijasta, joka on menestynyt koulussa erittain
hyvin.

9. Osatutkinnon sisallot

9.1 Yhteiset opinnot 20 ov

On itsestaan selvaa, etta yleisaineiden tulee sisaltyd myods osatutkintoihin, koska
nuorisoasteen tutkintojen tehtadvana on myds tukea nuorten kasvua yhteiskunnan
jaseniksi. Yleisaineiden opetus on ainakin Kokkolan Ammattioppilaitoksessa painottunut
kahdelle ensimmaiselle vuodelle ja otaksun nain olevan muissakin oppilaitoksissa. Nain

ollen opetussuunnitelman ja jaksotuksen voisi ndiden aineiden osalta pitaa ennallaan.

Jos halutaan kouluttaa aikuisia (ammatinvaihtajat ja ylioppilaat), yleisaineet voidaan jattaa
pois lukuun ottamatta yhteiskunnallisia aineita. Nekin voidaan tosin jattaa pois, mutta

niiden hyodyllisyys on kiistaton.

9.2 Tutkinnon yhteiset ammatilliset opinnot 30 ov

Tahan ryhmaan kuuluvia opintoja voidaan jossakin maarin tarpeen vaatiessa yhdistaa

eriytyviin ammatillisiin opintoihin. Yhdistaminen tulee kyseeseen, jos koulutetaan
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ylioppilaita tai ammatinvaihtajia. Aineiden yhdistamisesta on sikali hyotya myos
nuorisoasteen opiskelijoille, etta osaamista ei voi pilkkoa, vaikka opintosisallot voikin. Kun
opintosisaltdja opetetaan osaamisen nakokulmasta, se on hyddyllista tehda limittain, ts.
opetetaan asiat tekemisen yhteydessa. Opiskelijoilla on tosin tapana valikoida asioita, joita
he opiskelevat. Silloin voi olla tarpeellista erotella osaaminen kouluaineiksi, jotta asiat
todella opitaan. Toisaalta opiskelijat voivat valikoida kokonaisia aineita, jolloin osaaminen
voi jaada joissakin asioissa heikoksi. Tasta on esimerkkina tekninen piirustus.
Itseohjautuva opiskelija osaa yhdistaa tunnilla opitun asian kaytantéon, mutta valitettavasti
monet nykyiset opiskelijat eivat sita tee. Useimmat tyonantajat pitavatkin valmistuneiden
opiskelijoiden heikkoa piirustuksenlukutaitoa ongelmana. Nakemykseni mukaan tahan
auttaisi ainoastaan asiakastoiden antaminen tyopiirustuksina. Se puolestaan on
nuorisoasteen opiskelijoiden kohdalla mahdottomuus, koska he vaativat jatkuvaa
valvontaa ja ohjausta, opettaja ei voi irtautua tekemaan tyopiirustuksia. Etukateen kuvia ei
taas usein pysty tai ehdi tekemaan. Ammattityon lisaamisen esteena on myos se seikka,
etta tyotilojen maara on rajattu ja ammattitydon kustannukset ovat korkeammat kuin
teoriaopetuksen kustannukset. Yhtena keinona asioiden integroimiseen nakisin tiiviin
yhteistyon opettajien valilla. Esimerkiksi koneenpiirustuksen osalta se voisi tarkoittaa sita,
etta opiskelijat tekisivat itse tyopiirustukset koneenpiirustuksen tunnilla. Milla keinoilla ja
kuinka hyvin se puolestaan onnistuu, on sitten eri asia, ovathan opetusryhmat suuria ja

opiskelijoiden into moiseen rajallinen.

Jos tiedetaan opiskelijan tuleva tutkinto (koneistaja tai levyseppahitsaaja) etukateen,
voidaan perustaitojen opiskelu kyseiselta alalta integroida tutkintonimikkeittain eriytyviin
ammatillisiin opintoihin mielestani aivan loistavasti. Se ei vahenna opittavien asioiden
maaraa, mutta mahdollistaa opiskeltavan asian pitamisen kokonaisuutena ja lisaa
tehokkuutta.

9.3 Tutkintonimikkeittdin eriytyvat ammatilliset opinnot 20 ov

Tassa on mielestani koko tutkinnon sydan. Kuten edella kirjoittamastani voidaan paatella,
tata osaa voitaisiin jopa kasvattaa yhdistamalla siihen osioita muista
opintokokonaisuuksista. Mielipiteeseeni saattaa vaikuttaa se, etta tydskennellessani

kouluttajana tyovoimapoliittisessa koulutuksessa kurssi toteutettiin kaytannossa
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opettamalla ammattityota, teorian osus oli pieni. Uskon kuitenkin vakaasti, etta jos
osatutkinnoissa muut opinnot valjastetaan palvelemaan tata opintokokonaisuutta,
paastaan hyvaan lopputulokseen. Kyseisen opintokokonaisuuden puitteissa opintoja on
mahdollista lI8hestya tydelaman osaamisen kannalta. Tehtavat asiakastyot tai ainakin osa
niista voisi olla mahdollista kerata teollisuudesta, jolloin tyopiirustuksetkin olisivat

tarkoituksenmukaisia ja oikeita.

9.4 Valinnaiset opinnot 40 ov

Nama opinnot ovat talla hetkella kolmannen vuoden opintoja ja mielestani jarjestely on
suhteellisen hyva. Osatutkinnoista nama opintokokonaisuudet jaisivat siten pois.
Valinnaiset opinnot taydentavat tutkintonimikkeittain eriytyvia ammatillisia opintoja.
Opiskelijat eivat nykyisellaan pysty taysin hydédyntamaan naista aineista saatavia tietoja.
Uskon, etta he haluaisivat paasta soveltamaan aiemmin oppimiaan asioita kaytannossa
sen sijaan, etta oppisivat uutta. Heidan valmiutensa vastaanottaa opetusta ei siis ole paras
mahdollinen. Koska oppiminen on myds itse suoritettavaa tavoitteellista toimintaa, tulokset
kolmannen vuosikurssin osalta saattavat olla joillakin opiskelijoilla heikot. Se on sikali
harmillista, etta useiden kyseisten opintokokonaisuuksien tarkoitus on ilmeisesti parantaa
teollisuuden kilpailukykya ja "teravoittaa” opiskelijoiden osaamista. Juuri tuo "terd” nayttaisi
jaavan ainakin tana ja ensikevaana saavuttamatta useiden opiskelijoiden kohdalla.
Kohdassa 3.3 mainittiin opiskelijoista, jotka joutuvat omasta kehnosta valinnastaan
opiskelemaan opintokokonaisuuksia, joita he eivat todennakoisesti tule tarvitsemaan.
Heraa kysymys, olisiko nama henkilot ollut mahdollista paastaa opiskelemaan levy- ja

hitsauspuolen opintokokonaisuuksia kolmanneksi vuodeksi?
Jos opiskelijat saataisiin kypsymaan pari-kolme vuotta tydelamassa olleiden henkildiden

tasolle, he hyotyisivat todennakdisesti enemman valinnaisista opinnoista. Kysymykseksi

jaakin, kuinka tama voitaisiin saada aikaan.

9.5 Vapaasti valittavat opinnot

Vapaasti valittavat opinnot voisi suorittaa myds vapaasti valittavana aikana. Tassa
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aihepiirissa tulisi jopa rohkaista opiskelijoita harrastusten pariin ja siten suorittamaan

opintokokonaisuuden.

10.Tutkinnon taydentaminen

10.1 Tutkinnon taydentaminen nuorisoasteella

Tassa mallissa opiskelijat taydentaisivat tutkinnon oltuaan valilla tdissa. Tyossaoloaika
voisi olla pari vuotta. Uhkana on palkattoman ajan heikko kiinnostavuus opiskelijoiden
parissa. Toisaalta tydssaoppimisen suorittaminen palkallisena lyhentaisi palkattoman ajan
jopa seitsemaan kuukauteen. Ajatus on mielestani hyva, onhan siitd saatu jo positiivisiakin
kokemuksia armeijan valilla kdyneiden henkildiden opetuksessa. Opiskelutapa olisi tuttu ja
kynnys palata kouluun hieman pienempi. Lisaksi tutkinnon taydentaminen puuttuvilla

opintokokonaisuuksilla olisi helppoa.

10.2 Tutkinnon tdaydentaminen aikuisten nayttoétutkinnolla

Tassa on kaytettavana useita erilaisia vaihtoehtoja. Opiskelua voitaisiin jatkaa
aikuiskoulutuksena joko tydvoimapoliittisena koulutuksena tai omaehtoisena koulutuksena.
Toinen vaihtoehto on taydentaa perustutkinto tyon ohella. Jos opiskelija on patevoitynyt
tyossaan riittavan pitkalle, han voi myods suorittaa suoraan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon. Keskustelin viranomaisen kanssa asiasta, hanen mukaansa
tutkinto on suoritettava kokonaisuudessaan joko opetussuunnitelmapohjaisena tai
nayttotutkintopohjaisena (Hautakoski 2007). Tutkintoa ei siis voi jatkaa aikuisten naytailla,
vaan kaikki jo suoritetut opintokokonaisuudet on suoritettava uudelleen nayttokokeina.
Tahan saattaa Olli Hautakosken mukaan tulla muutos ammattiosaamisen nayttdjen
yleistyessa, mutta mitdan paatoksia ei viela ole olemassa. On kuitenkin tdssa vaiheessa
vaarin puhua tutkinnon taydentamisesta, koska koko tutkinto joudutaan suorittamaan
uudelleen. Koko tutkinnon suorittaminen nayttokokeina on mittava prosessi, arvioisin noin

10-15 tydpaivaa, vaikka nayttokokeita varten ei tarvitsisikaan kerrata. Erilaisten

30



opiskelijoiden menestyminen naytoissa saattaa vaihdella, onhan niissa vaadittava
osaamisen taso keskimaarin yli opetussuunnitelmapohjaisen tutkinnon alimman tason.
Tutkinnon suorittaminen talla tavalla on siis mahdollista, mutta vaatii paljon sinnikkyytta ja

paneutumista asiaan. Arvioin erittdin harvojen hankkivan tutkinnon talla tavoin.

10.3 Tutkinnon tiaydentaminen oppisopimuksella

Oppisopimus voidaan suorittaa joko nayttétutkintoina tai opetussuunnitelmaperusteisena.
Jalkimmaisessa tapauksessa ammattikoulussa suoritetut opintokokonaisuudet voidaan
tunnistaa ja tunnustaa. Oppisopimus on sikali hyva jarjestelma, etta siina tyénantaja
sitoutuu hyvin voimakkaasti opiskelijaan. Tyosopimusta ei saa purkaa ilman erittain
patevaa syyta, jos henkild on yrityksessa oppisopimuksella. Tutkinnon suorittaminen on
myos todennakoisempaa, kuin aiemmissa tavoissa taydentaa tutkinto. Erilaisten
opiskelijoiden kohdalla olisi ehka parasta tehda oppisopimus alkavaksi heti osatutkinnon

suorittamisen jalkeen.

11. Opetussuunnitelmat

Olen tehnyt liitteeksi esimerkin mahdollisesta koneistuksen opetussuunnitelmasta (Liite 1:
Esimerkki opetussuunnitelmasta: valmistustekniikan koulutusohjelma: 2. Koneistus 20 ov).
Siind on kaytetty pohjana oppilaitoksessamme kaytdssa olevaa opetussuunnitelmaa
painottaen kuitenkin tyoprosessin hallintaa ja tyonantajien kanssa kaydyissa
keskusteluissa esille tulleita asioita. Tyonantajien esille tuomat asiat ovat avainasemassa,
koska ilman niiden hallintaa rekrytoiminen kahden vuoden opintojen jalkeen on lahes
mahdottomuus. Opetukselle se asettaa suuret vaatimukset. Ensiksi opiskelijat on saatava
motivoitua oppimaan. Lisaksi olisi pystyttava opettamaan asiat niin, ettd kohderyhma oppii
ne. Tama johtaa vaistamatta tarpeeseen muuttaa opetusjarjestelyja ja painotuksia useissa
aineissa. Toisaalta olisi pitaydyttava opetuksessa niissa asioissa, joita tydelamassa
tarvitaan. Mielestani ei ole tarpeellista opettaa edes kaikkia niin sanotusti tarkeita asioita,
vaan ydinkohtia. Jos opiskelijoiden kapasiteettia kuormitetaan yksityiskohdilla, on vaarana
kokonaisuuden hamartyminen. Olin askettain kaynnilla teollisuudessa. Tyonjohtajan

huoneeseen tuli koneistaja, jonka tiesin erittain kokeneeksi. Kyseinen koneistaja tuli
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tunnustaneeksi minulle, ettei tunne geometristen toleranssien tunnuksia. Han on selvinnyt
tydssaan niin hyvin, koska han tuntee kappaleiden geometrian puutteiden aiheuttamat
vaikeudet ja tunnistanee kappaleen muodosta ja mittatoleransseista sen kayttokohteen.
Vaikka ko. merkintdjen hallitseminen on mielestani koneistajalle tuiki tarpeellinen asia,

paattelen silti kokonaisuuden hallinnan olevan viela tarkeampaa.

12. Pohdinta

Osatutkinnot eivat itsessaan auta tydvoiman maaran ja osaamisen lisddmiseen. Tutkinnon
muuttaminen siten, etta koko ikaluokka suorittaisi sen kahdessa osassa ollen valilla pari
vuotta tydssa, on mahdotonta siksi, etta suurin osa opiskelijoista jaisi tydelamaan
pysyvasti. Soveltuvia erityisoppilaita puolestaan on niin vahan, 1-2 jokaisessa metalliin
tulevassa ikaluokassa, etta vaikutus jaisi sita kautta vahaiseksi. Kokkolan
Ammattiopistossa on nyt kolme aloittavaa metalliluokkaa, joten tulevaisuudessa
metallialalle on luvassa runsaasti tydvoimaa. Tydelamayhteistyon ja tyoelamalahtdisen
opetuksen avulla talle ryhmalle on opetettavissa taidot, joita ammatissa tarvitaan.
Opiskelijoiden itseohjautuvuus on voimakkaasti vahentynyt koko ammatillisen koulutuksen
historian aikana samaan tahtiin, kun ihmisten elaman ohjaaminen ulkopuolelta on
lisaantynyt, esimerkkeina lainsaadannon ja sosiaaliturvan parantuminen. Taman lisaksi
yksildnvapaus on yhteiskunnassamme voimakkaan korostunut. Seurauksena on tilanne,
jossa opiskelijat odottavat opettajien hoitavan oppimisen ilman heille itselleen koituvaa
vaivaa. Tassa tilanteessa ammatillisen opetuksen olisi kyettava valmentamaan tyotekijoita
yha koveneville kansainvalisille markkinoille. Tama ei onnistu ilman parantuvaa
yrityselaman ja koulun yhteisty6ta, joka puolestaan ei onnistu ilman molemminpuolista
kunnioitusta. Koulun tulee ottaa vakavasti yritysten esittamat kehittamistarpeet ja yritysten
on puolestaan ymmarrettava koulutuksen haasteet ja rajoitukset. Ratkaisuna tahan voisi
olla opettajien tyoelamajaksot ja toisaalta tydelaman edustajien jalkautuminen

oppilaitoksiin, ts. oppituntien pitaminen opiskelijoille.

Valtakunnan tasolla oppimisen tehokkuuden kannalta ideaalinen jarjestelma olisi
kaksivuotinen osatutkinnon antava ammattikoulu. Saastyvat kulut tulisi kayttaa opettajien
tydelamajaksoihin ja ammattikoulun yritysten tydntekijoille antamaan

taydennyskoulutukseen, joka mahdollistaisi tutkinnon taydentamisen. Taydennyskoulutus
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voisi toki ajoittua heti kolmannellekin vuodelle. Kyse on siis oppimisen tehokkuudesta, eika
huomioon ole otettu muita jarjestelysta aiheutuvia ongelmia. On myos muistettava, etta
paatelmani pohjautuvat reilun vuoden mittaiseen jaksoon ammattiopistossa; olen ollut

ainoastaan apuopettajana paattavalla luokalla.

Mahdolliset osatutkinnot tulisi kohdentaa opiskelijoille, joilla on tietynlaisia vaikeuksia
formaalissa oppimisessa. Henkil6t tulisi valita hyvin tarkkaan ja heilla pitaisi olla tydpaikka,
jossa he aloittaisivat valittomasti toisen ammattikouluvuoden paatyttya. Tuon tydpaikan
tulisi olla sellainen, etta tydonantaja tuntisi opiskelijan entuudestaan, esimerkiksi
tydssaoppimisen ja/tai kesatdiden kautta. Nain pystyttaisiin ennustamaan tyopaikan
pysyvyytta. Seuraavan vuoden kevaalla ammattiopiston opettaja kavisi haastattelemassa
henkildn ja tydnantajan. Silloin voitaisiin katsoa, onko halukkuutta suorittaa tutkinto
loppuun koulussa, suoritettaisiinko tutkinto loppuun aikuisten nayttotutkintona vai
katsottaisiinko vuosi eteenpain. Noin vuoden kuluttua voitaisiin sitten viimeistaan paattaa,
suorittaako opiskelija tutkinnon loppuun ja jos suorittaa, niin milla tavalla asia hoidetaan.
Armeija voisi olla jossakin valissa, mutta mielelldén noin kahden tyévuoden jalkeen.
Opiskelijat irtautuisivat aivan tavallisesta ammattiopiston opetusryhmasta, jolloin jaljelle

jaaville olisi mahdollista opettaa hieman syvallisemmin erikoistumisjakson aineita.

Kuvaamassani mallissa ollaan lahella laajennettua tydssaoppimista, ja ehka sekin voisi
olla varteenotettava keino estaa syrjaytymista. Kuten aikaisemmin on kerrottu,
tydssaoppiminen ei valttamatta mahdollista kaikkien opintokokonaisuuksien hallitsemista.
Sama riski aiheutuu, jos luokkatoverit Iahtevat tydelamaan etuajassa naiden osatutkintoja
suorittavien rohkaisemina. Paitsi opiskelijoiden jaamista paitsi opinnoista, olen huolestunut
ammattiopiston opettajana meidan rahoituksestamme. Viittaan tassakin aiempiin
paatelmiini, jonka mukaan rahoituksen heikkeneminen rapauttaa opetusympariston ja sita
kautta helposti koko opetuksen. Jokaisesta vuosikurssista voidaan valita 1-2
erityisopiskelijaa suorittamaan osatutkintoa, kunhan valinta tehdaan huolellisesti ja
tyoelaman kanssa yhteistyossa. Naille parille opiskelijalle osatutkinnoista olisi hyotya
syrjaytymisen estamisessa. Suurin osa erityisopiskelijoista tarvitsee kolmivuotisen
ammattikoulutuksen. Osatutkintojarjestelman hallitseminenkin voisi tuottaa vaikeuksia,
koska halukkaita osallistujia olisi varmasti paljon. Tyoelama edellyttaa tyontekijoilta taitoja
ja kykyja, joita 18-vuotiaalla vain hyvin harvoin on. Taman hetkinen tyovoimapula on ehka

hieman laskenut rimaa, mutta opiskelijamme muuttuvat varteenotettavaksi tyovoimaksi
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vasta armeijan jalkeen, jollei mukaan lasketa yksinkertaisia toita.

Ylioppilaiden kouluttaminen metallialalle olisi hyodyllista, kuten aikaisemmin todettiin.
Ajatus ei sinansa ole uusi, koska ylioppilaspohjaisia ammattikoululinjoja on ollut
aikaisemmin enemmankin. Yritysten kannalta asia olisi kuitenkin erittain hyodyllinen ja
auttaisi varmasti saamaan osaavaa tydévoimaa alalle ainakin joksikin aikaa. Osatutkintona
koulutus jaisi lyhyeksi, yleisaineiden pois jattamisen lisaksi metallialan yleisosaaminen olisi

mahdollista toteuttaa erittain tiiviina.
Tama kehittamishanke sisaltaa paljon asioita, joiden tutkiminen kaytettavissa olevien

resurssien puutteissa on mahdotonta. Uskon kuitenkin, etta useimmat paatelmat ovat

melko luotettavia.
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LITTEET

Liite 1 Esimerkki opetussuunnitelmasta

OPETUSSUUNNITELMA 07.04.2006

- Kokkolan ammattioppilaitos
» Kone- ja metallialan perustutkinto
Valmistustekniikan koulutusohjelma, koneistaja

Ko fi ' : .
kpedu.fi Opintokokonaisuus: Koneistus 20ov

Opintojakso: Tekninen piirustus ja materiaalitekniikka 4 ov
Tavoitteet:
T1-T2

Opiskelijan on osattava lukea ja soveltaa normaaleja koneenpiirustuksia kaikkine merkintéineen
Opiskelijan on tunnettava metallialan materiaalit ja niiden kilyttotarkoituksia, merkintdji ja
ominaisuuksia

Opiskelijan on tunnettava tavallisimpien materiaalien lastuamisominaisuuksia

Opiskelijan on tiedettiivi tavallisimmat limpokisittelyt

Opiskelija tuntee tyoympiristonsi tyosuojeluohjeet ja -mairiykset, seki noudattaa niiti kehotuksesta.
Opiskelijan on osattava nostotekniikan perusteet

Opiskelijan on osattava kiyttii teris-, rulla- ja tyontomittaa

Opiskelijan on osattava kiyttii tietotekniikkaa hyvikseen omalla alalla vihiiselld avustuksella

H3-H4

Opiskelijan on on hallittava riittiva piirustusten lukutaito selviytyikseen yksinkertaisista toistd oma-
aloitteisesti ymmiirtien pinnanlaatu, toleranssimerkinniit ja mitoitukset oikein. Hiinen on osattava tehda
tarvittavia luonnoksia varsinaista piirustustyoti varten.

Hiin tuntee tyoympéristonsa tyosuojeluohjeet ja -méiriykset, sekii noudattaa niitéi

K5

Opiskelijan on osattava tehdi koneistustyokokonaisuuksia itseniiisesti tyopiirustusten mukaan. Héinen
osattava toimia joutuisasti ja suunnitelmallisesti tyonsi vaiheistaen, mutta kyettivi tarvittaessa myos
muuttamaan siti.

Opiskelijan on osattava tehdi tydtii laatuvaatimusten mukaisesti.

Opiskelijan on osattava lukea koneenpiirustuksia niin, ettd ymmiirtii kokoonpanopiirustusten ja
osapiirustusten kokonaisuudet ja osaa hahmottaa tyopiirustuksissa esitetyt kappaleet ja rakenteet seka
niiden oikean koon ja painon.

Opiskelijan on osattava koneenpiirustuksen mitoitusperiaatteet ja piirrosmerkit seké osattava piirtia
kappaleen valmistamista varten tarvittavia kuvantoja yksinkertaisista koneenosista. Héinell4 on oltava
koneenpiirustusohjelmien edellyttimai kiyttotaito ja hinen on ymmarrettivi koneenpiirustusohjelmien
toimintaa niin, ettii pystyy piirtiméin koneenpiirustuksia CAD:IIi.

Opintojakso: Lastuava tyosto 7 ov
Tavoitteet:
T1-T2

Opiskelijan on osattava sorvata, porata ja Kierteittii tarkkuusvaatimukseltaan normaalivaatimuksilla
olevia yksinkertaisia kappaleita tyopiirustusten mukaisesti
Opiskelijan on osattava tydyhteisossd toimimisen perusteet
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Opiskelijan on osattava toimia tyéryhmiin jéisenena
Opiskelija tuntee tyoympiristonsi tyosuojeluohjeet ja -mairiaykset, seki noudattaa niitd kehotuksesta.

Opiskelija osaa sorvata ulko- ja siséipuolisia lieriopintoja ja niihin tulevia olakkeita, viisteiti ja
pyoristyksia.

Opiskelijaosaa jyrsié tasopintoja
Opiskelija osaa hioa ulkopuolisia taso- ja lieriopintoja, seké viisteiti.

Opiskelijan on osattava tavallisimmat jitehuoltoon liittyvit toimenpiteet
Opiskelija osaa kiyttia hyvikseen tavallisimpia mittaviilineiti
Opiskelijan on noudatettava piasaintoisesti annettuja tyoaikoja.

Opiskelija pystyy ohjattuna laatimaan tyésuunnitelman yksinkertaisten tyo-
kappaleiden valmistuksesta manuaalisella tyostokoneella. (Tyosuunnitelmat
voivat olla myés suullisia.)

Hiin pystyy ohjattuna suunnittelemaan tyohonsi toimivan tydjirjestyksen, valitsemaan
tarkoituksenmukaiset kiinnitysvilineet ja terit, seki valitsemaan oikeat tydstoarvot ja mittavilineet.

Opiskelija pystyy ohjattuna valmistamaan piésiintdisesti tyopiirustuksien mu-
kaiset yksinkertaiset tyokappaleet manuaalikoneilla siten, etti ne tiyttivit ko-
nepajateollisuuden koneistetuille osille asettamat laatuvaatimukset.

Valmistettujen tyokappaleiden (tuotteiden) on liséiiksi oltava ainakin korjattuna
hyviksyttivissi kiyttotarkoituksiinsa.

Tyon valmistusaika on melko suuri, mutta ei kohtuuton.

Opiskelija pystyy, vaikkakin johdateltuna, arvioimaan itsefin ja tyosuorituk-
siaan jilkikéteen.

H3-H4

Opiskelija osaa tehdi kirjallisen tydosuunnitelman lihes itseniisesti

Opiskelijan on osattava kiyttii itseniisesti konepajan erilaisia tyostokoneita, kuten porakoneet, sorvit,
jyrsinkoneet, hiomakoneet ja osattava valmistaa niilld tavanomaisia piirustusten mukaisia tuotteita, joissa
on normaalit laatuvaatimukset.

Opiskelijan on hallittava ja noudatettava tyoturvallisuusohjeita. Kiinnitykset kappaleille ja terille
opiskelijan on osattava tehdi lidhes itsendisesti.

Opiskelija tuntee tyoympiristonsi tyosuojeluohjeet ja -mairiykset, seki noudattaa niita

Toiden valmistusaika on tavanomaista suurempi, mutta silti kohtuullinen ja opiskelija pyrkii kiyttiméiin
aikansa tehokkaasti.

Opiskelija pystyy arvioimaan itsedfin ja tyosuorituksiaan jilkikiteen niin, etti héin esittia
korjausehdotuksia.

Opiskelija on péipiirteittiin aktiivinen etsiméiin tietoa
Opiskelija ymmirtia ohjeita melko vaivattomasti

Toiden valmistusaika on tavanomaista suurempi, mutta silti kohtuullinen ja opiskelija pyrkii kiyttiméiin
aikansa tehokkaasti.

Opiskelija pystyy arvioimaan itsefiin ja tyosuorituksiaan jéilkikéteen niin, ettii hiin esittia
korjausehdotuksia.

Opiskelija noudattaa tyoaikoja.

Opiskelija osaa valita tydstoarvot ja tuntee materiaalien vaikutuksen niihin.
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Opiskelija osaa valmistaa monimuotoisia, tyopiirustusten mukaisia kappaleita sorvaamalla, jyrsimilli ja
hiomalla. Hiin osaa tydstiii kierteiti, kiilauria, lukkorengasuria, kartioita ja kiilamaisia kappaleita. Hin
osaa kiyttii hyviksi monenlaisia kiinnitys- ja valmistusmenetelmii ja osaa itsekin tarvittaessa keksia
keinot kappaleiden valmistamiseen. Hiin tunnistaa keskeiset asiat tyopiirustuksista mukaan lukien muoto-
ja sijaintitoleranssit seki pinnanlaadun. Hin osaa muuttaa tyostdoarvoja niin, ettii pinnanlaatuvaatimus
saavutetaan.

Opiskelija osaa soveltaa tyossiin matematiikkaa ja materiaalioppia.

Opiskelijan on osattava miérittid kuhunkin tyostotapahtumaan taloudellisimmat tyostoarvot tyostotavan,
tyostotyypin ja tyostettiiviin materiaalin mukaan.

Opiskelija huomioi tuottavuuden tyoskentelyssiin ja hiinen tyoskentelynsi on olosuhteet huomioon ottaen
joudukasta. Hin osaa myds suunnitella tyon etukiiteen kirjallisena ja hiinen on osattava tarvittaessa
muuttaa tydosuunnitelmaa niin, etti paras lopputulos saavutetaan.

Opiskelija kalibroi kiyttiméinsi mittavilineet ja osaa ottaa huomioon mittausvirheiti ja -epivarmuutta
lisddvit tekijit.

Opiskelija suunnittelee materiaalien kiyton.

Opiskelija noudattaa tinkimétti tyosuojeluohjeita ja tyoaikoja. Hiin toimii myds omatoimisesti poistaen
estien vaaratilanteiden syntymisti.

Opiskelija ymmiirtii annettuja ohjeita vaivattomasti.

Opintojakso: NC-Koneistus 6 ov

Tavoitteet:
T1-T2

Opiskelijan on osattava kiynnistiii kone ja ajaa akselit referenssipisteeseen

Opiskelija osaa asettaa tyokalukorjaimia ja ohjelman nollapisteen ainakin yhdelli koneella pienella
avustuksella

Opiskelija osaa ohjelmoida yksinkertaisia suoria ja ympyrinkaaria jollakin ohjelmointikielelli
Opiskelija tuntee tyoympiristonsi tyosuojeluohjeet ja -mairiaykset, seki noudattaa niitd kehotuksesta.

Opiskelijan on osattava arvioida tyotiin ohjattuna

Opiskelijan on huolehdittava tyopaikan siisteydesti ja jitteiden tarkoituksenmukaisesta keriilysti ainakin
kehotuksesta.
Opiskelija osaa valita materiaalin ohjattuna ja katkaista sopivan mittaisen palan

H3-H4

Opiskelijan on osattava tehdi NC-ohjelmia jollakin tunnetulla ohjelmointikielelli késin. Lisiksi
opiskelijan on osattava kiyttii jotakin koulun NC-konetta ja hallittava siihen liittyvit rutiinit. Ty6 on
hallittava niin, etti se on turvallista ja koneen rikkoutumisvaaraa ei ole. Opiskelijan on osattava editoida
ohjelmia tarpeen vaatiessa.

Opiskelija tuntee tyoympiristonsi tyosuojeluohjeet ja -mairiaykset, seki noudattaa niita

Toiden valmistusaika on tavanomaista suurempi, mutta silti kohtuullinen ja opiskelija pyrkii kiyttiméain
aikansa tehokkaasti.

Opiskelija pystyy arvioimaan itsedfin ja tyosuorituksiaan jéilkikiteen niin, etti hiin esittia
korjausehdotuksia.

Opiskelija noudattaa tyoaikoja

KS

Opiskelijan on osattava numeerisesti ohjatuissa tyostokoneissa kiiytettiivien NC-ohjelmien rakenne ja
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Kisitteistot. Hinen on tunnettava NC-koneiden koordinaatistot ja ymmiirrettivi referenssi- ja
tyokalunvaihtopisteen seké ohjelman/kappaleen nollapisteen merkitys tyostoohjelmaa laadittaessa niin,
ettii osaa sijoittaa nollapisteen jirkeviisti.

Opiskelijan on osattava ohjelmissa kiytettivit toimintokiiskyt ja yleisimmin kéytettivit tyokiertokiskyt.
Hiinen on osattava NC-ohjelmointiin liittyvi tietotekniikka ja matematiikka.

Opiskelijan on osattava tydstokoneen kiyttotavan valinta ja osattava lukea tyostokoneen mittarit,
merkkivalot ja virhekoodit koodiavainten avulla. Hinen on osattava kiyttii positionidyttoa kisiajossa.

Opiskelijan on osattava oikeat ja turvalliset tyostettiivin kappaleen kiinnittiimistavat ja valita perustoissi
tarvittavat tyokalut kisikiytolli ja simuloida tyostoohjelma tyostokoneella.

Opintojakso: Mittaustekniikka 2 ov

Tavoitteet:
T1-T2

Opiskelijan on osattava kiyttéi erilaisia konepajojen mittalaitteita, kuten tyontomittaa, mikrometrii ja
mittakelloja oikein ja tarkoituksenmukaisesti.

Opiskelijan on osattava mitata eri tyyppisten toleranssien miiriimii asioita vihiisellid ohjauksella.
Hiinen on pystyttiivi kierretaulukoita, kierrekampoja ja tyontomittaa kiyttien tunnistamaan
kiinnityskierteet.

H3-H4

Opiskelijan on osattava mitata konepajan normaaleilla mittaviilineilli kuten tyontomitta, erilaiset
mikrometrit, mittakellot, reiinmittauslaitteet, kulmamittaimet, pinnankarheusmittarit jne. ja osattava
valita tarkoituksenmukainen viiline kohteen mukaan.

Opiskelijan on osattava tarkistaa mittavilineiden kunto ja niyttiviitko ne oikein.

Opiskelijan on hallittava ISO-toleranssijirjestelmi, muoto- ja sijaintitoleranssit, seki niiden mittaustavat.

KS

Opiskelijan on osattava kiyttiii konepajateknisissii mittauksissa kiiytettiivii mittalaitteita ja tulkkeja
tarkoituksenmukaisesti oikean tarkkuuden huomioiden.

Hiinen on osattava tarkistaa mittalaitteen niiyton oikeellisuus ja kalibroida mittalaite tarvittaessa.

Hiinen on osattava ottaa huomioon mittausléiimpétilan vaikutukset ja tunnistettava, milloin mittalaite vaatii
huoltotoimenpiteiti.

Opiskelijan on osattava tehdi laadunvarmistukseen liittyviid mittauksia ja dokumentointeja ja
ymmirrettivi laatujirjestelmien tarkoitus ja tilastollisuus

Opintojakso: Kunnossapito 1 ov

Tavoitteet:
T1-T2

Opiskelijan on osattava suorittaa asennuksen ja kiyttohuollon tavallisimpia voitelutehtivii
Opiskelijan on osattava koneautomaation kokoonpanotoiden perusasiat

Opiskelijan on osattava tydyhteisossi toimimisen perusteet

Opiskelijan on osattava toimia tyéryhmiin jiseneni

Opiskelija tuntee tyoympiristonsi tyosuojeluohjeet ja -mairiykset, seki noudattaa niiti kehotuksesta.

39



Opiskelijan on osattava tavallisimmat jatehuoltoon liittyviit toimenpiteet
Opiskelija noudattaa paisiintoisesti annettuja tydaikoja.

H3-H4

Osattava tehdi omatoimisesti piivittiishuollot ja miidriaaikaishuollot, sekd ymmiirrettivi huollon ja
kunnossapidon merkitys koneiden kiyttoiin, kiyttomukavuuden ja turvallisuuden kannalta

KS

Opiskelijan on osattava tehdi omatoimisesti tyostokoneen piivittiiset voitelu- ja huoltotoimenpiteet seki
méiriaikaishuollot.

Hiinen on osattava pitii tyopaikkansa siistini ja puhdistaa tyokalut ja tyostokone.

Opiskelijan on osattava tehdi pienii korjaustoimenpiteiti itseniisesti ja suurempia korjauksia opettajan
ohjauksessa.

Opiskelijan on ymmarrettiva huollon ja korjauksen merkitys tyoturvallisuuden, kiyttoiin ja
kiyttomukavuuden kannalta, seki hyvikuntoisen koneen vaikutus valmistettavien tuotteiden laatuun.
Hiin kiiyttia oma-aloitteisesti konekohtaisia suojalaitteita ja henkilokohtaisia suojavilineiti, seki ottaa
huomioon myés muut lihistélli tyoskenteleviit ja heidin tyéturvallisuutensa.

Hiin pitida tyopaikkansa siistini ja jarjestyksessi, sekid huolehtii tarkoituksenmukaisesta ja oikeaoppisesta
jatteiden kasittelysta.
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