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1 JOHDANTO

Kiinnostuimme palautteesta ja arvioinnista laulunopetuksessa, koska olemme
molemmat laulupedagogiikan opiskelijoita ja olemme usein yhdessa miettineet
miten oma palautteemme vaikuttaa oppilaisimme. Haluamme peilata tata
siihen miten me olemme itse kokeneet palautteen omassa laulun oppimisessa
ja siiné kehittymisessa. Vaikuttavatko molemmat toimijat, oppilas ja opettaja
tilanteen ilmapiiriin yhta paljon? Miten itsetunto vaikuttaa oppimistilanteeseen

ja palautteen antamiseen tai saamiseen?

Haluamme opinnaytetyéssamme selvittad vastauksia itsedmme askarruttaviin
kysymyksiin, seka tuoda esiin aiheesta kirjoitettua yleista tietoa. Uskomme,
ettd tdma hyodyntaa useita muitakin opettajiksi opiskelevia ja valmistuvia ja
toivottavasti myos jo pitkaan tydssa olleita opettajia. Palaute on mielestamme
opettajan tydssa todella tarkeaa ja uskomme, etta jokainen opettaja ja oppilas
voi kehittya rehellisen ja rakentavan palautteen antamisessa. Opinnaytetydssa
kasiteltavat asiat painottuvat laulunopetukseen, mutta ne ovat hyvin
sovellettavissa my6s muiden instrumenttien opettamiseen, koska
musiikinopiskelussa opetustilanne on hyvin samanlainen instrumentista

riippumatta.

Yksi tarkeimmisté asioista palautteen ja arvioinnin antamisessa on
oppimistilanteen ilmapiiri. Nummisen vaitoskirjassa esitellyn Anttilan (2000)

maaritelman mukaan:

llImapiiri on moniulotteinen ja vaikeasti maariteltava kasite.
Kuitenkin kdytannon opetustytta tekevat inmiset puhuvat usein
luokan tai koulun henkisesta tai sosiaalisesta ilmapiirista, jota he
pitavat kokemuksensa perusteella seka omalle tyélleen etta
oppilaiden tyoskentelylle tarkeana.

(Numminen 2005, 83.)

Opiskelutilanteen ilmapiiri on yhteydessa seka emotionaaliseen
tukeen ettd tehtavien suorittamisen tukeen. limapiiri voi edistaéa tai
haitata sosiaalista vuorovaikutusta, yksilon tai ryhman jasenten
identiteettid ja henkildiden valisia tarpeita.

(Numminen 2005, 83.)



Juuri ilmapiiri ja sen luominen molemminpuolisen palautteen ja
vuorovaikutuksen keinoin kuuluu erityisesti laulunopetustilanteeseen. Siina
oppilas ja opettaja ovat kaksin keskindisessa vuorovaikutuksessa ja
opettaminen ja oppiminen ilman vuorovaikutusta ovat taysin mahdottomia.
Pohdimmekin tydssdmme juuri ilmapiirin luomista palautteen keinoin, ja sita
miten ilmapiiri saadaan oppimisen kannalta mahdollisimman hyvaksi. Mutta
taytyy my0s muistaa, etta aina pelkastaan myonteinen ja rento ilmapiiri ei

palvele oppimista, kuin ei mydskaan lilan negatiivinen ja tiukka.

Toimiessamme laulunopettajan tehtavissa pyrimme olemaan innostavia ja
motivoivia. Haluamme myds kohdata oppilaat siten, ettd ndméa kokevat
tulleensa huomatuiksi ja ymmarretyiksi. Toivomme pystyvamme
rohkaisemaan ja tukemaan heidan elamaansa yleisestikin, ei vain laulamisen
nakdkulmasta, silla tiedostamme, etta elama on kokonaisuus, jossa kaikki sen
osa-alueet tulee huomioida. Haluamme olla aidosti valittamassa oppilaista
niin, ettd he voivat kokea olevansa joka tapauksessa tarkeita ja arvokkaita
riippumatta oppimistuloksista. Pyrimme laulunopettajina kaikin tavoin
nostamaan esiin lahjakkuutta ja luovuutta, joita uskomme jokaisessa

oppilaassa piilevan.

2 MUSIIKKISUHDE JA LAULAMINEN

Olennaisena asiana laulunoppimiseen ja opettamiseen vaikuttavat seka
opettajan ja oppilaan oma musiikkisuhde. Nummisen vaitoskirjassa esitellyn
Rauscher, Schaw & Kyn (1993) mukaan musiikin katsotaan vaikuttavan myds
moniin muihin asioihin, kuten mm. varhaiseen kognitiiviseen kehitykseen,
matemaattisiin taitoihin, lukemiseen ja spatiaalisiin kykyihin (Numminen 2005
87). Lisaksi Numminen esittda vaitoskirjassaan Morrisonin (ei vuosilukua)
ajatuksen, jonka mukaan musiikin ajatellaan vaikuttavan itsekuriin,
itseluottamukseen, tiimityotaitoihin, luovuuteen ja niin edelleen.
Mielenkiintoista kyll&, etta juuri musiikki vaikuttaa naihin asioihin ja samalla
kuitenkin n&ma asiat vaikuttavat hyvin vahvasti musiikkiin ja varsinkin sen
esittdmiseen. Numminen toteaa, etta ndin mainitut asiat ovat varmasti nain,

mutta han myds toteaa, ettd musiikkikasvatuksella voidaan myds murentaa



itseluottamusta ja kahlita luovuutta (2005, 87). Hanen mukaansa
musiikkikasvatuksessa vaikuttaa paljon se, millainen tilanne ja tavoitteet ovat
ja se, kuka tavoitteet asettaa (2005, 87).

Lisaksi on pohdittu musiikin valine - ja itseisarvoa musiikkikasvatuksen
tulosten arvioinnin kannalta. Vaaraksi on todettu muun muassa se, etta
kaytetddn instituutioiden ja rahoittajien kannalta "selkeita” tulosmittareita,
kuten tutkintojen maaraa. (Kurkela 1997.) Mielestamme tassa voidaan
menettaa ja menetetaankin paljon musiikista ja ennen kaikkea jokaisen
esittqjan omasta luovuudesta ja musiikkisuhteesta. Kurkela pitdd musiikkia
kulttuuriaineena, joka siséltaa tiedollisia ja taidollisia aineksia, seka tunnetta.
Keskeisinta hanen mukaansa musiikissa on kuitenkin kokemus, ja musiikin
opetuksen, olipa kyseessa tietojen tai taitojen opettamisesta, tulisi erityisesti
palvella musiikillisten kokemusten syntymista, silla musiikillinen kokemus on
kaiken musiikillisen toiminnan laht6kohta ja paatepiste. Kokemus syntyy vain
omia aikojaan sellaisena kuin se on syntyakseen, silloin kun pedagogin tydssa
onnistutaan. Liséksi oleellisena osana kokemusta on tunne. Mydnteinen tunne
syntyy usein silloin, kun kokee hallitsevansa jotain tai saavuttaa uutta. Ja kun
itseluottamus lisdéantyy ja olo on turvallinen. (Kurkela 1997, 287 - 288.)

Musiikinopettajan, ja meidan tapauksessamme erityisesti laulunopettajan
tydssa juuri taman oivaltaminen on todella suuri asia. Emme saa unohtaa,
miten musiikki vaikuttaa ihmisiin jo olemassa olollaan ja miten tarkeda hyvan
musiikkisuhteen syntyminen ja sailyminen on oppimiselle. Jos olemme liian
varomattomia palautteen ja arvioinnin antamisessa, se helposti syo oppilaan
itsetuntoa ja samalla musiikkisuhdetta. Aina tarkeinta ei ole musiikillisten
asioiden, -teorioiden, laulu- tai soittotekniikoiden taydellinen hallinta, vaan
tunne, joka auttaa meita jatkamaan eteenpain ja ehka sita kautta pddsemaan

taas paremmin kiinni myds opeteltaviin asioihin.

Musiikissa olennaisinta on sen metafyysinen arvo: mielekkyys jota se tuo
olemiseen. Musiikissa yhdistyvat oivallus ja taito. Sen kautta ihminen voi
toteuttaa vahvan, aidon todellisuuskokemuksen seké sangen autenttisen,

kehittyneen ja kokonaisvaltaisen itseilmaisun. (Kurkela 1997b, 285 - 286.)



Mitad hyva musiikkisuhde voisi tarkoittaa laulamisen kannalta? Siirala pohtii
asiaa nain: "Aani on perustava ihmisen ominaislaadulle, hanen itseydelleen
sen ilmentajana. Samalla kertaa siina jotain ilmentyy ja jotain verhoutuu. Mutta
mika siina sitten aantyy - ainakin ddnessa ilmentyy, valittyy, tuntuu ihmisen
kokeminen, hanen yksilohistoriansa, h&nen reagointinsa siihen, hanen
mielentilansa; ilonsa, surunsa, tuskansa, riemunsa, pettyneisyytensa,
tyydyttyneisyytensa. Kaikki tAman lavitse hanen aanessaan aantyy ja soi
lopulta jollakin tavoin elama, eksistenssi itse.” (Siirala 1991-1992, 8.) Eli
laulajan musiikkisuhteeseen ja lauludaneen vaikuttaa hanen koko elamansa.
Kaikki mitd han on elaméassaan kokenut tai jadnyt kokematta, ovat osa hanen
suhdettaan musiikkiin ja sen tuottamiseen. Laulaja on siind maarin eri
asemassa, kuin soittaja, ettd hanen instrumenttinsa on kehossa itsessaan ja
oikeastaan han, laulaja itse. Laulua ei voida mitenk&an irrottaa kehosta ja
persoonasta erilliseksi instrumentiksi, joten se on juuri niin taydellista tai

epataydellista, kuin sen tuottaja.

Laulamiseen vaikuttavia tekijoita

Laulajalla on erilaisia paivia. Joskus aani kulkee vapaammin ja toisinaan
huonommin. Tahan vaikuttavia asioita on monia. Ihmisen henkiset tekijat
vaikuttavat erittain vahvasti, mutta vahintdan yhta paljon vaikuttavat fyysiset
asiat. Varsinkin tytoilla hormonaaliset asiat vaikuttavat ainakin osalla hyvin
paljon ddneen ja myds koko kehoon. Limakalvot ovat usein kuukautisten
aikana kuivemmat ja hieman turvonneet, mika kuuluu usein &anen kdheytena
tai alavireisyytena. Koska laulaminen on todella fyysista, on tarkeaa huolehtia
riittdvan ravinnon saamisesta ja monet elaman tasapainoa hairitsevat tekijat
vaikuttavat hyvin vahvasti myos laulamiseen niin aanellisesti kuin
ilmaisullisestikin. Jos laulaja karsii esimerkiksi masennuksesta, jostakin
syOmishairiosta tai han muuttaa radikaalisti sydmistottumuksiaan esimerkiksi

paastoamalla, kaikki taméa nékyy ja kuuluu heti laulamisessa.

Kaiken kaikkiaan lauluaani osana ihmisen aanta voi olla tavattoman
merkittdva vayla itsensé ilmaisemisessa ja itsensa kokemisessa. Jos yhteiso

asettaa ihmisen taitotason kannalta epasopivia vaatimuksia — jollaisia lapsi



usein kohtaa ensimmaisen kerran koulussa (Bruner 1996, 36-37) — taito- ,
tieto- ja tunnevyodhykkeet voivat joutua epatasapainoon ja myonteisen
musiikillisen identiteetin kehittyminen vaarantuu. Hyva musiikkisuhde ja
laulusuhde muodostuvat, kun vaatimukset, tuki ja taidot ovat sopivassa

suhteessa toisiinsa. (Numminen 2005, 88.)

Vaitoskirjassaan Numminen (2004) viittaa Mahn & John-Steineriin (2002) ja
Hakkaraisen ym. (2004), joiden mukaan opettajan tehtava on pyrkia luomaan
sellainen ilmapiiri, etta oppilaan tunnehavaintokokemukset muodostuvat
oppilasta ja toimintaa tukevaksi. Lisaksi ilmapiirin on oltava oppilaan
laulamisattribuutioiden ja pystyvyyden tunteen kehittymisen kannalta
myonteinen. Laulamisella voi olla yleensa tarkea tai jopa erittain tarkea

merkitys ihmisen elamassa. (Numminen 2005, 88 - 89.)

Taman voimme itse laulajina allekirjoittaa omien kokemustemme pohjalta. On
hyvin tarkeda millainen ilmapiiri luokassa on oppitunnin aikana ja nimenomaan
pystyvyyden tunteen on oltava vahva, etta uskaltaa edes yrittaa opettajan
vaatimia harjoituksia. Olemme myds huomanneet miten laulaminen on
vaikuttanut meidan elamaamme ja omien oppilaidemme elamaan. Usein
laulaminen kohottaa itsetuntoa ja — luottamusta. Oppilas oppii huomaamaan
omat vahvuutensa ja heikkoutensa herkemmin, seka jatkuva palaute omasta
toiminnasta auttaa tiedostamaan omia tekemisiaan paremmin ja sita kautta
muuttamaan huonoksi havaittua kaytosta tai kayttaytymismallia parempaan.
Ulkoisena havaintona laulaminen nakyy usein yleisesti ryhdin paranemisena
ja laulaja niin sanotusti kantaa kehonsa ylvdadmmin ja muuttuu nain jo

ulkoisesti itsevarmemman nakoiseksi.



3 LAULUN OPETUS- JA OPPIMISTILANNE

Rakentava arviointi, jossa opettaja antaa palautetta seka tyon hyvista etta
huonoista puolista, on opiskelijalle hyddyllisintd. Opettajan pitéisi pystya
arvioimaan nimenomaan oppilaan aikaansaannoksia eik& oppilasta ihnmisena.
Oppilaille pitaisi valittya ajatus, ettd jokainen saa erehtya eika kukaan ole
taydellinen. (Kansanen & Uusikyla 2000, 50.)

Laulunopettaja on oppilaan elamassa merkittava henkild. Taman vuoksi laulun
opettajalla on mahdollisuus olla rakentamassa oppilaan identiteettia erityisesti
positiivista palautetta antamalla. Opettajan ja oppilaan suhde muotoutuu usein
hyvin henkilokohtaiseksi ja toimivassa opetussuhteessa oppilas kokee
opettajan myonteisend, kannustavana, mieluisena ja mukavana
tydskentelytoverina. Paras mahdollinen tilanne olisi, jos opettaja kykenisi
luomaan laulutunnista niin myonteisen, etta oppilas uskaltaisi rohkeasti esittaa

tuntojaan opettajalle.

Opettajan on osattava olla yht& aikaa seka vaativa ettéa rohkaiseva.
Rohkaiseminen voi tapahtua siten, ettd opettaja mahdollistaa tilanteen jossa
oppilas saa opettajalta hyvaa palautetta ja huomaa kehittyneensa. Opettajan
tulisi muun muassa osata valita oppilaalle sopivan tasoisia ja mielekkéaita
kappaleita. Esimerkiksi esiintymisid varten voisi miettid, kannattaako valita
kaikista vaikeimpia kappaleita, vai teknisesti hieman helpompia, jotka
antaisivat onnistumisia ja mahdollisuuden nauttia esiintymisesta. Monille
laulajille esimerkiksi yhteismusisointi, kuten barokkimusiikki, yhtyelaulu tai
duetot voivat olla mielekasta, ja sita kautta esiintymisesta voi nauttia eri tavalla

kun ei tarvitse kantaa yksin paavastuuta esiintymisesta.

Oppimisen ohjaus laulamisessa

Ohjaamme oppilaidemme laulun oppimista nayttamalla heille mallia,
kyselemalla heilta itseltaan, teettdmalla erilaisia harjoituksia ja kysymalla
taman jalkeen huomioita. Kaytamme yleensé hyvin konkreettisia menetelmia.

Valilla pyrimme kertomaan jotain laulamiseen ja &anifysiologiaan liittyvaa
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teoriatietoa nayttamisemme tueksi ja pyydamme oppilaita itsekin ajattelemaan

ja tutustumaan kehoonsa, ja laulamiseen yleensa.

Tallakin hetkella opetamme oppilaitamme hyvin yksil6llisesti. Toiset ovat
vasta-alkajia jotka tarvitsevat todella paljon &aniesimerkkeja, ettd ymmartavat
mitd millakin mielikuvalla haetaan. Koska laulua ei voi juuri opettaa muuten
kuin mielikuvien avulla, on niiden siséistaminen alussa vaikeaa, ja opettajan ja
oppilaan taytyy luottaa taysin toisiinsa ja paasta ikdan kuin saman paan sisélle
ymmartaakseen mita mielikuvat tarkoittavat kaytannossa. Mydhemmin oppilas

osaa jo muodostaa omia itselleen sopivia mielikuvia erilaisiin harjoituksiin.

Useimmat pidemmalle edistyneet oppilaat ymmartavat helpommin alan
sanastoa, eivatka tarvitse en&a ihan niin paljon mallia toiminnalleen. Heille on
Jjo ehka rakentunut jonkinlainen sisainen malli opiskeluun, ja he ovat jo
tunteneet kehossaan mika tuntuu helpolta ja oikealta, ja mika taas vaikealta ja

virhetoiminnalta.

Jotkut oppilaistamme ymmartavat hyvin keksimidmme mielikuvia, mutta
toisten kanssa joudumme enemman miettimdan miten saisimme heidat
ymmartamaan mita tarkoitamme. Joku tarvitsee hyvinkin konkreettisia
mielikuvia, ettd milta jokin tuntuu vartalossa tai mita missakin lihaksessa
tapahtuu. Toinen taas ymmartad paremmin abstrakteja mielikuvia ja pystyy
niiden avulla toteuttamaan helpommin halutun asian. Valilla on vaikea saada
kontaktia taysin erilaiseen oppijaan, mité itse olemme. Silloin joudumme usein
miettimaan myos oppituntien ulkopuolella tai keskustelemaan
opiskelukavereiden kanssa miten toisella tavoin saman asian voisi ilmaista ja

opettaa.

Laulun opettamisessa on hyvin tarkead huomata oppilaan yksil6llinen tapa
oppia, jotta saadaan aikaan hyva opetussuhde ja saadaan tuloksia aikaan.
Kaikkien &ani jo sindnsa on hyvin yksil6llinen, ja sita pitdd kunnioittaa
sellaisena kuin se on. Aanta ei siis pida muuttaa, vaan 16ytaa kaikki
mahdolliset avut ja savyt mita kullekin &anelle on mahdollista. Laulun
opettajan ty6 onkin juuri siksi hyvin haasteellista ja vastuullista, etta vaarin
opettamalla voi saada aikaan vakavia virhetoimintoja ihmisen kehoon ja

aanen tuottamiseen. On hyvin tarkeaa ottaa jokainen oppilas vakavasti ja



miettid aina jokaisen oppilaan parasta, vaikka aina ei valttamatta ihmisena
olisikaan samalla aaltopituudella jonkun kanssa.

Ohjaamme oppilaitamme harjoittelemaan ja oppimaan heille mielekkaalla
tavalla. Patistamme heité harjoittelemaan sopivassa suhteessa, silla edistysta
ei tapahdu jos ei harjoittele. Joskus on hyva testata ja jopa ylittda omia rajoja.
Asetamme tavoitteita, joita oppilas omien halujensa ja kykyjensd mukaan
saavuttaa, tai ainakin yrittda saavuttaa. Annamme palautetta tehdysta tyosta
valittdbmasti, ja joskus pitkan tadhtadimen tuloksen mukaan. Palaute oppilaalle, ja
oppilaalta saatu palaute on kommunikointia yhteisessa ty6ssa ja tarke&a
oppimisen kehittymisen ja jatkumisen kannalta.

Mielestamme opettamisessa tulee lahtbkohtaisesti huomioida se, etta
jokainen oppilas on oma yksilénsa. Tiedostamme sen, etté ei ole vain yhta
tapaa opettaa, vaan jokaista oppilasta opetetaan huomioiden yksilon luonne,
aikaisempi osaaminen, ik&, sukupuoli, ja niin edelleen. Naemme
yksildopetuksen parhaana mahdollisena laulun opetuksessa, silla
ryhmaopetustilanteet eivat anna vastaavaa hyotya ainakaan kaytannon
laulamista opiskeltaessa. Erilaiset oppimiskasitykset nostavat esiin eri
nakdkulmia opettamiseen, silla jokaisessa oppimiskasityksesséa on hyvét ja
huonot puolensa, ja yhdessé ne voivat olla tdydentdmassa toisiaan. Tama
tietysti edellyttad opettajalta eri oppimiskéasitysten hyvaa tuntemusta ja
sisaistamista. Pyrimmekin hyddyntamaan opetuksessa eri oppimiskasitysten
hyvia puolia. Naitd ovat mielestamme muun muassa konstruktivismin painotus
oppimisen todellisessa ymmartamisessa ja opettajan rooli toimia oppilasta

tukevana ohjaajana.

Opiskelijatuntemus

Jos opiskelija ja opettaja eivat padse samalle aaltopituudelle, saattaa syntya
ristiriitoja epadonnistuneen vuorovaikutuksen vuoksi. Usein opiskelijoiden ja
opettajien ajatusmaailma ja toiminta on erilaista. Opettajan pitaisikin pyrkia
hahmottamaan opiskelijoidensa ajatuksia ja tunteita. Opettajan haasteena

ovat myds eri elaman tilanteissa olevat tai eri kulttuureihin kuuluvat opiskelijat.
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Huonon vuorovaikutuksen vuoksi opiskelijat eivat valttamatta uskalla kysya
opettajalta neuvoja ja saattavat jadda oman onnensa nojaan. (Jauhiainen,
2006, 6-7,21.) Esimerkiksi laulutunnilla voi syntya tilanne, jossa oppilas ei ole
ymmartanyt opettajansa antamia harjoitteluohjeita tai sitd paadmaaraa, johon
opettajan mielesta tulisi pyrkid. Epéselvyyksien vuoksi oppilas ei ole osannut
harjoitella oikein, ja opettaja saattaa luulla vaikeuksien johtuvan vain
harjoittelun vahaisesta maarasta. Jatkuva ristiriita voi johtaa seka oppilaan,

etté opettajan motivaation laskuun.

Opiskelijatuntemustietoa voi opettaja kayttaa oppilaansa ohjauksessa
esimerkiksi hyddyntéaen niitd elementteja, jotka opettaja yleisen
opiskelijatuntemuksensa perusteella olettaa opiskelijan oppimista motivoiviksi
tekijoiksi. Esimerkiksi laulun opettaja voi tarjota oppilaalleen harjoiteltavaksi
jonkin nuorison suosiman artistin tekemaa kappaletta. Yksilokohtaista
opiskelijatuntemusta opettaja hankkii tutustumalla laajemminkin opiskelijansa
elamaan hienovaraisesti opiskelijan luottamusta voittaen seké tekemalla
johtopéaatoksia opiskelijan kayttaytymisesta ja olemuksesta (Hujanen, 1999,
2). Opetustyo0 jo itsessaan vaatii paljon tarkkanakoisyytta. Opettajan taytyy
olla koko ajan tarkkana, ettd tAma huomaisi jos oppilas on esimerkiksi vasynyt

tai surullinen.

Ohjauksessa tata yksilon tuntemusta voi hyodyntaa esimerkiksi liittamalla
opetettavia asioita kyseisen opiskelijan elamismaailmasta tuttuihin
elementteihin. Esimerkiksi laulun opettaja voi masentuneeksi tietdmalleen
nuorelle tarjota laulettaviksi kappaleiksi taman tunnelmiin sopivaa musiikkia.
Opiskelijan arvioinnissa opettajan tulee kayttaa opiskelijatuntemusta
huomioimalla opiskelijansa kehitysvaiheeseen seké yksildlliseen
elamantilanteeseen liittyvat tekijat. Kaytanndssa tama tarkoittaa esimerkiksi
sita, ettei laulun opettaja keskity arvioinnissaan oppilaansa liikaa heikkouksiksi
tietdmiinséa asioihin, vaan tuo tasapuolisesti esille myos opiskelijan vahvuudet.
Jokainen uusi lauluoppilas on uudenlainen haaste ja samalla se tuo eteen
erilaisia tilanteita. Jokaisella ihmisella on oma tapansa lahestya musiikkia ja
opettajana taytyy tehda tyota vahvistamalla oppilaan oman musiikkisuhteen

syntymisté ja tukea oppilaan omaa nakemysta siita.
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Tuntiessaan oppilaansa, opettaja voi paremmin myds antaa palautetta
oikealla tavalla oppilaalleen. Han tietaa miten oppilas reagoi eri palautteisiin ja
miten hanen arviointinsa ja palautteensa on parasta tehda. Toinen on hiljainen
tyyppi, joka pitaa kirjoittamisesta ja hdnen on helpointa arvioida itseédéan ja
saada arviointia kirjallisesti, kun taas toinen voi olla hyvin ulospain
suuntautunut ja vilkas, eik& pysty tai halua tehda palautetta tai itsearviointia
kirjallisesti vaan hanen kanssaan on parempi keskustella asiasta.

Luovuuden séailyttaminen ja sen lisddminen

Luovan ympariston tulisi antaa jokaisen toteuttaa itsedan vapaasti ilman
vahattelevaa arvostelua. Luovuudessa padasiana on ilon ja sisallon saaminen
elamaan, eika niinkaan jatkuva tuijottaminen luovan prosessin tuotoksen
tasoon. (Kansanen 2000, 49.) Liiallisen arvostelun ja paineen alla oppilaan on
vaikea uskaltaa ottaa riskeja ja kokeilla rajojaan. Opettajan pitaisi tukea ja
kannustaa oppilaan yrityksia heittaytya luovuuteen. Tama ei kuitenkaan ole
valttamatta itsestaanselvyys, vaan saattaa opettajasta tuntua hyvinkin
hankalalta. Usein laulun opettajien mahdollisuus vakuuttaa muut
ammattitaidostaan ja osaamisestaan tapahtuu heidan oppilaidensa naytteiden
kautta. Oppilailta odotetaan jatkuvasti edistymista ja onnistuneita
tutkintosuorituksia. Talloin opettajakin saattaa helposti tuntea toimivansa
paineen alaisena, jolloin on vaikea antaa oppilaalle tilaa ja aikaa luovuuteen,
esimerkiksi omien savellysten tekemiselle. Opetuksen painopisteen tulisikin
olla enemman opiskelussa ja oppimisessa, kuin testaamisessa ja
luokittelussa. Arvosteleva ja kriittinen arviointi on ehka tehokkain luovuuden

tappaja. (Kansanen 2000, 50.)

Tarke&a on tietysti myds sailyttaa opetuksen hyva laatu, joka voi karsia, jos
opettajat eivat ole saaneet opiskellessaan riittavia valmiuksia opettamaan
naita luovuutta tukevia asioita, kuten improvisointia, vapaata saestysta tai
saveltamista. Oppilaitosten pitaisikin pystya tarjoamaan monipuolisemmin ja
laadukkaammin kursseja, jotka vastaisivat tAman paivan musiikinalan
opettajan tyon vaatimuksia. Tahan voisi omien kokemuksiemme mukaan olla

nykyisilla korkeakouluilla paljon parantamisen varaa.
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4 ARVIOINTI JA PALAUTE

Laulunopettajalta vaaditaan opetustilanteessa monia taitoja. Opettaja on mm.
hyvin paljon vastuussa vuorovaikutuksen muodostamisessa, palautteen
antamisessa. Niinpa yksi tydssamme kasiteltavista tarkeista kasitteista on
sosiaalinen vuorovaikutus. Lisdksi tydhomme liittyvid kasitteitd ovat palaute,

arviointi, ilmapiiri seka vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot.

Palautteen saaminen on valttamatonta oppimiselle. Se, millaista palautetta
saa, ja kuinka se annetaan, vaikuttaa paitsi palautteen vastaanottamiseen
my0s esimerkiksi ilmapiiriin, motivaatioon ja itsetuntoon. Jokaisessa
palautetilanteessa ihmisen on maksettava tunnehinta siita, etta han joutuu
kohtaamaan omaa keskeneraisyyttaan ja haavoittuvuuttaan. Katteeton
kehuminen tai noyryyttava kritiikki ei yleensa johda oppimiseen.(Numminen
2005, 85-86.)

Rakentavan palautteen perussaannot Nummisen teoksessa Lonkan (2001)

mukaan erityisesti tydelamaan:

1. Neuvoa ja arviota tarkedmpé&a on kuunteleminen. Jokaisella on
k&sitys omista vahvuuksistaan ja heikkouksistaan. On syyta ensin
kysya, mitd ihminen itse ajattelee omasta suorituksestaan.

2. Positiiviset asiat ovat yhta totta kuin kritiikkikin, siksi ne on
sanottava ensin, rehellisesti ja realistisesti. lImapiirin on oltava
kannustava ja luottamusta heréattava. Nain varmistetaan, etta
palautteen antajan ja saajan valille syntyy luottamus ja
keskindinen yhteisymmarrys. Tasta seuraa, ettda myads kriittiset
kommentit pystytaan kasittelemaan.

3. Palautteen tulee koskea inmisen tuotosta tai toimintaa, ei
hanen persoonaansa tai asioita, jotka ovat hanen kontrollinsa
ulkopuolella. Jos ihmisell& aktivoituu yksinomaan halu
puolustautua tai suojata itsetuntoaan, han ei pysty ottamaan
palautetta vastaan.

4. Kriittiset kommentit esitetddn asiallisesti ja rakentavasti,
mieluiten spesifien kysymysten muodossa.

5. Valtataistelua on valtettava. Palautetilanne ei saa paattya eipas
— juupas - tyyppiseen vaittelyyn.
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6. Ihmisen pitaa saada itse miettia, miten han ottaa palautteen
huomioon ja miten han sitd hyddyntaa.

7. Palautteen tulee olla mieluiten prosessin aikaista. Jos jokin on
menossa vikaan, se voidaan viela korjata.

(Numminen 2005, 86.)

Arviointi -sanaa kuvaamaan on vaikea antaa mitdan yhta oikeaa
maaritelmaa. Kokonaisuudessaan arviointi on hyvin arvo- ja
nakokulmasidonnaista - ajan, paikan ja tilanteen mukaan vaihtelevaa -
toimintaa. Arvo on jotakin inhimillistd hyvaa, yksilon, yhteison tai organisaation
kannalta merkityksellista ja tavoiteltavaa. Laajasti arviointia ymmarrettaessa
sitd voidaan pitdd arvon maarittelemisena. Arviointi ja palaute ovat myos

olennainen, valttamaton osa inhimillista toimintaa.(Tenhula 2001.)

Yksinkertaisesti maariteltynd kasvatusalan arviointi voi tarkoittaa kasvatusten
edellytysten prosessien ja tulosten arvon tai ansion maarittdmista. Tavallisesti
tama tapahtuu esimerkiksi vertaamalla prosesseja tai tuloksia niille
asetettuihin tavoitteisiin ja edellytyksiin. Silloin arvioinnin tuloksena voi olla

my0s puutteiden tai kielteisten seikkojen osoittaminen. (Atjonen 2007, 19.)

Suppeammin rajattuna arviointi voidaan rajata tarkoittamaan toiminnan
tuloksellisuuden arviointia. Talla tarkoitetaan mink& tahansa ongelma- tai
suoritustilanteessa toimijaan kohdistuvaa tai toimijan itse suorittamaa
toiminnan tuloksellisuuden seuraamista.(Tenhula, 2001.) Arvioidessa
seurataan miten hyvin toiminta nayttaa johtavan sille asetettuihin tavoitteisiin.
Arviointi voidaan kohdistaa seka lopputuotokseen etta siihen johtavaan

prosessiin, tai molempiin.

Arviointi on aina lasné niin opettamisessa kuin oppimisessakin, joko tietoisesti
tai tiedostamatta. Arviointiin osallistuvat yh& useammin paitsi opettajat, myos
tutorit, kurssitoverit ja eri alojen asiantuntijat. Oppija itse on oman
osaamisensa paras asiantuntija, ja siksi hanen itse tulisi voida osoittaa, mita
han osaa. Perinteisessa kontaktiopetuksessa opettajan on kohtalaisen helppo
harjoittaa jatkuvaa arviointia havainnoimalla opetustilannetta ja tehda
havaintojen pohjalta erilaisia ratkaisuja. Arvioinnin tulee perustua kriteereihin,

jotka ovat avoimia, julkilausuttuja ja rationaalisesti perusteltuja. Toisin sanoen
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ne ovat kaikkien tiedossa ja keskustelun eli uuden sopimuksen kautta myos
muutettavissa. (Tenhula 2001.)

Arvioinnin tehtdvanéa on ohjata opiskelun tavoitteiden asettamista ja auttaa
oppilasta niiden saavuttamisessa. Arvioinnin tavoitteena on, etta oppilaalle
muodostuu selke& kuva omista vahvuuksistaan ja heikkouksistaan, mutta se
samalla myds tukee oppilaan hyvan itsetunnon kehittymista. Erilaiset
palautteen antamisen tavat ja ohjaaminen itse arviointiin liittyvat keskeisesti
monipuoliseen arviointiin. (Ylivieskan seudun musiikkiopiston

opetussuunnitelma, 2006.)

Arviointi voidaan jakaa niin tyyppien kuin tehtavien avulla. Arvioinnin tyyppeja
voivat olla diagnostinen, formatiivinen ja summatiivinen arviointi. Diagnostinen
arviointi selvittaa opiskelu- tai toimintaedellytyksia, esimerkiksi jonkin uuden
k&sitteen oppiminen edellyttaa sen tarkistamista mita oppilaat tietdvat asiasta
jo ennen opetuksen alkamista. Formatiivinen arviointi tarkoittaa opiskelu- ja
toimintaprosessia saatelevaa arvottamista. Se kertoo alku- ja lopputilanteen
valilla miten johdonmukaisesti esimerkiksi koululaisten matematiikan keskeiset
k&sitteet ovat kehittyneet. Summatiivinen arviointi on kokoavaa ja ennustavaa
ja on yha koulutusjarjestelman perinteisin arviointityyppi koulu- ja
paattokokeineen. (Ks. Taulukko 1.) (Atjonen 2007, 66.)

Arvioinnilla sanotaan olevan toteava tehtava, ennustamisen tehtava seka
ohjaava tehtava. Tavallisesti arvioinnin toteava tehtava toteutuu
diagnostisessa tai summatiivisessa arvioinnissa. Opettaja voi esimerkiksi
kartoittaa ennen opetusjakson alkua oman suunnittelunsa tueksi mita
opiskelijat jo osaavat tulossa olevasta asiasta. Ennustamisen tehtavaa
toteuttaa parhaiten diagnostinen ja summatiivinen arviointi. Nama
arviointimenetelmat auttavat ennakoimaan oppimisvaikeuksia, selviytymista
seuraavasta tasosta, kouluasteesta tai sijoittumista koulutuksen jalkeiseen
tydelamaan. Arvioinnin ohjaava tehtava toteutuu ehka parhaiten
formatiivisessa arvioinnissa, mutta se saattaa toteutua myds diagnostisessa ja
summatiivisessa arvioinnissa. Arvioinnin pitdisi olla ohjaavan tehtavansa
kautta myds motivoijana. Jos opettaja ja oppilas tietdvat mihin suuntaan
tavoitteiden suunnassa on kuljettu, he osaavat suunnitella jatkoa. (Atjonen
2007, 66-68.)
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Taulukko 1. Oppilasarvioinnin eri tyypit (Linnakyla & Valijarvi 2005, 26.)
(Atjonen 2007.)

Diagnostinen

Formatiivinen

Summatiivinen

Tarkoitus  selvittda ja vahvistaa saadella, motivoida koota ja ennustaa
oppimis- ja koulutus- ja ohjata oppimista, oppimis- tai koulu-
edellytyksia, tukea opetusta ja koulutusta tustuloksia,
suunnittelua arvostella

Ajoitus koulutuksen tai opiske-  koulutuksen tai opiske-  koulutus- tai opis-
lujakson alussa tai vai-  lun aikana edistymista kelujakson
keuksien ilmetessa seuraten ja tukien lopussa

Kriteerit kriteeri tai normiperus- kriteeriperustainen tai kriteeriperustainen
tainen oppijan aiempi suo- tai muihin oppijoi-

ritustaso hin vertaava

Menetelmat testit, opettajan laatimat opettajan kyselyt, havain- kokeet, naytot,
kokeet, kyselyt, itsearvi-  nointi, kotitehtavat, ko- tentit, vertailevat
ointi, keskustelut, keet, paivékirjat, port- kansalliset ja kan-
havainnointi foliotydskentely, itse- sainvaliset arvioin-

arviointi, arviointi- nit, tutkinnot
keskustelut

Palaute koulutuksen suunnitte- kouluttajalle ja opettajalle, ulkopuolisille paat-

lijalle, opettajalle

seka etenkin oppilaalle
itselleen

tajille, jatkokoulut-
tajille; oppilaalle,
opettajalle,
koululle

Arviointi- ja palautetilanteissa ilmapiiri ja jopa huumori ovat usein suureksi

avuksi. Opetustilanteessa olemme usein huomanneet, miten huumori

laukaisee mahdollista jannittyneisyytta ja palvelee ndin oppimista. On

paradoksaalista, etta samalla kun huumori on egon tapa suojella itsed, sen

ansiosta ihmisen tarve suojella itseddn kasvojen menetyksen pelossa

vahenee (Numminen 2005, 85). Huumori ei synny pelk&staan tahtomalla tai

kaskemalla, vaan ennemminkin sellaisen ilmapiirin myota, jossa olonsa voi

tuntea turvalliseksi ilman pelkoa siita, etta tekee virheitd, ja voi olla vapaa

leikkimadan mielen eri likkahduksilla. Huumori on hyvin l&hella rentoutumista, ja
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rentoutuminen on vastakkaista pelolle ja kilpailuhenkisyydelle. (Numminen
2005, 85.)

Itsetunto liittyy hyvin keskeisena kasitteena oppimis- ja opetustilanteeseen,
silla niin opettajan kuin oppilaan itsetunto vaikuttavat siihen hyvin paljon. Hyva
itsetunto on itseensa luottamista. Ihmisen itsetuntoa voidaan pitdd hanen
mindkuvansa osana, sen subjektiivis-affektiivisena laadullisena arviona. Se on
uskallusta asettaa pdamaaria ja tavoitteita, ottaa vastaan haasteita, ja uskoa,
ettd suoriutuu niisté ja kykenee viemaan tehtavan loppuun. ltsetunto on myads
kykya asettaa itselleen sellainen vaatimustaso, ettd onnistuminen on
mahdollista, ja sen jalkeen pystyy viel& nauttimaan onnistumisesta. ltsetunto
on myos kykya sietdéd pettymyksia, ettei sita vie ensimmainen
vastoinkayminen. (Keltinkangas-Jarvinen 2000, 101,103,120.)

Itsetunnon katsotaan syntyvan kahden erilaisen mekanismin, hankitun ja
annetun itsetunnon, kautta. Hankittu itsetunto on se, mika inmiselle kehittyy
omista kokemuksista ja havainnoista, ja se koostuu myds onnistumisen
elamyksista ja ihmisen omista havainnoista, kun han huomaa selviavansa. Se
on my0s seurausta ulkopuolisesta palautteesta ja voi rakentua koetuista
pettymyksista. Annettu itsetunto puolestaan muodostuu siita, miten lapsen
perustarpeeseen olla hoivattu ja rakastettu vastataan. Tata varten lapsen ei
tarvitse tehda muuta kuin olla olemassa. (Keltinkangas-Jarvinen
2000,101,103,120.)

Sosiaalinen vuorovaikutus on ihmisten valista toimintaa erilaisissa
ymparistoissa. Sosiaaliset arsykkeet kasvattavat ja kehittavat meista
ihmisyhteison jasenia. Sosiaalisen vuorovaikutuksen alakasitteisiin kuuluvat
muun muassa sosiaaliset suhteet ja sosiaaliset taidot. Sosiaalisilla suhteilla
tarkoitetaan sosiaalisen vuorovaikutuksen luonnetta ja erilaisia laadullisia
piirteitd. Sosiaaliset taidot kuuluvat osana sosiaalisen kompetenssin
alueeseen, joka sisaltéa myds joukon ihmisen sopeutumiseen liittyvia taitoja.
(Kauppila 2005, 19 - 20.)

Sosiaalisiin taitoihin kuuluu varsin laajasti tiettyja vuorovaikutuksen muotoja,
jotka ovat yhteistoimintoja tai niin sanottuja sosiokognitiivisia eli ihmisen

tiedollisia taitoja, ja liittyvat sosiaalisten tilanteiden tiedolliseen hallintaan.
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Sosiaalipsykologiassa puhutaan interpersoonallisista taidoista, joilla
tarkoitetaan ihmisten vélisid, yleensa kasvokkain tapahtuvia
vuorovaikutustapoja. Vuorovaikutukseen liittyy viela kommunikaation késite,
jolla tarkoitetaan sanallista tai sanatonta viestintaa. Verbaalinen, eli sanallinen
viestinta on puhumista ja esittamista sosiaalisessa tilanteessa. Sosiaaliseen
vuorovaikutukseen liittyy konteksti, eli tilanne ja paikka jotka luovat
edellytyksen vuorovaikutukselle. Nonverbaalinen, eli sanattomaan viestintdan
kuuluvat muun muassa eleet ja ilmeet, jotka saattavat vaikuttaa enemman
kuin sanat. (Kauppila 2005, 19-20.)

Yleisesti sosiaaliset taidot voidaan maaritella sosiaalisesti
hyvaksyttavaksi opituksi kayttaytymiseksi, joka luo edellytyksia
ihmisen rakentavaan vuorovaikutukseen toisten kanssa.
Kayttaytyminen tuottaa positiivisia tuloksia ja auttaa valttamaan
negatiivisia seurauksia. Sosiaalisiin taitoihin kuuluvat tietyt
vuorovaikutustaidot, joista sosiaalisesti taitava henkild suoriutuu
onnistuneesti.

(Kauppila 2005, 125.)

Sosiaalisten taitojen kehittaminen liittyy usein ammatillisiin taitoihin, mutta
niiden merkitys voi kestaa lapi elaman kouluvuosista aikuisuuteen ja
vanhuuteen saakka. Sosiaalisista taidoista on kyse silloin, kun tapaamme
ihmisia ja ryhdymme juttelemaan ja rohkaistumme tuttavuuteen tai
ystavystymme jonkun kanssa. Sosiaalisia taitoja tarvitsemme
sopeutuessamme ryhmiin, neuvotellessamme esimerkiksi lainaehdoista tai
monissa muissa sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Sosiaaliset taidot ovat

hyvin erilaisia ihmisen iasta riippuen. (Kauppila 2005, 125.)

Arviointi oppimiskasitysten valossa

Tiedon siirtamisen ajatukseen pohjautuvassa opetuksessa, behavioristinen
oppimiskasitys, oppimisen luonnollinen arviointitapa on maarallinen ja tiedon
toistamista painottava. Oppijan katsotaan oppineen sita paremmin, mita han

pystyy palauttamaan mieleensa opetellusta aineistosta ja toistamaan sen
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esimerkiksi kokeessa tai tentissa. Silloin kun oppiminen katsotaan jatkuvaksi
tiedon rakentamisen prosessiksi, kuten konstruktiivisessa
oppimiskasityksessa, arviointi kohdistetaan tahan prosessiin. Tall6in voidaan
kylla tarkastella myds oppimisprosessin tuloksia prosessin eri vaiheissa, mutta
huomioita ei silloin kiinnitetd niinkaan oppimistulosten maaraan kuin niiden
laatuun. Oppimisprosessin arviointi ei ole pelkastaan opettajan tehtava, vaan
siihen osallistuu aktiivisesti myds oppija itse ja mahdollisesti myds hanen
opiskelija toverinsa. Arviointi pyritaan kytkemaéan osaksi oppimisprosessia sen
sijaan, etta se olisi vain opintojakson loppuun sijoittuva erillinen tilanteensa.
(Tynjala 1999.)

Arvioinnin tulee siis olla rehellista ja oppilaslahtoista. Arvioinnin tarkoitus ei ole
antaa liian positiivisia mahdollisuuksia niin, ettd oppilas kuvittelisi omia
kykyjaan paremmiksi kuin ne todellisuudessa ovat, mutta ei myoskaan
vahatella oppilasta ja hanen taitojaan. Tarkea taito siis oppilasta arvioidessa
on se, etta opettajan on oltava yhta aikaa sopivasti vaativa ja rohkaiseva, el
opettajan pitaisi tukea ja kannustaa oppilasta, mutta kuitenkin antaa
rakentavaa kritiikki&. Hyva arviointi on rakentavaa ja on osa oppimisprosessia.
Rakentava arviointi, jossa opettaja antaa opiskelijalle palautetta seka tyon
hyvista ettd huonoista puolista, on kaikkein hyddyllisintd molemmille
osapuolille. Oppilas voi motivoitua arvioinnista, jos kuulee osaavansa jonkin
asian tai saa tietdd mita asiaa hanen tulisi kehittaa itsessaan enemman.
Molemmat arvioinnit yleensa myos antavat lisdéd innostusta harjoitella
enemman, koska ei halua tuottaa opettajalle pettymysta, ja toisaalta haluaa

nayttaa oman oppimiskykynsa ja osaamisensa.

Opettajan on myds osattava toimia erilaisissa opetustilanteissa loogisesti.
Koko ajan on toimittava tukien oppilaan oppimista, kasvua, ja tdman
persoonallisuuden kehittymista. Liiaksi arvosteleva ja kriittinen arviointi ei ole
hyvaksi kummallekaan oppimistilanteen osapuolelle. Joskus on myds sellaisia
tapauksia, joissa henkilokemiat oppilaan ja opettajan valilla eivat toimi, mutta
niissakin tilanteissa opettajan pitaisi pystya arvioimaan oppilaan kehitysta
tekeméassaan tyossa, eikd oppilasta inmisena. Tallaisissa tilanteissa punnitaan

opettajan todellinen ammattitaito. Oppilaille pitaisi myos valittya ajatus, etta
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jokainen saa erehtyé eika kukaan ole taydellinen. Virheita saa tehda, ja niista

aina opitaan jotain.

Laulun opiskelijoiden edistymista voidaan arvioida kokonaisena prosessina.
Miten prosessi on edennyt, millaisia vaiheita prosessin aikana on ollut, ja onko
jonkin asian opiskeleminen tuottanut erityisesti vaikeuksia, ja vastaavasti taas
onko jokin opiskeltu asia ollut helppoa tai mielekasta suorittaa? Tallaista
arviointia voidaan tehda esimerkiksi tiettyjen jaksojen ja oppimisprosessien
paatteeksi, mutta joskus arviointia voidaan kuitenkin toteuttaa myads lyhyilla
aikavéleillg, jolloin valitdon palautteen antaminen korostuu. Esimerkiksi jonkin
laulutunnin jalkeen voidaan arvioida sita miten tama tietty tunti meni, eli kuinka
siité suoriuduttiin. Oliko opiskelija keskittynyt tekemiseensé, miten opettaja sai
tunnin kulkemaan ja oliko tunnin harjoitusten aikana havaittavissa kehitysta.
Opiskelija voi my0s itse arvioida itseaan. Itsearviointia voidaan toteuttaa
jaksoittain tai ihan spontaanisti jonkin oppimisprosessin paatteeksi, ja monesti
silla on koettu olevan lahes yhta suuri merkitys oppilaan kehityksen kannalta,
kuin opettajan antamalla palautteella. On tarkeaa oppia havaitsemaan itsessa
erilaisia piirteita ja tyoskentelytapoja, jotka ovat oppimiselle ja edistymiselle

seka positiivisia, etta negatiivisia.

Opiskelijan edistymista voidaan arvioida monelta osin. Miten han on kehittynyt
oppijana? Mita taitoja han on oppinut? Miten han pystyy keskittymaan
tekemiseensa? Tekeekd han ahkerasti ja tunnollisesti kotitehtavansa? Miten
hanen taitonsa ovat kehittyneet eri tasoille jokaisessa kehitysvaiheessa? Onko
opiskelija ymmartanyt opittavan asian, vaikka ei sita viela pysty tydstamaan?

Opiskelussa voidaan siis arvioida tyon tulosta ja meneillaan olevaa prosessia.

Arviointi instrumenttiopetuksessa

Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppiméaran opetussuunnitelmaan on
tiivistetty maaritelma arvioinnin tehtavista ja arvioinnissa kaytettavasta
arvosana-asteikosta. Tata opetussuunnitelmaa kaytetaan
musiikkiopistotasolla.(Ks. Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran

opetussuunnitelman perusteet 2002.)
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Arvioinnin tehtavat

Arvioinnin tehtavana on ohjata opiskelun tavoitteiden asettamista
ja auttaa oppilasta niiden saavuttamisessa. Arvioinnin tulee tukea
oppilaan hyvéan itsetunnon kehittymista. Monipuoliseen, jatkuvaan
arviointiin sisaltyy erilaisia palautteen antamisen tapoja ja
ohjausta itsearviointiin.

Oppilaalle on tiedotettava seuraavista arvioinnin periaatteista:
arvioinnin tehtavat ja kohteet, arvosana-asteikot ja arviointikritee-
rit,

arvosanan korottaminen, opintojen etenemisen edellyttamat
suoritukset, arvioinnin oikaiseminen ja paattétodistuksen sisalto.
Arviointimenetelmat tulee valita siten, ettd ne mittaavat asetettu-
jen

tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kaytettyihin opetusmene-
telmiin ja tukevat oppimista.

Arvosana-asteikko

Erinomainen 5
Kiitettava 4
Hyva 3
Tyydyttava 2
Hyvéaksytty 1.

Instrumenttiopintojen ja musiikin perusteiden paattosuoritukset
arvioidaan asteikolla 1-5. Muut kuin paattosuoritukset

voidaan hyvaksyéa ilman arvosanaa.

Paattosuoritusten arvioitsijoita tulee olla vahintaan kaksi.
Yhteismusisoinnista ja valinnaisista kursseista annetaan osallis-
tumismerkinta.

Oppilaan edistyminen instrumenttitaidoissa ja musiikin perustei-
den

opinnoissa arvioidaan ja kirjataan vuosittain.

Oppilaalle annetaan kaikista suorituksista myos sanallinen palau-
te.

(Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran

opetussuunnitelman perusteet 2002.)

Instrumenttiopetuksessa arviointia tehd&aan joka tunti valitttméan suullisen
palautteen muodossa. Opettajan tulee koko ajan arvioida miten opiskelija
tekee asiat, etta han voi ohjata opiskelijaa eteenpdain. Tunnilla tapahtuvissa
tilanteissa palautteen antaminen on yleensa positiivista ja eteenpain
kannustavaa. Koskaan ei arvioida negatiivisessa mielessa, vaan rakentavalla
tavalla, jolloin oppilasta kehutaan, mutta korjataan joitakin asioita tehtavaksi

vielda paremmin. Liséksi laulun opiskelijoita arvioidaan tasosuorituksissa,
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joissa he saavat suullisen ja/tai kirjallisen palautteen esittamastaan
lauluohjelmasta, seké& arvosanan suorituksestaan. Tallin opiskelija saa
asiantuntija-arvion kehitysvaiheestaan, ja palautteen prosessin edistymisesta
aikaisempaan verrattuna, jos arvioijat ovat samat kuin muissakin
tasosuorituksissa. Taytyy kuitenkin muistaa, etta tasosuoritus on vain hetken
kestava, ja tilanteessa saattaa olla pienté jannityst4, jolloin suoritus ei
valttamatta anna eksaktia kuvaa oppilaan todellisesta tasosta. Talléin oman
opettajan arvio oppilaansa taidoista, esitetystéd ohjelmasta, ja sen hetkisesta
tilanteesta on tarkea.

Suurimmaksi osaksi arviointi perustuu siis 1ahinn& opettajan ja oppilaan
tekemaan arviointiin. Opettaja arvioi miten opiskelija oppii asioita ja miten han
edistyy opetettavissa asioissa. Oppilas taas itse arvioi myos itseaan
harjoitellessaan: oliko harjoitus sita mita opiskelussa haetaan, lausuinko
tekstin oikein, ymmarsinko kappaleen tulkinnan niin kuin saveltaja on sen
tarkoittanut? Vertaisarviointia musiikinopiskelijat saavat toisilta opiskelijoilta
esimerkiksi tutkintojen jalkeen keskustellessa. TAma on monelle opiskelijalle
tarkeda, silla oppilaat saattavat kuulla erilaisia asioita, joihin
ammattilaisarvioijat eivat valttdmatta ole kiinnittaneet huomiota
tutkintotilanteessa. My0s yleisdarviointia voi saada konserttien jalkeen, jolloin
arvioijana on tavallinen kuulija, joka ei valttamatta ole alan asiantuntija mutta
antaa nakemyksen siitd, miten kuulija koki esityksen. Yleison antama arviointi
tilanteesta on yhta arvokas kuin kenen tahansa ammattilaisen, silla han voi
arvioida pelkastadn oman kokemuksensa perusteella miten han koki juuri
taman kyseisen esityksen, eika hanen arviotaan usein hairitse tekniset

puutteet tai niin sanotut koulukuntaerot.

Monissa oppilaitoksissa etsitédn omaa oppimiskasitysta joka soveltuu omaan
oppilaitokseen. Tassa konstruktivistinen oppimiskasitys on vallannut alaa
esimerkiksi tavanomaiselta behavioristiselta oppimiskasitykselta. Monien
oppilaitosten opetussuunnitelmissa on saatettu kirjata tavoitteeksi
opetussuunnitelmaan, ettd noudatetaan konstruktivistista oppimiskasitysta,
mutta kuitenkin vanhat kaytannot ovat sitkeésti mukana kaytannon

opetusty6ssa. (Kauppila, 2007, 11.)
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Konstruktivismilla on monia eri muotoja, mutta oppimisen kannalta ehka
tarkein on sosiokonstruktiivisuus, joka on kehittynyt kognitiivisen
konstruktivismin kanssa. Sosiokonstruktivistisessa oppimisnakemyksessa
korostetaan vuorovaikutusta ja sosiaalisia suhteita oppimisessa, jonka
mukaan oppiminen konstruoidaan eli rakennetaan vuorovaikutuksessa toisten
kanssa. Tama oppimisndkemys pitd& oppimista laaja-alaisena prosessina,
johon kuuluvat mm. itseohjautuvuus, siséinen ja ulkoinen reflektio, symboliset

interaktiot ja niin edelleen.

Sosiokonstruktivistinen oppimisnakemys antaa opettajalle mahdollisuuden
edistaa opiskelijan mielek&sta oppimista ja auttaa sisdisen motivaation
kehittymisessa. Kaiken kaikkiaan sosiokonstruktivismi korostaa sosiaalista
vuorovaikutusta, ja sita etta oppiminen on yksiléllinen ja yhteisollinen
rakentumisprosessi. Lisaksi opetuksessa korostuu yhteistoimintamuodot -ja
menetelmét, seké opiskelijaa kannustetaan itseohjautuvuuteen. (Kauppila
2007, 52.) Erityisesti laulamisen oppimisessa nakyy yksil6llinen ja
yhteisoéllinen rakentumisprosessi, koska tunnit ovat usein yksilGopetusta, ja
lisdksi opiskelijat kayvat kuoroissa ja teoriaryhmissa.

Arviointi ja vastuu

Arviointi luo opettajalle suuren vastuun. Hanen tydhonsa kuuluu arvioida toista
ihmista, mika voi vaikuttaa taman kehitykseen ja tuleviin valintoihin.(Virta
1999, 21.) Oppilaan mindkasitykseen ja itsetuntoon vaikuttavat paljon ne
viestit, sanattomat tai sanalliset, joita han saa oppimisestaan. Jo hyvin
nuoretkin oppilaat ymmartavat herkasti opettajan valittamia sanattomia
viesteja. Pahinta oppilaalle saattaa olla opettajan valinpitaméattomyys hanta ja
hanen oppimisyrityksidédn kohtaan. Opettajien el tulisikaan aliarvioida niiden
viestien merkitysta, joita han valittda esimerkiksi ruumiin kielellaan ja
aanenpainollaan, ehkd huomaamattaankin oppilaalleen. Myos
vaarinymmarryksen riski oppilaan ja opettajan valilla on suuri. Opettajan
pitaisikin pystya mukautumaan oppilaansa persoonaan niin, ettd han puhuu

sellaista kieltd, jota oppilas varmasti ymmartaa.
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Arviointi saa aikaan joko myonteisia tai kielteisia odotuksia. Arvosanat
saatetaan helposti tulkita henkil6kohtaisesti yleiseksi arvioksi itsestaan.
Huonommin menestyneet saattavat tuntea toivottomuutta, kun taas hyvin
parjanneille menestys ja positiivinen vahvistus lisaavat heidan
itseluottamustaan ja vaikuttaa siihen, mita he alkavat pitdmaan itselleen
merkityksellisend. Oppilaalle on tarke&a, ettéd opettaja pystyy samaistumaan
h&neen silloinkin, kun arvioitu suoritus, esimerkiksi pianotutkinto, ei ole
mennyt toivomusten ja odotusten mukaisesti. Monet alansa huippuopettajat
eivat ole valttdmatta kokeneet itse suuria epaonnistumisia opiskelussaan ja
suhtautuminen tilanteeseen, jossa oma oppilas epaonnistuu, vaatii my6s
opettajalta oppimista kasittelemaan tilannetta oikealla tavalla. (Virta 1999, 20—
21)

Keskeisin arviointikulttuurin muutoksen taustatekija on ollut kognitiivis-
konstruktiivinen ndkemys oppimisesta. Tama oppimisnakemys korostaa
oppilaan omaa aktiivisuutta oppimisprosessissa. Konstruktivistisen
nakemyksen yksi keskeinen tavoite on ongelmanratkaisu ja tygskentely hyvin
oppijakeskeista. Talloin myos arviointia on taytynyt muuttaa
oppilaslahtbéisemmaksi.(Virta 1999, 27-28.)

Oppijalahttisena ja oppimiskeskeisena menetelména pidetdan autenttista
arviointia (Virta 1999, 23). Arvioinnin kohteena on oppijan aito, luonnollinen
toiminta. Autenttisen arvioinnin vastakohta on keinotekoinen arviointi, jossa
arviointi on eriytetty omaksi erilliseksi toiminnokseen. Suorituksen arviointi on
autenttista silloin, kun arviointi kohdistuu jonkin aidon ongelman
ratkaisemiseen todellisessa suoritustilanteessa. Myds nakemys arvioinnin
toteuttajasta on laajentunut, jonka tuloksena itse-, ja yhteisarviointi on
lisdantynyt. Autenttisen arvioinnin tutkijat ovat sitd mielta, etta oppijan tulisi
itse olla oppimisen keskeisin arvioija, silla heidan mielestaan oppija itse on
oman osaamisensa paras asiantuntija. Autenttisen arvioinnin perustana on
opettajan ja opiskelijan yhdessa tekema analyysi prosessista, sen
tapahtumista ja lopputuloksesta. Paaasia on, etta oppija itse saa osoittaa, mita
han osaa ja ettd h&n oppii arvioimaan omaa suoritustaan mahdollisimman

hyvin. Arvioinnin kohteen laajentumisesta kertoo myos se, etta enéda kohteena



24

ei ole pelkastaan opiskelijan tekema lopputuotos, vaan arviointi koskee myo6s
tavoitteita ja prosessia.(Tenhula, 2001.)

Arvioinnin ja palautteen antamisen ei tarvitse olla yksin opettajan vastuulla.
Opiskelijoita kannattaakin kayttaa toistensa arvioijina.(Tenhula, 2001.)
Esimerkiksi musiikkiopistoissa voitaisiin jarjestda ryhmatunteja ja yhteisia
Soittajaisia, jossa voitaisiin rennossa ilmapiirissa keskustella kappaleiden
tulkinnoista, soittotekniikoista ja miettia yhdesséa ratkaisuja ongelmakohtiin.
Vertaisarvioinnilla voidaan parhaassa tapauksessa edistda opiskelijoiden
yhteistoiminnallista tydskentelykulttuuria ja yhteisollisia tydskentelytaitoja.
(Tenhula, 2001.) Tama on tarke&a sellaisille laulajille, jotka ovat tottuneet
olemaan vain joko yksin harjoitusluokassa tai omalla laulutunnilla kahdestaan
opettajan kanssa. On tarkeda opettaa opiskelijoita arvioimaan omiaan ja
opiskelijatovereidensa oppimistuotoksia ja antamaan rakentavaa palautetta
toisilleen. Vertaisarvioinnilla ei kuitenkaan ole syyta kokonaan korvata
opettajan antamaa ammattitaitoista arviointia. (Tenhula, 2001.)

7/ POHDINTA

Opinnaytety6ta tehdessamme ja aineistoa ja lahteita selaillessamme,
[6ysimme paljon yleista tietoa oppimisesta, oppimistilanteesta, arvioinnista ja
palautteen antamisesta. Kaikki [6ytAmamme tieto palvelee tydGtdmme laulun
opettajina, ja saimme hyvia tyokaluja eri tilanteisiin seka yleensa
monipuolisemman kasityksen palautteen ja arvioinnin merkityksesta. limapiiri
nousi hyvin merkittdvaan osaan lahteissamme, ja niin myos yleisesti
palautteen ja arvioinnin antamisessa. Olimme ajatelleet jo omista
kokemuksistamme, ettd ilmapiiri on hyvin olennainen osa palautteen antamis
— ja vastaanottamistilanteissa. Erityisesti palautteen vastaanottajan kannalta
ilmapiirilla on suuri merkitys. limapiiri voi joko vaikeuttaa tai helpottaa

palautteen vastaanottamista.

Olemme kumpikin opiskelleet laulua harrastuspohjalta ennen
ammattiopintojen aloittamista. Tiedamme hyvin milta tuntuu kun ei opiskele

laulua viela vakavasti, ja kuitenkin usein vaaditaan hyvia tuloksia ja aikaa
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harjoittelemiselle sekd esimerkiksi teoriaryhmissa kaymiselle. My6s palautteen
saaminen ja arvioinnit ovat hyvin mielessa. Nyt opiskellessamme itse
ammattilaisiksi halusimme paneutua arviointiin ja palautteeseen nimenomaan
omien kokemuksiemme innoittamana. Molemmilla oli sek& huonoja etta hyvia
kokemuksia arviointitilanteista ja muun muassa oman opettajan palautteesta,
siispa halusimme itse olla valveutuneempia tydelamaan mennessamme,
ettemme toistaisi omilta opettajiltamme saatuja malleja, jotka eivat aina olleet

niin positiivisia.

Loytamissamme l&hteissa olevat tiedot ja arvioinnin ja palautteen maaritelmat
olivat aika pitkalti samanlaisia, kuin meilla oli jo itsellamme ajatuksena.
Loytamamme tieto kuitenkin taydensi viel& hataraa tietopohjaamme ja nyt
meill& on itse kokoamamme ty0, josta voimme aina tarpeen mukaan
tarkastella I16ytamiamme tietoja. Haluaisimme itse kehittd& opettajuuttamme
niin, ettemme kayttaisi kaikille oppilaille samoja palautteen ja arvioinnin
antamisen malleja, vaan voisimme arvioida kaikkia ja kaikkea yhta
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Tama on mielestamme erittain tarkeda
juuri musiikin alalla, jossa arviointi on lahihistoriassakin ollut viel& niin sanottua
mielipide-arviointia, etta joku arvioija ei vain pitanyt esityksesta tai toinen taas
piti, iman sen kummempia erittelyja, mika esityksessa onnistui, mika siina olisi

tullut onnistua, tai mika riittda millekin tasolle.

Toivoisimme, etta tyomme herattelisi keskustelua oman alamme arvioijissa ja
yleisesti opettajien keskuudessa. Monessa oppilaitoksessa on viela
toivomisen varaa arviointiperusteissa, eika niita ole kirjoitettu nakyviin.
Opiskelijat eivat nain ollen tieda tarkasti, mita heilta vaaditaan mihinkin
arvosanaan. Helposti ajatellaan, etta joku tietty sensori "ei vain tyk&nnyt
minusta ja siksi sain ndin huonon arvosanan”, tai vastaavasti "joku sensoreista
piti tyylistani ja sen takia sain hyvan arvosanan”. Taman prosessin aikana ja
sen jalkeen olemme ainakin itse opettajina ja lautakunnan jasenina
kiinnittdneet enemman huomiota arviointikriteereihin ja omaan palautteen
antamiseemme. Myds tulevaisuudessa toivomme, etté pystyisimme laulun

opettajan tydssamme hyodyntamaan kaikkea tasta tyosta oppimaamme.
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