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kierrdtysmateriaal eista oppilaitoksen asuntolan olotupaan.
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suorittaminen, kierrétysmateriaalien kaytto, ryhmassa tydskentely, motivaatio ja asiakaslahtdisen
tuotteen valmistus. Opiskelija arvioi tyoskentelydan varittdmalla kuvaavimman laatikon
arviointilomakkeesta, josta ikdankuin muodostui tilkkutakki.

Arvioinnin tilkkutdkki sopii erilaisten projektien arviointiin, koska siind joutuu arvioimaan
monia taitoja yhdessa opintokokonai suudessa.
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tyokaluksi seka kehityskeskustelujen rungoksi.
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Abstract

The aim of this development project was to develop atool to make evaluation easier for the
Crafts and Design Ingtitutes. This study was based on the teaching course, | carried out in my
teacher training.

The teaching course was part of the idea of good-quality customer service and improving
sustainable development and it belonged to the curriculum of the Crafts and Design I nstitute.
The course developed the students ability to solve problems and their communication,
interaction, co-operation and learning skills. The students designed and carried out the interior
decoration recycling of materials to the lounge at thedormitory.

The evaluation form cousisted of the designer”s five competence areas. production, innovation,
sosio — cultural, motivation and adaptation abilities.

The aim of the course and the evaluation criterion were mentioned in the evaluation form. The
layout of the form cousisted of several squares which the students had to colour according to
the their learning results. There fore the name “Patchwork Quilt”.

The “Patchwork Quit” form is a suitable tool for the studentsto evaluate themselves and for
the teacher evaluate his or her students.

The “Patchwork Quit” form was planned for the Artisans” Clothing design and production
curriculum, and it can easily be transformed to suit other departments in the Crafts and Design
Institutes.

Keywords
Evaluation, Crafts and Design Vocational Institution, recycling, qualification

Miscellaneous




SISALTO

1 JOHDANTO

2 KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PERUSTUTKINNON TAVOITTEET

2.1 Tekstiilin ja vaatetuksen koulutusohjelma

2.2  Sisustuskokonaisuus kierratysmateriaaleista — opintojakson tavoitteet

3 YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN

4 ARVIOINNISTA

4.1 Itsearviointi

4.2 Ohjauskeskustelu

4.3 Hyvan arvioinnin edellytykset

4.4 Arvioinnin toteuttaminen ké&si- ja taideteollisuusalalla
4.4.1 Tyydyttéva osaaminen
4.4.2 Hyva osaaminen
4.4.3 Kiitettéva osaaminen

5 ARVIOINNIN TILKKUTAKKI
5.1 Tilkkutakin sisaltod

5.2 Tuotannollistekninen alue
5.3 Innovatiivisuusalue

5.4 Sosiokulttuurinen alue

5.4 M otivaatioalue

5.6 Mukautumisalue
7 POHDINTA
LAHTEET

LITTEET

Liite 1. Varitetty tilkkutakki-arviointilomake

11

12

14

15

17

17
18
18
19

20

22

22

23

23

24

24

25

27

28

28



1 JOHDANTO

K ehittamishankkeen tarkoituksena on saada lisétietoutta opintokokonaisuuksien
tavoitteiden laatimisesta ja arvioinnin merkityksesta kasi- ja taideteollisuusalan
koulutuksessa. Idea kehittamishankkeesta tuli opetusharjoittelussa, jossa huomasin
kuinka arviointi on hankalaa. Koska en toimi paasdantdisesti opettgjan tehtévissa niin
hanke selkeyttéd minulle opettajan tyéhon kuuluvia tarkeit osaamisal ueita.
Tarkoituksena on laatia arviointia hel pottava tyokalu, jonka nimi on arvioinnin
tilkkutakki.

Olen kaynyt kasi- jataideteollisuusalan koulu- ja opistoasteen koulutukset vaatetuksen
koulutusohjelmassa. Sen jalkeen olen toiminut kasitydalan yrittgjana ja satunnaisesti
olen tehnyt opettajan sijaisuuksia peruskoulussa, kési- ja taideteollisuus-
oppilaitoksessa seké kansal al sopistossa.

Opetusharjoittelussa toteutin opintokokonaisuuden, jonka nimi oli
Sisustuskokonaisuus kierrétysmateriaalista. Oppijoiden tavoitteena oli suunnitella ja
vamistaa kierrédtysmateriaal ei sta sisustuskokonaisuus oppilaitoksen asuntolan
olotupaan. Opiskelu tapahtui ryhmissa ja menetelmané oli yhteistoiminnallinen
oppiminen. Mulita tavoitteita oli aiempien tietojen soveltaminen, asiakaslahtdisen

tuotteen valmistus ja sisustustekstiilien valmistus.

Kokeilin arvioinnissa oppijoilla suunnittelemaani arviointilomaketta, johon oli koottu
eri laatikoihin kurssin tavoitteet ja arviointikriteerit. Oppijat joutuivat arvioimaan
itsestd8n monia taitoja yhdessa opintokokonaisuudessa. Arvioitavia asioita olivat tyon
tekninen suorittaminen, innovatiivisuus, ryhmassa tyoskentely, motivaatio ja
asiakaslahtoisen tuotteen valmistus. Nimi tilkkutdkki juontuu siitd, etta oppijat
vérittavéat kuvaavimman laatikon lomakkeesta, jolloin siita ikdan kuin muodostuu
tilkkutakki. (Liite 1.) Lomake oli tosin yleinen versio, koska siité el kaynyt selkeésti

esile opintokokonaisuudessa arvioitavat asiat.

Tarkoituksena olisi, ettalomakkeesta nakyvét selkedsti opintokokonaisuuden
tavoitteet ja arviointikriteerit, jotka sopii k&si- ja taideteollisuusoppilaitoksessa
opiskelijoiden itsearviointiin seka arviointia helpottavaks tyokaluksi opettgjille.



Suunnittelemani arviointilomake sopii projektien arviointiin yhteistoiminnallisen

oppimisen muodossa.

Tilkkut&kki-arviointilomakkeen pagasiallisena |&hdeai neistona kaytan
opetusharjoittelusta tulleita kokemuksia, testaamaani arviointilomakettaja siita
saamaani palautetta seka valtakunnallista kési- ja taideteollisuusalan perustutkinnon

opetussuunnitelmaa.

2 KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PERUSTUTKINNON TAVOITTEET

Ké&si- jataideteollisuusalan perustutkinto on toisen asteen tutkinto ja sen pituus on 120
opintoviikkoa. Y hteisié opintoja on 20 ov, ammatillisia opintoja 90 ov ja valinnaisia

opintoja 10 ov. Tutkinnon nimi on artesaani.

Perustutkinnon tulee tuottaa opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd han osaa
tyoskennella eri toimialueilla ja monikulttuurisessa tydympéristossa. Kési- ja
taideteollisuusalan perustutkinto sisdltéa tyo-, elinkeino- ja kulttuurielamasta lahtéisin
olevia ammattialoja, joiden koulutus toteutetaan koulutusohjelmien mukaan.
Koulutusohjelmat ovat esinesuunnittelun ja- valmistuksen, tekstiilin ja vaatetuksen
suunnittelun ja valmistuksen sekd ympariston suunnittelun ja rakentamisen
koulutusohjelmat. Perustutkinnon suorittanut opiskelija on oma-aloitteinen jaluova.
Hén osaa toimia tydyhteison jasenend tai itsendisend ammatinharjoittgjana. Han
pystyy noudattamaan tyGaikoja ja muita tyoyhteison kayttaytymissaantdja. Opiskelija
ottaa vastuun omista tehtavistdan ja ymmartaa toimintansa merkityksen
valmistamiensa tuotteiden ja palvelusten laadun kannalta.

(Ké&si- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 12)

Koulutus antaa mielestani monipuoliset perustaidot, koska yhteisi ssi opinnoissa
perehdytaan yleissivistavien aineiden kuten aidinkielen, matematiikan jakielien
lisdksi mm. taiteeseen ja kulttuuriin, ymparistétietoon, tieto- ja viestintatekniikkaan tai
yritystoimintaa. Ammatillisissa opinnoissa syvennytdan puolestaan esimerkiksi
perinteen taitamiseen, véri-, muoto- jatilasommitteluun tai kulttuurien soveltamiseen.

Vapaasti valittavissa opinnoissa on mahdollisuus valita kiinnostavia, opintoja



suuntaaviata syventavia kursseja kuten véarjadminen, huovutus, huonekalujen
verhoilu tai kirjonta.

Uskon, etta koulutuksen jalkeen pystyy toimimaan alalla toisen henkilon
palveluksessa. Mutta yrittgaksi ryhtyminen vaatii syvallisempaa tietamysta
yrittgyydesta ja ammatillista osaamista esim. mallistojen suunnittelusta.
Koulutuksesta saamia tietoja ja taitoja pystyy hyédyntdmaén myods muilla aoilla
vaikkapa véri- ja muotosommittelua floristin ammatissa tai kondiittorin tydssa.

Y lip&étdan kadentaitojen hallinta ei ole pahitteeksi 1&hihoitajien, lastenhoitajien tai
nuoriso-ohjagjien tyossa.

2.1 Tekstiilin ja vaatetuksen koulutusohjelma

Tekstiilin ja vaatetuksen suunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelman tulee tuottaa
opiskelijalle sellaiset valmiudet, etta han pystyy tyoskentelemain alan erilaisissa
vamistus-, korjaus- tai huolto-, palvelu ja ohjaustehtavissa toisen palveluksessa tai
itsendisend yrittgana.

Opiskelijan on tunnettava alansa kulttuuri- ja tyylihistoria sekd ymmarrettava aaan
liittyvia esteettisia arvoja niin, etta hdnen valmistamansa tuotteet ovat kulloiseenkin
tilaan sopivia, hyvin viimeisteltyja ja ne viestivét korkeasta ammattitaidosta.
Opiskelijan on tunnettava valmistuksen suunnitteluprosessi. Hanella on oltava
tyotehtavien kannalta keskeiset tiedot ja taidot alansa uusista ja perinteisista
materiaal eista, tydtavoista, koneista ja laitteista. Hanen on osattava lukea ja laatia
tydohjeet ja piirustukset ja pystyttdva dokumentoimaan tyon kulkua. Opiskelijan on
pystyttéva valmistamaan ammattialansa tuotteita alusta loppuun asti
yksittaiskappaleinatai sarjatuotannon periaatteella. Hanen on oltava perilla alansa
tydsuojeluasioista ja hdnen tulee noudattaa toiminnassaan kestévan kehityksen
periaatteita.

Opiskelijan tulee olla yhteistyokykyinen. Hanen tulee seurata alansa kehitysta sekéa
ollavalmis jatkuvasti kehittdmaan ammattitaitoaan. (Kéasi- ja taideteollisuusalan
perustutkinto 2001, 13.)



V aatetuksen koulutusohjelmassa opiskellaan esimerkiks kaavaoppia, muotoilua,
ompelutekniikkaa, tyojérjestystaja materiaalioppia. Vaatetusompelussa muotoiluun
liittyvia perustyotapoja pystyy hyddyntéa myds sisustamisessa kuten huonekal ujen
verhoilussa. Ero ammattiopiston pukuompelijaan on, etta vaatetusalan artesaani
pystyy hyddyntamaan tuottei ssaan erikoistekniikoita kuten kankaanpainantaa,
huovutusta tai tilkkut6ita. Ne tekevét tuotteesta enemman yksil6llisemman, design-

tuotteen ndkoisen.

2.2 Sisu_stuskokonaisuus kierratysmateriaaleista — opintojakson
tavolitteet
Opetin opetusharjoittelussa kési- ja taideteollisuusoppilaitoksen kolmannen
vuosikurssin oppilaita vaatetuksen koulutusohjelmassa. Opintojakson nimi oli
Sisustuskokonaisuus kierrétysmateriaal eista, joka toteutettiin oppilaitoksen asuntolan
oleskelutupaan ja sen pituus oli 60 tuntia. Opintokokonaisuus kuului lagjemmin ka&si-
jataideteollisuusalan perustutkinnon yleisista painotuksista kestavan kehityksen
edistamiseen ja laadukkaaseen ja asiakasl ahtoiseen toimintaan.

Opintokokonaisuudessa harjoiteltiin ryhmassa tyoskentelya, asi akaslahtdisen tuotteen
valmistusta, aiempien tietojen soveltamista, kierrétysmateriaalien kayttoa ja
sisustustekstiilien valmistusta. Opintokokonaisuus kehitti alan ydinosaamista kuten
oppimistaitoja, ongelmaratkaisutaitoja, vuorovaikutus- ja viestintdtaitoja,
yhteistyttaitoja seké eettisia ja esteettisid taitoja.

Kestava kehityksen edistaminen

Opiskelijatuntee kestéavan kehityksen periaatteet ja motivoituu toimimaan niiden
puolesta opiskelussa, tydssa ja kansalaisena. Han tuntee ympéaristdmyonteiset tyo- ja
toimintatavat jatoimii niiden mukaisesti seka erityisesti tunnistaa tavanomaiset
ongelmajétteet ja hallitsee niiden kasittelyn. Han arvostaa luonnon monimuotoisuutta
jaymmartda kestavan kehityksen taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia

seké osaa toimia niiden puolesta. (K&si- ja taideteollisuusalan perustutkinto 2001, 10.)

Kestavaa kehitysta edistimme opetusharjoittelussa, kun materiaalit valittiin
kierrétyspisteista. Materiaalit olivat kangasta, vanhoja sohvia, patjoja seka lamppuja,



trendi on kierrétys ja se sopii hyvin alan painotuksiin. Se onkin yksi alan vahvuus,
johon teollinen tuotanto & pysty. Kestdvan kehityksen painottamista voisikin lisétg,
jos gjatellaan tulevaisuutta maailmanlagjuisesti ja mité ilmastomuutoksen tuovat

tullessaan.

Laadukasja asiakadahtdinen toiminta

Tavoitteena on ettd, opiskelija osaa valmistaa ammattialan eettisesti laadukkaita ja
kayttotarkoitukseen sopiviatuotteita. Opiskelijan on osattava sopia asi akastapaamiset,
neuvotella valmistettavan tuotteen vaatimuksista ja valmistuksesta, aikataulusta seké
hinnoittelusta. Han osaa ottaa huomioon asiakkaiden odotukset ja yksilolliset tarpeet
seka hallita erilaiset asiakaspal velutilanteet. Opiskelija osaa valmistaa asiakkaan
vaatimusten mukaan tuotteen sovittuun kayttotarkoitukseen, tilaan ja ymparistéon.
Opiskelijan on osattava toimia joustavasti muuttuvissa tilanteissa ja osattava keksia
uusiaratkaisumallga. (Kasi- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 54.)

Kaytannon opetuksessani oppijoiden asiakkaina oli asuntolan asukkaat. Opiskelijoiden
oli selvitettava, mita vaatimuksiatila asettaa ja mitk& olivat asukkaiden toiveet
oleskelutuvan kohentamiseksi. Oppilaitoksen puolesta oli annettu budjetti, johon
materiaalikustannusten oli mahduttava. Oppijoiden taidot tuli suhteuttaa aikatauluun
niin, ettd sisustuskokonaisuus saatiin toteutetuksi opetustuntien puitteissa.

Oppimistaidot

Opiskelijalle tulee tuottaa valmiudet elinik&iseen oppimiseen ja halu itsensa
kehittamiseen. Opiskelijan on saatava valmiudet arvioida omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka suunnitella opiskeluaan. Hanen on saatava valmiudet hankkia,
jésentda ja arvioida tietoa seké soveltaa aiemmin opittua muuttuvissa tilanteissa.
(Ké&si- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 11.)

Oppimistaidot kehittyivét opintokokonaisuudessa yhteistoiminnallisen oppimisen
muodossa. Tydskentely tapahtui ryhmissa ja p&dtavoite oli, etté jactaan tietoaja
osaamista muille ryhmélaisille ja sen pohjalta yhdessa etsitdan liséa
opiskelumateriaalia. Tekemall& oppiminen oli luonnollisesti mukana toteuttaessa
kokonaisuutta.
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Ongelmar atkaisutaidot

Koulutuksen tulee tuottaa opiskelijoille valmiuksia toimia tytsséén ja ongelmallisissa
tilanteissa joustavasti innovatiivisesti ja uutta luovasti. (Ké&si- jataideteollisuusalan
perustutkinto 2001, 11.)

Ongelmaratkaisutaidot kehittyivét, kun |&htokohtana olivat kierrétysmateriaalit.
Kierrdtysmateriaalien tydstdminen vaati ennakkoluulotonta ideointikykyéd, jossa
rohkeasti kokeillaan erilaisiaratkaisujaja osataan poimiatoimiviaratkaisuja
jatkokehittelyyn.

Vuorovaikutus- ja viestintataidot

Koulutuksen tulee kehittda opiskelijalle valmiuksia selviytya erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa tyoelaméassa. Opiskelijan on saatava valmiuksia selviytya
neuvottelutilanteista ja kayttéd suullista jakirjallista viestintda seka tietotekniikkaa
erilaisissa vuorovaikutus- javiestintétilanteissa. (Kési- jataideteollisuusalan
perustutkinto 2001, 11.)

Vuorovaikutus- javiestintétaitoja tarvittiin, kun oppijat esittelivét alussa luonnoksia
toisilleen. Heidan piti osata kertoa ja ilmasta seka sanallisesti etta visuaalisesti, mitd ja
miten aikovat toteuttaa sisustusta.

Y hteisty6taidot

Tavoitteena on kehittya toimimaan erilaisten ihmisten kanssa ja tiimin j&senena seka
ollajoustava ja ottaa toiset ihmiset huomioon. Hanen tulee osata huomioida omat ja
toisen tunnetilat ja ottaa ne rakentavasti huomioon toiminnassaan. (Kasi- ja
taideteollisuusalan perustutkinto 2001, 11.)

Y hteisty6taidot olivat perusedellytys yhteistoiminnalliseen oppimiseen. Kaikilla
ryhmillaoli yksi yhteinen pd&maérg, ja jotta lopputulos olisi sopusointuinen, niin
ryhmien piti sopia asioista yhteisesti.
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Eettiset ja esteettiset taidot

Koulutuksen tulee tuottaa opiskelijoille valmiuksia, ettd han osaa kasitellé ja ratkaista
eettisia ongelmia seka tiedostaa omat arvonsa ja kulttuuriin pohjautuvia kauneusarvoja
ja ottaa ne huomioon omassa toiminnassaan. Han osaa toimia vastuullisesti,
oikeudenmukaisesti ja tehtyjen sopimusten mukaisesti. Han noudattaa ty6ssaén
ammattietiikkaa, kuten asiakkaita koskevaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja
kuluttajasuojasdddoksia.

(K&si- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 12.)

Tassd alueessa korostui eniten kuluttajasuojasdadokset. Oleskelutupa on yleinen tila,
jossa piti huomioida paloturvallisuus asiat. Oppilaitoksen siivoja tekee
perussiivouksen pari kertaa viikossa, mutta tekstiilien huolto ja pesu olivat asuntolan
vaen vastuulla. Suunnittelussa taytyi huomioida tekstiilien hoito-ominaisuudet ja etta
siella olisi mahdollisimman vahan irtonaisia osia, ettel opiskelijat veisi niita mukaan.

3YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN

Y hteistoiminnallinen oppiminen on enemmankin kuin opetusmenetelma. Se on
erilainen tapa suhtautua tietoon, oppimiseen, toisiin ihmisiin jaymparistoon. Y hdessa
oppiminen ei ole samojen tehtavien tekemistd ryhmamuodostel massa vaan yhdessa
opiskelua jaetun tavoitteen saavuttamiseksi. Jokainen oppilas tuo oman tietdmyksensa
ja osaamisensa ryhman kayttoon. Jokainen oppilas on vastuussa seké omasta etta
toisten oppilaiden oppimisesta. (Collin, Korhonen, Penttinen & Vakiala 2003.)

Opetusharjoittelussa kaytin opetusmenetelmana yhteistoiminnallista oppimista.
Ryhmét muodostuivat arpomalla jajokaiseen ryhméan tuli 3 — 4 oppilasta.
Sisustettavan tilan olin jakanut nelj&an osaan, josta muodostui sohva, seind, verho ja
lamppu rynmét. Toisaalta oli riski arpoaryhmét, silla joukossa voi olla niitd, joiden
henkilokemiat eivét toimi. Koko ryhmétyota gjatellen se toisi ongelmia ja vastuu
kaatuisi osalle ryhmistaja myos opettgalle. Tassa oli tarkoitus harjoitella yhteistyéta

eri luokkatovereiden kanssa eika niin etta tyoskennelléén aina tutun kaverin kanssa.

Mielestani on tarkeda, ettd alussa sovitaan selkedt pelisdanndt ja tehddan roolijakoa

tarvittaessa. Omassa ryhmassé kerroin, etté néin voidaan menetelld, mutta heidan
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kohdallaan se ei toteutunut, koska tydskentely 1&hti heti sujumaan mutkattomasti.
Selvitin myos heille, ettd jaetaan yhteisesti osaamista ja rakentavasti keskustellaan
tyon etenemisesta.

Opiskelun lahtokohtana on opetussuunnitelmassa oleva”iso kysymys’, josta oppilaat
etavé kiinnostavia osaongelmia. Opiskeltavat asiat ovat avoimia jatodellisia.
Oppimateriaali ei rajoitu oppikirjoihin. Opiskelun lopputuloksia el voida tarkkaan
ennustaa. Tavoitteissa korostetaan sosiaalisten taitojen oppimistatiedollisten
tavoitteiden rinnalla. Opiskel utilanteessa vallitsee monenkeskinen vuorovaikutus seké
toisia tukevaja kannustava ilmapiiri. Opiskelu perustuu yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseen, jossa kukaan el yksindan voi onnistua. Opettajan rooli on neuvoa,
ohjata, vastata kysymyksiin ja ottaa huomioon oppilaiden omat ideat koko
opiskeluprosessin aikana. Han ohjaa ryhmien muodostumista ja sopii peliséanndista.
Opettagja valitsee opiskelun padteeman ja antaa oppijoiden etsid sen piiristé
kysymyksia ja auttaa etsiméan tietoa. Arvioinnissa ovat mukana oppilaat opettajan
kanssa. (Sahlberg & Sharan 2002, 271.)

Helllaoli selkeésti yksi iso ongelma, johon he etsivét ratkaisua. Liikkeelle lahdettiin
niin, ettéd he yhteisesti laativat kyselykaavakkeen asuntolan asukkaille. Sen perusteella
he saivat selville, millaista sisustusta halutaan. Sen jalkeen jokainen ryhmatiesi, mik&
on teema ja mité konkreettisia asioita sinne toteutetaan. Jotta yhtei seen tavoitteeseen
paéastiin, pidimme vélilla yhteenvetoja, jossa tarkastelimme ryhmien alkaansaannoksia
javarmistimme etta ryhmét olivat pysyneet yhteisessa linjassa. Minun rooli
opetuksessa oli ohjaileva, en antanut valmiita vastauksia vaan tein ehdotuksia,
kysymyksig, heitin ilmaan omia ideoita ja ndin annoin heille mahdollisuuden itse

ratkaista ongelmat.

4 ARVIOINNISTA

Autenttisella arvioinnilla tarkoitetaan sellaista arviointia, jossa toimijan osaamista
tutkitaan mahdollisimman suoraan. Arvioinnin kohteena on oppijan aito, luonnollinen
toiminta. Tentti on autenttinen silloin, kun arviointi kohdistuu jonkin aidon ongelman
ratkaisemiseen todellisessa suoritustilanteessa. Esimerkiksi erilaiset projektity6t ovat

|ahell& autenttisen arvioinnin ideaa. (Tenhula 2001.)
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Tama opetuskokonaisuus oli selkeasti projektityd, jossa arvioitiin koko toimintaa eika
pelkéstéan lopputuotosta. Tehtévan alussa tarvittiin innovatiivista asiakaslahtdista
toimintaa ja motivaatiota. Loppuosassa teknillista osaamista ja koko opiskelussa
yhteistoiminnallisuutta.

Arviointi viestii oppilaalle, mika on térkeda ja oppimisen arvoista, mika on arvostettua
kayttaytymista ja tietoa. Se méarittelee myos, millainen suoriutuminen on
hyvéksyttavaéa tai erinomaista. (Virta 1999, 5.)

Arviointi on vuorovaikutuksellista toimintaa. Taitava arvioija on tietoinen siita, miten
keskeinen merkitys arvioinnilla on luokan ihmissuhdeverkostoon. Arviointi ei ole
koskaan yksinomaan tietoja koskeva, akateeminen, kognitiivinen prosessi, vaan myos
ihmisten vélisten vuorovaikutusta, jolla on yksildllistéa vaikutusta. Opettaja el ole
suinkaan ainoa henkil®, jokatekee paatelmié ja padtoksia arviointitulosten perusteella.
Hanesta kuitenkin riippuu suuressa maarin se, vaikuttaako arviointi oppilaan arviointia
parantavasti. Oppilaat tekevét arviointiviestien perusteella koko omaa el&méaansa
koskevia valintoja, jotka vaikuttavat seuraavalle kouluasteelle hakeutumiseen ja uran
valintaan. (Virta 1999, 113.)

Kuka arvioi ja kuinka luotettavaa tietoa arvioijalla on? Itse luotan arvioijaan kési- ja
taideteollisuusalalla, jolla on aan koulutusta mutta myos tyokokemusta. Hyva
tyokokemus alkaa ruohojuuri tasolta eli ensin on toimittu vaikka ompelijana
useamman vuoden, jolloin teknillinen puoli on hallinnassa. Sitten on kokemusta
tuotteen suunnittelusta, markkinoinnista ja myymisesta. Markkinointi ja myynti
antavat todellisen kuvan siitd, mitaihmiset haluavat kasi- ja taideteollisuusalalta seka
lisdtietoa yhteistyd mahdollisuuksista. Arvioijan téytyy tietda, mihin arvioitavaa asiaa
voi verrata. Verrataanko sitd oppilaitoksen yleiseen arviointitasoon vai markkinoilla
oleviin tuotteisiin. Arvioijan pitéa realistisesti kertoa onnistumiset ja
kehittdmiskohteet. Hyva numero kannustaa, mutta ei pida olettaa, ettatietéajo
kaikesta kaiken.

Jotta hyvaan jalaadukkaaseen lopputulokseen péastiin, se edellytti kaikilta
ryhmaléisilta tavoitteissa maariteltyjen asioiden toteuttamista Oma arviointi perustui
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koulutuksesta saamaani tietoon ja omiin kokemuksiin. Vuosien varrella silma
harjaantuu nékemaan, mika ndyttaa hyvalta tar misté johtuu esim. materiaaliin tulevat

rypyt tai vedot.

4.1 Itsearviointi

Itsearvioinnissa muodostetaan itselle oppimistavoitteita, hankitaan ja muokataan tietoa
niiden saavuttamiseksi. Itsearviointi kuuluu osana oppimisen taitoihin. Itsearviointiin
liittyy reflektiivisyys, jolla tarkoitetaan valmiuksia ymmértd4 omaa toimintaansa seka
ohjata ja muuttaa Sitd. Oman oppimisen arvioinnin liséksi, siihen liittyy myos kyky
ottaa vastaan ja hyddyntéa ulkopuolista palautetta. Positiivisen kriittisella
kannustuksella on huomattava merkitys itsearvioinnin kehittymiselle.

www.avoinyliopisto.fi/neuvonta/sisarv.html

Autenttisen arvioinnin tutkijat ovat sta mieltd, ettdoppijan tulisi itse olla oppimisen
keskeisin arvioija. Oppija itse on oman osaamisen paras asiantuntija, ja siksi hénen itse
tulisi voida osoittaa, mité han osaa. Toisin sanoen oppijan osaamista el jokin
ulkopuolinen taho, kuten opettaja, voi osoittaa. Arviointiapua voidaan toki pyytéa,
jolloin arvioinnin perustana on opettgjan ja opiskelijan yhdessa tekema analyysi
prosessista, sen tapahtumista ja lopputuloksesta. Pd8asia on, ettd oppijaitse saa
osoittaa, mita han osaa ja ettd han oppii arvioimaan omaa suoritustaan
mahdollisimman hyvin. Itsearvioinnin liséksi opiskelijoitavoi kéyttda toistensa
arvioijina. Vertaisarvioinnilla voidaan parhaassa tapauksessa edistéd opiskelijoiden
yhteistoiminnallista tyoskentelykulttuuria ja yhteisollisia tyoskentelytaitoja. On térkea
opettaa opiskelijoita arvioimaan omiaan ja opiskelutovereidensa oppimistuloksia ja

antamaan rakentamaan pal autetta toisilleen. (Tenhula 2001)

Oppilaat tekivét itsearvioinnin opintojakson lopussa tayttamalla lomakkeen. Heidan
taytyi pohtia omaa toimintaansa ryhmassa eika koko ryhman tyoskentelya. Jokaisen
panos oli tarked, mikali joku ryhmalaisista oli passiivinen niin hdnen panos saattoi
pudottaa koko ryhmén arvosanaa. Oppilaan olisi pitényt olla aktiivisempi, mutta
toisaalta myds ryhméaléisten olisi pitényt enemman kannustaa ja houkutella mukaan.


http://www.avoinyliopisto.fi/neuvonta/sisarv.html
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4.2 Ohjauskeskustelu

Ohjauskeskustelujen tarkoitus on harjaannuttaa vuorovaikutustaitoja ja itsearviointia
sekda perehtya oppilaan oppimiseen ja kehittéa sita. (Arviointi ja kehityskeskustelut
2000, 74 —76)

Keskeisin oppijan ja ohjagjan valinen vuorovaikutus toteutuu tavoitteellisena
ohjauskeskusteluna. Tavoitteellisuus merkitsee sitd, etté ohjagjalla on kokonaiskuva
tilanteesta ja etté han ohjaa keskustelua paadmaarétietoisesti, mutta kuitenkin
oppijaldhtoisesti. Onnistunut ohjauskeskustelu edellyttda myonteisté ilmapiiria ja
luottamuksellista suhdetta. Keskustelun elementtg& ovat:

Kuunteleminen
Sisdltéa kolme osatekijdd: keskittyneen kuuntelemisen, aidon kiinnostuksen
osoittamisen ja ymmaéartamisen viestimisen. Kuunteleminen on aktiivista toimintaa,

vaikkei se ulospéin juuri nay tai kuulu.

Heijastaminen
Ohjagja antaa omilla véitteill&an ja lausahduksillaan palautetta ohjattavan omista

ilmaisuista ja kokemuksista. Samalla ohjattavalla on mahdollisuus korjata mahdolliset
vaarinkasitykset. Ohjagja voi toistaa tai selventéé ohjattavan ilmaisuja

Johdattelutekniikat

Ohjagja tuo aktiivisesti esille omia ideoita ja ottaa enemman vastuuta keskustelun
suunnasta. Suorat kysymykset ovat yleisimpié johdattelutekniikoita. Jos ohjaaja osaa
kysya tilanteessa "oikeita" ja olennaisia kysymyksi&, ohjausprosessi etenee suotuisaan
suuntaan. Suunnan mérittelyssa on kuitenkin syyta olla varovainen - on tiedostettava,

kenen tai mink& kannalta suunta on suotuisa.

Tulkinta

Tulkinnan tavoitteena on esittéd ohjattavalle keskustelun kohteena olevia asioita
vaihtoehtoisista nékokulmista. Tulkinnat voivat osoittaa sellaisia yhteyksig, joita

ohjattava el ole aikaisemmin huomannut. Ohjattavan k&yttaytymisen, ajatusten ja
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tunteiden tulkinta on ohjaustekniikoista vaikein ja vaativin. Tulkintoja el valttamétta
pida tehda, eiké niité saa esittdd, jollel ohjattavalla ole valmiuksia ottaa niita vastaan ja
kayttaa niita hyvakseen. Tulkintoihin perustuva ohjaus edellyttaa pitempiaikaista
ohjaussuhdetta ja ohjagjalta vankkaa psyykkisten prosessien tuntemusta ja
ihmistuntemusta yleensakin. Nyrkkiséantonavoisi olla, etta tulkintojen tekemista
kannattaa ohjaustilanteessa valttaa.

Ohjeiden antaminen

Kun tavoitteena on tukea ohjattavien oman aktiivisen oppijan roolin kehittymista, el
suorien ohjeiden antamista suositella. Kuitenkin ohjaaja tulkitsee tilanteet
kokonaisvaltaisesti, ja joskus ohjeiden antaminen voi olla perusteltua.

Hiljaisuus

Yksi ohjaustilanteen yleisimmisté virheisté on se, ettd ohjagjaitse puhuu liian paljon.
Kuitenkin ohjattava aktivoituu paremmin, mita enemman hanelle annetaan
mahdollisuus ja tilaisuus puhua. Puhumisen lisaksi ohjauksessa tarvitaan agjattelua,
joten gjattelulle on annettava aikaa. Hiljaisuuden el pida antaa ahdistaa eiké siita pida
pa&asta eroon, niin kuin arkipéivan keskusteluissa usein tapahtuu, vaan se pitaisi
kohdata luonnollisena osana keskustelua - hiljaisuus voi vieda ohjausprosessia
eteenpéain. Myos tietoverkko-opiskelussa, jossa opiskelijat ja ohjagja(t) keskustelevat
tietyista teemoista sille varatulla foorumilla, on oma "hiljaisuutensa’ ja tauotuksensa.
Milla keinoin ohjaaja tulkitsee jonkun keskustelijan poigdannin "hiljaisuudeksi" tai

poisidanniksi? (Tampereen yliopiston taydennyskoulutuskeskus 2002.)

Ohjauskeskustelussani oli p&8asiassa mukana kuunteleminen, heijastaminen ja
johdattelutekniikka. Tulkintoja ja ohjeiden antamista en kdyttanyt. Hiljaisten hetkien
merkitysta en osannut hyodyntéd, joka olisi ollut térkedd, etta saa asioita kootuksi
mielessdan yhteen. Itsetein kysymyksig, endotuksia ja pohdin asioita &8neen jayritin
saada syntymaan yhteista keskustelua, joka myds kuuluu yhteistoiminnalliseen

oppimiseen.
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4.3 Hyvan arvioinnin edellytykset

1.

Arvioinnin kriteerit ja arviointisuunnitelma on ilmaistava selkeésti. Opettajien
tulis yhteisesti pohtia opetuksen ydinta& Mit& oppiaineessa halutaan arvioida,
millaiset tehtévét saavat olennaisen esiin, mita oppilaiden tulisi oppia? Opettgjien

olis hyva sitoutua suunnittelemaan itse uusia arviointi-instrumentteja.

Opettajien on totuttava hyddyntaméén arviointia opetuksen kehittamiseksi.
Perinteiset arviointikeinot ovat olleet ns. opettgavarmoja, eivétka ole edellyttaneet

opetuksen ja arvioinnin merkitysta.

Oppilaita on ohjattava hyodyntaméan arvioinnin tuottamaa tietoa oman opetuksen
parantamiseksi. Arviointikeinojen on aktivoitava oppilaat tiedonkayttgjing, jotta
arviointi parantaisi oppimista. Arviointi ei ainoastaan totea osaamisen tasoa, vaan
sen tulisi edistéd oppimista. Oppilaiden tulisi saada tutustua arviointiperusteisiin ja
nahda esimerkkejé eritasoisista suorituksista. Palautteen merkitys on
arviointiprosessissa keskeinen ja oppilaiden itsearvioinnin kehittymista tulisi
tukea.

Arvioinnin seuraamuksia on valvottava. Arviointitietoja ei kayteta oppilaiden
leimaamiseen, vaan osoittamaan, missa oppilaat ovat vahvoja ja missa edelleen
tarvitsevat tukea. Tuloksia voidaan kayttaa suunnittelun perustana.

(Virta 1999,119 — 120.)

Suunnittelin itse taman opintokokonaisuuden opetusharjoittelussa, jotasiis en ole

aikaisemmin tehnyt. Alussa mietin tavoitteita ja opetettavia asioita, arviointiin en

kiinnittanyt mitdan huomiota. Jos tekisin harjoittelun uudelleen, niin

opintokokonaisuutta suunniteltaessa huomioisin tavoitteiden ja toiminnan lisaksi

arvioinnin. Kertoisin heti jakson alussa oppilaille arviointikriteerit ja arvioitavat asiat.

4.4 Arvioinnin toteuttaminen kasi- ja taideteollisuusalalla

Opiskelijan arvioinnin tulee ollalaadullista eli opiskelijan osaamista on verrattava

opintokokonaisuuden tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin kriteereihin.
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Opintojakson arvioinnilla tulee tukea opiskelijaa opintokokonaisuuksien tavoitteiden
Saavuttamiseks.
(Ké&si- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 75.)

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on johdettava opetussuunnitelman ja tutkinnon
perusteissa esitetyista tavoitteista. Arvioinnin on kohdistuttava yhteisiin painotuksiin
jakaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen, tydomenetelmiin, valineiden, materiaalien
jatydprosessin, tyoturvallisuuden seka tyon perustana olevan tiedon hallintaan.
Opintokokonaisuuden arviointikriteerit médraytyvét tyydyttyvan, hyvan jakiitettavan
osaamisen tason pohjalta. (K&si- ja taideteollisuusalan perustutkinto 2001, 77.)

Suunnittelemani tilkkutakki-arviointilomake perustuu siihen, etta siita nékyvét
tavoitteet ja arviointikriteerit kiitettavasta tasosta tyydyttavaan tasoon. Arviointi
kohdistuu yleisista painotuksista kestdvan kehityksen edistdmiseen ja laadukkaaseen
ja asiakaslahtdiseen toimintaan ja ydinosaamisesta tyoprosessin hallintaan,
ongelmaratkaisutaitoihin, yhteistyotyohon sekd vuorovaikutustaitoihin.

4.4.1 Tyydyttdva osaaminen

Opiskelijan on pystyttava tyollistymaan tutkintoa vastaavalle ammeattialalle ja
koulutusohjelman mukaisiin tehtéviin joistakin ty6taitojen jatiedollisten osaamisen
puutteista huolimatta. Opiskelijan on osattava kéyttéa tavallisimpia tydmenetelmig,
tyovalineita ja materiaal ja seké osattava kasi- ja taideteollisuusalan perustehtavét
valitsemallaan ammeattialalla. Opiskelijan on osattava toimia tutussa ympéristossa ja
tutuissa vuorovaikutustilanteissa. Hanen on osattava kéyttda omaksumiaan taitoja ja
tyon perustana olevaa tietoa harjoittelussa, usein toistuvissa tilanteissa. Hanen on
osattava ohjattuna etsia tyohonsa liittyvaa tietoa seké esittdd se ymmarrettavasti
suullisesti jakirjallisesti. Hanen tulee tehdé annetut tehtévét ja osata arvioida itseddn
jatyobnsa onnistumista. Hanen tulee noudattaa tyaikoja, tyoturvallisuusohjeita, muita
sopimuksia ja ohjeita seka neuvotella poikkeamista. (Kési- jataideteollisuusalan
perustutkinto 2001, 77-78.)

4.4.2 Hyvéa osaaminen

Opiskelijan on osattava kayttda kasi- ja taideteollisuusalan tydmenetelmia,
tyovalineitaja materiaalgja. Hanen on osattava alansa keskeiset tyotehtavét.



19

Opiskelijan on osattava toimia erilaisissa tilanteissa ja ryhmassa seka kayttéa
omaksumiaan taitoja ja tyon perustana olevaa tietoa uusissa tilanteissa. Hanen on
osattava luokitella, vertailla ja jasentéé hankkimaansa tietoa seka muokata sita
kayttokelpoiseksi. Opiskelijan on osattava hahmottaa tydnsa kokonaisuutena. Hanen
on osattava ottaa huomioon tydpaikan erityistarpeita. Opiskelijan on osattava soveltaa
séantdja ja ohjeita erilaisissa tilanteissa ja noudattaa tyéturvallisuusohjeita
Opiskelijan on tehtava annetut tehtdvét omatoimisesti ja arvioitava itsedén ja tyotéan
monipuolisesti. Hanen on osattava arvioida tiedon oikeellisuutta ja luotettavuutta.
(K&si- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 77-78.)

4.4.3 Kiitettava osaaminen

Opiskelijan on osattava tietoisesti valita tydohonsa sopivimmat tydmenetelmét,
tyovalineet ja materiaalit ja k&yttéa menetelmid oikein. Hanen on osattava arvioida ja
kehittéa tyoskentelytapojaan. Hanen on osattava toimia aktiivisesti ja kannustavasti
erilaisissa tilanteissa ja ryhmissa ja eri sidosryhmien kanssa. Hanen on osattava |6ytéa
uusiaratkaisujaja osataratkaistaristiriitatilanteita. Opiskelijan on osattava tehda
omatoimisesti muitakin kuin annettuja tehtéavia. Hanen on osattava kehittéd omaa
tyotadn, tydympéristoaan ja tyoturvallisuutta seka kehittda ja arvioida itseéén
monipuolisesti voidakseen toimia muuttuvissa oloissa. Opiskelijan on osattava
arvioida hankkimansa tiedon oikeellisuutta ja luotettavuutta. Hanen on osattava
luokitella, vartailla ja jasentda hankkimaansa tietoa seka muokata sita
kayttokelpoiseksi jatehda johtopaétoksid. Hanen on osattava asettaa asioita

tarkeys érjestykseen, tehda suunnitelmiaja pohtia erilaisten vaihtoehtojen vaikutuksia,
niin ett han osaa valita niisté kulloinkin sopivamman. Opiskelijan on osattava
toiminnassaan ottaa huomioon tydpaikan erityistarpeita. Hanen on osattava hahmottaa
tyonsa osaksi tydpaikkansa ja koko toimintaympériston toimintaa.

(Ké&si- jataideteollisuusalan perustutkinto 2001, 77-78.)

Mielestani hyva ohjenuora voisi olla, etté kiitettéavan tason (K5) opiskelija osaa
soveltaa ja vertailla tietoa, toimia luontevasti ja oma-aloitteisesti, hyvan tason
opiskelija (H3) osaatunnistaa alan tietojaja valmista ohjeiden mukaan ja tyydyttavan
tason opiskelija (T1) tunnistaa alan peruskasitteité ja osaa tydskennella ohjattuna.
Kiitettavan, hyvan jatyydyttdvan numeron antaminen on selkedampaé, kun siihen on



20

selvét kriteerit. Arvosanojen H4 ja T2 kriteerit ovat vaikeammat méarittaa, mutta
perusperiaatteena voisi pitda ettd, jos ne eivét reilusti taytd K5, H3 tai T1-ehtojaniin
silloin vaihtoehdot ovat H4 tai T2.

5ARVIOINNIN TILKKUTAKKI

Arviointilomake jaettiin opintojakson lopussa. Jokainen oppilas taytti itse lomakkeen
varittamalla kuvaavimman laatikon pystysuorasta sarakkeesta. (Liite 1.)
Arviointiasteikko on laadittu 1 — 5, koska kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa
kaytetdan kyseisia numeroita. Lomakkeen olisi voinut jakaa opintojakson alussa,
koska oppijat olisivat heti ndhneet arviointikriteerit ja he olisivat voineet muuttaatal
suunnitella oppimistaan sen mukaan. Kun itsearviointi oli tehty, kokoonnuttiin
ryhména opettajan johdolla ohjauskeskusteluun.

Ohjauskeskustelun tarkoituksena oli kuulla, mité oppijat ovat oppineet, miten ovat
oppineet ja miten yhteistyd on sujunut. Kokemuksia ja tietoja jaetaan avoimesti
keskustelussa, koska jokainen voi oppia niistd. Opettajan on térked& huomioida, etta
jokainen ryhmal&inen kertoo omista kokemuksista. Arviointikaavake toimi hyvin
ohjauskeskustelun runkona. Johdattelin heita keskusteluun kyselemalla
opintokokonaisuuden onnistumisesta. Kavimme my0s tarkemmin lavitse kaikki
tulokset erosivat toisistaan, kyselin mita olisi pitanyt tehdatoisin ja miksi. Yritin antaa
heille erilaisia vaihtoehtoja pohdittavaksi. Ohjauskeskustelun lopussa téytyisi olla
pieni ja jamakkatiivistelmd, jossa ilmaistaan, kuinka tésté jatketaan eteenpéin. Oppilas
voi kéayttda lomaketta itsearvioinnissa ja se on hyva runko opettajan kanssa kaytavaan
arviointikeskusteluun. Arviointilomakettavoisi myds kaytt&a vertaisarvioinnissa

ryhmien kesken.
Lomake on suunniteltu vaatetusalan opintoihin, mutta se on helposti muokattavissa
muille koulutuslinjoille sopivaksi. Koska tydskentely tapahtui ryhmissa, opettaja antoi

numeroarvion jokaisesta ryhmastg, ei siis yhdesta oppilaasta erikseen.

Tilkkutdkki arviointilomake:



N TUOTANNOLLIS- INNOVATIIVISUUS SOSIOKULTTUURINEN | MOTIVAATIOALUE |MUKAUTUMIS ALUE

U TEKNINEN ALUE ALUE ALUE

M - Sitoutuminen - asiakaslahttisen

E - tyGjarjestys, - kierrétysmateriaalien - yhteisty6 ryhman sisdllg, | - palvelualttius asiakkaan | tuotteen toteuttaminen

R poikkileikkauskuvat, luova kaytto vuorovaikutustaidot, kanssa - hinta, aikataulu

o) materiaali,_or_npel u, oppimistaidot - vastuu
tuotteen toimivuus

K5 |Laadukasjasisti Kehitteleeja ideoi Rakentaa aktiivisesti | Oma-aloitteinen, Toimii vastuullisesti,
tuote. Nopea, pitkd anteisesti, vuorovaikutusta, aidosti kiinnostunut ja |arvioi toimintaansa ja
taloudellinen ja rikkoo rutiingja, innostaa toisetkin sitoutunut, eteen muuttaa sité
toimiva tybprosessi. |innostunut oppimaan |mukaan, kyky tulevat ongelmat elvat |tarvittaessa.

Tietoa soveltava. uutta, havaitsee yhdistaa toisten lannista. Avulias. Toteuttaa taydellisesti
muutostar peita, osaamista. asiakkaan toiveet.
reflektoi.

H4 |Hyvajadisti tuote. |Kehitteleejaideoi, Rakentaa Oma-aloitteinen, Arvioi toimintaansa.
Sujuvatyoprosessi. |soveltaatietoa, halu |vuorovaikutusta, kiinnostunut, eteen Tekee tyon asiakkaan
Tietoa soveltava. oppia uutta, reflektoi. |tarttuu tilanteidin, tulevat ongelmat elvat |toiveiden mukaan.

kannustava. lannista.

H3 |Kohtalaisen hyva Aikaisemmin opitun |On mukanaja Ajoittain Tekeetyon asiakkaan
tuotejatyoprosessi, |mallin toteuttaminen, |osallistuu kiinnostunut, toimii |toiveen mukaan,
parantamisen varaa, | mutta omaaideointia |positiivisesti. ohjeiden mukaan. mutta prosessissa
mutta ovat toimivia. | mukana. pienid puutteita.

T2 |Tuotteessaja Aikaisemmin opitun | On mukana, muttael | Toimii lahesohjeiden |Tekeetydn ohjattuna
tyoskentelyssa mallin toteuttaminen. |erikoisen innostunut. | mukaan. valmiiksi, mutta ei
virheita, mutta ovat pysty toteuttamaan
korjattavissa. kaikkia asakkaan

toiveita.

Tl |Tuotteessaja Toistaajajéaljittelee. |On mukana, mutta Tekee, kun pitaa, TekeetyOn ohjattuna
tyoskentelyssd paljon | Ei osaa arvioida vetaytyy jaon aloitteeton, valmiiksi, mutta
virheit, muttaovat |tyotaan. passivinen. lyhytj&nnitteinen. asiakkaan toiveet ei

korjattavissa.

toteudu.
Vastuuntunnoton.
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5.1 Tilkkutékin sisalto

Tilkkut&kki on jaettu viiteen pystysuoraan sarakkeeseen ja sen laatimisessa kaytin
apuna Reljo Vaardan (1995) kvalifikaatiotyyppijaottelua. Jaottelua on myos kaytetty
muotoilijan patevyysalueiden méarittelyyn, jotka ovat seuraavat:

1) Tuotanto-tekninen pétevyys:. teknillisesti ja tuotannollisesti painottuvat
ammatilliset taidot, tiedot ja osaaminen tyon valittdmassa suorittamisessa.

2) Innovatiivinen patevyys: rutiingja rikkova kehittdminen, kokonaistavoitteiden ja
muutostarpeiden hahmottamiskyky, luova yksil6llinen soveltaminen, jatkuva
oppimisen halu ja haasteisiin vastaaminen, reflektoinnin ja johtopdéatdsten
tekemisen taidot, realistinen omakuvataidoista jatarpeista.

3) Sosokulttuurinen péatevyys:. suhde tydyhteisoon, yhteistyokyky ja
vuorovaikutustaidot, roolin otto- ja vaihtokyky, kyky yhdistella erilaisten
ihmisten osaamista.

4) Motivaatiopatevyys: sitoutuminen tehtéviin, oma-aloitteisuus ja palvelualttius,
lojaliteetti tydyhteisille, aito mielenkiinto tehtaviin.

5) Mukautumispétevyys. sopeutuminen ja suostuminen tyon ulkoisiin ehtoihin, kuriin
jasaantoihin, (Vaarala 1995, 44 — 47.)

Termit saattavat ollaviela vieraita toisen asteen opiskelijoille. Olen lomakkeeseen
tasmentanyt asioita kunkin alueen kohdalle ammattialan termeill& tai tavoitteissa
maédritetyilla sanoilla. Pa&otsakkeet olisi voinut jéttéd pois, mutta minustaryhmaoli
niin edistyksellinen, etté he pystyivéa omaksumaan uutta ammeatillista sanastoa.

5.2 Tuotannollistekninen alue

Tuotannollisteknisessd alueessa arvioitiin sisustustekstiilien valmistusta ja
aikaisempien tietojen soveltamista. Ne tarkoittivat tyoprosessin suunnittelua,

tyGtapoja- ja menetelmid, materiaalien valintaa ja tuotteen toimivuutta.



23

Tyoprosessin suunnittelu tarkoitti tyojérjestyksen ja poikkileikkauskuvien laatimista.
Tavoitteena oli etté opiskelijan osaa tyoskennella suunnitelmallisesti, tasméallisesti ja
joutuisasti. TyOtavoissa- ja menetel missé tarkoituksena oli kayttéé ja soveltaa
ammattialan perustekniikoita eli erilaisia sasumaratkaisuja sisustustekstiilien
ompelussa. Materiaali piti valita kayttokelpoisuuden mukaan ja valinnassa tuli
huomioida véarjays- ja hoito-ominaisuudet seka materiaalin menekki. Varjayksessa piti
hyodyntda vériopin asioita sekd huomioida ekologiset vaikutukset. Tuotteen
toimivuudessa tarkeintd oli oleskelutuvan asettamat vaatimukset: verhojen tuli peittda
ikkuna television katselun gjaksi, muttatarvittaessa ne sai kauniisti sivuun ja sohvien
tuli ollalohoéilyyn sopivat eiké niissa saanut olla irrallisia osia kuten tyynyja.

5.3 Innovatiivisuusalue

Innovatiivisuusal ueessa arvioitiin ongelmaratkaisutaitoja. Tama tarkoitti kytanntssa
kierratysmateriaalien monipuolista, rohkeaa ja ennakkoluulotonta kayttoa ja etta
opiskelija havaitsi muutostarpeita ymparistostdan ja kehitteli sithen ratkaisuja. Han
osasi etsid ja vertailla malliin sopivia vaihtoehtoisia materiaalgja, rakenteitaja
valmistustapoja. Tavoitteena oli saada materiaalin, muodon ja rakenneratkaisujen
kannalta yhteensopiva uudenlainen tuote.

5.4 Sosiokulttuurinen alue

Sosiokulttuurisessa aueessa arvioitiin ryhmassa tyoskentely taitoja, jotkaolivat
vuorovaikutus- ja viestintdtaitoja, yhteistyotaitoja ja oppimistaitoja ryhman sisalla.
Koko projekti toteutettiin neljassa eri ryhmassa. Ryhman sisalla tehtiin tyonjakoa ja
eri rynmien valilla piti olla yhteistyota yhtenéi sen lopputuloksen alkaansaamiseksi.
Vuorovakutus- ja viestintdtaitoinen opiskelija rakenti aktiivisesti keskustelua, kun
yhteisesti pohdittiin projektiin liittyvia asioita. Han teki rakentavia ehdotuksia ja saa
toisetkin mukaan keskusteluun. Han osasi esitella realistisesti omia luonnoksiaan
visuaalisesti, suullisesti etta kirjallisesti.

Y hteisty6taitoinen opiskelija kannusti hiljaisia opiskelutovereita ja suvaitsi
erilaisuutta. Han jousti omissa mielipiteissaan jaihmissuhteissa otti huomioon kaikki
ryhmalaiset.
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Oppimistaitojen kehittymista arvioitiin, kuinka opiskelija on [6ytanyt |18hdemateriaalia
kierrdtysmateriaalien tydstamiseen. Aiheeseen el ole saatavilla yksiselitteista tietoa
vaan se on koottava eri lahteista. Y hteistoiminnallisen oppimisen tarkoituksena oli etta
opiskelijat jakavat omaa osaamista ja tietdmystaan vilpittomasti rynmalaisille, mutta
0saavat myds vastaanottaa toisten tietoja ja kommentteja.

5.4 Motivaatioalue

Motivaatioalueessa arvioitiin asiakaslahttisen tuotteen valmistusta, jossa vaaditaan
sitoutumista ja palveludttiutta. Sitoutuminen tarkoittaa, etta luvataan tehda asiakkaalle
tuote, josta ollaan aidosti kiinnostuneita. Palvellaan ja autetaan asiakasta, ettd han olisi

mahdollisimman tyytyvéinen.

Sitoutuminen kuuluu yhteistoiminnalliseen oppimiseen €li tassi tapauksessa
ryhmalaiset sitoutuvat yhdessa tekemaan tyon ja heilla kaikilla oli yksi yhteinen
pdamadra. Ryhma toimii oma-aloittel sesti laaditussa aikataulussa.
Kierrétysmateriaalien tydstaminen el ole ongelmatonta, sinatarvitaan

ongelmat eivét saa lannistaa, vaan niita pitéa ottaa oppi hyodyksi.

Palvelualttius kuului tavoitteissa oppimistaitoihin eli ollaan valmiita auttamaan toisia
ryhmiétarvittaessa ja gjatellaan toisia ryhmid esimerkiksi materiaalien valinnassa tai
varimaailmassa sopusointuisen lopputuloksen aikaansaamiseksi.

5.6 Mukautumisalue

Mukautumisalueessa arvioitiin asiakas 8htdisen tuotteen ulkoisia ehtoja, kuten
aikataulua ja hintaa. Opiskelijan oli osattava arvioida toimintaansa ja l&hinn& taitojaan
eli riittévétko ne toteuttamaan asiakkaan toiveet. Jos ne eivét riitd, niin on osattava
muuttaa suunnitelmia ja tehda asiakkaalle ehdotuksia tilanteen mukaan.

Arviointi kohdistui siihen, kuinka hyvin asiakkaiden toiveet, vaatimukset ja
kayttotarkoitus ovat onnistuneet. Asiakkaan tyytyvaisyys on paras mittari. Tassa
tapauksessa asiakkaina olivat asuntolan asukkaat. Opintokokonaisuuden tavoitteena

oli my6s kehittaa eettisia ja esteettisid taitoja, mika tarkoittaa toimimista vastuul lisesti,
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oikeudenmukaisesti ja tehtyjen sopimusten mukaisesti. Esimerkiksi opiskelijan piti
huomioida kuluttgjasuojaséédoksia, kuten julkisen tilan valaistukset ja sen

turvamaaraykset.

7 POHDINTA

Arviointi pitéé sisall&n monia asioita, mutta kehittamishankkeeni perusteella
tarkeimmiksi asioiksi nousi oppijoiden oppiminen ja kehittyminen. Arviointi sana voi
ollajoillekin pelottavatal lilan voimakas, enka sitd voisi pehmentda termeilla
ammatillinen kasvu tai kehityskeskustelut. Arvioinnista ei pitéisi pitda niin suurta
numeroa vaan painottaa enemman kehittymisen merkitysta. Opiskelussa opittavia
asioitaon paljon ja niiden kaikkien sisdistdminen taydellisesti on mahdotonta.
Opiskeltavista asioista pitdisi osata poimia itselle tarkeimmét asiat ja kehittéa niita,
mutta myds ymmartaa jattda vahemmélle ne, joihin taidot eivét riita.

Itsearviointi on vaikeaa ja se vaatii hyvaa itsetuntemusta. Mielesténi laatimani
arviointilomake on hyva apuvéline itsearviointiin. Se auttaa ymmartamaan omaa

toimintaa, mutta myds vertailemaan eri suorituksia toisiinsa.

Opintokokonaisuudessa oli monta tavoitetta ja ohjauskeskustelussa kysyin ryhmilta,
mitd olivat pééasiassa oppineet. Itse gjattelin ettd he oppivat kierrdtysmateriaalien
monipuolista kaytt6d, mutta he kertoivat oppineensa enemman tuntemaan
luokkatovereitaan ja ryhmassa tyoskentelyd. Heilld oli vahva tuotannollistekninen
osaaminen, joten heidan ei tarvinnut kayttda voimavaroja siihen vaan enemmankin

yhdessa toimimiseen

Jos opetusmenetelmané on yhteistoiminnallinen oppiminen, niin opinnoille asetut
tavoitteet elvét saaollaliian vaatia ja korkeita. Ehk& mieluummin niin, ettd on monta

pienta tavoitetta ja ne pyritédn saamaan yhtendiseksi kokonaisuudeksi.

Oppilaiden motivointi ei ollut t&ssa opintokokonaisuudessa vaikeaa, koska tadmén
paivan trendi on kierrétaminen ja sisustaminen. Tavoitteiden kertominen opiskelijoille
on tarked&: mika on padmaara ja miten sinne pdastaan. Tassa oli selked paadmaara, siksi
opiskelijoiden motivaatio pysyi korkealla
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Perehdyin téssa hankkeessa kési- ja taideteollisuusalan perustutkinnon
valtakunnallisen opetussuunnitel man tavoitteisiin ja arviointiin. Kehittamishankkeen
kautta ymmaérran, kuinka tarkedd on perehtya oppilaitoksen opetussuunnitelmaan ja
konkreettisesti ymmartda, mita tavoitteet tarkoittavat. On eri asia toimia opettajana
kansalaisopistossa kuin ammatillisessa oppilaitoksessa. Kansalai sopistossa painottuu
eniten toiminta, tavoitteet maéritelldan valjasti ja arviointi tapahtuu toiminnan
yhteydessa | 8hinné ohjauksen muodossa. Ammatillisessa koulutuksessa opettgjan tulee

toiminnan liséksi hallita kokonaisuus: tavoitteet, toiminta ja arviointi.
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LIITTEET
Liite 1. Varitetty tilkkutdkki-arviointilomake

N TUOTANNOLLIS - INNOVATIIVISUUS SOSIOKULTTUURINEN | MOTIVAATIOALUE |MUKAUTUMIS ALUE

U TEKNINEN ALUE ALUE ALUE

M - Sitoutuminen - asiakaslahttisen

E - tyGjérjestys, - kierrétysmateriaalien - yhteisty6 ryhman sisdlld, | - palvelualttius asiakkaan | tuotteen toteuttaminen

R poikkileikkauskuvat, luova kaytto vuorovaikutustaidot, kanssa - hinta, aikataulu

o) materiaali,_or_npel u, oppimistaidot - vastuu
tuotteen toimivuus

K5 K ehittelee ja ideoi Rakentaa aktiivisesti ||Oma-aloitteinen, Toimii vastuullisesti,

pitkd anteisesti, vuorovaikutusta, aidosti kiinnostunut ja| arvioi toimintaansa ja
rikkoo rutiing a, innostaa toisetkin sitoutunut, eteen muuttaa sita
innostunut oppimaan | mukaan, kyky tulevat ongelmat eivat | tarvittaessa.

uutta, havaitsee yhdistaa toisten lannista. Avulias. Toteuttaa taydellisesti
muutostarpeita, osaamista. asiakkaan toiveet.
reflektoi.

H4 |Hyvajasisti tuote. || Kehitteleea ideol, Rakentaa ..,Oma-aloitteinen,

Sujuvatyoprosessi. || soveltaatietoa, halu || vuorovaikutusta, Kiinnostunut, eteen
Tietoa soveltava. oppia uutta, reflektoi. || tarttuu tilanteisin, tulevat ongelmat eivat
kannustava. | lannista.

H3 |Kohtalaisen hyva Aikaisemmin opitun | Ajoittain Tekeetyon asiakkaan
tuotejatyoprosessi, |mallin toteuttaminen, | kiinnostunut, toimii |toiveen mukaan,
parantamisen varaa, |mutta omaa ideointia | ohjeiden mukaan. mutta prosessissa
mutta ovat toimivia. | mukana. pienia puutteita.

T2 |Tuotteessaja Aikaisemmin opitun |On mukana, muttael | Toimii lahesohjeiden |Tekeetydn ohjattuna
tyoskentelyssa mallin toteuttaminen. |erikoisen innostunut. | mukaan. valmiiksi, mutta ei
virheita, mutta ovat pysty toteuttamaan
korjattavisa. kaikkia asakkaan

toiveita.

T1 |Tuotteessaja Toistaajajéaljittelee. |On mukana, mutta Tekee, kun pitaa, Tekee tyon ohjattuna
tyoskentelyssd paljon | Ei osaa arvioida vetaytyy jaon aloitteeton, valmiiksi, mutta
virheita, muttaovat |ty6taan. passivinen. lyhytjannitteinen. asiakkaan toiveet ei

korjattavissa.

toteudu.
Vastuuntunnoton.




