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1. Johdanto

Nayttojen jarjestamissuunnitelma ohjaa tutkinnon suorittajan nayttdjen antamista seka ohjeis-
taa kouluttajien toimintaa turvaten tasalaatuisen toiminnan aikuisopistossa pidettavissa kun-
nossapidon ammattitutkinnon nayttétutkintotoiminnoissa. Jarjestamissuunnitelma tehtiin Ope-
tushallituksen nayttotutkinto-oppaassa olleen mallin ja sen sisallén pohjalta, soveltaen ai-
kuisopiston kaytantdja ja tarpeita vastaavaksi. Jarjestamissuunnitelmaan otettiin malleja Sa-
von ammatti- ja aikuisopiston muiden osastojen jarjestamissuunnitelmista soveltuvin osin,
seka noudatettiin Savon ammatti- ja aikuisopiston ohjeistusta nayttéjen jarjestamissuunnitel-
man laatimiseen. Savon ammatti- ja aikuisopisto jarjestdd kunnossapidon ammattitutkintoja
tydssa ja oppisopimuskoulutuksessa oleville henkildille. Tutkintotilaisuudet suunnitellaan ja
jarjestetaan yhteistyossa opiskelijoiden tydnantajien kanssa. Yhdessa mietitaan ja valmistel-
laan tulevat tutkintotilaisuudet niin, etta ne vastaavat ja noudattavat tutkinnon perusteita, se-
k& tayttavat tarvittavat arviointikriteerit. Tydnantaja tekee tyopaikalla tyomaarayksen, jonka
pohjalta naytté suunnitellaan niin, ettd ne vastaavat tutkinnonperusteissa vaadittavat kriteerit.

Tutkinnon perusteissa maaritelladn mita opiskelijan pitdaa osata. Ne kunnossapidon ammat-
titutkinnon n&aytot, joita ei voida toteuttaa avoimina nayttdina tydelamassa suoritetaan oppi-
laitosymparistdssa ja oppilaitos jarjestetaan niihin kuuluvan koulutuksen. Nayton aikana
opettaja, tydnantajan ja tyontekijain edustajat seuraavat tyon edistymista. Opiskelijat do-
kumentoivat nayt6t valokuvin ja videoivat kyseista tyosuoritusta. Opiskelijoille laaditaan
nayttosuunnitelma, jotta aikataulussa pysyttaisiin ja etta tarvittavat osiot tulisivat jokaisen
opiskelijan kohdalla ajallaan suoritetuiksi.

Tybelama tarvitsee kunnossapidon ammattiosaajia. On tarke&a tydnantajan ja tyontekijan
kannalta, etta osaajalla on todistus ammattitutkinnosta. Taman kehittdmishankkeen tavoit-
teena on kehittda kunnossapidon ammattitutkinnon jarjestamisen laatua, koota yhteen ja
selkeyttaa eri yhteyksissa tehtyja linjauksia seka yhdenmukaistaa toimintaa. Samalla
luomme yhteyksia tydelamaan ja saamme sielta tarkeita yhteistybkumppaneita. Saamme
kokemusta myds avoimien nayttdjen suorituksesta. Tavoitteena on yllapitaa ja kohottaa
aikuisvaeston ammatillista osaamista, antaa valmiuksia itsendisen ammatin harjoittami-

seen, kehittdad tyoelamaa ja edistaa tyollisyytta, seka tukea elinikdista oppimista.



Ammatillisen koulutuksen tulee antaa laaja-alaiset perusvalmiudet alan eri tehtaviin ja eri-
koistuneemman osaamisen tyoelaman tarpeisiin. Oppilaitosten tulee yhteistydssa elinkei-
noeldman kanssa varmistaa, etta koulutus vastaa tydelaman ammattitaitovaatimuksia. Kou-
lutettavia kohderyhmia ovat: Mekaniikka-alan osaajat, automaatioalan osaajat ja sahkdalan

osaajat.

Hankkeen toteuttaminen kehittd& omaa pedagogista osaamistani lahinna oppimisprosessin
suunnittelussa ja sen toteutuksessa kuin arvioinnissakin. Opettajalla tulee olla kasitys, mi-
ten opitaan, miten opetusta ja oppimisprosessia suunnitellaan, milla menetelmilla ja tyos-
kentelytavoilla voidaan toimia, mité arviointimenetelmia kaytetdan ja millaisia yksilo- ja
ryhmaohjausmenetelmia on olemassa. Hankkeelle on oppilaitoksessamme selkea tarve,
koska nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelman ohje on muuttunut ja uudet toimikunnat
aloittavat toimintakautensa. Yhteinen hyoty on kiistaton. Itselleni jasentyy tassa hankkees-
sa tutkinnon jarjestamisen kokonaisuus. Samalla luomme verkostoa koulutuksen ja kaytan-
non tybelaman valille. Lisdksi kokemuksen yhdistaminen edesauttaa erilaisten pedagogis-
ten nakemysten opiskelua ja kaytdnnon soveltamista. Laajemmin ajateltuna yhteistyos-
tamme hyotyy Savon koulutuskuntayhtyman lisaksi koko yhteiskunta, silla monipuolisen

osaamisen seka yhteistydn ymmartaminen on nykyaikaisen yhteiskunnan peruspilari.

2. Kirjoittajan rooli kunnossapidon ammattitutkinnon jarjestamisessa ja peda-

gogiset lahtékohdat oppimisymparistbajattelussa

Savon ammatti- ja aikuisopiston koulutusohjelmaan kuuluu kunnossapidon ammattitutkinto,
jonka vastuuhenkiléna olen mina. Vastaan koko kunnossapidon ammattitutkinnon suorituk-
sesta ja niihin liittyvista jarjestelyista, (tutkinnon valmisteluista tydnantajien kanssa), arvioit-
sijoista, heidan perehdyttdmisestdan sek& muista tutkintoon liittyvista asioista (tutkinnon
perusteissa vaadittavat arvioinninkriteerit).

Kunnossapidon ammattitutkinto muodostuu kaikille yhteisista neljasta pakollisesta osasta.
Lisaksi on valittava viisi valinnaista osaa, jotta koko ammattitutkinto tulee suoritettua. Valin-
naisia aiheita on paljon, siksi koulutusta tarjoavan onkin tarjottava opiskelijoille valmista
mallia, jossa on huomioitu tyOpaikan tarpeet ja ty0ssa tarvittavat vaatimukset. Valmiita
nayttdaineistoja ei ole saatavana tutkintotoimikunnilta eika Alvarista. Alvar on asiakaslah-
toinen nayttotutkintojen jarjestajien yhteistydelin seka koko nayttétoimintaprosessia palve-
leva osaamis-, kehittdmis- ja palvelukeskus. Nayttotutkintoaineistojen tuottamisen liséksi

Alvar tekee nayttotutkintoihin liittyvaa koulutus-, kehitys- ja tiedotustyota. (www.alvar.fi/)


http://www.alvar.fi/

Nayttotehtavat ovat varsin tyolaita suunnitella. Toisaalta aikaisemmin ei ole ollut jarjestel-
maa, jossa nayttdaineisto olisi yleisesti saatavilla. Taman vuoksi Opetushallitus organisoi
eraanlaisen nayttdtehtavapankin Alvarin yhteyteen. Jarjestelméa korvaa nayttdaineiston teki-
jalle aiheutuneet kulut ja luovuttaa tutkintoaineistoja niita tarvitseville korvausta vastaan.

Jarjestelma siis itse kustantaa itsensa.

Kaytannon tyon ohjaus

Opettajan tehtavané on laatia ongelmaratkaisutaitoja vaativia oppimistehtavia. Myos asia-
kastyot voivat olla oppimistehtavia, mikali ne tehd&éan opettajan ohjauksessa. Tydsséoppi-
mispaikalla ohjaajana toimii tydpaikkaohjaaja. Tarkedaa oppimisprosessissa on siis oppimi-
sen ohjaus ja tuki. Oppija oppii arvioimaan tyonsé tuloksen lisaksi omaa osaamistaan ja

kehittymistaan. Nain tuetaan regressiivista ajattelua.

Keskeiset pedagogiset kasitteet

Oppimista tapahtuu monissa eri ymparistdissa: koulutuksessa, tydelamassa, yksityiselamas-
sa ja vapaa-ajalla. Koulutusjarjestelmassa aikaisemmin hankittu osaaminen tunnustetaan
nykyisin kolmen tyyppisissd menettelyissa: hakeuduttaessa koulutukseen, aikaisempien
opintojen ja osaamisen hyvaksilukemisella ja nayttétutkintotyyppisissa arviointimenettelyissa.
Tiina Pylkkdnen (2006,13) on todennut artikkelissaan "Aikuisen opiskelijan tarpeet teknilli-
sessa korkeakoulussa”, etta aikaisemmin opitun lisaksi voidaan erottaa kolme koulutuksen
osa-aluetta: formaali (virallinen), informaali (arkioppiminen) ja non-formaali (epavirallinen)
koulutus. Formaali koulutus on koulutusorganisaatiossa tapahtuvaa tutkintotavoitteista koulu-
tusta, non-formaali (epavirallinen) oppiminen on jarjestelmallisté ja ohjattua ja siitd voi saada
todistuksen, mutta se ei kuulu virallisen koulutusjarjestelméan piiriin (esim. ei-tutkintoon johta-
va aikuiskoulutus). Tallaista ovat koulutusta taydentavat koulutukset, jotka tapahtuvat tyopai-
kalla tai kansalaisjarjestossa. Informaaliksi oppimiseksi lasketaan sellainen oppiminen, joka
tapahtuu esimerkiksi itseopiskelun tai tydvoimakoulutusohjelmien avulla ja vapaa-aikana il-
man erillistd opetustapahtumaa. Tybelamassa osataan paremmin hyddyntaa henkilon taitoja.
Mielestani tehokkaan tydssédoppimisen edellytys on joko opettajan ohjaus tai ty6paikkaohjaa-
jan mentorointi. Aikaisemmin hankitun osaamisen kaytannot voivat lisata tyopaikalla tapahtu-

van oppimisen ja koulutusjarjestelmien yhteistyota.



4

Perinteisesti uusintava oppiminen on nahty kokemuksille perustuvana, oppija oppii tekemalla
ja kerdamalla kokemuksia kaytannosta. Opitaan ajattelemaan ja tekemaan niin kuin ennen-
kin on tehty. Oppilaitoksissa puolestaan on yleistymassa kognitiivis-konstruktivistinen oppi-
miskésitys, jonka mukaan oppija rakentaa maailmasta sisaisia malleja ja tietorakenteita, joi-
den perustalta ohjaa edelleen havainnointiaan ja toimintaansa. Kaytannossa kognitiivis-
konstruktivistinen lahtokohta on korostanut oppisisallon oppimista oppilaitoksessa vaikkakin
oppijan aktiivisille oppimisprosesseille rakentuen. Kummassakin tapauksessa oppiminen
nayttaytyy yksilollisend prosessina. Kontekstuaalinen nakokulma korostaa oppimisen laheista
sidosta toimintaymparistoon. Toimintaymparistosta nousee erilaisia haasteita ja mahdolli-
suuksia, joihin oppijoiden omat kiinnostukset ja kokemukset kytkeytyvat. Tydon muuttuessa
dynaamisemmaksi ja monimutkaisemmaksi oppijalle syntyy tarve reflektiivisemmin tarkastel-
la toimintaansa ja sen perusteita seka tietoisemmin tuottaa uusia kaytannon ratkaisuja tyo-
honsa. Tama merkitsee oppimisen suuntautumista voimakkaammin uusien ajattelu- ja toimin-

tamallien tuottamiseen. (A. Kauppi & T. Huttula 2003, 11)

Mielestani tydssaoppiminen on l&hes aina uusintavaa, jossa opitaan toisilta tyontekijoilta joko
mallioppimisena tai mentorin ohjaamana. Taman paivan tydelaméassa on usein vaatimuksena
uudistava oppiminen, jolloin todella kehitetd&n jotain uutta. Se edellyttda usein koko tyon ja
tyoyhteisbn aseman uudelleen arviointia, jolloin koko toimintakulttuuri muuttuu. Kuinka kou-
lumaailma voi tukea tydelaméan uudistumista. Perinteiseen ammatillisen tutkintorakenteeseen
kehitettiin lahes taysin tybelaméan ehdoilla kunnossapidon ammattitutkinto, jossa naytot teh-
daéan suurelta osin tydelamassa opiskelijan omassa ammatissa ja tytpaikalla.

3. Nayttotutkintojarjestamisen laadun parantaminen

Aikaisemmin kunnossapidon ammattitutkinnon naytot jarjestettiin lahes yksinomaan opiske-
lijan ja koulutusorganisaation ehdoin, jolloin tydnantaja jai lahes ulkopuoliseksi nayton ar-
vioijaksi. Nyky&an tydnantajan asema tutkintotilaisuudessa on tullut ja tulee yha keskei-
semmaksi, jolloin tyGnantajan osaamistarpeet ja tuotannon muutostarpeet otetaan keskei-
sesti huomioon tyontekijan ammatillisessa kehittymisessa. Tyontekijan ammatillinen kehit-
tyminen ja tydpaikan tuotannon kehittyminen ovat samansuuntaisia. Nain mygs tydnantaja

sitoutuu tyontekijan ammatilliseen kehittymiseen.

Nayttojen laatua parannetaan niin, etta tydnantajan kanssa kartoitetaan aluksi opiskelijoi-
den valinnaisten osien valinta, niin etta kullekin mekaniikka-, automaatio- ja sdhkdalan

osaajalle maaritelladn yhdessé ne valinnaiset osat, jotka suurelta osin palvelevat tybnanta-
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jan tarvitsemia osaamisalueita. Samalla kartoitetaan tehtavan laajuus, ja tarkastellaan tayt-
taako kyseinen tyotehtava muitten nayttojen kriteereitd, joita voidaan lukea hyvaksi muissa
naytdissa. Haluan vaikuttaa asiaan, jossa kouluttaja ja tydnantaja tapauskohtaisesti valitse-
vat opiskelijoille oikeat valinnaiset osat, joita opiskelijan tutkintokokonaisuuteen tarjotaan.
Talloin saavutetaan tydpaikan tarpeet ja ammatilliset vaatimukset. Naitten pohjalta raken-
netaan opiskelijalle kunnossapidon ammattitutkinnon kokonaisuus. On toivottavaa, etta ar-
vioinnissa ja suunnittelussa opiskelija olisi mukana ainakin siten, ettd suunnitelmaan tulisi

hanen henkilokohtaisia tavoitteitaan ja taipumuksiaan.

Kehittdmishankkeeni tavoitteena on saada tyonantajille/tydyhteiséille oppilaitoksemme laa-
dullinen ja yhteistoiminnallinen nakemys, jotta yhteistyota voidaan jatkaa ja kouluttaa heille
ammattitaitoisia osaajia. Tata haluan olla edistdmassa. Onhan kaikkien osapuolten yhtei-
nen tavoite, etta jarjestelma vastaa ty6elaman tarpeita. Tyontekijoiden liikkuvuus tydpaikas-
ta toiseen on nykypaivaa ja tyontekijoiden on helpompi paivittaa nayttétutkintojen avulla
osaamistaan ja mahdollisesti kouluttautua uudelleen.

Vanhojen tutkintojen péaivityksen haasteena on se kuinka voitaisiin vaivattomasti paivittaa
kauan sitten suoritetut tutkinnot vastaamaan tata paivaa. Nykyisin osaamisen paivitys hoi-
detaan lisakoulutuksella, jonka yritykset jarjestavat.

4. Tutkinnon suoritusten arviointi

Tutkintotilaisuuksien ja tutkintosuoritusten jarjestelyissa jokaisen tutkinnon suorittajan koh-
dalla tyOpaikalla tapahtuvat osaamisen osoittamiset ja arvioinnit suunnitellaan ja sovitaan
yhteistydssa tyopaikan edustajien ja tutkinnon jarjestajan kanssa. Yhdessa kaydaan tutkin-
tosuorituksen nayttdaineisto lapi ja sovitaan arvioitsijoiden kanssa arviointikriteereista niin,
ettd ne vastaavat tutkinnon perusteissa olevia vaatimuksia. Kannustetaan naytonsuorittajaa
itse arvioinnin tarkeyteen, jonka pohjalta voidaan parantaa myds nayttojen laatua. Tutkinto-
suoritusten arvioinnissa kolmikantayhteistyon tulee olla saumatonta, onhan nayttétutkinnon
suorittajan ammattitaidon arviointi kyseessa. Kaikilla kolmikannan edustajilla tulee olla
vankka tyokokemus kyseisen tutkinnon ammattialasta ja tyotehtavasta. Heilla tulee olla yh-
teinen kasitys tydsuoritusten aikana oleellisista arviointikohteista, joita he arvioivat. Talldin
toteutuu kaikille yhtélainen ja tasapuolinen arviointi. Tutkinnon jarjestajan vastuulla on sel-
vittaq, ettd tutkinnon suorittajan tyopaikka ja tyotehtavat nayttbymparistona vastaavat tut-
kinnon ammattitaitovaatimuksia. Mikali tutkinnon suorittajan tydtehtavat eivat kaikilta osin

kata tutkinnon ammattitaitovaatimuksia, ty6paikan edustajien kanssa suunnitellaan muita
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vaihtoehtoisia tapoja osaamisen osoittamiseksi. (esimerkiksi tutkintosuorituksen taydenta-
minen suullisesti). Arviointikokouksessa opiskelija voisi olla mukana, jotta han voi tayden-

tada osaamistaan suullisesti.

Ty6paikan edustajien kanssa sovitaan tutkintosuorituksia arvioijat tydnantaja- ja tyontekija-
puolen edustajat, jotka toimikunta on hyvaksynyt. Tyopaikan arvioijilla tulee olla arviointi-
koulutus tai, heidat on perehdytetty tutkintojen arviointiin. Savon ammatti- ja aikuisopisto
jarjestaa arvioijien koulutusta. Arvioijakoulutuksen liséksi tutkinnon jarjestgjan vastuuhenki-
16 perehdyttdd sovitut tybpaikka-arvioijat arviointitybhon. Perehdyttdmisessa kaydaan lapi
tutkinnon ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja -kriteerit. TyOpaikalla tapahtuvien
tutkintotilaisuuksien jarjestelyt, sisalto-, aikataulu-, ja arvioijatietoineen kirjataan tutkinnon
suorittamista koskevaan ammattitaidon osoittamissuunnitelmaan. Tyopaikan edustajien
kanssa aikataulutetaan myds tutkinnon osittain jarjestettavien arviointikeskustelujen ajan-
kohdat. Arviointitiedon antaminen ja dokumentointi tehdaan etukateen sovitulla tavalla. Ar-
viointiaineiston pohjalta arvioidaan kolmikantayhteistyona (tyénantajan, tyontekijoiden ja
opetuspuolen edustajat) tutkinnon suorittajan osaamista suhteessa tutkinnon perusteiden
vaatimuksiin joitten pohjalta tehddén sekéa dokumentoidaan perusteluineen arviointiesitys
tutkinnon hyvaksymisesta tai hylkadmisesta. Lopullisesti arvioinnista paattaa tutkintotoimi-
kunta. Kolmikantaisuus perustuu arvioitsijoiden keskinaiseen kunnioitukseen, arvostukseen
ja sitoutumiseen yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tallaisella yhteistydlla saavutetaan
edellytykset elinikaiselle ammatillisen osaamisen kehittdmiselle, ammattitaidolle ja tutkinto-
jarjestelmalle.

Opiskelijan arvioinnilla pyritaan ohjaamaan ja kannustamaan opiskelijaa itsearviointiin.
Arvioinnin tulee tukea opiskelijan myodnteisen mindkuvan kehittymista ja kasvua am-
matti-ihmisena. Sen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia elinikaiseen oppimi-
seen. Opiskelijan on saatava valmiudet arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan

seka suunnitella opiskeluaan.

5. Nayttotutkintotoiminnan kehittdminen

Nayttotutkintotoiminnan ja tydelamayhteistyon kehittamiseksi kerataan systemaattisesti
palautetta tutkinnon suorittajilta, tyopaikoilla tutkintosuoritusten arviointiin osallistuneilta
sekad muilta nayttotutkintoyhteistydssad mukaan olleilta. Saatu palaute kasitellaan seka oppi-
laitoksen sisélla ettéa yhteistapaamisissa ty6elaméan edustajien kanssa. Palautteen pohjalta

sovitaan tarvittavat toimenpiteet nayttotutkintojen toteutuksen ja arvioinnin kehittamiseksi.



6. Henkiloston tyoelamaosaamisen yllapitaminen ja kehittdminen

Saanndllisen ja aktiivisen paivittaisen tyopaikka- ja yritysyhteistyon lisaksi oman henkilos-

ton tydelamaosaamista pyritddn pitdmaan ylla seuraavasti:

e iso osa henkilostdsta on mukana aikuisten nayttotutkintojen lisédksi myds nuorten
tydssaoppimisen ohjauksessa ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamisessa ja sita
kautta jatkuvassa vuorovaikutuksessa paikallisten yritysten kanssa

e oppilaitoksessa jarjestetaan erillisia tapaamisia tydelaman edustajien kanssa tietyn
teeman puitteissa, jolloin voidaan kertoa oppilaitokselta pain uusista asioista ja kuul-
la ty6elaman tarpeita

e erilaisen rahoituksen puitteissa henkildstda on vuosittain tyéelamajaksoilla

e nayttotutkintojen parissa tyoskentelevilla oppilaitoksen edustajilla on omaa yritystoi-
mintaa, johon osallistuminen omalta osaltaan pitaa ylla ajantasaista tydelamaosaa-
mista

e asiantuntijavaihdoin

o erilaiseen aiheeseen liittyvat koulutukset

Henkiloston rekrytoinnissa edellytamme uusilta palkattavilta opettajilta riittdvan koulutus-
taustan ja aikuispedagogisen osaamisen lisdksi useamman vuoden tydkokemusta omilta

aloiltaan.

7. Keskeisimmat pedagogiset tavoitteet ja kehittamiskohteet

Savon ammatti- ja aikuisopiston keskeisia pedagogisia tavoitteita
e oppijakeskeisyys opetuksessa ja oppimisessa
e opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen sekd oppimisen ja kasvamisen tuen ja
ohjauksen kehittaminen

e koulutuksen lahentaminen ympardivadn maailmaan, erityisesti tybelamaan

Oppiminen on vuorovaikutuksellinen, sosiaalinen ja yksilollinen prosessi, jossa oppijan tiedot,
taidot ja asenteet kehittyvat. Oppija on aktiivinen oman tietorakenteensa jasentdja ja jokainen
oppii omien sisaisten prosessiensa kautta. Edellytys tiedostavalle, ymmartavalle ja kriittiselle
oppimistoiminnalle on, etta oppija on oppimisessaan mahdollisimman paljon subjektin ase-
massa. Naemme tarkeéaksi kasvavan itseohjautuvuuden kehittymisen ja oppimisen henkilo-
kohtaistumisen. Kokonaisvaltaisessa oppimisprosessissa tietaminen, tunteminen ja tekemi-

nen ovat kiintedssa keskindisessa vuorovaikutuksessa.



7.1. Oppimisymparistojen, oppimisen ja kasvamisen tuen ja ohjauksen

kehittaminen

Monimuotoiset oppimisymparistot tukevat opiskelua ja edistavat oppimista.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa muodostetaan oppimisymparistot ja tilanteet sellaisiksi,
ettd ne mahdollistavat opittavan asian ymmartamisen seka teoriassa ettad kaytannossa.
Opiskeluymparistoja ja oppimistilanteita kehitetdan organisaation néakékulmasta (tilat, vali-
neet, toimintakulttuuri), oppijan nédkdkulmasta (oppimisvalmiudet, omaksumistyyli, itseoh-
jautuvuus), koulutusteknologianakodkulmasta (valineet, verkot tietokoneet) ammatillisen
perusosaamisen, hyvan ammattitaidon nakékulmasta seka tydelaman ja yhteiskunnan néa-
kokulmasta (ammattiosaaminen, kielitaito, yhteistyGvaatimukset, viestintataito, tietotekniset
taidot).

Erityisryhmien opiskelua tuetaan kehittamalla yksilollista ja monimuotoista toimintaa. Oppi-
misymparistéjen muodostumisessa korostetaan organisaation yhteisollisyytta siten, etta
oppimiseen vaikuttavat tekijat muodostavat mahdollisimman ehjan kokonaisuuden. Oppi-
minen vaatii vuorovaikutusta ja ohjausta. Ohjauskeskustelussa autetaan oppijaa jasenta-
maan opittavaa asiaa, tekeméaan se itselleen merkitykselliseksi, oppimaan reflektiiviseen

ajatteluun seka tuetaan hanen ammatillista kasvuaan.

Koulutus tuottaa seka yleissivistysta ettd ammatillista osaamista. Yleissivistavat yhteiset
aineet integroidaan sisallollisesti opetettavaan kokonaisuuteen siten, etta ne tukevat koko-
naisvaltaista ammatillista kasvua ja ammatin ydintiedon omaksumista. Tayttddksemme ta-
voitteemme ” oppia elamaan ja ammattiin ” [ahtékohtamme on, etta ihminen on yksil6 ja
arvokas sellaisenaan kuin on. Uskomme jokaisen kykyyn ja haluun oppia ja kehittya. Op-
piminen on elinikaista ja kuuluu kaikille. Kehitamme tavoitteemme mukaista pedagogiikkaa.
Tayttddksemme visiomme mukaisen tavoitteemme seka toiminta-alueemme osaamistar-
peet, seuraamme globaalia ja eurooppalaista kehitysta ja olemme osaltamme vaikuttamas-
sa siihen. Ennakoimme toimintaympariston muutoksia ja reagoimme niihin.

(Savon koulutuskuntayhtyméan pedagoginen strategia vuoteen 2010, 3)



7.2. Henkilokunnan pedagogiset valmiudet

Ammatillisen koulutuksen kehittyminen muuttaa opettajan roolia ja tehtavid seka asettaa
haasteita opettajien ammatilliselle ja pedagogiselle osaamiselle oppimisen tukijana ja mah-
dollistajana. Henkilokunnan osaamisen ja ammattitaidon kehittymista tuetaan siten, etta

organisaatiolla on tarvittavat valmiudet

e Kkohdata ja ohjata erilaisia oppijoita
e tunnistaa tybelaman kehitysta ja muutoksia

e ennakoida ammattialalla tapahtuvia muutoksia.

Opettajayhteistn toimintaa kehitetadn vastaamaan uusia vaatimuksia, jolloin avainasioita
ovat yhteistoiminnallisuus ja tiimimainen tyoskentely. Tarke&nd piddmme osaamisen jaka-

misen tarkeytta ja sen merkitysta kokonaisosaamisen kehittamisessa.

7.3. Koulutus ja tydelaméa

On tarkeaa, etta koulutus ja tydelama toimivat yhteisty6ssa, jotta tydelamaan siirtyvien
osaaminen vastaisi tydmarkkinoiden tarvetta ja tydelaméssa jo olevien koulutus ja ammatti-
taidon kehittyminen vastaa sekd ammatissa kasvamisen etta tydpaikan tarpeita. Koulutuk-
sen tehtdvana on myds tybelaman kehittaminen yhdessa maakunnallisen ja kansainvélisen

osaamisketjun eri toimijoiden kanssa.

Savon ammatti- ja aikuisopiston tyoelamasuhteitten kehittdmisnakokulma on seudullinen ja
koulutusalakohtainen. Tydelamasuhteiden yllapito ja kehittaminen on yritys- ja sidosryhmayh-
teistyota ja siina opettajien vastuu ja rooli on merkittava. Erityisen merkityksellista on sidos-
ryhmayhteistyon tuloksena kertyvan tiedon jakaminen ja hyddyntaminen koko organisaatios-
sa. Organisaatio hyodyntaa kaytettavissa olevaa ennakointitietoa ja koulutustarjonta pyritaan
suhteuttamaan ty6- ja elinkeinoelaman ennakoitavissa olevaan kysyntaan. Savon ammatti- ja
aikuisopiston kehittdmisessa ja koulutuksen suunnittelussa ty6-, elinkeino- ja kulttuurielama
on aktiivisesti mukana. Pedagoginen strategia ohjaa toimintaamme ” tadssa ajassa - tulevai-

suus tuntien.”
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Toimintamme tavoitteena on

e 0saavan tydvoiman saatavuuden turvaaminen
o yksil6llisiin osaamistarpeisiin vastaaminen
tydelaman kehittaminen ja alueen hyvinvoinnin edistdminen. (Savon koulutuskuntayhtyman

strategia vuoteen 2010, 3-4)

7.4. Laadun varmistaminen ja kehittaminen

Nayttojen laadun varmistamiseksi on nayttojen suunnittelulle, toteutukselle ja osaamisen
arvioinnille asetettu laatuvaatimuksia, jotka maaritelladn opetussuunnitelman perusteissa
seka tarvittaessa erillisissa kansallista arviointia varten annettavissa ohjeissa. Kansalliset
ammattiosaamisen nayttdaineistot ovat suosituksia laadukkaiden nayttdjen toteuttamiseksi.
Niiden avulla lisatd&dn muun muassa arvioinnin johdonmukaisuutta erilaisissa olosuhteissa
toteutettavissa naytoissa. Laatuvaatimusten avulla varmistetaan myos arvioinnin luotetta-
vuus ja riittdva yhdenmukaisuus.

Ammattiosaamisen nayttéihin perustuvan arvioinnin ja nayttéprosessin laatua voidaan tar-

kastella esimerkiksi koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelman pohjalta.

e vastaa opetussuunnitelman perusteita
e vastaa ty0elaman tarpeisiin ja paikallisiin olosuhteisiin

e sisaltavat opintokokonaisuuksittain ammattiosaamisen naytét osana arviointia.

Ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat suunnitelmat

e laaditaan oppilaitoksen ja tybelaman valisena yhteistyona
e tukevat oppimista ja ammatillista kasvua
¢ mahdollistavat arvioijien kouluttamisen ja perehdyttamisen

e mahdollistavat opiskelijoiden perehdyttamisen.
Arvioitava osaaminen ja arviointikriteerit
¢ mahdollistavat laaja-alaisen ammatillisen osaamisen arvioinnin

e mahdollistavat keskeisen osaamisen arvioinnin

e vastaavat alan ammattitaitovaatimuksiin
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e ovat selkeita, johdonmukaisia ja erottelevia.

Nayttoymparistot
e vastaavat tydoelaman toimintaymparistoja
e mahdollistavat laaja-alaisen ammatillisen osaamisen osittamisen ja arvioinnin

e mahdollistavat ammattiosaamisen nayton ja tydssaoppimisen yhdistamisen.

Toteutus arvioinnissa
e toteutuu tavoitelahtoinen ja kriteeriperusteinen arviointi
e toteutuu yhteisarviointi
e tuetaan opiskelijan itsearviointia

e arviointitieto tallennetaan selkeasti ja yhdenmukaisesti.

Nayttdjen suunnittelun ja toteutuksen arviointi
e 0sana nayttoprosessia nayttdjen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat arvioivat
niiden onnistumista ja kehittdmistarpeita.
e naytdista kerattavaa palaute- ja arviointitietoa yhdistetaan ja analysoidaan.

e naytdista saatavaa tietoa hyodynnetd&n koulutuksen jarjestajan itsearvioinnissa.

Koulutuksen jarjestaja kayttaa erilaisia arviointimenetelmia, joita ovat
e itsearviointi, vertaisarviointi, ulkoinen arviointi, kansallisissa arvioinneissa saatujen

tuloksien hyédyntaminen.

7.5. Palautejarjestelma ja laadun kehittaminen

e Nayttoprosessista hankitaan jatkuvasti palautetietoa.

o Tietojarjestelméat mahdollistavat ajantasaisen tiedon saannin.

e Saatua palautetietoa yhdistetddn ja analysoidaan ja sen pohjalta paatetaan naytto-
prosessin kehittdmisesta.

o Nayttoprosessista saaduista palautteista ja paatetyista kehittamistoiminnoista
informoidaan asianosaisia.

o Maaritellaan kehittamistoimille tavoitteet, vastuuhenkil6t, aikataulut ja seuranta- ja
arviointimenettely.

e Tunnistetaan hyvia kaytantdja sekd oman organisaation siséalla ettd muissa organi-

saatioissa ja opitaan niista.
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Nayttoprosessin jatkuva ja systemaattinen seuranta ja arviointi ovat tarkeitad nayttéjen laadun
jatkuvassa kehittamissa ja laadun varmistamisessa. Seurannan ja arviointitulosten pohjalta
koulutuksen jarjestaja kehittad nayttoihin liittyvia toimintatapojaan ja niiden yhtenaista sovel-
tamista seké asettaa tarvittaessa nayttdjen edelleen kehittdmiselle uusia konkreettisia tavoit-
teita. (Opetushallitus 2006, 54-56)

8. Pohdintaa

Nayttotutkinnot kehitettiin rakenteellisesti niin, ettéa ne vastaavat tydtelaman vaatimuksia ja
tarpeita. Toiminnassa on ollut kolmikanta alusta saakka mukana kehittaméassa nayttétutkinto-
ja. Alusta saakka ajatuksena on ollut, ettei tutkinnon suorittajalta vaadittu minkaanlaista poh-
jakoulutusta. Perustiedot voitiin hankkia muulla tavalla (kokemuksen, tydssa oppimisen kaut-
ta). Ennen tutkintoon paéasya testattiin suorittajan valmiudet. Jos puutteita oli, hdnet ohjattiin
koulutukseen, jonka jalkeen tutkinto voitiin suorittaa. Suurin huoli nayttaakin olevan tyovoi-
man tyopaikkojen vaihtojen myota. Kuinka saataisiin vanhat nayttétutkinnot paivitettya hel-
posti ajan tasalle niin, etta tieto- ja taito-osaaminen vastaisi nykyisen tydelaman tarpeita. Ny-
kydan osaamisen paivitykset hoidetaan lyhytkestoisilla muutamasta paivasta muutamiin viik-
koihin kestavilla koulutuksilla, jotka yritykset itse jarjestavat.

Nayttotutkintojarjestelma on ja tulee jatkossakin olemaan tydelamalle tarked. Tata pitaa ke-
hittaa jatkuvasti yhteistyosséa kolmikannan kanssa, jotta ammattimaisen tyovoiman saanti
jatkossa turvataan. Tyoelaman edustajat arvostavat, etta heidan osaamistarpeitaan kuunnel-
laan ja heilla on mahdollisuus vaikuttaa alan osaajiin. Onhan meilla kaikilla yhteinen tavoite,

jonka tulee vastata ty6elaman tarpeita.

Nayttotutkinnot kaynnistyivat vuonna 1994, joten ne ovat vield suhteellisen uusi asia. Varsin-
kaan vanhempi ikapolvi ei tieda jarjestelmasta paljoa tai se on terminé vieras. Yleisen tietou-
den lisaéaminen tutkintojarjestelmasta ja sen tavoitteista lisaa jarjestelman tunnetuksi teke-
mista ja hyvaksyttavyytta. Nayttotutkintojarjestelman osa-alueet muuttuvat tydelaman vaati-
muksia vastaavaksi ja tAn& paivana kaikilta osin naytot pyritddn suorittamaan tybelamaympéa-
ristéssa, jolloin saadaan aikaan todellinen nayttétapahtuma. Nayttotutkinnon jarjestamis-
suunnitelman laadinnassa mukana olevilta tyéelaman edustajilta edellytetdan kokemusta
nayttotutkinnoista ja myos koko jarjestelmasté. Keskeisina tehtavina heidan kuuluu huolehtia
ja varmistaa, etta suunnitelmassa esitetyt toimintamallit ovat tydelamalahtoisia ja ammattitai-
don osoittamistavat vastaavat tybelamassa edellytettdvaa osaamista. Nayttotutkintojarjes-
telma siséltdd monia kasitteellisia asioita, joita on vaikea mitata tai luoda niille mittareita. Yksi

keskeinen asia on kasitteen ammattitaidon maarittaminen seka pohtia miten se vastaa tyo-
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elaman vaatimuksia ja muutoksia eri tilanteissa. Ammattitaidon mittaaminen esimerkiksi tek-
nisilla aloilla on suhteellisen helppoa, koska kyseessa on yleensa toimintaprosessi, josta

valmistuva tuote on konkreettisesti mitattavissa ja arvioitavissa.

Nayttotutkintojarjestelma on tydelamalaheinen ja aikuisten tutkintojarjestelma, joten sen pi-
taisi olla l&hella tydelamasidonnaisuutta. Keskustelua herattaa myds ammattitaidon osa-
alueiden maaritys eli mitd kuuluu tietyn alan ammattitaidon kuvaan. Tutkintojen perusteiden
tulee kehittya ajan myo6ta, koska ammattien kehittyminen ja muutos on nyky-yhteiskunnassa
erittain nopeaa. Nayttotutkintojarjestelman kehittdmiselle on tarkeéd, etta tutkintojen perus-
teiden uusimiseen osallistuvat henkil6t tietavat ja tuntevat oman ammattialansa tarpeet. Li-
saksi heilla pitaisi olla tulevaisuuden suhteen visioita, miten ammattiala tulee muuttumaan.
Tulevaisuudessa oppilaitosten tulee tehdé viela enemman yhteistyota tydelaman kanssa,
jotta varmistamme sen, etta naytot ovat todella opintokokonaisuuden keskeisia ammatillisia

sisaltoja ja niita oikeita toita, joita tybelamassa tehdaan.

Tutkinnon perusteiden muutosta voidaan pitdd merkittavana tutkinnon osissa ja niiden sisal-
|6issd. Nayttotutkintoja jarjestavan oppilaitoksen kannalta tdmé johtaa melkoisiin muutoksiin
nayttoymparistojen ja niiden jarjestamisen suhteen. Siirtymakautena joudutaan tekemaan
paljon ty6ta, etta nayttoymparistot ja laitteet saadaan kuntoon. Vielak&an ei kaikilta osin ole
saatavana valmiita nayttbaineistoja, vaan ne tulee tydnantajan ja oppilaitoksen kanssa yh-
dessa miettid ja tehda, jotta ne vastaavat tutkinnon perusteita ja tayttavat tarvittavat kriteerit
ja vaatimukset.

Ammattitaidon osoittamissuunnitelmat elavét oppilaitoksissa ja niihin tulee ajan my6ta muu-
tostarpeita uusien maaraysten seka ohjeiden suhteen. Jarjestettaviin tutkinnon osiin voi tulla
my0Os suuria muutoksia paikallisesti yrityselaman tarpeisiin nahden. Yrityksia lopetetaan ja
uusia tulee tilalle. Nain oppilaitoksen on oltava ajan hermolla, etta nayttéjen jarjestaminen
vastaa ainakin lahialueen tarpeisiin. Oppilaitoksen on ehka jarkevampaa kohdentaa naytto-
jen jarjestdminen paikallisiin tarpeisiin eik& vain yleisesti jarjestda koko maata kattavaa nayt-
totarjontaa. Tekniikan alalla tama voi johtaa hyvin kalliisiin laiteinvestointeihin ja raskaaseen
kulurakenteeseen. Nayttosuunnitelmiin tulee ajan myo6ta myos tiettyja muutoksia opetushalli-

tuksen antamien maaraysten suhteen.
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Liitel

Nayttotutkinnon jarjestymissuunnitelma

1. Nayttotutkinnon jarjestaja ja yhteystiedot

Savon koulutuskuntayhtyma
Savon ammatti- ja aikuisopisto, Varkaus
78210 Varkaus

2. Nayttotutkinto tai tutkinnon osat, joihin jarjestdmissuunnitelma on laadittu

Kunnossapidon ammattitutkinto kokonaisuudessaan

3. Tutkintokieli

Suomi

4. Vastuuhenkild, yhteystiedot ja mahdollinen nayttétutkintomestaripatevyys

Kalevi Vanttinen

Savon ammatti- ja aikuisopisto, Varkaus
Osmajoentie 75A

78210 Varkaus

puh 044 -7858355

sahkoposti: kalevi.vanttinen@sakky.fi

nayttotutkintomestarikoulutus suoritettu.

Kalevi Vanttinen/mekaniikka

Savon ammatti- ja aikuisopisto, Varkaus
Osmajoentie 75A

78210 Varkaus

puh. 044 -7858355

sahkoposti: kalevi.vanttinen@sakky.fi

nayttotutkintomestarikoulutus suoritettu
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Jarmo Markkanen/automaatio

Savon ammatti- ja aikuisopisto, Varkaus
Osmajoentie 75A

78210 Varkaus

puh. 044 - 7858282

sahkdposti: jarmo.markkanen@sakky.fi

nayttotutkintomestarinkoulutus suoritettu

Pasi Ikonen /s&hkd

Savon ammatti- ja aikuisopisto, Varkaus
Osmajoentie 75A

78210 Varkaus

puh. 044 -7858383
sahkdposti:pasi.ikonen@sakky.fi

nayttotutkintomestarinkoulutus suoritettu

5. Nayttotutkinnon jarjestajan kokemus alalta

Savon koulutuskuntayhtymassa, Savon ammatti- ja aikuisopistossa kunnossapidon koulu-
tus on organisoitu tekniikan ja liikenteen tulosalueen alaisuuteen. Kunnossapidon ammat-
titutkintoja jarjestetdan oppisopimuskoulutuksessa ja tydssa olevien henkildiden tydpai-
koilla seka Savon ammatti- ja aikuisopistolla, jolla on pitkéat perinteet eri alojen nayttdjen
jarjestamisista. Olemme olleet mukana jarjestamassa perus- ammatti- ja erikoisammatti-

tutkinnon naytt6ja nayttotutkintojarjestelman perustamisesta lahtien.

Aikaisempi kokemus kunnossapidon osalta on ollut tydvoimapoliittisesta koulutuksesta,
vuosina 2002-2003 ja oppisopimuskoulutuksesta vuonna 2004, perustutkintoja sekd am-
mattitutkintoja esimerkiksi sahkbasentajan AT, tietokoneasentajan AT, tietojenkasittelyn
AT, hitsaajan AT, laitoshoitajan AT, kokin AT, media-assistentin AT ja elektroniikka-

asentajan AT.
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6. Arvio vuosittaisista suorittajamaarista

Seuraavana kolmena vuotena arvioimme suorittajia olevan n.30, jotka jakautuvat seuraa-

vasti

2008 | 2009 | 2010

Kunnossapidon ammattitutkinto 10 10 10

7. Tiedotus, markkinointi ja tutkintotilaisuuksien tarjonta

Oppilaitos ilmoittaa jarjestettavista naytdista ja niihin liittyvasta valmistavasta koulutukses-

ta oppilaitoksen omilla kotisivuilla www.sakky.fi, tutkintotoimikuntien sivujen kautta

(www.nayttotutkinnot.fi) ja koulutukseen liittyvilla messuilla sek& Oph:n OPTI-tietokannan

avulla ja alan yrityksiin.

Otamme halukkaasti vastaan my6s suoraan nayttoihin hakeutuvia henkil6itd sekd muiden
oppilaitosten valmistavan koulutuksen opiskelijoita. Itse nayttdjen ajankohdista seka nayt-
toihin saapumisen mahdollisuudesta kerromme samoissa yhteyksissa, kuin valmistavasta
koulutuksestakin.

Savon ammatti- ja aikuisopisto pyrkii olemaan tiedottamisessaan ja markkinoinnissaan
avoin ja aktiivinen. Pidettavista naytoista ilmoitetaan alueen sanomalehdissa noin kuu-
kausi ennen nayttotilaisuutta, jotta myods suoraan tybelamasta nayttéon tulevat nayton-
suorittajat voivat valmistautua ajoissa nayttoon. Arvioijille ilmoitetaan riittavan aikaisessa
vaiheessa pidettavista naytoista. Tutkintotoimikunnat saavat tietoa jarjestamistamme nay-
toista heille lahettamiemme nayttdsuunnitelmien kautta paasaantoisesti kuukautta ennen
nayttoa. Tiedottamisen ja markkinoinnin valineind ovat lehdist6, puhelin, posti, s&hkoposti
ja internet.

Tutkinnon jarjestaja vastaa tutkintosuoritusten arvioinnista ja kaikkien tutkintojen suoritta-
jien arviointitulosten niin hyvaksyttyjen kuin hylattyjenkin, toimittamisesta tutkintotoimi-

kunnille.


http://www.sakky.fi/
http://www.nayttotutkinnot.fi/
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8. Yhteisty0 elinkeino- ja muun tyéelaman kanssa

Oppilaitoksissa jarjestettavissa naytdissa huolehditaan siita, etta tyétehtavat vastaavat ai-
dossa tydymparistossa olevia tyotehtavia kaikkine mahdollisine ongelmineen. Tydelaméan
edustajat osallistuvat tyOpaikoilla suoritettavien nayttbtehtavien valintaan, jarjestelyihin ja
arviointiin. Tybelaman edustajien arvioijat ovat osallistuneet arviointikoulutukseen. Tata
mahdollisuutta tarjoamme myds uusille arvioijillemme. Hyvaksymme tydntekijaarvioijiksi
vain henkil6ita, joilla on vahintadn sama tutkintotaso suoritettuna kuin nayton suorittajalla

tai vastaavalta tutkintotasolta riittdva ammatillinen tyokokemus.

Tybnantajatahon arvioijiksi hyvaksymme henkildita, joilla on riittavasti tydnjohto- tai muuta
vastaavaa kokemusta naytdn suorittajan ammattialueelta. Nayttotutkintojen jarjestamis-
sopimuksen allekirjoituksen jalkeen hankkimamme uudet arvioijat ilmoitamme tutkintotoi-
mikunnan hyvéaksyntaa varten ennen kuin ehdotamme heidén arviointejansa tutkintotoi-

mikunnan vahvistettavaksi.

Muutamia ty6elaméan yhteitydkumppaneita

Schneider Electric Oy

YIT- Service

Foster wheeler Oyj

StoraEnso Oy

Varkauden kaupunki

Varkauden sairaala

Sahala Oy

KJ- NetWorks

StoraEnso Timber Oy Kiteen saha

9. Ohjauksen resurssit

Suurin osa tutkinnoista suoritetaan yleensa valmistavan koulutuksen yhteydessa.

Tutkinnon jarjestaja huolehtii, ettd tutkinnon suorittaja saa tarvitsemansa asiallisen ohja-
uksen nayttdnsa suunnitteluun ja ammattitaitonsa osoittamiseen. Ohjauksessa voidaan
kayttaa erilaisia muotoja. Lahtotason kartoituksen perusteella tutkinnon suorittajaksi ha-

keutuvaa on ohjattava joko tutkintoon tai valmistavaan koulutukseen. Mikali lahtétason
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kartoittamisen yhteydessa todetaan, etta suunniteltu nayttétutkinnon taso ei ole oikea,
tutkinnon suorittajaksi hakeutuvaa tulee ohjata oikeantasoiseen tutkintoon. (Opetushalli-
tus, 2007, 23)

Ammattitaidon osoittamissuunnitelmaa laadittaessa selvitetdan tytharjoittelupaikan tai
tyopaikan tilanne ja olosuhteet seké suorittajan tydtehtavat. Saatujen tietojen perusteella
selvitetddn, mita tutkinnon osia nayton antaja voi suorittaa tydpaikassaan kokonaan tai
osittain ja kuinka todennakoisesti nayttdd on taydennettavéa oppilaitoksessa tai itsendises-
ti laadituilla raporteilla, suunnitelmilla ja selvityksill&.

Nayttoprosessin ohjauksessa hytdynnetdan tutkintovastaavien, ammattiaineiden opetta-
jien ja tyopaikkaohjaajien liséksi tarvittaessa myds varsinaisten ohjaavien opettajien
osaamista. Suurimmalla osalla kouluttajistamme on nayttétutkintomestarin patevyys. Sa-
moja ohjauksen toimintamalleja sovelletaan niin valmistavassa koulutuksessa oleville tut-
kinnon suorittajille kuin ilman valmistavaa koulutusta nayttdihin tuleville. Ohjaukseen kay-
tettava aika vaihtelee tutkinnon suorittajasta riippuen.

Ohjausta annetaan yksil6llisten tarpeiden mukaan puhelimitse, sahkopostin valityksella

seka verkkoympaéristdssa, jota kaytetadn myds ryhma- ja yksildohjauksessa.

Nayttoprosessin ohjaukseen kuuluu

e alkuhaastattelu, laht6tilanteen kartoitus ja ohjaus ammattitaidon osoittamissuunnitel-
man laatimiseen

e ammattitaidon osoittamissuunnitelman tarkennus ja toteutuksesta sopiminen

o yksil6- ja / tai rynmakeskustelut

e nayttoihin liittyvat ohjauskeskustelut

e itsearviointia, kehittymisen arviointia ja ohjaamista

e arviointi- ja palautekeskustelut

e kehittymisen arviointi ja jatkosuunnitelmien tarkentaminen



20

10. Perittavat maksut

Tutkintomaksu on 50,50 € ja se tilitetaan Opetushallitukselle valmistavan koulutuksen
aloittamisen yhteydessa (OPH1/011/2006). Tutkintomaksu peritd&n opiskelijoilta kaikissa
muissa tapauksissa, paitsi tydvoimahallinnon ostamissa valmistavissa koulutuksis-
sa/tutkinnoissa, joissa tutkintomaksu sisaltyy koulutuksen hintaan. llman valmistavaa kou-
lutusta nayttéihin osallistuvilta tutkintomaksu peritdéan lahtotasokartoituksen jalkeen.
Nayttojen jarjestelyssa ja toteutuksessa muille kuin tutkinnon jarjestdjan omassa valmis-
tavassa koulutuksessa oleville noudatetaan edelld kuvattuja periaatteita. llman valmista-
vaa koulutusta nayttoihin tulevien rahoitus selvitetd&n tapauskohtaisesti. Kustannukset

peritdan todellisten kulujen mukaan.

11. Nayttotutkintoon hakeutumisen henkilokohtaistaminen

Opiskelijoiden lahtétilanne selvitetddn henkilékohtaisissa keskusteluissa, joihin tilanteen
ja tarpeen mukaan osallistuu tutkinnon suorittajan ja tutkinnon jarjestajan edustajan lisak-
si tutkinnon suorittajan tyopaikan edustaja(t). Ammattitaidon |&ht6tason selvittdmisessa
voidaan eri tahojen antamien arviointien ja tutkinnon suorittajan itsearvioinnin lisaksi kayt-
taa erilaisia testeja ja osaamiskartoitusohjelmia. Tutkinnon suorittajan oma arvio osaami-
sestaan otetaan huomioon ammattitaidon osoittamissuunnitelmaa laadittaessa. Pelkka it-
searviointi ilman dokumentoitua osaamisen osoitusta ei kuitenkaan ole riittdva naytto tie-
tyn tutkinnon osan osaamisen todentamiseksi. Nailtdkin osin tutkinnon suorittajan on nay-
tettdva osaamisensa tyotehtavissa tai muilla erikseen sovittavilla nayttojarjestelyilla.
Mikali hakeutumisen yhteydessa todetaan, ettéa suunniteltu nayttotutkinto ei ole henkildlle
oikea, tutkinnon suorittajaksi hakeutuvaa tulee ohjata hanelle soveltuvaan tutkintoon.
Paakouluttaja yhdessa tutkinnonsuorittajan kanssa laatii ammattitaidon osoittamissuunni-
telman, jonka laatiminen aloitetaan hakeutumisvaiheen selvittamisella. Suunnitelma sisal-
taa tutkinnon suorittajan perehdyttamisen tutkinnon perusteiden mukaisiin ammattitaito-
vaatimuksiin, sek& arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin, osaamisen ja aiemmin hankitun
ammattitaidon l&ht6tason kartoittamisen, aiemmin hankitun osaamisen dokumentoinnin
osana tutkintosuoritusta,

mahdollisen koulutustarpeen maarittelyn ohjauksen ja eritysten tukitoimien tarpeellisuu-
den selvittdmisen ja arvion tyopaikan soveltuvuudesta nayttojen toteuttamiseen ja arvioin-

tiin.
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12. Nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen

Nayttdajankohta suunnitellaan suorittajan kanssa ammattitaidon osoittamissuunnitel-

man laadinnan yhteydessa. Mikali tutkinnon suorittajalla ei ole riittavia valmiuksia nayt-
toon tai opintojen suhteen on tapahtunut muuta viivastymista, voidaan yhteisesti sopien
muuttaa nayton ajankohtaa. Tutkinnon suorittamisen henkildkohtaistamisessa sovitaan

nayttdjen antamiseen liittyvat jarjestelyt.

Ammattitaidon osoittamissuunnitelmaa tehtaessa sovitaan tutkinnon suorittajan kanssa
nayttopaikasta. Nayttoymparistoné on ensisijaisesti tutkinnon suorittajan ty6- tai harjoit-
telupaikka tai muu aito tydymparisto, joissa tyOpaikka tayttaa tutkinnon perusteiden mu-
kaisesti nayttoymparistolle asetetut vaatimukset. Tarvittaessa tyopaikan soveltuvuudes-
ta keskustelee naytdsta vastaava henkilo tyopaikan edustajan ja esimiehen kanssa,
mutta tyopaikan suostumuksen yhteistydhon selvittdd padasiassa tutkinnon suorittaja it-
se. Joissakin tilanteissa nayttdja voidaan taydentaa myds oppilaitoksessa. Nain voidaan
toimia silloin, jos esimerkiksi tutkinnon suorittajan omalla tyopaikalla ei ole mahdollista
antaa nayttoa jostain osa-alueen vaatimuksesta tai liiketoiminnan kannalta naytén to-
teuttaminen tyOpaikalla voisi olla hairitsevaa. Talloin pyritdan luomaan nayton antami-

selle mahdollisimman aidot olosuhteet.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa sovitaan koulutuksen
tai muulla tavalla hankittavan ammattitaidon toteutusjarjestelyt, aikataulut ja tukitoimet.
Henkilokohtaistetussa tutkinnon suorituksessa on noudatettava tutkinnon perusteissa
maariteltyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereitd seka ammattitai-
don osoittamistapoja. Erilaisesta kulttuuri- ja kielitaustasta tai muusta syysta aiheutuvat
tutkinnon suorittamiseen liittyvat erityistarpeet ja lahtokohdat on otettava huomioon tut-
kintosuoritusten jarjestelyissa. Tutkinnon suorituksiksi on hyvaksyttava myos aikaisem-
min osoitettu osaaminen niiltd osin, kuin tdma voidaan luotettavasti todeta tutkinnon pe-
rusteiden, ammattitaitovaatimusten seka arvioinnin kohteiden ja kriteerien mukaiseksi.
Nayttotutkinnon jarjestgjan on huolehdittava, etta tutkinnon suorittaja saa tarvitsemansa
ohjauksen tutkintosuoritustensa suunnitteluun ja ammattitaitonsa osoittamiseen. Tutkin-

tosuoritusten jarjestelyisséa on kaytettava tarvittavia ohjaus-, neuvonta- ja tukitoimia.
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Suorittajalla on ammattitaidon osoittamissuunnitelmaa laadittaessa mahdollisuus vaikut-
taa nayttdjen aikatauluun, osien suoritusjarjestykseen seka siihen suorittaako han nay-

ton tyopaikalla vai oppilaitoksessa.

13. Nayttotutkinnon perusteet tutkintotilaisuuksien suunnittelun lahtékohtana

Nayttotutkinnoissa osoitetaan tydelaman edellyttdma ammattitaito. Taméan vuoksi
arvioinnin painopiste on tekemisessa ja ty6ssa toimimisessa. Nayttdympariston ja -
tehtavan tulee olla todellinen tai mahdollisimman realistinen. Nayttd annetaan ensisijai-
sesti tyopaikassa ja -prosessissa, joka tayttaa ammatille tyypillisen tuotannon ehdot ja
tunnusmerkit. Nayttotilanteessa tyotehtavan hoitaminen kuvastaa talloin joustavaa, so-
peutuvaa ammattitaitoa, jonka avulla tutkinnon suorittaja voi suoriutua tehtavista myos
eri tyopaikoissa. Vaadittu osaaminen arvioidaan tehtavan suunnittelusta, suorituksesta
ja lopputuloksesta ottaen huomioon my6és muut ammattitaitoon kuuluvat asiat. Naytossa
arvioijan kokemus ja kasitys tydsta ja tuotantoprosessista on keskeinen, koska héan te-
kee johtopaatoksia tutkinnon suorittajan suorituksesta ja tyoprosessiin osallistumisesta.

Oppilaitoksissa jarjestettavissa naytdissa huolehditaan siita, etta tyétehtavat vastaavat
aidossa tybymparistdossa olevia tyotehtavia kaikkine mahdollisine ongelmineen. Ammat-
titaito voidaan osoittaa todellisten tydtehtavien, erillisten tydnaytteiden, projektitehtavien,
haastattelujen, kyselyjen, aikaisempien dokumentoitujen nayttojen ja kirjallisten tehtavi-
en avulla. Niiltd osin kuin se on mahdollista ja jarkevaa ammattitaito voidaan osoittaa
myo6s muiden osien nayttéjen yhteydessa. Ennen lopullista arviointia tulee osallistujalle
antaa mahdollisuus perustella oma tydsuorituksensa. (Kunnossapidon ammattitutkinnon
perusteet 2004, 13). Suoritukset arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hylatysta suo-
rituksesta annetaan osallistujalle ilmoitus, josta kayvat ilmi hylatyt ja hyvéaksytyt osasuo-
ritukset, seka selvitys siitd, miksi suoritus on hylatty. Tutkintoon osallistujan ammatillisen
kehittymisen edistamiseksi myos hyvaksytysta suorituksesta tulee antaa palautetta.

Suoritus hyvéksytaan, jos tutkinnon suorittaja tietad, mita vaatimuksissa edellytetaan.
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14. Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen yllapito

Nayttotutkintojen jarjestaja hankkii tutkintosuoritusten arvioijiksi seké tyonantaja-, tyon-
tekija- etta opetustehtévissa toimivia alan asiantuntijoita. Nayttétutkintojen jarjestaja
huolehtii siitd, etta tutkintosuoritusten arvioijista vahintaan yksi on suorittanut naytto-

tutkintomestarin koulutuksen.

Arvioijien tulee tayttd& seuraavat kriteerit: Tyonantajapuolen arvioijiksi hyvaksymme
henkil6itd, jotka toimivat esimiestehtavissa ja joilla on kokemusta arvioitavan nayton
osalta. Tyontekijapuolen arvioijiksi hyvaksymme henkilGita, joilla on vahintaan sa-

mantasoinen tutkinto tai sitd vastaava osaaminen kuin nayton antajalla. Liitteessa 1

on lista tutkintotoimikunnan hyvaksymista arvioijista.

Tutkinnon vastuuhenkilon tehtdvana on huolehtia tydelamaarvioijien perehdyttamisesta
ja valmentamisesta tutkintosuoritusten arviointiin seka arvioijien ammattitaidon yllapita-
misesta seuraavan suunnitelman mukaisesti:

Nayttojen suunnittelu tehdaan yhteistyona tydelaméan edustajien ja alan nayttotutkinto-
mestareiden kanssa, jolloin samalla saadaan jaettua tietoa nayttjarjestelmasta ja nayt-
tojen toteutuksesta. Kannustetaan myds tydelaman edustajia nayttotutkintomestarikou-
lutukseen. Tiedotus ennen nayttdja, jossa esitelladn kyseinen tutkinto ja nayttojarjestel-
man perusteet. Nayttbtehtavien ja kaytadnnon toteutuksen suunnittelu tehdaan yhdessa
tyoeldman edustajien kanssa. Henkilokohtaisen tutkintoon liittyvan valmennuksen li-
saksi jarjestaimme muutaman kerran vuodessa arviointikoulutuksia yhteisesti kaikkien

tutkintojen tydelaman arvioijille.

Oppilaitoksen oma henkil6sto:

Nayttotutkintotoiminnassa mukana oleva oppilaitoksen henkildsté on osallistunut sisai-
seen nayttokoulutukseen, jossa on paneuduttu nayttdjen toteuttamiseen, arviointiin ja
dokumentointiin liittyviin asioihin. Uusien ty6tekijoiden perehdyttdmisessa kaydaan lapi
my0Os nayttotutkintoihin liittyvat asiat. Tutkinnon nayttdjen arviointiin oppilaitoksen edus-
tajana osallistuu aina vahintaan yksi nayttotutkintomestaritutkinnon suorittanut. Opetta-
jakuntaa ja muuta henkil6stod kannustetaan suorittamaan nayttotutkintomestarikoulu-
tus. Savon koulutuskuntayhtymassa on sahkoalalla talla hetkella nayttétutkintomestarei-
ta yli 20 henkilda. Kaikki arvioitsijat ovat suorittaneet arviointikoulutuksen. Arvioitsijoiden

kanssa kaydaan lapi tutkinnon ja arvioinnin perusteet ja sovitaan yleisista pelisaannois-
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ta nayttoihin ja niiden arviointiin. Nayttéjen arvioitsijoiksi valitaan riittavan ammattitaidon
omaavat henkil6t kolmikantaperiaatteen mukaisesti ja heidat koulutetaan arviointitehta-
viin seka perehdytetdan osakohtaisesti ennen nayttotilaisuutta.

Lisaksi kdytamme oman oppilaitoksemme opettajia arvioijina, ellei jadviys sita esta.

Kun jarjestamme nayttoja tyopaikoilla, laajennamme arviointiryhmaa myos uusien tyo-
paikkojen edustajilla. Tarkoituksemme on kouluttaa samalla tavalla my6s ndma uudet

arvioijat.

15. Tutkintosuoritusten arviointi

Nayttojen arviointi edellyttaa jarjestelmallista aineiston keraamista, paatoksentekoa ja
dokumentointia tutkinnon suorittajan ammatillisista valmiuksista ja ty6toimintavalmiuk-
sista suhteessa tutkinnon perusteissa maariteltyinin ammattitaitovaatimuksiin ja arvioin-
tikriteereihin. Arvioinnin painopiste on tekemisessa, tydssé ja toimimisessa. Taito tai
osaaminen on arvioitava paasaantoisesti suoraan vastaavasta ty6toiminnasta. Nayton
arvioijat havainnoivat, testaavat ja tenttaavat tutkinnon suorittajaa naytéssa ja tiedot kir-

jataan arviointilomakkeeseen.

Nayttoympariston tulee olla mahdollisimman realistinen ja autenttinen. Arvioinnissa tu-
lee kayttaa monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmi&, kuten
havainnointia, haastatteluja, kyselyja seka itse- ja ryhmaarviointia. Naytott tulee jarjestaa
tutkinnon osittain siten, etta niissa voidaan arvioida ammatinhallinnan kannalta keskeis-
ten tavoitteiden saavuttamista. (Kunnossapidon ammattitutkinnon perusteet 2004,7-8).
Arvioinnin kohteilla ilmaistaan osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetaan erityi-
sesti huomiota. Kohteet tulee kiinnittaa ydintaitoihin, tyon perustana olevan tiedon hal-
lintaan, tydmenetelmien, tyovalineiden ja materiaalin hallintaan, sekéa tyoprosessin hal-
lintaan. Ammattitaito osoitetaan ensisijaisesti tekemalla oleellisia, valitun osan vaati-
muksia sisaltavia toitd. Tyosuoritusten aikana tutkittavalle voidaan esittaa taydentavia li-
sakysymyksid. Tyon taustalla olevien oheistaitojen, tietojen sekd maaraysten hallinta
voidaan tarkistaa myos erillisilla kokeilla siltd osin, kuin ne eivét selvié itse tydsuorituk-
sessa. Arvioinnissa tulee kayttaa tutkinnon suorittajan omaa arviointia tydsuoritukses-
taan. Edellytetyn ammattitaidon selvittamiseksi voidaan kayttaa lisaksi haastattelua, ai-
kaisempia dokumentoituja nayttdja tai muuta menettelya, jolla tutkittavan osaamisen ta-
SO voi tasmentya. Tarvittaessa naytto voidaan suorittaa useammassa osassa tai koh-
teessa kuitenkin niin, ettd osaaminen tulee mitatuksi vaatimusten edellyttdméassa laa-

juudessa.



25

Suoritukset arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hylatysta suorituksesta annetaan
tutkinnon suorittajalle ilmoitus, josta kayvat ilmi hylatyt ja hyvaksytyt osasuoritukset seka
selvitys siitd, miksi suoritus on hylatty. Tutkintoon osallistujan ammatillisen kehittymisen
edistamiseksi myos hyvaksytysta suorituksesta tulee antaa palautetta. Arviointi suorite-
taan tutkinnon osa kerrallaan ja arvioitavan osaamista verrataan kyseisen osan ammat-
titaitovaatimuksiin. Naytossa tyotuloksen arviointi ei yksin riita, vaan oleellista on myos
se, miten tyd suunnitellaan ja suoritetaan, vaihtoehtoiset suorittamismahdollisuudet se-
ka valitun suorittamistavan valinnan perusteet.

Suoritus hyvaksytaan, jos

e tutkinnon suorittaja osaa, mitd vaatimuksissa edellytetaéan
e tutkinnon suorittaja toimii ammatillisesti hyvaksytysti ja joutuisasti
e tyon lopputulos on sopimusten, maaraysten ja ohjeiden mukainen

e tydn lopputulos tayttdd vaatimusten mukaisen laatutason.

Tyon hyvaksytty suoritus on suunnitelmallista ja johdonmukaisesti etenevaa. Han hallit-
see kokonaisuuksia. Valitsee oikeat tydmenetelmat ja valineet seka kayttaa niita oikein.
Hanella on tydssa tarvittavat tiedot ja han kykenee kayttamaan tydssa tarvittavia tekni-
sid asiapapereita ja lahdeaineistoja seka mittalaitteita. Han valitsee oikeat materiaalit
seka tarvikkeet ja kayttaa niita taloudellisesti. Han on kustannustietoinen ja ottaa huo-
mioon toiminnan kokonaistaloudellisuuden. Han on yhteistyokykyinen. Han osaa palvel-
la asiakkaita hyvin yrityksensa palveluperiaatteiden mukaisesti. Han noudattaa turvalli-
suutta tyon suorituksessa ja tydympariston jarjestyksessa.

Suoritus hylataan, jos tydlle varattu kohtuullinen aika selvasti ylittyy. Lisaksi selked piit-
taamattomuus sa&hko- ja tyoturvallisuudesta tai epéasiallinen kaytos asiakasta tai muita
kohtaan johtaa valittomaan keskeytykseen ja nayton hylkaamiseen. (kunnossapidon
ammattitutkinnon perusteet 2004, 37-38).

16. Arviointiesityksen tekeminen ja dokumentointi

Nayttotutkintojen arvioinnissa ja dokumentoinnissa sovellamme tutkintojenperusteissa
olevia arviointikriteereitd. Tutkintosuoritusten arviointipaatokset tehdaan nayton jalkei-
sessa arviointikokouksessa arviointikeskustelun perusteella. Arviointikeskusteluun ja
paatoksentekoon osallistuvat nayton vastaanottajat. Paatoksista laaditaan arviointipoy-
takirja. Oikaisuvaatimuksen mahdollisuudesta ilmoitetaan tutkintoon osallistuville kirjal-

lisesti. Tutkintotodistukset tehda&an oppilaitoksessamme, josta ne lahetetaan tutkinto-
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toimikunnan puheenjohtajalle allekirjoitettavaksi. Nayton suorittajan itsearviointi huomi-
oidaan osana arviointitietoa. Itsearviointitaito on osa omaa ammatillisuutta ja arvioinnis-
sa huomioidaankin onko tutkinnon suorittajan oma kasitys suorituksesta samankaltai-
nen kuin muiden arvioijien. Mahdolliset jaaviystilanteet ennakoidaan ammattitaidon
osoitamissuunnitelmaa laadittaessa ja arvioijia nimettéaessa. Jaaviys voi tulla kyseeseen
silloin, kun opettaja on keskeisesti osallistunut nayttétutkintoon valmistavan koulutuksen
opetukseen. Tarkemmin jadviydet on luettavissa hallintolaissa.

Kolmikantainen arviointipdatos syntyy keskustellen. Mahdollisissa ristiriitatilanteissa yh-
teneva arviointipdatds muodostetaan tutkinnon perusteiden ja tydelaman vaatimusten
pohjalta. Osaamisen arviointi ja arviointipdatods tehdaan tydnantaja-, tyontekija- ja koulu-
tustahojen edustajien yhteistytna. Jos erimielisyyksia esiintyy paatoksen teossa, niin
paatds muodostuu arvioijien enemmistopaatokselld. Erimielisyys ja siitda d4adnestaminen
kirjataan arviointipdytékirjaan ja siita tiedotetaan tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikun-
ta voi luonnollisesti aina halutessaan tehda uuden arvioinnin ja/tai muuttaa paatosta.
Mikali naytdssa havaitut puutteet ovat tutkinnon suorittamisen kannalta vahemman
merkityksellisid, kuten dokumentointi tai muut tekniset puutteet, nayttéa voi taydentaa
esim. suullisesti. Mikali joku arvioijista tai tutkinnon suorittaja ilmoittaa epailevansa jaa-
viyttd, kyseinen arvioija vaihdetaan. Nayttotilaisuuden henki ja arvioinnin moraali pide-
taan sellaisena, ettei jdaviytta voida epailla.

Arvioinnin dokumentointi

Tutkinnon jarjestaja arkistoi arviointilomakkeet, joihin on kirjattu ammattitaidon arviointi
perusteluineen. Samoin tutkinnon jarjestajan vastuulla on arkistoida nayton aikana tuo-
tetut arvioinnin kannalta keskeiset tulokset. Vastuu todistusten arkistoinnista ja tarvitta-
essa kopion antamisesta tutkinnon suorittajalle on nayttdtutkinnon jarjestajalla. (Ope-
tushallitus, 2007, 40)

Arviointitietojen sailyttamisessa tulee ottaa huomioon arvioinnin oikaisupyyntomenettely.
Kaikkea asiaan kuuluvaa arviointiaineistoa tulee sailyttda vahintaan kaksi kuukautta,
koska naytonsuorittaja voi pyytaa siihen oikaisua kahden kuukauden kuluessa. Doku-
mentoinnin tulee tapahtua siten, etta sen avulla voidaan tarvittaessa tehda uusi arviointi,
vaikka tehty tyo on jo jaanyt historiaan. Hylatyssa suorituksessa tulee mainita se tutkin-
non perusteen kohta, jossa vaadittava osaaminen ei ole tayttynyt seka puutteet, jotka
johtivat suorituksen hylkaamiseen.
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Tutkinto- ja osatutkintotodistusten allekirjoitusta varten tutkintotoimikunnalle toimitetaan
tutkinnon suorittajakohtainen yhteenveto liitteen 3 mukaisesti tai muulla toimikunnan
maarittdmalla tavalla. Lisaksi yllapidetaan tutkintotietokantaa tutkintotoimikunnan maa-

rittamalla tavalla.

Paivitetty tutkintotietokanta seka yhteenveto toimitetaan tutkintotoimikunnalle:
o allekirjoitettavien todistusten yhteydessa,
e valittdmasti nayton hylkdavan arviointipdatoksen jalkeen seka

¢ tutkintotoimikunnan naitd muutoin pyytaessa

Tutkintotoimikunnan pyytdessa toimitamme muita dokumentteja arvioinnin yhteenveto-

lomakkeen liitteeksi.

Ammattitutkinnosta arkistoidaan seuraavat kokonaisuudet:

e ammattitaidon osoittamissuunnitelma

e nayttoon osallistuneiden henkildiden nimilista

e kuvaus/tiivistelma naytbn antajien nayttdaineistosta tai suorituksista

e naytdn antajien suoritusten arviointiiomakkeet ja mahdolliset vapaamuotoiset perus-
telut, palautteet tai muistiinpanot

e arviointien ja suoritusten yhteenveto

e suorittajakohtaiset poytakirjat

e arviointikokouksen poytakirja

e tutkintoraportti

vahvistettujen tutkinto- ja osatutkintotodistusten jaljennokset

Yhteenvetotaulukon toimitamme tutkintotoimikunnalle oppilaitoksen edustajan allekirjoi-

tuksella varustettujen tutkintotodistusten kanssa.

17. Arvioinnista, oikaisumenettelysta, tutkintosuoritusten uusinnasta ja arviointipaatoksesta

tiedottaminen

Arvioinnin painopisteen tulee olla tekemisessa, ty0ssé ja toimimisessa. Taito tai osaa-
minen on arvioitava paasaantoisesti suoraan vastaavasta tydtoiminnasta. Nayton arvioi-
jat havainnoivat ja haastattelevat tutkinnon suorittajaa tutkintotilaisuudessa ja tiedot kir-

jataan arviointilomakkeeseen.
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Nayttoympariston tulee olla mahdollisimman realistinen. Arvioinnissa tulee kayttaa mo-
nipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmi&, kuten havainnointia,
haastatteluja, kyselyja, aikaisempia dokumentoituja nayttoja seka itse- ja ryhmaarvioin-
tia. Naytot tulee jarjestaa tutkinnon osittain siten, etta niissé voidaan arvioida ammatin-
hallinnan kannalta keskeisten tavoitteiden saavuttamista.

Arvioinnin kohteilla ilmaistaan osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetaan erityi-
sesti huomiota. Arvioinnissa tulee kiinnittdd huomio ydintaitoihin, tyon perustana olevan
tiedon hallintaan, tydmenetelmien, tyévalineiden ja materiaalin hallintaan, seka tyopro-
sessin hallintaan. ((Kunnossapidon ammattitutkinnon perusteet 2004,7-8).

Tutkinnon osien arvioinnit suoritetaan nayttokeskustelussa. Arviointi suoritetaan kolmi-
kantaisesti; tyontekijan, tydnantajan ja tutkinnon jarjestajan edustajan (nayttétutkinto-
mestari) kanssa. Kolmikanta-arviointi syntyy ndiden henkiléiden yhteistyona. Tutkinnon
suorittajan itsearvio otetaan huomioon paatoksenteossa. Tutkinnon suorittaja ei kuiten-
kaan osallistu arviointipaatoksen tekoon. Jos erimielisyyksia esiintyy paatoksen teossa,
niin paatds muodostuu arvioijien enemmistopaatoksella. Erimielisyys ja siita aanestami-
nen kirjataan arviointipoytakirjaan ja siita tiedotetaan tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoi-
mikunta voi luonnollisesti aina halutessaan tehda uuden arvioinnin ja/tai muuttaa paa-
tosta. Nayttotutkintojen arvioinnissa ja dokumentoinnissa sovellamme tutkintojenperus-
teissa olevia arviointi kriteereita. Tutkintosuoritusten arviointipaatokset tehdaan nayton
jalkeisesséa arviointikokouksessa arviointikeskustelun perusteella. Arviointikeskusteluun
ja paatoksentekoon osallistuvat naytdon vastaanottajat. Paatoksista laaditaan arviointi-
poytéakirja.

Mikali arviointip&atds on hylatty, tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus uusia naytto
seuraavassa nayttotilaisuudessa. Hylatysta suorituksesta tehdaan arviointipoytakirja,
johon yksildidaan hylkayksen syy ja viittaus tutkinnon perusteissa olevaan kriteeriin.
Samassa yhteydessa tiedotetaan hylkayksen oikaisu- ja valitusmenettelysta tutkinnon
suorittajalle. Jos suorittaja on tyytymaton arviointiin, han voi tehdé arvioinnin oikaisuvaa-
timuksen. Oikaisuvaatimus on toimitettava 14 vuorokauden kuluessa arviointipaétoksen
tiedoksisaamisesta tutkintovastaavalle, joka toimittaa oikaisuvaatimuksen koontilomak-

keen liitteena tutkintotoimikunnalle.
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Liite 2

KUNNOSSAPIDON AMMATTITUTKINTO

TUTKINNON JARJESTAJAN YHTEYSTIEDOT
Savon Koulutuskoulutuskuntayhtyma

Savon ammatti- ja aikuisopisto, Varkaus
Osmajoentie 75
78210 Varkaus

Jarjestava laitos

Tutkinnon jarjestelyista vastaava

Kalevi Vanttinen
Savon ammatti- ja aikuisopisto

Osmajoentie 75
78210 Varkaus

OPPILAITOKSEN ARVIOIJAT
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Nimi Ammatti Yritys Arviointikoulutus
Hahtala Kari Kouluttaja SAO Nayttomestari
Kemppainen Olavi  Kouluttaja SAO Nayttomestari
Markkanen Jarmo  Kouluttaja SAO Nayttomestari
Vanttinen Kalevi Kouluttaja SAO Nayttomestari
Pirskanen Toivo Kouluttaja SAO Nayttomestari
Ilkonen Pasi Kouluttaja SAO Nayttomestari
Hirvonen Kari Kouluttaja SAO Nayttomestari
TYONANTAJA

Nimi Ammatti Yritys Arviointikoulutus
Torrénen Erkki Yksikon paallikkd  YIT- Service Perehdytetty
Salo Petri Tydnjohtaja StoraEnso Perehdytetty
Lappalainen Tuomo  Projektipaallikko YIT- Service Perehdytetty
Pirinen Seppo Tyonjohtaja StoraEnso Perehdytetty
Tahvanainen Timo  Tyonjohtaja StoraEnso Perehdytetty
Junkkarinen Markku TyoOnjohtaja Ac Sahko Perehdytetty
TYONTEKIJA

Nimi Ammatti Yritys Arviointikoulutus
Linberg Kimmo Asentaja Kylla

Kantanen Hannu Séahkoasentaja StoraEnso Kylla

Manninen Mikko INSINOOri Kylla

Tiainen Jarmo Yliasentaja YIT OY Kylla

Jantti Pertti Yliasentaja YIT OY Kylla

Jalkanen Erkki Vuorolaitosmies StoraEnso Kunnossapidon AT
Glumerus Timo Sahkoasentaja YIT OY Perehdytetty




30

Liite 3

Yhteenvetoluettelo

Tutkinnon suorittaja: Matti Meikalainen sotu: 123456-1234

Tutkinto:

Kunnossapidon ammattitutkinto

Tutkinnon osa

Arvioinnin koh-
teet

Arvioinnin peruste-
lut

Arvosana
(Hyl./hyv.)

Hylkayksen peruste-
lut

1. Kunnossapidon
toiminnot (osa 1)

2. Kunnossapidon
tiedonhallinta
(osa ?2)

3. Asiakkaan pro-
sessit
(osa 3)

4. Tydsuojelu ja
turvallisuus (osa
4)

5. Automaatiokun-
nossapidon
perusteet sahko-
asentajille
mekaanikoille
(osab)

6. Sdhkokunnossa-
pidon
perusteet auto-
maatio-
asentajille ja me-
kaanikoille
(osa12)

7. Sahkokoneiden
k&daminta (osa 13).
Naytto 28.2.05

Taydennysnaytto
3.4.05

Tyobkalu-, tyoturvalli-
suus ja tydme-
netelméa- seka laitte-
tuntemus,
Muuntajien ja mootto-
reiden raken-ne ja
toimintaperiaate-
tuntemus.
Yhteisteisten osien
sisaltdjen huo-
mioiminen osan nay-
tOssé.

Hallitsi osan vaatimukset
vianhaun, laite-
tuntemuksen, tydvalinei-
den, tydturvalli-suuden,
tyémenetelmien, koe-
stusten ja dokumentoin-
nin osalta. Koestusmitta-
uksissa esiintyi haparoin-
tia, jonka johdosta opis-
kelijalle maaréattiin lisa-
naytto.

Mittausten
suhteen
vaatii tay-
dennynay-
ton.

Hyvéaksytty

Eristysvastusmittaus unoh-
tui. Jannitekoe vaiheiden
valilla ja runkoa vasten
epavarmaa , jossa vaati
opastusta vastaanottajilta.

Uusittavassa taydennys-
naytdssa ei huomautetta-
vaa.

8. Tehonsiirto (osa
28)

9. Laakerointi (osa
29)




Liite 4

Ammattitaidon osoittamissuunnitelma
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Ammattitaidon osoittamissuunnitelma seka opiskelusuunnitelma muodostavat yhdessa hen-
kilokohtaisen opiskeluohjelman. (Opetushallituksen maarays 47/011/2000)

Nayttotutkinnon suorittaja:

S0s. tunnus

Tavoitteena oleva tutkinto:

(merkitse tutkinto ndkyviin, vaikka tavoitteena olisi vain osatutkinnon suoritus)

Tutkinnon osa Tutkintovastaa- |Suunniteltu | Suori- | Nayton suoritus- | Muut tutkinnon osaa koskevat merkii
va oppilaitokses- | suoritusaika |tus- tapa
ta paikka

Lisétietoja:

Mikali tutkinnon suorittaja tulee tutkintoon ilman valmistavaa koulutusta, tehdaan lahtétason
tarkistus. Siind todetaan edellytykset naytdn suorittamiseen. Aiemmin suoritetut naytét huo-
mioidaan nayttdsuunnitelmassa taysimaaraisena. Tarvittaessa nayttosuunnitelmaan tehdaan
tarkennuksia ja muutoksia, joista nayttdjen suorittaja ja koulutuksen edustaja sopivat.

Ammattitaidon osoittamissuunnitelma laadittu

Suorittajan allekirjoi-

tus:

kuuta vuonna 200___ .

SSa

Jarjestgjan allekirjoi-

tus:

Koulutuksen hankkijan allekirjoi-

tus:
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Liite 5

Arviointilomake

Tutkinnon nimi:

Naytto:

Suoritusaika ja paikka:

Nayton suorittaja:

Vastaanottajat:

Kaantopuolella on arviointilomake, jossa on listattu arviointikohdat. Kirjaa nayton aikana te-
keméasi huomiot kohtaan huomioita ja merkitse suorittajan saavuttama pistemaara tauluk-
koon. Taulukko on jaettu kahteen osaan, joista ensimmaista kaytetdan suorituksen aikaiseen
arviointiin ja toista lopputulosten arviointiin. Arviointilomakkeessa on lueteltu arviointikohdat.
HUOM. Arkistoi tama arviointilomake mahdollisia mydhempié kiistatapauksia varten.
NAYTON TULOS YHTEENSA: PISTETTA

Maksimi pistemaara: 50 pistetta

Naytto ehdotetaan HYVAKSYTTAVAKSI / HYLATYKSI

Mahdollisen hylkayksen syy:

Aika ja paikka:

Arvioitsijoiden allekirjoitus:

HUOMIOITA:




NAYTON ARVIOINTI

Arviointikohdan suoritus tasolla nolla aiheuttaa koko naytdon hylkayksen.

Osaa itsenaisesti 5 v
TYOSUORITUKSET Osaa vahaisen opastuksen avulla 3 v
Osaa neuvomalla 1 v
Ei osaa 0 v
Arviointikohdat v
Kirjoita tdh&n arvioinnin ydinkohdat, joita vastaanottaja tarkkailee tehta-
van suorituksen aikana
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
Moitteeton tuotos 5 v
LOPPUTULOKSET Hieman huomautettavaa 3 v
Paljon huomautettavaa, kuitenkin toimiva 1 v
Ei toimivaa tuotosta 0 v
Arviointikohdat v
Kirjoita tdh&n arvioinnin ydinkohdat, jotka vastaanottaja arvioi tehtavan
suorituksen jalkeen valmiista tyosta
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
Pisteet yhteensa /50 p.
Pisteet lasketaan yhteen. Lopullinen pistemaara kaantdpuolelle
Tehtava on hyvaksytty kun 60 % kokonaispisteméaarasta on saavutettu. ( 30 pist.)
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Itsearviointi

Arviointikohdan suoritus tasolla nolla saattaa aiheuttaa koko naytén hylkayksen.

Osaa itsenéisesti 5 v
TYOSUORITUKSET Osaa vahaisen opastuksen avulla 3 v
Osaa neuvomalla 1 v
Ei osaa 0 v
Arviointikohdat v
Kirjoita tdh&n arvioinnin ydinkohdat, joita vastaanottaja tarkkailee tehta-
van suorituksen aikana
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
Moitteeton tuotos 5 v
LOPPUTULOKSET Hieman huomautettavaa 3 v
Paljon huomautettavaa, kuitenkin toimiva 1 v
Ei toimivaa tuotosta 0 v
Arviointikohdat v
Kirjoita tdh&n arvioinnin ydinkohdat, jotka vastaanottaja arvioi tehtavan
suorituksen jalkeen valmiista tyosta
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
/5 p.
Pisteet yhteensa /50 p.
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Liite 6

Arviointipoytakirja

Savon Ammatti ja Aikuisopisto Paivamaara
Osmajoentie 75

78210 Varkaus

Puh 044- 7858355

E-mail: http://www.sakky.fi

Nayttotutkinnon arviointiryhmén kokous
Aika:

Paikka:

Lasnéa:

1. KOKOUKSEN AVAUS JA JARJESTAYTYMINEN

Kokoonkutsuja Matti Meikéldainen avasi kokouksen. Puheenjohtajaksi valittiin Jussi Juonio ja
sihteeriksi Matti Meikélainen

2. NAYTTOTUTKINTOJEN ARVIOINNIT

Kokouksessa kaytiin 1api Kunnossapidon ammattitutkintoon liittyvat naytot, seka niista laadi-
tut suorittajakohtaiset arvioinnit. Arviointikokous p&éatti annettujen nayttdjen osalta seuraavaa:

Hyvaksyttyja koko tutkintoja:

kunnossapidon ammattitutkintoon  n kpl

Hyvaksyttyja tutkinnon osia: n kpl

Hylattyja suorituksia: n kpl

Yksilokohtaiset arvioinnit ja arviointilausunnot selviavat liitteena olevista suorittaja-kohtaisista
arviointipoytéakirjoista ja nayttdjen suorittamisen kokonaistilanne liitteen yhteenvetokoostees-
ta.


http://www.nettisivut.fi/

Todettiin, ettda mekaanisen kunnossapitotutkinnon ammattitutkinnon suorittajia oli
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(henkildiden nimet) ja osien arvioijina ovat toimineet taulukossa ilmoitetut arvioijat.

arvioijat | kunnos- | kunnos- |asiak- |ty6suojelu |laake- |hydrau- |tehon- |voitelu- |automaatio-
sapidon |sapidon |kaan jaturval- |rointi likka siirto huolto | kunnos-
toimin- |tiedonhal- | proses- |lisuus sapidon
not linta Sit perusteet

Séhkdpuolen kunnossapidon ammattitutkinnon suorittajia oli (henkildiden nimet) Osien arvioijina ovat

toimineet taulukossa ilmoitetut arvioijat.

arvioijat

kunnos-
sapidon
toimin-
not

kunnos-
sapidon
tiedonhal-
linta

asiak-
kaan
proses-
sit

tydsuojelu
ja turval-
lisuus

mittaus-
anturit

ja toimi-
lait-teet

hydrau-
liikka

auto-
maatio
laitteiden
ohjelmointi

sahko-
kaytot

prosessi
sahko-
asen-
nukset

3. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokous péaattyi klo

Poytakirjan vakuudeksi:

LITTEET:

Matti Meikailainen

Y hteenvetotaulukko
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