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1 JOHDANTO

Mit& on se tiedotusvalineissa yha useammin esiin noussut kasite: elinik&inen oppimi-
nen? Oman yli viisikymmenta vuotta kestdneen elinkaareni aikana olen ehtinyt opis-
kella tahan saakka melko saanndllisesti eri oppilaitoksissa (ks. KUVIO 1.), joten voin

kai aivan hyvélla omallatunnolla véittda olevani elinikdinen oppija.

Opiskelu oppilaitoksissa

Ammatillinen opettaja korkeakoulu /)
5 Amattikorkeakoulu (t&dennyskoulutus) —
3 Tekrillinen opisto =3
= Lukio =
Peruskoulu —1
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Aka

KUVIO 1. Omataustani eri oppilaitoksissa (Juhani Leskinen v.2007)

60 — 70-luvulla koulutuksen taso oli suoraan verrannollinen henkilon asemaan yhteis-
kunnassa ja samalla hénen statukseensa, mutta kuinka on asianlaita nyt? Takaako ker-
ran hankittu ammatillinen koulutus pysyvén tydpaikan ja kestéamisen niin kutsutul-
la”vihredlld oksalla’ ?

Kansalaiset tilastoidaan, jaetaan ja luokitellaan lukemattomalla eri tavalla. Mielestani
seuraava jako eliittiin, selviytyjiin, sinnittelijoihin ja putogjiin antaa itse kullekin ref-
lektoitavaa ja pohdiskeltavaa. (Ks. TAULUKKO 1. Mukailtu Liekki Lehtisalon kirjas-
ta 2002, 191 - 192) Kuinka on mahdollista, etta yli puolet vaestosta kuuluu joko sin-

nittelijoihin tai putogjiin.



TAULUKKO 1. Véeston jakautuminen

1. Muutaman prosentin kasittéva aristokratia, eliitti, huipputaitajat, euro- ja kansain-
véaliset menestyjét, jotka vankan sivistyspagoman turvin luovivat kilpailun kovilla
kentilla voitokkaasti ja ponnistavat loistaviin kansallisiin ja kansainvalisiin asemiin ja
tehtaviin.

2. Selviytyjat, jotka pystyvét entisen keskiluokan tapaan suhteellisen hyvin koulutet-
tuina menestymaan ainakin tyydyttavasti tydmarkkinoilla, muussa elamisen taistossa
jahallinnassa

3. Sinnittelijat, jotkasilloin tall6in kuilun partaallakin hoippuen, pétkéd- ja maaréai-
kaistdita vaadittavalla joustavuudella tehden, harvoin vakinaista tytpaikkaa omaten ja
lievin mielenterveysvaurioin taivaltavat sitkedsti kapeaa polkuaan. Sinnittelijéll& saat-
taa olla sinansa kohtuullinen, jopa korkeakoulutasoinen mutta tietoyhteiskunnan tu-
losasemiin véhemman soveltuva koulutus- ja sivistyspohja. Elama on jotenkuten hal-
linnassa, ainakin gjoittain.

4. Putoajat, joiden oppimis- jasivistyspddoma ei riita ankarassa ja kovenevassa kil-
pailussa. Heilld ei ole kayttHa tydelaméssa, vaan he romahtavat tai joskus vapaaehtoi-
sedti jattaytyvét sen ja samalla yhteiskunnan ulkopuolelle muodostaen pysyvan syr-
jaytyneiden alaluokan, tietoproletariaatin, sivistyskoyhaiston. Kun heilléd ei ole val-
taa, heidan vaatimuksensa on helppo sivuuttaa, sikali kuin he pystyvét niita esitta-
mé&an. Heidan eldmansé el tahdo pysya hallinnassa.

Onko mahdollista esimerkiksi elinikaisella oppimisella mahdollista parantaa jatkossa
asemiaan tydeldman hierarkiassa?

My6s Euroopan unionin parlamentti ja neuvosto on katsonut kansalaistensa koko el&
man kattavan koulutuksen tarkeyden, kaynnistamall& elinik&isen oppimisen koulutus-
ohjelman. Mita seikkoja EU painottaa vaeton elinikaisen oppimisen sektorilla? Palaan
tahan asiaan myohemmin.

Aion suunnata kehittamishankkeeni aikuisopiskelijoille ja heidan kouluttgjilleen ja
varsinkin niille, jotkaeivét ole vield siséistneet elinikéisen oppimisen térkeyttd ja
Pyrin katsomaan elinikaisen oppimisen teemaa useammalta kantilta ja tAhdentamaan
Sitd seikkaa, etteivét intressit ole véalttamétta yhtenevét.




2 ELINIKAISEN OPPIMISEN PELIKENTTA

2.1 Kuinka oli vanhaan hyvaan aikaan

Aikuisiin kohdistuva sivistys- ja valistustyo akoi Suomessa 1800-luvun loppupuolella
samaan aikaan kun kansakoululaitosta luotiin. N&ita molempia ovat kuitenkin edelté
neet lapsiin jaaikuisiin kohdistunut kirkon johtama kansanopetustyd seké eraat yksi-
tyiset kokeilut kansanopetuksen jarjestamiseksi. (Karjalainen & Toiviainen 1984, 14.)

1960-Iuvun lopulla aikuiskoulutus alettiin néhda osana valtion koulutugjérjestelméa ja
-politiikkaa. Organisoitujen aikuisopintojen vahitellen lagjentuessa vapaan sivistys-
tyon perinteisten toimintojen ulkopuolelle, my6s ammatilliset opinnot laskettiin ai-
kuiskoulutukseksi. 1970-luvulla valmistuivat ensimmaiset suunnitelmat, joissa aikuis-
koulutuksen eri lohkoja kasiteltiin kokonaisuutena. (Alanen 1987; Lehtisalo & Raivo-
la 1986; Tuomisto 1989.)

1980-luvun puolivalin jalkeen on suomalaisen aikuiskoulutuksen kehittamisessa nous-
sut ensisijaiseksi ammatillinen osa-alue. V arsinaisina ké&nnekohtina mainitaan usein
valtioneuvoston paatokset vuosilta 1987 ja 1988. Valtioneuvosto teki ensin padtoksen
ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoittamisen suunnitteluperiaatteista (VNP 1987) ja
sen jalkeen téta tukevan periaatepaatoksen ammeatillisen aikuisopetuksen kehittéamises-
ta (VNP 1988). Vuoden 1987 ammatillisia oppilaitoksia koskevalla lailla niiden teht&
vaks sdadettiin jarjestdd myos aikuiskoulutusta.

Julkinen valta on nostanut ammatillisen aikuiskoulutuksen 1990-Iuvun rakennemuu-
toksen hallinnan valineeksi. Seka ammatillista etté alueellista litkkuvuutta halutaan
edistda alkuisille jaettavan ammattiopin avulla. Tydmarkkinoiden ja tyéelaméan muu-
toksen néhdaén vaativan jatkossa yha paremmin koulutettua tyévoimaa, joustavia kou-
lutugjérjestelyja seka erityisesti aikuisten uudelleen- ja tdydennyskoulutusta. (Rinne, R.
Kivinen, O. & Naumanen, P. 1991.)

2.2 Jatkokoulutuksen tarpeellisuudesta

Koulujérjestelman ja aikuiskoulutuksen valiset rgjat mataloituvat ja muuttuvat mita
ilmeisimmin yha liukuvammiksi. Jatkuvaan koulutukseen ja elinikai seen oppimiseen
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taht&8vassa mallissa tavoitteena on ollut niveltéd koulutusjérjestelma ja aikuiskoulutus
mahdollisimman kitkattomasti toisiinsa.

Y hteiskunnan kehityksen myota aikuiskoulutuksen tehtévét ja niiden keskinainen tar-
keysérjestys ovat muuttuneet. Varhaisvaiheessa oli tarkeda peruskoulutusta vastaavi-
en alkeistietojen hankkiminen. Vaeston koulutustason jatkuvasti noustessa ja tyoel&
man tieto- ja taitovaatimusten muuttuessa, kysyt&an yha enemman myos aiemmin
hankittua, osin vanhentunutta koulutusta tdydentavaa koulutusta. Kun nykyisin ty6-
eldmaén astuvat nuoret ovat jotakuinkin kaikki saaneet ammattikoulutuksen, vanhem-
pien kouluttamattomien ikauokkien asema tydelamassa heikkenee. Vaikka suuri osa
heistd onkin oppinut jonkin ammatin k&ytannon tydssa, on heidan asemansa tyomark-
kinoilla epdvarma. Tutkintojen tuoma meriitti ndhdaan nykyisin usein paremmaksi
tyosuhdeturvaks kuin pelkka harjaantumisen kautta saavutettu tosiasiallinen ammetti-
taito (Risto Rinne & Osmo Kivinen & Paivi Naumanen. 1991, 40-41).

Tarve aikuiskoulutukseen on yleisessa yhteiskunnallisissa muutosprosesseissa (ks.
Salmela 1990; Rinne, Kivinen & Naumanen 1991):

Tieteen ja tekniikan kehitys: Nykyisen rakennemuutoksen perimmaisenda syyna pide-
téén uuden tekniikan kayttdonoton vaikutuksia tytelaméssa. Teollisuusyhteiskunta
muuttuu asteittain jalkiteolliseksi tieto- ja palveluyhteiskunnaksi, jonka keskeiseksi
tuntomerkiksi kohoaa "tieto erilaisissa jalostetuissa ja jarjestelmallisissa muodoissa’.
"Tiedon sis@istaminen” nousee tarkeimmaksi tuotannon tekijaksi, jonka rinnalla " péé&-
oma, tyod jamaaovat toissijaisia’. Tietotyo eli tiedon tuottaminen, kasitteleminen ja
jakaminen tietotekniikkaa kayttdmalla ovat tytelaman keskeista sisltoa. Toiveikkaa-
na tulevaisuuden ndkymana on, ettd monipuolisempaa ja korkeatasoisempaa taitoa,
kykya ja koulutusta edell yttavét tehtavét lisaantyvat. Toisaalta tdmén kehityksen pel&
taan heikentavan tyollisyytta ja polarisoivan tydmarkkinoita, kun jotkut tyotehtavét
koyhtyvét toisten tehtdvien vaatimustason noustessa. Koulutuksen on annettava val-
miudet omaksua uudistuvien tyotehtévien edellyttédmét tiedot jataidot seka mukautua
joustavasti jatkuviin muutoksiin. Koulutuksella pyritéan luomaan yksiloille val-

miuksia hallita rakennemuutoksen moninaiset ongelmat.

Elinkeino- ja ammattirakenteen kehitys: Elinkeinotoiminta palveluvaltaistuu. Ruumiil-
lisen tyon osuus vahenee ja erityisesti teknisen ja johtavan taloudellis-hallinnollisen

tyon osuus kasvaa. Vanhoja ammatteja hdviéé ja uusia syntyy, ja tyétehntavien edellyt-



tamét tiedot, taidot ja muut valmiudet (kvalifikaatiot) muuttuvat jatkuvasti. Tyoela
man uusiin vaatimuksiin ja ammattirakenteen muutokseen vastataan koulutuksella:
ammattien jatyotehtavien edellyttaman tieto- ja taitotason noustessa annetaan tayden-
nys- jajatkokoulutusta, tydnsa menetténeet uudelleen koulutetaan uusiin tehtéviin.
Vaestorakenteen muutos. Tydvoima vanhenee ja nuoret ikdluokat pienenevét. Uutta
ammattitaitoista tydvoimaa on entista vaikeampi saada. Rakennemuutoksen vaikutuk-
set kohdistuvat voimakkaimmin juuri tyoelamassa olevaan kouluidn ohittaneeseen
vaestoon. Kouluttamattomien ja ik&antyvien ikaluokkien haluttaisiin aktiivisesti hank-

kiutuvan uudelleen-, tdydennys- ja jatkokoulutukseen.

Arvojen ja eldmantavan muutos. Suhtautuminen tyohon ja mahdollisuuksiin edeta
uralla heijastuvat koulutushal ukkuuteen. Téarkeéa on, koetaanko itsensd kehittdminen
ja kouluttautuminen kannattavaksi. Suomalaisen yhteiskunnan keskiluokkaistumisen
myd6ta myos aikuisten halukkuus hankkia "koulutusmeriittejd’ jaammatillista lisgpé
tevyytta on kasvanut. Tahan liittyy ns. koulutuksen kasautumisilmio: mitd enemman
koulutusta ihminen on saanut, sitéa suurempi on hénen halukkuutensa lisdkoulutukseen.

Kohoava koulutustaso liséé aikuiskoulutuksen kysynt&a.

2.3 Elinikdisen oppimisen avainaitoja koskeva eurooppalai-
nen viitekehys

My6s Euroopan neuvosto on painottanut elinik&isen oppimisen tarkeyttd. Neuvoston
paétoslausel massa elinikéisesta oppimisesta 27 péivana kesékuuta 2002 yksiloi-
korostettiin, ettd oppimisen on alettava esikoului&ssa jatkuttava eldkkeelle j&&misen
jakeiseen aikaan. Maaliskuussa 2003 ja joulukuussa 2003 Eurooppa-neuvostot koros-
tivat tarvetta kehittaa elinikaista oppimista, keskittyen erityisesti aktiivisiin ja ennalta-
ehkéiseviin toimiin tyottomyyden ja tydeldmén ulkopuolelle jéamisen ehkai semiseksi.
Marraskuun 2004 raportissa koulutuksen lagjemmasta asemasta korostettiin, etta kou-
lutus auttaa séilyttdmaan ja uudistamaan yhteiskunnan yhteista kulttuuritaustaa seké
oppimaan keskeisia sosiaalisia yhteiskunnallisia arvoja, kuten kansalai suutta, tasa-
arvoa, suvaitsevaisuutta ja muiden ihmisten kunnioittamista. (EUVL. 2006.)



Komission vuonna 2005 antamassa kertomuksessa todettiin, etté aikuisten osallistu-
minen koulutukseen el kasva tarpeeks nopeasti saavuttaakseen vuoden 2010 viiteta-
son, jatiedoista kdy ilmi, ettd vahdisen ammattitaidon omaavat henkilot eivét toden-
nakoisesti osallistu tdydennyskoulutukseen. Euroopan tydmarkkina osapuol et hyvak-
syivéat maaliskuussa 2002 ammattitaidon ja patevyyden elinikéista kehittamista koske-
vat toimintapuitteet, jossa korostettiin liike-elaman tarvetta mukauttaa rakenteitaan
yha& nopeammin séilyttadkseen kilpailukykynsa Lisdantynyt tiimityoskentely, hierar-
kian keventaminen, vastuualueiden delegointi ja kasvava monisuorittamisen tarve
johtavat oppimisorganisaatioiden kehittémiseen. Nain ollen organisaatioiden kyky
yksiloida kaikkien tyontekijoiden taitoja, tunnistaa ne ja saada ne kayttoon seka kan-
nustaa taitojen kehittémiseen muodostaa uusien kilpailustrategioiden perustan. Eli
soituvilla markkinoilla. Tarkoituksena on varmistaa, etté jasenvaltioiden yleissivisté
van jaammatillisen peruskoulutuksen jérjestelmét antavat kaikille nuorille mahdolli-
suudet kehittdd avaintaitonsa tasolle, joka antaa heille valmiudet aikuiselamaan, ja
joka muodostaa perustan jatko-opinnoille ja tydelamélle, ja ettd aikuiset voivat joh-
donmukaisen ja kattavan elinikaisen oppimisen avulla kehittéé ja paivittéd avaintaito-
jaan. (EUVL. 2006.)

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoi 30.12.2006 suosituksen, joka luo viitekehityk-
sen poliittisille pdattajille, koulutuksen tarjogjille, tydmarkkinaosapuolille ja oppijoille
itselleen koskien yhteisia avaintaitoja, helpottamaan kansallista uudistusta ja tietojen-
vaihtoa jasenvaltioiden ja komission vélilla yhteisen eurooppalaisten viitetasojen saa
vuttamisen tdhtéévan Koulutus 2010-tydohjelman yhteydessa. Aikuisten jatkuvaan
yleissivistavdan ja ammatilliseen on olemassa asianmukainen infrastruktuuri, mukaan
lukien opettgat ja kouluttgjat, tunnistamis- ja arviointimenettelyt, toimenpiteet, joilla
pyritéan varmistamaan tasapuoliset mahdollisuudet osallistua elinikéiseen oppimiseen
jatyomarkkinoille, ja aikuisten erilaiset tarpeet jataidot huomioon ottavatukijérjes-
telma oppijoille. Tama koskee varsinkin niitg, jotka ovat henkilokohtaisten, sosiaalis-
ten, kulttuurisen tai taloudellisten olojen vuoksi koulutuksen kannalta epésuotuisassa
asemassa jatarvitsevat erityistukea kayttadkseen koko oppimispotentiaalinsa. Esi-
merkkeja téllaisista ryhmista ovat henkil6t, joiden perustaidot, erityisesti lukutaito,
ovat heikot, koulunsa keskeyttaneet, pitk&aikaistyottomat, pitkalta vapaalta tyohon
palanneet, ikéantyneet, maahanmuuttajat ja vammaiset.



Tahtdimessa on varmistaa yksittéisille kansalaisille suunnatun aikuisten yleissivistéa
van jaammatillisen koulutuksen johdonmukaisuus solmimalla laheiset yhteydet tyolli-
syyspolitiikkaan ja sosiaalipolitiikkaan, kulttuuripolitiikkaan, innovaatiopolitiikkaan
Jamuiden nuorisoa koskeviin politiikan aloihin ja tekemall&a yhteistyota tyomarkkina
osapuolten ja muiden sidosryhmien kanssa. (EUVL. 2006.)

Koska globalisaatio asettaa jatkuvasti Euroopan unionille uusia haasteita, kukin kansa-
lainen tarvitsee useita avaintaitoja mukautuakseen joustavasti maailmaan, joka muut-
tuu nopeasti ja on voimakkaasti verkottunut.

Tarkeimpina tavoitteina on tukea jasenvaltioiden toimia, joilla varmistetaan, etta
yleissivistavan ja ammatillisen peruskoulutuksen pdattymiseen mennessa nuorillaon
sellaiset avaintaidot, jotka antavat heille valmiudet aikuiselamaan, jajotka luovat pe-
rustan jatko-opinnoille jatydelamalle, ja etta aikuiset voivat kehittda ja paivittda
avaintaitojaan koko eldmansé gjan. (EUVL. 2006.)

Avaintaidot on j&sennetty seuraavasti:

1) viestintd aidinkielell&:

Viestinta @idinkielella merkitsee kykya ilmaista ja tulkita kasitteitd, gjatuksia, tunteita,
faktoja ja mielipiteita seka suullisesti etta kirjallisesti (kuullun ymmartaminen, puhu-
minen, lukeminen ja kirjoittaminen), seka kykya olla asianmukaisessa ja luovassa kie-
lellisessa vuorovaikutuksessa kaikissa sosiaaliseen el@dmaan ja kulttuuriin liittyvissa
tilanteissa, kuten koulutuksessa, ty0ssa, kotona ja vapaa-aikana. Myonteiseen asentee-
seen suhteessa aidinkielella tapahtuvaan viestintdan sisaltyy pyrkimyskriittiseen ja
rakentavaan vuoropuheluun, esteettisten arvojen kunnioittaminen ja halu niiden saa-
vuttamiseen seké kiinnostus kanssakdymiseen muiden ihmisten kanssa. Tama edellyt-
téatietoisuutta kielen vaikutuksesta muihin ihmisiin seké tarvettaymmartaa ja kayttaa
kieltd myonteisell& ja sosiaalisesti vastuullisellatavalla. (EUVL. 2006.)

2) viedtinta vierailla kielill&:

Vieraillakielillatapahtuvalla viestinndll& on pd&osin samat ominaisuudet kuin didin-
kielisella viestinnalla.

Vieraiden kielten osaaminen edellyttaatietoa sanastosta ja kaytannon kieliopista, tie-

toisuutta verbaalisen vuorovaikutuksen pdétyypeista ja kielen rekistereisté. Sosiaali-
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siin tapoihin, kulttuuringkdkohtiin ja kielten vaihtelevuuteen liittyva tieto on tarkesda.
(EUVL. 2006.)

3) matemaattinen osaaminen ja perusosaaminen luonnontieteiden ja tekniikan alailla:
A. Matemaattisilla taidoilla tarkoitetaan kykyéa kehittéé ja soveltaa matemaattista gjat-
telua arkipéivan laskutehtévien ratkai semiseksi. Tahan kuuluu muun muassa looginen
jaavaruudellinen gjatteluta sekéa kaavojen, mallien konstruktioiden, kuvioiden ja kaa
vioiden esittdmismuodot. Tarvittavat matemaattiset tiedot kattavat vankan numeroiden,
mittojen ja rakenteiden, peruslaskutoimitusten ja matemaattisten esitystapojen tunte-
misen, matemaattisten termien ja kasitteiden ymmartamisen samoin kuin tietoisuuden
kysymyksistd, joihin matematiikan avulla voidaan vastata.

B. Luonnontieteisiin liittyvaan osaamiseen kuuluu kyky ja halu kayttéa luonnonilmi-
Oiden sdlittdmisessi hyddynnettavaa tietoa ja menetelmid kysymysten yksilointid ja
nayttoon perustuvien paételmien tekemista varten.

Luonnontieteiden ja tekniikan osalta olennaisiin tietoihin kuuluvat luonnon perusperi-
aattedt, tieteelliset peruskasitteet, -periaatteet ja -menetelmét seké tekniikka ja tekniset
tuotteet ja prosessit samoin kuin ymmartamys, joka koskee tieteen ja tekniikan vaiku-
tuksia maailmaan. Taitoihin kuuluu kyky kayttéa ja kasitella teknisia valineita ja ko-
neita seka tieteellista tietoa tavoitteen saavuttamiseksi tai ndyttoon perustuvan paatok-
sen tal padtelman tekemiseksi. (EUVL. 2006.)

4) digitaaliset taidot:

Digitaalisiin taitoihin kuuluu tietoyhteiskunnan teknologian hallinta ja kriittinen kayt-
t0 ty0ssa, vapaa-aikanaja viestinnassa Niitd tukevat tieto- ja viestintéatekniikan perus-
taidot, kuten tietokoneen k&yttaminen tiedon hakuun, arviointiin, tallentamiseen, tuot-
tamiseen, esittamiseen ja vaihtamiseen seka viestintétarkoituksiin ja osallisstumiseen
yhteistydverkostoihin Internetin valityksella Tarvittaviin taitoihin kuuluu kyky hakea,
kerdta ja késitella tietoa ja kayttaa sita kriittisella ja systemaattisel la tavalla arvioiden
tiedon merkityksellisyytta ja erottaen todellisen ja ndennéistiedon. (EUVL. 2006.)

5) oppimistaidot:

Oppimistaidoilla— oppimaan oppimisella— tarkoitetaan kykya opiskella sinnikk&és-
ti jatavoitteellisesti seka kykya organisoida oma oppimisensa muun muassa tehok-
kaan ajankayton jatiedon kasittelyn avulla seka yksilona etta ryhméssi. Tama avain-

taito kasittda myds tietoisuuden omista oppimisprosesselta ja -tarpeista seka kyvyn



11
kartoittaa tarjolla olevia mahdollisuuksia ja selviytya esteistd, jotta oppiminen olisi
tuloksellista. Myonteinen asenne tarkoittaa motivaatiota ja itseluottamusta, joiden
avullayksilo jatkaa oppimista menestyksekkaasti koko eldman gjan. Ongel manratkai-
suun pyrkiva asenne tukee oppimisprosessia ja yksilon kykya selviytya esteistd ja kes-
téd muutoksa. (EUVL. 2006.)

6) sosiaaliset ja kansalaistaidot:

Naita ovat henkilokohtaiset taidot, ihmissuhdetaidot samoin kuin kulttuurien véaliset,
sosiaaliset ja kansalaisuuteen liittyvét taidot, seké niihin siséltyvét kaikki kayttaytymi-
sen muodot, jotka antavat yksiloille valmiudet osallistua vaikuttaen ja rakentavalla
tavalla yhteiskunta- ja tydelamadn yha erilaistuvissa yhteiskunnissa seké ratkaista tar-
vittaessa konflikteja.

Keskeisid tassa avaintaidossa ovat seuraavat taidot: taito kommunikoida rakentavasti
eri ympéristoissa, jaolla suvaitsevainen, taito ilmaista ja ymmartéd eri nakdkantoja,
taito neuvotella luottamusta heréttden ja kyky tuntea empatiaa. Y ksildiden olisi kyet-
tavalla seka erottamaan toisistaan henkilokohtaiset ja ammatilliset osa-alueet.
Avaintaidon pohjana ovat yhteistyotd, méaréatietoisuutta ja rehellisyytta edistévét asen-
teet. Yksil6illatulisi olla kiinnostusta sosioekonomista kehitysta ja kulttuurienvalista
viestintda kohtaan, heidan tulisi arvostaa moniarvoisuutta ja kunnioittaa toisia, ja hei-
dan tulisi olla valmiita voittamaan ennakkoluuloja ja tekem&an kompromissegja
Kansalaisuuteen liittyvét taidot perustuvat tietoon demokratian, oikeuden, tasa-arvon,
kansalaisuuden ja kansalaisoikeuksien késitteistd. Keskelstd on myos tieto Euroopan
yhdentymisesté seka EU:n rakenteista, paatavoitteista ja arvoista samoin kuin Euroo-
pan monimuotoisuutta ja kulttuuri-identiteettia koskeva tietdmys. Rakentava osallis-
tuminen kasittéd myos kansalai stoiminnan, yhteiskunnan monimuotoisuuden, sosiaali-
sen yhteiskuuluvuuden ja kestéavan kehityksen tukemisen seké& halun kunnioittaa tois-
ten ihmisten arvojaja yksityisyytta. (EUVL. 2006.)

7) aloitekyky ja yrittdjyys:

Aloitekyvyllaja yrittdyydella tarkoitetaan yksil6iden kykya muuntaa ideat toiminnak-
si. Siihen sisaltyy luovuutta, innovointia ja riskinottoa seka kyky suunnitella ja toteut-
taa projekteja tavoitteiden saavuttamiseksi.

Taitoihin kuuluvat kyky hallinnoida projekteja ennakoivasti (esimerkiksi kyky suunni-
tella, organisoida, hallinnoida, johtaa ja del egoida tehtéavia, seka analysoida, viestia,
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raportoida, arvioida ja rekisteroida tietoja), tehokas edustaminen ja neuvotteleminen
seka kyky tyoskennella seka yksilollisesti etta yhteistyond ryhmissi. Olennaisia ovat
kyky kartoittaa omia vahvuuksia ja heikkouksia seka kyky arvioidatilanteitaja ottaa
tarvittaessa riskeja. Tahan pitéisi siséltyatieto eettisista arvoista ja sen pitdisi edistda
hyvaa hallintotapaa. (EUVL. 2006.)

8) tietoisuus kulttuurista ja kulttuurin ilmaisumuodot:

Y mmarretdan, mik& merkitys on gjatusten, kokemusten ja tunteiden luovalla ilmaise-
misellaeri vadlineiden avulla, esimerkiksi musiikin, esittéavien taiteiden, kirjallisuuden
jakuvaamataiteiden valityksella.

passa (ja maailman muilla alueilla), tarvetta sailyttda tdma monimuotoisuus, seké es-

teettisten tekijoiden merkitysta jokapaivaisessa elamassa. (EUVL. 2006.)

2.4 EU:n elinikaisen oppimisen ohjelma 2007-2013

Ohjelman budjetti seitsemalle vuodelle tulee olemaan noin 7 miljardia euroa.
CIMO toimii ohjelman kansallisena toimistona.

Euroopan unionin nykyisten Sokrates- ja Leonardo da Vinci -ohjelmien kausi p&éttyi
vuoden 2006 lopussa. Uusi Elinikéisen oppimisen ohjelma (Lifelong Learning Prog-
ramme, L L P) korvaa entiset ohjelmat.
Elinik&isen oppimisen ohjelman muodostavat neljéa ohjelmaa: Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci ja Grundtvig.
1. Comenius-ohjelman kohderyhmana ovat kouluopetuksessa olevat oppilaat esi-
kouluista toisen asteen loppuun saakka.
2. Erasmus-ohjelma kohdistuu korkea-asteen koulutukseen.
3. Leonardo-ohjelma keskittyy ammatilliseen perus-, jatko- ja tdydennyskoulu-
tuksen kehittamiseen.
4. Grundtvig-ohjelma on suunnattu aikuiskoulutuksen kehittamiseen.

Lisdksi uudistuksen myota kuhunkin ohjelmaan tulee joitakin uusia toimintoja.
Néiden lisdksi ohjelmaan kuuluvat poikittaisohjelma sek& Jean Monnet -ohjelma. Poi-
kittaisohjelman tavoitteena on edistéé eurooppalaista yhteistyota aloill a, jotka kattavat
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useamman ohjelman kohderyhmi&. Poikittaisohjelmia ovat esimerkiksi kielten oppi-
misen jatieto- ja informaatioteknologian ohjelmat.

Esimerkiksi kielten oppimisen jatieto- ja informaatioteknologian alan ohjelmat ovat
uudessa ohjelmassa kaikkia alaohjelmia koskevia.

Poikittaisohjelma (Transversal Programme)
- elinikaista oppimista koskeva toimintapoliittinen yhteistyo ja innovointi
- kieltenoppimisen edistdminen
- tieto- ja viestintétekniikkaan perustuvien innovatiivisten siséltojen, pal-
veluiden, opetusmenetelmien ja toimintatapojen kehittdminen
- tulosten levittdminen ja hyddyntaminen seké hyvien toimintatapojen
vaihto. (EU:n Cimo- projekti.2007.)

2.5 Aikuiskoulutuksen tehtavat

Y hteiskunnan kehityksen myoté aikuiskoulutuksen tehtévét ja niiden keskinainen tar-
keysérjestys ovat muuttuneet. Varhaisvaiheessa oli tarkeda peruskoulutusta vastaavi-
en alkeistietojen hankkiminen. Vaeston koulutustason jatkuvasti noustessa ja tyoel&
man tieto- ja taitovaatimusten muuttuessa, kysyt&an yha enemman myos aiemmin
hankittua, osin vanhentunutta koulutusta téydentavaa koulutusta. Kun nykyisin tyo-
eldmaan astuvat nuoret ovat jotakuinkin kaikki saaneet ammattikoulutuksen, vanhem-
pien kouluttamattomien ikauokkien asema tydelamassa heikkenee. Vaikka suuri osa
heistd onkin oppinut jonkin ammatin k&ytannon tydssa, on heidan asemansa tyomark-
kinoilla epdvarma. Tutkintojen tuoma meriitti ndhdaan nykyisin usein paremmaksi
tyosuhdeturvaks kuin pelkka harjaantumisen kautta saavutettu tosiasiallinen ammetti-
taito. (Rinne, Kivinen & Naumanen 1991.)

Yleissvistava aikuiskoulutus:

Puutteelliseks jaanytta tai vanhentunutta peruskoulutusta voidaan korjata monella
tapaa. Tavanomaisin menettely on jarjestéa aikuisille mahdollisuus suorittaa perus-,
keski- tai korkea-asteen oppikursseja ja tutkintoja padasiallisesti samoin oppitavoittein
ja-sisdlldin kuin vastaavassa koulujdrjestelmén oppilaitoksessa, mutta erityisen aikui-
sille soveltuvia opetugarjestelyin, esimerkiksi iltakoulumuotoisena. Jonkin oppiasteen
tutkintoa vastaava muodollinen kelpoisuus voidaan saavuttaa myos tavanomaista jous-
tavammin opetussuunnitelmin ja organisaatiomuodoin. Aikuisille soveltuu hyvin eté&
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opetus jaitseopiskelu jonkin virallisen loppukuulustelun taatessa tarvittaessa muodol-
lisen kel poisuuden. (Lehtisalo. 2002.)

Ammatillinen aikuiskoulutus:

Aikuisten ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan ammattiin valmentavaa ja ammat-
titaidon lis&&miseen tahtddvaa koulutusta, joka on suunniteltu ja organisoitu erityisesti
aikuisia varten ja tapahtuu koulujarjestelman normaalin peruskoulutuksen ulkopuolel-
la

Aikuisten ammatillinen koulutus jakautuu perus- ja lisdkoulutukseen. Ammatillinen
peruskoulutus kuuluu varsinaisesti koulujérjestelman tehtéviin, lisdkoulutus taas ko-
konaisuudessaan aikuiskoulutuksen piiriin. Valtion aikuiskoulutuspoliittisessa suun-
nittelussa ammatillisen aikuiskoulutuksen osatehtévét on jaoteltu seuraavasti: Koulu-
jarjestelmén ulkopuolinen seka ammatillisia yleisvalmiuksia kehittava ettatiettyihin
ammattitehtaviin erikoistava peruskoul utus,

Ammatillinen lisdkoulutus, joka on ammatillisen peruskoulutuksen saaneelle tai muul-
la tavoin ammattitaidon hankkineille jarjestettya téydennys-, jatko- ja uudel leenkoulu-
tusta;

Taydennyskoulutus, joka pitéa asianomaisen kehityksen tasalla niiden ammattitehtévi-
en hoitamisessa, jotka kuuluvat koulutettavan toimeen tai ammeattiasemaan. Tayden-
nyskoulutus voi ollatyotehtavien liittyvad tai ammattitehtaviin lagja-alaisesti soveltu-
vaa. Kaytanndssa puhutaan usein kurssikoulutuksesta silloin, kun koulutus tapahtuu
muualla kuin tyopaikalla;

Jatkokoulutus, joka valmentaa tydhon jo sijoittuneita ja ammatillisen peruskoulutuk-
Sen saaneita siirtymaan uusiin, vaativampiin tehtaviin lisédmalla ammettitaitoa ja
yleensd muodollista pétevyytt;

Uudelleenkoulutus, joka valmentaa tyohon sijoittuneen jatietyn ammatillisen koulu-
tuksen saaneen tai muutoin ammattitaidon hankkineen aikuisen siirtymaén toiseen
ammeattiin, johon hanellé ei ole tarvittavaa ammattitaitoa. Todettakoon, etté opetushal-
linnossa uudelleenkoulutuksen kasitteestd ollaan luopumassa. Sen katsotaan vastaavan
useampikertaista koulutusta. Tydelaméssa saatetaan puhua uudelleenkoulutuksesta
silloinkin, kun koulutus kestda vain muutaman viikon eik& se opetushallinnon méari-
telmien mukaan vastaa perus- tai uudelleenkoulutuksen tavoitteita.

Ty6elamassa jako perus-, taydennys-, jatko- ja uudelleenkoulutukseen ei ole kovin

selked. Koulutus, joka opetushallinnon méaritelman mukaan on peruskoulutusta, voi
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tyontekijalle merkita mahdollisuutta Sirtyd uusiin vaativampiin tehtéviin jaon siten
pikemminkin jatkokoulutusta. Osa patevoittamiskoulutuksesta johtaa uuteen tutkin-
toon. Lisaks tyopaikoilla on perehdyttamiskoulutusta, joka on uusien tyontekijoiden
perehdyttamista tehtaviinsd, tydyhteisdonsa ja sen toimintatapoihin. (Lehtisalo. 2002.)

Y hteiskunnallinen koulutus

Omaksi tehtdvaalueekseen on yleensa késitetty yhteiskunnallinen koulutus, johon ovat
erikoistuneet yhteiskuntatietoa sisaltavét ja kansalaistaitoja kehittavét opinto-ohjelmat.
Y hteiskunnan kansalaisille asettamien tehtévien ja toimintamahdollisuuksien lisdanty-
essi alkuisten yhteiskunnallisen koulutuksen merkitys on kasvanut ja sille on tullut
uusia perinteisista vapai sta opinnoista poikkeavia tavoitteita. Kansalaisvalmiuksien
kehittaminen on nyky-yhteiskunnassa entista véhemman vapaavalintaiseen harrastuk-
seen perustuvaa. (Lehtisalo. 2002.)

2.6  Koulutusintressit

Koulutussuunnittelun keskeisia kysymyksié ovat, miten eri intressit ja koulutukseen
kaytettavat voimavarat sovitetaan yhteen: minkéalaisia koulutuksia on tarjolla ja missa
ne sijaitsevat. Julkisen vallan koulutusintressit ovat kaikkein laajimmat - onhan valti-
on tehtavana huol ehtia koko yhtei skunnan eduista. Koulutuspolitiikkaa on juuri se,
kuinka eri ryhmien intressit ja toiveet sopeutetaan "kaikkien parhaaks". Tyévoiman
kayttgjille (tyonantajilla) riittda periaatteessa oikealla tavalla koulutetun tyévoiman
kohtuullinen saatavuus, ja ammattiryhmien paaintressina on turvata jasenistonsa kil -
pailukyky tyomarkkinoilla. (Vrt. Kankaanpaa 1989, 104.)

Koulutusintresseja voidaan tarkastella esim. seuraavasti:

TyOnantajan intressit:

Tyonantagjalle riittéa periaatteessa oikealla tavalla koulutetun tydonvoiman kohtuullinen
Sagtavuus.

Tyomarkkinoiden ja tydelaméan muutokset lisdavét tarvettaammatillisesti eriytyva
koulutuksen lagjentamiseen. Jotta séilytettéaisiin kansallinen kil pailuasema maail-

manmarkkinoilla, tydomarkkinoiden on kohotettava kvalifikaatiovaatimuksia.
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Aikuiskoulutus tydvoimapolitiikkana val mentaa vaestoa joustavaks liikuteltavaksi
tyonvoimaksi.
Lyhytaikainenkin poistuma tyomarkkinoilta koulutukseen on kallis investointi. Jos
koulutuksen rahoittajana on tyGnantaja, investointi perustuu odotukseen koulutettavan
tehokkaammasta tyosuorituksestata tydvoiman joustavammasta kaytosta. Taloin
koulutusta kaytetaan henkil0stopolitiikan osana tydvoiman motivointikeinona, tyote-
hon lisdgjana tai vahvistamassa tyontekijoita ottamaan vastaan uusia tyotehtavia.
(Tuomisto. 1984) Tybnantajan nakokulmasta mydnteinen asennoituminen tyénantajan
tavoitteita ja yleensa tyontekoa kohtaan on suotava yleinen ominaisuus. Se on erityi-
sen térked ominaisuus silloin, kun tyotentavét eivét sellaisenaan anna tyontekijélle
paljonkaan tyydytysta ja kannusta myonteisiin asenteisiin (Silvennoinen, Kivinen &
Rinne. 1988.).

Tyontekijan intressit:

Y ksittéisen palkansagjan intressind on esitell& oma tyévoimansa (kvalifikaationsa) sen
ostgalle eli tydnantajalle mahdollisimman korkeatasoisena verrattuna sitd muiden
kilpailevien tydvoiman myyjien kvalifikaatioihin (Tuomisto 1986, 39; 1987, 107).
"Liikakvalifikaatiot" tarjoavat usein tyontekijalle parempia menestymisen mandolli-
suuksia tyomarkkinoilla. Y likoulutus voi toimia ik&an kuin sosiaalivakuutuksena tyot-
tomyytta ja alityollisyytta vastaan (Lehtisalo & Raivola 1986, 52).

Kun yksittéisen tyontekijan on jarkevaa hankkia lisda koulutussuorituksia parantaak-
seen tydomarkkina-asemaansa, el tyontekijoiden yhteisedun kannalta ole aina valtta-
maétta tarkoituksenmukaisinta, etta kaikki pyrkivét tydvoimajonossa kaiken aikaa tois-
tensa ohi. Lopputuloksena saattaa olla sellainen epétoivottavatilanne, ettéd aiempaa
paremmin koulutetut tyontekijét joutuvat tekemaan entista vaatimattomammalta tun-
tuvaa tyota (Silvennoinen, Kivinen & Rinne 1989a.)

Tyotehtavien vaatimukset ja tyon sisdlto kun muuttuvat hitaammin kuin ammatin kou-
lutusvaatimukset. Mita enemman tydmarkkinoille ja tyévoimajonoihin tulee koulutet-
tujatai tietyn tutkinnon suorittaneita, sita pienempi on tdméan koulutuksen arvo tyo-
voimatavarana. Tyomarkkinoille tuleva uusi sukupolvi saa esimerkiksi huomata, etta
ne ammatit, joihin heidan isdnsa paésivét keskiasteen tutkinnolla, vaativat nyt korkea-
koulututkintoa (Lehtisalo & Raivola 1986, 52).
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Julkisen vallan koulutusintressit:
Samalla kun valtiovalta on tullut mukaan aikuiskoulutuspolitiikkaan Lukien taloudel-
lisesti koulutuksen jarjestamista, se on tavallaan saanut rahoittajan oikeuden odottaa
vastiketta investoinneilleen. Ammatilliset opinnot ovatkin hivuttautuneet aikuis-
koulutuksessa yha enemmaén etualalle. Uusi aikuiskoulutusstrategia rakentuu nimen-

omaan ammatillisen koulutuksen varaan. (Silvennoinen 1991.)

2.7 Jakautunut Suomi

Nykyaan Suomi on aiempaa vahvemmin lohkoutunut " liikkuvuushaluisten” ja sosiaa-
lisella asteikolla kohoamaan pyrkivien ja toisaalla monin tavoin "liikkuvuusrgjoitteis-
ten" ja koulutushal uttomien aikuisten Suomeen. "Toisen mahdollisuuden” tarjoaminen
perus- ja nuorisoasteen koulutuksen jalkeisessa aikuiskoulutuksessa ei voi oikein toi-
miakaan, jos jo koulujarjestelma on pakotettu uhraamaan ihmisia sisélle yhteiskunnan
luokka- ja kerrostumahierarkiaan, jajos tyomarkkinat joka tapauksessa pakottavat
my6s aikuiskoulutuksen omien luokitteluvaatimustensa mukaiseksi. Lisdksi osa vaes-
tostd haluaa varmasti pysyakin "syrjaseudullaan”, eldmanhistoriansa kiinnittamana,
perheensa ja sukunsa ympar6imana houkuttelevien palvelu- ja kulutusjérjestelmien
ulkopuolella. (Vrt. Kivinen & Rinne 1989.)

Koulutugjérjestelman perusongel maa kiteytyvét [ahinnd seuraaviks (Kivinen & Rinne
1989, 19):

Koulutuspaikkoja jé& runsaasti tayttymétta Laitokset eivét voi toimiataydellateholla
koska koulutuksen kysyntd el vastaa tarjontaa. Toisaalta mydsk&an tyomarkkinoille el
tule oikeata maarda oikealla tavalla koulutettua tyGvoimaa.

Koulutugjérjestelman nivelkohtiin, erityisesti yliopistolaitoksen portille on syntynyt
kymmenien tuhansien nuorten ylioppilassuma, kun vaesttn koulutuskysynté ei ole
sopusoinnussa paikkojen tarjonnan kanssa.

Perinteisella monivuotisella ammattikoulutuksella el kyetd vastaamaan nopeisiin muu-
toksiin elinkeino- ja ammattirakenteessa ja tyopaikoilla. Ei ole enda jarkevéa yrittéa
kiinnittda ihmisid nuoruusian muodollisella koulutuksella pysyvésti yhteen ammattiin
koko elamékseen. Koulutuksen ja tyon vuorottelun toteuttaminen olisi gjankohtainen
tehtava

Ikéantynyt vaesto kasvaa, suuret ikdluokat vanhenevat ja perhekoko pienenee. Vaes-

tokehityksen ennusteiden mukaan nuoret ikaluokat eivét riita tyydyttdméaan tyovoima-
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tarvetta. Yritysten on kyettdva houkuttelemaan tyovoima liikkeelle, elleivét sitten itse

suostu siirtymaan alueille, jossa on runsaammin tarjolla tyovoimaa.

3 KUINKA VALTTAA SYRJAYTYMINEN

3.1 Vireilla olevia selviytymishankkeita

Oskarista Osaajaksi
Hallituksen tydllisyysohjelmalla pyritdan vaikuttamaan osaavan tydvoiman saatavuu-
den parantamiseen ja jaksamisen lisdantymiseen tyoelamassa niin etta tydssd myos
pysyttéisiin pidempaan (tyourien pidentaminen). Nama ovat ohjelman keskeisimpia
tavoitteita rakenteellisen tyottomyyden vahentamisen lisaksi.
Ty6voiman kehittdminen ja ohjaus —tiimissg, joka edustaa ammatillisen kehittymisen
palveluja (ammatillinen kuntoutus, ammatinvalinta- ja urasuunnittelu, koulutus- ja
tyoelamétietous seké tyovoimakoulutus), aloitettiin tyollisyysohjelman mukainen ai-
kuisten koulutukseen ohjaaminen ja motivointi eli AIKOO —hanke. AIKOOn yhtey-
dessa on kerdtty hyvia kaytanttja aikuisten ohjaus-, tiedotus-, ja neuvonta- ja koulu-
tuspalvelujen kehittdmisestd, jotka on julkaistu mol.fi —sivuilla. (Tutkimus- ja kehit-
taminen -hankkeet ja projektit).
Hankkeessa on myos kehitetty seuraavia aihekokonaisuuksia:
- Asiakkaan osaamisen ja oppimisedellytysten seka esteiden tunnistaminen ja
osaamiskartoitukset (Oskarista Osagjaksi)
- Ohjauksdllisen tyootteen vahvistaminen ja motivointi koulutukseen (K oulutuk-
set ja Ohjauskaytanto-lehdet)
- Moniammatillinen tytskentelyote (Oskarista Osagjaksi, koulutukset)
- Koulutus-, tydelamén- ja tyomarkkinatietous (Tulevaisuuden tyot — ESR-
projekti)
- Aikuisten urasuunnitteluohjelma nettipalveluna (A-URA)
- Tyovoimakoulutuksen suunnittelun jalaadun parantaminen (Oskarista Osaa-
jaksi)
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Oskarista Osagjaks -hankkeessa on tarkastelu- ja arviointikohteena ollut koko tyo-
voimakoulutusprosessi hankinnoista asiakkaan jatkosuunnitelmiin koulutuksen jal-
keen. (Felt 2005.)

Seuraavassa kuvassa on tyovoimakoulutusprosessin olennaisimmat ja kriittisimmét
kohdat Kuviossa 2:
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KUVIO 2. Tyovoimakoulutuksen kriittisesmmat kohdat (Felt. 2005.).

Aiheesta
ESR tavoite 3-ohjelman projekti

Aikuisopiskelun henkil6kohtaistaminen AiHe

Opetushallituksen ESR -projekti tarjoaa koulutuksen jarjestgjille ja toteuttajille pitk&
janteista konsultointitukea, koulutusta ja ohjausta ndyttotutkintotoiminnan henkil6-
kohtaistamisen kolmen vaiheen kehittamiseen.

Projekti tukee henkil6kohtaistamisen suunnittelun, nayttojen suunnittelun ja toteutuk-
sen seké tarvittavan ammattitaidon hankkimisen kaytantéjen kehittamista.
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Tavoitteena on parantaa tutkintoon ja koulutukseen hakeutumisen, nayttétutkintotoi-
minnan jatarvittavan ammattitaidon hankkimisen laatua ja vaikuttavuut-
ta henkilokohtaistamisen avulla.
Projektissa vuonna 2006 on 46 oppilaitoksen ja tydssa oppimisen paikkojen hanketta,
jotkaovat kehittaméssa henkildkohtaistamista mm.
- pedagogisessa johtamisessa ja ndyttotutkintotoiminnan asiakasl 8htoisen strategian
kehittamisessé ja toimintaan juurruttamisessa
- tybelamé&- ja sidosryhmayhteistyon kehittémisessa
- ndyttotutkintojen ja nayttotutkintoihin valmistavan koulutuksen organisoinnissa ja
tarjonnassa
- ohjausmenetelmien, -muotojen ja -jérjestelyjen kehittamisessa
- Ndytto- ja oppimisympéristojen kehittamisessi ja

- toiminnan juurruttamisessa laadunkehittamisen avulla

Henkilokohtaistaminen

tarkoittaa nayttotutkintojérjestelméassa tutkinnon suorittajan ja opiskelijan ohjaus-
neuvonta-, opetus- ja tukitoimien asiakaslahtoista suunnittelua ja toteuttamista. Hen-
kilokohtaistaminen siséltyy tutkinnon suorittamisen tai koulutukseen hakeutumi-
seen nayttétutkinnon suorittamiseen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen. Hen-
kilokohtaistamisessa otetaan huomioon myos erilai sesta kulttuuri- jakielitaustasta tai
muusta syysta kuten luki- ja kirjoitushairidista mahdollisesti johtuvat erityistarpeet.

Henkilokohtaistetun nayttétutkintotoiminnan kuvaus

Koulutuksen jaltai tutkinnon jarjestgja toimii niin, etta tutkinnon suorittaja ja opiskeli-
jasaavat asiakaslahtOisesti suunniteltua ja toteutettua opetusta, ohjausta, neuvontaa
seké muuta tarvittavaa tukea

- nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen

- tutkinnon suorittamisen ja

- tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkildkohtai stamisessa.

Henkilbkohtaistamisen edellytykset

Asiakad aht6isen ndyttétutki ntotoiminnan strategiset linjaukset ja paatokset on tehty
- strategiset linjaukset johdetaan toimintaan

- toimintaprosessit jasennetdén henkilokohtaistamisen kolmen vaiheen mukaan

- resurssit kohdennetan toimintaprosesseihin
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- johtguutta jaetaan vallan ja vastuun tasapainottamiseksi.

Kumppanuutta kehitetdan, verkostoitumista ja sidosryhmayhtei styota tuetaan

- asiakkuudet méaritellaén

- neuvotellaan, sovitaan ja vastuutetaan tehtavat tutkinnon suorittajan, tutkinnon tai
edustajien, tydelaman jérjestdjen ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kesken.

- Oppimisympéristd tarjoaa monipuoliset ja joustavat valinnat asiakkaille

- tarjotaan opetusta sisallollisesti ja menetelmallisesti monipuolisesti

- tarjotaan verkko-oppimisen ja -ohjauksen vaihtoehtoja ja lagjemmin avoimen op-
pimisen mahdollisuuksia

- opiskelun ja oppimisen tueksi tarjotaan ohjausta ja neuvotaan asiakasta |6ytamaan
tarvitsemiaan tukitoimia

- edistetdan kumppanuusty6ta ammattitaidon arvioinnissa ja oppimisen ohjaamises-
sa

Hyvat kytanndt valtavirtaistetaan laadunkehittamistyona

- itsearvioidaan laadun osatekijoita

- kerdatdan palautetta monipuolisesti

- kehittamisty6 tehddan kumppanuustyona. (OPH. 2007.)

Henkilokohtaistamisen vaiheet

Hakeutuminen

Koulutuksen jaltai tutkinnon jarjestgja selvittda henkilon osoittaman osaamisen, muun

aikaisemmin saavuttaman osaamisen, muut lahtékohdat ja henkil6lle soveltuvan tut-

kinnon. Osaaminen tunnistetaan kayttamalla monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia

menetelmia Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioidaan, milta osin

- henkildlle voidaan hanen esittamiensa asiakirjojen perusteella ehdottaa ainoastaan
osoitettu osaaminen tunnustettavaksi,

- henkil6 on ohjattava suoraan hanelle soveltuvan tutkinnon, sen osan tai osien suo-
rittamiseen tai

- henkil6 on ohjattava tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

Tall6in myos selvitetddn henkildlle soveltuvat tutkinnon tai tutkinnon osan suoritusten
jarjestelyt seka mahdollisen ohjauksen ja erityisten tukitoimien tarve. (OPH. 2007.)
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Tutkinnon suorittaminen

Henkilbkohtaistetussa tutkinnon suorittamisessa noudatetaan tutkinnon perusteissa
madriteltyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereja seka ammatti-
taidon osoittamistapoja. Tutkintosuoritukseksi tai sen osaks tunnustetaan myos aikai-

semmin osoitettu ja arvioijien hyvaksyma osaaminen. (OPH. 2007.)

Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Oppimisen suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan huomioon opiskelijan eldamantilan-
ne, aikaisemmin hankittu osaaminen, todetut oppimistarpeet ja tydssa oppimisen mah-
dollisuudet. Lisaksi henkilokohtaistamisessa valitaan opiskelijalle soveltuvat koulu-
tuksen jarjestamismuodot, oppimisympéristot, opetus- ja arviointimenetelmét ja ohja
ustoimet. (OPH. 2007.)

Dokumentointi

Henkilokohtaistaminen kirjataan ndyttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa
Tutkinnon suorittaja seka tutkinnon jaltai koulutuksen jérjestdja ja tarvittaessa tutkin-
non hankkija allekirjoittavat taman asiakirjan ja siihen mahdollisesti teht&vat muutok-
set. HenkilOkohtaistamisen toteutumista arvioidaan tutkinnon suorittamisen ja tarvit-
tavan ammattitaidon hankkimisen edetessa osapuolten keskenadn sopimalla tavalla.
(OPH. 2007.)

Asiakirjaan e saa sisdllyttéd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(L 621/1999) tarkoitettuja salassa pidettavia tietoja.

AiHe-projektissa etsitaan vastauksia monenlaisiin kysymyksiin, kuten

Mit& toimenpiteita tarvitaan, etta oppimisen ja/tai nayton hyvét henkilokohtaistamisen
k&ytannot sisallytetdan kaytdssa olevaan laatujarjestelmaan?

Mitatoimenpiteita tarvitaan, etté aikuiselle on tarjolla joustavat ja monipuoliset opis-
kelumahdollisuudet eri tutkintoihin ja niiden osiin?
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Mita toimenpiteita tarvitaan, etté aikuisille tarjotaan tuetun verkko-opiskelun mahdol-
lisuudet ja ohjauksen laadukas taso?
Mita toimenpiteité tarvitaan, etta osaamisen kirjaamisessa kaytetaan informaatiotekno-
logiaa?
Mita toimenpiteita tarvitaan, etta aikuisille on tarjolla henkil6kohtai sen nayttosuunni-
telman mukaisten nayttdjen vastaanottaminen tyopaikoilla?
Mité toimenpiteita tarvitaan, etta kaytdssa on ndyttdjen tydeldmaldhtdinen arviointi?
Millaisia kehittgjan ominaisuuksia henkilokohtaistaminen edel lytta&a?

Aikuisopiskelun henkil 6kohtaistamisen eri vaiheissa tarvitaan

- Kykyé kohdata aikuinen oppija oman el&mansa asiantuntijana ja tasavertaisena neu-
vottelukumppanina

- taitoja jatyovalineitd oppijan ammatillisen osaamisen ja tytelamétaitojen kartoitta-
miseen, tunnistamiseen ja tunnustamiseen

- taitoja ja valineita oppimistyylin ja oppimisvahvuuksien- ja vaikeuksien tunnistami-
seen ja tiedostamiseen

- halua ja osaamista toimia oppimisen ohjagjana; aikaa, huomiota ja kunnioitusta op-
pimiseen ja opiskeluun liittyvien asioiden ja ongelmien ratkaisemiseksi

- tukea oppijan itseohjautuvuuden kasvuun yksin ja yhdessa ryhman kanssa

- ammatillisen kehittymisen ja osaamisen arviointia yhdessa oppijan kanssa.

TAULUKKO 2. AiHeen tehtavét

Teema Tavoitteet

1. AiHeen vaikuttavuuden kehittami- | Pysyvéat henkilokohtaistamisen rakenteet,

nen edellyttéa 2-5

2. AiHe-hankkeiden vahvistaminen Horisontaalinen ja vertikaalinen tuki oppilai-
oppilaitostasolla tostasolla

3. Tybeldmayhteistyo Alueelliset, paikalliset ja yrityskohtaiset nayt-

totutkinto- ja henkilokohtaistamismekanismit

yritysten ja oppilaitosten vélilla

4. Sidosryhmayhteistyon voimistami- | Y hteisty6 tyéhallinnon kanssa strategisesti

nen tarkea

5. Ankkuroituminen alueelliseen ke- | AiHe ja henkilokohtaistaminen tiiviiseen yh-




24

hittamiseen teistydohon Noste-ohjelman kanssa

Taulukossa 2 on esitetty AiHe-projektin tehtéviaja mihin néilla tehtavilla pyritaan.
(OPH. 2007.)

3.2 Aikuisopiskelijoiden kokemuksia

Haastattelin 12 aikuiskoulutukseen osallistujaa ja pyysin kirjallisesti vastaukset kah-
deksaan kysymykseen, jotka koskivat heidan motiivejaan osallistua koulutukseen ja
kuinka he mahdollisesti korjaisivat nykyista koulutuspolitiikkaa. (Ks. LIITE 1.)
Vastanneet olivat n. 25 — 45 vuotiaita naisia ja heidan koulutustaustansa oli hyvin
vaihteleva. Samoin ammatit vaihtelivat melkoisesti, kotirouvistainsindoreihin.

70% vastanneista oli aikaisemminkin osallistunut ammatilliseen aikuiskoulutukseen.
Puolella kyselyyn osallistuneista oli tarkoitus koulutuksen myéta hankkia itselleen
uusi ammatti ja - tyopaikka. Valtaosa, yli 83 %, piti ammatillista aikuiskoulutusta tar-
peellisena, koskatybelaman vaatimustaso kasvaa, tyollisyystilanne vaihtelee ja moni

joutuu vaihtamaan ammattia.

Tyo6paikalla tapahtuvaa koulutusta kaikki pitivét sité tarpeellisena ja niiden osalta,
joillaoli jo kokemuksia em. koulutusmuodosta, kokemukset olivat poikkeuksetta hy-

vid Eréét vaganneista pitivat kdytanndssd oppimista parhaana oppimisen muotona.

Koulutus vaikuttaa aina koulutettavan taloudelliseen tilaan, joten sen kesto tulisi olla
enimmall88n vuoden kestava. Teoreettisen opetuksen osuus koulutuksesta tulisi opis-
kelijoiden mielesta rgoittaa mahdollisemman pieneksi.

Eta-opiskeluun suhtauduttiin hyvin vaihtelevasti. Osa opiskelijoista kannatti kotona
tapahtuvaa opiskelua esimerkiksi internetin valityksella, varsinkin mikali etéisyys
opiskelupaikkakunnalle on pitka. Toiset haluavat opiskella mieluimmin enemman

ryhmassa ja yhdessa tapahtuvasta opiskelusta kuin yksin opiskel usta.

Lahes kaikki kyselyyn osallistuneista oli sitd mieltd, ettéa asoiden kasittelya yleisella
tasolla ei ole tarpeellista, vaan toivoivat asioiden pintaa syvemmalle menevastatar-
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kemmasta kasittelytavasta. Kuitenkin opiskeltavien asioiden yksityiskohtaisempi k&

sittely tulisi suhteuttaa oikein opiskelugjan pituuteen.

Informaation saaminen eri mahdollisuuteen saada koulutusta aikuisiassa on internetis-
si. Se kuitenkin vaatii omaa aktiivisuutta ottaa asioista selvéa. Jo koulutuksen alettua
tietoa mahdollisuuksista jatkokoulutukseen on tarjottu tyydyttavasti. Toiset kokivat
kuitenkin valtiollisten ja kunnallisten sektorin jakaman tiedon aikuiskoulutusmahdol-
lisuuksistariittamattomaksi.

3.3 Tutkinnot kdypé&a valuuttaa

Tyoelaman ja koulutuksen keskindissuhteet ovat tyotehtavien sisallon muuttumista ja
siihen liittyvia kvalifikaatiovaatimuksia paljon moniulotteisemmat. Koulutus tuottaa
paitsi tydsuoritusten edellyttamia tietoja, taitoja ja asenteita myds tyohonsijoittumisen
jauraliikkuvuuden edellyttamia muodollisia pétevyyksia eli tutkintoja ja oppiarvoja.
Koulutus siis kvalifioi seka muodollisesti antamalla patevyytta osoittavia todistuksia
jatutkintoja ettatosiasiallisesti ihmisten valmiuksia kehittamall&. Tuottaessaan muo-
dollisiakvalifikaatioita koulutusjérjestelma sijoittaa ihmisia erilaisille tyo- ja koulu-
tusmarkkinoiden jatkopoluille. Tutkinnoilla ja todistuksilla on vaihtoarvoa kilpailtaes-
sa markkinoilla olevista ty6- ja koulutuspaikoista.

Tamé e kuitenkaan vield takaa koulutusta vastaavan tydsuhteen syntymiseen tai aina-
kaan takaamaan jatkuvan pitk&aikaisen tyosuhteen. Tyonantagjat ovat halukkaat vas-
taanottamaan taysin koulutettua tyévoimaa, jotta heidan el tarvitse itse investoida
henkil6ston kallista koulutusta. Koska markkinat peréankuuluttavat korkean teknolo-
gian osagjia ja erikoistuminen on vahvuutta, on nykyisella koulutuspolitiikalla mahdo-
tonta kouluttaa jokaiselle yritykselle erikseen juuri sen toivomia taitajia.

3.4 Integroitunut hajautettu ammatillinen koulutus

Nykyadn ammatillisessa koulutuksessa olevat tydssdoppimisjaksot ovat liian lyhyet ja
niiden suunnittelu on usein gjan ja resurssien puutteen vuoks puutteellista.

Jotta saavutettaisiin mahdollisimman korkea ammattitaito ja kvalifikaatio, koulutus
tulee tapahtua jaksoittain ja pidemmall& aikavalilla seka oppilaitoksessa, ettéa tyopai-
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kalla. Ammatilliseen opetuksen perustiedot annetaan ammatillisessa oppilaitoksessa,
jonka jalkeen opiskelua jatketaan tyonantajan luona valvotusti kéytannon opiskeluna.
Kaytannon oppimisjakson paatyttya pal ataan oppilaitokseen taydentdmaén puuttuvia
tietojajatatoja

Syklien kesto tulee olla vahintdan Y21 vuoteen, jotta opiskelujakso kunkin oppijan
kohdalla voidaan suunnitella riittavan huolellisesti. Koulutusta jatketaan portaittain
edeten aina siihen saakka, kunnes kaikki kolme osapuolta: tyonantaja, tyontekija ja
kouluttgja, ovat yksimielisia siitg, etta tarvittavat tiedot ja taidot on saavutettu.

Tama el suinkaan pééaty siihen, ettéd kun tyontekija on kerran koulutettu, se on sitten
koko tyburansa gjan ammattitaitoinen ja pystyy sataprosenttiseen tydpanokseen. Glo-
balisoituvilla markkinoilla kvalifikaatiot muuttuvat nopeasti ja mikali tyontekijéiden
tietoja jataitoja el Sitd mukaa paivitetd, han kay yksinkertaisesti yritykselle hyodytto-
maksi.

Siks taytyy luoda sellainen jatko- ja tdydennyskoul utusjérjestelmég, miké ottaa huomi-
oon henkildn aikaisemman patevyyden ja mitd valmiuksia han tulee jatkossa tarvitse-
maan. Néin koulutus voidaan suunnitella kullekin oppijalle sopivaks hyddyntéen hen-
kilon aiemmin opittua. Kunkin henkilon koulutuksestatulisi yhtendinen tiedosto, josta
selvidisi aiempi koulutus ja osaaminen, joten ei tarpeettomasti kaytettdisi resursseja
paéllekkaiseen koulutukseen, vaan nekin voitaisiin hyddynt&é& uusien tietojen jataito-

jen oppimiseen.

Kustannukset jaetaan hy6tynakokohdan perusteella, koska julkinen sektori hyoty Siité,
etta saa koulutettuja veronmaksajia ja tydnantaja saa yrityk seensé tasmakoulutettua
tyontekijoitd. Kun myos tyonantaja osallistuu koulutuskustannuksiin, poistuu se haitta,
ettd henkil6 olisi jossain tehtavassa ylikoulutettu.

Opiskeluvaihtoehto eri oppilaitosten valilla tulee organisoida siten, etta jotain opiskelu
jaksoa el tarvitse valttamétta suorittaa siind oppilaitoksessa, missi oppija on opiske-
lunsa aloittanut, vaan tarvittaessa voi opiskella21 vuotta my6s jossain toisessa oppi-
laitoksessa. Tama tuo tervetta kilpailua eri oppilaitosten vélilla ja panee siten koulutta-
jat kiinnittdmaan entistéd enemman opetuksen tasoon. Tama tekee mahdolliseks myos
erikoisosaamista tarjoavia koulutusyksik6itd, kun oppilaita voi ottaa mééréajaks toi-
sesta oppilaitoksesta.



27

Mika&an tama el ole mahdollistatoteuttaa, elleivét eri kouluttgjat jatyonantajat ole
tilviissa yhteistyossd. Ne tahot, jotkatekevét koulutussuunnitelmia on tarkalleen tie-
dettava, mita kvalifikaatioita tyonantaja edellyttéa myos jatkossa tyontekijoiltéan voi-
dakseen tehdé opetussuunnitelmansa ja laatia henkilostopolitiikkansa. Tyonantajien on
otattava huomioon se, etta turvatakseen osaavan ja ammattitaitoisen tyévoiman saata
vuus, koulutukseen on investoitava ja hyddyllisté tehda yhteistyota sité kouluttavien

oppilaitosten kanssa.

3.5 Ikaantyminen ei ole sairaus

Postmodernin kulttuurin sdvyttamassa yhteiskunnassamme mielipiteet ja uskomukset
poimitaan helposti medioista. 2000-luvulla kohtaa yhten&an kasityksiin, ettd nuoruus
ja kauneus on trendikasté ja " nelikymppisena peli on jo menetetty” Ikaryhmien véaliset
erot ovat voimakkaasti jakamassa vanhat ja nuoret pohjakoulutuksen mukaisesti eri
kategorioihin. Tyo- ja asuinpaikkansa vakiinnuttaneiden aikuisten osuus tyovoimasta
on aiempaa suurempi ja kasvaa jatkuvasti. Nuorten ikaluokkien pienetessa liikku-
vuusodotukset kohdistuvat aikuisiin. Vanhempien ikaluokkien koulutushal ukkuus -
etenk&an ammatilliseen koulutukseen - e kuitenkaan liene kovin suuri. Mydskaan
syrjaseuduilla tyottomaks joutuvaa ikdantyvaa maatalous- ja teollisuusvaked ei ole
helppo houkutella tieto- ja palvelutydn keskuksiin uusia ammatteja oppimaan.

Ihminen oppii nuoruudessa helposti asioita ulkoa ja kokemuksen puuttuessa kayttda
innovaatiota kokonaisuuksien hahmottamiseksi ja asioiden ymmartamiseksi. Innovaa-
tiotaidot ovat parhaimmillaan 30 vuoden iassd. |kdantymisen seurauksena alkaa tapah-
tua syvdllista ja kokonaisuuksia hahmottavaa oppimista ulkoa oppimisen sijasta opittu
aletaan ymmartaa. 1kaantymisen myo6ta aivojen toimintakyky vain paranee suhteessa
ymmartamiseen. Terveet aivot ovat ikdantyessa kuin hyva viini, jokainen vuosikerta
parantaa laatua. Myds idkkaampi ihminen kykenee oppimaan ulkoa, mutta kokemus ei
sitd hyvaksy. Ilman arvokeskustelua emme kykene kohtaamaan ikaantymista tyoel &
massa emmeka ratkaisemaan sithen liittyvia ongelmia, joista henkinen uupumus on
keskeisin. Nuorten ihmisten arvo tyOpaikalla on heidan tiedoissaan ja taidoissaan seka
innovaatiossaan. Niille ominaisuuksille on tehtéva tilaa. Mutta mik& arvo on koke-
muksella, kun téihin halutaan vain 30 vuoden ikaisid hyvin koulutettuja, mutta samal-
la pitk&n kokemuksen omaavia henkil6ita? Tieto on nostettu sellaiseen asemaan, etta

sen rinnalle ei mahdu muuta. Erehtymisen mahdollisuudet kasvavat, kun ty6paikan
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kulttuuri ja igkk&&mpien tyontekijoiden kokemus jéetédn huomiotta. Baltesin ja Smit-
hin mukaan kokemus on runsasta tosiasiatietoa erilaisista elaméantilanteista ja ratkaisu-
strategioista, joiden huomioon ottaminen voi merkittavasti liséta innovaatioiden arvoa.
Ehk&a meidan pitéis opetellaarvojatanskalaisilta. Tanskassa yritykset ovat etsineet
tyontekijoiks 50-59 -vuotiaita. Syina ovat olleet talouden korkeasuhdanne ja nuorten
pienet ikdluokat. "Me olemme voineet havaita, etté heilld on valtavasti kokemusta
pitkalta tyouraltaan. Lapset ovat jo lentaneet pesastd, ja se merkitsee vakaita tyonteki-
jOita. He voivat luoda rauhaa ja turvallisuutta tyGpaikalla" toteaa Etelé-Jyllannin tyo-
voimapiiriin padllikko. Kokemuksella tunnutaan tarkoittavan erilaisia asioita meilld ja
muualla (Helsingin yliopiston vapaan sivistystyon toimikunta 1999.).

3.6 Vaeston koulutuspreferenssi

TyoOnantgjan intressissa ohjata téydennys — ja jatkokoulutukseen mieluimmin ylempia
toimihenkilGita tai jo ennestééan koulutetumpaa henkildstod, kun taas ne, jotka ovat
saaneet vahemman tai ovat vailla ammatillista koulutusta, on helpompi vaihtaa am-
mattitaitoisempiin tyontekijoihin.

Sen sijaan, etta suositaan polarisaatiostrategiaa, jossa voimavaroja suunnataan
l[ahinn& yritysten avainryhmien koulutukseen ja néin voimistetaan syrjaytymista,
yritysten pitdis omaksua oppimisen kokonaisstrategia, joka merkitsee kaikkien
tyontekij 6iden tdydennys- ja uudelleenkoulutus arjestelmaa. .(Rinne, Kivinen &

Naumanen. 1991.)

Koulutuspreferenssi merkitsee vaeston halukkuutta hakeutua koulutukseen ja kysyntéa
erilaisia koulutusmuotoja kohtaan. Monilla varsinkin igkk&immill& on sosiaaliset - ja
taloudelliset siteet asuinpaikkakuntaansa kohtaan, etteivét he ole halukkaita muutta-
maan opiskelemaan tai tyoskentelemaan toiselle paikkakunnalle. Osapaivé- ja médra
aikaistoiden liséantyminen aiheuttaa useimmiten turvattomuutta tyontekijoissa, eiké se
edista heidan ammatillista itsensé kehittamista eika yleensdkaén anna yksilolle mah-
koalat hamartyvét jopa kohtalokkaasti.(Rinne, Kivinen & Naumanen. 1991.)

Siksi Euroopan komission suosittelemat avaintaitoj en oppiminen on saatava kaiken-
ikdisten saataville asuinpaikasta ja koulutuspohjasta riippumatta. Se tulee tapahtua

myds siten, ettel oppijan taloudellinen asema koulutuksen alkana ainakaan heikkene.
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Taméa taas parantaa hakeutumaan jatko — ja tdydennyskoulutukseen, mika puolestaan
vahent&a vaaraa syrjaytya tyomarkkinoilta.
Avainkvalifikaatiot on jo osa EU:n koulutusstrategiaa, joten se tulee hyvissa gjoin
sisdllyttéa myos opettagjakoulutukseen.

3.7 Oman onnensa seppa

Jotta yksil6 valttyisi tilanteelta, ettd joutuu sivuun tyoelamasta tai pahimmassa tapauk-
sessa koko sosiaalisesta ymparistostaan, jokaisen tulee aktiivisesti reflektoida omaa
osaamistaan ja kartuttaa tietojaan jataitojaan. Kuinka on sitten opiskelumahdollisuu-
det 2000- luvulla Suomessa? Toimeentulo el enda téana pdivana ole taloudellista estetta
kouluttautua, silla yhteiskuntamme tukee aikuiskoulutusta.
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TAULUKKO 2. Elinikaisen oppimisen muotojen ja mahdollisuuksien kokonaiskentté

(Lehtisalo, L. 2002, 176.)

YLEISSIVISTAVA

AMMATILLINEN

KOULUJARJESTELMA

peruskoulu, lukiot

ammatilliset oppilaitokset, korkea-
koulut, yliopistot

KOULUJARJESTELMAN
AIKUISSOJELLUTUK-
SET

keséyliopistot, avoin korkeakoulu,
iltalukiot jailtalinjat, yksityisop-
pilagérjestel mét

korkeakoulujen téaydennyskoul utus,
ammatillisten oppilaitosten jatko-
linjat ja kurssit yksityisoppilas
jarjestelmét

ERILLAISET AIKUIS-

kesayliopistot, yleisradion opetus-

kesayliopistot, korkeakoulujen
t&ydennyskoulutuskeskukset, néyt-
tétutkinnot, oppisopimus aikuis-
koulutuskeskukset, kirjeopistot,

KOULUTUSORGANI- ohjelmat, opintokeskukset kansa- o i
o ) neuvontajarjestét henkil 6stokoul u-
SAATIOT lais- jatybvaenaopistot . _
tus, tytnantajien koulutudaitokset
yksityiset koulutuskeskukset ja
konsultit
jérjestét, harrastukset, kirjastot, R
] ) ammattikirjallisuus, alan tapahtu-
I TSEOPISKELU radio, TV, lehdet, Internet ja muut

mediat

mat, itsekseen harjoittelu

KOKEMUKSESTA OP-
PIMINEN ARKIPAIVAN
ASKAREISSA

koti, yhtei stt, harrastukset, medi-
at, kulutus, paliittinen osallistu-

minen

tyonteko, tydyhtei stt, harrastukset

Syy siihen, ettei olisi sopivaa tapaa hankkia koulutusta. Tané péivana loytyy runsaasti

eri vaihtoehtoja hankkia joko yleissivistavaa - ta ammatillista koulutusta (ks. TAU-
LUKKO 2). Suurimmat esteet 10ytyvét koulutushatuttomuudesta, jotka lisdantyvét ian

my6té ja on huomattavasti yleisempada henkil6ll, jolla on jo ennestéén vaatimatto-

mampi opiskelupohja. Vaatii siis omaa aktiivisuutta ja oma-aloitteel lisuutta, mikali

aikoo pysyasiella”vihredlla oksalla’.
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S5 LITTEET

Liite 1. Elinikéista oppimista koskevat kysymykset

Vastauksiasi kaytetaan tutkimuksessa, jonka teemana on EL INIKAINEN OP-
PIMINEN. Aineisto tulee jatkossa hyddyttdmaan, kun suunnitellaan ja kehite-
taan aikuiskoulutusta. Vastauksiasi ja kommentteja el kayteta suoraan, vaan
kaikista vastauksista kootaan suuntaa antava yhteenveto.

1. Oletko aikaisemmin osallistunut johonkin aikuiskoulutukseen? Jos olet, niin
minka tyyppiseen?

Mitka seikat vaikuttivat padtokseesi, kun hakeuduit aikuiskoukutukseen?

Mita mielta yleensakin olet ammatillisesta aikuiskoulutuksen tarpeellisuudesta?
Mika on mielipiteesi mahdollisuudesta tyOpaikalla tapahtuvasta koulutuksesta?

a M W N

Mikali saisit itse vapaasti suunnitella koulutukseni, mink&lainen setulisi ole-

maan ja kauanko setulisi kestaméan.

6. Mitaon mielipiteesi, jos osan koulutuksesta on mahdollisuus suorittaa itsenéi-
sesti kotona, esimerkiksi internetin valityksella

7. Kuinkatulisi koulutus ohjelmaa kehitt&a (esimerkiksi tulisiko lagjentaa siella
késiteltavia asioita, vai kdydaanko ainel stoa entista yksityiskohtaisemmin)?

8. Kuinka hyvin olet saanut tietoa eri koulutusmahdollisuuksista ja mitéa infor-

maatiota kaipaisit enemman?



