LAHIHOITAJAN
KOTITALOUDENHOIDON
NAYTTOKAYTANNOT

Pirkko Palo- Pekkarinen

Kehittamishanker aportti
Maaliskuu 2007

3
[ (4 \\
v/
~
JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Ammatillinen opettajakorkeakoulu



JYVASKYLAN KUVAILULEHTI

AMMATTIKORKEAKOULU Paivamaara
14.3.2007
Tekija(t) Julkaisun |aji
Palo-Pekkarinen, Pirkko Kehittamishankeraportti
Sivumadra Julkaisun kil
48 Suomi

L uottamuksd lisuus

D Salainen saakka

Tyon nimi

L &hihoitajan kotitaloudenhoidon ndyttokaytanntt

Koulutusohjelma

Ammatillinen opettajakoulutus

Tyon ohjaaja(t)
Weissmann, Kirsti

Toimeksantaja(t)

Tiivisema

Kehittamishankkeen tavoitteena oli kartoittaa, miten lahihoitajakoulutuksen kotitaloudenhoidon
naytot toteutetaan oppilaitoksissa. Tyodssa kasiteltiin Savon ammatti- ja aikuisopiston, Pieksé-
méen sisdldhetysseuran Oppilaitoksen sekd Pohjois-Karjalan Ammattiopiston ja Pohjois-
Karjalan Aikuisopiston Joensuun yksikdiden toimintatapoja. Tyon pagpaino oli kotitalouden-
hoidon tehtévan sisall6ssa, nayttdympéristossa sekéa nayton arvioinnissa.

Kehittamishankkeen materiaali koostui nayttokaytantoihin liittyvasta tiedosta, jota keréttiin
kyselylomakkeella, puhelimella ja sdhkdpogtilla seké opiskelijoilta ettd kouluttagjilta.

Tyon tulokset osoittivat, etté kotitaloudenhoidon nayttoja |8hihoitajilla toteutettiin eri tavoilla
eri oppilaitoksissa. Savon ammatti- ja aikuisopistossa ndytt6tutkintoihin perustuvassa koulutus-
ohjelmassa annettiin kotitaloudenhoidosta erillinen ns. osandyttd. Pieksdméaen sisaldhetysseuran
Oppilaitoksessa ja Pohjois-Karjalan Ammattiopistossa ja Pohjois-Karjalan Aikuisopistossa Jo-
ensuun yksikdssa kotitaloudenhoidon ammatillinen osaaminen osoitettiin osana suurempaa
hoidon ja huolenpidon opintokokonaisuutta. Ammattiosaamisen nayttdjen kehittaminen oli par-
haillaan kdynnissé ja kehittéamistyo oli hyvin eri vaiheissa eri oppilaitoksissa.

Kartoittamisen perusteella voitiin todeta, etta kotitaloudenhoidon opintokokonaisuuksien to-
teuttamistapoja tulisi yhtendistda. Néin saataisiin tasalaatuisempaa opetusta ja tydelamalahtoi-
nen gjattelu toteutuis laadukkaammin.

Avainsanat (asiasanat)
Aikuisten nayttotutkinnot, 1&hihoitaja, ammattiosaamisen ndytot, hoidon ja huolenpidon opin-
tokokonaisuus

Muut tiedot




JYVASKYLA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES DESCRIPTION

Dae
14.3.2007
Author(s) Type of Publication
Palo-Pekkarinen, Pirkko Development project report
Pages Language
48 Finnish
Confidential
D Until

Title
Practices in the Demonstrations of VVocational Competence on the Line of Home Economicsin
Practical Nurse Education

Degree Programme

Vocational Teacher Education

Tutor(s)
Weissmann, Kirsti

Assigned by

Abstract

The aim of this development project was to study how the demonstrations of vocational compe-
tence on the line of home economics were implemented in practical nurse education. The pro-
ject dealt with the practices used in the following institutes. Savo Consortium for Education
(Savon ammatti- ja aikuisopisto), Pieksaméki College of the Home Mission Society of the
Church of Finland (Pieksaméen s sdléhetysseuran oppilaitos) and North Karelia Vocational
Ingtitute as well as North Karelia I nstitute of Adult Education in Joensuu (Pohjois-Karjalan
Ammattiopisto, Joensuu; Pohjois-Karjalan Aikuisopisto, Joensuu). This study emphasises par-
ticularly the contents of the given household task, the demonstration environment as well as the
evaluations.

The material of this development project consisted of practices used in demonstrations of voca-
tional competence. The information was collected from both students and instructors by means
of an inquiry form, phone and e-mail.

The results of the study indicated that there were variations on how to implement the demon-
strations of vocational competence on the line of home economics in practical nurse education.
At Savo Consortium for Education, the students in the competence-based programme gave a
separate demonstration in home economics. At the institutes in Pieksaméki and Joensuu, the
vocational competence in home economics was demonstrated as a part of nursing and care pro-
gramme. At the time all these institutes were developing the demonstrations of vocational com-
petence and the development work was at different stages.

This study showed that there was a need for standardization of how to carry out the home eco-
nomics programmes. Thus the institutes would be able to provide teaching of uniform quality
and the work-based thinking would be implemented creditably.

Keywords
competence-based qualifications in adult education, practical nurse, demonstrations of voca-
tional competence, nursing and care programme

Miscellaneous




SISALTO

([0 ] 1 N A I PRSP 5
2NAYTOT OSANA TUTKINTOA ..ottt 6
2.1 Suomalainen nayttotutKiNtOJarjestelMA..........oovviiiiiee e 6
2.2 MITANAYLOT OVAL?......eeeieeeeeieee ettt ettt e e ae e e ssae e e snne e e anseeeanseeeenneeennes 7
2.3 Opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulutus ja nayttotutkinnot...................... 8
2.4 Nayton SISAItO jaNAYIOLENTAVAEL ..........cooueeeiiiie e 11
AN N\ Y1 10)Y 1010 = 1 o TR PRRPPRRRI 12
2.6 NQYLON @IVIOINTT .uetieeiiieeetie ettt st e et e e s te e e e bt e e sbaeesnseeeensseessnneeennneeeas 13
3LAHIHOITAJAN TUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS......c.cccoveverernee 16
3.1 VaAMISIAVA KOUIULUS.......coiiiiieiiee e e e 16
3.2 Lahihoitajan tyd ja ammattitaito ...........cceeeiuiieiiiiie e 17
AKOTITALOUDENHOITO OSANA TUTKINTOA ... 18
4.1 HuolenpitotyON tAVOITEEEL ..........ceieiiee e 18
4.2 HUOIenPITOLYON SISAITO......ceiueieiiiie ettt e e 19
5KOTITALOUDENHOIDON OPETUKSEN TOTEUTTAMISTAPOJA ............... 20
5.1 Savon ammatti- ja aIKUISOPISIO .....cc.veeeiiieeiiiieeieee et et e e sneee e 20
5.1.1 Aikuisten nayttotutkinnot lisalmen YKSIKOSSA.........ccccveeeeiiiiiieeccciee e, 20
5.1.2 Kotitaloudenhoidonnaytto opiskelijoiden mielesta lisalmen yksik0ssa................... 25
5.1.3 Ammattiosaamisen ndytot lisalmen YKSIKOSSA .......ccoccvvieeiiiiiiee e 27
5.1.4 Ammattiosaamisen ndytot Kuopion YKSIKOSSA..........cccveeeiiiiiiee e 31
5.2 Sisdlahetysseuran Oppilaitos Pieksamaella...........ccoeevviiiiiiiiiiiie e, 32
5.2.1 Aikuisten nayttotutkinnot Pieksamaell&............ccoeeeeiiiiiei i, 32
5.2.2 Ammattiosaamisen ndytot PiekSAmaella...........coveeeeiiiii i, 37
5.3 Pohjois- Karjalan Ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan Aikuisopiston

JOENSUUN YKSIKKD ...ttt e e e e et e e e e ae e e e e nnsa e e e e e ennneeas 37
5.3.1 Aikuisten nayttOtutkinNOt JOEBNSUUSSA .........cceeiiiuiiieeeiiiiieeeeiteee e e e sree e e e essree e e e 38
5.3.2 Ammattiosaamisen NAYtOt JOBNSUUSSA ........ceeeiiiurreeeiiiieieeeeiteeeeeessreeeesesseeeeesnnsneeas 41
6 KOTITALOUDENHOIDON NAYTTOKAYTANNOT ...oooviveeceeeeeeeeee e, 41
6.1 Aikuisten NAYLEOLULKINNOL ...........ccoiiiiire e esrrea e 41
6.2 AMMattioSaaMISEN NAYLOL .........eveiiiiiiee e e e e e e e sraeea e 43
6.3. HyvAtoimintamalli..........coooiiiiire e 44
T POHDINT A A ettt et e et e e bt e aateeaseeeabeeanbeessseeabeeanseeanseenseean 44
LA HTEET oottt ettt ettt e bt e s s et et e se s e aesese et etetenseeesesennanas 46
I L ST 47



1 JOHDANTO

Kehittamishankkeeni idea syntyi kevadlla 2006, kun suoritin opetusharjoitte-
lua Savon ammatti- ja alkuisopistossa. Opetin sosiaali- jaterveysalan perus-
tutkinnon, |&hihoitajan valmistavassa koulutusohjelmassa. Opettamani opinto-
kokonaisuus oli hoito ja huolenpito. Hoidon ja huolenpidon opinnot ovat tut-
kinnon yhteisia ammatillisia opintoja. Tassa koulutusohjelmassa kotitalouden
hoidosta opiskelijat antavat nayton, joka on osana suurempaa nayttda eli hoi-
don- ja huolenpidonnayttd. Talla hetkella kotitaloudenhoidon néytto annetaan
kouluympéristéssa. Tama sal minut kiinnostumaan siitg, miten kotitalouden-
hoidon ndytt6a Suomessa toteutetaan. Kehittémishankkeen tavoitteena on pe-

rehtya kotitaloudenhoidon néaytdn toteuttamistapoihin.

Halusin tydsséni kartoittaa, miten ja millaisessa ymparistossa kotitaloudenhoi-
don nayttja Suomessa toteutetaan. Naiden lisdksi minua kiinnosti, miten ar-
viointi ndytOissd on jérjestetty. Opetusharjoittelupaikassani ongelmaksi nousi
se, etta kotitaloudenhoidonnaytto toteutetaan koulussa eiké aidossa tyOympé-

ristossi

Kehittamishankkeeni siséltéa tietoa opetussuunnitelman perusteiden mukaises-
ta koulutuksesta seka nayttotutkinnoista. Kehittamishankkeeni kertoo, miten
nayttotehtavat tulisi tehdd, millainen on luotettava nayttdympéristo seka mika
on arvioinnin merkitys ja luotettavuus naytoissa. Kyselyn avulla selvitin, mi-
ten kotitaloudenhoidon ndyttoa toteutetaan Savon ammatti- ja aikuisopistossa
lisalmessa. Tein haastattelun 13 opiskelijalle ja sen avulla selvitin nayttotehtd
van sisdltoa seké arviointia. Lisdksi arvioin Pieksdmaen siséldahetysseuran Op-
pilaitoksen toimintamallia sek& Pohjois-Karjalan Ammattiopiston ja Pohjois-

Karjalan Aikuisopiston toiminta tapaa Joensuussa.

Nayt6t ovat kaikissa koulutuksissa yksi arvioinnin menetelmé. Naytoilla pyri-
taan lisdamaan opiskelijan ammatti-identiteettia sekd oppimaan kadentaitoja
hyodyntéen ne tavoitteet, jotka ammattitaitovaatimukset edellyttaa.



2NAYTOT OSANA TUTKINTOA

2.1 Suomalainen nayttotutkintoj érjestelma

Vuonna 1994 sé&detyllda ammattitutkintolailla on perustettu Suomen nadyttotut-
kintojarjestelma. Opetusministerio asetti ammatillisen aikuiskoulutusryhman,
jossa oli edustettuna tydelaman ja opetusalan osapuolet. Tassa ryhméssa val-
misteltiin ammattitutkintolaki. Nayttoihin liittyvaa kokeilutoimintaa oli eri
aloilla 1990-luvun alkuvuosina. Kokeilua organisoi Opetushallitus. (Salo
2004,36.)

Ammatillisen aikuiskoulutuksen epétasainen laatu, tydel&man kohtaamatto-
muus seka puutteelliset yhteydet tydelamaan olivat nayttotutkintojrjestelman
kehittamisen seka kayttoonoton taustalla. Muita térkeité asioita nayttotutkinto-
jarjestelmaé kehitettdessa olivat aikuisvaeston heikot mahdollisuudet saada
tyokokemuksen kautta syntynyttd ammattipatevyytta tunnustetuks virallisissa
tutkinnoissa seka opetussuunnitel man ohjauksen soveltumattomuus ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen. (Salo 2004, 36.)

Mielestdni ammattitutkintolaki on selkiyttanyt voimakkaasti ammatillisen kou-
lutuksen kenttéd. N&in saatiin nayttotutkintojérjestelman myota selkeampia
raameja konkreettiseen toimintaan. Epétasaista laatua on ollut aikuiskoulutuk-
sen, mutta myds koko ammatillisen koulutuksen kentalla.

Nayttétutkintojdrjestelma perustettiin kolmen peruspilarin varaan. Ne olivat
ammeattitaidon osoittaminen naytoillg, tydelaman ja opetusalan tiivis yhteistyo
seka riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta. Siten tutkintotoimi-
kunnat aloittivat nayttotutkintojen kehittamisen. Samalla tydelaman ja sen asi-
aikuisopinnoilla, tydkokemuksellatai muulla kokemuksella hankittu osaami-
nen voidaan tunnustaa ndyttoétutkinnoilla. Antamalla ndyt6t vaadittavasta am-

Vuosina 19992000 Opetushallituksen tekeman néyttojérjestelman kokonais-
arvioinnin tuloksina 16ytyi valmistavan koulutuksen seka nayttotutkintojen



heikko kohtaaminen. Samalla arvioinnissa selvisi, etta moniin tutkintoihin oli
vahan osallistujia ja tutkintotilaisuuksien jérjestamisessa oli puutteita jakirja
vuutta Tydelamassa ja tydomarkkinoilla néyttétutkinnot tunnettiin heikosti.
Samassa yhteydessa kritisoitiin ammattitaidon hankkimistavasta riippumatto-
mien tutkintojen liiallista sitomista valmistavaan koulutukseen. Huomiota ar-
vioinnissa sai aikuiskoulutuksen kehittynyt tyoelamalahtoisyys. (Salo 2004,
37.)

Kritiikkia suomalainen nayttotutkintojérjestelmé on saanut siitd, etta silta
puuttuu riittéava tydelamalahtoisyys ja ndyttotutkintojen laatu on vaihtelevaa.
Laki 630/98 ammatillisesta koulutuksesta ja laki ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta 631/98 velvoittavat, ettd koulutus on yhteydessa tyoelamaan. Tyo-
elama on mukana jo silloin, kun valmistellaan ja suunnitellaan tutkinnon pe-
rusteita. Suomessa tydelama on mukana Opetushal lituksen asettamissa kolmi-
kantaisissa tutkintotoimikunnissa. Nama tutkintotoimikunnat valvovat naytto-
tutkintojen suunnittelua, jarjestamista, arviointia seké laadunvarmistusta. (Salo
2004, 38.)

Tybelama ja oppilaitos eivét kohtaa toisiaan riittavan hyvin. Syyna tahan koh-
taamattomuuteen n&en useimmiten resurssit. Resursseja puuttuu seka ohjaavil-
ta opettgjilta ettd tunneista. Oppilaitos on melko ahtaalla resurssien suhteen
kaytanndssa. Vaikka Opetushallitus ohjailee oppilaitosten toimintaa ja hyvat
kaytannot ovat puheen tasolla olemassa olevia, niin kaytannossa oppilaitokset
painivat ongelmiensa kanssa yksin. Haasteita nayttotutkintojarjestel man toi-
mivuuden kehittamiselle 16ytyy.

2.2 Mita naytot ovat?

Opetussuunnitelmaan perustuvassa koulutuksessa ndytot tarkoittavat tyoela
tal - prosesseja. Naytot mahdollistavat opiskelijan osoittamaan kaytannon tois-
s4, miten hyvin opiskelija on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteissa
maéritellyn keskeisen osaamisen. Naytot ovat osa opiskelijan arviointia.
(Ammattiosaamisen naytot kaytt6on 2006, 6.)



Nayttétutkinnot suoritetaan tavallisesti koulutuksessa, joka valmistaa tutkinto-
jen suorittamiseen. Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu joustava
tutkinnon suorittamistapa. Tiedot, taidot ja kokemus osoitetaan virallisesti hy-
vaksytyissa tutkinnoissa, jotka muodostuvat ammattitaidon ndytoista (Aikuis-
koulutusopas 2006, 2.)

Nayttétutkinto soveltuu mielestani hyvin aikuisille. Aikuiskoulutuskeskukset
ovat tédynna tydssa kdyvia aikuisia, jotka haluavat hakea tukea omaan tyohonsa
oppimalla uuttatai péivittamallatietojaan joko omalta alaltaan tal vaihtamalla
alaa kokonaan. Tama mahdollistuu, kun meill& on olemassa nayttotutkinnot.

Ammatillisen peruskoulutuksen tutkintoihin tullaan liittdmé&an ndyttoon perus-
tuva osoitus siitd, miten opintojen tavoitteet on saavutettu. Nayttojarjestelman
nimi on ammattiosaamisen ndyttd. Nayttdjen tavoitteena on varmistaa amma-
tillisen koulutuksen laatu ja parantaa sitd. Samalla koulutus vastaa yha enem-
man tydeldman tarpeita. (Laine, Ruishalme, Salervo, Siven & Vaimaki 2005,
13-14.)

Ty6elaman tarpeiden huomioon ottaminen on yha yleisempad ammatillisissa
koulutuksissa. Tydssdoppimisen jaksot ovat pidentyneet, yhteistyd oppilaitok-
sen jatydelaman kanssa on lahentynyt ja oppilaitoksissa tehd&an lujasti toita,
jottaopetus ja tytelama kohtaavat toisensa. Ammattiosaamisen nayttojen tul-

opetuksen kirjosta yha enemman tyoelamaa palveleva jarjestelma

2.3 Opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulutusja nayttétutkin-
not

Ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen on Suomessa kaksi mahdollisuut-
ta. Ne ovat opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulutus tai nayttotut-
kinnot. Molemmat suoritustavat antavat tyoelamaan samanlaiset valmiudet.
Ammatillisten opintokokonaisuuksien seka niitd vastaavien tutkinnon osien
tavoitteet ovat samat. Tasta johtuen opetussuunnitel man ja nayttotutkinnon pe-



rusteet on yksi asiakirja. Néilla kahdella koulutuksella on paljon yhteista.
(Ammattiosaamisen naytot kayttoon 2006, 10.)

Opetussuunnitelman perusteiden mukaista koulutusta seka tutkinnon suoritta-
mista sédtelevét laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta. Valmistavaa kou-
lutusta ja nayttétutkintojen suorittamista séételee laki ja asetus ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulutuk-
sessa seké opetus ettéd ammattiosaamisen naytot perustuvat opetussuunnitel-
man perusteisiin. Vamistava koulutus ja ndyttétutkintojen suorittaminen puo-
lestaan perustuvat ndyttétutkinnon perusteisiin. Opetussuunnitelman perustei-
den mukaisessa koulutuksessa tutkinto on nimeltéan ammatillinen perustut-
kinto. Nayttétutkinnoissa tutkinnon nimike voi olla ammatillinen perustut-
kinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. (Ammattiosaamisen
naytot kayttéon 2006, 11.)

Nayttétutkinnoissa tutkinnon suorittaminen el edellyta valmistavaan koulutuk-
seen osallistumista, kun puolestaan opetussuunnitelman perusteiden mukaises-
sa koulutuksessa tutkinto suoritetaan osallistumalla koulutukseen, tydssdop-

pimalla ja antamalla ammattiosaamisen ndytot anmattitaidosta. Opetussuunni-
telman perusteiden mukaisessa koulutuksessa ammeattiosaamisen ndyttt ovat
osa koulutusta seka opiskelijan arviointia ja ne sijoittuvat koko koulutuksen
gjalle. Téassa koulutuksessa opiskelija voi saada tunnustetuksi aikaisemmin
hankitun osaamisen tai opinnot. Koulutuksen toteuttamisesta vastaa koulutuk-

henkil6kohtaistumisesta. (A mmattiosaamisen naytot kayttéon 2006, 11.)

Nayttétutkinnoissa on tutkintotoimikunta, jonka Opetushallitus asettaa enin-
téaén kolmeks vuodeks kerrallaan. Tutkintotoimikunnassa on alan asiantunti-

joita, enintdan yhdeksan. Tutkintotoimikunnassa tulee olla yhta monta tyonan-
tgan jatyontekijan edustgjaa. Tutkintotoimikunta vastaa ndyttétutkintojen jar-
jestamisesta seké valvonnasta. Toimikunnalle kuuluu ndyttotutkintotoiminnan
ohjaaminen sek& johtaminen. Toimikunnan tehtavana on antaa tutkintotodis-



tukset, seurata nayttotutkintojérjestelman toimivuutta seka kehittamista. Lisak-
s toimikunnan tehtdvana on sopia tutkintojen jarjestamisesta koulutuksen jar-

jestdjien kanssa. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulutuksessa

tyvét toteuttamiset ja arvioinnit. Lisaksi toimielin valvoo ndyttétoimintaa,
paéttéé ammattiosaamisen nadyttdjen arvioijista seka kasittelee mahdolliset
opiskelijan arviointiin liittyvét oikaisuvaatimukset. Toimielimen puheenjohta-
jaalekirjoittaa tutkintotodistuksen osana olevan ndyttotodistuksen. (Ammat-
tiosaamisen naytot kayttoon 2006, 12.)

Opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulutuksessa arviointi koostuu
ammattiosaamisen ndytoista sekd muusta arvioinnista. Koulutuksessa arviointi
on tavoitel8htoista seka kriteeriperusteista. Kaikki arviointiin liittyvét kriteerit
on méaritelty opetussuunnitelman perusteissa. Arvioinnin toteuttamiseen liit-
tyva suunnitelma loytyy opetussuunnitelmasta. Nayttotutkinnoissa arviointi
tehdaén nayton perustella. Arviointiasteikkona ammatillisissa perustutkinnois-
sa kéytetaan 1-5 arviointiasteikkoa. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
kaytetaan hyvaksytty/ hylétty arviointiasteikkoa. Valmistavassa koulutuksessa
arviointi toteutetaan ammatillisen koulutuksen sd&ddsten pohjalta. (Ammat-
tiosaamisen naytot kayttoon 2006, 12.)

Opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulutuksessa toimielin méarda
arvioijat ndytton. Ammattiosaamisen nayttojen arvioinnista paéttavét opetta-
jat seka tydeldman edustagjat yhdessa. Arvioijillatulee olla riittava ammattitai-
to jaarvioinnin tulee perustua opiskelijan itsearviointiin seka arviointikeskus-
teluun. Nayttotutkinnoissa tutkintotoimikunta hyvaksyy arvioijat. Heilla tulee
olla hyva ammattitaito tutkinnon alalta, seka vahintdan yhden tulee olla néyt-
totutkintomestari. Tutkinnon suorittgjalla tulee olla mahdollisuus perustellate-
keméansa ratkai stut sekatyosuorituksensa. (A mmattiosaamisen naytot kayttoon
2006, 13.)
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Naméa kaks koulutusta ovat erilailla rakennettu. Kentalla termit menevét se-
kaisin ja se tuottaa omalla laillaan hankaluuksia ymmaértag, mista milloinkin
on kysymys. Mielestani ndihin pitais saada tiettyd yhdenmukaisuutta. Varsin-
kin ty6el&méssa tulee ollaammattitaitoisia ihmisig, jotkaovat perehtyneet asi-

adn.

2.4 Nayton sisalto ja nayttotehtavat

Nayttdjen on annettava tasavertainen ammattitaidon osoittamismahdollisuus
aikuiskoulutuksessa ja tyoelamassa patevyytensa hankkineille ihmisille. Rat-
kaisevaa ndytdissd on se, mitd mahdollisuuksia ndyttdympéaristo ja— tehtévét
tarjoavat ndyton antgjalle opittujen taitojen esille tuomiseen. Nayton antgjalla
tulee antaa mahdollisuus toimia aidossa, mutta samalla muuttuvassa tilantees-
sa. Nain nayton antaja voi tuoda esille tiedollisen ja taidollisen osaamisensa.
(Turpeinen 1998, 47-48.)

Ammattiosaamisen naytto on tydelaman ja oppilaitoksen yhdessa suunnittele-
ma, toteuttama ja arvioimatyotilanne tai prosessi. Kéytannon tyotehtavilla
opiskelija osoittaa, miten han on saavuttanut opintojensa tavoitteet sekatyo-
elaman edellyttdman ammattitaidon. Ammattiosaamisen ndyttd annetaan
suunnitelmien mukaan kaikista ammatillisten opintojen opintokokonai suuksis-
ta. (Laine, Ruishame, Salervo, Siven & Vaimaki 2005,14.)

Kun oppilaitos ja tydelama tekevét yhteistyota ndyton suunnittelussa, saadaan
ndytostd mahdollisimman hyvin tavoitteita kattava kokonai suus. Samalla néyt-
tjen laatua suhteessa opetettaviin tavoitteisiin pystytaan tarkistamaan.

Ammattitaito osoitetaan kaytannon tehtévissa, joita voidaan tarvittaessa tay-
dentaé suullisesti, kirjallisesti tai muillatavoilla. Naytto sisdltéa normaaliin
tyopaivaan kuuluvia tehtévia erilaisissa tydymparistdisss, joissa voi esitella
monipuolisesti osaamistaan. Nayttttilanteessa voi tydskennella toisen parina
tal tiimin jasenend. (Aikuiskoulutusopas 2006, 3.)
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Ammattiosaamisen naytoissa opiskelija osoittaa k&ytannon tyotehtévia teke-
mall&, miten erinomaisesti opiskelija on saavuttanut opetussuunnitel man pe-
rusteiden tavoitteiden mukaisen, tydelaman edellyttdman ammeattitaidon.

(Kansallinen ammattiosaamisen nayttdaineisto 2005, 1.)

Ohjaamisen merkitys naytt6jen myotéa on mielestani korostunut huomeattavasti.
Opettagjallatulee ollatieto alansa tydelaman vaatimuksista samalla, kun han
ohjaa opiskelijaa. Silloin kun néytté annetaan k&ytannon tyotehtavien kautta,
opiskelijan oppimisesta sekd ammattitaitovaatimuksien tayttymisesta saadaan
kokonaiskuva.

2.5 Nayttoymparisto

Nayttdympériston tulee olla mahdollisimman realistinen ja autenttinen. Perus-
tutkintojen naytot jarjestetdan paasaantoisesti oppilaitoksessa, ammatti — ja
erikoistutkintojen naytot yleensa tyopaikoilla. (Aikuiskoulutusopas 2006, 3.)

Tyoeldman edustgjat ovat yhdessd suunnittelemassa ammattiosaamisen naytto-
ja Néytot jérjestetdan mahdollisuuksien mukaan tydssdoppimisen yhteydessa.
Nayttdja voidaan toteuttaa myds muilla tydpaikoillata oppilaitoksen tyétilois-

sa. (Kansallinen ammattiosaamisen ndyttdaineisto 2005, 1.)

Paras mahdollinen toteutuspaikka naytdille on mielesténi luonnollinen ympé-
risto eli tydelaman ympéristd. Kuitenkin kentalla on hyvin erilaisia kaytant6ja,
johtuen useimmiten resurssipulasta. Opettajille el ole resursoitu riittavasti tun-
teja, jotta ndytto saataisiin toteutettua tydelaméassa Tai el ole riittavasti tyo-
paikkoja, jotka olisivat valmiita yhteistyohon.

Y mpéristo, joka valitaan nayton suorittamiseen vaikuttaa merkittavasti siithen,
mista kontekstista ndyton antgja voi tuoda ammattitaitoaan esille. Nayttoym-
paristd on puhuttanut tutkintotoimikuntia. Uselssa kannanotoissa korostetaan,
etta nayttoympaéristojen tulisi olla tasalaatuisia ja valtakunnallisesti yhdenmu-
kaisia. (Turpeinen 1998, 41-42.)
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2.6 Nayton arviointi

Nayton arvioinnin tarkoitus on kehittéd opiskelijan itsearviointitaitoja, vahvis-
taa opiskelijan mindkuvaa seka tukea hanen kasvuaan ammatti-ihmiseksi. Sik-

S nayton arvioinnin luotettavuus on térkeda.

Ammattitaidon arviointi edellyttéa jarjestelméllista aineiston kerédmista ja
paédtoksentekoa, sekd samalla dokumentointia siitd, millaiset ammatilliset ja
tyGtoimintaan tarvittavat taidot tutkinnon suorittgja omaa suhteessa perusteissa
madriteltyihin ammattitaitovaatimuksiin seka kriteereihin. (Aikuiskoulu-
tusopas 2006,4.)

Arvioinnissatulisi kayttda monipuolisia menetelmid. Menetelmien tulisi olla
nimenomaan laadullisia arviointimenetelmia. Naista esimerkkeja ovat havain-
nointi, haastattelu, kysely, seka itse- ja ryhmaarviointimenetelmét. Painopiste
arvioinnissa tulee olla tydssa ja tekemisessa. Taito tai osaaminen on arvioitava

suoraan vastaavasta tyotoiminnasta. (Aikuiskoulutusopas 2006, 4-5.)

Jotta ndyton arviointi olisi mahdollisimman luotettavaa, on kunkin arvioijan
tiedettava etuk&teen, mita ndyttotilanteessa arvioidaan. Tall6in varsinaisessa
nayttotilanteessa kiinnitetd8n huomio arvioinnin kannalta térkeisiin tilantei-
siin. Arvioija kerda tyontekoa seuraamal la tietoa opiskelijan osaamisesta seka
havainnoi sovittuja arvioinnin kohteita. Arviointi kuuluu olennaisena osana
kaikkeen oppimiseen. Valittaessa arviointimenetelmia kannattaa pohtia, miten
ne parhaiten arvioivat asetettuja tavoitteita seka opiskelijan oppimista ja
osaamista. (Kuntoutussaatio/ Arviointi 2006, 1-3.)

Suomessa ammattitaidon arvioinnissa voi erottaa kolme erilaista suuntausta.
Naiden suuntausten taustalla on ndkemys tiedon olemuksesta seka ammattitai-
don oppimisesta. Ensimmainen arvioinnissa [6ydettéva suuntaus hakee vasta-
uksiasiihen, mita ja kuinka paljon opiskelijatietéd. Tassa kategoriassa lah-
tokohtana on objektiivinen ns. ositettu kasitys ammattitaidosta. Taman suunta-
uksen mukaan arviointi on maarallistd, helppoa ja mekaanista. T&assa painottuu



lopputuotos: tyosuoritukset ja yksittéiset faktatiedot. Tama suuntaus pohjautuu
behavioristista oppimiskéasitykseen. (Turpeinen 1998, 39.)

Toisessa suuntauksessa arvioinnilla haetaan vastauksia kysymyksiin, miten
opiskelija tietda ja miten h&n prosessoi tietamistéén ja kokemistaan toimin-
nasta. Taman suuntauksen taustalla on humanistis-kognitiivinen j& tai koke-
muksellinen oppimisndkemys. Suuntauksessa arvioinnin polttopiste on nimen-
omaan yksilossa ja hdnen toiminnassaan. Tassa suuntauksessa korostuu yksi-
[6n tyGtoiminnan moniarvoisuus, prosessikeskei syys seka autonominen todel-
lisuus. Téssa suuntauksessa ammattitaito on yksilon subjektiivista seké au-
tonomista todellisuutta. (Turpeinen 1998, 39-40.)

Kolmannessa arvioinnin suuntauksessa haetaan vastauksia kysymyksiin, miksi
jamillaisin perusteluin opiskelijatoimii oppimistilanteessa tai nayttotilan-
teessa. Taman suuntauksen taustalla on 1&hinna sosiaalis-konstruktiivinen op-
pimiskasitys. Téassa suuntauksessa ldhtokohtana on nayton arviointi aidossa
tyonteon kontekstissa. Taloin ammattitaito ndhdaén sosiaalisesti rakentuneena
jasuuntaus korostaa tiedon suhteellisuutta. Ammattitaitoa téssi suuntauksessa
arvioidaan erilaisissa aidoissa ty6tilanteissa. Y ksilon pétevyytté tarkastellaan
osana tydyhteison erilaisia, vaihtoehtoisia tyokaytantoja. Tassa suuntauksessa
arvioinnin tulos on asianosai sten jaettu, sanallinen, perusteltu pddds. (Turpei-
nen 1998, 40.)

Arvioijan tehtédvana on seurata opiskelijan tyoskentelya ndytossa ja tehda siitéa
huomioita. Oppilaitoksessa toteutettaviin ndyttoihin tydpaikan edustajan ei ole
aina mahdollista osallistua, eiké opettaja voi osallistua kaikkiin tydpaikalla to-
maan on Kirjattu suunnitelma siitd, miten opintokokonaisuuden naytto tai ndy-
tot arvioidaan ja mitk& osapuolet ndyttda ohjaavat, seuraavat ja arvioivat. Kou-
man. Koulutuksen jarjestdja ja opettaja huolehtivat siita, etta nayton arviointi
toteutetaan toimielimen hyvéksymallatavalla. (Kansallinen ammattiosaamisen
nayttdaineisto 2005, 3.)
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Arvioinnin tulee olla kattavaa seké realistista, jolloin opiskelijan kehittyminen
on hedelméllisinta. Postiivisen palautteen antaminen antaa opiskelijalle par-
haimman motivaation ja kyvyn tehda tyota jatkossakin.

Nayton jalkeen pidetéén arviointikeskustelu, johon tavallisesti osallistuvat
opettaja, tydelaman edustaja ja opiskelija. Tyodssaoppimisen ohjauksessa seka
arvioinnissa saatuja kokemuksia k&ytetaan hyddyks arviointikeskustelussa.
Arviointikeskustelu on mahdollista toteuttaa myos sahkoisella keskusteluaree-
nalla. Olennaisena osana ndyton arvioinnissa on opiskelijan itsearviointi. Jo-
kainen arvioijatuo esille arviointikeskustelussa omat perustelunsa arviointiin.
Opiskelijan osaamisesta kootaan yhtendinen nékemys, johon vaikuttavat arvi-
oinnin antaneiden henkil6iden arviointi seka muiden mahdollisten ihmisten
arviointi, esimerkiksi asiakkaiden arviointi. Koulutuksen jarjestdjan asettama
toimielin on méarannyt arviointitehtavaan kyseisen alan ammattiopettgan se-
ka tydeldman edustajan. Opiskelijan arvioinnissa peilataan opiskelijan osaa-
mista opetussuunnitelman tavoitteisiin néhden. Samalla opiskelijan osaamista
peilataan ennakkoon méaariteltyihin arviointikriteereihin. (Kansallinen ammat-
tiosaamisen nayttdaineisto 2005, 3.)

Mielestani arviointitilanne on todella yksil6a kehittavaa, kunhan siihen osa-
taan suhtautua oikeallatavalla. Arviointitilanteessa opiskelija saa kattavan ar-
vioinnin omasta tydskentelystdan seka siitd, miten han on padassyt opetussuun-
nitelman tavoitteisiin. Arviointitilanne on parhaimmillaan, kun néytonantaja ja

arvioijat kohtaavat toisensa fyysisesti.

Naytoissa tulee arvioida varsinaisen tyoprosessin ja tyotehtévien hallintaa, jo-
hon kuuluvat tydmenetelmien, valineiden ja materiaalin hallinta. Lisaksi arvi-
oinnissa tulee huomioida, miten opiskelija hallitsee tyon taugtalla olevaa am-
matillistatietoa. Arvioinnissa tulee kiinnittda huomiota tyoturvallisuuden
osaamiseen. Varsinaisen tyosuorituksen aikana arvioija tekee huomioita tyon
perustana olevasta tietopohjasta. Jos tyoskentelyssa el tule selkeasti esille nay-
tonantajan tietoperustan hallitseminen, arvioijan tulee tehda tarkentavia kysy-
myksid Kysymyksié arvioija voi tehdéa joko varsinaisen tyon lomassa tai arvi-
ointikeskustelussa. (Kansallinen ammattiosaamisen nayttdaineisto 2005, 3)
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3SLAHIHOITAJAN TUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS

Lahihoitajan tutkintoon valmistavaa koulutusta jérjestetddn Suomessa hyvin
monilla paikkakunnilla, koska sosiaali- jaterveysalalla on pula tyévoimasta.
Vamistava koulutus on tyévoimapoliittista koulutusta. Kohderyhména val-
mistavassa koulutuksessa ovat |ahihoitajakoulutuksesta kiinnostuneet seka
alalle soveltuvat tyottomét tai tyottomyysuhan alaiset henkil6t.

3.1 Valmisava koulutus

Sosiaali- jaterveysalan perustutkinto, 1ahihoitaja, on toisen asteen tutkinto.
Opetussuunnitelma on tehty yhteistytssa tyoelamanedustajien ja opiskelijoi-
den kanssa. Valmistavassa koulutuksessa el ole valtakunnallista opetussuunni-
telmaa, vaan oppilaitokset tekevéat valmistavan koul utuksen opetussuunnitel-
man tutkinnon perusteiden pohjalta. Kun opiskelija suorittaa koko tutkinnon,
se antaa jatko-opintokel poisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin.

(Opetussuunnitelma, Savon ammetti- ja aikuisopisto, 2.)

Tavoitteena valmistavassa koulutuksessa on suorittaa sosiaali- jaterveysalan
perustutkinto naytdin ja sen jalkeen tydllistyminen alan tyopaikkoihin. Oppija
lahtoisyys, itseohjautuvuus seka yhteistoiminnallinen oppiminen ovat korostu-
neita opiskelussa. Koulutuksen sisdlto koostuu l&hi- ja etdopiskelusta seka
tydssdoppimisesta. Valmistavassa koulutuksessa erityi sosaamista haetaan
tydsséoppimisesta, joten tydssaoppimisen jaksot ovat hieman pidennettyja
(L&hihoitajan perustutkintoon valmistava koulutus, opetussuunnitelman yh-

teenveto, 2.)

Tutkinnon suorittgjan aikaisempi osaaminen maarittéa valmistavan koulutuk-
sen lagjuuden. Opintojen sisdlto rakentuu kahdesta osasta; koulutuksesta ja
naytoista. Valmistavassa koulutuksessa on kolme yhteisté osaa kaikille opiske-
lijoilla: kasvun tukeminen ja ohjaus, hoito ja huolenpito sek& kuntoutuksen tu-
keminen. Naiden lisaksi koulutukseen sisdlityy valinnainen ammatillinen tut-

kinnon osa (koulutusohjelma), jonka jokainen opiskelija valitsee koulutuksen
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aikana. Kunkin tutkinnon osan jalkeen opiskelija antaa nayton. Taman nayton
avulla aidossa tydtilanteessa ja erilaisten tehtavakokonaisuuksien avulla opis-
kelija osoittaa vaadittavan ammattitaidon. (Aikuisiélla [dhihoitajaksi, 1.)

3.2 Lahihoitajan tyd ja ammattitaito

Tyosséan lahihoitaja toimii eri-ikdisten seka erilaisten ihmisten parissa. Tyo-
hon sisdltyy kasvatukseen, seka hoitoon ja huolenpitoon liittyvié toita Lahi-
hoitajat toimivat yleensa kodeissatai sosiaali- jaterveysalan yksikdissi. Hei-
dan tyotéan séételevéat sosiaali- jaterveydenhuollon lainséédantd, normit ja
séadokset sekd ammattietiikka. (Sosiaali- jaterveysalan perustutkinto, 3.)

L &hihoitajien tyota méaarittaa keskeisesti gjatus eldmén ja ihmisarvon kunnioit-
tamisesta, itsemadraamisoikeudesta, oikeudenmukaisuudesta ja tasa-arvosta.
Ammattitaitoinen ldhihoitaja on empaattinen, rehellinen ja luotettava. Lahihoi-
tgavalittda ihmisista aidosti. Henkil®, joka tyoskentelee |8hihoitajana arvostaa
omaa ammattiaan seké toisten ammatillista osaamista. Lahihoitajan ammeatti-
eettisten ohjeiden mukaan hén on ensisijaisesti vastuussa asiakkaansa tai poti-
lee kohdata asiakas tai potilas kokonaisvaltaisena ihmiseng, jolla on joko el&
mantilanteensa tai muun syyn takia erindisen tuen, hoidon tai avun tarvetta.

L &hihoitajan tehtévanad on tukea ja vahvistaa potilaansa tai asiakkaansa voi-
mavaroja seka toimintakykyd. Samanaikaisesti |&hihoitajan tulee kunnioittaa
asiakkaansa vakaumuksia, arvoja, kokemuksia seka fyysista koskemattomuut-
ta Lisdksi lahihoitajan tulee tydssdan huomioida asiakkaansa ja potilaansa 1&
heiset ja tukea heidan yhteistoimintaansa. (Sosiaali- ja terveysalan perustutkin-
to, 3.

Kiteytettyna l&hihoitajan tyo on tyotaihmisten kanssa ja heitd varten. Keskei-
simpi& taitoja lahihoitajan ammattitaidossa ovat ihmissuhde- ja vuorovaikutus-
taidot. Erityisesti |&hihoitagjallatulee olla kyky tuntea erilaisten ja samalla eri-
ikdisten ihmisten voimavarat seka toimintakyky. Lahihoitajan tulee tydssaan

huomioida ihmisten erilainen kulttuuri- ja arvomaailma. L&hihoitagjalla tulee
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olla perusvalmiudet eri-ikéisten seka taustaltaan erilaisten tai erilaisissa elé
mantilanteissa olevien ihmisten kasvun ja kehityksen tukemiseen ja ohjaami-
seen. Samalla l&hihoitgjalla tulee olla perusvalmiudet hoitoon ja huolenpitoon
seké asiakkaan tai potilaan kuntoutumisen tukemiseen. (Sosiaali- jaterveys
alan perustutkinto, 3-4.)

Lahihoitaja osaa tydssdan soveltaa tietoa ihmisen psyykkisestd, fyysisestd, so-
Siaalisesta ja moraalisesta kehityksesta. Lahihoitaja hallitsee sosiaali- jaterve-
ysalan toimintajarjestelmén ja osaa ohjata asiakastaan kayttamaan sita. Yritta
jyyden perusteet ovat |&hihoitajalla hallinnassa ja han tuntee suunnitelmallisen
asiakastyon. Taloudellisuus seké laatuajattelu ovat 1ahihoitajan tydssa jokapéi-
vaistéa arkea. Lahihoitgjalla on tarvittava tieto ihmisen anatomiasta ja fysiolo-
giasta. Tydssaan lahihoitajan tulee hallita |aékkeenantotavat ja osata tarkkailla
|a8kkeiden vaikutusta sekd mahdollisia sivuvaikutuksia. Lahihoitajalla tulee
olla ensiaputaidot sekatietdmys tartuntatautien torjuntatyon sdadoksista, tur-
vallisuusmaarayksista seka tyosuojeluohjeista. (Nayttotutkinnot, 221.)

4KOTITALOUDENHOITO OSANA TUTKINTOA

Kotitaloudenhoito on osa suurempaa kokonaisuutta hoito- ja huolenpito. Tasta
kokonaisuudesta kotitaloudenhoidon osuus on 1ov. Kotitaloudenhoidon nay-
tossatulisi opiskelijan osoittaa ammattiosaaminen pohjautuen valtakunnalli-

siin arviointikriteereihin.

4.1 Huolenpitotyon tavoitteet

Opiskelijan tulee hallita eri ryhmien, kuten nuorten, lasten, aikuisten tai van-
husten huolenpitoty6t. Huolenpitotyot ovat osa asiakkaan arkipéivasa. Huolen-
pitotdita on silloin, kun asiakas asuu itsendisesti, tai silloin kun asiakas on j&
senena avo- ja laitoshuollossa. Opiskelijan tulee osata tukea asiakkaansa el &
manhallintaa. Samalla opiskelijan tulee osatatukea asiakastaan omatoimiseen
fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin seka kulttuuristen tarpeiden tyydytt&-

miseen. Opintojen suorittamisen jalkeen opiskelijan tulee osatatukea asiakas-
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taan tai potilastaan pitdmé&én yll& sosiaalisia yhteyksid. Opiskelija auttaa asia
kastaan huolehtimaan omatoimisesti ympariston ja kodin puhtaanapidosta seka
viihtyvyydesta (Savon ammatti- ja aikuisopisto 2006, 7.)

Opiskelijan tulee huolenpitotdissd hahmottaa kotitalouden, kestavéan kehityk-
sen ja asiakkaansa henkilkohtaiset tavoitteet. Asiakkaan henkilokohtaisiin ta-
voitteisiin kuuluu huolenpitotdissa opiskelijan taito osata huolehtia asiakkaan-
satal potilaansa tarpeista liittyen ravitsemukseen sekd mahdolliseen erityis-
ruokavalioon. Opiskelijan tulee huomioidaterveellisen ruokavalion toteutumi-
nen. Kotitalouden tavoitteisiin kuuluu, ettd opiskelija osaa hallita kotitalouden
toiminnan suunnittelun seké taloudellisuuden. Opiskelijan tulee osata valita
oikeat ergonomiset tyOtavat, seka perustella valitsemansa ratkaisut ja toiminta-
tavat. Koko toiminnassa opiskelijan tulee noudattaa kestéavan kehityksen peri-
adtteita.. (Savon ammatti- ja aikuisopisto 2006,7.)

4.2 Huolenpitotyon sisaltod

Huolenpitotyohon siséltyy asiakkaiden tai potilaiden elaménhallinnan jaoma
toimisuuden tukeminen eri-ikéisten ja erilaisissa ympéristissi olevien asiak-
kaiden kanssa. Tukemisessa |dhihoitajan tulee huomioida asiakkaansa psyyk-
kinen ja fyysinen hyvinvointi seka kulttuuriset tarpeet. Sosaalisten yhteyksien
yll&pitaminen sekd kodin ja ympéristén hoitaminen ovat osana huolenpitotyon
sisdltoa. Kotitalouden suunnitelmallisuuden, taloudellisuuden ja terveydelli-
louden hoitaminen ja kotitalouteen kuuluvien ihmisten tarpeiden huomioimi-
nen kuuluvat osaksi huolenpitotydta. Huolenpitotydssa opiskelijan tulee ottaa
huomioon asiakkaansa tai potilaansa ravitsemus seka yleissmmét erityisruoka
valiot. Huolenpitotyon sisdltoon kuuluu ergonomisten tyétapojen huomioimi-
nen unohtamatta kestéavan kehityksen periaatteita. (Savon ammatti- ja aikuis-
opisto 2006,7.)



SKOTITALOUDENHOIDON OPETUKSEN TOTEUTTAMISTAPOJA

Kotitaloudenhoidon opetusta toteutetaan eri tavoilla ympéari Suomea. Eri ta-
voilla toteuttami sessa kotitaloudenhoidon opetuskokonaisuuden laatu vaihte-
lee jaopiskelijat ovat eriarvoisessa asemassa nimenomaan arvioinnin suhteen.
Tassa tydssani esittelen Savon ammatti- ja ailkuisopiston lisalmen yksikon to-
teuttamismallin, Kuopion yksikon toteuttamistavan, Pieksaméen sisdldhetys-
seuran Oppilaitoksen toteuttamistavan seké Pohjois-Karjalan Ammattiopiston

jaPohjois-Karjalan Aikuisopiston Joensuun yksikon toteuttamistavan.

5.1 Savon ammatti- ja aikuisopisto

Tyo6ssani olen késitellyt Savon ammatti- ja aikuisopiston lisalmen seké Kuo-
pion yksikoiden toimintamalleja. lisalmesta tytssani on seka nayttotutkintoi-
hin ettd ammattiosaamisen ndytt6ihin kuuluvaa materiaalia. Kuopiosta sain

tietoa siitd, miten nuorten kanssa tyoskennell88n téna paivana.

5.1.1 Aikuisten nayttotutkinnot lisalmen yksik6ssa

Savon ammatti- ja aikuisopistossa lisalmen yksikdssa kotitaloudenhoidosta
annetaan ns. osanayttd. Osandyton toteuttamista varten opiskelija suunnittele
tehtdvakokonaisuuden liittyen erityisruokavalioihin. Tydssdan opiskelija huo-
mioi yleisid ravitsemuksellisia ohjeita, ikag, tyon kuormittavuutta seka erityis-
ravitsemuksen tarvetta. Suunnitel massaan opiskelija saa ohjaavalta opettgjalta
tietyn roolin, millaiselle asiakkaalle opiskelija valmistaa ruokaa. Erilaisia mah-
dollisuuksia on olemassa talla hetkella 23 (lista alapuolella). Liséksi nayttba
suorittavalle opiskelijalle arvotaan vertaisryhman opiskelija, jokatoimii varsi-
naisen nayton toteutuksen aikana seké asiakkaana ndyton antajalle etta nay-

tOnantagjan vertaisarvioijana.

Opiskelija tekee naytdstéan ennakkoon kirjallisen tietopaketin, paivan ruoka-
ennen varsinaista ndyttoa. Kéytanntssa ndyton toteutus tapahtuu koulussa si-
ten, ettd puolet ryhmésté antaa ndyton aamupdéivan aikana jolloin samanaikai-

sesti toinen puoli ryhmasta toimii naytonantajien asiakkaina ja vertaisarvioiji-
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na. Saman iltapédivan aikana opiskelijoiden roolit vaihtuvat. Ohjaava opettaja
tarkistaa ennakkoon saadut tietopaketit ja korjaa mahdolliset virheet ja opetta-
jatoimii jokaisen opiskelijan arvioijana varsinaisen ndyton aikana. Jokaisen
opiskelijan kanssa kaydaan pienimuotoinen arviointikeskustelu, jossa mukana
ndytonantaja, vertaisarvioija sekd ohjaava opettgja. Ohjaava opettgja arvioi
opiskelijan kirjallisen tuotoksen. Alla on tehtévakokonaisuus.

KOTITALOUDEN TEHTAVA (Talla lomakkeella arvioidaan kaytan-
non tydskentelya)

Arvioija

Arvioitava

1. SUUNNITELMA
ATERIA
TILAUSLISTA

2. TYON TOTEUTUS
AINEET, VALINEET, AIKA
YHTEISTYO, ERGONOMIA

3. LOPPUTULOS - HYVA RUOKAVALIO

MONIPUOLISUUS
TASAPAINOISUUS
HYGIEENISYYS
KOHTUUS
NAUTITTAVUUS

4. RAVITSEMUSOHJAUS

5. ARVIOINTI

Kotitaloudenhoidon koetehtava

Suunnittele paivan ruokalista ja toteuta lounas suomalaisen ravit-
semusneuvottelukunnan antamien suositusten perusteella kol-

melle ruokailijalle. Huomioi ian, tyon ja erityisravitsemuksen tarve
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ruokavaliossa. Aterian tulee olla taysipainoinen, monipuolinen,

nautittava, kohtuullinen ja taloudellinen.

Tyobskentelyssa tulee ndkya suunnitelmallisuus, hygieenisyys,
ajankohtaisuus raaka-aineiden valinnassa seka ergonomian ja
kestavan kehityksen nakékulmat. Muista vastuusi myds ryhmana
tyoskentelysta ja yhteisten asioiden loppuun hoitamisesta. Val-
mistaudu ohjaamaan kyseista asiakasta ravitsemuksessa ja ruo-

katalouden hoidossa.

Tee kirjallinen ohjaussuunnitelma, paivan ruokalista ja tilauslista
kolmelle ruokailijalle lounaalle tarvittavista raaka-aineista. Palauta
tehtava kaksi paivaa ennen toteuttamista opettajalle. Tehtava to-
teutetaan yhden paivan aikana siten, etta puolet ryhmasta antaa
nayton aamupdivan aikana ja toinen puoli ryhmésté antaa nayton
saman paivan iltapaivalla. Arviointi tehdéaan itse-, ryhma- ja opet-
taja-arviointina kotitalouden arviointikriteereja kayttaen.

Kotitaloudenhoidon koetehtavan esimerkkitapaukset:

1. Valmista kolmelle leikki-ikaiselle lapselle vaha-laktoosinen lou-
nas

2. Valmista lounas imettavélle aidille, jonka rauta-arvot ovat hie-
man alhaiset

3. Tee kolmelle ikdantyneelle diabeetikolle lounastarjottavaa
4. Tee odottavalle ja ummetusta potevalle aidille paivan paaateria
5. Valmista kolmelle urheilevalle nuorelle laktoositon lounas
6. Toteuta lounas odottavalle aidille, jonka verenpaine on koholla
7. Tee keski-ikéaiselle naiselle veren rasva-arvoja alentava lounas

8. Toteuta kahdeksan kuukauden ja kolmen vuoden ikéisen lap-
sen lounas

9. Tee kolmelle kevytta tyota tekevalle miehelle veren rasvoja
alentava lounas
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10. Tee lakto - vegetaarinen lounas kolmelle keski-ikaiselle naisel-
le

11. Tee kolmelle urheilevalle nuorelle rauta- ja kuitupitoinen lou-
nas

12. Tee kolme rakenteeltaan pehmeéa ja veren rasvoja alentavaa
lounasta vanhuksille.

13. Toteuta ikadntynen asiakkaan ylipainoa alentava lounas

14. Valmista lounas kolmelle ikdantyneelle diabeetikolle.

15. Vanhukset tarvitsevat kuitu- ja proteiinipitoisen lounaan

16. Toteuta nuorelle kasvisruokailijalle lounas

17. Tee kolmelle ylipainoiselle miehelle (energiataso 1200 kcal/vrk)
lounas

18. Toteuta laktoositon lounas kolmelle naiselle

19. Tee kolme rakenteeltaan pehmedaa ja vahalaktoosista lounasta
vanhuksille

20. Kolme aikuista tarvitsee lakto-ovovegetaarisen ruokavalion
21. Tee kolmelle tablettihoitoiselle diabeetikolle lounas

22. Valmista odottavan &aidin ja kahden leikki-ikaisen lapsen lou-
nas

23. Tee kolmelle ylipainoiselle koululaiselle kotilounas

Arviointikriteerit:
KITETTAVA (K5)

Opiskelija osaa itsenaisesti suunnitella, hankkia elintarvikkeet ja
valmistaa yleisimpien erityisruokavalioiden mukaisen lounaan tar-
jottavaksi. Opiskelija osaa itsenaisesti suunnitella potilasohjauk-

sen, huomioi asiakkaan voimavarat ja sairauteen liittyvat rajoituk-
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set potilaan toimintakyvysséa. Osaa ohjata ja avustaa hanta ruokai-
lussa jatukee hanta omatoimisuuteen.
Huolehtii kokonaisvaltaisesti ympariston puhtaanapidosta, viih-

tyisyydesta ja turvallisuudesta.

HYVA (H4-H3)

Opiskelija osaa suunnitella, hankkia elintarvikkeet ja valmistaa
yleisimpien erityisruokavalioiden mukaisen lounaan tarjottavaksi.
Opiskelija osaa suunnitella potilasohjauksen, huomioi paéosin
asiakkaan voimavarat ja sairauteen liittyvat rajoitukset toiminta-
kyvyssa. Osaa ohjata asiakasta suullisesti ja avustaa ruokailussa,
mutta tarvitsee jonkin verran ohjausta. Pyrkii ohjaamaan asiakas-
ta omatoimisuuteen.

Huolehtii ympariston puhtaanapidosta, viihtyisyydesta ja turvalli-
suudesta.

TYYDYTTAVA (T2-T1)

Opiskelija osaa ohjattuna suunnitella, hankkia elintarvikkeet ja
valmistaa ohjeita kayttaen eritysruokavalion mukaisen lounaan
tarjottavaksi. Osaa suunnitella asiakasohjauksen, mutta tarvitsee
paljon apua. Asiakkaan voimavarojen ja sairauden tuomien rajoi-
tusten huomioinnissa on puutteita. Huomioi asiakkaan erityisruo-
kavalion, ohjaamisessa ja ruokailussa avustamisessa isoja puut-
teita.

Opiskelija osaa ohjattuna huolehtia ympariston puhtaanapidosta

ja turvallisuudesta.

HYLATTY

Opiskelija ei osaa ohjattunakaan suunnitella, hankkia elintarvik-
keita ja ohjata asiakasta tai ei motivoidu tehtavaan. Ruoanvalmis-
tustaidot ovat hyvin puutteelliset. Asiakkaan voimavarojen huo-

mioiminen tai sairauden tuomien rajoitusten huomioiminen on hy-
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vin puutteellista. Ei osaa huomioida erityisruokavaliota ja ohjaa-
misessa ja avustamisessa pahoja puutteita.
Opiskelija ei osaa ohjattunakaan huolehtia ympéristén puh-

taanapidosta ja turvallisuudesta.

5.1.2 Kotitaloudenhoidonnaytto opiskelijoiden mielesta lisalmen yksikdssa

Tein kyselyn 13 opiskelijalle kotitaloudenhoidon néyton suorittamisesta. N&
ma opiskelijat suorittavat sosiaali- jaterveysalan perustutkintoa/valmentava
koulutusohjelma. Kyselyn taustalla on tarve saada opiskelijoilta tietoa Siita,
miten he kokevat kotitaloudenhoidon nayttotehtavan toteuttamisen. Kyselys-
sani kysymykset keskittyvét kotitaloudenhoidon nayttotehtavan toimivuuteen.
Kyselyn tein kirjallisena. Kyselyssa oli kaksi teemaal) Nayttotehtavan toi-

mivuus jall) Nayton arviointi.

|.NAYTTOTEHTAVA

1. Oliko tehtavan anto mielestas riittavan hyvin ohjeistettu?
Kolmestatoista opiskelijasta yhdeksan oli sitd mieltd, etté ohjeistus oli riittava,
loput kolme opiskelijaa olisivat toivoneet ohjeistuksen lisdksi enemman aikaa.
Néiden kolmen mielesta tehtavapaketti oli liian tiivis.
" Ohjeistusoli hyva - oppimisaika liian lyhyt” (Sosiaali- ja terveysalan opis-
kelija 2006).

2. Miten nayttotehtava mielestas kattoi opittavaa aihealuetta?
Y hdeksan opiskelijaa oli kyselyn mukaan sité mieltd, etta nayttdtentava kattoi
opittavaa alhealuetta hyvin seké lagja-alaisesti ja tehtavan myotéatuli opittua
eri-ikéisten erilaiset ruokavaliot. Yks opiskelijaolisi toivonut enemman aikaa
jayhden opiskelijan mielesta ndyttétehtéva kattoi suppeasti opittavaa aihealu-
etta ja yhden opiskelijan mielesta tehtava kattoi jonkin verran opittavaa aihe-
aluetta. Yksi opiskelijaoli sita mieltd ettd omatehtava ja mieleen, toisten tyot
eivét.
” Oma ty0 jai mieleen toisten tyot vahemmélle huomiolle” (Sosiaali- jaterve-
ysalan opiskelija 2006).

3. Miten arvioit ajankayttoa?

a) suunnitelman tekemiseen
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Y ksitoista opiskelijaa oli sitd mieltd, etta aika suunnitelman tekemiseen oli ai-
van liian lyhyt. Opiskelijat olisivat toivoneet ns. itsendisen tyoskentelyn péi-
vaa suunnitelman tekemista varten. Kaksi opiskelijaa oli sita mieltd, ettd aikaa
oli riittavasti.
” [tsendinen paiva olis tarpeen - aika lagja tehtdva” (Sosiaali- jaterveysalan
opiskelija 2006).

b) kaytannon tyon toteutukseen
Kolmen opiskelijan mielesta kaytannon tyon toteuttamiseen varattu aika oli
lilan kiireinen ja aikataulu kired. Kuitenkin suurin osa opiskelijoista eli kym-
menen oli sitd mieltg, etta kaytantoon varattu aika oli riittava jatyot ehti tehda
hyvin. Ainoana puutteena oli se, etta keittio oli outo, joten tavaroiden etsimi-
seen meni ylimaaraista alkaa.
" Riittdva aika - jos tuttu keittio” ( Sosiaali- ja terveysalan opiskelija 2006).
4. Millainen ymparistdé mielestas olis paras mahdollinen tehtavan toteu-
tukselle?
Kuusi opiskelijaaoli sita mieltd, ettd tdma ympéristo oli hyva, suorastaan lois-
tava. Kuusi opiskelijaaolisi toivonut hieman paremmalla varustuksella olevaa
opetuskeittiotd, jossa valineet olisivat olleet [dhelld janiitd olisi ollut riittéavasti
eikatavaroiden etsimiseen olisi kulunut turhaatytaikaa. Yksi opiskelijaolisi
toivonut nayton ympéristoksi luonnollista ympéristoa ja oikeita asiakkaita.
" Kyseinen ymparisto palveli hyvin” (Sosiadli- ja terveysalan opiskelija 2006).
5. Mita siséltgja toivoisit kasiteltavan enemman ja mita véhemman kurs-
sin aikana?
Kahden opiskelijan mielestd asiaa tuli paljon ja kurssin sisélt6 oli kattava.
Kolmen opiskelijaa jétti vastaamatta téhan kysymykseen. Suurin osa opiskeli-
joista eli kahdeksan olisi toivonut enemman kaytannon toissa tarvittavien eri-
tyisruokavalioiden késittelya Opiskelijat olisivat toivoneet enemman vanhus-
ten ruokavalioon liittyviéa harjoituksia.

” Vanhusten todellisia ruokavalioita enemman” (Sosaali- jaterveysalan
opiskelija 2006).

[ ARVIOINTI

1. Miten koit arviointitilanteen?
Seitseman opiskelijan mielipide arvioinnista oli, etta se jannitti, oli vaikeaa,

stressaavaa, suorastaan hirvedd. Kuuden opiskelijan mielestd arviointitilanne
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oli ok, miellyttéava ja opiskelijat kokivat saavansa arvioinnissa hyvaa pal autet-

ta

" Jannitti, kun tietda etta toimintaa seurataan” (Sosaali- jaterveysalan opis-

kelija 2006).

2. Mikaon mielipitees vertaisarvioinnista tassa tehtavassa?

Suurin osaryhmasta eli kymmenen opiskelijaa koki vertaisarvioinnin todella

vaikeaksi. Heidan mielestdan opiskelukaveria on vaikea ja hankala arvioida,

koska ovat toisilleen liian tuttuja. Toisaalta opiskelijoiden mielesté vertaisar-

viointi kokemuksena menettelee. Kolme opiskelijaa koki vertaisarvioinnin

ihan mukavaksi toiminnoksi.

" Ehka vertaisarviointi e hyva, hankala toista arvioida, kun on opiskelukave-

ri” (Sosiaali- jaterveysalan opiskelija 2006).

3. Miten arvioit kotitalouden nayttétentavan myata tulleen opin palvele-
van sinua var sinaisessa tyoelamassa?

Y hdeksén opiskelijan mielesta nayttotehtavan myota tullut oppi tulee palvele-

maan heitd tytelamassa todella paljon. Nelja opiskelijaa puolestaan koki, ettel

saanut paljonkaan irti tal toivoi nayttotehtavasta olevan jotakin hyotya varsi-

nai sessa tydelamassa.

" Hyva tietda erikoisruokavaliot; mihin asioihin tulee kiinnittda huomiota”

( Sosiaali- jaterveysalan opiskelija 2006).

4. Miten kotitalouden nayttétehtavaa sinun mielestas vois kehittaa?

Kolmella opiskelijalla el ollut mielipidetta ndyttdtehtavan kehittamisen suh-

teen. Y hden opiskelijan mielesta tehtéava oli hyva ndin. Muiden eli yhdeksan

opiskelijan mielesta aikaa koko aiheal ueen oppimiseen, suunnitteluun sekéto-

teutukseen pitéisi olla enemman.

" Olis pitempi aika tehda ruoka, niin el tulisi kiire’ (Sosiaali- jaterveysalan

opiskelija 2006).

5.1.3 Ammattiosaamisen ndytot lisalmen yksikdssa

Ammattiosaamisen ndyttoja on lisalmessa valmisteltu jo useamman vuoden
gjan opetussuunnitelman perusteisessa koulutuksessa siten, ettéd ammattiosaa

misen naytot on suhteellisen helppo toteuttaa kaytanndssa syksylla 2007. Kou-



lutusohjelmassa on kaytetty hyvaks kotitalouden ja hoitotyon yhteen nivomis-
tatehtdvan annossa. Tehtavissa on annettu esimerkkitapauksia.

Kotitalouden ja hoitotydn yhteiset harjoitukset:

Opiskelijan tavoitteet:

osaa valmistaa erikoisruokavalioiden mukaista ruokaa
harjoittelee suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan potilaan
[ asiakkaan ruokailutilanteita

harjoittelee potilaan/asiakkaan ohjaamista ravitsemuksessa ja
ruokailussa seka harjoittelee vertaisarviointia (palautteen antami-
nen ja vastaanottaminen)

Toteutus

. Tehtavien antaminen etukateen

. Toteutus tapahtuu ryhmittain hoitotyon luokissa ja opetuskeitti-
0ssa. Ideana on, ettd ryhma valmistaa pareittain esimerkkipotilail-
le/-asiakkaille ja itselleen lounaan opetuskeittiolla seka arvioi oh-
jauksen. Ryhma suunnittelee ja toteuttaa ruokailutilanteen hoito-
tyon luokassa (ruokailutilanteen suunnittelu asiakkaan/potilaan
tarpeiden mukaan ja sydttdminen). Ateriasuunnitelma (lounas
kolmelle), valmistusohjeet ja tilauslistat palautetaan opettajalle
kolmea péaivaa ennen toteuttamista. Potilaan/asiakkaan ohjaus-
suunnitelma tehdaan kirjallisena ja jatetdan luettavaksi opettajalle
samoin kolmea paivaa ennen toteuttamista.

Arviointi: tehtavalla arvioidaan kotitalouden osaamista.

Hoitoty6n puolelta ei anneta erillista arvosanaa, tehtava kuuluu

hoitotydn auttamismenetelmien osuuteen.

Muutama tapausesimerkki tehtavan toteuttamiseen

1. Maiju Meklin on 31-vuotias kahden pienen lapsen aiti. Hanella
on rintasyOpaleikkauksesta neljas vrk. Hanella on ollut huono
ruokahalu jo pidemmaén aikaa ja hanen painonsa on pudonnut
viime viikkojen aikana huolestuttavasti. Nyt sairaalassa ollees-

saan han ikavoi lapsiaan ja aviomiestaan, ja lisaksi epavarmuus
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sairauden taydellisesta paranemisesta huolestuttaa hanta. Niinpa
hanen ruokahalunsa on lahes olematon. Rouva Meklin on noudat-

tanut lakto-vegetaarista ruokavaliota 15-vuotiaasta alkaen.

2. 52-vuotias Ville Vanhanen on sairastanut keuhkosyopaa toista
vuotta. Nyt han on terveyskeskuksen vuodeosastolla saattohoi-
dossa. Hanen vointinsa on huonontunut huomattavasti viime péi-
vien aikana. Han ei pysty itse sydmaan eika tekemaan muutakaan,
joten hé&net hoidetaan vuodepotilaana. Herra Vanhasen erikois-

ruokavaliona on laktoositon ruoka.

3. 60-vuotias Matti Matikainen on osastolla tutkimuksissa. Varsi-
naista syytéa vatsavaivoihin ei [0ytynyt mutta otettujen laborato-
riokokeiden perusteella herra Matikaisen veren rasva-arvot ovat
huolestuttavasti koholla. Han itse on sitéd mielta, etta laakarin kek-
sint6éa ja levittda voita leivan paalle entiseen malliin. Vaimo on
huolestunut miehensa vuoksi ja haluaisi ohjausta veren rasvoja
alentavasta ruokavaliosta yhdessa miehensa kanssa. Herra Mati-

kaisen ruokavalio-ohjausta vaikeuttaa hdnen huono kuulonsa.

4. 75-vuotiaalla Liisu Levaselld on tablettihoitoinen diabetes. Han
on nyt joutunut terveyskeskuksen vuodeosastolle, koska veren
sokeriarvot eivat pysy tasaisena. Tytar on huolissaan aitinsa tilas-
ta, koska taman muisti on alkanut huolestuttavasti heiketd. Tama
vaikeuttaa ruokavalion noudattamista, valilla Liisu - rouva muistaa
syo6da, valilla ei ja tablettien ottaminenkin on vahan niin ja nain.
Tytar miettiikin yhdessa hoitohenkildkunnan kanssa miten tasta

eteenpdin kun tulee aidin kotitutumisen aika.

Arviointikriteerit (Kotitalouden ja hoitotydn yhteiset harjoitukset)
KIITETTAVA (K5)

Opiskelija osaa itsenaisesti suunnitella ja valmistaa erityisruoka-

valion mukaisen lounaan tarjottavaksi. Opiskelija osaa itsenéises-
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ti suunnitella potilasohjauksen, huomioi potilaan voimavarat ja
sairauteen liittyvat rajoitukset potilaan toimintakyvyssa. Osaa oh-
jata potilasta (ja omaista) suullisesti ja avustaa potilasta ruokai-

lussa.

Osaa itsenéaisesti laatia hoitosuunnitelman. Osaa nimeta ongelmat
elamisen toiminnoittain ja tavoitteet ovat (pdéaosin) asiakaslahtoi-
sia. Kaytdssa on asialliset ja tarkoituksenmukaiset hoitotydn kei-

not seka arviointisuunnitelma.

HYVA (H4-43)

Opiskelija osaa suunnitella ja valmistaa erityisruokavalion mukai-
sen lounaan tarjottavaksi. Opiskelija osaa suunnitella potilasohja-
uksen, huomioi padosin potilaan voimavarat ja sairauteen liittyvat
rajoitukset toimintakyvyssa. Osaa ohjata potilasta (ja omaista)

suullisesti ja avustaa potilasta ruokailussa, mutta tarvitsee jonkin

verran ohjausta.

Osaa pé&aosin itsenaisesti laatia hoitosuunnitelman. Tarvitsee vie-
|& ajoittain ohjausta. Osaa nimetd ongelmat elamisen toiminnoit-
tain, mutta tavoitteiden asettelussa on pienia puutteita. Hoitotydn
keinot ovat asiallisia ja arviointisuunnitelman tekemisessa voi olla

pieni& puutteita. Ohjattuna onnistuu.

TYYDYTTAVA (T2-T1)

Opiskelija osaa ohjattuna suunnitella ja valmistaa eritysruokavali-
on mukaisen lounaan tarjottavaksi. Osaa suunnitella potilasohja-
uksen, mutta tarvitsee paljon apua. Potilaan voimavarojen ja sai-
rauden tuomien rajoitusten huomioinnissa on puutteita. Huomioi
potilaan erityisruokavalion, ohjaamisessa ja ruokailussa avusta-

misessa isoja puutteita.
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Hoitosuunnitelman laatiminen ei onnistu ilman ohjausta. Osaa ni-
meta ongelmia ja asettaa tavoitteita (mutta ei asiakaslahtoisesti) ja
osaa valita joitakin hoitotyon keinoja. Arviointisuunnitelmassa

puutteita.

HYLATTY

Opiskelija ei osaa ohjattunakaan suunnitella potilasohjausta tai ei
motivoidu tehtdvéaan. Potilaan voimavarojen huomioiminen tai sai-
rauden tuomien rajoitusten huomioiminen on hyvin puutteellista.
Ei osaa huomioida erityisruokavaliota ja ohjaamisessa ja avusta-
misessa pahoja puutteita. Ei osaa laatia hoitosuunnitelmaa. Ei ota
vastaan ohjausta.

5.1.4 Ammattiosaamisen naytét K uopion yksikéssa

Ammattiosaamisen nayttojen kehittaminen on tand kevaand ammatillisissa op-
pilaitoksissa hyvin gjankohtainen asia. Oppilaitos tekee yhteisty6td muiden
vastaavien yksikoiden kanssa kehittéesséén ammattiosaamisen naytt6ja ens
syksya varten. Kehittamisessd on mukana aktiivisesti alojen tyoeldman edusta-
jat, jolloin ammattiosaamisen ndytoista saadaan parhaiten tydelamaa palvele-

via

Savon ammatti- ja aikuisopistossa Kuopiossa on nyt vuoden verran edetty
kohti ammattiosaamisen ndyttoja siten, ettd opiskelijat ovat saaneet jonkin
esimerkkiasiakkaan. Asiakkaalla on esimerkiksi reilusti ylipainoa. Taman jal-
keen opiskelija suunnittelee asiakkaalleen taysi painoisen ateriakokonaisuuden
seka perustelee suunnitelmansa. Ohjaava opettaja tarkastaa opiskelijan | aati-
man suunnitelman. Taman jalkeen opiskelija toteuttaa ennakkoon tekeméansa
suunnitelman pohjalta kaytanndssa ateriakokonaisuuden siten, etté han samalla
ohjaa vertaisopiskelijaa, joka on hénen asiakkaansa. Té&ssa tehtévassa nayttoa
antava opiskelija tekee ja ohjaa ja asiakkaan roolissa olija kyselee. Samatois-

tuu seuraavalla oppitunnilla siten, ettd opiskelijoiden osat vaihtuvat.



32

Ammattiosaamisen nayttdjen syksyn toteuttamiseen liittyva tyo on talla het-
kelld keskenerdistd. Savon ammatti- ja aikuisopisto kehittéd parhaillaan yh-
teneva st& ammattiosaamisen nayttojen mallia. Ohjaavat opettajat ovat Kuopi-
ossatehneet esityksen, etté opiskelija saisi tapausesimerkkinsa jo ravitsemuk-
sen tuntien aikana. Téten opiskelijalle jaisi tehtavan tekemiseen enemman ai-
kaa ja uusien asioiden oppiminen tapahtuisi syvallisemmin. Lisaksi toteutus-
vaiheeseen tulisi tunneille toinen opettaja, jolloin opettajan arvioinnin ja seu-

rannan kuormittavuutta pystyttaisiin jakamaan.

5.2 Sisdlahetysseuran Oppilaitos Pieksaméaella

Pieksamael & toimivan Sisaldhetysseuran Oppilaitoksessa kotitaloudenhoito on
siséllytetty suurempaan tutkinnon osan kokonaisuuteen. Tutkinnon osan nimi
on hoidon ja huolenpidon opintokokonaisuus. Kotitaloudenhoidosta el ole mi-
taan erilliga kotitaloudenhoidon ndyttoa. Pieksdméaella kotitaloudenhoidolliset
osaamisalueet ovat nimell& huolenpitotydn toiminnot. Huolenpitotyon toimin-
tojen lagjuus on 1.75 opintoviikkoa. Ennen kurssin aoitusta Pieksaméell& teh-
daén opiskelijaryhman kanssa kartoitus siitd, missa huolenpitotdihin liittyvissa
asioissa on padpainoalue. Sen mukaan painotetaan kurssin tarkeimpia asioita.

5.2.1 Aikuisten nayttétutkinnot Pieksamaella

Huolenpitotydn tavoitteina on, etté opiskelijatietdd seka tuntee eri-ikéisten
jumisen. Opiskelijatietdd, miten tukea asiakkaan osallistumista ja sosiaalisten
suhteiden yllgpitamista. (Opetussuunnitelma, Pieksdméen sisaldhetysseuran
Oppilaitos, 3.)

Huolenpitotydn tavoitteena on, etta opiskelija hallitsee eri-ikéisten asiak-
kaidensa huolenpidon erilaisissa tydymparistdissa. Osana huolenpitoty6hon
kuuluu sekd ympaériston etta kodin puhtaanapito ja viihtyvyys. Opiskelijan tu-
lee yhdessa asiakkaansa kanssa hoitaa kotitalouden toiminnan suunnittelu ja

toteutus. Osana huolenpitotydta on ergonomisten tydtapojen noudattaminen ja



kyky perustella omat valinnat ja ratkaisut. Y htend hyvin tarkednd osana huo-
lenpitotydssa on se, etté opiskelija osaa huolehtia asiakkaansal/potilaansa ravit-
semuksesta sekd mahdollisesta erityisruokavaliosta. Lisaksi opiskelijan tulee
osata ohjata asiakasta oikeisiin ravitsemuksellisiin valintoihin. Huolenpito-
tyossa opiskelijan tulee hallita kestdvéan kehityksen periaatteet sekd noudattaa
niitd. Opiskelijan tulee osata ohjata asiakastaan oikeaan elaman hallintaan ja
sen tukemiseen seka opiskelijan tulee ohjata asiakastaan sosiaalisen ja kulttuu-
risten tarpeiden tyydyttamiseen. (Opetussuunnitelma, Pieksdméen sisél dhetys-
seuran Oppilaitos, 3.)

Opetus toteutetaan lahiopetuksena, seka yksilo- ettd ryhmétehtavind. Arviointi
tapahtuu huolenpitotyon toiminnoissa opettgan kurssin alussa ilmoittamien
kriteerien perusteella.

Ammattiosaamisensa opiskelija osoittaa huolenpitotydstéan hoidon ja huolen-
pidon naytdssd. Ammattiosaamisen ndyton opiskelija antaa opintokokonaisuu-
den loppuvaiheessa. Arviointi ndytdsta tehdaan kansallisen ammattiosaamisen
ndytossi mééritellyn arvioinnin kohteiden mukaisesti seké suositeltujen kritee-
rien pohjalta. Alla on tehtavakokonaisuus kasittéen nayttopaikan seka keston,
ndyton rakenteen, ndyton toteutuksen seka arvioinnin. Lisaksi on tydskente-
lyyn liittyva materiaali.

Hoidon ja huolenpidon — tutkinnon osan nayton toteuttaminen ta-

pahtuu seuraavasti
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Nayttopaikat ja ndytdn kesto; hoidon ja huolenpidon opintokoko-
naisuuden naytto toteutetaan aidossa tydymparistéossa joko ter-
veyskeskuksen vuodeosastolla tai vanhainkodissa tyovuorolistan
mukaisissa lahihoitajan tydtehtavissa. Naytto kestaa viikon.

Nayton rakenne; hoidon ja huolenpidon naytt66n kuuluu tutkin-
non suorittajan perehtyminen tyoyksikkdon ja sen toimintaan,
oman toiminnan suunnittelua, tyéskentelya lahihoitajan tehtavissa

tyoyksikdssad ja oman ammattitaidon arviointia.

Nayton toteutus; tutkinnon suorittaja perehtyy tyoyksikk6on nayt-
toviikkoa edeltavalla viikolla ja valitsee ty6elamén arvioijan ohja-
uksessa ne asiakkaat, joita han padasiassa hoitaa hoidon ja huo-
lenpidon nayton aikana. Nayttoviikon asiakkaat tulee valita niin,
etta tutkinnon suorittaja paasee nayttamaan hoidon ja huolenpi-
don tutkinnon osan ammatillisen osaamisen kaikki arvioitavat
kohteet ja asiat. Tutkinnon suorittaja laatii itselleen tyoskentely-
suunnitelmat valitsemiensa asiakkaiden hoitamiseksi (liite 1), jot-
ka han esittelee hyvaksyttavaksi tydelaman ja oppilaitoksen ar-

vioijalle kolme paivaa ennen nayttéviikon alkua.

Tutkinnon suorittaja tydoskentelee tyoyksikdssa viikon ajan lahi-
hoitajan tyotehtavissa toteuttaen tydoskentelysuunnitelmiansa.
Hoidon ja huolenpidon naytén ty6elaman arvioija ja tydyksikon
henkilokunta havainnoi tutkinnon suorittajan tyéskentelya.

Tyoelaman arvioijan tulee keskeyttaa naytto, jos tutkinnon suorit-
taja vaarantaa asiakasturvallisuuden. Jos tutkinnon suorittaja on
poissa ndyton aikana, tulee hdnen korvata poissaolot mikali se on
mahdollista tai muuten tutkinnon suorittaja joutuu uusimaan nay-
ton. Kummassakin tapauksessa tutkinnon suorittajan tulee ottaa
yhteytta oppilaitoksen arvioijaan. Nayton keskeytyesséa tutkinnon

suorittajan tulee saada perustelut ndytdon keskeytymiselle ja ohja-
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usta naytdén uudelleen suorittamista varten seké tieto siitd milloin

han voi suorittaa ko. naytén uudelleen.

Nayton arviointi; nayton arviointikeskustelu on nayton jalkeen
seuraavana péaivana tai mahdollisuuksien mukaan seuraavalla vii-
kolla, johon ottavat osaa tutkinnon suorittaja ja tyéeldman arvioija
seka nayttotutkintomestarikoulutuksen saanut oppilaitoksen ar-
vioija. Nayton arviointiin osallistuu myos tydnantajan edustaja,
jolloin naytén arvioinnissa toteutuu kolmikanta periaate (tyoela-
man arvioija, tydnantajan edustaja ja oppilaitoksen arvioija). Tyo-
elaman arvioija, tydnantajan edustaja ja oppilaitoksen arvioija
paattavat arvosanasta.

Hoidon ja huolenpidon tutkinnon suorittajan ammattitaitoa ja
tyoskentelysuunnitelmien toteutumista ja tydskentelya lahihoita-
jan tehtavissé arvioidaan 1.8.2001 voimaan tulleiden valtakunnal-
listen hoidon ja huolenpidon naytt6jen arviointikriteerien pohjalta.
Naytossa pyritdan arvioimaan hoidon ja huolenpidon opintokoko-
naisuudessa vaadittavaa ammatillista osaamista ja ammattitaitoa
mahdollisimman laaja-alaisesti. Arviointiasteikko on viisiportainen
K (5),H4),H@3),T(2),T(1)jahylatty.

Tutkinnon suorittaja arvioi itse ammattitaitoaan, tyéskentelysuun-
nitelmiensa toteutumista ja tyéskentelyaan kirjallisesti arviointi-
lomakkeelle, jonka han antaa samoin kuin kirjalliset tyoskentely-
suunnitelmansa viimeisen nayttopaivan alkaessa nayton tyoela-
man arvioijalle luettavaksi. Tutkinnon suorittajan itsearviointi ja
tyoskentelysuunnitelmat ovat mukana arviointikeskustelussa ja
nayton kokonaisarvosanaa muodostettaessa. Tydelaméan arvioija
kokoaa oman Kkirjallisen arvioinnin perusteluineen tutkinnon suo-
rittajan ammatillisesta osaamisesta, hanen tydskentelysuunnitel-
miensa toteutumisesta ja tydoskentelystadan arviointilomakkeelle.
Seka tutkinnon suorittaja etta tydelaman arvioija voivat myo6s an-

taa kirjallista palautetta naytosta niiden edelleen kehittdmiseksi.



Tutkinnon suorittaja ja tyoelaman arvioija jattavat arviointi- ja pa-
lautelomakkeet seka tutkinnon suorittajan tyéskentelysuunnitel-
mat oppilaitoksen arvioijalle. Tutkinnon suorittaja allekirjoittaa ar-
viointilomakkeet, jolloin han vahvistaa saaneensa arvosanan tie-
doksi. Arviointiin tyytymaton tutkinnonsuorittaja voi 14 péaivan ku-
luessa arvioinnista hakea suullisesti tai kirjallisesti oikaisua reh-
torilta tai arvioijilta. T&han paatokseen tyytymaton voi hakea sii-
hen kirjallisesti oikaisua 14 paivan kuluessa opetushallituksen yh-
teydessa toimivalta sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoi-

tajan tutkintotoimikunnalta.

Tybskentelysuunnitelmien laatiminen

1. Kirjallinen tyoskentelysuunnitelma nayttéviikon toteuttamiseksi
Perehdy tyoyksikk6on ja sen toiminta-ajatukseen nayttoviikkoa
edeltavalla viikolla ja valitse tydelamén arvioijan ohjauksessa ne
asiakkaat, joita pdaasiassa hoidat nayttoviikon aikana. Valitse
nayttoviikon asiakkaasi niin, etta paaset nayttaman valtakunnalli-
sen ammattitaidon arviointilomakkeella mainitut kaikki arviointi-
kohteet ja arvioitavat asiat. Laadi itsellesi kirjallinen tyoskentely-
suunnitelma hoito ja huolenpito -nayttéviikolle toimintaasi varten
ja valitsemiesi asiakkaiden hoitamiseksi. Tyoskentelysuunnitel-
massa tulee ndkya: Mitka ovat oman toimintasi tavoitteet nayton
aikana? Mitka ovat nayttoon liittyvat keskeiset sisaltbalueet? Mil-
laista ammatinhallintaa ja ammatillista osaamista ko. tyoyksikos-
sé eli nayttopaikassa tarvitaan?

2. Kirjallinen tydskentelysuunnitelma yhden asiakkaan hoitami-
seksi

Valitse myos yhdessa tydelaman arvioijan kanssa yksi asiakas
nayttoviikon asiakkaistasi, jonka kanssa tydskentelet nayton ai-
kana ja laadi itsellesi tamén asiakkaan osalta tarkka kirjallinen
tyoskentelysuunnitelma perusteluineen. Suunnitelmassa tulee

nakya tyoskentelyn tavoitteet ottaen huomioon asiakkaan tarpeet,
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voimavarat ja ongelmat seka suunnitellut tydskentely- ja autta-
mismenetelmat arviointisuunnitelmineen. Tydskentelysuunnitel-
massa tulee ilmeta myds tydskentely osana ty6ryhmaéaa ja se mita

itse aiot tehd& tavoitteiden saavuttamiseksi.

Esittele molemmat kirjalliset tyoskentelysuunnitelmasi hyvaksyt-
tavaksi tyoeldaman ja oppilaitoksen arvioijalle nayttoa edeltavalla

viikolla kolme paivaa ennen nayttoviikkoa.

Molemmat tydskentelysuunnitelmasi otetaan huomioon nayton
arvioinnissa. Anna ne nayttoviikon viimeisen nayttépaivan alka-
essa tyOfelaman arvioijalle viela luettavaksi ja tuo tyoskentely-

suunnitelmasi mukaan arviointitilaisuuteen.

5.2.2 Ammattiosaamisen ndytot Pieksdmaella

Pieksaméen sisdldhetysseuran Oppilaitoksessa ammattiosaamisen ndyttdjen
kehittamisty6 on vasta parhaillaan k&ynnissa oppilaitokseen sisdlla. En saanut
téhan tyohoni sieltd mitéén materiaalia, koska oppilaitoksen edustgjan mielesta

materiaali ei ole viela julkaisukelpoista

5.3 Pohjois- Karjalan Ammattiopiston ja Pohjois-K arjalan Aikuisopiston
Joensuun yksikko

Tama esimerkki on Pohjois-Karjalan Aikuisopistosta Joensuun yksikosta. Jo-
ensuussa el ole erillista kotitaloudenhoidon néyttoa vaan opiskelijat antavat
ndyton kokonaisuudesta hoito ja huolenpito. Siella toteutetaan kotitalouden-
hoidon osuutta lahihoitajilla taas hieman eri tavalla kuin muissa esille tuomis-
sani oppilaitoksissa. Siellatyoskentely keskittyy paljolti teoreettisiin tehtaviin.
Huolenpitoty6t toiminnot sisdltavat Joensuussa kolme etétenttia, joista yksi on
kodin vaatehuoltoon liittyva, yksi liittyy kodin puhtaanapitoon ja yksi on ns.

ruokalistan késitellyille erityisruokavalioille sopivaksi.



5.3.1 Aikuisten nayttétutkinnot Joensuussa

Joensuussa ei anneta erillista kotitaloudenhoidon nayttoa vaan kurssin keskei-
set asiat kasitelldan koulussa alla olevien ohjeiden mukaisesti ja naytté anne-

taan kokonaisuutena hoidosta ja huolenpidosta. Hoidon ja huolenpidon naytto
tapahtuu aidossa ympéristtssa terveyskeskusten osastoilla tai pienissa yksityi-

sissd hoitokodeissa.

Huolenpitotydn toimintojen keskeiset tavoitteet: Tutkinnon suorit-
taja osaa huolehtia lasten, nuorten, aikuisten ja vanhusten huo-
lenpidosta seka itsenéisesti etta ammatillisen tyéryhman jasenené
avo- ja laitoshuollossa. Opiskelija tukee asiakkaidensa elamanhal-
lintaa seka ohjaa asiakkaitaan huolehtimaan omatoimisesti
psyykkisesta ja fyysisestd hyvinvoinnistaan. Tutkinnon suoritta-
jan tulee tukea asiakastaan huolehtimaan kulttuuristen tarpeiden

tyydyttdmisesta seka sosiaalisten yhteyksien yllapitamisesta.

Tutkinnon suorittaja auttaa asiakastaan huolehtimaan omatoimi-
sesti ympariston ja kodin puhtaanapidosta ja viihtyvyydesta.
Opiskelija ohjaa asiakastaan kotitalouden toiminnan suunnitte-
luun sekéa taloudelliseen etta terveelliseen kotitaloudenhoidon to-
teuttamiseen. Tutkinnon suorittaja noudattaa kestavan kehityksen
periaatteita ja ottaa huomioon kotitalouteen kuuluvien henkildiden

tarpeet, paivarytmin, ravitsemuksen, puhtauden ja vaatetuksen.

Tutkinnon suorittaja huolehtii asiakkaan ravitsemuksesta ja mah-
dollisista erityisruokavalioista ja auttaa asiakastaan huolehtimaan
niistd omatoimisesti. Opiskelija hallitsee ergonomiset tyotavat ja

osaa perustella tekeménsa ratkaisut ja toimintatapansa.

Huolenpitoty6n ydinsisallot:
— Huolenpitotyd erilaisissa toimintaymparistoissa
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— Asiakkaan elaméanhallinnan, hyvinvoinnin ja omatoimisuuden
tukeminen

— Asiointi- ja tukipalvelujen neuvominen ja avustaminen

— Kotitalouden toiminnan suunnittelu ja rationalisointi yhdessa
asiakkaan kanssa

— Kodin jatehuolto ja energian saastdminen kotitalouksissa

— Siivouksen tavoitteet ja siivoustyon suunnittelu seka kotisiivo-

uksen menetelmaét, valineet ja aineet

— Kodin vaatehuolto

— Ravitsemussuositukset

— Laihdutusruokavalio

— Sydan ja verisuonitautipotilaan ruokavalio

— Diabeetikon ruokavalio

Huolenpitotydn toiminnon harjoitukset

Huolenpitotydn toiminnot siséltavét Joensuussa harjoituksia seka koulussa etta
etdtehtdvina Ensimmaisen tapaamisen jalkeen opiskelijat hoitavat tuntien kay-
tannon toteutuksen siten, ettad jokainen opiskelija pitdd saamastaan aiheesta
tunnin alussa pienen esityksen ns. tietoiskun. Lisaksi opiskelija suunnittelee
kyseiseen dieettiin sopivan lounasaterian, hankkii siihen sopivat raaka-aineet
jatoteuttaa suunnitelmansa muutaman vertaisopiskelijansa kanssa yhteistyos-
SA.

Koulussa opiskelijat kasittelevat seuraavat aihekokonaisuudet.
Kontaktiopetusta on 16 tuntia.

1 tapaamisella (4h) kéasitellaan ateriasuunnittelua yhteisty6éssé oh-
jaavan opettajan kanssa.

2 tapaamisella (4h) kasitellaan laktoositon, maidoton sek& vaha-
laktoosinen ruokavalio ja erilaiset ruoka-aine allergiat. Kaytan-
nosséa toteutetaan maidoton ruokavalio ja lisdksi kala- tomaatti-
sitrushedelma- mansikka- pahkina- ja omena-allergikon ruokava-
lio. Liséaksi néailla oppitunneilla kasitellaan laihduttajan ruokavalio
seka vahasuolainen ja vahékolesterolinen ruokavalio (1100 kcal /
vrk).
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3 tapaamisella (4h) kasitelldan erilaiset kasvisruokavaliot. Kaytan-
nodssa toteutetaan laktovegetaarinen ateria. Lisaksi opiskellaan
ruokahaluttomuuteen liittyvista vaikeuksista seka purentavaike-
uksista. Toteutetaan kihtipotilaan ruokavalio.

4 tapaamisella (4h) k&sitellaan ja toteutetaan sappipotilaan ruoka-
valio, ummetuspotilaan ruokavalio. Lisdksi kasitellaan ja toteute-
taan kaytannossa keliaakikon ruokavalio.

Ruokalistamuunnos- ja kaytanndn harjoituksia seuraavista aihe-
alueista:
—Ylipainoisen sekd metabolisen oireyhtymé&n omaavan henkilon
ruokavalio
— Ruokahaluttomuutta, purentavaikeuksia ja ummetusta omaa-
van henkildn ruokavalio.
— Sappipotilaan, kasvissy6jan ja keliaakikon ruokavalio
— Maidoton, laktoositon ja vahalaktoosinen ruokavalio seka ruo-
ka-aineallergiat
— Keittion puhtaanapitoa

— Hygieniapassiopintoja

Arviointi: Joensuussa kotitaloudenhoito opetetaan hyvin koulumuotoisesti ja
kotitaloudenhoito arvioidaan itsearviointina, vertaisarviointina ja ohjaavan

opettgjan arviointina.

K otitaloudenhoidosta ohjaava opettgja tekee numeroarvioinnin keittiotoimin-
nasta, suullisesta esityksesta seka etétehtavistd. Annetuista tehtévien arvosa-
noista ohjaava opettaja laskee keskiarvon. Kokonaisarviointi pohjautuu hoidon
ja huolenpidon yleisiin arviointikriteereihin.

Kotitaloudenhoidon osiossa vaadittavat osat tulee opiskelijalla olla suoritettui-
na, ennen kuin hén antaa ndytdn hoidosta ja huolenpidosta. Hoidon ja huolen-
pidon naytto toteutetaan Joensuussa padsdantoisesti terveyskeskusten vuode-
osastoilla, mutta se on mahdollista ndyttda myds pienessa yksityisessa hoito-

kodissa.
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Hoidon ja huolenpidon nayt6sséa opiskelijan ammattitaitoa ja
tyoskentelysuunnitelmien toteutumista ja tydskentelya lahihoita-
jan tehtavissé arvioidaan 1.8.2001 voimaan tulleiden valtakunnal-
listen hoidon ja huolenpidon naytt6jen arviointikriteerien pohjalta.
Naytossa pyritdan arvioimaan hoidon ja huolenpidon opintokoko-
naisuudessa vaadittavaa ammatillista osaamista ja ammattitaitoa
mahdollisimman laaja-alaisesti. Arviointiasteikko on viisiportainen
K (5),H4),H@3),T(2),T(1)jahylatty.

5.3.2 Ammattiosaamisen ndytot Joensuussa

Ammattiosaamisen nayttojen kehittdminen Pohjois-Karjalan Ammattiopistos-
sa Joensuussa on tyon allatala hetkella. Syksyn 2007 aikana Pohjois-Karjalan
Ammattiopisto Joensuussa alkaa toteuttaa ammattiosaamisen nayttoja kaytan-
nossa uusien suunnitelmien pohjalta. Taléa hetkella heilla ei ollut materiaalia,
mité olisi voinut hyodyntaa.

6 KOTITALOUDENHOIDON NAYTTOKAYTANNOT

Olen tassa kehittamistydssani kartoittanut niita tapoja, miten kotitaloudenhoi-
don naytt6ja 1ahihoitajilla tana péivana toteutetaan. Joissakin oppilaitoksissa
kotitaloudenhoidosta annetaan erillinen ns. osanéyttd, jonka arviointi liitetéan
osaksi suurempaa kokonaisuutta hoito- ja huolenpito. Toisissa oppilaitoksissa
kotitaloudenhoidosta el ole mitdan erillista nayttoa, vaan opiskelija osoittaa
ammeattitaitonsa kotitaloudenhoidosta osana suurempaa nayttoa eli hoitoa ja

huolenpitoa

6.1 Aikuisten nayttotutkinnot

Kartoittamissani malleissa aikuisten ndyttétutkintoja toteutetaan eri tavoin.
Savon ammatti- ja aikuisopiston mallissa lisalmessa kotital oudenhoidon osi-

oon on paneuduttu todella hyvin ja kotitaloudenhoidosta opiskelijat antavat
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oman erillisen nayttonsa, joka liitetéén suurempaan kokonaisuuteen hoidosta
ja huolenpidosta. Hoidon ja huolenpidon néyttd lisalmessa annetaan aidossa
ympéristossa esimerkiks terveyskeskusten vuodeosastoilla, jolloin arvioidaan
[&hihoitajaks val mistuvan ammattitaitoa. Pieksimaella ja Joensuussa kotita-
loudenhoidosta el anneta erillista nayttoa, vaan kotitaloudenhoidon osaamisen
opiskelija osoittaa hoidon ja huolenpidon ndytossi. Taulukossa 1 tuon esille
miten aikuisten nayttotutkintoa toteutetaan talla hetkella

TAULUKKO 1. Lahihoitajien nayton toteutus

;g}&;’an Ymparistod Arviointi

— monipuolinen | —koulussa — itsearviointi

— ohjaussuunni- — vertaisarviointi

telma ja kéytan- — ohjaava opettaja

non toteutus — pohjautuu koti-
talouden arvioin-
tikriteereihin

—lagja-alainen | — kouluympéristd — vertaisarviointi

jakattava palveli hyvin vaikea, toisaalta

— enemman mielenkiintoinen

k&ytannon toita

— kartoitus si- — aildossa ty6- — huolenpito tyon

sdloistaennen | eldmén tarjoa= | toiminnoissa arvi-

kurssin alka- massa ympéris- | ointi ohjaavan

mista t0ssa opettgjan antamien

— huolenpito- kriteerien pohjalta

tyon toiminnot

— |&ahiopetus, — hoidon ja huo-

yksil6- jaryh- lenpidonnayttd

métehtavia arvioidaan valta-
kunnallisten hoi-
don ja huolenpidon
nayton kriteerien
pohjalta

—opiskelu kou- | —aidossaympé | — kotitaloudenhoi-

lumuotoista ristéssaterve- to arvioidaan it-

— etéehtavia yskeskuksissa | searviointina, ver-

— ryhmétyo6t tai pienissa hoi- | taisarviointina seka

tokodeissa ohjaavan opettajan




arviointina

— hoidon ja huo-
lenpidon naytt6
arvioidaan valta-
kunnallisten hoi-
don ja huolenpidon
nayton kriteerien
pohjalta

6.2 Ammattiosaamisen naytott

Ammattiosaamisen nayttojen tulo perustustutkintoihin on aktivoinut organi-
saatiot kehittdmaan yhtenevia kaytantoja koko kuntayhtymien sisdlle. Tama
yhtendistaminen takaa tasaista laatua ndyttoihin sek& demokraattisen ndko-
kulman opiskelijalle. Nain saadaan yhdenmukainen suunnittelu, toteutus sekéa
arviointi ailkaan. Suomessa on télla hetkella suuria kuntayhtymié ja samoissa
organisaatioissakin nayttojen antaminen tapahtuu hyvin vaihtelevasti.

Taulukossa 2 tuon esille taman hetken tilanteen siitd miten ammattiosaamisen
nayttoihin liittyvad opetusmateriaalia on olemassa ja miten ammattiosaamisen
nayttoihin liittyvaa tyoté oppilaitoksissa on tehty. Mukana tassa kehittamis-
tydssani oli lisalmen, Kuopion, Pieksdméen ja Joensuun oppilaitokset. Kartoit-
tamissani yksikoissé lisalmessa on tehty kehittéamistyéta jo pitkdan, Kuopiossa
vuoden verran. Pieksdmael & ja Joensuussa ammattiosaamisen nayttojen kehit-
taminen on alkuvaiheessa.

TAULUKKO 2. Ammattiosaamisen nayttdjen toteutuminen lahihoitajilla

[ISALMI Ammattiosaamisen nayttoihin on valmistauduttu jo
Iahes kymmenen vuoden gjan rakentamalla tehtava-
kokonaisuuksia. Tehtavissa on hytdynnetty kotita-

loudenhoidon ja hoitotydn yhteisty6ta

KUOPIO Kehittaminen on k&ynnissi yhteistytssa muiden
saman kuntayhtyman yksikoiden kanssa. Vuoden
gjan on tehtavassa hyodynnetty esimerkkiasiakasta.

PIEK SAMAK | K ehittamistyod on kaynnissa parhaillaan. Talla het-
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kella el julkaisukelpoista materiaalia.

JOENSUU Kehittamistyd on k&ynnissg, jonka myota ammat-
tiosaamisen naytot otetaan syksylla kéayttoon.

6.3. Hyva toimintamalli

Paras toteuttamismalli tapahtuisi kotitaloudenhoidon osaamisesta mielestani
aidossa tyoympéristdssa. Kotitaloudenhoito on térkea osaamisal ue |éhihoitajan
tyossé ténd paivana. Y ha enemman meilla on pienia yksityisia hoitokoteja,
joissa lahihoitgja joutuu arkipéivaisessa tydsséan kohtaamaan erikoisruokava-
lioita hyvin lagja-alaisesti. Kotitalouden hoidon kurssin siséllon tulisi olla sel-
lainen, joka palvelisi opiskelijaa parhaiten tydelaméssa. Kotitaloudenhoidossa
tulisi olla paljon kaytannon tydskentelyd, jotta opiskelijalle tulisi tutuks kaikki
mahdollinen, mita kotitalouden hoidossa tulee tana paivana hallita. Kotitalou-
denhoidon nayttojen arvioinnissa tulee ottaa huomioon valtakunnallisissa pe-
rusteissa esitetyt ammattitaitovaatimukset, mutta liséna erilliset kotitalouden-
hoidon arviointikriteerit.

7 POHDINTAA

Suomalainen ndyttotutkintojarjestelméa on peraisin vuodelta 1994, jolloin sé&-
dettiin ammattitutkintolaki. Téhan lain s&&tamiseen vaikutti ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen epétasainen laatu seké koulutuksen ja tyoelamén kohtaamat-
tomuus. Maassamme toteutetaan tana pdivana kahdenlaista ammatillista kou-
lutusta. Toinen pohjautuu opetussuunnitel man perusteiden mukaiseen koulu-
tukseen jatoinen on aikuisten nayttotutkinnot. Aikuisten nayttotutkintoja on
siis toteutettu jo varsin pitkaan, mutta ammattiosaamisen ndyt6t ovat vasta tu-
lossa k&ytanndn tasolle vuoden 2007 aikana. Néilla kahdella koulutuksella on

eroja

Omassa kehittamishankkeessani etsin vastauksia siihen, miten lghihoitajien

kotitaloudenhoito osana hoitoa ja huolenpitoa on toteutettu Suomessa. Tyos-



sani tutkiskelin Savon ammatti- ja aikuisopiston toimintamalleja, Piekséméen
sisdlahetysseuran Oppilaitoksen toimintamallia sek& Pohjois- Karjalan Am-
mattiopiston ja Pohjois-Karjalan Aikuisopiston Joensuun yksikon toiminta-
mallia. N&issa kaikissa yksikoissa kotitaloudenhoito osana hoitoa ja huolenpi-
toa on toteutettu eri tavoin. Savon ammatti- ja aikuisopistossa lisalmen yksi-
kossa opiskelijat antavat kotitaloudenhoidosta erillisen osandyton, joka tapah-
tuu koulussa. Pieksaméel 1a ja Joensuussa kotitaloudenhoidosta el anneta eril-
listd ndytt6d, vaan kotitaloudenhoidon ammatillinen osaaminen ndytetéan suu-
remassa kokonaisuudessa eli hoidon ja huolenpidon néyton kokonaisuudessa.

Kehittéamishankkeeni ideasta kiinnostuin, kun suoritin opetusharjoitteluani Sa-
von ammatti- ja alkuisopistossa. Teorigpohjan I0ytaminen tyohoni oli mieles-
tani todella mielenkiintoista ja sain itselleni selkiytettya tyoni alkana monia
nayttoihin liittyvia kysymyksia Varsinaisen aineiston I6ytdminen muualta
pain Suomeateetti todella paljon téita. Oppilaitosten opettgjat olivat joko liian
kiireisia tekeméaan kanssani yhteistyotatai kysymassani oppilaitoksessa ei to-
teutettu kyseistd sosiaali- jaterveysalan koulutusohjelmaa, 1ahihoitaja. Mene-
telmana aineiston kerddmisessa kaytin kyselya seka séhkopostihaastattelua.

Tyo6ssani sain lagja-alaisesti tietoa siitd, miten naytto tulisi Suomessa teoriassa
rakentaa seka kaytanndssa toteuttaa. Kuitenkin saamani aineiston perusteella
nayttoja toteutetaan varsin eri tavoilla. Nayttojen tasalaatuisuutta e mielestani

ole Suomessa saavutettu, joten kehittamista riittéa

Kun ammattiosaamisen ndytot tulevat osaksi opetussuunnitelman perusteiden
mukaista koulutusta, olisi mielenkiintoista tutkia niiden tasalaatuisuutta Suo-

messa. Vamistelu 2007 syksya varten on monessa oppilaitoksessa kéynnissa.

Nayttétutkinnot ja ammattiosaamisen ndytot ovat tulleet meille j&&dak seen.
Kuitenkin mielestani tasalaatuisuuden seka tyoelamal ahtoisyyden maksimaali

seen saavuttamiseen on vielé paljon tekemétonta tyota. Toivoisin opetushalli-
tuksen kiinnittdvan yha enemman huomiota kentdl& tehtavéan tyohon ja siten
motivoida koulujen opettgjat tekemadn hyvaa ja arvokasta tydta koko naytto-
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jarjestelman kehittamiseksi. Nain meille saataisiin yha toimivampi ja ennen

kaikkea yha parempi tydelamaa palvel eva koulutusjdrjestelma.
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LIITE

Liite 1. Haastattelukysymykset

KOTITALOUDENHOIDON NAYTTOTEHTAVAN TOIMIVUUS

|.NAYTTOTEHTAVA

1. Oliko tehtavan anto mielestasi riittévan hyvin ohjeistettu?

2. Miten nayttotehtava mielestas kattoi opittavaa aihealuetta?

3. Miten arvioit ajankayttoa?

a) suunnitelman tekemiseen

b) k&ytanndn tyon toteutukseen

4. Millainen ympéristd mielestasi olisi paras mahdollinen tehtéavan toteutuksel-

le?

5. Mita sisdltojatoivoisit kasiteltédvan enemman ja mita véhemman kurssin ai-
kana?



1. ARVIOINTI

1. Miten koit arviointitilanteen?

2. Mikd on mielipiteesi vertaisarvioinnista t&ssa tehtévassa?

3. Miten arvioit kotitalouden nayttétehtavan myoété tulleen opin palvelevan si-

nua varsinaisessa tyoelamassa?

4. Miten kotitalouden nayttétentavaa sinun mielestasi vois kehittaa?
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