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1 JOHDANTO

Aloittaessani syksylla 2006 Sukevan vankilan atk-opettajana minulle kerrottiin, ettd
opiskelumotivaatio ja oppimistulokset ndissé koulutuksissa olivat heikkoja. Tésta
syystéa lahdin pohtimaan, miten vankilassa jarjestettévisté atk-koulutuksista saisi on-

nistuneempia kokonaisuuksia.

Koulutuksen onnistumiseen vaikuttavat monet seikat, kuten opiskelijavalinnan onnis-
tuminen, opiskelijan motiivit koulutukseen hakeutumiseen seka sitoutuminen koulu-

tukseen, hakijoiden vankeustuomioiden ja koulutuksen keston yhteensovittaminen ja
opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden asettelu ja opiskelijan tukeminen tavoittei-

den saavuttamiseksi.

Opiskelijavalintaan on alettu kiinnittdd enemman huomiota. Haastattelut on toteutettu
huolellisemmin ja perusteellisemmin. Opettaja on osallistunut haastatteluihin. Aiem-
min opiskelijavalinnan tekivat vankilan opinto-ohjaaja ja apulaisjohtaja.

Opiskelijan motiiveja koulutukseen hakeutumiseen on selvitetty haastattelujen yhtey-
dessé. Jos ainoa motiivi on péasta pelaamaan tietokonepelej tai surffaamaan interne-

tiin, jonne vangit eivat juuri edes paase, ei tdméa koulutus ole oikea paikka.

Koulutuksen kesto on sovitettava hakijoiden tuomioiden pituuteen. Koulutuksen to-
teutus vaikeutuu, jos valtaosa ryhméstéd vapautuu koulutuksen puolivalissé. On tarkas-
teltava hakijoiden tuomioiden kestoa ja soviteltava kurssin kestoa sen mukaan ja koot-
tava uusi ryhma edellisen koulutuksen paatyttyd. Ne, joiden tuomio jatkuu voivat ha-
lutessaan jatkaa uudessa ryhmassé. Yleensa noin kymmenen viikkoa on koulutuksen

sopiva kesto. Siiné ajassa tatd katoa ei ehdi hairitsevésti tapahtua.

Ryhman taydentdminen kesken koulutuksen non-stop — koulutusten tapaan on harkit-
tava tarkoin, koska vankiryhmdssé ryhmaytyminen ja tunnelman vapautuminen vie
oman aikansa. Se vie huomattavasti pidemmaén ajan kuin siviilipuolella normaalissa
aikuiskoulutusryhmassa. Kun jo toimivaan vankiryhmaan tulee uusi jasen, ryhméayty-
minen alkaa alusta ja saattaa johtaa jopa toisen/toisten ryhmalaisten eroon kurssilta.

Vankien véliset hierarkiat ovat varsin ankarat ja valitsijoille usein tuntemattomat.



Opiskelijoiden henkilokohtaisten tavoitteiden asettelu ja tavoitteiden saavuttamisen
seuranta toteutetaan HOPS:n ja HOJKS:n avulla. Opiskelijoita tuetaan asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseen ohjauksen avulla. Monet opiskelijat ovat varsin lyhytjannit-
teisia ja keskittymisongelmista karsivig, joten itsendiseen opiskeluun he eivat juuri

pysty vaan tarvitsevat jatkuvaa opettajajohtoista ohjausta.

Kurssin aikana kaydyissa ohjauskeskusteluissa olemme kayneet l&pi myds opiskelijoi-
den tulevaisuuden suunnitelmia keskustelemalla kiinnostuksesta ja tarpeista jatkokou-
lutukseen ja kartoittamalla erilaisia mahdollisuuksia. Piippolan kasi- ja taideteolli-
suusopiston jarjestdméa vankilaopetus on paasaéntoisesti erityisopetusta, joten tassé

kehittdmishankkeessa on keskitytty opintojen henkil6kohtaistamiseen ja ohjaukseen.

2 MITA ON AMMATILLINEN ERITYISOPETUS

Ammatillinen erityisopetus on toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa toteutetta-
vaa opetusta, jonka tarkoituksena on tukea niita opiskelijoita, jotka vammaisuuden,
sairauden, kehityksensa viivastymisen, tunne-el&man hairion tai muun syyn vuoksi
tarvitsevat erityisia opetus- ja opiskelijapalveluja (Ikonen & Virtanen 2007). Erityis-
opetus on pitkdaikaista suunnitelmallista tukea opiskelijan opinnoissa. Se ei ole tu-
kiopetusta, jota annetaan opinnoissa tilapéisesti jalkeen jadneille opiskelijoille, joilla
on lievid oppimis- ja sopeutumishairidita. Erityisopetuksen avulla pyritdén saavutta-
maan erityisopiskelijalle tasa-arvoinen asema ja tutkinto tai muu koulutus. Erityisope-
tuksen lahtékohtana on aina erityisopiskelijan tuen tarve opinnoissa, persoonallisuus

ja elamantilanne (Rissanen 2007).

Opetussuunnitelmassa maéritellaan erityisopetuksen tavoitteet, toteutus, opetusmene-
telmaét, tuki- ja erityispalvelut, asiantuntijatahot, yhteistydtahot ja niiden vastuualueet.
Tavoitteet pyritddan saavuttamaan yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisproses-
sin ja erilaisten tukitoimien avulla. Opetuksessa on luotava positiivinen ilmapiiri hy-

vélle oppimiselle (Ikonen & Virtanen 2007).

Erityisopetuksessa opetus on mukautettava siten, etta opiskelija mahdollisimman suu-
ressa maarin saavuttaa saman patevyyden kuin muussakin ammatillisessa koulutuk-

sessa. Erityisopetus ei korvaa tukiopetusta eika kaikkeen opetukseen kuuluvaa opiske-



lijoiden tukemista (Ikonen ja Virtanen 2003). Ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaan tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttami-
seksi tarpeellisia tietoja ja taitoja ja antaa valmiuksia itsendisen ammattitaidon harjoit-
tamiseen. Liséksi tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysté tasapainoisiksi yhteis-
kunnan jaseniksi antamalla heille jatko-opintojen, harrastusten ja persoonallisuuden
kehittymisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seké tukea elinikéista oppimista
(Tkonen & Virtanen 2007).

Ammatillisessa koulutuksessa opetus voidaan antaa erityisopetuksena. Se antaa mah-
dollisuuden asettaa erilaisia oppimistavoitteita. Opetussuunnitelman perusteiden mu-
kaan on Kiinnitettavé erityistd huomioita niihin opiskelijoihin, joilla on elaméssa tai
oppimisessa vaikeuksia. Eri toimijoiden yhteisty6té ja tukitoimia tulee kehitta4 opis-
kelijan myonteisen kehityksen tukemiseksi ja terveen itsetunnon vahvistamiseksi
(Ikonen & Virtanen 2007).

Ammattioppilaitoksissa erityisopetus jérjestetddn ensisijaisesti integroidusti eli yhdes-
s& muiden opiskelijoiden kanssa tavallisissa oppilaitoksissa. Ammatilliset erityisoppi-
laitokset tdydentévat koulutuksen palvelutarjontaa ja vastaavat vaikeimmin vammais-
ten koulutuksen toteuttamisesta (Ikonen & Virtanen 2007). Vankilaopetuksessa opetus
tapahtuu vankilan tiloissa enintddn kymmenen opiskelijan pienryhmissad. Ryhmien
muodostamisessa on otettava huomioon se, etté kaiken tyyppisia vankeja ei voi sijoit-
taa samoihin koulutusryhmiin, koska he eivét tule toimeen kesken&éan. Esimerkiksi ns.
pelkadjavangeille on omat koulutusryhmansa. Mikali vanki on kéyttaytynyt vakival-
taisesti tai uhkaavasti suorittaessaan tuomioitaan, hanté ei voi valita vankilaopiskeli-

jaksi (Piippolan kési- ja taideteollisuusoppilaitos 2004).

Ammatillisessa erityisopetuksessa keskeisié asioita ovat opiskelijaléhtoisyys, elaman-
kaariajattelu, huoltajayhteydet, tydelaméyhteydet ja itsendistymiskasvatus (Rissanen
2007). Aikuisilla opiskelijoilla huoltajayhteyksilla on merkitysta vain, jos opiskelijalle
on madréatty edunvalvoja. Vankiopiskelijoille ei yleensé ole méaratty edunvalvojaa.
Suljetussa vankilassa tyoelaméyhteyksissa keskitytddn lahinna vapautumisen jalkeisen
aikaan. Jokaisen opiskelijan opiskelun tavoitteet asetetaan omien kykyjen ja tarpeiden

mukaan.



2.1 Erityisopetuksen taustatekijat ja perusteet

Ammatillisessa koulutuksessa taustatekijoita erityisopetukselle voivat olla esimerkiksi

perusopetus mukautetun opetussuunnitelman mukaisesti, vamma tai sairaus, harjaan-

tumiskoulu, oppimisvaikeudet, jotka johtuvat puhe-, lukemis- tai Kirjoittamisvaikeuk-

sista, sosiaaliset ongelmat ja sopeutumisongelmat (Rissanen 2007).

Erityisopetuksen perusteita ovat vamma, sairaus, kehityksen viivastyma, tunne-elaman

héirid ja muu syy. Oppilaitoksissa kdytetaan luokitteluun usein tilastokeskuksen

vammaluokitusta, joka on seuraava:

01.

02.
03.

04.

05.

06.

07.

08.
09.

10.
11.
12.

hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet (esim.
ADHD tai ADD

kielelliset vaikeudet(esim. vaikea lukiongelma, dysfasia, dyslexia)
vuorovaikutuksen ja kayttdytymisen hairiot (esim. sosiaalinen sopeu-
tumattomuus)

lieva kehityksen viivastyminen (opiskelijalla laajoja oppimisvaike-
uksia)

vaikea kehityksen viivastyminen; keskivaikea tai vaikea kehitys-
vamma

psyykkiset pitkaaikaissairaudet (mielenterveyden ongelmat, paihde-
kuntoutujat)

fyysiset pitkdaikaissairaudet (kuten allergia, astma, diabetes, epilep-
sia, syopa)

autismiin tai Aspergerin oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet
liilkkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus (tuki- ja liikuntaelin-
vammat, cp-oireyhtyma, lyhytkasvuisuus)

kuulovamma

nakévamma

muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta esimerkiksi matemaattiset
erityisvaikeudet tai selvittaméton vaikeus esimerkiksi maahanmuut-
tajaopiskelijoilla ei aina saada selville vaikeuden perimmaista syyta

seka vankilaopiskelijat



Erityisopetuksen peruste méaraytyy aina erityisopetuksen saannin ensisijaisen syyn
mukaan(Rissanen 2007). Erityisopetuksen yleiset perusteet kattavat moninaisen jou-
kon erilaisia erityisopetuksen ja opiskelijapalvelujen tukitoimenpiteita edellyttavia
vaikeuksia. Tietty vamma tai sairaus ei kuitenkaan yksin maarit4 opiskelijaa erityis-
opiskelijaksi, vaan kriteerind on vammasta tai sairaudesta aiheutuva haitta tai toimin-
tavaje seka siihen liittyvien erityisten opetusjarjestelyjen ja tukitoimenpiteiden tarve ja
tuen tarpeen jatkuvuus. Opiskelijan erityisopiskelijaksi maarittelyn edellytyksena on
se, ettei opetusta voida vaikeuksien vakavuuden ja tuen tarpeen pysyvyyden vuoksi
jarjestdd muutoin, esimerkiksi tukiopetuksena (Ikonen & Virtanen 2007).

Vankilassa tapahtuva opetus on pienryhméopetusta ja paasaantoisesti erityisopetusta.
Opiskeluryhmissa noudatetaan normaalia opetussuunnitelmaa, jota mukautetaan tar-
vittaessa opiskelijan erityistarpeen mukaan (Piippolan kési- ja taideteollisuusoppilai-
tos 2004). Vankilaopiskelijoiden erityisopetuksen perusteena kdytetdan kohtaa 12,
muu syy, koska tarkempaa luokittelua ei ole kéytettdvissd. Vankila ei tietosuojasyista
anna kayttoon opiskelijoiden terveystietoja ja opiskelijoilla niité ei ole kdytettavissaan.
Vankiopiskelijoiden keskuudessa erilaiset keskittymisen ja tarkkaavaisuuden seké
kielelliset vaikeudet sekd mielenterveys- ja pdihdeongelmat ovat yleisid, joten valta-

osalle voisi kdyttad muutakin perustetta.

2.2 Erityisopetuksen tukimuodot

Ammatillista erityisopetusta jarjestetadn ammatillisissa oppilaitoksissa ja erityisen
koulutustehtdvan saaneissa ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. Erityisopiskelijoiden
opiskelu yleisten ammatillisten oppilaitosten opetusryhmissa edellyttaa opiskelijan
yksilollisten edellytysten huomioon ottamista opetusjarjestelyissé, opiskelijapalvelu-
jen jarjestdmisessa ja yhteisty6té opiskelijan kuntoutuksessa mukana olevien tahojen
kanssa (Ikonen & Virtanen 2007).

Erityisopetuksessa kaytettavia tukimuotoja ovat moniammatillinen yhteistyd, ohjaus-
ja opiskelijapalvelut, kuntoutuspalvelut ja yksilolliset tukipalvelut opetuksessa (Rissa-
nen 2007). Moniammatillisella yhteistyoll4 tarkoitetaan eri alojen ammattilaisten yh-
teistydté opiskelijan erityistarpeiden tyydyttamiseksi. Moniammatillisessa yhteistyos-
sé opiskelijan tukemisessa on mukana useita oppilaitoksen opiskelijapalveluiden tyon-

tekijoité ja mahdollisesti myds oppilaitoksen ulkopuolisia asiantuntijatahoja (Ikonen



& Virtanen 2007). Ohjaus- ja opiskelijapalveluita ovat esimerkiksi opinto-ohjaajan,
terveydenhoitajan, sosiaalitydntekijén, puheterapeutin ja psykologinpalvelut, (entinen
opiskelijahuolto). Kuntoutuspalveluilla tarkoitetaan usein oppilaitoksen ulkopuolelta
hankittavia sosiaali- ja terveyspalveluita esimerkiksi fysioterapeutin tai paihdekuntou-

tuksen palveluja.

Erityisopiskelijoiden yksil6llinen ohjaus vaatii paljon aikaa ja voimavaroja. Erityis-
opiskelijat tarvitsevat paljon tukea ja ohjausta monissa arkieldman toiminnoissa, kuten
sadénnollisen péivarytmin noudattamisessa, ruokailuissa, sairauden tai vamman aiheut-
tamien rajoitteiden hyvéksymisessa sekd muissa elaméan ja opintoihin liittyvissa asi-
oissa. Liséksi opiskelijapalveluiden resursseja vaativat myos kouluongelmien, kuten
oppimisvaikeuksien, kdytoshairididen, luvattomien poissaolojen selvittely ja ratkaisu-
jen etsiminen naihin ongelmiin (Ikonen & Virtanen 2007).

2.3 Opetuksen yksil6lliset tukipalvelut

Yksilollisia tukipalveluja opetuksessa ovat opetuksen yksilollistaminen, oppimisym-
pariston yksildllistaminen, opetuksen tavoitteiden ja arvioinnin mukauttami-
nen(Rissanen 2007). Opetusta yksilollistettdessa toteutetaan eriyttdvaa opetusta eri-
laisten oppijoiden tarpeiden mukaisesti. Opetuksen yksilollistamisell& tarkoitetaan
opetusmenetelmien, oppimateriaalien ja/tai opetusvalineiden muokkaamista ja moni-
puolista kayttda (Ikonen & Virtanen 2003). Opetuksen yksilollistamisen yhteydessa
pohditaan miten opiskelu jarjestetadan, kuten eri kommunikaatiomenetelmét esim. ku-

vat, kokeiden jarjestaminen esim. osa kerrallaan tai suullisesti (Rissanen 2007).

Oppimisympariston yksilollistamisen yhteydessa oppimisympéristdd muokataan opis-
kelijan erityistarpeita vastaavaksi (Rissanen 2007). Oppimisympériston muokkaami-
nen voi olla esimerkiksi opetustilanteen siirtdmistd pois totutusta tilasta vaikkapa
luontoon, erilaisten toiminta- ja pienryhmien muodostamista, opetustilan varusteiden
lisadmistd, seinatilojen pelkistamisté ja rauhallisten ty6tilojen rakentamista (Ikonen &
Virtanen 2003).

Oppiméaran yksilollistamisen yhteydessd mukautetaan joko koko oppimaaréa tai vain
joitakin oppiaineita tai opintokokonaisuuksia. Oppiméarad mukautettaessa opiskelijal-

le tehdaan erityisopetukseen siirtopaatos (Ikonen & Virtanen 2003). Opetuksen tavoit-



teiden ja arvioinnin mukauttamisen yhteydessa pohditaan mik& on osaamisen ydin,

mika taytyy oppia (Rissanen 2007).

Erityisopetuksen tarkeét asiakirjat ovat erityisopetuksen suunnitelma, ops, HOPS ja
HOJKS. HOPS kuvaa mita opiskelija opiskelee ja HOJKS miten opetus aiotaan jarjes-
taa ja miten opintoja tuetaan(Rissanen 2007). HOPS:sta on kerrottu tarkemmin luvus-
sa 3 ja HOJKS:sta luvussa 4.

2.4 Erityisopiskelijan oikeuksia

Laissa ammatillisesta koulutuksesta saddetadn, etté erityisopetusta saavalla opiskelijal-
la on oikeus opiskelun edellyttdmiin avustajapalveluihin, muihin oppilashuoltopalve-
luihin seka erityisiin apuvélineisiin. Lisaksi erityisoppilaitoksessa voidaan antaa mak-
sutta oppikirjat ja muut koulutarvikkeet, majoituksessa olevien tarpeelliset viikoittai-
set kotimatkat, taysihoito oppilasasuntolassa tai muussa majoituksessa seké henkil6-
kohtaiset tyOvarusteet. Vammaiselle opiskelijalle jarjestettavistd muista palveluista ja
tukitoimista séadetéan erikseen laissa vammaisuuden perusteella jarjestettavista palve-

luista ja tukitoimista (Ikonen ja Virtanen 2007).

Opiskelu voidaan my0@s jarjestéé osittain toisin kuin tdssa laissa maaratéan, jos opiske-
lijalla on jo joltakin osin tutkinnon sisaltdmid opintoja vastaavat tiedot ja taidot tai
tutkinnon siséltdmien opintojen suorittaminen olisi olosuhteet ja aikaisemmat opinnot
huomioiden kohtuutonta tai se on perusteltua opiskelijan terveydentilaan liittyvista
syistd. Sd&4doksen nojalla voidaan opetus jérjestéd toisin ilman, ettd opiskelun tavoit-
teita muutetaan, silloin kun opetuksen jarjestaminen muutoin olisi opiskelijalle koh-
tuutonta. Oppiaineesta vapauttaminen on koulutuksen jarjestajan paatoksella myos
mahdollista (Ikonen ja Virtanen 2007).

Erityisopetuksessa opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Hanella
tulee myos olla mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittdmiseen seké tulla kuulluksi
ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien paatosten
tekemistd. Hanelld on myods mahdollisuus suorittaa opintonsa enintdan yhté vuotta
opintojensa laajuudeksi madriteltya aikaa pidemmassa ajassa, jollei opiskelijalle pe-
rustellusta syysta muuten myénneta suoritusaikaan pidennysta (Ikonen ja Virtanen
2007).



3 HOPS

Henkilokohtainen opetussuunnitelma (Ikonen & Virtanen 2007) tai henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (Honkanen 2006) tai henkilokohtainen opiskeluohjelma (Germo,
Harju, Kallio, Koskinen, Kurhila & Leino 1998) eli HOPS, on opiskelijan kehittymis-
suunnitelma, jonka tarkoitus on tukea urasuunnittelua ja itsearviointia. Opetuksen
henkil6kohtaistamisessa kiinnitetddn huomioita oppimisprosessiin ja ammatilliseen
kehittymiseen (Honkanen 2006). HOPS laaditaan kaikille ammatillisen koulutuksen
opiskelijoille (Ikonen & Virtanen 2007).

HOPS on seké& opintojen suunnittelun valine etta asiantuntijuuden kehittdmisen mene-
telma ja paamaara. HOPS:n laatiminen vaatii kykya oivaltaa tarkeimmaét opiskelu- ja
tyouran kddnnekohdat, kehitysmahdollisuudet ja ristiriidat. HOPS on kartta. Se koos-
tuu erilaisista opiskelu ja tyoreiteistd, joita sen haltija on kulkenut tai aikoo tulevai-
suudessa kulkea. Siten se on yhteydessa oppijan tulevaisuuden nakoaloihin ja kehitys-
kaareen. Opiskelija on itse asiantuntijuutensa kehittdja, tuottaja, kuluttaja seké osaa-
misensa markkinoija ja myyja. HOPS:lle on sosiaalinen tilaus. Se ehtii mukaan nopei-
siin yhteiskunnallisiin ja ammatillisiin muutoksiin ja koulutustarpeiden vaihteluihin.
Opetuksen suunnittelun kaytannoissa ja asenteissa tapahtunut muutos osoittaa tarvetta
kehittdd ammattitaitoa tydeldman vaatimusten ja mahdollisuuksien mukaan (Jalava,
Lehtinen & Palonen 1997).

3.1 HOPS:n kayttotarkoitus ja luonne

HOPS:lla on useita merkityksia kayttotarkoituksesta riippuen. HOPS voi olla luonteel-
taan rajattu eli suljettu tai avoin eli laaja. HOPS on opintojen alussa laadittava asiakir-
ja, jossa nékyvét aiemmat opinnot, joista saatu osaaminen tunnustetaan seka suunnitel-
lut opintosuoritukset koulutuksen aikana. Se on sidottu tutkinnon perusteisiin tai sen
suorittamiseen. Laaja tai avoin HOPS on ajattelutapa, joka yhdistetadn opetussuunni-
telmaan seka opiskelijan oppimisprosessiin ja elamééan (Honkanen 2006). Liséksi
HOPS:an kirjataan tydssa oppimisen suunnitelma ja erityiset opetusjarjestelyt seka

muita opiskelijan opintojen kulkua koskevia asioita (Ikonen & Virtanen 2007).

HOPS:a voidaan pitad yhdistettyna opiskelupdivéakirjana ja opintojen suunnittelun

valineend, joka muotoutuu ja tarkentuu opintojen edetessa. HOPS:n perspektiivi ei
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rajoitu vain kasilla olevan koulutuksen ajalle, vaan opiskelun suunnittelu on dynaami-

nen prosessi, joka tuottaa ammatillisen kehittymisen nékéaloja ja suunnitelmia toi-

menpiteistd, joilla omaa osaamista yllapidetaan ja laajennetaan jatkossakin. Ensim-

maéinen versio HOPS:sta on tyyliltd&n kuvaileva ja luonnehtiva. Opintojen edetessa ja

omien ndkemysten muotoutuessa se saa jasentyneemman ja yksityiskohtaisemman

muodon (Germo ym. 1998).

TAULUKKO 1. Kaksi nédkemystd HOPS:n luonteesta. Taulukossa on sovellettu Laiti-

sen ndkemyksia vuodelta 1994 (Germo ym. 1998).

Rajattu HOPS

Avoin HOPS

HOPS on konkreettinen suunnitelma

HOPS on ajattelutapa, joka edellyttaa

oman oppimisen aktiivista havainnointia

Hops on opiskelun alussa laadittava

dokumentti

HOPS on ”salkku”, jota tdydennetaan eri-

laisilla tydpapereilla opintojen edetessa

Aiemmat opinnot luetteloidaan korvaa-

vuuksien selvittamiseksi

Aiempia opintoja ja niiden osia tarkastel-
laan Kriittisesti (mita on opittu ja millai-

sia kokonaisnakemyksid on syntynyt)

HOPS siséltdd suunnitelman opintojen
etenemisestd, valituista opintokokonai-

suuksista ja ajankaytosta

HOPS siséaltaa suunnitelman lisaksi
”oman alan/ammatin péé&otsikot” ja
ideakokoelman alan/ammatin asiakoko-

naisuuksista

HOPS:a tarkennetaan lahinna ulkoisten

muutosten vuoksi

HOPS taydentyy ja laajenee yksil6llisen
tavoitteenasettelun ja ammatillisuuden

maadrittelytyon myota

Opiskelun eteneminen nahdaan HOPS:n
toteutumisena, opintosuorituksilla mitat-

tuna

Opiskelun eteneminen nahdaan oman
ajattelutydn syvenemisend, jota arvioi-

daan itse ja dialogissa ohjaajan kanssa

HOPS kattaa kyseisen koulutusvaiheen

sen eri jaksoineen

HOPS on katsaus koko omaan ammatilli-

seen kehittymiseen

HOPS keskittyy yksilon omaan opiske-

luun ja sen suunnitteluun

HOPS pyrkii kytkemaan opiskelijan
opinnot myds tydyhteison kehittamistar-

peisiin ja -suunnitelmiin
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Edell& olevassa taulukossa on esitetty kaksi tulkintaa HOPS:n luonteesta ja siséllosta.
Avoin HOPS pystyy paremmin ottamaan huomioon oppimisen joustavuuden vaati-

mukset ja prosessimaisuuden kuin perinteinen rajattu HOPS (Germo ym. 1998).

HOPS:a voidaan tarkastella eri tavoin. Sitd voidaan tarkastella tydeld&mén tarpeista
lahtevénd, jolloin lahtokohtana on oma osaaminen ja ammatissa tarvittavat valmiudet.
Tai sitd voidaan tarkastella oman elamén jasentdjana, jolloin lahtékohtana ovat opis-
kelijan oma eldma ja urasuunnittelu. Henkilokohtainen suunnitelma on onnistuneen
opiskelun toteuttamisen véline oppimisprosessissa. Sité ei saada kerralla valmiiksi,
vaan sita tdsmennetddn aika-ajoin opintojen aikana ja mietitddn miten sita voidaan

toteuttaa kaytdnndssa (Honkanen 2006).
3.2 HOPS:n laatimisesta ja tarkentamisesta

HOPS on vélitilinp&atos, joka vaatii toistuvia tarkennuksia. Henkilokohtaisen oppimi-
sen suunnittelu vaatii pohdintaa siitd, mitd valmiuksia, vahvuuksia ja puutteita opiske-
lijoiden osaamisessa on koulutuksen alkaessa. Arvioinnin kehittdmisté varten on ole-
massa erilaisia osaamis-, oppimistarve- ja asiantuntijuusanalyyseja. Niiden tarkoituk-
sena on helpottaa tiedon jasentdmistd. Kovin yleispéateviin arvioihin niiden kanssa ei
ylletd. HOPS:n tyostdminen jatkuu koko koulutuksen ajan. Tavoitteet eivat valttamétta
toteudu, jos suunnitelmaa ei valilla tarkisteta ja korjata. Jos suunnitelman tarkentami-
seksi ndhdaan vaivaa, se palvelee oppimista koulutuksen jélkeenkin. HOPS tarkentuu
ja eléa siis kaytantdjen kautta. Muutoksia suunnitellaan ja suunnitelmia muutellaan.
Jos jatkuva muutos koituu rasitteeksi jollekin opiskelijalle, on mietittavé kuinka kykya
eldd muutoksessa voidaan vahvistaa. Thmisten vélilla on huomattavia eroja siing,
kuinka he sietévat jatkuvasti muuttuvia tilanteita. Vaikka uuden tiedon omaksuminen
saattaa muuttaa aiempaakin tietamysta, ylenpalttinen suunnitelmien muuttuminen voi
olla merkki epavarmuudesta. On siis helpompi 10yté&a perille, kun tietdd minne on me-
nossa. Opintojen toteutuksessa tarvitaan samalla sek& joustavuutta ettd pitk&jannittei-
syytta. Opiskelijoita on kannustettava hankkimaan seka tiettyyn tilanteeseen sopivaa
ettd laajasti hyddynnettévaa tietoa eri lahteista. Tasmallisesti maéaritelty HOPS voi olla
ohjaajan kannalta helpoin, mutta se ei valttdmatta johda parhaisiin oppimistuloksiin.
Opiskelija voi paasta nopeasti ennalta maariteltyihin tavoitteisiin, mutta oppimisen
kannalta olennaiset asiat saattavat jaada 1oytymatta, jos esimerkiksi HOPS:n tavoitteet

on asetettu liian matalalle (Jalava ym. 1997).
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HOPS:n tekemisesta vastaa yleensa opiskelija itse. Opettajilla, opinto-ohjaajilla tai
muulla oppilaitoksen nimeamaéll& vastuuhenkil61l& on ohjausvelvollisuus (Ikonen &
Virtanen 2007). Opiskelijan itsensa laatima HOPS, opettajan ohjauksella ja tuella, saa
hénet itse miettimadn tavoitteitaan ja sitouttaa ja motivoi hanta tydskentelemaén nii-
den saavuttamiseksi. Ndin toimiessa opiskelijan ja opettajan vuorovaikutus on keskei-
sessa asemassa tyoskentelyssa. Erityisopiskelijalla HOPS on osa henkilékohtaista ope-

tuksen jarjestamista koskevaa suunnitelmaa.

HOPS:n liittyy my0s karikkoja. Se saattaa johtaa vain ndenndiseen itseohjautuvuu-
teen. Koulutuksen tiukat rakenteet ja eri osioiden samankaltaisuudet aiheuttavat joskus
sen, etta vapaus valita on vain silménlumetta. HOPS voi myds houkutella opiskelijoita
kerddmaan itselleen pitkan listan kaikkea hyodyllista tai kiinnostavaa, kun pitdisi poh-
tia mit4 tarvitaan ja miten se voitaisiin saavuttaa. Samalla se voi antaa ohjaajalle kat-
teettoman onnistumisen kokemuksen. Huonosti ohjattuna HOPS palvelee parhaiten
niitd, jotka selviytyisivat ilman sen tydstamistakin ja heikoiten niitd, jotka sita eniten

tarvitsisivat (Jalava ym. 1997).
3.3 HOPS:n suunnittelumalleja

Teoksessa Opsista HOPS on esitelty kolme eri ndkdkulmaa HOPS:n. Ne on tarkoitettu
vaihtoehdoiksi erityyppisten koulutusten erilaisille opiskelijoille. Ensimmainen malli
liittyy opintojen jarjestamiseen ja organisoimiseen eli HOPS:n kéyttamiseen oppimi-
sen jarjestelyjen tukena. Taman perinteisen suunnittelumallin tavoitteena on suunnata
opiskelua systemaattisesti tarkkojen tavoitteiden suunnassa. HOPS toimii siten osana
koulutuksen suunnittelua ja oppimisprosessin ohjaamista. Jos HOPS rakennetaan sel-
kedn mallin mukaan, saadaan suunnitelmaan johdonmukaisuutta. T&méa sopii opiskeli-
jalle, jolle HOPS-ajattelun sisdistaminen on ongelma. Se voi myds auttaa opintojen
alkuvaiheessa tai silloin kun opintoihin uudelleen orientoituminen tuottaa hankaluuk-
sia. Kun aluksi toimitaan etuk&teen maariteltyjen rajojen puitteissa, voi myéhemmin
olla helpompaa sietdd myds suunnitelmien muutoksia ja epdvarmoja tilanteita. Suun-
nittelutapaa voidaan muotoilla opintojen kuluessa joustavammaksi, kun opintojen idea
sisdistyy ja kirkastuu opiskelijalle. VVaikka téssa mallissa rakenne tarjotaankin melko
valmiina kehyksend, opiskelijan on silti rakennettava siihen sisalté (Jalava ym. 1997).

Toinen malli k&sittdd HOPS:n koko eldmankaaren mittaisena ja eri elaméankokonai-

suuksia ja arvomaailmoja jasentavana valineend. Taman luovan mallin tarkoituksena
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on opiskelua sen mukaan mité tietoja ja taitoja opiskelija kokee tarvitsevansa. N&in
HOPS toimii urasuunnittelun ja kehittdmissuunnitelman osana. HOPS:ssa voidaan
myo6s hyddyntaa elaméankokemuksia, jolloin hops voidaan nédhda elamanhallinnan
selviytymisstrategiana. HOPS voi olla toteutukseltaan hyvinkin omaperdinen, mutta se
on silti kiintedssa yhteydessé asianmukaiseen opintojen suunnitteluun. Luovilla strate-
gioilla voidaan helpottaa opiskelu- ja tyduran hahmottamista. VVoidaan kéyttaa esimer-
kiksi elamanviivaa, piirroksia, kuvia, iskulauseita tai runoja. Niiden avulla voi l6ytaa
sellaisia ndkokulmia, jotka voisivat muuten jddda huomaamatta. Suunnittelussa voi-
daan myds ennakoida ja etsid ratkaisuja opiskelun, tydn, perheen ja vapaa-ajan yh-
teensovittamiseen liittyviin ongelmiin. HOPS:n toteuttaminen ei valttamétté ole yksi-

I6suoritus (Jalava ym. 1997).

Kolmannen mallin kautta pyritaan tietyn aihealueen asiantuntijuuden rakentamiseen.
Suuruusluokaltaan se sijoittuu kahden ensiksi esitellyn vaihtoehdon vélimaastoon.
Asiantuntijuuden kehittdmiseen perustuva HOPS suunnitellaan tydelamén tai koulu-
tuksen tarpeiden kautta. Silloin pohditaan, mika on koulutuksen ja tyon kannalta tar-
peellista osaamista ja mitd sen haltuun ottamiseksi tarvitaan. HOPS:n laadinnassa kes-
kitytadn olennaiseen. Paatetddn mita ja miten halutaan osata paremmin. Asiantunti-
juuden kehittdminen voi olla vanhojen tietojen uudelleen jarjestamistd, niiden paivit-
tamista tai uuden oppimista ja vanhoista tiedoista ja toimintatavoista luopumista (Jala-
va ym. 1997).

Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa, jota vankilaopetuskin oikeastaan on, HOPS:n
merkitys vaihtelee riippuen koulutuksen kestosta ja tavoitteista. Suppeimmillaan ly-
hytkestoisissa koulutuksissa HOPS on opiskelijan ammattitaidon osa-alueiden selvit-
tdmista ja seurantaa, opintokortti tai -rekisterityyppistd. Laajimmillaan se on opiskeli-
jan elamantilanteen, opiskeluvalmiuksien ja -tottumusten, ammattitaidon vahvuuksien
ja heikkouksien seka opiskeluun kohdistuvien toiveiden ja tavoitteiden selvittamista
(Germo ym. 1998).

3.4 HOPS Sukevan vankilan atk-koulutuksissa

Piippolan kasi- ja taideteollisuusopiston jarjestdma vankilaopetus on erityisopetusta ja
opiskelijoille laaditaan henkil6kohtainen opetuksen jérjestamistd koskeva suunnitel-
ma. Opiskelijat kdyvét opettajan kanssa henkilokohtaisen keskustelun, jonka yhtey-

dessé laaditaan yhdessa jokaiselle HOJKS.
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Vankilaopiskelijoista ei yleensé ole aiempaan koulutukseen ja tyokokemukseen liitty-
vid taustatietoja valmiiksi dokumentoituina, joten HOJKS-keskustelun pohjaksi opis-
kelija tayttad ensin Esittely / alkuvaiheen mietteet — lomakkeen, jossa han kertoo hie-
man itsestdan ja taustoistaan, sen hetkisista mietteistaan yleensa, odotuksistaan ja toi-
veistaan koulutuksen suhteen sekd kuinka innostunut on aloittamaan koulutuksen.
Toiseksi hén laatii itselleen HOPS:n, jossa han selvittda lahtétasoaan ja osaamistaan
tietojenkaésittelyssd, muuta aiempaa koulutustaustaansa, ammattiaan, omia tavoittei-
taan ja niiden realistisuutta, mahdollisia oppimisen rajoitteita ja muita tarpeelliseksi
katsomiaan asioita. Nain menetellen opiskelija saadaan pohtimaan itse omia lahtokoh-
tiaan, tavoitteitaan ja mahdollisuuksiaan ja ne ovat mainiona tukena ja apuna HOJKS-
keskustelun aikana. Opiskelijan itsensa laatimat asiakirjat tallennetaan myds HOJKS:n
liitteeksi.

HOPS:ien laajuus ja yksityiskohtaisuus vaihtelee laatijasta riippuen, mutta koska kou-
lutus on lyhytkestoista, noin 10 - 15 ov, niiden ei tarvitse olla kovin laajoja ja yksi-
tyiskohtaisia. HOPS:a tarkennetaan tai muutetaan tarvittaessa. Kurssin péattyessa osa
opiskelijoista on jatkanut suoraan seuraavalle kurssille ja viimeistéan silloin on tehty
my6s HOPS:n paivitys ja tarkentaminen. Kaytdssa oleva HOPS:n malli on varsin
maaramuotoinen, mutta antaa tilaa ja vapautta laatia siihen sisélt6a vapaasti. HOPS-
pohjaan on annettu valmiiksi kappaleiden aloitusehdotuksia, koska itsendinen tekstin-
tuottaminen tuottaa hankaluuksia osalle opiskelijoista. Oppilaille kerrotaan, etté ne
ovat vain ehdotuksia ja niitd voi muuttaa vapaasti. Kurssilla kasiteltavat aihealueet
ryhmaopetuksena on rajattu Tietokoneen kéyttajan A-kortti -aiheisiin ja kuvankasitte-
lyyn, mutta itsendisesti materiaalien ja opettajan tuella opiskellen voi edetd myds pi-
demmalle. Vankiopiskelijoille HOPS:n laadinta ei ole entuudestaan kovin tuttua, joten

sitd harjoitellaan yhdessa.
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ESITTELY / ALKUVAIHEEN MIETTEET

1. Nimesi:

2. Jotain taustatietoa itsestasi?

3. Mietteesi talla hetkella?

4. Odotukset / toiveet / keskeisimmat tarpeet talta koulutukselta?

5. Miten innostunut olet tdéhan koulutukseen?

6. Mika on fiiliksesi talla hetkella numerolla ilmaistuna asteikolla 1 — 5?

KUVIO 1. Opiskelija vastaa Esittely / alkuvaiheen mietteet —lomakkeella ylla oleviin

kysymyksiin
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Nimi HOPS

XX.XX.2007

Aikaisempi atk-kokemukseni /osaamiseni

Osaan jo entuudestaan.......

Aiemmat suorittamani koulutukset ja mahdollinen ammattini

Olen opiskellut....... Ammatiltani olen......

Tavoitteeni talla kurssilla

Talla kurssilla haluan oppia / suorittaa........

Arvioni asettamieni tavoitteiden realistisuudesta

Mielestani tavoitteideni saavuttaminen on.... Tavoitteiden saavuttaminen vaatii minul-

Oppimisen esteet (jos niita on)

Oppimistani hidastaa / hankaloittaa / rajoittaa.....

Jotain muuta, jonka haluan Hopsiini liittéa

KUVIO 2. HOPS:a laatiessaan opiskelija pohtii yllamainittuja asioita
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4 HOJKS

HOJKS on oppimisen ja oppimaan ohjaamisen seké tukipalveluiden kokonaissuunni-
telma yksittéiselle opiskelijalle (Ikonen & Virtanen 2003). HOJKS on lyhenne sanois-
ta henkilokohtainen opetuksen jarjestamisté koskeva suunnitelma. Jokaisella erilaisel-
la oppijalla on oikeus siihen, ettd hénelle laaditaan HOJKS. Se on ty6véline opiskeli-
jalle, opettajille ja opiskelijapalveluille. Se on vuorovaikutuksen véline, jonka avulla
voi keskustella opinnoista organisoidusti ja suunnitellusti. Sen avulla voidaan jakaa
tietoa sekd ennakoida ja ohjata opintojen kulkua. HOJKS on allekirjoittaneiden yhtei-

nen sopimus, joka tarkistetaan saannéllisin valiajoin (Rissanen 2007).

HOJKS tehdaan kaikille erityisopetusta saaville opiskelijoille ja se on laajempi ja sy-
vallisempi asiakirja kuin HOPS. HOPS laaditaan osaksi HOJKS:a. HOJKS edellyttaa
opettajalta hyvaa opetussuunnitelman tuntemusta, opetuksen huolellista suunnittelua
ja systemaattista oppimisen seurantaa. Se myos auttaa opettajaa tutustumaan opiskeli-
joihin ja heidan erityistarpeisiinsa paremmin. Valmentavan ja kuntouttavan opetuksen
ja ohjauksen ldhtokohtana on opiskelijan yksil6llinen opiskelutilanne. Opetuksen si-
sélloét ja toteuttamistavat suunnitellaan opiskelijakohtaisesti, ja ne perustuvat opiskeli-

jan oppimisedellytyksiin ja tuen tarpeeseen (Ikonen ja Virtanen 2007).

4.1 HOJKS:n sisalto ja tavoitteet

HOJKS sisaltdd kuvauksen opiskelijan valmiuksista ja nykyisesta suoritustasosta seka
selvityksen siitd, mill& perusteella h&n on saanut erityisopetusta. Lisaksi se siséltéda
suoritettavat opinnot, opetuksessa noudatettavan opetussuunnitelman perusteet, koulu-
tuksen laajuuden ja tavoitteet seka henkilokohtaisen opetussuunnitelman, HOPS:n.
Siihen kirjataan myo6s opetuksen ja ohjauksen toteutusmenetelmat ja vastuut seka
tuki-, erityis-, avustaja- ja asiantuntijapalvelut. HOJKS siséltdd myos tyotehtaviin har-
jaantumisen ja tyokokeilun toteuttamistavan, seurannan jarjestamisen ja siitd vastaavat

henkil6t ja opiskelijan arvioinnin perusteet (Ikonen ja Virtanen 2007).

HOJKS:n tavoitteiden asetteluun vaikuttavat valtakunnallisen ja koulukohtaisen ope-

tussuunnitelman tavoitteet seké realistiset ja konkreettiset henkilokohtaiset tavoitteet
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ottaen huomioon opiskelijan omat edellytykset. HOJKS:ssa méaaritelld&n opiskelulle
lyhyen ja pitkén aikavélin tavoitteet. HOJKS:n maarittelyssé voidaan kéayttaa apuna
edellisesta oppilaitoksesta mahdollisesti saatavia tietoja opiskelijasta, erilaisia alkukar-
toituksia ja testejd, itse tehtyjé havaintoja, opiskelijan antamia tietoja seka oppilaitok-
sen moniammatillisen henkilékunnan tietoja ja havaintoja (Rissanen 2007). Eri lahtei-
td monipuolisesti tilanteen ja tarpeen mukaan hyédyntéen saadaan luotua parhaiten

opiskelijan tarpeisiin vastaava suunnitelma.

HOJKS laaditaan yhdessa opiskelijan kanssa. Se tarjoaa hyvan vuorovaikutuksen vé-
lineen opettajien, opiskelijapalveluiden ja muiden sidosryhmien vélille. Osana
HOJKS:a laaditaan yksilollinen ja opiskelijan tavoitteita tukeva jatkosuunnitelma,
jossa otetaan huomioon ammatilliset, kuntoutukselliset sekd asumiseen ja ty6tehtaviin

liittyvat tavoitteet (Ikonen ja Virtanen 2007).

HOJKS:a tehtéessa on tarkeaa olla yhteydessé siihen peruskouluun tai muuhun oppi-
laitokseen, jota opiskelija on viimeksi kdynyt, jotta voidaan jatkaa edellisessa oppilai-
toksessa tehtyd tyotd. Tieto oppilaan vahvuuksista, oppimisvaikeuksista, tuen tarpees-
ta ja mahdollisista ongelmista auttaa opettajaa paneutumaan nopeammin ja helpom-
min opiskelijan tilanteeseen, jolloin koulutus voidaan suunnitella oikein. Opiskelijan
vahvuuksien tunteminen on perusta ja lahtékohta opiskelun toteuttamiselle ja antaa
opiskelijalle onnistumisen kokemuksia. Opiskelijan siirtyessa perustutkinto- tai mah-
dolliseen muuhun seuraavaan koulutukseen tulee opiskelua ja opiskelijan kuntoutu-
mista koskevat tiedot siirtdd vastaanottavaan oppilaitokseen (Ikonen ja Virtanen
2007).

4.2 HOJKS eri toimijoiden tyovalineena

Opiskelijalle HOJKS mahdollistaa opiskelun omien edellytysten mukaisesti. HOJKS:a
laadittaessa opiskelija pohtii omia tavoitteitaan ja tuo ne esille. Samalla hén hyvaksyy
oman opiskelupolkunsa. HOJKS:n laadintaan osallistumalla hén vaikuttaa ja osallistuu
opintojensa jarjestelyjen suunnitteluun. Suunnitelman kirjaaminen konkretisoi ja to-
dentaa sovitut asiat. HOJKS:n avulla opiskelija voi tehd&d oman oppimisensa seurantaa

ja arviointia ja tarvittaessa myds korjauksia(Rissanen 2007).
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Opettajalle HOJKS on apuvéline oman tyon suunnitteluun ja seurantaan. Siité saa tie-
toa myds opetuksen kehittdmiseen. HOJKS:n avulla opettaja voi sitouttaa opiskelijaa
opintoihinsa. Samalla myds opiskelijatuntemus lisaantyy ja tavoitteet selkiintyvat.
HOJKS:n avulla opettajan on helpompi ottaa yksil6llisyys ja erilaisuus opetuksen ja
kasvatuksen lahtokohdaksi (Rissanen 2007).

Opiskelijapalveluille HOJKS on véline asiantuntijuuden esille tuomiseen, vuorovaiku-
tukseen ja vaikuttamiseen. HOJKS:a voidaan hyddyntaa opiskelijapalvelujen toiminta-
tapoja kehitettédessa ja sen avulla voidaan osallistua my6s opetuksen ja oppilaitoksen
toiminnan kehittdmiseen. HOJKS:n avulla saadaan opiskelijapalveluiden toimintaa
opiskelijalahtdisemmaéksi. HOJKS oppilaitoksen verkossa, esim. Primus-ohjelmassa,
opettajien ja opiskelijapalveluiden kaytettavissa helpottaa eri toimijoiden valistd yh-
teistyoté ja vahentad aika- ja paikkasidonnaisuutta (Rissanen 2007).

4.3 HOJKS Sukevan vankilan atk-koulutuksissa

Koulutuksen alkaessa opiskelijat ovat laatineet itselleen HOPS:n opettajan antamien
ohjeiden mukaan. Noin kahden viikon kuluttua koulutuksen alkamisesta opiskelijat
tarkastavat ja paivittavat laatimansa HOPS:n ja HOJKS-keskustelut aloitetaan. Pari
ensimmaista viikkoa tehdaén tyoté opiskelijoiden ja opettajan tutustumiseksi seka
miellyttavan, rennon ja luottamuksellisen ilmapiirin luomiseksi. Samalla opettaja te-

kee omia havaintojaan ryhmasta ja sen jasenista.

Keskustelun tavoitteena on laatia yhdessé opiskelijan kanssa hanen tarpeitaan, tavoit-
teitaan ja kykyjaéan vastaava HOJKS, jonka tavoitteisiin opiskelija voi sitoutua. Kes-
kustelun aikana kirjaamme tietokoneelle keskustelumme tuloksia ja siind samalla laa-
dimme (tai paivitamme, edelliselta kurssilta seuraavalle jatkavat opiskelijat) opiskeli-
jalle HOJKS:n. Opiskelija on koko ajan tietoinen, mita opettaja koneelle Kirjoittaa ja
koneelle kirjataan yhdessa hyvaksytyt asiat. Keskustelun aikana kaytettavissa on opis-
kelijan laatima HOPS, Esittely ja alkuvaiheen mietteet —lomake seka tiedot mahdolli-
sen edellisen kurssin opintosuorituksista. N&ité taustatietoja hyodynndmme laaties-
samme tai paivittdessimme HOJKS:a. Keskustelumme kulkua osaltaan ohjaa my0s
Primus-ohjelman HOJKS:n laadintaan tarvittavat ndytot. Primus-ohjelman avulla laa-

dittu HOJKS tulostuu seuraavalla sivulla esitetyn kaltaiseen muotoon.
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Vil 3
N

Laki ammatillisesta koulutukses
HENKILOKOHTAISEN OPETU

PIIPPOLAN KASI-

HOJKS 01.11.2006

JA TAIDETEOLLISUUSOFRISTO 28.09.2007

ta 630/98 § 20
KSEN JARJESTAMISTA KOSKEVA SUUNNITELMA

Opiskelija
Opinnot alkoivat /arv. valmistuminen
Luokka ja luokanvalvoja

Aikaisempi muu koulutus

Etunimet ja Sukunimi 123456-XXXX

11.04.2007 20.06.2007

Sukeva Tietokoneen A-kortti110407 Katri Kettunen

Aloitettu rakennus- ja puupuclen ammatillisia opintoja Savonlinnassa 2002, opinnot keskeytyneet
Sukeva Tietokoneen A-kortti040906

Sukeva Tietokoneen A-kortti020107

Enityisopetuksen peruste

12 muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

Erityisopiskelijan ryhma

Erityisopetusryhmassa

Enttyisopetuksen perusteiden lisétiedot

Opetus jarjestetaan vankilassa

HOJKS:in litteet, lisdtietoja

Hops 1.11.2006
Hops 1.2.2007
Hops 8.5.2007

HOJKS opinnot ja laajuus

16,5 op
8.2.2007 13 ov
8.5.2007 11 ov

Henkilékohtaiset tavoitteet

Tietokoneen kayttdkokemusta on jo jonkin verran. Peruskoulussa on suoritettu joitakin
kursseja. Haluan oppia kayttamaan tietokonetta mahdollisimman laajasti. Haluan suorittaa
tietokoneen @-kortin.

8.2.2007 Nyt on jo suoritettu 3 moduulia A-kortista, joten laajennetaan tavoitetta
A-korttitavoittesksi.

8.5 2007 A-kortista on nyt suoritettu 5 modulia. Access ja internet puuttuvat vield. Niiden
suorittaminen asetetaan lahiajan tavoitteeksi.

Opiskelijan vahvuudet

Lilkunnallinen lahjakkuus, jddkiekko ja jalkapallo olleet harrastuksina, punttisali,
oppimiskykyinen,

Opiskelun rajoittest

Paha keskittymishdirio, ADHD, vuorokausirytmi sekaisin, lahestyva vapautuminen pyarii
mielessa

Erityiset opetuspalvelut ja jarestelyt

Kurssimme pituus on 16,5 op kun Tieken suositus A-kortti kurssin pituudeksi on 7.5 op.
Oppilailla on tasta syysta aikaa enemman opiskella ja saada ohjausta. Opiskelu tapahtuu
10 oppilaan pienryhméssa.

8.2.2007 Opintoja on mahdollista mukauttaa tilanteen ja tarpeen mukaan.

Vankilan tarjoamat palvelut opon, papin ja sosiaalityéntekijdiden tarjoamat palvelut

Vankilan tarjoamat palvelut

iltalaakitys, unilasake

Erityisopetuksen seurantapaivat

01.11.2006

08.02.2007

08.05.2007

Erityisopetuksen vastuuhenkilit

Katri Kettunen

Katri Kettunen

Katri Kettunen

HOJKS-kokousten pvm

08.02.2007

08.05.2007

HOJKS-kokousten osallistujat

Opettaja ja opiskelija sekd mahdolliset muut henkilt

HOJKS-kokousten sov

Hojksin laadinta ja paivitys

Hojksin paivitys

Katri Kettunen
luokanvalvoja

Kutsumanimi ja Sukunimi
opiskeljja

08.11.2006
paétdspéiva

328/06
padtospykald

Johannes Hyytinen
rehton

KUVIO 3. Primus-ohje

Iman avulla tulostuva HOJKS.
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5 MITA OHJAUS ON?

Ohjaus on tyémenetelmd, ammatillisen keskustelun muoto, jota sovelletaan monissa
ammateissa. Se on osa sellaisen organisaation toimintaa, jolla on siséallollisia tavoittei-
ta ammatinvalinnanohjauksessa tai opinto-ohjauksessa. Ohjaustyon kuvaukset poik-
keavat toisistaan sen mukaan, korostetaanko niissd menetelmaa, ohjaajan ja ohjattavan
valista vuorovaikutussuhdetta vai prosessia, johon ohjauksella pyritdan vaikuttamaan.
Ohjaus on ajan, huomion ja kunnioituksen antamista. Parhaimmillaan ohjausty6 on
ohjaajan ja ohjattavan neuvottelua. Se edistad keskustelun keinoin ohjattavan kykya
parantaa eldmaénsa haluamallaan tavalla. Ohjausta voi kuvata laaja-alaiseksi elaman-
suunnittelun menetelmaksi. Sen tavoitteena on auttaa ohjattavaa elamaan aiempaa
tasapainoisemmin ymparistonsa kanssa ja kayttamaan omia mahdollisuuksiaan tavoit-

teellisesti hyvékseen (Onnismaa 2007).

Ohjaus on neuvontaa ja tiedottamista seké opastusta ja tukemista. Se on myés vaihto-
ehtojen esille tuomista eri tilanteissa. Sen tulee olla ohjattavalle voimaannuttavaa ja
itsendisiin ratkaisuihin kasvattavaa. Onnistuneen ohjauksen tuloksena ohjattava kokee
asioiden selkiintyvan ja saa lis&a rohkeutta ja voimaa asettaa itselleen uusia realistisia
tavoitteita ja uskoa omiin kykyihinsé tavoitteiden saavuttamiseen. Ohjauksessa ei an-
neta valmiita ratkaisuja, vaan ohjataan ohjattavaa I6ytdmaan ne itse. Ohjaus on usein

pidempikestoinen prosessi(Rissanen 2007).

Ohjaus- ja neuvontatilanteet ovat ainutkertaisia kuten muukin inhimillinen vuorovai-
kutus. Ammattimaisessa ohjauksessa ja neuvonnassa tavoitteiden asettaminen ja kuun-
telun tapa eroavat spontaanista arkipdivan keskustelusta. Sen pitéisi olla selkedmpéé ja
jasentyneempdd. Rajanveto ammattimaisen ja ei-ammattimaisen toiminnan vélill& voi
olla vaikeaa. Kokeneitakin ohjaus- ja neuvontatyon tekijoita saattaa huolestuttaa,
ovatko heidan kayttaméansa menetelma oikeaoppisia” tai teoriataidot riittavia. Ohja-
uksen ja neuvonnan taustalla olevien teorioiden ja l&hestymistapojen tuntemus antaa
ammatillista itseluottamusta, voidaan my0s asettaa kyseenalaiseksi onko ohjauksesta

olemassa aina kaytdntoon sovellettavissa olevaa toimivaa teoriaa (Onnismaa 2007).

Ohjaus voi olla ennaltaehkaisevad, korjaavaa, tulkitsevaa tai kehittadvaa. Se voi koos-
tua erilaisista ohjauskeskusteluista tai tavoitteellisesta toiminnasta koulutuksessa ja

tyossd. Ohjausmenetelmand voidaan kéyttaa tutorointia, mentorointia, sparrausta,
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valmennusta tai urasuunnittelua. Tutor toimii opiskelijaryhman oppimisen tukemises-
sa ja ohjaamisessa kokonaisvaltaisesti opiskelijoiden kohtaamien oppimistilanteiden, -
mahdollisuuksien ja -ongelmien pohjalta. Mentor pyrkii nopeuttamaan yksilon urake-
hitysta kaytdnnon kokemusten pohjalta. Sparraus on l&hinnd vapaamuotoista, koke-
muspohjaista tyo- tai opiskelutovereiden vélistd kokemusten vaihtoa, jolla ei ole tiuk-
koja tavoitteita. Valmennus on yksilon tai ryhman tiettyjen suoritusten, taitojen ja tu-
losten parantamista. Urasuunnittelu luo pohjaa tavoitteelliselle ty6uralle kehitystarpei-
den méarittelyn ja niiden mukaisen koulutus- ja kehittdmismenetelmien valinnan kaut-
ta. Ohjaus voi olla henkilokohtaisen palautteen ja neuvojen antamista tai yhteydenpi-
toa koulutuksessa opittavien ja tydelamaan liitettavien asioiden valilla. Se voi olla
kasvokkain tapahtuvaa tai sitd voidaan toteuttaa teknisten apuvélineiden kautta (Jalava
ym. 1997).

Ammatillisessa koulutuksessa opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijoita henkilokohtai-
sesti opiskelussa, urasuunnittelussa ja tyohon sijoittumisessa. Opiskelijaa kannuste-

taan tekemddn omaa opiskeluaan koskevia valintoja (Onnismaa 2007).
5.1 Ohjauksen toimintatavat ja asiantuntijaroolit

Ohjauksen ammatillisia toimintatapoja ovat tiedottaminen, neuvonta ja ohjaus. Ne
voidaan késitteind erottaa toisistaan, mutta kéytdnndssé ne kietoutuvat toisiinsa. Myos
ohjaajan asiantuntijatehtéva on eri tilanteissa erilainen. Ohjaaja voi oppia tunnista-
maan mika toimintatapa kussakin tilanteessa voi auttaa ohjattavaa parhaiten (Onnis-
maa 2007).

Tiedottamisessa ohjattava etsii puuttuvaa tietoa, jolloin han on tiedon vastaanottaja ja
ohjaaja on tiedon antaja. Tietoa jakaessaan ohjaaja antaa ohjattavalle tietoja, joita hdn
tarvitsee. Nyky&an ohjaus- ja neuvontatilanteessa tiedotetaan suoraan esimerkiksi
opiskelu- tai tydmahdollisuuksista, mutta pelkk tiedottaminen ei tue riittavasti ohjat-
tavan omaa péatoksentekoa. Ohjaajalta odotetaan tiedonhallintaa (tiedon kokoamista,
organisointia ja paivitysta) ja tiedon valitysta eli ohjattavan ohjaamista tiedon tehok-

kaaseen kayttoon (Onnismaa 2007).

Neuvonta on vuorovaikutteisempaa kuin tiedonvélitys. Neuvonnassa ohjattava odottaa
saavansa ongelmaan neuvoja asiantuntijalta. Han pyytéa ja ottaa neuvoja vastaan,

mutta p&attad kuitenkin itse niiden noudattamisesta. Ohjattavan kaipaama neuvo voi
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joissakin tilanteissa tukea hanta paatoksenteossa, mutta ohjaus ei ole padasiallisesti
neuvojen antamista. Liialliset neuvot estavat tasavertaisen ohjaussuhteen syntymista ja
ohjattavan valtautumista omien ratkaisujensa tekijaksi. Ohjaaja voi antaa ohjattavalle
vaihtoehtoja pyydettdessa tai auttaa ohjattavaa tekeméaan lahtotilanteensa kannalta
olennaisia kysymyksié ja suhteuttamaan 16ydettyja vastauksia omaan eldméénsa. Oh-
jaaja on talloin asiantuntija eri vaihtoehtojen arvioinnissa ja neuvoa kysyttdessa han
yleensa tietdd asiasta enemman kuin ohjattava. Pyrkimyksena on myds varmuus siité

ettd neuvot ovat asiantuntevia ja ymmarrettavia (Onnismaa 2007).

Ohjauksessa ohjattava osallistuu aktiivisesti esittdmiensa ongelmien ratkaisemiseen.
Tyoskentelyn lahtékohtina ovat hanen tavoitteensa ja tulkintansa. Ohjaaja pyrkii ohja-
uskeskustelussa vahvistamaan ohjattavan toimintakykya ja vélttdméén valmiiden rat-
kaisujen tarjoamista. Tilanteen vaihtuessa myds asiantuntijan tehtava vaihtuu. Keskus-
telun tavoitteena ollut asiatiedon haku saattaa lahes huomaamatta muuttua tiedon mer-
kityksen pohdinnaksi, jolloin asiantuntijuus on tasavertaisempaa kuin keskustelun

alussa (Onnismaa 2007).
5.2 Ohjauskeskustelut

Ohjauskeskusteluissa tarkeaa on informatiivinen, kehityssuuntainen palaute. Ohjaus-
keskustelujen tavoitteena on tavoitteellisten koulutus- tai urapolkujen rakentuminen
opiskelijan yksildllisista lahtokohdista késin. Keskusteluissa haetaan vastauksia esi-
merkiksi seuraavanlaisiin kysymyksiin:

e Missé opiskelija on onnistunut?

e Mitd han jo osaa?

e Mika ei vield ole onnistunut?

e Mité taytyy viel& harjoitella?

e Miten toimitaan tasté eteenpéin?

e Mitd opiskelijan taytyy tehdd saavuttaakseen tavoitteensa?
(Rissanen 2007)

5.2.1 Keskustelun kulku ja tydvalineet

Tiedon jakamisessa keskustelu rakentuu tavallisesti ohjattavan kysymyksesté ja ohjaa-
jan vastauksesta. Neuvonnan perusrakenne on neuvon pyytaminen ja sen antaminen,

vaikka joskus ohjaaja neuvoo myds omasta aloitteestaan. Neuvontakeskustelu on
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yleensa lyhyt. Ohjauskeskustelussa on yleensd monta vaihetta eiké sitd voi tarkasti
ennalta maaritelld. Keskustelun kulkuun vaikuttavat ohjattavan tekemadt aloitteet ja
ohjaajan lahestymistapa. Ohjaus voi vaatia useita tapaamiskertoja. Ohjauskeskustelus-
sa sovelletaan nykyé&én jaettua asiantuntijuutta. Ohjattava on oman tilanteensa ja rat-
kaisujensa paras asiantuntija ja ohjaaja on ohjausprosessin asiantuntija. Ohjattavan

kuuntelu on prosessissa tarkedéd (Onnismaa 2007).

Ohjauskeskustelun kulkua ja vuorovaikusta ei voi tarkasti ennakoida eiké& vuorovaiku-
tuksen laatua voi taata pelkilla tyovalineilla tai tekniikoilla, mutta ne voivat selkiytta
hahmotonta ja jopa ahdistavaakin tilannetta sekd henkilokohtaisissa ett4 ryhmaohjaus-
tilanteissa. Ohjausammattilaisen tyévalineitd ohjauskeskusteluissa Onnismaan mukaan
(Onnismaa 2007) ovat

e sopiminen

e tavoitteen asettaminen ja toiminnan suunnittelu

e kysyminen, selventdminen ja tarkentaminen

e kohdentaminen

e rajoittaminen

e konkretisointi

e kannustaminen ja vahvuuksien havaitseminen

e konfrontointi

e maaraava ote

e sanattoman ja sanallisen viestin yhteensopivuus

e hiljaisuus ja tauot

e huumori

e keskustelun kokoaminen

e prosessin havainnollistaminen

Sopiminen selventad tapaamisen tavoitteita, kestoa ja ajoitusta. Sen avulla luodaan

tilanteelle puitteet ja s&annot, ja se auttaa pitdimaan mielessa ohjaustilanteen tarkoituk-
sen. Sopiminen on eréanlaista alkuneuvottelua, jossa pyritddn ymmartdmaan millainen
tilanne on ja kuinka kauan siihen voidaan kayttaa aikaa. Ohjauksen aikana naita saan-

t0ja voidaan muuttaa ja selkeé rakenne helpottaa my6s muutoksia.
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Tavoitteen asettaminen ja toiminnan suunnittelu ovat ohjaajan toiminnallisia taitoja,
joilla tarkastellaan tulevaa toimintaa. Tavoitteita ja toimintaa suunnitellaan konkreetti-
sesti. Keskusteluissa niihin usein keskitytadn luonnostaan. Lisaksi ohjaajan kannattaa

my®&s kuunnella ohjattavan vointia ohjaushetkell&.

Kysymisen, selventdmisen ja tarkentamisen avulla ohjaaja pyrkii ymmartdmaan ohjat-
tavan tilannetta ja toimintaa. Tavoitteena on, ettd molemmat ovat ymmartaneet asiat
samalla tavalla. Ohjausvuorovaikutus on avointa, kun ohjaaja perustaa kasityksensa
ohjattavalta saamaansa tietoon, eik& omiin uskomuksiinsa tai epailyksiinsa ohjattavan
toiminnasta. "Ennalta tietdminen” estda dialogin toteutumisen vuorovaikutuksessa,
joten ohjaajan kannattaa valttaa liian pikaisia johtopaatoksia. Kysyminen auttaa myos
ohjattavaa selventdmaan tilannettaan ja toimintaansa. Kysymalla ohjaaja viestii, ettd
han on kiinnostunut ohjattavasta ja kuuntelee hanté sek& osoittaa hanelle kunnioitusta

ja arvonantoa.

Keskustelun kohdentamisessa kiinnitetddn huomioita yksityiskohtaan tai uuteen asi-
aan. Erilaisten kysymysten avulla haetaan ohjattavalta haluttua tietoa ja autetaan oh-
jattavaa tarkentamaan omaa tilannettaan. Joskus myos selkeé rajojen asettaminen pal-
velee ohjauksen tavoitteita. Rajoittaessaan ohjaaja lykkaa jonkin asian késittelya, etta

siihen voidaan palata sopivammalla hetkella.

Konkretisoimalla tunteita, uskomuksia ja ajatuksia muutetaan esimerkkien avulla
ymmarrettdvammiksi. Ohjaaja voi myds kannustaa ohjattavaa tai ohjata hénta havait-
semaan vahvuuksia epdonnistumisten sijasta. Ihmiset eivét aina huomaa vahvuuksiaan
tai véhattelevat niitd. Ohjaaja voi kiinnittad erityista huomioita niihin vahvuuksiin,
joiden olemassaolon ohjattava kielt&dd, mutta jotka ohjaaja havaitsee.

Luottamuksen syntymisen jalkeen voi kayttaa kriittista ja kyseenalaistavaa otetta.
Konfrontointi eli eri ndkemysten sanojen tai tekojen asettaminen vastakkain, sopii
tilanteisiin, joissa arvioidaan yhdessa ohjattavan toimintaa suhteessa hanen tavoittei-
siinsa. Ohjaaja auttaa ohjattavaa tiedostamaan kertomusten, ajattelun ja tekemisen
mahdollisen ristiriidan. Ohjaaja toimii peiling, joka pysayttada ohjattavan tutkimaan
omaa toimintaansa. Konfrontaatiolla ei saa nolata ohjattavaa eiké hénté saa saattaa

pysyvasti puolustautumaan.
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Poikkeuksellisissa tilanteissa, esimerkiksi kun on estettava harkitsematon tai itsetu-
hoinen toiminta, ohjaaja voi kayttdd maaradvaa otetta. Silloin han maarittelee ongel-
man ja antaa ohjattavalle toimintaohjeita. Méaéraava ote on selkea ja silla voi reagoida
nopeasti, mutta se hdmartéé jaettua asiantuntijuutta ja yksipuolistaa ohjausvuorovaiku-
tusta tekemalld ohjaajasta tilanteen asiantuntijan. T&ma voi lisata ohjattavan riippu-
vuutta ohjaajasta ja estdd hdnen omien voimavarojensa kasvun. Lisdksi ohjattava ei

valttdmatta sitoudu tehtyihin ratkaisuihin.

Ohjaajan on kiinnitettéva erityistd huomiota sanallisen ja sanattoman viestinnéan yh-
teensopivuuteen vélttddkseen epdselvien ja ristiriitaisten viestien antamista. Jos ohjaa-
ja ilmaisee sanallisesti, etta ohjattavan tilanne on tarked, mutta ei katso kertaakaan
ohjattavaa silmiin, viesti on ristiriitainen. Toisaalta myos liian intensiivisen katsekon-

taktin ohjattava voi kokea kiusalliseksi.

Myaos hiljaisuus ja tauot kuuluvat ohjaukseen. Hiljaisuutta ei tarvitse tayttaa naennéi-
sell& puheella, vaan rauhallinen hetki antaa kummallekin osapuolelle aikaa pohtia
keskustelua. Hiljaisuuttakin on monenlaista, kuten hyvaksyvéaa ja painostavaa. Jos
keskustelu ei etene, keskustelijat voivat sopia pienestd tauosta. Taméan jalkeen mo-
lemmat voivat tarkastella lukkiutunutta tilannetta kauempaa ja tuoda keskusteluun

uusia nakodkulmia.

Huumori ei ole kiellettyd vakavienkaan asioiden kasittelyssa. Huumori oikein kaytet-
tyné turhaa nokkeluutta ja kyynisyytta valttden voi toimia myos ohjaustilanteessa.
Ohjaajan kannattaa kuitenkin tunnustella, millainen huumori sopii kyseiseen tilantee-

seen.

Keskustelun kokoaminen on hyddyllista ohjauskeskustelun eri vaiheissa. Kootessaan
keskustelua ohjaaja tuo esille késityksensa siitd, millaisena ohjattava nékee tilanteen ja
mitd han on kuullut ohjattavan sanoneen. Né&in ohjattava kuulee ohjaajan tulkinnan ja
tdma vahvistaa ohjattavan tunnetta kuulluksi tulemisesta. Ohjattava voi myos korjata
ohjaajan tulkintoja, jos ne ovat hénesta virheellisid. Ohjaajan tulkinta ei tarkoita omien
paatelmien tekemisté vaan ohjauskeskustelun tiivistamista ja rakenteistamista kerto-

malla kuinka han on ymmartanyt ohjattavaa.
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Ohjattavasta voi joskus tuntua silta, etta asioiden eteneminen on pysahtynyt, vaikka
niin ei olisikaan kdynyt. Ohjaaja voi havainnollistaa prosessia kdymaélla lapi keskuste-
lun kulkua ja kuvailla tapahtunutta edistysta. Konkreettisten esimerkkien avulla ohjaa-

ja voi osoittaa miten paljon tilanne on kehittynyt.
5.2.2 Aikaa, huomiota ja kunnioitusta

Ohjaus maaritellaan usein ajan, huomion ja kunnioituksen antamiseksi. Ohjauksen
aikaa ei voi mitata vain tapaamisten maaréalla tai kestolla. Kohtaaminen on hetkelli-
nen, yhteinen jaettu ajallinen tila. Kohtaamisen tulisi tapahtua kiireettémasti. Kiireen
nayttdminen viestii siitd, ettei ohjattava ja hanen asiansa ole ohjaajalle tarked. Koh-
taamisen kestoa tarkeampaa on kéytettavissa olevan ajan organisointi ohjattavan kan-
nalta parhaiten. Viidessd minuutissa ohjaaja ehtii tervehtid, hymyillg, keskittya kuun-
telemaan, vastata ja katsoa kalenterista milloin olisi enemmén aikaa tavata ja keskus-
tella tarkemmin ja hyvastelld ohjattava. Tdman voi tehda rauhallisesti, 1asné ollen ja

kunnioitusta osoittaen (Onnismaa 2007).

Aika on ohjaajan resurssi ja véline. Ohjauksessa tulee olla riittavasti aikaa ja tilaa
kuunnella. Tunne Kiireesta vie pohjan ohjauksen uskottavuudelta ja sen rauhalliselta
suunnittelulta. Usein ajan puute on pahin puute, joten olisi hyva pohtia tydtehtavien
tarkeysjarjestysta seké sita, millaisia merkityksié ajan puuttumiselle ja kiireen koke-
mukselle voidaan antaa. llman pysahtymista ja yhteista pohtimista kiire voi saada seka
ohjaajan ettd ohjattavan tuntemaan itsensé riittdmattomaksi. Myos ohjattava voi alkaa
hatikoida ja hataisyys voi tarttua myds ohjaajaan. Tulevaisuutta koskevat ratkaisut
voivat siten myos olla hatikdityja ja muutostarpeet ylimitoitettuja. Realististen tavoit-
teiden sijaan kaiken pitaisi muuttua ja jarjestya kerralla, jolloin mik&an ei muutu. Lii-
an suuret odotukset voivat suojella ohjattavaa mahdolliselta pettymykseltd samalla
kun ne tunnistamattomina vaikeuttavat aitoa yhteisty6ta ja kumppanuutta (Onnismaa
2007).

Huomion antaminen on valittdmisté ja kuunteleminen on huomion antamista. Ohjatta-
van kuunteleminen on ohjaus- ja neuvontatydn perusta. Ohjausvuorovaikutuksessa
kuunteleminen eroaa arkisesta kuuntelusta. Se on ohjattavan késitysten ja vaarinkési-
tysten kuulemista siitd, miten han itse méarittelee tilannettaan ja tulevaisuuttaan. Oh-
jattavan puheesta voi kuulla vihjeita siitd, millaista tukea héan tarvitsee. Niita voivat

olla esimerkiksi ylioptimistiset tai -pessimistiset késitykset omasta tilanteesta, omien
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mahdollisuuksien tunnistamattomuus, vaikeuksien kokeminen ylivoimaisiksi tai koh-
tuuttomat suoritustavoitteet ja hankaluus kohdata ja hyvéksya omia rajoitteita. Henki-
Iokohtaisista asioista puhuminen on usein vaikeaa. Se vaatii luottamuksellista ilmapii-
rid ja rohkaisua, mutta ei kuitenkaan puhumisen vaatimusta. Ohjaaja kuuntelee myas

ohjattavan epdvarmuutta, hiljaisuutta, eparéimista ja epaluottamusta (Onnismaa 2007).

Kunnioitus ja empatia ovat ohjauksellisen vuorovaikutuksen ja ohjaussuhteen l&hto-
kohtia eivéatka erillisia ohjaustaitoja. Niitd voi osoittaa kuuntelemalla ja olemalla 1&4sna
ohjattavaa varten. Ohjaajan aito kunnioitus voimavaraistaa ohjattavaa sitd enemman,
mitd véhemmaén ohjattavaa kunnioitetaan omassa arkiympéristossaan. Kunnioitus ei
ole muodollista ystavéllisyytta ja kohteliaisuutta. Kunnioituksen osoittaminen ei olisi
niin tarked asia, jos se ei olisi niin vaikeata. Empatia ei ole tdydellisen keskindisen
yhteisymmarryksen saavuttamista, vaan sen toteutuminen vaatii keskustelijoiden etéi-
syytté toisistaan. Toimivassa kommunikaatiossa ei teeskennelld puhujien taydellista
yhteisymmarrysté, vaan kunnioitetaan toisen erilaisuutta ja selvennetaan ndkemysten
yhtélaisyyksid ja eroja neuvottelemalla. Tunkeilematon ja tunteilematon kuuntelemi-
nen kertoo toisen hyvaksymisestd ja arvostamisesta. Hyvaé tarkoittava myotatunto
voidaan kokea alentuvaksi. Kunnioituksen antaminen edellyttaa reflektiivisyytta. Sita
voidaan kuvata tietoisuutena omista havainnoista, ajattelusta ja toiminnasta seké niihin
liittyvista tottumuksista. Reflektiolla voi arvioida miten ja miksi on havainnut, ajatel-
lut, tuntenut ja toiminut. Harkitsevassa toiminnassa reflektio edellytta4 tilanteen uu-

delleen arvioimista (Onnismaa 2007).

Jotta ohjaaja voi kunnioittaa toista, hanen taytyy kunnioittaa ja arvostaa myos itsedan
ihmisend ja ammattilaisena. Samoin kyky kuunnella ohjattavaa vaatii ohjaajalta myos
kykyé kuulla ja kuunnella itse&an eri tilanteissa. My06s ajan antaminen ohjattavalle

onnistuu vain, jos ohjaaja pystyy antamaan aikaa itselleen (Onnismaa 2007).
5.2.3 Dialogisuus

Vaikka kasvokkaisessa ohjaustilanteessa paastaisiin yhteisymmarrykseen, kuitenkaan
toista ei voi tietdd eikd maéritell4. Ennakoinnin tai muistamisen avulla ei voi tunkeu-
tua toisen tulevaisuuteen tai menneisyyteen. Miten siis toiseen saa yhteyden (Onnis-
maa 2007)?
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Ohjaus on parhaimmillaan dialogia, jossa luodaan uutta. Dialogi-sanan yksinkertainen
merkitys on kaksinpuhelu. Dialogin voi tulkita keskusteluksi, jossa ihmiset rakentavat
merkitystd, tarkoitusta ja tulkintaa elamalleen ja maailmalleen. Dialogin osapuolet
ovat jatkuvasti avoimia toistensa vaikutuksille ja tdssd4 kommunikaatioprosessissa asi-
oille syntyy uusia merkityksia. Dialogi on neuvottelua, jossa osapuolilla on oma aa-
nensa. Yhteistoiminnassa sanallinen ja sanaton kommunikaatio nivoutuvat toisiinsa.
Keskustelussa pyritadn paasemaan lopputulokseen ja tekemaén paatoksia. Siina ei
valita puolta vaan se on vuoropuhelua, jossa osapuolet ajattelevat yhdessa. Siiné yksi-
I16n kanta ei ole lopullinen, vaan askel kohti lopputulosta. Yksil6 voi hellittad vakaasta
késityksestdén ja kuunnella mahdollisuuksia, jotka syntyvét suhteessa muihin ja olisi-
vat muuten jadneet huomaamatta. Keskustelu voi olla kognitiivista ja rationaalista
argumenttien vaihtoa tai yhteistoimintaa, joka sitoo ihmiset yhteen ja luo heille véliai-
kaisesti yhteisen tilan. Hyva kommunikaatio tekee ihmisille hyvaa. Sanat ovat ikaan
kuin késié, joilla voi koskettaa toista ja samalla myds puhuja itse tulee kosketetuksi
(Onnismaa 2007).

Ohjausvuorovaikutus on yhteinen tutkimusmatka, jonka lopputulosta ei voi ennakoida.
Siind etsitdén yhteisid mielikuvia ja metaforia, jotka pysayttavét tapahtumien virran ja
paljastavat jokapdivaisisté asioista uusia yhteyksia ja mahdollisuuksia. Ohjattavalle
tarkeat asiat ovat usein nakyméttomia, koska ne ovat niin arkisia, ettei niitd enéa huo-
maa. Kun aiemmin tehtya ei vain toisteta vahén kehittyneemmalla tavalla, vaan jotain
tapahtuu ainutkertaisesti ja ensimmaistd kertaa voidaan puhua laadullisesta muutok-
sesta. Muutos koettelee omaa ymmarrysta eika asioista puhuta enéa tutuilla kasitteilla,

vaan "kompuroidaan kielessa luovalla tavalla (Onnismaa 2007).”
5.3 Erilaisten oppijoiden opinto-ohjaus

Erilaisten oppijoiden opinto-ohjaus on koko henkilokunnan osaamista ja kiinnostusta
opiskelijoiden tukemiseen ja yhteisollisté sitoutumista opetus- ja kasvatusvastuuseen.
Se on opiskelijoiden taustojen selvittamistd, valittamista, ymmartamista, tukemista ja
rehellistd kannustamista, siis aitoa kiinnostusta opiskelijaa kohtaan. Ohjauksessa voi-
daan hyddyntaa paivittéisia arkitilanteita ja niist4d oppimista. Ohjaus on yksilollisyytta,
oppijan henkilokohtaisista tarpeista l&htevaa ja vuorovaikutusta toimijoiden vélilla.
Ohjausta toteutetaan voimavaralahtoisesti ja ratkaisukeskeisesti eri tilanteisiin sopivia
ratkaisuja etsien. Ohjaus on my6s verkottumista ja yhteistyota oman oppilaitoksen,

yhteistyokumppaneiden ja yhteiskunnan eri toimijoiden kesken (Rissanen 2007).



Opiskelun ohjav®

KUVIO 4. Ohjausty6n tavoitteena on holistinen, kokonaisvaltainen ohjaus ja tuki eri-
tyisopiskelijalle. Kuviossa on mukailtu van Esbroekin ja Wattsin mallia vuodelta 1998
(Rissanen 2007).

Ohjaajien ohjaustavat ovat esimerkkina opiskelijoille. Ohjauksen merkitys on tarke&
niin oppimisen, itsendisen ajattelun kuin valintojen ja paatdksenteon tukemisessa. Oh-
jaajan tulee rohkaista opiskelijaa tutkimaan omia toimintatapojaan ja oppimisvalmiuk-
siaan. Aktiivinen ohjaus on tarkedd. Ohjaus vaatii ohjaajalta erityista karsivéllisyytta
luovia heterogeenisessa opiskelijaryhmdsséd. On kyettava jarjestaméan toimintaa eri-
ikaisten, elamankokemukseltaan, ty6- ja opiskeluhistorialtaan seka osaamiseltaan eri-
tasoisten opiskelijoiden kanssa. Ohjaajan tulisi pystya tunnistamaan ne opiskelijat,

jotka tarvitsevat ohjausta, vaikka eivét sitd pyydakaan (Jalava ym. 1997).

Erilaisten oppijoiden kanssa toimittaessa ollaan laheisessé yhteisty0ssé ja vuorovaiku-

tuksessa hoito- ja opetusty®n kanssa. Ohjaus- ja neuvontaty6 poikkeaa menetelmiltaén
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ja tavoitteiltaan hoito- ja opetustydstd, vaikka nama erottelut kaytdnndssé voivat olla
horjuvia seké asiakastilanteisiin ettd tyonjakoihin liittyvien seikkojen takia. Hoitotyds-
td ohjauksen ja neuvonnan erottaa se, etta se ei kohdistu sairauden hoitoon. Akuutteja
tai kroonisia sairauksia omaavilla henkil6illd on usein sairaudesta riippumattomia tai
sairauteen liittyvia huolen aiheita, kuten taloudellisia huolia. Niit4 voidaan kasitell&
ohjaus- ja neuvontatydssa. Ne voivat hidastaa opiskelijan edistymistd ja kuntoutumis-
ta, jos niitd ei oteta huomioon. Opiskelijoilla voi olla opiskeluun liittyvia tai siita riip-
pumattomia oppimiseen liittyvia tai muita vaikeuksia, joita voidaan helpottaa ohjauk-
sen ja neuvonnan avulla (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2000).

Kaikki mitd aiemmin tassé luvussa on kerrottu ohjauskeskustelun tyovélineista, ajan,
kunnioituksen ja huomion antamisesta seka dialogisuudesta ovat korostetun tarkeita
asioita toimittaessa yhteistyssa erilaisen oppijan kanssa. Erilaisen oppijan kanssa on
tarkedd edetd "pienten askelten menetelm&a” kayttéen. Se tarkoittaa opiskelun ja kun-
toutuksen osatavoitteiden asettamista niin alhaisiksi, etta opiskelija voi keskittya itse
asiaan ja lakata jannittdmastd omaa suoritustaan. Samalla hénell& on tilaisuus saada
onnistumisen kokemus ja vélttyd epdonnistumisen tuottamalta pettymykseltd Onnis-

maa ym. 2000).
5.4 Ohjauksen toteuttamistapoja

Ohjausta voidaan antaa henkildkohtaisena ohjauksena, pienryhmdaohjauksena tai ryh-
méaohjauksena.

e Henkildkohtainen ohjaus on erityisopiskelijan kanssa ensisijainen ohjausmuo-
to. Se on ohjaajan ja ohjattavan vélista luottamuksellista keskustelua.

e Pienryhmaohjauksen avulla muodostetaan vertaisryhmid, jossa voidaan kayda
avointa keskustelua ja saada vertaistukea. Pienryhmén avulla voidaan tehostaa
ohjausta.

e Ryhmadohjaus on tarke&a uuden ryhman ryhméytymiselle. Sen avulla voidaan
saada ryhmédynamiikka heradmaan ja toimimaan(Rissanen 2007).

Henkilokohtaisen ohjauksen vahvuutena ovat opiskelijan saaman ohjauksen henkil6-
kohtaisuus. Ohjauksen aikana voidaan paneutua juuri nyt ké&sill4 olevan asian tai on-
gelman tasmélliseen kasittelyyn. Ohjattava voi saada ongelmaansa konkreettisen avun

ja ohjaaja voi tarkistaa tiedon “perille menon” eli asian ymmartamisen tarkoitetulla
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tavalla. Asiat voidaan henkil6kohtaisessa ohjauksessa késitell& kokonaisvaltaisemmin
ja opiskelija voi kokea voimaantumista. Henkilokohtaisen ohjauksen aikana rakenne-
taan myos luottamusta ohjaajan ja ohjattavan valille. Henkilékohtainen ohjaus antaa
mahdollisuuden vuorovaikutteiseen toimintaan ja se on joustava toimintamuoto. Sen
vaikuttavuus on usein parempi kuin suurryhmaohjauksessa, ehka siksi, etta se voi an-
taa voimakkaamman ohjauksellisen otteen ohjattavaan. Se tarjoaa myds mahdollisuu-

den varhaiseen puuttumiseen jonkin ongelmatilanteen kohdatessa (AJA6SO 2007).

Henkilokohtaisen ohjauksen heikkouksista mainittakoon sen vievén paljon aikaa ja
olevan siten kallista toteuttaa eli taloudellisesti tehotonta, mutta usein opiskelijan kan-
nalta toiminnallisesti tehokasta. Henkilokohtaisen ohjauksen uhkia ovat resurssien
riittavyys, joskus henkil6kohtaisen kohtaamisen vaikeus ja liian usein toistuvana se
voi olla turhauttavaa. Se voi my6s muuttua terapiaksi, joka ei ole ohjauksen tarkoitus.
Liséksi ohjaajan rooli voi muodostua liian vahvaksi, opiskelijoiden omatoimisuus voi

vahentya ja ohjaajan tyd voi kdyda liian kuormittavaksi (AJA6SO 2007).

Pienryhmé&ohjauksen hyvié puolia ovat vuorovaikutuksen avoimuus, erilaisten nako-
kulmien esiintulo ja ryhmén luoma tuki ja turvallisuus. Hyva ryhméa on enemmaén kuin
osiensa summa. Toimivassa ryhmassa asioihin paésee paneutumaan syvallisemmin ja
ryhmaldiset voivat antaa vertaistukea ja toimia vertaisarvioijina toisilleen. Jos henki-
I6kemiat eivat toimi, vahvuudet muuttuvat heikkouksiksi ja luottamuspula estédd hyvén
vuorovaikutuksen syntymisen. Kovin voimakkaat persoonallisuudet voivat joskus
myos heikent&a pienryhmén yhteistoimintaa ja hiljaisemmat opiskelijat eivat rohkene
osallistua keskusteluun. Rajallinen aika tai tila voi myos heikentaa pienryhmaén toi-
minnan tehoa. Joissakin tilanteissa haitaksi voidaan kokea myds se, ettd tieto jaa pien-
ryhmiin, eika usein levia sen laajemmalle(AJA6SO 2007).

Ryhmaéohjauksen vahvuuksia ovat nopeus ja tehokkuus, siis saadaan ohjaus annettua
suurelle rynmalle ohjattavia yhdella kertaa. Tama tekee toiminnasta myods kustannuk-
siltaan edullista ja tehokasta. Se on my6s helppoa seka ohjattavalle etta ohjaajalle,
ohjattava tulee vain ryhmansa mukana sovittuun tilaan saamaan ohjausta ja ohjaaja
saa annettua ohjauksen koko ryhmalle yhdella kertaa. Tdméan kaltainen ohjaus on
yleensa myos kaikille ohjattaville helposti saavutettavissa ja osallistumiskynnys ohja-
ukseen on matala, koska ohjaukseen kaveriporukan kanssa on yleensa mukava menna.

Ryhmaéohjaus sopii koko ryhmaa koskevien yleisten asioiden ja tiedotusluonteisten
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asioiden kasittelyyn seké& ryhmahengen parantamiseen. Se ei sovellu yksittaisen opis-
kelijan henkilokohtaisten asioiden kasittelyyn. Ryhméohjaus mahdollistaa erilaiset
tyoskentelytavat ja myos vaihtuvat luennoitsijat sopivat hyvin ryhméaohjaustilanteisiin
(AJABSO 2007).

Ryhmaéaohjauksen heikkouksia voivat olla tehottomuus annetun informaation perille
menossa, tilanteen hairidherkkyys tai levottomuus, yksilollisyyden ja vuorovaikutuk-
sen puuttuminen ja vaarinkasitysten mahdollisuus. Tilaisuudessa voi tulla myos liikaa
asiaa yhdella kertaa, joka aiheuttaa opiskelijoille infodhkyd. Myds osallistumista ryh-
maéohjaustilanteisiin tulisi kontrolloida, ettd kaikki oikeasti saisivat annetun informaa-
tion, eivatka luistaisi ohjaustilanteesta. Useita samankaltaisia tilaisuuksia jarjestaes-
s&én ohjaaja voi rutinoitumisen lisaksi myos urautua ja ohjata kaikki ryhmdaohjausti-
lanteet saman kaavan mukaan (AJAG6SO 2007).

Omaehtoisen ohjaus on itsendista tiedonhankintaa tietoverkoista, Kirjastoista, opasma-
teriaaleista ja erilaisilta kursseilta. Sen hyvié puolia ovat valtaosin riippumattomuus
ajasta ja paikasta, saatavan tiedon oikea-aikaisuus ja ajankohtaisuus ja kustannuste-
hokkuus. Liséksi se tukee muita ohjausmuotoja. Omaehtoinen ohjaus sopii itseohjau-
tuvaan toimintaan pystyville opiskelijoille. Se kehittaa opiskelijan tiedonhankintataito-
ja ja vapauttaa ohjaajan aikaa muihin enemman ohjausta vaativiin tehtaviin, kuitenkin
ohjattavalla on mahdollisuus tarvittaessa kysyé neuvoa ja apua myo6s ohjaajalta. Oma-
ehtoisen ohjauksen tyokaluja opiskelija voi kdyttad aina tarvitessaan ja etsié tarpeelli-
seksi kokemiaan tietoja, ei tarvitse tutkia tarkoin “turhaksi” kokemaansa tietoa
(AJABSO 2007).

Omaehtoisen ohjauksen heikkouksia ovat vuorovaikutuksen ja ryhmén tuen puuttumi-
nen ja tiedon jaadminen etsijalleen, se ei usein tule muiden tarvitsijoiden tietoon. Ylei-
set lahtokohdat ja valmiudet tiedon itsendiseen hankintaan ja sen jarkevaan hyvaksi-
kayttoon ja jarkevien ratkaisujen tekemiseen niiden perusteella eivat valttdmatta ole
vield kehittyneet. Tiedon oikeellisuuden toteaminen on vaikeaa ja opiskelijan lahde-
kritiikin puuttuminen on mahdollista. Tiedot verkossa voivat olla vanhentuneita tai
opiskelija voi ymmartaa vaarin hankkimansa tiedon. Ohjaus saattaa jaada hajanaiseksi

ja opiskelijan asioiden oikein ymmartdminen voi jaada tarkistamatta (AJA6SO 2007).
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6 ESIMERKKI OPISKELUSTA KORJAAVANA

KOKEMUKSENA

Jaakko, 44, jo useita vuosia pitkda tuomiotaan suorittanut vanki, osallistui viime ke-
vaan aikana kahdelle peréattéiselle kurssille, koulutuksen kesto yhteensé noin kuusi
kuukautta. Aiemmin han oli kdynyt maatalouskoneasentaja- ja eristyspeltiseppakurs-
sit. Aiempaa tietokoneen kayttokokemusta hanelld oli hyvin véahan, lahinna pelaamista
joskus takavuosina. Jaakon vahvuuksia olivat halu oppia uutta ja kehitt&a itsedan. Ha-
nen opiskeluansa vaikeuttivat luki- ja kirjoittamisongelmat, paniikkih&irio, hankaluu-
det hermojenhallinnassa ja ongelmat lyhytmuistin toiminnassa (aineiden kayton seu-

rauksena).

Ensimmaisessd HOJKS-keskustelussa Jaakko kertoi ikavistd kouluaikaisista koke-
muksistaan opiskelusta ja sanoi paattaneensa, ettei opiskele mitadan koko vankeusaika-
naan. Kysyessani mika oli se liikkeelle paneva voima, ettd nyt kuitenkin istutaan tassa
HOJKS:a laatimassa, hén vastasi ettd sellinaapuri oli kehunut viihtyvansa kurssilla ja
kehottanut Jaakkoakin kokeilemaan. Niinpa han paatti kokeilla onnistuisiko se sitten-
kin. Jaakko kertoi osaavansa lukea hyvin heikosti ja hdnen oma kasityksensa oli, ettei
hé&n osaa kirjoittaa. Kuitenkin olin pyytanyt koko ryhmaa tayttamaan Esittely
/alkuvaiheen mietteet —lomakkeen késin, tietdmatta Jaakon kirjoittamiseen liittyvasta
arvottomuuden tunteesta ja mielesténi han kirjoitti ihan kohtuullisesti. Kerroin havain-
toni myos hanelle itselleen. Han kertoi, ettei ollut osallistunut &idinkielen tunneille
peruskoulun seitsemannen luokan jélkeen, opettaja oli pitdnyt hanta toivottomana ja

sanonut antavansa viitosen todistukseen, jos Jaakko vain pysyisi poissa.

Ensimmaisen kurssin alussa hénen henkilokohtaisiksi tavoitteikseen Kirjattiin oppia
kéayttdmaan konetta ja ohjelmia yleensa ja osallistua tietokoneen ajokorttikokeisiin ja
suorittaa mahdollisesti Tietokoneen kayttdjan @-kortti. Lisaksi hanella oli tarvetta ja
halua parantaa kirjoitustaitoa seka oikeinkirjoituksen, ettd kymmensormijarjestelman
osalta. Kirjoitustaidon parantamisen apuvélinein kéytettiin TypingMaster —ohjelmaa
seka eri ohjelmien oikolukutoimintoja.

Kurssilla Jaakko osoittautui todella ahkeraksi ja innokkaaksi opiskelijaksi. Lukeminen
tuotti hankaluutta ja tuskaa ja kokeili hdnen hermojaan, ja heikko lahimuisti teki
temppujaan, mutta onneksi hén uskalsi nyt kysya aina, kun ei ymmartényt tai pysynyt
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mukana. Han oppi ehka eniten kuuntelemalla ja seuraamalla opetusta valkokankaalta
ja tietenkin harjoittelemalla itse kovasti. Jaakon vierustoverina istui kurssia suositellut
sellinaapuri ja myos yhteisty6 hanen kanssaan edisti oppimista. Kirjoitustaito kehittyi
huimaa vauhtia, kun selitin tekstinkésittelyohjelmassa vihreén alleviivauksen merkit-
sevén kielioppi/asiayhteysvirhettd ja punaisen kirjoitusvirhettd. Han sai siitd valtavan
avun, kun ohjelma huomautti virheestd. Han osasi sen kylla sitten korjata, aiemmin

ongelmana oli ollut, ettei ruutupaperi ollut Kirjoitusvirheista huomautellut.

Ensimmaisen kurssin aikana Jaakko suoritti nelja ajokorttikoetta hyvaksytysti ja halusi
jatkaa toiselle kurssille. Sen alkaessa tavoitetta nostettiin A-korttiin. Silloin keskustel-
lessamme han sanoi tietokoneen avulla oppineensa lukemaan ja kirjoittamaan. Han
kertoi, ettd kurssin myota hanelle oli auennut aivan uusi maailma. H&n sanoi, ettei
ollut vuosiin pitanyt yhteytta ystaviinsa vankilan ulkopuolella, koska “ei hédnen kasin
kirjoittamiaan sepustuksia kukaan olisi jaksanut lukea, eikd saanut niista mitaan sel-
vaa.” Nyt hén oli saanut uudelleen luotua yhteydet ystaviinsa vankilan ulkopuolelle ja
oli todella iloinen siita. Olinkin laittanut merkille, ettd harjoitusten lisaksi hén kirjoit-
teli paljon pitkia ja varikkaita kirjeita tietokoneella ja kannustin hénta siihen, koska
omaehtoinen omista tarpeista lahtevé tydskentely on kaikkein innostavinta. Olin todel-
la iloinen, ettd Jaakko kertoi timé&n minulle, koska itse en olisi ikind arvannut koke-
muksen olleen hénelle niin merkittava. Enka olisi myodskaan ymmartanyt kaytettyjen
ohjelmien (Word ja TypingMaster) hyodyllisyytta hdnen ndkdkulmastaan. Lisaksi
Jaakko kertoi kurssista olleen kovasti apua myds paniikkihairioon liittyvaan hermojen
hallintaan ja lyhytmuistikin oli alkanut toimia aiempaa paremmin, kun on aktiivisesti

paivittdin opiskellut jotakin uutta.

Jaakko suoritti myds toisen kurssin innokkaana ja hyvalla menestyksella. Opiskelu
helpottui huomattavasti, kun rutiinia alkoi karttua. Hanen itseluottamuksensa koheni
huomattavasti kurssin aikana, kun hén sai huomata pystyvéansa oppimaan uusia asioita
ja sai apua aiemmin suureksi kokemaansa ongelmaan. Myds minulle yhteistyd hanen
kanssaan oli hyvin opettavainen kokemus. Se valaisi minulle monia asioita erilaisista

ja minulle uusista nakdkulmista.
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Taman kehittdmishankkeen tekeminen on ollut mielenkiintoinen tutkimusmatka eri-
tyisopetukseen, opiskelun henkilékohtaistamiseen ja opinto-ohjaukseen. Asiat olivat
jossain maarin tuttuja jo entuudestaan, mutta kasitykseni niistd on hankkeen aikana
laajentunut ja monipuolistunut huomattavasti. Loysin myds paljon tietoa vankilaope-
tuksesta ja erityisopetuksen erilaisista toimintamalleista, menetelmista ja tekniikoista,

mutta ne oli rajattava tdman hankkeen ulkopuolelle.

Kuluneen vajaan puolentoista vuoden aikana olen saanut varsin vapaasti kehittd4 Su-
kevan vankilan atk- koulutusten toimintatapoja ja tydskentelya. Lahinna olen pystynyt
vaikuttamaan toimintaan ja kaytéanteisiin luokan seinien sisapuolella. Olen toiminut
suuren (noin 200 vankia) suljetun vankilan siséll4. VVankila on iso laitos, jossa on pal-
jon erilaisia turvallisuutteen ja muuhun vankilan toimintaan liittyvia tiukkoja kaytan-

teitd ja rajoitteita, joihin en ole pystynyt, enka juuri pyrkinytkaan vaikuttamaan.

Olen tuonut Esittely / Alkuvaiheen mietteet- ja HOPS-kaytantoja edelliselta tydpaikal-
tani aikuiskoulutuksen puolelta ja ne ovat sopineet ja toimineet hyvin vankilaopetuk-
sessa. Vankiopiskelijat ovat lahteneet hyvin mukaan laatimaan itselleen HOPS:a ja
tayttdneet myos Esittely / alkuvaiheen mietteet -lomakkeen, kun olen ensin kertonut
heille, etten ole kiinnostunut heidén tuomioidensa laadusta, vaan heistd itsestdan ja
heidén kuulumistaan. Opiskelijoiden laatimat HOPS:t ja esittelyt ovat olleet mainiona
ja yleensé ainoana kirjallisena tukena laatiessamme heille myéhemmin HOJKS:ia.
Niista on ollut suuri apu myés HOJKS-keskustelun ”avaajana”, rentouttajana, luotta-

muksen luojana ja tutustumisen apuvalineena.

Tutustuttuani 1ahemmin HOPS:ia ja HOJKS:ia kasittelevaan kirjallisuuteen havaitsin
laatimamme suunnitelmat keskimaéarin varsin suppeiksi ja keveiksi. Olen pohtinut
suunnitelmien laajentamisen tarpeellisuutta suhteessa koulutuksen kestoon ja tavoit-
teisiin sek& opiskelijoiden innokkuuteen ja heidan kokemaansa tarpeeseen lahted laa-
timaan kovin seikkaperaisia ja raskaita suunnitelmia. Olen tullut siihen tulokseen, ettei
lyhytkestoisessa, noin kolmen kuukauden mittaisessa koulutuksessa kovin raskaisiin
suunnitelmiin ole tarvetta. Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus laatia HOPS:nsa
niin seikkaperéiseksi, kuin han haluaa, mutta kaikilta opiskelijoilta se ei ainakaan

aluksi onnistuisikaan.
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Esittely / alkuvaiheen mietteet -lomakkeesta ja HOPS -pohjasta puuttuu pelkojen ja
muiden epamiellyttavien tuntemusten esille tuomisen paikat. Odotuksia. tarpeita ja
toiveita niissd on késitelty. Niilt4 osin lomakkeita taytyy kehittdd sekd muutenkin tu-

levaisuudessa muuttuvien tilanteiden ja tarpeiden mukaan.

Oman kasitykseni mukaan asetettuun tavoitteeseen saada vankilassa jérjestettavista
koulutuksista toimivampia kokonaisuuksia on ainakin jossain madrin paasty. Vankilan
henkilokunnalta ja vankiopiskelijoilta on tullut valtaosin positiivista ja kannustavaa

palautetta kurssin toiminnasta.

Myos kurssin oppimistulokset ovat olleet varsin hyvia. Olen pyrkinyt noudattamaan
eréalta vankilan apulaisjohtajalta saamaani neuvoa: ”Vankien kanssa toimiessa ei saa
olla kiire.” Emme ole edenneet luokkamuotoisesti opiskeltavissa asioissa nopeasti,
vaan "hitaimman mukaan” ja nopeammat ovat saaneet edetd nopeammin ja pyytaa
apua tarvittaessa. Ndin toimien kaikki, jotka ovat oikeasti halunneet oppia tietokoneen
peruskayttod, ovat sitd myods oppineet. Seka ne jotka ovat halunneet edetd nopeammin

ja pidemmalle ovat voineet sen tehda.

Kehittdmishankeraportti on jo osoittanut kéyttdkelpoisuutensa opettajakollegojen uu-
teen tyohon perehdyttdmisessé ja asiantuntemuksen syventdmisessa. Raportti tarjoaa
tietoa erityisopetuksesta, HOPS:sta, HOJKS:sta, ohjauksesta ja niiden soveltamisesta
vankilaopetukseen. Se helpottaa HOPS:ien ja HOJKS:ien laadintaa ja antaa kayttoon

uusia tyokaluja.
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