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1. JOHDANTO

Piippolan kasi- ja taideteollisuusopisto kuuluu Siika- Pyhajokialueen koulutus-
kuntayhtymaan ja on alueellaan vaikuttava valtakunnallinen kulttuurialan op-
pimis- ja innovaatiokeskus, jossa koulutetaan artesaaneja ja media-
assistentteja. Sidosryhmien kanssa tehdaan suunnitelmallista ja pitkdjanteista
yhteisty6ta. Tutkintoon johtavan koulutuksen liséksi jarjestetdén valmentavaa

ja kuntouttavaa seka oppisopimus- ja nayttdihin valmistavaa koulutusta.

Oppilaitoksen arvoja ovat yhteisty6, kestava kehitys, inhimillisyys, yrittajyys ja
kansainvalisyys. Yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa seka organisaation sisalla
ettd ulkopuolella pidetaan elinehtona. Talla hetkella yhteisty6ta tehdaan esi-
merkiksi Lapin yliopiston kanssa jarjestamalla EXPERIENCE DESIGN MA-
NAGEMENT (EDM) —maisterin muuntokoulutusta. Toiminnassa otetaan huo-
mioon luonnon ja kulttuuriperinndn varjeleminen. Oppilaitosta ja sen palveluita
kehitetddn kaukonéakdisesti. Oppilaitos on yhteisd, jossa ihmisten erilaisuus
koetaan rikkautena seka inhimillinen kasvu on mahdollista. Myos henkilostéa
kannustetaan pitAmaan hyvaa huolta omasta jaksamisestaan. Oppilaitos toimii
yrittdjyyden periaatteilla ja yrittdjyyskasvatus on osa koko organisaation kehit-
tamista. Oppilaitos tekee kansainvalista yhteistyota ja edistdd monikulttuuri-
suutta opiskelijavaindoin. Opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa tyéssaoppi-
misjaksoja ulkomailla. Liséksi opiskelijaryhmat suuntaavat opintomatkoja eri
maihin ja kulttuureihin. (Siika - Pyh&jokialueen koulutuskuntayhtyma 2005.)

Ammatillisessa koulutuksessa opinto-ohjaus on monen haasteen edessa. Toi-
sen asteen koulutuksessa suoritetaan seka perustutkintoja etta nayttotutkinto-
ja. Yksilollisten opintopolkujen suunnittelussa on tarkeaa, etta opiskelijan ai-
kaisemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan. Kuitenkin opis-
kelijoiden sitoutuminen opiskeluun vaihtelee. Opiskelijoilla saattaa olla oppi-
misvaikeuksia, elaméanhallinnassa puutteita tai muuten motivaatio hukassa.
Opiskelijoina on juuri peruskoulun paattaneita, lukion kayneitd/keskeyttaneita,
aikaisemmin toisen perustutkinnon suorittaneita/keskeyttaneita ja pitkaan tyo-
elamassa olleita vailla mitaan tutkintoa. Valtakunnallisesti opinto-ohjauksen

kehittAmistarpeet on myos huomioitu.
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Talla hetkella on meneillaén opetushallituksen koordinoima oppilaan- ja opin-
to-ohjauksen kehittdmishanke, missa yhtena tavoitteena on alueellisten opin-
to-ohjausverkostojen luominen ja kehittdminen. Hanke syntyi, kun opinto-
ohjauksen taman hetkista tilaa arvioitiin valtakunnallisesti. Naissa arvioinneis-
sa 40 % ammattiin opiskelijoista arvioi henkilékohtaisen ohjauksen riittamat-
tomaksi. Opettajien sitoutumissa ohjaukseen oli puutteita. Oppimisvaikeuksiin
oli vaikea saada apua. Valinnaisuus ja henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
ei toteutunut hyvin ja opintojen seurannassa oli puutteita. Opinto-ohjauksen
seurantajarjestelmaét eivat antaneet palautetta opiskelijan nakékulmasta. Opin-
to-ohjaajat ja rehtorit arvioivat opinto-ohjauksen toimivuuden paremmaksi kuin
opiskelijat itse olivat asian kokeneet. (Numminen, Heino, Joronen-Vallin, Karl-

son, Lerkkanen, Virtanen & Pirttiniemi 2005, 7.)

Erityisend ongelmana nahdaan opintojen keskeyttaminen. Opetusministerion
kehittdmissuunnitelman (2003 - 2008) mukaan ammatillisen koulutuksen kes-
keiseksi tavoitteeksi onkin asetettu keskeyttdamisen vahentaminen. Erityis-
huomiota on kiinnitettdva myds nivelkohtiin ja siirtymisiin kouluasteilta toiselle.
Opintojen valinnaisuus ja lisaantyva vaativuus seka koulutustakuu luovat
haastetta opinto-ohjaukselle ja edellyttavat siten sen kehittamista. (Koulutus ja
tutkimus 2003 - 2008.)

Verkostoyhteistyon kehittamisen myo6ta oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen
kanssa tehtava yhteisty6 nivoutuu osaksi opinto-ohjaussuunnitelmaa. Ura- ja
rekrytointipalvelua tulee kehittda ja lisata yhteistydssa tydvoimatoimistojen ja
TE -keskusten kanssa nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanon myoéta (Tyo-
ministerio 891/39/2005, 4 - 7). Toimivan verkoston kehittaminen edellyttaa kui-
tenkin selkeitéa periaatteita ja malleja seka tehtavajakoa. Osapuolten keskeiset
oikeudet ja velvollisuudet on maariteltava riittavan tarkasti. (Puukari, Lairio &
Nissila 2001, 197 - 199.) Opinto-ohjauksen toteuttamisessa on tarkeaa, etta
siihen osallistuu koko henkilokunta. Kuitenkin paavastuu opinto-ohjauksen
suunnittelusta on opinto-ohjaajalla. Opinto-ohjauksessa on hyva tehda oppilai-
toksen sisaista asiantuntijayhteistyotd, yhteisty6ta opiskelijoiden ja heidan ko-
tiensa kanssa, eri oppilaitosten valilla seka muiden ulkopuolisten asiantuntijoi-
den kanssa. Nain opinto-ohjauksella edistetaan opiskelijoiden tydllistymista ja

jatkokoulutukseen paasemista. (Numminen ym. 2005, 6.)
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Opetussuunnitelman mukaan opintoihin tulee sisaltya opinto-ohjausta vahin-
tdan 1,5 opintoviikkoa. Taman lisédksi opiskelijalla on oikeus saada henkilékoh-
taista ja muuta tarpeellista opintojen ohjausta opintojensa ohella riittéavasti.
Opiskelijoista, joilla on oppimisvaikeuksia, poissaoloja tai elamanhallintaan
littyvid vaikeuksia, tulee huolehtia erityisesti. (Numminen ym. 2005, 6.) Opin-
to-ohjauksella tuetaan opiskelijan oppimista ja opiskelua, henkilokohtaista ja
ammatillista kasvua. Ohjauksen perusperiaatteena on ohjattavan ihmisarvon

kunnioittaminen seké hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistaminen.

Taman kehittamishankkeen tarkoituksena on laatia opinto-ohjaussuunnitelma
Piippolan kasi- ja taideteollisuusopistolle. Opinto-ohjaussuunnitelman rinnalla
tyostetaan oppilaan ja opinto-ohjauksen kehittamishankkeen kehittamistiimis-
sa alueellinen verkostoyhteistydn toimintamalli, joka liitetédn myéhemmin
osaksi tatd ohjaussuunnitelmaa. Ohjaussuunnitelman kaytannon toteuttami-
sen helpottamiseksi on tarkoitus tystda myohemmin my®6s erillinen luokan-
valvojan kansio. Tama kehittdmishanke raportti sisaltaa opinto-
ohjaussuunnitelman, jota hyédynnetd&n opinto-ohjauksen selkiyttamiseksi ja
jatkokehittamiseksi oppilaitoksessamme. Valmentavan ja kuntouttavan koulu-

tuksessa tata suunnitelmaa voidaan kayttaa soveltaen.



2. OPINTO-OHJAUS

2.1 Opinto-ohjaus ohjauksen kentalla

Ohjaus-kasite on moniulotteinen: siina yhdistyy monia ammatti- ja toimintakay-
tanteita seka eri lahestymistapoja ja menetelmia. Ohjauskeskusteluissa vuo-
rovaikutus on keskeista. (Vehvilainen 2001, 11 - 18.) Opinto-ohjaus on moni-
tieteellinen, teoriaperusteinen ja oppimista korostava vuorovaikutussuhde,

jossa on kyse ohjattavan auttamisesta, ei terapiasta (Lerkkanen 2005a).

Lairio ja Puukari (2001) tarkastelevat ohjauksen kéasitetta Gladdingin (1996) ja
Nelson-Jonesin (1995) mukaan. He méaarittelevat ohjauksen suhteellisen ly-
hytkestoiseksi ihmisten valiseksi teoriapohjaiseksi prosessiksi. Psyykkisesti
terveitd ihmisid autetaan ratkomaan kehityksellisia ja tilannesidonnaisia on-
gelmiaan. Ohjauksen maaritelmissa on nahtavissa yhteisia piirteitd: ohjaus on
ammatti, joka edellyttaa tiettya koulutusta; ohjaus on aktiivista toimintaa, ei
pelkaa ongelmien kuuntelemista; ohjauksessa kasitellaan henkilékohtaista,
sosiaalisia, ammatillisia ja koulutuksellisia asioita; ohjaajat tyoskentelevat
yleensa "normaalien” ihmisten parissa, joiden ongelmat vaativat esimerkiksi
lyhytkestoista interventiota; ohjaus perustuu teoriaan ja noudattaa joitakin
yleisia periaatteita; ohjausprosessin avulla ohjattava oppii tekemaan paatoksia
ja uusintamaan toimintatapoja, tunnetiloja ja ajattelua. Opinto-ohjaus on yksi
erityisalue ohjauksen saralla. (Lairio & Puukari 2001, 9 - 10.)

Opinto-ohjauksessa ohjattavaa autetaan ymmartamaan ja selventamaan
omaa elamantilannettaan ja tuetaan tulevaisuuden jasentdmisessa. Tavoit-
teena on, ettd opiskelija kokee voimaantumista ohjausprosessin aikana. Opin-
to-ohjauksella tavoitellaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Siihen liittyvat asia-
kaskeskeisyys: tuen, huolenpidon, lohdun ja toivon tarjoaminen. Ohjaaja luo
ohjattavalleen mahdollisuuksia. Opinto-ohjaussuhde on luonteeltaan virallinen

ja luottamuksellinen. (Lerkkanen 2005a).

Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijan oppimista: annetaan asiallista ja oikeaa

tietoa, autetaan selventdmaan ja luomaan kuvaa omista tavoitteista ja tulevai-



suudesta, autetaan tunnistamaan omia voimavaroja ja rajoituksia seka luo-
maan mahdollisuuksia itsensa kehittdmiseen. Se on prosessi, jossa opiskelija
oppii arvioimaan ja kehittdmaan vahvuuksiaan suhteessa toimintaympaériston-

sa mahdollisuuksiin. (Lerkkanen 2005a.)

2.2 Opinto-ohjauksen tavoitteet

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etté opiskelija oppii arvioimaan valmiuksiaan
ja kehittamaan vahvuuksiaan sijoittuakseen tydelamaan tai jatko-opintoihin.
Opinto-ohjaus jakautuu kolmeen tavoitealueeseen: henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen ohjaukseen, oppimisen ja opiskelun seka ammatillisen suuntautu-
misen ohjaukseen. Naita eri tavoitealueiden valisia suhteita voidaan havain-
nollistaa kuviolla, jossa ne leikkaavat toinen toisiaan (kuvio 1.). (Lerkkanen
2005b.)

AMMATILLISEN
SUUNTAUTUMISEN
OHJAUS

OPPIMISEN JA OPISKELUN \
OHJALS

HENKILOKOHTAISEN KASVUN
JA KEHITYKSEN TUKEMINEN

KUVIO 1. Opinto-ohjauksen tavoitealueet (Lerkkanen 2005b)

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on vahvistaa
opiskelijan elaméanhallintataitoja, itsetuntemusta ja itseluottamusta. Henkil®-
kohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus korostuu, silloin kun ohjattavana on
nuoria, joiden identiteettikehitys ja itsenaistyminen ajoittuvat samaan aikaan.
Lisaksi yh&a enenevassa maarin osa opiskelijoista tarvitsee erityista psyko-
sosiaalista tukea elamésséaan ja opiskelussaan. (Lerkkanen 2005b.)

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on perehdyttaa opiskelija uu-

teen opiskeluymparistoon seka avustaa hanta opiskelujen suunnittelussa ja



toteuttamisessa. Opiskelijan omaa vastuuta opintojen etenemisesta koroste-
taan ja samalla h&nta ohjataan seuraamaan omien opintojensa edistymista ja

asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Lerkkanen, 2005b.)

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea yksiloéllisia kou-
lutus- ja uravalintapolkuja ja silla tavoin edistaa opintojen jalkeista tyollistymis-
ta tai jatko-opintoihin hakeutumista. Ammatillisen suuntautumisen ohjaus si-
saltdd monenlaisia tehtavia kuten henkilokohtainen uraohjaus, koulutuksen
markkinointi ja opiskelijavalinta. Keskeista on kehittaa opiskelijan omia paa-
toksentekotaitoja ja vahvistaa opiskelijan omaa ammatti-identiteettia muistaen
kuitenkin samalla elinikéisen oppimisen periaatteet. (Lerkkanen, 2005b, Vuo-
rinen 2005.)

3. OPINTO-OHJAUSTA KOSKEVAT SAADOKSET JA
MUUT OHJEISTUKSET AMMATILLISESSA KOULU-
TUKSESSA

Laki ammatillisesta koulutuksesta  (L630/1998) méaarittelee opiskelijan oi-
keudeksi saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta
(829). Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija osaa toimia oppilai-
tosyhteistssaan ja suunnitella opintonsa ja sitoutua opiskeluun, jolloin hanen
on tiedettava tutkintoon sisaltyva opinnot ja valinnaisuus. Opiskelijan tulee
osata seurata opintosuoritusten kertymista ja hakea tukea opintojensa suun-
nittelulle samoin kuin opiskeluun liittyviin vaikeuksiin. Opiskelijalta edellytetéaan
taitoa hakea tyota tai opiskelupaikkaa myos ulkomailta. (Numminen ym. 2005,
6.)

Opinto-ohjaus tulee toteuttaa siten, etté opiskelija saa riittavasti tietoa koulu-
tuksestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana. Opiskelijalle karttuu tietoa ja
kokemusta tyoelamasta, yrittdjyydesta ja ammateista. Opiskelija tutustuu ja
saa mahdollisuuden kansainvalisiin kontakteihin, opiskeluun ja tyéhon. Opis-
kelija tulee saada tukea opiskeluunsa ja elamaansa mahdollisesti liittyvissa



ongelmissa. Opiskelijoille on laadittava valintojensa mukainen henkil6kohtai-
nen opiskelusuunnitelma. Erityisesti on huomioitava opiskelijat, joilla on ollut

vaikeuksia perusopetuksen tai ammatillisen koulutuksen alkaessa.

Opinto-ohjaussuunnitelma.  Opinto-ohjaussuunnitelman yhteiseen osaan
tulee siséllyttaa opinto-ohjauksen tukipalvelujen jarjestdminen ja henkildkoh-
taisen opiskelusuunnitelman laadinta. Ohjauksen ja opetuksen saatavuudesta
kaikkina ty6pdiviné on huolehdittava, myds tydssdoppimisen aikana ja erityi-
sesti sen alussa. Saatavuus on taattava koulutuksen jarjestamistavasta riip-
pumatta. Lahiopetuksen ja opettajan ohjauksen tulee olla keskeista opintojen
alussa. Itseohjautuvuuden kasvaessa opiskelijan vastuuta lisataan vahitellen

ja opettajan rooli on suunnitella, seurata ja arvioida. (Numminen ym. 2005, 6.)

Opinto-ohjaussuunnitelma voidaan laatia opintoajan, opinto-ohjaussisallon, -
muodon ja/tai tydnjaon mukaan. Opinto-ohjauksessa tiedotus ja neuvonta ajoi-
tetaan koko opiskeluajalle mukaan lukien nivelvaiheet samoin ammatillisen
suuntautumisen ohjaus. Henkil6kohtainen, ryhmaohjaus ja luokkaohjaus pai-
nottuvat opiskeluajalle kuten myos kasvun ja kehityksen seka oppimisen ja

opiskelun ohjaus.

Opinto-ohjaussuunnitelman valmistelun tulee olla laajapohjaista. Tehtavaan
voidaan perustaa tyoryhma, johon kutsutaan eri asiantuntijoita, opettajia oppi-
laitoksen henkilostod ja mahdollisesti opiskelijoita. Suunnittelutytsséa on oltava
mukana myos oppilaitoksen johto. Nain varmistetaan opinto-
ohjaussuunnitelman vahvistaminen osaksi opetussuunnitelmaa. Ohjaussuun-
nitelmassa tavoitteet ja toimintalinjaukset laaditaan niin, etta ne tukevat oppi-

laitoksen strategiaa ja perustehtavaa. (Numminen ym. 2005, 10.)

Opiskelijan lahin ohjaaja on opettaja, joka ohjaa opiskelijan opinto-ohjaajan
luo silloin, kun h&nen oma asiantuntijuutensa ei riita. Opiskelijakeskeista la-
hestymistapaa voidaan pitaa lahtokohtana verkostoyhteistyon kehittdmisessa.
Vertaisohjaus opiskelijatuutoreineen on oppilaitoksen siséista verkostoyhteis-
tyota. (Puukari, Lairio & Nissila 2001, 198.)



4. TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman kehittdmistehtavan tarkoituksena on selvittaa
1. Mitd opinto-ohjauksella tarkoitetaan Piippolan kasi- ja taideteollisuus-
opistossa?
2. Mita opinto-ohjaukseen sisaltyy Piippolan kasi- ja taideteollisuusopis-
tossa?
3. Miten opinto-ohjaus organisoidaan Piippolan k&si- ja taideteollisuus-

opistossa?
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5. OPINTO-OHJAUSUUNNITELMAN LAADINTA

Opinto-ohjaussuunnitelman laatiminen eteni prosessina siten, etta alkuvai-
heessa opinto-ohjaus -kasitetta ja opinto-ohjaussuunnitelman tekemista tar-
kasteltiin meneilladn olevassa Siikalatvan oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehit-
tamistiimissa. Tutustuimme Haukiputaan ja Ahtarin ammattioppilaitoksen seka
Jyvaskylan ammattiopiston opinto-ohjaussuunnitelmiin. Vierailimme myoés Jy-
vaskylan ammattiopistolla ja tutustuimme heidan ohjauskéaytantoihin. Kevaalla
2005 opetushenkilostolle jarjestettiin rynméaohjaajan tehtavista koulutustilai-
suus, jossa tarkasteltiin opinto-ohjausta ja opinto-ohjaussuunnitelman eri mal-
leja. Kehittamistiimissa paadyimme tydstamaan itse kunkin oppilaitoksen
omaa opinto-ohjaussuunnitelmaa opintopolun muodossa ja pohjana kaytettiin
Jyvaskylan ammattiopiston taulukkoa. Siina lahestytdan opinto-ohjausta sen
tavoitealueista kasin siten, etta kullekin tavoitealueelle tulee siséllét ja tavoit-
teet, toimijat, menetelmat ja materiaalit, arviointi seka yhteistydverkostot. Pro-
sessin alkuvaiheessa tutustuimme myos opetushallituksen tydryhman ohjaus-

suunnitelman laatimisoppaaseen. (Numminen ym. 2005.)

Seuraavassa vaiheessa oppilaitoksemme omaa opinto-ohjaussuunnitelman
tyostamista jatkettiin pienryhmassa, johon kuuluivat oppilaitoksemme apulais-
rehtori, kuraattori ja opinto-ohjaaja. Kokoontumiskertoja oli viisi. Taulukkoon
kirjattiin oppilaitoksemme omia kaytanteita ja myos samalla kehittamisajatuk-
sia. Opinto-ohjaussuunnitelma -taulukko tydstettiin sellaiseen muotoon, etta
sita voitiin esitella timinvetajille. Opinto-ohjaussuunnitelma esiteltiin myos tii-
meissa. Opinto-ohjaustunneilla opiskelijat saivat esittdd myos omia nakemyk-
sidan opinto-ohjauksesta, jotka kirjattiin pohdintaan.

Nyt laadittua opinto-ohjaussuunnitelmaa prosessoidaan kaytannoéssa koko
ajan ja siksi on tarkeaa, ettd siihen voidaan tehda muutoksia aina tarvittaessa.
Tulevana syksyna opinto-ohjaussuunnitelmaa tadydennetaan niilla kehittdmis-
ehdotuksilla, joita henkilokunta ndkee tarpeelliseksi ja hyddyllisiksi. Lisaksi
laaditaan opinto-ohjauspolku toimijoittain seké koostetaan ndista kaikista net-
tisivusto, johon linkitetdan oppilaitoksen opetussuunnitelmat, erityisopetus-
suunnitelma, HOPS-, HOJKS-, HENSU- ja TOPPI -ohjeistukset, opiskelija-
huollon suunnitelma, kriisitoimintaopas, paihdestrategia ja jarjestyssdannot.



11
6. OPINTO-OHJAUS PIIPPOLAN KASI- JA TAIDETEOL-

LISUUSOPISTOSSA

6.1. Opinto-ohjauksen tarkoitus

6.1.1 Opinto-ohjauksen maarittely

Opinto-ohjaus perustuu opiskelijan tarpeisiin. Opinto-ohjaus on luonteeltaan
virallista ja luottamuksellista vuorovaikutusta, jossa ohjaaja luo ohjattavalleen
mahdollisuuksia. Opinto-ohjauksessa tavoitteena on tukea opiskelijan koko-

naisvaltaista hyvinvointia.

6.1.2 Opinto-ohjauksen keskeiset periaatteet

Opinto-ohjauksen lahtokohtana on kasitys opiskelijasta aktiivisena ja vastuulli-
sena oman oppimisprosessinsa haltijana. Opiskelijaa ohjataan koko elaman
kestavalle oppimispolulle siten, etta han sitoutuu opiskeluunsa ja ottaa vastuu-

ta omien opintojensa suunnittelusta ja etenemisesta.

Opinto-ohjausta annetaan yksildllisten tarpeiden mukaan ja tarvittaessa opis-
kelijaa ohjataan hakeutumaan muihin ohjaus- ja /tukipalveluihin. Ohjauksessa
hyodynnetdéan alueellista ja valtakunnallista verkostoyhteistyotéa seké ver-

taisohjausta. Ohjausta annetaan myos verkon kautta. Yhteisty6ta tehdaan ko-

tien ja vanhempien/huoltajien kanssa.

6.1.3 Opinto-ohjauksen toteutus

Oppilaitoksemme opetussuunnitelmaan siséltyy 1,5 opintoviikkoa opinto-
ohjausta. Opinto-ohjaustunnit jaetaan koko opiskeluajalle painottuen opintojen
alkuun ja loppuun. Lisaksi opiskelijalla on mahdollisuus saada henkilokohtais-
ta opintojen ohjausta koko opintojensa ajan tarvittaessa. Opiskelijaa ohjaavat
opinto-ohjaaja, luokanvalvoja ja kunkin kurssin opettaja yhteistytssa ja yhteis-
ymmarryksessa muun opiskelijahuoltohenkiléston kanssa. Tydvoimatoimisto-

jen ja elinkeinoelam&n kanssa yhteistydssa kehitetddn oppilaitoksemme ura-
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ja rekrytointipalveluja seka edistetadn opiskelijoiden tydllistymista ja jatkokou-

lutukseen paasemista.

Opiskelijan l&hin ohjaaja on opettaja, joka ohjaa opiskelijan opinto-ohjaajan
luo tarvittaessa. Opinto-ohjauksen toteutukseen osallistuu koko henkilokunta.

Opinto-ohjaaja vastaa opinto-ohjauksen suunnittelusta.

Opinto-ohjauksessa opiskelijalle annetaan tietoa koulutuksesta, suoritettavas-
ta tutkinnosta, opintojen muodostumisesta ja sisalldista seka vapaasti valitta-

vista opinnoista. Lisaksi opiskelija saa tietoa ja kokemusta ty6elamasta, yritta-
jyydesta ja ammateista. Opiskelija tutustuu ja saa mahdollisuuden kansainva-
lisiin kontakteihin, opiskeluun ja tyéhon. Opiskelijaa tuetaan opiskeluun ja

elamaan mahdollisesti liittyvissa ongelmissa.

6.2 Opinto-ohjauksen sisalt6 ja organisointi

6.2.1 Opinto-ohjaus ennen opintojen alkua

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteeksi asetettiin opis-
kelijoiden kokonaisvaltainen huomioiminen, josta pdévastuu on kuraattorilla.
Kuraattori osallistuu opiskelijoiden tutustumistilaisuuksiin, koulutuskokeiluihin
ja valintaprosessiin. Han pyytaa tarvittaessa siirtohojksit ja kartoittaa erityisen
tuen tarvitsijoita ja heidan tukipalvelujen tarvetta seka pyytaa tarvittaessa kun-
nilta maksusitoumukset. Kuraattori on tarvittaessa myods yhteydessa vanhem-

piin/huoltajiin. (liite 1.)

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on opiskelijavalinnan toteutu-
minen ja tiedottamisessa paatoimijana on kanslisti, joka lahettéda opiskelijoille
kutsukirjeet valintakokeeseen ja tiedon opiskelijavalinnasta. Han kirjaa opiske-
lijapaikan vastaanottaneet ja lahettda heille opiskelijaoppaan. Kanslisti laatii
opiskelijaryhmien nimiluettelot ja tiedottaa jalkihausta. (liite 1.)

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa tavoitteena on opiskelijan oman
ammattialan ldytaminen ja alalle sopivien ja motivoituneiden opiskelijoiden va-
linta. Opiskelijaksi hakeutuvat saavat tietoa koulutustarjonnasta ja opiskeluun
liittyvista asioista peruskouluilla pidettavilla opinto-ohjaustunneilla, peruskoulu-

jen vanhempainilloissa, puhelimitse, netin kautta, koulutus ja rekrytointimes-
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suilla, valintakoetilanteessa, oppilaitokseen tutustumiskaynneilla seka median

valityksella.

Median valityksella tapahtuvasta tiedottamisesta vastaa rehtori. Peruskoulujen
vanhempainiltoihin/oppitunteihin ja messutapahtumiin osallistutaan yhteistoi-
minnallisesti kaikkien toimijoiden kanssa. Apulaisrehtori delegoi toimintaa.
Opinto-ohjaaja vastaa opiskelijatuutoreiden kouluttamisesta markkinointiin.
Puhelimen valityksella tuleviin tiedusteluihin vastaa kanslisti. Han postittaa
materiaalia koulutustarjonnasta eri sidosryhmille ja yksittéisille henkil6ille. Net-
tisivujen yllapidosta vastaa ATK-tukihenkild. Opetustiimit vastaavat oman kou-
lutusohjelmaan hakeutuvien opiskelijoiden valintakoejarjestelyista ja valinnois-
ta. Toimintaa organisoi apulaisrehtori. Opinto-ohjaaja toimii verkostoyhteis-

tyossa eri oppilaitosten ja tydvoimatoimiston sekd SAKKI ry:n kanssa. (liite 1.)

6.2.2 Opinto-ohjaus opintojen aloitusvaiheessa

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on opiskeluedel-
lytysten turvaaminen, johon sisaltyvat opiskelijan elaméanhallintataidot, arjesta
selviytyminen ja opintososiaaliset edut. Luokanvalvoja kartoittaa alkuhaastat-
telussa opiskelijan elamanhallintataitoja. Opinto-ohjaaja vastaa opintotukiasi-
oista. (liite 2.)

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on sitouttaa opiskelija opiske-
luun ja opintojen jasentyminen. Luokanvalvoja vastaa opiskelijan perehdytta-
misesta ja kay opiskelijaoppaan lapi yhdessa opiskelijoiden kanssa. Uusille
opiskelijoille jarjestetaan ryhmayttaminen, jossa ovat mukana opiskelijatuuto-
rit, ohjaajia ja/tai kuraattori/opinto-ohjaaja. Luokanvalvoja laatii yndessa opis-
kelijan kanssa hanen aikaisempien opintojen/tydkokemuksen perusteella hen-
kilokohtaisen opiskelusuunnitelman, johon kirjataan ehdotukset osaamisen
tunnustamisesta. Apulaisrehtori vastaa hyvéaksilukujen tekemisesta. Tiedot
hyvaksilukemisista kirjataan opintorekisteriin ja tulostetaan opiskelijalle pape-
riversioksi. Samassa yhteydessa opiskelija ilmoittautuu niille kursseille, joiden

arvosanaa han haluaa korottaa.

Opinto-ohjaaja tekee uusille opiskelijoille lahtétasokartoitukset. Tiimipalave-
reissa kartoitetaan tietoja opiskelijoiden nime&misesta erityisopiskelijoiksi.
Tarvittaessa luokanvalvoja laatii yhdessa opiskelijan ja alle 18-vuotiaan olles-
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sa kyseessa myos yhteistydssa huoltajan/huoltajien kanssa henkilékohtaisen
opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman (HOJKS), joka sisaltaa nou-
datettavan henkilokohtaisen opetussuunnitelman. Tarvittaessa mukaan voi-
daan pyytaa erityisopettaja. Kanslisti keraa henkilétietolomakkeella tiedot
opiskelijoista ja vie ne opiskelijarekisteriin. ATK-tukihenkild jakaa salasanat

sahkopostiin ja verkkoon seka kay lapi tulostukseen liittyvat asiat. (liite 2.)

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa tavoitteena on rakentaa yksilolliset

koulutus- ja urapolut. Paavastuussa toimii opinto-ohjaaja. (liite 2.)

6.2.3 Opinto-ohjaus opintojen kuluessa

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksessa tavoitteena ovat ihmisena
ja ammattilaisen kasvaminen ja itsetuntemuksen ja itseluottamuksen vahvis-
taminen seké syrjaytymisen ehkaiseminen. Tama tavoitealue on kaikkien toi-
mijoiden vastuulla. Tukea annetaan varhaisen puuttumisen periaatteella.
Opiskelijaa tuetaan saavuttamaan tavoitteensa ja luodaan mahdollisuuksia
onnistumisten kokemuksiin. Opiskelija kohdataan aidosti, hanta kuunnellaan
ja asioista keskustellaan. Tarvittaessa otetaan yhteytta vanhem-
piin/huoltajaan/huoltajiin tai muihin tukiverkostoihin. Vapaa-ajan toiminnalla
tuetaan opiskelijan jaksamista ja aktivoidaan opiskelijoita harrastuksiin. (liite
3)

Oppimisen ja opiskelun ohjauksessa tavoitteena on opiskelijan opintojen
suunnitelmallinen eteneminen. Opiskelijaa tuetaan opintojen seurannassa.
Kurssiarvioinnit tehdaan arviointiohjeiden mukaan kahden viikon sisalla kurs-
sin paattymisesta. Luokanvalvoja seuraa opintojen etenemisté ja ryhtyy toi-
menpiteisiin, mikali opinnot eivat etene. Tarvittaessa luokanvalvoja ohjaa
opiskelijan opinto-ohjaajalle. Tydssaoppimisen ohjaaja vastaa tyéssaoppimi-
sen ohjauksesta ja nayttojen jarjestamisesta. Luokanvalvoja tarkistaa ja seu-
raa opiskelijoiden HOPS:a ja erityisopiskelijoiden HOJKS:a. Opiskelijalle jar-
jestetaan tarvittaessa tukiopetusta, erityisopetusta tai samanaikaisopetus-
ta/ohjausta. Valiaikaisesti keskeyttavét ja eroavat ohjataan ohjauskeskuste-
luun opinto-ohjaajalle ja tarvittaessa edelleen apulaisrehtorille. Opinto-ohjaaja
kirjaa opintojen aikana muualla suoritetut opinnot esimerkiksi kaksoistutkintoa
suorittavien osalta tai valinnaisiin opintoihin hyvaksiluettavat harrastustoimin-
nat. (liite 3.)
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Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa on tavoitteena opintojen suuntaa-
minen kohti uravalinnan tavoitteita. Tavoitealueen paapaino on tydssaoppimi-
sessa ja paévastuussa toimii siten tydssaoppimisen ohjaaja. Opinto-
ohjauksella kehitetaan opiskelijan omia paatoksentekotaitoja ja vahvistetaan
opiskelijan omaa ammatti-identiteettid/itsetuntemusta kohti tydelamaa tai jat-

ko-opintoja.

6.2.4 Opinto-ohjaus opintojen paattovaiheessa

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tukemisen tavoitteena on yksilollisten
ratkaisujen tukeminen niin, etté opiskelijalla on uskallus omiin ratkaisuihin ja

han loytaa itselleen mielekasta tekemista. Paavastuussa on kuraattori. (liite 4.)

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on opiskelijan valmistuminen ja
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen. Paavastuussa on luokanvalvoja. (liite
4.)

Ammatillisen suuntautumisen tavoitteena on, etta opiskelija sijoittuu tyéhon tai
saa jatko-koulutuspaikan tai saa koulutustaan ja kykyjaan vastaavan jatkopai-
kan. Paavastuussa ohjauksessa ovat opinto-ohjaaja ja erityista tukea tarvitse-

vien kohdalla tydévalmentaja. (liite 4.)

6.2.5. Opinto-ohjaus opintojen jalkeen

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksessa tavoitteena on osallisuu-
den toteutuminen ja siten syrjaytymisen ehkaisy. Paavastuussa kuraattori.

Valmistuneilla opiskelijoilla on mahdollisuus jalkiohjaukseen. (liite 5.)

Oppimisen ja opiskelunohjauksessa tavoitteena on oman elamanpolun tarken-
tuminen joko tydelaman tai jatko-opiskelun kautta. Paatoimijana jalkiohjauk-

sessa on opinto-ohjaaja. (liite 5.)

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa tavoitteena on koulutuksen vas-
taavuus tyoelaman tarpeisiin. Koulutuksen suunnittelussa ja kehittdmisessa
pyritdan ennakoimaan tyovoiman tarvetta ja osaamisalueita, joihin koulutuk-

sen tulisi vastata. Vastuu on koulutusorganisaatiolla. (liite 5.)
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7. POHDINTA

Toimiva opinto-ohjaus parantaa opiskelutaitoja ja oppimistuloksia, selkeyttaa
opiskelijoiden ammatillista suuntautumista seké tukee opiskelijoiden kasvua ja
kehitysta sekd kokonaisvaltaista hyvinvointia. Opinto-ohjauksella ja opiskelija-
huollollisilla toimenpiteilla voidaan vahentaa opintojen keskeyttamisia seka
edistaa opiskelijoiden terveellisen, turvallisen seka viihtyisan oppilaitosilmapii-

rin luomista. (Numminen ym. 2005, 8.)

Jatkossa Piippolan kasi- ja taideteollisuusopiston opinto-ohjaussuunnitelman
kaytannon toteuttamisessa tarvitaan myos keskustelua resursoinnista. Opinto-
ohjaussuunnitelman kaytannoén toteuttamista pohditaan vield pienryhmissa ja
hajotetaan opinto-ohjaussuunnitelmataulukko toimijakohtaiseksi. Talla varmis-
tetaan se, etté itse kukin toimija tietdd oman vastuualueensa ja voi laatia itsel-
leen vuositydsuunnitelman oman tyénsa selkiyttamiseksi. Tamé& mahdollistaa

sen, etta toimijat sitoutuvat paremmin opinto-ohjauksen toteuttamiseen.

Oppilaitoksen opetustarjontaan kuuluu valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta,
joka on kestoltaan 15 - 35 opintoviikkoa. Lisaksi opetusta annetaan erityisolo-
suhteissa kuten vankilassa. Jatkossa opinto-ohjaussuunnitelmaa tulee kehit-
tda myos naihin tarpeisiin.

Siikalatvan oppilaan- ja opinto-ohjauksen hankkeen my6ta on alueemme eri
oppilaitoksissa kuten Haapaveden ammattiopistossa, Haapaveden humanisti-
sessa ammattikorkeakoulussa, lukiossa ja peruskoulun ylaasteella, laadittu
opinto-ohjaussuunnitelmia vastaavan mallin mukaisesti. Tarkoituksena on jat-
kaa verkostoyhteistyon toimintamallin tydstamista ja laatia www-sivusto, johon
kootaan eri oppilaitosten ja koulujen opinto-ohjaussuunnitelmat yhteen paik-

kaan.

Opinto-ohjaussuunnitelman laatimisen yhteydessa kaytiin keskustelua opinto-
ohjauksesta myds opiskelijoiden kanssa. Heidan mielestaan on tarkeaa, etta
opiskelija saa toteuttaa itsedan ja juuri sitd, mitd han itse haluaa oman amma-
tinvalintansa suhteen. Nuorten heikko motivaatio opiskeluun ja opintojen kes-
keyttamiset voivat olla seurausta siita, etta he eivat ole saaneet tai voineet
tehda koulutusratkaisujaan omista kiinnostuksistaan kasin. Opinto-ohjauksen

maaritteleminen mahdollisuuksien luomiseksi ja tavoitteen maéritteleminen
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voimaantumisen tuntemukseksi haastaa ja jopa velvoittaa opiskelijaa itseaan

miettimaan sitd, mita han todella itse haluaa itseltaan ja elamaltaan.

Suomen opinto-ohjaajat ry on kirjannut eettisiin ohjeisiinsa osaksi ohjaajan
ammatillista kehittymista yhteistydn oman tydyhteisdn ja muun yhteiskunnan
kanssa (SOPO ry:n eettiset ohjeet, 2002). Opinto-ohjaus on parhaimmillaan
moniammatillisen, osaavan ja jatkuvasti itsedaan kehittavan henkildston yhteis-
tyota. (ks. Nummenmaa 2004, 114.) Taméan takia haasteet jatkuvat. Yksi ajan-
kohtainen haaste on madaltaa eri hallintokuntien rajoja ohjauksen toteuttami-
sessa. Tama haaste tarkoittaa verkostoyhteistyon tiivistamista edelleen. Toi-
nen haaste on vastata opiskelijoiden jatkuvasti kasvaviin ja monimuotoisiin
tarpeisiin sekd samalla ottaa huomioon yhteiskunnan ja tyéelaman vaatimuk-

set.
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joustava valinta

kirjeet peruskoulujen
ja lukioiden opoille ja
muille sidosryhmille
(sosiaalitoimet ja tyo-
pajat yms.)

mahdollisuuksien mu-
kaan otetaan huomi-
oon opiskelijan toiveet
asumisesta ja muiden
tukipalvelujen jarjes-
tamisesta esim. mie-
lenterveyspalvelut

tutkintokohtaiset esit-
teet
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oppilaitoksen yhteinen
esite

yhteydenotot van-
hempien/huoltajien
kanssa

www. pkto. fi

tutustumiset koulutuk-
seen ja oppilaitokseen

koulutusalojen omat
rekrytointitapahtumat

valintakokeet

oppilaitosta tai koulu-
tusalaa vaihtavat jo
opintonsa aloittaneet
opiskelijat

ARVIOINTI yhteishaun tulokset yhteishaun tulokset
joustavan valinnan
prosessin toimivuus
VERKOSTO Peruskoulujen opinto- |Oulun 1a&- maakunnan opinto-

ohjaajat, koulukuraat-
torit, erityisopettajat

ni/Pohjoispohjanmaan
yhteishakutoimisto

ohjaajat

sosiaalitoimet

vanhemmat/huoltajat

opiskelijaterveyden-
huolto

Oulun laa-
ni/Pohjoispohjanmaan
yhteishakutoimisto

opiskelijan kayttdamat
hoito- yms. palvelut

Alan ammattijarjestot

kodit

SAKKI ry

tyévoimatoimisto
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LIITE 2. Opinto-ohjaus opintojen aloitusvaiheessa

OPINTO-
OHJAUKSEN TA-
VOITEALUEET

1. Henkil6kohtaisen
kasvun ja kehityks en
ohjaus

2. Oppimisen ja opis-
kelun ohjaus

3. Ammatillisen
suuntautumisen
ohjaus

TAVOITTEET JA

OPISKELUEDELLY-

OPISKELUUN KIINNIT-

YKSILOLLINEN

SISALTO TYSTEN TURVAAMI-  [TYMINEN OPINPOLKKU
NEN
elamanhallintataidot opiskelijoiden perehdyt-
tdminen ja ohjaustarpeen
arviointi
arjesta selviytyminen opiskelijarekisterinluomi- [yksildllisten koulutus-
nen ja urapolkujen suun-
nittelu
opintososiaaliset edut
(mm. asuminen, opinto-
jien rahoitus)
OPINTOJEN JASENTY-
MINEN
orientaatiojakso
lukuvuoden koulupéaivat,
tyojarjestys
hyvaksiluvut
niveltiedot
erityisopiskelijaksi ni-
meaminen
VASTUU uokanvalvoja lyokanvalvoja oplinto-ohjaaja
kuraattori kanslisti luokanvalvoja
ohjaajat opinto-ohjaaja toppiohjaajat

opettajat

tydvalmentaja

opiskelijatuutorit

kuraattori

ATK-tukihenkild

erityisopettajat
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MENETELMAT JA |arjessa kohtaaminen henkildtietolomake kaksoistutkinto-
MATERIAALIT (kuunteleminen ja kes- ohjaus

kustelu)

opiskelijaoppaan lapi-  |ATK-tuki-info

k&yminen

alkuhaastattelulla selvite- hyvaksilukujen kirjaus,  [n&yttéopas

taan opiskelijan elaman-
hallintataitoja

Primus

Poissaolo-ohjeistus

ryhmayttaminen

Portti-toiminta

orientaatiojakso ammatil-
lisiin opintoihin,

erityista tukea tarvit-
sevien ura- ja ela-
mansuunnittelun oh-
jauskeskustelu

vapaa-ajan toiminta,
asuntolan arkielaméan
ohjaus

opetussuunnitelmat luku-
suunnitelmat ja vuosi-
suunnitelma

opiskelijaopas

asuntolan jarjestyssaan-
not

Lukujarjestykset

oppilaitoksen jarjestys-
saannot

luokanvalvojan kansio
(suunnitellaan ja tyoste-
taan)

paihdestrategia

kriisitoimintaohjeistus

lahtotasokartoitukset: luki
+ mat ja hahmotus

opiskelijahuoltosuunni-
telma

HOPS ja HOJKS

erityisopetussuunnitelma

Primus

opinto-
ohjaussuunnitelma

alkuhaastattelulomake
(suunniteltava)




24

Opiskelijoiden perehdyt-
tamissuunnitelma: tiedot-
taminen, intra, sdhképos-
ti, salasanat)

yhteydet vanhem-
piin/huoltajiin

ARVIOINTI jaksopalautteet l&htotasokartoitukset kuinka monella opis-
kelijalla (%) on HOPS
ja / tai HOJKS

poissaoloseuranta kaksoistutkinto-
opiskelijoiden maara
(%)

ennen laskentapaivaa

keskeyttaneet opiskelijat

VERKOSTO opiskelijahuoltotydn toi- [opot opiskelijan vanhem-
mijat mat/huoltajat
KELA huoltajat opiskelijaterveyden-

huolto

Niilo Maki instituutti

Teija-projekti

opiskelijoiden huoltajat

nuoriso- ja vapaa-ajan
toimijat

terveydenhoitaja

sosiaalityontekijat

mielenterveystyodntekijat

paihdetyontekijat

muiden lahettavien taho-
ien tyontekijat (opettajat,
opot)
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LIITE 3. Opinto-ohjaus opintojen kuluessa

OPINTO-
OHJAUKSEN
TAVOITEALUEET

1. Henkilokohtai-
sen kasvun ja
kehityksen ohja-
us

2. Oppimisen ja
opiskelun ohjaus

3. Ammatillisen
suuntautumisen
ohjaus

TAVOITTEET JA SI-
SALTO

IHMISENA JA AM-
MATTILAISENA
KASVAMINEN

OPINTOJEN SUUN-
NITELMALLINEN
ETENEMINEN

OPINTOJEN
SUUNTAUTU-
MINEN KOHTI
URAVALINNAN TA-
VOITTEITA

opiskelijan elaméanhal-
lintataitojen vahvista-
minen

roolin ja paikan 16yty-
misen tukeminen

opiskelijoiden oma-
toiminen opintojen
seuranta (Vilma han-
kittava 2006 aikana)

opiskelijan edistymi-
nen yksil6llisella
opintopolulla

aikuisuuteen kasvu

varhainen puuttumi-
nen

valinnaisopinnot

tapakasvatus

toimenpiteet kun opin-
not eivat etene

vastuun kantaminen

tydssdoppimisen ja
nayttdjen ohjeistami-
nen

tydssdoppiminen

alan tyokulttuurin vah-
vistaminen

ITSETUNTEMUKSEN

keskeyttavien ja eroa-

opinnaytetyon ja

JA ITSELUOTTA- vien ohjaus tydssdoppimisen

MUKSEN VAHVIS- yhdistdminen

TAMINEN

SYRJAYTYMISEN kaksoistutkinto

EHKAISY

varhainen puuttumi-

nen
tydhon ja / tai jatko-
opintoihin suuntau-
tuminen
ammatti-identiteetin
vahvistaminen

VASTUU kaikki tydntekijat l[lokanvalvoja toppiohjaaj a

apulaisrehtori

opinto-ohjaaja

opettajat

apulaisrehtori

opinto-ohjaaja

luokanvalvoja

erityisopettaja

opettaja
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"l&hiohjaajat”

tyévalmentaja

rehtori

MENETELMAT JA
MATERIAALIT

opintojen tukeminen;
mahdollisuus henkil6-
kohtaiseen ohjauk-
seen

arvioinnit kahden vii-
kon sisalla kurssin
paattymisesta

tydssaoppiminen,
tuettu toppipaikan
hakeminen ja ohjaus
topin aikana

onnistumisen koke-
mukset

arvioinnit kaydaan lapi
luokanvalvojan tun-
neilla jaksoittain ja
tarvittaessa opo:n joh-
dolla muulloinkin

ty6paikkaohjaajan
kouluttaminen ja
koulutuskansio (teon
alla)

aito kohtaaminen

Tybelamaan tutustu-
miset

puitesopimukset
toppipaikoista

dialogi

puuttuvien opintosuo-
ritusten suunnittelu ja
toteuttamisen tukemi-
nen

nayttdjen arvioitsijoi-
den koulutus ja ma-
teriaali (tulossa)

vapaa-ajan toiminnan

valiaikaisesti keskeyt-
tavien/ eroavien ohja-
uskeskustelu

kv-tydssaoppiminen

jarjestaminen

HOPS tarkistus

valinnaisopintojen
ohjaus

tydaikojen noudatta-
minen

HOJKS seuranta

ohjauskeskustelut

lastensuojeluilmoituk-
set

tuki- ja erityisopetus,
samanaikaisope-
tus/ohjaus

opiskelijarekiste-
riftilastot

Opintososiaaliset edut

Toimenpiteet, jos
opinnot eivat etene:

henkilokohtaiset kes-
kustelut,

yhteydenotot huolta-
jiin, suullinen varotus,
miettimisloma siina
vaiheessa, kun kaikki
yksildohjauksen keinot
on kaytetty (viimeinen
vaihtoehto, yhtenevai-
nen kaytantd)

l&asnéolo-ohjeistus

tilasto ja seuranta

kaksoistutkinto-
opintojen kirjaus

ulkopuolisten opinto-
jen kirjaus

toppiohjeet ja naytto-
ohjeisto




27

ARVIOINTI HOJKS:n kirjaukset ja [jaksoarvioinnit poissa- | palautteet
seuranta oloista joka jakson
paatteeksi
valintojen toteutta-
minen
Opm:n tuloksellisuus- | Ov-kertymét (Primuksen hyddyn-
mittari: keskeyttami- tdminen tydssaop-
sen- ja eroamisen mit- pimisessa, naytoissa
tarit (huom! negatiivi- ja opintojen seuran-
set eroamiset) nassa)
l[aaninhallituksen Opm:n tuloksellisuus- | toppipaivakirjat
eroamistilasto mittari: keskeyttaneet
ja eronneet —mittari
(ld&ninhallituksen ky-
sely)
kayttaytyminen vapaa- | Opiskelija- osallistuminen eri
ajalla kyselyt/palautteet tapahtu-
miin/kilpailuihin
(TAITAJA)
tukipalvelujen tarjonta | keskeyttaneiden ja
ja toimivuus (palaute- |eronneiden jatko-
lomake suunniteltava) | suunnitelmat: ohjaus-
keskustelussa kirja-
taan ylos
yhteiset opiskelijapa-
lautteet kevaisin tai
opintojen paattdvai-
heessa
VERKOSTO tydssdoppimispaikat | KELA toisen asteen oppi-

laitokset

nuoriso- ja vapaa-
aikatoimi

tilastokeskus

tydssdoppimispaikat

sosiaali- ja terveys- vanhemmat vanhemmat/huoltajat
toimi
oppilasyhdistys Oulun laaninhallitus | Skills

kansainvalisyysver-
kosto
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LIITE 4. Opinto-ohjaus opintojen paaittovaiheessa

OPINTO- 1. Henkilokoh- |2. Oppimisen ja opiskelun [3. Ammatil-
OHJAUKSEN taisen kasvun | ohjaus lisen suun-
TAVOITEALU- |ja kehityksen tautumisen
EET ohjaus ohjaus
TAVOITTEET JA YKSILOLLISTEN | VALMISTUMINEN TYOLLISTY-
SISALTO RATKAISUJEN MINEN TAI
TUKEMINEN JATKO-
OPINTOIHIN
SIJOITTUMI-
NEN
vaihtoehtojen sel- [ tavoitteiden saavuttaminen tyopaikka
kiintyminen — us-
kallus omiin ratkai-
suihin
osallisuuden li- Perustutkinto jatko-
saaminen "Ettei opiskelupaikka
kukaan jaisi tyhjan
paalle.”
Siirtyméavaiheessa | yo-tutkinto KOULUTUSTA
tukeminen esim. JA KYKYJA
asevelvollisuu- VASTAAVAN
den/siviilipalveluks JATKOPAIKAN
een lahteminen LOYTYMINEN
neljannen vuoden opiskelu omalle alalle
tyollistyminen
oman jatkokou-
lutuspaikan
I6ytyminen
VASTUU kuraattori uokanvalvoja opinto-ohjaaja
Porttiohjaaja opinto-ohjaaja luokanvalvoja
apulaisrehtori apulaisrehtori tybvalmentaja
opinto-ohjaaja kanslisti kanslisti
luokanvalvoja apulaisrehtori
yritystiedon-
opettaja
MENETELMAT JA | Elaméanohjaus tutkintotodistus tyénhakuun
MATERIAALIT opastaminen

Vaihtoehtojen 16y-
tdminen

todistus suoritetuista opinnoista

jatko-opinnoista
tiedottaminen

Yhteistydneuvotte-
lut

yo-kirjoitukset, opintosuoritusten
tarkistaminen

haku jatko-
opintoihin

Tarvittavien tuki-
palvelujen jarjes-
taminen kotipaik-
kakunnalla (tieto-
jen siirto, taloudel-
lisen tuen kartoit-
taminen )

puuttuvien opintosuoritusten
suunnittelu ja toteuttamisen tu-
keminen

tydévoimatoimis-
ton palveluista
tiedottaminen

Saattaen vaihto
(erityista tukea
tarvitsevan opiske-
lijan tyollistymi-
seen ja muuhun
elamaan tukemi-
nen)

ilmoitus valmistuvista opiskeli-
joista lehtiin

Jatko-
opintopaikkojen
hakuoppaat ja
lomakkeet
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www.amkhaku.f
i

Jatko-ohjaus:
AMK, yliopisto,
ammattitutkin-
not, tyévoima-
poliittinen kou-
lutus

ARVIOINTI mielekkdan teke- | tutkintotodistuksen saaminen opm:n tuloksel-
misen loytami- lisuus-mittarit:
nen/sijoittuminen
elaméan (suunni-
telma opintojen
loppuvaiheessa)

suoritusaika, opm:n tulokselli- jatko-opinnot
suusmittari
opm:n tulokselli- lapaisyprosentti tyollistymistilas-
suus-mittari: tot
eroamisen mittarit
(huom! negatiiviset
eroamiset)
ylioppilastodistusten maara Porttiopiskeli-
joiden tyollisty-
minen
todistus suoritetuista opinnoista paattoékeskus-
telut ja jatko-
ohjaus
opintomenestys jatko-opintoihin
sijoittuminen
opinnaytetyot opiskelijoilta
keratty palaute
stipendit

VERKOSTO vanhemmat vanhemmat tyopaikat

tyévoimahallinto ylioppilastutkintolautakunta ammattikorkea-
koulut
sosiaali- ja terve- | yhteistyolukiot yliopistot
ystoimi
tybelama aikuisopisto
edunvalvojat tybvoimabhallin-
to
oppisopimus-
toimisto
alan ammatti-

jarjestot
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LIITE 5. Opinto-ohjaus opintojen jialkeen

OPINTO- 1. Henkilokoh- |2. Oppimisen ja opiske- 3. Ammatilli-
OHJAUKSEN taisen kasvun |lun ohjaus sen suuntau-
TAVOITTEET ja kehityksen tumisen ohja-
ohjaus us
TA\{QITTEET JA OSALLISUUDEN |OMAN ELAMANPOLUN TAR- |KOULUTUKSEN
SISALTO TOTEUTUMINEN |[KENTUMINEN VASTAAVUUS
TYOELAMAN
TARPEISIIN
syrjaytymisen eh- | tybelama Ennakointi
kaisy
jatko-opiskelut alueellinen kehit-
tdminen
VASTUU kuraattori opinto-ohjaaja koulutus-
porttiohjaajat organisaatio

johtoryhma kun-
tayhtymatasolla?

"alakohtaiset kehit-
tamisryhméat” opet-
tajat

opinto-ohjaaja

MENETELMAT JA
MATERIAALIT

mahdollisuus jal-
kiohjaukseen

mahdollisuus jalkiohjaukseen

Yhteisty6 ja vuo-
ropuhelu tybela-
man kanssa

Yhteistyéneuvotte-
lut

ARVIOINTI

saatu palautetieto

saatu palautetieto

sijoittumiskysely,
(ei kaytossa talla
hetkelld)

ammatillisen kou-
lutuksen tunnetta-
vuus ja nadkyvyys

julkisuudessa

VERKOSTO

tyévoimahallinto

tyévoimahallinto

media

sosiaali- ja terve-
ystoimi

yritykset

maakunnan oppi-
laitokset ja tyonan-
taja

opiskelijan lahiver-
kosto (vanhemmat,
kaverit)

jatko-opiskelupaikat

valtakunnallinen
yhteisty®

OPM ja OPH




