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1 JOHDANTO

Seindjoen koulutuskeskus (Sedu) aloitti toimintansa 1.1.2005, jolloin neljan ete-
l&pohjalaisen koulutuksen jarjestgdjan koulutustehtavat yhdistettiin. Samalla
kahdeksan ammatillista oppilaitosta liittyi yhteen. Seindjoen koulutuskeskusta
yllapitaa Seingjoen koulutuskuntayhtyma, johon kuuluu 14 kuntaa. Kuntayhtyma

yllapitdd myds Seindjoen ammattikorkeakoulua.

Seingjoen koulutuskeskuksessa toteutetaan koulutusta 24 perustutkinnossa,
joita toteutetaan 44 koulutusohjelmassa. Aikuisten nayttotutkintojen jarjestamis-
oikeus oli 74 perus -, ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa. Opiskelijoita oli
vuonna 2005 noin 4200, joista 1500 aikuisia. Sedun oppilaitoksissa toimi 315
paatoimista opettajaa ja yli 160 muuhun henkilékuntaan kuuluvaa. (Seindjoen

koulutuskeskuksen toimintakertomus 2005, 3)

Seindjoen koulutuskeskuksen oppilaitokset kuuluvat Senuko-
oppilaitosverkostoon, joka on kuuden ammatillisen oppilaitoksen ja kuuden luki-
on muodostama yhteistydverkosto. Senuko-oppilaitosverkostossa opiskelee

vuonna 2005 noin 5000 opiskelijaa.

Senukossa opiskelija voi valita opintoja kaikista yhteistyboppilaitoksista ja siten
laaja-alaistaa tutkintoaan, syventaa haluamiaan oppisisaltoja tai lisata jatko-
opintovalmiuksiaan. Opiskelija voi valita toisesta oppilaitoksesta yhden "kurkis-
tuskurssin” tai suorittaa vaikka kaksi tutkintoa samanaikaisesti. Senuko tarjoaa
opiskelijoilleen my6s mahdollisuuden osallistua erilaisiin projekteihin ja tapah-
tumiin. Yksi merkittavimmista Senukon jarjestamista tapahtumista on vuosittain
toteuttavat Senuko Koulutusmessut. (Seindjoen koulutuskeskuksen toimintaker-
tomus 2005, 15)

Seindjoen koulutuskeskuksen yksi tulosyksikkd on Taidon ja kulttuurinoppilaitos
TAIKU. Se aloitti toimintansa vuoden 2005 alussa, kun Iimajoen kasi- ja taide-
teollisuusoppilaitos yhdistyi osaksi Seindjoen koulutuskeskusta ja Seindjoen
koulutuskuntayhtymaa. TAIKUssa koulutetaan kasi- ja taideteollisuuden perus-
tutkinnon artesaaneja ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon kuva-artesaaneja.

Opiskelijoita oppilaitoksessa on 287, opettajia 37, joista ryhméan ohjaajia on 25
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ja opinto-ohjaajia on kaksi. Muuta henkildstéa on kymmenen. Opintotoimistojen

opinto- ja toimistosihteerit hoitavat myos o hjaukseen liittyvia tehtavia.

Sedun ja myds TAIKUnN arvoja ovat ammattitaitoisuus, tydelamalaheisyys, inhi-
millisyys ja yrittajyys. Nama arvot ohjaavat kaikkea toimintaa. Toiminta-
ajatuksen mukaisesti Sedu tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden kehittya alansa

osaavaksi ja arvostetuksi ammattilaiseksi.

Sedussa vallitseva ihmiskasitys muodostaa opetuksen ja kasvatuksen perustan:
Jokainen opiskelija on arvokas ja ainutkertainen. Hanella on oikeus ihmisarvoi-
seen elaméan ja tydhon seka tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin opiskella. Sedu
korostaa opiskelijan roolia aktiivisena toimijana, joka on itse halukas oppimaan
ja kehittymaan. Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus tehda yksiléllisia valinto-
ja ja vaikuttaa oman oppimiseensa. Yksilollisyys merkitsee myos erilaisuuden
hyvaksymista ja kunnioittamista seka erilaisten opiskelijoiden ja opiskelutyylien
huomioon ottamista. Sedussa pidetaén erityisesti huolta heista, jotka eivat sel-
viydy taysipainoisesti omin avuin. (Seingjoen koulutuskeskuksen toimintakerto-
mus 2005, 22)

Ammatillisessa koulutuksessa opinto-ohjaus on monen haasteen edessa. Yksi-
I6llisten opintopolkujen suunnittelussa on tarkeaa, etta opiskelijan aikaisemmin

hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan. Kuitenkin opiskelijoiden sito u-
tuminen opiskeluun vaihtelee. Opiskelijoilla saattaa olla oppimisvaikeuksia,

elamanhallinnassa puutteita tai muuten motivaatio hukassa.

Myos valtakunnallisesti opinto-ohjauksen kehittdmistarpeet havaittiin, kun opin-
to-ohjauksen tilaa arvioitiin valtakunnallisesti. Naissa arvioinneissa 40 % am-
mattiin opiskelijoista arvioi henkil6kohtaisen ohjauksen riittamattdmaksi. Opetta-
jien sitoutumisessa ohjaukseen oli puutteita. Oppimisvaikeuksiin oli vaikea saa-
da apua. Valinnaisuus ja henkilokohtainen opiskelusuunnitelma eivat toteutu-
neet hyvin ja opintojen seurannassa oli puutteita. Opinto-ohjauksen seurantajar-
jestelmaét eivat antaneet palautetta opiskelijan ndkdkulmasta. (Numminen, Hei-

no, Joronen-Vallin, Karlson, Lerkkanen, Virtanen & Pirttiniemi 2005, 7.)
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Erityisena ongelmana nahdaan opintojen keskeyttdminen. Opetusministerion
kehittamissuunnitelman (2003 - 2008) mukaan ammatillisen koulutuksen kes-
keiseksi tavoitteeksi onkin asetettu keskeyttamisen vahentaminen. Erityis-
huomiota on kiinnitettava myads nivelkohtiin ja siirtymisiin kouluasteilta toiselle.
Opintojen valinnaisuus ja lisdantyva vaativuus sekéa koulutustakuu luovat haas-
tetta opinto -ohjaukselle ja edellyttavat sen kehittamista. (Koulutus ja tutkimus
2003 —2008.)

Verkostoyhteistyon kehittdmisen mydté oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen
kanssa tehtava yhteisty6 nivoutuu osaksi opinto-ohjaussuunnitelmaa. Ura- ja
rekrytointipalvelua tulee kehittda ja lisata yhteistydssa tyévoimatoimistojenja TE
- keskusten kanssa Nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanon myoéta (TM
891/39/2005, 4-7). Toimivan verkoston kehittaminen edellyttaa kuitenkin selkei-
ta periaatteita ja malleja seka tehtavajakoa. Osapuolten keskeiset oikeudet ja
velvollisuudet on maariteltava riittavan tarkasti. (Puukari, Lairio, Nissila 2001,
197-199.) Opinto-ohjauksen toteuttamisessa on tarkeaa, etta siihen osallistuu
koko henkilokunta. Kuitenkin p&évastuu opinto-ohjauksen suunnittelusta on
opinto-ohjaajalla. Opinto-ohjauksessa on hyva tehda oppilaitoksen siséista asi-
antuntijayhteistyota, yhteistyota opiskelijoiden ja heidan kotiensa kanssa, eri
oppilaitosten valilla sek& muiden ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa. Nain
opinto-ohjauksella edistetaan opiskelijoiden tydllistymista ja jatkokoulutukseen

paasemista. (Numminen ym. 2005, 6.)

Opetussuunnitelman mukaan opintoihin tulee sisaltya opinto-ohjausta vahintaan
1,5 opintoviikkoa. Taman lisaksi opiskelijalla on oikeus saada henkil6kohtaista
ja muuta tarpeellista opintojen ohjausta opintojensa ohella riittavasti. Opiskeli-
joista, joilla on oppimisvaikeuksia, lasnaoloon tai elamanhallintaan liittyvia vai-
keuksia, tulee erityisesti huolehtia. (Numminen ym. 2005,6.) Opinto-ohjauksella
tuetaan opiskelijan oppimista ja opiskelua, henkilokohtaista ja ammatillista kas-
vua. Ohjauksen perusperiaatteena on ohjattavan ihmisarvon kunnioittaminen,

hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistaminen.

Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena on laatia opinto-ohjaussuunnitelma
Taidon ja kulttuurin oppilaitos TAIKUun. Talla hetkella opinto-ohjaukseen liitty-

via asioita on kirjattu Seingjoen koulutuskeskuksen opinto-
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ohjaussuunnitelmaan, opetussuunnitelman yhteiseen osaan ja toimintasuunni- L2
telmaan/toimintakertomukseen 2005 seka ammattialojen opetussuunnitelmiin.

Tarkea oman toiminnan kehittamisen tydkalu tulee olemaan Seindjoen koulu-
tuskeskuksessa kaytt6on otettava Eurooppalainen laatupalkintojérjestelma

EFQM.

Taidon ja kulttuurin oppilaitos TAIKUIla ei ole kuitenkaan kaytdssa opinto -
ohjaussuunnitelmaa, johon olisi kirjattu keskitetysti mita ohjauksella TAIKUssa
tarkoitetaan, millaisia ohjaustoimia opintojen eri vaiheissa toteutetaan ja kuka
vastaa mistéakin osa-alueesta. Opinto-ohjaussuunnitelman laadinnalla varmiste-
taan se, etta opiskelijat tietavéat millaisia ohjauspalveluja TAIKUssa on tarjolla ja
kuka niista vastaa. Ohjauspalvelujen tyonjako selkiintyy suunnitelman myoéta

myos opettajille ja muulle henkilékunnalle. (Numminen ym. 2005.6)

2 OPINTO-OHJAUS
2.1 Opinto-ohjaus ohjauksen kentalla

Ohjauksen kasite on moniulotteinen: siina yhdistyy monia ammatti- ja toiminta-
kaytanteita seka eri lahestymistapoja ja menetelmia (Vehvildinen 2001). Opin-
to-ohjaus on monitieteellinen, teoriaperusteinen ja oppimista korostava vuoro-
vaikutussuhde, jossa on kyse ohjattavan auttamisesta, ei terapiasta (Lerkkanen
2005).

Lairio ja Puukari (2001) tarkastavat ohjauksen kasitetta Gladdingin (1996) ja
Nelson-Jonesin (1995) mukaan. He maarittelevat ohjauksen suhteellisen lyhyt-
kestoiseksi inmisten valiseksi teoriapohjaiseksi prosessiksi. Psyykkisesti tervei-
ta ihmisia autetaan ratkomaan kehityksellisia ja tilannesidonnaisia ongelmiaan.
Ohjauksen maariteimissa on nahtavissa yhteisia piirteita: ohjaus on ammatti,
joka edellyttaa tiettyd koulutusta; ohjaus on aktiivista toimintaa, ei pelkda on-
gelmien kuuntelemista ; ohjauksessa kasitellaan henkil6kohtaisia, sosiaalisia,
ammatillisia ja koulutuksellisia asioita; ohjaajat tytskentelevét yleensa "normaa-
lien” ihmisten parissa, joiden ongelmat vaativat esimerkiksi lyhytkestoista inter-

ventiota; ohjaus perustuu teoriaan ja houdattaa joitakin yleisia periaatteita; o h-


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

jausprosessin avulla ohjattava oppii tekemaan paatoksia ja uusintamaan toimin-
tatapoja, tunnetiloja ja ajattelua. Opinto-ohjaus on yksi erityisalue ohjauksen
saralla. (Lairio & Puukari 2001, 9-10).

Opinto-ohjauksessa ohjattavaa autetaan ymmartdmaan ja selventdméaéan omaa
elamantilannettaan ja tuetaan tulevaisuuden jasentdmisessa. Tavoitteena on,
ettéd opiskelija kokee voimaantumista ohjausprosessin aikana. Opinto-
ohjauksella tavoitellaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Siihen liittyvéat asiakas-
keskeisyys: tuen, huolenpidon, lohdun ja toivon tarjoaminen. Ohjaaja luo ohjat-
tavalleen mahdollisuuksia. Opinto-ohjaussuhde on luonteeltaan virallinen ja

luottamuksellinen. (Lerkkanen 2005).

Opinto-ohjauksella tuetaan opiskelijan oppimista: annetaan asiallista ja oikeaa
tietoa, autetaan selventdmaan ja luomaan kuvaa omista tavoitteista ja tulevai-
suudesta, autetaan tunnistamaan omia voimavaroja ja rajoituksia seka luomaan
mahdollisuuksia itsensé kehittdmiseen. Se on prosessi, jossa opiskelija oppii
arvioimaan ja kehittamaan vahvuuksiaan suhteessa toimintaymparistonsa mah-
dollisuuksiin. (Lerkkanen 2005).

2.2 Opinto-ohjauksen tavoitteet

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija oppii arvioimaan valmiuksiaan
ja kehittam&éan vahvuuksiaan sijoittuakseen tydelaméaan ja jatko-opintoihin.
Opinto-ohjaus jakautuu kolmeen tavoitealueeseen: henkildkohtaisen kasvun ja
kehityksen ohjaukseen, oppimisen ja opiskelun sekd ammatillisen suuntautumi-
sen ohjaukseen. Naita eri tavoitealueiden valisia suhteita voidaan havainnollis-

taa kuviolla, jossa ne leikkaavat toinen toisiaan (kuvio 1.) (Lerkkanen 2005).
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AMMATILLISEN
SUUNTAUTUMISEN
OHJAUS

OPPIMISEN JA OPISKELUN \

OHJAUS B
HENKILOKOHTAISEN KASVUN
JA KEHITYKSEN TUKEMINEN

KUVIO 1. Opinto-ohauksen tavoitealueet (Lerkkanen 2005)

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on vahvistaa
opiskelijan elamanhallintataitoja, itsetuntemusta ja itseluottamusta. Henkilokoh-
taisen kasvun ja kehityksen ohjaus korostuu silloin kun ohjattavana on nuoria,
joiden identiteettikehitys ja itsendistyminen ajoittuvat samaan aikaan. Lisaksi
yha enenevassa maarin osa opiskelijoista tarvitsee erityistd psyko-sosiaalista

tukea elamassaan ja opiskelussaan. (Lerkkanen 2005b.)

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on perehdyttaa opiskelija uuteen
opiskeluympéaristoon seké avustaa hanté opiskelujen suunnittelussa ja toteut-
tamisessa. Opiskelijan omaa vastuuta opintojen etenemisesta korostetaan ja
samalla hanta ohjataan seuraamaan omien opintojensa edistymisté ja asetettu-

jen tavoitteiden saavuttamista. (Lerkkanen, 2005b.)

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea yksildllisia koulu-
tus- ja uravalintapolkuja ja silla tavoin edistad opintojen jalkeista tyollistymista
tai jatko- opintoihin hakeutumista. Ammatillisen suuntautumisen ohjaus sisaltaa
monenlaisia tehtavia kuten henkilokohtainen uraohjaus, koulutuksen markki-
nointi ja opiskelijavalinta. Keskeisté on kehittédé opiskelijan omia paatoksenteko-
taitoja ja vahvistaa opiskelijan omaa ammatti-identiteettid muistaen kuitenkin
samalla elinikaisen oppimisen periaatteet. (Lerkkanen 2005b, Vuorinen 2005).
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3 OPINTO-OHJAUSTA KOSKEVAT SAADOKSET JA MUUT OHJEISTUK- ms®
SET AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L630/1998) maarittelee opiskelijan oikeu-
deksi saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta (8 29).
Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteists-
saan ja suunnitella opintonsa ja sitoutua opiskeluun, jolloin h&nen on tiedettava
tutkintoon sisaltyva opinnot ja valinnaisuus. Opiskelijan tulee osata seurata
opintosuoritusten kertymista ja hakea tukea opintojensa suunnittelulle samoin
kuin opiskeluun liittyviin vaikeuksiin. Opiskelijalta edellytetaan taitoa hakea tyota

tai opiskelupaikkaa myo6s ulkomailta. (Numminen ym 2005, 6).

Opinto-ohjaus tulee toteuttaa siten, ettéa opiskelija saa riittavasti tietoa koulutuk-
sestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana. Han saa tietoa ja kokemusta tyo-
elamasta, yrittajyydestd ja ammateista. Han tutustuu ja saa mahdollisuuden
kansainvalisiin kontakteihin, opiskeluun ja ty6hon. Han saa tukea opiskeluunsa
ja elamaansa mahdollisesti liittyvissa ongelmissa. Opiskelijoille on laadittava
valintojensa mukainen henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma. Erityisesti on
huomioitava opiskelijat, joilla on ollut vaikeuksia perusopetuksen tai ammatilli-

sen koulutuksen alkaessa.

Opinto-ohjaussuunnitelma. Opinto-ohjaussuunnitelman yhteiseen osaan tu-
lee sisallyttaa opinto-ohjauksen tukipalvelujen jarjestdminen ja henkilokohtaisen
opetussuunnitelman laadinta. Ohjauksen ja opetuksen saatavuudesta kaikkina
tyopaivina on huolehdittava, myods tydssdoppimisen aikana ja erityisesti sen
alussa. Saatavuus on taattava koulutuksen jarjestamistavasta riippumatta. Itse-
naiset opiskelutehtavat suunnitellaan siten, etta opiskelijoiden tyéskentelya oh-
jataan ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan. Lahiopetuksen ja opettajan o h-

jauksen tulee olla keskeista opintojen alussa. Tarvittaessa annetaan tukiopetus

ta. Itseohjautuvuuden kasvaessa opiskelijan vastuuta lisataan vahitellen. Opet-

tajan rooli on suunnitella, seurata ja arvioida. (Numminen ym. 2005,6)

Opinto-ohjaussuunnitelma voidaan laatia opintoajan, opinto-ohjaussisallon, -
muodon ja/tai tydjaon mukaan. Opinto-ohjauksessa tiedotus ja neuvonta ajoite-

taan koko opiskeluajalle mukaan lukien nivelvaiheet samoin ammatillisen suun-
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tautumisen ohjaus. Henkilokohtainen, ryhméohjaus ja luokkaohjaus painottuvat 2
opiskeluajalle kuten my6s kasvun ja kehityksen sekéa oppimisen ja opiskelun

ohjaus.

Opinto-ohjaussuunnitelman valmistelun tulee olla laajapohjaista. Tehtavaan
voidaan perustaa tyéryhma, johon kutsutaan eri asiantuntijoita, opettajia, oppi-
laitoksen henkilostéad ja mahdollisesti opiskelijoita. Suunnittelutydssa on oltava
mukana myds oppilaitoksen johto. Nain varmistetaan opinto-
ohjaussuunnitelman vahvistamine n osaksi opetussuunnitelmaa. Ohjaussuunni-
telmassa tavoitteet ja toimintalinjaukset laaditaan niin, etté ne tukevat oppilai-

toksen strategiaa ja perustehtavaa. (Numminen ym. 2005, 10)

Opiskelijan lahin ohjaaja on opettaja, joka ohjaa opiskelijan opinto-ohjaajan luo
silloin, kun h&nen oma asiantuntijuutensa ei riitd. Opiskelijakeskeista lahesty-
mistapaa voidaan pitaéa lahtokohtana verkostoyhteistyon kehittdmisessa. Ver-
taisohjaus opiskelijatutoreineen on oppilaitoksen sisaista verkostoyhteisty6ta.
(Puukari, Lairio & Nissila 2001, 198)

4 TUTKIMUSKYSYMYKSET
Taman kehittamistehtavan tarkoituksena on selvittaa

1. Mitd opinto-ohjauksella tarkoitetaan Taidon ja kulttuurin oppilaitos TA -
Kussa?

2. Mita opinto-ohjaukseen siséltyy Taidon ja kulttuurin oppilaitos TAIKUs-
sa?

3. Miten opinto-ohjaus organisoidaan Taidon ja kulttuurin oppilaitos TA -
KUssa?

Tutkimuskysymyksia tarkastellaan Jurvan toimipisteen ndkdkannalta.
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5 OPINTO-OHJAUSSUUNNITELMAN LAADINTA

Kehittdmishankkeen toteuttamisessa hyddynnettiin olemassa olevaa verkosto-
rakennetta ja aineisto keréattiin niiden avulla. Aineistona kaytettiin Seingjoen
koulutuskeskuksen toimintakertomusta (2005) ja opetussuunnitelman yhteista
osaa (2005). Opinto-ohjaussuunnitelman laatiminen eteni prosessina, siten, etta
alkuvaiheessa opinto-ohjauskasitetta ja opinto-ohjaussuunnitelman tekemista
tarkasteltiin Seindjoen koulutuskeskuksen yhteisen osanlaatineen Sedun opin-
to-ohjaajien tydbryhmassa seka TAIKUN johtoryhméassa. Opinto-ohjaajat kaikista
koulutuskeskuksen oppilaitoksista kuuluvat Sedun opinto-ohjaajien tyéryhmaan.
Johtoryhméssa paatettiin tehda Taidon ja kulttuurin oppilaitos TAIKUn opinto-
ohjaussuunnitelmaa opintopolun muodossa ja pohjana kaytettiin Jyvaskylan
ammattiopiston taulukkoa, joka l&ahestyy opinto-ohjausta sen tavoitealueista ka-
sin siten, ettd kullekin tavoitealueelle tulee siséllét ja tavoitteet, toimijat, mene-
telméatja materiaalit, arviointi seka yhteistydverkostot. Prosessin alkuvaiheessa
tutustuttiin myos opetushallituksen tyéryhman ohjaussuunnitelman laatimisop-

paaseen. (Numminen ym. 2005)

Seuraavassa vaiheessa kevaalld 2006 oppilaitoksemme opinto-
ohjaussuunnitelman tyéstamista jatkettiin TAIKUn johtoryhmassa. Kokoontu-
miskertoja oli nelja. Johtoryhman kokouksissa pidettiin aina poytakirjaa. Tauluk-
koon kirjattiin oppilaitoksemme omia kaytanteita. Opinto-ohjaussuunnitelma
tyostettiin sellaiseen muotoon, etta se voitiin esittdd ryhmanohjaajille,, opinto- ja
toimistosihteerille kommentoitavaksi. Opinto -ohjaustunneilla opiskelijat saivat

esittdd myods omia ndkemyksiaan opinto-ohjauksesta, jotka kirjattiin pohdintaan.

Keséakuun alussa 2006 laadittua opinto-ohjaussuunnitelmaa prosessoidaan kay-
tanndssa koko ajan ja siksi on tarkeéaa, ettd siihen voidaan tehda muutoksia
aina tarvittaessa. Syksylla 2006 opinto -ohjaussuunnitelmaa taydennetaan niilla
kehittamisehdotuksilla, joita henkilokunta nékee tarpeelliseksi ja hyodylliseksi.
Silloin laaditaan myds alustavasti vastuu- ja ty6jako toimijoittain. Erityisopetus-
suunnitelma, HOPS-, HOJKS, TOPPlohjeistukset, opiskelijahuollon suunnite I-
ma, kriisitoimintaopas, paihdestrategia ja jarjestyssaannot tdyde ntavat opinto-

ohjaussuunnitelmaa.
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6 OPINTO-OHJAUS TAIDON JA KULTTUURIN OPPILAITOS TAIKUSSA

6.1 Opinto-ohjauksen tarkoitus

6.1.1 Opinto-ohjauksen maarittely

Opinto-ohjauksessa ohjattavaa autetaan ymmartamaan ja selventaméan omaa
elamantilannettaan ja tuetaan tulevaisuuden jdsentamisessa. Tavoitteena on,
ettd opiskelija kokee voimaantumista ohjausprosessin aikana. Opinto-
ohjauksella tavoitellaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Ohjaaja luo ohjattaval-
leen mahdollisuuksia. Opinto-ohjaussuhde on luonteeltaan virallinen ja luotta-
muksellinen. (Lerkkanen 2005)

6.1.2 Opinto-ohjauksen keskeiset periaatteet

Opinto-ohjauksen l&ahtékohtana on kasitys opiskelijasta aktiivisena ja vastuulli-
sena oman oppimisprosessinsa haltijana. Opiskelijaa ohjataan koko elamén
kestavalle oppimispolulle siten, ettd han sitoutuu opiskeluunsa ja ottaa vastuuta

omien opintojensa suunnittelusta ja etenemisesta.

Opinto-ohjausta annetaan yksil6llisten tarpeiden mukaan ja tarvittaessa opiske-
lijaa ohjataan hakeutumaan muihin ohjaus- ja/tai tukipalveluihin. Ohjauksessa
hyddynnet&én alueellista ja valtakunnallista verkostoyhteistyota seka vertaisoh-
jausta. Ohjausta annetaan myos verkon kautta. Yhteisty6ta tehdaan kotien ja

vanhempien/huoltajien kanssa.

6.1.3 Opinto-ohjauksen toteutus

Opinto-ohjausta siséltyy perustutkintoihin vahintdan 1, 5 opintoviikkoa. Opinto-
ohjaus jaetaan koko opiskeluajalle painottuen opintojen alkuun ja loppuun. Li-
saksi opiskelijalla on mahdollisuus saada henkil6kohtaista opintojen ohjausta
koko opintojensa ajan tarvittaessa. Opiskelijan itsenéisté opiskelu seurataan ja
tarvittaessa hanelle jarjestetaan lisdopetusta. Opiskelijaa ohjaavat koulutusala-
paallikkd, opinto-ohjaaja, rynmanohjaaja ja kunkin kurssin opettaja yhteistyossa

muun opiskelijahuoltohenkiléston kanssa. Opinto- ja toimistosihteereilla on mer-
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kittava rooli opiskelijoiden palvelemisessa. Opiskelijalla on oikeus saada ohja- 1
usta jokaisena tydpaivana, myos tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen naytto-
jen aikana. Tyovoimatoimistojen ja elinkeinoelaméan kanssa yhteistytssé kehite-
tadan ura- ja rekrytointipalveluja seka edistetaan opiskelijoiden tydllistymista ja

jatkokoulutukseen paasemista.

Opiskelijan 1ahin ohjaaja on ryhmanohjaaja/opettaja, joka ohjaa opiskelijan opin-
to-ohjaajan luo tarvittaessa. Opinto-ohjauksen toteutukseen osallistuu koko

henkilokunta. Opinto-ohjaaja vastaa opinto-ohjauksen suunnittelusta.

Opinto-ohjauksessa opiskelijalle annetaan tietoa koulutuksesta, suoritettavasta
tutkinnosta, opintojen muodostumisesta ja sisalldista seka vapaasti valittavista
opinnoita. Liséksi opiskelija saa tietoa ja kokemusta tydelamasta, yrittajyydesta
ja ammateista. Opiskelija tutustuu ja saa mahdollisuuden kansainvalisiin kon-
takteihin, opiskeluun ja tydhon. Opiskelijaa tuetaan opiskeluun ja elamaan

mahdollisesti liittyvissa ongelmissa.
6.2 Opinto-ohjauksen sisalto ja organisointi
6.2.1 Opinto-ohjaus ennen opintojen alkua

Opinto-ohjaussuunnitelma on esitetty taulukkomuodossa liitteessé 1. Siind oh-
jaus on jaettu opiskeluajan ja ohjauksen tavoitealueiden mukaisesti. Seuraa-

vassa tekstissa avataan liitteen 1. taulukkoa yksityiskohtaisemmin.

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteeksi asetettiin opiske-
lijoiden kokonaisvaltainen huomioiminen, josta pa&vastuu on opinto-ohjaajalla.
Seinajoen koulutuskeskuksen muissa yksikdissa ei ole kuraattoreita paitsi Sei-
najoen ammattioppilaitoksella. Opinto-ohjaaja osallistuu opiskelijoiden tutustu-
mistilaisuuksiin, koulutuskokeiluihin ja valintaprosessiin. Erityisopettaja pyytaa
tarvittaessa siirtohojksit ja kartoittaa erityisen tuen tarvitsijoita ja heidan tukipal-
velujen tarvetta seké pyytaa yhteistytssé opintosihteerin ja opinto-ohjaajan
kansa kunnilta maksusitoumukset. He ovat tarvittaessa myods yhteydessa van-

hempiin/huoltajiin. Seingjoen koulutuskeskukselle tehtiin ensimmaisen kerran
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yhteinen hakijan opas. Koulutusalapaallikkod paivitti TAIKUn tiedot tutkinnoista,

koulutusohjelmista ja ammattialoista.

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on opiskelijavalinnan toteutumi-
nen. Tiedottamisessa paatoimijoina ovat opintotoimiston opintosihteeri ja toimis-
tosihteeri. He kirjaavat opiskelijapaikan vastaanottaneet, lahettavat opiskelijan
oppaan "Elamaa TAIKUssa”, laativat opiskelijaryhmien nimiluettelot ja tiedotta-
vat jalkihausta. Paavastuu on opintosihteerilla. Rehtori tekee lopullisen opiskeli-

javalintapaatoksen.

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa tavoitteena on opiskelijan oman
ammattialan lI0ytaminen ja alalle sopivien ja motivoituneiden opiskelijoiden va-
linta. Opiskelijaksi hakeutuvat saavat tietoa koulutustarjonnasta ja opiskeluun
littyvista asioista koulutusoppaasta, uudesta hakijan oppaasta (jaetaan lahialu-
een peruskoulujen opinto-ohjaajille). Opinto-ohjaaja vierailee opinto-
ohjaustunneilla ja peruskoulujen vanhempainilloissa. Tulevat opiskelijat saavat
infoa my0s puhelimitse, netin kautta, koulutus- ja rekrytointimessuilla, oppilai-
tokseen tutustumiskaynneilla, ammatti tekemalla tutuksi tasmépaivilla sekd me-
dian valityksella. TAIKUun hakeville jarjestetaan huhtikuun viimeisené perjan-
taina valintakoe, jonka aikana opiskelijaa my6s haastatellaan. Hakijoille esitel-

l&&n myds oppilaitoksen ja ammattialan toimintaa.

Peruskoulujen vanhempainiltoihin/oppitunteihin ja messutapahtumiin osallistu-
taan yhteistoiminnallisesti kaikkien toimijoiden kanssa. Naita toimijoita ovat Se-
dun ja Senukon opinto -ohjaajat seka viestinnésta ja markkinoinnista vastaavat.
Koulutusalapaallikké viestinta- ja markkinointivastaavan roolissaan vastaa ko-
konaisuudesta. Median valityksell& tapahtuvasta tiedottamisesta vastaa rehtori.
Jurvassa koulutusalapaallikké vastaa opiskelijatutoreiden kouluttamisesta
markkinointitehtaviin. Puhelimen valityksel& tuleviin tiedusteluihin vastaa toimis-
tosihteeri. Han postittaa materiaalia koulutustarjonnasta eri sidosryhmille ja yk-
sittéisille henkildille. SAhkopostitiedustelut tulevat opintosihteerille ja opinto-
ohjaajalle. Opintosihteeri vastaa tavanomaisiin pyyntoihin ja hdnen pyynnostaan
opinto-ohjaaja vastaa tarvittaessa. Nettisivujen yllapidosta vastaa koulutusala-
paallikko viestinta- ja markkinointivastaavan roolissaan. Soveltuvuuskoetyoryh-

man ammattialatiimit vastaavat oman koulutusohjelman ammattialoille hakeutu-
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vien opiskelijoiden valintakoejérjestelyista ja valinnoista. Toimintaa organisoi
koulutusalapaallikkd. Rehtori, koulutusalapaallikko ja opinto-ohjaaja toimivat
verkostoyhteistytssa eri oppilaitosten ja tydvoimatoimistojen kanssa. Kaikilla

heilla on sdannollinen verkostoyhteistyd Sedussa ja Senukossa.

Koulutusalapaallikkdé on Jurvassa yhdyshenkiléna ja organisoi opiskelijakunnan
toimintaa ja vastaa opiskelijatutoreiden koulutuksesta, vaikka ndma tehtavat
kuuluisivatkin opinto-ohjaan vastuulle. Syyna on tehtévien vaihto, koska opinto -
ohjaaja vastaa ty0- ja lukujarjestyksista. Opiskelijakunta ei osallistu mink&&n

opiskelijajarjeston toimintaan eiké se ole rekisterdity yhdistys.

6.2.2 Opinto-ohjaus opintojen aloitusvaiheessa

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on opiskeluedelly-
tysten turvaaminen, johon sisaltyvét opiskelijan elamanhallintataidot, arjesta
selviytyminen ja opintososiaaliset edut. Opinto-ohjaajan laatiman lomakkeen
avulla rynmanohjaaja kartoittaa alkuhaastattelussa opiskelijan elamanhallinta-

taitoja. Opintotoimiston sihteerit hoitavat opintotukiasioita.

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on kiinnittda ja sitouttaa opiskeli-
ja opiskeluun seka opintojen jasentyminen. Ryhmanohjaaja vastaa opiskelijan
alkuperehdyttamisesta ja kay opinto-oppaan lapi yhdessa opiskelijoiden kanssa.
Uusille opiskelijoille ja heidan vanhemmilleen/huoltajille jarjestetaan omaisten
ilta, jossa ovat mukana ryhmanohjaajat, terveydenhoitaja seka kunnan ja asun-
tolan vastuuhenkildita. Ryhméanohjaaja laatii yhdessa opiskelijan kanssa hdnen
anomuksestaan opintojen tunnustamislomakkeelle aikaisempien opinto-
jen/tydkokemuksen perusteella henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman. Siihen
kirjataan ehdotukset osaamisen tunnustamisesta. Opintosihteeri ja/tai opinto-
ohjaaja kirjaa tunnustamiset Winhaan. Rehtorin paatoksen mukaisesti sen te-
kee opintosihteeri. Opintojen tunnustamisen paperiversion allekirjoittaa ryh-
manohjaaja ja opiskelija sekd sen hyvaksyy koulutusalapaallikkod. Kaytdnndssa

yhteisten opintojen tunnustamisen tekee opinto-ohjaaja.

Syyslukukauden e nsimmaisella viikolla koulutusalapaallikko ja opinto-ohjaaja

organisoivat kaikille opiskelijoille yhteisten ja vapaasti valittavien opintojen va-
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linnan. Paavastuu on opinto-ohjaajalla. Ryhménohjaaja jakaa opiskelijoille vuo-
sisuunnitelmat ja opetussuunnitelmat. Opintojaksosuunnitelmat sisaltyvat ope-
tussuunnitelmaan. Liséksi ryhmé&nohjaaja tiedottaa opinto-ohjaajan tekemasta

jaksottaisesta lukujarjestyksesta ja jarjestyssaannoista.

Ryhmanohjaajan alkuhaastattelun jalkeen kartoitetaan tietoja opiskelijoista, jot-
ka tarvitsevat erityista tukea. Opiskelijahuoltoryhma kasittelee erityista tukea
tarvitsevat opiskelijat kokouksessaan syyskuun puolivélin jalkeen ryhmanohjaa-
jien esityksesta. Rehtori tekee paatoksen erityisopiskelijoista ja toimistosihteeri
keraa tiedot henkildtietolomakkeella ja vie ne Winhan opiskelijarekisteriin. Tar-
vittaessa ryhmanohjaaja laatii yhdessa opiskelijan ja alle 18-vuotiaan ollessa
kyseessa myos yhteistydssa huoltajan/huoltajien kanssa henkilékohtaisen ope-
tuksen jarjestamista koskevan suunnitelman, joka sisaltaa noudatettavan henki-
I6kohtaisen opetussuunnitelman. Opinto-ohjaaja on laatinut e rityisopetuksen
jarjestamissuunnitelman ja tarvittavat lomakkeet. Hanella on paavastuu
HOJKS;n laadinnasta. Tarvittaessa han saa apua erityisopettajalta ja koulu-
tusalapaallikoltd. ATK-tukihenkil6 ja opintosihteeri jakavat salasanat tietoverk-
koon ja sahkopostiin seka WinhaWilleen. Opinto-ohjaaja kdy opinto-ohjauksen

tunnilla ATK-luokassa tietoverkon kaytén menettelytavat.

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa tavoitteena on rakentaa yksilolliset
koulutus- ja urapolut. Paavastuu on ryhmanohjaajilla, jotka hoitavat paaosin
tydssaoppimista ja nayttoja. Tyopaikoilla toimii tydssaoppimisen ohjaajia. Opin-

to-ohjaaja avustaa heité tarvittaessa.
6.2.3 Opinto-ohjaus opintojen kuluessa

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksessa tavoitteena ovat ihmisena
ja ammattilaisena kasvaminen, itsetuntemuksen ja itseluottamuksen vahvista-
minen sek& syrjaytymisen ehkaiseminen. TAma tavoitealue on kaikkien toimijoi-
den vastuulla. Tukea annetaan varhaisen puuttumisen periaatteella. Tama tar-
koittaa, ettd huolien heratessa tarkistetaan tilanne ja ryhdytaan tarvittaessa toi-
menpiteisiin. Opiskelijaa tuetaan saavuttamaan tavoitteensa ja luodaan mahdol-
lisuuksia onnistumisten kokemuksiin. Opiskelija kohdataan aidosti, hanta kuun-

nellaan ja asioista keskustellaan. Tarvittaessa otetaan yhteytta vanhe m-
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piin/huoltajiin tai muihin tukiverkostoihin. Vapaa-ajan toiminnalla tuetaan opiske-

lijan jaksamista ja aktivoidaan opiskelijoita harrastuksiin.

Oppimisen ja opiskelun ohjauksessa tavoitteena on opiskelijan opintojen suun-
nitelmallinen eteneminen. Opiskelijaa tuetaan opintojen seurannassa. Kurssiar-
vioinnit tehdaan arviointiohjeiden mukaan neljan viikon sisalla opintojakson ja
kurssin paattymisestda. Ryhmanohjaaja seuraa opintojen etenemista ja ryhtyy
toimenpiteisiin, mikali opinnot eivéat etene. Tarvittaessa ryhméanohjaaja ohjaa
opiskelijan opinto-ohjaajalle. Tydssaoppimisen ohjaaja, usein sama kuin ryh-
manohjaaja, vastaa tydssaoppimisen ohjauksesta ja nayttdjen jarjestamisesta.
Nayttdjen jarjestamista hoitavat ammattialaryhmat. Ryhménohjaaja tarkistaa ja
seuraa opiskelijoiden HOPS:a ja erityisopiskelijoiden HOJKS:a. Opiskelijalle
jarjestetaan tarvittaessa tukiopetusta, erityisopetusta tai samanaikaisopetus-
ta/ohjausta. Valiaikaisesti keskeyttavat ja eroavat opiskelijat ohjataan ohjaus-
keskusteluun ja tarvittaessa edelleen koulutusalapaallikdlle. Seinajoen koulu-
tuskeskuksen johtoryhma tarkensi lasn&olo -ohjeiden tulkintaa lokakuun alussa
2006 siten, etta opiskelijan ollessa syyta ilmoittamatta poissa 3 paivaa, niin
ryhménohjaajan tulee ottaa puhelimalla yhteytta opiskelijaan tai kdyda hanen
asunnossaan. Ellei han tavoita opiskelijaa, niin hanen tulee lahettaa harelle
kirje. Jos opiskelija on alle 18-vuotias, niin kirje lahetetd&dn myos hanen van-
hemmilleen/huoltajilleen. Opiskelijalla tai huoltajalla on kirjeen postittamisesta
14 vuorokautta aikaa ilmoittaa syy poissaoloon oppilaitokselta. Jos ilmoitusta ei
tule, niin opiskelija kirjataan eronneeksi. Opinto-ohjaaja kirjaa opintojen aikana
muualla suoritetut opinnot esimerkiksi kahta tutkintoa suorittavien osalta tai va-
linnaisiin opintoihin Senukoviikon opinnot ja harrastustoiminnat. Han voi vieda

ne Winhaan tai antaa opintosihteerille.

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa on tavoitteena opintojen suuntaami-
nen kohti uravalinnan tavoitteita. Tavoitealueen paapaino on tydéssaoppimises-
sa ja paavastuussa siten ryhmanohjaaja/tyésséaoppimisen ohjaaja. Opinto-
ohjauksella kehitetd&n opiskelijan omia paatoksentekotaitoja ja vahvistetaan
opiskelijan omaa ammatti-identiteettia seké itsetuntemusta kohti tydelamaa tai

jatko-opintoja.
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6.2.4 Opinto-ohjaus opintojen paattévaiheessa

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tukemisen tavoitteena on yksil6llisten
ratkaisujen tukeminen niin, etta opiskelijalla on usko omiin ratkaisuihin ja h&n
loytaa itselleen mielekasta tekemista. Paavastuu on opinto-ohjaajalla ja koulu-
tusalapaallikolla. Heité tukevat tehtavassa ryhméanohjaaja, erityisopettaja ja ai-

kuiskoulutusvastaava seka verkostot.

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on opiskelijan valmistuminen ja
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen. Paavastuussa on ryhméanohjaaja. Nel-
jannelle opiskeluvuodelle jaaneet kartoitetaan ja heitd ohjataan ryhmanohjaajan

ja opinto-ohjaajan toimesta.

Ammatillisen suuntautumisen tavoitteena on, etta opiskelija sijoittuu tyohon tai
saa jatkokoulutuspaikan tai saa koulutustaan ja kykyjaan vastaavan jatko-
opiskelupaikan. Paavastuussa ohjauksessa ovat opinto-ohjaaja ja ryhméno h-
jaaja. Erityista tarvitsevien kohdalla tarkea henkil6 on myds tybelamaa tunteva

erityisopettaja.

6.2.5 Opinto-ohjaus opintojen jalkeen

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksessa tavoitteena on osallisuuden
toteutuminen ja siten syrjaytymisen ehkaisy. Vastuussa ovat opinto-ohjaaja,
ryhménohjaaja ja erityisopettaja, koska kuraattoria ei ole. Neljannen vuoden

opiskelijoita ohjataan jalkiohjauksella.

Oppimisen ja opiskeluohjauksen tavoitteena on oman elamanpolun tarkentumi-
nen joko tyoelaman tai jatko-opiskelun kautta. Paatoimijana jalkiohjauksessa on

opinto-ohjaaja.

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksessa tavoitteena on koulutuksen vastaa-
vuus tydelaman tarpeisiin. Koulutuksen suunnittelussa ja kehittamisessa pyri-
tdan ennakoimaan ty6voiman tarvetta ja osaamisalueita, joihin koulutuksen tuli-

si vastata. Vastuu on koulutusorganisaatiolla.
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7 OHJAUKSEN TOIMIJAT JA TOIMINTAKAYTANTO

Taidon ja kulttuurin oppilaitoksen toimijoihin kuukuvat: rehtori, koulutusalapaal-
likko, aikuiskoulutusvastaava, opinto-ohjaaja, ryhmanohjaajat, opettajat, erityis-
opettaja, opintosihteeri, toimistosihteeri, kv-vastaava, terveyden hoitaja, terve-
yskeskuksen koulupsykologi. Liitteen 2. taulukkoon on keratty tarkemmat tiedot
Taidon ja kulttuurin oppilaitos TAIKUn opinto-ohjauksen vastuista ja tyonjaosta.
Taulukossa on esitetty kunkin ohjaustoimen péaavastuullinen tekija sek& muut

toimintaan osallistuvat henkilot.

8 POHDINTA

Toimiva opinto-ohjaus parantaa opiskelutaitoja ja oppimistuloksia, selkeyttaa
opiskelijoiden ammatillista suuntautumista seka tukee opiskelijoiden kasvua ja
kehitysta seka kokonaisvaltaista hyvinvointia. Opinto-ohjauksella ja opiskelija-
huollollisilla toimenpiteilla voidaan vahentaa opintojen keskeyttamisia seka edis-
taa opiskelijoiden terveellisen, turvallisen seka viihtyisan oppilaitosilmapiirin

luomista. (Numminen ym.2005,8.)

Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena oli selvittéda opinto-ohjauksen tarkoi-
tus: maarittely, keskeiset periaatteet ja toteutus seka organisointi Taidon ja kult-
tuurioppilaitos TAIKUssa. Opinto-ohjaussuunnitelma laadittiin opintoajan mukai-
sesti, koska haluttiin korostaa opinto-ohjauksen jatkuvuutta, Samalla haluttiin
selkeyttéaa opinto-ohjausta ja tarkastella uudelleen jo vakiintuneita kaytanteita.
Opinto-ohjaussuunnitelmaa varten laadittiin taulukko, johon kirjattiin tavoitteet,
sisallot. vastuuhenkilt/paatoimijat, muut toimijat, menetelmat, materiaalit, arvi-
oinnit seka verkostot. NAma osa-alueet kirjattiin opinto-ohjauksen tavoitealuei-
den mukaisesti henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ja opiskelun seka amma-
tillisen suuntautumisen ohjaukseen. Sivutuotteena tehtiin myés ta ulukko opinto-
ohjauksen vastuista ja tyonjaosta. Tama taulukko on monelle toimijalle varmasti

helppolukuisempi kuin e nsimmainen.
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TAIKUN ryhméanohjaajilta, opettajilta ja opintotoimiston sihteereilta saatujen pa-
lautteiden perusteella onkin néhtavissa, etta suunnitelman kaytannon toteutta-
misessa tarvitaan myos keskustelua resursoinnista. Mielestani epaselvinta re-
sursointi on erityista tukea tarvitsevien osalta. Tukea tarvitsevien maara on kas-
vanut lukuvuonna 2006. Ryhmanohjaajat, jotka parhaiten tuntevat ryhmansa
opiskelijat, ovat suurelta osin kiinni kaytannén ammattityon opettamisessa. Heil-
l& ei mielestdén ole aikaa eikéa heille anneta lisdd ohjaustunteja riittavasti erityis-
ta tukea tarvitsevien ohjaukseen. Tasséa kysymyksessa kehittdmisté on viela
paljon, vaikka erityisohjauksen suunnitelma ja ohjausta palvelevat lomakkeet on
laadittu Lyhty-projektin yhteydessa kevéalla 2006. Oppilaitoksen johto odottaa
ohjausta antavilta opettajilta yksityiskohtaista ennakkosuunnitelmaa opiskelijan
ohjaustarpeesta ennen kuin lisdtunteja voidaan maksaa. Seingjoen koulutus-
keskuksen osalta paivitetdan viela tana lukuvuonna erityisopetuksen suunnite |-
maa ja samalla yhtenaistetdan kaytanteita yksikoissa. Tasséa yhteydessa rat-
kaistaan myds, missa maarin tarvitaan mukautettuja tavoitteita opetussuunni-

telmien opintokokonaisuuksiin.

Lyhty-projektin aikana limajoen yksikon ryhmanohjaajat tydstivat ryhmanohjaa-
jan kasikirjaa. Taman kasikirjatyon tavoitteena oli selkeyttaa ryhmanohjaajan
tehtava- ja toimenkuvaa rynmansa opiskelijoiden ohjaamisessa. Valitettavasti
tama tyo jai kesken kevaalla 2006. Taulukko opinto-ohjauksen vastuista ja tyo n-
jaosta seka valmis ryhmanohjaajan kasikirja parantaisi huomattavasti ohjauksen

koordinointia.

Kevaan 2007 aikana Senuko-oppilaitosverkoston toiminta loppuu ja se yhdiste-
tdan Opinlakeus - Eteld-Pohjanmaan toisen asteen virtuaaliverkkoon. Tall6in
syntyy koko Etela-Pohjanmaan kattava lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten
yhteistoimintaverkosto. Tavoitteena on kehittda ja vakiinnuttaa virtuaalioppimi-
nen osaksi Eteld-Pohjanmaan 2.asteen oppilaitosten toimintaa. Haasteet lisaan-
tyvat virtuaaliopintojen ohjaustoiminnassa ja verkostopedagogiikassa. Opinto-

ohjaajien verkostoituminen ja virtuaalinen toiminta vakiintuu.

Yksi ohjauksen kehittamisen kohde on laatia ohjauksen arviointijarjestelma. E u-
rooppalinen laatupalkinto EFQM on ollut kaytdssa Seindjoen koulutuskuntayh-

tymassa. Sedun ensimmainen EFQMe-itsearviointi suoritettiin huhtikuussa 2006.
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Sen avulla arnvioidaan toiminnan nykytilaa ja menneisyytta. Koulutustoiminnan
kehittamisessa seka organisaation henkilostolta, opiskelijoilta ettd muilta asiak-
kailta saatava arviointitieto on merkittavaa. Opiskelijoilta palautetta kerataan ja
analysoidaan systemaattisesti jokaisesta toteutuneesta opintokokonaisuudesta.
Opinto-ohjausta arvioidaan opiskelijabarometrilla sd&nnollisesti, seuraavan ker-
ran kevaalla 2007. Tahan lomake paivitettiin opinto-ohjaajien kehittdmistyoryh-
massa elokuussa 2006.

Opinto-ohjaussuunnitelman laatimisen yhteydessé kaytiin keskusteluja opinto -
ohjauksesta myo6s opiskelijoiden kanssa. Tarkeimpana ndkemyksenaéan he esit-
tivat sen, etta opiskelijat saavattoteuttaa itsedan ammatillisesti ja tehda kasil-
l&aan, mik& motivoi heitd. Nuorten heikko motivaatio opiskeluun ja keskeyttami-
set voivat olla seurausta juuri siitd, ettd he eivét ole saaneet tai voineet tehda
ratkaisuja omista mielenkiinnon kohteista kasin. Taustalla on kyllakin lisdanty-
vassa maarin ongelmia mielenterveyden alueella seka paihteiden liiallista kayt-
toa. Opinto -ohjauksen maaritteleminen mahdollisuuksien luomiseksi ja tavoit-
teen maaritteleminen voimaantumisen tuntemukseksi haastaa ja velvoittaa
opiskelijaa miettimaan, mitd han todella haluaa itseltdén ja elamaltaan. Olisi
tarkeda rakentaa sellainen opintosuunnitelma, jonka avulla opiskelija voisi nah-

da itsensa enemman tekijana kuin kohteena.

Opinto-ohjaus on parhaimmillaan moniammatillisen, osaavan ja jatkuvasti itse-
aan kehittavan henkildston yhteistyota. Taman vuoksi haasteet jatkuvat. Opinto-
ohjaus madaltaa hallinnon rajoja ja tiivistéda verkostoyhteisty6ta. Opinto-
ohjausta on voitu parina viime vuonna kehittaa kehittdmishankkeiden maarara-
hoilla. Kun ndma hankkeet loppuvat, niin kysymys kuuluu, milla tavoin silloin

rahoitetaan ohjauksen kehittamisty6?

Ohjauksen kehittdminen tapahtuu opetussuunnitelmatydn osana. Opetussuun-
nitelmiin tulivat naytot syksysta 2006 alkaneeseen koulutukseen. Ammatillisten
nayttéjen toteuttamisen ja niiden ohjauksen kehittaminen on tarkea tehtava seu-
raavaksi. Opetussuunnitelmien valtakunnallisia perusteita aloitetaan uusia, jotta
nama ammatilliset naytot saataisiin paremmin mukaan opintokokonaisuuksiin ja
toteutettua paremmin tyopaikoilla. TAIKUun pitda tehdad ammatillisten nayttdjen

ohjaussuunnitelma.
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LAHTEET

Koulutus ja tutkimus 2003 - 2008
[20.9.2005]

http://www.minedu.fi.opm/koulutus/asiakirjat/kehittamissuunnitelma041203.pdf

Lairio, M. & Puukari, S. Ohjaus kéasitteena ja ammattina. Teoksessa M. Lairio,
S. Puukari (toim.), 2001. Muutoksista mahdollisuuksiin. Ohjauksen uutta identi-

teettid etsimassa. Jyvaskyla: yliopistopaino, 9-21

Lairio, M. & Puukari, S. 1999. Uusin taidoin uuteen tulevaisuuteen: yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen ohjaus- ja neuvontapalveluiden arviointia. Jyvaskyla:

Jyvaskylan yliopisto.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L630/1998) [28.10.2006]
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630

Lerkkanen, J. 2005a. Ohjaus-kéasite. Opinto-ohjaajakoulutus, luento 04.10.2005.

Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu. Jyvaskyla.

Lerkkanen, J. 2005b. Jyvaskylan ammattiopiston opinto -ohjaussuunnitelma.
[Viitattu 12.4.2005.] www.hamk.fi/oped-
exo/ejulkaisu/Artikkelit2005/lor/40101a_lerkkanen_j.pdf.

Numminen, U. ,Heino, J., Joronen-Vallin, K. , Karlsson, R. , Lerkkanen, J. , Vir-
tanen, R. & Pirttiniemi, J. 2005. Miten tuemme opiskelijaa oppilaitoksessamme?
Opas ammatillisen oppilaitoksen opinto-ohjaussuunnitelman laatimiseen. Ope-

tushallitus .
Parkkinen, J., Puukari, S., Lairio, M. 2001. Ohjauksen filosofinen perusta. Teok-

sessa M. Lairio, S. Puukari (toim). Muutoksista mahdollisuuksiin. Ohjauksen

uutta identiteettia etsimassa. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopistopaino, 23-40.
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Puukari, S., Lairio, M. & Nissila, P. 2001. Ohjauksen tulevaisuuden n&kymia.
Teoksessa M. Lairio, S. Puukari (toim.). Muutoksista mahdollisuuksiin. Ohjauk-

sen uutta identiteettia etsiméssa. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto, 181-197.

Seindjoen koulutuskeskuksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005

Seinajoen koulutuskeskuksen toimintakertomus 2005

Tyoministerio. 2005. Nuorten koulutus- ja yhteiskuntatakuun toteuttaminen seka
tyOpajatoiminnan vakinaistaminen. Muistio Dnro 15/600/2005, 891/39/2005 TM.

Vehvilainen, S. 2001. Ohjaus vuorovaikutuksena. Helsinki: Gaudeamus.
Vuorinen, R. 2005. Ohjaus ja sen rooli oppimisympaéristdissa — haasteita kansal-

lisista ja kv. arvioinneista. [Viitattu 12.4.2005.]

www.minedu.fi/opm/tapahtumat/Seminaariaineisto2505205/VVuorinen.pdf.

22


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

LIITE 1.

LIITTEET

Opinto-ohjaus ennen opintojen alkua

OPINTO-OHJAUSSUUNNITELMA Taidon ja kulttuurin oppilaitos TAIKU

OPINTO- TAVOITTEET JA | VASTUU MENETELMAT JA | ARVI- | VERKOSTO
OHJAUKSEN SISALTO MATERIAALIT OINTI
TAVOITTEET
1. Henkil6kohtai sen OPISKELIJOIDEN koko- | opinto-ohjaaja haastattel ut yhteishaun | Sedu ja Senuko
kasvun ja naisvaltainen huomioimi- hakijan opas tulokset
kehityksen ohjaus nen koulutusal apaal- tutustumiset peruskoulujen opin-
likkd att-péivét peruskoululaisille Joustavan | to-ohjagjat, kouluku-
koulutuskokeilut vainnan raattorit, erityisopet-
ryhménohjagja siirtohojksit prosessin tgjat
etukateiskartoitus erityistukea | toimivuus
ammattialan opet- | tarvitsijoista sosiaalitoimet
taja joustavavalinta
mahdollisuuksien mukaan opiskelijaterveyden-
erityisopettgja otetaan huomioon opiskelijan huolto
toiveet asumisesta jamuiden
opintosihteeri tukipalvelujen jérjestamisesta opiskelijan kaytté
esim. mielenterveyspal velut mét hoito- yms.
toimistosi hteeri yhteyden pidot vanhempi- palvelut
en/huoltajien kanssa
kodit
2. Oppimisen ja OPISKELIJAVALINNAN | koulutusalapaal- | kutsukirjeet valintakokeeseen | Yhteishaun | Lénsi-Suomen
opiskelun ohjaus TOTEUTUMINEN likko tieto opiskelijavalinnasta tulokset 188ni/V aasan
opiskelijavalinnat opiskelijaopas yhteishakutoi misto
opintosihteeri opiskelijaryhmien nimiluette-

toimistosi hteeri

lot
joustavavalinta

opinto-ohjagja jakihaku
3. Ammatillisen OPISKELIJAN OMAN opinto-ohjaaja avoimet ovet Sedun opinto-
suuntautumisen AMMATTIALAN LOY- koulutusalapaal- | vierailut peruskouluihin ohjagjat
ohjaus TAMINEN likkd peruskoulujen vanhempain-
JA ALALLE SOPIVIEN, illat Senukon opinto-
MOTIVOITUNEIDEN rehtori Sedu ja Senuko ohjagjat
OPISKELIJOIDEN VA- yhteiset markkinointimateri- maakunnan opinto-
LINTA opintosi hteeri adit ohjagjat

markkinointi
rekrytointi

tarvittaessa koulutus-alan
ja oppilaitoksen vaihtami-
nen?

toimistosihteeri

lehtorit
ATK-tukihenkil®

markkinointiryhméa
viestinta ja
markkinointivas-

teava

soveltuvuus-
koeryhma

kirjeet peruskoulujen ja
lukioiden opoille jamuille
sidosryhmille

valintakoetilanteessa info
oppilaitoksesta
tutkintokohtaiset esitteet >
oppilaitoksen yhteinen esite
www.sedu.fi

tutustumiset koulutukseen ja
oppilaitokseen

sedubussi

koulutusal ojen omat rekryta-
pahtumat

valintakokeset

oppilaitostatai koulutusalaa
vaihtavat jo opintonsa aloit-
taneet opiskelijat

vanhemmat/huoltajat
Lansi-Suomen lh:n
yhteishakutoimisto
aan ammattijérjestot
SAKKI ry

Tyd6voimatoimisto
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RYHMANOHJAAJEN
JA OPISKELIJATUU-
TOREIDEN VALMIUK-
SIEN PARANTA-MINEN

ryhmanohjaajakoul utus
opiskelijatutor-koulutus

ryhménohjaajakoul utusmat e-
riaali (suunnitteluun)

opiskelijatuutorkoulutusmate-
riaali
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Opinto-ohjaus opintojen aloitusvaiheessa

OPINTO- TAVOITTEET | VASTUU MENETELMAT | ARVI- VERKOSTO
OHJAUKSEN | JA SISALTO JA MATERI- OINTI
TAVOIT- AALIT
TEET
1. Henkilokohtai - OPISKELUEDEL- ryhmanohjaaja arjessa kohtaaminen jaksopalautteet | Sedu
sen kasvun ja LYTYSTEN TUR- (kuunteleminen ja kes- Senuko
kehityksen ohjaus | VAAMINEN opintosi hteeri kustelu) l&snéoloseuran- | opiskelijahuoltotyn
el@dmanhallintataidot opinto-oppaan | apikay - ta toimijat
arjestaselviytyminen | toimistosihteeri minen KELA
opintososiaaliset edut alkuhaastattelulla selvi- ennen lasken- opiskelijoiden huolta
(mm. asuminen, opinto-ohjaga tetédn opiskelijan el& tapéivéa kes- jat
opintojen rahoitus) manhallintataitoja keyttaneet Nuoriso- ja vapaa-gjan
erityisopettaja |&sn&olo-ohjeistus opiskelijat toimijat
vapaa-gjan toiminta, terveydenhoitaja
asumisen arki eldmén sosiaalityontekijat
ohjaus mielenterveystyonteki-
oppilaitoksen jérjestys- jé
s88nnot péi hdetyontekijat
péihdestrategia muiden |&hettévien
kriisitoimintaohjeistus tahojen tyont ekijét
opiskelijahuoltosuunni- (opettajat, opot)
telma
erityisopetussuunnitelma
opinto-ohjaussunnitlema
2. Oppimisen ja OPISKELUUN ryhmanohjaaja henkil 6tietolomake kuinka monta Sedu
opiskelun ohjaus KIINNITTYM INEN opinto-oppaan |18pikay - (%) opiskeli-
opiskelijoiden pereh- | toimistosihteeri minen joistatulohaas- | Senuko
dyttdminen ja ohjaus- ATK-tuki-info jaATK- | tatellaan?
tarpeen arviointi opinto-ohjaga opas opot
opiskelijarekisterin opintojen tunnustaminen | kuinka monta
luominen koulutusalap&allikko | jakirjaus, Winha (%) opiskeli- huoltajat
. orientaatiojakso amma- | joista osalistuu
OPINTOJEN JA- erityisopettaja tillisiin opintaihin luki- jamate- Niilo M&ki instituutti
SENTYMINEN opetussuunnitel mat, matiikkatestd-
orientaatiojakso opiskelijahuolto- lukusuunnitelmat ja hin?
lukuvuoden koulu- ryhma vuosisuunnitelma
paivét, tyojarjestys opinto-opas
luki- ja matematiikka | lehtorit lukujérjestykset

testit ja hahmottamis-
tegtit

opintojen tunnusta-
minen

niveltiedot
alkuhaastattelulomake
HOPS,
erityisopiskelijaksi
nimedminen HOJKS
opiskelijoiden pereh-
dytt&missuunnitelma

opiskelijatutorit

ATK-tukihenkil®

ryhmanohjagjan kansio
(suunnitellaan jatyoste-
taan)

kaksoi stutkinto-ohjaus
testit: luki + mat ja
hahmotus testien huo-
mioiminen opetuksen ja
ohjauksen toteuttamises-
sa

HOPS jaHOJKS (Win-
haja omat ohjeet)
opiskelijoiden perehdyt-
tdminen; mm. tiedotta
minen, intra, sdhkoposti,
sdasanat
akuhaastattelulomake
yhteydet vanhem-
piin/huoltajiin
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<. Ammatillisen
suuntautumisen
ohjaus

YKSILOLLINEN
OPINPOLKKU

tydssdoppiminen ja
naytot
yksildllisten koulu-

tus- jaurapolkujen
suunnittelu

ryhmanohjaaja
toppiohjaaj at

opinto-ohjagjayh-
teistydssa

kaksoistutkinto

Nayttbopas?

kuinkamonella

opiskeijala (%)
on HOPSja/ tai
HOJKS

kaksoistutkinto-
opiskelijoiden
maéra (%)

Sedu
Senuko

opiskelijanvanhem-
mat/ huoltajat

opiskelijaterveyden-
huolto
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Opinto-ohjaus opintojen kuluessa

OPINTO- TAVOITTEET | VASTUU MENETELMAT | ARVIOINTI | VERKOSTO
OHJAUKSEN | JA SISALTO JA MATERI-
TAVOIT- AALIT
TEET
1. Henkilokohtai - IHMISENA JA kaikki tyontekijat opintgjen tukeminen jaksoarvioinnit Sedu
sen kasvun ja AMMATTI- mahdollisuus henkil 6- joka jakson péét-
kehityksen ohjaus | LAISENA KAS kohtai seen ohjaukseen teeksi Senuko
VAMINEN onnistumisen kokemuk- | reklamaatiot
set HOJK Sin seuranta | tyssdoppimispaikat
opiskelijan eléaman- aito kohtaaminen kuun- | opiskelijabaromet-
hallintataitojen vah- nellaan, keskustellaan, ri sosiadli- jaterveystoi-
vistaminen lupakysyd, lupasaada | opm:ntulokselli- | mi
roolin ja paikan palauttet suusmittari: kes-
|8ytymisen tukemi- vapaa-gjan toiminnan keyttamisen- ja nuoriso- javapaa
nen jérjestdminen eroamisen mittarit | aikatoimi
aikuisuuteen kasvu tydaikojen noudattami- | (huom! negatiivi-
tapakasvatus nen set eroamiset)
vastuun kantaminen tydel@maan tutustumis- | [&&ninhallituksen
aan tyokulttuurin jaksot eroamidtilasto
vahvistaminen tydsuojeluun liittyvien tukipalvelujen
tekijéiden huomioimi- tarjontajatoimi-
ITSETUNTEMUK- nen vuus
SEN JA ITSE- yhteiset opiskeli-
LUOTTAMUKSEN japalautteet ke-
VAHVISTAMINEN véisin tai opinto-
jen pééttdvai hees-
varhainen puuttumi- sa
nen
2. Oppimisen ja OPINTOJEN SUUN- | ryhméanohjaaja arvioinnit neljan viikon | ov-kertymét Sedu
opiskelun ohjaus NITEL-MALLINEN sisdllajakson/ kurssin opm:n tulokselli-
ETENEMINEN koulutusalapaal - paattymisesta suusmittari: kes- Senuko
likkd arvioinnit kéydaan | &pi keyttaneet ja
opiskelijoiden oma- ryhmanohjagjan tun- eronneet —mittari KELA
toiminen opintojen opinto-ohjagja neillajaksottain ja (lé&&ninhallituksen
seuranta (Winha) tarvittaessa opinto- kysely) tilastokeskus

ryhmén ohjagjan
suorittama opintojen
etenemisen seuranta

toimenpiteet kun
opinnot eivét etene
tybssdoppimisen ja
nayttdjen ohjeistami-
nen

keskeyttavien ja
eroavien ohjaus

lehtorit
erityisopettga

opintosi hteeri

opinto-ohjagja

ohjagjan johdolla muul-
loinkin

puuttuvien opintosuori-
tusten suunnittelu ja
toteuttamisen tukemi-
nen

ty6el &maan tutustumiset
HOPS tarkistus
HOJKSS seuranta

tuki- ja erityisopetus,
samanaikai sope-
tus/ohjaus
opiskelijarekiste-
ri/tilastot
opintososiaalisa edut
toimenpitest, jos opin-
not eivét etene

henkil 6kohtai set kes-
kustelut,

yhteydenotot huoltajiin
|&sn&olo-ohjeistus
(kolme péivéa poissa
ilmoittamatta, niin
ryhménohjagja ilmoittaa

opiskelijabaromet-
ri

tukipalvelujen
tarjontajatoimi-
vuus: opiskélija
kyselyt eri vai-
heissa
opiskelijamaara /
opinto-ohjagja/
vuosi / kk / opis-
kelijatutor
kurssiarvioinnit ja
palautteet kurssien
loppuvaiheessa
keskeytténeiden ja
eronneiden jatko-
suunnitelmat
(laadittu yhdessa
ohjagjan kanssa
ohjauskeskuste-
lussa)

LS:n l&8&ninhalitus
vanhemmat
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ensin puhelimella sitten
kirjeelld, on opiskelijal-
la 14 pdvéaa aikkaa
toimia muuten opiskeli-
jakatsotaan eronneeksi)
tilastointi ja seuranta
kaksoi stutkinto-
opintojen kirjaus
ulkopuolisten opintojen
kirjaus

toppiohjeet ja ndyttdoh-
jeisto

keskeyttavien/ eroavien
ohjauskeskustelu

3. Ammatillisen
suuntautumisen
ohjaus

OPINTOJEN SUUN-
TAUTU-MINEN
KOHTI URAVA-
LIN-NAN TAVOIT-
TEITA

opiskelijan edistymi-
nen yksildllisella
opinpolulla

valinnai sopinnot
tysséoppiminen

nayttdjen, opinnayte-
tyon ja tydssaoppimi-
sen yhdistdminen

kaksoistutkinto

ty6hon ja/ tai jatko-
opintoihin suuntau-
tuminen

ammatti-identiteetin
vahvistaminen

ryhméanohjaaja
toppiohjaaja
opinto-ohjagja
koulutusalapéallikko
lehtorit
ATK-tukihenkil6

kv-vastaava

tydssdoppiminen, tuettu
toppipakan hakeminen
jaohjaus topin aikana
tydpaikkaohjagjan
kouluttaminen ja koulu-
tuskansio

puitesopi mukset toppi-
paikoista

néyttdjen arvioitsijoiden
koulutus ja materiaali
(tulossa)
kv-ty6ssdoppiminen
valinnaisopintojen
ohjaus

ohjauskeskustel ut
ATK-tukipalvelut

pal autteet
valintojen toteut-
taminen

(Winhan hyddy n-
téminen tydsséop-
pimisessa, ndy -
t6issa ja opintojen
Seurannassa)
toppipéivakirjat
osdlistuminen ja
menestyminen
tapahtumissa/
kilpai-luissa (TAI-
TAJA,

Kulttuuri, amma-
tilliset tms. tilai-
suudet)

Sedu
Senuko

toisen asteen oppilai-
tokset

tydssaoppi mi spaikat
vanhemmat/huoltajat
Skills

kansainvélisyysverkos-
to

SAKU ry
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Opinto-ohjaus opintojen paattovaiheessa

OPINTO- TAVOITTEET | VASTUU MENE- ARVIOINTI | VERKOSTO
OHJAUKSEN | JA SISALTO TELMAT JA
TAVOIT- MATERI-
TEET AALIT
1. Henkil6kohtai - YKSILOLLISTEN opinto-ohjaaja elaménohjaus mielekkadén tekemi- | Sedu
sen kasvunja RATKAISUJEN paattokeskustel ut sen |8ytami-
kehityksen ohjaus | TUKEMINEN koulutusal apaal- jajatko-ohjaus nen/sijoittuminen Senuko
likko vaihtoehtojen eldmaan (suunni-
vaihtoehtojen selkiin- |Bytaminen telma opintojen vanhemmat/huoltajat
tyminen — uskallus aikuiskoulutusvas- | yhteistydneuvotte- | loppuvaiheessa
omiin ratkaisuihin taava lut tyollistymistilastot tyévoimahallinto
osdllisuuden lisd&mi- tarvittaessatuki- opiskelijabarometri
nen "Ettei kukaan jéisi | ryhméanohjagja palvelujen jarjes- opm:n tulokselli- sosiadli- jaterveys-
tyhjan paélle.” téminen kotipaik- suus-mittari: eroa- toimi
siirtymévaiheessa erityisopettaja kakunnalla (tieto- misen mittarit
tukeminen jendiirto, taloudel- | (huom! negatiiviset | tyoelamé
asevelvollisuu- lisen tuen kartoit- eroamiset)
den/siviilipalveluksen taminen) edunvalvojat
suorittaminen saattaen vaihto
(erityista tukea
tarvitsevan opiske-
lijan tydllistymisen
jamuun eléman
tukeminen
2. Oppimisen ja VALMISTUMINEN ryhménohjaaja tutkintotodistus tutkintotodistuksen | Sedu
opiskelun ohjaus tavoitteiden saavutta- todistus suorite- saaminen
minen opinto-ohjagja tuista opinnoista suoritusaika, opm:n | Senuko
yo-kirjoitukset, tuloksellisuusmittari | vanhemmat/huoltajat
perustutkinto koulutusal apaal- opintosuoritusten | 8pé&i syprosentti ylioppilastutkintol au-
likkd tarkistaminen ylioppilastodistus- takunta
yo-tutkinto puuttuvien opinto- | ten ma&ra yhteisty6lukiot
opintosi hteeri suoritusten suun- todistus suoritetuis-
neljénnen vuoden nittelu jatoteutta- | taopinnoista
opiskelu toi mistosi hteeri misen tukeminen opintomenestys

ilmoitus valmistu-

opinnaytetdiden

vistaopiskelijoista | stipendit
lehtiin
3. Ammatillisen TYOLLISTYMINEN | opinto-ohjaaja opm:n tulokselli- Sedu
suuntautumisen TAI JATKO- ryhmanohjaaja suus-mittarit: tydl- Senuko
ohjaus OPINTOIHIN S- erityisopettaja listymis- jajatko- ty6paikat
JOITTUMINEN toimistosi hteeri opinnot ammattikorkeakoulut
rehtori yliopistot
typaikka koulutusal apadal- tyollistymistilastot aikuisopisto
jatko-opiskelupakka likko tydvoimahallinto
aikuiskoulutusvas- jatko-opintoihin 0ppi sopi mustoi misto
KOULUTUSTA JA taava sijoittuminen
KYKYJA VASTAA- | viestints ja alan ammattijarj estot
VAN JATKOPAI- markkinointivas- opiskelijoilta kerét-

KAN LOYTYMINEN

omalle aalletydllis-
tyminen

oman jatkokoulutus-
paikan |6ytyminen

taava

ty paaute
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Opinto-ohjaus opintojen jalkeen

OPINTO-
OHJAUKSEN
TAVOIT-
TEET

TAVOITTEET
JA SISALTO

VASTUU

MENETELMAT
JA MATERI-
AALIT

ARVIOINTI

VERKOSTO

1. Henkilokohtai -

OSALLISUUDEN

opinto-ohjaaja

mahdollisuus jékiohja-

saatu pal autetieto

tyévoimahallinto

sen kasvunja TOTEUTUMINEN ryhménohjaaja ukseen sosadi- jaterve
kehityksen ohjaus erityisopettaja ystoimi
syrjaytymisen ehkai- opiskelijan l&hi-
sy verkosto (van-
hemmat, huoltajat,
kaverit)
2. Oppimisen ja OMAN ELAMAN- | opinto-ohjaaja mahdollisuusjélkiohja | saatu palautetieto | Sedu
opiskelun ohjaus POLUN TARKEN- ukseen tyévoimahallinto
TUMINEN yritykset
jatko-
tyoelaméa opiskelupaikat
jatko-opiskelut Seamk
3. Ammatillisen KOULUTUKSEN Koulutusorganisaatiolla | yhteisty® javuoropuhelu | sijoittumiskysely | mediat
suuntautumisen VASTAA-VUUS johtoryhma kuntay h- tydeldman kanssa maakunnan oppi-
ohjaus TYOELAMAN tyméatasolla yhteistyoneuvottelu ammatillisen laitokset ja tyon-
TARPEISIIN koulutuksen antagjat
" alakohtai set kehitta tunnettavuus ja valtakunnallinen
ennakointi misryhmét” nakyvyys julki- yhteisty6
aueellinen kehitté suudessa OPM ja OPH
minen lehtorit

opinto-ohjagja
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LIITE 2. Vastuut ja tydnjako Taidon ja kulttuurin oppilaitos
TAIKUnN opinto-ohjauksessa. (X=paavastuu, O=osallistuu toimin-

taan)
s 13 e |12 IR IB 9 E 5 |3
ZIEZIEIZ(12(3(2 (8 |5
CEEE| FREP
?:,;. o (o | = |2 -g
OPINTO-OHJAUS i}
Opinto-ohjauksen suunnittelu ja koordinointi O X
Opiskelijavalintaan liittyv& ohjaus (esim. haki-
jan opas, valinta-perusteet, joustava haku,
\vapaat opiskelupaikat) X X X O |O
Niveltietojen vastaanotto X X
Henkilokohtainen ohjaus X X 10
Opinto-ohjauksen tunnit X O
Oppimistestien toteuttaminen ja opiskelutaito-
jen ohjaus X 10 [0
HOPS:n laadinta O X
HOJKS:ien laadinta O X O
Uusien opiskelijoiden perehdytys ja ryhmayt-
tdminen O |0 X
Kesken lukuvuotta tulevien opiskelijoiden oh-
jaus O X
Eroavien opiskelijoiden jatko-ohjaus X O
Valinnaisten ja vap.valittavien opintojen valinta| [X [X O |O |O
sz 81221819185 |2
ZIEZIEIZ (2|32 (8 |6
% [ o |y = g. .g
OPINTO-OHJAUS 2 i
Osaamisen tunnustaminen X X X 10 |O
Koulutusohjelman valinta X 10
Opintojen etenemisen seuranta O X O
Opintojakson sisaltéihin ja suorituksiin liittyva ohjaus O O (X
Suoritusten uusimiseen liittyv& ohjaus ja neuvonta O O X
Jatko-opintoinfot ja ohjaus X O
Tybelamatietous ja alan tyokulttuurin vahvistaminen X O
Lukio-opintoihin liittyva tiedotus ja ohjaus O X O O |O
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s 13 8 (2218198 |5 |3
s (o |8 |3 (2|23 [F |E
SEEE|EREL
o |o | |5 S |l [T
Q—ﬁ N e = é
OPINTO-OHJAUS i
Opiskelijan oppaan laadinta O 0 X X
Ryhmaéanohjaajien tyon tukeminen X |0 |0
Tukiopetuksen koordinointi X X O
Ohjaava koulutuksen ohjaus (ohjaaja) O X
Tydssaoppimiseen liittyva ohjaus X 10
Nayttoihin liittyva ohjaus X 10
Kansainvalisiin asioihin liittyva ohjaus (kv-koordinaattori) O X
Opiskelijarekisterin yllapito O |O O |0 X
Tilastointi O O X
Opiskeluoikeuteen liittyva neuvonta ja ohjaus [X [X [X O O
Opinto-ohjaukseen liittyvat hankkeet O |0 X
Opinto-ohjauksen seuranta ja arviointi O |0 X O
s 13 I |12 9E 5 |3
SEEIEIE|e|E |2 IE
CEEE| EGEP
o ’ = S |lo [T
OPISKELIJAHUOLTO °
Opiskelijahuollon palveluista tiedottaminen [0 |0 X [0 |0 o O
Verkostoyhteistyo OO0 X |O
Oppilashuoltoryhman jasenyys (terv.hoit.) X X X X [0 O X
Y hteydenpito koteihin O 00X 000
Kotivaen illat (Kunnan edustajat) OO OO0 0|0 O
Lasnaolon seuranta O O X [0 |O
Eroamisten seuranta ja ennaltaehkaisy O X X O O
Elaménhallintaan liittyva ohjaus O |O |O
Opintososiaalisiin etuihin liittyva tiedotus ja
ohjaus X X O O X
Yhteydenpito Kelaan, tyévoimaan, sosiaalitoi-
meen ja muihin viranomaisiin O X O O
s3I (2218918 5 |3
s e (2|28 B |&
SELEE| BEEF
% o (o | = e ;,
MARKKINOINTI JA TIEDOTTAMINEN °
Esitteiden ja ilmoitusten suunnittelu ja laadinta [O [X O O X [O X
Puhelinohjaus O X ©) o O
WWW-sivujen ja info TV:n tietojen pivitys (ATK-tuki) Olo o O |0 |0 X X
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g |12 (g |9 (& |8 |2 L |=

g |1o | |32 2|8 P |5
2 (2 |e (= = (= 13 [»
3 (2 |2 (B 31z B |°
EE PR FIREE
= B

MARKKINOINTI JA TIEDOTTAMINEN °= '

Y hteydenpito tiedotusvalineisiin X O

Messujen, avointen ovien ym. jarjestaminen O |0 O |0 |0 X

Yldkoulujen vanhempainiltoihin osallistuminen| |0 |X

Y hteistydtilaisuuksien (esim. nuorisoverkosto) (O

jarjestaminen ja tyoskentelyyn osallistuminen O X X

Yhteisty® perusopetuksen kanssa O 0 X [X

Y hteistyd lukioiden kanssa O 0 X

Y hteistyd muiden ammatillisten oppilaitosten

kanssa X 0 X

Y hteistyd ammattikorkeakoulujen kanssa O |0 X O

Peruskoululaisten tutustumisjaksot oppilaitok-

sessa O X O |O

Yhteisvalintaan liityva tehtavat, esim. tilastojen

laadinta, vapaista opiskelupaikoista tiedotta-

minen, opiskelupaikan vastaanottamiseen liit-

tyva neuvonta X X X X

Sisainen tiedotus (esim. viikkotiedote) X [0 |0 O |00 X X

g |12 (g |2 (& |8 |2 L |=

o |2 | [a |& (2 |2 |® <
» (= | |= |12 3 |5
2 (8 |5 |3 31z B |°
g’_,; [ o [y = g_ -<
= 8

MUUT TEHTAVAT © '

Oppilaskunnan toiminnan ohjaaminen X 10

Tutortoiminnan ohjaaminen X O

Ura- ja rekrytointipalvelut ©O) X)) ©O) [©O)
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