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1 JOHDANTO

Maamme koululainsd&dantdon on kirjattu opiskelijan erityinen oikeus saada opinto-
ohjausta. Opinto-ohjauksen tarkoitus koulutusjérjestel méssdmme on tukea opiskelijaa
opiskelussa. Lisaksi sen tavoitteena on edistéa opiskelijan kasvua ja kehitystg,
vahvistaa opiskelijan itsetuntemusta seka kehittéé opiskelutaitoja ja valmiutta
uravalintaan. Opinto-ohjauksen tavoitteista ja sisdll6sta pdédtetdan Opetushallituksen
hyvéaksymissa opetussuunnitelmien perusteissa. Ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelmien yksi oleellinen osa on ohjauksellisuus.

Ohjauksen nékdkulma on lagjentunut viime vuosina. Ohjaus ndhddan myos
ammatillisessa koulutuksessa | agjempana kokonaisuutena. Ohjauksen tulee olla
opetussuunnitelmaan perustuvaa toimintaa, jossa huomioidaan erilaiset oppijat,
erilaiset elamantilanteet, ja jota tapahtuu kaikissa opintojen vaiheissa ja koko
oppilaitoksen henkil6stén toimesta. Ohjaus ammatillisessa koulutuksessa on aina
yhteydessd ammettipétevyyteen.

Opinto-ohjaussuunnitel man avulla selkiytetdan henkil6ston tyonkuvia seka pystytéén
paremmin hyodyntamaan henkildston asiantuntijaosaamista. Opinto-
ohjaussuunnitelmalla parannetaan myos ohjauksen nékyvyytta ja lisdtéan tietoisuutta
Siitd, ettajokaisen tyo liittyy omalta osaltaan ohjaukseen ja vaikuttaa haluttujen

tulosten saavuttamiseen.

K ehittamishankkeenani laadin opinto-ohjaussuunnitelman Oulaisten ammattiopiston
sosiaali- jaterveysalan yksikkdon. Ohjaussuunnitelmaa laadittaessa on ohjausta
tarkasteltu lagja-alaisesti osana koko ammattiopiston toimintaa. Opinto-
ohjaussuunnitelman tavoitteena on yhtenaistaa ja kehittdd oman oppilaitoksen ohjausta
niin, etta silla pystytdan vastaamaan ohjaukselle asetettuihin haasteisiin ja

toteuttamaan tarvelaht6isia ohjauspalveluja



2 OHJAUKSEN KASITE, TAVOITTEET JA TEHTAVA

2.1 Ohjauksen kasite

Ohjauksen tehtavien ja tyonjaon méarittel ya vaikeuttaa ohjauskasitteen monitahoisuus.
Ohjauksen ymméartaminen eri aikoina eri tavoin nékyy ohjausta koskevien
madritelmien lukuisuutena. Ohjausta kuvaavat nimitykset kuten ”informointi”
(information giving), ” neuvojen antaminen” (advice), "neuvonta” (guidance), " ohjaus’
(counselling). Usein on kuitenkin vaikea vetda rajoja eri késitteiden ja tehtdvaalueiden
vdlille jaarvioida, missi neuvontaloppuu ja ohjaus alkaa. Erot elvét johdu pelkastéén
ndkemyserosta ja erilaisista ohjausfilosofioista vaan my6s historiallisista muutoksista
sen suhteen, miten ohjausala on ymmarretty. (Lairio & Puukari 1999, 15.)

Ohjauksen suomalaisissa méaaritelmissa on myos korostettu ohjattavan omaa osuutta ja
ohjauksen kokonaisvaltai suutta. Oppilaanohjauksen kehittamistyoryhman mukaan

ohjaukseen voidaan kokonai suutena sisallyttéa seuraavia elementtgj&:

Ohjauksen tulee olla ohjagjan ja asiakkaan vainen molemminpuolinen

luottamuksellinen suhde.

Ohjauksen tulee luoda opiskelijalle vaihtoehtoja itsearviointiin ja sen tulee sisdltéa
eriasteisia toimenpiteita ohjaustilanteessa.

Toiminnan kohde ei ole opiskelija vaan se prosessi, jossa opiskelija oppii
arvioimaan ja kehittdma&an omia vahvuusal ueitaan suhteessa oman toimintaympariston
mahdollisuuksiin.

Tavoitteena on opiskeluaikaisten ja opiskelun jalkeisten muutostilanteiden
itsendinen kohtaaminen ja hallinta.

Ohjagjat voivat kaytantdjaan arvioidessaan hyddyntda ohjaustilanteita
ohjaustydnsa kehittamisessa. (Lairio & Puukari 1999, 17.)

Ohjausprosessi on seka ohjaajan ja ohjattavan valista yhteistoimintaa, jossa ohjaaja eri
tavoin tuo esille vélineitd, joilla ohjattava voi paremmin ratkaista ongelmatilanteitaan
jatukee hanta ottamaan vastuuta omista valinnoistaan. Ohjauksesta vastuussa oleva

kunnioittaa ohjattavan loukkaamattomuutta ja suojelee hdnen itsemaardamisoikeutta



Ohjagja pyrkii turvaamaan ohjattaval le hdnen perusoikeutensa, valittamaan hanen
tarvitsemansa tiedot seké kasittelemaan ohjattavaa koskevia tietoja vastuuntuntoisesti
jaluottamuksellisesti. (Vuorinen 1996, 16.)

Ohjaus voi olla joko yksiléllista tai ryhmaan kohdistuvaa ohjausta. Molempien
kannalta on ensiarvoisen tarkead, etté ohjaus tapahtuu vuorovaikutteisesti oikeaan
aikaan oikean lagjuisesti. Ohjattava tunnistaa oppimis-, kasvu- ja kehitysongelmansa
seka |oytaa entistéa tehokkaampia tapoja niiden kasittelyyn. Perusehto ohjauksen
onnistumiselle on myonteinen ja luottamuksellinen ohjaussuhde.

Ohjauksen kaytannon kannalta on mahdotonta I0yt&a yhta kattavaa késitysta siitg, mita
ohjaus on kaikessa moninaisuudessaan. Oleellisiin ndkokohtiin keskittyvét maaritel mét
voivat auttaa hahmottamaan ohjauksen perusulottuvuuksia. Suurempi merkitys lienee
sill, etta eri méaritelmét nousevat aina joidenkin tieteenalojen ja ohjausalan
lahestymistapojen pohjalta. Nama tieteenalat ja |ahestymisalat antavat opinto-
ohjagjalle mahdollisuuden tarkastella omaa ty6téan monipuolisesti ja reflektiivisen
pohdinnan kautta kehittda omaa tyotaén. Y hteiskunnan muutosten keskella opinto-
ohjagjalle merkityksellisia tieteenaloja ovat esimerkiksi kasvatusfilosofia,
kasvatussosiologia, oppimis- ja kehityspsykologia, ohjaus- ja neuvontapsykologia seké
sosiaalipolitiikka ja erityispedagogiikka. Hyodyllistéd on myds
tulevaisuudentutkimuksen seka organisaatioiden ja yhteisdjen johtamisen ja
kehittamisen tietamys, joka auttaa opinto-ohjaajaa hahmottamaan tulevaisuuden ja
erilaisten toimintaympéristojen asettamia ohjaushaasteita. Keskeisia ohjauksen
lahestymistapoja edustavat mm. psykodynaaminen, humanistinen, kognitiivis-
behavioraalinen, eksistentiaalis-fenomenologinen, ratkaisukeskeinen,
konstruktivistinen ja systeeminen nakokulma. (Lairio & Puukari 1999, 18.)

Ohjauksen maaritelmissa (Lairio & Puukari 2001, 11) on havaittavissa joitakin

yhteisia piirteita

1. ohjaus on ammatti, joka edellytt&a tiettya koulutusta

2. ohjauson aktiivistatoimintaa, ei pelkk&a passiivista ongelmien kuuntelemista

3. ohjauksessa késitelléan henkilokohtaisia, sosiaalisia, anmatillisia ja
koulutuksellisia kysymyksia



4. ohjagjat tyoskentelevéat yleensd ” normaalien” ihmisten parissa, joidenkin ongelmat
vaativat esim. informaatiotata lyhytkestoisia interventioita

5. ohjaus on teorigpohjaista ja noudattaa joitakin yleisid periaatteita

6. ohjausprosessin avulla ohjattava oppii tekemaén paétbksia ja muodostamaan uusia
tapojatoimia, tuntea ja gjatella seka

7. ohjaus jakaantuu useisiin erityisalueisiin.

2.2 Ohjauksen tavoitteet ja tehtavat

Ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa ymmartamaan ja selventadmaan
elamantilannettaan sekd oppia saavuttamaan asettamiaan tavoitteita. Lisaksi ohjauksen
tavoitteena on auttaa opiskelijaa tekemaan ja toteuttamaan valintojaan ja
suunnitelmiaan. Taman lisdksi ohjauksen tavoitteena on antaa opiskelijalle asialista ja
oikeaa tietoa, auttaa hanté sel ventamaan ja luomaan kuvaa omista tavoitteista ja
tulevaisuudesta seka auttaa hanta tunnistamaan omia voimavarojaan ja rajoituksiaan.
(Peavy 1999, 19).

Ohjaustoiminnot voivat tukea ja monipuolistaa opiskelijan mahdollisuuksia ja itsensa
kehittamista ja ohjauksessa luodaan opiskelijalle tilaisuuksia itsearviointiin. Ohjauksen
toiminnan kohteena on prosessi, jossa opiskelija oppii arvioimaan ja kehittamaan
vahvuuksiaan suhteessa toimintaympéristonsa mahdollisuuksiin. Ohjausprosessissa
pyritéan valttamaan antamasta opiskelijalle valmiita vastauksia. Sen sijaan hanelle
tehdaén tarjoumia, jotka lisdavét hdnen osallisuuttaan valinnan kannalta merkittaviin
psykologisiin, sosiaalisiin ja yhteiskunnallisiin konteksteihin. (L erkkanen 2002, 47-
48.)

Kehityksellisyytta korostavat ohjauksen tavoitteet tuovat esiin koko elamankaaren
huomioon ottamisen. Ohjauksen tavoitteet ovatkin lagjentumassa elinik&iseen
oppimisen myo6ta elinikaiseen ohjaukseen. (Lerkkanen 2002, 47-48.) Ohjauksella
pyritéén ennakoimaan tuleviatilanteita ja hakemaan myonteisia ratkaisuja ja
vahvistamaan niita. (Vuorinen & Védijarvi 1994.)

Peavyn (1999) mukaan ohjauksen ydintehtavaks néhdaan tuen, huolenpidon, lohdun
jatoivon tarjoaminen. Tall6in ohjauksen tehtévand on pikemminkin luoda



mahdollisuuksia kuin antaa neuvoja. Ohjauksen tehtavand on antaa ohjattavalle
tilaisuus tutkia, keksié ja selkiyttaé tapoja el88 voimavaraisemmin ja hyvinvoivemmin
(Onnismaa, Pasanen, Spangar 2000). Ohjauksen on katsottu olevan tilan, gjan,
huomion ja kunnioituksen antamista apua tarvitsevalle opiskelijalle (Pasanen 2000,
124). Ohjaus edellyttéa todellisen vuorovaikutuksen ja aidon dialogisen suhteen

kasittamista.

Jos ohjauksen tehtéva liitetdan keskeisesti opiskelijan oppimisprosessiin, talloin
ohjauksen avulla rakennetaan oppimisympéristd (ssdinen ja ulkoinen) seka
vuorovaikutussuhde ja vaikutetaan varsinai seen oppimistapahtumaan erilaisin keinoin.
Téallaisiakeinoja ovat mm. reagoiminen, rohkaiseminen, palaute jaarviointi. (Koli &
Silander 2002.)

2.3 Ohjaustarve ja ohjauksen alueet

Ohjauksen tarve vaihtelee opintojen eri vaiheessa. Opiskelun eri vaiheita voidaan
kuvata nimikkeell& opiskelupolku. Tata nimiketta ja jakoa olen kayttanyt
oppilaitoksemme ohjaussuunnitel massa. Opiskelupolku voidaan jakaa viiteen osa-
alueeseen: aika ennen kontaktiopetuksen aloittamista, opintojen aloitusvaihe,
varsinainen opiskeluprosessin vaihe, opintojen pdatto- ja siirtymévaihe seka
seurantavaihe. (Vuorinen 1998.)

vaiheiden ohjauksen keskeisid tavoitteita. Ennen opintojen aloittamista ohjaustarpeet
liittyvét siihen informaatiotarpeeseen, mita opiskelijalla on hanen hakeutuessaan
oppilaitokseen opiskelemaan. Ohjaavalla yhteydenpidolla, ennakkotehtavillaja
orientoituvilla harjoittelujaksoilla on todettu olevan suotuisaa yhteytta opintojen
sujuvaan kaynnistymiseen ja opintoihin sitoutumiseen. Opintojen aloitusvaiheessa
ohjaustarpeet liittyvét yleensa yleiskuvan saamiseen opiskeluymparistosta ja sen
tarjoamista mahdollisuuksista. Y ks keskeinen ohjauksen sisaltd on henkiltkohtaisen
opiskelusuunnitelman laatiminen. Lerkkasen (2002), Kallion, Lehtorannan, Valkosen
jaVéisasen (2000) mukaan onnistunut opintojen alkuvaihe on opiskelun kannalta

tarked4. Jos opintoihin orientoituminen onnistuu hyvin, voidaan odottaa, ettd opiskelija
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on valmis ponnistelemaan jatkossa opintojen eteen ja kestda myohemmin

vastoink&ymisid. Opintojen orientoitumisen yleisind edellytyksina ovat

opiskelijan ja opettajan valinen tutustuminen ja tiedonkulun varmistaminen
luokan ryhmaytyminen

opiskeluun liittyvien tavoitteiden selvittaminen ja jasentaminen

tutkinnon, kursseihin, oppiaineisiin ja tulevaan ammattiin orientoituminen

koulun tiloihin ja organisaatioon tutustuminen. (Kallio ym. 2000.)

Opiskeluprosessin aikana ohjaustarpeet vaihtelevat yksilollisesti huomattavasti
enemman kuin kahden edellisen vaiheen aikana. Opiskeluprosessin aikaisia yksilollisia
ohjaustarpeita ei ole arvioitu vielariittavasti. Ohjauksen sisallot ovat painottuneet
harjoitteluiden ja opinnaytetdiden ohjaukseen. Opintojen paattd- ja sirtyméavaiheessa
ohjaustarpeet yleensa liittyvét siirtymiseen tydmarkkinoille tai jatko-opintoihin.
Seurantavaiheen ohjaustarpeet liittyvét yleensa jatko- ja tdydennyskoulutustarpeisiin.
(Lerkkanen 2002)

Ohjauksen alueet on perinteisesti ryhmitelty kasvatukselliseen, opetukselliseen ja
ammatinvalinnan ohjaukseen (L erkkanen 2002). Lerkkanen kuvaa ohjauksen alueita
Seuraavasti:

1. Oppimisen ja opiskelun ohjaus
2. Persoonallisuuden kasvun ja kehityksen tukeminen
3. Uravalinnan ohjaus.

Oppimisen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa kehittamaan
opiskeluun liittyvia tyotapoja seka valitsemaan kykyjdan vastaavia opintoja.
Persoonallisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa
kehittymaan itsendiseksi, aktiiviseksi, sopeutumiskykyiseksi ja persoonallisuudeltaan
ehjaksi yksiloksi, jolla on edellytyksia kehittaa itsedan ja yhteisddan. Uravalinnan
ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa pddsemaan selville taipumuksistaan,
laatimaan koulutus- ja ammattiuraansa koskevia suunnitelmia ja paétoksia seka
toteuttamaan niitd. (Lerkkanen 2002)
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2.4 Ohjauksen merkitys

Ammatillisen koulutuksen ohjauksessa on tarkea tiedostaa ja ymmartad, miten yksilon
eldmanhistoria ja nykyinen elamantilanne vaikuttavat koulutukseen liittyviin
valintoihin ja padtoksentekoprosesseihin. Peavyn (1997) mukaan uravalintaa el sais
erottaa ammatinvalinnan ohjauksessa yksil6n muusta elamantilanteesta. Tulevaisuuden
suunnittelua olisikin tarkasteltava | agj a-alaisena el @mankulun suunnitteluna.

Kasurisen (1999) nuorten tulevai suusorientaatiotutkimuksen mukaan koulumenestys ja
sosiaalinen tausta ennustivat parhaiten koulureitin valintaa. Y liopisto-opintoja
suunnittelivat eniten nuoret, joiden vanhemmilla oli korkea-asteen koulutus ja
erityisesti didit olivat ylempia toimihenkil6itd. Ammatillistareittia peruskoulun
jalkeen taas suunnittelivat nuoret, joiden koulumenestys oli keskitasoa heikompi ja

joiden vanhemmilla oli ammatillinen koulutus. (Kasurinen 1999)

Kasurisen tutkimuksen (1999) mukaan nuoret jakautuivat seuraavanlaisiin ryhmiin:

1. Perhe- ja tyOorientoituneet nuoret. Nama nuoret toivoivat vakaatajaturvallista
elamaa, vakituista tydpaikkaa ja mukavaa perhe-elaméé. Heidan suunnitelmansa
seurasivat yhteiskunnan mukaista gjoitusta. Heidan koulutus- ja
ammattisuunnitelmansa olivat realistisia verrattuna koulumenestykseen.

2. Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Nailla nuorilla oli sopeutumisvaikeuksia
koulussa ja huono koulumenestys. He toisaalta viestivét joistakin perheeseen
liittyvistd ongelmista. Tata ryhméa leimasi pessimistinen eldmanasenne ja huonot
kéasitykset mahdollisuudesta vaikuttaa omaan el@mdansa. Koulua e pidetty

tarpeellisena ja he olivat kiinnostuneita |ahinnd kaytanndllisten aineiden opiskelusta.

3. Koulusuuntautuneet ja optimistiset nuoret. Nailla nuorillaoli selvéa suunnitelmat
tulevaisuuden varalle. He muistuttivat ensimmaista ryhmaa muilta osin, paitsi etta
perhetté el pidetty niin olennaisena ainakaan |&hitulevaisuudessa. He olivat
tyytyvéisid elamaansa ja toivoivat tulevaisuudelta hyvaa taloudellista menestysta ja
suunnittelivat luottavaisin mielin tulevaisuutta.
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4. Erityidahjakkaat ja yhteiskunnallisesti aktiiviset nuoret. N&illa nuorillaoli jokin
erityistaito, jossa he toivoivat kehittyvansa jajosta he toivoivat myds ammattia.
Nama nuoret olivat erityisen kiinnostuneita yhteiskunnallisista asioista ja
ymparistokysymyksistg, joihin he toivoivat myos voivansa vaikuttaa.

5. Individualistiset nuoret. Naméa nuoret menestyivét hyvin koulussa ja heille oli

turvallista, vaan he halusivat pitéda useita porttgja avoinna ja eléa vaihtelevaa elamaa.

6. Pessimistiset ja epavarmat nuoret. He kokivat, etté he elvét voi kovin paljon
vaikuttaa omaan eldmaénsa ja myos pelkasivét gjatellatulevaisuutta. Jonkinlaista
fatalismia eli kohtaloonsa alistumista oli havaittavissa tassa ryhméssa. Osa nuorista
suunnitteli koulutus- ja ammattiuraa, mutta osa kuvasi vain gautuvansa johonkin

tyohon elaméankulunsa aikana. (Kasurinen 1999)

Y ksil6 siis muodostaa oman opiskel ureittinsa persoonallisuutensa ja ympéristonsa
vuorovaikutuksesta. Néita kaikkia erityyppisia nuoria, joita Kasurinen (1999) kuvaa eri
ryhmisséan, on meill& opiskelijoina ammatillisessa peruskoulutuksessa. Se asettaa
ohjaukselle sekd ammatillisen osaamisen opettamiselle omat haasteensa. Ohjauksen
tulisikin tukea yksil6llisesti ammatillista kasvua koko opiskelun gjan. Opiskelijan
nakodkulmasta katsottuna keskeinen kysymys on, miten ohjaus tukee hanen
oppilashuoltotydssa (Pirttiniemi 2001, 10) ensisijaiseks tavoitteeks on ndhtava
ennaltaehkaisevatyo, jolla voidaan ehkéistéd ongelmien syntyminen ja vastata nykyista
paremmin heterogeenisen opiskelijgjoukon tarpeisiin.

Ojasen (2001) mukaan ohjaajan tavoitteena on aina vahvistaa ohjattavansa
ammatillista kehittymista Ohjaus muodostaa kokonaisuuden ammatti-ihmisen
tydeldaman ja urakehityksen jatkumossa. Ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvan
ohjauksen primaari tehtéava on synnyttaa elinikéinen koulutushalukkuus, jonka pitéisi

kattaa lagjentuvana koko ammattiura. (Ojanen 2001,6).

Ammatillisessa koulutuksessa ohjauksen yhteydessa keskustellaan paljon myos

sisillon ja prosessin ohjauksesta. Sisdllolla viitataan mm. oppiaineisiin ja tyotehtaviin



13

kun taas sanalla prosessi kuvataan opiskelijan oppimisprosessia. Ohjaus
ammatillisessa koulutuksessa on aina yhteydessi ammattipétevyyteen. Kysymys onkin
siitd, mita opiskellaan ja miten opiskellen anmattipédtevyys saavutetaan. Sisdltoa ja
prosessia ei voi erottaatoisistaan, silla prosessi sinélléén tuottaa valmiuksia, jotkaovat
0sa ammattipétevyyttd. Ohjagjan asiantuntijuutta on valita sisdltojd, jotkaovat
tarkoituksenmukaisia seka ammattipédtevyyden ettd opiskelijan ammatillisen kasvun ja
oppimisen kannalta seka sovittaa oppimisprosessi ndiden saavuttamisen tueksi.

3 OHJAUSAMMATILLISESSA KOULUTUK SESSA

3.1 Opinto-ohjausta koskeva lainsaadanto

Suomalainen opinto-ohjaug arjestelma muodostuu opetushallinnon ja tyéhallinnon
yhteistoiminnasta. Paavastuu opinto-ohjauksesta on opetushallinnolla. Opinto-
ohjauksesta s8adetéén koululainséadanndssé ja tuntijaosta paétetéan valtioneuvoston
padtoksella. Opinto-ohjauksen tavoitteista ja sisdlldista padtetdan Opetushallituksen
hyvéaksymissa opetussuunnitelmien perusteissa. Maamme koululainséadantotn on
kirjattu oppilaan ja opiskelijan erityinen oikeus saada opinto-ohjausta. Opinto-
ohjauksesta on sdéadetty kutakin koulumuotoa koskevissa laeissa, asetuksissa joiltakin
osin valtioneuvoston paétoksissa. Kehittamishankkeessani tarkastelen opinto-
ohjauksen osuutta vain ammatillisen koulutuksen lainsé&adanndssa.

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/98) on sdadetty ammatillisen toisen asteen

ohjauksesta seuraavaa:

5 § Koulutuksen tavoitteet

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisiatietoja ja taitoja seka valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on lisdksi tukea opiskelijoiden kehitysta
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seké antaa opiskelijoille
jatko-opintojen, harrastusten seka persoonal lisuuden monipuolisen kehittémisen
kannaltatarpeellisiatietoja jataitoja seka tukea elinikéista oppimista. Nuorille

jarjestettavassa koulutuksessa tulee toimia yhteistyossa kotien kanssa. Vammaisille
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jarjestettdvan ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on liséksi yhteistydssa

kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa edistda opiskelijan kokonaiskuntoutusta.

298 Oikeus saada opetusta
Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-

ohjausta. Opinto-ohjauksesta s8adetéén tarkemmin asetuksella.

Asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (811/98) on saddetty ammatillisen toisen

asteen opinto-ohjauksesta seuraavaa:

28 Ammatilliseen perustutkintoon kuuluvat opinnot ja niiden laajuus

Ammatilliseen perustutkintoon kuuluu:

1) ammatillisia opintoja ja niita tukevaa tydsséoppimista

2) ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia ja ammattitaitoatdydentéavid yhteisia
opintoja

3) opinto-ohjausta seka

4) vapaasti valittavia opintoja

Ammatillisen perustutkinnon lagjuus méaéritell&an opintoviikkoina. Opintoviikolla
tavoitteiden saavuttamiseksi. Y ksi opintovuos sisaltéa 40 opintoviikkoa.
Ammatilliseen perustutkintoon johtavat opinnot on jarjestettava siten, etté opinnot
voidaan paatoimisesti opiskellen suorittaa niiden lagjuutta vastaavassa gjassa.

38 Opinnoista tiedottaminen

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijoille tieto suoritettavistatutkinnoista ja
niiden muodostumisen keskeisista periaatteista ja sisall6istd, koulutuksen
koulutustarjonnasta ja yhteistyosta muiden koulutuksen jérjestdjien sek& muiden
yhteisdjen tai sdatididen kanssa. Opiskelijaksi pyrkiville tulee antaa vastaavat tiedot

soveltuvin osin.

48 Opinto-ohjaus
Opinto-ohjauksena opiskelijalle annetaan henkilokohtaista ja muuta tarpeellista

opintojen ohjausta. Opinto-ohjauksesta méaarétéan opetussuunnitel massa.
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3.2 Opinto-ohjauksen jarjestaminen

Opinto-ohjauksen tavoitteista ja siséll0ista paatetdan Opetushallituksen hyvaksymissa
opetussuunnitelman perusteissa. Opetussuunnitelmat ovat hallinnollisia asiakirjoja,
joissa esitetddn opetuksen tavoitteet, opetettavat tieto- jataitosisallot, opetustavat,
opetukseen ja oppimiseen kaytettava aika seka opiskelijalta vaadittava toimintaja
toiminnan arvioinnin perusteet (Antikainen, Rinne, Koski 2000).

Opetussuunnitelman perusteet on méérays, jolla koulutuksen jarjestdja velvoitetaan
sisallyttamaan koulu- tai jarjestelmakohtai seen opetussuunnitel maan opetuksen
tavoitteet ja keskeiset sisdllot. Maérayksella varmistetaan koulutuksellisten
perusoikeuksien ja tasa-arvon seké opetuksellisen yhtenaisyyden ja laadun samoin
kuin oikeusturvandkokohtien toteutuminen. Opetushallitus seuraa opetussuunnitelmien
jatutkintojen perusteiden toiminnallisia vaikutuksia péédasiassa koulutuksen arvioinnin
yhteydessd. Mutta koulutuksen jarjestamista ja mééraysten noudattamista seurataan
my6s muilla tavoilla. Naiden opetussuunnitelmien perusteiden pohjalta  koulutuksen

opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet.)

Nummisen, Jankon, Lyra-Katzin, Nyholmin, Siniharjun ja Svedlinin (2002) mukaan
opinto-ohjauksen tavoitteet johdetaan koulumuodon yleisista tavoitteista, jotka
ohjaavat opetussuunnitelman perusteiden ja opinto-ohjauksen opetussuunnitelman
laatimista. Opinto-ohjauksella pyritéan siihen, ettd asetetut kasvatus- ja
opinto-ohjauksen kaytannon toteutuksesta ja henkil6kohtaisen ohjauksen resursseista.
(Numminen ym. 2002)

Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus on jatkoa peruskoulun oppilaanohjaukselle.
Nain ollen sen ohjauspal vel uiden tulee edistéa myos peruskoulun oppilaiden tiedon ja
kokemuksen saantia ammatillisesta koulutuksesta peruskoulun aikana.
Oppivelvollisuutta paéttéville peruskoululaisille tulee tarjota ohjauspalveluja
koulutuksen nivelvaiheessa. (Opetushallitus 1999, 114.)
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Ammatillisen peruskoulutuksen uusi ssa opetussuunnitel mien perusteissa maarataan
opinto-ohjauksesta seuraavasti (Opetushallitus 2000, 111):

Opinto-ohjausta tulee sisaltya tutkintoon vahintédan 1,5 opintoviikkoa. Lisaksi
jokaisella on oikeus saada henkil 6kohtaista ja muuta tar peellista opintojen ohjausta
opintojensa ohella riittavasti. Oppilaitoksen tulee huolehtia erityisesti niiden
opiskelijoiden ohjauksesta, joilla on opiskeluvaikeuksia (esimerkiksi lukihairio),
poissaoloja koulutuksesta tai elaméanhallintaan liittyvié vaikeuksa.

Opinto-ohjausta tulee toteuttaa siten, etté opiskelija
saa riittavasti tietoa koulutuksestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana
saa tietoa ja kokemusta tydel@masta, yrittdjyydesta jaammateista
tutustuu ja saa mahdollisuuden kansainvalisiin kontakteihin, opiskeluun jatyohon
saa tukea opiskeluunsa ja elamadansa mahdollisesti liittyvissa ongelmissa.
(Opetushallitus 1999)

Ammatilliseen koulutukseen valituille opiskelijoille tulee antaa tietoa suoritettavista
tutkinnoista, niiden opintojen muodostumisesta ja sisalldista seka opinnoista, joita he
tarpeidensa mukaan voivat valita muista oppilaitoksista. Opiskelijoita tulee tukea
valintojen tekemisessa. Opiskelijoille on laadittava heidan valintojensa mukaan
henkil6kohtainen opiskel usuunnitelma. Henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia
tehtéessa on otettava erityisesti huomioon ne opiskelijat, joille on perusopetuksen
aikana tai ammatillisen koulutuksen alkaessa opiskeluun tai elamiseen liittyvia

vaikeuksia.

Koko henkilston tulee osallistua opiskelijoiden ohjaukseen, mutta pa&vastuu sen
suunnittelusta on opinto-ohjagjalla. Opinto-ohjauksen onnistumiseksi tulee tehda
oppilaitoksen sisdista asiantuntijayhteistyota, yhteistyoté opiskelijoiden ja heidan
kotiensa kanssa, eri oppilaitosten valilla seka oppilaitosten ulkopuolisten

asiantuntijoiden kanssa.

Ammatillisen oppilaitoksen tulee kehittéd ura- jarekrytointipalvelujaan yhteistyossa
tydvoimatoimistojen ja elinkeinoeldman kanssa, edistéa opiskelijoiden tyollistymistaja

jatkokoulutukseen paésemigta.
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3.3 Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen tavoitteet, tehtavat ja toteutus

suunnitella opintonsa ja sitoutua opiskeluun, jolloin hénen on tiedettava tutkintoon
sisdltyvét opinnot ja valinnaisuus. Opiskelijan on osattava seurata opintosuoritustensa
kertymista ja hakea tukea opintojensa suunnittelulle. Hanen tulee osata hakea tukea
mahdollisissa opiskeluun liittyvissa vaikeuksissa seka tyotatai opiskelupaikkaa
haettaessa myo6s ulkomailta. (Opetushallitus 2000.)

ohjauksen tavoitteet, tehtévét ja toteutus. Opetussuunnitelman perusteiden mukaan
koko henkilston tulee osallistua opiskelijoiden ohjaukseen, vaikka paévastuu sen
suunnittelusta onkin opinto-ohjagjalla. Monissa ammatillisissa oppilaitoksissa on

ké&ytoss myds opiskelijatutorjarjestelma

Opetussuunnitelman tulee olla sellainen, etté se antaa opiskelijalle orientaatioperustan,
jonka avulla hén voi suunnitella opintojensa kulkua. opetussuunnitel massa kuvataan ne
puitteet ja jarjestelyt, joiden rajoissa opiskellaan ja opitaan. Opetussuunnitelma on
myos tiedottamisen valine opiskelijalle. Siksi setulee olla helposti hahmoteltava.
Opintotiedotuksen ja opinto-ohjauksen tulee tukea opiskelijoita yksilollisten valintojen
tekemiseen ja opinto-ohjelman rakentamiseen. Valinnaisuus el siis ole vain valintoja
vaan parhaimmillaan ammatillista kasvua tukeva prosessi. Y ksilollisten opinto-
ohjelmien suunnittelu vaatii tehokasta opintojen ohjausta. Opiskelijaa ohjataan
opiskelussa, ammatillisessa suuntautumisessa ja oman eldaman hallinnassa
oppilaitoksen tutoropiskelijatoiminta voi téydentda opinto-ohjausta. Tallodin jo
pidemmalle opinnoissaan edennyt opiskelija voi ohjata, tukea ja opastaa nuorempia
opiskelijoita. (Hat6nen 2000.)

Opetussuunnitelmassa tulee nékya myos yhteisty koulutuksen jérjestgjan ja
oppilaitosten sisalla sek& muiden oppilaitosmuotojen ja tukipalveluiden kanssa.
Pirttiniemi (2001) toteaakin, ettd ammatillisen koulutuksen vaikuttavuus onkin
suurelta osin siitd kiinni, millaisia ohjauspalveluja se kykenee tarjoamaan. Tama
merkitsee lagja-alaisen ohjausyhteistyon toteutumista. Ura- jarekrytointipalveluiden
kehittamisen téarkeys on miellettava. Hyvét tydelamayhteydet jariittévéa ohjaus ja
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seuranta puolestaan varmistavat opiskelijoiden sijoittumisen joko tyohon tai jatko-
opintoihin. (Pirttiniemi 2001)

Ohjauksen nékdkulma on lagjentunut viime vuosina. Se on kasvanut ulos perinteisesta
opinto-ohjaaja keskeisesta ndkokulmasta. Ohjauksen ydin el ole oppilaanohjauksessa,
opinto-ohjauksessa tai opinto-ohjagjissa, vaan siing, millaisia ohjauspalveluja lapsi tai
nuori saa. Opetushallituksen vuonna 2002 toteuttama opinto-ohjauksen arviointi antaa
my®6s opetussuunnitel matyohon lisda tietoa opinto-ohjauksen oppilaitoskohtaista
kehittamistyota varten. (Pirttiniemi 2001)

Ammatillisissa oppilaitoksissa opinto-ohjausta toteutetaan yleensa kahdella tavalla.
Keskitetyssa mallissa oppilaitoksessa on yksi tai useampia p&atoimisia opinto-ohjagjia,
jotka vastaavat seké luokkamuotoisesta etté henkil 6kohtaisesta opinto-ohjauksesta.
Hajautetussa mallissa opinto-ohjauksen resurssi on jaettu ammatillisille opettgille
niin, ettdjokaisella koulutusalallatai linjalla on opettagja, jonka tehtaviin kuuluu
opinto-ohjausta. Keskittamisen ja hajauttamisen aste vaihtelee eri oppilaitoksissa.
Liséksi on viela oppilaitoksia, joissa ohjauksesta voivat vastata ryhméanohjaajat tai

luokanvalvojat. (Numminen ym. 2002.)

Ohjaushenkil6sto Ohjauksen menetelmat

* opinto-ohjagjat * erilliset opinnot

* kaikki opettgjat * integroituna muuhun
opetukseen

* henkilokohtaisen
opetussuunnitelman

laatiminen

* henkilokohtainen ohjaus

* opintokaynnit

* ura jarekrytointipalvelut

KUVIO 2. Ohjauksen kdytannon toteutusta ammatillisessa koulutuksessa. (Numminen
ym. 2002 mukaillen.
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4 OPINTO-OHJAUS OPINTOJEN ERI VAIHEISSA

Ohjaustarve vaihtelee yksilollisten valmiuksien, elamantilanteen ja olosuhteiden seka
opiskeluvaiheen mukaan. Opiskelupolku (oppimispolku, opintopolku) on malli, jolla
kuvataan opiskelun eri vaiheita tietyn kouluorganisaation piirissa. Opiskelupolun viis
vaihetta (1-5) ovat erilaisia opinto-ohjauksen tarpeen, tavoitteiden ja toteutuksen
nakokulmasta. Siksi oppimisen tiettyjen lainalaisuuksien tiedostaminen on perusteltua.
Ohjauksen suunnittelu opiskelupolun kaikkien vaiheiden tarpeita palvelevaks on
monitahoinen urakka, joka vaatii moniammeatillista kehittdamis- ja suunnittelutyéta
organisaation sisdlla seka organisaation ulkopuolisen tahon kanssa. Siirtymévaiheissa
tal nivelvaiheissa ts. koulutusorganisaatioon tulovaiheessa ja sielté | 8hdettaessa
yhteistyd kouluorganisaation sidosryhmien kanssa on valttamatontd, muutoin
ohjaustarpeita opiskelun kaikissa vaiheissa ei ehkariittavasti voida tyydyttaa.
(Lehtinen & Jokinen 1999, 50-51; Lerkkanen 2002, 49-50; Numminen ym. 2002, 12).

Ohjaus ennen opintoja voi olla potentiaalisille oppilaitokseen hakijoille kohdistettua
markkinointia, jossa pyritéan luomaan oppilaitoksesta ja sen tarjoamasta koulutuksesta
mydnteinen mielikuva — esmerkiksi aikaansa seuraava, viihtyisa, monipuolinen
opiskeluympdristd. Sidosryhmien, kuten ammatinvalintatoimisto, Kansanelékelaitos,
vakuutusyhti6t, peruskoulut, tydpajat, kuntoutusyksikot, informointi
koulutustarjonnasta ja mahdollisista opiskelun tukipalveluista on markkinointia siina
johon kannattaa suositella opiskelijoita hakeutumaan. (Lehtinen & Jokinen 1999, 54-
57; Lerkkanen 2002, 50).

Markkinointi jainformaation jakaminen tapahtuvat mm. esitteilld, lehti-ilmoituksilla,
www-sivustoilla, jarjestamalla tutustumiskayntejd, avointen ovien péivia, tiedotus- ja
keskustelutilaisuuksia seka kiertaméll& erilaisissa tapahtumissa, kuten koulutus-
messuilla ja kouluilla, jossa oppilaitosta esitell&an potentiaalisille hakijoille tai
potentiaalisten hakijoiden kanssa tydskenteleville sidosryhmille. Koulutusorganisaa-
tiosta riippuen markkinointi ja informointi on keskitetty tiedottgjan tms.
organisoimaksi. On my06s oppilaitoksia, joissa opinto-ohjaajalla on merkittéava rooli
markkinointitehtavissa. Talloin opinto-ohjagja kiertéa rekrytointialueella esitteleméssa

koulutustarjontaa ja télla tavoin pyrkii luomaan myonteista mielikuvaa oppilaitoksesta



20

jayllapitaméaan henkilokohtaisia suhteita potentiaalisten hakijoiden kanssa
tyoskenteleviin avainhenkil6ihin. (Lehtinen & Jokinen 1999, 54-57; Lerkkanen 2002,
50).

Opiskelemaan valittujen ohjaus ennen opiskelun alkua voi ideaalitilanteessa olla
henkil6kohtainen ja ohjaava yhteydenotto esimerkiksi liittyen opintojen rahoitukseen
tal asumiseen tai opiskeltaviin sisdltdihin, opintoihin orientoiva ennakkotehtéva tai
harjoittelujakso. Kaytanndssa lienee kuitenkin niin, etté ohjaus ennen opintoja on
sisdll6ltéan tiedottava kirjeposti, jossa kerrotaan hyvaksymisesta oppilaitokseen.
Mukaan liitetdan opiskelun aloittamiseen liittyvia asiapapereita (lomakkeita ja
ilmoituksia) ja ehka oppilaitoksesta ja opiskel usta kertovia materiaaleja.
Henkilbkohtaisempi ohjausote saattaisi edistda opintoihin sitoutumista ja helpottaa
opintojen aloitusvaiheeseen liittyvaa epatietoisuutta ja enka jannitystakin. (Lehtinen &
Jokinen 1999, 54-57; Lerkkanen 2002, 50).

Ohjaus opintojen aloitusvai heessa kasittaéa runsaan maaran oppilaitosympéristoon ja
opiskelukaytanteisiin liittyvad opastusta, neuvontaa ja ohjausta. Tavoitteena on, etta
opiskelijalle muodostuu jonkinlainen kokonaiskasitys siité toimintaymparistostd, jossa
hén toimii koulutusaikana ja etta han suhtautuu myonteisesti opiskeluun ja on omalta
osaltaan luomassa hyvaa oppimisilmapiirid. Ohjagjalla on merkittava rooli
ryhmaytymisprosessissa ja hanelté itseltdankin odotetaan hyvia yhteistyétaitoja
Opiskelun alkuvaiheessa ohjaaja on ryhmaytymisprosessissa aktiivinen, vetéen
ryhmaan mukaan hiljaisia hilliten hallitsevia persoonia. Ohjagjan olisi oltava
johdonmukainen, turvallinen ja jaméakka Mutta gjan kuluessa ja ryhman tiivistyessa
han vetaytyy taka-alalle antaen tilaa ryhman itseohjautuvuudelle. (Lehtinen & Jokinen
1999, 58-71; Lerkkanen 2002, 50).

Ammatillisessa koulutuksessa ohjaustarve liittyy tutkinnon sisaltéamiin opintoihin,
valinnaisuuteen, hyvéaksilukemiseen seka opiskelumahdollisuuksiin muissa
oppilaitoksissa. Opintojen alkuvaiheessa, opiskel usuunnitelman tekemista varten,
opiskelijatarvitsee tietoa valintojensa vaikutuksesta opintojen edistymiseen ja
mahdollisuuksiinsa ko. koulutuksen jalkeen. Jo opintojen alkuvaiheessa opiskelijan on
kyettava paéttamaan runsaasta tarjonnasta itselleen tarpeelliset ja ammatillisesti
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tyokokemustaan hyvéksilukemisessa. (Lehtinen & Jokinen 1999, 60-66; Lerkkanen
2002, 50; Numminen ym. 2002, 122).

K oska oman opiskelupolun suunnitteleminen on osalle ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoille uusi ja outo asia, opiskelija saattaatarvita henkilokohtaista ohjausta
hyvinkin paljon. Ohjaustarpeen selville ssamiseks tutustuminen uusiin opiskelijoihin
ja heidan elaméantilanteeseensa on onnistuneiden opintojen edellytys, sillatalléin
opiskelijaei vastoin tarpeitaan j8a yksin miettiméan itselleen epéselvia asioita.
Opiskelupolun alkutaipaleella opiskelijan itseohjautuvuus voi olla vahéists, joten
ohjagjalta tarvitaan aktiivisempaa ohjausotetta kuin myohemmassa vaiheessa.
(Lehtinen & Jokinen 1999, 23-26, 60-66; Lerkkanen 2002, 50; Numminen ym. 2002,
122).

Ohjaus opiskeluprosessin aikana saattaa ja&da vahaiseksi, jollel yksilollisia
ohjaustarpeita kyeta tunnistamaan riittavasti jajollei opiskelija itse aktivoidu
hakemaan ohjausta. Ohjauksen painopistealueet opiskelussa liittyvét tyossdoppimisen
jaopinnaytetydn ohjaukseen, mutta tavoitteena voidaan pitéa opiskelun ohjausta
lagjemminkin: ohjata opiskelijaa [6ytamaan itselleen sopivin opiskelu- jatyotapa,
ohjata opiskelijaa sopivien valintojen tekemisessa ja selkeyttdmaan tavoitteitaan
koulutuksen jélkeiseen aikaan liittyen, jottaitselle jarkevien valintojen tekeminen olisi
vield mahdollista. (Lehtinen & Jokinen 1999, 78-112; L erkkanen 2002, 50-51).

Opiskeluprosessin edetessd ohjauksen tavoitteena voidaan pitéa myos sitg, etta
opiskelija kasvaa seuraamaan ja suunnittelemaan oman opiskelunsa etenemista yha
itseohjautuvammin. Opintojen suunnittelu tassa tapauksessa voi liittya esimerkiksi
valinnai suuteen, tydssaoppimisen toteuttamiseen koti- tai ulkomailla, vaihtoehtoisista
opiskelutavoista tiedustelemiseen seké opintojen suorittamiseen niin, ettel
valmistumiselle tai jatko-opintoihin hakeutumiselle synny esteitd. Kasvatuksellisen
ohjauksen tavoitteisiin siséltyy paitsi aktiivisuuden ja itsendisyyden liséédntyminen
myos kasvu persoonallisuudeltaan ehjéksi yksiloksi. (Lehtinen & Jokinen 1999, 78-
112; Lerkkanen 2002, 50-51; Numminen ym. 2002, 122).

Opiskelun aikana henkilokohtainen ohjaus on tarpeen opintojen suuntaamisen ja
opiskelusuunnitelman tésmentamiseksi. Tavoitteiden saavuttamista voivat haitata
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opiskeluun suoranaisesti tai valillisesti liittyvét seikat, kuten perhetilanne,
terveydelliset tai sosiaaliset seikat. Ohjauskeskusteluja néiden solmukohtien tiimoilta
voidaan tarvita opintojen missa vaiheessa tahansa, joten henkilkohtaiseen ohjaukseen
on syyté varata aikaa. Ohjauksen tehtdvana on tukea opiskelijaa |0ytamaan
vaihtoehtoisia tapoja ratkai sta haastava tilanne seké ymmartaa ratkaisujen seuraukset

opiskeluissatai henkilokohtaisessa elamassa. (Lehtinen & Jokinen 1999, 95-99).

Ryhmaprosessin ohjaus jatkuu koko opiskeluajan. Ryhman elinkaaressa on erilaisia
vaiheita, joiden tunteminen auttaa ohjagjaa toimimaan tarkoituksenmukaisella tavalla.
Ryhma&a ohjaavalla on mm. tehtavandan huolehtia kaikkien osallistumisesta yhteiseen
toimintaan ja arvioimaan sitd; huolehtia, ettd ryhma luo sellaiset yhteiset pelisdannot,
joihin j&senet voivat Stoutua; puuttua ongelmatilanteisiin niin, etta konfliktit
vahvistavat ryhman ongelmanratkaisukykyéa. (Lehtinen & Jokinen 1999, 95-106).

Ohjaus opintojen paatosvaiheessa tukee opiskelijaa siirtymaan uuteen elaman-
vaiheeseen joko tyoelamassa tai jatko-opintojen parissa. Avautuvista mahdollisuuk-
Sistatarvitaan ajankohtaista tietoa, jota nykyisell&an on runsaasti tarjolla tietoverkoissa
jaoppilaitosten ura- jarekrytointipalveluissa seka tydvoimatoimistoissa. Ammatilli-
sissa oppilaitoksissa opiskelun pdattovaiheen ohjaukseen on viime vuosina paneuduttu
erityisella huolellisuudella, sillatydelamamuutokset ovat nopeita eika pian valmiiksi
saatava koulutus aina riita tyollistymiseen. Ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuden
mittarina k&ytetéan tyollistymista ja jatkokoulutukseen hakeutumista, joten
koulutusorganisaation kautta kiinnostus jatkosijoittumisen ohjauksen kehittamiseen
ymmarrettavasti on. Opintojen pdattovaiheen ohjauksen tavoitteena on auttaa ja
kannustaa opiskelijaa itsendisten valintojen ja paétosten tekoon, tukea tarvittavan
tiedon haussa seka k&ytannon hakutilanteessa. ( Lehtinen & Jokinen 1999, 113-119).

Seuranta on opiskelun paéttévaiheen ohjauksen lisdksi kehittyva ohjauksen osa-alue.
Lehtinen & Jokinen (1999, 120-122) esittavéat useita perusteluita, miksi
koulutusorganisaation olisi syyta pitéa yhteytta entisiin opiskelijoihin. Entiset
opiskelijat mainostavat opinahjoaan ja mikali heidan kokemuksensa ovat myonteisia,
on siita koulutusorganisaation rekrytoinnille suurta hytya Opintonsa paéttaneiden
opiskelijoiden antamasta palautteesta koul utusorgani saatio saa tietoa koulutuksensa
vaikuttavuudesta ja g ankohtaisuudesta tydmarkkinoilla. Tyoelamaan sijoittuneet
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entiset opiskelijat tietdvét, mitk& ovat alan ammattitaitovaatimukset nykyisell&an ja
milta tulevaisuus alan tyontekijan nakokulmasta ndyttaytyy. Heidan kanssaan tehtava
yhteistyd koulutuksen kehittdmisessa voi olla hyvin hedelméllista. Myds alalle viela
opiskelevia kiinnostanee kuulla tytelaméaén sijoittuneiden kokemuksiaja gjatuksia.
Entiset opiskelijat voivat jossain vaiheessa ollatyonantajia, yrittgjiata muutoin
hyvéassa tyomarkkina-asemassa, joten toimivat yhteydet heihin saattavat liséta
mahdollisuuksia suunnitella ja toteuttaa tyoelamal éhtdisia projekteja nykyisten
opiskelijoiden kanssa. Kontaktit tydelaméssa vaikuttaviin entisiin opiskelijoihin voivat
my06s luoda toimivan tydssdoppimisverkoston aalla opiskeleville. (Lehtinen & Jokinen
1999, 120-122).

5 OPINTO-OHJAUS OULAISTEN AMMATTIOPISTON SOSIAALI-JA
TERVEYSALAN YK SIKOSSA

5.1 Opinto-ohjauksen lahtokohdat Oulaisten ammattiopiston sosiaali- ja

terveysalan yksikdssa

Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymaén kuuluva Oulaisten ammattiopisto (Oula) on
aloittanut toimintansa 1.1.2006. Oulaisten ammattiopisto muodostuu liiketalouden,
ravitsemus- ja puhdistuspalveluiden seka sosiaali- ja terveysalan yksikdista. Oulaisten
ammattiopistossa on noin 600 opiskelijaa, joista noin 300 sosiaali- jaterveysalalla
lahihoitajakoulutuksessa. Aikaisemmin sosiaali- jaterveysalan yksikko toimi nimella

Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos.

Kalajokilaakson koulutuskuntayhtyman opinto-ohjausta kehittéd opinto-ohjaustiimi,
johon kuuluvat jokaisen oppilaitoksen opinto-ohjaajat seka yks johtoryhman jasen.
Kuntayhtyman oppilaitokset laativat oppilaitoskohtaisen tarkemman opinto-ohjauksen
suunnitelman, jostailmenevét ohjauksen toimenpiteet, ohjauksen tyonjako, ohjauksen
maéré ja ailkataulu seka ohjauksen arviointi, palaute ja kehittéminen. Opinto-ohjaus
toteutetaan valtakunnallisen opetussuunnitelman maaraysten ja oppilaitoskohtaisten
opinto-ohjauksen suunnitelmien mukaisesti. Koko henkildston tulee osallistua
opiskelijoiden ohjaukseen. Paavastuu ohjauksen suunnittelusta on opinto-ohjagjala.

Opinto-ohjauksen onnistumiseksi tulee tehda oppilaitoksen sisaista
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asiantuntijayhteistyotd, yhteisty6ta opiskelijoiden ja heidéan vanhempiensa kanssa, eri
oppilaitosten valilla seka oppilaitosten ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.
(Kagjokilaakson koulutuskuntayhtyman johtoryhméa 2006, 4.)

5.2 Opinto-ohjauksen nykytila ja kehittaminen Oulaisten ammattiopiston

sosiaali- ja terveysalan yksikssa

L &hi hoitajakoulutuksen opintoihin sisdltyy 3 opintoviikkoa opinto-ohjausta.
Opetussuunnitelmassa korostetaan ohjauksen asiakasl @htoisyytta. Opiskelijan on
mahdollisuus saada opinto-ohjausta koko opintopolun aikana. Opintojen alussa
ohjauksen tarve on suurempi. Koulutuksen alussa on oppimaan oppimisen
opintokokonaisuus, jonka aikana opiskelija oppii tunnistamaan ohjaustarpeensa.
Tavoitteena on, ettaopiskelija sitoutuu opiskeluun, kehittda persoonallisuuttaan ja
ammatillisuuttaan seké yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojaan. Oppilaitoskohtai sessa
opetussuunnitel massa on ohjauksen toiminnot Kirjattu opintokokonaisuuksittain:
kasvun tukeminen ja ohjaus, hoito ja huolenpito ja kuntoutumisen tukeminen seka
koulutusohjelmaopinnot. N&n opintojen ohjaus toteutuu suunnitelmallisesti
integroituneena opintoihin koko opiskelun gjan. (Opiskelijoiden tuki- ja
ohjaustoiminnan malli, 2003.)

Opinto-ohjauksen suunnittelijana ja koordinoijana toimii opinto-ohjaaja. Opinto-
ohjagjatoimii yhteistyossa rehtorin, koulutusjohtajien, ryhmanohjaajien ja muun
henkil6ston kanssa. Ryhméanohjaaja on opiskelijan 1&hin ohjaaja. Opiskelijan
ohjagjina ja kasvattajina toimivat myds muut opettajat, opiskelijatutorit ja koko muu
henkil6st6. Opinto-ohjaajalla, ryhménohjaajalla seké opettgjilla on avainroolit
ohjauksen toimintak@ytanndssa. He toimivat |&himpana opiskelijaa arjen
kysymyksissa. Heidan vastuutehtdvansa on yksiloity ohjaussuunnitel massa.
K&ytannossa opinto-ohjaaja kartoittaa ja selvittda opiskelijan ohjaukseen liittyvia
asioita eniten. Y hteistyota pyritaan tekemédan mahdollisimman paljon. (Opiskelijoiden
tuki- ja ohjaustoiminnan malli, 2003.)

Y hteisollisyys on yksi ammattiopistomme arvoista. Y hteisollisyyteen sitoutuen

onnistunut opinto-ohjaus edellyttaa seuraavien periaatteiden toteumista:
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- yhteisllisyyden periaatteet: terveen jérjen kayttd, avoimuus jarehellisyys,
oikeudenmukaisuus, luottamus, fyysinen ja psyykkinen koskemattomuus, tasa-
arvoisuus

- opiskelijan tarpeista l&hteva ohjaus ja tuki

- opiskelijan itsendisyyden, omatoimisuuden ja vastuuttamisen tukeminen

- koko elamantilanteen tukeminen (Opiskelijoiden tuki- ja ohjaustoiminnan malli,
2003.)

Oppilaitoksemme on vuodesta 1996 |dhtien sitoutunut yhteisollisyyteen
yhteisokasvatuksen (Kaipio 1995) my6ta. Y hteisbkokouksia toteutetaan
séannollisesti toistuen opiskelijaryhmissa tutortunneilla lukukauden aikana. Kaksi
kertaa lukukaudessa kaikki opiskelijat ja henkilokunta kokoontuvat koko koulun
yhteisiin yhteisbkokouksiin. Nama yhteisokokoukset ovat kaikille yhteinen foorumi,
jolloin jokaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi jatilaisuus esittéd asiansa seka
osallistua padtoksentekoon. Naissa tilai suuksissa opetellaan kasittelemaan ja
paéttamaan asioita yhdessa. Y hteisbkokoukset ovat opiskelijgohtoisia, ja niista
tehd&an muistio. Opiskelijat pitavat nédita tilaisuuksia hyvin tarkeind Y hteisollisyyden
periaatteisiin sitoutuminen on tukenut opiskelijaohjausta merkittavasti. Y hdessa
toimien ja yhteisollisyyteen sitoutuen jokainen vastuutetaan osallistumaan. Toiminta,
keskustelu ja paétoksenteko ovat avointa.

5.3 Yhteisbkasvatus Oulaisten ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan yksikon
opinto-ohjauksessa

Kalevi Kaipion (1995) mukaan yhteisbkasvatus on kasvatus- ja hoitomenetelma.
Y hteisOkasvatuksessa kaikki yhteison resurssit suunnataan kohti uutta kayttaytymista,
jossa kasvattgjat ja kasvatettavat yhdessa laatimiensa normien puitteissa toisiaan ja
itsedan kasvattaen ja persoonallisuuttaan kehittden pyrkivat kohti todellista
rehellisyyttd, avoimuutta, oikeudenmukaisuutta, vallan ja vastuun tasaista jakautumista

jakoko yhteison alati korkeaa inhimillista tasoa.

Kaipion mukaan (1995) yhteisdkasvatusmenetelmd on syntynyt kaytannon
kasvatusongelmien ratkaisuksi. Periaatteet konkretisoivat arvoperustan, jonka pohjalta

arkipaivan kayttaytymisnormeja yhteisokokouksissa jatkuvasti luotiin ja joihin
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sitoutumista jatkuvasti yhdessd kéasiteltiin, Kaytanndssa luotiin  toimintamuodot,
padmaarét ja periaatteet. Huomattiin, etta yhteisbdynamiikkaan yleensd kuuluu, etta
yhteisd voi itse luoda uusia pdamédria ja periaatteita Yhdessd hyvaksytyisté
periaatteista tuli kasvatuksen valineitd, péamaéria, joihin kaytannossa pyritaan.

Kaipion (1995) mukaan yhteisbkasvatuksen periaatteita ovat:

1. Tasa-arvoisuuden ja yhteisollisyyden periaate

2. Terveen jérjen periaate

3. Avoimuuden jarehellisyyden periaate

4. Ehdoton oikeudenmukaisuus

5. Luottamuksen periaate

6. Fyysisen ja psyykkisen koskemattomuuden periaate (Kaipio 1977, 58-74.)

Anttinen ja Ojanen ehdottavat néaihin periaatteisiin lisattdvaks tavoitteisuuden
periaatteen. Y hteisbkasvatuksessa on kysymys seka yhteison etta yksilon jatkuvasti
kehityksen ja muutoksen my6ta muuttuvista tavoitteista, joita tulee jatkuvasti
kehityksen ja muutoksen my6ta muuttuvista tavoitteista, joita tulee jatkuvana
prosessina tietoisesti arvioida ja kehittdd. Myds periaatteet voivat yhteison kehityksen
myo6td tésmentyd, jasentyd ja muuttua. Tavoitteisuuden periaate kirjattuna
yhteisOkasvatuksen periaatteeks eri yhteisdissa on suositeltavaa. (Anttinen & Ojanen
1984, 187.)

1. Tasa-arvoisuuden ja yhteisdllisyyden periaate ilmaisee yhteisdkasvatuksen
arvosidonnaisen |ahtbkohdan tasa-arvogjattelun pohjalta.  kasvatus on ana
arvosidonnaista.  Kaikilla yhteisdilla on arvojérjestelmansd, johon kasvatuksen
tavoitteina olevat normit pohjaavat. tasa-arvoisuuden ja yhteisllisyyden periaate
edellyttéd kasvamista tasa-arvoon ja demokratiaan niin, ettd yhteison jasenilla ovat
yhtéldiset oikeudet ja velvollisuudet. Tasta seuraa, etta yhteisolle tulee voida luoda
edellytykset kehittéd jatkuvasti jasentensa keskindistd tasa-arvoa ja yhteisollisyytta.
Tama voi tapahtua vain organisoiduissa yhteisbkokouksissa. Y hteisokokoukset

toimivat yhteisena foorumina, jossa jokainen voi asiansa esittda. (Kaipio 1995, 22.)

2. Terveen jarjen periaate korostaa luottamusta omiin arkipdivan kokemuksiin

yhteison tavoittedlisissa pyrkimyksissi. Jarjelliset perustelut toimenpiteista sovittaessa
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ovat keskeisid. Periaatteen taustalla on luottamus yhteison kykyyn ratkaista itse
ongelmiaan ja sihen, ettd on olemassa luonnollinen terve jarki ja moraali, jotka
ohjaavat yleensd ihmisten valista vuorovaikutusta ja normeja. (Kaipio 1995, 22.)

Kaipion mukaan kasvatusyhteisissi on tarpeetonta selitella esimerkiksi sitd, miksi
toista el saalyoda Asiaei terveen jarjen perustelujen liséksi selittelyéa kaipaa, vaan on
moraalinen itsestdanselvyys. Kasvatusyhteisissa periaate on tarked siksi, ett lapset ja
nuoret testaavat kasvattgien rajoja, johdonmukaisuutta ja varmuutta toimia
turvallisesti normaalin elaman moraalisten pelisaanttjen mukaan. (Kaipio 1995, 23.)

3. Avoimuuden ja rehellisyyden periaate ilmaisee moraalisen ja arvoperustaisen
vaatimuksen pyrkia vuorovaikutussuhteissa mahdollisimman syvalliseen avoimuuteen
jarehellisyyteen. Téllaisessa yhteisdssa on turvallista oppia tuntemaan itsensa muilta
saadun kasvattavan ja oikean palautteen avulla. Kokemus monien yhteisdjen
kéytannOistd osoittaa, ettd periaatteen ilmaisemia ominaisuuksia on jatkuvasti
vadlittava. Vaikka ne moraalisena ihanteena ovatkin eréénlainen itsestdanselvyys, niin
tavallisempia lieneva yhteisdt, joista vuorovaikutussuhteissa puuttuu avoimuus.
(Kaipio 1995, 23.)

Kaipio esittds, ettd avoimuuden ja rehellisyyden periaate liittyy my0s tasavertaisiin
valtasuhteisiin ja on persoonallisuuden kasvatuksessa térkeasd. Demokraattiset muodot
eivét takaa todellista tasavertaisuutta yhteisossa. Todellisen tasavertaisuuden avain on
aito avoimuus ja rehellisyys. Siksi ndihin ominaisuuksiin on Kkasvettava ja
kasvatettava. (Kaipio 1995, 23.)

Kaipio kertoo, etta avoimuuden ja rehellisyyden periaatteen kehittdmisen yhteydessa
muotoutui sosSiaalisen epdsosiaalisuuden kaste. Kéasitteella tarkoitetaan toimintaa,
jossa sosiaalisiin pelisddnndin  toimitaan omien etujen mukaan moraalisesti
arveluttavalla tavalla toisia ihmisia vastaan. Talla tavoin on sosiaalisin, yhteiskunnan
hyvaksymin, laillisin keinoin mahdollista kaytt&a toisia yksiloita hyvaksi, jopa alistaa
ja nujertaa heidét. Esimerkiks verbaalisen lahjakkuuden ja sosiaalisen alykkyyden
kayttd distamalla muita yhteison jasenid valjastamalla taitavasti koko yhtelsd
toimimaan yhden henkilon itsekkdiden pyrkimysten hyvéksi, tulee yhteisbssa
paljastaa. (Kaipio 1995, 23.)
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4. Ehdoton oikeudenmukaisuus liittyy saumattomasti tasa-arvoisuuteen ja
demokraattisuuteen kasvamiseen. Periaate on térkea erityisesti yhteison heikoimpien
Jasenten tasavertaisuuden kehittymisen kannalta. (Kaipio 1995, 23.)

5. Luottamuksen periaate kehittyi gjattelun pohjalta, jonka mukaisesti yksilo kasvaa
luottamuksen arvoiseksi, mikali haneen toimissaan luotetaan. Luottamuksen
osoittaminen ihmiselle, joka sitd toisaalta kaipaa, mutta e usko saavansa, Voi
osoittautua hedelmélliseksi. Periaate on kuitenkin rigtiriitainen perinteisten

hierarkkisten yhteistjen organisoinnin kanssa. (Kaipio 1995, 23.)

6. Fyyssen ja psyykkisen koskemattomuuden periaate on moraalinen
itsestéanselvyys, jota kuitenkin kaytanndssd on kasvatusyhteisbissa jatkuvasti syyta
painottaa. Hyvéssa kasvatusyhteisissa tétd periaatetta vadlitaan. Tdalloin e ole
mahdollista, etta tilanne pdasis karkaamaan kasvattgjien hallinnasta. (Kaipio 1995,
23)

Kaipion (1995) mukaan jokainen yhteisd voi luoda omat periaatteet ja kaytannét, jotka
vastaavat sen tarpeita. Tasavertaisuuden, yhteisollisyyden sekd niihin ohjaamisen ja
kasvattamisen pohjalta painotukset voivat olla erilaisia Periaatteita, joille 10ytyy
aikuisten ja kasvatettavien yhteinen hyvdksynta voidaan tehokkaasti kayttéa
kasvatuksen apuna. Ne voivat toimia arvovaltaisena, yhdessa hyvaksyttynd arvo- ja
moraaliperustana, joihin normien rakentamisen, yhteiset ratkaisut ja pdivittéinen
toiminta pohjaavat ja vertautuvat. (Kaipio 1995, 24.)

6 OPINTO-OHJAUSSUUNNITELMAN LAATIMINEN OULAISTEN
AMMATTIOPISTON SOSIAALI- JA TERVEYSALAN YKSIKOSSA

6.1 Ohjaussuunnitelman lahtokohdat

Oulaisten ammattiopiston sosiaali- jaterveysalan yksikon aikaisempi opiskelijoiden
tuki- ja ohjaustoiminnan malli on vuodelta 2003. Siihen on siséllytetty ndyttdihin
liittyvét asiat. Ammattiosaamisen ndytot ovat kehittyneet ja niista on omat
ohjeistukset. Opinto-ohjauksen keskeinen ydin ja perusasiat tulee saada selkeésti esille
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seké ammattiopiston paivittéaiset toimintakaytannét. V uosien kuluessa opinto-
ohjauksen asema on muuttunut. Nyt opinto-ohjauksen merkitys oppimisen
edistdmisessa ja tukemisessa tunnustetaan, joten ohjaus tulee myds tuoda ndkyviin
paivittaisiin toimintoihin. Kehittamiskohteina ovat opinto-ohjaussuunnitelman
paivittaminen opintojen eri vaiheissa seka ohjauksen tyonjaon ja vastuiden
selkeyttaminen.

Opinto-ohjaussuunnitel ma voidaan jasentd& monella tavalla. Jasentgjané voivat olla
opintoaika, opinto-ohjauksen sisaltd, ohjauksen muoto tai ohjauksen tyonjako.
Pelkastdan yhta jasennystapaa e voida kayttda ohjaussuunnitelman rakenteena, vaan
niita tulee kayttaa rinnakkain. Nain ohjauksesta voidaan rakentaa kattava kokonaisuus.
Erilaiset j&sennykset auttavat hahmottamaan opinto-ohjausta oppilaitoksen ndk6-
kulmasta toimivana kokonaisuutena. Erilaisten jasennysten avulla pyritéan myos
turvaamaan se, etta opinto-ohjaukselle luodaan oppilaitoksessa sellaiset edellytykset,
jossa kunkin yksittdisen opiskelijan ohjaustarve pystytdan havaitsemaan. (Numminen,
Heino, Joronen-Vallin, Karlsson, Lerkkanen, Virtanen & Pirttiniemi 2005, 8-10.)

Olen jasentanyt opinto-ohjaussuunnitelman (LI TE 1) opintogjan mukaan. Tama
jasennys noudattaa opiskelijan oppimispolkua koko opintogjan. Opinto-ohjaussuunni-
telman jasennys tallai sena auttaa ohjauksen eri toimijoita hahmottamaan kattavasti
kaiken ohjauksen. Opinto-ohjaussuunnitel masta on helppo tarkistaa, etta kaikki
ohjaukseen liittyvét asiat on huomioitu. Opinto-ohjaussuunnitelma palvelee téllaisena
my6s koulutuksen markkinointia ja oppilaitoksen laatutyoté.

Opinto-ohjauksen jasent&minen opintogjan mukaan korostaa opinto-ohjauksen
jatkuvuutta l8pi koko opiskeluajan. Opinto-ohjaus voidaan sovittaa sen mukaan,
millaisia kysymyksiatai ongelmia opiskelijat tavallisimmin kohtaavat missakin
opintojensa vaiheessa. Jasennys korostaa ohjausta myos koulutuksen nivelkohdissa.
Jasennys opintogjan mukaan voidaan hahmottaa seuraavasti: ohjaus ennen opintojen
alkua, opintojen alkaessa, opiskelun aikana, opintojen paéttovaiheessa ja opintojen
jakeen. (Numminen, Heino, Joronen-Vallin, Karlsson, Lerkkanen, Virtanen &
Pirttiniemi 2005, 9-10.)
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Ohjaussuunnitel massa tarkastelen ohjausta opintojen eri vaiheissa kolmen keskeisen
sisdltbalueen avulla: opiskelijan kasvun ja kehityksen ohjaus eli opiskelijan tarvitsema
psykososiaalinen tuki, opiskel utaitojen ja opiskelun ohjaus sek& ammatillisen
suuntautumisen ohjaus. Malli pitéateemat erilléan ja voi auttaa hahmottamaan
tyonjakoasioita paremmin. Ohjausta vaativat kysymykset ja ohjaustarve kietoutuvat
ké&ytannossa toisiinsa. (Numminen, Heino, Joronen-Vallin, Karlsson, Lerkkanen,
Virtanen & Pirttiniemi 2005, 9-10.)

6.2 Ohjaussuunnitelman suunnittelun eteneminen

Olen esitellyt opinto-ohjaussuunnitelman laatimisen eri vaiheitarehtorille,
koulutusjohtajille, opettaille ja opintosihteerille sosiaali- ja terveysalan yksikon
tiimikokouksissa. Opettajien perehtyminen opinto-ohjaussuunnitelmaan on
edellyttanyt, etté olen perustellut opinto-ohjauksen linjauksia ja esitellyt ohjauksen
teoreettista siséltod. Opettgjat ovat saaneet opinto-ohjaussuunnitelman
tarkasteltavakseen. He ovat voineet esittda kysymyksié ja kehittémis-ideoitaan
yhteisissé palavereissa. Muutaman opettgjan kanssa olemme tarkastelleet opinto-
ohjaussuunnitelmaa tarkemmin. He ovat esittaneet kysymyksia ja ndkemyksidan oman
tyonsa nakokulmasta. On ollut hyvéa, ettd yhteiselle keskustelulle on ollut aikaa, koska
opinto-ohjaussuunnitelma ja sen tarkoitus e ole ollut kaikille opettgjille selva asia.
Uuden ammattiopiston my6téa on adoittanut toimintansa Oulaisten ammattiopiston eri

yksikdiden opinto-ohjauksen tiimi. Olen saanut asiantuntevaa tukea myos talta tiimilta

Ammattiopiston rehtori on pitanyt hyvana opinto-ohjaussuunnitelman jasennysta
laatutyon ja koulutuksen markkinoinnin kannalta. Oppilaitoksessamme on pitk&an
ollut tarve koota opinto-ohjauksen asiat opiskelijan opintopolun mukai sesti
opintogjalta seka selkiyttaa tyonjakokysymyksid. Ohjauksen keskeiset asiat koottuna
taulukkomuotoon auttaa kaikkia ohjauksen toimijoita hahmottamaan ohjauksen lagja-
alaisen kokonaisuuden. Opiskelijan opintogjan ohjaus muodostuu eri asiantuntijoiden
yhteistyosta.
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6.3. Valmis ohjaussuunnitelma

Ohjaussuunnitelmaan (LI TE 1) olen kirjannut opiskelijan 1) henkilokohtaisen kasvun
jakehityksen ohjauksen, 2) oppimisen ja opiskelun ohjauksen ja 3) ammatillisen
suuntautumisen ohjauksen opintojen eri vaiheissa. Ohjaussuunnitelma on kirjattu
taulukkomuotoon. Ohjaussuunnitelma sisaltéa ohjauksen 1) sisallot, 2) vastuuhenkil6t,
3) menetelmét ja materiaalit, 4) arvioinnin ja5) verkostot opintojen eri vaiheissa.

Ohjaussuunnitelman avulla voidaan helposti hahmottaa opiskelijalle annettava ohjaus
opintojen aikana. Ohjaussuunnitelman avulla voi esimerkiksi seurata, miten
opiskelijan henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus etenee opintojen ailkana.
Opintojen alkuvaiheessa opiskelija tarvitsevat ohjausta yksil6llisesti. Ohjaus-
suunnitelmasta nékee millaista ohjaustatulisi kaikille antaa ja mit& materiaalia on
kaytettdvissd. Nain esimerkiksi kaikki aloittavat opiskelijat saavat tasapuolisesti
ohjausta. Vastaavasti kaikki ryhméanohjagjat puhuvat samoista asioista. Taméa
yhtendistéa toimintaa ja vahentaé paallekkai syyksi&. Ohjaussuunnitelmaa on myos
helppo paivittda. Siita voi tydstaa esimerkiksi power point —esityksen henkil9stoa tai
uusien tyontekijoiden perehdytysta varten.

7 POHDINTA

Tama kehittamishanke on lagjentanut nakdkulmaani ohjauksesta. Se on auttanut
minua ndkemaan ohjauksen lagjana kokonaisuutena osana opiskelijan ammatillista
kasvua ja kehittymisté yhteydessa opiskelijan ammattipdtevyyteen. Taman
ohjaussuunnitelman tulee toimia viitekehyksend ja siten osana oppilaitoksemme
ohjaus — jatukipalveluiden ohjausjarjestelmaa

Koululainsgddanto mééarittelee opiskelijan erityisen oikeuden saada opinto-ohjausta.
Koulutuksen jarjestgja paéttad opinto-ohjauksen kéytannon toteutuksesta ja
henkil6kohtaisen ohjauksen resursseista. Opinto-ohjauksen tavoitteena on ohjata ja

tukea opiskelijoita yksilollisesti opiskelussa, urasuunnittelussa ja tyohon
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sijoittumisessa. Opinto-ohjauksella edistetéén opiskelijoiden sitoutumista opiskeluun,
kannustetaan jatkuvaan itsendiseen tiedonhankintaan sek& oman alansa kehityksen
seuraamiseen ja kehittdmiseen. Ohjauksella tuetaan opiskelijaa kehittdmaan ja
markkinoimaan omaa osaamistaan. Ohjausta tarvitaan myos opiskeluvalmiuksien
parantamiseksi ja oppimisvaikeuksien selvittamiseksi. Ohjauksessa tulee huomioida
erilaiset oppijat jaopiskelijan erilaiset e@mantilanteet. Ohjausta toteutetaan kaikissa

opintojen vaiheissa ja koko oppilaitoksen henkilGston toimesta.

Kehittamishankkeessani olen perehtynyt ohjauksen késitteeseen ja opinto-ohjausta
koskevaan lainsdadant6on. Ohjauksen kasite on lagjentunut. Ohjauksesta on tullut
oppilaitoksen koko henkiloston tehtava. Jokainen tyontekija tukee ja ohjaa opiskelijaa
oman toimenkuvansa ndkokulmasta. Nain opiskelija saa monipuolisesti ohjausta
opintoihinsa. Ohjauksen onnistumiseksi olennaista on, ettéa oppilaitoksen henkilost6 on
tietoinen ohjauksen kokonaisuudesta. Opinto-ohjaussuunnitelman avulla jokainen
tyontekija tietédd, mihin kokonaisuuteen juuri hanen ohjauksensa liittyy ja millaista
yhteistoimintaa henkiloston valilla tarvitaan. Ohjaussuunnitelman olemassaolo ei viela
riitd, vaan tarvitaan paljon henkiloston yhteisté keskustelua, kokemusten vaihtoa ja
asioiden esille ottamista avoimesti — ohjauksellista asennetta. Ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjauksen painopistealueita ovat oppimisvalmiuksien tukeminen,
opintojen keskeyttamisen ehkéisy ja urasuunnittelu seka tyollistymisen tukeminen.

Nissilan, Lairion ja Puukarin (2001) mukaan ohjauksen monia léhtokohtia,
sovellusalueita ja méaritelmid yhdistéa itse ohjauk sen kasite: ihmisen hyvinvoinnin
edistaminen ja hanen voimavarojensa tukeminen. Heidan mielesta se muistuttaa
tunnetun kasvatusfilosofi J. A. Hollon nékemysta siita, etta kasvatus on ” kasvamaan
saattamista’, siis eréénlaista kasvun edellytysten luomista ja itseohjautuvuuteen
lahihoitajaopiskelijat ovat toisen ihmisen tukijana ja ohjagjana. Lasten ja nuorten
parissa tyoskentelevét |ahihoitajat toimivat kasvun ja kehityksen tukijana. Jotta voisi
tukea toisen kasvua, on oltava omassa kasvussaan riittavan pitkalla jariittavan

vahvoilla

Henkilokohtaisen kasvun ohjaus on tarkea siitakin syysta, etta se on syvin jalagja-
alaisin, ehka vaikein ohjauksen kohde. Merkitysta korostaa se, ettéa jos mindkuvassa tai
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sen seurauksena eldménhallinnassa on ongelmia, el oppiminen tai ammatillinen
kasvukaan edisty. Nissilg, Lairio ja Puukari (2001, 182-183) arvioivat, etté nyky-
yhteiskunnassa tarvittavassa identiteettityossa on oleellista, etta nuorille tarjotaan
mahdollisuuksia keskusteluihin elaman peruskysymyksista ja haastetaan heita
ottamaan kantaa oman toimintansa perusteisiin useista ndkokulmista. Tavoitteenaon
ehjempi, lagjempi ja joustavampi mindkuva. |dentiteetin merkitys on korostunut myés
ammatillisesti: ammatillinen koulutus e nykyaan automaattisesti takaa tyéhon
sijoittumista, vaan tydsuhteet voivat olla lyhytkestoisiaja vaihdella

Oulaisten ammattiopiston sosiaali- jaterveysalan yksikon henkildston mahdollisuus
opinto-ohjaussuunnitelmaan perehtymiseen jo sen laadintavaiheessa sitouttaa heita
toteuttamaan suunnitelmaa my6hemmin. Ohjauksen eri toimijoilta olen saanut
arvokasta palautetta. Y hteistyo henkil6ston kanssa on avannut uusia nakokulmia
ohjausty6hon opintopolun eri vaiheissa. Uuden ohjaussuunnitelman my6té voidaan
ehkéi sta paallekkai stoimintoja ja tehostaa tiedonkulkua. Jokaisen toimijan tehtavét on
selkeytetty, joten niita on myos helpompi vastuullisesti toteuttaa.

Oulaisten ammattiopiston sosiaali- jaterveysalan yksikdssa toteutetaan ns. keskitettya
opinto-ohjauksen mallia. Pa&toiminen opinto-ohjagja toimii ohjauksen
koordinaattorina. Kaytannossa ammattiopiston ohjaustoimintaan osallistuu koko
henkil6st6. Ohjausta annetaan suunnitellusti opintopolun eri vaiheissa. Opiskelijat
saavat ohjausta opettgjiltaan paivittéisten opintojen yhteydessa. Opinto-ohjausta
toteutetaan opiskeltavan aiheen ja opiskelijoiden tarpeen mukaisesti joko tiedottamalla,
ryhméaohjauksen tai henkilokohtaisen ohjauksen avulla. Ohjausta sisdltyy milteipa
kaikkiin asiakaskontakteihin. Ammattiopistossamme toteutettavat yhtei sbkasvatuksen
periaatteet ja arvoistamme yhteisollisyys tukevat kdytannon tasolla vahvasti opintojen

ohjausta. Ohjausta eletdan myds todeksi yhteisollisyyden kautta.

Jatkotutkimusaiheena vois tarkastella l&hemmin jotain ohjauksen vaihetta opintopolun
aikanatai jonkin yksittéisen toimijan tehtavakuvaa, esimerkiksi ryhménohjaajan.
Samoin opiskelijoille ennen opiskelun alkua [&hetettdvan materiaalipaketin
tyostaminen vois olla jatkotytskentelyn kohteena.
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OPINTO- TAVOITTEET JA VASTUU MENETELMAT JA ARVIOINTI VERKOSTO
OHJAUKSEN SISALTO MATERIAALIT
TAVOITTEET

1. Henkil 8kohtaisen
kasvun ja
kehityksen ohjaus

OPISKELIJOIDEN
kokonai svaltainen huomioiminen

opinto-ohjaaja
ryhmanchjaaja

haastattelut
tutustumi set
niveltieto
joustava valinta

Y hteishaun tul okset
Joustavan valinnan
prosessin toimivuus

Peruskoul ujen opinto-
ohjagjat, koul ukuraattorit,
erityisopettajat
opiskdijaterveydenhuolto
opiskdijan kayttamat
hoito- yms. pa velut

2. Oppimisenja
opiskelun ohjaus

OPISKELIJAVALINNAN
TOTEUTUMINEN
opiskdijavalinnat

opinto-ohjaaja
opintosihteeri
koulutug ohtajat
rehtori

kutsukirjeet soveltuvuuskokeeseen
sov kokeiden organi sointi

tieto opiskdijavalinnasta
opiskdijaryhmien nimiluettel ot
joustava valinta

jélkihaku

opinto-opas

Y hteishaun tul okset

Oulun
| &8ni/Pohjoi spohjanmaan
yhtei shakutoimisto

3. Ammatillisen
suuntautumisen ohjaus

OPISKELIJAN OMAN

AMMATTIALAN

LOYTAMINEN

JA ALALLE SOPIVIEN,

MOTIVOITUNEIDEN

OPISKELIJOIDEN VALINTA
markkinointi
rekrytointi

RYHMANOHJAAJIEN JA
OPISKELIJATUUTOREIDEN
VALMIUKSIEN PARANTA-
MINEN
ryhmanohjagj akoul utus
opiskdijatuutor-
koulutus

opinto-ohjaaja

opettgjat

sov.koetydryhma

vierailut peruskouluihin
peruskoulujen vanhempain-illat
mar kkinointimateriaalit

kirjeet peruskoulujen jalukioiden
opoailleja muille sidosryhmille
tutkintokohtaiset esitteet ->
oppilaitoksen yhteinen esite
www.kam.fi/oula

tutustumiset koulutukseen ja
oppilaitokseen

rekrytapahtumat
soveltuvuuskokeet, info opinnoista
oppilaitostatai koulutusdaa
vaihtavat jo opintonsa al oittaneet
opiskelijat

ryhmanohjaaj akoul utusmateriaali
opiskelijatuutor koulutusmateriaali

koulutuksen
markkinointitilal suuk-
siin osallistuvien maara,
eri kohteet ja
kohderyhmat

www —svujen palaute
soveltuvuuskoke sin
osallistyjien mééra ja
taustatekijét (haastat-
telulomakkeen tiedot)
syyt alan/ oppilait.

vai htami seen
ryhménohjagjaja

opi sk.tuutorkoul utukseen
osallistyjien mééré ja
koulutuksen vaikutukset
kaytdnnon toimintaan

M aakunnan opinto-
ohjagjat

Vanhemmat, huoltgjat
Lénsi-Suomen [hin
yhteishakutoimisto
Alan ammattijarj estot
SAKKI ry
Tybvoimatoimisto
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OHJAUS OPINTOJEN ALOITUSVAIHEESSA
OPINTO- TAVOI'I:TEE"T JA VASTUU MENETELMAT JA ARVIOINTI VERKOSTO

OHJAUKSEN SISALTO MATERIAALIT

TAVOITTEET
1. Henkil 6kohtaisen kasvun OPISKELUEDELLYTYSTEN | ryhméanohjaaja hyvét tavat, arjessa jaksopal autteet opiskelijahuoltotyon

ja TURVAAMINEN opinto-ohjagja kohtaaminen poi ssaol oseuranta toimijat
kehityksen ohjaus - el@manhalintataidot opintosihteeri opinto-oppaan | pikayminen
arjesta selviytyminen alkuhaastattelu KELA

opintososi aali set edut
(mm. asuminen, opintojen

poissaolot; | &snéol oohjeistus
vapaa-ajan toiminta,

opiskelijoiden huoltgjat

rahoitus) arkielaman ohjaus o .
oppilaitoksen AUorSo- ja vapaa-gan
e s t0|m|1a1
jérjestyssaannat "
péihdestrategia - s terveydenhoitga
kriisitoimintaohjeistus urinpitomenettelyt
opi skdlijahuoltosuunnitelma
erityi sopetussuunnitelma
opinto-ohjaussunnitelma
2. Oppimisen ja opiskelun OPISKELUUN ryhmanohj aaj a/opinto- - henkil 6tietolomake kuinka monta (%) opinto-ohjaaj at
ohjaus KIINNITTYMINEN sihteeri - osaamisen tunnustamisen kirjaus, | opiskelijoista vanhemmat, huoltajat
- opiskdijoiden opinto-ohjagja Priimus tulohaastatellaan
perehdyttaminen ja opettgjat

ohjaustarpeen arviainti
opiskdijarekisterin
luominen

OPINTOJEN JASENTYMINEN
orientaati ojakso
tyoj arjestys
[uki- ja matematiikkatestit
jahahmottamistestit
0saami sen tunnustaminen

opiskdijatuutorit

- orientaatiojakso ammatillisiin
opintoihin,
opetussuunnitel mat
lukusuunnitelmat ja
vuosi suunnitelma

opinto-opas
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niveltiedot
akuhaastattel ulomake

HOPS,

erityisopiskeijaks
nimeaminen

HOJKS

opiskdijoiden perehdytta-
mi ssuunnitel ma

lukuj &rjestykset
ryhmanohjaajan kansio
(suunnitellaan ja tyostetadn)
kaksoistutkinto-ohjaus
tegtit: luki + matem. ja
hahmotus

testien tulosten huomioon
ottaminen opetuksen ja
ohjauksen toteuttamisessa
HOPS jaHOJXS
(Priimus)

akuhaastattel ulomake
yhteydet huoltajiin

kuinka monta (%)
opiskdijoista
osallistuu luki- ja
matematiikkatesteihin
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Iukion opinto-ohjagjat
Niilo M&ki indtituutti
Oulan erityisopettaja

3. Ammatillisen
suuntautumisen ohjaus

YKSILOLLINEN
OPINPOLKU

tydssdoppi minen ja naytot

yksiléllisten koulutus- ja
urapolkujen suunnittelu

ryhmanohjaaja,
tydssdoppi misen
ohjaajat,
uravalmentaja
jaopinto-ohjaga
yhtei stytssa

kaksoistutkinto
Nayttbopas

kuinkamonella
opiskdijdla (%) on
HOPSja/ tai HOXKS

kaksoistutkinto-
opiskelijoiden madra
(%)

Iukion opinto-ohjagjat
vanhemmat, huoltajat
tyOpai kkaohjagjat
opiskdijaterveydenhuolto

URPO-hanke
tyovoimahallinto
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OHJAUS OPINTOJEN KULUESSA

OPINTO-
OHJAUKSEN
TAVOITTEET

TAVOITTEET JA
SISALTO

VASTUU

MENETELMAT JA
MATERIAALIT

ARVIOINTI

VERKOSTO

1. Henkil6kohtaisen kasvun ja
kehityksen ohjaus

IHMISENA JA AMMATTI-

LAISENA KASVAMINEN

- opiskdijan
elaméanhallintataitojen
vahvistaminen
roolin japaikan |6ytymisen
tukeminen
aikuisuuteen kasvu
tapakasvatus
vastuun kantaminen
alan tyokulttuurin
vahvistaminen

ITSETUNTEMUKSEN JA
ITSELUOTTAMUKSEN
VAHVISTAMINEN

kaikki tydntekij at

opintgjen tukeminen
onnistumisen kokemukset
aito kohtaaminen
kuunnellaan, keskustellaan,
lupa kysya, lupa saada palaute

vapaa-gjan toiminnan
jérjestéminen

mahdoallisuus
henkil 6kohtai seen ohjaukseen

kayttaytyminen, hyvét tavat
tyBaikojen noudattaminen
tydel@man pelisdannét
tyosugjeluun liittyvien
tekijoiden huomioiminen

opintojaksoarvioinnit
poissaol ot jokaisen
opintojakson
péétteeksi

reklamaatiot
HOJKSin ssuranta

opm:n
tuloksellisuusmittari:
keskeyttamisen- ja
eroamisen mittarit
(huom! negatiiviset
eroamiset)
|&&ninhallituksen
eroamistilasto

tukipavelujen
tarjontaja toimivuus

yhteiset
opiskelijapalauttest
kevéisin tai opintgjen

tydssdoppi mi spaikat
sosiadi- jaterveystoimi

nuoriso- ja vapaa-aikatoimi

pééttovai heessa
2. Oppimisen ja opiskelun OPINTOJEN SUUNNITEL- ryhmanohjaaja arvioinnit kuukauden kuluessa | ov-kertymét Oulan erityisopettaja
ohjaus MALLINEN ETENEMINEN opettgjat opintojakson paéttymisesta opm:n KELA
opinto-ohjagja ro:n /opon tunneilla tuloksellisuusmittari: | tilastokeskus
opiskelijoiden omatoiminen | koulutusjohtaja puuttuvien opintosuoritusten keskeyttaneet ja LS:n l&&ninhallitus
opintojen seuranta suunnittel u ja toteuttamisen eronneet —mittari vanhemmat, huoltajat
ryhménohjagjan suorittama tukeminen (l&@ninhallituksen

opintojen etenemisen
seuranta

Opinnaista kiinni -kurssi
HOPS tarkistus

kysely)
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toimenpiteet kun opinnot
eivét etene
tydssdoppimisen ja
nayttdjen ohjeistaminen

keskeyttavien ja eroavien

HOJKS seuranta

tuki- ja erityisopetus,
samanai kaisopetus
opiskdijarekisteri, Priimus
opintososi aali set edut

henkil okohtaiset keskustelut,
yhteydenctot huoltgiin
poissaol o-ohjeistus
tilastointi ja seuranta
kaksoistutkinto-opintojen

tukipavelujen
tarjontajatoimivuus:
opiskelijakyselyt eri
vaiheissa

opiskelijamaara /

opinto-ohjagja/ vuosi
/ kk / opiskelijatuutor
opintojaksoarvioinnit
japadautteet kurssen
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ohjaus Kirjaus loppuvai heessa
ulkopuoalisten opintojen keskeyttaneiden ja
ki nas - o eronneiden
tyGssaoppimisen ohjeet ja jatkosuunnitelmat
nayttoohjeistus (laadittu yhdessa
keskeyttavien ja eroavien ohjagjan kanssa
ohjauskeskustelut ohjauskeskustelussa)

3. Ammatillisen OPINTOJEN SUUNTAUTU- opinto-ohjaaja tydsséoppiminen, ja sen palautteet toi sen asteen oppil aitokset

suuntautumisen ohjaus

MINEN KOHTI URAVALIN-
NAN TAVOITTEITA

opiskdijan edistyminen
yksilélliselld opinpolulla
valinnaiset opinnot

opinnaytetyon ja
tyOssdoppi misen
yhdistaminen
tydssdoppi minen
kaksoistutkinto

tyéhon ja/ ta jatko-
opintoihin suuntautuminen

ammatti-identitestin
vahvistaminen

ryhmanohjagja
opettga
tyOssdoppi mista
ohjagja opettgjaja
tyopaikkaohjagja
uravalmentaja
ATK-tukihenkild

ohjaus

tyopaikkaohjagjan
kouluttaminen ja
koulutuskansio

sopimukset

tydssdoppi mi spaikkojen
kanssa

ammatti osaamisen nayttojen
arvioijien koulutusja
materiaali
kv-tyBssdoppiminen
valinnaisten opintojen ohjaus
ohjauskeskustel ut
ATK-tukipal velut

valintojen toteutta-
minen

(Primuksen
hyddyntaminen
tyOssaoppi misessa,
naytoissédja opintojen
Seurannassa)
tyOssdoppi misen
paivakirjat
osallistuminenja
menestyminen
tapahtumissa/ kilpai-
luissa (TAITAJA,
ammatilliset tms.

tilai suudet)

tyBssdoppi mi spaikat
vanhemmat/huoltajat
URPO -hanke

Skills

kansainvdisyysverkosto
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OHJAUS OPINTOJEN PAATTOVAIHEESSA

OPINTO-
OHJAUKSEN
TAVOITTEET

TAVOITTEET JASISALTO

VASTUU

MENETELMAT
JA MATERIAALIT

ARVIOINTI

VERKOSTO

1. Henkil 8kohtaisen
kasvun ja
kehityksen ohjaus

YKSILOLLISTEN RATKAISUJEN
TUKEMINEN

vaihtoehtojen selkiintyminen —
uska lus omiin ratkaisuihin
paéétoksentekotaitojen kehittdminen
osallisuuden lis&&minen " Ettei
kukaan jais tyhjan padle”
siirtyméavai heessa tukeminen
asevelvollisuuden/siviilipa veluksen
suorittaminen

opinto-ohjaaja
ryhmanchjagja
koulutusjohtaja

paééttokeskustel ut jajatko-
ohjaus

vaihtoehtojen |8ytaminen
yhteistydneuvottel ut

tyolli stymistilastot

opm:n tul oksellisuus-
mittari: eroamisen mittarit
(huom! negatiiviset
eroamiset)

vanhemmat, huoltajat
tyovoimahallinto
sosiadi- jaterveystoimi
tyoelama

URPO -hanke

2. Oppimisenja
opiskelun ohjaus

VAL

MISTUMINEN
tavoitteiden saavuttaminen
perustutkinto
yo-tutkinto
neljannen vuoden opiskelu

ryhmanohjaaja
opinto-ohjagja
koulutusjohtaja
opintosihteeri

tutkintotodi stus
todistus suoritetuista
opinnoista
yo-kirjoitukset,
opintosuoritusten
tarkistaminen
puuttuvien
opintosuoritusten

tutkintotodistuksen
saaminen
suoritusaika, opm:n
tulokselli-
suusmittari
ylioppilastodistusten
maara

vanhemmat, huoltajat
ylioppilastutkintol autakunta
yhtei stydl uki ot
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suunnittelu ja

toteuttami sen tukeminen
Opinnaista kiinni -kurssi
paéattokysely

ilmoitus valmistuvista
opiskeijoistalehtiin

todistus suoritetuista
opinnoista
opintomenestys
opinnaytetdiden

taso

stipendit
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3. Ammatillisen
suuntautumisen ohjaus

TYOLLISTYMINEN TAI JATKO-
OPINTOIHIN SIJOITTUMINEN

tyopaikka
jatko-opiskelupaikka

KOULUTUSTA JA KYKYJA
VASTAAVAN JATKOPAIKAN
LOYTYMINEN

omalle dalletydllistyminen
oman jatkokoul utuspaikan
[6ytyminen

opinto-ohjaaja
ryhmanohjaaja
uravalmentaja
opintosihteeri

rehtori
koulutusjohtaja

tydnhakuun opastaminen
jatko-opinnoista
tiedottaminen
haku jatko-opintoihin
tyBvoi matoimiston
pal veluista tiedottaminen
jatko-opintopaikkojen
hakuoppaat ja lomakkeet
www.amkhaku.fi
jatko-ohjaus:
ammattikorkeakoulu
yliopisto/
korkeakoulu
ammattitutkinnot
tyévoimapoliittinen
koulutus

opm:n tuloksellisuus-
mittarit: tydllistymis- ja
jatko-opinnot

tyolli stymistilastot

jatko-opintoihin sjoittumi-
nen

opiskdijoilta kerétty
palaute

tyOpaikat
ammattikorkeakoulut
yliopistot
aikuisopistot
tyovoimahallinto
URPO -hanke

oppi sopimustoimisto

alan ammattij arjestot



http://www.amkhaku.fi
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OHJAUS OPINTOJEN JALKEEN
OPINTO- TAVOITTEET JA VASTUU MENETELMAT JA ARVIOINTI VERKOSTO
OHJAUKSEN SISALTO MATERIAALIT
TAVOITTEET
1. Henkildkohtaisen kasvun ja | OSALLISUUDEN opinto-ohjaaja mahdol lisuus jél kiohjaukseen saatu pd autetieto tyovoimahallinto
kehityksen ohjaus TOTEUTUMINEN uravalmentaja sosiadi- jaterveystoimi
syrjaytymisen ehkéisy
2. Oppimisen ja opiskelun OMAN ELAMANPOLUN opinto-ohjaaja mahdol lisuus jé kiohjaukseen saatu pd autetieto tyovoimahallinto
ohjaus TARKENTUMINEN yritykset
jatko-opiskelupaikat
tyoelama
jatko-opiskelut
3. Ammatillisen KOULUTUKSEN VASTAA- johtoryhma yhteistyd tyoel@man kanssa sijoittumiskysely mediat
suuntautumisen ohjaus VUUSTYOELAMAN yhteistydneuvottelu maakunnan oppilaitokset ja
TARPEISIIN " alakohtai set ammatillisen koulu- tybnantaja
kehittamisryhmét” tuksen tunnettavuus valtakunnallinen yhtei sty
ennakointi janéyvyysjulkisuu- | OPM jaOPH
alueellinen kehittaminen opettgjat dessa

opinto-ohjagja




