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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeeni aihe on aikuisopiskelijoideketominen ja ohjaus ammatillisessa koulutuksessa
seka henkilokohtaistamisen toimivuus. Erityisestnkkeeni koskee luonnonvara-alan eldaintenhoidon
koulutusohjelmaa ja tdman uuden koulutuksen opetusstelman laatimista aikuisille. Pohjoisen
Keski-Suomen oppimiskeskuksen luonnonvara- ja ymsgiiialla on alkanut tammikuussa 2008 uusi
nuorisoasteen elaintenhoitajakoulutus. Olemme sdgoedjon kyselyjd myos siitd, milloin kyseinen
koulutus alkaa aikuiskoulutuksessa. Osa hankettam siis elaintenhoitajakoulutuksen
opetussuunnitelman laatiminen aikuiskoulutukseeahahn koulutukseen tulijat, kuten useimmiten

kaikki aikuisopiskelijat, ovat hankkineet osaamiiale jo aiemmin,

Ensimmainen opiskelijaryhma aloitti jo syksylla d0thuuntokoulutuksen ja suurin osa koulutukseen
tulijoista oli entisia opiskelijoitamme. Heilla gbb maatalousalan perustutkinto (suuntautumiseea-pi
ja seuraelaimet) suoritettuna. Myos muilta hakigoiledellytimme ammatillista peruskoulutusta.
Tarkeaa oli siis suunnitella koulutuksen opetussuahma siten, etta se palveli naitd hakijoita.nOli
mukana laatimassa tatd muuntokoulutusta, joteruolntevaa jatkaa tatda kehittdmistd ja tehda se

kehittdmishankkeena opinto-ohjaajakoulutukseen.

Aion kehittamishankkeessani tutkia, millaista optohjausta ja tukea aikuisopiskelijat saavat jaemit
tata ohjausta voitaisiin kehittéda lapi opintojer@nia osio tulee esille opetussuunnitelmaa tehtdessa.
Osana kehittamishankettani on opintojen henkilt&istamislomakkeen laatiminen. Selvitdn myds,
miten opinto-ohjaus ylipdataan tukee aikuisopigéieédi ja miten opinto-ohjausta voitaisiin kehittaa.
Keskityn tydssani luonnonvara-alan opiskelijoideémaokseen Saarijarvella, mutta materiaali tukee
koko POKE:n aikuiskoulutusta. Aikuiskoulutuksessaommioidaan myo6s aikaisempi osaaminen eli

koulutus, ty6kokemus ja ammattitaitoon liittyvartastukset.



2 AIKUISKOULUTUKSEN HAASTEET

Aikuisopiskelijat ovat hyvin vaihtelevassa tilargsa opiskeluaikanaan. Aikuisopiskelijalla on myos
paljon sitoumuksia eri suuntiin: Perhesuhteet vaatoman osansa, osa opiskelijoista kay toissa
opintojen ohella, opiskeluun kéaytettdva aika jaavasvat erilaiset. Koulutuksen jarjestdja paattaa
henkilokohtaistamisen siséllosta ja jarjestelyist@utta tdmé&n on kuitenkin oltava selkean

suunnitelmallista, jotta opiskelijan oikeusturvdetgtuu. Aikuisopiskelijalla saattaa olla myo6s varsi

pitka aika siita, kun han on "istahtanut pdydareaéropiskelemaan”. Tama saattaa aiheuttaa pekkoja j
epavarmuutta, ehkd pahimmillaan opintojen keskeyfén (tai sitten han ei ole lainkaan alkanut

opiskella, vaikka olisi halunnutkin).

Aikuiskoulutusta seka nayttotutkintojen jarjestaiig arviointia saatelevat eri saadokset, maaeiyks
ja ohjeet, jotka ovat koulutuksen jarjestamisertg@ninnan tukena. Naitd ovat mm. laki ja asetus
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta sekd& maaraystdtétkinnon perusteista sekd Opetushallituksen
henkilokohtaistamismaarays. Kasitys ammattitaidosigttotutkinnoissa on l&htbkohta, josta kasin
aikuisopiskelijalle laaditaan henkilokohtaistamissoitelma. Opiskelijan aiempi osaaminen kirjataan
ja sen pohjalta hénelle laaditaan opintosuunniteliMgds opiskelijan erityistarpeet opiskelussa

huomioidaan tassa vaiheessa. (Nayttotutkinto-opag,2-9.)

2.1 Aikuinen opiskelijana

Aikuisten oppimisesta on kannettu erityistd hugtial990-luvun alusta asti. Unescon viidennessa
aikuiskasvatuksen maailmankonferenssissa 1997 déwinot hyddyntdma&an varttuneitten ihmisten
yhteiskunnallista panosta ja turvaamaan heidan opibdultensa oppia uutta. Ilk&éntyvien
tyontekijoiden tyokyvyn turvaaminen ja aseman ptmanen tapahtuu vain koulutusta lisaamalla ja
kehittamalla sitd yksilolliseksi. Keinoiksi on tatju tydssakayvan henkiloston koulutusta, tytssa

oppimista ja tyoyhteisdjen kehittamista. (SallPa,2000, 7-8.)

Aikuisten ohjaustarpeita méaaritellaén tietoisemmuuntautuneiksi. Paamaaraéd kohti tdhtdaminen on
selvemmin néhtavissa, silla aikuisten on usein aakpaa irrottautua elamantilanteestaan ja siita
elintasostakin, mihin he ovat tottuneet. Tybelardddsvien aikuisten koulutus on usein lisdkoulwgust
ja tydnantajan heille ehdottamaa, kenties tydurahokavaakin koulutusta. Tyo6ttémien aikuisten

koulutus tdhtdad useinkin ammatin hankkimiseen thtamiseen, joten heille suunnattava ohjaus



saattaa olla haastavampaa. Paamaarasuuntautunesuwssa elinikdisen oppimisen periaatetta.
Aikuisten ohjaaminen vaatii aivan omanlaistaan ofgaetta, silla heidan elamaétilanteensa saattaa oll
paljon monimutkaisempi kuin nuorten. Aikuisten dphohjaus tulee olemaan koko ajan kehittyva ala.
Ohjaamistarvetta saatelevat paljonkin nyky-yhtemian taloudellinen tilanne seka tyollisyysnakymat.
(Pajarinen, Puhakka & Vanhalakka-Ruoho 2004.)

Suomen tydmarkkinoilla —ja sielta varsinkin syrjagissd — on yha edelleen suuri maara aikuisia,
joilla ei ole mitddn ammatillista peruskoulutushiyky-yhteiskunnassa on kovin vaikea saada tdita,
jollei koulutusta ole. Nurmi painottaa kirjassaaikuisten ohjaus nayttotutkintojarjestelmassa (2007)

sitd, ettd aikuisopiskelijalle olisi I6ydyttava heim elamantilanteeseensa sopivia koulutusratkaisuja.
Asiakas- tai opiskelijalahtdinen tapa jarjestaalutusta palvelee parhaiten aikuisia heidan hyvinkin

erilaisissa elamantilanteissaan. Monipuoliset agigiavat mahdollistavat my6s itseohjautuvuuden

kehittymisen. (Nurmi 2007, 49-50.)

Tyottdméan, kouluttamattoman vaestonosan saataveammalansa ja yksilollisesti sopivaa koulutusta.
Yhteiskunnan kehittyessa on myds koulutustapojemitottava. lkaéntyvan opiskelijan vahvuuksina
pidetddn hyvad koulutusmotivaatiotta ja elamankalsten lalla ei ole suurta merkitystd uuden
oppimiseen tai mieleen painamiseen. Elinikdisenirojgen nakokulmasta jokaiselle ihmiselle olisi

tarjottava mielekasta koulutusta ja yksilollistgitgppimispolkuja.

Tammilehto (2003, 167-171) pitdd osaamisen kehig@mmonen tekijdn yhteistyona. Koulutus,
tutkimus- ja kehittamistoiminta seka tydelamasspalduva (informaalinen ja nonformaalinen)
oppiminen pitavat tyontekijan mukana tybeldman #gdsessa. Suurten ikaluokkien siirtyminen
elékkeelle tuo omat paineensa tyovaeston osaamidséllpailukyvyn kehittyminen vaatii osaavia
tyontekijoita. MyoOs henkildiden omaa aktiivista kowkseen hakeutumista tulisi kannustaa.
Osaamisen kehittdmista tapahtuu eri konteksteiasa@aia kontekstuaalisuus liittyy alueelliseen
kilpailukykyyn, kun kovin monia yrityksid ollaan emassa halvemman tyovoiman maihin.
Maakunnalliset koulutukselliset painopistealueetirélladan maakuntaohjelmissa, mutta eri yrity&sill
on ajantasaista tietoa ja nékemystd siitd, mitalukosta tulisi kehittdd ja milla aikavalilla.

Oppilaitosten ja yritysten yhteistyota tulisi ligatnika hyddyttaa molempia yhtélailla.



2.2 Yleista aikuisopiskelijan opintojen henkil6kohistamisesta

Opetushallitus on antanut "maarayksen nayttotutkint ja siihen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen  ja  tarvittava ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisesta” (Opetushallitus, 2006 kusopiskelijoiden opintojen henkilokohtaistaminen
ja heidan erityistarpeittensa huomioiminen tehosipeskelun kulkua. Opiskelijalle on selvitettava
erilaiset oppimisen mahdollisuudet ja niiden sops/wpiskelijalle. Opiskelijan osaaminen ja muut
lahtokohdat on selvitettava tarkasti. Palautteaddminen henkilokohtaistamisesta on vayla opintojen

ja opiskelumahdollisuuksien kehittdmiseen (Opetllising, 2006.)

Henkilokohtaistamisen tavoitteena on, ettd opigkielisaavat asiakaslahtdisesti suunniteltua ja
toteutettua opetusta, ohjausta ja neuvontaa. Stelmait on Kirjattava seka opiskelijan opintojenkiie

ettd koulutuksen jarjestajan tueksi mahdollisimr@aaukkaan koulutuksen jarjestamiseksi.

Henkilokohtaistaminen jakautuu kolmeen eri vaihease ensiohjaukseen (hakeutumisvaiheen
henkilokohtaistaminen), opiskelun aikaiseen ohjaukg erityisen tuen arviointiin. Nayttotutkinnon
suorittamisen henkilokohtaistamisesta vastaavayt tieenkilot tietyn aikataulun mukaisesti. Myos

hankittavan ammattitaidon hankkimisen ohjaukseattaavat henkil6t on nimettava.

2.3 Aikuiskoulutus ja nayttétutkinnot

Ammattitutkintojarjestelmé tuli voimaan 1994. Jatgma on kolmiportainen: siihen kuuluvat
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammatiinnot. Ammattitaidon voi hankkia joko

oppilaitoksen valmistavassa koulutuksessa tai sellahankittuna vaikkapa tyoelamassa.

Perustutkinnoissa osoitetaan ammattitaidon saawigéa edellyttdmaét tiedot ja taidot, ja sita vait&a
opiskelemaan ilman alan tydkokemusta. Aikuisten atilhiset perustutkinnot ovat samanarvoisia kuin
nuorisoasteen tutkinnot ja antavat niiden tavoin Ipégisuuden hakeutua opiskelijaksi
ammattikorkeakouluun tai  yliopistoon. Ammattitutkimissa puolestaan osoitetaan alan
ammattityontekijaltd vaadittava ammattitaito. Tatki antaa kelpoisuuden hakeutua opiskelijaksi alan
ammattikorkeakouluun. Erikoisammattitutkinnoissaitetaan alan vaativimpien tyotehtavien hallinta.
Ammattitaidon saavuttaminen edellyttaa alan perukkkoksen jalkeen tadydentavia ja syventavia

opintoja seka keskimaarin viiden vuoden tyokokemust



Arvioinnin suorittavat aina tydnantajan, tyontekijia opetustoimen edustajat. Suoritukset hyvaksyy
puolueeton tutkintotoimikunta, jonka jasenet edustayonantajia, tyontekijoitd ja opetushenkilostdva
Tutkintotoimikunnan nimittdd Opetushallitusngw.poke.fi/aikuiskoulutus.)

Nayttotutkinto on pitkddn ammatissa toimineelleuadlen ammatin haluavalle aikuiselle joustava tapa
suorittaa ammatillinen tutkinto. Nayttotutkintoonoiv osallistua osaamisen hankkimistavasta
rippumatta ilman valmistavaa koulutusta, mikaliiskelijan ammattitaito on riittdva suhteessa

tutkinnon ammattitaitovaatimuksiinhtfp://www.oph.fi/nayttotutkinno}/

Aikuiskoulutusjarjestelman perustuminen nayttOtotjarjestelmadn varmistaa sen, etta opiskelijan
ammatillinen osaaminen voidaan sen avulla jarjesiflisesti tunnistaa ja tunnustaa. Osaamisen
hankkimistapa voi nain olla erityisen joustava. @ianalahtoisyys toteutuu siten, etta elinkeino- ja
muu tyoelama on tiiviistit mukana nayttotutkintojemunnittelussa, jarjestamisessa ja arvioinnissa.
Tavoitteena on myos se, ettd ammatillista lisdkimsha voidaan suunnitella, ohjata ja seurata @ntist

enemman kokonaisvaltaisesti ja joustavasti. (N&yttinto-opas 2007, 12.)

2.4 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus on opiskelumuoto kaytannonlaheisilleefeeville ihmisille. Jo tydelamasséa oleville se on
taloudellinen ja joustava ratkaisu itsensa kehiséen tyonteon ohessa. Oppisopimus on myos
tyonantajalle taloudellinen tapa opettaa uusiatBkijoita eri tyotehtaviin tai opettaa jo talosdkeide

tyontekijoille uusia tyotehtavia. POKE:ssa on AZwsken oppisopimustoimisto, joka auttaa

oppisopimuksen suunnittelussa ja kaynnistamiséaséwv.poke.fi/ oppisopimuskoulutus.)

Oppisopimuskoulutus sopii opiskelijalle, joka hausuorittaa ammatillisen tutkinnon, kehittda
koulutuksella ammattitaitoa ja osaamista, tarvits@gdennyskoulutusta tydtehtdvien muuttuessa,
kaipaa todistusta ammattitaidoista tai joka on atmmaihdon edessa. Oppisopimuskoulutuksessa saa
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa oppisopimuk$am seka opintososiaalisia etuja tietopuolisen
opetuksen ajalta, kuten matkakulut, mahdollinenoittaymiskorvaus seka péaivaraha. Opiskelija saa
tyonopetuksen aikana tydehtosopimuksen mukaistékaal Teoriajaksojen aikana opiskelija saa
opintososiaalisia etuja, mikali tyonantaja ei maksdta ajalta palkkaa. _(www.poke.fi/

oppisopimuskoulutus.)



2.5 Aikuisopiskelijan aikaisempi osaaminen

Aikuiskoulutuksessa otetaan huomioon aikaisempillkos, tyokokemus ja ammattitaitoon liittyvat
harrastukset. Tarkoitus on, etta opiskelija voikiktg opiskelemaan vain tarpeellisia ja ammattioai
edellyttdmia asioita. Talloin opiskelija hyotyy lddlla tavalla. Aikaisempi osaaminen saattaa vaalautt
ammatilliseen tutkintoon valmistavan koulutuksersakbon ja kestoon (saavutettu osaaminen).
Aikaisemmin osoitettu ja arvioijien hyvaksyma osa&@en puolestaan on mahdollista tunnustaa suoraan

tutkintosuoritukseksi tai sen osaksi (osoitettuansiaen).

Jokaisen aikuisopiskelijan olemassa oleva ammiattifa osaaminen selvitetdan jo opiskelemaan
hakeutumisen yhteydessa mahdollisimman tarkasti osaamiskartoituksen avulla. Samalla ohjaaja
selvittdd opiskelijan kanssa, miten aiemmin han&ithmmattitaitoa ja osaamista voidaan hyodyntaa
parhaiten tutkinnon suorittamisessa ja/tai kouls@dsa vertaamalla niitd tutkinnon perusteisiin.
Selvityksen perusteella opiskelija voidaan ohjataraan tutkinnon osan tai osien suorittamiseen tai

ammattitaidon hankkimiseen koulutuksen avulla.

2.6 Aikuisopiskelijan taloudelliset tukimuodot

Opiskeluun on mahdollista saada monenlaista tuksamerkiksi seuraavat tuet ovat mahdollisia
aikuisopiskelijalle: valtion opintotuki, aikuiskautlustuki, tyovoimakoulutuksen tuet,
kansanelékelaitoksen kuntoutus ja kuntoutusrahasMgpaturman, ammattitaudin, liikennevahingon,
sotilastapaturman tai palvelussairauden johdostarvakimava kuntoutus on mahdollista
kansanelékelaitoksen rahoituksella. Maatalousygtid opintoraha on mahdollinen tukimuoto
yrittgjille. Lisaksi ovat olemassa oppisopimuskduksen tuki, koulutuspaivaraha ja koulumatkatuki.
Suoritettuaan ammatillisen perus-, ammatti- tak@sammattitutkinnon, voi tietyin edellytyksin hake
ammattitutkintostipendia koulutusrahastosta. Stijpeisuuruus on 330 euroa, ja tata verotonta etuutta

on haettava vuoden kuluessa nayttotutkinnon saariiesta. (http://www.opintoluotsi.fi.)



3 AIKUISKOULUTUS POKE:SSA
LUONNONVARA-ALALLA

Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen luonnoratam aikuiskoulutuksen perustutkinnoissa on
mahdollista suorittaa seuraavat tutkinnot: maatd@n perustutkinto (perusmaatalous ja
maatalousteknologia), bioenergia-alan perustutkétittioenergistin opinnot, luonto- ja ymparistdgala

perustutkinto eli ymparistonhoitajan opinnot, mataéd perustutkinto (metsuri-metsépalvelujen

tuottaja). Uutena koulutusalana aikuisille on sil®ssa eléaintenhoitajan koulutus.

Tutkinnot suoritetaan koulutuksen yhteydessa nintd Opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen
nayttosuunnitelma, jossa huomioidaan senhetkinaargen. Koulututusta jarjestetddn monimuoto-
opiskeluna ja lahiopetusta on 3-5 paivaa kuukawde®sa opinnoista suoritetaan itseopiskeluna,

verkko-opiskeluna ja etatehtavina.

3.1 Luonnonvara- ja ymparistoalan erityispiirteita

POKE:n luonnonvara- ja ymparistoalalla toimitaanamg metsataloudessa sekd ymparistoalalla ja
bioenergian perustaidoissa. Elinkeinot ovat sii®nhonldheisid. Maaseudun elinkeinorakenteen
muutoksessa on luotava korvaavia elinkeinoja, utiaintatapoja ja yrittdmisen muotoja. Haasteena
on lisdantyva vaatimus luonnonvarojen kestavastiokta ja ymparistomyonteisesta toiminnasta.
Uusien EU-maiden mukaantulo asettaa haasteita isesty luonnonvara-alojen kilpailukyvyn

sailyttamiselle.

Painopistealueita ovat bioenergia-ala, maaseutigrihen ja sen kehittaminen seka
tekniikkaosaamisen kehittdminen yhteistydssd POKRuiden koulutusalojen seka yritysten kanssa.

Ymparistoalan vaikutus kaikessa koulutuksessaltiéenistydssé on myos tiivis.

Maatalousalan koulutusta on annettu Tarvaalassdeata 1867 lahtien (Tarvaalan maanviljelyskoulu
ja karjanhoitokoulu) ja metséalan koulutusta Kolkhdessa vuodesta 1949 lahtien (Saarijarven
metsanhoitokoulu). Oppimisymparisté on monipuolingn opiskelija saa monipuolisen kuvan

maaseudun ammateista, tyotehtavista, kaytettakgsidista sekd mahdollisuuksista. Samoissa tiloissa



Tarvaalassa ja Kolkanlahdessa toimii Jyvaskylan attikorkeakoulun Luonnonvarainstituutti.

Oppilaitokset muodostavat maakuntaan luonnonvaa-@aamiskeskittyman.

3.2 Eri peruskoulutukset luonnonvara-alalla POKE:as

Maatalousalan perustutkinto antaa laaja-alaisetigtiedot ja -taidot maatalouden eri ty6tehtaviin.
Maaseutuyrittajan tutkinnon suorittanut voi toimienm. Kkotieldinten hoitajana (esimerkiksi
maatalouslomittajana tai pienelainhoitajana), meatyrittajana eri tuotantosuunnilla tai urakoirgas

Maatalousteknologia kouluttaa uuden maatalousaafiattavan teknologian kayttdon monipuolisesti.

Koneketjut seka koneiden ja laitteiden huolto jgdwas tulevat tutuiksi koulutuksessa.

Bioenergia-alan perustutkinnosta, tutkintoon vateniasta koulutuksesta valmistuu bioenergisteja.
Koulutuksen tavoitteena on alueellisen ja kotimaismergian tuottamistapojen opiskelu. Tarkeana

siséltond on myos koneellisen tydon osaaminen eodoigsa.

Luonto- ja ympaéristdalan perustutkinnosta valmistymparistonhoitajaksi. Opintojen siséaltoihin
kuuluvat ymparistbalan perusteet, elinymparistdjeito kestavan kehityksen mukaisesti, vesistojan- |
maaperan suojelu ja kunnostus, kierratys ja jatétuolkoreittien suunnittelu ja rakentaminen seka
energiahuolto. Metséalan perustutkinto valmistassuoreita ja metséapalvelujen tuottajia. Koulutuksen
tavoitteena on saada ammattilaisia metsaalallsajos pula metsaalan osaajista. Koulutuksen kautta
voi edeta myos koneellisen metsankasittelyn tdilittdintenhoidon koulutusohjelmasta valmistuu
elaintenhoitajia. TyOpaikkoina ja tyGtehtavind owan. lomittaminen, kennelissa tai l0ytbeldainkodissa
tyoskentely, elainkaupan tyontekija, kotielainpihajaatilamatkailun palvelutehtavat ja muu
maaseutuyrittdminen.  Viljelijdn, Kkarjatalouden, nhgbtuotannon ja  metsatalousyrittdjan

ammattitutkintojen opiskelu on myds mahdollista FEOIuonnonvara-alalla.
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4 KOULUTUKSEN
HENKILOKOHTAISTAMINEN

Aikuiskoulutuksen ohjaus tulee olla asiakasléhsiisesuunniteltua ja toteutettua. Tama koskee
koulutukseen hakeutumisvaihetta, naytt6tutkinnororilamista sek&d ammattitaidon lisaamisen
henkilokohtaistamista. Opetushallituksen henkildR#tamismaardays (2006) vaatii koulutuksen
jarjestajad tekemaan yhteistyota nayttotutkinnojesgégjan, opiskelijan, tyopaikkojen edustajienések
muiden tarvittavien asiantuntijoiden kanssa. Mydigisesta kulttuuri- ja kielitaustasta kuin myos
mahdolliset luki- ja Kkirjoitushairidista johtuvatriyistarpeet on huomioitava. Erilaista palautetta

keraamalla voidaan koulutusta kehittaa eri yhtéistlyojen kanssa.

Tutkinnot muodostuvat eri tutkinnon osista, joigskaisessa on paasaantoisesti tutkintotilaisuus el
naytto; nayttd-nimike on myds nuorisoasteen ko kaytdossa, mika saattaa turhan usein sekoittaa
asioita ja vaikuttaa niiden ymmartamista. TassHintdtilaisuudessa opiskelija osoittaa osaamisensa
tyoelamassa. Tutkintotoimikunnat myontavat tutkiatbstukset; nailla on tietyt
kokoontumispaivamaarat.  Tutkintotasoja on kolme: rupwitkinto (120 opintoviikkoa),
ammattitutkinto, jossa osoitetaan alan ammattigkijilta edellytettdva ammattitaito seka
erikoisammattitutkinto, jossa osoitetaan alan wvaapien tyotehtavien hallinta. Opiskelijat voivat
osallistua valmistavaan koulutukseen. Koulutuksesaakitaan tutkinnossa vaadittavaa tarvittavaa
ammattitaitoa, mutta se ei ole pakollista. Tastakkmuksena sosiaali- ja terveysala. (Kroger,
14.11.2007.)

Jokaisella koulutusalalla ja opiskelijalla on om@aetty tutorohjaaja (vastuukouluttaja). Opiskekgay
taman kanssa keskusteluja henkilokohtaistamisestanén HOPS). Henkilokohtaistaminen on siis
lakisaateista; vaikka opiskelija menisikin muuatipiskelemaan ensimmaisen vaiheen jalkeen: on
ensimmaisen vaiheen henkilokohtaistaminen laadijtakenkilokohtaistamiskeskusteluissa kaydaan
l&pi tutkinnon perusteet, tutkintosuoritusten sutielu ja toteutus, kulttuuri- ja kielitaustan
selvittdminen  seka tuki  suoritusten  suunnitteluuna jammattitaidon  osoittamiseen.
Tutkintosuoritukseksi tai sen osaksi on tunnustettanyds aikaisemmin osoitettu ja arvioijien
hyvaksyma osaaminen. Tama tehdaan joko suoraastuksgesta tai tydssa opitusta osaamisesta, mika

saattaa olla vaikeammin tunnistettavissa. Henkitbkistamiskeskustelussa kaydaan lapi myos



11

tarvittavan ammattitaidon hankkiminen: sen aikatgal opiskelutavat. Opiskelujarjestelyjen tulisiaol

joustavia ja oppimisymparistdjen monipuolisia. (§ed, 14.11.2007.)

Tutkintotilaisuuksissa toimii kolmikanta: arvioinBuoritetaan tyonantajan ja tyontekijatahon seka
opetusalan yhteistydssd. Opiskelija ei ole mukanaoiatitapahtumassa; tdma on uusi saanto.
Myodskaan opettaja, joka on ollut mukana opettamassia saa olla mukana arvioinnissa.

Tutkintotilaisuudessa arvioidaan tyoelaman amnaatitid. (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
631/1998, laki ammatillisen aikuiskoulutuksen mamntisesta 1013/2005.)

Henkilokohtaistamisen tyodllistavin osa on ensimreéivaihe eli koulutukseen hakeutuminen, koska jo
siind vaiheessa tehdaan jo niitdkin toimenpitertidtka tulevat vastaan pitkin opintojen kulkua.
Tutkinnon jarjestaja vastaa henkilokohtaistamisegtteistydssa tutkinnon suorittajan, opiskelijan,
tyopaikan edustajien seka erillisen nayttotutkinngirjestgjan kanssa. Myds muut mahdolliset tahot

voivat olla mukana suunnitelman laatimisessa (@it luvalla). (Kréger, 14.11.2007.)

4.1 Ensiohjaus (hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaman)

Ensiohjaus eli hakeutumisvaiheen ohjaus vaatii Woildsen jarjestgjad selvittamaan opiskelijan
osaamisen seka muut lahtokohdat. Mikali nayttata,settd opiskelija on hakeutumassa itselleen
sopimattomaan koulutukseen, on koulutuksen jajgest&elvollinen ohjaamaan opiskelijan
soveltuvampaan koulutukseen. Osaamisen tunnistamwv@ tuntuvasti helpottaa ja Iyhentaa
opiskelijan koulutusta ja sen kestoaikaa: opiskelpidaan ohjata suoraan soveltuvaan tutkintoon tai
tutkinnon osan suorittamiseen. Opiskelijalle ons siselvitettdva kaikki erilaiset oppimisen

mahdollisuudet, joita on tarjota. (Opetushallitukéenkilokohtaistamismaarays, 2006.)



12

4.2 Opiskelun aikainen ohjaus

Tutkinnon suorittajiksi valittujen osaamisen tuntausiset laaditaan heti opintojen alkuvaiheesséa jot
opiskelija tietdd vaadittavat opinnot, niiden askdtin seka osaa suunnitella oman elamantilantgansa
opiskelut. Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaaliset, arvioinnin kohteet ja kriteerit seka
ammattitaidon  osoittamistavat selvitetdéan opisiidij henkilokohtaistamisprosessissa. Eri
opiskelijoille pitdd suunnitella juuri heille sowavat opiskelu- ja arviointimenetelmat. Ohjauksella
voidaan siis henkilokohtaistaa hyvin pitkalti opedjan opiskelua. (Opetushallituksen

henkilokohtaistamismaarays 2006.)

Nurmi (2007, 52-53) on kirjannut tutkimuksessaaitaisia haasteita, jotka eniten ovat vaivanneet
aikuisopiskelijoita. Nayttoihin kytkeytyvat asiatodttiin  hankalimmiksi, joten ohjausta olisi
tehostettava, jotta opiskelijan valmiudet olisimahdollisimman hyvat. Nayttdjen arviointiiomakkeen
kriteerit on hyva kayda opiskelijoiden kanssa tatk#pi. Oppilaitoksen on myods tehtava ajoissa
tarkka nayttésuunnitelma opiskelijoille, jotta né&m@saavat valmistautua tuleviin koitoksiin
asianmukaisesti. Opiskelijalla on oltava selviliEadittava ammattitaito sekd ne alueet, joita hamen
erityisesti kehitettava. Ei voida olettaa, ettauailen ei tarvitsisi ohjausta; useimmiten voi ollgsé&
siitd, ettei aikuisopiskelija osaa tai uskalla @@t ohjausta. (Opetushallituksen

henkilokohtaistamismaarays 2006.)

4.3 Erityisen tuen tarpeen arviointi

Aikuisilla ilmenee oppimisvaikeuksia kuten kuin millakin. Oppimisvaikeudet saattavat olla jaaneet
huomaamatta, mikd vaikeuttaa erityisesti opiskedijaparjddmistd. Tama saattaa aiheuttaa
huonommuuden tunnetta, ja pahimmillaan opiskeluvomut kokonaan jaada oppimisvaikeuksien
takia. Yleisimmat oppimisen vaikeudet ovat lukemigz kirjoittamisen vaikeudet eli lukivaikeudet tai
harjaantumattomuus opiskeluun, motivaation puutepravaikutus- ja kommunikaatiovaikeudet,
sosiaaliset ongelmat, paihteiden kayttd, mielemgen ongelmat, tunne-elaman vaikeudet ja yleensa

elaméanhallintaan liittyvat ongelmat. (Opetushakgen henkilokohtaistamismaarays 2006.)

Jokaisen aikuisopiskelijan mahdolliset oppimisvatket pyritaan selvittamaan jo hakeutumisvaiheessa,
jossa kartoitetaan opiskelua suunnittelevan toivgat mahdollisuudet opiskeluun. Myds

henkilokohtaista suunnitelmaa tehtdessa asiaa pdisiotettava. Keskeinen tukimuoto erityisen tuen
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tarpeessa olevalle opiskelijalle on henkilokohtain@hjaus. Tata antavat ennen kaikkea
vastuukouluttajat ja opettajat. Myds opinto-ohjeaji ja erityisopettajien palvelut tulisi olla

kaytettavissa. (Opetushallituksen henkilokohtaissamaarays 2006.)

4.4 Henkilokohtaistamisen dokumentointi ja laadunsraistus

Opetushallituksen henkilokohtaistamismaarays (2006) kehottaa dokumentoimaan
henkilokohtaistamisen koulutukseen hakeutumisesstkinnon suorittamisessa ja ammattitaidon
hankkimisessa. Taméa asiakirja ja siihen tehtavatutokset on allekirjoitettava. Toteutumista
arvioidaan osapuolten keskenaan sopimalla tavallkisuussuoja (L 621/1999) estadad lisddmasta
asiakirjaan salassa pidettdvia tietoja. (Opetushietlen henkilékohtaistamismaarays 2006.)

Henkilokohtaistamisen tapoja halutaan kehittdd ghddéydelaman ja muiden sidosryhmien kanssa.

Aikuiskoulutuksessa kuten kaikessa muussakin ji@sassa koulutuksessa on tarkeaa, etta opeskelij
saa laadukasta, ajantasaista ja monipuolista katutKoulutuksen laadun varmentaminen tukee myos
oppilaitosten omaa ty6ta. Kun toiminnalle asetet@akat tavoitteet, on niiden avulla selke&a kékhitt
koulutusta. Muutosvastarintaa |6ytyy aina, muttailituksen jarjestaja on asiakaspalvelija, jonka

tehtaviin kuuluu kuunnella asiakkaita ja pyrkia ik&maan tyotapojaan.

Omiin toimintatapoihin saattaa jamahtda turhan dmtlp "Ulkopuolisen” mukaantulo tuo uusia
nakokantoja. Tydelama on tarkea yhteistyokumppaska silla on selkea kasitys siitd, mitka taidot |
tiedot opiskelijalta vaaditaan jotta tasta tulearatiitaitoinen tyontekijd. Kolmikantajarjestelmikée
Opiskelijoiden edunvalvonnan vuoksi on tarked&&pitd hyva laatu koulutuksessa. Tietenkin myo6s

lainsdadanto edellyttaa sita oppilaitoksilta.

ALVAR (http://www.alvar.fi/historia) on yhteistyOml, joka palvelee nayttétoimintaprosessin kaikkia
osapuolia. Se on tyomarkkinajarjestdjen seka opgtrsmaisten perustama tybeldman
nayttotutkintojen aktiivinen vaikuttaja ja tekee ytiétutkintoihin liittyvaa koulutus-, kehitys- ja

tiedotustyota. Keskeiset tyomarkkinajarjestot ja e@pghallitus allekirjoittivat syyskuussa 1994
sopimuksen. Talldin ryhdyttiin kolmikantaperiaattemukaisesti suunnittelemaan keskeisiin tekniikan

seka teknillisten palvelualojen tutkintoihin kansasti yhtenaistd nayttdtutkintoaineistoa. Mukana
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sopimuksessa olivat mm. Suomen Ammattiliittojen kkisgarjestd, Teollisuus ja TyOnantajat seka

Opetushallitus.

ALVAR:in tehtaviin kuuluu ammatillisesti yhtenaistenayttétutkintoaineistojen laatiminen, jotka
tukevat nayttojen jarjestajien ja tutkintotoimikiam ty6ta. On tarkedad ettd nayttdtutkintojen korkea
laatu ja rinnastettavuus varmistetaan, koska séréraé kaikille osapuolille: opiskelijoille, tytmiaja-

ja tyontekijajarjestoille sekd opetusviranomaisilleitkinnoissa kaytettavia aineistoja laativat kimnk
ammattialan asiantuntijat, jotka ovat kokeneita ilgipsten opettajia, alan tyontekijoita seka alan

teknisissa tai johtamistehtavissa tyoskentelevikih@ta.

Laadunvarmistus alkaa jo opiskelun henkilokohtamsassa, mik& tehd&an heti opintojen alussa ja
osittain jo ensimmaisessa vaiheessa eli opiskekauutukseen hakeutumisessa. Nayttotutkintojen
laadunvarmistus perustuu hyvaan suunnitteluun jgttgtatkintojen kolmikantaisuuteen, jolloin
varmistetaan tydelaman kriteerien tayttyminen ybéddsulutuksen jarjestajan pedagogisen osaamisen

kanssa. (Nayttotutkinto-opas 2007, 22.)

Nayttotutkinnon perusteet on laadittu yhdessa Gypetilituksen kanssa. Nayttétutkinnon perusteissa
on kuvattu vaadittava osaaminen prosessinomaisgaatuullisuutta ja ongelmanratkaisutaitoa
vaativana. Nayttétutkinnon perusteita paivitetddkd ajan muuttuvien osaamiskriteereiden myota.

Asiakaslahtoisyys on perusteena Opetushallituksgaggsissa ja koulutuksen jarjestdjilla.
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5 HENKILOKOHTAISTAMISEN TUKENA
ERILAISIA STRATEGIOITA

Koulutuksen jarjestajat vastaavat oman alueensanastarpeiden tunnistamisesta. Oppilaitokset
toteuttavat koulutuksia yhteistydssa siten, ett@doksen saatavuus ja saavutettavuus turvataam kok

maakunnan alueella. Yhteisty6lla varmistetaan nmgéarssien tehokas kaytto.

Aikuiskoulutuksen kehittamisen ja henkilokohtaisitsem tueksi on laadittu mm. Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) tukema Henkilokohtaistetyginmmlut —hanke. Myds maakunnallinen
aikuiskoulutusstrategia tukee aikuiskoulutuksen itk&mistd. Nama hankkeet ovat tukemassa

oppilaitoksia laadukkaan aikuiskoulutuksen aikaansgaeksi.

5.1 Maakunnallinen aikuiskoulutusstrategia

Maakunnallisen aikuiskoulutusstrategian mukaanogpilaitosten Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma,
Jamsan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtjin@anekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma valilla sovitaan erillisista rahoitudtaskevista toimintatavoista, jotka mahdollistavat
tutkinnonsuorittajan henkilokohtaisen opiskeluotmen toteutumisen maakunnassa.
Dokumentointijarjestelma on yhtenevainen, jotta skglija voi suorittaa nayttéja ja opintoja

maakunnan eri oppilaitoksissa. (Aikuiskoulutussima 2005.)

Opiskelijoille laaditaan HEKS eli henkil6kohtainerkehittymissuunnitelma ja HOPS el
henkilokohtainen oppimissuunnitelma. Naistd vastabnistavan koulutuksen jarjestava oppilaitos.
Henkil6kohtainen nayttdsuunnitelma (HENSU) laaditaghteistydssa tutkinnon suorittajan ja
koulutusta toteuttavan ja nayttoja jarjestavan lapksen kanssa. Valmistavaa koulutusta toteuttava
oppilaitos hankkii naytét ensisijaisesti Keski-Sweom maakunnan koulutuskuntayhtymien

oppilaitoksista. (Aikuiskoulutusstrategia 2005.)
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5.2 Henkil6kohtaistetut opinpolut

Henkil6kohtaistetut opinpolut —hanke (ESR-hanke}ijaen kuuluneet osallistujat eri oppilaitoksista

on laatinut henkilokohtaistamisen yleiset periagtteKeski-Suomen maakunnan ammatillista

aikuiskoulutusta toteuttaviin  oppilaitoksiin.  Ohlsen kehittamistyérynmat ovat esitelleet

maakunnallisen henkilokohtaistamissuunnitelman, ajokn hyvaksytty kaikissa oppilaitoksissa

(Jyvaskylan aikuisopisto, Jyvaskylan kristillinepisio, JAdmsan seudun koulutuskeskus, Karstulan
Evankelinen opisto ja Pohjoisen Keski-Suomen opgleskus). Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma,

Jamsan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtjin@anekosken ammatillisen koulutuksen

kuntayhtyma ovat hyvaksyneet yhteisen nayttotutistrategian. Nailla yhteisilla periaatteilla hakna

parantaa koulutuksen laatua ja yhtenaistamista.

Yhteistybn tavoitteena on osaamisen vahvistaminemakomnassa. Yhteistydkumppaneita ovat
koulutuksen rahoittajat, elinkeino-, yrittaja- jgomarkkinajarjestot, eri viranomaiset, maakuntaliit
sekd seudulliset kehitysyhtiot. Liséksi tavoitteemam valtakunnallinen, toimialakohtainen ja
kansainvalinen verkostoituminen. Tutkintojen on tadava ty6eldman tarpeisiin, mikd asettaa
koulutuksen suunnittelulle erilaisia velvoitteittdokainen maakunnan koulutuksenjérjestdja vastaa
oman alueensa osaamistarpeiden tunnistamisestalai@iset toteuttavat koulutuksia yhteistytssa
siten, ettd koulutuksen saatavuus ja saavutettatunsataan koko maakunnan alueella. Myds
oppilaitosten henkiloston kehittamisessa painotetagyttotutkintotoimintaan liittyvaa osaamista

(Aikuiskoulutusstrategia 2005.)

5.3 Nayttotutkinnon henkilokohtaistaminen

Nayttotutkinnon  henkilokohtaistamisessa  vastaavathjaggat nimetdaédn  oppilaitoksissa.
Henkilokohtaistaminen perustuu hakeutumisvaiheeansitelmaan. Aiemmin hankittu osaaminen
tunnustetaan arvioijien hyvaksymana osaksi tutkimboitusta. Henkilokohtaistamissuunnitelma

dokumentoidaan ja sita paivitetaan koko opintojan.a

Ohjaus- ja tukitoimia tarjoavat tutkinnon osan wast opettaja, valmistavan koulutuksen

vastuuopettaja ja tarvittaessa erityisopettaja. mEsiiksi kieli- ja kulttuuritaustasta johtuvat
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erityisjarjestelyt ja suoritustavat selvitetdan kikikohtaisessa haastattelussa, kuten myos tutkinno

suorittamisen ohjaus.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen ohjaukseststaavat henkilét on nimetty henkilokohtaiseen
suunnitelmaan. Opiskelija laatii itse alustavan amappimistaan arvioivan suunnitelman. Tahan
kuuluvat oppimisvalmiuksien, oppimistyylin, oppirais esteiden ja elamantilanteen vaikutuksen
arviointi. Aikuisen oppimiseen ja oppimisvaikeuksliittyviin kysymyksiin annetaan ryhmaohjausta.
My0Os vertaistukeen perustuvaa pienryhmatydoskentetydaan jarjestdd, vaikkakaan sitd ei kayteta
nykyisin tarpeeksi. Tdsmennetyt oppimistavoitteeppimiseen soveltuvat oppimisymparistét ja
opiskelijalle soveltuvat opiskelumuodot tukevatviiavan ammattitaidon hankkimista. Tarvittavat

ohjaus- ja tukitoimet kirjataan henkilokohtaistasugnnitelmaan.

Nayttotutkintotoimintaa ohjaavat seuraavat asiakirj

» Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutukselstd31/1998, A 812/1998)

» Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (L 6398, A 811/1998)

* Naytt6étutkintojen perusteet

* Nayttotutkintojen jarjestamissopimukset ja sopireastekeminen, OPH:n mé&arays
70/011/2000

» Maarays henkilokohtaisten opiskeluohjelmien laateni perusteista (luonnos 2005)

* Todistukset nayttotutkinnoista, tutkintoihin  valtagasta koulutuksesta ja
oppisopimuskoulutuksesta (OPH:n maaraykset 37/@9%/ja 38/011/1999)

» Tutkintotoimikuntien antamat ohjeet

* Ammatillisen koulutuksen maakunnallisen opetussutalman linjaukset
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Ammattitaidon
tunnistaminen

[

Osoitettu osaaminen Saavutettu :
Osaaminen :> TarV|ttavan
ﬂ ammattitaidon
. L hankkiminen
Luotettava dokumentti Naytot
Ammattitaidon

Aikuiskoulutusstrategia tunnustaminen

Kuvio 1. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman, Jamsardse ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman
seka Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyraikuiskoulutuksen nayttotutkintostrategia.
(Aikuiskoulutusstrategia 2005.)

5.4 POKE:n aikuiskoulutuksen tukitoimet ja henkil@htaistaminen

Oppilaitoksen on nimettava ohjaaja, jonka vastualiahakeutumisvaiheen suunnitelman laatiminen.
Opintosihteerit perehtyvat maakunnan eri ammatiiisoppilaitosten koulutustarjontaan, jotta he
voivat esitellda hakijoille sopivia koulutusmahdsiluksia. He siis vastaavat ensiohjauksesta, mihin

kuuluu myos kertoa oppilaitoksessa ohjauksestagai&n henkildiden yhteystiedot.

Koko ohjaushenkilostd (opinto-ohjaajat, opettajattarvittaessa erityisopettajat) vastaa hakeutujan
kehittamis- ja koulutustarpeiden selvittdmisestdeRumyos opiskeluvalmiuksien ja erityisen tuen
tarpeen arvioinnista. Menetelmind kaytetdaan hakhaastattelua seka eri todistusten lapikaymista.
Tarvittaessa kartoitetaan lukemis- ja kirjoittanaimiudet seulonnalla, matemaattinen hahmottaminen
seka oppimisvaikeudet. Ohjauksen ja erityisen tiaeve selvitetaan, kuten myds oppimisen hallinta
sekd opiskelutaidot. Hakijan osaamisen tunnistamigastuuhenkilot, kuten opinto-ohjaajat, alan
opettajat, tutkintovastaavat seka tybeldman edatstigativat alakohtaisen tai tutkintokohtaisen
osaamiskartoituksen, jonka pohjalta hakija ohjatsaoraan tutkinnon suorittamiseen tai tarvittavan

ammattitaidon hankkimiseen. (Aikuiskoulutusstraae?05.)
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6 TUTKMUSONGELMAT

6.1 Yleista tutkimusongelmista

Kehittdmishankkeeni osana laadin henkilokohtaistismakkeen luonnonvara- ja ymparistbalan
aikuisopiskelijoille. Tama lomake tulee palvelemaéinko POKE:n aikuiskoulutusta. Testaan
henkilokohtaistamislomakkeen ja ohjeistuksen toumita ja yhteensopivuutta haastattelemalla seké
opiskelijoita ettd opettajia. Lomaketta testaamabédaan karsia pois paallekkaisyydet ja tiivissia
napakkaan muotoon. Toisaalta on tarke&d sailyttgasnsellaiset kohdat, joita tarvitaan vain
harvemmin, jotta lomake palvelee vaikkapa erityitiea tarvitsevia opiskelijoita taysimaaraisesti.
Lomakkeen tehtava on tiedustella asioita, joitéatul hydodyntamaan lapi opintojen. Lomakkeen on

oltava myos sellainen, ettd se mahdollistaa morsamatarpeellisen ja hyodyllisen tiedon kerddmisen

Opetussuunnitelman elaintenhoidon koulutusohjelntaan yhteistydssa opettajiemme kanssa, mutta
olemme sopineet, etta kirjallinen osuus jaa minehtdvakseni. Pohjana toimii Opetushallituksen

laatima opetussuunnitelma eldintenhoidon koulutjebataan.

6.2 Varsinaiset tutkimusongelmat

Kehittamishankkeeni tutkimusongelmat ovat:
o miten Opetushallituksen maarays henkilokohtaistemisteutetaan POKE:n
luonnonvara-alalla
o miten toimivaa POKE:ssa aikuisopiskelijoiden opiotgaus ja

henkilokohtaistaminen on

Kehittamishankkeeni tuloksena syntyivat:
o toimiva henkil6kohtaistamislomakkeisto aikuisopigkdle
o elaintenhoidon koulutusohjelman aikuiskoulutussiodesien suunnitelma

POKE:n luonnonvara-alalle
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6.3 Miten tutkimusongelmat paikannettiin

Tutkimusongelmat  I6ytyivat  tyOpaikaltani POKE:n tuwmnvara-alalta melko helposti.
Opetushallituksen maardys aikuisopiskelijan openoj henkilokohtaistamisesta on vaatinut
POKE:ssakin  aikuisopiskelun  kehittamista ja  tigtystsen aikaisempaa suurempaa
henkilokohtaistamista. Opintojen ohjausta aikuiskeiijoilla tarjotaan lilan vahéan, eik& se ole aina
kohdentunut oikealla hetkella oikeille ihmisille.aMka nuorten opiskelijoiden sanotaankin olevan
iIman pitkdjanteisyytta, olen itse tormannyt mydden, kuinka aikuinenkin haluaa saada tietoa ja
tukea juuri silloin kun han sita kysyy. Opinto-obgda tulisikin antaa myos aikuisopiskelijoille hénd

henkilokohtaisen tarpeensa mukaan.

Aikuisopiskelun henkilokohtaistamiseen tarvitaark&kd®OKE:ssa materiaalia, joka helpottaa tiedon
keraamista ja siten auttaa opintojen henkilokotdessessa. Aikuisopiskelun kolmiportaisuuden on
my0ds toteuduttava santillisesti. Toisinaan tormdtnes, ettei ensiohjausta anneta tarpeeksi.
Dokumentointi auttaa myods oppilaitosta ja opiskaij pysymaan ajan tasalla sekd opintojen

suunnittelussa etta toteutumisessa.

Aion hyodyntaa opintojani tydssani ja tyotani oprgsani. Opinto-ohjauksen kehittdminen ja
tukeminen lisaa myds opiskelijoiden motivoitumistpintoihinsa. Toivon voivani lisatd myos omaa
tietdmystani sen ohella, ettd kehitan oman oppka#mme luonnonvara-alan koulutusta ja opinto-

ohjausta.

POKE:n luonnon eldintenhoidon koulutusohjelma ooitettu nuorisoasteella muuntokoulutuksena
tammikuussa 2008. Samainen koulutus aloitetaan rayassille tammikuussa 2009. Osa hankettani
on siis elaintenhoitajan koulutuksen opetussuulméer laatiminen tahan aikuiskoulutukseen.

Koulutus on pyritty "henkildkohtaistamaan” jo suuiteluvaiheessa.
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7 TIEDON HANKKIMINEN

Tutkimusongelmat maarittelivat aineistonkeruuta. rdsen aineistoa kehittdmishankkeeseeni
haastattelemalla opettajia ja aikuisopiskelijoitdaastattelin kahta opiskelijaa ja kolmea opettajaa
luonnonvara-alalta. Haastattelu on yleisin tapaenmelin keruuseen, kuten Eskola ja Suoranta (1998,
86-87) sanovatkin. Pidin haastattelumenetelmadtsi, settda haluan olla kuulemassa, mita ja miten
tutkimuskohteet antavat tietoa. Haastattelu olidydapa kerata aineistoa, mutta vastapainonaise ol
myds vuorovaikutuksellista: tarkentavia kysymyks@ tehda puolin ja toisin. Hyvin suunniteltu ja

tiivis haastattelurunko edesauttoi tiedon keruatamalta osaltaan rajasi haastattelutilannetta.

Haastattelijan vastuulla on tilanteen ohjaus. lamtiksellisuus on ensin ansaittava. Puolistrukturoit
haastattelu kay mielestani parhaiten tdhan tyohémstaukset tulevat olemaan laajahkoja. Nauhoitan
haastattelut, jolloin voin jalkikateen palata kestleluihin ja tarkistaa asioita. Haastattelutilansm

voi myds paremmin keskittya, mikali ei tarvitsej@ittaa vastauksia paperille. Yksilohaastattelugsa
paremmin keskittya yksittdisen henkiloon kuin rylmadstattelussa, mikd puolestaan lisaa

luottamuksellisuutta. (Hirsjarvi, Remes ja Sajaaa2004.)

Laadulliselle tutkimukselle on luonteenomaista k&rsellaista tietoa, mik&d mahdollistaa monenlaiset
tarkastelutavat. Tilastollisella kyselylla saa deetvain siitd, mita tekijd on huomannut kysya. daak
talloin tilaa mahdollisille yllatyksille? Laadulis tutkimuksen "herkkuina” voidaan pitda aineiston
rikkautta, monitasoisuutta ja monimuotoisuutta. aralvaikuttaa tietysti aineiston keruutarkkuus ja

yksityiskohtaisuus. (Alasuutari, P. 1999.)
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8 TUTKIMUKSEN METODI

Opiskelijoiden aiemman osaamisen selvittamineni aébtava kollegiaalisesti. Opiskelijan aiempi
osaaminen selvitetdan heti opintojen alussa, fitskelija saa selville opintojensa aikataulun, raéa

ja toteuttamistavat. Talléin myds henkilokohtaisitaem toteutuu parhaiten; tdma toimii myos pohjana
opintojen seuraamiselle. Aikuisopiskelija on saattahankkia paljon erilaista osaamista elaméansa
aikana. Osaamista on kertynyt opiskeluissa, tyo@&s@ ja oman harrastuneisuuden kautta. Jotta
henkilokohtaistaminen voitaisiin laatia kattavajeshyddyntamaan opiskelijaa opinnoissaan, on &oiss

selvitettdva mitd aiempi osaaminen on ja mitenrsionistettavissa ja miten se tunnustetaan.

POKE:n luonnonvara-alan opiskelijat ovat kotoisd@ipsiassa Keski-Suomesta, osittain on hakeutunut
muutamia aikuisia myds ympari Suomea. Luonnonvima-mionteeseen kuuluu, etta opiskelijat ovat
paasaantoisesti eri tavoin maaseudusta ja ympdséti&ehittamisestd kiinnostuneita; toisia sitoo
l&hiymparistoon kiinted omaisuus kuten maatilamatsaalat. Kaupungeista on tullut entista enemman
opiskelijoita viime vuosina. Toisaalta aikuisopibjee ovat elaméntilanteeltaan samankaltaisessa

asemassa, olivat he milta alalta tai mista paintatadansa.

Valitsin kaksi haastateltavaani luonnonvara-alakuiakoulutuksen eri koulutusaloilta. Toinen

haastateltavista on juuri opintonsa aloittanutheéai on jo valmistumassa oleva aikuisopiskelija.
Aloittavalta opiskelijalta halusin saada "tuoreessauistissa” olevaa tietoa siitad, miten han on
hakeutunut opintoihinsa ja millaista ohjausta hdn saanut opintojensa suunnitteluun ja siihen
hakeutumiseen (ensiohjaus). Toiselta opiskelijdi@usin puolestaan saada tietoa siitd, miten
tarpeelliseksi han koki opinto-ohjauksen eli mitihfon saanut ohjausta opintoihinsa ja mita puatteit
han on kokenut opinto-ohjauksessa. Haastateltgviakaijat on valittu muutoin sattumanvaraisesti;

tosin pyrin saamaan osallistujiksi eri vaiheessaial opiskelijoita.

Haastattelin myt6s POKE:n luonnonvara-alan opeftajjatka vastaavat eri koulutusalojen
aikuiskoulutuksesta tai opettavat koulutusohjelrtiittyvid aiheita. Heita haastattelin saadaksestoa

POKE:n tamanhetkisestd aikuiskoulutustilanteestajauksesta ja varsinkin siitd, miten heidan
mielestdén aikuiskoulutuksen henkilokohtaistamistiioko ohjausprosessin etenemista tulisi kehittaa.
Eldintenhoidon koulutusohjelman opetussuunnitelntaatimista varten istuimme elaintenhoidon

opettajien kanssa erinaisia kokouksia.
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Henkilokohtaistamislomakkeiden laadinnan aloitin heti tatd kehittamishanketta suunnitellessani,
koska lomakkeistolle oli tarvetta. Samalla paasstdamaan lomakkeiden soveltuvuutta opiskelijoilla
ja opettajilla. Taytatin lomaketta opiskelijoill@pettajat puolestaan kavivat sita lapi tarkkailletta

kaikki tarpeellinen oli mukana, mutta ettei lomag&keen tulisi turhia kohtia. En uskonut lomakkeen
soveltuvuuteen ilman testaamista. Lomakkeistoa ipatestaamaan myds POKE:n jarjestaméassa
koulutuksessa, jonka teemana oli aikuiskoulutukssmttaminen. Koulutuksessa mukana oli POKE:n

eri yksikdiden henkilostoa ja kouluttajana toimi fidieu Kokkonen Opetushallituksesta.
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9 KEHITTAMISHANKKEENI TULOKSET

9.1 Yleista hankkeeni tuloksista

Aikuisopiskelijan opinto-ohjauksen kehittamisessa maljon tyotad tehtavissa. Opiskelijahuoltoa ja
opinto-ohjausta olisi yndenmukaistettava. Tall&keké "kaikki ohjaavat”, varsinkin opintosihteerno

tarkedssa osassa. Tama yleisesti kaytdssa ollatoephjauksen hajautettu malli voi toimia oikein
hyvin, mutta saattaa kaatua siihen, ettd “luullat® muut tekivat sen jo”. Osaamiskartoitukset
(www.osaan.fi) ovat osa henkilokohtaistamisen latdi. Tahan sisaltyy oppimisedellytysten arviointi:
lukemisen, kirjoittamisen ja matematiikan oppimsidykset. Opiskelijalla on oltava hyvéat

itsearviointitaidot,  jotta  tulokset olisivat oikait Tavoitteena on  maakunnallinen
henkilokohtaistamissuunnitelma, jotta kaikki oppd&set toimisivat samalla tavalla. Tama tukee myds

opiskelijan oikeusturvaa. (Kroger, 14.11.2007.)

Luonnonvara-alan opiskelijat ovat tulleet opiskedam useimmiten tyoelamaosaamisen kautta
saadakseen todistuksen opinnoistaan. Varsinkin aloasalalla on vaadittu esimerkiksi

sukupolvenvaihdokseen todistus osaamisesta, joéemaan tyokokemuksen perusteella osaamista on
ollut. Yhteiskunnan muututtua ovat opiskelijatkinlléet vaihtamaan ammattia, joten heilla ei ole
valttamatta aiempaa osaamista lainkaan. Myds earntautumisvaihtoehdot vaativat paljon uuden
oppimista. Riittavatkd lahiopiskelupaivat kehittéma kaiken oppimisen? Tarvitsevatko toiset
opiskelijat enemman lahiopiskelupaivia, jotta heavsdtavat tarvittavan osaamisen? Pitaisikod

opiskelijoilta vaatia paljonkin tydssaoppimistaksi?

Esimerkiksi metsdalan perustutkintoa suorittawiteskelijoille tarjotaan enemman lahiopiskelupaivia
suuntautumisesta riippuen vaikkapa metsékoneertarjesessa. Elaintenhoidon koulutusohjelman
opiskelijoiden on useimmiten hankkiuduttava hargdmaan lisaa tydssaoppimispaikkoihin, koska ala

on niin uusi, eika opiskelijoilla valttamatta obervittavaa osaamista.

Ryhmakoot vaikuttavat myos kaikkien ryhmien opintasnitelmiin. Toisissa koulutusohjelmissa on
pakko pitaa ryhmat pienind; varsinkin suuntautumiiseoissa. Toisilla aloilla on mahdollista koula#tta
opiskelijoita suuremmissa ryhmissé, mika tietertk@pottaa ja mahdollistaa taloudellisesti opetuksen

jarjestamista.
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Eri koulutusohjelmien alkuun on sovittava yhteirggettajien tapaaminen, jossa sovitaan kaytannoista
ja jotta kaikki tietavat eri opintojaksojen siséll®piskelijoilla on tdssé kokoontumisessa mahsiolls
tehdd kysymyksid koulutusohjelman sisallosta jadadeédsitys omasta osaamistaan ja mahdollisista

osaamisen tunnistamisista ja tunnustamisista. ¥eatapettaja kutsuu kokoon taman tapaamisen.

Tyoelamaedustajien kanssa tehtdva yhteistyd onill&elo opiskelijan opintojen alussa. Mikali
yhteistyd kangertelee, tdma vaikeuttaa opiskelppmtoja. On oltava selvilla eri osapuolille, kuka
opettaja opinnoista vastaa ja miten yhteistyd #uden yhteistybkumppaneiden kanssa aiotaan
toteuttaa ja milla aikataululla. Luonnonvara-alalaerityista se, ettd mm. naytot saattavat ruutuleau
tiettyyn aikaan (mm. peltotdiden tekeminen). Luamnaikataulu eri alojen niihin liittyvine
tyotehtavineen aiheuttaa monenlaisia vaatimuksiaijataulutuksia mm. nayttéjen aikatauluissa. On

elettava saiden mukaan. Aikataulujen on pystytjaudtamaan luonnonolosuhteitten mukaan; tamahan

Markku Kokkosen (9.10.2008) mukaan henkilokohtamssen kaytdnnot ympéri Suomea vaihtelevat
paljon. Yhtenaistaminen on tarpeen, mutta tassakikaytettdva "maalaisjarked”: jos jokin kaytanio e
sovi tietylle alalle, on kaytannollista toimia ammmean ja sen opiskelijoiden edun mukaisesti.
Paasaantoisesti henkilokohtaistaminen on Kokkoserkaan toteutettu hyvin. Tarkeinta on, etta
nayttdjen jarjestdmissuunnitelma ja henkilolokostEminen toteutetaan "samassa hengessé, yksi
yhteen”. Toiminnan oppilaitoksessa olisi oltavadma: kun jarjestdmissuunnitelmat on laadittuetait

toimii henkilékohtaistaminenkin useimmiten laadua&a.

9.1 Henkil6kohtaistaminen opiskelijan ja opettajamakdkulmasta

Ratkaisukeskeinen lahestymistapa nayttda sopivatyisen hyvin aikuiskoulutukseen. Usein
aikuiskoulutus henkilokohtaisella tasolla on raskga elamantilanteisiin. Tulevaisuussuuntautuneaisuu
on mielestani keskeista aikuiskoulutuksessa. Ofjakeovat tulleet opiskelemaan vakavissaan,
useimmiten he tekevat palkkaty6ta samalla, mik@nantaja ei ole nahnyt viisaaksi mahdollisuutta
opiskeluun tydajalla. Ammatinvaihtajilla on selkedsielessaan l6ytdd uusi tulonlahde, jota varten h
tarvitsevat koulutusta. Aikuisopiskelijat ovat joren opintojen aloittamista suuntautuneet selkeasti
tulevaisuuteen ja opiskelemaan l|ahteminen on joi Wsuri) ratkaisu. Aikuiskoulutuksen
henkilokohtaistamisessa painopiste on tavoittejasaiind miten ne voidaan saavuttaa. Opiskelijan
menneisyys on voimavarana, josta voi ammentaajdighotaitoja uuden oppimisen tielld; osaamisen

tunnistaminen ja tunnustaminen on tasta konkraetsmerkki.



26

Asiakas eli opiskelija on asettanut itse omat tti®@ensa. Voimavarakeskeisyys tulee esille siing, et
huomio painottuu asiakkaan kyvykkyyteen ja kompgtén, ja naitd hyodynnetddn tavoitteeseen
paasemiseksi.  Yhteisty6hakuisuus tarkoittaa s#tid opiskelija ja hé&nen laheisensd nahdéaan
voimavarana, mutta ongelmat ratkotaan yhteiseskuigopiskelijan elamantilanne vaatii koko ajan
laskemista ja miettimista: riittavatko rahat, mikennattaa suunnata voimat ja kaytettavissa olikkza a
Edistyskeskeisyys on olennaista: Aikuiskoulutukaesaiten muussakin koulutuksessa seurataan

edistymistd, ja se on myds paatavoite. Tata tukgesmyonteisen palautteen antaminen.

Aikuisopiskelun henkilokohtaistamisessa on tarkedd, opiskelija saa valitonta ja aitoa tukea. Héane
ei ole useinkaan valttamatontd puida ongelmiaamnvae on tarkoitus ratkaista ryhdikkaasti ja
pikaisesti. Henkilokohtaistaminen opintojen aikaagoaa parhaimmillaan joustavuutta ja erilaisten

mahdollisuuksien kayttamista.

Opintojen alkuvaiheen luonteeseen kuuluu jonkinmapirisekasorto”. Opiskelija saa paljon uutta
informaatiota seka koulutuksesta etta oppimisynsp@sta. Alkukartoitukset ja lomakkeiden
tayttAminen saattaa vaikuttaa opiskelijasta jo@a djaaskaukseltakin, mutta ne siséaltavat kuitenkin
paljon tietoa, mitd luokanvalvoja, vastuuopettaadpinto-ohjaaja tarvitsee, jotta opiskelijan aph
paasevat kayntiin. Hyvin suunniteltu opinpolku lwgtpa opiskelijan oppimista ja selkiyttaa hanelle
opintojen etenemistd. Opintoja on kuitenkin ohjata koko ajan opiskelun edetessa.

Henkilokohtaistaminen edellyttéda jatkuvaa seurajgdaen antamista.

Haastattelemani opettajat olivat sitd mielta, b#aakilokohtaistaminen “on vain uusi nimitys silieita

on tehty koko ajan”. Tottahan vastaavat opettajat ovuosien mittaan tehneet sitd samaa, mité
henkilokohtaistamissdantd kaskee nyt tekemaan. k@lp@ta on haastateltu ja heidan aiemmat
opintonsa ja tyokokemuksensa on huomioitu opiskslui Heista tuntui hieman kiusalliseltakin, etta
nyt ikdan kuin uudella lainsdadannolla epailtaisieadan ammattitaitoaan. He ovat tehneet mielestaan
opinto-ohjausta ja opiskelijoiden eteen paljon d&yttaikkakaan siihen ei aina ole annettu tarpeeksi
resursseja. Tarpeellista ohjausta on kuitenkin @mn@ varsinkin pienessa yksikéssa on ollut p&ikko
nain toimia. Toisinaan ryhmét ovat olleet pieni@gten on ollut pakko miettia eri ryhmien opintojen
yhdistelemistd, mita suuremmissa yksikdissa taresumissa koulutuskuntayhtymissa ei ole joutunut

tekemaan. Opinnot on siksi ollut pakko suunnitgksilollisesti jo opintojen alusta l&htien.
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Opiskelijat eivat tietenkdan osaa vertailla eri igfosten valisia kaytantdja, koska heilla ei ole
kokemusta eri toimintatavoista. Kuitenkin haastatebpiskelijat olivat sitd mieltd, ettd ohjausta
opintoihin pitaisi olla enemman. Opintojen alkuwessa on varsin yleista, ettd opiskelutavat,
oppimisymparist6t ja opintojen suuntaaminen ovaiaiuKaikki nayttdd oudolta, vieraalta ja toisinaan
jopa selvittamattomalta. Toinen haastattelemarskaija sanoikin, ettad "opintojen alkuvaiheessaioli
pitdnyt olla enemman yhteista aikaa kysymyksillehjaettelylle”. Han kuitenkin oli huomannut, etté
asiat selkenivat viikkojen mittaan, joten "mitdaatastrofaalista ei paassyt tapahtumaan”. Han myo6s
sanoi, ettei opintojen alussa osannut kaikkeakystyakaan, ja "toisaalta oli hyvakin ettei hetiksdu
tullut liikaa tietoa jottei olisi tuntunut lilan kavalta”. Hankin painotti sitd, etta oppilaitoksasoli

"hyvéa henki ja saattoi kysya vaikka kaytavalla ogein nahdessaan sitd mika oli mielen paalla”.

Opettajien mielesta oli hyva, ettd uusi lainsaadlakBan kuin selkiytti omaa ajattelua, jasensi
opettamisen ja oppimisen. Vaikkakin “paperikasathttivat aluksi pakolliselta lisdvaivalta, ne
huomattiin mydhemmin tarpeellisiksi tiedon vélitigen ja koostamisen kannalta. Opiskelijatkin
ajattelivat aluksi, ettd "taas nuita papereita” ttaune selkeyttivat opintojen kulkua ja jdsensiwitaa

suunnitelmallisuutta.

Henkilokohtaistamislomakkeen laatimisessa oli maisia ongelmia, vaikkakin pohjana oli valmis
lomake (vww.alvar.f). Valmis malli oli ensinnékin "liian pitka ja osdin turha”. Haastattelemieni
opettajien mielestd "siind oli (opiskelijoita ja etfnjia ajatellen) liikaa turhia kysymyksia, liikkaa
paperintuhlausta ja sen tayttdmiseen meni liikkaadi Tiivistin joitain "turhia kyselyitd”, eli kagin ja

siirsin joitain kohtia liiteosioiksi.

Pohdimme yhdessd opettajien kanssa ohjeistuksamista, mutta loppujen lopuksi paadyimme
siihen, ettd jokainen opettaja osaa kylla taytattidakkeen ilman sen erityisempid ohjeistuksia.
Saimme POKE:n henkilokohtaistamiseen hyvid ohjeitgds Markku Kokkoselta (9.10.2008).
Paasaantoisesti lomakkeistomme naytti jarkevasilifalta jo valmiiksi, joten teimme vain pienta

tarvittavaa hienosaatéa Kokkosen ohjauksessa.

9.2 Miten aikuisopiskelijoiden ohjausta voitaisiikehittaa?

Haastattelemieni opiskelijoiden ja opettajien nms&eohjauksen on tarkoitus antaa asiallista jaaaike
tietoa sekd auttaa tunnistamaan voimavaroja jaitu@ga, jotta oppiminen helpottuisi ja antaisi

puolestaan mahdollisuuksia itsensa kehittdmisedkalMoppilaitoksen tarjoama ohjaus ei riitd, on
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tarpeellista ohjata opiskelija vastaavien infornwaattai ohjauspalvelujen piiriin. Opinto-ohjaus
kasitetddn monimuotoisena ylakasitteena (kutend_grPuukarikin 1999 toteavat), joka sisaltaa tasei
toimintamuotoja, kuten ohjausta, arviointia, infarimtia, uravalinnan ohjausta,
sijoittumistietopalveluja, verkostotyotd seka opmmga paattdneiden seurantaa. Opintosihteeri
POKE:ssa antaa ensiohjausta kaikille opiskelijoilMikdli han ei osaa antaa tarpeellista tietoa
halutusta opintoalasta, pyytaa han opiskelijaa ty@dan vastaavan opettajan puoleen.
Oppilaitoksemme nettisivuilla on myds laajasti kéu eri koulutusohjelmista ja annettu tiedot siita
kenen opettajan puoleen kaantya lisatietoja saadak@vww.poke.ji Namakaan tavat antaa opinto-
ohjausta opintojen alkuvaiheessa eivat aina fiidgn myos vastaavilla opettajilla pitaisi olla ask

selvittdd opintojen rakennetta ja sisaltdja opighide.

Aikuisopiskelijan nékodkulmasta suurin ongelma opjen ohjauksessa on se, ettei han tieda jo
valmiiksi, mihin ammatteihin ja mihin tyopaikkoihiopiskelu johtaa. Toisaalta tdm& on melko
hammentavaa, koska luulisi opiskelijan opintoihimkéutuessaan ajattelevan jo tydllistymista,
vallankin kun on kyse aikuisopiskelijoista. Voikéima johtua ensiohjauksen puutteellisuudesta? Miksi
opiskelija sitten olisi hakeutunut kyseiselle aallollei han olisi jo tiennyt tulevista mahdolbsh
tyollistymismahdollisuuksistaan? Haastatellut oplgét olivat kuitenkin kiinnostuneita opintojen
siséll6istd, ja he olivat siksi valinneet oman &plaalansa. Toisaalta ympéaristdala on tata nykyjjama
esilla mm. tiedotusvalineissd. Ymparistbasiat onatutoinkin lahellda monia muita koulutusaloja.
Ymparistbalan lainsdadannon tiukennettua ovat ldkeekki yritykset joutuneet pohtimaan omaa

suhdettaan ymparistokysymyksiin, joten tulevaisggdeayodpaikkoja on tiedossa entistd enemman.

9.3 Elaintenhoidon koulutusohjelman OPS

Elaintenhoidon koulutusohjelman opetussuunnitelaediktiin yhteistydssa POKE:n eldintenhoidon
opettajien kanssa Opetushallituksen ohjeiden mekhaisOppilaitos saa laatia koulutuksen "oman
nakoisekseen” eli suunnata koulutusta sen mukajsekgd oma erityisosaaminen on. Myds
oppilaitoksen elainlajisto viitoittaa opetussuuehitaa. POKE:n luonnonvara-ala tekee tiivista
yhteisty6ta Saarijarven Puuhapuisto Veijarin  kansBaman yrityksen pien- ja seuraeldimet ovat
talvihoidossa Tarvaalassa. Oppilaitoksesta on myppsskelijoita tydssaoppimassa yrityksessa.
Oppilaitoksen omat eldimet ja eldintilat ovat tstty oppimisymparistdina. Myds muut

tydssaoppimispaikat laajentavat ja suuntaavat epjskden opintoja.
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Ensimmaisen eli syksylla 2008 alkaneen -eldinterdmwidkoulutusohjelman eli eldintenhoitajien
muuntokoulutuksen opiskelijoitten kokemukset hudtiio varsinaisen aikuisten eléinhoitajien
koulutuksen suunnittelussa. Opettajat kyselivatikolsen alusta lahtien opiskelijoiden mielipiteita
koulutuksen sisélloista (joiden mielipiteiden peeetla teimmekin muutamia sisélléllisia muutoksia
opetussuunnitelmaan). My6s yhteistyd l&hiseudutystgn (joista useimmat ovat opiskelijoittemme

tydssaoppimispaikkoja) kanssa suuntasi opetussiaimain sisaltoja.

Pienessé yksikdssa on aina pohdittava opetusseimrat laadittaessa myos sitd, miten opetusta
voidaan jakaa tasapuolisesti kaikille opettajil#kopuolisten kouluttajien avulla voimme laajentaa
opetustarjontaamme ja monipuolistaa koulutustealtgjg. Opintokaynnit tutustuttavat opiskelijoita
mm. eri yrityksiin ja auttavat ndkema&an asioitaillaudavoilla. Myos tiivis yhteistyd eri yrittdjien
kanssa antaa uusia mahdollisuuksia opintojen 8ikélt Se myos tukee opiskelijoiden tyollistymista,

mika koko koulutuksen tarjoamisen peruslahtokoietggti onkin.

Ammatillinen peruskoulutus on hyvin kaytannonlakeisTama on koulutuksemme etu ja haitta.
Opiskelijat odottavat koulutuksen olevan vain jacgistaan kaytantod, mika ei tietysti pida paikkaans
nuoriso- eiké aikuiskoulutuksessa. Opinto-ohjauksesllankin tormaa usein tahan ristiriitaisuuteen.
Aikuisopiskelussa oletetaan opiskelijoiden esinmiaikijo osaavan tuottaa ammatillista tekstia
oppimansa perusteella. Opintojen sisalttjd ja ce@metelmia selittamalla opiskelijat kuitenkin
oppivat ymmartamaan, mitéa kaikkea opinnot sisattfvanita kaikkea hyotya heille monipuolisesta ja

"monimuotoisesta” koulutuksesta on.

Opetussuunnitelman rakenteen ja siséltdjen sebviti@n opiskelijalle jo opintojen alkuvaiheessa
selventaa heiddn kokonaiskasitystaan tulevista nopstes sek& opintojen toteuttamistavoista.
Elaintenhoitajan koulutusohjelman opetussuunniteflite 4) sisaltaa pakolliset opintokokonaisuudet
eli maaseutuyrittamisen perustaidot (20 ov) ja nedi tuntemus ja hoito (30 ov). Loput 40
opintoviikkoa ammatillisia opintoja ovat opiskehjavalittavissa ja niiden valinnan mahdollisuus
rajautuu oppilaitoksen resurssien mukaan. Suuntastaihtoehdot voivat siis suunnata opiskelijan
valintoja hdnen haluamaansa suuntaan. Tassa& omodaghjaus tarkedssd asemassa: Opiskelija voi
saada juuri sitd mitd haluaa, ja vaikkei oppilaitt&td opintoja jarjestaa itse, ovat esimerkiksi
tyossaoppimispaikat tarkealla sijalla valintojerustaamisessa ja toteuttamisessa. Tama koskee myo:s

jO opittuja taitoja ja niiden hyddyntamista opinsea.
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Selvittaessani (hakeville) opiskelijoille opintojensiséaltdja, olen huomannut naiden siséltdjen
konkreettisten siséltdjen selventamisen hyvin tltiseksi, jottei heille tule vaaria kasityksia enit

tuleman pitad. Myos jo opittujen taitojen ja osaseni hyodyntaminen (mahdollisissa) tulevissa
opinnoissa on tarkeda. Laadimmekin koulutusohjdimassitteen (liite 5) lisdksi lyhennelman

opetussuunnitelman sisalldista (liite 6).

9.5 Kehittamisehdotukset

Aikuisopiskelijan nékodkulmasta suurin ongelma opjen ohjauksessa on se, ettei han tieda jo
valmiiksi, mihin ammatteihin ja mihin tyopaikkoihiropiskelu voi johtaa. N&in ollen on eri tahojen
tiivistettava yhteistyota aikuisopiskelijoiden hygi Opinto-ohjausta ei varmaankaan voi koskaan
tarjota tai saada liikaa. Usein ilmeisesti oletefagtta aikuisopiskelijat tietavéat jo kaikesta laak
muistavat kaiken kuulemansa heti kerralla ja odagidistéaa eri lahteista saatavan tiedon itseaan
palvelevaksi kokonaisuudeksi, mutta ndin ei vahtesti aina ole. limeisesti myoskin ne, jotka
parhaiten tietdvat, osaavat kysyd, mutta ne jaifimt ovat hieman epaselvia, eivat uskalla kysya ta
eivat osaa muotoilla kysymisiaan itsedan palvelavalalla. Voimmeko mydskaan olla varmoja siita,
ettd monesta eri lahteesta aikuisopiskelijalle #aua tieto on aina samansisaltbista, ajantasgsta

selkeéasti kerrottua.

Olemme POKE:ssakin pohtineet paljon tatd ongeln@san tiedonjaon ongelmakohdista voimme
sisdisesti korjata, mutta on myo6s tehtava paljoteigtyota, jotta opinto-ohjaus ja muukin opintojen
tiedonjako saadaan vastaamaan aikuisopiskelijdiagreita. Oppilaitoksemme kutsuu aika ajoin mm.
tybvoimatoimistoja ja opinto-ohjaajia eri oppildi®sta tutustumaan toimintaamme ja
opiskelumahdollisuuksiimme, minkda uskomme paramtavedonkulkua ja lisddvan saumatonta
yhteistyota. Oppilaitokseemme ja opintoihimme vobigpiskelemaan hakevat tulla tutustumaan myos
paikan p&aélle, minkd on usein nahty lisdavan tikdikua ja helpottavan valintojen tekoa. Myds laaja
yhteistyd yrittdjien kanssa edesauttaa annettavpatoohjausta, opintoihin sitoutumista ja

tyollistymista opintojen paatyttya.

Elaintenhoidon koulutusohjelman paivittamista tulearmaan tapahtumaan, kun saamme uusia
kokemuksia aikuisopiskelijoilta. Tama seikka yhd#stmielestani opintojen henkilokohtaistamisen ja

uuden koulutusohjelman laatimisen. Keskustelemnikuyasti opiskelijoiden kanssa koulutusten
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siséllbista ja pystymme ajanmukaistamaan ja mu@sanopetussuunnitelmia tarpeiden mukaan. Myos
tybelamayhteistyo tarjoaa uusia ndkemyksia ja autiaita pysyttaytymaan muutosten mukana. Myds
henkilokuntamme lasnéolo erilaisissa luonnonvaatleabuunnatuissa koulutuksissa antaa uutta tietoa,
jota voimme hyddyntaé kehittdessamme koulutustamme.

Elaintenhoidon koulutusohjelma on oppilaitoksessammusi ja koko ajan kehittyva ala. POKE:n
elainvalikoima ja yhteistyotahot maarittelevat kduksen sisalt6jd, varsinkin valinnaisten
opintokokonaisuuksien suhteen. Oppilaitos on klitenmelko pieni, joten mitddn radikaaleja
elainlajistojen lisayksia ei varmaankaan ole tudoséoulutusta on kuitenkin kehitettédva koko ajam, j
opettajien on pysyttavd mukana muutoksessa. Opinjeukseltakin tama kehittyminen vaatii paljon,
jotta henkilokuntamme osaa ohjata opiskelijoitalldesopivimpaan oppilaitokseen ja toisaalta taas
kertoa opiskelijoille heille sopivimmasta koulutlesta. Koulutettavien eléintenhoitajien maarakaan e
voi lisaantya liikaa, silla koulutuksen jalkeineybllistyminen on opiskelun paamaara. Tassakin on

tehtava paljon yhteisty6ta eri yrittdjien kanssagarattava koko yhteiskunnan kehitysta.
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10 LOPUKSI

Kuten Jukka Lerkkanen totesi (27.8.2007), opintf@aos tukee opiskelijaa hanen todellisuutensa ja
tulevaisuutensa jasentdmisessd, tama koetaan pigaassin  aikaisena voimaantumisena.
elamantilannettaan. "Oppimiskaytanté” puolestaanttaau opiskelijaa oppimaan saavuttamaan
tavoitteitaan. Opinto-ohjauksen on siis annettaaigop tietoa aikuisopiskelijalle oikeaan aikaarttgo

tama voisi tehda itselleen hyddyllisia ratkaisugakjoulutusalaa valitessaan seka koulutusohjelman

suorittamisen aikana.

Onnistuimme mielestani hyvin eléintenhoitajan kousohjelman laatimisessa siksi, ettd teimme sita
yhdessa ammattialan opettajien kanssa. ltse em efighalaa, mutta teen oppilaitoksessamme edlaisi
suunnittelutehtavid ja myos esittelen oppilaitostervierailijoille, joten olen joutunut perehtymaan
kaikkiin koulutuksiimme. My6s ensimmainen aikuistel@intenhoitajan muuntokoulutusohjelma toi
meille paljon tietoa ja opiskelijat olivat auliit@rtomaan kasityksidan ja perustelemaan niita. ®aim
siis koulutuksestamme "juuri sen nékdisen” kuirukahmekin. Nama seikat palvelevat opiskelijoita ja

auttavat oppilaitosta suuntaamaan koulutustentgjaal

Taman kehittamishankkeen aiheen valitsin siksi&ttd se oli tarpeellinen oppilaitoksellemme ja opin
itsekin paljon: Opin koko koulutusohjelman siséifbga sen kotouttamisesta meille. Osaan kertoa
hakijoille koulutuksesta ja ohjata heita koulutuksbenkil6kohtaistamisessa. Tama on lisannyt
tietdmystani koko aikuiskoulutuksesta. Olen mydmnsia osallistua erilaisiin koulutuksiin ja jaka#ési
tietdmysta myos muille. Oppilaitoksemme henkildleurdn myds ollut tukemassa minua tassa
oppimisessa. Olemme huomanneet, miten suuri tapiskdijoilla on saada ohjausta lapi koko

opiskeluajan.
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LIITTEET:

Liite 1 Kysymykset haastateltaville aikuisopiskelijoille

A. Milloin olet aloittanut opiskelusi ja mita opiskelet?

w

Mista sait tietoa opiskelupaikasta? Millaista tietoa sait? Saitko heti tietoa tarpeeksi?

C. Miten sinua ohjattiin opintojesi alussa? Saitko heti selville mita aiempaa osaamistasi

tunnistettiin ja tunnustettiin?

D. Oletko tyytyvainen opintojesi ohjaukseen? (Eri vaiheet)

Millaista ohjausta olisit kaivannut opintojesi tueksi? Onko opintosi mielestasi
suunniteltu henkilokohtaisesti?

Huomioitiinko ohjauksessa mahdolliset erityisen tuen tarpeet opinnoissa?

G. Oletko saanut ohjausta mahdollisiin jatko-opintoihin?

Muuta, mita haluaisit sanoa opintojesi kulusta?
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Liite 2 Kysymykset haastateltaville aikuisopiskelijoitten opettajille

A.

Mink& koulutusohjelman vastuuopettajana olet ja kauanko olet siind tehtavassa
toiminut?

Mitk&a ovat mielestasi suurimmat aikuisopiskelijan ohjaustarpeet?

C. Ovatko ohjaustarpeet muuttuneet viime vuosina? Miten?

©

L o mm

Mika aikuisopiskelijan opintojen henkilokohtaistamisessa on vaikeinta (opettajan
nakokulmasta)?

Mitk&a ovat suurimmat ongelmat aikuisopiskelussa ja miten niita voisi parantaa?

Ovatko opiskelijat tarvinneet erityista tukea opintoihinsa ja miten se on jarjestetty

Miten aikuisopiskelua voitaisiin kehittaa oppilaitoksessamme (luonnonvara-alalla)?
Miten henkilokohtaistamislomake pitaisi laatia, jotta siitd olisi suurin hyoty seka
aikuisopiskelijalle etta oppilaitokselle?

Miten mielestasi aikuisopiskelun kasikirja pitaisi laatia? Mitka seikat ovat tarkeimpia eli
mité pitdisi painottaa eniten?

Mitkd mielestdsi ovat suurimmat kompastuskivet aikuiskoulutuksen toimintojen
yhtenaistdmisessa luonnonvara-alalla?

Muuta, mita haluaisit sanoa aikuisopiskelun henkilokohtaistamisesta,

aikuisopiskelijoiden ohjaamisesta seké kasikirjan laatimisesta?



Liite 3 POKE:n henkilokohtaistamislomake

Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus
Luonnonvara-ala

TUTKINNON NIMI
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HENKILOKOHTAISTAMISSUUNNITELMA

OPISKELIJAN NIMI
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OHJEITA HENKILOKOHTAISTAMISSUUNNITELMAN LAATIMISEEN

JLue tutkinnon perusteet, tavoitteet ja ammatin osszaatimukset

/Mieti omaa osaamistasi suhteessa tutkinnon pessst&aadittaviin ammattitaitovaatimuksiin

ja mihin tarvitset lisda oppimista

[IMitd ammattiin liittyvia tyotehtavia jo hallitset?

[Mita tyotehtavia et vield osaa?

[JAseta itsellesi tiedolliset, taidolliset ja persatiiset kehitystavoitteet

1Oppilaitoksen opettaja neuvoo ja ohjaa Sinua tigbtipten opintojen suunnitelman laatimisessa
/Keskustele opettajan kanssa oppimis- ja kehittanigvien ja/tai projektitdiden

littAmisesta opintoihisi

Seuraa ja tarkenna henkilokohtaistamisen suunrasgltoteutumista — arvioi edistymistasi suhteessa
laadittuihin tavoitteisiin (yhdessa opettajasi ksa)s

SISALTO:

A) HAKEMISVAIHEEN HENKILOKOHTAISTAMINEN
1. Perustiedot
2. Taustaa
3. Osaamisen tunnistaminen
4. Maahanmuuttajat
5. Johtopaatokset
B) NAYTTOTUTKINNON SUORITUKSEN HENKILOKOHTAISTAMINEN
C) TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMISEN HENKILOKOH TAISTAMINEN



39

A. HAKEMISVAIHEEN HENKILOKOHTAISTAMINEN

1. Perustiedot

Opiskelija

Lahiosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Puhelinnumero(t)

Syntyméavuosi

Sahkdpostiosoite

Aiempi koulutus:
Pohjakoulutus: Kansakoulu _ Peruskoulu_ Keslik  Lukio
Suoritusvuosi:

Ammatillinen koulutus (kurssit ja tutkinnot)

Oppilaitos Tutkinto/kurssi Opiskeluaika Valmistumimsi | Kesken
Tybkokemus

TyOpaikan nimi TyOtehtavat Ajankohta Tydsuhteen kesto
Olentydssd __ enoletydssd  tydsuhde méanaan asti

TyOpaikan nimi
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2. Taustaa
Hakijan kanssa taméan osan tayttaa oppilaitoksestajd, tydvoimaneuvoja tai koulutustarkastaja.

2.1. Hakijan tutkinto - ja koulutustarpeet

Mitka alat tai tutkinnot kiinnostavat?
[Jala
[Jtutkinto
Miksi?

2.2. Koulutusmuoto
Soveltuva koulutusaika
Cpaivailta CJviikonloppu

Soveltuva koulutuksen kesto
(alle 1 v[J1 — 2 v[]2 vuotta tai yli

Soveltuva koulutusmuoto
Ctyévoimakoulutug_Joppisopimug_Jomaehtoinen koulutus
[(Ipaatoiminen monimuotoinen

2.3. Tutkinnon suorittamiseen ja ammattitaidon hankimiseen vaikuttavat asiat
Keskustele vastuukouluttajan/ohjaajan kanssa mhsidtd oppimisvaikeuksista tai elaméntilanteeseen
liittyvista opiskeluun vaikuttavista asioista.

2.4. Soveltuva tutkinto

2.5. Tyopaikan odotukset tutkinnon suoritukselta koulutukselta (tydpaikan edustajan nakemys,
erityisesti henkilosto -, yhteishankinta- ja oppisouskoulutuksessa )

2.6. Tyopaikat tutkinnonsuoritus- ja oppimisymparistdina
Voidaanko tutkintosuoritukset kaytanndssa toteuttaalla tyopaikalla. Missa?

Soveltuuko oma ty6paikka nayttoymparistoksi (tytdeien laajuus, tydymparisto, vertailu
tutkinnonperusteisiin, arvioijien jaaviys)?
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Muiden nayttdéymparistojen tarve?

Soveltuuko oma tyopaikka oppimisymparistoksi (thdéien laajuus, tydymparisto, vertailu
tutkinnonperusteisiin, tydssaoppimisen ohjaajat)?

Muiden oppimisymparistdjen tarve?

2.7. Nayttotutkinnon jarjestajat
Oppilaitokset / tutkinnon jarjestajat, jotka jatgpgit tutkintotilaisuudet

2.8. Perehtyminen tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin, arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin
Hakija on perehtynyt

- yksin ohjaajan kanssa tutkinnon perusteisiinéraie, tutkinnon osat, nimikke€t)

- yksin ohjaajan kanssa ammattitaitovaatimuksiimiocgnnin kohteisiin ja kriteereihifi]
Perehtyminen voidaan tehda myds ryhmatydskentelyna.

3. Osaamisen tunnistaminen

3.1. Hakijan jo saavuttama ammattitaito

Hakija on tehnyt itsearviointina osaamiskartoitukesoitteessawww.osaan.fi[]
(Ohjaaja perehdyttaa.Tulos liitetddn taman lomakHigteeksi.)

Taman lomakkeen liitteend on tydpaikan edustajaio ammattitaidosta ja tyottaidosta
(vapaaehtoiner]]

Liitteenda __ kpl tyotodistuksiaja _ kpl kauisr ja tutkintotodistuksia

Harrastukset ja muu erityisosaaminen:Harrastustoiminta ja erityisosaamisesi, jota vgidyntaa
opiskelussa ja ammatissa (esim. luottamusteht@wtitstoiminta, yhdistystoiminta)

Liitteend myos seuraavat dokumentit:

3.2. Johtopaatokset saavutetusta ammattitaidosta
Johtopaatokset tehdaan em. selvitysten perus{eddia kouluttaja):
hakijalla tutkinnon/koulutuksen edellyttdméat peaidot/valmiude{]
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Hakijalla on alan tydelamé&n kokemusta vuotta, kuukautta
Mitd kokemusta?

Hakijalla on: alan perustaiddd, laaja ammattitaifal, téiden kehittamis-, suunnittelu- ja/tai
esimiestaidol]

4. Maahanmuuttajat

- Suomen kielen taso (kuvaus tasosta sanallisesti)
* puhekieli
* kirjallinen tuottaminen
* luetun ymmartaminen
Ohjaaja/kouluttaja testaa ja havainnoi kielitadgakija arvioi omaa kielitaitoaan.

- Ruotsin kielen taso (kuvaus tasosta sanallisesti)
* puhekieli
* kirjallinen tuottaminen
* luetun ymmartaminen
Ohjaaja/kouluttaja testaa ja havainnoi kielitadgakija arvioi omaa kielitaitoaan.

- Ohjaaja haastattelee hakijaa arvioidakseen halyfelama- ja yhteiskuntatietamysta. Johtopaatokse

5. Johtopaatokset

5.1. Tutkinnon ammattitaitovaatimusten hallinta

Hakija ja alan kouluttaja kayvat lapi tutkinnon psteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja
merkitsevat kunkin kohdalle arvion:

a) hakija voi osoittaa suoraan ammattitaitonsa ilmalmistavaa koulutustal

b) hakijan on hankittava lisdd ammattitaifGa

5.2. Ohjaus- ja erityiset tukitarpeet
Hakija tarvitsee ohjausta ja tukea

kielitaito [
matematiikka ]

atk-taidot[]
lukihairié [J
seuraaviin ammatillisiin tietoihin tai taitoihin:
opiskelutekniikat]

opintojen etenemisen seurania

opiskelutavoitteiden asettamingn

palaute ja itsearvioinfi]




43

B. NAYTTOTUTKINNON SUORITUKSEN HENKILOKOHTAISTAMINE N
Henkilokohtainen nayttésuunnitelma taytetaan

1. kun tutkinnon suorittajalla on jo osoitettua asésta

2. kun tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensaasun tutkintotilaisuudessa / tutkintosuorituksilla
(naytoilla)

3. valmistavaan koulutukseen liittyvien tutkintositicsten osalta jo koulutuksen varhaisessa vailaeess
4. henkilokohtaista nayttdsuunnitelmaa paivitetiééko tutkintosuoritusprosessin ajan.

Kouluttaja / ohjaaja ja tutkinnon suorittaja tayiNAYTTOSUUNNITELMA-lomakkeen, jota
tarkistetaan ja paivitetaan tutkintosuoritusterk@alutuksen) edetesdal

Henkilokohtainen nayttésuunnitelma tehdaan tutkmasittain koulutuksen edetesséa tai suoraan
nayttotutkintoon tulevan kanssga.

Nayttosuunnitelmaa tarkennetaan tutkinnon suogtustietessal

C. TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMISEN
HENKILOKOHTAISTAMINEN

Tutkinnon suorittaja arvioi seuraavia ominaisuuéigia

Ominaisuudet

* oppiminen on minulle helppoa vaikeaa riippuuntieestd ]

* opin nopeasti hitaasti riippuu tilantee§ia

* opin lukemalla tekemalla kirjoittamall@

* voin kayttaa opiskeluun 1- 2 tuntia paivagsh
1 — 2 tuntia viikossd ]
en lainkaan]

* kun on epaselvia asioita
kysyn mielellani neuvoje]
yritan selvittaa its¢]
kysyn muilta opiskelijoilta]

* hakeuduin opiskelemaan
omasta halusté]
muut innostivat ohjattund]

* itsearviointitaidot:
oman osaamisen arviointi on vaikega
oman osaamisen arviointi on helppba
en osaa arvioida omaa osaamistani

* itseohjautuvuus:
osaan suunnitella omaa oppimistani
tarvitsen ajoittain opastusta ja neuvgja
opiskelu valmiiksi suunniteltun@]
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* opiskeluani voivat hankaloittaa
perhetilanneJ
taloudellinen tilanne]
harrastukse]
epdilen koulutuksesta selviytymistani
tyotilanne J
terveydelliset syyt[]
muu syy

* oppimisen tukitarpeet
tukiopetusta]
ohjausta kouluttajaltd]
ei erityisia tukitarpeita]

Opiskeltava ala:
Opiskeltava tutkinto:

Tasmennetyt oppimistavoitteet:

Hyddynna kohdassa 3.1 tehtya osaamiskartoitudtzsteuliitteend).

Seuraavaan kirjataan huomioita niista tutkinnomassaamisvaatimuksista, joissa opiskelijalla on
erityisia oppimistavoitteita (esim. opiskeluohjebtepoikkeava opiskelu.

Tutkinnon osa:
Oppimista edistavat toimet:

Oppimistavoitteet:

Tutkinnon osa:
Oppimista edistavat toimet:

Oppimistavoitteet:

Tutkinnon osa:
Oppimista edistavat toimet:

Oppimistavoitteet:

Tutkinnon osa:
Oppimista edistavat toimet:

Oppimistavoitteet:




Opiskelun ajoittaminen:
aloitusaika: __ . 20
kesto . .20 __ saakka, opintoviikkoa

Kaytettavat oppimisymparistot:
oppilaitos[]
tyopaikkal]
harrastukset]
verkko-opiskelu
koti 7
informaatiokeskus/kirjastio]
muud, mik&;

Opiskelumuoto:
paivaopiskelu]
iltaopiskelu]
monimuoto-opiskellr]
l&hiopiskelu]
kokopaivatoimineri]
alle 3 ov/kk[]

3 ov tai enemman /KK]

Koulutusmuoto:
tybvoimakoulutug]
oppisopimuskoulutus]
omaehtoinen opiskelijal
Noste-opiskelijd]

Kaytettavat opetusmuodot:
suurryhmaopetus]
pienryhméopetus]
vertaisryhmd]
itsenédinen opiskeld]

Kaytettavat opetusmenetelmat:
verkon kayttd]
oppimistehtavar]
kirjallisuusJ
muut oppimateriaalit]
vierailut ja messut]
tydssaoppiminef]

Ohjaus opiskelun aikana:
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Ohjaaja:

Sovitut ohjausajat:

Yhteytta ohjaajan voi ottaa:
sahkoposti:

tekstiviesti (tai soitto) numeroon:




Opiskelun aikana kaytetaan
yksil6llista ohjaustd]
ryhmaohjaust@]
verkko-ohjaust@]
tydssaoppimisen ohjaudia

Tybdssaoppimisen ohjaaja:

Tarvittavat toimenpiteet, ohjaus muiden asiantoign tukipalveluihin:
opintotukineuvonté]
asuntole]
sosiaalikuraattori / erityisopettaja
terveydenhoitaja]
muu[]

Henkilokohtaisen suunnitelman tarkistaminen:

Suunnitelma laadittu / 20

opiskelija kouluttaja

Suunnitelma tarkistettu oppilaitokses<#arkennukset ja muutokset

Paivays / /

Opiskelija vastuukouluttaja
Paivays / /

Opiskelija Vastuukouluttaja
Paivays / /

Opiskelija Vastuukouluttaja
Paivays / /

Opiskelija Vastuukouluttaja
Paivays / /

Opiskelija Vastuukouluttaja
Paivays / /

Opiskelija Vastuukouluttaja
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Ammatillisen oppimisen edistymisen arviointi:

Tarkentavissa henkilokohtaistamisen keskusteluissa ohjaaja arvioi yhdessa opiskelijan

kanssa opiskelijan oppimisen edistymista tutkinnon perusteiden mukaisiin tavoitteisiin

nahden.

Tybssaoppimisen ohjaajaarvioi opiskelijan oppimisen edistymista tydssdopgjaksolla.
Tydssaoppimisjaksojen yhteydessa kaydaan arvieskiksteluja. Naissa voi olla mukana myos
tyopaikkakaynteja tekeva kouluttaja. Opiskelijanamnoppimisensa edistymisésearviointi on
arvokasta ammattitaidon ja osaamisen kehittymisemélta.

Kouluttaja arvioi opiskelijan oppimisen edistymista ja taveitien saavuttamista perustuen etukateen
maariteltyihin opiskelukokonaisuuksien tavoitteiga kriteereihin.

HENKILOKOHTAINEN NAYTTOSUUNNITELMA

(Opetushallituksen maara®8/011/2006, voimaan 1.3.20D7
Nayttétutkinnon suorittaja:
Syntymaaika:
Tavoitteena oleva tutkinto:
Tutkinnon osa:

Tutkintovastaava oppilaitoksesta:
Suunniteltu suoritusaika:
Suorituspaikka:
Tutkinnon suoritustapa:
Muut tutkinnon osaa koskevat merkinnat:
Suoritusta koskevat muut merkinnat:

Mikali tutkinnon suorittaja tulee tutkintoon ilmamimistavaa koulutusta, tehdaan lahtdtason taskistu
Siinéd todetaan edellytykset tutkinnon suorittamms@gemmin suoritetut tutkintosuoritukset
huomioidaan nayttésuunnitelmassa taysimaaraisariitfhessa nayttdsuunnitelmaan tehdaan
tarkennuksia ja muutoksia, joista nayttétutkinnoargtaja ja koulutuksen edustaja sopivat.



Allekirjoitukset:

Henkilokohtainen nayttésuunnitelma laadittu
ssa paivana wwornaa 200 .

Tutkinnon suorittajan allekirjoitus ja nimenselvgan

Koulutuksen jarjestajan allekirjoitus ja nimenseings seké virka-asema tai tehtava

Koulutuksen hankkijan allekirjoitus ja nimenselvgaseka virka-asema tai tehtava

48



Liite 4 POKE:n elaintenhoidon koulutusohjelman opetussuunnitelma

Elaintenhoitaja, aikuiset Laajuug ope |Yhteensd |Yht
ov lahiopetus ov|TOP
ov
3.2.1 Maaseutuyrittdmisen
perustaidot 20 ov
Tydyhteisdssa toimiminen 0,5 0,5
Ty6turvallisuus b 0,5
EA-kurssi 0,5 0,5
Yrittajan perustaidot 2|0 1,0
Kestava kehitys 0|5 0,5
. 3,0 2,0
Kasvituotannon perusteet
. 6,0 3,0
Tuotantoeldintenhoidon perusteet
2,0 1.0
Metsénhoitotdiden perusteet
Maatalouskoneet 2.0 1.9
Rakentamisen perusteet 3.9 2.0
20,0
Laajuug ope |Yhteensda |Yht
ov lahiopetus ov|TOP
ov
3.2.2 Elainten tuntemus ja hoito 30 o
Elainten hoitotyot 70 7
Koirien hoito 7, 3
Kissojen hoito ja fretti 20 2
Tuotantoeléinten hoito, 4,0 3
terveys ja jalostus
Lemmikkielainten terveys
Epe+elainbiologian perusteet 2,0 2
Koiran terveys 10 1
Ensiapu 0,b 0,5
Koiran jalostuksen ja 1,5 1,5
perinnéllisyyden perusteet
Eléintilojen suunnittelu ja 4.0 4
kunnostus
Asiakaspalvelutyot 1|0 1
3.2.14 Pieneldinten hoito 20 ov
Markkinointi ja laskelmat 3
Eksoottisten eldinten hoito 4
Jyrsijoiden ja kanien hoito 3
Kanojen hoito L
Asiakaspalvelu 1
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Eldinten hoitotyot

Tydssdoppiminen

3.2.15 Hevosten hoito 10 ov

Hevosten hoito

Tydssdoppiminen

3.2.40 Muut valinnaiset opinnot, 10 o

<

Kotieldinpihan eldimet

Koira

Eldinten hoitotyot

Tydssdoppiminen
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Liite 5 Esite, eldaintenhoitajan koulutusohjelma aikuisille

Elaintenhoitajakoulutus

KOULUTUKSEN KUVAUS:
Monimuotokoulutuksessa vuorottelevat lahijaksdyfgssaoppiminen. Tydssaoppimisen
voit suorittaa myds omassa koulutusalaan liittyadgépaikassasi. Opetuksen tukena on
monipuolinen eléinlajisto, jonka mahdollistaa ybtgd Puuhapuisto Veijarin kanssa.
Opintokaynnit taydentavat opetusta.
KOULUTUKSEN TAVOITE:
Koulutus antaa erinomaiset valmiudet pien- ja selémten kanssa tydskentelyyn.
Koulutuksen jalkeen voit toimia mm. eldinkaupagdainhoitolassa, elaintarhassa,
kotieldinpihalla tai itsendisena yrittdjana. Etamhoitajakoulutus on maatalousalan
perustutkinto, jonka jalkeen voit hakea mm. pieiméléitajakoulutukseen.
KOULUTUKSEN RAKENNE
Tutkinnon laajuus on 120 ov
Elainten tuntemus ja hoito (30 ov)
Pieneldintenhoito (20 ov)
Hevostenhoito (10 ov)
Elaintenhoidon syventavat aineet (10 opV)
Maaseutuyrittamisen perustaidot (20 oy)#
Nayttoihin siséltyvat yhteiset aineet (300v)
HAKU- JA LISATIETOJA
Koulutus alkaa 12.1.2009 ja sen kesto on vuodesitekn aiemmista opinnoista
riippuen. Monimuotokoulutuksen ensimmaisen vuoddnpaivéat ovat 12.-14.1., 3.-6.2.,
10.-13.3., 31.3.-3.4., 27.-30.4., 18.-20.5., 188215.-18.9., 20.-23.10., 17.-20.11. ja 8.-
11.12. 2009.
Tutkintomaksu on 50,50 €. Lahiopetuksen aikanataan maksuton majoitus ja
ruokailu. Hakuaika paattyy 19.12.2008. Hakulomakkiégdét osoitteesta www.poke.fi.

E O A A O A

Lisatietoja:

Leila Korpihalkola leila.korpihalkola@poke.fi(014) 4690 237
POKE, Luonnonvara-ala

Uuraistentie 240, 43130 TARVAALA
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Liite 6 Elaintenhoidon koulutusohjelmasta tietoa aikuisille

MAATALOUSALAN PERUSTUTKINTO 120 ov

ELAINTENHOIDON KOULUTUSOHJELMA, ELAINTENHOITAJA
Tutkinnon laajuus on 120 ov

Eldinten tuntemus ja hoito (30 ov)

Pienelaintenhoito (20 ov)

Hevostenhoito (10 ov)

Elaintenhoidon syventavét aineet (10 ov)

Maaseutuyrittamisen perustaidot (20 ov)

Nayttoihin sisaltyvat yhteiset aineet (30 ov)

E O A O A

1. Yleista

Elaintenhoidon koulutusohjelman, eldintenhoitajergtaneen on osattava hoitaa elaimia niiden
hyvinvointia edistavasti. Elainten hoitotytssa hiéina osattava toteuttaa ruokintaa ja jalostusta
suunnitelmien mukaan. Hanen on osattava kayttéétaiduden koneita ja laitteita. Hanen on osattava
kayttaa tietotekniikkaa elaintuotannon seurantasupnnitteluun. Hanen on osattava seurata alansa
kehitysté ja toimia osana elédintuotannon laatukgtuyhteistydssa muiden kanssa. Hanen on osattava
toimia kustannustietoisesti ja ymparistovastuudiis¢Hanen tulee valintojensa mukaan osata
tyoskennella lemmikki- ja I6ytoeléainhoitolassa, iktidinpihalla, pieneldinkaupassa, elaintarhassa tai
itsendisena yrittajana.

2. Maaseutuyrittamisen perustaidot 20 ov, sisallot
Tavoitteet ja keskeiset sisallot, kiitettava taso

Opiskelijan on tunnettava luonnonvara-alan toimintparistd seka alan keskeiset tyotehtavat ja
osattava noudattaa tydyhteison maarayksia ja Hy@tapoja osatakseen toimia omatoimisesti
tydtehtavissaan ja suorittaakseen tunnollisesteféiannetut tehtavéat. Hanen on osattava pyytaa
tydssaan tarvittavia neuvoja ja ohjeita. Opiskelipsm osattava yllapitaa tyokykyaan ja ymmarrettava
ergonomian ja tydsuojelun merkitys, jotta osaaadd ja kehittda tydskentelytapojaan. Keskeinen
siséltd ontydyhteistsséa toimiminen.

Opiskelijan on ymmarrettava yrittajyyden merkitysthnonvara-alalla ja tiedettava perusasiat yritykse
perustamisesta voidakseen perustaa kannattavgksgtt ja hakeakseen sita varten rahoitusta
tavallisimmista rahoituskanavista. Opiskelijan onriettava keskeiset sdadokset ja niiden vaikutukset
yritystoimintaan. Hanen on tunnettava kirjanpidavgrotuksen perusteet voidakseen seurata yrityksen
rahavirtoja ja tehdékseen tarvittaessa asiaan kiaulaimenpiteitéa. Opiskelijan on ymmarrettava
laatujarjestelman vaikutus yrityksen toimintaanisRelijan on osattava kayttaa tieto- ja
viestintatekniikkaa tiedonhankinnassa ja tiedonttélemisessa paivittaisissa tyotehtavissaan.
Keskeinen sisalto oyrittdjan perustaidot.

Opiskelijan on tunnettava saan, maaperan, vesdatgumaan rakenteen, pienelié-toiminnan ja
ravinteiden vaikutus kasvien kasvuun kasvinviljgigen suunnittelun perustaksi. Opiskelijan on
osattava yleisimmét Suomessa viljeltavat peltokgaviedettava niiden kayttdtavat. Opiskelijan on
tunnistettava tavallisimmat peltojen rikkakasvaskitaudit ja tuholaiset tehdakseen asianmukaiset
kasvinsuojelutoimenpiteet. Opiskelijan on osattaitaa maanéaytteet, jotta han voi tehda viljavuus-
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tutkimuksen perusteella yksinkertaisen viljelysutelman. Hanen on ymmarrettava viljelykierron
merkitys, osattava tehdé kalkitus- ja lannoitussiteima seka laskea kylvosiemenmaara ja tehda
tarvittavat viljelymuistiinpanot, jotta h&n osaadé ohjeiden mukaan muokkaus-, kylvo- ja korjudtoit
H&nen on osattava ottaa tydssdan huomioon tyohsiuasnakokohdat ja ymparistd. Opiskelijan on
osattava toimia pelto- ja metsédluonnon monimuotaist turvaamiseksi ja hakea tietoa
ymparistolainsaadannosta. Keskeinen sisaltkaswutekijoiden tunteminen ja kasvinviljelytdiden
tekeminen.

Opiskelijan on tunnettava tavallisimmat elaimenijaen hoitoon liittyvéat keskeiset kasitteet el@imt
perushoidon turvaamiseksi. Opiskelijan on osatlé@gtella elaimia oikein ja turvallisesti, ja siksi
hanen on tunnettava elainten kayttaytymisen pegtidtinen on tunnistettava terve ja sairas elain ja
osattava tarvittaessa hakea apua. Opiskelijan attaes tehdé eldinten paivittaiset hoitoty6t seka
elainten hoitoon liittyvien tilojen puhtaanapitotytarvallisesti ja hygieenisesti. Opiskelijan on
tunnettava tavallisimmat eldinten rehut, jotta b&aa ohjeiden mukaan ruokkia elaimia kullekin lkyjil
sopivalla tavalla. Keskeinen siséltd eldinten paivittaisesta perushoidosta huolehtiminen

Opiskelijan on tunnistettava maamme tarkeimmatgguuhiiden luontainen kehitys seka metséan
kasvupaikkaluokituksen perusteet metsénhoitotopgnsteiden ymmartamiseksi. Opiskelijan on
osattava kayttaa metsasuunnitelmaa. Hanen on esattgatusti tehda metsien uudistamiseen ja
hoitoon liittyvia toita. Hanen on osattava ohjatkstyttaa ja huoltaa moottori- ja raivaussahaaioike
turvallisesti. Hanen on tiedostettava metsien méyiin mahdollisuuksia ja osattava toimia
ymparistovastuullisesti. Keskeinen sisalténoetsanhoitotdiden perusteet.

Opiskelijan on osattava ohjeiden mukaan kayttdddre ja muita tyotehtaviin kuuluvia koneita.
Hanen on osattava kytkeé tyokoneita ja lisdladteikein ja turvallisesti. Hanen on osattava steait
likkeellelahtttarkastukset. Opiskelijan on osastawikita merkinantolaitteiden viestit ja paikaléa
niiden perusteella koneiden ja laitteiden mahdetligiriopaikat. Hanen on osattava kayttaa suogaimi
tydskennellessaan koneiden kanssa. Opiskelijarsattava tehdé tavallisimpia huolto- ja korjaustdita
ja osattava metallintyoston periaatteet. Hanensattava toimia koneiden ja laitteiden kanssa
turvallisesti ja ymparistovastuullisesti. Keskeirssaltd orkoneiden ja laitteiden turvallinen

kaytto.

Opiskelija on osattava tehda tavallisempia raketamuisuolto- ja korjaustoita. Hanen on osattava
kayttaa tarkeimpia tyokaluja, koneita ja rakennuemaaleja oikein, turvallisesti ja ymparisto
huomioiden. Opiskelijan on osattava hakea rakersassia tarvittavia ohjeita ja lupia ja tulkita
rakennuspiirustuksia. Keskeinen sisaltGrakennustoiden tekeminen

3. Eléinten tuntemus ja hoito, 30 ov, sisallot
Tavoitteet ja keskeiset sisallot, kiitettava taso

Opiskelijan on osattava toimia erilaisten elairkanssa ja kasitella eri elaimia turvallisesti,adtén
selviytyy erilaisten eléinten paivittaisista hodwsta itsenaisesti. Hanen on osattava huolehtia
elaintilojen siisteydesta ja elainten hyvinvoinaigDpiskelijan on osattava kayttaa tavallisimpegieh
hoidossa tarvittavia yleisimpia koneita ja laietthjeiden mukaan. Opiskelijan on noudatettava
tyoturvallisuusohjeita ja —maarayksia. Hanen oritasa laatia elaintenhoidosta tehtavat paivittaiset
kirjaukset. Opiskelijan on osattava toimia ympéanststuullisesti. Hanen on osattava kayttaa alan
keskeistd ammattisanastoa. Hanen on osattava taamévallisimmat eldinlajit ja -rodut seka niiden
biologiset erityispiirteet eldinten hyvan hoidok@amiseksi. Hanen on huomioitava hoitotdissaan eri
elainten vuosikiertojen vaiheet, jotta han osami@itilanteen vaatimalla tavalla. Opiskelijan on
osattava tulkita tavallisimpien eldainten paivitgaa hoitoon ja hoito-ympariston jarjestamiseen
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liittyvaa lajityypillista kayttaytymista, jotta haomsaa hoitaa elaimid keskeisten eldinsuojelusatemos
elainten pidolle ja hoidolle asetettujen vaatimastgoturvallisuus-ohjeiden ja —mé&araysten seka
eettisten periaatteiden mukaisesti.

Opiskelijan on ymmarrettava elainsolun seka ek@ahnkaisryhmien perusrakenne ja toiminta seka
elainten keskeiset elintoiminnot, joiden tuntemuodédrkeé&a eléinten terveyden, hoidon ja
hoitoympariston jarjestamisen kannalta. Opiskelgarymmarrettava eri ravintoaineiden merkitys
elaimille, jotta osaa laskea eri elainten ravinagmeen. Opiskelijan on tunnettava eri elainlajeille
kaytettavat rehut ja muut ruokinnassa kaytettaatihisteet osatakseen kayttaa niita ruokinnassa
elaimen hoidon edellyttamalla tavalla. Opiskeliganosattava arvioida eri rehujen kayttokelpoisuutta
ruokinnassa aistinvaraisesti. Hanen on osattajesiaé elainten hoito ja ruokinta niiden ian ja
tuotantovaiheen mukaisesti. Keskeinen sisaltélamten tuntemus ja hoito.

Opiskelijan on tiedettava tavallisimmat taudinaitt@at ja tavallisimpien sairauksien oireet ja ggyt
niiden ennaltaehkaisy, jotta hdn osaa antaa erssjaparvioida, milloin tarvitaan elainladkarin apua
H&nen on osattava huolehtia elaintilojen tarttuvaerien ennaltaehkaisysta ja toimia hygieenisesti
erilaisissa elaintiloissa. Opiskelijan on osatthedaa sairasta elaintd annettujen ohjeiden mukaan.
Keskeinen sisaltd oeldinten terveydesta huolehtiminen

Opiskelijan on osattava selostaa perinndllisyy@eelginjalostuksen paépiirteet, jotta hdn osaa
hyddyntaa elainjalostuksen mahdollisuuksia ja Kaietdintuotannossa. Opiskelijan on ymmarrettava
jalostukseen liittyvat riskit ja eettiset kysymykse

Keskeinen sisaltd operinndllisyyden ja eléinjalostuksen perusteet

Opiskelijan on oltava perilla eri elainlajien lgypillisen kayttaytymisen ja biologisten erityigpé@iden
seka elainten pitoa koskevien lakien, asetustemg@raysten mukaisista tilavaatimuksista, jotta han
osaa arvioida eri eldintilojen toimivuutta ja kustemistarvetta seka tehda niihin liittyvia pienia
huolto- ja korjaustditd. Hanen on osattava arviomaen olemassa olevia tiloja voidaan muuttaa
vastaamaan paremmin eldinten luontaisia tarpedaeHh on osattava kayttaa tavallisimpia
rakennusmateriaaleja, kasityokaluja ja koneitaioikervallisesti ja taloudellisesti ymparisto
huomioiden. Keskeinen sisaltd eldintilojen suunnittelu ja kunnostus.

Opiskelijan on osattava toimia erilaisissa elairternoalan yrityksissa asiakaspalvelu-tyossa
luontevasti ja ystavallisesti yrityksen toimintajpatteita noudattaen. Hanen on hallittava
asiakaspalvelun perusteet ja erilaiset asiakadpéilaateet ja suoriuduttava tilanteista luontevast
Hanen on osattava opastaa asiakasta elainten baidasitsemuksessa, perusterveydenhuollossa,
lisdantymiseen liittyvissa asioissa seka saatayiabeeluissa. Opiskelijan on osattava itsenaisesti
kasitella eri maksuvalineita ja tietotekniikkaaaksispalvelutydssa. Hanen on osattava yllapitaa
yrityksen ulkoista kuvaa omalla kayttaytymisellaBidnen on toimittava vastuullisesti sekéa
noudatettava tydaikoja ja muita tydyhteison sadnsglassapitomaarayksia ja velvollisuuksia.
Keskeinen sisaltd oasiakaspalvelutydssa toimiminen.

4. Pieneldinten hoito 20 ov, sisallot
Tavoitteet ja keskeiset sisallot, kiitettava taso

Opiskelijan on osattava hoitaa, kasitella ja kasealemmikkieldimida Suomen ja EU:n keskeisten
elainsuojelusdannosten mukaan. Hanen on osattg@st§ elainten pito-olosuhteet ja ympaéristo,
jolloin hanen on osattava ottaa huomioon tavallsen seura- ja harrastuselain-lajien ja -rotujen
erityispiirteet, kayttaytyminen ja ymparistévaatikset. Opiskelijan on osattava rakentaa eldinten
hoidossa tarvittavia tiloja ja rakenteita. Hanerosattava arvioida, miten olemassa olevia tiloja
voidaan muuttaa lemmikkieldinten hoitoon sopivikéinen on osattava kayttaa ja huoltaa elainten
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hoidossa tarvittavia koneita ja laitteita. Opisjaglion osattava kasitelld, ruokkia ja perushoitamrea
turvallisesti ja ymparistovastuullisesti. Hanenasattava hoitaa elaimia lisdantymiseen liittyvissa
asioissa. Hanen on osattava tunnistaa terve jassaliiin ja tarvittaessa osattava antaa ensiaguneerH
on osattava tunnistaa tarkeimpien lajien yleisim@airauksien oireet. Hanen on osattava arvioida,
milloin tarvitaan eldinladkariapua. Hanen on osattsuunnitella toimintansa elainten terveydenhwaolto
ja hyvinvointia edistavasti. Keskeinen sisaltéetéinten lajinmukainen hoito.

Opiskelijan on osattava arvioida toiminnan kannaitéta katetuotto- ja tuotantokustannuslaskelmin
seka tehda perusteltuja valintoja toiminnan sutelngsa. Hanen on osattava toimia
kustannustietoisesti. Opiskelijan on osattava @aituotantoon tarvittavien koneiden, laitteiden ja
rakennusten uudistamistarvetta ja tehda tarvittemwiastointi- ja rahoituslaskelmia. Opiskelijan on
osattava arvioida toiminnasta aiheutuvia ymparaikivtuksia. Opiskelijan on osattava dokumentoida
toimintaansa laadunseurannan edellyttdmalla tav@akeinen sisaltd aiwiminnan taloudellinen
suunnittelu.

Opiskelijan on osattava palvella asiakkaita jasottaomioon rakentavasti eldinten omistajien
vaatimukset ja toivomukset niiden hoidossa. Opigkebn osattava kayttaa keskeista
ammattisanastoa. Hanen on osattava hyodyntadekeittkaa alan tdissa.

Keskeinen sisaltd oasiakaspalvelu ja tietotekniikan hyddyntaminen.

5. Hevosten hoito 10 ov, sisallot
Tavoitteet ja keskeiset sisallot, kiitettava taso

Opiskelijan on osattava kasitella, hoitaa ja ruakéiilaisia hevosia ja varsoja seka sisa- etta
laidunruokinnassa, jolloin h&nen on otettava huamibevosen anatomia ja fysiologia seka
lajinomainen kayttaytyminen. Hanen on osattavaisiaa terve ja sairas hevonen ja tarvittaessa &utsu
elainlaékari seka antaa ensiapua tavallisimmissaustapauksissa. Hanen on osattava tehda tallityot
tyoturvallisuutta noudattaen ja ymparistovastuasiisja toimia osana tyoyhteisda. Keskeinen sisiitod
hevosen kasittely ja hoito seka tallihygieniasta halehtiminen.

Opiskelijan on osattava tehda tallin kunnossapit@téianen on osattava arvioida rehujen,
kuivikkeiden ja talli-ilman laatu ja toimia niidesuhteen tilanteen vaatimalla tavalla. Hanen ontasat
tarhata erilaiset hevoset ja pystyttava liikuttamagaen tai ratsain rauhallista, opetettua hevosta.
Keskeinen sisaltd onevosen talliymparistosta ja liikunnasta huolehtimnen.

Opiskelijan on osattava arvioida toiminnan kannaitgta katetuotto- ja tuotantokustannuslaskelmin
seka tehda perusteltuja valintoja toiminnan sutelngsa. Hanen on osattava toimia
kustannustietoisesti. Opiskelijan on osattava @aigoneiden, laitteiden ja rakennusten
uudistamistarvetta ja tehda tarvittavia investeijtirahoituslaskelmia. Opiskelijan on osattavacada
toiminnasta aiheutuvia ymparistovaikutuksia. Oplige on osattava dokumentoida toimintaansa
laadunseurannan edellyttdmalla tavalla. Hanen attax& hyodyntaa tietotekniikkaa alan toissa.
Keskeinen sisaltd omiminnan taloudellinen suunnittelu.

6. Elaintenhoidon syventavat aineet 10 ov

Voit valita esimerkiksi palveluyrittdmisen tai eviktuneen kotielaintuotannon.



7. Nayttoihin sisaltyvat yhteiset aineet, 30 ov

30 opintoviikon opinnot sisaltyvat nayttoihin.
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