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1 JOHDANTO

Ammatin hallintaan kuuluu nykyaan entistd enemman taitoja, joita pidettiin aiemmin
vain yleissivistavina perusvalmiuksina. Koulutus on tarkeaa, silla tydssa tarvittavat
valmiudet uudistuvat entistd nopeammin ja yh& useammalla alalla ammatillinen
patevyys ja 0saaminen perustuu teoreettisen tiedon varassa tapahtuvaan paattelyyn

eika niink&an aina esimerkiksi k&den taitoihin. (Ruohotie 1995, 95.)

Ammatillisen koulutuksen tehtavana ei ole pelkastadn ammattiin kasvattaminen vaan
myo6s opiskelijan osallisuuden lisd&minen yhteiskunnassa (Hirvonen 2006, 131).
Tasta syystd opetus- ja ohjaushenkilostolld pitdd olla valmius kehittdd itsedan
jatkuvasti uusien vaatimusten mukaisesti. Usein puhutaankin elinik&isesta

oppimisesta ja sen tuomista vaatimuksista nyky-yhteiskunnassa ja tyoelamassa.

Erityisammattikouluissa opiskelevat nuoret tarvitsevat pedagogisia ja yksilollisia
ohjaus- ja opetusmenetelmid, jotta heidan terve itsetuntonsa ja oppimismotivaationsa
saadaan heratettyd ja yllapidettyd. Tyo6hon ja itsendiseen eldméén valmentavassa ja
kuntouttavassa koulutuksessa, joka on melko uusi tehtdvd toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa, tulee mielestdni erityisen selvasti esiin eri-
tyispedagoginen ohjausnakokulma opiskelijan tukimuodoissa. Térkeina opiskelun
ohjauksen tutkimus- ja kehittdmisalueina nden poikkisektorisessa yhteistytssa

toteutettavan nuorten yksiléllisen ohjauksen, opettamisen ja kuntouttamisen.

Ty6eldman rakenteet ovat muuntumassa ja kayttoon pyritddn ottamaan entista
joustavampia toimintatapoja. Esimerkiksi tiimiorganisaation avulla tydskentelya
pyritdén kehittdmaén asiantuntijuuden perustalle. Tyossd korostuu tallgin yhteistyo-
taidot ja moniammatillisuus. Tiimeistd puhutaan nykydan melko paljon, mutta aina ei
olla aivan selvillg, millainen tiimin oikeastaan pitaa olla ja miten sen tulee toimia.
Tama on suuri haaste myds oppilaitoksille. Tdssa yhteydessa joudutaan vaistamétta
miettimaan, mika tyo on sisallytettavissé koulun ja erityisopetuksen tehtavaalueisiin
ja mika on erityisopettajan tydtehtdvakenttda moniammatillisessa tiimitydsssa
(Hirvonen 2006, 143).
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Artikkelissa tarkastellaan opinto-ohjauksen toimintamallien ja poikkisektorisen
verkostoyhteistyén  onnistumisen  merkitystd  erityispedagogisissa  toiminta-
ymparistoissd. Lopuksi arvioin opinto-ohjaajan asemaa opiskelun ohjaajana ja moni-

ammatillisen tydryhman jasenend seka tulevaisuuden kehittdmishaasteita.

Esittdmani  nédkemykset perustuvat suurelta osin kokemuksiini  toisaalta
erityisopettajana sekd opintojen ohjaajana ja toisaalta erityisammattikoulun
apulaisrehtorina ja sosiaali- ja terveystoimen vammaispalvelujen koordinoijana.
Tarkoitus on ollut hahmottaa, miten opintojen ohjausta erityisopetuksen
toimintaymparistoissa voi soveltaa erityistd tukea tarvitsevien nuorten ohjauksessa ja

millaiseksi ohjaajan toimintaympéristd talléin muodostuu.



2 OPINTO-OHJAAJA OPPILAITOKSESSA

2.1 Ammattien ja osaamisen murros

Ammatillinen péatevyys ei perustu endd valmiiden ratkaisutapojen ja toimintamallien
mekaaniseen hallintaan. Yha oleellisempaa on pystya toimimaan tilanteen vaatimus-
ten mukaan. Kansantaloudellisestikin on tarke&d, ettd tydelamén instituutiot toimivat
ja uudistuvat tehokkaasti (Sallila & Tuomisto 1997, 13). Opinto-ohjaajan tydssa
tarvittavat valmiudet uudistuvat entistd nopeammin ja yh& useammin alan
ammatillinen patevyys perustuu teoreettisen tiedon varassa tapahtuvaan paattelyyn.
Tama edellyttdd myos ohjaajalta valmiutta kehittdd itsed&n uusien vaatimusten
mukaisesti. Tata késittelee myds Puro (1994), jonka mukaan kaiken perustana on
oppimaan oppiminen ja taman jalkeen tulevat perusosaamisena lukeminen,
kirjoittaminen ja tietokonetydskentely. Vasta kun ndmé ovat hallussa, voidaan
kehittdd tietoyhteiskunnan vaatimuksia tydeldmassa seuraavilla osa-alueilla: vies-
tintataidot, mukautuvuus, kehittymisen valmius, ryhméatehokkuus ja vaikuttamisen
taidot. (Puro 1994, 84.)

Koulutusta tarvitaan henkisen pddoman kehittdmiseen. Uskallus itsensa kehittdmi-
seen loytyy ja kasvaa haasteiden mukana suotuisissa oppimisymparistoisséd. Tama
vaihe kuvaakin hyvin tietoyhteiskuntamme kovia vaatimuksia ja heijasteita

tyéelaméaan, johon ihminen on heitetty olemaan ajoittain oman onnensa seppa.

Koulutuksen kentalla eletadn nyt nahddkseni melko suurten yhteiskunnallisten
muutosten vaikutusten aikaa. Tastd johtuen koulumaailmassa edellytetddn yha
enemman yhteistoiminnallisia taitoja, joten my0ds opettajaan kohdistuu vaatimuksia.
Opettajan on oltava valmis oppimaan seké kehittdmaan ja tutkimaan omaa tyotaan.
Hénen on oltava muutoskykyinen ja valmis uudistumaan sekd hallittava
yhteistoiminnassa tarvittavat  ihmissuhdetaidot, kuten vuorovaikutus- ja
neuvotteluvalmiudet. Koulutuksen jérjestajat ndyttdvat nykyadn odottavan uusilta
opettajilta sellaisia laadullisia ominaisuuksia, joihin koulutuksessa ei valttamétta ole

paneuduttu, koska niitd on hankala mééritella sek& arvioida. Naita ovat esimerkiksi
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luovuus, ihmissuhdetaidot, reflektointikyky ja analyyttisyys. (Lehtinen & Hiltunen
2002, 135.)

2.2 Koulutusta antava organisaatio

Koulutuksen onnistumiseen vaikuttaa opiskelijan itsensa lisaksi huomattavan paljon
my6s oppimiskulttuuri ja oppilaitosorganisaatio, jossa opetusta ja ohjausta annetaan.
Toisaalta opetuksen kautta oppimisen tavoitteena on mahdollisimman itsenéinen ja
yhteistyokykyinen oman toimintansa ja tyonsd laaja-alaisesti hahmottava
ammattilainen, jolla on halu ja edellytyksia pyrki& kehittdméan ennakkoluulottomasti
ja rohkeasti itseddn, tyotdén ja toiminta-aluettaan. Tavoitteena on siis kouluttaa
ammattilaisia, jotka kykenevat kehittymddn yhteiskunnan haasteiden mukaisesti.
Kehittymisen haaste koskee ndin ollen my6s koulutusta antavaa organisaatiota, jotta
se pystyy vastaamaan elinikdisen oppimisen periaatteen haasteisiin. Elinikdisessa
oppimisessa pyritaan siihen, ettd oppimisesta muodostuu keskeinen strateginen tekija

organisaatioiden toiminnassa. (Lampinen 1998, 150.)

Toisaalta usein on niin, ettd kun hyvéa jarjestelmé l6ydetéédn, se alkaa jo samalla
hetkelld edellyttdd muutoksia. Toimintatapojen tai vaatimusten muuttuessa saattaa
kestdd aikansa ennen kuin organisaatio ehtii mukaan. Tasta syystd on térke&a, ettd
oppilaitoksessa ollaan jatkuvasti valmiita miettimdan ja kokeilemaan uusia
opiskelijoiden ohjaukseen liittyvid kéytanteitd. Ammatillinen koulutus ja
ammatillinen erityisopetus sek& opinto-ohjaus ovatkin jatkuvassa muutostilassa.
Pyrkimyksenéd on antaa opiskelijalle mahdollisuuksia suhteuttaa oppiminen omaan
elamantilanteeseensa. Opiskelu on myds sitoutumista, joten sen on tapahduttava
tiettyjen rajojen puitteissa. Tastd syysta kiinnitetddn entistd enemmén huomiota
oppimismotivaation kehittymiseen, yksilollisiin oppimistaipumuksiin ja kykyihin
seka opiskelun joustavan jatkamisen mahdollisuuksiin. Tama edellyttad tehokasta ja
toimivaa ohjausta varsinkin nivelvaiheessa eli erityisopiskelijoiden opintojen alussa
ja lopussa. Kun opiskelija jo opintojen alkuvaiheessa saa omien tarpeidensa mukaista
yksilollistd tukea ja ohjausta, voidaan ehka valttyd esimerkiksi ”vaariltd”

alavalinnoilta ja tdss& mielessa turhalta ajan hukkaamiselta.
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Viime vuosina yhteiskunnallisen tuen muuttuminen ja varojen vahentyminen on
pakottanut oppilaitoksia sopeutumaan uuteen tilanteeseen ja kehittdmaén ohjaus- ja
opetustoimintamuotoja. Kaikesta huolimatta koulutusorganisaation pitdd olla
dynaaminen, joustava ja erikoistunut. Opiskelun joustavuutta ja vapautta lisdatdén
entisestddn kehittdmalla oppijakeskeisid opiskelumenetelmid ja oppimateriaaleja.
Voidaan kuitenkin kysyd, onko opiskelijoilla nykyaén resursseja kéyttda kaikkia
menetelmid opiskelun tyovélineind. Koulutusrakenteet eivat missdén vaiheessa saa
olla niin heikot, etta opiskelijat jaavét heitteille. Rakenteiden on tuettava opiskelijaa

riittdvasti opiskeluun tai nuoren eldmaan liittyvisséd ongelmakohdissa.

2.3 Tiimitydn ja johtajuuden merkitys

TyoOelaman vanhat hierarkkiset rakenteet ovat véhitellen poistumassa ja tilalle on
tulossa joustavampia toimintatapoja. Tiimi- ja verkosto-organisaatio pyrkii
organisaatiota madaltamalla siirtdmé&&n toiminnan painopistealueita l&hemmaksi
asiakasta ja kehittdmaén tyoskentelyd asiantuntijuuden perustalle. Tydssé korostuu
yhteisty6taidot ja moniammatillisuus. Ty6 on muuttumassa teoreettisesti hallituksi,

joka tarkoittaa ammatillista laaja-alaisuutta ja joustavuutta. (Ruohotie 2003.)

Taman paivan koulueldamélle on ominaista kiire ja kova tydtempo.
Opetushenkiloston tyotehtavien vaativuus ja toimenkuvien laajeneminen ovat sita
luokkaa, ettd oppilaitostydyhteisdn voimavarojen hoivaamiseen ja huolenpitoon ei
jaa aikaa. Erdand ratkaisuna on nahty tiimity6, jolla saadaan yllapidettya
yhteishenked ja kehitettyd yhdessa tekemisen perinnettd. Kun tyOyhteisGssa on
tavoitteena tydskentelyn ja toiminnan kehittdminen, tydyhteisosta ndyttaa kehittyvan
avoin, orgaaninen ja moniarvoinen systeemi. Toimiva ja innovoiva systeemi saa
aikaan laatutulosta, jos sen toiminnalla on selked suunta ja tarkoitus. Mitad parempi
ymmarrys tyOyhteisolla on kokonaisuudesta ja mitd suurempi siind on
yhteenkuuluvuuden tunne ja vastuu toiminnan Kehittdmisestd, sitd suurempi on
mahdollisuus laadun kehittdmiseen. Hyva tydyhteison ilmapiiri on kaiken
tuloksekkaan ja mielekkddn toiminnan edellytys. Positiivinen asennoituminen,
kehittdmisen halu ja innovoiva tyOskentelytapa ei ole itsestddn selvad. Jotta

tyoyhteiso ja sen kaikki jasenet jaksavat hyvin, on jokaisella tydyhteison jasenelld
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huomattavan suuri yhteisvastuu. Hyvéan tiimitoiminnan arvot, padmaarat ja
tyoskentely ovat térked perusta laadukkaalle ja tuloksekkaalle toiminnalle

oppilaitoksessa.

Pelkéstéan se, ettd kdytetadn kasitteita tiimiorganisaatio ja tyotiimi, ei kuitenkaan tee
hajanaisesta porukasta tiimi&. Hyvin ja tehokkaasti toimiva tiimi sanan varsinaisessa
merkityksessa siséltdd sellaisen korkealaatuisen arvopohjan ja toiminnallis-
kulttuurisen ympariston, ettd monilla tydyhteisoilla on oikeaan tiimi-tyoskentelyyn

kéytannossé viela pitka matka.

Vaikka tiimity® on tyOyhteison kannalta erittéin tarke&d, ei kuitenkaan saa unohtaa
johtamistaidon ja esimiehen persoonallisuuden merkitystd onnistuneessa ja
tuloksekkaassa tiimitoiminnassa. Ilman hyvé&a esimiestyoskentelyd tyOyhteisoon
saattaa muodostua klikkeja. Tallainen raskas ja klikkiytyneesti toimiva yhteiso
kuluttaa voimavaroja ja jaksaminen vaatii rautaista ammattitaitoa ja lahi-ihmisten
tukea. Esimiehen tehtdvdnd on ohjata ja tukea tyOyhteison kehittdmistd. Hyvéa
esimies ei takerru yksityiskohtiin vaan johtaa kokonaisvaltaisesti. Hén tukee
henkilostod vaikeuksissa. (Multanen, Bredenberg, Koskensalmi, Lauttio & Pahkin
2004, 59.) Hyvéa esimies on myos syvéllisesti ja reflektoivasti miettiva, luotettava ja

aidosti tunteensa ja ajatuksensa esiin tuova persoonallisuus.



3 OPINTO-OHJAAJA OHJAAMASSA

3.1 Opintojen ohjauksen tavoitteita

Opintojen ohjauksella voidaan ymmartdd kahden tai useamman ihmisen valista
vuorovaikutusta, jossa pyrkimyksena on saavuttaa tutkimalla ja kehittaméall& toisen
tai molempien tyota siten, ettd jokaisella on oikeudet, mahdollisuudet ja keinot
vaikuttaa omaan oppimiseensa ja oppia siitd. Ohjauksella pyritddn siihen, ettd
opiskelija osaa toimia oppilaitosympéristossaan ja suunnitella opintojaan. Hanen on
tiedettdva tutkintoon siséltyvat opinnot ja valinnaisuudet seka pystyttdva seuraamaan
opintojensa etenemistd. (Numminen, Jankko, Lyra-Katz, Nyholm, Siniharju &
Svedlin 2002, 124.) Tavoitteissa korostetaan opiskelijan aktiivisuutta opintojensa
suunnittelijana, ja opintoihin sitoutumista. Kuitenkin painotetaan oppilaitoksen
velvollisuutta huolehtia siitd, ettd opiskelija saa riittdvasti ohjausta seké&
oppilaitoksessa tyopdivin ettd tydssdoppimisjaksojen aikana. (Numminen ym. 2002,
125.)

Opiskelijan ohjauksessa joutuu usein pohtimaan opiskelijan persoonallista suhdetta
koulutukseen ja pdin vastoin. On tdrke&& edetd tavoitteissa askel askeleelta seka
lisdksi arvioida opiskelijan kanssa yhdessa jokaisen edistymisvaiheen myonteisia
tekijoité ja tilanteita. Tama etenemisprosessi on oleellista erityista tukea tarvitsevien

nuorten ohjaustoiminnassa.

Yksilollisessa  ohjauksessa ja valmennuksessa ohjauksen merkitysta ja
opiskelijoiden l&ht6tilanteita voi ajatella seuraavaan kolmeen vaiheeseen perustuen:
ohjauksessa oppiminen, ohjauksesta oppiminen ja ohjauksella oppiminen.
Seuraavassa kayn lyhyesti tydvalmennuksesta tuttua jakoa (R&sédnen 2002, 75)

mukaillen 1&pi eri ohjausvaiheiden oleellisia piirteita.

e Ohjauksessa oppiminen -vaiheen aikana opiskelijan tavoitteena on oppia
tekemaan ratkaisuja mahdollisimman itsendisesti. Taman tyyppisessa tilanteessa
ovat ne opiskelijat, joilla on jo huomattavan vaikeaa tehdd ratkaisuja oman

elamansa ja urasuunnitelmansa suhteen. Motivaation kasvattaminen uuteen ja
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muutosta edeltdvddn eldaméntilanteeseen voi olla tyolasta ja vaikeaa. Lisaksi
oppimaan oppimisen valmiudet on ja&neet heikoksi. Téhan ryhmaan kuuluvien
opiskelijoiden koulutyon ja opiskelun organisointitapa edellytt&dé jatkuvaa ja véli-
tontd ohjausta, valvontaa ja opetusta. Opintojen ohjaus vaatii tallaisessa
tilanteessa  yksilollistda  huomiota sekd& opetusteknologisia  jarjestelyja
oppilaitoksessa. Talléin ohjauksen tavoitteet on pilkottava erillisiksi selkeiksi

kokonaisuuksiksi. (Kehitysvammaliitto 2000).

e Ohjauksesta oppiminen -vaiheessa oppiminen ja ohjaus ajoittain yhdistetaan.
Motivaatio on t&ssd vaiheessa usein jo jonkin verran parempi. Opiskelijat
kokevat, ettd koulutuksella saattaa olla merkitystd heiddn omassa elamassaan.
Opiskeluvalmiudet ja -taidot jaavat kuitenkin aloittelijan ja kehittyneen
aloittelijan asteelle. Opintoihin liittyvat maaréalliset ja laadulliset mahdollisuudet
saattavat jaada toteutumatta. Opetuksessa ja ohjauksessa on havaittavissa, etta
opiskelun organisointitapa edellyttdd melko paljon varmistusta, jalkiseurantaa ja

ohjausta. (Kehitysvammaliitto 2000).

e Ohjauksen avulla oppiminen -vaiheessa opiskelijoilla on melko sitoutunut ja
ajoittain itseohjautuva tapa tarttua asioihin ja opiskeluun liittyviin tavoitteisiin.
Opiskelijat ovat kiinnostuneita heitd koskevista mahdollisuuksista ja
vaihtoehdoista.  Ohjauksen ilmapiirissd  néyttaytyy  laajempi  ndkyma
tulevaisuuteen. Opiskellaan eldmdd, eikd koulua varten. Ohjauksen avulla
oppiminen -vaiheeseen paaseminen tulee olla opiskelun ohjauksen ja oppimisen
pyrkimyksend. Kilpailu ty6elaméssa kaikilla aloilla on niin kovaa, ettd nuoren
ty6elaméén valmentautujan pitdd olla ehdottoman motivoitunut ja halukas itse
oppia oppimaan. Erityistd tukea tarvitsevien nuorten ohjaamisessa opintojen
ohjaajalla on merkittdvd rooli motivaation herattdjand ja yllapitajana.

(Kehitysvammaliitto 2000).

Erilaisten opetus- ja ohjausmenetelmien analysointi ja opettaminen pienina osina on
tirkedd  erilaisen  oppijan  kannalta.  Johdonmukaiset ja  yhtendiset
tyoskentelymenetelmét helpottavat huomattavasti opiskelijan selviytymistd ja

oppimista uusissa ja vaikeitakin tuntuvissa tyotehtavissa.
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Onnistuneen ohjaussuhteen luomiseksi on térkedd, ettd uusien asioiden oppimiseen
on varattu riittdvasti aikaa. Toisaalta on tarke&&, ettd vastuuta voidaan antaa
opiskelijan yksilollisten resurssien sallimassa laajuudessa. Talléin on oleellista, etta
I0ydetddn tilanteeseen parhaiten sopiva ohjaustapa ja menetelmat. Jos esimerkiksi
opiskelijan henkilokohtaiset resurssit ja taidot riittdvat vaativimpien tehtévien
suorittamiseen, on hanen kehittymisensda kannalta tarke&d, ettd erilaiset
oppimistehtavat asettuvat juuri hanelle sopivalle vaatimustasolle. Erilaisen oppijan
itsetunnon kehittdminen on usein térkein asia hdnen oppimisensa perustan kannalta.
Oppimista arvioitaessa on tarkead, ettd palaute tulee oikeassa mittasuhteessa ja
rakentavassa hengesséd, ettei opiskelijan itsetunto kolhiinnu entistakin huonommaksi.
Naurunalaiseksi saattaminen tilanteissa, joissa ollaan epdonnistuttu, voi olla myos
opiskelijalle tuhoisaa. Yleensd on hyva, jos oppimisilmapiiri on rakentava ja
myonteinen. Opetuksessa ja ohjaustilanteissa on tarkeda olla kérsivéllinen ja edetd
vaikka vain pienin osatavoittein. Né&in opiskelija saa tukea tunteidensa hallintaan.

Yhteistydssa opettajan kanssa hén saa sysayksen aloittaa ja pd&see myos jatkamaan.

3.2 Opiskelija, oppiminen ja ohjaus erityisammattikoulussa

Oppiminen ymmarretddn nykydan sarjana psyykkisid toimintoja; ei siis enéa
pelkastddn tietojen vastaanottamisena. Oppiminen on aktiivista toimintaa, jossa
opiskelija on itse tdman toiminnan subjekti. Oppiessaan hén koko ajan rakentaa
kuvaa todellisuudestaan. Oppimisessa nousee néin ollen oivaltavan tiedon asema
keskeiseksi. T&mad on yhteydessd siihen muutokseen, joka on jo néakyvissa

tavassamme kasittad oppiminen. (Vuorikoski, Torma & Viskari 2003, 169.)

Ihminen oppijana ndhd&an nykyaan aktiivisena, tavoitteita asettavana ja niihin itse-
ohjautuvasti pyrkivana olentona. N&it4 taipumuksia on kehitettdva ja opiskelu raken-
nettava niiden varaan. Oleellista on selvittdd, mitd varten opiskellaan ja mika on
opetuksen  tehtdvd opiskelutapahtumassa. Opiskelemme  saavuttaaksemme
valmiuksia, joiden varassa kykenemme toimimaan yhteiskunnassa, tyossa,
harrastusten parissa ja sosiaalisissa tilanteissa. Tarvitsemme valmiuksia hallita

elaman todellisuutta. Opetuksen ja ohjauksen tehtdva on luoda edellytykset
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kehittymiselle ja oppimiselle ja tukea néit4 prosesseja. (Lahtiranta & Penttild 2006.)

Naité positiivisia ominaisuuksia ei saa tukahduttaa varsinaisessa ohjaustilanteessa.

Opintokokonaisuuksiin on siséllytettdva itsendisen eldman taitoihin liittyvien
valmiuksien kehittdmista ja vahvistamista arkielaman askareiden harjoittelun avulla.
Itsendistymistaitoinin kuuluvat paivittdisten toimintojen, kodinhoidon, siivouksen,
ruuanlaiton, vaatehuollon, rahankdyton, omien asioiden hoitamisen, normaalin
paivarytmin ja asumiseen ja arkieldmdan liittyvien tietojen ja taitojen opetus ja
ohjaus (Opetushallituksen maardys 42/011/2000). Nain vahvistetaan opiskelijan

mindkuvaa ja itsetuntoa, jolloin han uskaltaa luottaa omiin kykyihinsa.

Ammatillista uraa ja tulevaisuuden suunnitelmia selkiytetd&n tutustumalla erilaisiin
ammatillisiin  koulutuksiin, koulutuskokeiluiden avulla, koulutusten vaatimuksiin
perehtymalld, omien vahvuuksien etsimiselld, ammatillisiin opintoihin valmentavien
oppiaineiden kautta ja uravalinnan ohjauksella. Tydelamaétietouden lisédminen
edesauttaa ammatillisen kasvun selkeyttdmistd. TyOelamatietoutta hankitaan
tyoharjoittelun, tydssaoppimisen, tyéeldmaan tutustumisjaksojen ja eri ammatteihin
tutustumisen kautta. Silloin opiskellaan tydeldman tuntemusta, vaatimuksia ja
pelisdantdja, ammattitaitoja ja tiedollisia tydelamaan liittyvia valmiuksia. Kaikilla
opiskelijoilla koulutukseen sisdltyy tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Ty6paikat
pyritddn valitsemaan opiskelijan kiinnostuksen, tarpeiden ja edellytysten mukaan.
Vaikka tydssaoppiminen onkin térkedd, arjessa opiskeltavina sisaltdind tarkeita ovat
myos yleissivistavat aineet, kuten matematiikka, aidinkieli, toinen kotimainen kieli,

englanti ja tietotekniikka. (Miettinen & Péivansalo 2004.)

Omasta terveydestd huolehtiminen ja kuntoutuminen seka psyykkinen hyvinvointi ja
mindakuvan vahvistuminen ovat tarkeitd opiskelusisaltja. Omasta terveydesta
huolehtiminen siséltdd henkilOkohtaisesta hygieniasta huolehtimisen, terveelliset
elaméantavat, hyvinvoinnin, motoriikan kehittymisen ja oman kehon tuntemuksen.
Yksilollinen ja yhteisollinen kuntoutus ovat terveyteen liittyvid opiskelusisaltojé.
Psyykkiseen hyvinvointiin kuuluu edelld mainitut sosiaaliset taidot ja mindkuvan
rakentaminen ja onnistumisen kokemusten vahvistuminen sek& opiskelijan omien

voimavarojen tukeminen harrastusten kautta. Opetussuunnitelmaa sovelletaan ja
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yksilollistetd&n usein opiskelijan tarpeita vastaaviksi ja laaditaan henkilékohtainen

opetuksen ja ohjauksen jarjestamisen suunnitelma (HOJKS).

Suunnitelmaan kuuluu my6s koulutuksen jalkeinen eldmansuunnittelu eli se millaista
tukiverkostoa, sosiaaliturvaa, asumismuotoa ja tyo6llistymisen tapaa opiskelijan
kanssa tavoitellaan. L&htokohtana henkilokohtaisen suunnitelman laadinnassa on
opetussuunnitelma, opiskelijan omat mielipiteet, suunnitelmaa toteuttavan
tyoryhméan nékemykset, opiskelijan idstd ja eldméntilanteesta riippuen hénen
vanhempiensa tai tukiverkostonsa kasitykset ja kotikunnan tai muiden
kuntoutuspalvelujen jarjestajien ndkemykset. Kysymys on vuoropuhelusta. Kukaan
ei yksin tiedd mika on “parasta”. Sen vuoksi tulee yhdessd arvioida ja tehda
mahdollisimman soveltuvia valintoja. Usein on puntaroitava sitd, valitaanko
esimerkiksi  todennékoisesti  lyhytaikainen palkkatyGsuhde vai  pysyvampi
tyotoiminta tavallisella tyOpaikalla. Johtotéhtind ovat normalisaatio, opiskelijan oma
tahto ja mahdollisimman osuva tuki, mika tarkoittaa sitg, ettd uskalletaan kokeilla ja
ottaa riskejakin. Opiskelijaa ei kuitenkaan jatetd oman onnensa nojaan vaille
varasuunnitelmaa tai tukiverkostoa. Varasuunnitelma otetaan kéyttoéon, jos ensin

valittu suunnitelma ei jostakin syystd kanna. (Perttulan 2006.)

Usein ohjaus- ja tukipalvelujen tarve opiskelun aikana ja sen jalkeen on sitéd
suurempi, mitd enemman opiskelijalla on toiminnallisia rajoitteita tai muita
vammaisuuteen liittyvid erityistarpeita. Taman vuoksi on tarkedd, ettd opiskelijan
henkilokohtaiset tavoitteet méaéaritelld&n tiiviissa yhteistyossa opiskelijan ja hénen
vanhempiensa kanssa. (Honkanen 2006, 93.) Jatkosuunnitelmien kannalta on
oleellista, ettd yhteistydhon osallistuu myos erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan

kotikunnan sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto.

Vanhempien, kuntien tai sidosryhmien nuorta koskevan opiskeluun ja koulutukseen
liittyvat toiveet ja tarpeet tulee ottaa huomioon mahdollisimman hyvin seké
koulutusta ettd jatkosuunnitelmia toteutettaessa. Oppilaitoksen saama palaute ja
arviointi on oleellinen osa koulutuksen suunnittelua ja kehittdmistd. Palautetta on
tastd syysta kerattavd sdannollisesti opiskelijoilta, opettajilta, vanhemmilta,

tyopaikoilta, sidosryhmilté ja yhteistydkumppaneilta.
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4 OPINTO-OHJAAJA YHTEISTYOVERKOSSA

4.1 Poikkisektorisen yhteistoiminnan tavoitteet

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on edesauttaa opiskelijaa tyollistymaan alal-
leen ja kehittdd yksilollista valmentautumistoimintaa, joka parantaa opiskelijan
opiskelu-, ty0- ja toimintavalmiuksia. Erityisammattikouluilla on erityisopetuksen ja
kuntoutuksen alueella kehittdmisalueensa, jonka puitteissa ne tekevét yhteistyota
muiden erityisoppilaitosten, ammattioppilaitosten, jarjestdjen, yliopistojen ja
korkeakoulujen kanssa. Toiminta pyrkii olemaan  kehittyvad, laadukasta ja
vaikuttavaa. Koulutus ja palvelut tarjotaan helposti saavutettavina yhteistydssé

yhteistydverkoston ja sidosryhmien kanssa.

Alueellisen koulutuksen haasteet ja tehtdvét ovat lisaantyneet. Sen vuoksi viime
vuosina erityisammattikoulujen opetustoimintaa on l&hdetty kehittdmaan ja
toteuttamaan alueellisena koulutustoimintana. Erityisammattikouluilla on nykyaédn
useita lahikouluja tai sivutoimipisteitd. Naiden yksikodiden perustaminen on lahtenyt
alueellisista koulutuksellisista tarpeista. Usein tarpeet ovat tulleet joko eri palveluita
tuottavilta sektoreilta tai opiskelijoiden vanhempien toiveista ja tarpeista kasin.
Yhteistyd opiskelijan perheen ja tukiverkoston kanssa onkin oleellista, silla
vanhempien osuuden arviointi ja tydstdminen opiskelijan tulevassa elamdssé on

itsesséan yksi asiakokonaisuus.

Opetus- ja ohjaustoiminnassa  suunnitteluprosessi on  tdarkedd aloittaa
poikkisektorisella yhteistoiminnallisella suunnitteluvaiheella. Tdman vaiheen aikana
kartoitetaan koulutuksen tarve ja rakenteelliset seka fyysiset puitteet opetus- ja
ohjaustoiminnalle.  Toiminnan tarkoituksena on muodostaa opetus- ja
ohjaustoimintaa  tukeva,  yhteisid tavoitteita  tukeva  poikkisektorinen

yhteisty6joukkue.

Moniammatillisen tiimin nakoékulmasta on mielenkiintoista pohtia, miké& on opinto-
ohjauksen, kuntoutuksen ja erityisopetuksen ero, kun kysymyksessé on esimerkiksi

erityistd tukea tarvitseva kohderyhmé. Kuntoutuksen kasite on hyvin laaja ja
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moniulotteinen. Kuitenkin ohjauksen ja opetustoiminnan on l&hdettavé opiskelijan
tarpeesta. Moniammatillisen tiimin on huomioitava paikalliset olosuhteet, 1ahiyhteiso
ja yhteistyoverkosto. Tama onkin kaiken kaikkiaan haaste koulutuksen

kehittamiselle.

4.2 Opinto-ohjaaja moniammatillisessa tiimissé

TyOyhteisoissa ja verkostossa tiimin jésenten ty0- ja toiminnalliset roolit eivat aina
ole kovin selkedsti madriteltyja. Tallaisessa moniammatillisessa tiimisséd opinto-
ohjaajalta vaaditaan kykya nahda tiimin tyoskentely ja toiminnalliset tarpeet
kokonaisuutena. Hénelld on vastuu kehittdd moniammatillisen tiimin
verkostovalmiuksia ja mahdollisuuksia. H&nen on néhtdva, ettd opintojakso tai
oppimisprosessi on vain yksi osa opiskelijan eldmanprosessia, silld nuorella on
vapaa-aikaa ja eldmai opiskelun aikana seka sen jalkeen. Tiimin pitdd jatkuvasti
kysyaé itseltddn, menndaanké suunnitelman ja toiminnan tasoilla opiskelijan vaiko jar-

jestelman ehdoilla.

Opinto-ohjaajaa voi kuvata yhteyksien luojana ja niiden yll&pitajand. Opinto-
ohjaajan tehtavé on tuoda tiimiin oppilaan tai asiakkaan ja hanen l&hiverkostonsa
nédkokulma erityisesti oppimiseen ja erityistoimenpiteitd aiheuttaviin ratkaisuihin
liittyvat n&kokulmat. Tiimin on l0ydettdvd yhteinen ongelman maéérittely ja
pystyttdva téaltd pohjalta suunnitelmalliseen toimintaan. Olennaista tiimin
toiminnassa on yhteisesti tarkistaa tavoitteet ja sopimukset. Talloin tiimitydssa
tarvitaan aitoa ja avointa vuorovaikutusta Opinto-ohjaajalla on térke& asema toimia
ikdan kuin katalysaattorina uusien toimintatapojen loytamiseksi tiimille. Elamén
kokonaisuuden hahmottamisen kautta opinto-ohjaaja pystyy tukemaan ja ohjaamaan
oppilasta arkieldamén j&sentdamisessd. Han antaa opiskelijalle evéitd itsendiseen
elamanotteeseen  ja  ongelmanratkaisuun. Han  ei kuitenkaan  ole

tietopankkiautomaatti, vaan tuki ja turva tietoyhteiskuntaviidakossa.
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5 OPINTO-OHJAAJA TULEVAISUUDESSA

Tyo6elama on jalleen kédymassé lapi murrosta. Tydeldma edellyttdd enemman joustoa
toisaalta tuotannon ja ty6voiman osalta ja toisaalta ty0voiman osaamisen osalta.
Tallainen joustava osaaminen merkitsee perinteisten ammattirajojen rikkoutumista.
Muutoksiin vaikuttavat osaltaan seuraavat yleiset tekijat: kansantalous, teknologian
ja erityisesti tieto- ja viestintatekniikan kehitys, elinkeino- ja ammattirakenteen
muutokset ja niistd aiheutuva uusien ammattitaitovaatimusten ennakointi, vaeston

ikaantyminen, kansainvélistyminen seké kulttuurikehitys.

Koulutus ei ole tyhjiossa, vaan siihen vaikuttaa olennaisesti maailman tapahtumat,
kuten vdestorakenteen kehitys ja tieteiden ja tydmarkkinoiden kehitys. Vaeston
vanheneminen ja koulutettavien ikaluokkien pieneneminen edellyttdd uutta
suhtautumista koulutukseen. Tarvitaan asennemuutos, joka korostaa materiaalisen
kasvun sijasta inhimillistd kasvua samalla kuin talouseldmassé eletddn niukemmin.
On syytd keskittyd enemman laatuun kuin madrdan, myo6s koulutuksessa.
(Luukkainen 1998, 140.) Ammatillisen peruskoulutuksen liséksi tarvitaan erityis-,
tdydennys- ja uudelleenkoulutusta, koska tydelama muuttuu kaiken aikaa. Nuorten

ikaluokkien pienentyessa voidaan resursseja suunnata aikuiskoulutukseen.

Kuten tyoeldmassa yleensa, my6s ammatillisen erityisopetuksen ja opintojen
ohjauksen kentdllda puhaltavat muutoksen tuulet. Ohjauksen osalta tarke&& tullee
olemaan opiskelijoiden tukeminen mahdollisimman itsendiseen eldmanhallintaan,
osallistuminen opintojen ohjauksen uusien tarpeiden méarittelyyn ja suunnitteluun

seka verkostoituvan tyootteen kehittaminen.

5.1 Opetuksen ja ohjauksen haasteet

Tyo6elaman muutokset ovat tuoneet opettamiseen ja oppimiseen uusia haasteita.
Osallisuuden tukemisessa on tarkedd, ettd oppimisprosessi jasennetddn yhdessa opis-
kelijan kanssa, tuetaan itseohjautuvaa oppimista sekd jatkuvaa itsearviointia.
Oleellista on, ettd tietoa ei anneta valmiina paketteina, vaan l&hinnd innostetaan

opiskelijaa oppimaan. Oppimisprosessissa korostuu tutkiva ja analyyttinen opetus-
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metodi. Tarke&4 on jasentdd oppimisen ohjauksen periaatteita ja kaytantdja. Jotta
oppimisessa paastdaan hyviin tuloksiin, opiskelijan itseohjautuvuudella ja oman

eldman historiansa pohtimisella on suuri merkitys.

Koulutus ja yhteiskunnallinen tilanne eivat aina kohtaa, koska koulutus ei muutu
samassa tahdissa yhteiskunnan muutosten kanssa. Tastd syystd koulutuksella on
vaikeuksia vastata varsinkin erityistd tukea tarvitsevien ihmisten tarpeisiin. Namé
tarpeet voidaan ottaa paremmin huomioon opintojen ohjauksella. Opinto-ohjaajilla
on sellaista tietdmystd ja osaamista, joita pitédisi hyddyntdad nykyistd enemmaén
ammatillisen koulutuksen toimintaymparistissd yhdessa erityisopettajien kanssa.
NyKyisin opinto-ohjaajat ja erityisopettajat toimivat kuitenkin liian etaalla toisistaan

opetus- ja ohjaustyon arjessa.

Opinto-ohjauksen haasteet ja vaatimukset ovat kovat. Tastd syystd ohjaustydssa
keskifon nousee opinto-ohjaajan tydssé jaksamisen kysymykset. Tiimityoskentely ja
tybnohjaus voivat antaa opinto-ohjaajalle lisdd itsevarmuutta ja ymmaérrystéd
tyoskennelld laaja-alaisten ongelmien kanssa. Monipuolinen kokemuksellisuus
tiimityoskentelystd antaa voimavaroja jatkuvaan ja vuorovaikutukselliseen tydn
kehittdmiseen, joka vaatii pysahtymista, selvittelyd, jasentelyd ja dokumentointia.
Tulevaisuuden opinto-ohjaajalta vaaditaan entistd enemman innostusta, uskallusta,
rohkeutta ja jatkuvaa itsensd ja ammattitaitonsa kehittdmistd sekd laaja-alaisia

vuorovaikutustaitoja.

Opinto-ohjauksen kehittdminen vaatii entistd tehokkaampia ja luovempia
ammattilaisia Tastd syysta opinto-ohjauksen ja ammatillisen erityisopetuksen
tehtdvien ja tyOnjaon osalta on mietittdvd, miten oppilaitoksen tuki- ja
ohjauspalveluita voidaan kehittdd entisestddn. Samalla on pyrittdvd kehittdmaén
joustavampia ja yksil6llisia opinto-ohjelmia ja tutkintoja. Olennaista on pohtia sitd,
miten me kaytdmme tietoa avuksi opinto-ohjauksessa seka miten tiedonkulkua ja

yhteistydmuotoja voi oppilaitoksessa entisestaan tehostaa.

On téarkeéd, ettd myos opetushenkildston koulutukseen panostetaan riittavasti, jotta
oppilaitoksen tuki- ja ohjauspalveluja sek& opetusta voidaan kehittdd edelleen.
Nykyaan henkilostolta edellytetddn laaja-alaista erityisosaamista ja itseohjautuvaa

kouluttautumista tarpeen vaatiessa.
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5.2 Organisaation haasteet

Koulutusta antavan organisaation on pystyttdva kehittymaan. Téarkeina
painopistealueina nden yhteishengen yllapidon/luomisen, ammattitietouden ylla-
pidon/lisdédmisen ja vaihtelevan opetusteknologian sekéa opiskelijalahtéisempien

oppimis- ja ohjausymparistdjen kayttoénoton.

Organisaation yhteishengen kehittdmisen kannalta on ongelmallista se, etta
tyontekijat nyhertavat kammioissaan, eivdtka he jaa avoimesti tietoa toistensa
kanssa. Yhteishenked voi kohentaa lisédmalla keskustelumahdollisuuksia ja avointa

ideoiden vaihtoa ja tehostamalla tydpaikkakokouksia.

Ammattitietouden kehittdminen on opinto-ohjaajien tydn kannalta ensiarvoisen
tarkeda. Heilla tulee olla hallussaan ammattikentan viimeisin tieto, jota ei valttdmatta
I6yda tdydennyskoulutuksesta vaan kentalta. Lisdksi tyéeldman odotukset muuttuvat
jatkuvasti, jolloin niiden muotoilu opetussisalldiksi voi tapahtua vain jatkuvassa vuo-
rovaikutuksellisessa prosessissa ja ty0eldmdaa tutkivassa toiminnassa. On luotava
enemman yhteistyosuhteita ja verkostoja tyeldaman eri aloille, jotta opetushenkildsto

voi kdyda séannollisesti verestamassa tydelamatuntemustaan.

Opinto-ohjaajien pitdd rohkeasti kehittdd erilaisia ohjaus- ja opetusmuotoja ja
opetusteknologiaa. Mielestani opetuksessa ja ohjauksessa pitad péésta pois vanhasta
perinteisestd opettajakeskeisesta opettamisesta ja pyrkié sovittamaan opetus ja ohjaus
oppijan edellytysten mukaan. Opinto-ohjaaja voi olla mukana kehittdmassa ja
soveltamassa erilaisia vaihtoehtoisia opetusmenetelmid opiskelijoiden tarpeita ja
toiveita kuunnellen. Tdma on linjassa adaptiivisen opettamisen periaatteiden kanssa.
Adaptiivisella opettamisella ja yksil6lliselld opetus- ja kuntoutusohjelmalla koroste-
taan erityispedagogiikassa sitd, ettd haluttuihin padmaéariin ja tavoitteisiin on useita
erilaisia reitteja. Aktiivisesti oppivissa organisaatioissa on paljon liikkumavaraa,
joten opinto-ohjaajilla on ajoittain mahdollisuuksia isoihin joustoihin opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Yksilollisesti raataloidylla koulutusohjelmalla ja
ohjausmenetelmilld on merkitystd myos sikali, ettd ndiden avulla on mahdollista
oppia aivan uusia vaihtoehtoja (Hautamaki, Lehtinen, Moberg & Tuunainen 1993,
121).
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Monet  opintokokonaisuudet ~ voidaan  jarjestdd  projektinomaisesti  tai
yhteistoiminnallisesti, jolloin vastuuta voidaan jakaa normaalista linjaorganisaatiosta
poikkeavalla tavalla. Tamé lisd4d opetushenkiloston ja opiskelijoiden motivaatiota.
Tarkedd on luoda hyvét suhteet opiskelijoiden tulevaan tydeldméén. Yhtend
toimintatapana on  oppimistilaisuudet oikeassa tydymparistossd.  Nuorten
ammattindytot ovat hyva mahdollisuus lahted kehittdmadén uutta toimintakulttuuria
opiskelijan ohjaukseen ja opetukseen tyoeldmalahtdisesti. (Pajukoski & Koskinen
2003, 43.) Siella opiskelijat ovat opettajan ja tyoyhteison ohjattavina. Tama
edellyttdd tyodyhteisOltd suurempaa sitoutumista ohjaukseen ja opetukseen kuin
perinteisissa toimintamalleissa. Ammattioppilaitosten kannattaa hyddyntaa opinto-
ohjaajien monipuolista tydelaméatuntemusta uusia tyoeldamalahtdisia toimintatapoja
kehitettdessa. Opinto-ohjaaja toimii tdssd yhteydessd nuorten ammatillisena

valmentajana.

5.3 Poikkisektorisen yhteistyon haasteet

Opinto-ohjaus pitd4 nahda uudessa valossa. Ammattioppilaitoksissa opintojen ohjaus
ja opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen voidaan nahda liian kapea-alaisena asian-
tuntijuuslohkona. Opinto-ohjaajalla on kyky n&hda vaihtoehtoisia toimintatapoja
poikkisektorisia yhteistydmuotoja kehitettdessd. Hantd voi kuvata aktiivisena ja
innovatiivisena yhteyksien luojana ja yllépitdjand. Artikkelissani olen pyrkinyt
kuvaamaan ohjauksen kenttdd, jossa opinto-ohjaajalta edellytetdan laaja-alaista

ammattituntemusta ja kykya luoda erilaisia oppimis- ja ohjaustilanteita.

Nykyaan on kéynnissa paljon erilaisia poikkisektorisia koulutus- ja yhteistyoprojek-
teja. Mielestani yhteisty0hon liittyvisséd ongelmissa tarvitaan ehdottomasti koulutuk-
sellista ja onnistuneen ohjauksen nédkokulmaa seké tarkoin ja huolellisesti mietittyja
toiminnallisia sisélt6ja. Olen joutunut havaitsemaan, kuinka nihked ja sisaanpdin
lampidva ilmapiiri on joissakin projekteissa ja oppilaitoksissa. Halu jakaa
kokemuksia on kadonnut ja tilalle on tullut kyynarpaataktiikalla toimiva kilpailu
paremmuudesta. Jatkossa tulee pdadstd avoimempaan kanssakdymiseen eri
toimijoiden valill4. Uskon, ettd se on tie todelliseen asiakkaan osallisuuteen ja tyo- ja

toimintakulttuurien kehittamiseen.
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Teoreettisesti ja tutkimuksellisesti nuoren kehitykseen kouluaikana liittyy monia
kysymyksid. Tassd yhteydessa mietitddn oppimisen, opetuksen ja ohjauksen
suhdetta. Nykyaan on avoimena ongelmana, miten yhden ja erityisen ihmisen opetus
ja ohjaus jarjestetadn siten, ettd hanen kehitystasonsa ja edellytyksensd otetaan
mahdollisimman hyvin huomioon. Ongelma tulee esiin etenkin erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla, mutta silti se koskee myds kaikkia opiskelijoita.
Tamd on haaste opettajuuden ja ohjauksen kehittdmiselle.  Suurissa
koulutusorganisaatiossa joudutaan miettimaan, miten oppilaitokset tukevat ja
mahdollistavat opetushenkiloston ammattitaidon jatkuvaa kehittdmistd ja aktiivista

omaehtoista halua siihen.

Tarkeind opintojen ohjauksen tutkimusalueina erityisesti erityispedagogisissa
oppimisympaéristoisséd nden erilaisten oppijoiden entistd tehokkaamman yksiléllisen
ohjaamisen, opettamisen ja kuntouttamisen ehdot ja keinot. Lisaksi erityisopetuksen
ja opintojen ohjauksen yhteistyon kehittdminen on oleellista. Opinto-ohjaajilla ja

erityisopettajilla on paljon opittavaa toisiltaan.

Erityisammattikoulujen opintojen ohjauksen toimintaymparistoissa tydskentelevien
opintojen ohjaajien toimintatavoista on vaikea ndhda yhté ja ainoaa toimintamallia.
Uudet toimintatavat ja wuusi asiantuntijuus voivat ilmentyd erilaisina eri
oppimisympaéristoissa. Tastd syystd opinto-ohjauksen laaja kehityssuunta vaatii
luovempia ammattilaisia, joilta vaaditaan tuloksellista ja mé&ératietoista
tyoskentelytapaa sekd itsendistd ongelmakeskeistd ratkaisutapaa moniammatillisen

tiimin jasenena.

Koulutusorganisaatioiden voimakas rakennemuutos on aiheuttanut sen, ettd seka
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ettd opinto-ohjaajien on tarvinnut etsia
uusia toimintatapoja ja tehdd valintoja, jotka tuovat mukanaan uudenlaista
epavarmuutta ja uusia ongelmatilanteita. Muutoksen tuomiin uusiin tilanteisiin on
tdstd syystd etsittdvd uusia ratkaisumalleja. Ammatillisessa  koulutuksessa
tyoskentelevilla  opinto-ohjaajilla on er&éanlainen nakoalapaikka erityisesti
tyoelaméan liittyvaan yhteiskunnalliseen murrokseen. Opinto-ohjaajat tydskentelevét

jatkuvassa ja laheisessa vuorovaikutuksessa erityistd tukea tarvitsevien
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opiskelijoiden sek& heitd tukevien verkostojen kanssa. Tt kautta mahdollistuu

rakentava ja kestéva poikkisektorinen yhteistyo.

Erityistd tukea tarvitsevien nuorten tydeldmadintegraation ja oppimiseen liittyvaa
tutkimusta voi jatkaa selvittdmalla, kuinka hyvin ja milla edellytyksilla toiminnallisia
rajoitteita ja oppimisvaikeuksia omaavat nuoret voivat osallistua menestyksekkééasti
opintojen ohjaukseen. Toisaalta olisi selvitettdvd, miten opinto-ohjaajien
ammatillista tdydennyskoulutusta voi kehittd4 varsinkin erityistd tukea tarvitsevan

opiskelijan ndkokulmasta.
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