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Kaksitoista aikuista kehitysvammaista ihmista muutti kesan 2010 aikana Fallpakan ryhméko-
tiin, joka aloitti toimintansa autetun asumisen yksikkdna itd-Helsingissa. Samaan aikaan kaksi
ohjatun asumisen yksikk®a lopetti toimintansa ja asukkaat muuttivat kuka minnekin. Tarkoi-
tukseni tassa opinnaytetydssa on selvittéa tasté joukosta valikoituneiden neljan kehitysvam-
maisen muuttajan subjektiivisia kasityksia hyvasta muutosta juuri ennen uuteen kotiin muut-
tamista ja nain vaikuttaa muuttovalmennukseen liittyvan formaatin kehittamiseen. Tutkimuk-
seen liittyy tarpeiden ja toiveiden kartoitus, jonka pohjana ovat yksilohaastattelut aineiston
hankinnan menetelména. Opinndytetyoni on ajankohtainen myos siksi, ettd kyse on palvelun
kehittdmisestd nimenomaan asiakkaan ndkdkulmasta.

Ymmartaakseen kehitysvammaisten ihmisten muuttoprosessia on syyta tietaa heille tarkoitet-
tujen palvelujen ominaispiirteisté eri ajanjaksoina. Olennaisesti opinndytetyohdni liittyvia
kasitteitd ovat myos kehitysvammaisuus méaaritelméana, hyvan muuton prosessi ja ryhmadyna-
miikka kehitysvammaisten ihmisten muuttamiseen liittyvina ilmidind. Opinndytetydni paa-
aineisto on kuitenkin taté opinnaytetytta varten hankkimani haastatteluaineisto. Nelja tee-
mahaastattelua seurantahaastatteluineen antavat kuvan naiden kehitysvammaisten muuttaji-
en toiveista, tarpeista ja jannityksen aiheista heidan valmistautuessaan tulevaan muuttoonsa.

Sisallénanalyysin paateemoiksi nousevat jo kysymysrungon perusteella haastateltavieni nykyi-
nen asuminen ja asumisviihtyvyys, muuttohistoria, muuttoajatukset, muuttoon valmistautu-
minen, konkreettiset muuttotoiveet ja muutonjalkeiseen tulevaisuuteen liittyvat toiveet.
Naiden paateemojen lisaksi pyrin analyysisséani nostamaan esille erilaisia alateemoja, jotka
mielestani olisi hyva huomioida muuttovalmennusformaattia kehitettdessa. Analyysissani hyo-
dynnéan soveltaen myts SWOT-nelikenttdd, jonka avulla analysoin muuttoprosessin vahvuuksia,
heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia.

Asumisviihtyvyyteen vaikuttavat tekemieni haastattelujen perusteella asuinympéariston tun-
temus ja sen viihtyvyys, oma rauha, seura, asuinkaverit, henkilékunta ja ryhmékodin tarjoa-
mat palvelut. Muuttoon valmistaudutaan seka konkreettisin muuttojarjestelyin etta henkisesti
asennoituen. Kehitysvammaisten muuttajien kasityksen mukaan hyvassa muutossa korostuvat
muuton rauhallisuus, ohjaajilta ja laheisiltd saatu tuki sekd hyvéat tulevaisuudennakymat.
Muutto herattaa niin ikaan paljon kysymyksid. Tarkeadna nahdaan myoés tutustumiskaynti uu-
teen kotiin ja vanhojen hyvaksi koettujen asioiden jatkuminen.

Asiasanat: kehitysvammaisuus, hyva muutto, teemahaastattelu, sisallonanalyysi, SWOT
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Twelve adults with an intellectual disability moved to a new residential unit during the sum-
mer of 2010. The new residential unit started as an unit of helped residency in eastern Hel-
sinki. At the same time two residential units finished their function and the residents of them
both had to move to another unit. My purpose in this thesis is to examine the subjective opin-
ions of four intellectually disabled informants about a good process of moving just before the
moving took place. At the same time | had a good opportunity to influence upon the planned
coaching. The examination includes the survey of needs and wishes based on the interviews of
the four informants with an intellectual disability. My thesis is topical also because my aim is
to develope the service by paying attention to the clients’ point of view.

To understand the moving process of the people with intellectual disabilities it is important
to know the development of the housing services in different periods of time. My thesis also
concerns essential terms such as intellectual disability, good process of moving and team
spirit. The main point of my thesis is the material of the interviews. The interviews before
and after the move explain what these informants hope, need and stress about while they
prepare for the process of moving.

The main themes of the content analysis - based on the question frame of the interviews -
become the current living and the residential satisfaction of the informants, their personal
histories of moving, their opinions of the process of moving, their preparations for moving,
their concrete wishes for the move and their wishes for the future after the move. In addition
to these main themes | bring up some subdivisions, which | think should be observed when the
new format of coaching is developed. To analyse the strengths, the weaknesses, the opportu-
nities and the threats of the process of moving | conduct the SWOT-analysis.

Based on the interviews the residential satisfaction is influenced by the familiarity and cosi-
ness of the environment, quietness, social life, the residents and the staff of the same resi-
dential unit and the social service offered by the unit. People prepare themselves for the
process of moving both concretely and mentally. As far as the informants with intellectual
disabilities are concerned, a good process of moving goes smoothly, the support of the staff
and the family is adequate and the future is considered to be better in a new home. There is
a lot of questions to be answered around the process of moving. A visit to a new home is very
important as well as the confidence of the fact that the good old things in life maintain.

Keywords: intellectual disability, good process of moving, theme interview method, content
analysis, SWOT-analysis
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1 Johdanto

Kaksitoista aikuista kehitysvammaista ihmista muutti kesan 2010 aikana Fallpakan ryhméko-
tiin, joka aloitti toimintansa autetun asumisen yksikkona Ita-Helsingissa. Fallpakan ryhmakoti
on myos yksi kehitysvammaisten ihmisten yksildllista asumista parantavaan ASU-hankkeeseen
kuuluvista uusista ryhmakodeista. Samaan aikaan kaksi ohjatun asumisen yksikkoa lopetti
toimintansa ja asukkaat muuttivat kuka minnekin. Tarkoitukseni tassa opinnaytetydssa on
selvittaa tésta joukosta valikoituneiden neljan kehitysvammaisen muuttajan subjektiivisia
kasityksia hyvasta muutosta juuri ennen uuteen kotiin muuttamista ja ndin vaikuttaa muutto-
valmennukseen liittyvén formaatin kehittdmiseen. Talla hetkell&d Helsingin kaupungin sosiaali-
virasto ostaa muuttovalmennuksen ostopalveluna, mutta on mahdollista, etta sosiaalivirastol-
la on jatkossa mahdollisuus tarjota muuttovalmennusta myés omana palvelunaan (Karppinen
2009a). Ajankohtaiseksi opinnaytetydni tekee myds se, etté kyse on nimenomaan asiakkaan

aanen kuulemisesta ja asiakkaan nakdékulman esille tuomisesta.

Tutkimukseen liittyy tarpeiden ja toiveiden kartoitus, jonka pohjana ovat yksil6haastattelut
aineiston hankinnan menetelméanda. Tarkoituksenani on tassa opinnaytetydssa selvittaa, millai-
sia hyvaadn muuttoon liittyvid kokemuksia, kasityksia, toiveita ja odotuksia muuttajilla itsel-
l1aan on olemassa. Millaisia asioita pitaisi tekemieni haastattelujen pohjalta ottaa huomioon
siind muuttovalmennuksessa, jonka Helsingin kaupungin sosiaalivirasto asiakaslahtdisesti ja

omalla formaatillaan asiakkailleen tarjoaisi?

Ymmartaakseen kehitysvammaisten ihmisten muuttoprosessia on syyta tietda myos heille
tarkoitettujen palvelujen ominaispiirteista eri ajanjaksoina. Tata tarkastelen kehitysvammai-
sille ihmisille tarkoitettujen asumispalvelujen kehityksen kautta. Olennaisesti opinnaytetyo-
honi liittyvia kasitteitd ovat myods kehitysvammaisuus maaritelméana, hyvan muuton prosessi ja
ryhmadynamiikka kehitysvammaisten ihmisten muuttamiseen liittyvind ilmidina. Opinnayte-
tyoni padaineisto on kuitenkin tata opinnaytetyota varten hankkimani haastatteluaineisto.
Nelja teemahaastattelua seurantahaastatteluineen antavat kuvan ndiden kehitysvammaisten
muuttajien toiveista, tarpeista ja jannityksen aiheista heidan valmistautuessaan tulevaan

muuttoonsa.

Analyysin paateemoiksi nousivat jo kysymysrungon perusteella haastateltavieni nykyinen asu-
minen ja asumisviihtyvyys, muuttohistoria, muuttoajatukset, muuttoon valmistautuminen,
konkreettiset muuttotoiveet ja muutonjalkeiseen tulevaisuuteen liittyvat toiveet. Naiden
paateemojen liséksi pyrin analyysissani nostamaan esille erilaisia alateemoja, jotka mielestéa-
ni olisi hyva huomioida muuttovalmennusformaattia kehitettdessa. Analyysissani hyddynsin
soveltaen myds SWOT-nelikenttad, jonka avulla analysoin muuttoprosessin vahvuuksia, heik-

kouksia, mahdollisuuksia ja uhkia.



Halusin opinnaytetydni aiheen liittyvan kehitysvammaisiin ihmisiin, koska kehitysvammaisuus
on ollut paaasiallinen kiinnostuksen kohteeni koko opiskeluajan. Tuntui luontevalta etsia ai-
hetta asumispalvelujen parista, koska olen tehnyt ohjaajan sijaisuuksia useissa ryhméakodeissa
koko opiskeluaikani. Fallpakan ryhméakodin perustaja ja molempien toimintansa lopettavien
ryhmékotien vastaava hoitaja, Jarmo-Ahti Karppinen, joka oli opinndytetyoni ohjaaja tyéela-
massa, suhtautui myénteisesti ja innostuneesti ajatukseeni. Sain vapaat kadet aiheen rajaa-
miseen, joskin paddyimme yhdessa siihen, etta aiheeni liittyy muuttoprosessiin ja hyvan muu-
ton formaatin kehittamiseen. Myds ajallisesti Fallpakkaan muutto sopi hyvin oman aikatauluni
kanssa ja se olikin yksi perustelu tutkimuskohteen valinnalleni. Toinen perustelu on aiheen
ajankohtaisuus ja kolmanneksi mainittakoon henkil6kohtainen mielenkiintoni kehitysvammais-

ten ihmisten asumista kohtaan.



2 Kehitysvammaisille ihmisille tarkoitettujen asumispalvelujen historiaa

Yhteiskunnassa vallitsevat nédkemykset kehitysvammaisuudesta ovat ohjanneet kehitysvam-
maisille ihmisille tarkoitettujen palvelujen muotoutumista. Nakemykset ovat muuttuneet ajan
myota ja kehitysvammaisuuden kuvan muuttuminen on nékynyt vanhoista palvelujarjestelmis-
ta luopumisena ja uusien rakentamisena. (Saloviita 1992, 17.) Mielestani "hyvaa muuttoa”
kasittelevan opinnaytetyoni alussa on tahdellista késitella hieman kehitysvammaisten ihmis-

ten asumisen historiaa - mistd olemme tulleet ja mihin olemme menossa, ideologisesti.

Palvelujen historiassa on nahtévissa kolme suurta kehitysjaksoa - kasvatuksen aika, laitoshuol-
lon aika ja integraation aika (Saloviita 1992, 17) - ja ndiden kehitysjaksojen sisalla kehitys-
vammaiset ihmiset Suomessa ovat ajan hengen mukaisesti muuttaneet palvelujen perassa
sinne tanne. Nayttaisi silta, etta kehitysvammaisten ihmisten muuttoja ovat ohjanneet lahin-
né palvelurakenteelliset kysymykset, jolloin muuttajien omia toiveita ei valttamétta ole

kuunneltu, jos on kyseltykaan.

Suhtautuminen kehitysvammaisten asumiseen on kasitykseni mukaan vahitellen muuttumassa.
Neljantena kehitysjaksona naenkin 2000-luvun ajattelumallin, joka pyrkii siihen, etta kehitys-
vammainen ihminen voisi asua ja elda omassa asunnossaan tuettuna mahdollisimman itsendi-

sesti ja yksilollisesti.

2.1 Kasvatuksen aika

Kehitysvammaisten ihmisten asumiseen vaikutti olennaisesti ruotuhoitojarjestelman syntymi-
nen 1700-luvulta alkaen. Pitdjan talot jaettiin ruoduiksi ja kukin ruotu oli velvollinen elatta-
maan tietyn maaran sille uskottuja talosta taloon kiertelevia kdyhia ja ”vaivaisia”. Palkkatyo-
hon perustuva laitoshoito kehittyi seuraavalla vuosisadalla, jolloin kunnallisista vaivaistaloista
ja mielisairaaloista tuli yhteiskunnan vastuulle jéaneiden "tylsdmielisten” tavallisimpia asuin-
paikkoja. (Saloviita 1992, 25.)

1900-luvun alun Suomessa kehitysvammaista ihmisista huolehtivat paéasiassa kirkko ja yksit-
taiset asian harrastajat (Ylikoski 1994, 22). Kehitysvammaisten hoitovelvollisuuden néhtiin
uhkaavan yhteiskunnan hyvinvointia ja kehitysvammaisuuden lisddntymista vastaan haluttiin
taistella myos sterilisaation avulla. (emt., 31.) Kehitysvammaisia pidettiin sairaina ja onnet-
tomina ihmisind, jotka oli syytakin pitéa poissa ihmisten ilmoilta. Virallisesti otettiin k&yttoon

kasite ”vajaamielinen”. (emt., 32.)
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Vuoden 1927 valtionosuuslain tavoitteena oli edistad uusien kunnallisten ja yksityisten vajaa-
mielislaitosten toimintaa (Ylikoski 1994, 33). Sosiaalihuollon kehittyessd myds kehitysvammai-
suus alettiin nadhda erityisia toimenpiteita vaativana sosiaalisena ongelmana (emt., 34). Soti-
en jalkeen alettiin entista laajemmin ndhda, etta kehitysvammahuolto on yhteiskunnallinen
velvollisuus. Vajaakykyisten lasten huollon suunnittelukomitean 1947 ilmestynyt mietintd
sisélsi ehdotuksen vajaamielislaiksi. Ehdotukseen siséltyi ajatus suurten keskuslaitosten perus-

tamisesta. (emt., 54.)

Taytyy kuitenkin todeta, etté suuri osa kehitysvammaisista ihmisisté hoidettiin ja kasvatettiin
paaasiassa perhepiirissd 1960-luvulle saakka (Kaukola 1994, 13). Vammaista lasta havettiin ja
piiloteltiin. Lievéasti kehitysvammaiset ihmiset saattoivat kuitenkin saada hyvaksytyn paikan

yhteisdssa, koska heille 16ytyi sopivia toitd maataloista. (Ylikoski 1994, 23.)

2.2  Laitoshuollon aika

Vuonna 1958 voimaan tullut vajaamielislaki antoi kehitysvammahuollolle lainsdadannélliset
edellytykset. Aiempi laki ei nimittain velvoittanut kuntia perustamaan hoitopaikkoja, vaikka
palveluiden jarjestdminen oli kuntien tehtévaksi méaariteltykin. Vajaamielishuollon suunnitte-
lukomitean merkittavin ehdotus vuonna 1961 oli maan jakaminen 15 piiriin, joissa jokaisessa
tuli olla keskuslaitos. (Ylikoski 1994, 66-67.) Kehitysvammaisuutta pidettiin edelleen sairaute-
na, jonka maaraavin tekija oli alyllinen poikkeavuus. Ladkarit puhuivat idiooteista, imbesil-

leistd, debiileista ja dulleista, joiden alyllinen taso ilmaistiin ns. alykkyysikana. (emt., 70.)

1960-luvulla perustettiin kuntainliittoja ja keskuslaitoksia Vajaamielishuollon suunnitteluko-
mitean esityksen mukaisesti. Keskuslaitoksia suunniteltaessa uskottiin, etté suuri ja keskitetty
300-400 -paikkainen laitos olisi taloudellisin ja sinne saataisiin koulutettua henkilékuntaa.
Uskottiin, etta suuri keskuslaitos voisi toimia erdéanlaisena pienoisyhteiskuntana, jonka sisalla
kehitysvammaiset voisivat elad koko elaméansa keskenansa tuntematta itsedan erilaiseksi kuin
muut. (Ylikoski 1994, 71-72).

Vilkkaimmin laitoksia rakennettiin 1964-70 ja laitosten kasvaessa voimakkaasti, avohuolto jai
kehittymattémaksi. Vain laitoksissa jarjestettiin opetusta ja tydtoimintaa. Monet joutuivatkin
muuttamaan laitokseen paastakseen toimintaan mukaan, vaikka olisivat parjanneet kotonaan
tukitoimien avulla, mikali tukitoimia olisi ollut. Laitoskeskeinen ajattelutapa oli vallitseva
1960-luvun lopulle asti. Taman jalkeen kuntaliitot keskittyivat avohuollon kehittamiseen ja
keskustelivat laitosten hajauttamisesta. (Ylikoski 1994, 73.)



11

2.3 Integraation aika

Kun viimeisia laitoksia vield rakennettiin, ruvettiin jo puhumaan normalisaatiosta, jonka mu-

kaan vammaisten ihmisten elinolosuhteiden tulikin olla mahdollisimman lahelld samanikaisten
ei-vammaisten toimintaympérist6ja. Kehitysvammaisesta ihmisesta tuli subjekti ja oman ela-

mansa asiantuntija - ainakin ideologisesti - jonka ajatuksia tuli kunnioittaa ja itsemaaraamis-

oikeutta tukea. (Kaukola 1994, 3.)

Laajemmin normalisaatio-ajattelu levisi suomalaiseen kehitysvammaishuoltoon vasta 1980-
luvulla (Kaukola 1994, 18). Kehitysvammaisten ihmisten pdivittaiset palvelut oli saatava muis-
tuttamaan mahdollisimman paljon valtavaeston saamia palveluita. Kehitysvammaisilla tuli
olla mahdollisuus kohdata elaman riskit ja hyvaksyttava vastuunsa. Kehitysvammaisille tuli
antaa mahdollisuus asua yhteistssa, kdyda koulua, kdyda tydssa ja kayttaa hyvakseen yleisia
vapaa-ajan palveluja. (emt., 23.). Asumisvaihtoehtoina suositeltiin pienryhméakoteja tai omaa
asuntoa, jossa kehitysvammainen ihminen voisi asua ja elad mahdollisimman itsenéisesti omi-
en edellytystensa mukaisesti riittavasti tuettuna (Karnell 2004, 1). Myos laitoksessa kehitys-

vammaisen ihmisen eldman tulisi olla mahdollisimman normaalia (Ylikoski 1994, 116).

Avohuollon ja integraatioajattelun voi ndhdéa syntyneen vastavaikutuksena yksipuoliselle lai-
tosvaiheelle. Avohuollon tukitoimet ruvettiin myds nakemaan laitoshoitoa taloudellisimmiksi.
(Ylikoski 1994, 98.) Kehitysvammaiset ihmiset ruvettiin ndkemaan ihmisina, joilla on saman-
laisia tarpeita kuin muillakin ihmisill&. Siksi heilla tuli olla mahdollisuus eld& samalla tavoin
kuin muutkin ihmiset. (emt., 99.) Korostettiin myos asiakasnakokulmaa ja asiakkaan oikeutta
saada tarvitsemansa apu niin, ettd han voi eldd mahdollisimman tavallista elamé&é tavallisessa
ymparistdssa. Kasite “kehitysvammainen” otettiin virallisesti kayttéon leimaavalta kuulosta-

van “vajaamielisen” tilalle. (emt., 100.)

Kehitysvammaiset ihmiset muuttivat jalleen sankoin joukoin. Pitkén aikavéalin tavoitteena oli
laitosten hajauttaminen ja niiden korvaaminen asukkaiden kotiseuduilla sijaitsevilla pienyksi-
koilla (Ylikoski 1994, 116). Asumismuotojen luokittelussa oli keskeisté luokittelu kehitysvam-
maisen asukkaan avuntarpeen ja tarjottavien palvelujen suhteen (Kaukola 1994, 4). Osassa
ryhmékoteja henkilokunta oli paikalla jatkuvasti ja osassa vain paivasaikaan. Naista asumis-
muodoista kaytetéddn edelleen nimitysta autettu ja ohjattu asuminen. (Verneri 2008.) Tuettu
asuminen puolestaan sopii itsendiseen asumiseen kykenevalle, joka ei tarvitse pysyvaa tukea
lainkaan (Kaukola 1994, 4).

Ryhmaéakoteja rakennetaan edelleen vanhan jaon perusteella ja asiakkaat valitaan useimmiten

sen mukaisesti (Verneri 2008). Jako ohjattuun ja autettuun asumiseen on voimassa my6s uu-
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sissa ryhméakodeissa. Esimerkiksi oma tutkimuskohteeni, Fallpakan ryhmakoti, on nimenomaan

autetun asumisen yksikkd. (Karppinen 2009a.)

2.4 Kohti yksilollistéd asumista

Suunta on hitaasti muuttumassa kohti asiakkaan tarpeista lahtevaa yksilollista asumista. Ny-

kyisin tavoitteena on tuoda palvelut sinne missa kukin asuu. (Verneri 2008.)

Kehitysvammaiset henkildt saavat sosiaalihuollon palveluita useiden eri lakien perusteella.
Suomen perustuslaki uudistettiin 1990-luvun lopulla ja se tuli voimaan maaliskuussa 2000.
Kehitysvammaisten asumiskysymysten kannalta on keskeinen perustuslain 19.4 §, jonka mu-
kaan ”’julkisen vallan tehtavana on edistaa jokaisen oikeutta omaan asuntoon ja tukea oma-
toimisen asumisen jarjestamista”. Asumiskysymysten kannalta keskeisid ovat myds laki kehi-
tysvammaisten erityishuollosta (51971977, kehitysvammalaki), laki vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987, vammaispalvelulaki) sek& sosiaalihuol-
tolaki (710/1982). (Niemeld & Brandt 2008, 19-20.)

Asumispalvelut kuuluvat sosiaalihuoltolain mukaan maéararahasidonnaisiin palveluihin - ei siis
subjektiivisiin oikeuksiin - ja niiden jarjestamisesta on kunnan huolehdittava lain saatamalla
tavalla (Niemeld & Brandt 2008, 20). Kehitysvammaisten erityishuollon padmaaréané on tukea
vammaisen ihmisen omatoimista suoriutumista ja yksi kehitysvammalakiin kuuluvista palve-

luista 2 § mukaan on nimenomaan asumisen jarjestdminen (emt., 21).

2000-luvun vammaispoliittinen malli korostaa itsemaaraamisoikeutta ja henkilén omien valin-
tojen tukemista. Suunta on kohti yksildllistéa asumista, vaikka todellisuus ei ihan tavoitteita
viela vastaakaan. Suomen valtio on joka tapauksessa tehnyt paatoksia, jotka ohjaavat kehi-
tysvammaisten ihmisten asumista. Esimerkiksi Suomen perustuslaki, YK:n vammaisten oikeuk-
sien yleissopimus, Euroopan neuvoston vammaispoliittinen ohjelma 2006-2015 seka eduskun-
nan 2006 kasittelemd Valtioneuvoston vammaispoliittinen selonteko luovat puitteet kehitys-

vammaisten yksil6llisen asumisen kehittdmiselle. (Niemel& & Brandt 2008, 42.)

2.5 Muutto Fallpakan ryhmakotiin osana ASU-hanketta

Talla hetkella moni helsinkildinen kehitysvammainen ihminen on jélleen muuttoprosessin
edessa. Helsingin sosiaalilautakunta hyvaksyi toukokuussa 2008 kehitysvammaisten yksiléllista
asumista ja elinoloja parantavan ASU-hankkeen. Sen pitdisi korvata laitosasumista pienyksi-
koilla seké purkaa lapsuudenkodeissaan asuntopaikkaa odottavien jonoja uusilla asumisryhmil-
14. (Helsingin Sanomat 2008a.) Kehittdmishanke kestaa vuoteen 2017, johon mennessa Helsin-

kiin valmistuu 26 uutta ryhmékotia. Uusista ryhmékodeista 19 korvaa nykyisia laitoksia ja
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asuntoloita. Loput seitseméan purkavat jonoja. Asumiseen lasketaan saatavan uusia paikkoja

kaiken kaikkiaan 420. My6s henkiloston maara tulee kasvamaan. (Helsingin Sanomat 2008b.)

Yksi ASU-hankkeeseen kuuluvista uusista ryhmékodeista on kesélla 2010 toimintansa aloittanut
kaksikerroksinen Fallpakan ryhmakoti. Asukkaista kuusi on kehitysvammaisia ihmisia, joilla
uuden asumismuodon tarve johtuu ikdantymisesta, toimintakyvyn muuttumisesta tai nykyisen
ryhmékotiasumisensa toiminnan loppumisesta. He muuttavat Fallpakkaan jostakin toisesta
ryhmékodista, pddasiassa ohjatusta asumispalvelusta autettuun. Loput kuusi asukasta muutta-
vat lapsuudenkodeistaan ja ovat ialtaéan nuoria aikuisia. Uuden ryhmékodin kahdentoista
asukkaan ikahaitari on siis suuri ja ryhmakodin perustaja, Jarmo-Ahti Karppinen, puhuikin
tavatessamme leikkisasti ”nuorison party-kerroksesta” erotuksena ikaantyvien asukkaiden

kerroksesta. Asumispalvelukokonaisuuteen kuuluu myos kaksi tukiasuntoa. (Karppinen 2009a.)

3 Kehitysvammaisuuden, hyvan muuton ja ryhmadynamiikan maarittelya

Opinnaytetyohoni liittyvat myos kasitteet kehitysvammaisuus ja hyvan muuton prosessi seka
erilaiset ryhmadynamiikkaan liittyvat kasitteet. Kukin edelld mainituista ilmentaa osaltaan

sitd viitekehysté, mihin opinndytetyoni sijoittuu.

Kehitysvammaisuuden késitetté avaan opinndytetytssani kehitysvammaisuuden sosiaalisen ja
toiminnallisen maarittelyn kautta. Esittelen Maailman terveysjarjeston (WHO) ja The Ameri-

can Association on Intellectual and developmental Disabilitiesin (AAIDD) maéaritelmat kehitys-
vammaisuudesta. Taman lisaksi kasittelen hieman suomalaista erityishuollon palvelujarjes-

telmaa.

Hyvan muuton kasitetta avaan keskittyen hyvan muuton prosessiin Helsingin kaupungin sosiaa-
liviraston kaytantona. Hyvan muuton prosessi kertoo, kuinka kehitysvammaisten ihmisten

muutto talla hetkella kehitysvammaisten asumisyksikdissa toteutetaan.

Muutto on aina my6s uuteen ryhmaan liittymisté ja erillistymistéa. Ryhmadynamiikkaan liitty-
via ilmi6ita kasittelen padasiassa psykologi Aku Kopakkalan (2005) ryhmadynamiikkaa kéasitte-
levan kirjan pohjalta. ”Porukka, jengi, tiimi” -kirja on kirjoitettu kaytannon tyén kannalta
“lukijalle, joka haluaa ymmartaa ryhmaa ja vaikuttaa sen toimintaan tietyn tavoitteen mukai-
sesti” - kuten Kopakkala (emt., 6) kirjan johdannossa kirjoittaa. Kirjan esimerkeista suuri osa
liittyy tybelamaan, mutta pyrin lukemaan taustalla olevaa ajattelua ryhmakotiasumisen ja
kehitysvammaisten ihmisten nakdkulmasta. Kirjallisuusviitteitéa Kopakkala ei kayta, minka

koin omalta osaltani hieman ongelmallisena.



14

3.1 Kehitysvammaisuus

Maailman terveysjarjestd WHO:n tautiluokituksen mukaan alyllinen kehitysvammaisuus tar-
koittaa tilaa, jossa ’henkisen suorituskyvyn kehitys on estynyt tai on epatéaydellinen”. Tama
tarkoittaa sitd, etté ihmisen kehitysiassa yleiseen henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kogni-
tiiviset, kielelliset, motoriset ja sosiaaliset taidot ovat puutteellisesti kehittyneita. Tassa
yhteydessd WHO kayttaa yleisesti tunnettua termia alyllinen kehitysvammaisuus”, jonka
kayttoa ei kuitenkaan tulisi kayttaa yleisluonnehdintana kenestakaan ihmisesta. (Kaski
(toim.), Manninen & Pihko 2009, 16.) WHO:n tautiluokituksessa kaytetddn myos lisamaareitd
lieva, keskivaikea, vaikea ja syva kehitysvammaisuus, joiden avulla ei kuitenkaan ole tarkoi-
tus luokitella ihmisid vaan l&ahinn& kuvata kehitysvammaisen ihmisen piirteité ja tarpeita
(emt., 18). Kokemukseni tydelamassa puhuvat myods sen puolesta, etta kehitysvammaisen
ihmisen kohdalla huomio pyritéan nykyaan kiinnittimaan tuen tarpeeseen, ei ns. vammaisuu-

den asteeseen.

Toimintakykyyn vaikuttavien tekijoiden kuvaamisessa biologinen prosessi on joka tapauksessa
vain osa siitd. Maailman terveysjarjest6 WHO:n julkistaman ” Toimintakyvyn, toimintarajoit-
teiden ja terveyden kansainvélisen luokittelun” (ICF) mukaan toimintakyky on laaja yleiskéasi-
te, joka tarkoittaa kaikkia kehon toimintoja ja osallisena oloa omassa elamantilanteessa.
Toimintarajoitteet puolestaan sisaltavat sekéa kehon toimintojen vajavuudet etté suoritus ja
osallistumisrajoitteet. Toimintakykyyn vaikuttavien tekijoiden kuvaamiseen tarvitaan siis
myos yksilon ja elinympariston ndkdkulmat. Kyse on siis myos palvelujarjestelméastd, ymparis-
ton asenneilmastosta, yksilon elaméantilanteesta ja yksilollisista ominaisuuksista. (Kaski
(toim.), Manninen & Pihko 2009, 15.)

WHO:n maaritelmaa paremmin suomalaista kehitysvammaisuuden kasitetta vastaa The Ameri-
can Association on Intellectual and developmental Disabilitiesin (AAIDD) maaritelmé kehitys-
vammaisuudesta. Maaritelma on perustaltaan toiminnallinen ja siinéd toimintakyky on yhtey-
desséa toimintarajoitteeseen. Kyse on alyllisten taitojen, adaptiivisten aitojen ja ymparistén

vaatimusten valisesté vuorovaikutuksesta. (Kaski (toim.), Manninen & Pihko 2009, 16-17.)

AAIDD:n méaaritelman mukaan kehitysvammaisuus tarkoittaa timénhetkisen toimintakyvyn
huomattavaa rajoitusta ja sille on ominaista keskimaaraista heikompi alyllinen toimintakyky.
Heikompaan alylliseen toimintakykyyn liittyy rajoituksia kahdessa tai useammassa seuraavista
adaptiivisten taitojen osa-alueista: kommunikaatio, itsesta huolehtiminen, kotona asuminen,
sosiaaliset taidot, yhteisgssa toimiminen, itsehallinta, terveys ja turvallisuus, oppimiskyky,
vapaa-aika ja tyd. Kehitysvammaisuus myds ilmenee ennen 18 vuoden ikaa. (Kaski (toim.)
Manninen & Pihko 2009, 17; Kehitysvammaisuus 1995, 15.)
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Suomessa vuonna 1988 voimaan astunut vammaispalvelulaki maarittelee vammaiseksi henki-
16n, jolla on pitkaaikaisia erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisen elaman toiminnoista
(Ylikoski 1994, 237). Voimassa olevan kehitysvammalain mukaan erityishuollon palveluihin on
oikeutettu henkild, jonka ’kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnai-
sen tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi

saada tarvitsemiaan palveluja” (Kaski (toim.), Manninen & Pihko 2009, 16).

Kehitysvammaisten palvelut méaritelldan laissa kehitysvammaisten erityishuollosta. Sen tar-
koituksena on edistda kehitysvammaisten suoriutumista tavallisessa arkielaméassa. He saavat
lain puitteissa tarvittavan toimeentulon, sopeutuvat mahdollisimman hyvin yhteiskuntaan ja
saavat tarvittavan hoidon ja huolenpidon. Helsingin erityishuollosta vastaa Helsingin erityis-
huoltopiiri. (Vammaispalvelut helsinkildiselle, 16.) Helsingin erityishuoltopiirille kuuluvia teh-
tavia hoitavat erityishuollon johtoryhma, sosiaaliviraston vammaistyo ja terveyskeskuksen
vammaisneuvola ja erityishuollon asiakkaaksi hakeudutaan ottamalla yhteys oman asuinalueen
vammaistyon kehitysvammahuollon sosiaalityontekijaan. Lahtokohtana siis on, etté kehitys-
vammainen henkild saa palvelunsa normaalipalveluina muiden kansalaisten tavoin. (Tietoa

palveluista Helsingin kaupungin kehitysvammahuollon asiakkaille 2007, 1.)

3.2  ”Hyvan muuton prosessi”’

Helsingin kaupungin sosiaalivirastossa kehitysvammaisten ihmisten asumisen tarpeiden kar-
toittamisesta vastaa ns. SAS-ryhma. Kirjainyhdistelmé SAS muodostuu sanoista ”’selvité-arvioi-
sijoita” ja ryhma vastaa kehitysvammaisten ihmisten sijoittamisesta tiettyyn asumismuotoon
asumisyksikdiden lahiesimiesten suositusten perusteella. (Rinne 2009, 17). Kehitysvammaisen
ihmisen muuttoprosessi on melko byrokraattinen ja etenee Jarmo-Ahti Karppiselta (2009b)

saamani aineiston perusteella seuraavaksi kuvaamallani tavalla.

Kun kehitysvammainen ihminen itse tai hanen perheensa toivoo asuntoa kehitysvammahuollon
asumisyksikosta, asiasta puhutaan ensin omalle sosiaalityontekijélle. Sosiaalityontekija arvioi
asiakkaansa tarvitseman asumismuodon ja sen kiireellisyyden tayttamalla ns. SAS-
arviolomakkeen eli kehitysvammahuollon lomakkeen Arvio asumispalvelun tai laitoshoidon
tarpeesta”. Sosiaalitydntekijé voi henkilokohtaisen tapaamisen liséksi kerata tarvittavaa tie-
toa asianomaisen lahitydntekijoilta tai vammaisneuvolasta. Jos asiakkaalle ehdotetaan siirty-
mistd tuetumpaan tai vihemman tuettuun asumismuotoon, on syyta pyytad myds vammais-
neuvolan tai laékéarin arvio. Taytetty SAS-lomake toimitetaan kolmijasenisen SAS-tyéryhman

sihteerille, joka kirjaa tiedot rekisteriin. (Karppinen 2009b.)

Paikan vapautuessa SAS-tydéryhma paattaa, kenelle paikkaa tarjotaan. Puheenjohtaja ilmoit-

taa paatoksesta asiakkaan sosiaalityontekijalle, joka puolestaan ilmoittaa asiakkaalle ja ta-
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man perheelle asiasta. Jos asiakas ei ota paikkaa vastaan, sosiaalitydntekija ilmoittaa asiasta
SAS-tydryhmén puheenjohtajalle ja paikkaa tarjotaan varalla olevalle asiakkaalle. Kaksi asu-
kasta voi vaihtaa keskendan ryhmakodista toiseen ilman SAS-tydryhman paatostakin, kunhan

se on kummankin edun mukaista. (Karppinen 2009b.)

Muuttoprosessi ja siihen liittyvien osapuolten tyonjako on kuvattu Kehitysvammahuollon SAS-

prosessikaavion mukaan seuraavasti (Karppinen 2009b):
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Kuvio 1: Kehitysvammahuollon sas-prosessikaavio / 15.9.2008 (Karppinen 2009b).

Prosessikaaviota tarkastellessa on helppo huomata, etté asiakkaan - eli uuteen kotiin muutta-
van kehitysvammaisen ihmisen - tehtavia muuttoprosessissa ovat muuttotarpeen ilmaisemi-
nen, uuteen kotiin tutustuminen, muuttopdatds ja muutto. Sijoituspadtds tulee SAS-
tydryhmalta ja muut muuttoon liittyvat asiat jadvat sosiaalitydntekijan tai vastaanottavan
ryhméakodin henkilokunnan tehtéviksi. Kiinnitin myds huomiota siihen, etta kaavion mukainen
muuttoprosessi paattyy muuttoon, jolloin uuteen kotiin ja ymparistédn sopeutuminen jaa
vaille huomiota. Asiasta keskustellessamme Karppinen (2010a) kuitenkin painotti, ettd muut-
toon liittyva seuranta jatkuu muuton jalkeenkin. Muuton onnistumista ja uudessa kodissa viih-

tymista arvioivat asukkaan itsensa lisaksi seka henkilokunta etté asukkaan omaiset.
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3.3  Muuttamiseen liittyvia ryhmadynamiikan ilmidita

Kopakkala (2005, 36) esittaa, ettd ihmiset muodostavat ryhman, kun sen jasenilla on jota-
kuinkin yhteinen rajattu tavoite, jonkin verran keskindista vuorovaikutusta - tai ainakin mah-
dollisuus siihen - ja kasitys siitd, ketka ryhmaan kuuluvat. Ryhman jasenet liittyvat toisiinsa

sen mukaan, kuinka turvalliseksi he olonsa ryhmassa tuntevat (emt., 58).

Ryhmassa on Kopakkalan mukaan kahdenlaista toimintaa. Ensinnékin siind on ryhmén ulkoinen
perustehtava: se tehtéva, mitd varten ryhma on perustettu. Toinen toiminta on sosiaalinen ja
se syntyy ihmisen tarpeesta elda elamaansa, olla pateva ryhman jasen ja toimia vuorovaiku-
tuksessa muiden ihmisten kanssa. (Kopakkala 2005, 18.) Néin ajatellen kehitysvammaisten
ryhmaékoti on toimintansa kannalta mielenkiintoinen kokonaisuus. Ryhmakodin perustehtava
on - ndin ajattelen - sen asukkaiden mielekés asuminen. Toisaalta, koska ryhmékoti on myds
tydpaikka, sen ulkoinen perustoiminta on myds ryhmakodin asukkaan mielekkdan asumisen
tukeminen ja ohjaaminen. Ryhmékodin sosiaalinen toiminta puolestaan on niin asukkaiden
kuin tyontekij6éidenkin kannalta molempien osapuolten keskindinen ja valinen toimiva vuoro-
vaikutus: seka asukas etta tydntekija haluaa olla pateva ryhman jasen niin asukkaana kuin

tyontekijanakin.

Kasitteilla ryhmadynamiikka ja ryhmailmio Kopakkala tarkoittaa sité, ettd ryhma toimii taval-
la, jota ei voi suoraan paatella sen yksittaisten jasenten kayttaytymisesta. Ryhmadynamiikka
syntyy jasenten valisesté vuorovaikutuksesta ja kommunikaatiosta. (Kopakkala 2005, 37.)
Ryhman vuorovaikutus etenee kahdenvélisten vuorovaikutusten sarjoina. Mita enemman kah-
denvalisid vuorovaikutuksia eri ihmisten valilla on, sitd turvallisemmalta ryhma tuntuu. Ihmi-
nen pyrkii myos tavoitehakuisesti saamaan mahdollisimman hyvan aseman ryhmassa. Mita
tasapuolisemmin ryhman jasenet kokevat tulevansa kohdelluksi, sitéd hillitympaéan rooliin he
asettuvat. (emt., 38.) Ryhman muodostuminen turvallisesti vaatii aikaa ja mahdollisuuksia

keskinaiseen vuorovaikutukseen (emt., 56).

Ihmiset tulevat uuteen ryhmaan - tassa tapauksessa ryhmakotiin - erilaisin odotuksin. Aikai-
semmin syntyneet liitokset hidastavat liittymisté uuteen kokoonpanoon, vahvoista keskinaisis-
té rooleista luopuminen voi olla vaikeaa. Ryhméan muotoutuessa siihen kuuluvat jannittavat
uusia kumppaneitaan. Ryhman ohjaajan mielipiteilla on suuri merkitys: asiat, joita ohjaaja
nayttaa arvostavan, yleistyvat ryhméassa. Ohjaajaan halutaan ehkd myds samaistua. ’Muihin”
liittyvat ajatukset kohdistetaan ryhman ulkopuolisiin. Ryhmaéan kuuluvien tehtava on paasta
sisélle ryhmaan ja tulla hyvaksytyksi sen jasenend. Ryhméan muotoutuessa tavoite on kokea,
“ettd ollaan kaikki samassa veneessd”. Usein mukana on véahintdan yksi vastahankainen tai
varautunut osallistuja, jolla saattaa olla hankalia kokemuksia aikaisemmista ryhmiin liittymi-
sisté. (Kopakkala 2005, 59-66.)
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Alkavassa ryhméssa ohjaajan tehtava on ottaa vahva ohjaajan rooli ja selkiyttdd ryhman pe-
rustehtéava, tavoite ja tulevaisuus. Ryhman ensimmainen vaihe on saavutettu, kun sen jasenet
tuntevat kuuluvansa ryhmaéan ja hyvaksyvat sen muut jasenet seka vetajan. (Kopakkala 2005,
66.) Ryhma on valmis siirtymaén seuraavaan vaiheeseen ryhman jasenten keskinaisen vuoro-
vaikutuksen lisdantyessa (emt., 67). Uskon, ettd juuri tdhan my6s hyvdn muuton prosessissa

pyritaan.

3.4 Aiheeseen liittyvia tutkimuksia ja kirjallisuutta

Kehitysvammaisten ihmisten muuttoprosessia ei Helsingin kaupungin sosiaaliviraston asu-
misyksikoissa ole juuri tutkittu. Olen kuitenkin yleisella tasolla perehtynyt kehitysvammaisten
muuttoprosessia kasitteleviin tutkimuksiin sekd useaan aihetta kasittelevaéan pro gradu- tyo-
hon ja opinnaytetydhon. Osa tutkimuksista kasittelee nuorten kehitysvammaisten muuttoa,
osa ikdantyvien, osa rakennemuutoksesta seurannutta muuttoprosessia. Suuri osa tutkimuksis-
ta sijoittuu ajallisesti 1990-luvulle, jolloin suuri joukko kehitysvammaisia siirtyi ajan hengen

mukaisesti keskuslaitoksista ryhmékoteihin.

Riitta Kuparisen (1995) lisensiaattityo kasittelee palvelurakennemuutoksen toteutumista Ete-
1&-Hameen erityishuoltopiirissa yksittaisen ihmisen nakdkulmasta. Anja Raisasen (1999) pro
gradu- tutkielman tarkoituksena oli rakentaa niin ikaan hyvan muuton malli kehitysvammaisil-
le ihmisille. Hyvéan muuton malliin liittyy Raisdsen (1999, 135) mukaan pééatos ja tiedottami-
nen, muuton valmistelu, muuttoon sopeutuminen, muuton toteuttaminen, uuteen Kkotiin tu-
leminen ja asumisen vakiintuminen. Hoitotydn nakékulmasta muuttoprosessia puolestaan ka-
sittelee Kokkolan ammattikorkeakoulun paattéty6 ”Kehitysvammaisen sopeutuminen uuteen

asuinpaikkaan” (Lokasaari & Vanhala 1995).

Olen myo6s tutustunut useisiin Kehitysvammaisten Palvelusaation ja kehitysvammaisten tukilii-
ton julkaisuihin, jotka kasittelevat "Pehmed muutto” -asumisvalmennusta. Varhaisemmista
raporteista mainittakoon Juhani Hirvosen (1992) kokoama ’Pehmed muutto, vaikeavammai-
nen kehitysvammainen muuttaa Menninkaisen palvelukotiin” ja Raisa Hulkkosen, Paivi Karin ja
Katja Toivasen (1996) ’Pehmeé& muutto -asumisvalmennus Varsinais-Suomessa - meita kaikkia

tarvitaan”.

Katja Toivasen (1997) "Pehmeéa muutto -asumisvalmennus Lapin laanissa - on kiva saada oma
koti”” valaisee sitd, kuinka asumisvalmennuksella voidaan tukea kehitysvammaisen ihmisen
muuttoa lapsuudenkodista palvelukotiin. Kehitysvammaiset tarvitsevat hAnen mukaansa usein
paljon tukea elaméanmuutoksessa, koska he eivat valttamattd ymmarra, miksi muutos tapahtui

ja miten kielteisid tunteita kasitelldan (Toivanen 1997, 21). Opinndytetytssaan ’Passaa asua”
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(2002) Toivanen jatkaa saman teeman kasittelya, mutta antaa tutkimuksessaan paapainon
muuttajien omille ndkemyksille ja kokemuksille analysoidessaan vuoden sisdlla Palvelusaation

palvelukoteihin muuttaneiden kehitysvammaisten haastatteluja.

Olen myo6s perehtynyt Merja Rinteen (2009) kartoitukseen Kohti yksil6llisesti tuettua asumis-
ta”, joka selvittédd kehitysvammaisten ihmisten asumista ja asumisen palvelutarpeita. Kartoi-
tus sivuaa myos sosiaalilautakunnan vuonna 2008 hyvaksymaa kehitysvammaisten ihmisten
yksildllisen asumisen kehittdmishanketta, ASU-hanketta, johon myds Fallpakan ryhmékodin

perustaminen sisaltyy.

4 Tutkimusprosessi

Tutkielmani késittda tutkimushaastattelun suunnittelemisen ja toteutuksen. Toteutus kasittaa
nelja teemahaastattelua seka niiden litteroinnin ja analysoinnin. Muuton jalkeiset seuranta-
haastattelut kirjoitin ylds manuaalisesti haastattelun aikana. Sekéd teema- ettd seurantahaas-
tattelut kestivat ajallisesti 15 minuutista 40 minuuttiin. Haastattelujen litterointi vei aikaa
noin viisinkertaisesti haastattelujen kestoon nahden. Ennen haastatteluvaihetta perehdyin
aiheeseen mahdollisimman laajasti kirjallisuuden kautta. Lisdinformaatiota sain Fallpakan
perustajalta ja tydelamakontaktiltani, Jarmo-Ahti Karppiselta (2009a, 2009b, 2010a, 2010b).

Teemahaastattelujen ajankohdan suunnittelin etukdteen maaliskuulle juuri ennen huhtikuista
muuttoa ja seurantahaastattelut noin kuukauden paédhan muutosta. Muuttoajankohta kuiten-
kin siirtyi eteenpain koko ajan, joten jouduin venyttdméaan teema- ja seurantahaastatteluai-
katauluani kokonaisuudessaan maaliskuulta syyskuulle. Uskon kuitenkin saaneeni kartoitettua
muuttoa edeltdvat tunnelmat ja muuttoon liittyvéat toiveet seka ilon ja jannityksen aiheet.

Opinnaytetyoni jatin arvioitavaksi syksylla 2010.

4.1 Tutkimusongelma

Asiakkaan tai palvelun kayttajan - tassa tapauksessa kehitysvammaisen muuttajan - mu-
kanaolo palvelun suunnittelussa ja kehittamisessa on perinteisesti jaanyt puheen tasolle.
Asukkaan elamaé ohjaavat ehka ulkopuoliset toimenpiteet ja kehitysvammaisen ihmisen ase-
ma hanta itsedan koskevissa paatoksissa saattaa edelleen jaada marginaaliseksi. (Kaukola
1994, 7-8.) Tarkoituksena on toki tarjota asiakkaalle hdnen tarvitsemansa asumismuoto par-
haalla mahdollisella tavalla, mutta kaytannéssa asiakkaan sijoittumisesta” Helsingissa paat-
tavat sellaiset tahot kuin sosiaalityontekija, lahiesimies ja luvussa 3.2 mainitsemani SAS-

tyoryhma.
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Opinnaytetyodssani on kyse palvelun kehittamisesta nimenomaan asiakkaan eli kehitysvammai-
sen ihmisen nakokulmasta. Tavoitteeni on tutkimusaineiston avulla vaikuttaa muuttovalmen-
nukseen liittyvan formaatin kehittdmiseen. Talla hetkella Helsingin kaupungin sosiaalivirasto
ostaa muuttovalmennuksen ostopalveluna (Karppinen 2009a). Osa haastateltavistani on esi-
merkiksi ottanut osaa Pirjo-Leena Malassun muuttovalmennukseen, jossa han soveltaa ns. Re-
Teaming -valmennusohjelmaa. Keskeisia asioita valmennuksessa ovat muun muassa osallistu-
jien unelmien ja toiveiden tarkasteleminen, tavoitteiden miettiminen omassa uudessa ela-
mantilanteessa, omien kehitystarpeiden pohtiminen, muuttoprosessin edistyminen ajallisesti

ja mahdollisista hankaluuksista selviytyminen. (Malassu, 2010.)

Mietinndn alla on kuitenkin se, onko sosiaalivirastolla jatkossa mahdollisuus tarjota muutto-
valmennus myds omana palvelunaan (Karppinen 2009a). Tarkoituksenani on téssa opinnayte-
tyossa selvittaa - ottamatta kantaa jo annettuun muuttovalmennukseen - mitd muuttajat itse
ajattelevat. Millaisia hyvaan muuttoon liittyvia kokemuksia, kasityksia, toiveita ja odotuksia
muuttajilla itsellddn on olemassa? Millainen voisi tekemieni haastattelujen pohjalta olla se
muuttovalmennus, jonka Helsingin kaupungin sosiaalivirasto voisi asiakaslahtdisesti ja omalla

formaatillaan asiakkailleen tarjota?

Perusteluna aiheenvalinnalleni on myos se, ettd Helsinkiin perustetaan vuoteen 2017 mennes-
sé 26 kehitysvammaisten ryhmékotia(Helsingin Sanomat 2008b), kuten aikaisemmin jo mainit-
sin. Kehitysvammaisten parissa tapahtuvalle yhtenaiselle muuttovalmennukselle on siis tar-
vetta, jotta muutto sujuisi kokonaisuudessaan mahdollisimman kivuttomasti ja muuttajan

tarpeita arvostaen.

4.2 Teemahaastattelu tutkimusmenetelmana

Opinnadytetydténi varten olen tutustunut kvalitatiivisiin tutkimusmenetelmiin - teemahaastat-
teluun erityisesti - ja kvalitatiivisen aineiston analysoimiseen. Nakékulmani on asiakaslahtoi-
nen ja asiakkaan eli tassa tapauksessa kehitysvammaisen muuttajan tarpeita ja toiveita kar-

toittava.

Koska opinnaytetydni ndkdkulma on asiakasléahtdinen, pidan haastattelua erilaisista tiedon-
hankintamenetelmista parhaana ja luontevimpana. Olen kiinnostunut nimenomaan muuttajan
mielipiteistad ja ajatuksista. Haastattelu on myods kaytetyimpia tiedonkeruumuotoja. Haastat-
telun etuihin tutkielmaani ajatellen kuuluu myds se, etta haastattelussa ihminen nahdaan
subjektina ja aktiivisena osapuolena, jolla on mahdollisuus kertoa omista asioistaan mahdolli-
simman vapaasti. Haastattelu antaa myds mahdollisuuden siihen, ettd haastateltavan puhe

voidaan sijoittaa laajempaan kontekstiin. (Hirsjéarvi & Hurme 2001, 34-35.)
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Haastattelu on sosiaalinen vuorovaikutustilanne. Haastattelu eroaa kuitenkin tavallisesta kes-
kustelusta siing, etté haastattelu on padmaarahakuista toimintaa ja téhtaa informaation ke-

raamiseen. Tehtavani opinndytetydssani on siis valittad kuva haastateltavan ajatuksista, kasi-
tyksista, kokemuksista ja tunteista, jotka liittyvat johonkin tiettyyn asiaan: tassa tapauksessa

hyvaan muuttoon. (vrt. Hirsjarvi & Hurme 2001, 42.)

Haastattelu voi olla joko lomakehaastattelu, strukturoimaton haastattelu tai ns. puolistruktu-
roitu haastattelu, jota Hirsjarvi ja Hurme nimittéavat teemahaastatteluksi (Hirsjarvi & Hurme
2001, 44-48). Lomakehaastattelun hylkasin siitd syysta, etta haastateltavani eivat pystyisi sita
itsendisesti tayttamaan. Strukturoimaton ja avoin haastattelu puolestaan tuntui intuitiivisesti
ajatellen liiankin véljalta ratkaisulta. Niinpé valitsin haastattelumenetelmékseni teemahaas-

tattelun, koska se tuntui sopivan tarkoitukseeni parhaiten.

Teemahaastattelussa haastattelu kohdennetaan tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan
kaikkien haastateltavien kanssa. Teemahaastattelussa haastattelija olettaa, etta yksilon ko-
kemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia talla menetelmalla. Nain haasta-
teltavien aani tulee kuuluviin ja heidan omat tulkintansa asioista ovat tulkinnalle keskeisia.
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48.) Avauskysymykset ovat Hirsjarven ja Hurmeen (emt., 107)
mukaan tarkeita ja niiden tulisi olla laajoja ja helppoja. Nain haastateltava kokisi osaavansa

vastata niihin ja hénelld olisi mahdollisuus kasitella asiaa kykyjaan vastaavalla tavalla.

Kuten Tuomi ja Sarajarvi (2009, 73) toteavat, on haastattelun etu ennen kaikkea joustavuus.
Haastattelijalla on mahdollisuus toistaa, tarkentaa ja selventda sekd omia kysymyksidan etta
saamiansa vastauksia. Pidin tata erityisen tarkedna omien haastateltavieni kannalta, koska
ndin pystyin varmistamaan mahdollisimman hyvin sen, ettéd puhuimme samasta asiasta ja ym-
marsimme toisiamme. Tutkielmassani kaytan myos paljon haastatteluaineistosta poimimiani
suoria lainauksia analyysin tukena ja tekstin elavoittdjana. Tama antaa myds lukijalle mahdol-

lisuuden arvioida tulkintojeni perusteluja.

4.3 Teema- ja seurantahaastattelujen toteutus

Alkuperainen ajatukseni oli haastatella Fallpakan ryhméakodin kaikki 12 asukasta. Jarmo-Ahti
Karppisen ehdotuksesta paadyin kuitenkin haastattelemaan vain neljaa asukasta, joista yhta
haastattelin harjoittelunomaisesti kysymysrunkoa testatakseni ennen "virallisia” haastattelu-
ja. Nain en hukkunut tutkimusmateriaaliin, mutta sain kuitenkin vertailtavaa erilaisten muut-
tajien valille. Haastateltavat odottivat muuttojaan erilaisissa tilanteissa: kolme haastatelta-
vaani odotti muuttoaan ryhmékodista toiseen ja neljas oli muuttamassa ryhmakotiin lapsuu-

denkodistaan.
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Haastattelin ensimmaiset kolme ryhmakodista toiseen muuttavaa asukasta maaliskuun alku-
puoliskolla 2010, koska oletin muuton tapahtuvan aikataulussaan huhtikuussa. Nainhan ei ollut
vaan muuttoajankohta siirtyi eteenpéin koko ajan. Ensimmaisten haastattelujen jalkeen saa-
mani tiedon mukaan naytti siltd, ettd ryhmakodista toiseen muuttavat padsevat uusiin ko-
teihinsa toukokuun lopussa ja kotoa muuttuvat vasta heindkuussa (Karppinen 2010b). Olin siis
liikkeella muuttoon ndhden alkuperaisté suunnitelmaani aikaisemmin eikd muutto ollut haas-

tateltavien mielessa taysin ajankohtaisena asiana.

Haastattelutilanteet olivat kuitenkin mielestéani luontevia ja haastattelujen anti informatiivi-
nen. Haastateltavat kertoivat muuttoajatuksistaan ja asumisestaan avoimesti ja rennosti
omissa kodeissaan eika sanelulaite tuntunut hairitsevan heité lainkaan. Tuttavistaan, ohjaa-
jistaan ja sosiaalityéntekijoistadn haastateltavat puhuivat luontevasti etu- tai sukunimilla,
mutta tassa opinnaytetydssa kaikki nimet ovat muutetut asianomaisten henkiléllisyyden suo-
jaamiseksi. Ensimmaiset kolme haastateltavaa - kaksi naista ja yksi mies olivat minulle tuttu-
ja tyoni kautta, mikéa epaileméatté vahensi haastattelutilanteen jannitysta puolin ja toisin.
Kutsun heita tassd opinnaytetyossa Tiinaksi, Marjaksi ja Veijoksi. Lapsuudenkodeistaan ryh-
maéakotiin muuttavaa asukasta, jota kutsun téssa opinndytetydssa Joonakseksi, haastattelin
hanen lapsuudenkodissaan vasta kesakuun puolivalissa. Aiti oli mukana haastattelussa tulkin
ominaisuudessa, koska haastateltavan puhe saattoi hanen innostuessaan kayda hieman epa-

selvaksi.

Seurantahaastattelut ajoittuivat noin 1-2 kuukauden padhan muutosta, jolloin muutto oli jo
tapahtunut ja siita voitiin keskustella kokemuksen pohjalta. Marjaa haastattelin heindkuussa
ja Veijoa ja Joonasta elokuun alussa. Tiinaa haastattelin vasta syyskuun alussa, koska han
paéasi muuttamaan vasta aivan heindkuun lopussa. Hanen kohdallaan teema- ja seurantahaas-

tattelun vélinen aika oli kohtuuttoman pitka.

Tarkoitukseni oli seurantahaastatteluilla joka tapauksessa kartoittaa, mika naissa neljassa
muutossa meni hyvin, mika olisi voinut menné paremmin ja olisiko jotain voinut tehdé toisin.
Halusin myos tietdd, oliko uudessa kodissa ehtinyt jo muodostua uusia ihmissuhteita. Haastat-
teluna seurantahaastattelut olivat seurustelunomaista jutustelua ja kuulumisten vaihtoa,
joskin pyrin seuraamaan myds kysymysrunkoa parhaani mukaan. Seurantahaastatteluja en
nauhoittanut enka litteroinut vaan kirjoitin haastatteluvastauksia ylés mahdollisimman sana-

tarkasti haastattelun ohessa.

Sekéa teema- ettd seurantahaastattelujen kysymysrungot ovat tdméan opinnaytetyon liitteind

(liitteet 1 ja 2). Kysymysrungot ovat myds pohjana analyysista nousevalle teemoittelulle.
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4.4  Haastattelujen analysointi

Analyysivaiheessa pyrin tarkastelemaan sellaisia aineistosta nousevia piirteita, jotka olivat

yhteisia useammalle kuin yhdelle haastateltavalle. Analyysista esiin nostetut teemat pohjau-
tuvat omiin tulkintoihini haastateltavien sanomisista. Téallaista analyysitapaa Hirsjarvi ja Hur-
me (2001, 173) nimittavat teemoitteluksi. Pyrin myos tarkastelemaan teemoja suhteessa toi-

siinsa, koska se on Hirsjarven ja Hurmeen (emt., 174) mukaan jopa analyysin olennaisin osa.

Siséllénanalyysia voi pitaa seka yksittaisend metodina etté véljana teoreettisena kehyksena
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 91). Teemoittelussa painottuu, mitéa kustakin asiasta on sanottu;
kyse on siis laadullisen aineiston pilkkomisesta ja ryhmittelysta erilaisten aihepiirien mukaan.
Alustavan ryhmittelyn jalkeen aineistosta aletaan etsia varsinaisia teemoja eli aiheita. Tee-
mahaastattelun avulla saadun aineiston pilkkominen on Tuomen ja Sarajarven mukaan suh-
teellisen helppoa, koska haastattelun teemat muodostavat jo itsessdan jasennyksen aineis-
toon. (emt., 93.)

Oman haastatteluaineistoni analysoin soveltaen valjasti aineisto- ja teorialahtoisen analyysin
malleja. Ajatuksen aineiston alkuperaisilmausten pelkistamisesta sain Tuomen ja Sarajarven
(2009, 101) viitattua Milesin ja Hubermanin analyysimalliin aineiston pelkistamisesta ja ryh-
mittelysta. Mallin mukaan pelkistetyt ilmaukset ryhmitellddn samaan luokkaan ja annetaan
luokalle sisdltéa kuvaava nimi. Teorialahtdinen sisallonanalyysi tuntui kuitenkin omaa aineis-
toani ajatellen luontevammalta ratkaisulta, koska sen ensimmainen vaihe on analyysirungon
muodostaminen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113) ja sehdn omassa analyysissani oli jo osittain
valmiina. Niinpd omassa aineistossani muodostin alkuperaisilmauksia pelkistamalla ana-
lyysirungon sisélle erilaisia luokituksia ja alateemoja Tuomen ja Sarajarven (2009, 116) oh-
jeistusta soveltaen. Kokonaisuudessaan tutkielmani on laadullinen ja pyrin mahdollisimman

suureen objektiivisuuteen.

5 Haastatteluanalyysin toteutus ja analyysista esiin nousevat teemat

Rakensin teemahaastattelulleni kysymysrungon niin, etta alun avauskysymykset liittyivat seka
haastateltavan menneisyyteen ettéa nykyiseen, tuttuun asumismuotoon. Haastattelu eteni
menneesta ja nykyisesta tulevaisuuteen ja haastatteluteemat kasittelivat muuttoon liittyvia
ajatuksia, odotuksia ja tuntemuksia. Pyrin avoimiin kysymyksiin, joihin voi vastata vapaasti.
Kehitysvammaisten parissa tyéskennelleena tiesin kuitenkin joutuvani haastateltavasta riip-
puen kysymaan myos suoria kysymyksid, jotka Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 111) mukaan olisi
parasta jattaa haastattelun loppupuolelle. Néin en kuitenkaan tehnyt, vaan sorvasin kysymyk-

siani kunkin haastateltavan keskustelutaitojen mukaisesti.
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Rakensin haastatteluanalyysini hyvin pitkalti teemahaastattelun kysymysrungon pohjalta,
jolloin analyysin pdateemoiksi nousivat haastateltavieni nykyinen asuminen ja asumisviihty-
vyys yleensd, muuttohistoria, muuttoajatukset, muuttoon valmistautuminen, konkreettiset
muuttotoiveet ja muutonjélkeiseen tulevaisuuteen liittyvat toiveet. Pidin myds koko ajan
mielessani erilaisia muuttujatekijoita, kuten muuttosuunta tuen maaraan nahden, nykyinen
asumisviihtyvyys ja muuttohalukkuus. Haastattelujen paateemoittelu pysyi hyvin mielesséani,
mutta muistini tueksi ryhmittelin litteroimani haastatteluvastauksia myés alateemoittain eril-
lisille aineistopohjille. Nain niiden kasittely oli mielestani helpompaa eikéd kokonaisuus paisu-

nut kuin pullataikina prosessin edetessa.

Kaytannossa analysoin haastatteluaineistoa niin, etté lukiessani haastatteluaineistoa alleviiva-
sin eri vareilla eri teemoista kertovia alkuperaisilmauksia. Analyysin edetessa nostin kunkin
teeman tai alateeman alle erilliseen taulukkoon néita aiemmin alleviivaamiani alkuperdisil-
mauksia hieman pelkistetymmassa muodossa. Taulukossa oli kaksi saraketta. Toiseen sarak-
keeseen tuli pelkistettyja ilmauksia: sitaateissa mitd ja miten haastateltavani asiansa ilmaisi-
vat. Toisessa sarakkeessa oli edelld mainittuja pelkistettyja ilmauksia kuvaavat yleisnimik-
keet, jotka yhdessé toisten yleisnimikkeiden kanssa muodostivat erilaisia kategorioita. Nain
toimin kautta linjan jokaisen valitsemani alateeman kanssa. Alateemat analyysirungon sisélle
nousivat analyysin osaksi lukemalla litterointiteksteja yha uudestaan ja uudestaan. Valinnan
tein luonnollisesti itse eika intuitionkaan merkitysta ole syyta vahatella. Ohessa esimerkki

tekemastani analyysitaulukosta (Kuvio 2):

PELKISTETYT ILMAUKSET KATEGORIAT
Maija: kerropa, mimmonen sun mie-
lesta on hyva muutto?

Veijo: Semmonen, etté rauhallisesti. rauhallinen
Maija: Ettda muuttaminen tapahtuu
rauhallisesti?

Marja: Mut mun mielesta taalla tulee
kauhea rumba, jos kaikki yhtaikaa
muuttaa ettd, ma suosittelisin, etta
yks kerrallaan tai noin, etta paasis # yksi kerrallaan
muuttamaan jo aikasemmin.

Maija: Mitds ajattelet, millainen olis
semmonen hyva muutto?
Joonas: Ei stressia. # ei stressia

Maija: Mitas muuta tulis mieleen kuin
stressitén muutto?

Joonas: Kiva muutto. # ollaan vastassa
Maija: Millainen olis kiva muutto.
Joonas: Kaikki on vastassa, kun mina
muutan.

Kuvio 2: Esimerkki konkreettisia muuttotoiveita kasittelevasta analyysitaulukosta
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Teemoittelua varten luin aina haastattelut kokonaisuudessaan. Saatoin myds sijoittaa samoja
ilmauksia useamman kuin yhden teeman tai alateeman alle. Tarkoitan talla sita, etta haasta-
teltavieni kasitykset esimerkiksi asumisviihtyvyydesta kertovat seka siité, miten he viihtyvat
nykyisessa kodissaan, etta niistd odotuksista, miten he ajattelevat viihtyvansa uudessa kodis-
saan muuton jalkeen. Asumisviihtyvyydesta saatettiin puhua useissa erilaisissa yhteyksissa.
Samoin kavi muidenkin teemojen ja alateemojen kanssa: muuttoon liittyvia ajatuksia, janni-
tyksen aiheita, kasityksia muuttoon valmistautumisesta, konkreettisia muuttotoiveita ja toi-
veita tulevaisuuden asumisesta kasiteltiin haastatteluissa suloisesti sekaisin, vaikka haastatte-
lijana ehk& turhaan pyrin jamptiin kronologiseen jarjestykseen. Muutto on kuitenkin kokonai-

suus, missa asiat joka tapauksessa limittyvat ja liittyvét toisiinsa.

Keskittyessani varsinaiseen tutkimusongelmaani - kehitysvammaisen ihmisen kasityksiin hyvas-
td muutosta pohjana muuttovalmennusformaatille - jasensin haastatteluanalyysistani nousevia
hyvaan muuttoon liittyvia teemoja SWOT-nelikentan avulla. SWOT-analyysi on menetelma,
jossa keratdan selvitettavasta asiasta vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia - eli
englanniksi strengths, weaknesses, opportunities ja threats. SWOT-analyysia kaytetaan usein
erilaisissa kehittdmisprojekteissa. (Halttunen-Sommardahl 2008, 26-27.) Tasta syysta ajattelin
sen sopivan myds omaan tyéhoni: tarkoituksenihan oli pohtia, mita seikkoja pitaisi ottaa huo-
mioon muuttovalmennuksessa, jonka Helsingin kaupungin sosiaalivirasto voisi asiakaslahtoises-

ti ja omalla formaatillaan asiakkailleen tarjota.

Analyysissani hyédynsin SWOT:ia hieman soveltaen. Kirjasin SWOT-nelikentadn vasempaan yla-
laitaan muuttoprosessin vahvuuksia ja oikeaan ylalaitaan sen heikkouksia. Nama asiat liittyi-
véat haastatteluhetken tunnelmiin. Vasempaan alalaitaan kirjasin muuttoprosessin antamia
mahdollisuuksia ja oikeaan alalaitaan sen mukanaan tuomia uhkia. Nama puolestaan liittyivat
tulevaisuuteen. (ks. Halttunen-Sommardahl 2008, 26.) Kaytanndssa analysoin SWOT:ia samalla
tavalla kuin muutakin aineistoa. SWOT:in nelikentét sisélsivat kukin kaksi saraketta. Toisessa
sarakkeessa oli sitaateissa pelkistetyt ilmaukset: mitd ja miten haastateltavani todella hyvaa
muuttoa kuvasivat. Toinen sarake piti sisdlladn ne pelkistettyja ilmauksia kuvaavat yleisni-
mikkeet, jotka yhdessé toisten yleisnimikkeiden kanssa muodostivat erilaisia kategorioita,
joita hyddynsin pohtiessani asiakasléahtdisen muuttovalmennuksen formaatin aineksia. Lopuksi
poimin kategoriat erilliseen SWOT-taulukkoon, joka on liitteena (liite 4) taméan opinnaytetyon

lopussa.

5.1  Nykyinen asuminen ja asumisviihtyvyys

Ryhmaékodista toiseen muuttavat haastateltavat sanoivat nykyista asumismuotoaan ryhmaéako-

diksi, soluksi ja asuntolaksi. Lapsuudenkodistaan muuttava Joonas sanoi asuvansa haastatte-
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luhetkella taalla”. Lisakysymysten avulla Joonas kertoi perheenjasenistaan ja kehui asuneen-
sa samassa kerrostalossa kokonaiset kuusitoista vuotta. Haastattelijana pyrin kdyttamaan
kunkin haastateltavan kanssa samaa nimitysta kuin he itsekin kayttivat. Asumisviihtyvyyteen
heidéan mukaansa vaikuttivat taito liikkua omassa asuinympéristdssa, ympariston viihtyvyys,

oma rauha, seura, asuinkaverit, henkilokunta ja ryhmékodin tarjoama ruoka ja toiminta.

Asuinymparistdssa liikkkumisen taitoon haastateltavani liittivat joukkoliikenteen kaytén joko
itsendisesti tai tuetusti ja vapauden liikkua. Esimerkiksi hyvin liikkuva Veijo kéytti laajasti

erilaisia kulkuneuvoja ja rekisteréi maamerkkeja:

Veijo: Ei mun tarvi aina kévella tonne isolle tielle, jos se pikkubussi tulee tossa,
niin ma pysaytan sen ja hyppaan siihen.

Maija: No, opit sa helposti liikkuun taalla --ssa?

Veijo: Kyla méaa sanosin... Kun toss on toi nuoli tossa paassd, tien paassa, nii
kiinnitin siihen huomiota.

Maija: Niin etté seurasit sitd nuolta?

Veijo: Joo, alussa. Kyl ma nytkin joskus vilkasen siihen, jos mé& bussilla tulen
tuolta pain (viittoilee suuntaa) niin silloin ma katon siihen. Se on niinku kun
tuolt péin tulee. (viittoilee) Siin on pari maarattya henkil6a, jotka jaavat tossa
pysakilla pois. Ma en oo ainoo, joka jaa tas. Kun bussi pysahtyy ja ne jaa pois,
niin mé& nousen nopeesti.

Yhtena asumisen hyvana puolena Veijo mainitsikin nimenomaan, etta ”loppujen lopuksi, kun
ma ylds nousen, niin aika vapaasti saa liikkua. My6ds Tiina koki osaavansa liikkua riittavasti:
”(Bussi)lla kuljen sinne juna-asemalle ja joku tulee vastaan.” Joonaskin sanoi tunnistavansa
paikkoja nykyisessd ymparistossaén, vaikkei itsendisesti liikkkunutkaan: mukana ”pitéa olla

joku aina”. Marja sen sijaan ei kokenut osaavansa liikkua asuinymparistdssaén, mika vaikutti

hanen nykyiseen asumisviihtyvyyteensa jonkin verran.

Taitoon liikkua asuinymparistossa linkittyi vahvasti ympariston viihtyvyys. Erdan haastatelta-
van asumisviihtyvyys laski kuin lehméan hant&a”, kun sosiaalitydntekija oli sanonut katsovansa
mahdollisimman kivan paikan ”’ja sitte maa tulin tanne ja katoin, ettd kauhee, mika nakdala”™.
Myds liikenteen melu saattoi arveluttaa, ettd jos sattuu viiskin rekkaa peréakkain, niin mika
aani niista sit tulee”. Tarke&a oli myos se, etta kauppa oli l&ahella. Mikéli kauppa oli kaukana -
jopa "ostarilla” saakka - haastateltavaa saattoi mietityttaa se, ettd ’nuoriso on kamalan ha-

vyttomia sielld”.

Asuinkavereiden merkitys korostui asumisviihtyvyyden yhteydessa usein. Ryhmakoti sanana
saattoi silti mietityttaa:
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Marja: Niin ettéa se olis niinku kiva, ettei siina lukis sitd ryhmakotia. Kun ma en
tieda...ne on niinku kalskahtavia nimia.

Maija: Mika sun mielesta siina kalskahtaa?

Marja: No jotenkin, jos ma niinku pyydan vieraitakin, niin ne ajattelee, etta se
asuu ryhmaékodissa.

Maija: Mika sun mielesta siina on?

Marja: Mulla on aina niinku se leimautumisen pelko.

Asuinkavereista haluttiin joka tapauksessa seka juttuseuraa ettd seuraa yhdesséoloon ja yh-
teiseen toimintaan. Joonas toivoi myds “kouluporukoita” kylaan: asumisviihtyvyyteen vaikutti
h&nen mukaansa olennaisesti se, ettei asuminen ollut yksindista. Kolikolla on kuitenkin kaksi
puolta: seuran tarpeen lisdksi myds oman rauhan tarve tuli haastatteluissa esille. ”’(Vanhassa
asunno)ssa oli se hyva puoli, etté sielld kun meni sielld alhaalla nukkumaan, niin Keijo ei pa-
hemmin mellastanut™, totesi Veijo. My0s Joonas totesi, ettd asuminen aitin kanssa seitseman
vuotta samassa huoneessa” ei ollut hyva: ’Se otti mua paahan.” Niin ikdan asuinkavereiden

harrastukset saattoivat hairitd omaa rauhaa ja asumisviihtyvyytta:

Veijo: Kyl tdd muuten, mut kun n&a kaks, niinku sillon ku on jaékiekkoa tai

semmosta, niin ne niinku innostuu vaha liikaa.

Maija: Ai, innostuu vaha liikaa sun maun mukaan?

Veijo: Ei kun mé haluisin niinku menna nukkumaan, niin ne valvoo.
Edellé siteerattu Veijo tuntui kuitenkin viihtyvan nykyisessa asunnossaan, vaikka - ehkapa
juuri kodin ulkopuolisesta aktiivisuudestaan johtuen - oman kotirauhan tarve oli suuri. Vahi-
ten omaa rauhaa asumisessaan tuntui kaipaavan Marja, joka ei kokenut osaavansa liikkua

asumisymparistossaan. Hanelle yksinaisyys oli ehdottomasti yksi asumisen huonoista puolista:

Marja: Mua masentaa ja sitten ku ei oo ketdan oikein juttukaveria ja sitte tota
kyl mé sillon kun ma ténne tulin, niin olin intoo taynnd. Ma kuorin porkkanoita
Ja kaikkee tammdsta, mut sitte se into meni.

Maija: Ai sullon nyt into menny sitte?

Marja: On, ma oon ihan niinku semmosessa lamassa, kun ma en oo semmonen
yksindinen ihminen. Ma oon kova puhumaan ja kaipaan seuraa.

Ryhmakodista toiseen muuttavilla haastateltavillani myds henkilokunta ja ryhméakotiasumi-
seen liittyvat palvelut vaikuttivat asumisviihtyvyyteen. Yleisesti ottaen ohjaajista pidettiin ja
heilta saatua tukea pidettiin arvokkaana: ” Kyl se on mulle hyvin tarkea se tuki, ettd méa saan
apuja sillon, kun ma tarvin.” Ohjaajat ”patistavat” ja hyvana nahtiin myds se, etta tuen myo-
téa ~olis mahdollisimman s&annéllista se elama, se eldméanrytmi”. Erityisesti mainittiin, etta
”ruoka on taattu ja on hyvaa ruokaa”. Hyvana pidettiin myos sita, ettd ryhmakodissa ”’jokai-

nen osallistuu omalla tavallaan naihin tehtaviinsa”, kuten esimerkiksi keittiovuoroihin.
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5.2 Haastateltavien muuttohistoria

Lapsuudenkodistaan muuttavalla Joonaksella oli edessa hédnen elaménsa ensimmainen muutto.
Jokaisella ryhmakodista toiseen muuttavalla haastateltavalla sen sijaan oli kokemusta monen-
laisista asumismuodoista. Ensinnékin, jo lapsuuden perheen kanssa oli saatettu muuttaa, mut-
ta myos lapsuudenkodin jalkeen oli asuttu useissa ryhmakodeissa tai tukiasunnoissa. Kaikilla

kolmella oli kokemusta myd@s itsendisestd asumisesta joko yksin tai parisuhteessa.

”Omassa lukaalissa” asuminen ei kuitenkaan ollut valttamatta onnistunut. ”Rupesin kokemaan
itseni sielld yksinaiseksi”, Tiina kertoi. Tukihenkilon ja laheisten tuki ei hdnen kohdallaan
ollut riittanyt. Marjakaan ei parisuhteen paattymisen jalkeen kokenut yksinasumista hyvaksi
vaihtoehdoksi: ”” No ei se oikein hyvin sujunu. M& ostin kaupasta valmiita ruokia ja soin niita
ja sit emma jaksanut siivoilla, ei mitaan, etta se koti oli aina samannakdnen.” Vain Veijo koki
parjanneensa hyvin itsendisessa asumisessa: Ei, me siivottiin ihan itte. Me laitettiin ruoka ite

ja kaytiin kaupassa.” Veijo myds suhtautui aikaisempiin muuttoihinsa rennon huolettomasti:

Maija: Mites sull on nuo aikasemmat muutot sujunu sitten?
Veijo: Kyl ne on hyvin.

Maija: Mita sa oot tehny? Tavarat on viety uuteen paikkaan ja...
Veijo: Ja mé itte kans.

Maija: Itte meet mukana?

Veijo: M itte meen vasta jalkeen pai.

Maija: Ensin meni tavarat ja sitten sina?

Veijo: Joo.

Aikaisempiin muuttopaatoksiin ovat vaikuttaneet monet tekijat. Kun yksinasuminen ei suju-
nut, palasi Tiina esimerkiksi hetkeksi vanhempiensa luo odottamaan ryhmékotipaikan vapau-
tumista. My0s sosiaalitydntekija on saattanut ehdottaa ryhméakotiasumista, kuten Marjan koh-

dalla tapahtui:

Maija: Mitas sitte, kukas sulle ehdotti tata (ryhmakotia) sitte?

Marja: No, emmaa tieda, ku sanottiin vaan, ettd katotaan mahdollisimman kiva
paikka ja sitte maa tulin téanne ja katoin, ettd kauhee, mika néakdala...

Maija: Kuka sulle sano, ettéa katotaan joku kiva paikka?

Marja: Sosiaalityontekija.

Maija: Niin, sosiaalitydntekija katto sulle sita.

Marja: Mutta ainahan ne sanoo, etta ne kattoo nain ja nain ja nain.

Aikaisemmissa muutoissa ovat haastateltavien mukaan auttaneet esimerkiksi vanhemmat ja

sisarukset sekd ryhmakotien tyontekijat, tukihenkilot ja sosiaalityontekijat.
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5.3  Muuttoajatukset

Tulevaan muuttoon liittyvid ajatuksia kasittelen neljasta ndkokulmasta: miksi haastateltavani
omasta mielestaan ovat muuttamassa, kuka asiasta heidan mielestaan paattaa, milta muutto
ajatuksena tuntuu ja mitd he uudesta kodistaan tietavat. Kyse on nimenomaan heidéan omista
kasityksistaan, en ota kantaa kasitysten todenperaisyyteen. IiImeista kuitenkin on, etta toi-

mintansa lopettavista ryhmékodeista kaikkien oli joka tapauksessa muutettava.

Kaikki kolme ryhmékodista toiseen muuttavaa haastateltavaani olivat muuttamassa aikaisem-
paa asumistansa tuetumpaan asumismuotoon. Kahdelle heistd muuton syy oli ilmeinen: ”Sen
takia, kun téa lopetetaan.” Muita syita ei edes mainittu. Kahden pienen ryhmékodin toiminta
todellakin lakkasi kokonaan ja kaikki yhteensa 10 asukasta joutuivat muuttamaan muualle

(Karppinen 2010a). Kolmas haastateltava perusteli muuttonsa néin:

Maija: No, minkas takia sa oot muuttamassa?

Tiina: Vanhemmat kay niin vanhoiksi.

Maija: Joo.

Tiina: 1sd on jadmassa elékkeelle.

Maija: Ethan s& asu vanhempien kanssa endd. Miks sé olet muuttamassa (nykyi-
sesta paikasta) sun mielesta?

Tiina: Ryhméakodissa Kaisa (ohjaaja) kokee, ettd min& en oikein parjaa taalla.
Maija: Tuntuuko susta itsestd, etta tarviit enemman tukea?

Tiina: Joo, kylla.

Maija: Missé asioissa sé tarviit ohjaajan tukea?

Tiina: Pyykinpesussa esimerkiksi. Sitten ladkkeiden ottamisessa.

Maija: Entd pesuhommat?

Tiina: Apua tarvitsen.

Lapsuudenkodistaan muuttava Joonas sen sijaan oli omasta nakékulmastaan ajatellen muut-
tamassa kohti itsendisempaéa asumista, pois kotoa. Joonas kertoi muuttamisen olevan hanen

oma toiveensa ja han halusi itse muuttaa. Aiti puuttui kuitenkin hieman keskusteluun:

Aiti: Mistas taa alko tda muuttoprosessi?

Joonas: Tappeluista.

Aiti: Mulla loppu pinna ja tapeltiin aina. Se oli aika pahaa aikaa sillon. Sit sosi-
aalityontekija hoiti homman. Han vaan kerto, etté nyt on nain. -- Taa oli vahan
semmonen Kriisijuttu oikeastaan.

Joonas oli joka tapauksessa itse sitéa mieltd, ettd muuttopaatds oli hdnen omansa, vaikka &idin
mielesta sosiaalityontekija vain kertoikin, ettd ”nyt on néin”. Muiden haastateltavien kasityk-
sen mukaan muutosta paatti varmaan se henkilékunta”, joka on ”ilmottanu paikat, kun me
kdydaan sita asumisvalmennusta, etta kuka mihinkin muuttaa. Etta se on tullu sielta se tieto,

joo”. Itse voi joko ”’pistdd hanttiin” tai sanoa, etta ”ettd antaa menna vaan”.
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Ajatuksena muuttaminen tuntui kuitenkin padasiassa hyvalta, joskin jannittavalta. Monet
haastateltavani totesivat jannityksen vahenevan muuton lédhestyessa ja tiedon liséantyessa.
Hyvalta tuntui haastateltavien mielesta esimerkiksi se, etta siella on henkilokunta paikalla™.
Ymparivuorokautinen valvonta koettiin niin, etta kyseessa on turvallinen paikka”. Ajateltiin
myds, etta ”jos ma viihdyn siella paremmin, ku siella on muitakin ihmisid”. ”Kiva on muuttaa

uuteen eikd vanhaan”, todettiin. "R&mé vanha” ei ehdottomasti olisi yhta kiva muuttokohde.

Kriittisestikin tulevaan muuttoonsa suhtautuvat muuttajat punnitsivat muuttoon liittyvid etu-
ja ja haittoja mielissdan. Muutto yllatti” ja ajatus tuntui ”oudolta”, mutta toisaalta oli "kiva
vaihtaa valilla maisemaa”. Myds Veijo, joka oli hakenut asuntoa vapailtakin markkinoilta,

totesi naureskellen tulevansa uuteen ryhmaékotiin ainakin alussa: ”Etta mieluummin maa

sielld oon kun taivaan alla.”

Uudesta ryhmékodista haastateltavani eivat kokeneet tietavansa riittavasti. ”Ma en tieda
yhtédan mitaan”, totesi Tiina, mutta tiesipa kuitenkin lisdkysymysten avulla, ettd uudessa
kodissa hanelld on oma huone, suihku, vessa ja ainakin yksi tuttu asuinkaverina. Veijo totesi

tietédvansa sen, “mité toi (ohjaaja) on kertonu”:

Maija: No mitas se (ohjaaja) on kertonu?

Veijo: Ettd joku perjantai-pdivda mennéaan kattomaan.

Maija: Sa et oo viela kayny siella?

Veijo: Oon mina ulkopuolella... mita nyt (bussi)illa oon ohi pyyhaltanyt.

Maija: Oot niinku ndhnyt, milté se talo nayttaa?

Veijo: Kun kaytiin sielld --ssa kylassa niin ulkopuolella oltiin. Sisalla en oo viela
kertaakaan kayny. Voi olla siin&, ettd kun se ei oo ihan taysin valmis viela.

Myds Tiinalla oli vierailukaynti vield edessa jossain vaiheessa”. Marja puolestaan oli kayntin-
sé jo tehnyt, mutta "emma tied&, kun sielld on remontti parhaimmillaan. Ei siella oikein
paassy sillai. Ma néin sen (ohjaaja)n ja héanen kanssaan juttelin.” Myds Joonas oli kdynyt kat-

somassa uutta kotiaan parikin kertaa:

Joonas: Kakskytviis nelié6 minun huone.

Maija: Kakskytaviisnelio6. Se on aika iso huone.
Joonas: Joo.

Maija: Onks siella oma wc ja kylpyhuone?
Joonas: Joo. Wc:n pontto on liian korkee.

Fallpakan ryhmakotiin muuttavat sanoivat tuntevansa tulevista asuinkavereistaan useita;
”pikkulintu” oli Veijon mukaansa laulanut Keijolle, etta Veijo tulee taloon”, ja Tiinalla ja
Joonaksellakin oli tuttu muuttaja tiedossa. Marja sen sijaan ei tuntenut uudesta kodistaan
etukateen ketdan. Myds osa uuden paikan tyontekijoista oli ainakin Veijolle tuttuja: ”Taalta

tulee ndma kaks -- ja sit sieltd (toisesta paikasta) tulee se, joka taalta muutti.”
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5.4  Muuttoon valmistautuminen

Tulevaa muuttoa olivat ryhmakodista toiseen muuttaville haastateltaville ehdottaneet paaasi-
assa silloisen ryhmékodin ohjaajat. Sita, etta ehdotus tuli ns. ulkoapéin, eivat haastateltavani
pitdneet huonona. ”Kyllahan se aina vahan helpottaa, kun jotain tietaa saa”, totesi Marja.
Muuttoon valmistautumista oli haastateltavieni mukaan sek& henkinen asennoituminen etta
konkreettisten muuttotoimien suunnitteleminen. Muuttoon valmistautuminen heratti myoés
paljon kysymyksia, joihin muuttajat kaipasivat vastauksia. Naita kysymyksia kasittelen kuiten-

kin vasta seuraavassa luvussa, mika kasittelee konkreettisia muuttotoiveita.

Muuttoon valmistautuminen henkisesti asennoitumalla alkoi, kun muuttaja oli tehnyt konk-
reettisen muuttopaatdksensa. Muutto toki jannittikin “omalla tavallaan” tai ”vahan”, mutta
paallisin puolin muuttoon valmistautumiseen kuului tietynlainen positiivinen asennoituminen
tulevaan muuttoon ja eldmaéan uudessa kodissa: ”Oon ma valmistautunut ja olisin valmis
muuttaan vaikka heti.”” Uusi koti nahtiin, kuten edellisessa luvussa todettiin, ennen kaikkea
turvallisena ja autettuun asumiseen kuuluva henkildkunnan ymparivuorokautinen valvonta

hyvéana. Myos lahipiirin mielipiteelld oli merkitysta:

Maija: Mikas siind muutossa tuntuu nyt hyvalta?

Tiina: Etta sielld on henkilokunta paikalla. (HI6n nimi)kin oli (paivatoimintakes-
kukse)ssa sitd mielta.

Maija: Mita mielta?

Tiina: Ettd joku muu paikka olis turvallinen paikka.

Mikali muutto Fallpakkaan ei ollut se ”ykkdsvaihtoehto”, saattoi muuttaja pitédd auki useitakin

vaihtoehtoja esimerkiksi hakemalla asuntoa vapailta markkinoilta, kuten Veijo oli tehnyt:

Veijo: Se nainen kysy multa etta...

Maija: Kuka nainen?

Veijo: Se Sato:n nainen, ettd kun otti sen paperin vastaan, ja ma sanoin kaks
vaihtoehtoo. Sanoin Lauttasaari ja Laajasalo.

Maija: Oot s& hakenu ihan semmoseen itsendiseen asuntoon?

Veijo: Joo.

Maija: Onks sulla niin, ettd muuttasit mieluummin yksin kun ryhmékotiin?
Veijo: Se on siind, ettad ryhmakodissa joku on... 660... (Itsendisessd asumisessa)
voi niinku sy6da koska tahansa...

Maija: Meinaatko, etté on niinku vapaampaa toi elama?

Veijo: On.

Veijo sanoi kuitenkin tulevansa hyvilla mielin myés Fallpakan ryhmakotiin, koska héan on mie-

luummin sielld kuin taivaan alla”. Veijo silti leikitteli ajatuksella ’karkaamisesta™:
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Veijo: Oon sanonu Kaarinalle (ohjaaja), etta ilmotan etukateen, jos paasen...
etten ldhdekaén sinne. Etten salaa léhde.

Maija: Ei kannatakaan salaa.

Veijo: Kyl maé paasisin salaaki. Arvaa mita varten! Maa mittasin siella: tuo pik-
kuikkuna! Mun tavarat mahtuis siitd ulos. (nauraa) Maa ihan huvikseni mittasin.
Maija: Hankala sun olis siita pikkuikkunasta muuttaa. Sun huonekalut ei sopis
ikkunasta.

Veijo: Kyl toi sanky sopis, kun mutterit auki vaan. Sillon kun henkilékunta on
lahteny, niin... (naureskelee) Petekin (asuinkaveri) nukkuu niin aikasin, etta se
ei tietds maailmanmenosta mitaén, kun maé haipysin. Mut en méa kumminkaan
lahde.

Maija: Niin.

Veijo: (innostuu) Kaarinakin sano kerran, ett kyl hén tietdd nuo Veijon metkut.
Se tietdd mun metkut, kun se on (vanhassa paikassa)kin ollut. (Innostuu muiste-
lemaan menneitd)

Konkreettista muuttoon valmistautumista haastateltavieni mukaan oli muuton suunnittelu,
pakkaaminen ja mahdolliset uudet hankinnat. Tiina tiesi, etté isa ja veli tulevat auttamaan -
“kahdella henkildautolla vieddén” - ja ohjaaja ja aiti auttavat pakkaamisessa.” No, taalta
paasta ainakin autetaan. Ja siella padssa on toiset ihmiset tietysti, mitka auttaa”, totesi Mar-

ja. Konkreettiset muuttotoimet olivat kuitenkin molemmilla vield tekeméatta:

Maija: No, mita kaikkee s&a oot tehnyt muuton eteen?

Marja: Emma oo viela tehny mitaan. Rupesin tota laatikkoo muka jarjestaan,
mutta sit ma mietin, ettd mitd turhaa ma sita jarjestan, kun muutto tulee. Etta
sehan on ihan hassua. Kémppa tuli ihan sekaseksi ja sit (ohjaaja) tuli autta-
maan mua.

Veijo sen sijaan sanoi, ettei ole vield valmistautunut tulevaan muuttoonsa ’sen pahemmin”,

mutta oli ainoana jo aloittanut pakkaamisen:

Veijo: Mitd ma en kayta, niin sitten laatikkoon. Mulla on viela se viimenen
kaappi, etten oo koskenukkaan siihen.

Maija: Sullahan on aikaa viela.

Veijo: Sen takia oon sen yhden kaapin jattanyt silla lailla, etta jos sattuu, etta
johonkin lahtee ja tarttee parempaa paitaa ja pukua ja silla lailla niin silla ta-
valla oon jattény sen ihan koskematta.

Veijolla tuntui olevan ajatus, etta oli hyva, etta tavarat olivat kuitenkin laatikoissa muutto-
valmiina. Hanella oli kasitys, ettd muutto saattaa tapahtuu jotenkin varoittamatta ja yhtakkia
- ”ettd nyt mennaan”.

Tutustumiskaynti uuteen kotiin sisélle oli haastatteluhetkella Veijolla ja Tiinalla viela edessa,
kuten edelld tuli todettua. Uuden kodin sijainti oli kuitenkin selvilld, samoin paikan nimi.
Ottamatta kantaa kéasityksen todenperaisyyteen sai tiedonpuute aikaan monenlaisia ajatuksia
muuton viivastymisesta:
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Maija: Haluat sa tietaa siitd uudesta asunnosta?

Veijo: Kylhdn ma saan tietaa sit ku ma asun siella ja se valmistuu ensin.

Maija: Etta ensin valmistuu ja sitten kuulet siita?

Veijo: Oonhan ma nyt jo kuullu siitd. (...kuiskaa...) Tiedatsa, mista se on kiinni?
Maija: No?

Veijo: Siella ei oo huonekaluja. (Ohjaaja) on niinku puhunut huonekaluista pu-
helimessa, en tiedd, miksi se on huonekaluista... Se on varmaan se toimitusaika.

Tulevaa oli hankala suunnitella, kun esimerkiksi omat huonekaluhankinnat riippuivat siit4,
”miten on noi tilat”. Pohdintaa heratti my6s tietdmattdmyys siitd, sopivatko kaikki omat huo-
nekalut uuteen huoneeseen. Muuttoon liittyva “tavaroiden haivyttaminen” tuntui ajatuksena
vaikealta - ”md en haluu mistaan luopua, en mistadan” - ja siihen koettiin tarvittavan apua.

Toisaalta edellisiss&a muutoissa haivytettyja” tavaroita saatettiin murehtia edelleen:

Marja: Siella (vanhassa) asunnossa, mun olis todellakin pitédny ensin kattoo, etta
mita ma havitan ja mita en. Mua harmittaa semmonen liina, niin se heitetiin

vaan muutossa pois.

Maija: Muutossa on joskus hyvéakin kayda lapi tavaroita, etta jos on jotain sem-
mosta, mita ei yhtéan tarvi, niin sitte voi laittaa pois.

Marja: Sit oli koulutovereiden osoitteita. Ne meni kans, kun ma etté alkaa heit-
tako niitd, niin ne heitti nekin. Ei katsonukkaan ollenkaan.

Muuttajilla oli toki my6s konkreettisia hankintatoiveita, mikali uuteen huoneeseen mahtuu:
”Ma haluaisin sinne pehmeen nojatuolin. Tall on vahan vaikee tassa sangyssa istuu ja kattoo
(televisiota).” Hankintoihin suhtauduttiin kuitenkin odottavan realistisesti. ”Katotaan ny”,

totesi Tiina; hdn miettii asiaa vasta muuton jalkeen.

5.5 Konkreettiset muuttotoiveet

Haastateltavani toivoivat muutoltansa rauhallisuutta, riittdvaa tukea ja hyvia tulevaisuuden

nakymia. Muuttotoiveissa korostui myds halutun informaation saaminen ja vanhojen hyvaksi

koettujen asioiden sailyminen.

Erityisesti muuton ja muuttopaivan rauhallisuus nousi esille useissa haastatteluissa. Haastatel-
tavat totesivat, ettd taalla tulee kauhea rumba, jos kaikki yhtaikaa muuttaa ettéd, ma suosit-
telisin, etta yks kerrallaan tai noin, ettd paasis muuttamaan jo aikasemmin” ja etta ”on hyva,
ettd noi muuttaa niin paljo aikaisemmin, ettei me olla kaikki yhta aikaa”. Hyva muutto oli

haastateltavieni mukaan siis ”semmonen, etta rauhallisesti”, ilman stressia.

Myo6s ohjaajilta ja kotivaeltd saatavan avun ja tuen merkitys nousi esille muuttotoiveiden
yhteydessa. Kaikki vanha oli tietenkin vietava uuteen kotiin: ’No, onhan ne vietava. Eihan
niita poiskaan voi heittdd.” Apua tarvittiin muun muassa pakkaamisessa ja kuljetuksen jarjes-
tamisessa. ”’No, mull oli ainakin viimeksi kauheesti sellasia vihreita laatikoita. Iso pino, kun

ma tulin tanne”, todettiin. Myds “tavaroiden haivyttdmisessd” apu oli tarpeen:
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Maija: Miké téssa tulevassa muutossa on kaikkein niinku hankalin asia tai sem-
monen juttu, mihin sd haluaisit niinku parannusta?

Marja: Hankalin asia on tavaroiden haivyttaminen.

Maija: Ettéa siihen haluaisit sitte..?

Marja: Siihen tarvis paljon tukea.

Muutossa auttavat haastateltavien mukaan joka tapauksessa ohjaajat ja kotivaki: "Taalta
paasté ainakin autetaan ja siella paassa on toiset ihmiset tietysti, mitkd auttaa.” Apu on my6s
kovasti tarpeen. Kysyessani yksityiskohtia muuttopaivan tapahtumista, tunsin sen sijaan jo

kysyvani itsestaanselvyyksia:

Maija: No, entés sit ihan ... millas s viet sun tavarat uuteen paikkaan?
Marja: No, varmaan ne tilaa auton, totta kai, muuttoauton.

Haastateltavani halusivat kokea olevansa tervetulleita uuteen kotiinsa. Tasté kertoisi esimer-
kiksi se, etta “’kaikki on vastassa, kun mind muutan”, niin muut asukkaat kuin henkilékunta-

kin. Muuton jalkeinen elama haluttiin yhta kaikki nahda nykyista parempana ja naita tulevai-
suuteen liittyvia toiveita ja odotuksia kasittelen lahemmin seuraavassa, tulevaisuuden toivei-

ta kasittelevassa luvussa.

Joka tapauksessa muutto on jannittava asia ja siind jannittaa ”justiin se oleminen siella ja
jotenkin”. "Taitaa taal kylla kaikkia jannittaa”, todettiin. Tiedon saamista uuden kodin ela-
masté ja uuden kodin nédkemisté seka Tiina, Marja ettéd Joonas pitivat erittain tarkeana. Veijo
sen sijaan suhtautui rennommin: ”Kylhan ma saan tietaa sit ku méa asun siella.” Monta kertaa
muuttaneena hanelld ei ollut kiire. Tiinan mukaan uutta kotia kuitenkin ”pitéis kdyda katso-
massa” ja siité oli ollut ohjaajan kanssa puhettakin. Marja ja Joonashan olivat jo uuden kotin-
sa nahneet sisdpuoleltakin, Veijo ainoastaan ulkopuolelta. Marja tiesi padsevansa ns. solu-
asuntoon, mutta ainakaan haastatteluajankohtana han ei tiennyt ylakertaan vai alakertaan

ja sekin mua hatuttaa, kun ei tieda”.

Hyvassa muutossa haastateltavani pitivat tarkeana myos sita, etta vanhat hyvaksi koetut asiat
jatkuvat entiselldan. Tiinan mielestd on hyva, etta kaikki asiat eivat muutu yhté aikaa: hyvén
muuton jalkeen Tiina voi mennd vanhempien tyko vield maalle”, niin kuin aikaisempinakin
kesina, ja jatkaa toitdnsa samassa paikassa. Myds Veijo piti arvossa vanhojen aktiviteettien,

kuten keséleireille osallistumisen, jatkumista.

Muutto heratti kaiken kaikkiaan paljon kysymyksi&, joihin kaivattiin vastauksia. Millaisessa
ymparistdssa uusi koti on ja miten lilkkkuminen onnistuu? Niin ikaan uuden kodin tapoja poh-
diskeltiin paljon: saako sinne kutsua yoévieraita ja saako sielld puuhailla itsendisesti keittiossa.
Miten arki sujuu? Lukeeko ovessa ryhmakoti vai ei? Kulkevatko ’ne muut kaverit” samasta

ovesta? Millaisia ’ne muut kaverit” on ja millainen ylipdatédan koko siséankaynti on. Toisinaan
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tuntui, etta kysyttavaa oli niin paljon, etta haastattelijan ja haastateltavan roolit vaihtuivat
hetkeksi toisin pain. My6ts oma ty6historiani kiinnosti haastateltaviani: millaisissa ryhméko-

deissa olen tytskennellyt ja onko meilla yhteisia tuttavia.

5.6 Tulevaisuudentoiveet

Ryhmakodista toiseen muuttavista kolmesta haastateltavastani kaksi sanoi uskovansa elaman
jatkuvan muuton jalkeen kutakuinkin samanlaisena. Samana pysyivat heiddan mukaansa ’huo-
nekalut ainakin” ja arjen rutiinit. Tiina lisési myds tybdasioiden sailyvan ennallaan, koska
“vanhemmat oli sitd mieltd, ettd molempia ei yhta aikaa ainakaan vaihdeta”. Veijokaan ei
uskonut eldménsa juuri muuton jalkeen muuttuvan vaan totesi nauraen: "Emma usko, etta se
muuttuu. Se on vaan samaa.” Veijo kuitenkin muuttaisi mieluiten yksin asumaan - ”voi niinku
sydda koska tahansa” - jos se olisi mahdollista. Se, ettd asioista hdnen sanojensa mukaan

paattaa henkildkunta, ei silti haitannut:

Maija: Miten susta tuntuu, Veijo, ettd kuka se on kuka ndistd muuttamisista
paattaa?

Veijo: Se on varmaan se henkilokunta.

Maija: Misté sé ite paatat?

Veijo: Ma sanon, ettd antaa menna vaan. Sen maa sanoin, ettd varokaa, ett-
emmaa muuta Porvooseen! (nauraa)

Kolmannella ryhméakodista toiseen muuttavalla haastateltavalla sen sijaan oli tulevaisuutensa
suhteen paljon odotuksia ja toiveita. Toiveet liittyivat I&hinna viihtymiseen ja henkiseen hy-
vinvointiin, johon hdnen mukaansa sisaltyi onnellinen ja pitkd elama - ”vaikka mulla tulee
naita taivaisiin menoja ja tammagsia kauheita ahdistuksia” - harrastukset, seura, parisuhde ja
ystavat. Marjan sanojen mukaan elama olisi ’pitké ja onnellinen vield”, kun elamanrytmi olisi
mahdollisimman saanndéllinen. Tama asia voisi hanen mielestaan hyvinkin muuttua paremmak-
si uudessa paikassa, kun tulee enemman tukea”. My6s saunominen joka ilta olis ihana”.
Marja suhtautui tulevaan muuttoonsa positiivisesti ja toivoi elaman muuttuvan paremmaksi

uudessa kodissaan:

Maija: Sen verran kuule vield kysyn -- ettéa uskotko voivasi jatkaa entisenlaista
eldmaa uudessa paikassa? Vai muuttuuko taa elama sulla?

Marja: Ma toivon, ettd se muuttuis.

Maija: Milla tavalla sa toivot, ettd se muuttuis?

Marja: No, monellakin tavalla. Ettd ma pé&asisin hengellisiin tilaisuuksiin ja lau-
lamaan. Taalla ei oikein ole paassy mihinkaan, taalla on vahan tavallaan niinku
muumio vaan. Jotenkin tuntuu, ettei jaksa lahtee. -- Ma kavin jumpassakin,
mut sekin jai kesken.

Marja ei niinkdan kokenut tarvitsevansa ’valvontaa”, mutta hanesta on tarkeéda saada “apuja
sillon, kun ma tarvin”. "Emmaa yolla tarvii ketdan”, Marja kertoi: ”Enka mitaan iltavalvon-

taa, ettd jos mulle tulee se mieli, ettd ma meen karaokeen, niin ma meen.” Hieman ”patis-
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tusta” Marja kuitenkin mydnsi tarvitsevansa. Odotukset uutta kotia ajatellen olivat joka tapa-

uksessa korkealla.

Myo6s lapsuudenkodistaan muuttava Joonas uskoi eldaménsd muuttuvan, vaikka harrastukset
seké koulu ja koulukaverit pysyvatkin samoina. Paivarytmiin tulee muutoksia: taksikuljetukset
muuttuvat eika iltapéivékerhollekaan ole enadé tarvetta. Koti-ikdvaa han ei uskonut itse koke-
vansa, mutta aidille "tulee kumminkin ikava”; onneksi valimatka uuden ja vanhan kodin valil-
1& on lyhyt. Joonas kertoi edelleen, ettd uudessa paikassa hédnen pitdd neuvoa kaikki”. Ym-
marsin hénen tarkoittavan omaan hoitoonsa liittyvia asioita; han kun huolehtii mielelldan

asioista ja tietaa tarkalleen, missa mikékin tavara on:

Joonas: Aina mina valittaisin. Joku jos menee rikki. Paivittain.

Maija: Enta jos ei mene rikki?

Joonas: Niin sitte ei tarvi valittaa.

Maija: Nainhan se on. Taytyykin sanoa, niin sitte korjataan.

Aiti: Siindhan se Joonaksen aika menee, kun se huolehtii kaikkien asiat.
Maija: Enta jos huolehdit omista asioista ensin ja sit vasta muiden?
Joonas: Joo, mutta muut menee sivussa.

6  Muuttajien ajatuksia muuton jalkeen

Tein kullekin haastateltavalleni seurantahaastattelun 1-2 kuukautta muuton jalkeen. Tarkoi-
tukseni oli kartoittaa muuton jalkeisia tunnelmia ja uusien ihmissuhteiden kehittymista. Kaik-
ki nelja seurantahaastattelua jaivat kuitenkin hyvin keskustelunomaisiksi eivatka keskustelun
aiheet meinanneet pysya suunnittelemani kysymysrungon raameissa alkuunkaan. Keskuste-
limme muuttoon liittyvien asioiden liséksi muun muassa tulevista syntymapaivista, koulun

aloittamisesta, Mantsalan kesatansseista ja yhteisen tuttavan kuolemasta.

Koin yllatyksekseni, ettéd haastateltavani eivat juuri endd pohtineet muuttoaan; eldmén ja
ajatukset tayttivat jo muut heille ajankohtaisemmat asiat. Muutto oli ohi, elama jatkui tassa
ja nyt. Tekemani seurantahaastattelun haastateltavani tuntuivat kokevan odotettuna sosiaali-
sena vierailuna uuteen kotiin. Haastattelujen seurustelunomaisuuteen saattoi tietysti vaikut-

taa sekin, etten kayttanyt sanelulaitetta vaan kirjoitin vastauksia kasin yl6s.

6.1  Mika muutossa meni hyvin?

Muutto oli haastattelujen perusteella mennyt kunkin osalta paallisin puolin hyvin. Muutossa
meni hyvin se, etté tavarat saatiin tanne”. Henkilokunta tai laheiset huolehtivat pakkaami-
sesta ja purkamisesta muuton molemmissa paissad. Muuttaja saattoi jarjestella tavaroitaan
kaappeihin itse, mikéli ylipaataan oli paikalla. Osa haastateltavistani sen sijaan oli muuttanut
valmiiksi kalustettuun uuteen kotiinsa vasta myéhemmin. Muuttoa pidettiin joka tapauksessa

“helppona”, kun “ei tarvinnut itse kantaa”.
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”Voi olla, ettei sitd vaan huomaa” mika meni hyvin tai huonosti, pohdittiin kysyttédessa. Muut-
topaivana tavaroita purettiin kuitenkin jonkin verran vaariin huoneisiin ja esimerkiksi Tiinan
sangyn perdan jouduttiin ihan soittelemaan. Sanky oli muuttopéivana kannettu epdhuomiossa
vaaraan paikkaan. Veijokaan ei meinannut heti 16ytaa tavaroitaan, vaikka oli ne sanojensa
mukaan itse jarjestellyt. Myds Marjalla oli osa tavaroista hukassa tai 16ytynyt jostain aivan

muualta, osa tavaroista oli tosin edelleen purkamattakin.

Muutossa oli joka tapauksessa haastateltavien mielesté térkeinté se, ettéd seka tavarat etta
muuttaja itse olivat uudessa kodissa. Muutto kasitteena oli hyvin konkreettinen ja seuranta-
haastattelujen ajankohtana jo menneisyytta. Sen onnistumista tai epéaonnistumista ei juuri

enaa pohdiskeltu.

6.2  Muuttuiko elama?

Elama oli muuttunut muuton jalkeen jonkin verran. Tiina esimerkiksi oli siirtymassa uuteen,
lahempéana sijaitsevaan paivatoimintapaikkaan mielelladn. Hanen mielestaan elama oli nyt

turvallista ja parempaa. ”Mik&an ei ole huonommin”, hén totesi ja kertoi viihtyvansa hyvin.

”Voi olla, ettd on hyvinkin”, pohti puolestaan Veijo, "mutta sité ei vaan huomaa.” Uuden
asunnon haju hairitsi hanta - “omituisia nuo hajut” - samoin asuinkavereiden aiheuttama
“meteli”. My6s ulkoa kuuluvat rakennustydmaan danet saatettiin kokea asumista hairitsevina.
Uudessa kodissa viihtymista hairitsi myds kuumuus ja se, ettéa tuntuu, ettéd mulle ei (henkil6-

kunnalla) riité aikaa” - kuten eras haastateltavani vastasi.

Uudessa ymparistossa liikkuminen oli monelle vaikeaa tai siihen oli perehdytty vain vahan.
”Ohjaaja on ollut toistaiseksi aina mukana”, kerrottiin. Ulkoilua ja uudessa ymparistossa liik-
kumista kuitenkin kaivattiin lisdd, samoin harrastusmahdollisuuksia ja ’kauppoihin” paasemis-
ta. Veijo ainoana haastatelluista koki osaavansa liikkua myds uudessa paikassa ja pyyhalsi

bussilla molempiin suuntiin sujuvasti, kuten ennenkin.

6.3  Uuden kodin ihmissuhteet

Uusia ihmissuhteita oli muodostunut uudessa kodissa yllattavan vahan. Vain yksi haastatelluis-
ta koki saaneensa uudessa kodissa ystavan, jonka kanssa kavi my6s samassa paivatoimintapai-
kassa. Toisaalta oli kiva, etta talossa asui ”vanhoja tuttuja”, mutta "ndé paikalliset kaverit
taalla” olivat edelleen aika vieraita - ja erityisen vieraita oli eri kerroksen véki”. Heidan
kanssaan ei juuri oltu tekemisissa. Uusien asuinkavereiden kanssa saattoi tulla riitaa, jolloin

henkil6kunnan apua pidettiin tarkeana. ”Haluaisin sellaiseen, missa viihtyisin”, kerrottiin:
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”Taalla on niin erilaista vakea. Kun ne nuoretkin tulee, niin on metelid, vaikka kyllahan ne

mukavia on.”

Kehitysvammaisten ryhméakotiasumiseen kuuluvat ihmissuhteet saattoivat my6s pohdituttaa
haastateltavaa: ”Mietin, miksi en syntynyt terveena -- Olen niinku 15-vuotiaan tasolla. Kun
hén (l1aakari) mainitsi, ettd olen heikkolahjainen, niin melkein rupesin itkeméén.” Haastatel-
tava ei ollut koskaan puhunut kehitysvammaisuudestaan kenenkaan kanssa eika uusi koti vas-
tannut odotuksia. H&n oli odottanut, ~etté kaikki olis samanlaisia, hyvatasoisia. Ei tietysti sais

arvostella ketdan, mutta kun ei oo tottunut asumaan tallaisissa.”

Vanhaan kotiin ei silti valttamatta kaivattu, mutta joitakin ihmissuhteita haluttiin sailyttaa.
Esimerkiksi syntymapaivajuhliin kutsuttiin vdked myods vanhasta kodista. Vanhassa kodissa
saatettiin myos vierailla tuttuja tapaamassa. Henkilokuntaa niin vanhassa kuin uudessakin
kodissa ajateltiin ylipaataan lammolla; “mukavaa porukkaa”, todettiin. Henkildkunnan lasna
olo ymparivuorokautisesti saattoi kuitenkin olla ”vahan hassua”: ”’Kylla mina péarjaisin ainakin.
En sitten tied&, laittaisko ne (muu asukkaat) ihan hyrskyn myrskyn, jos ei olis henkil6kuntaa

paikalla.”

7  Millainen on hyva muutto SWOT-nelikenttaa hyddyntaen?

SWOT-analyysissani jasensin haastatteluaineistostani nousevia teemoja sijoittamalla teemat
joko haastatteluhetken vahvuudet-heikkoudet™ -akselille tai tulevaisuuden ”mahdollisuudet-
uhat” -akselille. Analyysia varten luin haastattelut kuitenkin myds omina kokonaisuuksinaan.
Nain halusin valttaa sen, ettd sokaistun oman teemoitteluni edesséa enk& huomaa sitéa, mita

haastateltavani todella sanoivat.

Muuttoprosessin vahvuuksiin ja heikkouksiin jasensin muuttoajatuksista, muuttoon valmistau-
tumisesta ja konkreettisista muuttotoiveista nousevia asioita. Muuttoprosessin mahdollisuuk-
siin ja uhkiin jésentyivat puolestaan asiat, jotka koskivat asumisviihtyvyytta ja tulevaisuuden-
toiveita. Nain SWOT-nelikenttd antaa mielestani hyvan pohjan yhtendiselle muuttovalmennus-
formaatille. Muuttovalmennusformaattia kehitettéessa on kuitenkin syyta ottaa huomioon se,
ettd tekemani aineistoanalyysi on taysin asiakaslahtdinen ja asiakkaan kasityksia ja toiveita
kartoittava. En ota kantaa esimerkiksi Helsingin kaupungin sosiaaliviraston taloudellisiin tai

muihin resursseihin.
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7.1  Muuttoprosessin vahvuudet

Muuttoprosessin vahvuuksissa korostuvat muuttajan myodnteiset muuttoajatukset, muuttoon
valmistautuminen ja konkreettiset muuttojarjestelyt. Kun muuton syy on tiedossa, tuntuu
muuttaminenkin ajatuksena paremmalta. Syy muuttoon voi olla muuttajan liséantynyt tuen
tarve, kriisitilanne tai asumispalvelun loppuminen, kunhan muutto tuntuu ajatuksena vastauk-
selta omiin toiveisiin. Muuttaja voi toki hakea uutta asuntoa itsekin, mutta hyvana koetaan
myds se, ettéd henkilokunta tai joku l&hipiiriin kuuluva ehdottaa asiaa. Talléin muuttajalla on
mahdollisuus joko myéntya tai kieltéaytya tarjotusta asuinpaikasta. Hyvan muuton vahvuutena
on siis ehdottomasti se, ettd muuttaja muuttaa mielelldén - tai vahintaénkin suostuu muut-
tamaan ja pitaa muuttoa silla hetkella parhaimpana vaihtoehtona. Myds uuteen kotiin liittyva
informaatio lisd&d myonteisid muuttoajatuksia. Vierailuja uuteen kotiin pidetéan téarkeiné ja

tarkead on myos se, ettd tuntee edes jonkun uusista asuinkavereistaan tai henkilékunnasta.

Hyvassd muutossa muuttaja valmistautuu muuttonsa hyvissa ajoin. Muuttaja on asennoitunut
henkisesti muuttamaan; han suhtautuu myonteisesti ja luottavaisesti tulevaan. Han saattaa
ottaa osaa muuttovalmennukseen tai kuuntelee kirjastosta lainaamaansa muuttovalmennus-
levya. Muuttoon liittyva jannitys vahenee valmistautumisen myéta. Pakkaaminen aloitetaan
tai vahintaankin sitd suunnitellaan; muuttoapu on tiedossa ja tavaroita saatetaan jopa vieda
uuteen asuntoon odottelemaan. Uuden kodin sisustusta mietitédan ja mahdollisia hankintoja
suunnitellaan. Mikali uusi koti ei ole toiveena ensisijainen, ovat muut asumisvaihtoehdot otet-

tu huomioon.

Ihanteellinen muutto tapahtuu rauhallisesti ja stressittomasti niin, ettd kukin muuttaja saa
tarvitsemansa tuen niin pakkaamis-, muutto- kuin asettumisvaiheessakin. Tarkeda uudessa
kodissa on myds vastaanotto, jolloin muuttaja tuntee olonsa tervetulleeksi. On hyva, jos muut
elaman asiat pysyvat ennallaan: tyd, laheiset ihmissuhteet, harrastukset ja tutut arjen teke-
miset. Hyvassa muutossa muuttajan mielesséa ei ole lilan monia vastauksia vaille jaéneita ky-

symyksid; rento asenne auttaa asiaa.

7.2  Muuttoprosessin heikkoudet

Muuttoprosessi muuttuu haasteelliseksi, jos muuttajan muuttoajatukset ovat kielteisia eika
muuttoa juuri valmistella tai jarjestella. Muuttajan muuttoajatukset saattavat olla kielteisia,
mikali muutto tapahtuu pakon edessa. Lisdantynyt tuen tarve, kriisitilanne tai asumispalvelun
loppuminen eivat valttdmatta aiheuta muuttajan mielessa tunnetta pakkomuutosta, mutta se
on mahdollista. Merkittavampi pakko-tunteen herattaja tuntuu olevan se, kuka asiasta paat-

taa ja miten siitd kerrotaan. Mikali ”’se on varmaan se henkilékunta” tai ’sosiaalitytntekija --
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kerto, ettd nyt on ndin”, on vaarana, etta muuttaja kokee, ettei voi vaikuttaa asiaan lain-
kaan. Toisaalta kuitenkin: mika tahansa tieto on parempi kuin ei tietoa ollenkaan. Kielteisesti
tai kriittisesti muuttoon suhtautuvan tunteet joka tapauksessa vaihtelevat; valilla muutto
tuntuu hyvalté ajatukselta, valilla ei. Uudesta kodista I0ytyy myods paljon negatiivista sanotta-
vaa jo ennen muuttoa: kaupat ovat kaukana, “ostarin” nuoriso on havyténtéa, omassa huo-
neessa on paljon korjattavaa ja lilkkenteen melu hairitsee. Uudesta kodista muuttaja ei niin
ikaan koe tietavansa tarpeeksi, vierailu on vield edessa eika asuinkavereiden eika tyéntekijoi-

den joukossa ole tuttuja ihmisia.

Muuttoon valmistautumattomuus tekee niin ikd&dn muutosta haasteellisen. Muuttoon ei asen-
noiduta - ei ainakaan positiivisesti - ja muutossa jannittda moni asia, esimerkiksi justiin se
oleminen sielld ja jotenkin™. Muuttoon ei mydskaan valmistauduta pakkaamalla tai suunnitte-
lemalla hankintoja. "Rupesin tota laatikkoo muka jarjestaan”, kertoi Marja: “mutta sit ma
mietin, etta mita turhaa ma sita jarjestan, kun muutto tulee. Etta sehan on ihan hassua.
Kamppa tuli ihan sekaseks.” Hankintoja ei mietitd, koska ’se riippuu ensin, ettéd miten on noi

tilat” - omia paatoksia ei tehda. Haasteellisen muuton muuttaja on passiivinen.

Haasteellinen muutto on myés rauhaton ja siita tulee ”kauhea rumba”: kaikki muuttavat yhta
aikaa eika ketaan olla vastassa. Haasteellisessa muutossa itse muuttaja on myoés jaanyt monia
vastauksia vaille. Muuttajaa saattaa askarruttaa hyvinkin konkreettiset asiat: millainen uusi
paikka on ja millaisia ihmisia siella asuu, missa tarkalleen oma huone sijaitsee ja miten arki
uudessa kodissa sujuu. Onko oma huone isompi vai pienempi kuin nykyinen, mahtuvatko kaikki
huonekalut sinne vai onko mahdollista jopa ostaa jotain uuttakin? Onko huone yla- vai alaker-
rassa? Saako keittigssd valmistaa itse ruokaa? Lukeeko ovessa ryhmékoti vai ei ja milté "ne

muut kaverit” nayttavat -kun “mulla on aina niinku se leimautumisen pelko™.

7.3  Muuttoprosessin antamat mahdollisuudet

Muuttoprosessin antamat mahdollisuudet liittyvat aineistoni perusteella asumisviihtyvyyden
kasvuun ja siihen, etté tulevaisuus vaikuttaa muuttajan mielestd uudessa kodissa entista va-
loisammalta. Kun uusi asunto on mieluisa ja oma huone viihtyisa, uudessa kodissa viihdytaan.
Ympariston tuntemus helpottaa uuteen paikkaan asettumista; taito ja vapaus liikkkua on mer-
kittava asumisviihtyvyyden tae. Ryhmakotiasumisessa luonnollisesti my6s ohjaajilla ja hoitajil-
la on térkea roolinsa: henkilokunta tukee asukasta sdénndllisen elamanrytmin saavuttamisessa
ja ylipaataan elamanhallintaan liittyvissa asioissa. Kovin tarkeada on ”se tuki, ettd ma saan

apuja sillon, kun ma tarvin”, kuten erdéssa haastattelussa todettiin.

Asumisviihtyvyytta lisdavat sosiaaliset suhteet ja mieluisa seura asumisyksikdssa - erityisesti,

jos asukas on aiemmassa asunnossaan kokenut yksindisyytta. Se, ettd asukas voi kutsua myos
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omia vieraitaan kylailemaan, on viihtyvyyden kannalta merkittavaa. Asumisviihtyvyyden kas-
vuun vaikuttavat myos ryhmékodissa tarjottu hyva ruoka ja mahdollinen yhteinen toiminta.
Oman rauhan riittavyytta ei pida myoskaan aliarvioida, oma rauha on térkea elementti asu-
misviihtyvyydessa. Omassa huoneessa on oltava mahdollisuus niin yhdessaoloon kuin ystavyys-

ja mahdollisen parisuhteenkin yllapitoon.

Joka tapauksessa hyva muutto antaa mahdollisuuden paremmalta vaikuttavalle tulevaisuudel-
le. Mybnteista asennetta yllapitaa se, ettd muuttaja toivoo jonkinlaista muutosta, viihtymista
ja henkista hyvinvointia. Muuttajan henkiseen hyvinvointiin vaikuttavat monet asiat: yksi kai-
paa seuraa ja toimintaa, toinen sdanndllista elamanrytmia, lisdéantyvaa tukea ja patistusta ja
kolmas kenties péivarutiinien joustavuutta. Kunkin omat henkilokohtaiset toiveet ja niiden

toteutuminen vaikuttavat osaltaan hyvan tulevaisuuden rakentumiseen.

Toisaalta, on realistista myos ajatella, etta elama pysyy ennallaan ilman suuria muutoksia.

Elama jatkuu uudessa paikassa niin kuin ennenkin.

7.4  Muuttoprosessin mukanaan tuomat uhat

Muuttoprosessin mukanaan tuomat uhat tekevat muutosta haasteellisen ja ovat kdytannéssa
hyvan muuton antamien mahdollisuuksien kdantoépuolia. Entd jos muuttajan asumisviihtyvyys
ei kasvakaan uudessa kodissa? Enté jos tulevaisuus vaikuttaakin uudessa kodissa entista valot-

tomammalta?

Asumisviihtyvyyteen vaikuttavat aineistoni perusteella ympariston viihtyvyys, liikkuminen,
seura, ryhméakodin tarjoama ruoka ja toiminta sekd oma rauha. Asumisviihtyvyys laskee, kun
lilkkenteen melu hairitsee, kaupat ovat kaukana, “ostarin” nuoriso havytonta ja omasta huo-
neesta avautuva nékdala ruma. Asumisviihtyvyys laskee edelleen, jos tassa epamieluisassa
ymparistdssa ei osaa edes liikkua! Ryhmakodin saannéllinen paivarytmi saattaa aiheuttaa tun-
teen vapauden puuttumisesta, kun ei esimerkiksi vaikkapa "’voi niinku syoda koska tahansa”.
Ryhmaéakodissa oman rauhan mahdollisuus saattaa olla toisaalta riittAméaton, toisaalta seuraa
saisi olla enemmankin. Henkilokunnalla ei valttdmatta ole aina riittavasti aikaa kutakin asu-
kasta kohtaan. My0s asuinkaverit saattavat vaikuttaa liian erilaisilta tai epamieluisilta tai
asumisviihtyvyytta varjostaa suoranainen leimautumisen pelko: ”Jos ma niinku pyydan vierai-

takin, niin ne ajattelee, etté se asuu ryhmakodissa.”

Kuten edellisessé alaluvussa totesin, kunkin muuttajan omat henkilokohtaiset toiveet ja nii-
den toteutuminen vaikuttavat hyvéan tulevaisuuden rakentumiseen. Enté jos parempaan tule-
vaisuuteen liittyvat toiveet eivat toteudukaan? Jumppaharrastus saattaa jadda kesken myos

uudessa kodissa, jolloin sieltdkaan ei tule ”paédstya mihinkdan”, ei karaokeen eika hengellisiin
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tilaisuuksiin. Mahdolliset ahdistukset ja sairaudet saattavat olla arkipaivaa my6s uudessa ko-
dissa. Elaméan jatkuminen ennallaan voi tuntua vaikealta, vaikkei suuria muutoksia olisi odot-
tanutkaan. Joka tapauksessa uudessa kodissa on opeteltava elamaén, tutustuttava asuinkave-
reihin ja henkildkuntaan ja mahdollisesti jopa neuvottava, kuinka toivoo itsednsa hoidetta-

van.

7.5 Yhteenvetoa ja kehittdmisehdotuksia

Asumisviihtyvyyteen vaikuttivat monet asiat: asuinympariston tuntemus ja sen viihtyvyys, oma
rauha, seura, asuinkaverit, henkilokunta ja ryhméakodin tarjoamat palvelut. Muuttoon valmis-
tauduttiin monin tavoin seké@ konkreettisin muuttojarjestelyin etta henkisesti asennoituen.
Kehitysvammaisten muuttajien kasityksen mukaan hyvassa muutossa korostuivat muuton rau-
hallisuus, ohjaajilta ja laheisilta saatu tuki sekd hyvat tulevaisuudenndkymat muuton jalkeen.
Muutto heratti paljon kysymyksid, joihin kaivattiin vastauksia. Tarkedna nahtiin myos tutus-
tumiskaynti uuteen Kkotiin ja vanhojen hyvaksi koettujen asioiden jatkuminen. Pienetkin tie-
donmuruset olivat muuttajille tarkeité ja yksi haastateltavistani totesikin: ”Kyllahan se aina

vahan helpottaa, kun jotain tietda saa.”

Opinnaytetyohoni liittyvissd muutoissa epavarmuustekijoita oli paljon: aikataulut venyivat,
rakentaminen viivastyi ja suunnitelmat muuttuivat. Kuinka siis toimia tilanteessa, jossa an-
nettava tieto muuttuu, mutta muuttoon pitaisi silti jollakin tavalla valmistautua? Muuttoa

odottavan aika on pitka.

Asumis- ja muuttovalmennusta tarvitaan, kuten Rinne (2009, 26-27) toteaa, jotta muuttami-
nen sujuisi hyvin. Muuttajalle ei mydskaén saisi tulla tunnetta, ettd hanté ollaan ajamassa
entisesta asuinpaikasta pois. Tassa tilanteessa néaen erityisesti lahitydntekijan ja perheen
roolin on merkittavana ja mielestani olisikin hyva, ettéd muuttoprosessi sujuisi kautta linjan

yhteisen formaatin avulla.

Se, miten muuttop&dtds tehdaén ja kuinka muutosta kerrotaan, on erittdin tarke& onnistunut-
ta muuttoprosessia ajatellen. Muuttajan oman paattksen merkittavyytta ei mielestani voi
kyllin korostaa: kun muuttaja kokee tehneensa muuttopaatoksen itse, tuntuu muutto asian-
omaisesta paremmalta ratkaisulta. Haastateltavani eivat kuitenkaan tuntuneet tietavan,
kuinka muuttoprosessi sosiaaliviraston organisaatiossa etenee. Myds siitd, kuka muuttoasioihin
voi ylipaataan vaikuttaa, oli monenlaisia kasityksia; jopa tyo- ja paivatoimintakeskuksen hen-
kilokunnalla ja muilla tuttavilla siella taalla uskottiin olevan sormensa pelisséa. Muuttoproses-
sin rakennetta ei maallikon ole valttaméatta helppo hahmottaa muutenkaan, mutta muuttajan

saaman informaation maaraa lisaisin joka tapauksessa ehdottomasti.
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Mielestéani uuden kodin rakennusvaiheen muutoksista tulisi my&s raportoida saannoéllisesti,
jopa kyllastymiseen asti. Muuttoajankohdan siirtymisen syyt olivat jdaneet haastateltavilleni
osittain epaselviksi. Oli epdilematta totta, ettéd uusi ryhmakoti ei oo ihan taysin valmis vield”
ja 7’siella ei oo huonekaluja”, mutta jotenkin kokonaisuus tuntui aiheuttavan haastateltavien
mielissa epavarmuutta. Koska muuttopaivaa ajatellen jannitysta tuntui aiheuttavan paivan
rauhattomuus, en nakisi huonona vaihtoehtona sité, etté jo muuttovalmennuksessa kaytaisiin
kunkin muuttajan kanssa muuttopdivan tapahtumia lapi. Kunkin muuttajan kanssa voitaisiin
jopa suunnitella jonkinlainen struktuuri, oma homma”, jonka han voisi mahdollisimman itse-

naisesti tehda muuttuvista epavarmuustekijoisté huolimatta.

Tekemieni haastattelujen pohjalta voin myos todeta - miké ei tullut yllatyksend - ettd muuton
lahestyessd muuttajat kaipasivat mahdollisimman konkreettista tietoa uudesta kodistaan. Se,
ettd asukas oli muuttamassa entistd asumistaan tuetumpaan asumismuotoon kehitysvammais-
ten asumisyksikossa, ei valttamatta ollut jokaiselle helppo ratkaisu. Muuttosuuntaa tuen maa-
réan nahden ei kukaan haastateltavistani omalla kohdallaan suoranaisesti kritisoinut, mutta
kysymyksia omaan identiteettiin liittyen se tuntui heréattéavan: kuka min& olen ja miksi muu-

tan, minne muutan.

Tekemieni haastattelujen pohjalta totean edelleen, etta haastateltavani tuntuivat odottavan
muutoiltaan kovin erilaisia asioita. Kodin ulkopuolella aktiivinen ja liikkuvainen asukas halusi
uudessa kodissaan kotirauhaa ja hiljaisuutta. Kodin ulkopuolella passiivinen ja nykyiseen asu-
miseensa tyytyméaton asukas sen sijaan haaveili seurasta ja uuden kodin ”sivutuotteena” saa-
tavasta aktiivisesta eldmasté. Kuinka uusi asukas voi saavuttaa ndma molemmat samojen sei-
nien sisdlla? Ryhmékodin ”oma rauha” on joka tapauksessa kyseenalainen kasite: onko sita ja
jos, niin missd? Ryhmakoti ei mydskaan ole mikdan huvipuisto, jossa aktiviteetit tuodaan
asukkaan eteen tarjottimella: ryhméakodin henkilékunta pyrkii nimenomaan tukemaan asuk-
kaittensa omien edellytysten mukaista mahdollisimman omatoimista asumista - tarjoten kui-

tenkin sen tuen, mita kukin asukas tarvitsee.

Haastateltavistani erityisesti he, joilla oli monenlaista asumiskokemusta, kokivat tarvitsevan-
sa tukea asumiseensa: henkilékunnan lasnaolo oli hyva ja turvallisuutta tuova asia. Muutto-
valmennuksessa olisikin hyva kasitella ryhmakotiasumisen perusperiaatteita” niin, etta seka
asukkaiden etta tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet nousisivat esille. Jos uusi asukas
odottaa uudelta kodiltaan epérealistisesti “’liikaa”, on pettymyksen mahdollisuus suuri. Asu-
misonnen avaimet ovat kuitenkin myds asukkaan itsensa kasissa: henkilokunta ei pysty takaa-

maan onnellista elamaa kenellekaan.

Valmennukseen osallistuvat voisivat myds sopia jo etukateen yhteisia asumisen saantdja asu-

misviihtyvyyden takaamiseksi. Uudet asukkaat muuttavat uuteen kotiinsa erilaisista 1ahtékoh-
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dista erilaisine toiveineen ja mielestani asiasta on syyta keskustella yhdessa. Myos tyontekijat
tarvitsevat aikaa uuden aloittamiselle. Yksindiseen ty6hon tottunut pienen ohjatun asumisyk-
sikdn tyontekija saattaa hyvinkin pohtia uutta rooliaan tyéryhméan jasenena autetussa asu-

misyksikossd, jossa henkilokuntaa on paikalla useampi jokaisessa tydvuorossa.

8  Eettistd pohdintaa

Opinnaytetyota tehdessani pohdin tutkielmani etiikkaa ja luotettavuutta sen jokaisessa vai-
heessa. Yksi pohdintaa herattanyt asia liittyi Fallpakan ryhméakodin nimen avoimeen kayttdon
opinnaytetydssani. Sain kuitenkin luvan nimen kayttdon seka Helsingin kaupungin sosiaalivi-
raston tutkimusluvassa etté opinnaytetyoni ohjaajalta tybeldmén puolelta. Haastateltavani
eivat esiinny omilla nimillaan eivatka heistéa kaikki edes muuttaneet Fallpakkaan. Nain ollen
haastateltavien henkildllisyys on tiedossa ainoastaan heidan parissaan laheisesti tydskentele-
villa henkiléilla, joilla on joka tapauksessa vaitiolovelvollisuus, sekd perheenjasenilla ja hen-
kil6illa, joille he itse ovat kertoneet asiasta. Tassa mielessa Fallpakka nimen kayttd opinnay-
tetydssani on perusteltua, tutkimuksesta ei aiheudu haastateltaville ongelmia ja heidan hen-

kilollisyytensa pysyy salassa.

Toinen tekemistani ratkaisuista liittyi haastatteluaineiston alkuperaisten ilmausten kayttami-
seen tekstin tukena. Vaikka Tuomi ja Sarajarvi (2009, 22) ovat sitd mieltd, etta tutkimuksen
raportoinnin kannalta kannatta pohtia kahteen kertaan, liittaaké tutkimusraporttiinsa haas-
tattelujen alkuperdisia ilmauksia lainkaan, halusin itse kuitenkin ehdottomasti niitéa tekstin
tukena kayttad. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 22) nékevat alkuperaisilmaukset tekstin elavoitta-
jana ja analyysin lahtékohtana - mita ne toki ovat - mutta mielesténi ne eivat ole ainoastaan
sitd. Itse néen alkuperaisilmaukset kovin térkeind oman tutkimusongelmani kannalta; pyrki-
myksenihan oli nimenomaan asiakaslahtoisesti kartoittaa haastattelemieni ihmisten omia kasi-
tyksid hyvasta muutosta. Siin mielessa suorat lainaukset haastattelujen litteroinneista ovat

mielestani olennainen osa analyysia.

Kolmas mielténi askarruttanut kysymys liittyy haastateltavieni valintakriteereihin. Laadulli-
sessa tutkimuksessahan ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin, vaan siina pyritdan kuvaamaan jo-
tain tapahtumaa tai ilmioté ja antamaan sille teoreettisesti mielekéas tulkinta. Laadullisessa
tutkimuksessa on siis tarkeaa se, etta henkilot, joilta tietoa kerataan, tietavat sita riittavasti
tai heilld on siitd kokemusta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85.) Omaa tutkielmaani ajatellen va-
linnan kriteerina oli tiedon ja kokemuksen lisaksi my6s itsensa ilmaisemisen taito, puhekyky
ja elaméantilanne. Elamantilanteella tarkoitan sitd, ettéd haastateltavieni elaméassa ei haastat-
teluhetkella ollut muita mullistavia asioita, kuten vaikkapa vakavia sairastumisia joko itsella
tai lahipiirissé. Haastateltavani olivat luonnollisesti myos erittain vapaaehtoisia, jopa innok-

kaita, kertomaan oman mielipiteensa téssa heille itselleenkin tarkedssa asiassa. Tassa mieles-
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sé haastateltavieni valinta oli harkittu ja mielestani se tayttaa tarkoitukseen sopivuuden kri-
teerin. Tutkimukseni perusjoukoksi valikoitui nelja henkil6a, joilta my6s opinnaytetyoni tyo-
elaman ohjaajan kasityksen mukaan saimme tdméan muuton yhteydessa parhaiten tietoa tut-
kittavasta ilmiosta. Eskolan ja Suorannan (2001, 212) mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa
usein keskitytaankin suhteellisen pieneen aineistoon, jota pyritaan tulkitsemaan mahdolli-

simman perusteellisesti. Aineiston tieteellisyyden kriteeri ei siis ole sen maéara vaan laatu.

Kaiken kaikkiaan olen sita mieltd, etta opinnaytetyoni tayttaa ns. luotettavuuden kriteerit.
Perimmaltdan luotettavuuden arvioinnissa on Eskolan ja Suorannan (2001, 212) mukaan kysy-
mys tutkimuksen sisaltdmien vaitteiden perusteltavuudesta ja luotettavuudesta. Olen pyrkinyt
perustelemaan tekemiani valintoja koko tutkimusprosessin ajan ja tutkimukseni on hyvin 1a-
pindkyva. Uskottavuus luotettavuuden kriteerina puolestaan tarkoittaa sita, etta tutkijan on
tarkastettava vastaako hanen kéasityksenséa tutkittavien kasityksia (Eskola & Suoranta 2001,
211). Tahan ainakin olen analyysissani pyrkinyt analysoimalla nimenomaan haastateltavieni
alkuperaisilmauksia. Lopullisen valinnan analyysisté nousevalle teemoittelulle tein luonnolli-
sesti itse. Olen kuitenkin pyrkinyt olemaan mahdollisimman objektiivinen ja haastateltavani

omaa aanta kuuleva opinnaytetyon tekija.

9  Lopuksi

Muutto itsessdan herattada monenlaisia tunteita kehitysvammaisen muuttajan mielessa. Ei ole
sama, kuinka muutto ja muuttoon valmistautuminen sujuu. (Puranen & Leinonen 2008, 119.)
Onnistuneen muuton jalkeen kehitysvammainen ihminen voi eldd uudessa kodissaan omanna-
koistadn elamaa ja tehda omia valintojaan. (Emt., 121.) Tallaiseen lopputulokseen muutto-

valmennuksessakin on syyta pyrkia.

Tekemieni teemahaastattelujen anti oli mielestéani mielenkiintoinen ja se antaa mahdollisuu-
det myos jatkotutkimuksille. Itse olin kiinnostunut muuttajien konkreettisista hyvaan muut-
toon liittyvista toiveista, mutta mielenkiintoista olisi my0ds vertailla esimerkiksi eri-ikaisten
muuttajien suhtautumista tuleviin muuttoihinsa. Kuinka elaméankokemus vaikuttaa toiveisiin?

Kuinka jannittava tilanne muutto uuteen kotiin on ja mitka asiat jannitysta vahentavat

Uskon, ettd tekemieni teemahaastattelujen pohjalta oli mahdollista vetaa joitakin johtopaa-
toksid kehitysvammaisten muuttajien kasityksista, toiveista ja odotuksista, jotka liittyvat
hyvaan muuttoon. Uskon myds, etta toiveiden ja tarpeiden kartoittamisen kautta on mahdol-
lista vaikuttaa muuttovalmennuksen formaatin kehittdmiseen. Osa saamistani tutkimustulok-
sista - kuten vaikkapa se, ettd kun uusi asunto on mieluisa ja oma huone viihtyisé, uudessa
kodissa viihdytdan - saattaa vaikuttaa jopa itsestaanselvyydelta. Toisaalta, miksi niin ei olisi?

Ehké& on hyvéa heratad huomaamaan, etta kaikenlaiset ihmiset odottavat muutoltaan ja uudelta



46

kodiltaan yllattavan samanlaisia asioita. Muutto on joka tapauksessa lahivuosina ajankohtai-
nen hyvin monelle helsinkiléiselle kehitysvammaiselle ihmiselle, jotka muuttavat uuteen ko-
tiin joko jostain toisesta ryhmékodista tai lapsuudenkodistaan. Muuttovalmennukseen ja

muuttoprosessin onnistumiseen on syyta panostaa.
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Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelun kysymysrunko

Taman hetkinen asumistilanne? Miten asuu talla hetkell&?
e Ryhmakodissa vai lapsuudenkodissa?
e (Osaako liikkua ymparistdssa, onko kavereita?
e Asumisen hyvia ja huonoja puolia?

e Onko muuttanut aikaisemmin ja jos, niin miten muutto sujui?

Miten tasta tulevasta Fallbackaan muutosta kerrottiin?
e Miksi muuttaa?
e Miltd ajatus muuttamisesta tuntui silloin?

e Mita kotivaki ajattelee?

Miten ajattelee, etta muutto konkreettisesti tapahtuu?
e Miten on itse valmistautunut muuttoon / valmistellut muuttoa?
e Hankinnat?

e Missa asioissa kokee tarvitsevansa tukea ja kuka auttaa

Milta ajatus muutosta tuntuu talla hetkella?
e Mikd muuttamisessa on hyvaa?
e Mika muuttamisessa jannittaa?
e Mit& tietdd uudesta kodistaan?
e Mit& tietdd uudesta ymparistosta?
e Mita tietéd uusista asuinkavereista? Onko tuttuja muista yhteyksista?

e Mit& tietdd tydntekijoista? Onko tuttuja?

Millaisia muuttoon liittyvia toiveita ja odotuksia on juuri ennen muuttoa?
e Mita pitéisi tietda / tapahtua ennen muuttoa?
e Enta laksiaiset?
e Onko ollut tutustumiskaynteja ja jos niin minkalaisia?
e Millainen on hyva muutto?
Tulevaisuudenkuvittelua?
e Millaista elama on muuton jélkeen?

e Uskooko voivansa jatkaa entisenlaista elaméaa uudessa paikassa?
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Liite 2: Seurantahaastattelun kysymysrunko

Toisen kierroksen seurantakysymykset tarkentuivat ensimmaisen kierroksen vastausten poh-
jalta. Tarkoitukseni oli myds palata toisen kierroksen haastatteluissa kunkin haastateltavan
mielta askarruttaneisiin asioihin. Toisen kierroksen seurantakysymykset kasittelivat muun

muassa seuraavia asioita:

Mik& muutossa meni hyvin?

e Ennen muuttopéivad, muuttopaivana ja muuttopaivan jalkeen?

Mika olisi voinut menna vield paremmin?

e Olisiko jotain voinut tehda toisin?

Kuinka eldmaési on muuttunut muuton jalkeen?
e Uusi ymparisto ja liikkuminen
e Uudet ihmissuhteet ja yhteisasuminen

e Vierailut entiseen kotiin?
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Liite 3. Yhteydenottokirje

Heil

Olen syksylla 2010 valmistuva sosionomi(AMK)-opiskelija Laurea-ammattikorkeakoulusta.
Teen opinnaytetyota kehitysvammaisten aikuisten hyvaan muuttoon liittyvistéd ajatuksista,
toiveista ja tarpeista. Opinnaytetyotani varten haluaisin haastatella sinua: olethan omien
ajatustesi, toiveittesi ja tarpeittesi asiantuntija oman muuttosi suhteen!

Haastatteluissa on kysymysrunko, mutta kdymme haastattelua keskustellen lapi. Kysymyk-
sid on esimerkiksi timénhetkisesta asumisestasi, muuttohistoriastasi, tulevaan muuttoon
liittyvista ajatuksista ja toiveista ja tulevaisuuden suunnitelmista. Nauhoitan haastattelut
opinnaytetyon kasittelyd varten. Toisen kerran haastattelen noin kuukausi muuton jal-
keen, jolloin voit kertoa muutostasi kokemuksen syvalla rintadanella.

Kasittelen tiedot nimettémasti ja luottamuksellisesti. Ensimmainen haastattelu tapahtuu
ennen muuttoa helmi-maaliskuussa toinen muuton jalkeen touko-kesakuussa. Haastatte-
lupaikan voimme sopia lahempéna haastattelupaivaa. Aikaa haastatteluun kuluu 1-2 tun-
tia.

Kiitos!

Terveisin

Maija Puro
maija.puro @laurea.fi
Puh. XXX XXX XXXX

Annan luvan haastatella, nauhoittaa haastattelun ja julkaista haastattelun tulokset opin-
naytetydssani:

Paikka ja aika

allekirjoitus ja nimenselvenngs
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VAHVUUDET

e Mydnteiset muuttoajatukset

Miksi muuttaa?

# lisadntynyt tuen tarve

# toiminnan loppuminen

# oma toive

Kuka paattaa?

# henkilokunta

# Itse (oma paatods, antaa menna vaan tai
mahdollisuus kieltaytya)

Miltd muutto tuntuu ajatuksena?

# muuttaa mielelldan (seura, uutuus, maise-
manvaihto)

# suostuu muuttamaan (helpottaa kotitilan-
netta, hakenut myés muualle)

Mité tietdd uudesta kodistaan?

# sen mita ohjaaja on kertonut

# on kaynyt, tietda paljon

# tuntee asuinkavereita

# tuntee henkildkuntaa

# kaynyt sisalla, ndhnyt huoneensa

e Muuttoon valmistautuminen

Miten muutosta kerrottiin?

# ohjaaja kysyi

# itse halusi

Miten on valmistautunut?

# pakkaaminen (aloitettu, tavaroita viety)

# henkinen valmistautuminen (mydnteinen
suhtautuminen, luottamus, jannityksen véhe-
neminen, Muuttovalmennus-levy)

# muuttopaivéan suunnittelu (pakkaus- ja
muuttoapu tiedossa)

# suunnitelmat hankkia uutta (kalustussuunni-
telmat, Ikea)

# muut asumisvaihtoehdot huomioon

e Konkreettinen muutto

Kaytannon jarjestelyt

# rauhallinen muutto (yksi kerrallaan, stressit-
tomasti, vastassa olo)

# apua tarvittaessa (henkilékunta, laheiset,
muuttoauto, muuttolaatikot, pakkaaminen,
tavaroiden “héaivyttaminen™)

# vanhojen asioiden pysyvyys (tyo, kesaleirit,
kesan vietto vanhempien luona)

Mité haluaisi tietaa?

# rento suhtautuminen, ei pohdi etukateen

HEIKKOUDET

¢ Kielteiset muuttoajatukset
Miksi muuttaa?

# toiminnan loppuminen = pakko
# Kriisi

Kuka paattaa?

#henkilokunta

# sosiaalityontekija

Miltd muutto tuntuu ajatuksena?
# vaihtelevat tunteet

# Kkriittinen suhtautuminen

Mité tietda uudesta kodistaan?

# ei mitaan

# vierailu edessa

# ei tuttuja asuinkavereina eiké henkilékun-
nassa

e  Muuttoon valmistautuminen

Miten muutosta kerrottiin?

# sosiaalityontekija

Miten on valmistautunut?

# pakkaamista ei aloitettu

# henkinen valmistautumattomuus (vaihtele-
vat tunteet, jannitys)

# ei suunnitelmia hankkia uutta (riippuu
tiloista)

o Konkreettinen muutto

Kaytannon jarjestelyt

# rauhaton muutto (kauhea rumba”)

Mité haluaisi tietaa?

# paljon kysymyksid, joihin ei ole saanut
vastauksia (ymparistd, oman huoneen sijain-
ti, talon tavat, asuinkaverit, lukeeko ovessa
ryhmékoti jne)
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MAHDOLLISUUDET

e Kasvava asumisviihtyvyys
Ymparisto

#oma huone

# mieluisa asunto

# ulkoilu

Liikkuminen

# osaa liikkua

# vapaus liikkua
Mukava henkilokunta
# tuki

Seura

# vieraat

# asuinkaverit

# parisuhde

Hyva ruoka ja toiminta
Oma rauha

e Tulevaisuus vaikuttaa paremmalta

Ei muutosta

# realistisuus

Muutoksia

# toive muutoksesta

# toive viihtymisesta ja henkisesta hyvinvoin-
nista, johon sisdltyy seura, parisuhde, toimin-
ta, onnellinen elamd, saannodllinen elaméan-
rytmi, lisddntyva tuen maara ja patistus)

# paivarutiinien muutokset joustavammiksi
(esim. kuljetukset kouluun)

UHAT

e Laskeva asumisviihtyvyys
Ymparisto

# lilkkennemelu

# kaupat kaukana

# havyton nuoriso

# nakoala

Liikkuminen

# ei hallitse

Henkilokunnalla ei aikaa
Seuran puute

# yksinaisyys

# leimautumisen pelko

# epamieluisat asuinkaverit
Ruoka ja toiminta

# tunne vapauden puuttumisesta
Oman rauhan vahyys

# yorauhan tarve

e Tulevaisuus vaikuttaa huonommalta
Ei muutosta

# kielteinen suhtautuminen

Muutosten realistisuus

# kesken jaavat harrastukset

# psyyke

# sairastaminen

Neuvomisen vaiva

# “taytyy neuvoa kaikki”
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