WWW.JAMK.FI

AKTIVOIKO RYHMAVALMENNUS KOULUPU-
DOKKAITA?

Potkua Paivaan -ryhmavalmennus

Tuija Heinamaki
Terhi Ollikainen

Opinnaytetyo
Lokakuu 2010

Kuntoutuksenohjaus- ja suunnittelu
Sosiaali-, terveys- ja lilkunta-ala

2l
[ {

-4 2\\ JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU

. 'l’ JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
A 14




LN . . M =
"&2“ JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU OPINNAYTETYON
\{ V7]

= JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KUVAILULEHTI

Tekija(t) Julkaisun laji Pdivamaara
HEINAMAKI, Tuija Opinnaytetyd 01.10.2010
OLLIKAINEN, Terhi

Sivumaara Julkaisun kieli

59 suomi

Luottamuksellisuus Verkkojulkaisulupa

mydnnetty
() saakka (X)

Tyon nimi
AKTIVOIKO RYHMAVALMENNUS KOULUPUDOKKAITA? Potkua P&ivdan -ryhmavalmennus

Koulutusohjelma
Kuntoutuksenohjaus ja -suunnittelu

Tyon ohjaaja(t)
WALDEN, Pirjo
REKOLA, Jari

Toimeksiantaja(t)
Silta-Valmennusyhdistys ry.

Tiivistelma

Opinndytetyon tavoitteena oli tutkia aktivoiko ryhmavalmennus koulupudokkaita. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa teemahaastateltiin neljad 1820 -vuotiasta nuorta, jotka osallistuivat yhdeksan viikon
ajan Potkua Pdivaan -osahankkeen ryhmavalmennukseen. Tampereen Silta-Valmennusyhdistyksella
toteutettu Potkua Paivaan -ryhmavalmennus oli valtakunnallisen Startti parempaan eldamaan -
hankkeen osahanke. Ryhmavalmennuksen tavoitteena oli saada nuori aktivoitumaan oman eldaman-
sa suunnitteluun ja miettimaan opiskeluvaihtoehtoja. Ryhmavalmennuksen aloitti viisi nuorta, joilla
kaikilla oli keskeytyneet ammatilliset opinnot ja siten olivat vailla ammatillista tutkintoa. Ryhmaval-
mennuksen lopetti yksi nuori, josta kerattya aineistoa emme huomioi opinnadytetydssamme.

Aineistona olivat alkukyselykaavakkeet, havaintoaineisto, teema- ja puhelinhaastattelut. Aineistojen
avulla tutkittiin miten nuoret saavuttivat ryhmavalmennuksen alussa asettamansa tavoitteet, miten
he sitoutuivat ryhméatoimintaan ja toteutuivatko syksylle 2010 tekemansa suunnitelmat. Opinndyte-
tydssa tuodaan esiin millaista toimintaa on talla hetkelld koulutuksen ulkopuolella, vailla ammatti-
tutkintoa, oleville nuorille.

Tulokset osoittivat nuorten aktivoituneen oman eldamansa suunnitteluun. Kaikki neljd nuorta saavut-
tivat tavoitteensa: saivat selville haluamansa opiskelualan ja tekivat kevdaan 2010 yhteishaun. Toinen
nuorten asettama tavoite, pdivarytmin palauttaminen ei toteutunut. Tulosten mukaan sitoutuminen
ryhméavalmennukseen osoittautui heikoksi. Syksylld 2010 kaksi neljdstd nuoresta aloitti opiskelut
haluamassaan koulutuksessa. Kaksi nuorista ei saanut opiskelupaikkaa, heista toinen aloitti toisen
ryhmavalmennuksen ja toinen suunnitteli jatkavansa keskeytynytta koulutustaan. Tulosten perus-
teella oli paateltavissa erilaisten toimintojen auttavan koulupudokkaita aktivoitumaan oman ela-
mansa suunnitteluun.

Avainsanat (asiasanat)

Silta-Valmennusyhdistys ry., rynmavalmennus, kvalitatiivinen tutkimus, aktivoituminen, koulupudo-
kas, syrjaytyminen

Muut tiedot




ﬂ&h\ JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU DESCRIPTION
W) JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
14
Author(s) Type of publication Date
HEINAMAKI, Tuija Bachelor’s Thesis 01.10.2010
OLLIKAINEN, Terhi
Pages Language
59 Finnish
Confidential Permission for web
publication
() Until (X)

Title
Does group coaching activate school drop-outs? Potkua Pdivaan -group coaching

Degree Programme
Rehabilitation counselling

Tutor(s)
WALDEN, Pirjo
REKOLA, Jari

Assigned by
Silta-Valmennusyhdistys ry.

Abstract

The purpose of this thesis was to examine whether group coaching activates school drop-outs. In a
qualitative study four 18—20-year-old young adults were interviewed. These young adults partici-
pated in group coaching arranged by the Potkua P&ivaan (A Kick-Start for the Day) subproject for
nine weeks. The Potkua Paivaan group coaching implemented at Tampere Silta-Valmennusyhdistys
(Tampere Bridge-Coaching Association) was a subproject of the national Startti Parempaan Elamaan
(A Start for a Better Life) project. The essential objective of the group coaching project was to acti-
vate the young people into planning their own lives and into considering study options. The group
coaching project was entered by five young adults who had dropped out of their studies and were
thereby without any vocational degree. One of the participants left the coaching group, and thus
the data concerning him was not taken into account.

Questionnaires, observational data, thematic and phone interviews were the primary means of data
collection. The data analysis focused on examining how the participants reached the goals set at the
beginning of the group coaching project, how they engaged in the group activities and how their
plans made for the autumn 2010 materialized. The thesis also attempted to shed light onto the
present situation of the availability of activities for young people without any vocational degrees.

The results indicated that the participants had become activated in planning their own lives. All of
the four participants reached their goals. They were able to determine their preferred fields of
study and applied for schools via the joint application system in the spring 2010. The second goal of
restoring the daily rhythm was not realized. The participants’ engagement in group coaching proved
to be poor. In the autumn 2010 two out of the four participants started studying in the school of
their preference. The rest were left without a study place. One of them entered another coaching
group, and the other one planned to proceed with the old studies. In conclusion it could be claimed
that a variety of group activities aid school drop-outs in becoming activated in making plans about
their lives.

Keywords
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1 JOHDANTO

Nykyisin yhteiskunta vaatii nuorelta nopeaa kouluttautumista ja laajaa tiedon hallin-
taa mutta tarjoaa kiireisen, usein stressaavankin tyoelaman. Informaatiota ja vaati-
muksia tulee joka suunnalta. Nuorella tulisi olla tiedossa mita haluaa tulevaisuudel-
taan peruskoulun jalkeen. Pitdisi osata tehda paatoksia jotka vaikuttavat omaan ela-
maan, mitd opiskella ja mille alalle suuntautua. Suurin osa nuorista selvidd, mutta
osalla nuoria ei ole voimia tassa kilpailussa. Nuori voi pudota koulutuksesta ja jaada
usein yksin yhteis6jen ja tydelaman ulkopuolelle. Talléin on vaarana yhteiskunnan

osallisuudesta syrjaytyminen.

Syrjaytymisen kustannukset ovat taloudellisesti mittavat. Yhden nuoren koko ty6ian
kestavan syrjaytymisen kustannukset yhteiskunnalle on yli miljoona euroa, siita kan-
santulon menetys on 700 000 euroa ja julkisen talouden menetys 400 000 euroa.
(Wrede 2010.) Taloudellisten menetysten lisdksi tulee syrjaytymista pohtia myos yk-
silon hyvinvoinnin seka hyvinvointiyhteiskunnan nakdékulmasta. Nuorten auttaminen
aktiiviseen kansalaisuuteen, antamalla tarvittavaa varhaista tukea, parantaa heidan

kouluttautumis- ja tyollistymismahdollisuuksia. (HE 1/2010.)

Nuorten siirtyminen koulutuksesta tydelamaan on vaikeutunut ja onkin kehitetty
erilaisia keinoja kiinnittya koulutus- ja tydmarkkinoille. Yha useampi nuori tarvitsee
siirtymavaiheissaan erityista tukea ja ohjaavaa tai valmistavaa vaihetta ennen koulu-
tukseen tai tyohon kiinnittymista. Koulutuksen ja tydelaman valiin on muodostunut
"harmaa vyohyke”, joka on muodostunut erilaisista projekti- ja tydpajatoiminnoista
seka tyovoimapoliittisista tukitoimista, joihin nuori kiinnittyy tilapaisesti. (Pietikainen

2007, 5.)

Viime vuosien aikana on nuorille lisatty aktivoivia toimintoja kuten yksiléohjausta,
ryhmavalmennusta ja tyopajatoimintaa seka kaynnistetty erilaisia projekteja. Ne on
suunnattu aktivoimaan nuoria, jotka ovat pudonneet koulutuksen ja tyéeldaman ulko-
puolelle. Tutkimamme Potkua paivaan -ryhmavalmennus, joka on Startti parempaan

elamaan -hankkeen osahanke, toteutettiin Tampereella Silta-



Valmennusyhdistykselld. Ryhmaan osallistui viisi 18—20 -vuotiasta tamperelaista
nuorta, joilla kaikilla on keskeytyneet ammatilliset opinnot ja siten ovat vailla ammat-
titutkintoa. Ryhmavalmennuksen tavoitteena oli saada nuori aktivoitumaan oman
elaman suunnitteluun ja miettimaan omaa opiskelualaansa ja opiskeluvaihtoehtoja.

Tutkimme ryhmavalmennuksen aktivoivaa vaikutusta koulupudokkaisiin.

Opinndytetydssamme tarkoitamme aktivoitumisella miten nuori on saavuttanut
ryhmavalmennuksen alussa asettamansa tavoitteet, kuinka on ollut sitoutunut toi-
mintaan ja onko nuori aloittanut syksylla 2010 suunnittelemansa koulutuksen, jos on

tullut hyvaksytyksi opiskelemaan.

Opinndytetydomme aihe on yhteiskunnallisesti ajankohtainen ja tarkea. Yhteiskunnal-
la on tarve ja velvollisuus saada nuoret kouluttautumaan kohti tyéelamaa ja estaa
nuorten syrjaytyminen. Opinndytetyon kautta teemme nakyvaksi yhden aktivointi-
keinon. Ammatillisesti meita kiinnostaa nuorten kuntoutus ja opinnaytetyon kautta
saamme lisaa tietoa ja valmiuksia nuorten parissa tyoskentelemiseen. Uskomme,
etta kuntoutuksenohjaajan koulutuksella sovellumme tulevaisuudessa ohjaamaan

nuoria, niin tydpajoilla kuin ryhma- ja yksilévalmennuksessa.

2 OPINTOJEN KESKEYTYMINEN

Perusasteen paattaneita oli vuonna 2008 64 700, joista lukiossa jatkoi opintojaan 50
% ja ammatillisessa koulutuksessa 42 %. Kaksi prosenttia siirtyi 10. luokalle ja 5,6 %
peruskoulun paattaneista ei jatkanut opiskelua. (Koulutukseen hakeutuminen 2009.)
Jarvisen (2001, 60-62) mukaan keskiasteen koulutuksesta on muodostunut osa oppi-
velvollisuutta, sillda mitd vihemman nuorella on koulutusta, sitd todennakoisempaa

on ajautua tyottomaksi.

Eri asia on, moniko jatkaa opintojaan lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa val-
mistumiseen asti. Opintojen keskeytymista pidetaan syrjaytymisen riskitekijana, tar-

koittaen tilannetta, jolloin opiskelijalla ei ole jatkosuunnitelmia tyo6llistymisuralle
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padsemiseksi. Opiskelijoista 6 % keskeytti lukio-, ammatillisen-, ammattikorkeakoulu-
ja yliopistokoulutuksen eika jatkanut missaan tutkintoon johtavassa koulutuksessa
lukuvuoden 2007/2008 aikana. Edellisvuoteen verrattuna olivat keskeytykset hieman
lisdadntyneet muualla paitsi ammatillisessa koulutuksessa. (Koulutuksen keskeyttami-

nen 2010.)

Opinndytetyohomme liittyen tarkastelemme peruskoulun jalkeisten opintojen, lukion
ja erityisesti ammatillisen koulutuksen keskeytymisen syita, silla kaikki haastatelta-
vamme olivat aloittaneet opinnot ammatillisessa oppilaitoksessa ja myéhemmin kes-
keyttaneet opinnot. Ammatillisten opintojen keskeyttamiseen on puututtu muun
muassa tutkimuksin ja kehittamisprojektein jo pitkan aikaa, ja aivan syysta, silla luku-
vuonna 2007/2008 nuorille suunnatussa ammatillisessa koulutuksessa keskeyttaneita
oli noin 10 % (Koulutuksen keskeyttaminen 2010). Toisaalta Komosen (2001, 119)
mukaan keskeyttajat kyseenalaistavat keskeyttamisellaan koulutusinstituutiota tois-
ten alaan motivoitumattomien jatkaessa opiskelua alalla, joka ei kiinnosta, eivatka

siten saa koulutuksesta mitaan irti.

Komonen (2001) on tutkimuksessaan eritellyt opintojen keskeyttamisen syita. Syyna
voi olla valinnan ja valikoinnin ongelma, jolloin keskeyttaminen on koulutuksesta
toiseen koulutukseen siirtymista. Toisinaan syyna voi olla nuoren elaman kriisiytymi-
nen, jolloin keskeyttdminen voi tapahtua irrottautumisena koulujarjestelmasta, ja
nuori haluaa kiinnittya vaihtoehtoisiin aikuistumispyrkimyksiin. Myo6s koulun ja nuo-

ren valilla oleva kulttuurinen yhteentérmays saattaa olla syyna keskeytymiseen. (Mt.)

2.1 Keskeyttaminen alan vaihtamisena

Keskeyttaminen voi olla rationaalinen ratkaisu, kuten keskeyttdjilla jotka vaihtavat
koulutusalaa. Nuoret, joilla siirtymisessa peruskoulusta toisen asteen opintoihin il-
menee valinnan ja valikoinnin ongelma, ovat paaasiassa koulutusmyodnteisia ja usein
vanhemmat ovat tukeneet koulunkayntia ja kannustaneet kouluttautumiseen. Nuo-
ret eivat valttamatta tieda mihin he haluavat opiskelemaan, tai vaikka tietaisivatkin,

he eivat valttamatta paase opiskelemaan haluttuun koulutukseen. Mieleinen koulu-



tus voi osoittautua erilaiseksi kuin on kuvitellut. Usein nuoret odottavat vuoden toi-
sessa oppilaitoksessa ja hakevat seuraavan kevaan yhteishaussa haluamaansa koulu-
tukseen. Tall6in nuori voi vaihtaa alaa, jos toinen ala on tiedossa. Keskeyttaminen ei
osoittaudu talléin ajelehtimisena vaan rationaalisena ratkaisuna, jota perustellaan
my0s esimerkiksi vanhemmille. Koulutuksen ulkopuolelle ei kuitenkaan haluta jaada.

(Komonen 2001, 104-111.)

2.2 Keskeyttiminen ajelehtimisena

Nyyssdsen (1999, 152) mukaan tydomarkkinoille tulo, kotoa Iahteminen ja perheen
perustaminen ovat keskeisimpia instituutioita, joiden kautta nuoret siirtyvat nuoruu-
desta aikuisuuteen ja itsendisyyteen. Useimmiten jo siirtyminen peruskoulusta luki-
oon tai ammatillisiin opintoihin nahdaan osana aikuistumista ja kouluttautuminen
ammattiin liitetdan aikuistumiseen. Kaikki eivat etene kuin oletetaan ja ohittavat
muodolliset koulutuskanavat. Tall6in esimerkiksi tyo ja perhe nayttaytyy yhta lailla
tarkeaksi vaylaksi sosiaalistua yhteiskuntaan. Opintojen keskeyttaminen ei ole aina
tietoinen ja harkittu paatos, vaan tilanteeseen on ajauduttu. Keskeyttamisen takana
ei valttamatta ole vaara koulutusala, vaan elamanhallinnan lipsuminen, koulutusinsti-
tuution sisalla tai ulkopuolella olevat asiat, tai oppilaan ja koulutusinstituution vali-

nen yhteentdérmays. (Komonen 2001, 117-119.)

Toiset nakevat mahdollisuuden aikuistua ja irtaantua nuoruuden rooleista ammatti-
patevyyden hankkimisen myo6ta. Opinnot voivat kuitenkin osoittautua erilaiseksi kuin
on luullut ja haavekuvat murtuvat. Lisaksi jos peruskoulussakaan ei ole parjannyt
hyvin, niin toimimaton oppimisen malli seuraa myds ammatillisiin opintoihin, ja kiin-
nostus opiskeluun alkaa hiipua. Tunne soveltumattomuudesta alalle vaikuttaa kou-
lusuoriutumiseen ja vaikka ongelmat voidaan paikantaa, puuttuu kyky hallita ja rat-
kaista ristiriitatilanteita. Lisaksi jollei ole esimerkiksi perheen tukea, niin pohja kou-
lunkdynnin jatkamiseen voi pettaa lopullisesti. (Komonen 2001, 129-130.) Ihatsu ja
Koskelan (2001, 17) kirjoittavat heikoista oppilaista, joiden ongelmat voivat juontua
oppimisvaikeuksista, mielenterveysongelmista, kaytannon toimintakyvyn ja sosiaalis-

ten taitojen puutteista. Opintojen keskeytyminen esiintyy usein monien ongelmien



kasautumisena, jonka seurauksena elaman hallinta lipsuu ja opinnoista ajaudutaan

pois (Komonen 2001, 133).

Keskeyttaminen voidaan nahda myos oppilaan ja koulun yhteentérmayksena. Oppi-
laan mielesta koulu ei tarjoa hdanen kokemusmaailman kannalta tarkeaa tietoa. Epa-
onnistuminen ja ajautuminen alkavat usein jo peruskoulusta opiskelun muuttuessa
arvosanakilpailuksi. Oppilas joutuu epaonnistujien ryhmaan, jota seuraa heikko moti-
voituminen koulunkayntiin. Naiden oppilaiden kohdalla on vaikea sanoa, missa me-
nee raja todellisen parjaamattomyyden ja koulunkadyntimotivaation puutteen valilla.
Koulussa kdydaan, mutta tehddaan muuta kuin opiskellaan, kuten hairikéidaan ja ka-
pinoidaan. Peruskoulun paattyessa nuori on helpottunut yhdeksanvuotisen piinan
loppumisesta. Yhteishakutilannetta ei ole ennakoitu ja voidaan valita mika tahansa
ammatti, jolloin kouluun ldhdetdan lahinna tutustumismielessa. (Komonen 2001,

133-138.)

Lamsa (2009) toteaa, ettd ennen ammatti periytyi suvussa ja oli pitkat tyourat. Nyky-
dan ammatinvalintaa johdattavat mieltymykset ja harrastukset, mutta kuitenkaan ei
ole riittavasti tietoa kuinka tyota tehdaan. Nuorilla on edessaan valinnan pakko ja
yleensa valinnassa parjadvat parhaiten ne jotka saavat tukea ldhiverkostoltaan (Ldm-
sa 2010). Nuorilla voi olla puutteita tiedonhankinnassa tai siihen suhtaudutaan valin-
pitdmattomasti. Valintaan vaikuttavat usein myds kaverien valinnat. Nuori voi laskea
pisteita mihin on mahdollista paadsta, mutta alhaisilla pisteilla ei valttamatta ole pal-
joa mista valita. Hakija voi paasta peruutuspaikalle, mutta sitoutuminen koulutuk-

seen saattaa olla heikkoa heti alusta alkaen. (lhatsu & Koskela 2001, 16-17.)

Osa tietda jo aloittaessaan, ettei aio kdayda koulua loppuun asti. Peruskoulusta alkun-
sa saanut malli, etta paasisi mahdollisimman helpolla, jatkuu ammatillisessa koulu-
tuksessa. Ammatillisten opintojen yleissivistavat opinnot ovat liikaa nuorelle, joka on
odottanut opiskelemista oikeaa tyota varten. Poissaoloilla voidaan suojella itsedan
epaonnistumisen kokemuksilta. Poissaolojen kertyessa oppilaan epdonnistuminen
lisdantyy ja nuori vieraantuu entisestdaan koulun systeemista. Koulun keskeyttami-
seen ajaudutaan, jolloin vaihtoehtoina ei ole muuta kuin korvata poissaolot ja hylatyt

tentit tai keskeyttda koulu. (Komonen 2001, 138-142.) Komonen (mts. 147) muistut-
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taa, ettd vaikka opinnot keskeytyvat, niin se ei valttdmatta johda laajempaan syrjay-
tymiseen ja loppuelaman kouluttamattomuuteen. Koulutukseen voi tarttua viela

myO6hemmalld idlla kun eldamantilanne on muuttunut.

2.3 Nivelvaihe ja opintojen ohjaus

Perusasteella syntyneisiin ongelmiin tulisi puuttua jo peruskoulussa, mutta toinen
kriittinen vaihe on nivelvaihe. Opetusministerion julkaisussa (Perusopetuksen ja toi-
sen asteen koulutuksen nivelvaiheen kehittamistyéryhman muistion tiivistelma 2005)
nivelvaihe maaritelldan pidempana siirtymavaiheena, jossa nuori selkiinnyttaa suun-
tautumistaan ja pyrkimyksidan jatko-opintoihin ja ammattiin. Peruskouluvaiheessa
nuori tarvitsee ohjausta ja neuvontaa mahdollisuuksistaan ja eri vaihtoehdoista.
Lainsaadanndssa oppilaanohjaus maaritellaan oppilaan oikeudeksi (L 21.8.1998/628).
Oppilaitoksilla tulee olla tarvittava asiantuntemus ja opinto-ohjaukseen tavoitteiden
mukainen aikamaara. Lisaksi tarvitaan yhteistyota oppilaitosten kesken, seka kodin,
opinto-ohjaajan, vastaanottavan oppilaitoksen ja muiden viranomaistahojen valilla.
Nivelvaiheessa opinto-ohjaukseen vaikuttaa ohjattavien oppilaiden maara, opinto-
ohjaajan omat tiedot, yhteistyoverkostot peruskoulun ulkopuolella, koulun koko,
koulun tyotehtavien jako ja henkilokemiat koulun sisalla. Nuoren tulisi saada tar-
peeksi tietoja ja taitoja ja siten myoOnteista asennetta jatko-opiskeluun ja tyontekoon.
Oppilaanohjauspalvelu peruskoulun ja ammatillisten opintojen nivelvaiheessa on
erityisen tarkeaa, jotta nuori pysyisi koulutuksen ja ohjauksen piirissa peruskoulun
padttymisen jalkeen eika joutuisi vaaraan syrjaytya. (Huhtala & Lilja 2007, 16-19;
Pirttiniemi & Paivansalo 2001, 13-14.)

Pirttiniemi ja Paivansalon (2001, 14) mukaan ensisijaiseksi tavoitteeksi on ndhda oh-
jaus- ja oppilashuoltoty6ssa koko kouluyhteis66n ja koulun rakenteisiin kohdistuva
ennaltaehkaiseva tyo, jolla voidaan ehkaistd ongelmien syntyminen, kuten opintojen
keskeytyminen. Kun joidenkin kohdalla opinnot keskeytyvat, on Huhtalan ja Liljan
(2007, 24) mukaan jatkosuunnitelmia ajatellen erittdin tarkead, etta tieto keskeytta-
misesta ja sen syysta valittyisi eteenpain esimerkiksi viranomaisille, jolloin asiaan

voitaisiin puuttua.



Keskeyttamista ehkadiseva tukitoimi on esimerkiksi perusopetuksen lisaopetus eli
kymppiluokka. Kymppiluokalla ei voi suorittaa tutkintoja, mutta voi parantaa perus-
koulun paattétodistuksen arvosanoja ja siten parantaa mahdollisuuksia paasta koulu-
tukseen. Lisaksi on nivelvaiheeseen kohdistettua tydpajatoimintaa ja ammatilliseen
peruskoulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta. (Mts. 26—27.) Komosen
(2001, 442) mukaan nuorten yksildllisiin ohjaus- ja oppimistarpeisiin voidaan parem-
min vastata tyopajojen, ammatillisten oppilaitosten ja paikallisten palvelujarjestelmi-
en yhteistyoll3, jolloin tavoitteena on madaltaa nuorten koulutukseen sijoittumisen

kynnysta ja edistaa tyémarkkinoille sijoittumista.

Ongelmallista Viitasalon (2008, 79) mukaan on, ettad nuorten koulutus- ja tyollista-
mispalvelujarjestelmassa kymppiluokkien ja tydpajojen asema on marginaalissa. Esi-
merkiksi kymppiluokat ja tyopajat eivat tule peruskoulun oppilaanohjauksessa ilmi
vaihtoehtoina yhta hyvin kuin oletettu siirtymareitti eli esimerkiksi lukiosta ammatti-
korkeakouluun siirtyminen. Kymppiluokka ja tyopajat ndhdaan toisina mahdollisuuk-
sina eika siten houkuttelevana vaihtoehtona. Kymppiluokille ja tydpajoille paatyvat
nuoret eivat ole aluksi motivoituneita, silla toiminnoilla on negatiivinen leima, vaikka
joillekin se olisi paras kouluttautumisvayla. Nuorten siirtymat tulisi nahda avarakat-

seisemmin ja hyvaksya laajempi valikoima reitteja. (Mts. 77-80.)

Taipaleen (2007, 25) mielesta lukemiseen nojautuvan lukion ohella tulisi olla kdytan-
nonldheisempia ammattikouluja; teoria-aineiden opetusta ammattiopistoissa tulisi
vahentaa ja lisdta kdytannon oppia. Valimaen (2007, 23) mukaan niilla aloilla, joilla
koulutusjarjestelman tuottamat ammatilliset tiedot ja taidot eivat ole ratkaisevassa
merkityksessd, on mahdollista saada opetus tyoelaman kautta. Taipale (2007, 25)
ehdottaa kehitettdvan muun muassa lisda oppisopimuskoulutusta, sosiaalisten yritys-
ten perustamista, kuntouttavaa ty6toimintaa ja suojatyota valitydmarkkinoiden

olennaiseksi osaksi.
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3 KOULUPUDOKAS

Koulupudokas ja pudokas -sanat ovat yleistyneet ja termeja kaytetaan paljon eri yh-
teyksissa puhuttaessa nuorista, joilla on keskeytynyt kouluttautuminen kohti tyoela-
maa. Tilastokeskus maarittelee koulupudokkuutta peruskoulun keskeyttamisen na-

kokulmasta:

- - koulupudokkailla tarkoitetaan peruskoulun oppilaita, jotka keskeyt-
tdvdt koulunkdynnin ennen oppivelvollisuuden suorittamista (oppivel-
vollisuutensa kokonaan laiminlyéneet) tai eivit oppivelvollisuutensa ai-
kana suorita peruskoulun koko oppimddirdd (ilman peruskoulun pddtto-
todistusta eronneet). (Koulupudokas 2008.)

Koulupudokkuudesta puhutaan myos laajemmassa merkityksessa. Poliitikot, media ja
nuorten parissa tyoskentelevat ovat ottaneet sanan kaytt66n myos kun puhutaan
ammattiopistossa, ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa opinnot keskeyttaneesta
nuoresta, tai nuoresta joka on peruskoulun jalkeen jaanyt ilman opiskelupaikkaa.
Kasitteen lisddantyneesta kaytdsta ja sen kattavamman merkityksen vuoksi kutsumme
haastateltaviamme koulupudokkaiksi, silld se kuvaa heidan tilannettaan leimaamatta

heita.

3.1 Nuoruus ja yhteiskunnan odotukset

Mediassa keskustellaan, ettda nuoren loydettya alansa tulisi hanen entistd nopeam-
min valmistua tuottavaksi tyontekijaksi. Toisaalta halutaan nostaa eldakeikaa ja piden-
taa tyduraa. Tyoelama ei nayttaydy houkuttelevana, koska puhutaan kiireisesta tyo-
elamastd, huonontuneesta tyoviihtyvyydesta ja tyottomyyden uhkakuvista. (Paavola
2010.) Nuorilla, jotka ovat vailla ammattitutkintoa, on nykydan lahes mahdotonta
pddsta tyoelamaan, silla mitad alhaisempi koulutus, sitd suurempi tyottomyysriski.
Nuoret joilla ei ole lainkaan ammatillista tutkintoa, ovat usein suurimmassa vaarassa

syrjaytya. (Pietikdinen 2007, 5.)

Selkeat siirtymat peruskoulun jalkeen jatkokoulutukseen ja tydelamaan ovat muut-
tuneet entista pirstaleisemmaksi. On entistd vaikeampaa suunnitella peruskoulun

jalkeista tulevaisuutta, ammatinvalintaa ja kiinnittya koulutukseen. (Komonen 2007,



11
430.) Kilpailu koulutus- ja tyopaikoista on koventunut, kuten kevaan 2010 hakijatilas-
tot osoittavat. Ilman hakemaansa koulutuspaikkaa jai 22 000, josta 6000 oli perus-
opetuksensa paattaneita. Turvatakseen nuorten koulutukseen paasyn, nuorisotyot-
tomyyden alentamiseksi ja ehkaistakseen nuorten syrjaytymiskehitysta, opetusminis-
teri Henna Virkkunen lisasi syksylle 2010 ammatilliseen peruskoulutukseen 2760
opiskelupaikkaa. (Ammatilliseen peruskoulutukseen 2 760 uutta opiskelijapaikkaa

2010.)

Jo 2000 -luvun vaihteessa on pohdittu miten tydelamaan siirtyminen on muuttunut
yha yksilollisemmaksi projektiksi, johon vaikuttavat riskit ja epavarmuustekijat. Tyot-
tomyys, pitkittyva epavarmuus ja huono-osaisuus eivat ole olleet enda pelkastaan
kouluttamattomien ongelma. (Nyyssola 1999, 150.) Suurimmalla osalla nuorista on
riittavasti uskoa omiin kykyihinsa ja mydnteinen suhtautuminen tulevaisuuteen. He
tietavat mihin koulutukseen haluavat ja pyrkivat maaratietoisesti kohti tyoelamaa.
Hyvinvoivat nuoret osaavat suhtautua myds yhteiskunnallisiin odotuksiin kriittisesti

ja realistisesti.

Ldmsa (2010) on tutkinut 90-luvun laman vaikutusta nuoriin. Taloudellisen hyvin-
voinnin romahdus vaikutti siten, etta osassa perheita syysta tai toisesta ajauduttiin
sosiaalihuollon asiakkaiksi. Lasten ja nuorten pahoinvointi lisdantyi vanhempien
pdihde- ja mielenterveysongelmien vuoksi. Nama lapset ovat osa tdman paivan nuo-
ria, jotka ovat jadneet ilman aikuisen huolenpitoa ja osalla lapsista ja nuorista ei ole

ollut kykya kasvaa aikuisiksi ja ottaa vastuuta itsestdan ja muista. (Ldmsa 2010.)

Ty6pajayhdistyksen julkaisussa Kadonneet ja pudonneet, artikkelissaan Pylkkanen
(2007) on huolissaan, ettd meilla on lisddntyvassa maarin nuoria, jotka eivat |0yda
paikkaansa koulutusjarjestelmassamme ja putoaa entistd varhaisemmassa vaiheessa
niiden ulkopuolelle. On olemassa joukko nuoria, joilla ei ole taitoa tai mahdollisuuk-

sia parjata opiskeluissa (mts. 22).
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3.2 Ulkopuolella, syrjaytynyt vai majakoitunut?

Koulupudokas jaa herkasti yksin, yhteiskunnan ulkopuolelle ilman koulutusta ja tyo-
paikkaa. Hanen osallisuutensa yhteiskunnassa saattaa heiketa vahitellen, jos hdanen
ymparilldan olevat verkostot eivat tue hanta aktivoitumaan. Koulupudokkaiden koh-
dalla media usein puhuu syrjaytyneista nuorista ja ulkopuolisuudesta yhteiskunnasta.
Uusimpana termind Aikuisten nalka -seminaarissa Hilpinen (2010) kaytti sanaa maja-

koituminen erakoitumisen synonyymina.

Ulkopuolisuus

Termi ulkopuolisuus on Haggmanin ja Walldénin (2007, 27) mukaan lainattu Ruotsis-
sa, koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella olevista nuorista tehdysta tutkimuksesta.
Ulkopuolisuus ei tarkoita, etta olisi syrjaytynyt ja ulkopuolisuuden olevan vaaraksi,
jos nuorella on vain taitoja ja valmiuksia poistaa ulkopuolisuus. Norjan ulkopuolisuu-
den kentissa (Ulkopuolisuuden kentat Norjassa 2010) ajatellaan, etta ulkopuolisuutta
voi olla monenlaista, kuten sosiaalinen, koulutuksellinen, tyéelaman, taloudellinen,

terveydellinen tai oikeudellinen ulkopuolisuus.

[ Koulutuksellinen ]

[Taloudellinen ] | OSALLISUUS I [Terveydellinen ]

[ Oikeudellinen ]

| ULKOPUOLISUUS I

MAJAKOITUMINEN

| SYRJAYTYMINEN I

KUVIO 1. Yhteiskunnassa osallisuudesta syrjaytymiseen
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Sosiaalinen ulkopuolisuus liittyy henkildn omiin sosiaalisiin taitoihin ja valmiuksiin,
esimerkiksi millaiset vuorovaikutustaidot tai millainen kyky on tyoskennelld ryhmassa
tai yksin. Sosiaalisesti ulkopuolinen voi olla muuttaessaan toiselle paikkakunnalle
esimerkiksi opiskelupaikan perdssa. Kaikki uudella paikkakunnalla ovat vieraita ja
joutuu luomaan uusia ystavyyssuhteita. Koulutuksesta ulkopuolinen ei ole mukana
tarjolla olevassa koulutuksessa ja tyoelamasta ulkopuolinen ei ole syysta tai toisesta
tyomarkkinoilla. Taloudellisesti ulkopuolinen ei esimerkiksi ole hakeutunut asiak-
kaaksi julkisiin palveluihin joista saisi taloudellista tukea. Terveydellisesti ulkopuoli-
nen ei ole itse ilmoittautunut asiakkaaksi perusterveydenhuoltoon tai nuoren jaades-
sa koulutuksen ulkopuolelle, han ei saa julkisessa perusterveydenhuollossa samoja
palveluita kuin opiskelijaterveydenhuollossa saisi. Oikeudellisesti ulkopuolinen ei
valttamatta edes tieda millaisia oikeudellisia palveluita han voisi saada. Jokainen
meista on joskus ulkopuolella joissain nadista kentistd, mutta tukea tarvitaan jos jokin
ulkopuolisuuden kentta kasvaa suureksi tai jos on ulkopuolinen monella kentallad yhta

aikaa. (Ulkopuolisuuden kentat Norjassa 2010.)

Syrjaytyminen

Syrjaytymista maaritellaan usein ulkoapain, jolloin syrjaytymisen ulottuvuuksina pi-
detdan syrjaytymista tyémarkkinoilta seka sosiaalista ja taloudellista syrjaytymista.
Nuorten kohdalla syrjaytymisen uhkakuvina pidetaan putoamista peruskoulusta, pe-
ruskoulun jalkeisen koulutuksen puuttumista tai syrjaytymista tyémarkkinoilta ennen
kuin on sinne paassytkaan. (Kuure 2001, 39.) Ldmsa (2010) kirjoittaa toiminnan ja
tarpeentyydytyksen puutetiloista, jotka ovat seurausta yhteiskunnan keskeisten toi-
minta-alueiden ulkopuolelle jadmisesta. Elamanhallintaresursseja puuttuu ja lisdksi
nuoruuden eldmanvaiheeseen kuuluu monia muutoksia ihmisessa itsessdan, joka
myo0s selittdd nuorten syrjaytymisalttiutta. Murrosikad on erdanlaisen pullonkaulan,
kehityksen tiimalasin kapein kohta. Tiimalasi menee tukkoon, mikali siihen pakkau-

tuu lilkaa tavaraa liian lyhyelld aikavalilla selvitettavaksi. (Ldémsa 2010.)

Arkikeskustelussa on helppo puhua syrjaytymisesta ja kaikki uskovat puhuvansa sa-
masta asiasta, mutta tutkijat ovat todenneet, miten ongelmallista syrjaytymisen

maarittely ja siten sen analysointi on. Esimerkiksi, jos syrjaytymista maaritellaan toi-
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meentulo-ongelmien lisdksi elaman hallinnan puutteeksi, kasautuneeksi huono-
osaisuudeksi ja syrjaytymiseksi yhteiskunnallisesta osallisuudesta, niin miten mita-
taan elaman hallinnan puutetta, mita on huono-osaisuus ja miten yhteiskunnallista
osallisuutta mitataan, danestamatta jattamisella? (Ohtonen 2009, 4.) Maarittelya
tarvitaan tutkimusta ja korjaavia toimenpiteita varten, ei niinkdan itse syrjaytyneita
varten. Ulkopuolella oleva tai syrjaytynyt nuori tietda usein itse epaonnistuneensa
yhteiskunnan systeemissa ja tarvitsee vain jonkun, joka ndakee hanen kokonaistilan-

teensa ja auttaa kohti valoisampaa tulevaisuutta (Unga utanfér 2003, 12).

Ohtonen (2009) kirjoittaa syrjaytymiseen vaikuttamisen osa-alueista ja niiden kes-
kindissuhteista. Mietittdessa miten vaikuttaa syrjaytymiseen, tulee miettia mihin vai-
heeseen toimenpiteet kohdistetaan, ehkaiseviin vai korjaaviin ja yksilollisiin vai ra-
kenteellisiin toimenpiteisiin. Syrjaytymista voi hahmottaa prosessina, jossa ensim-
maisena vaikuttavat syrjaytymista ehkaisevat rakenteelliset tekijat ja toimet, joita
ovat sosiaalipalvelut, koulutus, terveyspalvelut, jarjestot ja vapaaehtoistyo seka sosi-
aalinen tuki, normit ja lait. Naiden tulisi tayttaa tehtavansa myos niiden nuorten osal-
ta, joilla on vaikeuksia. Syrjaytymista tapahtuu kun yhteiskuntaan integroivat organi-
saatiot ja toimet epaonnistuvat tehtavassaan. Syrjaytyminen tulisi tunnistaa ja puut-
tua ongelmiin ja siten minimoida syrjaytyneiden tulovirta. Kun ehkaisevissa toimissa
on epaonnistuttu, siirrytadn korjaaviin toimiin, syrjaytymisen haittojen lieventami-
seen ja syrjaytymisen poistamiseen, joita ovat esimerkiksi nuorten tyopajat ja koulu-
tus. (Mts. 5-7.) Startti Parempaan Elamaan -hankkeen Potkua Paivaan -
ryhmavalmennus on erdanlainen korjaava toimenpide, johon on valikoitunut nuoria,
jotka ovat syrjaytyneet koulutuksesta ja vaarassa marginalisoitua ilman tukevia toi-

menpiteita.

Majakoituminen

Yhteis6jen ulkopuolella oleminen saattaa kdaynnistdaa ihmisen hiljalleen erakoitumisen
eli majakoitumisen. Tallainen majakoituminen on vahva tie syrjaytymiseen. Useimmi-
ten tallaisessa tilanteessa ihminen ei itse |0yda ulospdasya, vaan tarvitsee aktivointia

oman elaman ulkopuolelta ja yhteytta toisiin ihmisiin. Tallaiset majakoituneet nuoret

tulee etsia ja saada palvelujarjestelmien piiriin. (Hilpinen 2010.)
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Erdaanlaista erakoitumista on myds 2000 -luvulla Japanissa yleistynyt hikikomori -
ilmio, jolla tarkoitetaan elamasta vetaytyvia nuoria henkildita ja kyseista vetayty-
misilmiota. Hikikomorit voivat sulkea ulkomaailman ja muut ihmiset elamastdan valt-
taakseen ulkopuolista painetta. Ilmion takana on Japanin kulttuuri ja perinteiset su-
kupuoliroolit, jolloin pojat alkavat kokea paineita suorituskeskeisessa koulussa, silla
koulumenestymiselld on suuri rooli myéhemmassa tyoelamassa. (Vanttaja 2007, 68—

70.)

3.3 Yhteiskunnallisia toimenpiteitid nuorten aktivoimiseksi

Hallituksen uudessa nuorisolain muutosesityksessa (HE 1/2010) eduskunnalla on pai-
notus lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamisessa ja heidan syrjaytymisensa ehkai-
semisessa, jota tulee toteuttaa monialaisena yhteistyona. Nuorille suunnatuissa pal-
veluissa tulee kehittaa ja suunnitella yhteistyota eri viranomaisten kesken ja tehostaa
nuorille tarjottavaa varhaista tukea. Monialaisen verkoston tehtdvana olisi koota tie-
toa nuorison elin- ja kasvuolosuhteista, edistaa palvelujen yhteensovittamista, riitta-
vyyttd, laatua ja vaikuttavuutta, tehostaa yhteistyota tietojen vaihdon sujuvuudeksi
nuorten palveluissa. Uudessa nuorisolaissa esitetdaan nuorille mahdollisuus saada

tarvitsemaansa julkisia monialaisia palveluita. (HE 1/2010.)

Nuorten aktivoivasta toiminnasta vastaavat kuntien organisaatiot, jarjestot ja eri saa-
tiot. Erilaiset aktivoivat ja kuntouttavat toimintamuodot; yksil6-, ryhma- ja tyoval-
mennus seka tyopajatoiminta kehittyvat ja pyrkivat kehittdamaan toimintaansa jatku-
vasti. Osa pudokasnuorista on moniongelmaisia ja tyo heiddn parissaan vaatii monia-
laista osaamista seka hyvaa yhteistyota. Jossain maarin ilmenee kaytanto, etta laki-
saateisen nuoren aktivointisuunnitelma laaditaan yhdessa nuoren, sosiaalipalvelu-
tyon ja tyo- ja elinkeinotoimiston seka mahdollisen kuntouttavan toiminnan edusta-
jan lasna ollessa. Tallaisen yhteistyon tulisi kehittya lisda ja monialaisen verkoston
hyoty ottaa laajemmin kdytdantoon. Monialaisen verkoston rakentajana ja nuorta

tukemassa voisi mielestamme tulevaisuudessa toimia myo6s kuntoutuksenohjaaja.
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3.3.1 Yhteiskuntatakuu

Vuonna 2005 tuli voimaan yhteiskuntatakuu nuorten aktivoinnista. Sen tavoitteena
on edesauttaa nuoria koulutukseen, tydelamaan ja ehkaista pitkittynytta tyottomyyt-
ta. Tyo- ja elinkeinotoimistolla on velvollisuus tarjota kaikille alle 25-vuotiaille toita,
koulutusta, tyoharjoittelua, tyonhakuvalmennusta tai ammatinvalinta- ja urasuunnit-
telupalveluja. (Uutta tutkimustietoa: Nuorten yhteiskuntatakuun mallissa viela kehi-

tettavis 2007.)

Yhdenlaisena aktivointikeinona voidaan pitda myds nuorten velvollisuutta osallistua
yhteishakuun. Ammattikouluttamattomilla 18-24 -vuotiailla nuorilla on oikeus tyo-
markkinatukeen, jos han ei ole kieltaytynyt, eronnut tai erotettu tyosta, koulutukses-
ta tai eraista tyovoimapoliittisista toimenpiteista ja lisdksi hakee aktiivisesti ammatil-

liseen koulutukseen, seka kevaan etta syksyn yhteishaussa. (L 30.12.2002/1290.)

Tyottomaksi tydnhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon ei ole pakko ilmoittautua tai
virastokadynnit voivat joillekin nuorille osoittautua ylivoimaisiksi, jolloin jaa ilman
tyomarkkinatukea. Osalle nuoria joilla koulutus on keskeytynyt tai eivat ole paasseet
haluamalleen alalle voi olla ratkaisuna kotiin jaaminen. Mikali nuori ei itse aktivoidu
tai hanen lahipiirinsa tartu tilanteeseen, on vaarana etta nuori jaa kotiin ilman opis-

kelu- tai tyopaikkaa.

3.3.2 Etsiva nuorisotyo

Nuoret jotka eivat hakeudu koulutukseen tai eivat ole koulutuksessa, ajautuvat her-
kasti kaikkien palvelujarjestelmien ulkopuolelle. Osalla ei ole yhteydenpitoa edes tyo-
ja elinkeinotoimistoon. Viime vuosina on kaynnistynyt koko valtakunnan alueella et-
siva nuorisoty0, jonka tarkoituksena on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa
hédnet tarvitsemiensa palvelujen ja muun tuen piiriin. Etsivan nuorisotyon asiakkaita
[6ytyy verkossa tehtdvan nuorisotyon ja kenttatyon kautta, tai nuoria ohjautuu oma-

toimisesti, kavereiden, vanhempien tai palvelujarjestelmien kautta. (Ahokas 2010.)
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Nuorten hyvaksi toimiminen edellyttda monialaista yhteistyota koko palvelujarjes-
telmadssa ja helpottaakseen kadonneiden nuorten |6ytamistd, hallituksen uuteen
nuorisolakiin on esitetty lisattavaksi saddos nuoren yksildinti- ja yhteystietojen luo-
vuttamisesta etsivaa nuorisotyota varten. Tietojen luovuttaminen nuoren auttami-
seksi edellyttdisi padsaantdisesti nuoren suostumusta. Myds opiskelijavalinta- ja yli-
oppilastutkintorekisterista annettuun lakiin lisattaisiin saannds oikeudesta luovuttaa

tietoja etsivalle nuorisotyélle. (HE 1/2010.)

Yhteistyoverkostona etsivassa nuorisotydssa on tyopajatoiminta seka paikallistason
verkostot, sosiaali- ja terveystoimi ja tyévoimahallinto. Yhteistyoverkostossa pohdi-
taan ratkaisuja nuorten siirtymiseen kouluasteelta toiselle ja tydelamaan, seka miten
nuorten palveluja parannettaisiin. Etsivan nuorisotyon avulla l6ydetyt nuoret ohja-
taan tarvitsemiensa palvelujen piiriin, joissa keskeinen sija on tyopajatoiminnalla ja
erilaisilla aktivoivilla valmennusjaksoilla. (Walldén & Haggman 2008.) Olemme huo-
mioineet, etta etsivan nuorisotydn tyontekijan tyénkuva on sellainen, jossa vaoisi toi-
mia myos kuntoutuksenohjaajan koulutuksella. Kuntoutuksenohjaajilla on muun mu-
assa yhteistyo- ja palvelujarjestelmdosaamista, jota tarvitaan etsivdassa nuorisotydssa.
Etsivdan nuorisoty6hon on mydnnetty vuonna 2010 noin seitseman miljoonaa euroa,
jonka avulla saadaan palkattua yli 230 etsivan nuorisotyon tekijaa, kaikkiaan 192 eri

kuntaan (Etsivdan nuorisotyohon ldahes seitseman miljoonaa euroa 2010).

3.3.3 Tyopajatoiminta

Vuosittain 10 000 - 20 000 valmentautujaa osallistuvat Suomessa noin 250 kuntien,
saatioiden, erilaisten yhdistysten ja yhteisdjen yllapitamiin tyopajoihin. Ensimmaiset

tyopajat Suomeen perustettiin 1980-luvun alussa. (Mika on tydpaja? 2010.)

TyOpajajakson aikana asiakkaan kanssa yhteistyota tekevat muun muassa tyévoima-
hallinto ja sosiaalitoimi. Se on palvelukokonaisuus, jossa asiakkaan sen hetkiset tuki-
palvelut tekevat yhteistyota asiakkaan hyviaksi asiakasta kuunnellen. Tydpajoilla tyon-
tekoa opetellaan yhteisossa ja metodina on tekemalla oppiminen. Tydpajoilla tyonte-
koon liittyy tiiviisti valmennus, jonka avulla pyritdan parantamaan yksilon valmiuksia

hakeutua koulutukseen tai tydhon. Pajoilla harjoitellaan arjenhallintaa seka erilaisia



18
tyotaitoja. Mikali koulunkaynti on keskeytynyt, ei kiinnosta, tai siihen ei ole edellytyk-
sid, tyopajat tarjoavat myos vaihtoehtoisen vaylan koulutukseen. (Mika on tyopaja?

2010.)

TyO6pajojen tarjoama palvelu on yksilGllista ja asiakkaan tarpeen mukaista. Valmen-
nus etenee asiakkaan ehdoilla. Tyopajalla tyo- ja yksilévalmennus sovitetaan aina
valmentautujan kykyjen ja motivaation mukaan. Tyopajojen tarjoaman valmennuk-
sen tavoitteena on asiakkaan kuntoutusprosessin, seka tyéhon tai koulutukseen paa-

syn tukeminen. (Mika on tyépaja? 2010.)

Laakso (2001) ottaa nuorten tyopajojen arvioinnissaan esille tavoitteet, jotka nuoret
ovat asettaneet saapuessaan tyopajalle ja miten tavoitteet on saavutettu. Yleisimpia
tavoitteita olivat parempi elaman hallinta, itsensa kehittaminen ja ammatinvalinnan
selkiyttdminen. Nuorista, jotka olivat asettaneet jonkun mainituista tavoitteista, noin
50 % saavuttivat tavoitteensa asettamansa tavoitteen mukaisesti. Paremman ela-
manhallinnan saavuttamisessa jopa 26,4 % kokivat saavuttaneensa tavoitteensa pa-
remmin kuin olivat alussa hahmotelleet. My6s ammatinvalinta selkiytyi 60 %:n sita
tavoitelleen kohdalla. Tydpajalta lahtiessa kolmasosa aikoi hakea t6itd, kolmasosa
hakea koulutukseen ja viidesosa halusi oppisopimuskoulutukseen ja 14 %:lla oli muita
suunnitelmia, kuten armeija. Laakson mukaan nuorilla tuntui riittavan optimismia ja
suunnitelmia. (Mts. 20-22, 29.) Viitasalo (2008, 79) toteaa tyOpajatoiminnalla olevan
merkitysta, silla nuoret arvostavat tyopajalta saamaansa tietoa ja tuntemusta ty6-

elamasta ja jatkomahdollisuuksista.

3.3.4 Yksilo- ja ryhmivalmennus

Yhtena esimerkkina yksilo- ja ryhmavalmennuksesta on KOHO -palvelu, joka on Tam-
pereen kaupungin ja Silta-Valmennusyhdistyksen toteuttama palvelu. Se tarjoaa yksi-
[6llistd neuvontaa, ohjausta ja valmennusta nuorille, jotka tarvitsevat intensiivista
tukea ja tyoskentelya |oytddkseen koulutus- tai tydelamapolulle. KOHO -palvelu on
kohdennettu 17-24 -vuotiaille nuorille, jotka ovat vailla ammatillista koulutusta, tai
joilla opinnot ovat keskeytyneet tai ovat vaarassa keskeytya, seka nuorille, jotka ovat

olleet pitkdan tyottomana tai tydttémyys on vaarassa pitkittya. (KOHO -palvelut
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2010.) KOHO -palvelun yksiléohjauksessa on vuosittain noin 200 nuorta. Vuonna
2009 nuoret ohjautuivat palveluun paaosin sosiaali- ja tydvoimatoimen kautta. Palve-
lun paattyessa nuoria sijoittui eniten tydmarkkinatukiharjoitteluun ja koulutukseen,
mutta suuri osa jatkoi myos suunnitelmallisesti palveluketjussa, muun muassa kun-
touttavaan tyotoimintaan ja mielenterveyspalveluihin. Vuosittain nuorista keskeyttaa

noin 10 %. (Kakko 2010.)

Tampereen Siltavalmennuksen lImaisu-Startti oli yhdistelma yksil6- ja ryhmavalmen-
nusta. Vuosina 2005-2008 noin 70 nuorta aloittivat lImaisu-Startin. Starttivalmen-
nuksen tavoitteena oli ehkadista syrjaytymista ja auttaa nuorta eteenpain elamassa.
IImaisu-Startissa kdytettiin taiteen keinoja kuten kuvia, keramiikkaa ja teatteri-
ilmaisua tavoitteenaan nuorten voimaantuminen ja eldmanhallinnan taitojen ja val-

miuksien lisadminen. (Jarvela 2008.)

[Imaisu-Startin nuorista 76 % sijoittui johonkin aktiivitoimenpiteeseen, 14 % tydhon,
13 % tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja 33 % muihin aktiivitoimenpiteisiin, kuten
Koho-yksildohjauspalvelun asiakkuuden jatkamiseen, Sillan muihin pajapalveluihin tai
muiden toimijoiden palveluihin. Ennen limaisu-Starttia osa nuorista oli ollut kaikkien
toimenpiteiden ulkopuolella eivdtka edes tyottémana tyonhakijana. (Jarvela 2008,
98.) Vartiaisen (2008, 83—84) tapaustutkimuksen mukaan limaisu-Startin nuorten

elamanhallinta ja itsetunto vahvistuivat ja tulevaisuudensuunnitelmat selkeytyivat.

3.3.5 Toimenpiteitd nuorisotyottomyyden vihentimiseen

Kesan 2010 nuoriin kohdistuva nuorisotydttdmyyden vahentamista helpottava toi-
menpide oli hallituksen lisdbudjetista saatu 77 miljoonaa euroa, joka kdytetaan palk-
katukeen, starttirahaan ja yrittdjyyskoulutukseen. Tavoitteena vuoden 2011 loppuun
mennessa on 15 000 nuoren tyollistyminen tai paasy koulutukseen tai tyollistamis-
toimenpiteiden piiriin. Tyollistymisen edistamiseksi on otettu kdyttoon Sanssi-kortti.
Toukokuussa 2010 lanseerattu Sanssi-kortti on palkkatukeen pohjautuva tyollistamis-
seteli, joka on kohdistettu tyonantajille. Sanssi-kortti on kohdennettu alle 30 -
vuotiaille vastavalmistuneille tyonhakijoille. Palkkatuki mydnnetdaan myos kun yritys

palkkaa alle 25-vuotiaan ty6ttoman maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Kortti on lisannyt
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nuorten aktiivisuutta hakea toita ja herattdnyt kiinnostusta tydnantajissa. Elokuun
alussa 2010 Sanssi-kortin avulla tyéllistyneita oli jo 1400. (Lahes 1400 nuorta saanut

tyota Sanssi-kortilla 2010.)

3.4 Onko aktivoinnilla vaikutusta?

Ty6pajojen tuloksellisuutta mietittaessa huomataan, etta tydpajat ovat luonteeltaan
erilaisia. Osa painottaa yhteiskuntaan integroitumista, sosiaalista ja kasvatuksellista
nakokulmaa, osassa korostuu tuotannollisuus ja ammatillinen ote. Osa taas on nai-
den kahden vadlimaastossa. Nakemysten tulisi olla toisiaan tukevia, silla tyon kautta
nuori tutustuu ymparistoonsa ja nuorta on helpompi lahestya tyon kautta. (Nyyssola

1999, 160-162.)

Nyyssolan (1999, 162) mukaan tulisi tydpajojen arvioinnissa huomioida seka maaral-
linen etta laadullinen ulottuvuus. Maarallisena pidetaan tyollistymista ja koulutuk-
seen hakeutumista, vaikkakin ongelmallisena voidaan pitaa, etta tyollistyminen olisi
voinut tapahtua ilman pajajaksoa ja mitd enemman on kulunut aikaa pajajaksosta,
sitd enemman tyomarkkinoilla vaikuttavat muut tekijat. Laadullisessa arvioinnissa
tulisi kiinnittdd huomiota muun muassa elaman hallinnan parantumiseen ja tavoit-

teiden selkeytymiseen. (Mts. 161-162.)

Ty6pajojen tyodllistamisvaikutukset ovat jadneet vahaisiksi, mutta tulee huomioida
tyopajoilla olevien nuorten olevan jo lahtékohtaisesti vaikeasti tyollistettavissa ole-
vaa tyovoimaa. Tulee muistaa, etta kaikki tyopajat eivat toimi yhta laadukkaasti, ja
vaikka ty6pajat vastaavat hyvin nuorten tarpeisiin tydkokemuksen ja sosiaalisten ver-
kostojen osalta, niin tydpaja on usein vain tilapéisratkaisu, ennen mahdollista tyot-

témyytta. (Nyyssdld 1999, 166—167.)

Kaikki nuoria aktivoivat toimenpiteet ovat tilapdisratkaisuja, mutta ratkaisevaksi
osoittautuu ohjataanko nuorta eteenpaéin palvelujarjestelmassa. Kuten tyopajatoi-
minnassa, muiden aktivointitoimenpiteiden vaikutusta toiminnan jarjestajat kirjaavat

seuraamalla tilastollisesti mihin nuoret sijoittuvat toimenpiteen jalkeen. Onko nuo-
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relle I6ytynyt opiskelu- tai tyopaikka, vai paasiko tydharjoitteluun, tyokokeiluun tai
tyévalmennukseen. Tama onkin tarkeaa vaikuttavuuden mittaamista tietysta per-
spektiivista ndhtyna ja useimmiten ollaan kiinnostuneita myds miten nuori on koke-
nut hyotyvansa jaksosta, jolloin kysytdaan nuoren subjektiivista kokemusta. Naitd mo-
lempia vaikuttavuuden mittareita on kdytetty muun muassa llmaisu-Startissa ja Koho
-palveluissa. Kohon loppuraportin (2005) yksiléohjausta saaneiden nuorten palaut-
teesta nousee esiin kuinka nuoret ovat kokeneet palvelun tarpeellisena tai erittdin
tarpeelliseksi. Erityisesti he ovat maininneet avun, joka on selkeyttanyt hyvin heidan

urasuunnitelmiaan ja elamantilannettaan. (Koho Il loppuraportti 2005).

Vaikka nuori sijoittuisi toimenpiteisiin, niin tarkeaa on miten nuori selviytyy arkiela-
masta. Kaytannon tyon kautta muun muassa Omnian tyopajoilla Espoossa oli huo-
mattu nuorilla puutteita arkielaman taidoissa ja omien asioiden hoidossa, jotka hait-
taavat itsendista selviytymistd. Nuorten yhteiskuntaan kiinnittyminen vaatii taitoa
osata huolehtia arkielaman velvollisuuksista ja omista asuinoloistaan. Omnian tyopa-
jalla syksylla 2009 jarjestettiinkin arjenhallintakurssi. Kurssin jalkeen nuorilta kysyttiin
palautetta, josta nousi esiin tuki, jota nuoret olivat saaneet elamanhallinnassa ja ar-
kielaman pyorittamisessa. Nuoret kokivat saaneensa tietoa perusasioissa, jotka ela-

massa tulee esiin ja tukea kotoa muuttamisvaiheessa. (Hillebrand & Viitala 2010.)

Vaikuttavuuden mittaamisen avulla ja tuloksellisuudella voidaan edesauttaa, etta
hyvat projektit muuttuisivat pysyviksi toiminnoiksi. Monet aktivointikurssit ovat pro-
jekteja, joiden loputtua palveluihin muodostuu aukkoja. Esimerkiksi Kohon projekti-
toiminnassa vuosina 2003—-2004 oli yksilévalmennuksen kehittdmisen liséksi tavoit-
teena palveluprosessin mallinnus ja tuotteistaminen (Koho Il loppuraportti 2005).
Koho -yksilévalmennusta on tuotettu Silta-Valmennusyhdistyksessa, Tampereen
kaupungin ottaessa osaa palkkakustannuksiin. Kevaalla 2010 Tampereen kaupunki
laajensi taloudellista osallistumistaan jolloin Silta-Valmennusyhdistys alkoi toteuttaa

Koho-yksildohjauspalvelun lisdksi Kipinad -ryhmatoimintaa (KOHO -palvelut 2010).

Pietikdisen (2007, 8-9) mukaan nuorten palveluja on tutkittu yllattavan vahan, lu-
kuun ottamatta projektiarviointeja. Kehittdmisehdotukset, nuorten tukemisen edel-

lytykset ja hyvat kdaytannot toistuvat samanlaisina tutkimuksen kentilla, mutta kritiik-
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ki yhteiskuntapolitiikasta ja ehdotukset eivat ole vaikuttaneet paljoa kdytannon poli-
tiikkaan. Nuorten aani tulisi saada entista vahvemmin kuuluviin ja nuorten kanssa
tyoskentelevien nakdkulma tulisi huomioida palvelujen kehittamisessa. Eniten nuoril-
le suunnatuista nivelvaiheen palveluista on tutkittu tyopajatoimintaa, mutta olisi
tarvetta kokonaisvaltaiselle tyopajojen nykytilaa ja palvelujarjestelman asemaa kar-
toittavalle tutkimukselle, silld tydpajojen toimintaymparisto ja nuorten tilanteet ovat

muuttuneet. (Mts. 9-10.)

4 STARTTI PAREMPAAN ELAMAAN -HANKE

4.1 Startti Parempaan Elimaan -hankkeen tausta ja tavoitteet

Startti parempaan elamaan on istuvan hallituksen asettamaan asunnottomuuden
puolittamisohjelmaan liittyva osa-hanke. Se on yhtena alahankkeena valtakunnalli-
sessa sateenvarjohankkeessa, jota koordinoi Nuorisoasuntoliitto (NAL) ja jossa

kumppanina on Valtakunnallinen Tydpajayhdistys (TPY). Hankkeen rahoittaa RAY.
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Startti parempaan elamaan -hankkeen tavoitteena on kehittaa uusi valtakunnallinen
tyopajojen ja tuettujen asumispalvelujen yhteistoimintamalli. Lisaksi tavoitteena on
opintojen ja tydelaman ulkopuolella olevien nuorten tukeminen ja ohjaaminen itse-
ndiseen asumiseen, koulutukseen ja tydéhon. Startti parempaan elamaan -hankkeessa
keskitytdaan tyopajalla toteutettavan elamanhallinnan parantamiseen tahtaavan
starttivalmennuksen kehittamiseen. Kehittamistydssa hyddynnetdaan aiemmin toteu-
tetun Suunta elamaan -hankkeen Iahivalmennuksen ja kriisipuuttumisen mallia. Han-
ke tekee yhteistyota Tyopajayhdistyksen starttivalmennusverkoston ja etsivien ty6-
parien kanssa. Hankkeessa ovat mukana Tampere, Joensuu, Espoo, Helsinki ja Oulu.
Kohderyhmana ovat nuoret, joilla ei ole ammattikoulutusta tai joiden opinnot uhkaa-
vat keskeytya. Lisaksi heilld voi olla vaikeuksia kotoa itsendistymisen, asunnon saami-

sen ja sdilyttamisen kanssa. (Valtakunnallinen tyépajayhdistys 2010.)

4.2 Silta-Valmennusyhdistys ry.

Silta-Valmennusyhdistys toteutti Potkua Paivaan -ryhmavalmennuksen Startti pa-

rempaan elamaan -hankkeeseen.

Silta-Valmennusyhdistys on vuonna 2000 tamperelaisten kansalaisjarjestojen perus-
tama yleishyodyllinen kansalaisjarjesto, joka ei tavoittele taloudellista voittoa. Paa-
maarana Silta-Valmennusyhdistyksella on lisdta yhteiskunnallista tasa-arvoa, osalli-
suutta ja hyvinvointia auttamalla ja valmentamalla. Kohderyhmana ovat vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevat ihmiset. Tarkoituksena on auttaa heita vahvistamaan
tyo- ja toimintakykyaan ja loytdmaan oman paikkansa yhteiskunnassa. Tyoelamaan
suuntaavia sosiaalisen ja ammatillisen valmennuksen palvelukokonaisuuksia Silta-
Valmennuksella tuotetaan ja kehitetdaan jatkuvasti. Kehittamis- ja projektitoiminta
ovat osa Silta-Valmennuksen arkea ja paivittdista tyootetta. Tarkedssa osassa on
muun muassa kehittda ja osallistua yhteistydverkostoja, yhteistyota ja kumppanuutta

edistaviin hankkeisiin. (Silta-Valmennusyhdistys ry. 2010.)



24
5 POTKUA PAIVAAN -RYHMAVALMENNUS

5.1 Pilottiryhman nuoret

Potkua Paivaan -valmennuksen ryhma koostui viidesta tamperelaista 18-20 -
vuotiaasta nuoresta. Yksi nuorista katosi, eli lopetti ryhmavalmennuksen, jolloin em-
me huomioi hdaneen liittyvaa aineistoa tutkimuksessamme. Nuoret asuvat tuetuissa
asumispalveluissa Asunto-Sillassa ja Tampereen seudun Nuorisoasunnoissa Tiitu -
projektin asiakkaana. Nuoret ohjautuivat Potkua Paivaan -ryhmavalmennukseen tu-
ettujen asumispalvelujen ja Etsivan nuorisotyon kautta. He osallistuivat valmennuk-
seen noin yhdeksan viikon ajan tammi-maaliskuussa. Kaikki nuoret olivat jattaneet
ammatillisen koulutuksen kesken ja tarvitsevat tukea elaman perustaitojen opette-

lussa ja itsendisessa elamanhallinnassa, seka ohjausta ja tietoa koulutusvalintoihin.

Ryhmaéavalmennuksen ensimmaisend paivana ryhmalaisille kerrottiin opinndytetyosta,
joka haluttaisiin tehda ryhmavalmennuksesta. Nuorilta kysyttiin, sopiiko heille ryh-
mavalmennusta kaytettavan opinndytetyon aiheena, selvennettiin mita se merkitsee

ja saako heita haastatella valmennuksen lopussa.

5.2 Toiminnan sisalto

Potkua Paivaan -ryhma kokoontui aluksi kahtena pdivana viikossa klo 10-14 ja neljan
viikon kuluttua kolmena pdivana viikossa klo 10-14 valisena aikana. Ohjelmaa oli
osin ennakolta suunniteltu, mutta nuoret saivat myos toivoa toiminnan sisaltéa. Nuo-
rille oli halu saada ohjausta ja tietoa oman koulutusalan |6ytdmiseen ja apua normaa-
lin pdivarytmin palauttamiseksi. Nuorten tavoitteiksi nousi opiskelupaikan l6ytami-

nen ja yhteishaun tekeminen kevaalla 2010, ja paivarytmin palauttaminen.

Ryhmaétoiminta (ks. Liite 1) sisalsi erilaisia tehtavia, joiden avulla nuori oppi havait-
semaan omia vahvuusalueitaan, voimavarojaan ja taitojaan. Aiheina olivat muun mu-

assa vuorokausi-rytmi ja ajan kdyttd, motivaatio, elamantilanne, urasuunnitelmien
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pohtiminen, vuorovaikutustaidot sekd opiskelu- ja tydnhakutaidot. Vierailuja jarjes-
tettiin tyopajoille, museoon, taidendyttelyyn ja Rekrytori -tapahtumaan. Toiminta
sisalsi myos muutaman kerran pienia kadent6itda. Ryhman aikana nuoret tekivat ha-

kuja kesatyopaikkoihin, pajatoimintaan ja yhteishaun.

5.3 Ryhmavalmennuksen tavoitteet

Potkua Paivaan -ryhmavalmennuksen tavoitteena oli aktivoida nuoria etsimaan vay-
Iaa opintoihin ja tydelamaan seka myos tarjota aktiivista padivatoimintaa vaihtoehto-
na pelkalle oleilulle. Valmennuksen oli tarkoitus motivoida, rohkaista ja ohjata muu-
tokseen, eli sopivan toiminnan tai koulupaikan I6ytymiseen ja itsendiseen realististen
ratkaisujen tekoon. Tavoitteena oli saada nuoret vahitellen irti palvelujarjestelmasta,

kohti itsendista elamaa. (Valtakunnallinen ty6pajayhdistys 2010.)

6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinndytetyon tarkoituksena on tutkia aktivoiko Potkua paivaan -ryhmavalmennus
koulupudokkaita, hakeutuivatko he koulutukseen, tydelamaan tai muuhun aktivointi-

toimenpiteeseen.

Tutkimuskysymyksemme:
e Aktivoiko ryhméavalmennus nuoria toteuttamaan tavoitteensa Potkua Paivaan
-jakson aikana?
e Kuinka nuoret sitoutuivat jaksoon?

e Sitoutuvatko nuoret yhteishaussa tekemiinsa koulutusratkaisuihin?
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Opinndytetyossa on kaytetty kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa. Kvali-
tatiivisessa tutkimuksessa kuvataan todellista elamaa ja tutkittavaa kohdetta tutki-
taan kokonaisvaltaisesti, jolloin pyritdan |6ytamaan tai paljastamaan tosiasioita.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.) Otoksemme oli aika pieni, joten ilmion ja
asioiden tutkiminen kokonaisvaltaisesti mahdollistui. Halusimme saada nuorten aa-
nen kuuluviin ja kuulla heidan kokemuksensa ryhmavalmennuksesta. Koimme, etta
se ei olisi onnistunut esimerkiksi kyselylomakkeilla ja siksi valitsimme menetelmaksi
teemahaastattelun, joka onkin yksi kvalitatiivisessa tutkimuksessa kdytetyista mene-

telmista (mts. 164).

Opinndytetyossa kdaytdmme aineistona nuorille ryhmavalmennuksen alussa toteutet-
tua kyselyd, havaintoja ryhmavalmennuksesta, teemahaastatteluja ja puhelimitse
suoritettua syksyn tilanteen kyselya. Analyysimenetelmana kdaytamme aineistolah-

toista sisallonanalyysia.

7.1 Silta-Valmennuksen alkuhaastattelu ja tavoitekysely

Ennen ryhmavalmennuksen alkua projektipaallikkd haastatteli nuoret. Han esitteli
Potkua padivaan -ryhman toimintaa ja kysyi nuoren halukkuutta osallistua toimintaan.
Ryhmavalmennuksen ensimmaisella viikolla nuoret tayttivat Omien tavoitteiden kar-
toittaminen ryhman alussa -lomakkeen (ks. Liite 2). Lomakkeessa kysyttiin nuoren
asettamia tavoitteita ryhmavalmennukselle ja suunnitelmia ryhman jalkeen. Nuorten
tavoitteiksi nousi opiskelupaikan I6ytaminen ja yhteishaun tekeminen kevaalla 2010

ja paivarytmin palauttaminen.

Lomakkeista saatuja vastauksia kdytamme vertailuaineistona teemahaastatteluihin.
Vastauksista saamme selville, millaisia tavoitteita nuoret ovat kurssin alkupuolella
asettaneet itselleen ja voimme verrata niitd haastatteluihin, joista selvida kokevatko

he saavuttaneensa asettamansa tavoitteet.
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7.2 Havainnointi

Havainnoinnin avulla saadaan tietoa, toimivatko ihmiset niin kuin sanovat. Kysely ja
haastattelu tuovat esiin mita henkilot uskovat, ajattelevat ja tuntevat, mutta ne eivat
kerro mita todella tapahtuu. Ihminen sanoo toimivansa tietyn tavoin, mutta usein
puheen ja asennoitumisen tasolla ihminen on yhden arvomaailman kannattaja ja

eldmankadytannon tasolla toisen arvomaailman. (Hirsjarvi ym. 2009, 212.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa havainnointi auttaa toisen kulttuurin ymmartamista
(Metsamuuronen 2008, 14). Havainnointia tehnyt opinnaytetyontekija oli kolme-
kymmenta vuotta vanhempi kuin havainnoitavan ryhman jasenet, jolloin han sai ha-

vainnoinnin kautta kulttuurin ymmarrystda muun muassa nuorten maailmasta.

Opinndytetyon havainnointi oli osallistuvaa havainnointia, opinndytetyon tekijan ol-
lessa mukana ryhman toiminnassa toisena ohjaajana. Osallistuvaa havainnointia teh-
dessa havainnoija osallistuu yhteison toimintaan. Tutkittavan ovat tietoisia havain-
noinnista. Tutkijalla ei ole uraa, statusta, ystavyyssuhteita tai menneisyytta yhteisos-
sd, jota han tutkii, kuten taas tutkimuksen kohteilla on. (Laitinen 1984, 1.) Havain-
nointi kohdistui paaosin kielelliseen vuorovaikutukseen. Havainnoinnin objektiivisuu-
teen on pyritty alusta asti kiinnittamaan huomiota pitamalld omat tulkinnat erillaan
havainnoista. Subjektiivisuus korostuu tuomalla esiin opinndytety6hdn vain sille
olennaisen osan havainnoinnista. Havainnointia tehtiin joka kokoontumiskerralla ja
kirjaaminen tapahtui aina samana paivana. Havainnointia suoritettiin, jotta saatiin
tietoa ryhmaan osallistumisesta. Laitisen (1984) mukana osallistuvan havainnoitsijan
informaatiossa on suullisia havaintoja, valittyen tutkittavien omasta aloitteesta seka
nakohavaintoja. Opinndytetydssa havainnointi kohdistui paljon havainnoitavan ryh-
man kielelliseen vuorovaikutukseen. Havaitsemalla nuoren esiin tuomia asioita, selvi-
si koulutus kiinnostuksen kohteita sekd mitka asiat vaikuttivat ratkaisujen tekemi-
seen. Nuorten kayttaytymista havainnoimalla eri asioita kohtaan, pystyy kohdenta-
maan toimintaa nuorta kiinnostavaksi, silloin kun han itse ei osaa sanoa mika kiinnos-
taa. Ndin toimintaa pystyy muokkaamaan myo6s nuorta aktivoivaksi. Havainnoija kir-

jasi nuorten toimintaa ja kayttaytymista niin ryhma- kuin yksiléohjaustilanteissa.
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Niin havainnoinnin kuin haastattelun kautta opinndytetydssa nousee esiin narratiivi-
nen puoli. Tarinallinen yksiloiden ja tutkijan elamankertomuksen kautta nouseva tie-
to mahdollistaa tiedon moniddanisempana, kerroksellisena ja joukkona pienia kerto-
muksia. Narratiivisuudella ei pyrita objektiivisuuteen tai yleistavaan tietoon vaan pai-
kallisen, henkilokohtaisen ja subjektiivisen kokemuksen kautta saatuun tietoon.

(Heikkinen 2001, 130.)

7.4 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma, jossa haastattelu
kohdennetaan tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan. Teemahaastattelussa on
tyypillistd, etta ei ole tarkasti muotoiltuja kysymyksia ja jarjestys puuttuu. Teema-
haastattelu ottaa huomioon, ettd ihmisten tulkinnat asioista ja asioille antamista
merkityksista ovat keskeisid, ja merkitysten syntyvan vuorovaikutuksessa (Hirsjarvi &
Hurme 2009, 47-48). Teemahaastattelurunkoa ja -kysymyksia (ks. Liite 3) olimme
miettineet yhdessa hankkeen projektipdallikon ja ohjaajamme kanssa. Olimme aika
kokemattomia haastattelijoita, joten paadyimme laatimaan valmiiksi muotoiltuja
kysymyksia teemoittain. Kysymykset toimivat hyvana varmistuslistana onko kaikista

asioista jo keskusteltu.

Teemoitimme kysymykset aihealueittain; yldastevaihe, ammattikouluvaihe, itsenais-
tyminen, Potkua Pdivaan -ryhmavalmennusjakso ja tulevaisuus. Selvitimme nuoren
ylaasteaikaista opiskelua ja hanen mahdollisesti kokemiaan ongelmakohtia. Ammat-
tikouluvaiheesta kysyttaessa pyrimme saamaan selville millaisia tukitoimenpiteita
han oli saanut opiskelunsa aikana ja mista opintojen keskeytyminen johtui. Kysyimme
missd vaiheessa nuori on muuttanut pois kotoa ja itsendistynyt. Potkua paivaan -
ryhmavalmennusjaksosta kysyimme nuorten mielipidetta jakson sisallosta, vertais-
tuesta, tavoitteiden saavuttamisesta ja valmennuksen aktivoivasta vaikutuksesta.
Olimme kiinnostuneita myo6s millaisia tulevaisuudenhaaveita nuorilla oli ja kokevatko
he tarvitsevansa tukea suunnitelmiensa toteuttamiseen. Kysyimme myos millainen
vaikutus jaksolla oli nuorten mielesta heidan lahitulevaisuuden ratkaisujen suhteen.

(Ks. Liite 3.)
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Haastattelimme nelja nuorta maaliskuussa ryhmavalmennuksen viimeisella viikolla.
Olimme sopineet haastattelupaivat jo aikaisemmin, joten nuoret saivat valita haas-
tattelun ajankohdan ja haastattelupaikan. Yksi haastatteluista tehtiin Silta-
Valmennuksen tiloissa, muut kolme nuorten omissa kodeissa. Antamalla nuorten itse

valita haastattelupaikan ja -ajan, varmistimme heidan sitoutumista haastatteluun.

Ennen haastattelun aloittamista selvensimme nuorille uudelleen, millaista opinnayte-
tyota teemme. Kerroimme, ettd haastattelut ovat luottamuksellisia ja vain opinnay-
tetyontekijat kuuntelevat nauhoitetut haastattelut. Selitimme kayttavamme haastat-
teluita tydssamme siten, ettei heitd tunnisteta, ja nauhoitukset ja aineistot havitta-
vamme asianmukaisesti. Haastateltavat antoivat kirjallisen luvan haastattelujen kayt-

toon. (Ks. Liite 4.) Haastattelut kestivat noin 45 minuuttia.

Haastattelurunkomme (ks. Liite 3) valmiiksi muotoillut kysymykset auttoivat hallit-
semaan haastattelutilannetta. Emme kuitenkaan edenneet aina rungon mukaisesti,
vaan annoimme haastateltavan puheen johdattaa haastattelun kulkua. Jos nuori pu-
hui sellaisista asioista, jotka eivat olleet oleellisia haastattelumme kannalta, oh-

jasimme hanta hienovaraisesti haluamaamme aiheeseen.

Haastattelutilanteessa oli hyva olla kaksi haastattelijaa, silla toinen paaasiassa haas-
tatteli toisen kuunnellessa ja tarvittaessa tarkentaessa lisakysymyksilla. Kuuntelevana
haastattelijana toimi jo nuorten kanssa parissa tyoskennellyt opinnaytetyontekija.
Taman koimme hyvaksi, silla nuoret tunteneena han olisi tahtomattaan voinut johda-
tella nuoria kysymyksilldan. Toisaalta nuoret olisivat voineet jattaa kertomatta jotain,
silla he olisivat ajatelleet haastattelijan jo tietdavan asian. Haastattelutilanteet olivat
rentoja ja aluksi juttelimme paivan kuulumisia, jotta mahdollinen jannitys haviaisi.

Nuoret juttelivat asioista valittdmasti ja kertoivat arkaluontoisistakin asioista.

Litteroimme haastattelut seuraavalla viikolla. Litterointia auttoi se, ettd haastattelut
olivat viela tuoreessa muistissa. Litteroidessamme emme valikoineet teema-alueiden

mukaan, kuten Hirsjarvi ym. (2009, 222) mukaan on mahdollista. Litteroimme sanas-
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ta sanaan, mutta jatimme pois dannahdyksid, joitakin sanojen toistoja ja keskustelun

patkia, jotka eivat liittyneet haastattelun teemoihin.

7.5 Analysointimenetelma

Analysoimme aineistomme sisadllénanalyysin avulla. Tuomi ja Sarajarven (2009) mu-
kaan sisallonanalyysi sopii hyvin strukturoimattoman aineiston analyysiin. Sisallon-
analyysilla pyritddn saamaan kuvaus tutkittavasta ilmiosta tiivistetyssa ja yleisessa
muodossa, kuitenkaan kadottamatta aineiston informaatiota. Sisallonanalyysilla saa-
daan aineisto jarjestettya johtopaatoksia varten. Aineiston laadullisessa kasittelyssa
aineisto aluksi hajotetaan osiin, kasitteellistetdaan ja kootaan uudestaan uudella taval-
la loogiseksi kokonaisuudeksi. Kasittely perustuu loogiseen paattelyyn ja tulkintaan.

(Mts. 103-108.)

Aineistoldhtoisessa analyysissa analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tar-
koituksen ja tehtavanasettelun mukaisesti, ja pyritadan luomaan tutkimusaineistosta
teoreettinen kokonaisuus. Aineistoldahtoisessa sisdallonanalyysissa edetdaan kolmivai-
heisena prosessina eli pelkistetdaan aineisto, ryhmitelldan ja luodaan teoreettiset ka-
sitteet. Aineiston pelkistamista eli redusointia ohjaa tutkimustehtava, jonka mukaan
aineistosta nostetaan olennaiset ilmaukset. Tama voidaan esimerkiksi suorittaa alle-
viivaamalla auki kirjoitetusta aineistosta sellaisia ilmauksia, jotka ovat olennaisia tut-

kimuskysymysten kannalta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95, 101-102.)

Tavoitteenamme oli selvittaa aktivoiko ryhmavalmennus koulupudokkaita. Opinnay-
tetydssa tarkastelemme aktivoitumista, miten nuoret saavuttivat tavoitteensa ja mi-
ten he sitoutuivat ryhmavalmennukseen. Poimimme haastatteluaineistostamme il-
mauksia, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiimme, pelkistimme ilmaukset ja pelkiste-
tyt ilmaukset yhdistimme luokiksi, jotka kuvasivat ilmauksia yleisemmalla tasolla:
opiskelupaikan l6ytyminen ja yhteishaun tekeminen, paivarytmi ja sitoutuminen.
Naihin liittyneet pelkistetyt iimaukset jaoimme sen mukaan, mitd ne kuvasivat laa-
jemmin: opiskelupaikan I6ytymisen ja yhteishaun tekemisen jaoimme tiedon lisdan-

tymiseen, valmennuksessa tehtyihin tehtaviin, nuorten saamaan ohjaukseen ja nuor-
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ten ajattelun herattamiseen. Paivarytmin jacimme sitd edistaviin ja sen palauttamista
vaikeuttaviin, kuten myos sitoutumisen sitoutumista vahvistaviin ja sita heikentaviin

tekijoihin. (Ks. Liite 5.)

8 TULOKSET

Etsimme vastauksia tutkimuskysymyksiimme tarkastelemalla nuorten teemahaastat-
teluja ja havaintoaineistoa ryhmavalmennuksen ajalta. Havaintoaineistoa kdaytamme
tukemaan ja tdydentamaan, mutta myos kyseenalaistamaan haastatteluissa esille
tulleita asioita. Alkuhaastatteluissa ja -kyselyissa nuoret asettivat itselleen tavoitteiksi
opiskelupaikan loytymisen ja yhteishaun teon seka paivarytmin palauttamisen. Opis-
kelupaikan loytamista ja yhteishaun tekoa tarkastelemme yhtena tavoitteena, silla ne
liittyvat kiintedsti toisiinsa, eikd valmennuksessa eritelty asioita sen mukaan liittyivat-

kd ne opiskelupaikan l6ytamiseen vai yhteishaun tekoon. (Ks. Liite 5.)

8.1 Nuorten asettamien tavoitteiden saavuttaminen

Nuorten asettama tavoite yhteishaun teko toteutui kaikkien neljan haastatellun
kohdalla. Vaihtelevasta osallistumisesta huolimatta kaikki suorittivat yhteishaun so-
vittuina paivina. Yhteishaun tekoon liittyen nuoret olivat saaneet kurssilla tietoa, jot-
ka liittyivat ammattikuvauksiin ja miten Internetia voi hyddyntaa koulutukseen liitty-
van tiedon haussa. Nuorten kanssa katsottiin, mihin heidan on realistista hakea paas-
totodistuksensa keskiarvolla ja kuinka paljon on ollut hakijoita edellisind vuosina ky-
seisiin oppilaitoksiin. Nuoret tarvitsivat apua paastotodistuksen keskiarvon perusteel-
la laskettavien pisteiden laskemiseen. Myds Yhteishakuoppaan tulkintaan he tarvitsi-
vat tukea ohjaajilta. Saadun tiedon avulla nuoret saivat lisda tietoa realistisista ha-

kumahdollisuuksista.

“Miettii vaihtoehtoja ja katottiin niité keskiarvoja ettd mihin oikeesti voi
pddistd. Et se ei oo vaan hakemista. Ettéd kouluun vois jopa pddstd ja
kéydd se loppuun.”
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Haastatteluista nousi esiin, ettd nuoret tarvitsivat tukea yhteishaun tekoon ja sen
tekniseen suorittamiseen. Erdan nuoren haastattelusta ilmeni, ettd hanelle tuli uute-

na asiana mahdollisuus tehda yhteishaku Internetissa.

”Kylld se yhteishakuapu oli tarpeen ja siind joku muukin kattoi, en olis
voinut kuvitellakaan et sen voi tehdd netissd. Olisin varmaan mennyt
jonottamaan toimistoon papereiden kanssa.”

Ryhmavalmennuksen aikana oli havaittavissa, miten vahan nuoret osasivat hyédyn-
taa Internetia arkipaivan tiedonlahteena. Nuoret oppivat ryhmavalmennuksessa
muun muassa Kelan sivujen kayttamistd, miten opintotuki lasketaan ja kuinka opiske-

lija-asuntoja etsitdaan Internetin avulla.

”- -Sitd tietoa kyl, et nyt on helpompaa Iéhted ettiin asioita muualtakin.
En ole esim. nettié koskaan kéyttdnyt opiskelupaikkojen hakemiseen et
sekin on nyt uutta. Mité kaikkee mahdollisuuksia onkaan.”

Haastatteluissa tuli ilmi nuorten saaneen tietoa eri vaihtoehdoista vierailujen kautta.
Vierailu toteutettiin muun muassa Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen Mansettiin,
jossa on erilaisia tyOpajatoimintoja ja aikuiskoulutusta. Siten nuoret pystyivat hah-
mottamaan millaisia vaihtoehtoja heilld on toisen asteen ammatillisten opintojen
lisaksi. Vierailuun liittyvien havaintojen kautta peilautui nuorten saama tieto uusista
mahdollisuuksista kouluttautua, ja se kuinka eri tavoin koulutuksen voi saada (oppi-

sopimus, aikuiskoulutus).

“Pddsi tutustumaan uusiin ihmisiin ja kéytiin tutustumassa Nekalassa
Mansetin pajaan ja mé hain sinne - - raksapuolelle.”

“Esim. aikuiskoulutus, oppisopimuskoulutus, aikuislukio, netin kurssit, ja
sain tietoa et oppisopimus onkin aika raskas koulutus.”

Nuoret muistivat tehneensa ammatinvalintatesteja ja muita tehtavia, jotka auttoivat
miettimaan mika ala ja tyo soveltuvat itselle parhaiten. Tehtavat kasittelivat muun

muassa itsetuntemusta ja oppimistyyleja.
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“Tuolla kdytiin ldpi noita koulutusjuttuja ja sitten nditd itsensd asioita,
millanen oppija olen ettd missd se ongelma milloinkin on. Ja sitten ka-
tottiin nditd vaihtoehtoja koulun liséksi.”

Huomasimme, etta nuoret kertoivat asioita, jotka osoittivat oman ajattelun heraa-
mista. Erds nuori koki hyvdana kokoontumismaarana alle viisi kertaa viikossa, silla sil-
loin jai aikaa miettia hakuasioita itsekseen ja sama nuori koki hanen nakékulmansa

laajentuneen.

”Sit md oon kyl huomannu ettd md sain tuolta paljon et esimerkiks vd-
hdn laajennettii mun nédkékulmaa niistd kouluista ja sitten ettd se ala
(ammattinimike) tuli sieltd kans. Kylld mdé sitd mietin mutta nyt se var-
mistu ku sai enemmdin tietookin siitd.”

Toiseksi tavoitteekseen nuoret asettivat pdivarytmin palauttamisen. Paivarytmin
palauttamista edesauttavaksi asiaksi nousi saatu tieto paivarytmin tarkeydesta ja

ajankayton hallinnasta. Muutama kokoontumiskerta viikossa koettiin riittavaksi.

Nuoret kokivat, etta iltaisin alkoi vasyttaa aikaisemmin kuin ennen ja aamulla oli va-
han aktiivisempi olo. Ryhmavalmennusjaksolla oli siis taman mukaan vahainen vaiku-
tus paivarytmin paranemiseen. Havainnot osoittivat, ettd nuorten oli vaikea |6ytaa
paivarytmia. Havainnot osoittavat poissaoloja olleen paljon ja heille soitettaessa sel-
visi heidan nukkuneen puolille paivin ja nuoret kertoivat valvoneensa aamuy6hon

asti.

Nuoret eivat havaintojen perusteella osallistuneet sdanndllisesti toimintaan. Ky-
syimme, olisiko ollut parempi jos ryhma olisi kokoontunut useimmin, jotta paivarytmi
olisi l6ytynyt helpommin. Haastatteluista nousi esiin, ettd ryhmavalmennus on nuor-
ten mielestd hyva toteuttaa muutamana paivana viikossa. Kokoontuminen viitena
pdivana viikossa olisi ollut heidan mielesta raskasta ja haluttiin aikaa miettia valmen-

nuksessa kasiteltyja asioita.

”Se ois ollu stressaavaa ku siel kummiski kéytiin aika paljon tommosii
asioita Iépitte et pitéié miettié mihin haluaa hakee ja mihin pddsee.”
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Paivarytmin palauttamista vaikeutti haastattelujen mukaan sovituista aikatauluista
poikkeaminen ja ryhmavalmennuksen aloitusajankohdan muuttaminen myéhem-
maksi kello kahteentoista. Tama vaikutti siten, etta eras haastateltavista ei enaa jak-
sanut lahtea. Hanen mielestaan aamuinen aloitus olisi ollut parempi. Toisaalta eras
toinen nuorista koki aloituksen kello 10 liian aikaiseksi, joka vahensi hanen osallistu-

mistaan.

8.2 Sitoutuminen

Nuorten sitoutumisessa oli havaittavissa sitoutumista vahvistavia ja heikentavia asioi-
ta. Vahvistaviksi asioiksi nuorten haastatteluista nousi rahallinen hyoéty, kuten sosiaa-

litoimen maksamaan toimeentulon lisdosaan.

“Jos md en kdy sielld niin rahat tippuu ja se ei ois ollu niin kauheen ki-
vaa.” (Kysyttdessa ryhmavalmennukseen osallistumisen syysta.)

Vahvistavia tekijoita olivat myds nuorten asumispalveluiden kannustus ja valvonta.
Asumispalvelu kannusti nuorta lahtemaan ryhmavalmennukseen ja varmisti aamuisin
nuoren herdamista. Nuoret kokivat my6s ryhman ilmapiirin olleen hyva ja kertoivat

haastattelussa ja loppupalautteessa pitdneensa ohjaajista.

”- - toitte hyvid ndkékulmia asioihin. Aluks md en oikein tienny miten
mun pitds teihin suhtautua mutta olitte te iha mukavia tyyppeja.”

Ryhmavalmennuksen aikana nuoret tutustuivat paremmin toisiinsa. Osa nuorista asui
samassa talossa, jolloin he havaintojen ja haastattelujen perusteella paremmin tutus-
tuttuaan keskustelivat koulutusvaihtoehdoistaan myos valmennuksen ulkopuolella ja

ndin saivat vertaistukea ryhman ulkopuolella.

“No siis tota oon sitd kautta tutustunut paremmin (ryhmédldisen nimi)
kun se on mun naapuri. Ollaan juteltu koulupaikoista.”

Nuoret kokivat saaneensa vertaistukea ja laajensivat sosiaalista verkostoaan. Eras

nuori koki hyvaksi asiaksi nahda muita nuoria jotka ovat samassa tilanteessa.
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”- - 0n hyvd néhdd et kaikkien muidenkaan eldmds kaikki ei oo menny
hyvin. Eikd tartte hdvetd et ei 0o onnistunu. - - kaikki muutkin tekee vir-
heitd ja tarttee ja kysyy apua. On paljon ihmisié - - joiden suunnitelmat
ei 0o menny niinku piti.”

Sitoutumista heikensi rynmavalmennuksen kokoontumisten kanssa samaan aikaan
olleet tapaamiset. Yksi nuorista halusi osallistua toimintaan, mutta hanen ajanhallin-
tataitojen heikkous ilmeni muiden tarkeiden tapaamisaikojen paallekkaisyyksista

johtuviin poissaoloihin.

Oli havainnoitavissa, etta vaikkei nuori kokenut toimintaa vastenmielisena, niin ela-
mantilanne oli sellainen, etta poissaolot olivat huomattavat. Eras nuorista koki myos,
ettd esimerkiksi sairastumisesta johtuvien poissaolojen jdlkeen oli vaikeampi tulla

takaisin valmennukseen.

Nuoret osallistuivat ryhmavalmennukseen hyvin vaihtelevasti. Vain muutaman olles-
sa paikalla, oli ryhmalaisilla mahdollisuus saada yksilovalmennusta. Tall6in ohjaajat
pystyivat tydskentelemaan nuoren kanssa rauhassa ja kdymaan asioita lapi yksilolli-

sesti.

Nuoret tiedostivat, ettd ryhmavalmennuksen sisallosta saatu tieto auttaa heita tule-
vaisuuden suunnittelussa. Tdma sitoutti heidat toteuttamaan itselleen asettamansa
tavoitteen, yhteishaun. Havainnoinnin kautta nakyy, etta vaikka halua yhteishaun
tekoon oli, niin tuen ja ohjauksen tarve oli silti oleellinen. Nuoret tiedostavat yhteis-
haun teon olevan velvoite toimeentulon sdilymiseksi ennallaan ja antavan mahdolli-
suuden haun onnistumisen myo6ta opiskeluun. Yhteishaun tekeminen ei kuitenkaan

sido hakijaa aloittamaan opiskelua, jos elamantilanne ei ole opiskelua tukeva.

8.3 Syksyn tilanne

Syyskuun alussa otettiin yhteytta nuoriin puhelimitse ja heiltd kysyttiin heidan sen

hetkista tilannetta. Oliko kouluun paasy onnistunut tai jos ei, niin mita he tekivat talla
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hetkella. (Ks. Liite 6.) Haastateltavien anonymiteetin sailyttdmiseksi kaytamme heilla

peitenimia syksyn tilanteen tulosten esittelemisessa.

Lasse oli paassyt opiskelemaan haluamalleen alalle, joka oli hanen yhteishaun en-
simmainen koulutus vaihtoehto. Han kertoi luottaneensa koulupaikan saamiseen,
kun oli tiedostanut paasypisterajojen laskemisen jalkeen omat mahdollisuutensa juu-

ri kyseiseen oppilaitokseen.

Laila ei ollut padssyt opiskelemaan. Han oli muuttanut elokuussa takaisin entiselle
kotipaikkakunnalle. Han aikoi kysya opiskelunsa jatkomahdollisuutta oppilaitoksesta,

jossa opiskelu oli aiemmin keskeytynyt.

Leila paasi opiskelemaan kouluun, joka oli ollut hanen koulutusvaihtoehdoista yh-

teishaussa kolmannella sijalla.

Leo ei pddssyt yhteishaun kautta opiskelemaan. Han oli hakeutunut elokuussa uudel-

le ryhmavalmennusjaksolle.

8.4 Aktivoituvatko nuoret?

Nuoret tekivat valmennuksessa itsetuntemusta, oppimisvalmiuksia ja omaa osaamis-
taan kartoittavia tehtadvia. Havaintojen perusteella oli havaittavissa ja haastatteluista
kavi ilmi, ettd tehtavien avulla nuoret saivat lisda tietoa itsestdan ja miten esimerkiksi
omat ominaisuudet sopivat yhteen suunnittelemansa koulutusalan kanssa. Nuoret
aktivoituivat selvittdmaan omaa opiskelualaa ja muita realistisia kouluttautumis-

mahdollisuuksia seka aktivoituivat yhteishaun tekoon.

”No aktivoiduin ainakin véhdn sillee. Tuntuu ku oisin vdhédn nukkunu
henkisesti. Pistitte miettimddn.”

Taloudellisilla seikoilla on vaikutusta aktivoitumiseen, jolloin ei ilmene varsinaista
sitoutumista toimintaan. Esimerkiksi yksi nuorista on osallistunut aiemmin ja osallis-

tui tdhankin ryhmavalmennukseen taloudellisen hyddyn takia. Nuori piti taloudellista
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hyotya tarkedna motiivina osallistua vastaaviin valmennuksiin, muut hyodyt tulivat

sen mukana.

Koulutuspaikan hakijoiden maara oppilaitoksissa vaikuttaa opiskelija valintaan. Nuo-
ren oppiessa ymmartamaan yhteishaku prosessia, oli havainnoitavissa etta nuori ak-
tivoitui selvittdmaan tarkemmin realistisia mahdollisuuksiaan. Oli havainnoitavissa
saadun informaation vaikutus nuoren pohtiessa ratkaisujaan. Nuorten laskettua to-
distusarvosanojen omia pisteita yhteishakua varten, he ymmarsivat miten peruskou-
lun opiskelumenestys vaikuttaa mahdollisuuteen paasta opiskelemaan. Siten nuoret
aktivoituivat ja miettivat yhtena mahdollisuutena numeroiden korottamista esimer-
kiksi iltalukiossa. Havaintona oli myos etta, nuoret selvittivat mahdollisuuttaan korot-

taa numeroitaan iltakoulussa.

“Mun pitds nostaa viel kolmee numeroo jos haluun pisteitd nostaa jos
md en nyt pdédse minnekkddn. Ja mietin ettd jos en nyt pddse minnek-
kddn niin sit md hankin tybkokemusta ja hankin siten lisépisteitd. Toivo-
taan nyt et md pddsen.”

Haastatteluissa tuli ilmi, ettd nuoret eivat pitaneet “hortoilusta”, olla pitkia aikoja
tekematta mitaan. Ainakin haastatteluhetkelld nuoret kertoivat jakson aikana moti-

vaation koulunkayntia ja tyontekoa kohtaan nousseen.

”On kylld joo (kysyttdessd onko tullut motivaatiota lisédd opiskelun suh-
teen). Olen oppinut ajattelemaan ettei aamuherddmiset ole niin hirveitd
kun jaksaa herdtd ajoissa nii kerkidd bussiin ja sillee et oli téié véhén
kuin koulussa istuminen. Tuli oikeestaan ikévé kouluun. Kun yksin istun
kotona kaiket pdivdt niin ja nukun hirveesti niin se kdy tylsdksi. - - Se
tddlld kdynti oli kuitenkin mielenkiintosempaa kuin vaan kotona istumis-
ta. Ja heti ku aloitin tddllé pddtin et Idhden kohta téihin ja tuli ikdvd et
pakko olla jotain tekemistd.”

”Koska md oon semmonen ihminen ettd md haluisin tehdd jotain. On ol-
lu vdhdn semmonen turhautunut olo viime aikoina. On eri asia olla joka
pdivé koulussa ja ndhdd ihmisid.”

Syksyn tilanteen perusteella voidaan sanoa ettd, ne nuoret (2) jotka paasivat opiske-
lemaan, sitoutuivat valitsemiinsa ratkaisuihin aloittaessaan koulutuksen. Yksi nuoris-

ta jolla oli paljon poissaoloja ryhmavalmennuksen aikana, oli aloittanut uuden ryh-
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mavalmennusjakson ja nain aktivoitunut edelleen etsimaan polkuaan opintoihin.
Neljas nuori oli tehnyt elamaansa koskevia muutoksia muuttamalla takaisin kotipaik-

kakunnalle.

9 POHDINTA

9.1 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Opinndytetyon luotettavuutta tarkastellessa puhutaan reliabiliteetista eli mittaustu-
losten toistettavuudesta ja validiteetista eli patevyydesta. Ulkoinen validiteetti kasi-
tetdan yleistettavyytena eli miten tutkimuksen tulokset ovat siirrettavissa muihin
vastaaviin tilanteisiin. Sisdinen validiteetti tarkoittaa tulkinnan ja kasitteiden virheet-
tomyytta. (Kananen 2008, 123.) Opinnadytetyon otos on pieni, jolloin tuloksia ei voida
yleistaa. Lisaksi haastattelut eivat kaikilta osin olleet yhtenevaisia vaan oli eridvia
mielipiteita esimerkiksi kokoontumiskerran aloitusajankohdasta, joka vaikutti nuor-

ten ryhmavalmennuksen osallistumiseen.

Hirsjarven ja muiden (2009, 232) mukaan tutkijan tulee kertoa tarkka selostus tutki-
muksen toteutuksesta kohentaakseen tutkimuksensa luotettavuutta, sisdltden esi-
merkiksi myods mahdolliset hairidtekijat aineiston hankkimisessa ja virhetulkinnat.
Opinndytetyon sisdista validiteettia ajatellen litteroimme haastattelut nopeasti haas-
tattelujen jalkeen, valttden virhetulkintojen syntymista haastatteluissa, koska asia oli
tuoreessa muistissa. Ensikertalaisina haastattelijoina voi olla mahdollista, ettd olem-
me jattdaneet huomioimatta joitain tarkeitd nuorten sanomia asioita tai olemme ka-

sittdneet asiat toisella tavalla kuin nuori on asian tarkoittanut.

Teemahaastatteluissamme pyrimme selkeisiin kysymyksiin, jotka eivat johdattelisi
tietynlaisiin vastauksiin. Haastatellessamme huomasimme, ettéd valilld nuoret eivat
ymmartaneet kysymyksidamme siten kun olimme ne tarkoittaneet. Selvensimme tal-
[6in mita tarkoitimme kysymyksellamme. Haastatteluista analysoimme, mika on tar-
keda tietoa opinnaytetyolle. Jalkeenpdin kirjallista raporttia tehdessamme huo-

masimme ja ymmarsimme ettd, olisi tarvinnut enemman jo haastattelukysymyksia
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tehdessa muotoilla ja kohdistaa kysymykset tutkimuskysymyksiimme. Haastatteluista
tuli nyt pitkia, ja ne sisdlsivat osaksi asioita, joilla ei ollut merkitysta meidan opinnay-
tetyohon. Haastattelujen litterointi vei runsaasti aikaa, joka olisi ollut ennalta valtet-

tavissa.

Kananen kirjoittaa reaktiivisuuden ongelmasta, joka tarkoittaa tutkijan ja tutkimus-
asetelman vaikutusta tutkittavaan ja sita kautta tutkimustulokset voivat vaaristya.
Tutkijan vaikutusta ei voi taysin poistaa, mutta usein tutkijan vaikutus liittyy tiedon-
keruumenetelmadan. Esimerkiksi haastattelussa reaktiivisuuden vaara on mahdolli-
nen, mutta piilohavainnoinnissa olematon. (Kananen 2008, 122—-123.) Hirsjarven ja
muiden (2009, 206-207) mukaan haastatteluaineisto on konteksti- ja tilannesidon-
naista ja haastateltava voi antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. Analysoidessamme
teemahaastatteluja vertasimme niita havaintoaineistoon, jolloin huomasimme joita-
kin ristiriitaisuuksia ja yhtenevaisyyksia. Haastateltavat ovat voineet vastata pyrkien
antamaan itsestaan paremman kuvan. On my6s mahdollista, etta tuntiessaan toisen
haastattelijoista, haastateltavat ajattelivat olevansa velvollisia antamaan positiivisen
kuvan esimerkiksi ryhmavalmennusjaksosta. Teemahaastattelut ja havainnot tayden-
sivat toisiaan varmentamalla tuloksia, mutta myos auttoivat meitd pohtimaan haas-

tattelujen antia kriittisesti.

Opinnaytetyossa olemme pyrkineet selvittdmaan tarkasti jo ennalta kohderyhmalle

mihin he osallistuvat ja miten saadun aineiston kasittelemme. Osallistuminen yhteis-
tyohon oli vapaaehtoista ja sen sai halutessaan keskeyttaa. Tutkittavat allekirjoittivat
kirjallisen luvan (ks. Liite 4) aineiston kdytt66n opinndytetydssamme. Olemme pyrki-
neet aineiston sailytyksessd, kasittelyssa ja kirjallisessa tuotoksessa kaikin tavoin sai-
lyttdmaan henkildiden anonymiteetin ja kdayttamaan kielellisesti ilmaisuja jotka eivat
vahingoita kohde ryhmaa. Kaikki aineisto havitetdan opinnaytetyon valmistuttua so-

vitusti.
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9.2. Tulosten tarkastelua

Nuorten tavoitteita ryhmavalmennukselle olivat opiskelupaikan I6ytyminen ja yhteis-
haun teko kevaalla 2010. Yhdistimme nama yhdeksi kokonaiseksi tavoitteeksi, silla ne
liittyivat ryhmavalmennuksessa kiinteasti toisiinsa. Ryhmavalmennuksen sisallosta ei
pysty erittelemaan, mitka asiat olisivat liittyneet pelkdstaan opiskelupaikan [6ytami-
sen edistamiseen ja mitka yhteishaun tekoon. Yhteishaun teon kasitimme laajemmin
kuin pelkkana teknisena suorittamisena, silla siihen liittyi vahvasti haettavan koulu-
paikan valinta. Nuorten kanssa mietittiin, minkalaiseen ammattiin koulutuksesta
valmistuu, mita opiskelu sisaltda ja missa koulupaikka sijaitsee, eli miten arkipaiva ja
mahdollisesti uuteen ymparistodn sopeutuminen sujuisi. Opiskelupaikan 16ytymisek-
si, yhteishaussa haettavien koulutuksien miettimisen lisdaksi nuorten kanssa tehtiin
vierailuja ja kaytiin 1api muita opiskeluvaihtoehtoja, kuten aikuisopiskelua, oppisopi-

muskoulutusta ja tyopajatoimintoja.

Nuorista kaikki tekivat yhteishaun kevaalla 2010 ja haastatteluissa selvisi, etta jokai-
sella oli mietittyna vaihtoehtoja syksylle, jollei paasisi hakemaansa koulutukseen.
Tulosten mukaan nuorten saivat lisda tietoa ennestdan kiinnostavasta alasta ja uusis-
ta vaihtoehdoista. Niilla joilla ennestaan kiinnostava ala vahvistui, motivaatio opiske-

lua kohtaan kasvoi.

Yhteishaun tekoon kannusti osaltaan myos se, etta nuoret ovat alle 25 -vuotiaita ja
heilla on oikeus tydmarkkinatukeen. Tuen jatkumiseksi on velvollisuus hakea koulu-
tuksiin kevaan ja syksyn yhteishauissa. Havaintojen perusteella nuoret tiedostivat
hakuvelvollisuutensa. Nyyssolan ja Pajalan (1999, 88) mukaan suuri osa nuorista pu-
huu pakkohausta, mutta osa pitdaa pakkohakua oikeana, perustellen asiaa siten, etta
koulutus on parempi asia kuin tyottoméana makaaminen. Tama nousi esiin myds
haastattelemiemme nuorten puheesta. Osa viranomaisista kritisoi pakkohakua, mut-
ta myonteisesti suhtautuvat painottavat, ettd koulutusmotivaatio voi syntya ajan

myb6ta. (Mt.)

Kysyttaessamme nuorten tilannetta syksylla, heista kahdella tayttyi ensimmainen

tavoite, eli he tekivat yhteishaun ja paasivat opiskelemaan haluamalleen alalle. Toiset
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kaksi tekivat yhteishaun, mutta eivat paasseet opiskelemaan. Toinen heista oli akti-
voitunut jatkamaan toisenlaisessa ryhmavalmennuksessa. Toinen oli aikeissa kysya

opiskelunsa jatkomahdollisuutta oppilaitoksesta, jossa opiskelu oli aiemmin keskey-

tynyt.

Pdivdjarjestys

Nuorten toinen tavoite, paivajarjestyksen palauttaminen ei tayttynyt. Oletamme etta
ryhmavalmennus ei tuntunut nuorista aina merkitykselliselta jotta olisivat olleet las-
na joka kokoontumiskerralla. Haastatteluissamme nuoret eivat kuitenkaan osanneet
mainita parannusehdotuksia ryhmavalmennuksen sisaltédn. Nuorilla oli my6s paljon
paallekkaisia menoja ryhmavalmennuksen kanssa. Nuoret myos sairastelivat jakson
aikana. Poissaolojen kertyessa kynnys tulla takaisin toimintaan kasvoi. Nuorten pois-
saolojen vuoksi jouduttiin sisdltoa supistamaan, jolloin paikalla olleiden nuorten

kanssa ei voinut tehda sita mita oli suunniteltu.

Sitoutuminen

Tutkimme sitoutuivatko nuoret ryhmavalmennukseen ja tulosten perusteella sitou-
tumisen voi sanoa olleen vahaista. Toisaalta vain yksi nuori viidesta katosi ryhmaval-
mennuksen aikana ja kaikkiin loppuihin neljaan saatiin yhteys syksylla ja he suostui-
vat vastaamaan kyselyymme. Paivajarjestyksen palauttamisen ja ryhmavalmennuk-
seen sitoutumista pyrkivat tukemaan myds nuorten asumispalvelujen kannustus.
Lisaksi Potkua Paivaan -ryhmavalmennuksen ohjaaja soitteli nuorille kun heita ei na-
kynyt ryhmassa. Harjoittelukokemuksiemme kautta ja nuorten parissa tyoskentelevi-
en kanssa keskustellessamme on havaittu, ettd nuorten sitoutuminen voi olla hyvin
vaihtelevaa. Nuoren sitoutumattomuus vaikuttaa paljon nuoren tilanteen eteenpdin
viemiseen ja hanen auttamiseen. Kasityksemme on, ettd osa nuorista elda paiva ker-
rallaan, jolloin ei valttamatta ndhda seurauksia jos tédnaan laiminlyo sovittuja tehta-

via.

Onko toiminnalla aktivoivaa vaikutusta?
Tulosten perusteella nuoret aktivoituivat miettimaan yhteishakuvaihtoehtoja ja vaih-
toehtoisia opiskelumuotoja syksylle. Nuoret eivat aktivoituneet merkittavasti palaut-

tamaan paivarytmiaan ja sitoutumaan toimintaan yhtajaksoisesti. Ryhmavalmennus
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kesti yhdeksan viikkoa ja ryhma kokoontui kaksi tai kolme kertaa viikossa, jolloin jai
paljon vapaita paivia ja siten paivajarjestyksen palauttaminen on mielestamme vai-
keampaa. Jarvelan (2008, 97) mukaan nuoret sitoutuvat toimintaan jos se vastaa
heidan tarpeitaan. Potkua Paivaan -ryhmavalmennuksen nuorten heikko sitoutumi-
nen saattoi johtua siitd, etta he eivat kokeneet valmennuksen sisallon vastaavan sita
mita he tarvitsevat tai eivat ndhneet yhteytta tehtavien asioiden ja opiskelupaikan
selvittdmisen valilla. Toisaalta haastatelluista kavi ilmi, ettd nuoret osaavat myds
poimia sen oleellisen tiedon, mika heita silla hetkella kiinnostaa. Mielestamme nuor-
ten osittaisesta sitoutumisesta kertoo se, etta he vastasivat meidan puhelinkyselyyn

syksylla.

Potkua Paivaan -ryhmavalmennuksen voidaan uskoa olleen merkittava jakso nuorille,
silla he saivat erilaisia vaihtoehtoja kouluttautumisesta ja tietoa opiskelualojen sisal-
[6std. Nain heilla oli enemman valmiuksia tehda paatoksensa yhteishakutilanteessa.
Kaksi nuorta eivat saaneet yhteishaussa opiskelupaikkaa. Oli kuitenkin syksyn puhe-
luissa havaittavissa heiddn aktivoituneen. Toinen heista oli uudelleen hakeutunut
uudelleen ryhmavalmennukseen, hanella olikin ollut paljon poissaoloja Potkua pai-
vaan ryhmasta. Toinen taas oli aikeissa kysya opiskelumahdollisuutta oppilaitoksesta,
jossa opiskelu aiemmin oli keskeytynyt. Opinnadytety6ssa saimme selville mihin nuo-
ret sijoittuivat jakson jalkeen, joka tekee tyéstamme erilaisen kuin monet muut sa-

mankaltaisen toiminnan vaikutusta selvittaneet tutkimukset.

Opinnaytetyossa saimme samansuuntaisia tuloksia kuin Vartiainen (2008) tutkimuk-
sessaan. llmaisu-Startin pajajakso tarjosi nuorille miettimistauon, jonka aikana nuoret
selkiyttivat taipumuksiaan, vahvuuksiaan ja kykyjaan. Pajajakso selkiytti nuorten tu-
levaisuudensuunnitelmia ja vahvisti uskoa omiin mahdollisuuksiin seka toi varmuutta
hakeutua koulutukseen. (Mts. 80—81.) Potkua Paivaan -ryhméavalmennuksen nuoret
kokivat saaneensa vahvistusta siihen mita he haluavat opiskella ja mielestimme nyt
tahtaavat paamaaratietoisemmin kohti tavoitettaan. Nuorten haastatteluista kavi

ilmi, ettd he myos mieluummin osallistuvat edes johonkin, kuin ovat vaan kotona.

Nuorten aktivoitumista osoittaa myos se, ettd haastatteluissa he mainitsivat keinoja

joita he olivat miettineet ennaltaehkaistakseen mahdollista keskeyttamista. Nuoret
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tiedostivat muun muassa tuen tarpeen opintojen aikana, toivoivat hyvaa luokkahen-

kea seka samoista asioista ja koulutuksestaan kiinnostuneita luokkatovereita.

Keskeyttaminen

Kaikissa toimenpiteissa, mukaan lukien Potkua Pdivaan -ryhmavalmennuksessa, kes-
keyttaminen on ollut mielestamme vahaista, vaikka luullaan nuoria olevan vaikea
sitouttaa aktivoiviin toimenpiteisiin. KOHO -palveluissa keskeyttamisprosentti on
noin 10 % (Kakko 2010) ja limaisu-Startin keskeytti hallitsemattomasti 12 % ja halli-
tusti 16 %, jolloin keskeyttaneet nuoret siirtyivat muuhun palveluun tai pidemmalle
sairaslomalle (Jarvela 2008, 97). Aktivoivat toimenpiteet ovat erilaisia sisall6iltaan,
tarjoten jokaisen nuoren tarpeeseen oikeanlaista toimintaa. Potkua Paivaan -
ryhmavalmennuksessa nuoret saivat apua opiskeluun liittyvissa asioissa. Toisenlaista
tukea he saivat taas tuetuista asumispalveluista. [Imaisu-Startissa tavoitteena oli aut-
taa nuoria parempaan eldamanhallintaan taiteen keinoin. Toimenpiteissa keskeytta-
neet, mahdollisesti kadonneet nuoret, jotka etsiva nuorisoty6 on I6ytanyt, voidaan

suunnata uuteen, heille paremmin vastaavaan toimintaan.

Ammattiin kouluttautumisen asemasta voi nuorelle ajankohtaisempana tarpeena olla
itsendinen elamanhallinta tai edes sen osa, kuten padivarytmin [6ytyminen ja sitoutu-
minen toimintaan. Nailla meidan mielesta pienilla asioilla voi nuorille olevan hyotya
pidemmalla aikavalilla. Tarkeaa on, etta nuorelle on tarjolla toimintaa, joka saa nuo-
ren kiinnostumaan ja aktivoitumaan. Nuori tarvitsee onnistumisen tunteita, joita ei
saavuteta esimerkiksi jos nuori tuntee hanelta vaadittavan liikaa tai lian vahan. Esi-
merkiksi tyopajoilla voidaan kokea tyotahti lilan verkkaisena ja tyotehtavia ei pideta
tarpeeksi haastavina (Nyyssola 1999, 163). Jollei nuorella ole tietoa mihin pain suun-
nata, yhteiskuntatakuu varmistaa, ettei nuori paasisi syrjaytymaan ja pitda nuorta

kiinni yhteiskunnassa toiminnan kautta.

Yhteiskuntatakuu on saanut osakseen myos kritiikkid; puhutaan, etta yhteiskuntata-
kuun myota nuoret on saatava sijoitetuksi johonkin ja nuoria sail6tdan muun muassa
tyopajoille ja muihin aktivoiviin toimenpiteisiin. Nyyssoélan (1999, 167) mukaan kaikki
tyOpajat eivat toimi yhtad erinomaisesti ja ongelmana on usein, etta tyopajat ovat

usein tilapdisratkaisu. Ryhmavalmennusta ja tyopajatoimintaa nahneina olemmekin
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saaneet kdsityksen, etta toiminnot voivat sisalloltdan vaihdella suuresti. Myos ohjaa-
jien tydmotivaatio ja tyoskentelytavat voivat olla hyvin erilaisia. Toisaalta yksilon
saama hyoty ja toiminnan vaikuttavuus ovat hyvin yksil6llisia kokemubksia. Suurikin
tyo asiakkaan tukemisessa ja ohjauksessa ei valttamatta tuota tulosta ja joskus taas
pienet asiat auttavat monin tavoin. Tulee muistaa, ettd nuoren elamassa tapahtuvat
muutokset nuori kokee aina ikdisilleen tyypillisesti suurina. Nuorten elaman tilanteet
vaihtuvat ja niiden vaikutus nakyy valittdmasti nuoren arjessa ja suhtautumisessa

muihin asioihin. Ohjauksen oikea-aikaisuuttakin on vaikea tietaa.

Pohdimme ryhmatoiminnan olevan tarpeen, silla mielestamme yhteiséllinen "ela-
mankoulu” on muuttunut ja tilalle on tullut omaa etua ajava yksil6llinen kilpailu par-
jaamisessa. Voidaan niin sanotusti elda neljan seinan sisalla, koska Internet mahdol-
listaa toisenlaisen vaylan sosiaalistua yhteis6ihin. Taman paivan nuoret ovat saatta-
neet myos kasvaa yksin, ilman ohjaavia ja turvallisia aikuisia, kuten Japanin Hikiko-
mori -ilmio osoittaa (Vanttaja 2007). Talloin erilaiset toiminnat voivat vastata muun

muassa aidon sosiaalisen kanssakaymisen ja turvallisten aikuisten tarpeeseen.

9.3 Opinnaytetyosta syntyneiti kehitysajatuksia

Aktivointitoimenpiteilla tulee ymmartaa olevan vaikutusta myds pidemmalla tah-
tdimelld nuoren elamanhallinnassa. Kohderyhman maailmasta I6ytyi paljon ennalta
aavistettavaa ja tiedossa jo olevaa, mutta myos uusia yllattavia asioita. Huomioimme,
ettd vaikka nuoret kayttavat paljon Internetia niin monet nuoret eivat kuitenkaan
arkisissa asioissa osanneet hyodyntaa sita. Heilla ei ollut tietoa miten laaja informaa-
tio 16ytyy julkishallinnonpalveluista asianomaisten sivustoilta. Nuoret eivat valtta-
matta tieda miten Internetia voi kayttaa lisdtakseen tietoa omista oikeuksista, palve-

luista ja miten eri hakemuksia voi tehda Internetin valityksella.

Esimerkiksi nuoren suunnitellessa kotoa muuttoa, nuori ei usein aavista miten mo-
nen eri tahon kanssa yhteistyota on tehtava. Taytyy l6ytda asunto, ymmartdaa mika
on takuuvuokra, tehda sahkdésopimus ja osata toimia arjen kdytdnnon asioissa, kuten

maksaa laskut ajallaan. Opiskelijana taas on hyva osata hyddyntaa opiskelijan etuu-
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det ja tuet. Nama ovat asioita, jotka vaikuttavat nuoren arkiseen parjdamiseen ja
koulunkayntiin, ja jos nuorella on jollain osa-alueella vaikeuksia, ne heijastuvat koko

elamaan.

Aktivoivan toimenpiteen jalkeen tarvitaan tieto mihin nuori sijoittuu, jotta tiedettai-
siin onko toiminta ollut tuloksellista. Opinndytetydssa saimme yhteyden nuoriin vield
syksylldkin ja he halusivat vastata puhelinhaastatteluun. Kuitenkaan ei tiedeta var-
masti jatkaako opintonsa aloittanut nuori opintonsa loppuun. Mielenkiintoista olisi
tutkia millaista vaikutusta toimenpiteilla on nuorten eldamaan pitkalla aikatahtdimel-
Ia. Ongelmaksi usein muodostuu se, ettd nuoria on vaikea tavoittaa myéhemmin, silla

puhelinnumerot ja asuinpaikat vaihtuvat.

Potkua Paivaan -ryhmavalmennus on yksi toimenpiteista, jotka yrittavat aktivoida
nuoria. Se sopii nuorille, jotka tarvitsevat yksilollisempaa valmennusta etsiessdan
polkua tyoelamaan. Ryhmavalmennuksessa paneudutaan nuorten tarpeiden mukai-
sesti koulutukseen liittyviin asioihin, joihin ei valttamatta ole ollut, eika tule olemaan
mahdollisuutta opinto-ohjauksessa syventya. Syita, jotka ovat johtaneet valmennuk-
sen tarpeeseen, voidaan mielestamme ennaltaehkaista hyvalla perusasteen ja toisen
asteen opintojen ohjauksella. Opinto-ohjaus tarvitsee yhteistyota eri tahojen kanssa
ja tieto keskeyttaneista nuorista tulee valittaa eteenpadin jotta nuoret eivat jaisi tyh-

jan paalle. Tahan myos vuonna 2011 esitetyksi uudistettu nuorisolaki tahtaa.

Mielestamme ryhmavalmennuksen nuorten tuetut asumispalvelut palveli hyvin Pot-
kua Pdivaan -osahanketta, silla tuetussa asumisessa kannustettiin osallistumaan toi-
mintaan ja nuoret saivat heilta tukea muihin, kuin opiskeluun liittyviin asioihin. Ryh-
mavalmennuksen painottaessa opiskelua, tuetun asumisen ei tarvinnut ottaa vastuu-
ta nuoren yhteishausta ja tulevaisuuden suunnitelmien aktiivisesta toteuttamisesta.
Tallaiselle yhteistoiminnalle on tarvetta. Oli toiminta asumiseen tai koulunkayntiin
liittyvaa, toiminta on nuorille usein vapaaehtoista. Taloudellisesti nuoria velvoitetaan
osallistumiseen, mutta mielestamme molempia tarvitaan, jotta mahdollisimman mo-
ni nuori l8ytyisi aktivoinnin ja ohjauksen piiriin. Mielestamme liian moni nuori putoaa

jarjestelman ulkopuolelle.
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9.4 Opinnaytetyoprosessin opettamaa ja ammatillista kehitty-
mista

Alkuvuodesta 2010 opinndytetydaiheemme varmistuttua Silta-Valmennuksessa to-
teutettavasta ryhmavalmennuksesta, aloimme tehda opinnaytetydsuunnitelmaa.
Hyvin nopeasti jouduimme valmistelemaan my&s teemahaastattelurunkoa, silla nuo-
ret piti haastatella maaliskuussa puolessa valissa, ryhmavalmennuksen viimeisina
paivind. Opinnaytetydmme tietoperustaan perehtymisessa tuli kiire, mutta toisaalta
olimme jo opiskeluaikana kerdanneet kirjoja ja materiaalia tastd meita kiinnostavasta
aiheesta. Tiedonhankinnasta jai osa tehtavaksi vasta haastattelujen jalkeen. Huo-
masimme miten paljon aiheeseemme liittyvaa tuoretta aineistoa on Internetissa,
lisaksi vanhempia tutkimuksia ja kirjallisuutta 16ytyi painettuna. Koska Internetissa oli
paljon aineistoa, ongelmalliseksi osoittautui aineiston rajaus ja lahteiden luotetta-

vuuden arviointi.

Ajankohtaista tietoa ja materiaalia saimme ryhmavalmennuksen aikana olleista yh-
teistyoryhman kokouksista seka Aikuisen nalka -seminaarista, joihin toinen opinnay-
tetyontekija osallistui. Tilasimme my0ds Tyopajayhdistykselta aiheeseen liittyvia jul-
kaisuja. Teimme haastatteluja nuorten parissa toimiville; haastatellen nuorten tuet-
tuja asumispalvelujen ohjaajia, Kohon -yksilévalmentajaa ja ALU- koordinaattoria,
joka toimi ryhmavalmennuksen projektipaallikkéna. Opinndytetydn teemahaastatte-
lut nuorille menivat mielestamme hyvin, vaikka olimme ensimmaista kertaa teema-

haastattelua tekemassa.

Opinndytetyon teosta opimme, etta tietoperustan kokoaminen kannattaa aloittaa
ajoissa. Teemahaastattelua tehdessa tulee olla selvilla siita, mita oikeasti haluaa sel-
vittad ja mihin kysymyksiin on menossa etsimaan vastauksia. Opinnaytetyon aiheen
rajaus tulee muistaa, mika onkin vaikeaa, koska mielenkiintoista materiaalia |6ytyy
paljon. Tulee muistaa ettd, vaikkei kaikki lukemansa aineisto paatyisi opinnaytetyo-
hon asti, se lisda asiantuntemusta ja mahdollistaa aiheen monipuolisen kasittelyn.
Opinnaytetyon teon aikana havaitsimme paljon aiheeseemme liittyvaa informaatiota
ympadristosta. Aihe on ollut ajankohtaisuutensa vuoksi paljon esilla viestintavalineis-

sa. Parityoskentely onnistui hyvin, vaikka olemme hyvin eri-ikisia ja erityylisia opis-
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kelijoina ja kirjallisentyon tekijoina. Tehdessa opinndytetyota kaksin joutuu peruste-
lemaan enemman mielipiteitaan, joka auttaa asioiden oppimisessa ja sisdistamisessa.
Toisen opinndytetyontekijan mielipiteet tuovat myos erilaista ndkdkulmaa ja huomaa

ettad asioita voi ajatella monin tavoin.

Opinndytetyoprosessi oli haastava. Aihe oli mielenkiintoinen ja ajankohtainen, jolloin
sitd jaksoi tyostaa. Muun muassa opintojen keskeytyminen ja nuorten syrjaytyminen
ovat aiheita, joita on jo paljon tutkittu, mutta haasteellisen nuoriin liittyvissa ilmidissa
tekee sen, ettd nuoret muuttuvat ajan myota. Ajantasaista tutkimusta tarvitaan mie-
lestamme koko ajan lisda. Lisdksi Suomi tarjoaa monenlaisia kasvuymparistdja, maa-
seudun seka kaupungin, jonka lisdksi globalisaatio vaikuttaa varsinkin nuorten ela-
massa. Tiedostamme, ettd Suomessa on kasvava joukko maahanmuuttajanuoria,
joita emme ole tydssamme nostaneet esiin. Tassa joukossa on myos nuoria joilla on
tarvetta aktivoiviin palveluihin, mutta heidan kohdallaan tyontekijoilla tulee olla run-

saasti tietoa eri kulttuureista ja niiden vaikutuksesta kyseisten nuorten elamaan.

Opinnadytetyoprosessin kautta meille vahvistui ajatus siitd, etta kuntoutuksenohjaaji-
na on oikeanlaista tietoa ja osaamista, jota tarvitaan nuorten kuntoutuksen ohjauk-
sessa. Kuntoutuksenohjaaja toteuttaa nuorelle tehtavan kuntoutussuunnitelman,
joka on kaytdssa kuntoutumisen ajan koko palvelujarjestelmassa. Yhteistydssa nuo-
ren kanssa suunnitellaan mita tukitoimia han tarvitsee. Kuntoutuksenohjaaja neuvoo
ja ohjaa nuorta kaytettadvissa oleviin palveluihin ja usein nuori tarvitsee esimerkiksi
ohjausta ja tietoa sosiaali- ja terveyspalveluista seka harrastustoiminnasta, ennen
ohjautumista koulutukseen tai tyéelamaan. Nuoren elamanhallinnassa ja asumisessa
voidaan nuoren kasvua tukea ohjaamalla ja neuvomalla arjenhallinnassa. Kuntoutuk-
senohjaaja myos koordinoi yhteistyota palvelujarjestelmassa ja verkoston yhteyden-
pitoa. Nuori on osallisena moniammatillisen tyéryhman tapaamisissa, mutta saattaa
kokea olevansa viranomaisten ymparéimana. Tama tuli esiin myos tutkimuksemme
nuorten puheessa. Kuten kaikki kuntoutuksen asiakkaat, myds nuoret tarvitsisivat
vhden henkilon tuekseen, joka selventaisi tapaamisten sisdltoa nuorelle ja tukisi
nuorta, jotta hanen ddanensa paasisi kuuluviin tapaamisissa. Kuntoutuksenohjaajan
tyohon kuuluu myos nuorten palvelujen suunnittelu ja kehittdminen nuorten tarvetta

vastaavaksi yhteistyoverkoston kanssa. Kuntoutuksenohjaajalla tulee olla valmiuksia
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vhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja pdatoksentekoon, johon olemme paasseet tu-

tustumaan opinndytetyon aiheen kautta.

Kasityksemme nuorten syrjdytymiseen johtuvista syista on laajentunut ja osaamme
tarkastella nuorten palveluita eri nakdkulmista ja ymmartaa ne laajempana kokonai-
suutena. Ymmarramme miten eri tavoin aktivointikeinot voivat vaikuttaa nuoren

elamaan ja miten pienillakin asioilla voi olla suuri vaikutus.

OpinnadytetyOprosessin myota into tydskennelld nuorten parissa on kasvanut. Tieta-
myksemme nuorten palveluista ja syrjaytymiskehityksesta on lisaantynyt. Olemme
tyytyvaisia opinnaytetydhémme, silla sen kautta saimme nakyvaksi, etta koulupu-
dokkaiden tilannetta voi vieda ryhmavalmennuksen avulla eteenpadin. Tyosta toi-
vomme valittyvan, etta tamankaltaiset kokemukset merkitsevat nuorelle paljon ja
niiden avulla he vahitellen rakentavat elamanhallintaansa ja osallisuuttaan yhteiskun-
taan. Toivomme ettd, tydomme lisaa myonteista ajattelua ja rohkaisee nuorten palve-

luiden kehittdmisessa ja toteuttamisessa.

Lopuksi kiitdmme Silta-Valmennusyhdistysta ja Jari Rekolaa opinnaytetybaiheesta
sekda mahdollisuudesta tutustua organisaation toimintaan seka yhteistydkumppanei-

den kanssa tehtavaan yhteistyohon.
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LIITTEET

Liite 1. Ryhmavalmennuksen lukujarjestys

LUKUJARJESTYS STARTTI-RYHMA 18.1. - 17.3.2010

Maanantai (1) " Tiistai (2) Maanantai (3) Tiistai (4) Maanantai (5) Tiistai (6)
18.1. 19.1. 25.%5 26.1. 32 22
10:00 Aloittelua Silta- Motivaatio - Tata Vuorokausirytmi, Vierailu
: Tutustuminen Valmennuksen voimaa osaan! ajankayttoni
11:30 esittely muutokseen!
S/6
12:15 Ohjelma Silta- Motivaatio - Tata Vuorokausirytmi, Vierailu
" Tavoitteita Valmennuksen voimaa osaan! ajankayttoni
14:00 esittely muutokseen!
Maanantai (7) Tiistai (8) Keskiviikko (9) | Maanantai (10)| Tiistai (11) | Keskiviikko (12)
8.2. 9.2 10.2. 15.2. 16.2. 17.2.
10:00 | Missa mennaan, Vierailu YHTEISHAKU Oppiminen: Vierailu REKRYTORI
elamantilanteeni korvasta sisaan
11:30 ja toisesta ulos?
12:15 | Missa mennaan, Vierailu YHTEISHAKU Vuorovaikutus- Vierailu REKRYTORI
g elamantilanteeni | Mansetti-tyopaja taidot
14:00
Maanantai (13) Tiistai (14) | Keskiviikko (15)| Maanantai (16)| Tiistai (17) | Keskiviikko (18)
22.2. 23.2. 24.2. 8.3. 9.3. 10.3.
10:00 Silta- Vierailu Kéaden toita! YHTEISHAKU Vierailu YHTEISHAKU
: Valmennuksen
11:30 tuotantokoulu
12:15 Silta- Vierailu Kaden toita! YHTEISHAKU Vierailu YHTEISHAKU
. Valmennuksen
14:00 | tySammatti jne.
Maanantai (19) | Tiistai (20) | Keskiviikko (21)
15.3. 16.3. 17.3.
10:00 | Tyonhakutaidot Vierailu Yhteenvetoa
- : ja
11:30 kertausta
12:15 Nettitaidot Vierailu Paatoslounas!
14;00 &
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Liite 2. Ryhmavalmennuksen tavoitekartoitus

OMIEN TAVOITTEIDEN KARTOITTAMINEN RYHMAN ALUSS.A

Nimi:

SPE-RYHMA

MIKA SAI SINUT TULEMAAN RYHMAAN, MITA HALUAT OPPIA?

MINKA VERRAN OLET ITSE VALMIS PANOSTAMAAN OMAN TYOLLISTYMISESI
ETEEN?

KUINKA KIINNOSTUNUT OLET TAMAN RYHMAAN OSALLISTUMISESTA?
KOULUARVOSANALLA 4-10:

MITKA SEIKAT TUKEVAT OPISKELUASI TAI TYOLLISTYMISTASI ?
(esim. koulutus, tyokokemus, perheen tai tuttavien tuki,
motivaatio..)

MITKA SEIKAT VAIKEUTTAVAT OPISKELUASI TAI TYOLLISTYMISTASI?

(esim. terveydentila, pitka tyottomyys, valimatkat,
oppimisvaikeudet, lapsen hoito tai muu perhetilanne, puutteellinen
koulutus tai ammattitaito..)

MITA TAVOITTEITA ASETAT TALLE RYHMALLE JA SEN SISALLOLLE?

SUUNNITELMANI TAMAN RYHMAN JALKEEN?




Liite 3. Haastattelurunko

Teemahaastattelurunko

Yladastevaihe

Missa olet kaynyt ylaastetta? Monessa eri paikassa?
- Oletko saanut tukiopetusta, mukautettua opetusta tai oliko sinulla HOJKS?
- Miten ylaasteella koulunkayntisi sujui?

Minkéalaisessa perheessa olet kasvanut?
- Tukiko tai auttoiko perheesi koulunkaynnissa?
Jos oli poissa oloja miten kotona niihin suhtauduttiin?

- Saitko joltain muulta tukea tai apua koulunkayntiisi?

Ammattikouluvaihe

Saitko apua ammatinvalintaan peruskoulussa, mita apua?

Miten valitsit linjan milla opiskelit ammattiopistossa?

- Saitko tukiopetusta tai oliko sinulla HOJKS?

- Kuka kannusti ja auttoi koulunk&ynnissa?

- Miten auttoi?

- Miten opiskelu ammattikoulussa sujui?

Miksi opintosi keskeytyivat?

- Mit& teit opintojen keskeytymisen jalkeen?

- Saitko keskeytymisen jalkeen apua jatkosuunnitelmien tekoon? Mista? Mil-

laista apua?

ltsenaistyminen

Milloin olet muuttanut pois kotoa ja minne muutit?
Millaiselta tuntui asua yksin?
Milloin olet muuttanut Tiituun / Asuntosiltaan?

Mika on ikavaa ja mukavaa yksin asumisessa?
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Potkua paivaan -ryhméavalmennusjakso

Siséalto:

Millainen Potkua paivaan -ryhmavalmennusjakso oli mielestasi?

Saitko sellaista apua ja ohjausta mita tarvitsit?

Millaista ohjelmaa tai toimintaa sen olisi pitdnyt mielestasi olla?

Saitko jaksolta uusia ideoita kouluttautumismahdollisuuksiisi?

Saitko tietda muista kuin koulutus mahdollisuuksista?

Saitko jaksolla tietoa mita asioita on hyva huomioida hakiessaan koulutuksiin?
Millaista?

Koitko saavasi vertaistukea samassa elaméantilanteessa olevilta?

Mika vaikutti poissaoloihisi?

Tavoitteet, motivaatio:

Lisdantyiké motivaatiosi lahte& opiskelemaan?

Saavutitko alussa asettamasi tavoitteet? Miksi, miksi et?

Auttoiko jakso paivarytmin yllapitamiseen tai l6ytymiseen?

Oliko jaksosta sinulle hyotya? Millaista hyotya?

Haitko yhteishaussa? Haitko ryhmétoiminnassa vai itsenaisesti?

Saitko apua tulevaisuuden suunnitelmiisi?

Onko sinulla on enemman valmiuksia koulun tai muun toiminnan aloittamiseen

kuin ennen jaksoa?

Tulevaisuus

Vaikuttiko jakso ratkaisuihisi lahitulevaisuuden suhteen? Miten?

Millaisia haaveita tai toiveita sinulla on opiskelujen suhteen?

Millaisia unelmia tai haaveita sinulla on?

Missé uskot olevasi vuoden paasta?

Millaista apua tai tukea tarvitset saavuttaaksesi tavoitteesi? Mista l6ydat sita
tukea?

Kenelle suosittelisit vastaavaa jaksoa?
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Liite 4. Haastattelulupa

Lupa tutkimukseen osallistumisesta

Aénitettdva haastattelu on yhtend materiaalina Tuija Heindmaen ja Terhi
Ollikaisen opinnaytetyOssa. Tyossa ei kdayteta asiakkaan nimea ja henki-
[6llisyys ei ole tunnistettavissa. Nauhoitetut kasetit tuhotaan kayton jal-
keen. Terhi Ollikaisella ja Tuija Heinamaella on vaitiolovelvollisuus kai-
kesta asiakkaisiin liittyvissa tiedoissa.

Tampereella 17.3.2010

Tuija Heinamaki Terhi Ollikainen
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Liite 5. Teemahaastattelujen analysointikaavio

ZMZ2—=CH—O<—1X>

Opiskelu- Tiedon lisaan- Materiaalia
ik tyminen Kaytiin lapi ammatinkuvauksia
paikan Hakijatilastojen lapikdayminen
|oytyminen Keskiarvon laskeminen
ja Tietoa eri opiskelumuodoista (oppiso-
. pimus, aikuiskoulutus, tyépaja)
yhtGIShaun Vierailut (Mansetti ym.)
teko Internetin kaytto koulutukseen liitty-
van tiedon haussa
Ohjaajien tietamys
Tehtavat Ammatinvalintatesteja
Itsetuntemusta lisadvia tehtdvia
Ohjaus Mahdollisuus tehda yhteishaku ohja-
tusti
Yhteishaun tekninen tuki
Ohjaus ja neuvot omien pisteiden las-
kemiseen
Nuoren ajatte- Hakuasioiden pohtiminen itsekseen
lun herattami- Nakokulman laajentaminen
nen
Paivarytmin | Péivérytmin Muutama kokoontumiskerta viikossa
lauttami- palauttamista riittava (kaksi-nelja)
palau parantavat Tietoa paivarytmista ja ajan kaytosta
nen Vaikeuttivat Muutokset aikatauluissa
paivarytmin Liian aikainen ajankohta
palauttamista
Sitoutumi- Sitoutumista Tuet ja palkkiot
nen vahvistavia Asumispalveluiden kannustus ja val-

vonta

Ryhman ilmapiiri

Samassa tilanteessa olevien tapaami-
nen

Uusiin ihmisiin tutustuminen

Sitoutumista
heikentavia

Muita sovittuja tapaamisia samaan
aikaan

Poissaolojen jalkeen vaikeampi tulla
takaisin
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Liite 6. Puhelinhaastattelut elokuussa

Puhelinhaastattelukysymykset
- Mita olet tehnyt Startti Parempaan Elamaan/ Potkua paivaan -jakson jalkeen?
- Oletko ollut toissa?
- Oletko ollut kurssilla, Mansetti, tydpajalla, tai jossain muussa toiminnassa?
- Tuliko sinulle kutsua paasykokeisiin?
- Mihin?
- Kavitko paasykokeissa?
- Miksi, jos et?
- Tuliko sinulle ilmoitus, etta paasit opiskelemaan?
- Oletko aloittanut koulun?

- Miksi et?



