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Rannikkopajat tarjoaa tydpajatoimintaa alle 25-vuotiaille Kotka—Hamina-seudun tyot-
tomille nuorille. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd miten Rannikkopajoilla tyds-
kentely vaikuttaa nuorten eldménhallintaan, tyollistymiseen ja ammatilliseen kuntou-
tumiseen ja kestavatko aikaansaadut muutokset pajajakson loputtua. Tarkoituksena on
selvittdd myos nuorten kehittdmisehdotuksia pajatoiminnalle. Tutkimus tehd&an noin
vuosi pajajakson paattymisen jalkeen. Tavoitteena on saada nuoren &ani ja yksilolliset
kokemukset opinndytetydssé vahvasti nakyviin.

Opinndytetyé on teemahaastatteluun pohjautuva laadullinen tutkimus. Tutkimukseen
haastateltiin yhteensa kahdeksaa nuorta. Tutkimuksen teoriaosassa kasitelladn nuori-
sotyottomyyttd, elamanhallintaa, ammatillista kuntoutumista ja ty6pajatoimintaa. Tut-
kimustulokset antavat tietoa Rannikkopajojen vaikutuksista ja hyddyista nuorten né-
kokulmasta. Tutkimuksen avulla Rannikkopajat voivat kehittdd palvelujaan nuorten
tarpeita ja toiveita paremmin vastaaviksi.

Tutkimuksen perusteella pajajaksolla oli vaikutusta nuorten elamanhallintaan, tyollis-
tymiseen ja ammatilliseen kuntoutumiseen. Pajan tyotehtdvat koettiin mielekkaina ja
mielenkiintoisina, mutta toisaalta liian yksitoikkoisina. Nuorten itseluottamus koheni,
ja he saivat pajoilta uusia ystavia. Haastatelluista nuorista vain yksi oli ty6ttémana, jo-
ten pajajakson voidaan tulkita vaikuttaneen tyollistymiseen ja koulutukseen hakeutu-
miseen positiivisesti. Pajalta nuoret saivat motivaatiota ja taitoja tyéhon tai koulutuk-
seen hakeutumiseen. Nuoret kehittéisivat muun muassa Rannikkopajojen mainontaa ja
sisdista tiedottamista. Myos yhteistoimintaa kuten leireja yhdessé kaikkien pajanuor-
ten kanssa jaatiin kaipaamaan enemman. Kaiken kaikkiaan tyGpajatoiminta koettiin
todella positiivisena kokemuksena.
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Rannikkopajat offers working in workshops to young unemployed people in Kotka -
Hamina area. The target of this study was to find out how the time spent in workshop
affects young people’s life control, employment and occupational rehabilitation, and
how permanent the influence is after the workshop period. Youngsters™ thoughts how
the workshop activities should be developed was also examined. The study will be
carried out one year after the workshop period. The target of the study was to get the
voices and individual experiences of the young to be seen.

The study is a qualitative research and based on theme interviews. Eight young per-
sons were interviewed. The theories about young people’s unemployment, life control,
occupational rehabilitation and working in workshops were evaluated in the study.
The results of this study show how Rannikkopajat have influenced and helped young
people, from their own point of view. Utilizing the results, Rannikkopajat can develop
their services to serve the needs and hopes of the young even better.

According to the study, the workshop period had an effect on young people’s life con-
trol, employment and occupational rehabilitation. The tasks were considered mean-
ingful and interesting but occasionally unvaried. Young people’s self-confidence was
increased and they got new friends in the workshop. Only one young person was un-
employed at the time of the interview, so the workshop period had a positive effect on
the young people’s employment and applying to school. In the workshops young peo-
ple obtained useful skills and motivation for work as well as applying to schools.
When possible improvements were asked for, young people suggested the develop-
ment of the Rannikkopajat™ advertising and internal communication. Common activi-
ties, like camps and trips, were called for. Overall, the workshop activities were expe-
rienced rather positive.



SISALLYS

THVISTELMA

ABSTRACT

1

2

JOHDANTO
NUORISOTYOTTOMYYS
ELAMANHALLINTA

3.1 El&maénhallinnan ké&site
3.2 Sisdinen ja ulkoinen eldménhallinta

3.3 Nuoren elamanhallinta

AMMATILLINEN KUNTOUTUS
TYOPAJATOIMINTA

5.1 TyOpajatoiminnasta ja sen historiasta
5.2 Pajojen nuoret

5.3 Rannikkopajat

5.4 Ty0Opajat

5.4.1 Ankkuripaja

5.4.2 Atk -paja

5.4.3 Keittiopaja

5.4.4 Puutybpaja

5.4.5 Rajapaja

5.4.6 Taide- ja mediapaja
5.4.7 Tekstiilipaja

5.4.8 Tyopalvelu

5.5 Tyovalmennus

5.6 Tyokuntoutusmuodot Rannikkopajoilla

5.6.1 Kuntouttava tyotoiminta

5.6.2 Tyoharjoittelu, tydelamévalmennus
5.6.3 Tyokokeilu

5.6.4 Palkkatuettu tyo

5.6.5 Koulutussopimusopiskelu

10

10
12
13

13

15

15
17
18
19

19
20
20
21
21
21
21
22
22
23

23
24
25
25
25



5.7 Yksilévalmennus

5.8 Terveydenhoito osana pajajaksoa
6 KATSAUS AIKAISEMPIIN TUTKIMUKSIIN
7 TUTKIMUKSEN KULKU

7.1 Tutkimuksen tarkoitus

7.2 Tutkimusmenetelmat

7.2.1 Kvalitatiivinen tutkimus
7.2.2 Teemahaastattelu

7.3 Aineiston keruu

7.4 Aineiston analysointi

7.5 Tutkimuksen luotettavuus

8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Taustatiedot
8.2 Kokemukset tytpajatoiminnasta

8.3 Tyollisyyden tukeminen ja ammatillinen kuntoutuminen

8.3.1 Nykytilanne
8.3.2 Tyon ja koulutuksen merkitys
8.3.3 Yksilo- ja tydvalmennus seka terveydenhoito

8.4 Elamaénhallinta

8.4.1 Onnistumisen kokemukset ja itseluottamus
8.4.2 Sosiaalisten suhteiden muodostuminen
8.5 Rannikkopajojen kehittdminen
9 YHTEENVETO JA POHDINTA
LAHTEET

LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

26
27

27

28

28
29

29
30
31
33
33

34

34
35
37

39
39
40
42

43
45
46
48

53



1 JOHDANTO

Sain opinnaytetyolleni toimeksiannon Eteld-Kymenlaaksossa sijaitsevilta Rannikko-
pajoilta kesélld 2009. Rannikkopajat tarjoaa ty0pajatoimintaa Kotkan, Haminan, Pyh-
tdan, Virolahden ja Miehikkaldn alle 25-vuotiaille ty6éttomille nuorille. Rannikkopa-
joilta toivottiin nuorten tydpajojen vaikuttavuuden arviointia opinndytetydon muodossa.
Tutkimukseni avulla Rannikkopajat voivat kehittdd palvelujaan ja tehdd nakyvaksi
oman toimintansa tarpeellisuuden. Tutkimus on tarpeellinen myds tdmén hetkisen
nuorisoty6ttomyyden vallitessa. Nuorten tyOpajat ovat yksi muoto nuorisoty6ttomyy-

den torjumiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Teoriaosuuteni keskeiset kasitteet ovat nuorisotydttomyys, elamanhallinta, ammatilli-
nen kuntoutuminen ja tyopajatoiminta. Tutkimuksessani tuon esille tydpajatoiminnan
vaikutukset pajajakson l&pikayneisiin nuoriin. Selvitan, lisadko pajalla olo nuoren
elaménhallintaa ja tarkastelen, miten tyGpajalla olo vaikuttaa nuorten tyollistymiseen
ja koulutukseen hakeutumiseen. Liséksi selvitdan nuorten kokemuksia pajatoiminnasta

ja pyydan heilta kehittdmisehdotuksia tydpajatoimintaan liittyen.

Rannikkopajojen tyontekijat eivat sitoudu kayttdmaén opinnéytetyoni tuloksia toimin-
nassaan, mutta he toivovat hyotyvansa niista. Tutkimustulosten avulla pajahenkildstd
saa palautetta pajojen toiminnasta, jolloin he voivat muokata pajatoimintaa nuorten
tarpeita entistd paremmin vastaaviksi. Nuorilta kysytdan pajajakson loppuessa palau-
tetta jaksosta, mutta mitddn seurantaa Rannikkopajoilla ei tehda siit4, mitd nuoret
myO6hemmin ajattelevat jakson hyddyista. Sijoittumisprosentti on ainoa, jota Rannik-

kopajat seuraavat pajajakson jalkeen.

Opinnaytetyoni on osa Voi hyvin nuori -hanketta. Hankkeen tarkoituksena on tutkia ja
kehittad toimintamalleja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen. Voi hyvin nuori -hanke
keskittyy vahéiselle huomiolle jd&neisiin nuoriin aikuisiin ja heidan mahdollisuuksiin-
sa kiinnittya yhteiskuntaan tuottavina jasenind. Hankkeen tavoitteena on kehittad sosi-
aali- ja terveyspalvelujarjestelman kykya tukea nuorten aikuisten hyvinvointia ja osal-
lisuutta. Hankkeessa tutkitaan nuorten arvoja, elamantyyleja, hyvinvoinnin ja integ-
raation sek& pahoinvoinnin ja syrjaytymisen rakenteita empiirisin keinoin. Hanke
hyodyttaa Kymenlaakson palvelujen kehittdmisté seké kansallista hyvinvointia koske-

vaa keskustelua. (Kymenlaakso nuorten asialla.)



2 NUORISOTYOTTOMYYS

Tilastokeskuksen mukaan nuorisoty6ttomyydella tarkoitetaan yleensa alle 20- tai alle
24-vuotiaiden tyottOmyyttd. Nuorisotyottomyyden tulkinta voi olla vaikeaa, koska
nuoret ovat tydmarkkinoilla liikkuvampia kuin varttuneemmat. Opiskelun p&attdminen
ja uran valinta merkitsevat sitd, etta tyota etsitdén ja vaihdetaan. Monet nuoret muut-
tavat kotiseudulta pois. Vélille saattaa mahtua useitakin lyhyitd tyottémyysjaksoja.
(Tilastokeskus 2010.)

Nuorisoty6ttomyyden ilmentyminen ei ole valttdmatta kovin negatiivinen asia, mikali
se on seurausta nuorille ominaisesta liikehdinnasta tyomarkkinoilla. VVakavaksi se tu-
lee silloin, kun nuori ei vahaisen koulutuksen tai tyokokemuksen takia péése kiinni
tyéeldamaan. Moniin téihin vaaditaan tyokokemusta ja mikali nuorella ei sité ole, ha-
nen on vaikea kilpailla tyopaikasta kokeneempien kanssa. Korkean ty6ttomyyden
oloissa l0ytyy varsin usein runsaasti kokenutta tydvoimaa, joten tyonantajan on hel-
pompi ottaa téihin kokeneempi ammattilainen sen sijaan, ettd perehdyttdisi nuoren
ty6tehtaviin. (Tilastokeskus 2010.)

1990-luvun lama ja sitd seurannut nousukausi muokkasivat nuorten tyémarkkinat uu-
teen uskoon. Nuorisotyottomyydestd on tullut Suomessa todellinen ongelma. Tyo6-
markkinoille osallistuminen on voimakkaasti vahentynyt samalla kun opiskeluiden
jatkaminen perusasteen ja keskiasteenkin jalkeen on yha tavallisempaa. Myds nuorten
tyésuhteiden laatu on muuttunut. Nuoret ndhdaan joustavana tyévoimana, jolle jousta-
vuus merkitsee epdvarmuutta toimeentulosta ja tulevaisuudesta seké riippuvuutta yh-

teiskunnan ja vanhempien tuesta. (Laaksonen 2001, 86.)

Suomi tunnettiin yhtena tyollisyyden hoidon mallimaista vield 1980- ja 1990 —lukujen
vaihteessa. Tuolloin yleinen tyottomyysaste oli alle nelja prosenttia ja nuorisoty6tto-
myys alle seitseman prosenttia. Tyollisyys kasvoi koko ajan. Alle 25-vuotiaista nuo-
rista puolet oli tydmarkkinoilla ja suurin osa heista tyossa. Ty6ttomille nuorille tarjot-
tiin kolmen kuukauden tyéttémyysjakson jélkeen tydpaikka kuudeksi kuukaudeksi yk-
sityisen sektorin, kunnan tai valtion tarjoamiin tyollistdmispaikkoihin. Tuohon aikaan

nuoret suunnittelivat rohkeasti elaméénsa eteenpdin. (Laaksonen 2001, 86.)

1990-luvun lama iski pahasti juuri tyomarkkinoille pyrkiviin nuoriin. Ty6ttémyysas-

teet kasvoivat ja tulevaisuuden suunnittelu oli endd harvoille mahdollista. Alle kym-
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menen prosentin nuorisotyottomyydesta tuli utopiaa. Nousukausi ei nostanut nuoria
mukaansa, mutta huomioitavaa on, ettd nuorten ty6ttdmyys on kuitenkin seurannut
yleisen ty6ttomyysasteen ja aktiivi-ikéisen véeston tyovoimaosuuden muutoksia mel-
ko tarkasti. Nuorten tyottdmyysaste on ollut Suomessa pitkddn noin kaksinkertainen
yleiseen tyottomyyteen verrattuna, mutta aktiivi-ikéisen véestdn tydvoimaosuus on
puolestaan ollut puolitoista kertaa nuorten tyévoimaosuutta suurempi. Nuorten tyot-
tomyys ei ole oleellisesti véhentynyt valtiovallan nuoriin kohdistamien erityistoimen-
piteiden avulla. (Laaksonen 2001, 86-87.)

Nuorten tyontekijoiden osa-aikaisten ja madréaikaisten tyosuhteiden maara on lisaan-
tynyt. Selitys madraaikaisten tydsopimusten lisaantymiselle on voinut olla tyévoima-
tarpeen kasvu, jota tyonantajat varovaisesti ovat tyydyttaneet mééraaikaisten tyosuh-
teiden solmimisella, jotka saatetaan my6hemmin vakinaistaa. Erityisesti nuorten nais-
ten tyOosuhteet ovat yh& useammin osa-aikaisia, tai maaradaikaisia eli epatyypillisia. T&-
ta on selitetty sillg, ettd tydmarkkinat edelleen jakautuvat vahvasti sukupuolen mukaan
ja naiset tyoskentelevét usein aloilla ja sektoreilla, joilla epatyypilliset tyésuhteet ovat
lisd&ntyneet eniten. Epatyypillisia tyosuhteita on tavallisimmin palvelualoilla ja julki-
sella sektorilla. Lisd&ntyneet epéatyypilliset tydsuhteet lisddvat taloudellista huono-
osaisuutta, mutta niita ei nahda pelkastaan kielteisend ilmiona. Osa-aikainen tai maa-
réaikainen tyosuhde voi madaltaa kynnysta péaésta tyomarkkinoille ja lyhyempi tyo-
suhde voi olla hyvd mahdollisuus kokeilla jotakin alaa ja kerryttdd tyokokemusta.
(Laaksonen 2001, 87-88.)

Tyottdmyyden tiedetdan olevan haitallista ihmisen eldmdantavalle ja tyytyvaisyydelle.
On toisaalta my6s mahdollista, ettd tyottémyys aktivoi joitakin ihmisid kehittdméan
keinoja selviytyékseen vaikeasta ja taloudellisia haasteita aiheuttavasta tilanteesta.
Oman selviytymisen lisdksi my0s ty6ttomyys- ja laajemmin sosiaaliturvajarjestelmén
merkitys on keskeinen siind, miten ihminen tulee toimeen ilman ty6té ja kuinka hyvin
tdma turvajarjestelma pystyy korvaamaan tyéttdmén ihmisen tarpeet. (Raitasalo 1995,
52.)

Suomalainen tyottomyys on ainutkertaista, sillé se ilmaantuu nopeasti. Suuri osa tyot-
tomistéd on pitk&aikaistyottomia, eivatka he mielld tulevaisuuttaan mielekkaand. Moni

heista on ulkopuolisen tuen tarpeessa. Tyottémyyden merkitys on kuitenkin jokaisella
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ihmiselld erilainen sen mukaan, miten he itse kokevat sen merkityssiséllot itselleen ja
lahiymparistolleen. (Raitasalo 1995, 52, 53.)

Vaikka nuorisotyottomyytta on paljon, siitd huolimatta esimerkiksi Nuorisobarometri
1997 -tutkimuksen mukaan tyolla on iso merkitys nuorten arvomaailmassa. Toisaalta
nuorten tydmoraali on tdsmentynyt, eikda miké tahansa ty6 kelpaa. Tyon laatu ja sisalto
merkitsevat nuorille ynd enemman. Nuoret eivat hyvéksy tyottomyyttd yhtend elaméan-
tapana eivatkd halua jaada pois tydmarkkinoilta ja syrjaytyd. Suurin o0sa nuorista on
my0s valmis ottamaan vastaan tilapdistakin tyotd, jotta vélttyisivat tyottomyydelta.
(Nyyssola & Pajala 1999, 84.)

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa tyottdmaksi luokitellaan henkild, joka on
ty6té vailla oleva henkild, joka on etsinyt tyota aktiivisesti viimeisen neljan viikon ai-
kana ja joka on valmis vastaanottamaan ty6ta noin kahden viikon kuluessa. Tyovoi-
matutkimuksessa ty6ttomaksi luokiteltavalta henkil6ltd odotetaan paljon omaa aktiivi-
suutta tyonhaussa ja valmiutta ottaa tyota vastaan. Piilotyottdmaksi luetaan sellainen
henkild, joka haluaisi ty6ta ja on tydhon kaytettavissa, mutta ei ole jostain syystd ha-
kenut ty6ta aktiivisesti. Piilotyottdmié ei lasketa tyévoimaan kuuluviksi, koska he ei-
vat taytd kaikkia ty6ttdoméan madritelman kriteereja. (Tyollisyys ja ty6ttomyys tilastois-

sa.)

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tyollisyys kaantyi laskuun vuonna
2009 ja tyottomyysaste eli ty6ttdmien osuus tydvoimasta niin ikdan k&éntyi nousuun
ensimmaisen kerran sitten vuoden 1994. Viimeisten neljdn vuoden aikana noussut
tyollisyysaste k&éntyi laskuun vuonna 2009 ja laski vuoden 2005 asteen tasolle. Tyot-
tomyysprosentti vuonna 2009 oli 8,2 ja ty6ttémana oli keskiméaarin 221 000 ihmista.
(Ty6voimatutkimus 2009.)

Nuorisoty6ttomyys kasvoi talouskriisin aikana huomattavasti. Nuorten ty6ttomyydesté
on tullut suuri ongelma, jota yritetddn erilaisin keinoin lievittdd. Tilastokeskuksen ti-
lastoissa nuorella tarkoitetaan 15-24-vuotiaita. Nuorten ty6ttémyysaste vuonna 2009
oli 21,5 %. Nousua ty6ttdmyysasteeseen oli tullut edelliseltd vuodelta huimat 5 %.
Myos méaéarallisesti nuoria oli eniten tydttoména (69 000), kun verrataan muihin ika-
ryhmiin. Joka kymmenes 15-24-vuotias oli ty6ttoména tarkasteltaessa tyottomien

méaéaraa koko ikéluokasta. (Tyovoimatutkimus 2009.)
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Tyollisyysaste laski kaikissa ikaluokissa vuonna 2009, mutta nuorten ikaluokkaan
ty6llisyyden lasku kohdistui eniten. Ty6llisten nuorten maara véheni 32 000 hengella.
Tyon puute koetteli enemman nuoria miehid kuin nuoria naisia. Seudullisesti tarkas-
teltuna tyottomyysaste Kymenlaaksossa oli 7,9 % vuonna 2009, joka oli nousua 0,9

prosenttiyksikkéa vuodesta 2007. (Tyodvoimatutkimus 2009.)

Nuorisoty6ttomyyden vahentdmiseen on yritetty 16ytaa keinoja tdnd vuonna hallituk-
sen tasolla. Nuorten ty6ttémyyden torjunta on tuottanut tulosta selvasti, silla vuoden
2010 elokuun lopussa alle 25-vuotiaita ty6ttomia tyonhakijoita oli 3 100 vdhemman
kuin vuotta aikaisemmin. (Sinneméki elokuun ty6llisyysluvuista: Nuorisoty6ttomyy-

den torjunta tuottaa tulosta.)

Nuorisoty6ttomyyden kasvu on ollut erittdin rajua. Nuoret ja vastavalmistuneet ovat
nyt heikossa asemassa. Nuorten ty6ttdmyys johtaa helposti vaikeisiin syrjaytymiskier-
teisiin, joiden katkaiseminen jélkikateen on vaikeaa ja kallista. Kotkan-Haminan seu-

dulla on téalla hetkell&d noin 900 alle 25-vuotiasta tyotonta. (Toiminnan kuvaus.)

3 ELAMANHALLINTA

3.1 Eldmanhallinnan kasite

Eldamanhallinnalla tarkoitetaan ihmisen uskoa siihen, ettd hén voi vaikuttaa asioihin ja
muuttaa olosuhteita itselleen suotuisammiksi. Han pyrkii omalla toiminnallaan muut-
tamaan sellaisia ulkoisia tai sisdisia olosuhteita, jotka han arvioi itselleen liian rasitta-
viksi tai voimavaransa ylittaviksi. Elaménhallinnan omaava ihminen siis pyrkii muut-
tamaan konkreettisesti olosuhteet toisiksi tai muuttaa omaa tapaansa tulkita asioita.
(Keltikangas-Jarvinen 2008, 255.)

Eldménhallinta alkaa itsensé tuntemisesta. Ihmisen on tiedettdvd mitd han elamaltaan
toivoo ja tavoittelee, ennen kuin voi hallita elamaéansa. (Keltikangas-Jarvinen 2000.)
Eldmanhallinta tuo ihmiselle tunteen, ettd hénell4 on ote eldmastaan ja han on tuke-
vasti siind kiinni. Han asettaa itselleen tavoitteita ja on valmis aktiivisesti toimimaan
ne saavuttaakseen. Ihminen, jolla on ote eldmasta, ei pelkaa tulevaisuutta vaan suun-
nittelee elamaansd mielelldén eteenpdin. Uudet asiat elaméssa eivat ahdista, vaan ne

koetaan mielenkiintoisina haasteina. (Virjonen 1994, 37.)
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Eldmanhallinnan voidaan ajatella olevan oman eldméan prosessin ohjaamista, joka
edellyttad yksiloltd kykya arvioida tilanteessa vallitsevia seikkoja ja tilanteen tunte-
musta. Taman liséksi edellytyksend on tulevaisuuden ennakointi. Elaménhallinta voi-
daan nahda ihmisen perustarpeena, joka on samalla h&nen terveytensa voimavara. Jot-
ta oman eldmén prosessin ohjaaminen onnistuu, on tiedostettava syy-seuraussuhteet

lintoja omien vaihtoehtojen ja resurssien mukaan. (Pakarinen & Roti 1996, 203.)

Eldméankulkuun ja eldmdantapaan vaikuttaa yksilon tunne siitd, kuinka hén itse pystyy
hallitsemaan omaa elaméénsa. Yksilon eldménhallinta ja itsetuntemus ovat toisiinsa
kietoutuneita asioita sikali, ettd hyva itsetuntemus tukee eldménhallintaa (Virjonen
1994, 47). Tavoitteiden asettaminen omalle elamalle, asioille omistautuminen ja kyky
ponnistella tavoitteiden saavuttamiseksi osoittavat vahvaa elaménhallintakykya. EI&-
méanhallinnassa on kyse valinnoista, vaihtoehdoista ja keinoista selviytya erilaisissa ja
uusissa eldmantilanteissa. Se on kykya sopeutua ja selviytya vaikeistakin tilanteista ja

kyky kokea oma eldmanséd merkitykselliseksi. (Aaltonen 2003, 185-186.)

Ihmisen eldmanhallinta on korkealla tasolla, jos h&n uskoo voivansa omilla p&&toksil-
l4&n ja ratkaisuillaan vaikuttaa asioihin ja siithen, mit& hanelle tapahtuu. Silloin ihmi-
nen tuntee olevansa vastuussa omasta elaméastaén. Han asettaa itselleen ja elamalleen
paamaaria ja miettii, miten niihin voisi paésta. Korkea elaménhallinta on sisdista kont-
rollia. IThmisell& on heikko eld&ménhallinta tai ulkoinen kontrolli, jos han uskoo, ettd
asiat vain tapahtuvat ja tapahtumat ovat p&éasiassa sattumaa, eivéatka seurausta omista
teoista. Tunne elaménhallinnasta voi olla myos liian korkea, jolloin ihminen kokee
olevansa aina itse vastuussa kaikesta, mitd hanelle tapahtuu. Liian korkea eldmanhal-
linnan tunne on ihmiselle raskasta ja se saattaa johtaa jopa masennukseen. (Keltikan-
gas-Jarvinen 2008, 255-257.)

Elaménhallinta on suurelta osin paatoksentekoa oman eldmansa kulusta. Paatoksia tu-
lee ja menee koko ajan ja niitd on arvioitava elaman edetessd. Vaikka ihmisella olisi
hyvat elamanhallintataidot, han voi kohdata niin vaikeita tilanteita, etta ne tuntuvat lii-
an raskailta voitettaviksi. Aina elamanhallinnan menettdminen ei johdu itsestd, vaikka
oma toiminta siihen paljon vaikuttaakin. Joskus ihminen voi kohdata jonkin Kriisin,
jolloin elamén tarkoituksellisuutta on vaikea ndhda. VVakava sairaus, laheisen kuolema,

tyottomyys tai leskeksi jadminen ovat esimerkkejé téllaisista kriiseistd, mitk& voivat
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oleellisesti heikentdd eldménhallintaa. El&ménhallinta ei ole saavutettu ominaisuus,
joka ei muutu, vaan se vaihtelee eldman vaiheiden ja eri tilanteiden mukaan. Yksilon
eldaménhallinnan kehittymiseen ei muilla ihmisilla ole paljon vaikutusmahdollisuuksia.
Eldamanhallinnan kokemukselle voidaan luoda suotuisia olosuhteita, mutta sen koke-
musta ei voida synnyttaa ulkoapéin. (Virjonen 1994, 38-40, 47.)

Eldmanhallinnan syntyminen on pitka prosessi, jonka perustan rakentuminen alkaa
varhaisesta lapsuudessa jo vauvasta lahtien. Laheiset ihmissuhteet, oikea-aikainen ja
hyva hoito sekd huolenpito luovat turvallisuuden tunteen. Jos perusturvallisuus j&&
lapsuudessa muodostumatta, on vaikea saavuttaa aikuisena vahvaan eldmanhallintaan
kuuluvaa turvallisuuden tunnetta. Lopullinen eldméanhallinta syntyy siis vahitellen ja
kehitys tapahtuu lapsuudesta aikuisuuteen saakka. Myos persoonallisuus, taipumukset,
myotasyntyiset ominaisuudet ja elamankokemukset muovaavat eldménhallintaa. (Kel-
tikangas-Jarvinen 2008; 258-259, Virjonen 1994, 42.)

3.2 Siséinen ja ulkoinen elamanhallinta

Eldmanhallinnan kasite jaetaan usein sisdiseen ja ulkoiseen eldménhallintaan. Sisdisel-
I4 elaman hallittavuudella tarkoitetaan sisdista eheyden tunnetta, omia valmiuksia ja
henkisid voimavaroja. Jos vahvalla itsetunnolla varustettu ja omista elamanarvoistaan
perilla oleva ihminen kokee haastavia elamantilanteita ja muutoksia, han voi selvita
niistd ja jopa kasvaa niiden myota. Tavoitteiden luominen eldmélle, omistautuminen ja
kyky aktiivisesti toimia tavoitteiden saavuttamiseksi osoittavat vahvaa eldmanhallin-
takykya. (Virjonen 1994, 37.)

Siséinen eldménhallinta on yksinkertaisesti sanottuna ihmisen kykyé sopeutua erilai-
siin olosuhteisiin ja tilanteisiin, jotka tulevat vastaan. Nuori, jolla on kielteinen kasitys
itsestadn, saattaa ajautua jatkuvasti epdonnistumisiin negatiivisen asenteen takia. Ta-
mé taas ruokkii heikkoa itsetuntoa entisestdén, josta seuraa epdonnistumisten Kierre.
Sosiaaliset suhteet ja verkostot, harrastukset, ystdvat sekéd perhe ovat sisdisen eldmén-
hallinnan vélineita. (Aaltonen 2003, 185.)

Ulkoisella elaman hallittavuudella tarkoitetaan aineellista selviytymistd, oman toi-
meentulon turvaamista ja eldmén ulkoisten puitteiden luomista ja niiden ylldpitoa. Ul-

koinen elaménhallinta ei ole yleisesti ongelmallista hyvinvointiyhteiskunnassa, missa
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yhteiskunnan tarjoama perusturva ja palvelut takaavat ihmisille kohtuulliset elinolot

elamantilanteiden eri vaiheissa. (Virjonen 1994, 37.)

Ulkoinen eldménhallinta on kokemusta siitd, miten yksil0 tuntee voivansa vaikuttaa
oman eldmansa kulkuun ja olosuhteisiin. Se on kykya ohjailla omaa el&maa niin, ett-
eivét siihen pysty vaikuttamaan haitalliset ulkoiset, itsestd riippumattomat tai odotta-
mattomat tekijat. Ulkoinen eldménhallinta on myds yksilon omien pdédmaérien asetta-
mista. Tallaisia tavoiteltavia paddmé&arié voivat olla esimerkiksi koulutus, ammatti, ajo-
kortin hankkiminen tai asunnon hankkiminen. Ulkoinen eldmanhallinta sisaltdd myos
ajatuksen aineellisesta ja henkisesti turvatusta eldmastd, kuten esimerkiksi kuulumi-

sesta tyoelamaan. (Aaltonen 2003, 185.)

3.3 Nuoren elaménhallinta

Ty6eldmadn sijoittumisella on suuri merkitys nuoren elamanhallinnan saavuttamiselle.
Tyo tuo taloudellista turvallisuutta ja tydelamadssé mukana oleminen kohottaa myds it-
searvostusta. Taloudellisen toimeentulon liséksi ty0 jésentdd sosiaalista ymparistoa
selkedksi ja antaa mahdollisuuden hyodyntédd omia kykyja ja taitoja. Tyo tarjoaa vaih-
telua ja mahdollisuuksia saddellda ymparistod. Se tuo jatkuvuutta ja sitoutumisen mah-
dollisuuden. (Aaltonen 2003, 185-186; Raitasalo 1995, 53.)

Nuoren eldmanhallinnan muotoutumisessa térkeiksi muodostuvat lahelld olevat aikui-
set, perhe ja ystavapiiri sekd koulu. Tasta verkostosta nuori saa voimavaroja, joiden
avulla voi pitéé elaménsa koossa. Siséisessa elamanhallinnassa suurin vaikuttava teki-
ja nuorelle on itsetunto, silla tarkedd on, ettd yksilé uskoo omiin mahdollisuuksiinsa ja
itseensd. Sisdistd eldmanhallintaa parhaimmillaan on tunne, ettd kykenee itse vaikut-

tamaan omaan eldménkulkuunsa. (Aaltonen 2003, 185-186.)

4 AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Kuntoutustoiminta luokitellaan perinteisesti neljaén eri osa-alueeseen: laakinnélliseen,
ammatilliseen, kasvatukselliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen. Jako selkiyttaa ja ja-
sentdd kuntoutuksen kokonaisuutta ja se muodostaa perustan eri osajarjestelmien tai
ammattiryhmien tyénjaolle. Ammatillisen kuntoutuksen jarjestdminen jakautuu Suo-
messa usean eri jarjestelman toteutettavaksi. Palveluja jarjestavat Kansaneldkelaitos,

tybvoima- ja opetustoimi seka tyoeldkelaitokset ja vakuutusyhtiot. Kela, tyoelakelai-
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tokset ja vakuutusyhtiét rahoittavat ammatillista kuntoutusta ja koulutusta, joka on
kuntoutussuunnitelman mukaista, mutta eivat itse jarjesta niitd. Tyohallinto sen sijaan
sekd rahoittaa ettd jarjestdd kuntoutusta ja koulutusta. (Jarvikoski 2004, 23, 198; lha-
lainen 2007, 143.)

Ammatillisen kuntoutuksen kasitteella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla pyritdaan tuke-
maan kuntoutujan mahdollisuuksia saada tai sailyttdd hanelle soveltuva tyd. Kuntoutu-
jan ammatillisten valmiuksien parantaminen, tydkyvyn kohentaminen ja tydmahdolli-
suuksien edistdminen ovat ammatillisen kuntoutuksen tavoitteita. Tavoitteena on
myos edistédd integraatiota tyohén muilla tavoilla, kuten esimerkiksi vahentaa tyonte-
kijaéadn kohdistuvaa syrjintdéd tyopaikalla. Ammatillisen kuntoutuksen tyypillisia toi-
menpiteitd ovat muun muassa ammatillinen koulutus, uudelleen- tai tdydennyskoulu-
tus, koulutuskokeilut tyokokeilu, tyopaikkakokeilu ja tydvalmennus. (Jarvikoski 2004,
24.)

Ammatillinen kuntoutus kohdistetaan yleensd henkil6ihin, joilla on riski syrjaytya
tyoémarkkinoilta. Ammatillisen kuntoutuksen avulla pyritdén estdmaédn syrjaytymista
ja varmistamaan mahdollisuus taloudelliseen toimeentuloon omien taitojen ja kykyjen
mukaisesti. Kuntoutuksen tarkoitus on edistaa tyossa jaksamista, tyohon palaamista tai

tybikadisen nuoren tydelamaan péaésya. (Kelan etuudet; Jarvikoski 2004, 194.)

Ammatillista kuntoutusta voidaan maaritell4 joko toimenpiteiden tai tavoitteiden na-
kokulmasta. Toimenpiteiden mukaan maariteltdessd ammatillinen kuntoutus tarkoittaa
kuntoutuksessa tai kuntoutusprosessissa sitd osaa, jossa toteutetaan ammattiin tai tyo-
hon liittyvid toimenpiteitd, kuten ohjausta, tyokokeiluja, ammatillista koulutusta, tyo-
honvalmennusta, tyopaikkakokeilua tai muita tyokykya tai tyollistymistd tukevia toi-
mia. Tavoiteperustaisen madrittelyn mukaan ammatillinen kuntoutus on kuntoutujan
ammatillisten valmiuksien parantamista, tyokykyisyyden kohentamista, tydmahdolli-
suuksien edistdmisté ja yhteiskuntaan ja tyoeldmaan integroitumisen edistamista. (Jar-
vikoski 2004, 194.)

Ammatillisella kuntoutuksella on kaksi perusstrategiaa; tyévoimatarjonta —aspekti ja
tyévoiman kysyntdaspekti. Tydvoiman tarjontaan vaikuttamisella tarkoitetaan kuntou-
tujan henkilokohtaisten resurssien kehittamistd, koulutusta, valmennusta ja héanen sek&
fyysisen ettd psyykkisen kunnon kohentamista. Tydvoiman kysyntdaspektiin vaikut-

tamisella pyritddn luomaan tyémarkkinoilla olosuhteita, jotka lisadvat kysyntaa kun-
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toutujan tyopanokselle. Téllaista olosuhteen muutos voi olla esimerkiksi tyopaikkojen
asenteisiin vaikuttaminen, perehdytys seké sopeutumisajan tuen tarjoaminen tyénanta-
jille. Tavoitteena on siis parantaa tyollistymismahdollisuuksia kiinnittamalla huomiota
yhteiskuntaan, ty6eldmaan ja tyopaikoille niin, ettd tydymparistd tukisi tydssé selviy-
tymistd. Aikaisempaa enemman on alettu etsia erilaisia tyoelaméaa, koulutusta ja kun-
toutusta yhdistavia ratkaisuja. Talla hetkelld ammatilliseen koulutukseen siséltyy niin
sanottuja tytssa oppimisen jaksoja, joiden avulla huolehditaan, ettei opiskelu jaa irral-
liseksi kaytannon tyosté. (Jarvikoski 2004, 195-196.)

Ennen vaikeasti tyollistyvan henkilon ty6elamaan siirtymistd tehddéan selvitys hénen
toiveista seka ty0- ja toimintakyvysta. Arvioinnissa keskitytdan selvittdamaan, millaisia
ty6llistymista edistavia vahvuuksia tyollistyjalla on ja millaista koulutusta, harjoitusta
ja tukea han voisi tarvita. Ensisijaisesti tavoitellaan, ettd tyonhakija voisi tukitoimien
avustamana tyollistyd avoimille tyémarkkinoille. Tyopaikka voidaan jarjestad myos
niin sanottujen erillistyollistdmisen yksikdiden kautta, joita ovat muun muassa tyo-
valmennusyksikot, tydpajat, eri ryhmille suunnatut tytoimintayksikot ja mielenterve-
yskuntoutujien klubitalot. (Ihalainen 2007, 146-147.)

5 TYOPAJATOIMINTA

5.1 Ty0Opajatoiminnasta ja sen historiasta

Tydpajatoiminta alkoi Suomessa 1980-luvun puolessa valissd. Ensimmaiset pajat pe-
rustettiin 1&hinn& syrjaytymisvaarassa oleville ammattikouluttamattomille, ty6ttomille
nuorille. Tuolloin Suomessa elettiin taystyollisyyden aikaa ja pajalle tyollistettiin méa-
raajaksi, puoleksi vuodeksi. Hallinnon eri sokkeloissa tydpajat eivat saaneet alkuvuo-
sina helposti paikkaansa ja koko toiminnan alkua leimasikin kiivas keskustelu tyopaja-
toiminnan tarkoituksesta. Osa halusi tydpajojen olevan suora jatke kunnalliselle nuori-
sotydlle. Toisaalla nuorten mééra ei vakuuttanut kuntia tyopajatoiminnan tarpeellisuu-
desta pelkastaan nuorille, joten tydpajoista muodostettiin paikallisen tydvoimapolitii-
kan valineita kaiken ikaisille. Tyépajatoiminnan tavoitteena oli alun perin selkiyttaa
ammatillisia ja koulutuksellisia suunnitelmia. Koululaitos leimasi ensimmadiset tyopa-
jat ”puuhasteluksi”, joilla ei ollut mitddn tekemistd kasvatuksen kanssa. Tyopajat har-
hailivat sektorihallinnon viidakossa, eiké selke&dé linjaa tuntunut 1oytyvén. (Laakso
2001, 2; Hassinen 2007, 6-8.)
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Taystyollisyys vaihtui lamaksi ja nuorten tydttémien maara nousi 1990 -luvun puoli-
valissa lahes 100 000 ty6ttoméaan. Tyottdmyysaste nousi 40 %:iin alle 25 -vuotiaiden
kohdalla. Nuorista kaksi kolmasosaa oli ammatillisesti koulutettuja ja loput pelkastain
peruskoulun tai lukion suorittaneita. Lamavuosien jélkeen nuorten tyollisyystilanne
helpottui kun vuoden 1998 kevéaalla ty6ttémana nuoria oli enaa 42 000 ja vuoden 2000
lopussa 38 000. Tyottomistd nuorista oli tuolloin 60 % ammatillisesti koulutettuja.
Huomioitavaa on kuitenkin, etteivat kaikki nuoret ilmoittaudu viel& nykyisink&an tyo
ja elinkeinotoimistoon ty6ttdméksi. Kyseisten nuorten arvioidaankin olevan suuressa
vaarassa jaada pysyvasti tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja syrjaytyd muillakin el&man
osa-alueilla. Tarkea huomioitava ryhma on myos nuoret pitk&aikaistydttomat eli yli

vuoden tyottomané olleet. (Laakso 2001, 2.)

Ongelmaksi on noussut nuorten koulutuksesta tyéelamaén siirtyminen tdaménkin het-
ken suurty6ttomyyden vallitessa. Tyottomyys ei ole endd vain kouluttamattomien on-
gelma, vaan sen tuomaa epavarmuutta joutuu kokemaan lahes kuka tahansa. Epava-
kaat tyomarkkinat ovat tehneet sen, etta tydsuhteet ovat muuttuneet epdvarmemmiksi
ja maardaikaisten tydsuhteiden osuus on kasvanut huomattavasti, erityisesti nuorten
kohdalla. (Laakso 2001, 2.)

1990 -luvun laman ja nuorisotyottémyyden rakenteellisen muutoksen johdosta nuorten
ty6pajojen tarve kasvoi ja niitd perustettiin vauhdikkaasti. 1990 -luvun puolivalisséa
pajojen mé&aré oli noin 200 ja vuonna 2001 nuorten pajoja oli noin 300. Pajoista on
tullut merkittava kunnallinen palvelujérjestelma. Pajat tarjoavat tyottoméalle mahdolli-
suuden tutustua heitd kiinnostavaan ammattialaan. Tarkoituksena on kannustaa erityi-
sesti pitkaan tyottoména olleita tai syrjaytymisvaarassa olevia nuoria kouluttautu-
maan, hakeutumaan ty6hon tai yrittdjiksi. Pajatoiminnan tavoitteena on parantaa nuor-
ten eldménhallintaa, tukea ja vahvistaa valmiuksia ja taitoja, joiden avulla polku kou-

lu- tai tydeldaméaén loytyisi helpommin. (Laakso 2001, 2,3; TyOpajatieto.)

Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen tiedottajan arvion mukaan Suomessa tyopajoja
on talla hetkella noin 220. Valtakunnallisella tyopajayhdistykselld on talla hetkell& j&-
senend yhteensd 197 tyopajaa. Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan nuorten tyopa-
japalveluja on téll& hetkell& tarjolla 264 kunnassa. Suomen kunnista 68:ssa tyOpaja-
palveluja ei ole tarjolla lainkaan. Kaikki pajat eivét ole tarkoitettu pelkéstdan nuorille

ty6ttomille vaan asiakkaina on myos aikuisia. (Hautaluoma 2010.)
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Reunaehdot tyopajatoiminnalle eivat ole vuosikymmenten aikana paljonkaan muuttu-
neet. TyOpajatoiminnassa on péépiirteittdin kyse ihmisten kohtaamisesta, mahdolli-
suudesta vapautua ainakin hetkeksi luokittelusta ja leimaamisesta sek& mahdollisuu-
desta jarkevaan tekemiseen ja toimintaan. Vaikka reunaehdot ovat sdilyneet, erot tyo-
pajojen valilla vield tanakin paivana ovat suuret, eivatka tyopajat muodosta mitaan yh-
teen muottiin valettua toimintatapaa. Kokemukset ja mallit vaihtelevat suuresti eri
paikkakunnilla, mutta yh& enemmaén tyOpajat ovat alkaneet hyddyntaa yhteisia koke-
muksiaan uusien menetelmien kehittdmisessad. Myos ammatillistumisen kehitys tyopa-
jakentalld on ollut nopeaa. Tulevaisuuden ty6pajatoiminnan menestys onkin paljolti
Kiinni siind, pystyyk6é kenttd uudistumaan ja vastaamaan nykypdivan vaatimuksiin.
Muutospaineissa olisi kyettdva myos sdilyttdmaan tyopajatoiminnan paras ydin. (Has-
sinen 2007, 5.)

Rahoittajina tyopajatoiminnalle ovat kunnat, opetusministerio, tydministerio sekd Ra-
ha-automaattiyhdistys. Pajat voivat hakea tukea my6s EU:n sosiaalirahastolta. EU:n
sosiaalirahaston tavoitteena oli vuosille 2000-2006 nuorten tydpajatoimintaa ajatellen
aktiivisen tyo6llisyyspolitiikan tukeminen, pitkdaikaistyottomyyden ehkéisy, nuorten
tyollistymisen tukeminen, syrjaytymisen ehkaisy seka koulutuksen kehittdminen tyol-
listymisen ja tyoelaméaan integroitumisen helpottamiseksi. Suomessa tydpajojen kehit-
tdmisalueina ovat olleet 2000 -luvun alusta l&htien oppisopimuskoulutuksen tukemi-
nen, yritystoiminta, pajakoulut, ammatillisten oppilaitosten tyopajat, mestari-kisalli -
toiminta, toimintakeskus -tyyppinen toiminta, syrjaytymisen ehkaisy ja oman eldmén-

hallinnan tukeminen. (Laakso 2001, 3.)

Laakso pohtii vuonna 2001 tekeméassaédn tutkimuksessa, onko tyollisyyden paranemi-
nen uhka nuorten pajoille. Joinain vuosina eri paikkakuntien on ollut jopa vaikea I10y-
t&& nuoria tyottomia pajalle hyvan tyollisyystilanteen vallitessa, mutta talla hetkella si-
t4 ongelmaa ei ole, vaan pdinvastoin tyottémyys on koko ajan nousussa. Juuri nuorten

tyottdmyysaste on noussut reilusti. (Laakso 2001, 3.)

5.2 Pajojen nuoret

Nykyisin pajoille tulevat nuoret ovat selkedsti moniongelmaisempia ja haasteellisem-
pia kuin aiemmin. Huume- ja muut pdihdeongelmat ovat yleistyneet pajoille tulevilla
nuorilla. Nuorisotyottomyyden kasvun myo6ta tydpajanuorten joukko on muuttunut he-

terogeeniseksi ja heitd saattaa yhdistdd vain ikd. Nuorten taustat ovat usein hyvin eri-
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laisia, osa on koulunsa paattaneitd ja ammatinvalintaa pohtivia, kun osa on tyémark-
kinoille kelpaamattomia, passiivisia nuoria. Joillekin nuorille paja on ”viimeinen ol-

jenkorsi” tai tilapdinen pysahdyspaikka. (Laakso 2001, 3,4.)

5.3 Rannikkopajat

Rannikkopajat yll&pitaa alle 25 -vuotiaille nuorille tarkoitettuja tydpajoja. Pajatoimin-
taa tarjotaan Kotkan, Virolahden, Haminan, Pyht&édn ja Miehikkéalan kuntien nuorille.
Rannikkopajat on osa Kotka-Hamina -seudun koulutuskuntayhtymaa ja se tarjoaa yh-
teensd kahdeksan erilaista ammatillista tyopajaa. TyOpajat ovat: Ankkuripaja, Atk -
paja, Keittidpaja, PuutyOpaja, Rajapaja, Taide- ja mediapaja, Tekstiilipaja ja Tyopal-
velu. Pajat ovat sijoittuneet Kotkaan, Virolahdelle ja Haminaan. Jokaisella pajalla ovat
omat ohjaajansa eli tyévalmentajat. Rannikkopajat tarjoaa vuosittain noin 150:1le nuo-

relle tydvalmennuspaikan. (Toiminnan kuvaus.)

Ty6pajoille voi tulla muun muassa tyoharjoittelijana, opiskelijana, tydssdoppijana tai
tyokokeilijana. Suurella osalla Tyo- ja elinkeinotoimiston kautta tulleilla nuorilla on
harjoittelujakson jalkeen mahdollisuus hakea kuuden kuukauden palkkatukijaksoa.
Ty0Opajatoimintaan hakeudutaan paasaantoisesti Tyo- ja elinkeinotoimiston tai Etel&-
Kymenlaakson ammattioppilaitoksen oppilashuollon kautta. Myds Tydvoiman palve-
lukeskus Vaylastd tulee asiakkaita pajoille. Hakijoiden valinta tydpajoille tehdéén
haastatteluiden pohjalta. Rannikkopajat noudattaa Opetusministerion nuorten tydpaja-

toiminnan perusteita ja suosituksia. (Pajatoiminta; Eerola 2010.)

Tyopajoilla voi kartuttaa tyokokemusta, oppia tydelaman pelisdantojé ja saada tukea
omaan tulevaisuuden suunnitteluun. Rannikkopajat tukee ja ohjaa nuorta kokonaisval-
taisesti oman elaméanhallinnan seka tyo- ja koulutusvalmiuksien saavuttamisessa, vah-
vistamisessa ja yllapitdmisessa. Tavoitteena on 16ytéé jokaiselle pajalla tydskentele-
vélle nuorelle yksil6llinen polku ja suunnitelma tydelaméaan tai koulutukseen siirtymi-
seen pajajakson jalkeen tai jokin muu nuoren eld&man kannalta merkityksellinen jatko-
suunnitelma. Tyomenetelmina kédytetddn tyovalmennusta, joka tahtadd nuoren tyoky-
vyn parantumiseen ja yksildvalmennusta, jonka tavoitteena on nuoren toimintakyvyn
parantuminen sek& terveydenhoitoon painottuvaa yhteisévalmennusta. Toiminnan
taustalla ovat asiakaslahtoisyys, itseméardadmisoikeus ja osallisuus sekd omatoimisuu-

teen kannustaminen. Perustyon lisdksi pajahenkilostd osallistuu aktiivisesti nuorten
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tyollisyytta edistavien uusien toimintamallien ja menetelmien kehittelyyn yhteistyossé

oppilaitosten ja yritysten kanssa. (Toiminnan kuvaus.)

Ammatillisten tyopajojen lisaksi Rannikkopajoilla on ollut toimintansa aikana monia
hankkeita ja projekteja. Yksi meneillddn olevista on ESR -rahoitteinen Luova -matka
ammattiin -projekti. Projektin yhtend toimenpiteena oli kehittdd Starttipajatoimintaa
alle 17 -vuotiaille nuorille, jotka ovat jaaneet ilman toisen asteen opiskelupaikkaa tai
keskeyttavat opintonsa alkuvaiheessa. Starttipajan tavoitteena on lisatd nuorten opis-
keluvalmiuksia seka tietamystd ty0elamasta ja eri ammateista. Starttipajatoiminnalla
pyritddn vahvistamaan nuoren eldaménhallintaa ja arkieldméntaitoja sekd kohentamaan
nuorten ryhmétyo- ja vuorovaikutustaitoja. Starttipajatoiminnalla pyritdén nuoren ak-
tiivisuuden ja motivaation lisddntymiseen sek& oman tulevaisuuden selkeytymiseen ja

suunnitteluun. (Rannikkopajojen Starttipajatoiminta 2008-2010.)

Talla hetkelld menossa on my6s ”Nuorta ei jatetd” -hanke. Kyseisessd hankkeessa
ty6llistetddn nuoria suoraan yrityksiin tydharjoitteluun tai palkkatukijaksolle. Amma-
tillisen koulutuksen kéyneita nuoria ohjataan puolen vuoden ty6jaksoille muun muas-
sa yrityksiin, kuntiin, koulutuskuntayhtymaéan ja/ tai pajatoimintaan Rannikkopajojen
toimintaa pyritaan lisdédmaan panostamalla tyohonopastukseen kuntien lisarahoituksen
ja hankerahoitusten turvin. Ammatillisten tydpajojen liséksi Rannikkopajojen alla
toimivat Etsivan nuorisotydn tyontekijat, jotka pyrkivat ohjaamaan nuoria takaisin
kouluun tai muiden olemassa olevien palveluiden piiriin. Ty6 on luonteeltaan ennalta-
ehkaisevad, jossa pyritdan varhaiseen puuttumiseen. (Rannikkopajojen Starttipajatoi-
minta 2008-2010; Eerola 2010.)

5.4 Tyopajat

5.4.1 Ankkuripaja

Ankkuripaja sijaitsee Haminassa. Paja jakautuu kahteen eri pajaan: kodinpajaan ja
talkkaripajaan. Asiakkaiden kotona tehtédvat siivous- ja pihatyot, kuljetuspalvelut seka
kauppa-asioinnit ovat tarked osa pajatehtavia. Kodinpajalla tehdaan pajapuotiin lahja-
ja Kkoriste-esineitd. Koristeita tehdddn muun muassa lasista, keramiikasta ja puusta.
Kaikki myytavat esineet tehdaan kasityoné. Pajapuodissa tyoskentely opettaa nuorelle
muun muassa asiakaspalvelua, esillepanoa, rahankasittelya ja tuotteiden esittelya. (Ka-
tajameri 2010.)
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Talkkaripajalla tehddéan erilaisia pihatoitd asiakkaiden tilauksesta, kuten lumitdité,
ruohonleikkuuta ja haravointia. Joskus aikaa jad myos puuverstaalla tyoskentelyyn,
missa kunnostetaan huonekaluja ja tehd&én pienid puuesineitd pajapuotiin myytavaksi.
Talkkaripaja hoitaa myds Haminan kaupungin leirivéalinelainaamoa ja huoltaa leiriva-
lineet niiden ollessa varastolla. Pajalta tehddaan myos esimerkiksi kirjastokuljetuksia ja
Eteld - Kymenlaakson ammattiopiston sisdisen postin kuljetukset. Pajan t6ihin kuulu-

vat myos viikoittaiset autojen huollot seka pajan siivous. (Katajameri 2010.)

5.4.2 Atk -paja

Atk -pajalla nuoret tekevat asiakkaille tilaustoitd. Tilaustoind tehdddan muun muassa
esitteitd, mainoksia ja Internet -sivuja. Tilattavia tuotteita ovat myos kéaynti- ja posti-
kortit seka esimerkiksi seindkalenterit asiakkaiden omista kuvista. Pajanuorten tyo-
tehtaviin kuuluvat myos kopiointi- ja taittotyot seka tietokoneen korjaukset, paivityk-
set sek& asennukset. Atk -pajalla tehdd&dn myos digikuvausta, videokuvausta seka ku-

vatun videon editoimista DVD -levylle. (Posa 2010.)

Pajalla nuori oppii kayttdmaan tarkeimpia pajalla kaytettavien ohjelmien ja laitteiden
perustaitoja. Jokainen Atk -pajalla tyoskenteleva nuori péédsee toimimaan asiakaspal-
velutehtavissa. Asiakaspalveluun kuuluu muun muassa téiden suunnittelu yhdessa asi-
akkaan kanssa, toiden vastaanotto ja luovutus sekd puhelinasiointi. Pajalle mahtuu

kerrallaan viisi nuorta. (Posa 2010.)

5.4.3 Keittibpaja

Keittiopajalla valmistetaan paivittain lounas 40-60 ruokailijalle ja kahvila-asiakkaita
paivan aikana kdy noin 100. Lounas ja kaikki kahvilan myyntituotteet valmistetaan
paasaantoisesti pajakeittiossa. Keittiopajalla nuoret jakautuvat tyovuorolistan mukai-
sesti eri tehtaviin. Tyotehtdvia ovat ruoanlaitto, leipominen, salista vastaaminen seka
tiskaus ja siivoustyot. Pajalla tydaika sijoittuu arkisin klo 7.00 - 21.00 valiseen aikaan.
Viikonloppuisin keittidpaja on yleensa suljettu, mutta pajalla tehd&éan jonkin verran
mya0s viikonloppuun sijoittuvia tilaustdita. Pajalla on kerrallaan noin kymmenen nuor-
ta, joista tyOosuhteessa tai tyoharjoittelussa on kuudesta kahdeksaan nuorta. Liséksi
keittiopajalla tytskentelee muutamia koulutussopimus -opiskelijoita, joita yleensa on

eniten juuri keittiopajalla verrattuna muihin pajoihin. Keittidpajalla nuoret péésevat
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tutustumaan monipuolisesti keittidalaan, tekemaan erilaisia ruokia ja leivonnaisia seké

harjoittelemaan asiakaspalvelua. (Pajakuvaukset.)

5.4.4 Puutybpaja

Puutyopajalla valmistetaan asiakkaiden tilauksesta kaikenlaisia puutditd. Pajalla kun-
nostetaan muun muassa vanhoja huonekaluja sekd tehdaan uusia. Pajalla suunnitellaan
ja tehdaan erilaisia lahjatavaroita seké kéayttoon tulevia esineitéd. Liséksi pajanuoret te-
kevét julkisten ja yksityisten tilojen kunnostustéita. Puutytpaja ja tyopalvelu toimivat
Kiintedssd yhteistyossd, joten on mahdollista p&éstd kokeilemaan molempien pajojen

tyotehtévia. (Pajakuvaukset.)

5.4.5 Rajapaja

Rajapaja sijaitsee Virojoella. Rajapajalla tehdaan asiakkaiden tilauksesta erilaisia tuot-
teita. Pajalla suunnitellaan asiakkaan toiveiden mukaan tehtavé tuote, joten nuoret
paasevét harjoittelemaan asiakaspalvelutaitojaan. Pajalla kéytetd&n erilaisia tietoko-
neohjelmia suunnittelun apuna. Tilattavia tuotteita ovat muun muassa erilaiset liiken-
nemerkit, kyltit seké opaste- ja lisakilvet. Pajalla tehddan myds autojen teippauksia ja

tekstiilien painotoité. (Pajakuvaukset.)

5.4.6 Taide- ja mediapaja

Taide- ja mediapaja on monipuolisen taiteen tyOpaja. Painopistealueina pajalla ovat
teatteritaiteet seka tanssitaiteet. Taide- ja mediapajalla muina osa-alueina ovat Kirjoit-
taminen ja kirjallisuus sekd kuvataiteet. Mediaan liittyvissé tyotehtévissa valokuva-
taan ja tehdaén lyhytelokuvia, joita tyOstetd&dn yhdessa Atk -pajan kanssa. Taide- ja
mediapajalla tehdaan teatteriesityksia alusta asti kasikirjoituksesta ja suunnittelusta it-
se esittamiseen asti. Pajalla nuoret saavat oppia esimerkiksi valojen kasittelyssa ja la-
vasteiden teossa. Myo0s erilaiset tilauksesta tehtdvat esitykset kuuluvat taide- ja me-

diapajan palveluihin. (Pajakuvaukset.)

5.4.7 Tekstiilipaja

Tekstiilipajalla valmistetaan erilaisia toita asiakkailta tulleiden tilausten mukaan. Tila-

ustéind tehddan muun muassa liinavaatteita, verhoja sekd muita sisustustekstiileja. Pa-
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jalla nuoret tekevat myos vaatteita niin arkikayttoon kuin rooliasuiksikin. Lisaksi asi-

akkailta tulee paljon vaatteita korjattavaksi. (Pasanen 2010.)

Tekstiilipajalla ommellaan, huovutetaan, virkataan, neulotaan ja kdytetddn monia mui-
ta tekstiilialan erikoistekniikoita. Tilaustéiden valmistuksen lomassa opetellaan ompe-
lun perusteita, kankaanleikkausta, materiaalitietoutta, tydturvallisuutta, ergonomiaa
seka laadun tarkkailua. Jokainen nuori tekee pajajakson aikana itselleen portfolion, jo-
hon kootaan kuvaukset kaikista tehdyista toista. Portfolion avulla nuori voi osoittaa
osaamisensa pajan jalkeen. Taman liséksi portfolio on hyva tapa oppia arvioimaan

omaa kehittymistd, vahvuuksia seké kehittdmishaasteita. (Pasanen 2010.)

5.4.8 Tyopalvelu

Tyopalvelupaja tekee erilaisia kunnostus- ja remonttitoita asiakkaiden tilauksesta. Ti-
laustoita ovat esimerkiksi huoneistojen maalaukset, talojen ulkomaalaukset, aidan
leikkuut ja talvisin lumity6t. TyOpalvelu tarjoaa myds muuttopalvelua. Pajanuoret
my06s kunnostavat ja huoltavat Kiinteist6ja ja kaupungin leirialueita. Tydpalvelupaja
yllapitéé leirivalinevarastoa, joten tydtehtaviin kuuluu leirivalineiden vuokraaminen ja

huoltaminen. Pajalla tydskentelee kuusi nuorta kerrallaan. (Olkkonen 2010.)

5.5 Tyodvalmennus

Suomalaisen tyopajaperinteen keskeinen ellei keskeisin osa on ollut tydon suorittami-
nen ja ammattitaitoa vaativien tehtavien opettaminen. Ty0pajatoiminnassa tyo on kui-
tenkin ollut valine, jolla on tavoiteltu yksilon eldmén tukemista, itsetunnon kohotta-
mista, sosiaalista vahvistamista, arjen jasentymistd tai vain tilapdista katkoa tyotto-
myyteen. Valmennusta ei viel4 ole oikea ty6 tai konkreettinen tekeminen. Tydval-
mennus on tuen antamista paivittdin vaikeusasteeltaan erilaisten tdiden opettelussa,
konkreettisten taitojen opettelua sekd yhteistoimintaa tydyhteisén muiden jésenten
kanssa. Tydvalmennus on myds muun muassa séannollisyyden, huolellisuuden ja siis-
teyden opettelua. (Pekkala 2005, 26.)

Tydvalmennuksen yksi tehtdva on tuottaa tietoa yksilévalmennuksen tueksi arvioimal-
la nuoren edistymistd. Arviointi tapahtuu vuorovaikutuksessa nuoren kanssa havain-

noimalla, keskustelemalla ja kuuntelemalla. On térke&d, ettd tydvalmentaja jakaa ha-
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vaintonsa yksilovalmentajan kanssa, silla tyo- ja yksilovalmennus tahtddavat samaan
suuntaan. (Pekkala 2005, 26.)

Valmennusprosessissa keskeistd on, ettd nuori tulee tietoiseksi omasta kehittymises-
tdan. Valmennus ei ole tuloksellista jos nuori ei nde omia tuloksiaan, eli omaa kehit-
tymistdan. Tulokset on mahdollista saada nakyviksi ainoastaan dokumentoinnin ja ko-
kemusten jakamisen kautta. Koska tyovalmennus ennen kaikkea edistaé yksilon tyo-
kykyad, tehtavéa tyo ei talldin ole ensisijaisesti tuottavaa, vaan nuoren osaamista kohen-
tavaa. Pajanuoren ajankédyttstd ja energiasta osa menee asioiden opetteluun, joten
tyolle ei voida asettaa korkeita tuottovaatimuksia. (Pekkala 2005, 26-27.)

Tydvalmennuksessa lahtokohtana ovat nuoren omat valmiudet ja tarpeet. Pajalle tul-
lessaan nuoren ei tarvitse osata valitsemansa pajan ammattialaa ja tyotehtaviéd entuu-
destaan vaan tyévalmennuksen kautta tekemalla oppimalla ty6taidot kehittyvét ja nuo-
ri oppii uusia tietoja ja taitoja. Rannikkopajoilla tydvalmentajina toimivat tydpajojen

ohjaajat. (Yksil6-, tyo- ja yhteisovalmennus.)

5.6 Tyokuntoutusmuodot Rannikkopajoilla

Rannikkopajoilla toteutetaan tyokuntoutusmuotoina tyoharjoittelua ja tyoeldmaval-
mennusta, palkkatuettua tyotd, kuntouttavaa tydtoimintaa sekd tyokokeilua. Rannik-
kopajoille tulee Etelda-Kymenlaakson ammattioppilaitoksesta opiskelijoita pajoille
tyoskentelemaédn koulutussopimuksella. Rannikkopajoilla voi suorittaa myos Tydela-
méaan tutustumisen jaksoja peruskoulusta ja pajoilla on ollut myds Sotek -s&ation pro-
jektien tai muiden koulujen tydssaoppijoita. Seuraavassa kuvaan tarkemmin eri tyo-

kuntoutusmuotoja.

5.6.1 Kuntouttava ty6toiminta

Kotkan kaupungin tyo6llisyysyksikosta tulee Rannikkopajojen 4 -pajalle nuoria kun-
touttavan tyotoiminnan sopimuksella. 4-pajalle tulee nuoria kuntouttavan tyétoimin-
nan sopimuksella, josta nuorten on mahdollista siirtyd ammatillisille pajoille joko ko-
keilemaan tai tyoharjoittelijoiksi. Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu pitkéan tyot-
toméana olleille henkildille tydllistymismahdollisuuksien ja elamanhallinnan paranta-
miseksi. Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdminen perustuu aktivointisuunnitelmaan,

joka laaditaan yhdessa asiakkaan, tyovoimatoimiston tyontekijan ja kunnan viran-
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omaisen kanssa. Kuntien on jarjestettava kuntouttavaa tydtoimintaa niille pitkaan tyot-
toméana olleille, jotka saavat tyomarkkinatukea ja toimeentulotukea. (Kuntouttava ty6-

toiminta.)

Kuntouttavan tyétoiminnan laki astui voimaan syksyll4 2001 ja vuonna 2009 siihen
tehtiin muutoksia. Aiemmin kuntouttavan tyotoiminnan kieltdytymisesta tai keskeyt-
tdmisestd aiheutuvat seuraamukset koskivat vain alle 25 -vuotiaita henkil6itd, mutta
ikdraja poistui vuoden 2010 alusta. (Kuntouttavan tydtoiminnan velvoittavuus
1.1.2010 alkaen.)

5.6.2 Tyoharjoittelu, tydelamévalmennus

Tyoton tydnhakija voi osallistua tydharjoitteluun tai tydeldmavalmennukseen perehty-
akseen tai palatakseen tyteldamaén ja edistadkseen tyohonsijoittumistaan ja ammatti-
taitoaan. Tyoharjoittelu ja tydelamévalmennus ovat hyva vaihtoehto uudenlaisten tyo-
tehtévien kokeilemiseen ja ty6hon valmentautumiseen. Samalla on mahdollista kokeil-
la erilaisten ammattien ja tyopaikkojen kiinnostavuutta ja soveltuvuutta. (Tyoharjoitte-

lu ja tybelamévalmennus.)

Tyo6harjoitteluun voi osallistua alle 25 -vuotias nuori, jolla ei ole ammatillista koulu-
tusta ja joka kuuluu tyoémarkkinatukijarjestelman piiriin. Tyoelamévalmennus on tar-
koitettu 25 vuotta tayttaneille tai kenelld on jo ammatillinen koulutus tai joka saa tyot-
tomyysetuutena perus- tai ansiopéivarahaa. Tyoharjoittelusopimus voidaan tehda sa-
man toimenpiteen jérjestdjan kanssa enintdén kuudeksi kuukaudeksi. Ty6harjoittelussa
olevalle maksetaan harjoittelun ajalta tyomarkkinatukea ja tietyin edellytyksin harjoit-
telija voi liséksi saada tyomarkkinatuen korotusosaa. Tyoeldmévalmennuksessa ole-
valle maksetaan tyomarkkinatukea ja lisdksi mikéli on oikeutettu tyottémyyspaivara-
haan, maksetaan liséksi perus- tai ansiopdivaraha. Tietyin edellytyksin valmennukseen
osallistuvalle voidaan maksaa liséksi tyottomyyspdivarahan korotusosaa. Tyomarkki-
natuen ja peruspéivarahan maksaa Kela, ansiopdivédrahan tyottomyyskassa. Rannikko-
pajojen tydelaméavalmennuksessa olevat nuoret saavat joko paivérahaa tai tydmarkKki-
natukea sekd mahdollista korotusosaa ja yllapitokorvausta. (Tyoharjoittelu ja tyoela-

mévalmennus 2010.)
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5.6.3 Tyokokeilu

Tyokokeilussa tyopaikalla selvitetddn asiakkaan soveltuvuutta tyohon tai ammattiin ja
mietitdan sopivia koulutus- ja tyovaihtoehtoja. Tyokokeiluun osallistuva ei ole tydsuh-
teessa tyokokeilupaikkaan tai tyo- ja elinkeinotoimistoon. Tyokokeilusta tehdaan aina

kirjallinen sopimus. (Tutkimukset ja selvitykset.)

Tyokokeilulla voidaan selvittad, miten tyontekija nykyisesté tyostaan selviaa ja samal-
la voidaan arvioida tyon kuormittavuutta ja tyossa jaksamista. Myos tutustuminen uu-
teen tyopaikkaan voi olla tyokokeilua. Tyokokeilu oikeuttaa joko kuntoutusrahan tai
kuntoutustuen saamiseen ja tyokyvyttomyyseldkeldiselle maksetaan korotus tyokokei-
lun ajalta. (Ihalainen 2007, 147.)

5.6.4 Palkkatuettu tyo

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myontéé tyonantajalle palkkatukea tyottdméan henkilon
palkkauskustannuksiin, jos tyonhakija ei tyollisty avoimille tydmarkkinoille tai jos
han ei sijoitu koulutukseen. Tyo- ja elinkeinotoimisto harkitsee tapauskohtaisesti, mil-
loin tydnhakijan sijoittumista tyohon voidaan edistdd myoéntamalld palkkatukea. Palk-
katuetun tyon ensisijainen tarkoitus on tyollistaa alle 25 -vuotiaita nuoria ja tyottomia,
joita uhkaa pitkdaikaistyottomyys tai syrjaytyminen tyomarkkinoilta. Palkkatuetun
tyén tavoitteena on parantaa tyonhakijan ammattitaitoa, tydmarkkina asemaa seka
edistaa pitkaan tyottomana olleen paasemista avoimille tydmarkkinoille. (Palkkatuki -

tukea palkkauskustannuksiin 2010.)

Palkkatuki muodostuu perustuesta ja lisdosasta. Perustuen vdhimmaismaéra on noin
550€ kuukaudessa. Lisdosan suuruus vaihtelee tapauskohtaisesti tyo- ja elinkeinotoi-
miston harkinnan mukaan. Lisdosan suuruus on enintdan 60 prosenttia perustuen maa-
résté ja vaikeasti tyollistyvén lisdosan maéra voi olla enintddn 90 prosenttia perustuen
madrésta. Palkkatukea voidaan myontaa kerrallaan enintddn 10 kuukauden ajaksi.
(Palkkatuki - tukea palkkauskustannuksiin 2010.)

5.6.5 Koulutussopimusopiskelu

Eteld-Kymenlaakson ammattioppilaitoksesta opiskelijat voivat tulla suorittamaan

ammatillisia opintoja Rannikkopajoille, jos siihen on jostain syysté tarvetta. Ammatil-
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lisia opintoja suorittava nuori tyoskentelee Rannikkopajoilla koulutussopimuksella.
Koulutussopimusjaksolle méaaritelld&n aina suoritustavoitteet, jotka Kirjataan sopimus-
lomakkeeseen. Opintojen etenemistd seurataan pajahenkildston, opettajan ja nuoren
yhdessé kdymissa vali- ja loppuarvioinneissa. Ammatillisten aineiden suorittamisen
ohella osa koulutussopimusopiskelijoista kay suorittamassa yhteisia opintoja koululla.
Ammattikoulu ostaa koulutussopimusopiskelua Rannikkopajoilta siséisenéd palveluna.
(Eerola 2010.)

5.7 Yksilovalmennus

TyoOpajoilla tehtdvien téiden lisdksi nuoren arjen osana on yksildvalmennus. Rannik-
kopajoilla yksilévalmentajia on kolme. Yksilovalmennuksen tavoitteena on tukea ja
ohjata nuorta oman polkunsa I6ytdmisessé koulutus- tai ty6eldmaan taikka johonkin
muuhun suuntaan pajajakson jalkeen. Jokaisen nuoren kanssa kaydaan lapi tulevai-
suuden suunnitelmia ja selvitetddn minkalaista tukea ja ohjausta nuori kyseisten suun-
nitelmien toteuttamiseksi tarvitsee. Osa nuorista tarvitsee paljon tukea ja ohjausta, kun
toiset eivét tarvitse tukea juuri ollenkaan. Rannikkopajoilla ei tehda vélttamatta kirjal-

lista valmennussuunnitelmaa vaan asioiden lapikdyminen keskustellen riittaa.

Yksiloévalmentaja tukee nuorta tydnhakutaitojen vahvistamisessa eli ohjaa konkreetti-
sesti esimerkiksi tydhakemuksen ja ansioluettelon laadinnassa. Han ohjaa myos opis-
keluun liittyvissa asioissa, kuten yhteishaussa. Jos nuori tarvitsee tukea asioidessaan
viranomaisen kanssa, han voi saada sitd yksilovalmentajalta. Tarvitessaan nuori voi
saada apua myos esimerkiksi henkilokohtaisten asioiden selvittelyyn. (Yksilo-, tyo- ja

yhteisdvalmennus.)

Yksilévalmennus voi olla pajalla tapahtuvaa asioiden selvittelyd, keskusteluja ja inhi-
millisen vélittdmisen ja tuen antamista. Se voi olla my6s laajempaa palvelujarjestel-
mén avulla tapahtuvaa tukemista, jolloin yksilévalmennus voidaan nahdd myos yksi-
I6llisend palveluohjauksena. Yksilovalmentaja toimii linkkind oman organisaation,
tyévalmentajien, nuorten ja yhteiskunnan muiden toimijoiden vélilla. Yksilévalmenta-
jan tehtdva on pitaa eri osapuolet ajan tasalla nuoren tilanteen edistymisestd. (Pekkala
2005, 30-31.)
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5.8 Terveydenhoito osana pajajaksoa

Rannikkopajoilla toimii oma terveydenhoitaja. Terveydenhoitaja toimii tiiviissa yh-
teistytssa tyopajaohjaajien ja yksilovalmentajien kanssa. Terveydenhoitajan tehtaviin
kuuluu nuorten neuvominen ja ohjaaminen terveellisiin eldméntapoihin. Jokaiselle
tybpajan nuorelle tehdddn pajajakson alkupuolella terveystarkastus. Halukkaiden
nuorten kanssa terveydenhoitaja laatii henkilékohtaisen terveydenedistdmissuunnitel-
man, jonka toteutumista han seuraa ja arvioi. Terveydenhoitaja myontdd tyopa-

januorille lyhytaikaiset sairaslomat ja ohjaa tarvittaessa jatkohoitoihin. (Tarhala 2010.)

Terveydenhoitaja jarjestdd nuorille erilaisia ryhmévalmennuksia aiheena esimerkiksi
ensiapu. Terveydenhoitaja jarjestad myods erilaisia asiantuntijoiden pitamia infotilai-
suuksia. Téllaisia infotilaisuuksia on ollut esimerkiksi liikenneturvallisuudesta ja suu-
hygienian hoidosta. Terveydenhoitaja osallistuu asiakastyon liséksi erilaisiin verkosto-
tapaamisiin. Tan& vuonna terveydenhoitaja on aloittanut kahden pajanuoren kanssa
depressiokoulun, jonka avulla yritetddn kohottaa nuorten mielialaa yksinkertaisin kei-
noin. (Tarhala 2010.)

6 KATSAUS AIKAISEMPIIN TUTKIMUKSIIN

Kirsti Laakso on tehnyt nuorten pajojen vaikuttavuuden arviointia vuosina 1996, 1998
ja 2001. Sain kasiini viimeisimman tutkimuksen, jonka ohessa Laakso myos vertailee
tuloksia aikaisempiin tutkimuksiinsa. Kaikkien kolmen tutkimuksen kohteena ovat ol-
leet nuorten ty6pajat ympari Suomea ja vuoden 2001 tutkimukseen osallistui yhteensa
288 pajoilla tyoskentelevdd nuorta. Tutkimuksessa kéytettiin barometrityyppista ai-
neistonkeruumenetelmaa kaksivaiheisesti pajajakson alussa ja lopussa. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd muun muassa asiakaskunnan profiilia, syrjaytymisastetta seka
palvelujen kayttdjien ndkemyksiad pajatoiminnasta. Tutkimus pyrki selvittdmain myods
pajoilla tyoskentelevien omia toiveita ja odotuksia pajajaksolle ja arvioida niiden to-
teutumista. (Laakso 2001, 1,13-14.)

Laakson vuoden 2001 tutkimuksessa nuoret saavuttivat alussa asettamansa tavoitteet
hyvin. Parhaiten tavoitteista onnistuttiin eldménhallinnassa, ammatillisissa valmiuk-
sissa ja uusien taitojen oppimisessa. Tutkimuksen mukaan isommilla pajoilla onnistut-
tiin paremmin ammatilliseen osaamiseen liittyvissé tavoitteissa sekd elamanhallinnan

parantamisessa verrattuna pienempiin pajoihin. Suosituimmaksi tehtdvaalueeksi pa-
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joilla nousivat atk-tehtédvat sekda mediaan liittyvét tydtehtavat. Nuoret olivat varsin
tyytyvaisié pajajaksoihinsa. He pitivat tdrkedna pajojen antina tyokokemuksen saamis-
ta, sosiaalisten suhteiden luomista sekd yhdessé tekemistéd. Pajajakson paattyessa noin
puolella ei ollut toitd eikd opiskelupaikkaa tiedossa ainakaan heti pajalta lahtiessa.
(Laakso 2001, 46-47.)

Marjut Salmela on tutkinut opinnaytetydssddn Muuramen tyopajan vaikutuksia. Muu-
ramen tyOpaja tarjoaa tyo- ja harjoittelupaikkoja yli 17-vuotiaille nuorille ja aikuisille.
Tavoitteena oli selvittdd miten asiakkaat ovat kokeneet ohjauksen ja tyotehtavat tyopa-
jalla sekd mité tavoitteita asiakkaat asettivat pajajaksolle. Tutkimuksen kohteena oli-
vat myos pajajakson vaikutukset asiakkaan kokonaiselamantilanteeseen, elaménhallin-
taan ja sosiaalisiin taitoihin. Salmela toteutti tutkimuksensa postikyselyna. Tutkimuk-
sen perusteella pajajakso vaikutti asiakkaiden aktivoitumiseen ja ty6llistymiseen. Pe-
rehdytys ja ohjaus oli ollut pajalla onnistunutta ja tyotehtavat koettiin padosin mielek-
kaind ja monipuolisina, mutta my6s liian helppoina. Sosiaaliset taidot kehittyivat ja
pajatoiminnalla koettiin olevan positiivista merkitysta asiakkaiden elaméntilanteeseen
néhden. (Salmela 2008, 51-54.)

Néistd kahdesta tutkimuksesta sain opinndytetyohoni vinkkié lahteiden 16ytdmisessa.
Ty6pajatoimintaan liittyen lahteité ei ollut paljon saatavilla saati, ettd ne olisivat olleet
tuoreita. Sain edella mainituista tutkimuksista hyodyllisia vinkkeja myds omien haas-

tattelukysymysten laatimiseen.

7 TUTKIMUKSEN KULKU

7.1 Tutkimuksen tarkoitus

Nuorten tyottémyys on juuri talla hetkelld ajankohtainen ongelma. Nuorten tyotto-
myyden torjuntaan on yritetty keksid ratkaisuja tdnd vuonna jopa hallituksen tasolla.
Suomi on satsannut nuorisoty6ttdmyyden vahentdmiseen tdmén vuoden aikana muun
muassa lisdbudjetin avulla. Nuorten tyOpajat ovat yksi nuorisotyottomyytta vahentava

palvelumuoto.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, miten tyopajatoiminta Rannikkopajoilla vai-
kuttaa nuoren eldméan ja kestavatko pajalla aikaansaadut muutokset jakson loputtua.

Tutkimuksen avulla Rannikkopajat saavat tutkittua tietoa pajatoimintansa vaikutuksis-
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ta. Rannikkopajat toivoivat tutkimusta siksi, jotta saisivat tietdd keskitytdanko pajoilla
nuorten mielesté oikeisiin asioihin ja kokevatko nuoret, ettd pajalla olosta on hyétya
elamdassa myos pajajakson jalkeen. Rannikkopajoilla ei systemaattisesti seurata muuta
kuin nuorten sijoittumisprosenttia pajajakson jalkeen. Mitaan kirjallista ja tutkittua tie-
toa Rannikkopajoilla ei ole siitd, miten nuorilla menee, kun pajajakson loppumisesta
on jo kulunut hetki aikaa, ja mit& nuoret jalkeenpain miettivat pajalla olosta. Tutki-
mustulosten perusteella Rannikkopajat voivat kehittd4 palvelujaan paremmin nuorten

tarpeita ja toiveita tayttaviksi.

Tutkimus tehdd&n nuorten ndkokulmasta, joten haastattelen pajahenkiloston sijaan
pelkéstdan asiakasnuoria. Nostan tutkimuksessani nuorten omat nakemykset ja koke-
mukset tyopajatoiminnasta vahvasti esiin. Selvitan my6s nuorilta tulevia kehitysehdo-
tuksia, joiden avulla Rannikkopajat voivat vastata paremmin nuorten yksil6llisiin tar-
peisiin ja toiveisiin. Uskon, ettd pajajakson lapikdyneet nuoret ovat itse parhaita asian-
tuntijoita kertomaan, miten pajatoimintaa olisi hyva muuttaa tai mité siitd mahdolli-

sesti puuttuu.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavanlaiset:

1. Millaisiin tehtaviin tutkittavat nuoret Rannikkopajoilla ohjautuivat?

2. Miten tyOpajatoiminta vaikuttaa tyollistymiseen ja ammatilliseen kuntoutumiseen?

3. Miten tyOpajatoiminta vaikuttaa elaméanhallintaan?

4. Millaisia kehittdmistarpeita Rannikkopajoilla on asiakasnuorten mielesta?

7.2 Tutkimusmenetelmat

7.2.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus sisaltaa lukuisia merkityksia. Laadullisen tut-
kimuksen I&htokohtana on todellisen el&mén kuvaaminen. Todellisuus on moninainen
ja tapahtuvat muovaavat toinen toisiaan samanaikaisesti, joten monensuuntaisten suh-
teiden l0ytdminen on mahdollista. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on pikem-

minkin 10ytaa tai paljastaa tosiasioita kuin osoittaa todeksi jo olemassa olevia véitta-
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mié. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161-162.) Karkeimmillaan kvalitatiivinen
tutkimus ymmarretddn yksinkertaisesti aineiston ja analyysin muodon kuvaukseksi,

johon voidaan soveltaa eri lukutapoja (Eskola & Suoranta 2003, 13).

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on toiminnassaan tietynlaista vapautta, joka an-
taa mahdollisuuden joustavaan tutkimuksen suunnitteluun ja toteutukseen (Eskola &
Suoranta 2003, 20). Luonteeltaan kvalitatiivinen tutkimus on kokonaisvaltaista tiedon
hankintaa ja aineisto kootaan luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa. Tutkija luottaa
enemman omiin havaintoihinsa ja vuorovaikutuksellisiin keskusteluihin tutkittavien
kanssa kuin erilaisilla mittausvélineill4 saatavaan tietoon. Laadullisessa tutkimuksessa
pyritdan paljastamaan odottamattomia seikkoja, joten lahtokohtana on aineiston moni-
tahoinen tarkastelu. Laadullisessa tutkimuksessa kohdejoukko valitaan tarkoituksen-
mukaisesti. Tutkittavien omat nakokulmat ja aani paasevat esille. Tapauksia kasitel-
l44n ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.)

7.2.2 Teemahaastattelu

Koska tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ja halusin tutkia pajatoi-
minnan vaikutuksia mahdollisimman kokonaisvaltaisesti, valitsin aineistonkeruume-
netelméksi teemahaastattelun. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumene-
telma, joka voidaan tehda henkil6ille, jotka ovat kokeneet tietyn tilanteen. Yksityis-
kohtaisten haastattelukysymysten sijaan haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemo-
jen varassa. Teemahaastattelussa tutkija ja haastateltava ovat suorassa kielellisesséa
vuorovaikutuksessa, joten tilanne luo paljon mahdollisuuksia esimerkiksi lisakysy-
myksille. Haastattelija voi suunnata kysymykset ja lisdkysymykset niin, ettd haastatte-
lusta saadaan mahdollisimman paljon tutkimuksen kannalta olennaista tietoa. Haastat-
telu menetelména tuo tutkittavien &&nen kuuluviin, joka on tarkeand tavoitteena tassa
opinndytetydssa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34, 47-48.)

Teemahaastattelussa teemat ja kysymysten sisélté ovat kaikille samat, mutta haastatte-
lija voi vaihdella kysymysten jarjestysta ja tehdd uusia kysymyksia haastattelun ede-
tessd. Vastausvaihtoehtoja ei ole, vaan haastateltavat vastaavat kysymyksiin omin sa-
noin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48.)

Valitsin aineistonkeruumenetelmékseni teemahaastattelun myos siksi, ettd tutkittava

kohdejoukko ei ollut kovin suuri. Kyselylomake olisi tuonut todella vdhan aineistoa
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eivatka kohdejoukon nuoret todennékdisesti olisi innostuneet vastaamaan paperilo-
makkeisiin. Monessa nuoressa oli my6s havaittavissa hieman arkuutta, joten haastatte-
lu antoi mahdollisuuden sen alussa rohkaista heita kertomaan mielipiteensé avoimesti.
Haastatteluissani nousivat erittdin térkeéksi tarkentavat kysymykset, silla hetkittain
vastaukset jaivat kovin pinnallisiksi. Kohdejoukko tarvitsi myds muutamissa Kysy-
myksissd selvennystd. Haastattelu sopi hyvin menetelméana kohdejoukolle my®ds siksi,
ettd sen avulla sain yksiloidymman kasityksen haastateltujen mielipiteista ja ajatuksis-

ta, olihan jokaisella omanlainen kokemus henkil6kohtaisesta pajajaksosta.

Laadin haastatteluja varten haastattelurungon (liite 1), johon muodostui kuusi teemaa.
Teemoihin liittyi useita alakysymyksia. Haastattelurunkoa laatiessani otin huomioon
sen, ettei teemoja voisi olla lopullisessa haastattelussa lilan monta. Tulosten kasitte-
lyssé teemoittelin vastaukset viiteen teemaan: (1) taustatiedot, (2) kokemukset tyopa-
jatoiminnasta, (3) tyollisyyden tukeminen ja ammatillinen kuntoutuminen, (4) elé-
maéanhallinta seké (5) Rannikkopajojen kehittdminen. Ensimmaisen tutkimuskysymyk-
sen alle liittyvat teemoista taustatiedot ja kokemukset ty6pajatoiminnasta. Toisen tut-
kimuskysymykseen liittyy teema ty6llisyyden tukeminen ja ammatillinen kuntoutumi-
nen. Kolmannen tutkimuskysymyksen teemana on eldménhallinta. Tutkimuskysymyk-

sistd neljannen teemaksi nousi Rannikkopajojen kehittdminen.

7.3 Aineiston keruu

Kerdsin tutkimusaineistoni teemahaastattelun avulla. Sain Rannikkopajoilta listan pa-
jajaksolla olleista nuorista, jotka olivat noin vuosi sitten péattaneet pajajaksonsa. Lis-
tatut nuoret olivat antaneet luvan, ett4 heihin saa olla yhteydessa opinnédytetyoasioissa
pajan jalkeen. Valitsimme sellaiset nuoret kohdejoukoksi, jotka olivat noin vuosi sit-
ten pééatténeet pajajaksonsa, jotta pajan jalkeen olisi ehtinyt kulua vahén aikaa ja olisi
Jo nékyvissd, mitd nuori haastatteluhetkelld tekee ja mit& hanelle kuuluu. Tavoitteena
oli myos saada selville, ovatko pajalla aikaan saadut muutokset kestaneet pajan jal-

keenkin.

Tavoitteeni oli haastatella yhteensd 16 nuorta, jotta saisin tarpeeksi kattavat aineistot
tutkimukseeni. Nimilistassa oli noin 30 nimed, joista valitsin ensin satunnaisesti 16
nimed. Valitsin nimet niin, etteivat kaikki olisi samalta pajalta ja, ettd joukossa olisi
seka tyttoja ettd poikia. Aloin soittaa nuoria lavitse, mutta kaikista numeroista ei vas-

tattu tai numerot eivét olleet enda kaytossa. Moni myos kieltaytyi tulemasta haastatte-
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luun ja muutama nuori oli jo muuttanut toiselle paikkakunnalle, joten haastatteluun tu-
lo olisi ollut hankalaa. Muutamalle nuorelle lahetin myds kyselyt sahkopostilla, kun
en tavoittanut heitd puhelimitse. Loppujen lopuksi sain sovittua haastattelut kahdeksan

nuoren kanssa.

Toteutin haastattelut yksiléhaastatteluina kevaalla 2010. Kuusi haastattelua tein Ran-
nikkopajojen tiloissa Karhulassa ja kaksi haastateltavien kouluilla. Haastattelut olivat
pituudeltaan puolesta tunnista vajaaseen tuntiin ja haastattelin nuoret kahden viikon
aikana heille sopivina aikoina. Ennen haastattelua kerroin opinndytetyostani ja haas-
tattelun kulusta sekd annoin mahdollisuuden kysyé jos jokin askarrutti. Rohkaisin ker-
tomaan omat mielipiteet avoimesti ja muistutin, ettd kenenkaan nimet eivat tule naky-

viin mihinkaan eli kaikki haastateltavat pysyvét anonyymeina.

Haastattelut etenivét haastattelurungon mukaisesti, mutta teemahaastattelulle tyypilli-
send sovelsin kysymyksid ymmarrettdvammiksi ja tein tarkentavia lisdkysymyksia sen
mukaan mitd haastateltava oli vastannut. Valilla kysyin siis spontaanisti muutakin, mi-
t& ei suoraan lukenut haastattelurungossa. Haastattelu pysyi néin luontevana keskuste-
luna ja avoimille vastauksille jai mielestani riittavésti tilaa. Nauhoitin kaikki haastatte-
lut, johon kysyin ennen haastattelua jokaiselta nuorelta luvan. Kukaan ei kieltanyt
nauhurin kayttéa. Se ei myodskaan tuntunut hairitsevan tai rajoittavan kenenkéan vas-

taamista.

Litteroin nauhoitetun aineiston l&hes heti haastattelujen jalkeen. Vaihe oli ty6las, mut-
ta mielenkiintoinen. Kun kaikki haastattelut olivat kirjallisessa muodossa, poistin niis-
td nuorten ja muiden tunnistettavien henkildiden nimet. Litteroiduissa vastauksissa
kaytin nuoren nimen sijasta kirjainta H (haastateltava), vain apuna itselleni. Haastatte-
lun tuloksia esitellesséni tassa tyossd, olen kayttdnyt suoria lainauksia joiden sanojaa

en merkinnyt mitenk&an erikseen, jotta anonyymiys séilyisi.

Litteroin haastattelut yksi kerrallaan haastattelurungon mukaisessa jarjestyksessa. Lit-
teroituja sivuja tuli yhteensd 90. Kysymysteemojen alla olivat siihen liittyvét kysy-
mykset ja niiden perdssé aina kunkin vastaukset. Tulostin namé& kahdeksan litteroitua
haastattelua ja teemoittelin vastaukset vérikynid apuna kayttden. Teemoittelin vasta-
ukset viiteen teemaan. Muuten vastausteemat mukailivat kysymysteemoja, mutta yh-

distin yhdeksi vastausteemaksi teemat tyollisyyden tukeminen ja ammatillinen kun-
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toutuminen seké nykytilanne, koska yhteisia piirteitd ja samankaltaisuuksia vastausten

sisall®ista nousi huomattavasti.

7.4 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi oli mielenkiintoista ja haastavaa. Analysointivaihe oli tyolas,
koska aineiston joukossa oli myds hieman epédolennaisia asioita, jotka eivat liittyneet
tutkimaani aiheeseen. Haastateltavat myos poikkesivat valilla aiheesta toiseen, joten
analysointi vaati tarkkaavaisuutta. Kaytin tutkimuksen analyysimuotona siséllénana-
lyysid ja sen keinona teemoittelua eli tarkastelin aineistosta nousevia samankaltai-
suuksia ja yhteisia piirteitd. Analyysista esiin nostetut teemat pohjautuvat tutkijan tul-
Kintoihin haastateltavien sanomisista eli aineiston tulkinta on kiinni tutkijasta. Epato-
dennékoistd on, ettd kaksi haastateltavaa ilmaisisi saman asian taysin samoin sanoin,

mutta tutkija koodaa ne kuitenkin samaan luokkaan. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 173.)

Haasteellista oli tuoda tuloksissa nékyviin kaikkien kahdeksan haastatellun vastaukset.
Oli vaikeaa analysoida aineistoa niin, ettei jattdnyt kenenkaan sanomista analyysin ul-
kopuolelle tai pelkistdnyt vastauksia liikaa ja silla tavoin véarista tutkimuksen tulok-

sia. Aina vastaukset eivat olleet selkeitd, joten omia tulkintoja oli harkittava tarkkaan.

7.5 Tutkimuksen luotettavuus

Jokaisen ihmisen kokemusmaailma on yksilollinen, joten tutkimukseni tuloksia ei voi
yleistda koskemaan pajajakson lapikayneisiin nuoriin yleensd. Tutkimuksen luotetta-
vuutta on vaikea arvioida, koska laadullisessa tutkimuksessa on aina kyse tutkijan tul-
kinnasta ja hanen asioilleen antamasta merkityksestd. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 19.)
Pyrin olemaan aineiston analysoinnissa ja tutkimustulosten tulkinnassa objektiivinen,
mutta mahdollisesti omat kokemukseni ja tulkintani vaikuttavat lopputulokseen. Tut-
kimuksen tuloksia ei voi yleistda koskemaan muiden Suomen pajanuorten kokemuksia

silla pajat toimivat erilaisin toimintaperiaattein.

Olin alun perin suunnitellut haastattelevani noin 16 nuorta, mutta lopulta haastatelta-
vakseni tuli kahdeksan nuorta. Tutkimukseni luotettavuus olisi lisaantynyt, jos haasta-
teltavia olisi ollut enemman. Koin kuitenkin tehneeni kaikkeni haastateltavien tavoit-
telemiseksi. Pyrin tekemé&an haastateltavien olon mukavaksi ja luontevaksi tarjoamalla

haastattelupaikaksi heille jo ennestéén tuttua paikkaa.
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Haastateltava saattoi esittdd ajatuksensa epaselvasti tai ristiriitaisesti, jolloin pyrin te-
kemaan mahdollisimman paljon tarkentavia kysymyksia. Haastattelutilanteen antama
mahdollisuus tarkentaa kysymyksia jattdd vdhemman tilaa epdkohdille ja nain lisda
tutkimuksen luotettavuutta. Kaikki nuoret eivat olleet kovin puheliaita, joten tarkenta-
vat lisdkysymykset olivat myos siksi erittdin tarpeellisia. En kokenut missédan kohtaa
haastattelujen edetessd, ettd haastateltava olisi ymmartanyt kysymyksen véarin eika
kerattya aineistoa lukiessa tullut kyseistd tunnetta. Nuorten pajajaksosta oli kulunut jo
noin vuosi, joten asioiden palauttaminen mieleen ei ollut kaikille helppoa. Joissain

kohtaa nuoret sanoivatkin &&neen, etteivat oikein muista kyseista asiaa.

Pohdin myos sitd, ettd haastatteluun saattoivat suostua helpommin sellaiset nuoret,
joilla on suhteellisen hyvé ote elaméstéd ja jotka ovat muutenkin aktiivisia. Sellaiset
nuoret puolestaan saattoivat herkemmin kieltaytyvat, joilla ei suju aivan yhtd hyvin
elaméssd. Heitd on muutenkin vaikeampi saada liikkeelle. Kyseinen seikka vaikuttaa

osaltaan tutkimukseni luotettavuuteen.

8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Taustatiedot

Taustatiedoissa selvitin haastateltujen nuorten ikdjakaumaa, asumismuotoja ja sitd,
millainen pohjakoulutus nuorilla oli ollut ennen pajalle tuloa. Selvitin myds millaista
tyokokemusta nuorille oli ehtinyt karttua ennen pajajakson aloittamista ja mita kautta
nuoret ohjautuivat pajalle. Tarkastelin my6s sitd, millaisella sopimuksella nuoret oli-
vat pajalla eli olivatko he pajalla tydharjoittelussa, palkkatuetussa tyossa, koulutusso-

pimuksella, tyokokeilussa vai kuntouttavassa tyotoiminnassa.

Haastatelluista nuorista tytt6ja oli kolme ja poikia viisi. Haastatteluhetkelld he olivat
1altdan 18-24-vuotiaita. Suurin osa nuorista asui vuokra-asunnossa, kahdella heist4 oli
omistusasunto. Neljall& nuorista oli ennen pajalle menoa ammattikoulututkinto, kaksi
oli ylioppilaita ja kahdella oli jadnyt ammattikoulu kesken. Tyokokemusta nuorilla ei
ollut ennen pajaa juuri lainkaan. Ammattikoulusta valmistuneet eivat olleet saaneet
valmistumisen jalkeen oman alan toitd, ja tyokokemukset rajoittuivat 1ahinna tyéhar-
joitteluihin ja muihin lyhyisiin tydsuhteisiin erilaisissa paikoissa. Ylioppilaaksi val-
mistuneet eivat olleet paasseet lukion jalkeen kouluun ja olivat siksi jadneet tyotto-

miksi.
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Seitsemdan nuorta tuli pajalle Ty6- ja elinkeinotoimiston lahettdmana ja yksi oli nahnyt
Rannikkopajojen mainoksen ja ottanut itse yhteyttd pajalle. Nuoret olivat sijoittuneena
pajoille seuraavasti: yksi tyoskenteli keittiopajalla, kaksi taide- ja mediapajalla, yksi
Rajapajalla, yksi tekstiilipajalla, yksi Ankkuripajalla, yksi atk-pajalla ja yksi keittitpa-
jalla seka tyopalvelussa. Kaikki nuoret olivat pajalla ensin harjoittelusopimuksella,

jonka jalkeen jatkoivat tydskentelya palkkatuella.

8.2 Kokemukset tyOpajatoiminnasta

Kokemukset tyGpajatoiminnasta -teemaan liittyen tutkin nuorten itselle asettamia ta-
voitteita pajajaksolle ja miten tavoitteet olivat heidan mielestaan tayttyneet. Selvitin,
mill& pajalla nuoret olivat Rannikkopajoilla olleet ja olivatko he paasseet tydskente-
lemadn toivomalleen pajalle. Kysyin mitd nuorten tyotehtaviin kuului ja millaisina
tyotehtdvat koettiin. Teemaan liittyen selvitin nuorten kokemuksia siita, millaista hyo-
tya he olivat mielestdén pajalta saaneet ja miké oli ollut tarkein pajan anti.

Kuusi nuorta oli paassyt toivomalleen tydpajalle. Yksi nuorista oli suoraan ohjattu tie-
tylle pajalle; ja yhdella ei ollut sen hetkisesta tilanteesta johtuen valittavanaan kuin
kaksi pajaa. Kaikki olivat kuitenkin tyytyvéisia siihen tytpajaan, jossa olivat olleet,
eiké kukaan ollut joutunut vaihtamaan pajaa siksi, etteivat tyotehtavat olisi kiinnosta-

neet.

Suurin osa nuorista totesi, ettei ollut asettanut oikein mitdén tavoitteita omalle pajajak-
solleen, mutta hetken pohdittuaan jokainen keksi jotakin. Kahdella nuorella tavoittee-
na oli pelkastaan se, ettd saisi jotakin jarkevaa tekemista paivaan. Myos uusien koke-
musten ja oppien saaminen oli yleinen vastaus. Yksi halusi kehittdd omaa ammat-
tiosaamistaan ja péaasta kokeilemaan siihen liittyvia uusia ulottuvuuksia. Yhdelle nuo-
relle tarkeinté oli 10yt44 oman alan tyopaikka pajan aikana. Yksi nuori sanoi tavoittee-
naan olleen yksinkertaisesti se, ettd jaksaa herédtd joka aamu ajoissa ja menné pajalle.
Kaikki kokivat saavuttaneensa itselle asetetut tavoitteensa. Yksi nuori ilmaisi tavoit-

teensa nain:

”Ei tainnu muuta juuri olla ku et saa oikeesti juuri jotain tekemist niinku paivien ku-

’

luks, mikd hyvinsd tekeminen voittaa sen tyéttomdnd olemisen...’
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Suurimmalla osalla pajoista valmistetaan tilaustdina erilaisia tuotteita asiakkaille, mi-
ka motivoi nuoria panostamaan tyon tekemiseen ja laatuun, kun ty0 tuli konkreettisesti
jollekin taholle. Useimmilla pajoilla kaikki nuoret tekivat toité tulleiden tilausten mu-
kaan, mutta osalla ty6pajoista tyotehtavié jaettiin nuorille myds kiinnostuksen mu-
kaan. Haastatelluista suurin osa kertoi tyotehtévien olleen sopivan haastavia ja mie-
lenkiintoisia. Yksi nuori kertoi tehneensa ty6t hyvalla asenteella, vaikka joskus pai-
vasta toiseen tehdyt samat tyotehtévét turhauttivat. Asenteeseen vaikutti ajatus siit,
ettd asiakas on tyon tilaaja ja toimii tydn maksajana, joten tyot on tehtdvé kaikesta

huolimatta.

Puolet nuorista kertoi, ettd oli paassyt kayttamaan pajatydssa paljon luovuutta ja omia
ideoitaan. Monella pajalla sai kokeilla ja harjoitella omia asiakaspalvelutaitoja aidois-
sa tilanteissa, mika lisési nuorten rohkeutta. Vastuun ja odotusten koettiin lisd&ntyvan
pajajakson edetessd, jolloin nuoret olivat alkaneet panostaa tyéhon vieldkin enemman.

Yksi nuori kertoi, ettei hédn kokenut pajalla oloa millaén lailla turhaksi, vaikka hanella
oli ollut jo ammattitutkinto ennen tydpajalle tuloa. Opiskeltu tutkinto liittyi samaan
alaan kuin mink& alan tyopajalla han tyoskenteli. Nuori koki, ettd hdnen oma elamén-
tilanteensa ja osaaminen oli otettu oikealla tavalla huomioon ja lisatty vastuuta ja vaa-
timuksia sen mukaisesti. Toisella ammattitutkinnon omaavalla ajatukset olivat hieman

painvastaiset ja koko pajan ajan han vain odotti, ettd oman alan tyépaikka l16ytyisi.

Kokemuksena pajajakso oli ollut jokaiselle positiivinen. Kaikki olivat hyétyneet pajal-
la olosta jollakin tavalla. Tarke&nd nahtiin erilaisten tyotehtdvien tuomat uudet opit,
mitk& auttavat jalkeenpéin myos arjessa. Yksi nuori oli paassyt kuukauden ty6harjoit-
teluun ulkomaille ja koki sen tuomat kokemukset ja opit tarkeimpéna pajan antina.
Yksi nuori koki avoimuutensa selvasti lisddntyneen pajajakson myo6td. Han néki tar-
kedna myos pajalta saadun palautteen omasta osaamisestaan kyseisissd tyotehtavissa
ja koki niiden auttavan jatkosuunnitelmien tekemisessa. Nuori koki my6s saaneensa
paljon oppeja tydtehtaviin ja oli padssyt jo kaytanndssa toteuttamaan niitd pajan jal-
keisissa keikkatoissa. Nuorista yksi koki tdrkeimpéna pajan antina sen, etta oli kuullut
pajalla ollessaan haussa olevasta kaupungin tydpaikasta. Nuori oli hakenut tyopaikkaa
ja onnistunut saamaan sen. Han mietti, ettd todennakoisesti kyseinen tydpaikka olisi

mennyt ohi jos ei olisi ollut pajalla.
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Asiakaspalvelukokemusten ja uusien ihmisten kanssa tydn tekemisen yli puolet nuo-
rista koki suurena oppina. Nelja nuorta myds painotti avoimuuden ja sosiaalisuuden li-
sééntyneen pajajakson aikana. Paja antoi uusia kokemuksia ja mahdollisuuden kokeil-
la turvallisesti uusia asioita. Tarkedd oli my0ds vastuun saaminen ja asioista huolehti-
minen itsendisesti, mika auttoi aikuistumaan muutenkin eldmdssa. Palautteen saami-
nen oli my6s jaanyt mieleen hyvand kokemuksena pajalta. Hyvaa ryhmaa Kiittelivat
seitsemén nuorta ja uusien kaverisuhteiden muodostuminen koettiin erityisen tarkea-
né. Tarkeimp&né pajan antina erds nuori pohti yksinkertaisuudessaan sen, etté sai jota-

kin tekemisté paivaan, kun oli ollut ennen pajalle tuloa pitk&an tyottoméana:

"Ohh... kai se on se et on jonkin sortin tekemist et pysy jotenki jérjisscd, se ku on ollu
pitkan aikaa ty6ttdmaan ja yrittda niinku parhainpansa mukaa vaa keksii et mitéako-

hdn helvettii tekis tindd...”

8.3 Tyollisyyden tukeminen ja ammatillinen kuntoutuminen

Tahan teemaan liittyen selvitin, selkiytyivatké nuorten tulevaisuuden suunnitelmat pa-
jalla olon aikana ja motivoiko pajajakso hakemaan tyota tai opiskelupaikkaa. Pyysin
nuoria kertomaan, millaisia tyon tai opiskelupaikan hakuun liittyvié taitoja he oppivat
pajalla ja mitka asiat auttoivat tyollistymisessa ja kouluun hakemisessa. Rannikkopa-
jojen ohjaus muodostuu yksilo- ja tydvalmennuksesta seka terveydenhoidosta. Tutkin,
miten nuoret olivat kokeneet kyseiset ohjaustyypit oman jaksonsa aikana. Kartoitin
nuorten nykytilannetta tyollisyyden tai kouluun pé&&semisen tiimoilta. Kysyin, mita
nuori oli tehnyt heti pajan jalkeen ja mita puolestaan teki haastatteluhetkellda. Myos tu-
levaisuuden suunnitelmat kiinnostivat. Lopussa tutkin, mitd koulutus tai ty¢ haastatel-

luille nuorille merkitsee.

Tulevaisuuden suunnitelmat selkiytyivét pajalla olon aikana selkeasti viidell& nuorel-
la. Kahdella nuorella vahvistuivat toiveet siitd, mitd alaa haluaisi lahted opiskelemaan.
Yksi nuori oli jo ennen pajaa miettinyt kokonaan uuden alan opiskelua ja pajajaksolla
nama ajatukset saivat vahvistusta. Pajalla yksi nuorista sai kannustusta jatkaa kesken
jaaneen koulunsa loppuun ja koki yksilévalmentajalta saadun avun tarkedné kouluun
hakemisessa. Pajalla usean nuoren ndkokulma eri aloista laajeni ja ajatukset mygs toi-
sen alan koulutukseen hakemisesta alkoivat kiinnostaa. Kolmen nuoren kohdalla tule-

vaisuuden suunnitelmat tyon ja koulutuksen suhteen olivat selvillg, eikd pajalla olo
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vaikuttanut niihin. Pajalta he kuitenkin saivat uutta ndkékulmaa asioihin ja esimerkik-

si ajattelemisen aihetta alan vaihtamiseen.

Puolet nuorista kokivat pajajakson motivoineen hakemaan tyota tai opiskelupaikkaa.
Yhdelld nuorista ei ollut ennen pajaa mitdan tietoa mité tekisi. Pajan aikana tyoval-
mentajan avulla ja kannustuksella kiinnostava ala l0ytyi. Yksi nuorista oli ennen pajaa
ajatellut, ettei jaksa hakea mihink&an toihin eikd mikaan kiinnosta, mutta pajalla han
koki mielenkiinnon ja motivaatioon selvésti lisdédntyneen. Puolet nuorista eivét koke-
neet pajan motivoineen sen ihmeemmin, koska heilld oli suunnitelmat ja motivaatio jo

olemassa. Eras nuori kertoi motivoitumisestaan nain:

”..et ku md olin vissii kaks kuukautta intin jdlkee ilman mitid hommii ja silloin oli
meininki sita ettd emmie jaksa mitaa tyota lahtee hakee tai muuta, sit sen pajajakson

Jdlkee sielt tuli heti ensimmdiseen alkaa mietittyy et mihinkéhdn md nyt haen toihin.”

Moni nuori mainitsi, ettd pajalla tydskentelyn ohessa pajahenkildston ohjaus eli val-
mennus oli koko ajan tulevaisuuteen téhtadvaa. Ohjaajat olivat aktiivisesti lasna ja
miettivat nuorten kanssa yhdessd tulevaisuuden mahdollisuuksia. Jokaisella pa-
januorella on velvoite hakea pajajakson aikana opiskelemaan, mikéli heilld ei ole alla
ammatillista tutkintoa. Yksi nuorista kertoi yksilovalmentajien tuen ja ohjauksen

muun muassa kouluun haussa tuntuneen joskus jopa liialliseltakin patistamiselta.

Tarkeimpana tyonhakutaitojen oppimisessa koettiin taidot esimerkiksi ansioluettelon
ja tyéhakemuksen teossa. Suurin osa nuorista myos tarvitsi jakson aikana apua erilais-
ten lomakkeiden taytossa. Padosin nuoret kokivat saaneensa erittéin paljon apua oh-
jaajilta opiskeluun ja tydnhakuun liittyvissa asioissa. Pajalla nuoret oppivat myos ha-
kemaan itsendisesti tietoa. Yksi nuori mietti itsevarmuutensa nousseen pajalla, joka
VoI auttaa tydnhaussa. Erés nuori myds mainitsi saaneensa pajan kautta hyvan kontak-
tin tybnantajaan, mista oli saanut itselleen kesétditd. Yhden nuoren kokemukset tyolli-

syyden tukemisesta:

"No tddl tehtii niin paljon, kdytii ldpi opiskeluu liittyvia ja tydhon hakemisee liittyvii
asioita ja... aika paljonki, melkee koko ajan oli puhetta jostain tyéhon liittyvasta ja
mités sitte tulevaisuudessa niin se oli koko ajan melkee puheena ettd.. et on ollu tosi

1

paljon apuu kylld.’
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8.3.1 Nykytilanne

Kaksi nuorista oli haastatteluhetkelld palkkat6issd. Kumpikaan ei ollut saanut vaki-
tuista tyosuhdetta, mutta he olivat melko optimistisia tdiden jatkumisen suhteen. Yksi
nuorista opiskeli ammattikorkeakoulussa, mutta ei ollut padssyt sinne kouluun mihin
olisi halunnut eikd nykyinen ala tunnu kiinnostavalta. Han kuitenkin mietti kdyvansa

kyseisen koulun loppuun ja miettivansa vasta sen jalkeen mita tekee.

Yksi nuori lahti pajan jalkeen opiskelemaan opistotasoista tutkintoa ja suunnitteli jat-
kavansa viel& vuoden kestédvan perusjakson jalkeen jatkolinjalle. Ammattikoulun kes-
keyttanyt nuori oli paassyt heti pajan jalkeen jatkamaan kyseistd koulua ja opiskeli
siella edelleen haastatteluhetkelld. Kyseinen nuori toivoi paasevansa heti koulun lo-

puttua palkkatoihin.

Nuorista yhdell& oli edessd muu selked jatkopolku elamélleen, johon ei liittynyt ty6l-
listyminen eik& opiskelu. H&n suunnitteli opiskelevansa myéhemmin uuden ammatin
itselleen. Ammattikouluun péési pajan jalkeen yksi nuori, mutta koulu oli jaanyt kes-
ken henkilokohtaisten syiden takia. Koulun keskeytymisen jalkeen han oli tehnyt eri-
laisia patkatoité eri tydpaikoissa ja oli menossa kesélla armeijaan. Suunnitelmissa oli
jatkaa koulu loppuun myéhemmin. Haastatteluhetkelld nuorista vain yksi oli ty6tto-
méana. Kyseinen nuori oli kdynyt pajan jalkeen kahdessa tyoharjoittelussa ja yhdella

kurssilla. Han odotti haastatteluhetkella tietoa kouluun paasysta.

Suurin osa haastatelluista nuorista siis oli paassyt pajan jalkeen opiskelemaan tai tyol-
listynyt. Kaikilla oli jokin suunnitelma ja jatkopolku tulevaisuuden varalle. Vaikka
yksi oli ja&nyt tyottoméksi pajan jalkeen, hankin oli osallistunut tyollisyytta tukevaan

toimintaan ja pyrkinyt kouluun.

8.3.2 Tyon ja koulutuksen merkitys

Tyon ja koulutuksen merkitys oli haastatelluille suuri, mutta erilaisista syisté johtuen.
Viisi nuorista mietti, ettei ilman koulutusta ole melkeinpd mitd&dn mahdollisuuksia
paasta toihin nykypéivang, joten joku ammatti on pakko hankkia. Koulutus tuo myds
Kirjallista ndyttod omasta osaamisesta, minka voi tyonhakutilanteessa nédyttaa tyonan-

tajalle. Yksi nuori pohti koulutuksen tuovan paremman eldmén, koska se antaa mah-
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dollisuudet parempaan tydpaikkaan ja sen myo6td myos parempaan palkkaan. Nuorille

tarkeintd koulutuksessa on sen tuomat mahdollisuudet tydpaikkoihin padasemiseen:

”Koulutushan merkitsee aina ty6ta tai niinkun etté on edes jonkunlaiset edellytykset

mennd johonki toihin.”

Tyon merkityksesté puhuttaessa puolet nuorista totesi tyonteon olevan pakollista, jotta
saisi rahaa ja tulisi omillaan toimeen. Kahdelle haastatellulle nuorelle tarkeaa on tulla
toimeen omillaan, ilman vanhempien tai muiden laheisten taloudellista apua. Yksi
nuori pohti tyon olevan itselle my6s itsetuntokysymys, koska ihmisilta kysytdéan mel-
kein aina “missa olet tdissd”. Se luo kuvaa ja tietynlaista statusta ihmisestd, eiké tunnu

mielekkaalta kertoa olevansa tyottomana:

”Ulkopuoliset tai kaikki kaveritki kysyy et missas sie oot t0issa, ei se 00 mitaa kivaa

sanoo et mie oon ty6ton ja kylhan se on semmoin itsetuntokysymyskii. ”

Kahdelle nuorelle erityisen tarkeda on tyodssa viihtyminen. He pohtivat, ettd jos ala ei
kiinnosta patkaakaan niin he voisivat mieluummin olla ty6ttdmana. Yksi nuori mietti
oman perheen ja lasten olevan tarkeysjarjestyksessa aina ensimmaisend, mutta koulu-

tuksen hankkiminen ja tyopaikan saaminen on silti tarked asia hénelle itselleen.

8.3.3 Yksilo- ja tydvalmennus seké terveydenhoito

Yksilovalmennus koettiin tarpeellisena tukena pajajakson aikana. Yksilévalmennuk-
sen koettiin olleen erittdin yksilollistd, eli valmentaja osasi tulkita nuoria yksittéisina
ja keskendén erilaisina ihmisind. Valmentaja otti huomioon jokaisen nuoren henkilo-
kohtaisen elamaéntilanteen ja antoi juuri sen tiedon ja ohjauksen mitd kukin nuori kai-
pasi. Valmentaja kyseli kuulumisia ja hanen koettiin olleen oikeasti kiinnostunut nuor-

ten asioista. Kokemuksensa yksilévalmentajan ohjauksesta erds nuori kiteytti nain:

"Tuntu siltd et se ohjaaja on oikeest kiinnostunu meijdn asioista, samantien tulee tol-
lee vahan kotosampi tunnelma et tietad et taa valittad ainaki meista... et ei 0o vaa sil-

>

lee et kirjottaa sinne papereihin, sit se ohjaa meille jonku numeron jonnee..’

Yksi nuori koki yksilévalmentajan ottaneen pajalaiset hyvin vastaan ja valmentajalta

oli mahdollista kysya nolojakin kysymyksié. Toinen nuori nuori kertoi olleensa erityi-
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sen tyytyvédinen siihen, ettd sai apua asunnon hakuun yksilovalmentajalta. Yleinen
vastaus nuorilla oli, ettd yksilovalmentajalta sai paljon tietoa kouluihin hakemisesta,
oppi tekem&&n muun muassa tydhakemuksen ja ansioluettelon seké sai apua monissa

muissa eteen tulleissa ongelmissa.

Yli puolet nuorista oli sitd mieltd, etta yksilévalmennus oli aktiivista. Aktiivisuuden
syyksi pohdittiin sitd, etta viisi tydpajaa sijaitsee samassa rakennuksessa missa yksilo-
valmentajien tydhuoneet sijaitsevat. Yhden nuoren mielesta yksilévalmennus oli kui-
tenkin jopa liian aktiivista ja patistelevaa. Kaksi nuorta mietti, ettei yksildvalmentajan
tuelle ja ohjaukselle ollut juuri tarvetta, joten sen merkitys ei noussut itselle tarkeaksi.
Néill4 kahdella nuorella oli jo selked suunta tulevaisuudelle ja tarvittavat tiedot siihen
liittyen, joten valmentajan rooli jai heidén pajajaksossaan pieneksi. Kaksi nuorista
mietti, ettei heill& ollut pajan aikana yksilovalmennusta kovinkaan paljon. Samaiset
nuoret kuitenkin miettivat, ettd valmennusta olisi todenndkdisesti ollut saatavilla, mi-
kali sille olisi ollut enemman tarvetta. Yksilovalmennuksen véhdisyyttd pohdittiin

nain:

”Siit on aika vaikee sanoo ku meil ei tosiaa ei sitd hirveest ollu... mie en sit tiedd oliks

)

siin jotain aikataulullisii juttui tai jotaa mut sen alun jilkee ei hirveesti ollu kyl sitd.’

Tydvalmennus tyopajalla tydskennelleen ohjaajan taholta koettiin padosin kannusta-
vana ja tukea sai aina tarpeen tullen. Pajaohjaajilta sai palautetta tyotehtévista ja kaksi
nuorta kertoi palautteen olleen tarpeeksi rehellistd, eiké lilan mielistelevaa. Yksi nuori
koki monta pajaohjaajaa samalla pajalla hyvéna asiana, koska aina jollain oli aikaa
neuvoa ja ohjata. Suurin osa nuorista koki saaneensa sopivasti vastuuta ja vapautta
tyon tekemisessa. Kuusi nuorta kertoi ohjaajan olleen rento ja mukava persoona, joten
tulkittavissa oli, ettd ohjaajan persoonallisuudella ja tavalla olla nuorten kanssa on
merkitysta:

”Se oli rento tyyppi ja tota tosiaa anto meille tehtdvii eika kytanny selan takaan etta
ite saatii niita teha ja tottakai se autto aina ku tarvi apua ja ohjas hyvin ja et minust se

oli tosi mahtava tyyppi kylld.”
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Yhden nuoren kokemukset tyévalmentajasta olivat aivan péinvastaiset:

“Mie oisin tietyst niinku toivonu Sita et ois just enemman saanu kayttaa niinku omaa
paatd ja enemman antaa niinku vapautta teha siel nii... etta ei annettu niinku vapait

kdisii tavallaa tehd et ei niinku yhtdd luotettu.”

Suurin osa haastatelluista nuorista ei ollut tarvinnut pajajaksonsa aikana erityisesti ter-
veydenhoitajan palveluja. Ndiden nuorten melkeinpé ainoa kontakti terveydenhoita-
jaan oli ollut terveystarkastus, missé oli kayty l&api myos elamantapoihin liittyvié asioi-
ta. Kaikki kuitenkin kertoivat, ettd oli hyva tietdd terveydenhoitajan olemassaolosta.
Nuoret tiesivét aina, kenelle voi soittaa, jos jotakin terveydellisid ongelmia olisi tullut.
Terveydenhoitaja koettiin helposti lahestyttavéksi ja pienenkin asian askarruttaessa oli
helppo menna hanen luokseen. Kaksi nuorta kertoi tarvinneensa terveydenhoitajan

apua useasti ja kokivat saaneensa erittdin tarpeellista tukea ja ohjausta hanelt:

”..md jouduin itseasiassa jossain vaiheessa juoksee pdivittdin tdssd ettd md annoin
niinkun terveydenhoitajalle parhaimman palautteen siité etta oli tukena ja muuta et

oli tosi hyvd juttu..”

8.4 Eldamanhallinta

Eldaménhallinta-teemaan liittyen tarkastelin nuorten kokemuksia oman tavoitteellisuu-
den kehittymisesta tai muuttumisesta. Selvitin, saivatko nuoret pajalla eldamanhallintaa
lisdadvia onnistumisen kokemuksia ja kokivatko he pajalla olon vaikuttaneen itseluot-
tamukseen jollain tavalla. Tutkin, oppivatko nuoret pajalla sellaisia taitoja, joita he
voivat hyddyntéé tdman paivan arkielamassa. Selvitin my0s sitd, ettd saivatko nuoret

pajalta uusia kavereita.

Kysyin, muuttuivatko nuoret pajan aikana tavoitteellisesmmiksi ihmisiksi eli alkoivat-
ko he tehdd enemman tulevaisuuteen tahtadvia suunnitelmia tai tavoitteita kuin ennen
pajaa. Nuorista suurin osa kertoi, ettei paja vaikuttanut tavoitteellisuuteen oikeastaan
mitenkddn, kun suunnitelmat tulevaisuudelle olivat jo olemassa. Moni nuori mietti

myos olevansa perusluonteeltaan sellainen, ettd miettii asioita vahan pidemmalle.
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Pajan vaikuttamattomuudesta omiin tavoitteisiin kertoi yksi nuori néin:

”No ei oikeestaa paja siihen vaikuttanu milla& tavalla etté kun oli jo suunnitelma ja

tavotteet ja motivaatiot tuli niinku ihan muualta. ”

Yhdelle nuorelle paja antoi innostusta tietyn alan koulutukseen hakemiseen. Pajalla
tuli myds enemman mietittyja tulevaan elaméaén liittyvié asioita. Yhdelle nuorelle paja
oli ollut erityisen térked ja opettavainen tavoitteellisuuden kannalta. Ennen pajaa hé-
nellé ei ollut elamalleen juuri mink&anlaista paaméaaraé. Paja opetti arkielamén taitoja
ja antoi tukea arjen perusrytmiin, kuten siihen, ettd kerran kuukaudessa saa palkan jol-
la maksaa vuokran ja muut menot. Kaksi nuorta kertoi myds paivarytmin hahmottu-
neen pajan aikana, kun tyéttoména ollessa oli tullut valvottua pitkaan ja nukuttua pit-

kalle iltapaivéan:

“Joo oikeestaa ku ei mul aikasemmin ollu niinku mitda paamaaraa mihinkaa, kyl nyt-
te ku taal on ollu sit tottu siihen esim just siihen ettd joka kuukaus saa sen palkan ja
maksaa vuokrat ja laskut ja kaikki ni se autto siihen etta ajatteli et on pakko saaha toi-

ta, ettd eihan tast tuu mitdd jos eldd jollain sossun rahoil, niil ei tehd mitdd.”

8.4.1 Onnistumisen kokemukset ja itseluottamus

Onnistumisen kokemuksia nuoret saivat yleisesti tyotehtévien tekemisen ja palautteen
kautta. My06s asiakaspalvelutilanteiden sujuminen toivat nuorille hyvan mielen. Asi-
akkailta saatu suora palaute tilatuista tuotteista oli tarkeda haastatelluille nuorille. Yksi
nuori oli saanut tehtdvékseen suunnitella erdan esitteen lahes omatoimisesti alusta
loppuun. Pitkdn projektin jalkeen nuori sai esitteestd hyvaad palautetta, jolloin tyyty-
vaisyys omaan tyohon ja panostukseen oli ollut todella suurta. Nuorten kertomuksia
tulkitessa vastuunsaaminen ja luottamus pajaohjaajien taholta vaikuttavat olleen paja-

jakson lapikayneille nuorille erityisen tarkeaa.

Pajalla paasi tekeméén ja kokeilemaan monia sellaisia tehtavié, mité ei ollut ehké kos-
kaan aiemmin tai pitk&an aikaan tehnyt. Uudet kokemukset ja vanhojen taitojen uudel-
leen muistiin palauttaminen toivat onnistumisen tunteita. Onnistumisena kaksi nuorta
mainitsivat myos yksinkertaisesti sen, ettd jaksoivat joka aamu tulla ajoissa toihin.

Onnistumiset ei siis valttdmattd koettu pajan tehtaviin liittyviksi vaan onnistumisen
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kokemuksia tuli myds omien henkilokohtaisten, niiden pientenkin tavoitteiden taytty-

essa.

Taide- ja mediapajalla olleilla nuorilla onnistumisen kokemukset tulivat onnistuneista
esityksistéd ja siitd, ettd oli uskaltanut heittdytya katsojien edessa erilaisiin rooleihin.
Teatteriesitykset tehtiin alusta loppuun yhdessé pajanuorten kanssa, joten tyytyvaisyys
oli ansaittua ja yhdessa tekemisen merkitys nousi tarkedksi. Itseluottamus koheni
esiintymiskokemuksen myoté ja kokemuksen karttuessa oli helpompi ehdottaa omia
ideoita ja muutoksia esitysten suunnitteluvaiheessa. Toinen taide- ja mediapajan nuo-

rista kertoi positiivisista esiintymiskokemuksistaan:

”Lahinna ne esitykset, et jos ne meni hyvin ni tulihan siit hyva fiilis ku huomas et ne
useimmat kymmenet ihmiset siin ees nauro ainaki jollee, jos ei sille esitykselle ni aina-
ki sulle, et niinku jossain onnistu...olihan se helkkarin mukavaa...kyl se aikamoinen

voittajafiilis oli jos ne esitykset sai menemaa hyvin lapi.”

Haastattelussa kysyin vaikuttiko typajalla tyoskentely jollakin tavalla nuoren itse-
luottamukseen. Pajoilla nuorten itseluottamusta vahvistivat onnistumisen kokemukset
sekd esimerkiksi sosiaalisen kanssakdymisen paljous. Oli tehtdva toité ja tultava toi-
meen muiden pajanuorten ja ohjaajan kanssa, sek& hoidettava asiakkaiden kanssa asi-
oita. Asiakkaita oli kaikenikaisia ja eri ammattiryhmistd. Moni nuori kertoi olleensa
hieman ujo ennen paja, mutta rohkeus oli pajan aikana lisaantynyt selvésti kuin huo-
maamatta. Esimerkiksi taide- ja mediapajalla esiintymiskokemukset olivat tuoneet
runsaasti lisdd rohkeutta ja yksi nuori pohti rohkeudesta olevan hyotyd esimerkiksi
tyonhaussa. Positiivisen palautteen saaminen oli vahvistanut nuoren itseluottamusta

pajalla olon aikana:

”...tietenkii jollain tavalla et tota aina ku sai positiivist palautetta tai ite onnistu joten-

kii ni tietenkii..”

Yksi nuori kertoi muiden huomanneen hénen olevan kuin uusi ihminen pajan jélkeen,
rohkeus oli selvasti lisdéntynyt ja jannittdminen vahentynyt. Yksi nuori ei kokenut it-
seluottamuksensa muuttuneen pajan aikana mihinkdan suuntaan. Yhden nuoren ko-
kemukset pajasta eivat olleet itseluottamusta nostattavat vaan painvastoin, koska pajan

ilmapiiri oli ollut loppuvaiheessa niin huono, etteivat nuoret tulleet toimeen keske-
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naan. Nuori koki tulleensa huonosti kohdelluksi, mutta pohti jollain tavalla jopa vah-

vistuneensa kokemuksen ansiosta.

Tiedustelin nuorilta, oppivatko he pajalla sellaisia asioita mita he voivat hyédyntaa ar-
kielamassa. Pajalla opittujen tydtehtévien, kuten ruuanlaiton ja siivouksen ohessa nuo-
ret olivat oppineet paljon muutakin, ik&&n kuin huomaamatta. Nuoret mainitsivat, etta
tietokonetaidoista ja opeista ’sossun papereiden” tdyttdmisessd on varmasti hyotya tu-
levaisuudessa. Myos sosiaalisissa tilanteissa selviamiseen oli saatu keinoja sill& avoi-

muus oli selvasti lisdantynyt. Yksi nuori koki kasvaneensa pajalla ihmisené:

”No varmaan just sit itsenaisyytta et kyl taal aika paljo kasvo.”

Yhden nuoren mielesta sopivaan paivarytmiin padaseminen oli tarkedd. Haastatelluista
nuorista kaksi eivat olleet oppineet pajalla juuri mitdén sellaisia taitoja, joita voisi ar-
jessa kadyttaa ja arjen perustaitojen he kokivat olevan jo hyvin hallussa. Kyseiset nuo-

ret olivat haastatelluista nuorista idltd&n vanhimpia.

“Eipa tuu arjes kaytettyy varmast mitda mita sielt tuli opittuu tai niinku tehtyy etta
kaikki nad muut tallaset niinku perustaidot niinku siivoukset ni taytyyki jo tulla tas

1&ss& ihan niinku luonnostaa.. sit on jo niinku vaha halyyttavaa. »

8.4.2 Sosiaalisten suhteiden muodostuminen

Kaikki kahdeksan haastateltua nuorta kertoivat ystavystyneensd muiden pajalla ollei-
den nuorten kanssa. Suurin osa pitdd pajakavereihin yhteytta tiiviisti edelleenkin,
vaikka pajalla olosta on kulunut jo aikaa. Kaksi nuorta kertoivat pitavansa pajalta 16y-
tyneisiin kavereihin yhteytta péivittain. Kaikki eivat tapaa tai pida yhteytta niin usein
esimerkiksi valimatkojen takia, mutta yhteys pysyy ylla esimerkiksi internetin valityk-

sella tai puhelimitse.

”Mie oon vaha semmonen et mie ystavystyn véahan huonosti ku on semmonen ujompi
ja tallee mut siind jotenkii sit ku yhes kaytii tekee toita ni pikkuhiljaa alettii juttelee
muitaki juttuja ja siit se ldhti.”

Kaksi haastateltua koki muiden nuorten olleen sen verran ikaistdédn nuorempia, etta ys-

tavystyminen oli vaikeampaa. He pohtivat myos erilaisten elamantilanteiden vaikutta-
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neen ystavystymiseen. Yhta nuorta lukuun ottamatta kaikki nuoret olivat sitd mielta,
ettd pajalla oli ollut hyva ilmapiiri ja mukavia muita nuoria. Hyva ilmapiiri koettiin
todella tarkedksi tekijéksi pajalla viihtymisen kannalta.

“Kylhan ne silloin taal autto jaksamaa et oli joku niinku kenen kaa voi jutella ja jo-

’

honkii turvata.. ettei ihan yksin ollu tddlld...”

8.5 Rannikkopajojen kehittdminen

Tutkimukseni neljanteen tutkimuskysymykseen liittyen keskityin selvittdmaan nuorten
mielipiteitd ja ehdotuksia Rannikkopajojen kehittdmiseksi. Kysyin millaisina pajojen
yhteiset tapahtumat, koulutukset ja tilaisuudet koettiin ja olivatko nuoret hyétyneet
niistd. Kehotin nuoria muistelemaan pajajaksoa kokonaisuutena ja miettimaan jaiko
pajajaksolta heiddn mielestadn jotakin tarkedd puuttumaan eli mitd muuta jakso olisi
voinut sisaltad. Pyysin nuorilta kehittdmisehdotuksia Rannikkopajojen toimintaan ja
pajajaksojen sisaltdihin. Koko haastattelun lopuksi jokaisella oli mahdollisuus sanoa

ihan mita tahansa halusivat viela tuoda esille.

Rannikkopajoilla jarjestetaan erilaisia kaikkien pajojen yhteisid koulutuksia, luentoja
ja tapahtumia. Suurin osa haastattelemistani nuorista oli suorittanut pajan aikana hy-
gieniapassin, tulityokortin seké tyoturvallisuuskortin. Kaikki eivét kuitenkaan néhneet
jarkea korttien suorittamisessa, varsinkaan kun korttien aihealueet eivat millaan taval-
la liittyneet oman tydpajan tyotehtéviin. Nuoret miettivat kuitenkin, ettd korteista voi
olla hyotya esimerkiksi tyonhaussa. Koulutusten tarkeimpéana hyotynd nahtiin myds

sellaisten asioiden oppiminen, mista ei aiemmin tiedetty yhtadn mitéan.

Nuoret muistivat olleensa muun muassa suuhygienistin, litkennekolarissa vammautu-
neen seka terveydenhoitoalan ihmisen koulutuksessa. Nuoret kokivat koulutukset
hyodyllisind, ajatuksia herattaviné seké tervetulleena vaihteluna tavallisiin tyGpaiviin.

Koulutuksissa tapasi myds muiden pajojen nuoria.

Haastatelluista nuorista melkein kaikki olivat osallistuneet kaikkien pajojen yhteiselle
leirille, joka jarjestettiin leirikeskus Hoyterissa. Leirilla oli ollut yhteishenkea kohen-
tavia “leirileikkejda”, keskusteluja ja mukavaa yhdessdoloa. Leiri oli koettu kaiken

kaikkiaan positiivisena ja yhteishenke& nostattavana. Nuoret nékivét leirill& ja erilaissa
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yhteisissa tilaisuuksissa muita samassa tilanteessa olevia nuoria ja saivat tutustua toi-

siinsa tyon ulkopuolella yli pajarajojen:

“"Mut olihan se kiva ettd ndki niinkun tavallaa kaikki ndd ihmiset niiku kerranki yhes
sillee et.. et esimerkiks ku myoki jarjestettii tdal se joululounas minne tuli kaikki oi-
keestaa tuli tuolt Kotkansaarelt ja Virojoelt, sit niinku tajus sillee etta taal on niinku
nain monta ihmista ty6ttdmana.. et samas tilanteessa ku miéki ni nain monta ihmist on

vailla niinku jotaa pddmddrdd eldmdssdd.”

Pyysin nuoria miettimaan, oliko pajan aikana noussut jotakin kehittdmisehdotuksia
mieleen tai mik& olisi ollut sellaista mika jai puuttumaan jaksosta. Yhden nuoren mie-
lestd yhteishenki pajalla olisi voinut olla parempi. Hén olisi toivonut enemman kan-
nustusta ja vastuun antamista nuorille. Erds nuori kertoi taide- ja mediapajan nimen
johtaneen hieman harhaan, kun pajan sisalté oli ollut melkeinpéd kokonaan teatteriesi-
tysten suunnittelua ja tekoa. Han olisi kaivannut jaksoon enemman mediapuolen teh-

tavia, kuten valokuvaamista ja lyhytelokuvien tekoa.

Kolme nuorta jai kaipaamaan enemman leirejd ja muuta yhteistoimintaa eri pajojen
kesken. Yksi nuorista oli kiinnittdnyt huomiota liian pieniin ty6tiloihin, mika osaltaan
oli hankaloittanut tyoskentelya. Sisaisen viestinnan toimivuus sai myds hieman kri-
tiikkid yhdeltd nuorelta, silla aina joka paikassa ei tiedetty samoja asioita. Mainosta-
miseen ja markkinointiin pitdisi kahden nuoren mielestd panostaa huomattavasti
enemman. Heiddn mukaansa moni heidan ikaisista nuorista ei ole koskaan kuullutkaan
Rannikkopajoista, saati siitd, mit4 pajoilla tehdad&n. Nuorille voisi jakaa esitteitd ja
tehdd muita mainoksia julkisiin paikkoihin. Ndma& nuoret pohtivat, ettd moni syrjay-
tymisvaarassa oleva nuori hyotyisi varmasti Rannikkopajojen palveluista, kunhan vain

osaisi hakeutua sinne.

Haastattelun lopuksi sana oli vapaa ja nuori sai mahdollisuuden sanoa ihan mita ta-

hansa pajajaksoon liittyvad. T&ssa vastausten satoa:

”Ainakii mun kohalla se oli ihan niinku taydellinen paikka ja tosiaa tykkasin et ehot-
tomast niinku nuorille et jos ei paase opiskelee tai muuta.. kannattaa niinku kokeilla

sitd mut sekii, miekii toivoin ettd mie oisin tienny aikasemmin jo siizd.”
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"Aivan mahtavaa, ilman titd en ois mitenkdd sinne --- hakenu enka ois nyt varmaa

’

toissakaa... onneks tulin tinne.’

“Taal osataa asia kyl silleen ettd, et jos nuoret vdhan ajattelee omaa elamaansa ja
omaa tulevaisuuttaan ja tekee téalla asiat niin hyvin ku vaa voi ni kyl taalt eteepéin
kyl paésee tosi hyvin ettd on hyvd pohja kyl ldhtee tddltd...”

“Ite koin sen erittdin hyviks hommaks et sellain paikka mihin paasee vaik sul ei 00
koulutusta tai muuta tyohistoriaa takana ni sinne paésee toihin.. se on hyva et mita nyt
ne ketka on kattonu noit tybhakemuksia ni... ne tahtoo sinne kaikenmaailman paperei-
ta ja tyokokemusta ja muuta ni siel Rannikkopajoil saa sen tyékokemuksen, seki laske-

2

taa.

”On se aika mielenkiintonen kokemus, ei ihan monest muust tyopaikast niinku vastaa-
vaa voi sanoo. En nyt tiid voiko kovin monel muullaka noist tyGpajoist ihan niinku

samallaist eldmysten kummitusjunaa kokee ku siel..”

9 YHTEENVETO JAPOHDINTA

Tutkimukseni aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen, silla tyopajatoimintaa on tutkittu
suhteellisen vahan eika siksi tyopajatoiminnan vaikutuksista tiedetd paljon. Toin tut-
kimuksessani nuorten oman &énen ja kokemukset vahvasti esille, silla he ovat tyopajo-
jen asiakkaita ja ovat siten parhaita asiantuntijoita kertomaan, miten he pajalla olosta
hyotyivat. Tutkimustulosten avulla Rannikkopajojen tydntekijét voivat pohtia nuorten
kokemuksia ja toiveita ja kehittdd niiden pohjalta tydpajatoimintaa entista paremmin

ty6ttdmien nuorten tarpeita vastaavaksi.

Koin haastateltavien maarén hieman liian pieneksi, mutta olin kuitenkin méaaraan lop-
pujen lopuksi tyytyvainen. Pajalla olleita nuoria oli vaikea saada aktivoitua lahteméén
vapaaehtoisesti kertomaan kokemuksistaan. Myos tutkimusmenetelménd haastattelu
saattoi pelottaa kohdejoukon nuoria, joille sosiaalinen kanssakdyminen ei vélttamétta
muutenkaan ole kovin helppoa. Soittaessani nuoria lavitse moni kysyi voisiko vastata
kysymyksiin mieluummin puhelimitse. Olin tyytyvéinen, ettd melkein kaikki haasta-
tellut nuoret olivat olleet eri pajalla. Tutkimukseni ei ole yleistettavissa muiden suo-
malaisten pajojen vaikutuksiin eikd muutenkaan kaikkien Rannikkopajojen tytpaja-

jakson lapikayneisiin nuoriin.
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Uskoin teemahaastattelun palvelevan tutkimustani parhaiten, silla se antoi nuorille
mahdollisuuden kertoa haastatteluissa kokemuksistaan vapaasti omilla sanoillaan.
Haastattelujen avulla sain mielesténi parhaiten esille haastattelevien nakdkulman ja
”adnen”, joka oli tavoitteenani. Jokainen nuori kokee omalla tavallaan pajajaksonsa, ja
henkilokohtaisessa haastattelussa oli mahdollista kertoa asiat juuri niin kuin ne oli ko-
kenut. Myos kaikki tydpajat ovat erilaisia toisiinsa nahden, joten oli mielenkiintoista
kuunnella, minkalaisina kunkin pajan tyGtehtdvat koettiin. Haastattelun tekeminen
iIsommassa ryhméssa olisi varmasti rajoittanut mielipiteiden kertomista avoimesti ja
rehellisesti, joten yksilohaastatteluiden tekeminen oli hyva ratkaisu. Haastattelut an-
toivat myds mahdollisuuden tehd&d paljon lisékysymyksia ja tarkentaa kysymyksia
muutenkin. Haastattelukysymysten muodostaminen ja rajaaminen oli yllattdvan vaike-
aa. Kysymykset oli muokattava yksinkertaiseen muotoon ja rajattava niin, ettd vain
kaikki oleellinen tulisi kysyttyd. Ensimmaéisen haastattelun jalkeen muokkasin haastat-
telurunkoa hieman, koska huomasin heti muutamien kysymysten olevan liian vaikea-

selkoisia kohdejoukolle.

Haastatteluiden nauhoittaminen oli hyodyllistd muistin tukemiseksi. Haastateltavan
nédkeminen henkilokohtaisesti oli erittain tarkedd, sill& joissain kohdissa mielipiteen
ilmaisu saattoi ilmeta pelkkana ilmeena, eleend tai tuhahduksena. Suurin osa ihmisten
valisesta viestinnasta onkin ei-kielellista. Kielellisten ja ei-kielellisten viestien ollessa
ristiriidassa on ei-kielellinen viesti uskottavampi. Litteroin nauhat melkein heti haas-
tattelujen jalkeen, joten ei-kielelliset ilmaisut pysyivat hyvin muistissa ja ne tulivat
melko tarkasti merkityksi auki Kirjoitettuun aineistoon. Nauhoituksen hyva laatu teki
litteroinnista suhteellisen helppoa. Haastatteluiden haasteeksi koin aikataulujen sovit-
tamisen haastateltavien ja omien menojeni ja opiskelujeni suhteen. Pyrin sopimaan
useamman haastattelun samalle péaivélle, koska minulla oli valimatkaa Rannikkopa-
joille Kotkaan. Haastatteluja sopiessani pyrin kuitenkin olemaan joustava, jotta saisin
mahdollisimman monta haastateltavaa eika yksikaan haastattelu jaanyt valiin sen ta-
Kia, ettei aikaa tai paikkaa olisi saatu sovituksi. Kaksi haastattelua kdvin tekeméssa

nuorten kouluilla.

Tutkimuskysymysten asettelu oli alkuvaiheessa hankalaa. Oli vaikea asettaa kysy-
myksia niin, ettd niihin sisaltyisi kaikki, mista minulla oli tavoitteena saada tutkimus-
tuloksia. Rannikkopajoilta haluttiin kerattavén tietoa myos siitd, miten pajoja voitai-

siin nuorten mielestd kehittad, eik& tdmé kyseinen aihealue ndy juurikaan tutkimusky-
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symyksissa. Kun tutkimuskysymykset olivat hahmottuneet, oli tutkimuksen teemojen

asettelu hieman helpompaa.

Henkilokohtaisista asioista ja kokemuksista puhuminen on vaikeaa kenelle tahansa.
Huomasin tdman erityisesti nuoressa, joka kertoi huonoista kokemuksistaan pajalla
olon aikana. Hetkittdin huomasin, etté vastaaja piti taukoja ja naytti miettivan tarkkaan
sanojaan. Haastateltava sanoikin haastattelun aikana, ettei haluaisi endd oikein muis-
tella niitd aikoja. Haastatteluun suostuminen ja tuleminen kuitenkin osoittivat, etta han
on pééssyt kokemuksistaan jollakin tavalla yli ja kyseinen halusi tuoda oman nake-
myksensé kuuluviin. Suurimmalla osalla haastattelemistani nuorista olivat todella po-
sitiiviset kokemukset pajajaksosta. Ehk& haastatteluun osallistuivatkin helpoimmin

sellaiset, joille pajajakso oli ollut erityisen miellyttava ja hyodyllinen kokemus.

Tutkimustulokset kokonaisuudessaan kertovat mielestdni Rannikkopajojen hyodylli-
syydestd tdmén paivan nuorisotyottdmyyden vallitessa ja syrjdytymisen uhatessa. Tut-
kimustulosten perusteella tydpaja voi olla hyvé vaihtoehto myos silloin, kun koulu on
jaanyt kesken, eika nuori saa otetta elaméastdén. Rannikkopajojen matala kynnys ja
monipuoliset tydpajat houkuttelevat nuoria, vaikka haastatelluistakin nuorista moni oli
aluksi eparoinyt pajatyohon lahtemistd. Kynnysta madaltaa myos se, ettd Rannikkopa-
joille voi menna ilman tyokokemusta tai vaikka koulu olisi jaanyt syysta tai toisesta

kesken.

Kokemuksena pajajakso oli ollut positiivinen jokaiselle nuorelle. Pajan tarkeintd antia
olivat pajalta saadut uudet opit ja asiakaspalvelutilanteiden harjoitteleminen turvalli-
sissa olosuhteissa. Nuoret kokivat rohkaistuneensa ja tulleensa avoimemmiksi pajako-
kemuksen myoté. Positiivisen palautteen saaminen oli kannustanut nuoria ja ollut niin
tarked, ettd se tuli monille mieleen viel& noin vuosi pajajakson jalkeen. Nuoret koki-
vat hyvan ryhman ja yhteishengen tarkeané ja erityisesti uusien kaverien saaminen
lammitti monen mieltd. Vastuun saaminen ja sopiva vaatimustaso tyotehtavien suh-
teen olivat monelle nuorelle tarked osoitus omasta merkityksellisyydestd. Nuoret 16y-
sivat pajan aikana itselleen suunnan tulevalle elamélle tai saivat vahvistusta jo ennen
pajaa kyteneille ajatuksille. Kukaan haastatteluun osallistuneista nuorista ei katunut

Rannikkopajoille l&htemista.

Nuoret saivat pajalla monia tyollistymisté tai koulutukseen hakemista edistavié taitoja.

Konkreettisesti nuoret mainitsivat tydonhakutaitojen karttuneen esimerkiksi tyohake-
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muksen ja ansioluettelon teon my6td. Nuoret saivat myos vinkkeja siita mista tyopaik-
koja voisi etsid ja miten tyohaastatteluissa olisi hyva kéyttaytyd. Puolet nuorista koki
pajajakson motivoineen tyon tai opiskelupaikan hakemiseen ja lopuillakin oli jo selke-
at suunnitelmat ja suunta tulevaisuudelle olemassa. Nuorista vain yksi oli ty6ttomana
haastatteluhetkelld ja hankin oli osallistunut ty6llisyytta tukevaan toimintaan kahden
tyoharjoittelun ja kurssin muodossa. Loput olivat opiskelemassa, palkkatoissa tai &i-
tiyslomalla. Melkein kaikki olivat siis paasseet pajan jalkeen toihin tai kouluun ja
tyottomaélla nuorellakin oli ollut tyollisyyttd tukevaa toimintaa ty6ttomyytensa aikana

ja kouluun haku menossa.

Ohjaajien merkitys nousi esiin nuorten kokemuksissa ohjaustyylin, ohjaajien ammatti-
taidon ja vastuun kantamisen osalta. Padsaantoisesti nuoret kokivat ohjaajat ammatti-
taitoisiksi ja kokivat saaneensa heiltd tarpeisiinsa sopien seka tukea, etté tilaa tehda
myo0s itse. Ty0- ja yksilovalmennus oli koko jakson ajan tulevaisuuteen taht&avaa, ja

tulevaisuuteen tahtdava asenne tarttui moneen nuoreenkin.

Eldmanhallinta nousi merkitykselliseksi nuorten kokemuksissa monessa yhteydessa.
Haastatteluissa esiin nousseet kokemukset niin sanotun normaalin pdivarytmin saavut-
tamisesta ja oman toimintakyvyn vahvistumisesta voidaan ndhda osoituksena elamén-
hallinnan lisdantymisesta. Tyodpajajaksolla saatu tuki ja ohjaus pajalla yleisesti arjen-
hallinnan taitojen kehittdmisesséd sekéd sen myota eldménhallinnan saavuttamisessa oli

nuorten mukaan tarkeitd ja elamén suuntaamisessa merkittavia asioita.

Osalla nuorista tulevaisuuden tavoitteet ja toiveet selkiytyivat pajajakson aikana. Joil-
lakin nuorilla oli ollut ennen pajaa jo selkeat ajatukset esimerkiksi koulun suhteen,
mutta pajalla toiveet selkiytyivat ja saivat vahvistusta. Kahdella nuorella ei ollut ennen
pajaa minkdanlaista ajatusta tulevaisuudesta, mutta pajalla he 16ysivét itselleen selke-
an suunnan. Pajat tarjosivat positiivisia kokemuksia tulevaisuuden suunnittelussa ja

nuoren voimaannuttamisessa etsiméalla rakentavia vaihtoehtoja eri tilanteisiin.

Kaikki nuoret saivat pajalta uusia kavereita ja jotkut jopa ystavystyivat niin hyvin, etta
pitavét edelleen paivittdin yhteyttd. Ystavien saaminen pajalta oli monen nuoren mie-
lestd yksi tarkein asia, jonka pajalta sai. Pajalla opittiin myds paljon arkielaman hallin-
taa ja uusia arjen taitoja. Kaikki saivat myos henkilokohtaisia onnistumisen kokemuk-
sia. Onnistumisen kokemukset tulivat pd&osin hyvésta asiakaspalautteesta ja siitd, etta

pajalla annettiin vastuuta ja luotettiin aidosti nuoren osaamiseen. Taide- ja mediapajal-
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la nuoret olivat saaneet kdyttdd paljon omaa luovuuttaan ja heittdytya esitysten vieta-
véksi. Itseluottamusta oli kohottanut sosiaalisen kanssak&ymisen paljous, minkd myo-

t& rohkeus oli lisd&ntynyt roimasti.

Nuoret kehittdisivat Rannikkopajojen mainontaa ja siséisen viestinndn toimivuutta.
Moni nuori mietti, ettei ollut kuullut pajoista ennen tyo- ja elinkeinotoimiston ehdo-
tusta sinne menosta. He nakisivat monen syrjaytymisvaarassa olevan nuoren hyotyvén
pajajaksosta ja siksi ndkyvyytté olisi hyva olla enemmaén. Vaikka pajojen yhteishenki
ja ilmapiiri koettiin pd&osin hyvand, yhden nuoren mielesta siind olisi viel& parantami-
sen varaa. Nuorille voitaisiin antaa vield enemmaén vastuuta pajojen toista ja osoittaa
aitoa luottamusta nuoria kohtaan. Pajan viihtyisyytta voitaisiin parantaa myds hieman

suuremmilla tyétiloilla.

Nuoret ovat siis paasaantoisesti tyopajatoimintaan osallistuessaan kokeneet saaneensa
tyokokemusta, koulutusta sekd tukea ja vahvistusta eldmdanhallintaansa. Nuoret ovat
saaneet pajalla tukea ja ohjausta oman tulevaisuuden suunnitteluun ja pajan aikana jo-
kaisen haastatellun nuoren tyo- ja koulutusvalmiudet olivat vahvistuneet. Jokainen
I6ysi pajalla suunnan eldamaélleen pajajakson jélkeista elamaa varten. Taman tutkimuk-
sen perusteella Rannikkopajat saavuttivat tavoitteensa haastateltujen kahdeksan nuo-

ren kohdalla.

Nuorten tydpajatoiminnan vaikuttavuutta voisi tutkia maanlaajuisesti tekemélla tutki-
muksen kohdejoukkona useita suomalaisia pajoja. Suuremmalla otoksella saataisiin
yleistettdvampid tuloksia ja niiden perusteella voisi esittda todisteita tyopajojen tar-
peellisuudesta esimerkiksi tydpajatoiminnan rahoittajille. Mielenkiintoista olisi tutkia
mya0s, miten pajojen tyontekijat ndkevat tydsarkansa ja miten ohjaajien tyota voitaisiin
kehittad. Jonkinlainen seurantatutkimus Rannikkopajojen tyGpajajakson lapikéayneille
nuorille esimerkiksi vuosittain olisi hyvéa opinndytetyoni jatkotutkimusaihe. Kyseisen
tyyppisellé tutkimuksella Rannikkopajojen typajatoiminnan ansioita ja vaikuttavuutta

voitaisiin arvioida paremmin ja luotettavammin.

Mahdollisia jatkotutkimusten aiheita olisi hyva pohtia valtakunnallisesti, jotta saatai-
siin kattavampi kuva tyOpajatoiminnasta ja jotta saataisiin lisad tietoa keskusteluun
tyOpajatoiminnan luomista erilaisista mahdollisuuksista ohjata nuoria elamassa eteen-
pain. T4t kautta luotaisiin tilaisuuksia erilaisten k&ytantdjen tarkasteluun ja hahmotel-

taisiin mahdollisesti uusia ideoita tydpajatoiminnan kehittamiselle.
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Liite 1

Teemahaastatte lurunko

Taustatiedot
e Sukupuoli?
e k& ja asumismuoto?
e Kun aloitit pajalla, millainen pohjakoulutus sinulla oli?
e Millaista tyokokemusta sinulla oli?

e Mitd kautta tulit pajalle?

Kokemukset tyOpajatoiminnasta

e Milla tyOpajalla tydskentelit, kuinka pitkdan?

o Millaisella sopimuksella olit pajalla?

e Miksi toivoit paasevasi juuri hakemallesi tyopajalle?

e Millaisia tavoitteita sinulla oli pajajaksolle? Miten tavoitteesi tayttyivat?
e Mitd kuului ty6tehtaviisi pajalla?

e Millaisina Koit tyotehtavat?

e Millaista hyotyd koit saaneesi pajalta?

e Mika oli tarkeintd mitd sait?

Tyollisyyden tukeminen ja ammatillinen kuntoutuminen

o Selkiytyivatkd omat tulevaisuuden suunnitelmasi pajalla olon aikana? Miten?
e Motivoiko pajajakso sinua hakemaan tyota tai opiskelupaikkaa?
e Opitko pajalla taitoja jotka auttavat sinua tyon/ opiskelupaikan hakemisessa?

e Mitkad asiat pajalla auttoivat/auttavat sinua tyollistymisessa ja koulutukseen



hakeutumisessa?

e Miten yksilovalmentajan ohjaus auttoi sinua tySllistymisessé tai koulutukseen
hakemisessa?

e Miten tyovalmentajan ohjaus auttoi sinua tyollistymisessa tai koulutukseen

hakemisessa?

Nykytilanne: tydllisyys ja koulutus

o Oletko ollut pajan jalkeen palkkatytssd, opiskelemassa tai tyollisyytta tukevassa
toiminnassa?

e Mik& on tilanteesi talt& osin juuri nyt?

e Jos ty0ssa, opiskelemassa tms.: Kuinka nopeasti pajan jalkeen tyollistyit, paasit
kouluun tai muualle?

e Jos el missdén: Millaisena koet mahdollisuutesi tyollistya tai péésta
opiskelemaan?

e Mitd koulutus/ ty6 sinulle merkitsee?

Eldméanhallinta
e Muutuitko pajan aikana tavoitteellisemmaksi ihmiseksi? Miten?
e Saitko pajalla onnistumisen kokemuksia, jos sait; millaisia?
e Vaikuttiko tydpajalla tyoskentely itseluottamukseesi?
e Opitko pajalla joitakin taitoja, jotka auttavat sinua selviytyméén arjessa?
e Saitko pajalla uusia ystava- tai kaverisuhteita? Ovatko ne olleet tarkeitd sinulle?
e Millaisina koit pajan yhteiset tapahtumat ja luennot seké& koulutukset?
e Millaisena Koit yksilbvalmentajan ohjauksen?

e Millaisena koit tydvalmentajan ohjauksen?



e Millaisena koit sen, ettd saatavilla oli terveydenhoitajan palvelut?

e Millaisena Koit terveydenhoitajan ohjauksen?

Rannikkopajojen kehittdminen

e Mité asioita olisit toivonut tyOpajalla oloosi, mitd jai puuttumaan?
e Miten kehittéisit tydpajatoimintaa?

e Mitd muuta haluat sanoa?
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