"HARJOITUS TEKEE MESTARIN’

Toisen ja kolmannen vuoden optometristiopiskelijoiden arviointia tyoharjoittelujaksoista

Sanna Petajaniemi

Ulla Pihkakoski

Syksy 2010

Opinnaytety

Optometrian koulutusohjelma
Oulun seudun ammattikorkeakoulu



TIVISTELMA

Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Optometrian koulutusohjelma

Tekija(t): Petadjaniemi, Sanna & Pihkakoski, Ulla

Opinnaytetyon nimi: "Harjoitus tekee mestarin” — Toisen ja kolmannen vuoden optometristiopiske-
lijoiden arviointia tyoharjoittelujaksoista

Tyon ohjaaja(t): Kemppainen, Leila & Manninen, Elsa

Tydn valmistumislukukausi ja -vuosi: Syksy 2010 Sivumaara: 60 + 30 liitesivua

TIVISTELMA

Tyoharjoittelut muodostavat ison osan optometrian koulutusohjelman opintorakennetta, 33 opin-
topistetta. Ne avartavat optometristiopiskelijan nakemysta optisesta alasta merkittavasti. Tyohar-
joittelujaksoilla optometristiopiskelija saa kaytannon kokemuksia ja rutiinia tyotehtaviin tukien ha-
nen ammatillisten valmiuksiensa lisaantymista.

Tutkimuksemme tarkoituksena oli kuvailla, mitka ovat toisen ja kolmannen vuoden optometris-
tiopiskelijoiden odotukset ja toiveet tyoharjoittelujaksolle ennen tyoharjoittelua ja miten ne tayttyi-
vat tyoharjoittelussa. Lisaksi selvitimme, miten opiskelijat kokevat harjoitustuntien riittavyyden.
Tutkimme my0s tyoharjoittelun jalkeen, mita opiskelijat arvioivat tyoharjoittelun merkitsevan hei-
dan ammatilliselle kasvulleen.

Tutkimuksemme on kvantitatiivinen kyselytutkimus Oulun seudun ammattikorkeakoulussa opiske-
leville jo tydharjoittelussa olleille optometristiopiskelijoille. Kyselyt esitettiin ennen ja jalkeen ty6-
harjoittelujaksoja ja ne toteutettiin osittain kirjallisesti ja osittain sahkoisesti Zef-kyselyna. Kirjalli-
siin kyselyihin saimme 17 vastausta ennen ja jalkeen tyoharjoittelun ja sahkoisiin 16 vastausta
ennen ja 13 jalkeen tyoharjoittelun. Analysoimme aineiston kayttamalla SPSS 17.0 for Windows -
ohjelmaa.

Kolmannen vuoden opiskelijat toivoivat tekevansa neljannessa tyoharjoittelujaksossaan naontar-
kastuksia ja kehittyvansa yleisesti optikon tyossa. Toisen vuoden opiskelijoiden odotukset toises-
sa tyoharjoittelussa kohdistuivat pienempiin asiakokonaisuuksiin, kuten linssien reunahiontaan
seka asiakaspalveluun. Opiskelijoiden mielesta toiveet ja odotukset toteutuivat tyoharjoittelujak-
solla hyvin. Naénhuollon harjoitustunteja toivottiin olevan enemman ennen tyoharjoittelua. Kui-
tenkaan itsenaisia harjoituksia ei hyddynnetty riittavasti. Tyoharjoittelujakso merkitsi opiskelijoiden
oman arvioinnin mukaan paljon heidan ammatilliseen kasvuunsa.

Asiasanat: optometrian koulutusohjelma, tyharjoittelu, tydssaoppiminen, ammatillinen kasvu
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ABSTRACT

Practical training comprises a large part of the degree programme structure in optometry, 33 cre-
dits. It widens optometry students’ view on the field of optometry significantly. Practical training
periods give optometry students work experience and enhance their work routines and thus sup-
port the increase in their professional preparedness.

The aim of our study is to identify second-year and third-year optometry students’ expectations
and wishes for practical training and how they were fulfilled during a training period. Students’ ex-
periences of the adequacy of practical training was also studied. After the training period, we also
studied students’ conceptions of the significance of practical training to their professional growth.

Our study is a quantitative survey carried out among optometry students of Oulu University of
Applied Sciences. The students had completed one or more periods of practical training. The sur-
veys were carried out before and after training periods, as a printed questionnaire for the third-
year students and as an online Zef questionnaire for the second-year students. We received 17
replies before and after the training period from the third-year students; 16 replies before and 13
after the training period from the second-year students. We analysed the material using SPSS
17.0 for Windows programme.

During their fourth training period, the third-year students hoped to be able to perform vision tests
and to develop in their work as opticians. The second-year students expected to perform smaller
entireties, such as polishing lens edges and customer service. The students thought the training
periods met their hopes and expectations to a great extent. They wished for more practical les-
sons in eye care before practical training. However, independent exercises were not exploited
sufficiently. According to the students, practical training periods were of great value to their pro-
fessional growth.

Keywords: degree programme in optometry, practical training, professional growth
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1 JOHDANTO

Oulun seudun ammattikorkeakoulussa ammattia edistavat ohjatut harjoittelut muodostavat 75
opintopisteen kokonaisuuden optometrian koulutusohjelmassa. Harjoitteluista lahes puolet eli 33
opintopistetta, viisi erillista jaksoa, ovat kaytannon harjoittelua tyoeldamassa. Tyoharjoittelujaksot
avartavat optometristiopiskelijan nakemysta optisesta alasta merkittavasti. Kaytannon tyoskente-
lyssé& oppii asiat usein paljon syvallisemmin ja se valmistaa tulevaan ammattiin paremmin kuin
pelkka tietopohjan hankkiminen ja harjoitteminen oppilaitoksessa. Tyoharjoittelujaksoilla optomet-
ristiopiskelijat saavat kaytannon kokemuksia ja rutiinia tyotehtaviin tukemalla heidan ammatillisten

valmiuksiensa lisaantymista.

Tutkimuksemme tarkoituksena on kuvailla, mitka ovat toisen ja kolmannen vuoden op-
tometristiopiskelijoiden odotukset ja toiveet tyoharjoittelujaksolle ennen tyoharjoittelua ja miten ne
tayttyivat tyoharjoittelussa. Tutkimme myos tyoharjoittelun jalkeen, mita opiskelijat arvioivat tyo-
harjoittelun merkitsevan heidan ammatilliselle kasvulleen. Tutkimuksemme on kvantitatiivinen ja
tutkimusstrategiana kaytamme vertailevaa tutkimusta. Jatkossa kaytamme sanaa opiskelija ku-

vaamaan optometristiopiskelijaa.

Ajatus kyseisesta tutkimuksesta herasi, kun vertailimme keskenamme erilaisia harjoittelukoke-
muksiamme. Tutkimus on mielestamme tarpeellinen, sillé tyoharjoittelut muodostavat ison osan
optometrian opintorakenteesta. Halusimme tutkia aihetta myds siksi, koska harjoittelun merkitysta
ei ole tutkittu optometristiopiskelijoiden nakokulmasta. Karppisen, Kamaraisen ja Merkkiniemen
tutkimus (2005) "Ohjatun harjoittelun ohjaus ja arviointi optometrian koulutusohjelmassa” kasitte-
lee optometrian tydharjoittelua kuitenkin 1ahinn& ohjaajan nakdkulmasta ja painottuu tyoharjoitte-

lun ohjaukseen ja arviointiin.

Tutkimuksesta hyotyvat muun muassa koulutusohjelmamme opettajat, tulevat optometristiopiske-
lijat seka me itse. Opinndytetydn tallentaminen Theseus-verkkokirjastoon mahdollistaa myés op-
tometrian alalle hakeutuvien tutustumisen tutkimukseemme ja samalla optometrian opintoraken-
teeseen. Koulutusohjelmamme opettajat voivat hyodyntaa tutkimuksemme tuloksia tulevien opis-
kelijoiden tyoharjoitteluun orientaatiossa. Me itse saamme varmasti tarkeaa tietoa tulevaisuudes-

sa ohjaavana optikkona toimimiseen.



2 OPTOMETRIAN KOULUTUSOHJELMAN OPINTORAKENNE

Alun perin optikkokoulutus on tapahtunut tyopaikoilla oppisopimustyyppisesti, jolloin ammattitai-
toinen optikko on kaytannon tydssa opettanut oppipoikaa. Tama juontaa juurensa perinteisista
kasityolaisammateista. (Cajan & Laitinen 1996, 207.) Optikkokoulutuksen esivaiheeksi voidaan
kutsua 1920- ja 1930-lukujen vaihdetta, jolloin kellosepille alettiin jarjestaa pienimuotoisia optiik-
kakursseja. Tietotaustaa haettiin tuolloin Saksasta. (Raustela 1991, 145.) Vuonna 1949 alkoi
Suomessa optikon ammatillisten aineiden opetus. Sité tarjosi Suomen Erikois-Optikkojen Liitto

kurssimuotoisena iltaopetuksena. (Cajan & Laitinen 1996, 207.)

21 Opetussuunnitelmien muutoksia optikkokoulutuksessa

Mustosen ja Selkalan (1992) tutkimuksessa "Optikkokoulutuksessa kaytettyjen opetussuunnitel-
mien vertailua” esitellaan vuosien 1949 ja 1992 valilla olleita optikkokoulutuksen opetussuunni-
telmia. Vuoden 1949 opetussuunnitelmassa (taulukko 1) kokonaistuntimaara oli vain 1120 tuntia.
Koulutusaika oli silti 3,5 vuotta. Teoriaopetusta oli tuolloin seitsemana lukukautena, joista jokai-
nen kesti kahdeksan viikkoa, joten opintoja oli yhteensa siis 56 viikkoa. Opetusta oli arkisin nelja
tuntia paivassa. Koulutuksesta 55 % oli tuolloin optiikkaa, optista kojeoppia, matematiikkaa, ke-
miaa ja fysiikkaa. Kaupalliset aineet muodostivat 12,1 % opinnoista ja silméalasioppi, silmalasien
valmistus ja sovitus sek& materiaali- ja tuoteoppi 7,1 % opinnoista. Laaketieteellisia aineita koulu-
tuksessa oli 4,3 % ja nadntarkastusoppia 2,9 %. Ruotsin kieli, kansalaistieto, aidinkieli ja ammat-

tipiirustus muodostivat 18,6 % opinnoista. (Mustonen & Selkala 1992, 11,18.)



TAULUKKO 1. Oppiaineiden osuudet opintokokonaisuudesta vuoden 1949 opetussuunnitelmas-

sa.

Oppiaine Tuntimaarat %

e Optiikka, optinen kojeoppi, matematiikka, kemia, fysiikka 616 55
o Laaketieteelliset aineet: silman rakenne, nakokyky ja taudit 48 4
o Silmalasioppi, silmalasien valmistus ja sovitus, materiaali- ja tuote- 80 7

oppi

e Kaupalliset aineet: ammattitalous, kirjanpito, myynti- ja mainosoppi 136 12
o Naontarkastusoppi: refraktio-oppi 32 3
¢ Ruotsin kieli, kansalaistieto, aidinkieli, ammattipiirustus 208 19
Yhteensa 1120 100

Seuraava, merkittavasti erilainen opetussuunnitelma tuli kayttdén vuonna 1962, jota ajatellaan
varsinaisen optikkokoulutuksen alkamiseksi. Tuolloin koulutusaika oli nelja vuotta ja kokonaistun-
timaara 2040 tuntia. Suurimmat muutokset tapahtuivat, kun silmalasiopin tuntimaara nousi 80
tunnista 680 tuntiin ja nadntarkastusoppi 32 tunnista 340 tuntiin. Silmalasiopin osuus kokonais-
opetusmaarastad nousi 33 %:iin ja nadntarkastusopin osuus 16,7 %:iin. (Mustonen & Selkala
1992, 11-12.) Taulukosta 2 kayvat tarkemmin ilmi opintokokonaisuuksien tuntimaarat ja prosent-

tiosuudet.



TAULUKKO 2. Oppiaineiden osuudet opintokokonaisuudesta vuoden 1962 opintosuunnitelmas-

sa.

Oppiaine Tuntimaarat

e Optiikka, optinen kojeoppi, matematiikka, kemia, fysiikka 545 27

o Laaketieteelliset aineet: silman rakenne, nakokyky ja taudit 84

o Silmélasioppi, silmélasien valmistus ja sovitus, materiaali- ja tuote- 680 33
oppi

e Kaupalliset aineet: ammattitalous, kirjanpito, myynti- ja mainosoppi 136

o Naontarkastusoppi: refraktio-oppi 340 17

e Ammattipiirrustus, suomen kieli ja kirjeenvaihto, kansalaistieto, eng- 255 13
lannin tai saksan kieli

Yhteensa 2040 100

Vuoden 1980 opetussuunnitelmassa kokonaistuntimaara nousi 5760 tuntiin koulutusajan pysyes-
sa kuitenkin neljassa vuodessa. Merkittavimpana uudistuksena opetussuunnitelmassa oli piilo-
lasiopin, heikkonakoisten huollon ja ndénhuollon perusteiden seka kenttajakson sisallyttaminen
koulutussuunnitelmaan. Kenttajakson laajuus opetussuunnitelmasta oli 39,9 % eli 2298 tuntia.
(Mustonen & Selkala 1992, 13.)

Vuonna 1987 optikkokoulutuksessa alkoi kaksi erillista koulutuslinjaa. Toinen oli peruskoulupoh-
jainen opetussuunnitelma, jossa koulutusaika oli 4,5 vuotta ja kokonaistuntimaara 6175 tuntia ja
toinen oli ylioppilaspohjainen opetussuunnitelma, jossa koulutusaika oli 3,5 vuotta ja kokonaistun-
timaara 4883 tuntia. Erot opetussuunnitelmissa muodostuivat lahinna siita, ettd peruskoulupoh-
jainen suunnitelma sisalsi matematiikkaa, kemiaa ja fysiikkaa sekd enemman yleissivistavia oppi-

aineita kuin ylioppilaspohjainen opetussuunnitelma. (Mustonen & Selkala 1992, 14-15.)

Optikkokoulutus alkoi Oulun terveydenhuolto-oppilaitoksessa vuonna 1987. Koulutusaika oli nelja
vuotta. Opetussuunnitelma koostui 1950 tunnista teoriaopetusta, 1510 tunnista kaytannon ope-

tusta oppilaitoksessa ja 2300 tunnista harjoittelua kentélla. Keskiasteen koulunuudistuksen myéta



Oulussakin optikkokoulutus alettiin jarjestaa peruskoulupohjaisena 4,5 vuoden ja ylioppilaspohjai-

sena 3,5 vuoden koulutuksena. (Cajan & Laitinen 1996, 207.)

Elokuussa 1992 alkoi Oulun valiaikainen ammattikorkeakoulukokeilu, joka oli terveysalapainottei-
nen ja se sisalsi myos optometrian suuntautumisvaihtoehdon (Cajan & Laitinen 1996, 208). Oulun
seudun ammattikorkeakoulu aloitti toimintansa elokuussa 1996 (Maki 1996, 299). Talldin syntyi

optometrian koulutusohjelma ja tutkintonimike muuttui optikosta optometristiksi.

2.2  Optometrian koulutusohjelma Oulun seudun ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoululainsaadanngssa sanotaan, etta tutkintoon johtavat opinnot tulee jarjestaa
koulutusohjelmina. Koulutusohjelmat ovat opintokokonaisuuksia, jotka suuntautuvat tiettyyn teh-
tavaalueeseen, joka vaatii ammatillista asiantuntemusta. Ammattikorkeakoulut suunnittelevat ja
jarjestavat koulutusohjelmat. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003 3:6 §).
Koulutuksen sisallostéa ja opetussuunnitelmasta ammattikorkeakoulut paattavat itse (Opiskelu ja

tutkinnot ammattikorkeakouluissa).

Lukuvuoden 2007-2008 opinto-oppaassa on kiteytetty optometristinkoulutuksen tavoite seuraa-
vasti: "Koulutuksen tavoitteena on kouluttaa seka julkisen etta yksityisen terveydenhuollon sekto-
reille nddnhuollon ja nadnkayton tarpeet tuntevia asiantuntijoita.” Optometrian koulutusohjelman
opintojen perustana ovat matemaattis-luonnontieteelliset ja laaketieteelliset opinnot. Padosassa
ovat kuitenkin luonnollisesti optometrian opinnot, kuten optiikka, silmalasioppi ja naonhuolto. Nai-
den opintojen teoreettinen ja kaytanndllinen osaaminen ovat lahtokohtana optometristin ammatti-
taidolle. (Opinto-opas 2007-2008.)

Optometristikoulutuksen opintomuotoja ovat teorialuennot lahiopetuksena, harjoitukset eri amma-
tin osa-alueissa seka kaytannon ohjatut harjoittelut (Opinto-opas 2007-2008). Aluksi opiskellaan
teoriatietoa, jota sovelletaan kaytantdon ensin oppilaitoksen laboratoriotiloissa (kuvio 1). Naiden
jalkeen opiskelijat 1ahtevat tyoharjoittelujaksoille optikkoliikkeisiin, jossa he syventavat edelleen
oppilaitoksessa opittuja taitoja. Tydharjoittelusta takaisin oppilaitokseen palattaessa jatketaan
teoriaopiskelua ja kaytannon harjoituksia aikaisempia tietoja syventaen seka uusilla aihealueilla.
Jalleen tietyn ajan oppilaitoksessa tapahtuneen opiskelun jalkeen opiskelijat Iahtevat kentalle uu-
teen tyoharjoitteluun. Nain teoria ja kaytanto yhdistyvat yhdeksi kokonaisuudeksi.
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TEKEMALLA
OPPIMINEN

OPPILAITOS

Tietoperustan

hankkiminen oppi- Harjoitukset

laitoksessa oppilaitoksessa

KUVIO 1. Teorian ja kdytdnnén yhdistyminen optometristin koulutuksessa

2.3  Optometrian koulutusohjelman opintosuunnitelma

Ammattikorkeakoulu yhdessa Opetusministerion kanssa sopii ammattikorkeakoulun toiminnalle
asetettavista keskeisista tavoitteista ja valtakunnallisista kehittamishankkeista maaravuosiksi ker-
rallaan. Ammattikorkeakoulun tehtavaksi jaa vastata jarjestamansa koulutuksen laadusta ja jatku-
vasta kehittamisesta. (Ammattikorkeakoululaki 351/2003 3:8-9 §.)

Optometrian koulutusohjelman opintosuunnitelmaa kehitetaan ja muutetaan muutaman vuoden
valein. Tutkinnon rakenne kuitenkin pysyy samana vuosittain ja koulutusaika sailyy 3,5 vuotena.
Taman vuoksi keskitymme tydssamme lukuvuosien 2007-2008 ja 2008-2009 opetussuunnitel-
miin, joiden mukaan tutkimusjoukkomme opiskelijat suorittavat opintojaan. Niiden opintosuunni-
telmat poikkeavat hieman toisistaan, mutta erot ovat ahinna kurssien nimissa ja suoritusjarjes-
tyksissa. Néin ollen eroilla ei ole suurta merkitysta tdmén tutkimuksen tulosten kannalta. Opto-
metrian koulutusohjelman tutkintorakenne koostuu perus- ja ammattiopinnoista, vapaasti valitta-
vista opinnoista, ammattitaitoa edistavista harjoitteluista seké opinnaytetydsta (Ammattikorkea-
koulusta terveydenhuoltoon 2006). Taulukosta 3 kayvat ilmi edelld mainittujen opintojen laajuudet
opintopisteina.
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TAULUKKO 3. Oulun seudun ammattikorkeakoulun optometrian koulutusohjelman tutkinnon ra-
kenne (Mukaillen Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon 2006, 52)

Tutkinnon rakenne Opintopisteet

Perus- ja ammattiopinnot 105
e matemaattis-luonnontietellisia opintoja
e optometrian opinnot
o |aaketieteelliset opinnot

o tutkimus-, kehittamis- ja johtamisosaaminen

Vapaasti valittavat opinnot 15
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75
Opinnaytetyo 15
Yhteensa 210

Ammattikorkeakoululainsaadannén mukaan "Opinnot ja niihin kuuluva opetus jarjestetaan opinto-
jaksoina” (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003 3:9 §). Optometrian koulu-
tusohjelman opintojaksojen laajuus vaihtelee kolmesta kahdeksaan opintopisteeseen. Yksi opin-
topiste sisaltaa 27 tyotuntia (Opiskelu ja tutkinnot ammattikorkeakouluissa 2010). Tyétunneista 12

tuntia on kontaktiopetusta ja 15 tuntia itsenaista opiskelua (Kemppainen 15.9.2010, keskustelu).

Perus- ja ammattiopinnot muodostavat puolet optometrian opinnoista, 105 opintopistetta. Op-
tometrian koulutusohjelman perusopintojen keskeisin tavoite on antaa opiskelijalle kokonaiskuva
optikon asemasta ja merkityksesta yhteiskunnassa. Naihin opintoihin kuuluvat myos teoreettiset
perusteet ammatinharjoittamiseen seka ammatilliseen kehitykseen vaadittavat viestinta- ja kieli-
taidot. (Opinto-opas 2007-2008.)

Ammattiopinnot perehdyttavat opiskelijan optometrian keskeisiin tieteellisiin teorioihin ja sovellu-
tuksiin. Naiden avulla opiskelijan tulisi pystya tyoskentelemaan itsenaisesti optometrian alan asi-
antuntijatehtavissa, kehitystydssa seka yrittajana. (Opinto-opas 2007-2008.) Perus- ja ammat-
tiopinnot on jaettu pienempiin asiakokonaisuusryhmiin, jotka sisaltavat niitd koskevat opintojak-

sot. Nama kayvat tarkemmin ilmi liitteesta 1.
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Vapaasti valittavia opintoja optometrian koulutusohjelmassa on 15 opintopistetta. Ne muodos-
tuvat opiskelijan itse valitsemista opinnoista, jotka laajentavat hanen ammatillista osaamistaan.
(Opinto-opas 2007-2008.) Kaikki ammattikorkeakoulun eri yksikoissa tarjolla olevat opintojaksot
voivat olla vapaasti valittavia opintoja. Naihin voi myos lukeutua esimerkiksi sen osan optometrian
vaihtoehtoisista ammattiopinnoista, joita opiskelija ei ole valinnut pakolliseksi opintojaksoksi.
My0s opintojen viimeisen kesan kesatoita seka ulkomaanopintoja voidaan hyvaksilukea vapaasti

valittaviin opintoihin.

Optometrian koulutusohjelmassa on ammattitaitoa edistavaa harjoittelua 75 opintopisteen ver-
ran. Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteena on tutustuttaa opiskelija ohjatusti tydelaman
keskeisiin tehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen kaytannossa. Osa optometrian koulu-
tusohjelman ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta tapahtuu oppilaitoksessa harjoitustuntien
muodossa (taulukko 4) ja osa kentalla optikkoliikkeissa tydharjoitteluna. (Ammattikorkeakoulusta
terveydenhuoltoon 2006.) Ennen toista tydharjoittelujaksoa on 84 tuntia nadnhuollon harjoituksia
ja 144 tuntia silmalasiopin harjoituksia oppilaitoksessa. Ennen neljatta tyoharjoittelujaksoa on 144
tuntia nadnhuollon, 192 tuntia silmélasiopin ja 36 piilolasiopin harjoituksia oppilaitoksessa. (Opin-
to-opas 2007-2008.)

TAULUKKO 4. Oppilaitoksessa tapahtuvat harjoitukset. (Mukaillen Opinto-opas 2007-2008)

Oppilaitoksessa tapahtuvat harjoitukset Opintopisteet
Optiikan harjoitukset 3
Silmalasioppi |-V 16
Nadnhuolto |-V 16
Optometrian ja nakotieteen seka oftalmoskopian harjoitukset 3
Harjoitukset piilolasiopista 4

Optometrian koulutusohjelman opinnaytety6 koostuu opinnaytetyon valmistavasta seminaarista,
opinnaytetydsuunnitelman laadinnasta seké@ opinnéytetydsta ja kypsyysnaytteesta. Opinnéyte-
tydopinnot ovat laajuudeltaan 15 opintopistetta. (Opinto-opas 2007-2008.) Opinnaytetydn tavoit-
teena on parantaa ja osoittaa opiskelijan tiedon ja taidon soveltamisvalmiuksia. Opiskelija sovel-
taa tutkimus- ja kehittamisosaamistaan jossain kaytannon tutkimuksessa. (Ammattikorkeakoulus-

ta terveydenhuoltoon 2006.)
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3 AMMATILLINEN KASVU KOULUTUKSEN TAVOITTEENA

Mantylan (2007, 93) mukaan "Ammatillinen kasvu on sisaista kasvua, se on ammatillisen mina-
kasityksen kehittymista, omien asenteiden muuttumista, kriittisen arviointitaidon ja alan ammatti-
taidon kehittymista.” Ammatillinen kasvu alkaa ammattia valittaessa ja jatkuu lapi koulutuksen ja
koko tyOuran ajan syventyen asiantuntijuuteen. Ammatillisen kasvun tulisi siis tukea tyoelaman
asiantuntijuutta. Ammattikorkeakoululaissa eraaksi ammattikorkeakoulun tehtavaksi maaritetaan

yksilon ammatillisen kasvun tukeminen (Ammattikorkeakoululaki 351/2003 1:4 §).

Mantyla (2007, 95) viittaa Ruohotiehen mainitessaan, ettd nakdkulman saaminen tydelamasta
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintoja on eduksi opiskelijan ammatilliselle kasvulle.
Ammatillista kasvua voidaan ajatella eraanlaisena tapahtumasarjana koko ammattikorkeakoulu-
opintojen aikana. Tavoitteellisuus, jatkuvuus ja systemaattisuus ovat edellytyksena ammatilliselle
kehitykselle. (Mantyla 2007, 95.) Jos ammatillinen kasvuprosessi katkeaa jossakin vaiheessa,
tyomotivaatio saattaa heiketa ja tehtavien hoito muuttuu merkityksettomaksi rutiinien suorittami-
seksi (Ruohotie 2000, 50).

3.1 Noviisista ekspertiksi

Dreyfusin mallin mukaan ammatillinen kasvu alkaa noviisista ja huipentuu eksperttiin. Aloittelijan
eli noviisin tietotaito koostuu yleisista periaatteesta seka pienista paloista valmiiksi annettuja fak-
toja. Hanen toimintansa perustuu saantdihin ja normeihin ja hanen tydskentelynsa on viela rajoit-
tunutta seka lahinna perustaitojen opettelua. Edistynyt aloittelija kykenee toiminnassaan jo teh-
tavien vahimmaisvaatimusten tasolle, mutta tarvitsee viela tukea seka neuvoa tyon tarkeiden alu-

eiden hahmottamiseen ja toiminnan suuntaamiseen. (Benner 1991, 28, 33-34.)

Yleensé 2-3 vuoden kuluttua ammattiin tutustumisen aloittamisesta saavutetaan patevan tyonte-
kijan taso. Tyontekija kykenee tyoskentelemaan ongelmakeskeisesti ja pohtimaan asioita analyyt-
tisesti. Han tarvitsee kuitenkin yha tukea kokeneemmalta kollegalta asiayhteyksien tiedostami-
sessa. Taitava tyontekija pystyy tyoskentelemaan kokonaisvaltaisesti, siitymaan luontevasti asi-
asta toiseen ja yleisesti hyodyntamaan kokemustaan. Han pystyy myos liittdmaan asiat toisiinsa
tilannekohtaisesti. Asiantuntijan eli ekspertin tyoskentely osoittaa tyotehtavien monitaitoista hal-
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lintaa ja se on joustavaa. Hanen tietotaitonsa koostuu toisiinsa liittyvista laajoista ja monitasoisis-

ta sovelluskokonaisuuksista. (Benner 1991, 37-42.)

Dreyfusin ammatillisen kasvun mallia voi soveltaa hyvin moneen tilanteeseen. Opintojen aikana
opiskelija lapi kay Dreyfusin mallin useaan kertaan eri mittakaavoissa, esimerkiksi yksittaisella
kurssilla, jossain opintojen osa-alueessa (esimerkiksi silméalasiopissa) ja koko koulutuksen aika-
na. Valmistuttuaan opiskelijan ammattitaito kehittyy tyoelamassa kyseisen mallin mukaan, nyt
alan ammattilaisena. Tavoitteet asetetaan sen mukaan, milla tasolla opiskelija kulloinkin on. Sa-
maan tydn osa-alueeseen voi asettaa hyvinkin erilaisia tavoitteita. Esimerkiksi ensimmaisessa
tydharjoittelussa asetetaan tavoitteet asiakaspalvelutilanteisiin eri tasolle kuin viimeisessa tyohar-

joittelussa.

Dreyfusin mallin mukaan optometrian ensimmaiseen tyoharjoitteluun saapuvaa opiskelijaa, joka
ei ole aikaisemmin tydskennellyt alalla, voisi kuvata noviisiksi harjoittelijana. Han pystyy suoritta-
maan annettuja yksittaisia tehtavia, esimerkiksi nenatyynyjen ja ruuvien vaihtoja. Tietojen taustal-
la ovat oppilaitoksessa kasitellyt teoriaopinnot ja silmalasiopin harjoitukset. Opiskelijan tydskente-
ly on kuitenkin melko rajoittunutta ja vaatii selkeaa ohjausta. Toiseen tyOharjoitteluun saapues-
saan kyseinen opiskelija on mahdollisesti saavuttanut jo edistyneen aloittelijan tason harjoittelija-
na. Tuolloin han suoriutuu peruskorjauksista ja helpoista asiakaspalvelutilanteista, mutta ohjaajan

tuki ja neuvot ovat erittain tarkeita.

Suunnilleen kolmannen ja neljannen tyoharjoittelujakson aikoihin optometrian opiskelija voisi ede-
ta patevan harjoittelijan alkuasteen tasolle. Tuolloin han suoriutuu oma-aloitteisesti hiukan vaati-
vimmistakin asiakaspalvelutilanteista. Han pystyy tekemaan nadntarkastuksia ohjaavan optikon
antaessa kuitenkin neuvoja. Taitavaksi harjoittelijaksi opiskelija pyrkii padsemaan opintojensa
loppuun mennessa. Han pystyy tekemaan kaikennakoisia optikkoliikkeen arkeen kuuluvia tehta-
via ja siirtyy ongelmitta koulutukseen kuuluneista aihepiireisté toisiin. Valmistumisen seka usei-
den vuosien tydkokemuksen ansiosta optikko on voinut paasta asiantuntijatasolle ja han on se,

jolta likkeessa kysytdan neuvoa hankalissa asioissa.
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3.2  Ammattitaito

Ammattitaitoon kuuluvat kadentaidot seka tietojen ja taitojen soveltamiskyky kaytannontilanteissa
(Jokinen, Lahteenmaki & Nokelainen 2009, 73). Ammattitaito on yksilon ominaisuus, joka elaa
jatkuvasti. Se muuttuu toimintaympariston, tydtehtavien seka tydpaikan vaatimusten mukaan.
"Ammattitaito ei ole erillisten taitojen kokoelma tai summa, vaan se on kyky yhdistdd ammattiin
kuuluvat tiedot ja taidot tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi.” (Pohjonen 2005, 47-48.) Am-

mattitaito koostuu kvalifikaatioista ja kompetensseista (kuvio 2) (Paane-Tiainen 2000, 95).

Ammattitaito

Kompetenssi

Kvalifikaatio

Kuvio 2. Ammattitaidon, kompetenssin ja kvalifikaation kasitteiden keskindinen suhde (mukaillen
Luukkainen 2007, 155)

3.21 Kvalifikaatiot

Kvalifikaatiot kuvaavat ulkoisia ja mitattavia ammattipatevyysvaatimuksia ja -valmiuksia. Tyoela-
mé osoittaa nama kvalifikaatiot siten, etta mita tietoja ja taitoja taytyy osata, jotta voi tydskennelld
kyseisessa ammatissa. (Paane-Tiainen 2000, 95.) Tydelaméan kvalifikaatiot alkavat kehittya tyds-
saoppimisen aikana. Yhta aikaa alkaa hiljakseen kehittya piileva tietotaito. Pitka tyokokemus ja
monipuoliset tyotehtavat kehittavat tydelaman kvalifikaatioita kohti asiantuntijuutta. (Jokinen ym.
2009, 268.) Kvalifikaatiot jaetaan usein tuotannollisiin tietoihin ja taitoihin seka normatiivisiin ja in-

novatiivisiin ominaisuuksiin (Paane-Tiainen 2000, 95).
Tuotannolliset kvalifikaatiot ovat 1ahinna teknisia ammatillisia tietoja ja taitoja. Niiden ansiosta

pystytaan tekemaan tyota. (Paane-Tiainen 2000, 95.) Optikon tydssa niita ovat esimerkiksi naon-

tarkastuksen ja linssien hionnan hallitseminen. Optometristin koulutuksessa osaaminen osoite-
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taan kaytannon kokeilla, jotka mittaavat nimenomaan néita kyseisia kvalifikaatioita silld hetkella

koulutusta.

Normatiiviset kvalifikaatiot ovat sellaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia, joita tydnantaja edel-
lyttda. Niihin kuuluvat mukautumis- ja motivaatiokvalifikaatiot seka sosiokulttuuriset kvalifikaatiot.
Mukautumiskvalifikaatioita ovat esimerkiksi tydntekijan luotettavuus ja tunnollisuus, tydajan nou-
dattaminen seka sopeutuminen tyOyhteisoon. Motivaatiokvalifikaatioita ovat oma-aloitteisuus,
tyohon sitoutuminen ja itsenainen tyoskentelykyky. Sosiokulttuurisilla kvalifikaatioilla tarkoitetaan
sosiaalisia ja kommunikaatiotaitoja tydyhteison sisélla ja ulkopuolella. (Paane-Tiainen 2000, 95.)
Esimerkkeina sosiokulttuurisista kvalifikaatioista optikkoliikkeissa ovat kollegoiden kanssa toi-
meen tuleminen ja asiakkaan luottamuksen saaminen nadntarkastuksen yhteydessa, mika johtaa

mahdollisimman hyvaan lopputulokseen asiakkaan kannalta.

Innovatiiviset kvalifikaatiot ovat kykya kehittaa rutiineista poikkeavaa toimintaa. Ne tarkoittavat
myos kykya jatkuvaan oppimiseen eli ammattitaidon kehitykseen ja joustavaan tyoskentelyyn.
Kaytanndssa nama kvalifikaatiot voivat taydentya vasta tuotannollisten peruskvalifikaatioiden tai-
tamisen jalkeen. (Paane-Tiainen 2000, 95-96.) Optikon tydssa innovatiiviset kvalifikaatiot tulevat
esiin esimerkiksi tilanteessa, jossa naontarkastus ei suju normaalisti. Talloin optikko pystyy aikai-
sempien tietojensa perusteella muuttamaan normaalia rutiiniaan ja paasemaan lopputulokseen.
Joissakin tilanteissa saatu lopputulos saattaa edellyttaa asiakkaan lahettamista silmalaakarin
vastaanotolle. Optikko ei aina pysty luotettavasti tunnistamaan terveesta poikkeavaa silmaa en-

nen kuin hallitsee erilaisten terveiden silmien kayttaytymismalleja.

3.2.2 Kompetenssit

Kompetenssi iimaisee jonkin ammatillisen patevyyden syvyytta. Se rakentuu ja vahvistuu amma-
tillisen kasvun ohella ja se ilmenee taitona ja sujuvuutena tehdé tyotehtavia. Kompetensseja ovat
myos hiljaiset ja piilevat taidot, joita on vaikea opettaa, mutta niiden olemassaoloa voidaan koros-
taa ja kehitystd tukea. Ne muodostavat ammattipersoonallisen kyvykkyyden. (Paane-Tiainen
2000, 96.) Optisella alalla esimerkiksi kehysten taivuttelu on téllainen piileva taito, koska se on

tydeldamassa erittain tarkeaa ja tarpeellista osata, mutta sitd on melko hankala opettaa.

Kompetenssit ovat tyontekijan ominaisuuksia, hanen valmiuksiaan suoriutua tietyissa tyotehtavis-

sa (Luukkainen 2007, 155). Ammattikorkeakoulujen osallistuminen eurooppalaiseen korkeakoulu-
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tusalueeseen —projekti tuotti seka yleiset etta koulutusohjelmakohtaiset kompetenssivaatimukset
ammattikorkeakouluille. Optometrian koulutusohjelman kompetenssivaatimukset on jaettu viiteen
eri osa-alueeseen: nakojarjestelman ydinosaamiseen, naonhuollon ydinosaamiseen, tutkimus-
tekninen ydinosaamiseen, optometrian alueen tekninen eritysosaamiseen seka kehittamis- ja tut-
kimusosaamiseen. (Optometrian koulutusohjelman kompetenssit 2006.) Liitteesta 2 kayvat imi

tarkemmin kompetenssien osaamisalueiden kuvaukset.

3.3 Motivaatio ammattiin oppimisessa

Motivaatio on keskeinen tekija kaikenlaisessa oppimisessa. Ennen kaikkea motivaatioon liittyy
mielekkyyden tunne, opittavan asian taytyy tuntua oppijalle hyodylliselta ja merkittavalta. (Paane-
Tiainen 2000, 26.) Motivaatio ilmentyy toiminnan seka tietoisissa etta tiedostamattomissa tavoit-
teissa. Tavoitteet saatelevat sita, mita ihnminen pyrkii tekemaan. Kaytannéssa motivaatio usein il-
menee siind, mihin ihmisen valikoiva tarkkaavaisuus kohdistuu. (Rauste-Von Wright, Von Wright
& Soini 2003, 57-58.)

Motivaatio voidaan jaotella ulkoisiin ja sisaisiin motivaatioihin. Ulkoiseen motivaatioon vaikuttavat
ihmisen ulkopuolella olevat tekijat. Ne ovat riippuvaisia ymparistosta, silla palkkiot saadaan ihmi-
sen itsensa ulkopuolelta ja ne liittyvat usein hyotyarvoihin. Ulkoiset palkkiot pystyvat usein tyydyt-
tamaan vain alemman asteen tarpeita, kuten turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tarpeita. Sisai-
set motivaatiot liittyvat ihmisen tarkeaksi kokemiin arvoihin ja psykologisiin tarpeisiin. Niihin vai-
kuttaa ihmisen tarve yleiseen kehittymiseen ja henkiseen kasvuun tai kiinnostus asian sisaltoon.
Sisaisissa motivaatioissa palkkiot tulevat ihmisesta itsestaan ja siten palkkiot tyydyttavat ylimman
asteen tarpeita, kuten itsensa toteuttamista ja kehittdmista. (Paane-Tiainen 2000, 26; Markkanen
ym. 2007, 108.) Vaikka sisaiset ja ulkoiset motivaatiot poikkeavat sisalldiltaan, ei niita voida pitaa
taysin erillisina. Ne ennemminkin taydentavéat toisiaan: ne esiintyvat samanaikaisesti, mutta eri
aikoina ja eri tilanteissa toiset motiivit ovat hallitsevampia kuin toiset. (Peltonen & Ruohotie 1992,
19.)

Yksi peruslahtokohta syvalliselle oppimiselle on oikealaatuinen motivoituminen opiskeluun (En-
gestrom 1991, 28). Kun opiskelijalla on sisdista motivaatiota opintojaan kohtaan, tutkii han tall6in
asioita itse ja keraa tietoa aktiivisesti ilman ulkoisia palkkioita tai pakotteita. Tieto itsessaan toimii
motiivina. (Byman 2002, 27.) Jos opiskelija pohtii ainoastaan opinnoista suoriutumista eika itse
opittavaa asiaa, on kyse ulkoisesta motivaatiosta. Talloin opiskelu on epakriittista ja asiat unohtu-
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vat nopeasti opintosuoritusten jalkeen. Eraan ratkaisumallin mukaan opiskelijan sisaisen motivaa-
tion heréattamiseksi on otettava opiskelijoiden toiveet opetuksen perustaksi. (Engestrom 1991,
29-30.)

3.4 Henkilokohtainen opintosuunnitelma ammatillisen kasvun tukena

Opiskelija laatii itselleen henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) omien tavoitteiden ja am-
mattitutkinnon saavuttamiseksi. Henkildkohtainen opintosuunnitelma perustuu voimassa olevaan
opetussuunnitelmaan. Opiskelijoiden omat henkilokohtaiset tavoitteet ja padmaarat saattavat vai-
kuttaa opiskelijan toimintaan siten, etta asetetut viralliset opetustavoitteet syrjaytetaan. Henkilo-
kohtainen opintosuunnitelma huomioi muun muassa opiskelijan henkilokohtaisen elamantilanteen
seka aiemman koulutuksen ja tydkokemuksen. Henkilokohtaisen opintosuunnitelman tarve perus-
tuu ammattikorkeakoulun tavoitteisiin pa@semiseen, oppimisen yksilollisyyden ja mielekkyyden
saavuttamiseen, oppimisen onnistumisen takaamiseen, opiskelijan opintoihin sitoutumiseen seka

syvaoppimisen edistamiseen. (Tulonen 2004, 24,33.)
Henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa ei pelkastaan aikatauluteta opintoja ja kirjata opinto-

suorituksia, vaan opiskelija hahmottaa siina myos omaa ammatillista kasvuaan ja osaamistaan

seka kykenee tunnistamaan omat kehittymishaasteensa (Vanska 2005, 28).
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4 TYOHARJOITTELU OPTOMETRISTIEN KOULUTUKSESSA

Tyoharjoittelun tarkoituksena on opettaa asiantuntijuutta ja taitoja tulevaan ammattiin aidossa
tydymparistossa (Opiskelijalle, Oulun seudun ammattikorkeakoulu). Vesterisen (2002, 31) mu-
kaan teoriaopintojen rinnalla tapahtuva tyoharjoittelu kaynnistaa opiskelijan kasvua asiantuntijuu-
teen jo opintojen aikana. Tyoharjoittelussa opiskelija oppii tuntemaan oman alansa tyotehtavia,
osaamisalueita ja kehittamishaasteita. Naiden asioiden pohjalta opiskelijalla on mahdollisuus ar-
vioida omaa osaamistasoaan seka mita on viela kehitettavaa ja opittavaa tulevaa ammattia var-
ten. On tarkeaa, ettd harjoittelujaksolla opiskelijalle syntyy mielikuvia mahdollisista tyérooleista.
Ne voivat suunnata opiskelijan kiinnostusta ja taten vaikuttaa myds oppimistuloksiin harjoittelun

jalkeen olevissa opinnoissa.

41 Tyossaoppiminen

Etenkin kasityolaisammateissa tyossa tapahtuvalla oppimisella on pitkat historialliset perinteet.
Kuitenkin teollistumisen myota perinteinen oppipoika-, kisalli- ja mestarijarjestelma ei pystynyt
tuottamaan riittdvasti ammattilaisia tyovoimaksi. Talldin oppiminen siirtyi oppilaitoksiin. Monille
suomalaisille tydssaoppimista tutumpi termi on tyoharjoittelu. (Markkanen, Kohonen & Nieminen
2007, 16.)

Tydssaoppimisen maaritteleminen yhdella ainoalla maaritelmalla on vaikeaa. Koulutuksen asian-
tuntijat ovat maaritelleet sitd muun muassa seuraavilla tavoilla: "Oman osaamiseen ja kokemuk-
seen perustuvaa ja aidossa toimintaymparistossa tapahtuvaa oppimista” ja "Tydn ja oppimisen
yhteen sovittaminen, jasentaminen ja organisoiminen siten, etta se virittda yksilon uuden tiedon ja

onnistumisen etsintdan seka tuottaa ohessa parempia tyotuloksia.” (Pohjonen 2005, 80-81.)

Tydssaoppiminen tapahtuu paasaantoisesti tekemisen kautta. Se voi tapahtua joko itsenaisesti
pikku hiljaa oppien tai ohjatusti. Ohjattu tydssaoppiminen on tiedostettu oppimismuoto, jota kayte-
taan seka lyhytkestoisessa etta suunnitelmallisesti etenevassa ja pitkakestoisessa perehdytyk-
sessa. Talloin on kyse kokemuksen kautta oppimisesta. Tyossaoppimiseen kuuluvat myos erilai-
set tilanteet, joissa voi vaihtaa kokemuksia, kdyda ammatillista keskustelua seka vaihtaa mielipi-
teita toisten kanssa. Tiimimainen tyoskentely on todettu toimivaksi tydssaoppimisessa, silla silloin
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voidaan tutustua toisten hyviin toimintakaytantoihin ja arvioida niiden soveltuvuutta omiin tyosken-
telytapoihin. (Paane-Tiainen 2000, 102-103.)

Tydssaoppimisen periaatteisiin Pohjosen (2005, 84) mukaan kuuluvat muun muassa se, etta op-
pimisen taytyy olla organisoitua, ohjattua seka tavoitteellista, ja oppimisen taytyy tapahtua joko
tyopaikalla tai aidossa tyoymparistossa. Myos kollegoiden kanssa ja kollegoilta oppiminen on tar-

keaa. Oppijan omalla motivaatiolla on merkitysta.

4.2 Tyoharjoittelut optometrian koulutusohjelmassa

Lukuvuosien 2007-2008 ja 2008-2009 optometrian koulutusohjelman opintosuunnitelmissa kay-
tetdén kentalla tapahtuvasta harjoittelusta nimityksia ohjattu harjoittelu, optometrian orientoiva
harjoittelu, perusharjoittelu ja syventava harjoittelu. Kaytamme kuitenkin tydssamme yleisesti

termia tyoharjoittelu, johon sisaltyy kaikki kentélla tapahtuva ohjattu harjoittelu.

Optometrian koulutusohjelmaan siséltyy viisi tydharjoittelujaksoa ja ne ovat laajuudeltaan yhteen-
sa 33 opintopistetta, kestoltaan yhteensa 23,5 viikkoa. Tyoharjoittelut on ajoitettu siten, etta en-
simmaisena opiskeluvuotena ei ole kenttaharjoittelua lainkaan. Toisen lukuvuoden syksysta lahti-
en tyoharjoittelujaksoja on yksi jokaisena lukukautena. Yliopisto- tai keskussairaalassa suoritetta-
va viikon mittainen tutustumisjakso silmatautien poliklinikan toimintaan sijoittuu joko neljannen tai

viidennen tyoharjoittelujakson yhteyteen. (Opinto-opas 2007-2008.)

Jokainen opiskelija hankkii itse oman harjoittelupaikkansa mista tahansa Suomesta. Myos ulko-
mailla voi suorittaa tydharjoittelujakson. Opiskelija saa suorittaa korkeintaan kaksi tyoharjoittelu-
jaksoa samassa optikkoliikkeessa. Tyoharjoittelujaksoista vahintaan kahdessa toivotaan mahdol-

lisuutta pajatyoskentelyyn. (Kemppainen 15.9.2010, keskustelu.)

4.3 Tavoitteet tyoharjoittelujaksoille

Ammattikorkeakoululainsaadannon mukaan koulutusohjelman opetussuunnitelmassa tulee maa-
rata kunkin opintojakson tavoitteet (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003 3:9

§). Optometrian koulutusohjelmassa jokaiselle ty6harjoittelujaksolle on aina ollut omat ennalta
maaratyt tavoitteet.
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Koulutusohjelman opintosuunnitelman muutoksen vuoksi vuonna 2007 aloittaneiden opiskelijoi-
den ty6harjoittelujaksot ovat nimetty Ohjattu harjoittelu |-V ja vuonna 2008 aloittaneilla opiskelijoil-
la ne ovat Optometrian orientoiva harjoittelu, Optometrian perusharjoittelu I-Il ja Optometrian sy-
ventava harjoittelu I-Il. (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009.) Nama kurssit kuiten-

kin vastaavat toisiaan taysin sisalloiltaan seka tavoitteiltaan.

Ensimmainen tydharjoittelujakso on toisen lukuvuoden syksylla. Se on laajuudeltaan 5 opinto-
pistetta ja kestoltaan 3,5 viikkoa. Tavoitteena télla opintojaksolla on, etta opiskelija tutustuu optik-
koliikkeen toimintaan ja omaksuu optisen alan palveluun liittyvia kaytant6ja. Opiskelijan tulee
my0s oppia keskustelemaan asiantuntevasti asiakkaan kanssa seka opastamaan asiakasta ja
hallita myymalapuolen peruslaitteisto. Naiden asioiden lisaksi opiskelijalle tulisi muodostua ylei-
nen kasitys tulevasta ammatistaan. Taman tyoharjoittelun oppimistehtavia ovat muun muassa va-
lontaittomittarin kayton perusteet, linssien kasittely ja tunnistaminen seka optisen alan asiakas-
palvelu, erityisesti viestinta- ja vuorovaikutustaidot. (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008—
2009.)

Toinen tyoharjoittelujakso suoritetaan toisen lukuvuoden kevaalla. Se on laajuudeltaan 7 opin-
topistetta ja kestoltaan 5 viikkoa. Tavoitteet talle tyoharjoittelujaksolle ovat syventyneet ensim-
maisesta tyoharjoittelusta. Opiskelijan tulee hallita asiakaspalvelutilanteet ja osata opastaa asia-
kasta linssien ja kehyksien valinnassa. Han my0s osaa hionnan alkeet ja perehtyy nadntutkimi-
seen optikon tydskennellessa. Opiskelijan kasitys tulevasta ammatistaan syventyy tassa tydhar-
joittelussa. Ensimmaisen tyoharjoittelun oppimistehtavien tulisi onnistua jo sujuvammin ja niiden
lisaksi on uusia oppimistehtavia, kuten linssien reunahionnan perusteet, valmiiden silmalasiparien
kokoaminen, viimeistely ja tarkistukset seka naontutkimuksen monokulaarisen perusvaiheen har-
joittelu. (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009.)

Kolmas tyo6harjoittelujakso suoritetaan kolmannen lukuvuoden syksylld. Se on laajuudeltaan 7
opintopistettd ja kestoltaan 5 viikkoa. Tavoitteena talla tydharjoittelujaksolla on, ettd opiskelija
pystyy laadukkaaseen asiakaspalveluun yha haasteellisemmissa asiakaspalvelutehtavissa. Opis-
kelijan tulisi kyeta myos tekemaan silmalasikehyksien korjauksia seka valmistamaan siimalaseja
erikoistapauksia lukuun ottamatta. Opiskelijalta tulisi sujua kaukorefraktion méaaritys ja hanen tuli-

si tutustua piilolinsseihin seké niiden hoitoon. (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009.)
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Neljas tyoharjoittelujakso suoritetaan kolmannen lukuvuoden kevaélla. Se on laajuudeltaan 7
opintopistetta ja kestoltaan 5 viikkoa. Tassa tyoharjoittelujaksossa opiskelijan tulee hallita optisen
alan asiakaspalvelu paapiirteissaan. Tavoitteena on, etta opiskelija sisaistaa itsenaisen ja vas-
tuullisen tydskentelytavan. Opiskelijan tulee osata nadntutkimukset lahelle ja kauas seka han sy-
ventaa piilolaseihin liittyvaa osaamistaan tassa tyoharjoittelujaksossa. Oppimistehtavina tassa
opintojaksossa ovat aikaisempien tyoharjoittelujen oppimistehtavien lisaksi muun muassa 1a-
hinaon tutkiminen, karsastuksien, kontrastinaon ja varinaon tutkiminen seka nakokenttien tutkimi-
nen. Opiskelijan tulisi my0s tutustua liikkeen piilolasivalikoimiin seka seurata piilolasioptikon te-
kemia piilolasisovituksia. (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009.)

Viides eli vimeinen tyoharjoittelujakso suoritetaan neljannen lukuvuoden syksylla. Sen laajuus
on 7 opintopistetta ja kestoltaan 5 viikkoa. Tassa tyoharjoittelujaksossa opiskelijan tulee suoriutua
jo lahes itsenaisesti nadnhuollon yleisimmista tehtavista erilaisissa olosuhteissa. Tavoitteena on,
ettd optikon toimintaa ohjaavien lakien ja asetusten mukaisesti opiskelija pystyy hallitsemaan
moitteetta ammatin keskeisimmat osaamisalueet. Viimeistaan taman tyoharjoittelun yhteydessa
opiskelija paasee tutustumaan silmatautien poliklinikan toimintaan. Viimeisessa tyoharjoittelussa
opiskelija hallitsee jo kaikkien aikaisempien tyoharjoittelujaksojen oppimistehtavat seka niiden li-
saksi pystyy tutkimaan silmanpohjia seulontaluonteisesti ja osallistumaan piilolasisovituksiin.
(Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009.)
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5 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksemme tarkoituksena oli tutkia, mitkd ovat toisen ja kolmannen vuoden op-
tometristiopiskelijoiden odotukset ja toiveet tydharjoittelujaksolle ennen tydharjoittelua ja miten ne
tayttyivat tyoharjoittelussa. Tutkimme my0s tyoharjoittelun jalkeen, mita opiskelijat arvioivat tyo-
harjoittelun merkitsevan heidan ammatilliselle kasvulleen. Lisaksi selvitimme, miten opiskelijat
kokevat harjoitustuntien riittavyyden. Tavoitteenamme oli saada selville, mita optometristiopiskeli-
jat arvioivat tyoharjoittelun merkitsevan heidan ammatilliseen kasvuunsa ja korostaa tyoharjoitte-

lun tarkeytta. Halusimme my0s selvittaa, miten tyoharjoittelujaksot toteutuivat.
Tutkimusongelmat:
1. Mitka ovat toisen ja kolmannen vuoden optometristiopiskelijoiden ennakko-odotukset ja
toiveet tyoharjoittelujaksolle ennen tyoharjoittelua ja miten ne toteutuivat tyoharjoittelus-

sa?

2. Millaiseksi optometristiopiskelijat arvioivat ennen tyoharjoittelujaksoa olleiden harjoitus-

tuntien riittdvyyden ennen tyoharjoittelua ja sen jalkeen?

3. Mita toisen ja kolmannen vuoden optometristiopiskelijat arvioivat tyoharjoittelun jalkeen

tydharjoittelun merkitsevan ammatilliseen kasvuunsa?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksemme oli kvantitatiivinen ja tutkimusstrategiana kaytimme vertailevaa tutkimusta. Ver-
tailevassa tutkimuksessa tavoitteena on verrata kahta tai useampaa samanlaista ryhmaa eri pai-
koissa tai eri aikoina. Vertailun avulla on tavoitteena ymmartaa tarkasteltavia asioita paremmin ja
tuoda esille niiden valisia eroja (Vilkka 2007, 21). Tutkimuksemme eteni deduktiivisesti. Deduktii-
vinen ajattelu lahtee laajoista kokonaisuuksista ja kulkee kohti pienempia yksityistapauksia (Soi-
ninen 1995, 23).

6.1  Tutkimusjoukon valinta ja aineiston keruumenetelma

Tutkimusjoukkomme koostui kokonaisotannalla valituista harjoittelussa olleista optometristiopis-
kelijoista Oulun seudun ammattikorkeakoulussa. Kaytannossa tutkimusjoukkoomme kuuluivat toi-
sen ja kolmannen vuoden optometristiopiskelijat. Suoritimme tutkimuksemme kokonaistutkimuk-
sena, koska perusjoukkomme oli muutenkin melko pieni. Tutkimusjoukkomme koko oli 33 opiske-

lijaa.

Kerasimme tutkimusaineistomme kahdella eri kyselylla, ennen ja jalkeen optometristiopiskelijoi-
den tydharjoittelujaksoja. Tutkimusaineistomme oli primaarista. Primaarinen tutkimusaineisto ke-
rataan tutkimusta varten (Heikkila 2008, 14). Tutkimuksemme kyselylomakkeet (liitteet 3 ja 4) si-
salsivat seka suljettuja ettd avoimia kysymyksia. Suljetuissa kysymyksissa annettiin vastaajalle
valmiiksi vastausvaihtoehdot, joista han pystyi ympyr6imaan sopivan. Avoimissa kysymyksissa ei
rajoitettu vastaajan vastausmahdollisuuksia. Kyselylomakkeen kysymykset muodostimme viite-
kehyksemme pohjalta. Molempia kyselyja edelsi saatekirje, jossa kerroimme tutkimuksestamme

ja valmensimme vastaajaa kyselyyn (liitteet 5 ja 6).

Vastaajat merkitsivat tunnistenumeron molempiin kyselylomakkeisiin. Tunnistenumero oli opiske-
lijan henkilokohtainen Asio-tunnus. Naiden tunnisteiden avulla pystyimme vertailemaan ennen ja
jalkeen tyoharjoittelua suoritettujen kyselyiden vastauksia. Vastaajat jaivat kuitenkin anonyymeik-
si ja tutkimuksen eettisyys ei karsinyt. Esitestasimme ensimmaisen kyselylomakkeen viidella kol-
mannen vuoden optometristiopiskelijalla. Esitestaajat kuuluivat siis myos tutkimusjoukkoomme.

Teimme pienia muutoksia lomakkeen muoto- ja kieliseikkoihin esitestauksen perusteella.
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6.2 Aineiston keruu ja analysointi

Suoritimme kaksi kyselya kahdelle opiskelijarynmalle. Ensimmainen kysely oli toisen vuoden
opiskelijoille ennen heidan toista tyoharjoitteluaan toukokuussa 2010 seka kolmannen vuoden
opiskelijoille ennen heidan neljatta tyoharjoitteluaan maaliskuussa 2010. Toiset kyselyt suoritettiin
tyéharjoittelujaksojen loppuvaiheissa. Suoritimme kyselyt kolmannen vuoden opiskelijoille kirjalli-
sena oppilaitoksessa tuntien yhteydessa ja toisen vuoden opiskelijoille internetissa Zef-ohjelman

avulla.

Kyselyistd keradmamme tutkimusaineisto kasiteltiin syksylla 2010. Aluksi tarkistimme kyselylo-
makkeet hylattavien lomakkeiden varalta. Tutkimusaineiston syétimme SPSS 17.0 for Windows —
ohjelmaan. Kirjallisen kyselyn tulokset syotimme ohjelmaan kasin ja Zef-kyselyn tulokset pys-
tyimme siirtdmaan Excel-tiedostona suoraan SPSS-ohjelmaan. Vertailimme kahta ryhmaa ja ana-
lysoimme tulokset ristiintaulukoinnin avulla. Pydristimme prosenttiluvut Iahimpiin kokonaislukuihin
pyoristyssaannon mukaan. Teimme kuvioita ja taulukoita selkeyttamaan tutkimustuloksia. Avoi-
met palautteet irrotimme kyselyista erilleen ja kasittelimme ne kysymyskohtaisesti analysoinnin

yhteydessa.
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7 TUTKIMUSJOUKKO JA TUTKIMUSTULOKSET

Saimme vastaukset kaikkiin kirjallisiin kyselylomakkeisiin. Tastd muodostui 17 seka ennen harjoit-
telua etta harjoittelun jalkeen vastanneen opiskelijan joukko. Zef-ohjelmalla suoritettuun kyselyyn,
joka lahetettiin 21 opiskelijalle, vastasi 13 seka ennen harjoittelua etta harjoittelun jalkeen. Lisaksi
kolme vastasi ainoastaan ennen harjoittelua olleeseen kyselyyn. Vastausprosentti ensimmaiseen

kyselyyn oli 87 % ja toiseen kyselyyn 79 %.

7.1 Tutkimusjoukko ja sen valmistautuminen tyoharjoitteluun

Tutkimusjoukkomme koostui 17:sta ryhmaan opt7sn- ja 16 opt8sn-ryhmaan kuuluvasta opiskeli-
jasta (taulukko 5). Ryhman opt7sn jasenet ovat kolmannen vuoden opiskelijoita ja ryhman opt8sn
jasenet toisen vuoden opiskelijoita. Tutkimusjoukon vastaajien ian keskiarvo oli 26 vuotta, nuorin
kyselyyn vastannut oli 21-vuotias ja vanhin 44-vuotias. Vastaajista 21 % oli tydskennellyt optisella
alalla ennen optometrian opintojen aloitusta. Vastaajista 59 % tydskenteli opintojen ohella optisel-

la alalla.
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TAULUKKO 5. Vastaajien taustatiedot

Muuttuja Arvo n %
Ryhma Opt7sn 17 52
Opt8sn 16 48
yhteensa 33 100
lka 21-24 20 61
25-34 9 27
35-44 4 12
yhteensa 33 100
Tyoskentely alalla ennen opiskelua Kylla 7 21
Ei 26 79
yhteensa 33 100
Tydskentely opintojen ohella Kylla 19 59
Ei 13 41
yhteensa 32 100

Seuraavissa kysymyksissa ei juuri ollut vastaajaryhmien valisid eroavaisuuksia vastauksissa.
Vastaajista 94 %:n (n=31) mielesta tydharjoittelujakson ajankohta suoritettuihin opintoihin nahden
oli sopiva (taulukko 6). Liian aikaisena ajankohtaa piti 6 % (n=2) vastaajista, lian my6haisena sita
ei pitanyt yksikaan. Tulevaan tyoharjoitteluun valmistautui 45 % (n=15) vastaajista kertaamalla jo
suoritettujen kurssien teoriaa, ryhmasta opt7sn 53 % (n=9) ja opt8sn 38 % (n=6). Ryhman opt7sn
jasenet kertasivat nadnhuoltoa ja ryhmén opt8sn jasenet lahinna silmalasiopin teoriaa. Tulevan
tyéharjoittelun tavoitteisiin tutustui 97 % (n=32) vastaajista. Tyoharjoitteluun liittyvaa ohjeistusta

annettiin koululla riittavasti 58 %:n (n=19) mielesta. Lisaa ohjeistusta opiskelijat toivoivat muun

muassa tyoharjoittelun tydajoista, tavoitteista seka yleisesti kaikesta. Eras vastaaja totesi:
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"Esimerkiksi niinkin yksinkertainen asia, kuin tyoaika liikkeessa on jaanyt ryhmal-
lemme erittéin epaselvaksi. Kysyimme asiasta kolmelta eri opettajalta ennen en-
simmaista harjoitteluamme ja saimme enemman tai vahemman epaselvia vasta-
uksia. Tarkemmin ajatellen meita ei ole infottu oikeastaan lainkaan. Kaikki asiat on
taytynyt selvittaa itse.”

TAULUKKO 6. Tydharjoittelujaksoon valmistautuminen

Muuttuja Arvo n %
Tyoharjoittelun ajankohdan sopivuus Kylla 31 94
Ei, lilan aikaisin 2 6
Ei, liian myohaan 0 0
yhteensa 33 100
Teorian kertaus Kylla 15 45
Ei 18 55
yhteensa 33 100
Tavoitteisiin tutustuminen Kylla 32 97
Ei 1 3
yhteensa 33 100
Ohjeistuksen riittavyys Kylla 19 58
Ei 14 42
yhteensa 33 100
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7.2 Opiskelijoiden ennakko-odotukset ja toiveet tyoharjoittelujaksolle seka niiden toteu-

tuminen

7.21 Odotukset tyoharjoittelulle

Avoimen kysymyksen vastauksissa opiskelijoiden odotuksista tulevalle tyoharjoittelujaksolle, kavi
ilmi ryhman opt7sn osalta etenkin halu tehda nadntarkastuksia ja oppia seka kehittya optikon
tydssé joka osa-alueella tulevassa harjoittelujaksossa (taulukko 7). "Nébntarkastusten tekemisté
“oikeille” asiakkaille. Odotan kehittyvéni joka osa-alueella” totesi eras vastaaja kysymykseen odo-
tuksista tyoharjoittelulle. Vastauksissa kavi myos ilmi, etta opiskelijoilla oli halu "oppia hyvéksi

nn

“optikoksi””, seka ettei harjoittelija haluaisi olla ainoastaan "ilmainen kiireapulainen’.

TAULUKKO 7. Ryhmén Opt7sn toiveita ja odotuksia tybharjoittelujaksolle

Odotuksia tyoharjoittelujaksolle vastausten [km

Naontarkastuksien tekeminen

Rutiini ja varmuus naontarkastuksien tekemiseen
Kehittyminen optikon tyon joka osa-alueella
Foropterin kayttamisen oppiminen

e T |

Ammatillisen motivaation kasvaminen

Ryhman opt8sn odotuksissa tulevalle tyoharjoittelulle oli selkeasti enemman hajontaa kuin ryh-
malla opt7sn. Useat vastaajat (n=6) mainitsivat odottavansa muun muassa né&dntarkastuksien
seuraamista, monokulaarisen refraktion tekemista (n=5) seka kehysten luovuttamista ja taivutte-

lemista (taulukko 8). Eras vastaaja kiteytti odotuksensa seuraavasti:

"Lis&a valmiuksia alalle. Haluan kdyda seuraamassa mahdollisimman paljon n&én-
tarkastuksia, ja hoitaa optisen myyjan tehtavia mahdollisimman itsenaisesti op-
piakseni ne mahdollisimman hyvin jo opintojen tassa vaiheessa (eli korjaukset, tai-
vuttelut, luovutukset, tilaukset ym.).”
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Yleisesti ryhman opt8sn vastaajat toivoivat aiemmassa tyoharjoittelujaksossa oppimiensa asioi-
den varmistumista ja mahdollisuutta itsenaisempaan ohjattuun tyoskentelyyn. Eras vastaaja totesi

odottavansa "- - uusien asioiden oppimista ja jo tutumpien asioiden osaamisen vahvistumista.”.

TAULUKKO 8. Ryhmén Opt8sn toiveita ja odotuksia tybharjoittelujaksolle

Odotuksia tyoharjoittelujaksolle vastausten Ikm

Naontarkastuksien seuraaminen
Monokulaarisen refraktion tekeminen
Kehyksien luovuttaminen, taivutteleminen
Silmalasilinssien hiominen

Pienten korjausten tekeminen
Skiaskopoiminen

Kehysten ja linssien valitseminen

N W b BB B oo

Silmalasilinssien tilaaminen

7.2.2 Tyoharjoittelujakson oppimistehtaviin liittyvat odotukset ja niiden toteutuminen

Ennen tyoharjoittelujaksoa suoritetussa kyselyssa pyysimme vastaajia kertomaan, miten he ensi-
sijaisesti toivoivat suorittavansa tiettyja oppimistehtavia tyoharjoittelujaksolla. Tyoharjoittelun jal-
keen olleessa kyselyssa pyysimme heita taas arvioimaan, miten he kyseiset oppimistehtavat suo-

rittivat. Kaikki oppimistehtavien toiveita ja toteutumista selventavat taulukot I0ytyvat liitteesta 7.

7.2.21 Asiakaspalvelu

Ryhman opt7sn kaikki vastaajat (n=17) toivoivat ennen tyoharjoittelujaksoa esittelevansé kehyk-
sid asiakkaille itsenéisesti. Suurin osa (n=12) ryhmésta opt8sn toivoi myds esittelevansa kehyksia
itsendisesti, ainoastaan yksi halusi tehda sitad ohjatusti. Kaikki vastaajat molemmista ryhmista
(n=30) olivat myos esitelleet kehyksia asiakkaille itsenaisesti.
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Ryhmasta opt7sn suurin osa (n= 10) toivoi myyvénsé silmélaseja itsenaisesti tydharjoittelussa.
Seitseman halusi ensisijaisesti myyda silmélaseja ohjatusti. Lahes kaikki (n=15) myivét silmélase-
ja itsenéisesti tydharjoittelussa, ainoastaan kaksi myi niita ohjatusti. Puolet ryhmésta opt8sn (n=6)
toivoi ensisijaisesti myyvansa silmalaseja itsenaisesti ja puolet (n=6) ohjatusti. Seitseman ryhman
opt8sn jasenista paasi myymaan siimalaseja itsenaisesti, kaksi ohjatusti ja kolme paasi ainoas-

taan seuraamaan silmalasien myyntia.

Silmélasilinssien mitoitusta asiakkaille toivoi 11 ryhman opt7sn jasentd tekevansa itsenaisesti
tyéharjoittelussa. Viisi toivoi mitoittavansa silmalasilinsseja ohjatusti. Ryhméasté opt7sn 14 mitoitti
silmalasilinsseja asiakkaille tyoharjoittelussa itsendisesti. Kaksi ei paassyt mitoittamaan silma-
lasilinsseja lainkaan, mutta toinen heista paasi seuraamaan mitoitusta. Suurin osa (n=7) ryhmas-
ta opt8sn toivoi mitoittavansa silmalasilinsseja ohjatusti tydharjoittelussa. Nelja halusi mitoittaa it-
senaisesti ja yksi ensisijaisesti ainoastaan seurata mitoitusta. Kuitenkin kahdeksan ryhméan

opt8sn jasenta mitoitti silmalasilinsseja itsenaisesti tyoharjoittelussa.

Ryhman opt7sn kaikki jasenet toivoivat taivuttelevansa kehyksié tyoharjoittelussa itsenaisesti ja
he myos saivat niin tehda. Myds ryhméasséa opt8sn suurin osa (n=11) toivoi taivuttelevansa kehyk-
sia itsenaisesti ja ainoastaan kaksi toivoi siihen ohjausta tyoharjoittelussa. Kehyksia taivutteli it-

senaisesti 12 ryhmasta opt8sn ja yksi ohjatusti.

Ryhmasta opt7sn 16 toivoi luovuttavansa silmélaseja asiakkaille itsenaisesti ja tama myos toteu-
tui tyoharjoittelussa. Yksi toivoi luovuttavansa silmalaseja ohjatusti, mutta han ei luovuttanut niita
tyoharjoittelussa lainkaan. Suurin osa (n=10) ryhmasta opt8sn toivoi luovuttavansa silmalaseja it-
senaisesti tydharjoittelussa. Kaksi toivoi luovuttavansa niité ohjatusti. Lahes kaikki luovuttivat sil-

mélaseja asiakkaille tydharjoittelussa itsenaisesti, yksi luovutti niita ohjatusti.

7.2.2.2 Pajatyoskentely

Ryhmasta opt7sn kahdeksan halusi tilata linssejé itsenaisesti, kahdeksan ohjatusti ja yksi seurata
linssien tilaamista tyoharjoittelujaksolla. Kymmenen paasi tilaamaan linsseja itsenaisesti ja viisi
ohjatusti. Kaksi ei paassyt tilaamaan linsseja lainkaan, mutta toinen heista seurasi linssien tilaa-
mista. Ryhmasta opt8sn suurin osa (n=8) toivoi tilaavansa linsseja ohjatusti ja viisi itsenéisesti

tyoharjoittelujaksolla. Kolme paasi tilaamaan linsseja itsenaisesti ja viisi ohjatusti. Viisi ryhman
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opt8sn vastaajaa ei tilannut linsseja lainkaan, heista kaksi paasi kuitenkin seuraamaan linssien ti-

l[aamista.

Kaikki (n=17) ryhman opt7sn vastaajat toivoivat kdyttavdnsé valontaittomittaria itsenaisesti. Lu-
kuun ottamatta yhta, joka ei paassyt kayttamaan valontaittomittaria lainkaan, toteutuivat vastaaji-
en toiveet. Lahes kaikki (n=12) ryhman opt8sn jasenet toivoivat kayttavansa valontaittomittaria it-
senaisesti, yksi toivoi kayttavansa sita ohjatusti. Kaikki (n=13) ryhmaan opt8sn kuuluvat kayttivat

valontaittomittaria tyoharjoittelussa itsenaisesti.

Suurin osa (n=15) ryhméasta opt7sn toivoi tarkistavansa silmélasipareja itsendisesti tydharjoitte-
lussa. Kaksi halusi tarkistaa silmalasipareja ohjatusti. Kaikki, jotka paasivat tarkistamaan silma-
lasipareja tyoharjoittelussa (n=15), tekivat sen itsenaisesti. Kaksi ei tarkistanut silmalasipareja
lainkaan. Ryhmasta opt8sn kymmenen halusi tarkistaa silmalasipareja itsendisesti ja kolme ohja-

tusti. Kaikki ryhman opt8sn vastaajat tarkistivat itsenaisesti siimalasipareja tyoharjoittelussa.

Ryhmasta opt7sn 15 toivoi kokoavansa silmélasipareja itsenaisesti tyoharjoittelussa ja kaksi ohja-
tusti. Kaikki, jotka kokosivat silmélasipareja (n=12), tekivat sen itsenaisesti. Kaksi ei koonnut sil-
malasipareja lainkaan. Puolet (n=6) ryhmasta opt8sn toivoi kokoavansa siimalasipareja ohjatusti
ja puolet (n=6) itsenaisesti. Kaikki silmalasipareja koonneet (n=8) toimivat itsenaisesti ja nelja ei

koonnut silmalasipareja lainkaan.

Suurin osa (n=10) ryhmasta opt7sn toivoi hiovansa silmélasilinssejé kasitahkolla itsenaisesti,
kuusi ohjatusti ja yksi ei toivonut hiovansa kasitahkolla lainkaan. Kaikki, jotka hioivat silmalasilins-
seja kasitahkolla (n=9), toimivat itsenaisesti. Kahdeksan ei hionut silmalasilinsseja kasitahkolla
lainkaan. Suurin osa (n=8) ryhmasta opt8sn toivoi hiovansa silmalasilinsseja kasitahkolla ohjatus-
ti ja kolme itsendisesti. Yksi toivoi padsevansa seuraamaan kasitahkolla hiomista. Suurin osa
(n=8) ryhmasta opt8sn ei paassyt hiomaan kasitahkolla silmalasilinsseja, mutta kaksi heista paasi
seuraamaan sita. Kolme hioi kasitahkolla silmélasilinssejé ohjatusti ja ainoastaan yksi itsenaises-
ti.

Ryhmasta opt7sn 11 toivoi hiovansa yksiteholinssejé koneella itsenaisesti ja kuusi ohjatusti tyo-
harjoittelussa. Suurin osa (n=9) ei paassyt hiomaan yksiteholinsseja koneella lainkaan. Kaikki
kahdeksan, jotka paasivat hiomaan yksiteholinsseja koneella, tekivat sen itsendisesti. Lahes
kaikki (n=12) ryhmasta opt8sn toivoivat hiovansa yksiteholinsseja koneella ohjatusti. Yksi toivoi
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hiovansa itsenaisesti. Kuusi hioi yksiteholinsseja koneella itsendisesti, kolme ohjatusti. Nelja ei

paassyt hiomaan yksiteholinsseja koneella lainkaan.

Suurin osa (n=11) ryhmasta opt7sn toivoi hiovansa kaksi- tai moniteholinssejé koneella ohjatusti
tyéharjoittelussa (taulukko 9). Kuusi toivoi hiovansa niité itsendisesti. Yhdeksan ei hionut kaksi-
tai moniteholinsseja koneella lainkaan. Kaksi hioi niita ohjatusti ja kuusi itsenaisesti. Myos ryh-
masta opt8sn suurin osa (n=8) toivoi hiovansa kaksi- tai moniteholinsseja koneella ohjatusti. Yksi
halusi hioa niita itsenaisesti ja kolme ainoastaan seurata niiden hiontaa. Kuusi ei hionut tyoharjoit-
telussa kaksi- tai moniteholinsseja koneella lainkaan. Neljd hioi kaksi- tai moniteholinsseja ko-

neella itsenaisesti ja kaksi ohjatusti.

TAULUKKO 9. Opiskelijoiden toiveet kaksi- tai moniteholinssien koneella hionnan opiskelutavasta

tybharjoittelussa ja niiden toteutuminen

Toiveet

Toteutuminen Eilainkaan Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsendisesti

opt7sn Ei lainkaan - - 7 2 9
Seurata - - - -
Tehda ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsenaisesti - - 2 4 6
yhteensa (n) - - 11 6 17
opt8sn Ei lainkaan - 3 3 - 6
Seurata - - - -
Tehda ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsenaisesti - - 3 1 4
yhteensa (n) - 3 8 1 12

Ryhmasta opt7sn kymmenen toivoi valmistavansa linssejé nylorkehyksiin ohjatusti ja kuusi itse-
naisesti tybharjoittelussa. Yksi ei toivonut valmistavansa linssejé nylorkehyksiin lainkaan. Suurin
osa (n=11) ryhméan opt7sn jasenista ei valmistanut linsseja nylorkehyksiin lainkaan. Yksi seurasi
niiden valmistusta, yksi valmisti niitd ohjatusti ja nelja valmisti niita itsenaisesti. Lahes kaikki (n=9)
ryhmasta opt8sn toivoivat valmistavansa linsseja nylorkehyksiin ohjatusti ja loput (n=3) seurata
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niiden valmistusta. Suurin osa (n=8) ei paassyt valmistamaan eika seuraamaan linssien valmis-
tusta nylorkehyksiin. Kaksi valmisti linsseja nylorkehyksiin ohjatusti ja kaksi itsenaisesti tyoharjoit-

telussa.

Ryhmasta opt7sn 12 toivoi valmistavansa linsseja ruuvikehyksiin ohjatusti ja viisi itsenaisesti tyo-
harjoittelussa. Kolme valmisti niita itsenaisesti, yksi ohjatusti ja yksi paasi seuraamaan niiden
valmistusta. Suurin osa (n=12) ei kuitenkaan valmistanut eika paassyt seuraamaan linssien val-
mistusta ruuvikehyksiin. Ryhmasta opt8sn viisi toivoi seuraavansa linssien valmistusta ruuvike-
hyksiin. Viisi toivoi ensisijaisesti valmistavansa niita ohjatusti ja yksi itsenaisesti. Ainoastaan yksi
sai valmistaa linsseja ruuvikehyksiin ohjatusti. Loput (n=10) eivat valmistaneet linsseja ruuvike-

hyksiin, mutta kolme heista paasi seuraamaan niiden valmistusta.

Suurin osa (n=11) ryhmasta opt7sn toivoi tekevansa metallijuotoksen itsenaisesti tyoharjoittelus-
sa. Kuusi toivoi ohjausta niiden tekoon. Kuitenkaan 13 ei paassyt tekemaan metallijuotosta, mutta
kaksi heista paasi seuraamaan sen tekoa. Nelja teki metallijuotoksen itsenaisesti. Ryhmasta
opt8sn yhdeksan toivoi tekevansa metallijuotoksen ohjatusti ja nelja toivoi ensisijaisesti seuraa-
vansa metallijuotoksen tekoa. Kolme teki metallijuotoksen ohjatusti tyoharjoittelussa. Kymmenen

ei tehnyt metallijuotosta itse lainkaan, mutta puolet (n=5) heista seurasi metallijuotoksen tekoa.

Ryhmasta opt7sn 12 toivoi tekevansa muovijuotoksen itsenaisesti ja viisi ohjatusti tyoharjoittelus-
sa. Kolme teki muovijuotoksen itsenaisesti ja yksi ohjatusti. Yksi seurasi muovijuotoksen tekoa ja
12 ei paassyt edes seuraamaan sen tekoa. Ryhmasta opt8sn yksi toivoi tekevansa muovijuotok-
sen itsenaisesti, yhdeksan ohjatusti ja kolme seuraavansa muovijuotoksen tekoa tyoharjoittelus-
sa. Kaksi sai tehda muovijuotoksen itsendisesti ja kaksi ohjatusti. Yhdeksan ei paassyt tekemaan
muovijuotosta, mutta heistd kaksi paasi seuraamaan sen tekoa. Kaikki vastaajat (n=30) toivoivat

tekevansa peruskorjauksia itsenaisesti tyoharjoittelussa ja nain myoés toteutui.

7.2.2.3 Naontutkiminen

Suurin osa (n=14) ryhmasta opt7sn toivoi tekevansa anamneesin itsendisesti ja kolme ohjatusti
tydharjoittelussa. Kaikki (n=17) ryhmén opt7sn jasenet tekivat anamneesin itsendisesti. Ryhman
opt8sn jasenista seitseman toivoi seuraavansa anamneesin tekoa ja kuusi tekevansa anamnee-
sin ohjatusti. Yksi teki anamneesin itsenaisesti ja yksi ohjatusti, 11 ei tehnyt anamneesia, mutta

viisi paasi seuraamaan sen tekoa.
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Lahes kaikki (n=16) ryhmasta opt7sn toivoivat ensisijaisesti skiaskopoivansa itsendisesti ja yksi
ohjatusti. Kaikki (n=17) skiaskopoivat itsendisesti. Yksi ryhméan opt8sn jasenisté toivoi seuraa-
vansa skiaskopointia tyoharjoittelussa. Kahdeksan toivoi skiaskopoivansa ohjatusti ja nelja itse-
naisesti. Seitseman skiaskopoi tyoharjoittelussa itsendisesti ja kaksi ohjatusti. Nelja ei paassyt

skiaskopoimaan eika seuraamaan sita lainkaan.

Lahes kaikki (n=16) ryhmasta opt7sn toivoivat méérittdvénsé monokulaarisen kaukorefraktion it-
senaisesti ja yksi ohjatusti tydharjoittelussa. Kaikki (n=17) maarittivat monokulaarisen kaukore-
fraktion itsenaisesti. Suurin osa (n=7) ryhmasta opt8sn toivoi ensisijaisesti seuraavansa monoku-
laarisen kaukorefraktion méaaritysta tyharjoittelussa. Viisi toivoi tekevansa sen ohjatusti ja yksi it-
senaisesti. Kuusi teki monokulaarisen kaukorefraktion maarityksen itsendisesti ja kaksi ohjatusti.

Viisi ei tehnyt monokulaarista kaukorefraktion maaritysta, mutta yksi heista seurasi sen tekoa.

Melkein kaikki (n=16) ryhman opt7sn toivoivat méaérittédvénsé binokulaarisen kaukorefraktion tyo-
harjoittelussa itsendisesti ja yksi ohjatusti (taulukko 10). Kaikki (n=17) maarittivat binokulaarisen
kaukorefraktion itsenaisesti. Lahes kaikki (n=12) ryhméasta opt8sn toivoivat ensisijaisesti seuraa-
vansa binokulaarisen kaukorefraktion maaritysta. Yksi ei toivonut tekevansa eika seuraavansa si-
ta lainkaan. Suurin osa (n=6) seurasi binokulaarisen kaukorefraktion maaritysta ja kaksi maaritti

sen ohjatusti. Viisi ei seurannut eika maarittanyt binokulaarista kaukorefraktiota lainkaan.
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TAULUKKO 10. Opiskelijoiden toiveet binokulaarisen kaukorefraktion méérittdmisen opiskeluta-

vasta tybharjoittelussa ja niiden toteutuminen

Toiveet

Toteutuminen Eilainkaan  Seurata  Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti  itsenaisesti

opt7sn Ei lainkaan - - -
Seurata - - -
Tehda ohjatusti - - -
Tehda itsenaisesti - - 1 16 17
yhteensé (n) - - 1 16 17
opt8sn Ei lainkaan 1 4 - - 5
Seurata - 6 - - 6
Tehda ohjatusti - 2 - - 2
Tehda itsenaisesti - - -
yhteensa (n) 1 12 - - 13

Suurin osa (n=13) ryhmasta opt7sn toivoi médrittédvéansa lahilisén ohjatusti tydharjoittelussa. Kak-
si toivoi ensisijaisesti seuraavansa lahilisan maaritysta ja kaksi tekevansa sen itsenaisesti. Nelja
maaritti lahilisan itsenaisesti ja kahdeksan ohjatusti. Nelja seurasi lahilisan maaritysta ja yksi ei
osallistunut siihen lainkaan. Lahes kaikki (n=12) ryhméasta opt8sn toivoivat seuraavansa lahilisan
maaritysta tyoharjoittelussa. Yksi ei toivonut osallistuvansa siihen lainkaan. Yksi maaritti lahilisan

ohjatusti ja kuusi seurasi sen tekoa. Kuusi ei osallistunut lahilisan maaritykseen lainkaan.

Ryhmasta opt7sn 12 toivoi tekevénsé silmélasimééréyksen ohjatusti ja viisi itsendisesti tydharjoit-
telussa. Silmélasimaarayksen teki itsendisesti kahdeksan vastaajaa ja ohjatusti seitseman. Yksi
ei osallistunut silmalasimaarayksen tekoon lainkaan ja yksi seurasi sitd. Melkein kaikki (n=12)
ryhmasta opt8sn toivoivat seuraavansa siimalasimaarayksen tekoa ja yksi ei toivonut osallistu-
vansa siihen lainkaan. Suurin osa (n=7) seurasi siimalasimaarayksen tekoa ja yksi teki sen ohja-

tusti. Viisi ei osallistunut sen tekoon lainkaan.

Ryhmasta opt7sn kymmenen toivoi mittaavansa silménpainetta ensisijaisesti ohjatusti ja seitse-
man itsenaisesti tyoharjoittelussa. Suurin osa (n=13) mittasi silmanpainetta itsenaisesti ja kaksi
ohjatusti. Kaksi ei mitannut silmanpainetta lainkaan tyoharjoittelussa. Seitseman ryhmasta opt8sn
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toivoi ensisijaisesti seuraavansa silmanpaineen mittaamista. Kuusi toivoi mittaavansa silman-
painetta ohjatusti. Kahdeksan ei paassyt osallistumaan silmanpaineen mittaamiseen lainkaan,

kaksi seurasi sita, yksi mittasi ohjatusti ja kaksi itsenaisesti.

Lahes kaikki (n=13) ryhman opt7sn jasenisté toivoivat ensisijaisesti mikroskopoivansa asiakkai-
den silmia ohjatusti ja nelja toivoi seuraavansa sitd. Suurin osa (n=7) ei paassyt osallistumaan
mikroskopointiin lainkaan tyoharjoittelussaan. Viisi seurasi mikroskopointia, kaksi mikroskopoi oh-
jatusti ja kolme itsendisesti. Lahes kaikki (n=12) ryhman opt8sn jasenet toivoivat seuraavansa
asiakkaan silmien mikroskopointia. Yksi ei toivonut osallistuvansa mikroskopointiin lainkaan. Viisi

paasi seuraamaan asiakkaiden mikroskopointia ja kahdeksan ei osallistunut siihen lainkaan.

Suurin osa (n=13) ryhmasta opt7sn toivoi oftalmoskopoivansa ohjatusti ja nelja seuraavansa of-
talmoskopointia tydharjoittelussaan (taulukko 11). Oftalmoskopointiin ei osallistunut lainkaan 13
ryhman opt7sn jasentd ja yksi seurasi oftalmoskopointia. Yksi oftalmoskopoi ohjatusti ja kaksi it-
senaisesti. Melkein kaikki (n=12) ryhman opt8sn jasenet toivoivat seuraavansa oftalmoskopointia
tyoharjoittelussa. Yksi ei toivonut osallistuvansa siihen lainkaan. Ainoastaan yksi paasi seuraa-

maan oftalmoskopointia, 12 ei osallistunut oftalmoskopointiin lainkaan.
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TAULUKKO 11. Opiskelijoiden toiveet oftalmoskopoinnin opiskelutavasta tyéharjoittelussa ja nii-

den toteutuminen

Toiveet

Toteutuminen Eilainkaan Seurata  Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti  itsendisesti

opt7sn Ei lainkaan - 4 9 - 13
Seurata - - 1 - 1
Tehda ohjatusti - - 1 - 1
Tehda itsenaisesti - - 2 - 2
yhteensé (n) - 4 13 - 17
opt8sn Ei lainkaan 1 1 - - 12
Seurata - 1 - - 1
Tehda ohjatusti - - - -
Tehda itsenaisesti - - - -
yhteensa (n) 1 12 - - 13

Suurin osa (n=12) ryhmasta opt7sn toivoi tutkivansa vérindk6é ohjatusti, kaksi itsenaisesti ja kol-
me seuraavansa sen tutkimista tyoharjoittelussa (liite 7). Ryhmasta opt8sn 12 toivoi seuraavansa
varinadn tutkimista ja yksi ei toivonut osallistuvansa siihen lainkaan. Kukaan (n=30) vastaajista ei
paassyt osallistumaan varinaon tutkimiseen lainkaan. Ryhmasta opt7sn 13 toivoi tutkivansa kont-
rastinék6é ohjatusti ja yksi itsenaisesti. Kolme toivoi seuraavansa kontrastinaon tutkimista tyohar-
joittelussa. Yksi sai tutkia kontrastinakda ohjatusti ja loput 16 eivat paasseet osallistumaan sen
tutkimiseen lainkaan. Lahes kaikki (n=12) ryhméasta opt8sn toivoivat seuraavansa kontrastinaén
tutkimista ja yksi ei toivonut osallistuvansa siihen lainkaan. Kukaan (n=13) ryhméan opt8sn vastaa-

jista ei paassyt osallistumaan lainkaan kontrastinadn tutkimiseen tyoharjoittelussa.

Ryhmasta opt7sn kymmenen toivoi futkivansa nékékenttid ohjatusti, kolme itsenéisesti ja nelja
seuraavansa niiden tutkimista. Suurin osa (n=11) ei paassyt osallistumaan nakokenttien tutkimi-
seen lainkaan ja kuusi paasi seuraamaan nakokenttien tutkimista. Ryhmasta opt8sn 12 ensisijai-
sesti seuraavansa nakokenttien tutkimista ja yksi ei toivonut osallistuvansa siihen lainkaan. Suu-

rin osa (n=11) ei osallistunut nékdkenttien tutkimiseen lainkaan ja kaksi seurasi niiden tutkimista.
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7.2.3 Harjoittelun toteutuminen

Esitimme toisen kyselyn tyoharjoittelujaksojen paatyttya. Tyoharjoittelun oppimistehtavat vastasi-
vat opintojakson tavoitteita hyvin tai erittdin hyvin 71 %:n (n=18) mielesta ryhmassé opt7sn (kuvio
2). Huonoksi oppimistehtavien vastaavuuden opintojaksotavoitteisiin nahden koki 6 % (n=1) ryh-
masta opt7sn. Puolet (50 %, n=6) ryhméasta opt8sn koki ty6harjoittelun oppimistehtévien vastaa-
van opintojakson tavoitteita hyvin, loput (50 %, n=6) kokivat niiden vastaavan kohtalaisesti. Yksi-

kaan vastaajista ei kokenut oppimistehtavien vastaavan tavoitteita erittain huonosti.
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KUVIO 2. Tybharjoittelujakson oppimistehtévien vastaavuus opintojakson tavoitteisiin

Tyodharjoittelujaksoon ja sen toteutumiseen oli tyytyvaisia 89 % (n=15) ryhmasta opt7sn, heista 12
% (n=2) oli erittain tyytyvaisia (kuvio 3). Tyytyméattémia tyoharjoittelujaksoon oli 12 % (n=2) ryh-
méasta opt7sn. Ryhmassa opt8sn tyytyvaisia oli 93 % (n=12) ja heista 8 % (n=1) oli erittain tyyty-
vaisia. Kukaan vastaajista ei ollut erittain tyytymaton tydharjoittelujaksoon. Eras tyoharjoittelujak-
soon erittdin tyytyvainen vastaaja totesi: "Harjoittelupaikassani oli mukava ja avulias ilmapiiri, ja
sain tehdé erilaisia juttuja.” Yksi vastaaja perusteli tyytyméattomyyttaan seuraavasti: "minua ei eh-

ditty ohjaamaan juuri ollenkaan’.
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KUVIO 3. Tyytyvéisyys tybharjoittelujaksoon ja sen toteutumiseen

Ryhmasta opt7sn pystyi soveltamaan teoriassa opittua kaytantoon tyoharjoittelujaksolla hyvin 71
% (n=12) ja erittain hyvin 6 % (n=1). Loput (24 %, n=4) ryhmast& koki pystyneensa soveltamaan
teoriaa kohtalaisesti kaytantdon (kuvio 4). Suurin osa (46 %, n=6) ryhmésta opt8sn pystyi sovel-
tamaan teoriassa opittua kaytantoon tyoharjoittelujaksolla kohtalaisesti. Ryhmasta opt8sn pystyi
39 % (n=5) soveltamaan teoriaa hyvin kéytantéon ja 8 % (n=1) erittdin hyvin. Ryhman opt8sn

vastaajista 8 % (n=1) koki pystyneensa soveltamaan teoriaa huonosti kaytantoon.
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KUVIO 4. Teorian soveltaminen kaytént6on tyGharjoittelujaksolla
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Avoimista palautteista kavi suurimmasta osasta ilmi, etta molempien ryhmien opiskelijoiden odo-
tukset tyoharjoittelujaksoille tayttyivat melko hyvin. Osa ryhman opt7sn opiskelijoista oli paassyt
tekemaan itsenaisesti naontarkastuksia seka hiomaan silmalasilinsseja. Jos ryhman opt7sn opis-
kelijan odotukset olivat tayttyneet melko huonosti, olisi useimmiten toivottu enemman mahdolli-
suuksia nadntarkastuksien tekemiseen. Yksi opiskelija vastasi: "Olisin voinut tehdéd enemmén tar-
kastuksia jos optikko olisi rohkaissut tai ylipdétéén antanut rakoa etté olisin itse voinut ehdottaa.”

Eras toinen vastaaja kertoi:

"Olisin halunnut tehdd enemman kun mitd sain tehda. Harjoittelun ohjaajalla on
tassa asiassa suuri merkitys: han ei ehka taysin ymmartanyt harjoittelun tavoittei-
ta, minka vuoksi tekeminen jai vahemmalle kuin mita olisin halunnut. Lisaksi paik-
ka oli hiljainen, eika naontarkastuksia juuri ollut. Toinen puoli harjoittelusta oli taas
se, ettd sain tehda itsendisesti asioita, joihin olisin kaivannut ohjausta, mutten
saanut sital”

Kahdessa ryhman opt8sn vastauksessa kavi ilmi, etté opiskelija oli kokenut olevansa ilmaista
tyévoimaa optikkolikkeessa. Odotukset jaivat tayttymattd esimerkiksi asiakkaiden vahyyden,
henkilokunnan puutteesta johtuvan optikon kiireyden tai ohjaajan ajattelemattomuuden vuoksi.

Odotuksien toteutumiset kiteytettiin muun muassa seuraavasti:

"Odotukset tayttyivat aikalailla taysin. Kaipasin ehka enemman ohjaajaltani vaikei-
den/mielenkiintoisten tilanteiden jakamista kanssani. Niita ei aina hoksattu kans-
sani jakaa. Tein myyntityota paljon, mika oli myos odotukseni..”

"Odotukset tayttyivat ihan hyvin. Paasin tekemaan monipuolisesti kaikkea, mita
halusinkin. Hiljaisempina paivina optikoilla oli myds aikaa opettaa ja nayttaa minul-
le uusia juttuja.”

7.3 Koululla tapahtuvien harjoitustuntien riittavyys

Pyysimme vastaajia tyoharjoittelujaksoa edeltaneessa ja sita seuranneessa kyselyssa arvioimaan
oppilaitoksessa tapahtuvien harjoitustuntien maaran riittavyytta ennen tyoharjoittelujaksoa eri op-
piaineissa. Kysyimme myos ennen tyoharjoittelujaksoa olleessa kyselyssa, kuinka paljon vastaa-
jat olivat harjoitelleet eri oppiaineita itsenaisesti.

42



7.3.1 Harjoitustuntien riittavyys

Lahes kaikki (n=16) ryhman opt7sn jasenet arvioivat ennen tybharjoittelua, ettd ndénhuollon har-
joitustunteja oli liian vahan ennen tyoharjoittelujaksoa (taulukko 13). Ainoastaan yksi arvioi niita
olleen sopivasti. Liian vahaisiksi koettuja naonhuollon harjoitustunteja perusteltin enimmakseen
nadntarkastuksen teon rutiinin puutteella. Opiskelijat kokivat, ettd nddnhuollon harjoitustunnit oli
sijoiteltu liian epatasaisesti, etenkin ennen tyoharjoittelujaksoa. Lisaksi ryhman opt7sn vastaajat

perustelivat ennen tyoharjoittelua olleiden nadnhuollon harjoitustuntien vahyytta seuraavasti:

"Liian vahén oikeita asiakkaita - -”

"NHU on niin térked osa meidén tyénkuvaa, etté sita saisi painottaa koulun opin-
noissa enemman”

"Nékérin tekeminen on vield véhédn epdvarmaa. Léhilisdn mééritys olisi kiva osa-
»

fa.

"Harjoitus tekee mestarin”

Tyoharjoittelujakson jalkeen 13 arvioi yha nadnhuollon harjoitustunteja olleen liian vahan ennen
tyéharjoittelua. Nelja arvioi niita olleen sopivasti. Opiskelijat toivoivat, etta "oikeita asiakkaita” olisi
ollut enemman n&dénhuollon harjoitustunneilla. Opiskelijat perustelivat liian vahaiseksi kokemiaan

ennen tyoharjoittelujaksoa olleita nadonhuollon harjoitustunteja muun muassa:

"Olisi voinut harjoitella enemmin jo ikdnékoisen nddntarkastuksen”
*Jotkut testit kéytiin Iapi vain pikaisesti. Ei ehditty harjoitella.”
"Juuri ennen harjoittelua oli se pitké tauko ettei tunteja ollut. Sisélté kuitenkin jun-

nasi jotenkin paikallaan”

Ryhmasta opt8sn kahdeksan arvioi ennen tydharjoittelua, ettd nadnhuollon harjoitustunteja oli lii-
an vahan ennen ty6harjoittelujaksoa. Avoimista palautteista kavi ilmi, ettd niitd yksinkertaisesti
toivottiin vain olevan enemman. Neljan mielesta niité oli ollut sopivasti. Eras vastaaja perusteli lii-
an vahaisiksi kokemansa nadnhuollon harjoitustunnit seuraavasti: "Néénhuollon asiat tuntuvat
olevan kaikille jossain maérin vieléd hieman epéselviéd. Loppukevéaan tiukan aikataulun vuoksi itse-

néinen harjoittelukaan ei ole ollut mahdollista.”
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Tyoharjoittelujakson jalkeen seitseman ryhman opt8sn jasenta arvioi ennen tyoharjoittelua ollei-
den naonhuollon harjoitustuntien maaran sopivaksi. Viiden mielesta niita oli kuitenkin liian vahan.
Yksi vastaajista perusteli seuraavasti: "Harjoitustunnit ympéttiin aivan liian lyhyelle ajanjaksolle..
Tédmé sen takia, etté teoria opiskeltiin lian mybhéén. Aikaa itsendiseen harjoitteluun ei ollut enéé

ennen harjoittelua.”

TAULUKKO 13. Opiskelijoiden arviointia ennen tybharjoittelujaksoa olleista nd6nhuollon harjoi-

tustuntien riittdvyydesta

Ennen tydharjoittelujaksoa

Ryhma Tyoharjoittelujakson Sopivasti  Liianvahdn  Liian palion  yhteensa
jalkeen

opt7sn Sopivasti 1 3 - 4
Liian vahan - 13 - 13
Liian paljon -
yhteensa (n) 1 16 - 17

opt8sn Sopivasti 4 3 - 7
Liian véhan - 5 - 5
Liian paljon -
yhteensé (n) 4 8 12

Ennen tyoharjoittelujaksoa 14 ryhman opt7sn jasenta arvioi silmélasiopin harjoitustunteja olleen
sopivasti ennen tyoharjoittelujaksoa (taulukko 14). Kolmen mielesta niita oli liian vahan. Opiskeli-
jat toivoivat enemman silmélasiparien hiontaa. Tydharjoittelun jélkeen lahes kaikki (n=16) arvioi-
vat silmalasiopin harjoitustunteja olleen sopivasti, ainoastaan yhden mielesta niité oli ollut liian
vahan. Ryhmasta opt8sn yhdeksan arvioi ennen tyoharjoittelua silmalasiopin harjoitustunteja ol-
leen sopivasti tyoharjoittelujaksoa. Nelja koki niita olleen lian vahan. Yksi heista totesi: "Tuntuu
etten edelleenkéén osaa niité perusasioita, kuten kehysten taivuttelu, asennuskorkeuden mittaus
Jjne.” Tyoharjoittelun jalkeen kahdeksan arvioi silmalasiopin harjoitustunteja olleen sopivasti en-
nen tyoharjoittelujaksoa ja viiden mielesta niita oli ollut lian vahan. Opiskelijat jaivét kaipaamaan

etenkin moniteholinssien teknologian ja mitoituksen opastusta ennen ty6harjoittelua.
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TAULUKKO 14. Opiskelijoiden arviointia ennen ty6harjoittelujaksoa olleista silmélasiopin harjoi-

tustuntien riittavyydesta

Ennen ty6harjoittelujaksoa

Ryhma Tyéharjoittelujakson Sopivasti  Liianvahan Liian paljon  yhteensa
jalkeen

opt7sn Sopivasti 13 3 - 16
Liian véhan 1 - - 1
Liian paljon - -
yhteensa (n) 14 3 - 17

opt8sn Sopivasti 7 1 - 8
Liian vahan 2 3 - 5
Liian paljon - -
yhteensé (n) 9 4 13

Ennen ty6harjoittelua suurin osa (n=14) ryhmasta opt7sn arvioi piilolasiopin harjoitustunteja ol-
leen sopivasti ennen tyoharjoittelujaksoa (taulukko 15). Kahden mielesta niita oli lian vahan ja
yhden liian paljon. Ty6harjoittelun jalkeen 15 arvioi piilolasiopin harjoitustunteja olleen sopivasti
ennen tyoharjoittelua. Kahden mielesta niita oli ollut liian vahan. Ryhmalla opt8sn ei ollut ollut vie-
|a lainkaan piilolasiopin kurssia ennen toista tyoharjoittelujaksoaan, eikd myoskaan harjoituksia
niihin  liittyen. Tyoharjoittelun jalkeen he kuitenkin toivoivat avoimissa palautteissa, etta piilo-
lasioppia olisi ollut edes jonkin verran. Eras vastaajista totesi: - - Piilolasiasiakkaita olisi kyllé ollut

mutta en osannut heité palvella”.
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TAULUKKO 15. Opiskelijoiden arviointia ennen tybharjoittelujaksoa olleista piilolasiopin harjoitus-

tuntien riittdvyydesta

Ennen tydharjoittelujaksoa

Ryhma Tyéharjoittelujakson Sopivasti  Liianvahan  Liian palion  yhteensa
jalkeen

opt7sn Sopivasti 13 1 1 15
Liian véhan 1 1 - 2
Liian paljon -
yhteensa (n) 14 2 1 17

opt8sn Sopivasti 1 0 - 1
Liian vahan 1 2 - 3
Liian paljon -
yhteensa (n) 2 2 4

7.3.2 ltsendinen harjoittelu

Ryhmasta opt7sn 12 % oli harjoitellut itsenaisesti harjoitustuntien ulkopuolella ndénhuoltoa 15-30
tuntia (taulukko 16). Suurin osa (65 %) heista oli harjoitellut 1-15 tuntia. Sen sijaan 24 % ei ollut
harjoitellut lainkaan nadnhuoltoa itsendisesti. Kukaan ryhmasta opt7sn ei ollut harjoitellut itsenai-
sesti yli 30 tuntia. Ryhmasta opt8sn lahes kaikki (94 %) olivat harjoitelleet 1-15 tuntia n&dnhuoltoa
harjoitustuntien ulkopuolella. Heista 6 % ei ollut harjoitellut nadnhuoltoa itsenaisesti lainkaan. Ku-

kaan ryhmasta opt8sn ei ollut harjoitellut nédnhuoltoa harjoitustuntien ulkopuolella yli 15 tuntia.
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TAULUKKO 16. Naénhuollon harjoittelu itsenéisesti

Naonhuollon harjoittelu Ryhma
itsendisesti opt7sn opt8sn yhteensa
Yli 45 tuntia - - -
30-45 tuntia - - -
15-30 tuntia 12 - 6
1-15 tuntia 65 94 79
Ei lainkaan 24 6 15
yhteensé % 100 100 100

(n) 17 16 33

Ryhmasta opt7sn suurin osa (59 %) oli harjoitellut itsenaisesti silmélasioppia 1-15 tuntia (taulukko
17). Kaikki ryhman opt7sn jasenet olivat harjoitelleet silmalasioppia harjoitustuntien ulkopuolella,
6 % oli harjoitellut yli 45 tuntia. Myds ryhméasta opt8sn suurin osa (69 %) oli harjoitellut 1-15 tuntia
silmalasioppia itsendisesti. Ryhmasta opt8sn 6 % ei ollut harjoitellut silmélasioppia harjoitustunti-

en ulkopuolella lainkaan, eika kukaan heista ollut harjoitellut yli 45 tuntia itsenaisesti.

TAULUKKO 17. Silmélasiopin harjoittelu itsenéisesti

Silmalasiopin harjoittelu Ryhma
itsendisesti opt7sn opt8sn  yhteensa %
Yli 45 tuntia 6 - 3
30-45 tuntia 18 6 12
15-30 tuntia 8 19 18
1-15 tuntia 59 69 64
Ei lainkaan - 6 3
yhteensa % 100 100 100

(n) 17 16 33
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Ryhmasté opt7sn suurin osa (59 %) ei ollut harjoitellut piilolasioppia harjoitustuntien ulkopuolella
lainkaan (taulukko 18). Kaikki, jotka olivat harjoitelleet itsenéisesti, olivat harjoitelleet 1-15 tuntia.
Ryhmalla opt8sn ei ollut ollut piilolasiopin kurssia lainkaan, joten he eivat olleet myoskaan harjoi-

telleet sita itsenaisesti.

TAULUKKO 18. Piilolasiopin harjoittelu itsenéisesti

Piilolasiopin harjoittelu Ryhma
itsendisesti opt7sn opt8sn  yhteensa %
Yli 45 tuntia - - -
30-45 tuntia - - -
15-30 tuntia - - -
1-15 tuntia 41 - 25
Ei lainkaan 29 100 75
yhteensé % 100 100 100

(n) 17 11 28

7.4  Opiskelijoiden arviointia ammatillisesta kasvusta tyoharjoittelussa

Tyoharjoittelujakson jalkeen esitetyssa kyselyssa kysyimme tyoharjoittelujakson toteutumisesta
seka opiskelijoiden arviointia tyoharjoittelujakson merkityksesta ammatilliseen kasvuun. Ryhmas-
ta opt7sn 88 % arvioi saaneensa mahdollisuuden ammatillisen osaamisen nayttamiseen tyohar-
joittelujaksolla, ryhmasta opt8sn 85 % arvioi saaneensa siihen mahdollisuuden. Esimerkiksi har-
joittelupaikan vahainen asiakas- ja tyotehtavamaara seka pajan puuttuminen olivat syita, ettei
opiskelija pystynyt nayttamaan ammatillista osaamistaan.

Oman ammatillisen oppimisen arvioinnissa ryhman opt7sn jasenista suurin osa (41 %) arvioi op-
pineensa paljon uutta, 35 % kohtalaisesti uutta ja 12 % erittéin paljon uutta (kuvio 5). Myds ryh-
masta opt8sn suurin osa (62 %) arvioi oppineensa paljon uutta. Kukaan ryhmasté opt8sn ei ko-
kenut oppineensa erittain paljon uutta. Kummankin ryhman kaikki jasenet arvioivat oppineensa

ainakin vahan uutta.
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KUVIO 5. Ammatillisen oppimisen arviointia

Ryhmasté opt7sn 59 % arvioi kuluneen tydharjoittelujakson vaikuttaneen ammatilliseen kehityk-
seen paljon (kuvio 6). Heista 18 % arvioi sen vaikuttaneen erittain paljon. Loput (41 %) arvioivat
tydharjoittelujakson vaikuttaneen kohtalaisesti. Ryhméan opt8sn jasenisté 62 % arvioi tydharjoitte-
lujakson vaikuttaneen paljon ammatilliseen kehitykseen, 31 % arvioi sen vaikuttaneen kohtalai-
sesti ja 8 % arvioi sen vaikuttaneen vahan. Kukaan vastaajista ei arvioinut, etta tydharjoittelujakso

ei olisi vaikuttanut ammatilliseen kehitykseen lainkaan.
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KUVIO 6. Opiskelijoiden arviointia tybharjoittelun vaikutuksesta ammatilliseen kehitykseen
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Ryhmasta opt7sn suurin osa (n=8) arvioi olevansa hyvin motivoitunut tulevaa ammattiaan koh-

taan ennen tyoharjoittelujaksoaan (taulukko 19). Kaksi arvioi olevansa vahan motivoitunut, nelja

jonkin verran motivoitunut ja kolme erittain motivoitunut tulevaa ammattiaan kohtaan. Tyoharjoit-

telujakson jalkeen suurin osa (n=12) oli edelleen hyvin motivoituneita, mutta yksikaan ei ollut vain

vahan motivoitunut tulevaa ammattiaan kohtaan.

Ryhmasta opt8sn kuusi arvioi olevansa erittain motivoitunut tulevaa ammattiaan kohtaan ennen

tyoharjoittelujaksoaan, kolme hyvin motivoitunut ja nelja jonkin verran motivoitunut. Ty6harjoitte-

lun jalkeen ainoastaan kolme arvioi olevansa erittdin motivoitunut tulevaa ammattiaan kohtaan.

Suurin osa (n=6) arvioi olevansa jonkin verran motivoitunut.

TAULUKKO 19. Opiskelijoiden ammatillisen motivaation arviointia tulevaa ammattia kohtaan

Ryhméa

Tydharjoittelujakson

jalkeen

Ennen tydharjoittelujaksoa

lainkaan Vahan

motivoitunut

verran mo-

tivoitunut

yhteensé

Opt7sn

Ei lainkaan motivoitunut
Vahén motivoitunut
Jonkin verran motivoitunut
Hyvin motivoitunut

Erittain motivoitunut

12

yhteensa (n)

17

Opt8sn

Ei lainkaan motivoitunut

Vahan motivoitunut

Jonkin verran motivoitunut

Hyvin motivoitunut

Erittain motivoitunut

w B~ O

yhteensa (n)

13

50



8 TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

Tavoitteenamme oli selvittad, mitka olivat toisen ja kolmannen vuoden optometristiopiskelijoiden
odotukset ja toiveet tyoharjoittelujaksolle ennen tyoharjoittelua ja miten ne tayttyivat tyoharjoitte-
lussa. Kolmannen vuoden opiskelijat toivoivat enimmakseen mahdollisuutta naontarkastusten te-
kemiseen oikeille asiakkaille tyoharjoittelussa. He toivoivat myos lisaa rutiinia ja varmuutta naon-
tarkastuksien tekemiseen seka kokonaisvaltaista kehittymista optikon tyon joka osa-alueella. Toi-
sen vuoden opiskelijoiden toiveet tydharjoittelujaksolle jakaantuivat enemman kuin kolmannen
vuoden opiskelijoiden. He toivoivat muun muassa paasevansa seuraamaan naontarkastuksia ja
hiomaan silmalasilinsseja seka kehittyvansa kehyksien taivuttelemisessa. Molempien ryhmien
opiskelijoiden toiveet ja odotukset toteutuivat tyoharjoittelujaksolla heidan oman arviointinsa mu-
kaan paasaantoisesti hyvin. Opiskelijat arvioivat, etté toiveiden toteutumattomuus oli useimmiten

seurausta tyoharjoittelupaikasta tai ohjaajasta.

Ensimmaisessa kyselyssa opiskelijat valitsivat, miten he ensisijaisesti toivoivat suorittavansa op-
pimistehtavia asiakaspalvelussa, pajatyoskentelyssa seka naontutkimuksessa. Toisessa kyselys-
sa he kertoivat, kuinka he lopulta suorittivat kyseisia oppimistehtavia tyoharjoittelujaksolla. Nama
oppimistehtavat ovat tyoelaman kvalifikaatioita, joiden avulla opiskelija pystyy kasvamaan kohti
optikon ammatissa toimimista. Jo tyoharjoittelun aikana tydeldman kvalifikaatiot alkavat kehittya
(Paane-Tiainen 2000, 95).

Asiakaspalvelutehtaviin kuuluivat kehysten esittely, silmalasien myynti, simalasilinssien mitoitus,
kehysten taivutus seka silméalasien luovutus. Kolmannen vuoden opiskelijat toivoivat suurimmaksi
osaksi suorittavansa kyseisia oppimistehtavia itsenaisesti, kun taas toisen vuoden opiskelijat osit-
tain halusivat viela ohjausta joidenkin tehtavien yhteydessa. Opinto-oppaan mukaan toisessa ja
neljannessa tyoharjoittelujaksossa olevan opiskelijan tulee hallita asiakaspalvelutilanteet (Opinto-
opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009). Yleisesti opiskelijoiden toiveet ja niiden toteutuminen
asiakaspalvelutehtavissa kohtasivat hyvin heidan oman arviointinsa mukaan. Osa toisen vuoden
opiskelijoista joutui suorittamaan joitakin oppimistehtavia itsenaisesti, vaikka he olivat ensisijai-
sesti toivoneet niiden suoritukseen ohjausta tyoharjoittelussa. Kuitenkin asiakaspalveluun liittyvi-
en oppimistehtavien suorittaminen tapahtui heidankin osallaan opinto-oppaan tavoitteiden mukai-
sesti.
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Pajatyoskentelyssa oppimistehtavien suoritustapojen toiveet ja niiden toteutumiset jakaantuivat
sen mukaan, miten niita on harjoittelupaikassa ylipaataan mahdollista suorittaa. Toisen vuoden
opiskelijoilla uusina oppimistehtavina tyoharjoittelujaksolle oli linssien reunahionnan perusteiden
harjoittelu seka silmalasiparien kokoaminen ja tarkistus, kolmannen vuoden opiskelijoiden taytyi
jo hallita ndma asiat tyéharjoittelussaan (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009). La-
hes kaikki seka toisen etta kolmannen vuoden opiskelijat toivoivat tekevansa optikkoliikkeen jo-
kapaivaisia pajatehtavia itsenaisesti tyoharjoittelujaksolla. Suurimmalla osalla opiskelijoista toteu-
tuminen vastasi odotuksia niiden kohdalla, mutta iso osa toisen vuoden opiskelijoista ei paassyt
kokoamaan silméalasipareja eikd hiomaan silmélasilinsseja kasitahkolla lainkaan. Jotkin oppimis-
tehtavat onnistuivat ainoastaan, jos harjoittelupaikassa oli linssienhiontapaja. Suurin osa kaikista
vastaajista toivoi suorittavansa linssien hiomiseen liittyvia oppimistehtavia tyoharjoittelujaksolla
ohjatusti tai itsendisesti. Iso osa heista ei kuitenkaan paassyt suoritamaan niita lainkaan. Lahes
kaikki loput tekivat oppimistehtavat itsenaisesti, joten toisen vuoden opiskelijat suorittivat tehtavia

opinto-oppaan asettamia tavoitteita edistyneemmalla tasolla.

Kolmannen vuoden opiskelijat paasaantoisesti toivoivat tekevansa kehysjuotoksia itsenaisesti
tyoharjoittelussa, kun vastaavasti toisen vuoden opiskelijat toivoivat ohjausta niiden tekoon. Opin-
to-oppaassa kehyskorjaukset ovat kolmannen tyoharjoittelujakson tavoitteissa, joten toisen vuo-
den opiskelijoiden ei tarvitse niita viela taysin hallita (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008—
2009). Kuitenkaan suurin osa kaikista vastaajista ei paassyt tekeméaan juotoksia lainkaan. Syy ta-

han saattaa olla se, etta korjauksia tulee melko vahan optikkoliikkeisiin.

Toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoiden tyoharjoittelujaksolle asettamien toiveiden ja odotuk-
sien suurimmat erot ovat nahtavissa naontutkimisen oppimistehtavissa. Kolmannen vuoden opis-
kelijat toivoivat enimmakseen suorittavansa perusnadntarkastukseen kuuluvia oppimistehtavia it-
senaisesti, kun toisen vuoden opiskelijat taas toivoivat saavansa niihin ohjausta tai ainoastaan
seuraavansa niiden tekoa. Toisen tyoharjoittelujakson tavoitteisiin kuuluu monokulaarisen naon-
tarkastuksen perusvaiheen harjoittelu seka nadntutkimukseen perehtyminen seuraamalla optikon
tydskentelya ja neljannessa tyoharjoittelujaksossa opiskelijan taytyy osata nadntutkimukset lahel-
le ja kauas (Opinto-opas 2007-2008; Opinto-opas 2008-2009). Lahilisan maaritykseen ja silma-
lasim&arayksen tekoon my6s kolmannen vuoden opiskelijat toivoivat saavansa ohjausta. Kol-
mannen vuoden opiskelijoiden toiveet ja toteutuminen kohtasivat, mutta iso osa toisen vuoden
opiskelijoista saattoi joutua tekemaan perusn@ontarkastukseen kuuluvia oppimistehtavia itsendi-

sesti vastoin heidan toiveitaan.
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Useimmiten perusnaontarkastuksen ulkopuolelle jaavissa tutkimuksissa, kuten mikroskopoinnis-
sa, oftalmoskopoinnissa, vari- ja kontrastinddn seka nakokenttien tutkimisessa nakyi myds eroa
toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoiden toiveissa. Kolmannen vuoden opiskelijat toivoivat paa-
sevansa tekemaan edella mainittuja tutkimuksia ohjatusti, kun taas toisen vuoden opiskelijat ha-
lusivat ainoastaan seurata niiden tekoa. Kuitenkaan suurin osa opiskelijoista ei paassyt lainkaan
osallistumaan noihin tutkimuksiin. Tama saattaa johtua kyseisten tutkimusten harvinaisuudesta

normaalissa optikkoliikkeen arjessa.

Toisessa tutkimusongelmassamme selvitimme, millaiseksi opiskelijat arvioivat ennen ty6harjoitte-
lujaksoa olleiden harjoitustuntien riittdvyyden ennen tydharjoittelua ja sen jalkeen. Suurin osa
kummankin ryhman opiskelijoista koki nadnhuollon harjoitustunteja olleen liian véhan ennen ty6-
harjoittelujaksoa. Kolmannen vuoden opiskelijat kaipasivat lisdd varmuutta naontarkastuksen te-
kemiseen seka enemman oikeita asiakkaita harjoitustunneille. Toisen vuoden opiskelijat kokivat
koko nadnhuollon osuuden vield jokseenkin epaselvaksi, mink& vuoksi he toivoivat nadnhuollon
harjoitustunteja olevan enemman ennen tyoharjoittelujaksoa. Tyoharjoittelujakson jalkeen kol-
mannen vuoden opiskelijat arvioivat edelleen naonhuollon harjoitustunteja olleen lian vahan en-
nen tyoharjoittelua. Toisen vuoden opiskelijoista suurin osa arvioi niita olleen kuitenkin sopivasti.
Tata eroa ryhmien valilla voisi selittaa se, etta toisen vuoden opiskelijat lahinna seurasivat naon-
huollon tehtavia tyoharjoittelussa eivatka niinkaan itse suorittaneet niita. Kolmannen vuoden opis-
kelijat taas tekivat suurimman osan naonhuollon oppimistehtavista itsenaisesti ja nain ollen kai-

pasivat niiden suorittamiseen lisaa kokemuspohjaa.

Ennen tyoharjoittelua olleiden silmalasiopin harjoitustuntien riittavyyden osalta ei ollut paljoa eroa
ryhmien valilla, suurin osa molemmista ryhmista arvioi niita olleen sopivasti ennen tyoharjoittelu-
jaksoa. Myos tyoharjoittelun jalkeen opiskelijat kokivat niita olleen sopivasti. Kolmannen vuoden
opiskelijat arvioivat ennen tyoharjoittelua olleiden piilolasiopin harjoitustunteja olleen sopivasti se-
k& ennen ettd jalkeen tyoharjoittelujakson. Toisen vuoden opiskelijoilla ei vield ollut ollut piilo-

lasioppia, joten heilla ei ole ollut piilolasiopin harjoituksia lainkaan.

Kolmannessa tutkimusongelmassa haimme vastausta siihen, mita optometristiopiskelijat arvioivat
tyéharjoittelun merkitsevan ammatilliseen kasvuunsa tydharjoittelun jalkeen. Suurin osa molem-
pien ryhmien opiskelijoista arvioi saaneensa mahdollisuuden nayttaa ammatillisen osaamisensa
tyoharjoittelujaksolla. Enemman eroa opiskelijaryhmien valilld oli oman ammatillisen oppimisen

arvioinnissa, silla kolmannen vuoden opiskelijoiden vastauksissa oli tasaisemmin hajontaa vasta-
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usvaihtoehtojen valilla, kun taas toisen vuoden opiskelijoista suurin osa arvioi oppineensa paljon

uutta tyoharjoittelussa.

Ryhmien valilla oli eroa heidan arvioidessaan ammatillista motivaatiota tulevaa ammattiaan koh-
taan. Kolmannen vuoden opiskelijoista suurin osa oli hyvin motivoituneita ennen tyoharjoittelujak-
soa ja sen jalkeen. Toisen vuoden opiskelijoista suurin osa oli erittain motivoituneita tulevaa am-
mattiaan kohtaan ennen tyoharjoittelujaksoa, mutta tyoharjoittelun jalkeen suurin osa oli vain jon-
kin verran motivoituneita. Tdman eron ryhmien valilla voisi selittaa se, ettd kolmannen vuoden
opiskelijat ovat saaneet enemman nakokulmaa kaytannon tydelamasta ja optikon ammatista
useampien tyoharjoittelujaksojen kautta. Heidan nakemyksensa optikon ammatista on mahdolli-
sesti realistisempi kuin toisen vuoden opiskelijoiden. Opiskelijan omalla motivaatiolla on merkitys-

ta oppimisessa (Pohjonen 2005, 84).

Opiskelijoiden arvioinnissa tyoharjoittelun vaikutuksesta heidan ammatilliseen kasvuunsa nakyi
ero ryhmien valilla. Toisen vuoden opiskelijoista suurin osa arvioi tyoharjoittelujakson vaikutta-
neen paljon ammatilliseen kasvuun, mutta yksikaan heista ei arvioinut sen vaikuttaneen erittain
paljoa. Kolmannen vuoden opiskelijoiden vastaukset taas jakaantuivat tasaisemmin. He arvioivat
tyéharjoittelun vaikuttaneen ammatilliseen kasvuun kohtalaisesti, paljon tai erittain paljon. Opiske-
lijan ammatilliselle kasvulle on eduksi saada mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintoja na-

kdkulmaa tydelamésta (Mantyla 2007,95).
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9 POHDINTA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, mitkd ovat toisen ja kolmannen vuoden op-
tometristiopiskelijoiden odotukset ja toiveet tydharjoittelujaksolle ennen tydharjoittelua ja miten ne
tayttyivat tyoharjoittelussa. Selvitimme myos tyoharjoittelun jalkeen, miten opiskelijat arvioivat
tyoharjoittelun vaikuttaneen heidan ammatilliseen kasvuunsa. Lisaksi selvitimme, miten opiskelijat
kokevat harjoitustuntien riittavyyden. Tutkimusmenetelma oli kvantitatiivinen, koska halusimme
saada yleistettavaa tietoa. Tutkimusstrategiana kaytimme vertailevaa tutkimusta. Vertailimme
kahden eri vuosikurssin optometristiopiskelijoita. Vertailun avulla on tavoitteena ymmartaa tarkas-

teltavia asioita paremmin ja tuoda esille niiden valisia eroja (Vilkka 2007, 21).

Kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa korostetaan voimakkaasti luotettavuutta, silla
tutkittavat asiat muutetaan numeraaliseen muotoon ja niita tulkitaan sanallisesti (Vilkka 2007, 14).
Luotettavuutta lisad myos kvantitatiivisen tutkimuksen ominaispiirteisiin kuuluva objektiivisuus.
Objektiivisuus tarkoittaa tutkijoiden puolueettomuutta eli tutkijat eivat vaikuta tutkimustulokseen.
Kvantitatiivisen tutkimuksen muuttujat ovat asioita, joista halutaan tietoa. Tallaisia voivat olla esi-
merkiksi sukupuoli ja ika. Mittarit taas ovat valineita, joilla saadaan maarallinen tieto tutkittavasta
asiasta, esimerkiksi kyselylomakkeella. (Vilkka 2007, 13-14). Ensimmaisen kyselylomakkeen eli
mittarin patevyytta pyrimme takaamaan esitestaamalla sen. Esitestauksessa mukana oli ainoas-
taan kolmannen vuoden opiskelijoita, jonka vuoksi toisen vuoden opiskelijoiden nakokulma kyse-
lylomakkeeseen jai puutteelliseksi. Toista kyselylomaketta emme esitestanneet lainkaan tiukan

aikataulun vuoksi, mutta se oli melko samankaltainen kuin ensimmainenkin.

Kun tutkitaan ihmisia tai ihnmisryhmid, on ensiarvoista, etta eettiset kysymykset huomioidaan. Tut-
kittavilla on muun muassa oikeus pysya anonyymeina eli heidan identiteettinsa eivat saa olla tun-
nistettavissa tutkimuksessa. (Soininen 1995, 129-131.) Huomioimme tutkimuksemme eettisyytta
siten, etta kyselylomakkeesta ei kaynyt ilmi henkilotietoja tai muita vastaajan tunnistamiseen joh-
tavia seikkoja. Emme muutelleet tutkimustuloksia, vaan julkaisimme ne sellaisenaan. Aineiston

keraamisen ja analysoinnin jalkeen tuhosimme palautetut kyselylomakkeet.

Kolmannen vuoden opiskelijat ovat pidemmallé opinnoissaan kuin toisen vuoden opiskelijat. Ta-
man seurauksena he toivoivat kehittyvansa optikon tyon joka osa-alueella ja suorittavansa oppi-
mistehtavia paasaantoisesti itsenaisesti tyoharjoittelujaksolla. Toisen vuoden opiskelijoiden toi-
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veet tyoharjoittelujaksolle kohdistuivat enemman yksittaisiin oppimistehtaviin ja niiden suorittami-
seen ohjauksessa. Opiskelijat arvioivat, ettd heidan odotuksensa ja toiveensa toteutuivat melko
hyvin. Kuitenkin opiskelijat joutuivat suorittamaan useita oppimistehtavia tyoharjoittelujaksolla it-
senaisesti, vaikka he olivat toivoneet saavansa niihin ohjausta. Tyoharjoittelun toteutuminen on
usein myos hyvin harjoittelupaikka sidonnaista, silla harjoittelun ohjaajan asenteella ja kayttayty-
misella on suuri merkitys opiskelijan oppimiseen tyoharjoittelussa. Myos linssienhiontapajan puut-

tuminen harjoittelupaikasta vahentaa oppimistehtavien maaraa tyoharjoittelussa.

Opiskelijat kokivat, etta silmalasiopin ja piilolasiopin oppilaitoksessa tapahtuvia harjoitustunteja oli
sopivasti ennen tyoharjoittelujaksoa. Naonhuollon harjoitustunteja kuitenkin toivottiin olevan
enemman ennen tyoharjoittelujaksoa. Opiskelijat eivat kuitenkaan olleet tehneet itsenéisia harjoi-
tuksia tuntimaaraltaan riittavasti kurssien opintopisteisiin nahden, mika osaltaan varmasti vaikutti
opiskelijoiden kokemukseen nadnhuollon harjoitustuntien vahyydesta. Toisaalta kyselyiden avoi-
mista vastauksista kavi iimi, etta itsendisiin harjoituksiin ei ollut aikaa lukujarjestyksissa ennen

tyoharjoittelujaksoa ja harjoitusluokat olivat olleet usein varattuja.

Opiskelijat arvioivat, etta tyoharjoittelu vaikutti paljon heidan ammatilliseen kasvuunsa. Toisen
vuoden opiskelijat kokivat oppineensa paljon uusia asioita tyoharjoittelujaksolla, mutta heidan
ammatillinen motivaationsa laski sen aikana. Mielestamme tassa on ristiriita, silla usein motivaa-
tio ja oppiminen kulkevat kasi kadessa. Arvelisimme, etta tama voisi johtua esimerkiksi siita, jos
opiskelija on saanutkin uutta tietoa optisesta alasta toisessa tyoharjoittelussaan, mutta han on
kokenut, ettei ala ole hanesta mielenkiintoinen. Tai toisaalta uuden oppiminen on avartanut opis-
kelijan kasitysta siita, kuinka paljon on viela opittavaa alasta tulevaisuudessa. Edellisten seurauk-

sena opiskelijan ammatillinen motivaatio olisi voinut laskea.

Mielestamme tutkimus oli tarpeellinen, silld optometristiopiskelijoiden tyoharjoittelua ei ollut aikai-
semmin tutkittu opiskelijoiden nakokulmasta. Tydharjoittelujaksot muodostavat ison kokonaisuu-
den optometristien koulutuksessa. Ajatus kyseisesta tutkimuksesta heréasi, kun vertailimme kes-
kendmme erilaisia harjoittelukokemuksiamme. Aloitimme tutkimuksen tekemisen alkuvuodesta
2010. Koska kyseisesta aihepiiristé ei ollut aikaisemmin tehty tutkimuksia, meilla ei ollut mink&an-
laista esimerkkia aiheemme kyselylomakkeeseen. Teimme kyselylomakkeen taysin oman koke-
muksemme pohjalta. Emme ehtineet tyostaa tutkimuksemme teoriaosuutta riittavasti ennen kyse-
lylomakkeiden laadintaa, joten joitakin melko oleellisia asioita jai kysymatta ja jotkin mukana ol-
leet kysymykset eivat tuoneet kovin merkittavaa tietoa tutkimukseemme. Toisen vuoden opiskeli-
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joiden vastatessa kyselyihimme Zef-ohjelman kautta, jai vastausprosentti heidan ryhman osalta
pienemmaksi kuin kolmannen vuoden opiskelijoiden. Aikataulujen vuoksi meilla ei ollut mahdolli-
suutta jarjestaa toisen vuoden opiskelijoille samalla tavalla kirjallista kyselya oppilaitoksessa kuin

kolmannen vuoden opiskelijoille.

Jatkotutkimusehdotuksena voisimme ajatella samankaltaisen tutkimuksen toistamista eri vuosi-
kursseille. Voisi ajatella, etta tutkimuksen tekisi myds ensimmaisessa ja toisessa tyoharjoittelussa
olevista opiskelijoista. Myos erilaisten tyoharjoittelupaikkojen vaikutuksesta opiskelijan ammatilli-

seen oppimiseen voisi olla mielenkiintoista tehda tutkimus.

Olemme oppineet kvantitatiivisen tutkimuksen tekemisen periaatteen, tiedonhakukykymme on pa-
rantunut ja harjaannuimme SPSS-ohjelman kaytossa opinnaytetyota tehdessémme. Olemme
tydstaneet koko opinndytetydn yhdessa alusta loppuun ja se on opettanut meille tiimitydskente-
lya. Valilld se oli haastavaa, mutta useimmiten siita oli valtavan paljon hydtya kokonaisuuden
kannalta. Kokemuksena opinnaytetyon tekeminen on ollut melko raskasta puurtamista, mutta toi-
saalta myos antoisaa tyon valmistumisen lahetessa. Vaikka olimme kokemattomia tutkimuksen

tekemisessa, oli lopputulos meidan mielestamme onnistunut.
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Optometrian koulutusohjelman kompetenssit LITE 2 (1/2)

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Optometrian koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Optometristi

Nakojarjestelman
ydinosaaminen

tuntee silmien ja nakojarjestelman rakenteet seka nii-
den normaalit ja poikkeavat toiminnat

tuntee ikaantymisen, yleis- ja silmésairauksien vaiku-
tuksia silmiin, nakemiseen ja toiminnalliseen nakoky-
kyyn

osaa tutkimuksensa avulla todeta, ettei tutkittavalla il-
meisesti ole siimasairautta

osaa saamiensa tutkimus- ja mittaustulosten perusteel-
la tarvittaessa ohjata tutkitun jatkotutkimuksiin [a@kariin

Naonhuollon
ydinosaaminen

kykenee kommunikoimaan asiakaslahtoisesti naosta,
nakemisen ongelmista ja niiden korjaamisesta.

osaa maarittaa silmien taittovirheet ja silméparin
asentopoikkeamat, asiantuntemus ulottuu

yhteisnadn poikkeavuuksista aiheutuvien

ongelmien selvittamiseen, korjaamiseen

osaa sovittaa ja maarittaa piilolasit ja antaa niiden kayt-
toon tarvittavan opetuksen ja ohjauksen

osaa asiantuntijana kehittaa optimaalisia ratkaisuja na-
kemisen ja nakdympariston parantamiseksi

osaa maarittaa itsenaisesti asiakkaansa apuvalineiden
tarpeen, tarvittavat korjausratkaisut ja kirjoittaa tarvitta-
essa maarayksen erilaisista apuvalineistd seka antaa
ohjauksen niiden kayttamiseksi

Tutkimustekninen
ydinosaaminen

osaa ammattiin kuuluvat tutkimus- ja mittausmenetel-
mat, jotka perustuvat teoreettisen tietdmyksen lisaksi
tekniseen tyonhallintaan

hallitsee tydssa tarvittavat koneet, laitteet ja tyovali-
neet, joilla maaritellaan parametrit terveys-teknisiin kor-
jausratkaisuihin

Optometrian alueen
tekninen erityisosaaminen

osaa maarittaa toimivimmat optiset korjausvaihtoehdot
asiakkaan yksilollisten tarpeiden ja vaatimusten mukai-
sesti.

tuntee laajasti erilaisia linssiteknologisia ratkaisuvaih-
toehtoja

osaa silmalasien yksildllisen sovittamisen, kayton opas-
tuksen, huollot ja jalkitarkastukset

osaa arvioida silmalasien ja muiden optisten apuvali-
neiden anatomisen, teknisen ja esteettisen sopivuuden
hallitsee tarkkuutta vaativat tehtavat, jotka edellyttavat
kadentaitoja ja visuaalista hahmottamista
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Kehittamis- ja
tutkimusosaaminen

omaa hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot ja osaa
asiakkaidensa ohjaamisen lisaksi asiakasyhteisojen ja-
senten, henkiloston ja opiskelijoiden opettamisen ja oh-
jaamisen

osaa vastata ratkaisuistaan itsenaisesti ja tarvittaessa
delegoida tehtaviaan muille tyontekijoille toimiessaan
ryhman jasenena tai vastuullisena esimiehena
ymmartaa tutkimus- ja kehittamistoiminnan merkityksen
seka oman alansa etta muiden alojen kehittamisessa
osaa soveltaa teoreettisesti hallittua tietoa ja alan tut-
kimustietoa tyoelamaan seka ymmartaa oman toimin-
tansa kriittisen tarkastelun, tutkivan ty6otteen ja muiden
ammatillisten kehittamistoimintojen merkityksen tyo-
elamassa

ymmartaa sisaisen yrittajyyden merkityksen optisena-
lan perustoiminnoissa ja osaa soveltaa kehittamis- ja
tutkimusosaamistaan my0s yrittajyyden kehittdmiseksi

64




LIITE 3 (1/6)
KYSELYLOMAKE

Ympyroi sopivin vaihtoehto. Voit my6és kommentoida vastauksiasi niille annettuihin tiloi-
hin.

A. Aluksi tiedustelemme hiukan taustatietoja.

Asio-tunnuksesi:

1. Syntymavuotesi:

2. Kuulun ryhmaan:

* OPT7SN
* OPT8SN

3. Olen tyoskennellyt optisella alalla ennen optometrian koulutusohjelman opintojen aloi-
tusta:

« Kylla
«Ei

4. Tyoskentelen opintojen ohella optisella alalla:

« Kylla
«Ei

B. Seuraavat kysymykset kasittelevat vuoden 2010 alusta tyoharjoittelujaksolle lahtemi-
seen saakka olleita opintoja.

Kysymykset 5-7 selvittavat koululla tapahtuvien harjoituksien riittavyytta.

5. Millaiseksi arvioit naénhuollon harjoitustuntien riittavyyden ennen tulevaa
tyoharjoittelujaksoa?

* Harjoitustunteja on ollut sopivasti.
* Harjoitustunteja on ollut liian vahan. Miksi koet ndin?

* Harjoitustunteja on ollut liian paljon. Miksi koet ndin?
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6. Millaiseksi arvioit silmalasiopin harjoitustuntien riittavyyden ennen tulevaa tyoharjoitte-
lujaksoa?

* Harjoitustunteja on ollut sopivasti.
* Harjoitustunteja on ollut liian vahan. Miksi koet nain?

* Harjoitustunteja on ollut liian paljon. Miksi koet nain?

7. Millaiseksi arvioit piilolasiopin harjoitustuntien riittavyyden ennen tulevaa tyoharjoittelu-
jaksoa?

* Harjoitustunteja on ollut sopivasti.
* Harjoitustunteja on ollut liian vahan. Miksi koet ndin?

* Harjoitustunteja on ollut liian paljon. Miksi koet nain?

Kysymykset 8-10 kasittelevat itsenaista harjoittelua. Tahan lasketaan mukaan myos toissa
alkuvuonna tapahtuneet kyseiset harjoitukset.

Itsenaista opiskelua kuuluu 45 tuntia jokaiseen 3 opintopisteen opintokokonaisuuteen.

8. Kuinka paljon olet harjoitellut harjoitustuntien ulkopuolella (itsenaisesti) naénhuoltoa?

* Yli 45 tuntia.
+ 30-45 tuntia.
* 15-30 tuntia.
+ 1-15 tuntia.

* En lainkaan.

9. Kuinka paljon olet harjoitellut harjoitustuntien ulkopuolella (itsenaisesti) silmalasiop-
pia?

* Yli 45 tuntia.
* 30-45 tuntia.
+ 15-30 tuntia.
+ 1-15 tuntia.

* En lainkaan.
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10. Kuinka paljon olet harjoitellut harjoitustuntien ulkopuolella (itsenaisesti) piilolasiop-
pia?

* Yli 45 tuntia.
* 30-45 tuntia.
* 15-30 tuntia.
+ 1-15 tuntia.

* En lainkaan.

Kysymykset 11-14 selvittavat tyoharjoittelujaksoon valmistautumista.

11. Onko tulevan tyoharjoittelun ajankohta sopiva suoritettuihin opintoihin nahden?

* Kylla.
« Ei, liian aikaisin. Miksi?

* Ei, liian myohaan. Miksi?

12. Valmistaudutko tulevaan tyoharjoitteluun kertaamalla suoritettujen kurssien teoriaa?

* Kylla. Mita kertaat?

*En.
13. Oletko tutustunut tulevalle tyoharjoittelullesi asetettuihin tavoitteisiin?

« Kylla.
* En.

14. Annetaanko koululla riittavasti tyoharjoitteluun liittyvaa ohjeistusta?

* Kylla.
« Ei. Mista haluaisit lisaa ohjeistusta?
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C. Kysymykset 15-17 kasittelevat tulevaa tyoharjoittelujaksoa.

Tyodharjoittelussa voit opiskella asioita usealla eri tavalla. Voit seurata optikon tekemaa
tyota tai paasta tekemaan joitain asioita optikon ohjatessa vieresta. Kaikkein edistynein
muoto on paasta tekemaan itsenaisesti tehtavia, joihin Sinulla on jo valmiudet. Uusiin me-
netelmiin ja laitteisiin perehdyttaminen kuuluu toki aluksi asiaan. Joskus voi myos kayda
niin, etta et valitettavasti pysty tekemaan lainkaan joitain tehtavia.

15. Miten ensisijaisesti toivot opiskelevasi seuraavia asioita tulevassa tyoharjoittelussa?

Valitse vain yksi joka rivilta.

Asiakaspalvelu

Kehysten esittely
Silmalasien myynti
Silmalasilinssien mitoitus
Kehysten taivutus

Silmalasien luovutus

Pajatyoskentely

Linssien tilaus
Valontaittomittarinkaytto
Silmalasiparien tarkistus
Silmalasiparien kokoaminen
Silmalasilinssien hionta kasitahkolla

Yksiteholinssien hionta koneella

Ei Tehda Tehda
lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4
Ei Tehda Tehda
lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4
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Kaksi- tai moniteholinssien hionta
koneella

Linssien valmistus nylorkehyksiin
Linssien valmistus ruuvikehyksiin
Metallijuotos

Muovijuotos

Peruskorjaukset

(esim. nenatyynyjen ja ruuvien

vaihto, linssien kiinnitys)

Naontutkiminen

Anamneesi

Skiaskopointi

Monokulaarinen kaukorefraktion maaritys

Binokulaarinen kaukorefraktion maaritys

Lahilisan maaritys
Silméalasimaarayksen teko
Silmanpaineen mittaus
Mikroskopointi
Oftalmoskopointi
Vérinaon tutkiminen
Kontrastinaon tutkiminen

Nakokenttien tutkiminen

LIITE 3 (5/6)

Ei Tehda Tehda
lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
Ei Tehda Tehda
lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
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LIITE 3 (6/6)
16. Millaiseksi arvioit talla hetkella ammatillisen motivaatiosi tulevaa ammattiasi kohtaan
asteikolla 1-5 (1 ei lainkaan motivoitunut, 5 erittdin motivoitunut)?

1 2 3 4 5

17. Mita odotat tulevalta tyoharjoittelultasi?

Kiitos vastaamisestasi! ©
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LIITE 4 (1/5)
KYSELYLOMAKE

Ympyroi sopivin vaihtoehto. Voit myos kommentoida vastauksiasi niille annettuihin tiloi-
hin.

A. Kysymykset 1-4 kasittelevat tyoharjoittelujakson toteutumista.

Asio-tunnuksesi:

1. Kuinka tyoharjoittelujakson oppimistehtavat vastasivat opintojakson tavoitteita?

+ Erittdin hyvin

* Hyvin

+ Kohtalaisesti

* Huonosti

* Erittain huonosti

2. Kuinka tyytyvainen olet tyoharjoittelujaksoon ja sen toteutumiseen? Perustele halutes-
sasi.

« Erittain tyytyvainen

* Tyytyvadinen

* En osaa sanoa

* Tyytymaton

* Erittain tyytymaton

3. Kuinka pystyit soveltamaan teoriassa opittua kaytantoon tyoharjoittelujaksolla?

* Erittéin hyvin

* Hyvin

+ Kohtalaisesti

* Huonosti

* Erittain huonosti

4. Miten odotuksesi tayttyivat kuluneella tyoharjoittelujaksolla?
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LIITE 4 (2/5)

B. Seuraavat kysymykset kasittelevat vuoden 2010 alusta tyoharjoittelujaksolle lahtemi-
seen saakka olleita opintoja.

Kysymykset 5-7 selvittavat koululla tapahtuvien harjoituksien riittavyytta.

5. Miten koet ennen tyoharjoittelujaksoa olleiden naénhuollon harjoitustuntien riittavyyden
nyt?

* Harjoitustunteja oli sopivasti.
* Harjoitustunteja oli liian vahan. Miksi koet
nain?

* Harjoitustunteja oli liian paljon. Miksi koet
nain?

6. Miten koet ennen ty6harjoittelujaksoa olleiden silmalasiopin harjoitustuntien riittavyy-
den nyt?

* Harjoitustunteja oli sopivasti.
+ Harjoitustunteja oli liian vahan. Miksi koet
nain?

* Harjoitustunteja oli liian paljon. Miksi koet
nain?

7. Miten koet ennen tyoharjoittelujaksoa olleiden piilolasiopin harjoitustuntien riittavyyden
nyt?

* Harjoitustunteja oli sopivasti.
* Harjoitustunteja oli liian vahan. Miksi koet
nain?

* Harjoitustunteja oli liian paljon. Miksi koet
nain?
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LIITE 4 (3/5)

C. Seuraavassa kysymyksessa selvitimme oppimistehtavien toteutumista tyoharjoittelu-
jaksolla.

Joitain asioita saatoit tehda harjoittelupaikallasi itsenaisesti, joitain taas paasit tekemaan
ohjatusti. Osaa tehtavista paasit seuraamaan jonkun toisen tekemana. Mahdollisesti jotkin
oppimistehtavat jaivat osaltasi kokonaan kokematta.

8. Miten paasit tyoharjoittelussasi toteuttamaan seuraavia asioita? Valitse vain yksi joka
rivilta.

Ei Tehda Tehda
ASiakaSpaIVElu lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti
Kehysten esittely 1 2 3 4
Silmalasien myynti 1 2 3 4
Silmalasilinssien mitoitus 1 2 3 4
Kehysten taivutus 1 2 3 4
Silmalasien luovutus 1 2 3 4
Pajatyoskentely Ei Tehda Tehda

lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti
Linssien tilaus 1 2 3 4
Valontaittomittarinkaytto 1 2 3 4
Silmalasiparien tarkistus 1 2 3 4
Silmalasiparien kokoaminen 1 2 3 4
Silmalasilinssien hionta kasitahkolla 1 2 3 4
Yksiteholinssien hionta koneella 1 2 3 4
Kaksi- tai moniteholinssien hionta
koneella 1 2 3 4
Linssien valmistus nylorkehyksiin 1 2 3 4
Linssien valmistus ruuvikehyksiin 1 2 3 4
Metallijuotos 1 2 3 4
Muovijuotos 1 2 3 4
Peruskorjaukset 1 2 3 4

(esim. nenatyynyjen ja ruuvien

vaihto, linssien kiinnitys)
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LIITE 4 (4/5)

Ei Tehda Tehda

lainkaan  Seurata ohjatusti itsendisesti

Naontutkiminen

Anamneesi

Skiaskopointi

Monokulaarinen kaukorefraktion maaritys
Binokulaarinen kaukorefraktion maaritys
Lahilisan maaritys

Silmalasimaarayksen teko
Silmanpaineen mittaus

Mikroskopointi

Oftalmoskopointi

Vérinaon tutkiminen

Kontrastinaon tutkiminen

T . QU G U U G §
N DN N D N DD DD DD DD DD N DD
W W W W W W W W W W w w
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Nakokenttien tutkiminen

D. Kysymykset 9-12 kasittelevat ammatillista kehitystasi tyoharjoittelun aikana.

9. Saitko mahdollisuuden nayttaa ammatillisen osaamisesi tyoharjoittelujaksolla?
* Kylla.
* En. Miksi et?
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LIITE 4 (5/5)
10. Millaiseksi arvioit oman ammatillisen oppimisesi kuluneella tyoharjoittelujaksolla

asteikolla 1-5 (1 ei oppinut lainkaan uutta, 5 oppi erittdin paljon)?

1 2 3 4 5

11. Miten arvioit kuluneen tyoharjoittelujakson vaikuttaneen ammatilliseen kehitykseesi

asteikolla 1-5 (1 ei vaikuttanut lainkaan, 5 vaikutti erittain paljon)?

1 2 3 4 5

12. Millaiseksi arvioit talla hetkella ammatillisen motivaatiosi tulevaa ammattiasi kohtaan

asteikolla 1-5 (1 ei lainkaan motivoitunut, 5 erittain motivoitunut)?

1 2 3 4 5

Kiitos vastaamisestasi! ©
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Ensimmaisen kyselyn saatekirje LITE 5

Hyva optometristiopiskelija!

Olet nyt lahdossa tdman kevaan tyoharjoittelujaksollesi. Tyoharjoittelussa yhdistat teoriatiedon
seka kaytannon yhtendiseksi osaamiseksi. Odotuksesi ja toiveesi ovat olennainen osa tydharjoit-

telusi suunnittelua.

Suoritamme kyselyn osana opinnaytetyétamme Oulun seudun ammattikorkeakoulussa opiskele-
ville optometristiopiskelijoille, jotka ovat olleet tydharjoittelussa. Kysely on kaksiosainen. Ensim-
maiseen osaan kyselysta vastataan ennen kevaan 2010 tyoharjoittelujaksoa ja toiseen osaan ta-

man Kyseisen tyoharjoittelun jalkeen.

Tutkimuksemme tuloksena saamme tietoa siita, miten optometristiopiskelijoiden tyoharjoittelujak-
sot vastaavat heidan ennakko-odotuksiaan ja mita tyoharjoittelu merkitsee heidan mielestaan
ammatilliselle kasvulle. Nain koulutusohjelmamme opettajilla on mahdollisuus parantaa tulevai-
suudessa opiskelijoiden tyoharjoittelujaksoihin perehdyttamista. Kyselyyn vastaamisesi on siis

tarkeaa.

Kyselylomakkeen tiedot ovat luottamuksellisia, eika niista voida tunnistaa vastaajan henkilollisyyt-
ta. Ennen ja jalkeen vastaukset linkitetaan toisiinsa merkitsemalla molempiin vastaajan Asio-
tunnus, jotta voimme vertailla tyoharjoittelulle asetettuja odotuksia ja niiden toteumista. Vastaajan
anonymiteetti kuitenkin sailyy.

Kyselyyn vastaamiseen Sinulta menee 15-20 minuuttia. Vastauksistasi on meille suuri apu!

Kiitos vastaamisestasi!

Sanna Petajaniemi

Ulla Pihkakoski,

3. vuoden optometristiopiskelijat Oulun seudun ammattikorkeakoulusta
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Toisen kyselyn saatekirje LIITE 6

Hyva optometristiopiskelija!

Olet paattanyt tdman kevaan tyoharjoittelujaksosi optikkoliikkeessa. Toivottavasti sait sieltd uusia

kokemuksia seka syvensit jo aiemmin opittuja tietojasi.
Vastasit tyoharjoittelua edeltdvaan kyselyymme muutama viikko sitten — kiitos siitd. Nyt on aika
muistella kulunutta tyoharjoittelujaksoa toisen kyselymme ajan. Tamakin kysely vie aikaasi noin

15 minuuttia.

Muistathan merkita Asio-tunnuksesi sille varattuun paikkaan, jotta voimme vertailla ennen ja jal-

keen kyselyja keskenaan.

Kiitos vastaamisestasi ja mukavaa kesan odotusta!

Sanna Petajaniemi
Ulla Pihkakoski,
3. vuoden optometristiopiskelijat Oulun seudun ammattikorkeakoulusta
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LITE 7 (1/13)

Opiskelijoiden toiveet oppimistehtavien suoritustavoista ja niiden toteutuminen

Asiakaspalvelu
Kehysten esittely
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - - 17 17
yhteensé (n) - - - 17 17
opt8sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - 1 12 13
yhteensa (n) - - 1 12 13
Silmalasien myynti
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan ~ Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsendisesti

opt7sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - - 2 2
Tehdé itsendisesti - - 7 8 15
yhteensé (n) - - 7 10 17
opt8sn Ei lainkaan - - - - .
Seurata - - 2 1 3
Tehdé ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsendisesti - - 2 5 7
yhteensa (n) - - 6 6 12
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LITE 7 (2/13)

Silmalasilinssien mitoitus

Toiveet

Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsenéisesti

opt7sn Ei lainkaan - - 1 - 1
Seurata - - - 1 1
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 4 10 14
yhteensé (n) - - 5 10 16
opt8sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - 1 - 1
Tehda ohjatusti - 1 2 - 3
Tehda itsendisesti - - 4 4 8
yhteensa () - 1 7 4 12
Kehysten taivuttelu
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsendisesti

opt7sn Ei lainkaan - - - - .
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - 17 17
yhteensa (n) - - - 17 17
opt8sn Ei lainkaan - - - - .
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - - 1 1
Tehdé itsendisesti - - 2 10 12
yhteensé (n) - - 2 11 13
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LIITE 7 (3/13)

Silmalasien luovutus

Toiveet

Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsenéisesti

opt7sn Ei lainkaan - - 1 - 1
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - 16 16
yhteensa (n) - - 1 16 17

opt8sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - 1 - 1
Tehda itsendisesti - - 1 10 1
yhteensa () - - 2 11 12

Pajatyoskentely

Linssien tilaus

Toiveet

Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsendisesti

opt7sn Ei lainkaan - - - 1 1
Seurata - 1 - - -
Tehda ohjatusti - - 4 1 -
Tehdd itsendisesti - - 4 6 16
yhteensa (n) - 1 8 8 17
opt8sn Ei lainkaan - - 1 2 3
Seurata - - 1 1 2
Tehdé ohjatusti - - 4 1 5
Tehdé itsendisesti - - 2 1 3
yhteensé (n) - - 8 5 13
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Valontaittomittarin kaytto

LIITE 7 (4/13)

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - 1 1
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - 16 16
yhteensa (n) - - - 17 17
opt8sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 1 12 13
yhteensa () - - 1 12 13
Silmalasiparien tarkistus
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - 2 2
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 2 13 15
yhteensa (n) - - 2 15 17
opt8sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - 3 10 13
yhteensa (n) - - 3 10 13
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Silmalasiparien kokoaminen

LIITE 7 (5/13)

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - 5 5
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 2 10 12
yhteensa (n) - - 2 15 17
opt8sn Ei lainkaan - - 2 2 4
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 4 4 8
yhteensa () - - 6 6 12
Silmalasilinssien hionta kasitahkolla
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 3 5 8
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti 1 - 3 5 9
yhteensa (n) 1 - 6 10 17
opt8sn Ei lainkaan - 1 3 2 6
Seurata - - 2 - 2
Tehdé ohjatusti - - 3 - 3
Tehdé itsendisesti - - - 1 1
yhteensa (n) - 1 8 3 12
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Yksiteholinssien hionta koneella

LIITE 7 (6/13)

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 4 5 9
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 2 6 8
yhteensé (n) - - 6 11 17
opt8sn Ei lainkaan - - 4 - 4
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - 3 - 3
Tehda itsendisesti - - 5 1 6
yhteensa () - - 12 1 13
Linssien valmistus nylorkehyksiin
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan 1 - 7 3 1"
Seurata - - 1 - 1
Tehda ohjatusti - - 1 - 1
Tehda itsendisesti - - 1 3 4
yhteensa (n) 1 - 10 6 17
opt8sn Ei lainkaan - 3 5 - 8
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsendisesti - - 2 - 2
yhteensa (n) - 3 9 - 12
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Linssien valmistus ruuvikehyksiin

LITE 7 (7/13)

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan ~ Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 10 2 12
Seurata - - 1 - 1
Tehda ohjatusti - - 1 - 1
Tehda itsendisesti - - - 3 3
yhteensa (n) - - 12 5 17
opt8sn Ei lainkaan - 3 3 1 7
Seurata - 1 2 - 3
Tehda ohjatusti - 1 - - 1
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa () - 5 5 1 1
Metallijuotos
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 4 7 1"
Seurata - - 2 - 2
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - 4 4
yhteensa (n) - - 6 11 17
opt8sn Ei lainkaan - 3 2 - 5
Seurata - 1 4 - 5
Tehdé ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - 3 - 3
yhteensa (n) - 4 9 - 13
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LIITE 7 (8/13)

Muovijuotos
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 4 8 12
Seurata - - 1 - 1
Tehda ohjatusti - - - 1 1
Tehda itsendisesti - - - 3 3
yhteensé (n) - - 5 12 17
opt8sn Ei lainkaan - 3 3 1 7
Seurata - - 2 - 2
Tehda ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsendisesti - - 2 - 2
yhteensa () - 3 9 - 13
Peruskorjaukset
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - 17 17
yhteensa (n) - - - 17 17
opt8sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - - 13 13
yhteensé (n) - - - 13 13
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LIITE 7 (9/13)

Naontutkiminen

Anamneesi
Toiveet
Toteutuminen Ei lainkaan Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenaisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehd3 itsendisesti - - 3 14 17
yhteensa (n) - - 3 14 17
opt8sn Ei lainkaan - 3 3 - 6
Seurata - 3 2 - 5
Tehdé ohjatusti - 1 - - 1
Tehda itsendisesti - - 1 - 1
yhteensa (n) - 7 6 - 13
Skiaskopointi
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehdd itsendisesti - - 1 16 17
yhteensa (n) - - 1 16 17
opt8sn Ei lainkaan - - 4 - 4
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - 1 1 - 2
Tehdé itsendisesti - - 3 4 7
yhteensé (n) - 1 8 4 13
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Monokulaarinen kaukorefraktion maaritys

LIITE 7 (10/13)

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - - - - -
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - 1 16 17
yhteensa (n) - - 1 16 17
opt8sn Ei lainkaan - 4 - - 4
Seurata - 1 - - 1
Tehda ohjatusti - - 1 - 1
Tehdé itsendisesti - 2 4 1 7
yhteensa () - 7 5 1 13
Lahilisan maaritys
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan ~ Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 1 - 1
Seurata - 1 3 - 4
Tehda ohjatusti - 1 7 - 8
Tehda itsendisesti - - 2 2 4
yhteensa (n) - 2 13 2 17
opt8sn Ei lainkaan 1 5 - - 6
Seurata - 6 - - 6
Tehdé ohjatusti - 1 - - 1
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa (n) 1 12 - - 13
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Silmalasimaéarayksen teko

LITE 7 (11/13)

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 1 - 1
Seurata - - 1 - 1
Tehda ohjatusti - - 5 2 7
Tehda itsendisesti - - 5 3 8
yhteensé (n) - - 12 5 17
opt8sn Ei lainkaan 1 4 - - 5
Seurata - 7 - - 7
Tehda ohjatusti - 1 - - 1
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa () 1 12 - - 13
Silmanpaineen mittaus
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - - 2 - 2
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsendisesti - - 6 7 13
yhteensa (n) - - 10 7 17
opt8sn Ei lainkaan - 6 2 - 8
Seurata - 1 1 - 2
Tehdé ohjatusti - - 1 - 1
Tehdé itsendisesti - - 2 - 2
yhteensé (n) - 7 6 - 13
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LITE 7 (12/13)

Mikroskopointi
Toiveet
Toteutuminen Ei lainkaan Seurata  Tehda ohja-  Tehda itse- yhteensa
tusti naisesti
opt7sn Ei lainkaan - 3 4 - 7
Seurata - 1 4 - 5
Tehda ohjatusti - - 2 - 2
Tehda itsendisesti - - 3 - 3
yhteensa (n) - 4 10 - 17
opt8sn Ei lainkaan 1 7 - - 8
Seurata - 5 - - 5
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa (n) 1 12 - - 13
Varinaon tutkiminen
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehdé Tehda yhteensd
ohjatusti itsendisesti
opt7sn Ei lainkaan - 3 12 2 17
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa (n) - 3 12 2 17
opt8sn Ei lainkaan 1 12 - - 13
Seurata - - - - -
Tehdé ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - - - -
yhteensa (n) 1 12 - - 13
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LITE 7 (13/13)
Kontrastinaon tutkiminen

Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa
ohjatusti itsenéisesti
opt7sn Ei lainkaan - 3 12 1 16
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - 1 - 1
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa (n) - 3 13 1 17
opt8sn Ei lainkaan 1 12 - - 13
Seurata - - - - -
Tehda ohjatusti - - - - .
Tehda itsendisesti - - - - -
yhteensa () 1 12 - - 13
Nakokenttien tutkiminen
Toiveet
Toteutuminen Eilainkaan  Seurata Tehda Tehda yhteensa

ohjatusti itsendisesti

opt7sn Ei lainkaan - 3 6 2 1"
Seurata - 1 4 1 6
Tehda ohjatusti - - - - -
Tehdé itsendisesti - - - - -
yhteensa (n) - 4 10 3 17
opt8sn Ei lainkaan 1 10 - - 1"
Seurata - 2 - - 2
Tehdé ohjatusti - - - - -

Tehdé itsendisesti - - - - .

yhteensé (n) 1 12 - - 13
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