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Taman toiminnallisen opinnédytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa ryhma-
toimintaa ikaantyville kehitysvammaisille. Tarkoituksena oli myds luoda toimintamal-
li opinnéytetydn toimeksiantajan ASPA Palvelut Oy:n Kuusankosken toimintayksikon
Rantakoivun kéayttéon. Villiruusu-niminen ryhma kokoontui Rantakoivun tiloissa ke-
vaan ja kesdn 2010 aikana yhteensé seitseman kertaa. Toimintaan osallistui seitseman
58-78-vuotiasta henkiléa Kouvolan ja litin alueelta.

Ryhmaétoiminnan tavoitteena oli tarjota paiva- tai tydtoiminnan lopettaneille ikéanty-
ville kehitysvammaisille psyykkistd ja sosiaalista toimintakykyd tukevaa tekemisté
vertaistensa kanssa. Toiminnan toivottiin kannustavan ryhmalaisia uusien ihmissuh-
teiden luomiseen ja sosiaalisten verkostojen laajentamiseen. Tavoitteena oli, ettd ryh-
maldiset osallistuisivat omien voimavarojensa mukaisesti mahdollisimman aktiivisesti
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Osallistujien kokemuksia toiminnasta selvi-
tettiin ryhméahaastatteluilla ja osallistuvalla havainnoinnilla.

Ryhma tarjosi osallistujille mielek&sta virikkeellistd toimintaa, jonka aikana heille
muodostui uusia sosiaalisia suhteita. Toiminnan onnistumisen kannalta oli tarkeaa, et-
t& osallistujat saivat itse vaikuttaa tapaamisten sisaltdihin. Opinnédytety6 osoittaa, etta
luotu toimintamalli soveltuu hyvin ikaantyvien kehitysvammaisten ryhmatoiminnan
jarjestdmiseen ja sitd voidaan hyddyntad jatkossakin ryhméldisten tarpeet ja kiinnos-
tuksen kohteet huomioon ottaen.
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The purpose of this practice-based study was to plan and carry out group activity for
ageing mentally disabled people. The purpose was also to create a pattern of the acti-
vity for the commissioner ASPA Services Ltd. The group activity took place in com-
missioner’s unit Rantakoivu in Kuusankoski. The group called “Villiruusu” gathered
seven times during spring and summer 2010. Seven mentally disabled people aged
58-78 participated in the group. The participants were from the area of Kouvola and
litti.

The aim of the Villiruusu group was to offer activity that would support the functional
capacity of ageing mentally disabled people. The activity was hoped to encourage the
participants to create new relationships and to expand their social networks. The aim
was that the participants would take part as actively as possible in the planning and
carrying out of the activity. The participants’ experiences of the activity were studied
by group interviews and observation.

The group offered the participants meaningful activity during which they formed new
relationships. For the activity to work it was vital that the participants could take part
in the planning of the meetings. This study shows that the created pattern is suitable
for ageing mentally disabled. The pattern can also be used in the future, if the needs
and interests of the participants are taken into notice.
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1 JOHDANTO

Seuraavan kolmenkymmenen vuoden aikana ik&ihmisten osuus véestosté lahes kak-
sinkertaistuu. Kehitysvammaisten elinianennuste on kasvanut valtavéeston ennusteen
mukana, joten myos ikéantyvien kehitysvammaisten méara tulee lisaantymaan. Kehi-
tysvammaisten ikédantyminen luo tarvetta heille tarkoitettujen palveluiden kehittami-
selle, jotta onnistunut vanheneminen voitaisiin turvata. (Vesala, Numminen & Matik-
ka 2008, 3-6.) Kehitysvammaisten tukiliiton tavoite- ja toimintaohjelmassa 2003—
2010 pidetaankin tarkeana sita, ettd kehitysvammaisten vapaa-ajantoiminta olisi ién

mukaisesti suunniteltua (Sata askelta hyvéaan elamaén, 2005).

Ik&antyvien kehitysvammaisten tukiprojektin mukaan erityishuoltopiirit eivat juuri tuo
esille erityisesti ikaantyville kehitysvammaisille suunnattuja palveluja. T&méa voi joh-
tua siitd, ettd palveluita ei ole tai ne eivat ole kovinkaan ndkyva osa kehitysvamma-
palveluita. Monissa maissa kehitysvammaisten ikaéntymista on tutkittu huomattavasti
enemman kuin Suomessa, ja néin ollen ikaantyville kehitysvammaisille suunnatut pal-

velut ovat ndissa maissa yleisempié. (Vesala ym. 2008, 6.)

Tyo6- tai paivatoimintaan osallistuminen on monille lievasti kehitysvammaisille henki-
I6ille keskeinen elaméén sisaltoa tuova asia (Kaski, Manninen, Mdlsa & Pihko 2001,
249). Saannollisen tyo- tai paivatoiminnan paattyessé vapaa-ajan toimintojen merkitys
korostuu. Tutkimusten mukaan monen kehitysvammaisen harrastustoiminta on yksi-
naisté ja sijoittuu pitkélti kotiympéristoon. Kodin ulkopuolista harrastamista voivat ra-
joittaa riittdvien tukitoimien puute tai vahainen toimeentulo. Kodin ulkopuoliseen va-
paa-ajan toimintaan osallistuminen on kuitenkin térkeda, silla se antaa mahdollisuuden
virkistaviin kokemuksiin, itsensa kehittdmiseen ja ihmissuhteiden muodostamiseen.

(Sata askelta hyvaan elaméén, 2005.)

Opinndytetyémme toimeksiantaja on ASPA Palvelut Oy:n Kuusankosken toimintayk-
sikkd Rantakoivu. Olemme molemmat suorittaneet tyoharjoittelun Rantakoivussa ja
meitd kiinnosti toiminnallisen opinndytetyén tekeminen kehitysvammaisten parissa.
Otimmekin yhteyttd Rantakoivun asumispalveluvastaavaan Tiina Apajasaareen, jonka
mukaan yksikdssd koettiin, ettd niin Rantakoivussa kuin muuallakin Pohjois-
Kymenlaaksossa on tarvetta ikaantyvien kehitysvammaisten vertaistoiminnalle. Yh-
teisten keskustelujemme aikana Rantakoivun tarpeet ja meidan kiinnostuksen koh-

teemme kohtasivat. Opinndytetydomme aiheeksi muodostui ryhmétoiminnan suunnitte-
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lu ja toteutus tyo- tai paivatoiminnan lopettaneille ikaantyville kehitysvammaisille,
seké& ryhmatoimintamallin luominen Rantakoivulle. Toiminnan tavoitteena oli tukea
ryhmaldisten psyykkisté ja sosiaalista toimintakykya sek& tuoda mielekésté sisaltoa

heidédn elamaansa.

2 KEHITYSVAMMAISUUS JA IKAANTYMINEN

Kehitysvammaisuutta voidaan maéritell4 usealla eri tavalla. Yksi maailmanlaajuisesti
omaksutuista madritelmistd on Yhdysvaltojen kehitysvammaliiton (American
Association on Mental Retardation, AAMR) méaéaritelmé vuodelta 1992. Sen mukaan
kehitysvammaisuuteen liittyvat toimintakyvyn rajoitukset, oppimisvaikeudet ja
vaikeudet pdivittaiseen eldmaan liittyvisséd toimissa. Lisdaksi kehitysvammaisella
henkil6lld on rajoituksia kasitteellisen ja kaytannollisen alykkyyden alueella. (Seppélé
2001, 412.)

2.1 Iké&antyvé kehitysvammainen

Suomalaisen véeston ikaantyessd myos ikdantyvien kehitysvammaisten méaaré on kas-
vanut tasaisesti viime vuosikymmenten aikana. Yli 40-vuotiaiden kehitysvammaisten
maaré on kasvanut selkedsti, ja sen odotetaan edelleen kasvavan tulevaisuudessa. Joi-
denkin arvioiden mukaan kehitysvammaiset ovat voimakkaimmin kasvava ikaanty-
neiden ryhmd maailmassa. Suomessa on arvioitu talla hetkella olevan noin 11 500 yli
40-vuotiasta kehitysvammaista henkilda. Yli 65-vuotiaasta véestostd kehitysvammai-
sia henkil6ita on noin 3000, eli 0,4 %. Nummisen (2004, 242) mukaan kehitysvam-
maisten suhteellinen osuus tulee todennédkdisesti pysymaéan yhta suurena tulevaisuu-
dessakin, koska yh& useampi kehitysvammainen eldd yli 65-vuotiaaksi. (Numminen
2004, 242.)

Kehitysvammaisten elinidn ennusteen noususta huolimatta kehitysvammaisuus vaikut-
taa merkittavasti elinajan pituuteen. Lievéasti kehitysvammaisilla elinajan ennuste on
sama kuin vdestdssé yleensa ja syvasti kehitysvammaisilla noin kolmasosa siité. Pit-
kadn el&vat kehitysvammaiset ovat usein muita kehitysvammaryhmié toimintakykyi-
sempid ja heilld on véhemman kaytésongelmia. My0s heidén taitonsa selviytya arki-
paivéisestd elaméstd ja huolehtia itsestd&dn ovat paremmat. (Numminen 2004, 242—
243; Ainali, Jarveldinen, Numminen & Vesala 2005a, 7-8.)
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Kehitysvammaisten ikaantymisen madrittelyssa on suurta vaihtelua tilanteesta riippu-
en. Kirjallisuudessa méaérittelyn raja vaihtelee 35 vuodesta 75 vuoteen. Tutkimuskir-
jallisuudessa ikaantymisen rajana pidetéd&n usein 55 vuotta ja néin ollen yli 55-vuotias
kehitysvammainen maaritelldan ikaantyneeksi. Joissakin kehitysvammaisuuden ala-
ryhmissd, esimerkiksi Downin syndroomassa kaytetddn usein alhaisempaa maaritysta,
noin 35-40 vuotta. Vaihtelevat kasitykset ikadntymisen méaarittelyssa johtunevat siita,
etta kehitysvammaisten ihmisten valilla on runsasta vaihtelua elinidssé. Lisaksi seka
ikdaantyminen ettd kehitysvammaisuus ovat yhteydessa toimintakykyyn, joten voi olla

mahdotonta erottaa niiden vaikutuksia. (Numminen 2004, 244; Ainali ym. 20053, 11.)

Kehitysvammaisten ik&antymista on tutkittu Suomessa vasta vahan ja ik&antyneille
suunnitellut palvelut ja niiden vaikuttavuutta arvioivat selvitykset ovat siten harvinai-
sia. Kehitysvammaisten ikdantymisen huomioiminen on jatkossa yha tarkeampaa niin
palveluissa kuin terveydenhuollossakin. Esimerkiksi ennaltaehkéisevan terveystyon ja
virkistystoiminnan kehittdminen ovat tulevaisuudessa keskeisid pdamaariad. Samalla
tulisi pyrkiéd turvaamaan ik&antyneen kehitysvammaisen hyvinvointi ja eldménlaatu.
(Numminen 2004, 250.)

2.2 lkéantyminen ja toimintakyky

Toimintakyky voidaan madritelld usealla eri tavalla ja sen tarkastelussa tulee aina
ottaa huomioon ihmisen senhetkinen eldmdanvaihe. Yksinkertaisimmillaan
toimintakyky voidaan néhda kykyna suoriutua jostakin yksittdisestd tehtdvasta ja
laajimmillaan selviytymisena jokapdivaisestd elaméstd. Toimintakyky koostuu
fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta osa-alueesta. Niit4 on kuitenkin vaikea erottaa
toisistaan, silla ihminen toimii aina kokonaisuutena. Varsinkin psyykkinen ja
sosiaalinen toimintakyky liittyvat toisiinsa niin vahvasti, ettd niistd kdytetddn usein
termid psykososiaalinen toimintakyky. (Kahari-Wiik, Niemi & Rantanen 2007, 13;
Kettunen Kahéari-Wiik, Vuori-Klemild & Ihalainen 2002, 20.)

Fyysinen toimintakyky koostuu I&hinn& tuki- ja liikuntaelimiston, hengitys- ja veren-
kiertoelimiston sekd &areis- ja keskushermoston toiminnasta. Fyysinen toimintakyky
voidaan néhd& esimerkiksi itsendisend selviytymisena fyysista ponnistelua vaativista
paivittdisista tehtdvistd. Fyysisen toimintakyvyn heikkenemiseen vaikuttavat osittain
biologiset vanhenemismuutokset, silld idn myota lahes kaikki elimistdon toiminnot

heikkenevét. Erilaiset sairaudet kuitenkin heikentévét toimintakykyd enemmén kuin
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vanheneminen. My0s psykososiaaliset tekijat vaikuttavat fyysiseen toimintakykyyn.
(Kettunen, 2002, 135; Vallejo Medina, Vehvildinen, Haukka, Pyykko & Kiveld 2005,
58.)

Psyykkista toimintakykya voidaan tarkastella sen kautta, miten hyvin ihmisen henkiset
voimavarat vastaavat arkieldman vaatimuksia ja miten tama selviytyy erilaisissa kriisi-
tilanteissa. Psyykkinen toimintakyky tarkoittaa my6s kykya suoriutua erilaisista hen-
kista ja alyllista ponnistelua vaativista tehtavista. Ihmisen ikaantyessa psyykkisessa
toimintakyvyssa ei valttamatta tapahdu suuria muutoksia. Selvimmat ikd&antymismuu-
tokset psyykkisen toimintakyvyn kannalta ovat tarkkuuden huononeminen ja havain-
totoimintojen hidastuminen. Kogpnitiivisten toimintojen osa-alueet vanhenevat eri no-
peudella ja jotkut toiminnot, kuten looginen pééattelykyky ja kielitaito, jopa paranevat
idn myota ja heikentyvét vasta hyvin myoéhaan. (Airila 2002, 6-7; Vallejo Medina ym.
2005, 58.)

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen valmiuksia suoriutua erilaisista
sosiaalisista rooleista ja toimia yhteiskunnan jasenend. Muutokset ikdantyvan henkilon
sosiaalisessa toimintakyvyssd johtuvat usein muutoksista ikéantyvan ymparistossa.
Ikéantyessa sosiaaliset tilanteet ja mahdollisuudet vuorovaikutukseen toisten kanssa
usein vahenevét. Sosiaalisten tilanteiden vdheneminen ja yksinolo puolestaan voivat
heikentdd sosiaalisia taitoja ja estdd henkisen tuen saamista. Mielekk&an toiminnan
puute voi myos alentaa mielialaa. Ikaantyva henkild voi joutua helposti tilanteeseen,
jossa toiminnan puute heikentéé suorituskykyd, mika johtaa masentumiseen ja ndin
ollen toimintoihin ryhtyminen on entistd vaikeampaa. Harjoittelun avulla ja
ympériston tuella unohtuneita sosiaalisia taitoja voidaan kuitenkin ottaa uudelleen
kayttoon, jos toimintakyvyn heikkeneminen on johtunut toiminnan puutteesta. (Airila
2002, 8-9.)

Ik&antymisen vaikutusta kehitysvammaisten terveyteen on tutkittu vasta melko véhan.
Nykytutkimukset kuitenkin viittaavat siihen, ettd kehitysvammaisuus ei itsessdan ai-
heuta normaalia nopeampaa ikaantymistd. Kuten valtavéestolld, myos kehitysvammai-
silla terveys ja yleinen toimintakyky ovat vahvasti yhteydessa toisiinsa. Jos ikaantyva
kehitysvammainen on terve, ovat toimintakykyyn liittyvét ikd&ntymismuutoksetkin
pienid. Pelkan alyllisen kehitysvamman ei uskota vaikuttavan ikd&ntymisprosessiin.

Varsin monella kehitysvammaisella on kuitenkin véhintdan yksi krooninen sairaus.
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Liséksi noin puolella on jokin kehitysvammaisuuteen liittyva lisdsairaus, kuten CP-
vamma tai epilepsia. Kehitysvammaisilla on myds muuta vaestod enemman psyykKki-

sié sairauksia. (Numminen 2004, 246.)

Kehitysvammaisuus saattaa vaikeuttaa erilaisten oireiden ja sairauksien tunnistamista
(Numminen & Vesala 2009). Lisaksi ikadntyvien kehitysvammaisten kohdalla voi olla
vaikea havaita milloin toimintakyvyssé tapahtuvat muutokset kuuluvat normaaliin
ikdantymiseen ja milloin ne johtuvat kehitysvammaisuudesta. Kehitysvammaisten
ikdantymisen seuranta ja arviointi vaatiikin laajaa asiantuntemusta niin ik&antymisen

kuin kehitysvammaisuuden aloilta. (Numminen 2004, 247.)

3 VERTAISTOIMINTA

Vertaistoiminnan lahtokohtana on, ettd samankaltaisissa eldmantilanteissa olevat ih-
miset jakavat keskenddn kokemuksia ja saavat toisiltaan tukea. Kasitteelld viitataan
mya0s toimintaan, jossa kokemuksia ja tietoa jaetaan toisia kunnioittavassa ilmapiiris-
sé. (Nylund 2005, 195.) Yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteiset kiinnostuksen kohteet
ovatkin oleellisia vertaistoiminnan perusteita. Toiminnan arvoja ovat tasa-arvoisuus ja
toisen ihmisen kunnioittaminen. Kéytannossa vertaistoiminnalla tarkoitetaan joko va-
paamuotoisesti tai organisoidusti jarjestaytyneitd toimintamuotoja, kuten ryhmétoi-
mintaa ja yhteisollisyyttd. Vertaistuen saaminen voi toteutua my0ds kahdenkeskisissa
tapaamisissa (Laimio & Karnell 2010, 13; Vertaistoiminnan perusteet, 2010.)

3.1 Vertaistukiryhmat

Vertaistukiryhman toiminta ja sisalté maaraytyvat sen mukaan, mika tarkoitus ryhmal-
I& on. Toiminnan painopiste voi olla ongelmanratkaisussa, jolloin keskitytddn ensisi-
jaisesti kokemuksista keskusteluun. Toiset ryhmat taas ovat enemman toiminnallisia,
jolloin keskeistd on yhdessa tekeminen ja toimintaan vaikuttaminen. Monissa hyvin
toimivissa ryhmissd ohjelma on suunniteltu monipuoliseksi siten, ettd siind on tilaa
niin keskustelulle, yhdessa tekemiselle kuin tarvittaessa vaikuttamistoiminnallekin.
(Laimio & Karnell 2010, 18; Jyrkamé 2010, 34.)

Vertaistukiryhmiin osallistumisen motiivit ovat usein erilaisia. Yleisimpid motiiveja
ovat tekemisen ja sosiaalisten suhteiden puute seka auttamisen halu. Vertaistukiryhma

voi tayttdd aukon sosiaalisissa suhteissa ja antaa mahdollisuuden kuulua omia arvoja
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vastaavaan yhteisdéon. Osallistumisen motiivina on monesti myds halu oppia uutta.
Ryhmé voi toimia ik&an kuin peiling, mitd kautta on mahdollisuus oppia uusia asioita
itsestddn. Vertaistoimintaan sitoutumista edistéé se, etta osallistuja tuntee hyotyvéansa
toiminnasta esimerkiksi saamalla siitd uusia ihmissuhteita, arvostusta, palveluja tai ra-
hallisia etuja. Myos itselle tarkedt toiminnan arvot ja pdamaarat edistavat sitoutumista.
(Laimio & Karnell 2010, 18.)

Vertaistukiryhmissa ohjaajien ei edellytetd olevan vertaisia ryhmaélaisten kanssa. Oh-
jaajilla tulee kuitenkin olla esimerkiksi koulutuksen kautta saatua asiantuntemusta
ryhmaa yhdistavasta aiheesta ja siihen liittyvista ilmioistd, vaikka kokemuksellista tie-
toa ei valttamatta olisikaan. (Laimio & Karnell 2010, 16.) Mit& haastavampaa tilannet-
ta vertaisuus koskee, sitd enemmaén toiminta vaatii tukea ja ohjausta (Vertaistoiminnan
perusteet 2010). Vertaistoiminnassa ammattilaisen ohjaus on tarpeen silloin, kun ryh-
maldisten tarpeiden kasitteleminen on turvallisempaa ammattilaisen ohjaajan kanssa
(Jyrkédma 2010, 35).

3.1.1 Vertaistukiryhmén k&ynnistdminen

Vertaistukiryhman kaynnistaminen on vaiheittainen prosessi, joka kestdd usein 4-6
kuukautta ideasta ryhmén aloitukseen. Ensimmadisena on selvitettava, minkéa tarpeen
pohjalta ryhmad aletaan suunnitella. Tdman jélkeen tulee etsid ja valita tulevat yhteis-
tyokumppanit seka tavoittaa ryhmaan osallistuvien henkiléiden kohdejoukko. Kohde-
joukkoa mietittdessa on huomioitava milta alueelta ryhmaldiset halutaan koota. Jos
ryhma aikoo kokoontua saanndéllisesti, on toiminnan kannalta jarkevaa, etta ryhmalai-
set ovat paikallisia. Talléin kokoontumisiin saapuminen on osallistujille mahdolli-
simman vaivatonta ja ryhmé&an voidaan saada kokemustietoa esimerkiksi paikallisista
palveluista. (Jyrkdma 2010, 30 & 35.) Kohdejoukon valinnassa tulisi pohtia myos
ryhman kokoon liittyvid asioita, silld ryhmékoolla on vaikutusta ryhman toimintaan.
Pienryhmadssé osallistujia voidaan huomioida yksiléllisemmin kuin suuressa ryhmassa.
Kokemusten mukaan ryhmékoko on sopiva silloin, kun osallistujia on 5-8 henkea.
Talldin ohjaajien on helpompi tukea ryhméléisten ryhméén liittymista sekd sosiaalis-
ten roolien ja yhteenkuuluvuudentunteen syntymisté. (Hintsala 1997, 29-31.) Ryhméaéa
koottaessa tulisi lisdksi paattdd, onko ryhmén tarkoitus olla avoin, suljettu vai ajoittain

tdydentyva. Avoimessa ryhmadssé uusia jasenia voi tulla mukaan milloin tahansa, kun
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taas suljetussa ryhmassa kokoonpano on aina sama. Taydentyvassa ryhméssa uusia

osallistujia otetaan ryhmiin sovitusti tietyin véliajoin. (Jyrkama 2010, 30, 35.)

Ryhmétoiminnan suunnittelussa on huomioitava myos ryhmén kokoontumistila. Hy-
vassa kokoontumistilassa kaytannon jarjestelyt on helppo toteuttaa. Tilassa tulisi olla
muun muassa riittava valaistus ja sen tulisi olla rauhallinen ja viihtyisa. Myds kokoon-
tumisajalla on vaikutusta ryhmdn toimintaan. Tapaamisten ajankohtaa suunniteltaessa

tulisi huomioida ryhmaldisten vireystila ja totutut tavat. (Hintsala 1997, 29-31.)

Ennen vertaistukiryhmén aloittamista osallistujia tulisi kannustaa ja motivoida mu-
kaan toimintaan. Vaikka vertaistoiminnalle on tarvetta ja ihmiset ovat usein kiinnos-
tuneita ryhmissa kdymisestd, voi mukaan tulemisen kynnys olla korkea. Ennakkoluu-
lojen vahentdmiseksi voidaan toiminnasta kiinnostuneille jarjestad avoin vertaistukita-
pahtuma, jossa heilld on mahdollisuus tutustua toisiinsa ja saada lisaa tietoa ryhmé-
toiminnasta. Taman jalkeen osallistujat saavat vapaasti pé&&ttdd, onko toiminta sen
tyyppistd, ettd siind haluaa olla mukana myos jatkossa. Toimintaan osallistumista tu-
kee monesti myos se, etta osallistujat saavat keskustella ensin ohjaajan kanssa kahden

kesken ryhmén toimintaan liittyvista asioista. (Jyrkdma 2010, 35-37.)

3.1.2 Vertaistukiryhmén vaiheet

Ensimmaisestd ryhmatapaamisesta alkaa vaihe, jota kuvataan tutustumisvaiheeksi.
Vaiheen aikana ryhmassé luodaan perusta luottamukselle ja avoimuudelle. Tutustu-
misvaiheen kesto riippuu ryhmén koosta ja siit4, kuinka tiheasti kokoontumisia jérjes-
tetadn. Vertaistukiryhmét ovat kooltaan niin sanottuja pienryhmi, joten ainakin kol-
me ensimmaistd kertaa tulisi varata tutustumista edistdvéan toimintaan. Luottavaisen
ja avoimen ilmapiirin luomista voidaan edist&é erilaisilla jarjestelyilla. Jarjestelyissé
on oleellista, ettd tila on valittu ja kalustettu siten, ettd ryhmaléiset nakevét toisensa.
Myos tervetulotoivotus ja toiminnan alussa jarjestetty kahvitus ovat keinoja avoimen
ilmapiirin luomiseksi. Ryhmaytymista voidaan helpottaa siten, etti ohjaaja kéayttaa tu-
tustumisen apuna toiminnallisia harjoituksia. Naité voivat olla ryhmaéléisten vapaa-
muotoinen esittdytyminen tai olotilan kertominen kuvakorttien ja pienten esineiden
avulla. Ryhman alkuvaiheessa harjoitusten tulisi olla sellaisia, ettd ryhmaléiset eivat

koe paineita niista suoriutumisesta. (Jyrkdma 2010, 39.)

Aloitusvaiheessa ryhmakertojen rakenne on usein erilainen verrattuna vakiintuneem-

man toiminnan rakenteeseen. Ensimmaisilla tapaamiskerroilla toiminta on suurelta
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osin ohjaajavetoista eikd ryhmaéléisten suunnittelemaa toimintaa ole vield juurikaan to-
teutettu. Yhteistd ryhman aloitusvaiheen ja vakiintuneemman toiminnan rakenteissa
on kuitenkin se, ettd molemmissa tapaamiset on hyva aloittaa tilanteeseen virittavalla
toiminnalla. Tallaista toimintaa voi olla lyhyt kuvaus paivéstd, runo tai oman olotilan
kuvaaminen. Myos tapaamisten lopuksi tulisi kuulla jokaisen kuvaus lopputunnelmas-
ta. (Jyrkdmé 2010, 40.)

Vertaistukiryhmissé on hyva pohtia ja madritella ryhman yhteisié arvoja. Perusarvojen
pohjalta ryhmaan voidaan suunnitella osallistujien tarpeiden ja ryhmatoiminnan tar-
koituksen mukaiset toimintatavat ja sadannot. Saantdihin sitoutumista edistaa se, etta
jokainen ryhmaldinen osallistuu niiden laatimiseen. Ryhmén sdannot laaditaan ohjaa-
maan ryhmaldisten toimintaa, ja ne ovat tukena ryhmatoiminnan harmonisuutta edis-
tavien valintojen tekemisessd. Ne myos helpottavat luottamuksen syntymista ryhmaés-
sd, silla osallistujien on niiden avulla mahdollista ennakoida muiden kayttaytymista.
Saannot kannattaa laatia selkeiksi ja avoimiksi ja ne on hyvé kirjata ylos ryhmaldisten
nahtaville. (Jyrkdmé 2010, 43, 49.)

Vakiintuneiden ryhmatapaamisten rakenne muodostuu monesti kolmesta osasta. Ta-
paamiset alkavat toimintaan virittaytymiselld. Koska osallistujat saapuvat tapaamisiin
omista toimistaan, voivat ajatukset olla vield toisaalla. Usein myos edellisestd tapaa-
misesta on kulunut jo aikaa sen verran, ettd ryhman tunnelmaan paaseminen vaatii
verryttelyd. Toimintaan virittdytyminen voi olla kuulumisten vaihtamista osallistujien
kesken tai erilaisia toiminnallisia tapoja ja harjoituksia avoimen ilmapiirin luomiseksi.
Suurin osa ryhmatapaamisiin varatusta ajasta kaytetddn suunnitellun teeman tai teke-
misen parissa. Ryhmatapaamiset on tarked myos sulkea, joten niiden paatteeksi tulisi
kéaydé osallistujien ajatuksia l&pi. N&in jokaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi en-
nen erilleen l&htemistd. Loppukeskustelussa ryhmaldiset voivat esimerkiksi kuvailla
yhdell& sanalla tai lauseella olotilaansa tai arviotansa tapaamisesta. (Jyrkama 2010,
47.)

Ryhmatoiminnan paattdmisvaiheeseen liittyy usein juhlallisuuksia, joiden avulla toi-
minnan paattdminen konkretisoituu ja tulee helpommaksi késitelld (Toikka 2006, 26).
Vertaistukiryhmén paattdminen kannattaa tehdd suunnitellen ja siten, ettd jokainen

osallistuja saa siitd myonteisen kokemuksen. Tdma on térkedd, silld hyvin paatetyn
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ryhmétoiminnan myo6ta osallistujilla on mahdollisuus suhtautua avoimesti tuleviin

ryhmiin ja uusiin yhteyksiin ihmisten kanssa. (Jyrkdma 2010, 48.)

3.2 Kehitysvammaisten ryhméatoiminta

Kehitysvammaisten vapaa-ajan toiminta on usein yksindista ja sijoittuu pitkalti koti-
ymparistoon. Kodin ulkopuolisiin harrastuksiin osallistuminen on kuitenkin tarkeaa,
silla se antaa mahdollisuuden virkistavien kokemusten saamiseen, itsensa kehittami-
seen ja uusien ihmissuhteiden muodostamiseen. (Sata askelta hyvaan elaméan, 2005.)
Tyo6- tai paivatoimintaan osallistuminen on monille lievasti kehitysvammaisille henki-
I6ille keskeinen elaméén sisaltdd tuova asia ja ikdantyvien kehitysvammaisten kohdal-
la vapaa-ajan toimintojen merkitys korostuu entisestdén heidan jaadessaan tyoelamas-
té& pois. (Kaski ym. 2001, 249.)

Kehitysvammaiset tarvitsevat tukea ja ohjausta pystyakseen toimimaan lahiyhteisos-
séan ja loytaakseen siina itselleen mielekkaan sosiaalisen roolin. Tuen tarve voi olla
fyysista tai psyykkista, ja se voi johtua joko ymmarryksen, tiedon tai uskalluksen
puutteesta tai heikosta aloitekyvysta. (Ainali ym. 2005b, 17.) Sata askelta hyvéén
elaméan -ohjelman (2005) tavoitteiden mukaan kehitysvammaisille tulisikin tarjota

erilaisia kokemuksia vapaa-ajan harrastuksista heiddn omien valintojensa tueksi.

Kéaynnistettdessd kehitysvammaisten ryhmatoimintaa tulee ryhmélaiset ottaa mukaan
sen suunnitteluun toiminnan alusta lahtien jokaisen kyvyt ja voimavarat huomioon ot-
taen. Yhteisen suunnittelun avulla muodostuu ryhmasta yhtendinen ja ryhmalaisten it-
sensa nakdinen. Ensimmaisilla tapaamiskerroilla voidaankin kartoittaa ryhmaéléisten

kiinnostuksen kohteita tulevan toiminnan suhteen. (Hintsala 1997, 70.)

Monilla kehitysvammaisilla henkil6ill4 on vaikeuksia puheen tuottamisessa ja ymmar-
tdmisessd, joten kommunikointi voi olla aikaa vievaa. Keskustelutilanteet voidaan ko-
kea my0s vieraiksi ja jannittavaksi, mink& vuoksi ryhméatapaamisissa kannattaa vélttaa
kiirehtimista. (Ainali ym. 2005b, 10.) Ryhman kaynnistyessé ryhméldisille tuleekin
antaa aikaa tutustua toisiinsa. Ryhmalaisille on aluksi annettava mahdollisuus myds
vain seurata ryhmén toimintaa heidén néin halutessaan. (Hintsala 1997, 70.) Ensim-
maisten tapaamiskertojen tarkoituksena on, ett4 ohjaaja luo ryhmaéan turvallisen ja hy-
vaksyvan ilmapiirin. Kehitysvammaiselle henkil6lle on térkedd, ettd han voi kokea

olevansa ryhman tasavertainen jasen omana itsendan. Yhteistoiminnallinen ja salliva
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yhteis0 vahvistaa ryhmaléisten myonteisia kasityksia itsestaan. Se voi myds auttaa
ryhmalaisia 16ytamaan mahdollisesti heiltd itseltdankin piilossa olevia voimavaroja ja
taitoja. Ryhmaélaisten hyvét keskindiset vuorovaikutussuhteet edistavat heiddn moti-

vaatiotaan osallistua ryhman toimintaan. (Ainali ym. 2005b, 13.)

Kehitysvammaisten ryhmatoiminnassa on hyva olla samankaltaisina toistuvia tapoja.
Tavat tuovat ryhmaldisille turvallisuutta, helpottavat toimintojen jasentamista, tukevat
muistia ja auttavat keskittymisessé. Tapaamisten ajankohta tulisi suunnitella kehitys-
vammaisten ehdoilla siten, ettd ryhma kokoontuu saannéllisesti samana viikonpéivana
ja kellonaikana. Myo6s samankaltaisina toistuvat alku- ja loppurituaalit tuovat turvalli-
suutta ja helpottavat hahmottamaan ryhmétoiminnan omaksi kokonaisuudekseen. (Ai-
nali ym. 2005b, 9.)

Osa kehitysvammaisista on tottunut siihen, ettd muut ihmiset ottavat vastuun toimin-
nasta ja tekevét paatoksia heidan puolestaan. Kehitysvammaisten ryhmétoiminnassa
ohjaajan tuleekin keskittya siihen, ettd ryhmaéldiset huomaavat heidén ajatustensa ja
mielipiteidensd olevan téarkeitd. Myonteista palautetta antamalla ryhmaldisia kannuste-
taan toistensa auttamiseen ja tukemiseen, jolloin ryhmaéléisten keskindinen vuorovai-
kutus lisdantyy. Ryhmanohjaajan tulee pyrkia tietoisesti vahentdmaan omaa rooliaan
ja lisdédmadn ryhmalaisten aktiivista osallistumista ryhman toimintaan. Osallistujille
voidaan jakaa erilaisia vastuutehtévia toiminnan jarjestamisestd, mika edistdd ryhman
muodostumista yhtendisemmaksi. Vastuun jakaminen antaa ryhmalaisille myds mah-

dollisuuden saada onnistumisen kokemuksia. (Hintsala 1997, 66, 72.)

4 RYHMATOIMINNAN SUUNNITTELU

4.1 Tavoitteet ja tarkoitus

Jatkuvasti kasvava ikaantyvien kehitysvammaisten mééara luo tarvetta heille suunna-
tulle toiminnalle (Vesala ym. 2008, 3). Opinndytetydn toimeksiantaja oli ASPA Pal-
velut Oy:n Kuusankosken toimintayksikkd Rantakoivu. Yksikdssé koettiin, ettd ikaan-
tyville kehitysvammaisille jérjestetylle vertaistoiminnalle voisi olla kysynt&4 Pohjois-
Kymenlaakson alueella. Rantakoivu toivoi tallaisen toiminnan monipuolistavan ik&an-
tyvien kehitysvammaisten vapaa-aikaa ja tuovan sisaltoéd heidan arkeensa. Néiden tar-

peiden pohjalta luotiin kevaalla 2010 alkanut Villiruusu-ryhma.
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Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda Rantakoivuun toimintamalli ikaantyvien kehi-
tysvammaisten ryhmatoiminnasta, jotta toimintaa voitaisiin sielld tarvittaessa jatkaa.
Ryhmétoiminnan tarkoituksena oli tarjota ohjelmaa pdivé- tai ty6toiminnan lopetta-
neille ikaantyville kehitysvammaisille. Toiminnan tavoitteena oli tukea osallistujien
psyykKisté ja sosiaalista toimintakykya tarjoamalla heille mielekasta toimintaa vertais-
tensa kanssa. Sen toivottiin kannustavan ryhmaldisia uusien ihmissuhteiden luomiseen
ja sosiaalisten verkostojen laajentamiseen. Toiminnassa pyrittiin siihen, ettd ryhmaélai-
set osallistuisivat mahdollisimman aktiivisesti ja omien voimavarojensa mukaisesti
ryhmaén toteutukseen ja sen suunnitteluun. Osallistujien kokemuksia ryhmatoiminnasta
selvitettiin ryhméhaastatteluilla ja havainnoimalla toimintaa. Toiminnan suunnittelus-
sa otettiin huomioon mygs yhteistydkumppanimme ASPAnN arvot: ihmisen kunnioit-

taminen, turvallisuus ja asiantuntijuus.

4.2 Yhteistyotahot ja resurssit

Padyhteistyokumppanimme ASPA Palvelut Oy tuottaa asumispalveluja ja tarjoaa tu-
kea itsendiseen elamaan vammaisille henkil6ille, mielenterveyskuntoutujille ja muille
erityisryhmille (ASPA Palvelut Oy 2010). Kuusankosken toimintayksikon Ranta-
koivun asukkaat ovat aikuisia kehitysvammaisia. Rantakoivu tarjoaa tuettua asumista,
palveluasumista, ymparivuorokautista palveluasumista sek& asumisvalmennusta.
(Kuusankosken toimintayksikko 2010.)

Muita yhteistydkumppaneitamme olivat Kouvolan kaupungin kehitysvammapalvelut
ja Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma Carea. Rantakoivun
lisdksi kokosimme osallistujia edell& mainittujen tahojen alaisuudessa olevista Kouvo-

lan ja litin alueen kehitysvammaisten asumisyksikoisté.

Toimintamallin luominen liittyy Rantakoivun omaan kehittdmistoimintaan, joten ra-
hoitus toiminnan jarjestdmiseen saatiin ASPA Palvelut Oy:It4. Teimme asumispalve-
luvastaava Tiina Apajasaaren kanssa suunnitelman, jonka mukaan toiminnan toteut-
tamiseen varattiin 200 euroa. Naitd varoja kaytettiin kahvitarjoiluihin ja virikemateri-

aaleihin.

Tilat toiminnalle jarjestyivat Rantakoivun asumisyksikostd, josta ryhma sai kayttoonsa
takkahuoneen ja piha-alueen. Yksikk®d on asuinmuodoltaan rivitalo, joka on suunnitel-

tu esteettomaksi ja avaraksi. Takkahuone on tilava, ja sielld on riittdvasti istumapaik-
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koja ja pOytétilaa ryhméatoiminnan tarpeisiin. Liséksi takkahuoneessa on keittidpiste,

miké& helpottaa kahvitarjoiluiden jarjestamista.

4.3 Ryhmaldisten kokoaminen

Ryhmétoiminnan suunnittelu k&ynnistyi alkupalaverilla Rantakoivun asumispalvelu-
vastaavan kanssa syksylla 2009. Talléin pohdimme alustavasti ryhmén kokoon ja
ryhmaéléisten toimintakykyyn liittyvia asioita. Mietimme myds, minka tahojen kautta

osallistujia etsittaisiin.

Suunnittelimme, ettd ryhman koon olisi hyva olla 5-8 henkil64a, sill& pienessé ryhmas-
sé syntyy enemman keskustelua ja vuorovaikutus ryhman jasenten vélilla on runsaam-
paa. Liséksi ryhmanvetdjan on helpompi tukea ryhméytymista ja sosiaalisten roolien
syntymistd. (Hintsala 1997, 29.)

Sovimme, ettd ryhmaéléisten olisi hyvé olla vahintdan 55-vuotiaita, silla tata pidetédédn
usein tutkimuskirjallisuudessa rajana ikaantyvélle kehitysvammaiselle (Numminen
2004, 244). Alle 55-vuoden ik ei kuitenkaan tulisi olemaan este kerhoon osallistumi-
selle, vaan rajaus olisi suuntaa antava. Sovimme, ettd tulevat ryhmaldiset olisivat jo
lopettaneet tyo- tai paivatoiminnassa kaymisen, koska néin ollen heilla olisi oletetta-
vasti enemman vapaa-aikaa. Talloin ryhmaldiset olisivat myds mahdollisimman sa-
mankaltaisissa eldmanvaiheissa keskendan, mika lisdisi heidan yhtendisyydentunnet-

taan.

Pohdimme myds, kuinka toimintakykyinen ikdantyvan kehitysvammaisen tulisi olla,
jotta han pystyisi osallistumaan suunnittelemaamme ryhmaan. Fyysisen toimintaky-
vyn osalta riittéisi, ettd ryhmaldinen kykenee itsendisesti tai avustettuna saapumaan
tapaamisiin ja osallistumaan mahdollisimman omatoimisesti ryhman eri toimintoihin.
Ryhmalaisten psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn kannalta olisi tarkeéé, ettd he
kykenevat keskittymadn ryhmén toimintaan. Vuorovaikutustaidoiltaan ryhmalaisten

pitéisi pystya osallistumaan keskusteluun kukin omien voimavarojensa mukaisesti.

Kevaalla 2010 aloimme etsi& osallistujia ryhmatoimintaan puhelimitse ja séhkopostit-
se. Olimme yhteydessé Rantakoivun liséksi noin kymmeneen eri asumisyksikkdon
Kouvolan ja litin alueella. Kaikissa yksikoissd suhtautuminen suunnittelemaamme
ryhmatoimintaan oli myonteistd, silla henkilokunta koki tdméantyyppiselle toiminnalle
olevan tarvetta. Miké&li keskusteluissamme tyontekijoiden kanssa tulimme siihen tu-
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lokseen, ettd kyseisessa yksikodssa voisi olla sopivia osallistujia, sovimme sinne ta-
paamisajan. Halusimme tavata tulevat osallistujat henkilokohtaisesti, silld uskoimme
tdman motivoivan heitd mukaan ryhmatoimintaan. Tapaamisten yhteydessa selvitim-
me osallistujien kiinnostuksen kohteita ja harrastuksia, jotta pystyimme suunnittele-
maan ryhman toimintaa mahdollisimman asiakaslahtdisesti. Lisaksi saimme tarkeda
tietoa osallistujien taustoista, kuten sairauksista ja allergioista. Ndin pystyimme otta-
maan huomioon jokaisen erityistarpeet. Tapaamisten tarkoituksena oli myos esitella
itsemme osallistujille, jotta he tuntisivat olonsa turvalliseksi saapuessaan ryhmaan.
Annoimme osallistujille konkreettiset kutsut aloitustilaisuuteen, jotta ryhma pysyisi
heidan mielessaan. Osallistumisen kannalta oleelliseksi tekijéksi nousi, ettd toiminta ei
tulisi maksamaan osallistujille muuta kuin mahdollisen kuljetuksen ryhmétilaan Ran-

takoivuun.

Joissakin asumisyksikdissa esteiksi osallistumiselle koettiin muun muassa omakustan-
teisen kuljetuksen jarjestaminen Rantakoivuun pitkdan vélimatkan takia sek& asukkai-
den ndkemys siitd, ettd heilla on jo riittdvasti vapaa-ajan toimintaa. Eréassa yksikdssa

tyontekijat kokivat, ettd asukkaiden toimintakyky ei ollut riittdva ryhmaamme.

Ryhmaétoimintaan valikoitui seitsemén 58-78-vuotiasta kehitysvammaista, joista kaksi
oli naisia ja viisi miehid. Osallistujat olivat Rantakoivun lisaksi Kouvolan kaupungin

ja Carean asumisyksikoistd Kouvolan ja litin alueelta.

5 RYHMATOIMINNAN TOTEUTUS

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda Rantakoivuun toimintamalli ikaantyvien kehi-
tysvammaisten ryhmatoiminnasta. Kuvaus ryhmaétapaamisten sisalléistd on tyon liit-
teend (1). Ryhma kokoontui noin kolmen viikon vélein yhteensa seitsemén kertaa ajal-
la 17.3.-28.7.2010. Tapaamisten ajankohta pyrittiin pitdmaéan jokaisella kerralla sa-
mana, jotta toimintaan saatiin toistuvuutta. Kokoontumiset jarjestettiin paésaantoisesti
keskiviikkoisin kello 12.30-14.00, koska ajankohta sopi hyvin jokaisen ryhmaldisen

péiva- ja viikko-ohjelmaan.

Myos tapaamisten rakenne pyrittiin pitdméén aina samankaltaisena. Tapaamiset alkoi-
vat usein kuulumisten vaihdolla kahvituksen yhteydessd. Tamén jalkeen vuorossa oli
toiminnallista ohjelmaa, jonka ohessa ryhmalaisilld oli sopivin vélein mahdollisuus

vapaaseen keskusteluun toistensa kanssa. Kokoontumiset paatettiin yhteiseen loppu-
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keskusteluun, jossa kdvimme lapi ryhmaldisten ajatuksia ja tuntemuksia kustakin ta-
paamiskerrasta. Loppukeskustelun yhteydessé pidimme kolmella kokoontumiskerralla
ryhméhaastattelun selvittdédksemme osallistujien kokemuksia toiminnasta.

Ryhmétoiminta kaynnistyi aloitustilaisuudella, johon osallistujat oli kutsuttu henkil6-
kohtaisten tapaamisten yhteydessa. Asiakaslahtdisyytta toteuttaaksemme huomioimme
toiminnan jarjestdmisessa ryhmaldisten omia kiinnostuksen kohteita ja mielipiteita.
Toivoimme, ettd toiminnasta muodostuisi ryhmaldisten itsensa nakoinen tarjoamalla
heille mahdollisuuden vaikuttaa tapaamisten sisaltoon. Kysyimme toiveita aluksi ylei-
sesti koko ryhmaltd. Koska huomasimme, ettd kaikki eivat esittaneet mielipiteitaén
yhté aktiivisesti, kysyimme vield vuorollaan jokaisen ajatuksia tuleviin tapaamisiin
liittyen. Nain pyrimme varmistamaan, ettéd jokainen ryhmaldinen tuli kuulluksi ja ym-

marretyksi, silla osalla oli vaikeuksia puheen tuottamisessa.

Ryhmélaisten kertomia toiveita tulevan toiminnan jarjestamiseksi olivat askartelu,
piirtely, musiikki, pelailu, ruoanlaitto ja elaimet. Meidéan ohjaajien tehtavana oli arvi-
oida, milla tavoin toiveita olisi mahdollista toteuttaa. Ryhmalaisten toiveet olivat hy-
vin yleisluontoisia, joten suunnitellessamme tapaamisten siséltdja tarkentui ruoanlaitto
leipomiseen ja musiikki levyraatiin. Osa esitetyista toiveista oli sellaisia, joita ryhma-
ldiset olivat tehneet aiemmin muihin ryhmiin osallistuessaan. Mietimmekin ryhmaéléis-
ten kanssa, milla tavoin jonkin heité kiinnostavan aiheen voisi tapaamisten aikana to-
teuttaa siten, ettd he saisivat ryhmassa myos uusia kokemuksia. Talléin esimerkiksi

keskustelu elaimista johti ideaan koiravierailijoiden kdymisestd ryhméassamme.

Ensimmaéisen kokoontumiskerran tavoitteena oli luoda ryhmaléisten keskuuteen avoin
ilmapiiri, jotta tutustuminen olisi luontevaa. Osa ryhmaléisisté tunsi toisensa jo entuu-
destaan, mikd mielestdmme lisési turvallisuudentunnetta ryhmaldisten keskuudessa.
Tutustumisen edistdmiseksi k&dytimme postikortteja, joiden avulla jokainen sai kertoa
haluamiaan asioita itsestdan. Lisaksi annoimme osallistujien itse nimet& ryhman. Mo-
nista ryhmaldisten keksimistd vaihtoehdoista nimeksi &&nestettiin Villiruusu. Muita
suosittuja nimiehdotuksia olivat Rantakoivun alla, Ajanviihdekokous, Juttelukerho,

Kissankello ja Kymijoki virtaa.

Toiminnan toteutuksessa huomioitiin ASPAnN arvot, joita ovat ihmisen kunnioittami-
nen, turvallisuus ja asiantuntijuus. Kerroimme arvoista ryhmaldisille ja samalla so-

vimme yhteisistd toimintatavoista, joilla pyrimme lisdédméaan ryhman yhtendisyytta ja
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sen toimintaan sitoutumista. Arvoihin viitaten sovimme, ett4 kunnioitamme toisiamme
kaikessa ryhmén toiminnassa ja paatdmme ryhmaé koskevista asioista yhdessa kes-
kustelemalla ja tarvittaessa danestamélla. Keskustelutilanteissa valtamme paéllekkain
puhumista ja kuuntelemme muiden puheenvuoroja. Samalla paatimme, ettd vapaalle
keskustelulle on oma aikansa ja meneilldan olevaan toimintaan on yritettava keskittya.
Keskustelimme osallistujien kanssa siitd, ettd jokainen saa olla ryhmassa oma itsensa,
jolloin toiminnassa on turvallinen tunne olla mukana. Puhuimme my®os siitg, etta jo-
kainen on oman itsensé asiantuntija ja tietda siten omat voimavaransa. Sovimmekin,
ettd kenenk&an ei tarvitse tehdd ryhmdsséd mitdén sellaista, mika ei tunnu hyvalta.
Ryhmélaiset eivat kokeneet, ettd toimintatapoja olisi syyta kirjata ylos heidan néhta-

villeen.

Kahvihetki oli oleellinen osa ryhmén toimintaa. Ryhmélaisille oli tarked4 kertoa kuu-
lumisistaan ja elamastadn muille ja tdma tapahtui luontevasti kahvituksen yhteydessa.
Keskustelua syntyi ryhmassa paljon, mika mielestdmme kertoo ryhman avoimesta il-
mapiiristd. Halusimme antaa runsaasti aikaa vapaalle keskustelulle, koska huomasim-
me ryhmaldisten keskittyvan talléin paremmin muuhun suunniteltuun toimintaan.

Kahvitus toimikin hyvéna tapaamisten aloittamistapana.

Ryhmalaisilla oli useita yhteisia kiinnostuksen kohteita ja keskustelun aiheita. Koska
kaikki asuivat samalla alueella, oli monella paljon tietdmysta alueen historiasta. Lisék-
si ryhmélaisia yhdisti tietdmys musiikista ja eri artisteista. Myos eldimet herattivat
keskustelua lahes joka tapaamiskerralla. Osallistujat halusivatkin tavata elaimia ryh-
matapaamisten aikana, joten kutsuimme ryhmaéaén vierailijoita Hali-Berni-toiminnasta.
Hali-Berni—toiminta on vapaaehtoistoimintaa, jossa koirat ohjaajineen kéayvat ilahdut-
tamassa erilaisia asiakasryhmia (Hali-Bernit 2010). Vierailijoiden saapuminen vaikutti

kerhon ilmapiiriin innostavasti ja ryhmalaisista vélittyi halu pitéa koiria lahella.

Terveisten l&hettdminen tapaamisten aikana oli jatkuvasti toistuva tapa, joka yhdisti

o

ryhmaléisia: “Tunnet sie sellasta ku (nimi)? Se ldhetti terveisid.” ~Tunnehan mie,
kerro takasi!”. Monella oli entuudestaan yhteisid ryhméan ulkopuolisia tuttavia, joilta
he lahettelivat terveisia toisilleen l&hes joka tapaamiskerralla. Tata kautta pari ryhma-
laisté aloitti kirjeenvaihdon vanhojen tuttaviensa kanssa, mika osaltaan tuki heidén so-

siaalisten verkostojensa laajentumista.



20

Suunnittelimme osan tapaamisten sisélldista itse, koska halusimme kokeilla, kuinka
sadutus ja aistivisa soveltuivat toteutettaviksi ik&antyvien kehitysvammaisten ryhma-
toiminnassa. Sadutus on menetelmé, jossa sadutettava kertoo mielikuvituksensa tuot-
tamaa tarinaa, jonka kuuntelija eli saduttaja kirjaa ylos sanasta sanaan (Sadutus,
2010). Sadutusta kokeilimme ryhmaéssa siten, ettd toinen ohjaajista toimi saduttajana
ja toinen osallistui sadun kertomiseen antaen esimerkkid ryhmaldaisille. Aiheeksi an-
nettiin Villiruusu-ryhma. Ryhmaldisten oli vaikea pysyé annetussa aiheessa ja odottaa
omaa vuoroaan. Monelle oli haastavaa jatkaa satua edellisen kertojan lauseesta, joten
tarina ei ollut yhtendinen. Ryhmaldéisia ei kuitenkaan haitannut tarinan katkonaisuus,
eivétka he halunneet tehda siihen muutoksia. Lopuksi jokainen sai piirtad tarinasta ku-
van, mihin kaikki osallistuivat mielelldédn. Sadutuksen lisdksi kokeilimme aistivisan
jarjestamista ryhmaéssa. Aistivisa toteutettiin siten, ettd pidimme ensin harjoittelukier-
roksen, jolloin kaikki saivat yhdessa arvuutella erilaisia aania. Taman jalkeen ryhma-
laiset kévivat yksitellen arvaamassa haju- ja tuntoaistiin perustuvia asioita ja esineita.
Harjoittelukierroksella kaikki osallistuivat toimintaan aktiivisesti, mutta ryhmél&isten
ldhteminen vuorollaan yksildosuuteen hajotti ryhman tunnelmaa. Yksilokierros vei
melko paljon aikaa ja ryhmaléisten oli vaikea keskittya aistivisan aikana jarjestettyyn

murresanojen tunnistustehtdvaan ja yhteiseen keskusteluun.

Varasimme muutamalle tapaamiskerralle mukaan taydentdvéa virikeohjelmaa, kuten
tietovisoja, lautapeleja ja tuolijumppaa. Naité toteutettiin silloin, kun suunnitellusta
toiminnasta jai ylimadraistad aikaa. Taydentdvad ohjelmaa oli varattu myds huonon

séan varalle silloin, kun tapaamiset oli tarkoitus jarjestéa ulkona.

Ryhmélaisille annettiin mahdollisuus henkilokohtaisten taitojen esittdmiseen tapaa-
misten yhteydessa. Moni olikin mielissaan, kun sai auttaa tai neuvoa muita. Yksi ryh-
malaisista esitti muille soittotaitojaan ja toinen puolestaan opetti hyddyllisia kadentai-
toja. Huomioimalla ryhméléisten tarpeita pyrimme tukemaan heidén identiteettejaan

osaavina aikuisina.

Ryhman suunnittelussa ja toteutuksessa otettiin huomioon erilaiset tapahtumat ja juh-
lapyhat. Keskustelimme ajankohtaisista uutisista ja muista ryhmaéléisia puhuttavista
aiheista. Liséksi vietimme er&dén ryhmaldisen syntymapaivia ja pidimme omat vappu-

juhlat.
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Ryhmétapaamisten edetessé tarkoituksenamme oli tukea ryhmaéléisten aktiivista osal-
listumista jakamalla heille vastuuta toiminnan jarjestamisestd. Esimerkiksi leipomisen
yhteydesséd jaoimme jokaiselle omat vastuualueet henkil6kohtaisen toimintakyvyn
huomioon ottaen. Talla pyrimme lisdédmaan ryhmaélaisten varmuutta omaa tekemistééan
kohtaan ja antamaan heille onnistumisen kokemuksia. Erds ryhmaldinen pystyi kéyt-
tdmaan leipomiseen vain toista kattdan, mutta onnistui avustettuna valmistamaan pipa-
reita. Hdn muistelikin innoissaan leiponeensa “silloin joskus ennen”, viitaten aikaan,

jolloin hénen fyysinen toimintakykynsa oli parempi.

Pyrimme luomaan Villiruusu-ryhmalle mieleenpainuvan péatoksen. Aloitimmekin ti-
laisuuden alkumaljoilla ja tarjolla oli monenlaista naposteltavaa. Jokainen sai askarrel-
la magneetin ja séilytysrasian muistoksi ryhméatoiminnasta. Tilaisuuden paatteeksi an-
noimme jokaiselle kortin ja ruusun kiitokseksi osallistumisesta. Ryhmaldiset olivat
aloitustilaisuudesta lahtien tietoisia toiminnan loppumisajankohdasta, jotta kaikki pys-
tyivat valmistautumaan siihen. Paatostilaisuuden aikana kiinnitimme huomiota siihen,
ettd jokainen sai kertoa ajatuksiaan kerhosta ja tulla kuulluksi. Tdman tarkoituksena
oli, etté jokaiselle jaisi hyva tunne ryhmasta, mika rohkaisisi osallistumaan samantyy-

liseen toimintaan jatkossakin.

6 ARVIOINTI

Tassa luvussa arvioimme koko ryhmétoiminnan prosessia sen suunnittelusta toteutuk-
seen. Arvioimme my0s toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista. Arvioinnin
tukena kéytimme omista havainnoistamme pidettya paivékirjaa, kolmelta ryhméahaas-
tattelukerralta saatua materiaalia sekd Rantakoivun asumispalveluvastaavalta saatua

palautetta.

6.1 Arvioinnin menetelmat

Suunnittelemamme toimintamallin onnistumista arvioidaksemme k&ytimme apuna
osallistuvaa havainnointia. Havainnointi sopii menetelméksi silloin, kun tilanteet
muuttuvat nopeasti tai ovat vaikeasti ennakoitavissa. Menetelméa sopii hyvin kaytetta-
viksi sellaisten henkildiden parissa, joilla on kielellisid vaikeuksia. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Osallistuvassa havainnoinnissa havainnoidaan kie-
lellisen kommunikaation lisaksi myos eleitd, ilmeita, liikkeita ja kosketusta. Havain-

nointitilanteessa havainnoija on mukana toisaalta osallistujana, toisaalta muiden kéyt-
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tdytymisen seuraajana. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Toiminnan suun-
nitteluvaiheesta l&dhtien pidimme oppimispdivékirjaa havainnoistamme ja ajatuksis-
tamme. Kirjasimme asioita muistiin jokaisen tapaamisen aikana ja jalkeen. Havain-
noimamme asiat liittyivat 1ahinnd ryhmalaisten valiseen vuorovaikutukseen seka ryh-

man tunnelmaan ja ilmapiiriin.

Selvitimme ryhmalaisten mielipiteita ja kokemuksia kerhotoiminnasta ryhmahaastatte-
luilla. Ryhmahaastattelussa saatu tieto on usein yksil6haastattelua monipuolisempaa,
silla ryhmaldiset voivat tukea toisiaan ja nain heréttdd enemman keskustelua (Eskola
& Suoranta 2001, 95-97). Ryhméhaastattelun on havaittu toimivan hyvin muun muas-

sa ikaantyvilla (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006c).

Ryhméhaastattelu toteutettiin teemahaastattelun rungolla (liite 2). Teemahaastattelussa
haastattelu ei etene valmiiksi muotoiltujen kysymysten kautta, vaan se perustuu ennal-
ta suunniteltuihin teemoihin. Haastateltavien vapaalle keskustelulle annetaan tilaa, ja
keskustelu on joustavaa. Haastattelija voi listata teemat esimerkiksi ranskalaisin vii-
voin ja laatia lisaksi joitakin apukysymyksid. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006d.) Mielestamme tdmé haastattelumuoto oli sopiva ikaantyvien kehitysvammais-
ten ryhméaamme, silla teemojen avulla pystyimme johdattelemaan keskustelua ja séi-
Iyttdmaan rennon ilmapiirin. Ryhmalaiset eivat olisi pystyneet itsendisesti vastaamaan
kirjallisiin kysymyksiin, koska heidan luku- ja kirjoitustaitonsa olivat puutteellisia.
Haastatellessamme ryhmaldisia suullisesti pystyimme varmistamaan, ettd he ymmar-

sivat oikein keskusteltavan asian.

Pidimme yhteensd kolme ryhmahaastattelua. Halusimme luoda haastattelutilanteista
mahdollisimman luonnollisia, joten toteutimme ne loppukeskusteluiden yhteydessa.
Késittelimme joka haastattelun aikana eri teemoja haastattelurungosta. Ryhmahaastat-
teluissa keskustelu ei aina pysynyt taysin aiheessa ja osallistujien vastauksissa nékyi
se, ettd kysymyksid ei aina ymmarretty taysin oikein. Ryhmaélaiset puhuivat monesti
paallekkain tai toistivat muiden jo kertaalleen sanomia mielipiteitd. He myos vastasi-
vat kysymyksiimme esimerkiksi ryhmatapaamisten sisalloista hyvin yleisella tasolla,
kuten: “Kaikki on ollut ryhmdssd hyvdd.”. Talloin jokaisen ryhmaldisen yksil6llinen
huomioiminen oli tarkeda ja keskustelu vaati usein johdattelua ja tarkentavia kysy-
myksia.
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6.2 Ryhmatoiminnan suunnittelun ja toteutuksen arviointi

Ryhmétoiminnan suunnitteluvaiheessa olimme tehneet ryhméan kokoon sekd ryhma-
laisten ik&an ja toimintakykyyn liittyviéd rajauksia. Seitseman ryhmaélaista oli mieles-
tdmme sopiva osallistujamaéra toiminnan ohjauksen kannalta, koska pystyimme an-
tamaan yksil6llista ohjausta sita tarvitseville. Vaikka parilla tapaamiskerralla osallistu-
jia oli vain viidesta kuuteen, ei tdma vaikuttanut ryhmén tunnelmaan eik& suunniteltu-
ja toimintoja jouduttu muokkaamaan. Osallistujat olivat 58—78-vuotiaita, joten ikéja-
kauma oli melko laaja. Mielestamme tdma ei kuitenkaan nékynyt ryhmalaisten vélisis-
sé suhteissa, silla kiinnostuksen kohteet ja keskustelun aiheet olivat heilld hyvin sa-
mankaltaisia. Tekemamme rajaukset ryhmaldisten toimintakykyd koskien tekivat
ryhmanohjauksesta sujuvaa. Koska ryhmaléiset olivat toimintakyvyltddn melko oma-
toimisia, oli kahden ohjaajan mahdollista huomioida ryhménohjauksen ohella myos

ryhmaéléisten yksilollisia tarpeita.

Koemme, ettd ryhmén kokoamisvaiheessa kaydyt keskustelut osallistujien asumisyk-
sikdiden tyontekijoiden kanssa auttoivat valitsemaan sopivat henkilot mukaan ryhma-
toimintaan. Valintojen onnistumista tukivat myds ennen toiminnan aloittamista teke-
mamme henkilokohtaiset vierailut osallistujien luona. Vierailujen my&td ryhmaétoi-
minnan alustava suunnittelu oli vaivattomampaa, koska saimme tietoa osallistujien
taustoista, toimintakyvysta ja kiinnostuksen kohteista. Vierailujen aikana kerroimme
osallistujille toiminnan tarkoituksesta, mikd mielestimme motivoi heitd mukaan toi-
mintaan. Kaikki olivat myds selvasti mielissddn saamistaan kutsuista toiminnan aloi-
tustilaisuuteen. Pyrimme vierailuilla siihen, ettd osallistujat tuntisivat olonsa turvalli-
seksi ensimmadiseen yhteiseen tapaamiseen saapuessaan. Ryhmahaastattelussa kavikin
ilmi, ettd ryhmaél&isten mielestd aloitustilaisuuteen saapuminen oli helppoa, koska he

olivat tavanneet meidat ohjaajat etukateen.

Ryhma kokoontui noin kolmen viikon valein yhteensa seitsemén kertaa. Kokoontu-
misvéli oli sopiva toiminnan ohjauksen kannalta, koska ndin meille jéi riittavésti aikaa
tehda yhteenveto edellisestd tapaamisesta ja valmistella tulevaa ryhmakertaa. Ryhma-
laiset olisivat mahdollisesti halunneet kokoontua useamminkin, sill4 huomasimme, et-
t& ryhmaéstd muodostui monelle hyvin odotettu asia. Toiset muistivat tulevat tapaamis-

paivét tarkalleen ja erds mies puolestaan kysyi joka kokoontumisen aikana: “Onks tdcd
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taas ens viikolla?”. Toiminnan mahdollista jatkoa ajatellen voisikin miettid, jéarjestet-

taisiinkd kokoontumisia tihedmmin osallistujien ndin toivoessa.

Ryhmétapaamiset olivat paéséantdisesti samana viikonpdivand ja samaan kellonai-
kaan, silld ndin saimme toimintaan toistuvuutta. Aikataulua suunniteltaessa otimme
huomioon myés ryhmaléisten muun péiva- ja viikko-ohjelman. Ryhmahaastattelussa
selvisi, ettd ryhmaélaiset kokivat aikataulujen olevan heille sopivia. Rantakoivun asu-
mispalveluvastaava taas arveli antamassaan palautteessaan, etta Villiruusun selked ai-

kataulu loi turvallisuutta niin osallistujille kuin heidén laheisilleenkin.

Ryhmétoiminta jarjestettiin Rantakoivun asumisyksikon takkahuoneessa ja piha-
alueella. Mielestdmme tilat olivat sopivat Villiruusu-ryhman kayttoon, koska ne olivat
avaria ja poOytéatilaa oli tyoskentelyd varten riittdvasti. Myos tilojen esteettomyys oli
tarkedd, silla liikkuminen oli monelle ryhmaldiselle vaikeaa esimerkiksi heikon tasa-
painon tai nadn vuoksi. Lisaksi joillakin oli kdytéssdan apuvalineitd. Ryhmahaastatte-
lussa kévi ilmi, ettd myos ryhmaldiset kokivat tilat esteettomiksi ja niihin saapuminen
oli heidan mielestaan helppoa. Rantakoivun rivitaloympéristd koettiin muiltakin osin
mieluisaksi: "Tdlldsest mie tykkddn enempi ku kerrostalost. Kerrostalos ei oo mitddn
tekemist muuta ku kattoo ulos ikkunasta.”. Lisaksi ryhmatapaamisten sijainti oli ryh-
maldisten mielestd hyva, eikd kuljetusta tarvitsevia ryhmalaisia haitannut valimatka:
“Senkus taksin vaan ottaa.”. L&hell& kokoontumistilaa asuvan mielesta taas oli hyva,

ettei valimatkaa ollut paljon, koska pidemmaélle matkalle hén olisi tarvinnut avustajaa.

Ryhmaétoiminnan tavoitteena oli tukea osallistujien psyykkista ja sosiaalista toiminta-
kykya. Ryhma tarjosi osallistujille mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakdymiseen ver-
taistensa kanssa. Sosiaalisten suhteiden muodostuminen olikin mielestdamme tarke&
ryhmaléisten toimintakykya tukeva asia. Suhteita muodostui melko vaivattomasti, silla
ryhmaldisten suhtautuminen toisiinsa oli avointa ja valitontd. Ryhmahaastattelussa ka-
vi ilmi, ettd villiruusulaiset kokivat ystavystyneensé toistensa kanssa. Erds ryhmaéléi-
nen, jolla on vaikeuksia puheen tuottamisessa, huudahti nopeasti “juu!”, kun ryhmalta
kysyttiin, ovatko he saaneet toiminnan aikana uusia ystavia. Kaikilla oli ryhmén sisal-
I& entuudestaan tuttuja ja tapaamisten edetessa selvisi, ettd ryhmalaisilla oli yhteisié
tuttavia myos ryhmatoiminnan ulkopuolella. Terveisia l&heteltiinkin eri osapuolten va-

lilla aktiivisesti. Sosiaalisia suhteita muodostui siis myds laajemmin, silld osa ryhma-
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laisista sai ryhman kautta yhteyden vanhoihin tuttaviinsa ja aloitti Kirjeenvaihdon hei-

dan kanssaan.

Mielestamme ryhmalaisten valisten sosiaalisten suhteiden muodostumista edisti ryh-
man hyvé ilmapiiri. Havaitsimme, etta ryhmaéléiset kuuntelivat ja kannustivat toisiaan
jatkuvasti. Ryhman yhteishenki tulikin esiin monissa tilanteissa. Jos esimerkiksi kaik-
ki ryhmaldiset eivat olleet paikalla, kaipasivat muut poissaolijoita ja odottivat hei-
t& saapuviksi lahes koko tuokion ajan. Keskustelimme ryhman ilmapiiristd ryhmahaas-
tattelun yhteydessa. Talloin ryhmaléiset kokivat padsaéantoisesti viihtyvansa tapaami-
sissa ja uskaltavansa sanoa niissd omat mielipiteensd. Tuokioihin saapuminen oli hei-
dan mukaansa “helppoa turhia jannittdmdttd”. Ryhmassa viihtymistd kuvattiin muun

muassa seuraavasti:

"Multa on kysytty, ettd tykkddnko mie tddlld kdydd niin mie oon sanonu, et on kaks

’

paikkaa, mistd mie tykkddn. Toinen on se Kuusankoskella.’

’

“Kerhossa on kiva kdydd, koska kaikki ovat hyvdlld tuulella eikd kukaan murjota.”.

Ryhmaétoiminnassa pyrittiin siihen, ettd ryhmaldisten osallistuminen toimintaan ja sen
suunnitteluun olisi mahdollisimman aktiivista. Osallistujat olivatkin alusta lahtien
kiinnostuneita tapaamisten sisalloistd, joihin he vaikuttivat esittamalla monia toiveita
tulevan toiminnan toteuttamiseksi. Ryhmaéléiset olivat aktiivisesti mukana l&hes kai-
kessa jarjestetyssa toiminnassa. Etenkin toiminta, jonka suunnitteluun he olivat itse
osallistuneet, oli odotettua. Ryhméhaastattelun mukaan mieleisimpia toimintoja olivat
molkyn pelaaminen, leipominen ja Hali-Bernien vierailu. Huomasimme ryhmalaisten
kiinnostuksen toimintaa kohtaan olevan véhdisempaé silloin, kun he eivét itse osallis-
tuneet sen suunnitteluun. Kun suunnittelun lahtokohtana oli meidan ohjaajien halu ko-
keilla ryhmaldisille uusia toimintoja sadutusta ja aistivisaa, ei heidan osallistumisensa
ollut kovinkaan innostunutta. Tdma saattoi johtua siitd, ettd suunnittelemamme toi-

minnot olivat ryhméldisille vieraita ja aiheuttivat heissa mahdollisesti epédvarmuutta.

Pyrimme tukemaan ryhmaldisten osallistumista toimintaan jakamalla heille vastuuta
sen jarjestdmisestd. Osallistimme heitda muutamalla kerralla tapaamisten valmistelui-
hin, kuten kahvipdydan kattamiseen leipomisen yhteydessa ja tilojen koristeluun vap-
puna. Mielestdmme ryhméléisten vastuun ottaminen ei tapahtunut oma-aloitteisesti,

vaan he tarvitsivat toimintaan ryhtyékseen paljon kannustusta ja esimerkin nayttdmis-
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td. Ajatuksena oli, ettd jos ryhmé jatkaisi myéhemmin samalla kokoonpanolla, voisi

vastuun siirtdmiseen alkaa keskittyd enemman.

Joillakin ryhmaldisill& oli vaikeuksia keskittyd ohjeiden kuuntelemiseen tai ymmartaa
niitd. Toiminnan ohjeistamisessa olikin tarkead, ettd ohjeet annettiin riittdvan selkeés-
ti. Annoimme ohjeet ensin yleisesti koko ryhmélle. Tarvittaessa toistimme niitd use-
aan otteeseen ja huomioimme ryhmaélaisten yksilollisia tarpeita. Esimerkiksi askarte-
lussa ryhmén yhteinen ohjeistaminen ei riittanyt, vaan jokainen tarvitsi yksilollista tu-
kea. Monesti konkreettisten esimerkkien ndyttdminen auttoi ryhmaldisia hahmotta-

maan, kuinka heidan tulisi toimia.

Huomasimme tapaamisten aikana, ettd kaikki ryhmalaiset eivat osallistuneet keskuste-
luun yhté aktiivisesti. Annoimme jokaiselle mahdollisuuden vain seurata keskustelua
heiddn ndin halutessaan. Mielestdmme osallistumisen ei aina tarvitse olla sanallista,
vaan myos eleilld voi osoittaa olevansa kiinnostunut toiminnasta. Tapaamisten edetes-
s& myo6s niiden henkil6iden, jotka eivat yleensa osallistuneet keskusteluun oma-
aloitteisesti, oli helpompi tarttua muiden aloittamiin aiheisiin. Joillekin osallistujille
my0s keskustelun aiheella oli vaikutusta siihen, millaista vuorovaikutus oli. Naisilla
esimerkiksi ulkondkoon liittyvat asiat tuntuivat yhdistavan heité ja innostavan keskus-
teluun. Huomasimme my®s tiettyjen samanhenkisten tai entuudestaan tuttujen henki-
I6iden hakeutuvan usein toistensa seuraan. Esimerkiksi kaksi helposti toiminnasta ve-
taytyvaa ryhmalaisté 16ysi yhteistd keskusteltavaa aiemman tuttavuuden vuoksi. Vaik-
ka naiden henkildiden vélinen keskustelu valilla hairitsikin muuta toimintaa, tukivat

he toistensa kerhossa viihtymisté.

Selvittadksemme ryhmal&isten ajatuksia Villiruusu-ryhmasta askartelimme toisella ta-
paamiskerralla yhteisen mielipide-kukan. Pyysimme ryhmalaisia kertomaan niin hyvia
kuin huonojakin puolia ryhmasté ja kirjasimme mietteet kukan terdlehtiin. Kommentit
olivat myonteisid, ja niissa nakyi merkkeja hyvista sosiaalisista suhteista, vaikka me-
netelma toteutettiin aivan kerhon alkuvaiheessa. Palasimme mydhemmin kukassa ole-
viin mielipiteisiin, mutta ryhmaél&iset eivat kokeneet niiden muuttuneen. Terélehtiin

tuli muun muassa seuraavia mielipiteita:

“[loinen vdki.”

"Kuin kukka.”
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]

“"Menettelee. Kylld se siitd.’
"Ruusuja kauniita.”
“Viihtyisd, iloiset ystdvdt.”
"Hyvd kédydd, hyvd ryhmd.”

Ryhmétoiminnan pé&tostilaisuudessa pidetyssa ryhmahaastattelussa osallistujat saivat
kertoa ajatuksiaan Villiruusu-ryhman loppumisesta. Kaikki eivét osanneet sanallisesti
kertoa, milta ryhman péattyminen heista tuntui. Havaitsimme kuitenkin, ettd erés
ryhmaldisista oli tavallista vah&sanaisempi ja toinen liikuttui vélilla kyyneliin. Ryhmaé-

toiminnan paattyminen herétti osallistujissa muun muassa seuraavia ajatuksia:

’

"Ei jédnyt mitddn hampaan koloon.’
"Hyvd mieli.”

"Olis saanut jatkaa.”

’

"Minul ei oo mitddn jatkamist vastaan.’

Ryhmatoiminnan paattyessd moni ryhmélainen ilmaisi halukkuutensa jatkaa toimin-
taa, jos siihen tarjoutuisi mahdollisuus. T&ssd vaiheessa toiminnan jatkumisesta ei ol-
lut tietoa, mistd aiheutui mielestimme ryhmaldisille turhaa epavarmuutta. Olisimme-
Kin voineet itse selvittad ryhmaén tulevaisuutta aktiivisemmin, jotta olisimme pystyneet

kertomaan siita osallistujille paatostilaisuudessa.

Mielestdamme ryhmétoiminnan tarkeimmat hyodyt osallistujille olivat mielekk&éan vi-
rikkeellisen toiminnan saaminen sekd uusien sosiaalisten suhteiden muodostuminen.
Luomamme toimintamallin rakenne ja aikataulutus olivat mielestamme toimivia. Ko-
emme, ettd osallistujien henkilékohtainen tapaaminen ennen ryhmatoiminnan aloitusta
oli erds keskeinen toiminnan onnistumista tukeva tekija. Tapaamisten sisalloissé on
mielestamme tdrkeintd se, ettd ryhmaldiset saavat osallistua niiden suunnitteluun ja
tehdd siten heitd itseddn Kkiinnostavia asioita. Ohjaajat voivat halutessaan toteuttaa
toiminnan aikana myos heitd kiinnostavia asioita, kunhan ne suunnitellaan yhdessé

ryhmaléisten kanssa. Toiminnassa on jatettavé riittdvasti aikaa myods kuulumisten
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vaihdolle ja vapaalle keskustelulle. Liséksi tapaamisten paatteeksi on hyvé varata ai-

kaa siihen, ettd jokainen saa kertoa omia ajatuksiaan kuluneesta kerrasta.

Rantakoivun asumispalveluvastaavalta saamamme kirjallisen palautteen mukaan Villi-
ruusun toiminta oli hyvin suunniteltua niin toiminnallisesti kuin taloudellisestikin.
Hénen mielestdan toiminnalle asetetut tavoitteet vastasivat tarpeita hyvin. Toiminta oli
asiakaslahtoistd ja monipuolista, sek& jarjestelyt olivat onnistuneita. Palautteen mu-
kaan olimme ohjaajina aktiivisia ja itseohjautuvia. Lisaksi ohjauksemme oli selke&é ja
turvallista. Olimme huomioineet toiminnan suunnittelussa ja aikataulutuksessa Ranta-
koivun asumispalvelutoiminnan. Myds ASPAnN arvot olivat hanen mielestaan selkeésti
esilla tyoskennellessamme Rantakoivun tiloissa. Asumispalveluvastaava kertoi saa-
neensa asiakkailta kiittdvaa palautetta rynméatoiminnasta. Hanen mukaansa luomamme
ryhmétoimintamalli oli onnistunut ja osoitti, ettd timantyyppiselle toiminnalle on ky-
syntdd. Onnistuessaan toiminta tukee osallistujien hyvinvointia ja antaa mahdollisuu-

den sosiaalisten kontaktien muodostumiseen.

7 POHDINTA

Ikéantyvien kehitysvammaisten lopettaessa tyo- tai paivatoiminnassa kaymisen koros-
tuu vapaa-ajan toiminnan merkitys heidan eldmassaan. Sata askelta hyvaan elamaan -
ohjelman (2005) mukaan kehitysvammaisten harrastustoiminta on usein yksinaista tai
kotiympéristossd tapahtuvaa. Kotiympariston ulkopuolisten vertaistukea antavien
ryhmétoimintamuotojen kehittdminen onkin mielestimme tarkeéd, silla ne tuovat vir-
Kistavaa sisaltod ikaantyvien kehitysvammaisten elamaan seka auttavat heitd muodos-
tamaan ja yll&pitamé&éan ihmissuhteita. Ryhméatoimintamuodot tulisi tuoda kehitys-
vammaisten tietoisuuteen myonteiselld tavalla siten, ettd toimintaan osallistumisen

kynnys olisi matala.

Villiruusu-ryhmén kokoamisvaiheessa tarve ikaantyvien kehitysvammaisten ryhmaé-
toiminnalle nousi selvasti esiin. Etsiessémme osallistujia ryhmdtoimintaan olimme yh-
teydessa useisiin kehitysvammayksikdihin Kouvolan ja litin alueella. Kaikki yksikot
suhtautuivat myonteisesti ideaamme ja kokivat tdmankaltaisen toiminnan tarpeellisek-
si. Monissa paikoissa kuitenkin koettiin, ettd henkilokunnalla ei ole resursseja ryhmaé-
toiminnan jarjestamiseen. lkaantyvien kehitysvammaisten tukiprojektin mukaan esi-
merkiksi erityishuoltopiirit eivat juuri tuo esille erityisesti ikaantyville kehitysvam-

maisille suunnattuja palveluita (Vesala ym. 2008, 6). Tdma voi johtua siitd, ett4 palve-
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luita ei ole tai ne eivét ole kovinkaan nakyva osa kehitysvammapalveluita. Mieles-
tamme ik&antyvien kehitysvammaisten ryhmatoiminta on toimintakykyéa yllapitavé ja
parhaimmillaan sen heikkenemistd ennaltaehkéisevd tukimuoto. Koemmekin, etta
ryhmétoiminnan kehittdmiseen ja sen nékyvéksi tekemiseen tulisi kiinnittaa jatkossa

paljon huomiota kehitysvammapalveluissa.

Osa ryhmalaisista k&vi Villiruusun ohella ik&ihmisille tarkoitetuissa keskustelu- ja vi-
rikeryhmissa. Tallaiset ryhmaét lienevat hyva vaihtoehto monille ikdantyville kehitys-
vammaisille, jos heidan toimintakykynsa on ryhmiin riittdvé ja heidan tarpeensa ovat
samankaltaisia muiden ryhmaan osallistuvien kanssa. Mielestimme ndihin ryhmiin
osallistuminen voi tukea kehitysvammaisten yhteiskuntaan integroitumista, jos he ko-
kevat ryhmissé kdymisen myonteisend asiana. Tastd huolimatta pohdimme, vastaako
ikdihmisten ryhmisté saatava vertaistuki taysin kehitysvammaisille tarkoitetuista ryh-
mistd saatavaa vertaistukea. Ikéantyvilla kehitysvammaisilla on erityistarpeita, joiden
yksil6llinen huomioiminen vaatii ryhménohjaajalta asiantuntijuutta. Mielestimme
ikdantyvén kehitysvammaisen ei tulisi osallistua tavallisiin ikaihmisten ryhmiin aino-

astaan sen vuoksi, ettd varsinaisesti heille suunnattua toimintaa ei olisi tarjolla.

Ennen Villiruusu-ryhmén aloitusta pohdimme Rantakoivun asumispalveluvastaavan
kanssa ryhmatoiminnan mahdollista jatkumista opinndytetydmme jalkeen. Talloin
mietimme, jatkuisiko toiminta opiskelijoiden, Rantakoivun tyontekijéiden vai jonkun
muun tahon ohjaamana. Tulevaisuudessa toiminta voisi mielestimme jatkua saman-
kaltaisena kuin tahan asti tai sitd voitaisiin alkaa ohjata enenevissa maarin kohti oma-
toimisuutta. Ndemmekin tdssa hyvén aiheen esimerkiksi sosiaali- tai terveysalan opis-
kelijoille jatkaa projektiamme. Toinen vaihtoehto toiminnan jatkumiselle on, ett4 Ran-
takoivun tyontekijat ottaisivat ryhmén ohjattavakseen, jos he kokevat tdhéan olevan re-
sursseja. Jatkoa ajatellen myds toiminnan rahoitusta tulisi suunnitella uudelleen. Jos
toiminnalle ei I6ydy rahoittajaa, voisi osallistujilta mahdollisesti alkaa peria osallistu-

mismaksua muun muassa materiaali- ja kahvituskustannuksiin.

Rantakoivun asumispalveluvastaavan toiveena oli, ettd ryhmaa alettaisiin jatkossa oh-
jata kohti ryhmalaisten itsensa toteuttamaa toimintaa. Talloin vastuu esimerkiksi ryh-
méan kokoon kutsumisesta seké siséltdjen laajemmasta suunnittelusta ja toteutuksesta
siirrettdisiin ryhmaldisille. Opinndytetydbmme painopiste oli toimintamallin luomisessa

ja ryhmatoiminnan kaynnistamisessd, joten seitseman kokoontumiskertamme aikana
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meidéan ei ollut mahdollista keskittya siihen, kuinka ryhma voisi toimia itsendisemmin.
Mielestamme Villiruusu-ryhman osallistujien toimintakyky ei ollut riittdva siihen, ett4
toiminta pystyisi jatkumaan taysin ilman ohjausta. Ryhmalaisten pitkajanteisyys ja
kiinnostus toiminnan itsendiseen yll&pitoon voisi muodostua haasteelliseksi. Vaikka
ryhmassa oli varsin hyvékuntoisia osallistujia, olivat he kuitenkin melko riippuvaisia

ohjaajista.

Mielestamme yhteistyd Rantakoivun asumisyksikén kanssa oli sujuvaa, ja asumispal-
velutyontekijat antoivat meille hyvin aikaa ja tilaa ryhmétoiminnan jarjestamiselle.
Koemme hyvéksi sen, ettd saimme suunnitella ja toteuttaa toimintaa itsendisesti, mutta
tarvittaessa saimme tukea rahan kdyton suunnittelemisessa ja materiaalien hankkimi-
sessa. Tyotamme helpotti se, ettd tunsimme tyontekijat ja Rantakoivun tilat entuudes-

taan, silld olemme molemmat olleet yksikdssé tyoharjoittelussa.

Opinnaytetyoprosessi antoi meille hyvéat valmiudet kehitysvammaisten ryhméatoimin-
nan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Ryhmén suunnittelussa osaamme huomioida
muun muassa ryhman kokoon, aikatauluihin, tiloihin ja ryhmaélaisten toimintakykyyn
liittyvia asioita. Prosessin my&td saimme kokemusta eri kehitysvammatahojen kanssa
tyoskentelysta, silla toiminnan kdynnistaminen ja toteuttaminen vaati paljon yhtey-
denpitoa ja neuvotteluja. Samalla tietimyksemme Kouvolan alueen kehitysvammais-
ten palvelujarjestelmésté on laajentunut. Toiminnan toteutuksen myo6ta saimme koke-
musta siitd, millaisia asioita ikaantyvien kehitysvammaisten kanssa tydskentelyssa tu-
lee ottaa huomioon. Myds varmuutemme ryhmanohjaajina toimimiseen on lisaanty-
nyt. Uskomme, ettd pystymme hyddyntdmé&én saamaamme kokemusta toimintamallin

luomisesta minka tahansa asiakasryhméan kanssa tyoskennellessa.
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Ryhmatapaamisten sisélto

Helmi-maaliskuu 2010:

Osallistujien tapaaminen henkil6kohtaisesti ja kutsujen antaminen aloitustilaisuuteen

17.3.2010 klo 12.30-14.00, aloitustilaisuus

Osallistujien henkilokohtainen ohjaaminen tapaamistilaan

Tervetulotoivotus: ohjaajat + Rantakoivun henkil6kunta

Kahvit & ryhmalaisten ja ohjaajien esittdytyminen

Tutustuminen postikorttien avulla

Ryhman nimedminen

Ryhmalaisten toiveiden kartoittaminen

Tiedotteiden jakaminen (tiedotteissa ryhmén nimi ja tapaamiskerrat)

Loppukeskustelu (ryhmaélaisten ajatukset ja tunnelmat kuluneesta tapaamisesta)

7.4.2010 klo 12.30-14.00

Kuulumiset & kahvit

Henkilokohtaisten taitojen esittdminen (ryhméléinen opettaa muita askartelemaan roskako-

rin sanomalehdestd)

Sadutus, aiheena Villiruusu-ryhma

Sadutuksen kuvittaminen piirtdmalla
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e Mielipidekukkanen

e Taydentavéna ohjelmana tietovisa

e Loppukeskustelu

30.4.2010 klo 10.00-11.30

e Kuulumiset & kahvit

o Tilojen koristelu vappukoristeilla, keskustelua vapusta

e Levyraati osallistujien omilla levyilla, arvostelu 1-3 ruusua, vapaata keskustelua kappalei-

den ohessa

e Loppukeskustelu, ryhméahaastattelu

26.5.2010 klo 12.30-14.00

e Kuulumiset

e Leipominen

e Kahvipdydén kattaminen yhdessa

e Kahvit & leivosten maistelu

e Hali-Bernien vierailu

e Loppukeskustelu

16.6.2010 klo 12.30-14.00

e Kuulumiset & kahvit



Molkky takapihalla

Loppukeskustelu, ryhméhaastattelu

7.7.2010 klo 12.30-14.00

Kuulumiset & kahvit, ryhmal&disen syntymapaivien muistaminen

Aistivisa

Taydentdvana ohjelmana murresana-tietovisa

Henkilokohtaisten taitojen esittdminen (ryhméléinen soitti muille nokkahuilua)

Aistivisan palkintojenjako

Mielipidekukkaan palaaminen & loppukeskustelu

28.7.2010 klo 12.30-14.00, lopetuskerta

Alkumaljat

Kuulumiset & napostelua

Muistoesineen askartelu: magneetit ja sdilytysrasia

Kahvit & ryhméhaastattelu, ajatuksia toiminnan loppumisesta

Korttien ja ruusujen ojentaminen henkilokohtaisen hyvastien yhteydessé

Liite 1/3
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Ryhmahaastattelurunko

e Ryhmalaisten kokemukset toimintaan mukaan lahtemisesta
- Miten ryhmaéssa kdyminen sopii osallistujien pdiva- ja viikko-ohjelmaan?

- Ajatukset uudesta toiminnasta, jannitys

e Tapaamisten sisélto

- Ryhmalaisten kokemukset eri tuokioista

o llmapiiri
- Sosiaaliset suhteet/ystavystyminen
- Ryhmén tunnelma

- Itsensa ilmaiseminen ryhmassé, onko helppoa?

e Toimintaymparisto
- Sijainti
- Kulkeminen tapaamisiin

- Sisé- ja ulkotilat

¢ Ryhmatoiminnan péattyminen
- Ryhmaldisten tunnelmat

- Halukkuus jatkaa toimintaa



