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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuskohde ja tavoite

Huumausaineiden kéyttd ei ole Suomessa ohimenevd muoti-ilmié, vaan
huumausaineet ovat vakiintuneet osaksi suomalaista arkea koko maassa. Myds
suomalaisten asenteet huumausaineita kohtaan ovat lieventyneet. Vuonna 2000 90
prosenttia suomalaisista piti huumausaineiden kéytt6d vakavana tai erittéin vakavana
ongelmana, vuonna 2005 luku oli endd 78 prosenttia. (Havio et al. 2008, 95.) N&in
ollen huumausaineiden kayttd heijastuu myos tyOpaikkojen arkeen niin asiakkaiden
kuin tyontekijoidenkin huumausaineongelmien kautta (Rissa 2008 [viitattu 3.4.2008]).

Huumausaineiden kayt0ostd aiheutuneet haitat ja vaaratilanteet ovat nousseet
tyopaikoilla  alkoholista aiheutuvien ongelmien rinnalle. T&man  vuoksi
huumausainetestaus tyoeldamassé on lisd&ntynyt vuoden 2004 jalkeen huomattavasti,
kun uusi laki yksityisyyden suojasta ty0eldmdssé tuli voimaan. Kyseisessé laissa
séédettiin - ensimmdisen kerran testauksen edellytykset. Nyky&d&dn Suomessa
sijaitsevista suurista yrityksistd yli puolet testaa huumausaineiden kéayttoa toimialasta
rilppumatta. Turussa pelk&stddn Mehildisessd tehdddn wvuodessa noin 300
huumausainetestia. (Térnroth, henkilokohtainen tiedonanto 13.2.2009.)

Opinnaytetyoni tavoitteena on olla prosessikuvaus tydnantajalle niista asioista, mité
huumausainetestauksen kayttoonotossa ja kaytdssa on huomioitava seka siitd, mité
tyosuhteeseen vaikuttavia seurauksia positiivisella testituloksella on. Pyrin tydssani
kuvaamaan koko testausprosessin mahdollisimman selkedsti. Tarkoitukseni on
tarkastella huumausainetestausta pelkastaén yksityisen sektorin
tyonantajandkdkulmasta, julkisen sektorin huumausainetestauksen edellytykset jaavat
tutkimuksen ulkopuolelle. Vastaavanlaista, huumausainetestauksen

kokonaisvaltaisesti avaavaa tutkimusta, ei ole tiettdvasti aiemmin Suomessa tehty.

Teen opinndytetyoni toimeksiantona erdalle suurelle eteldsuomalaiselle yritykselle,

jonka tavoitteena on ottaa huumausainetestaus kayttoon. Yrityksen palveluksessa



tyoskentelee noin 400 henkil6d ja se rekrytoi vuosittain noin 20 uutta tyontekijéé.

Yritys toimii finanssialalla.

1.2 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyoni teoreettisena viitekehyksend on sosiaali- ja terveysministerion
julkaisemat tutkielmat sekd tyoterveyslaitoksen ja elamantapaliiton yhteiset projektit.
Lisdksi  yksityiset terveysasemat ovat lupautuneet antamaan materiaalia

huumausainetestien kdytannon toteuttamisesta.

Monet lait, kuten laki yksityisyyden suojasta tyOeldméssa, tyoterveyshuoltolaki,
yhteistoimintalaki sekd laki potilaan asemasta ja oikeuksista, sééatelevat
huumausainetestausta tyoelaméssa. Aiheesta on keskusteltu ja Kirjoitettu artikkeleja
sekd puolesta ettd vastaan, mutta varsinaisia Kirjoja ja tutkielmia aiheesta on hyvin

vahén. Oikeuskaytant6d huumausaineiden kayton vaikutuksesta tydsuhteeseen ei ole.



2 PAIHTEET JA YHTEISKUNTA

2.1 Huumausaineiden kayton vaikutukset yhteiskuntaan

Suomessa sanalla pdihde tarkoitetaan alkoholia, liuottimia, korvikkeita
(paihtymistarkoituksessa kéytettdvia ladkeaineita) ja huumausainelainsdadanndssé
madriteltyja huumausaineita. Huumeilla taas tarkoitetaan huumausaineita sek&
korvikkeita. Kansainvélisissd sopimuksissa huumeiksi on madritelty paihdyttévassa
tarkoituksessa kéaytettavat aineet, jotka aiheuttavat kayttajalleen fyysista ja psyykkista
riippuvuutta. (Lusa 2002, 6.)

Pdihteitd ja niiden merkitystd ei voida tarkastella erilladn yhteiskunnasta ja
kulttuurista, jossa paihteita k&ytetddn. Eri pdihteillda on eri kulttuureissa erilainen
asema. Pdihteiden sosiaalinen asema riippuu paljon paihteiden k&yton
hyvaksyttavyydestd, niiden tuotannosta ja tuotannon hyodyistd sek&d péihteiden
merkityksesta sosiaalisessa elamassé. Paihteilla on hyvin erilainen merkitys myods sen
mukaan, onko Kkyseessd pdihteen tuottaja- vai kuluttajamaa. Euroopan Unionin
alueella alkoholin tuotantoa pidetéd&n hyvin tarkeéné elinkeinona, jota taytyy yllapitaa
ja tukea alkoholin kulutuksen haitoista huolimatta. Monissa kehitysmaissa taas
tuotetaan lansimaissa laittomia péihteitd, kuten kokaiinia ja opiaatteja. Osassa
taloudellisesti epdvakaissa lansimaissa taas valmistetaan uusia, nopeasti ja edullisesti
tuotettavia synteettisia huumeita, joita levitetddn vauraampien naapurimaiden
markkinoille, jotka taas pyrkivéat tehokkaasti kontrolloimaan ndiden kayttdd. (Havio,
Inkinen & Partanen 2008, 93)

Suomalaista kulttuuria voidaan pitéda alkoholikulttuurina, silla alkoholin valta-asema
on huumeiden kayton lisddntymisestd huolimatta selvd. Alkoholin kayttd on
hyvéksytty suomalaisessa kulttuurissa rentoutumis- ja vapaa-ajanvieton muodoksi ja
alkoholista kieltaytymista pidetdén poikkeuksellisena kaytoksend. (Havio et al. 2008,
93.)



Huumeiden kayttdon suhtaudutaan Suomessa huomattavasti Kkielteisemmin kuin
alkoholin kayttoon, vaikka molempien kaytdsséd on kyse paihtymiseen pyrkimisesta.
Huumeiden saatavuutta halutaan edelleen rajoittaa ja kontrolloida. Huumeiden kaytto
nahdaan yleisesti kielteisend ja haitallisena, ensisijaisesti rikollisuuteen liittyvana
toimintana. Huumeiden k&yton ei haluta ndhdd koskevan niin sanottuja normaaleja
ihmisid, jonka vuoksi huumeriippuvuuden myontdminen ja avun pyytdmisen rima
my0s tyOyhteisossa on korkeammalla kuin alkoholiriippuvuuden mydntdminen.
(Havio et al. 2008, 94.)

Nuorisokulttuurissa huumeisiin suhtaudutaan kuitenkin lievemmin kuin aikuisten
valtakulttuurissa. Nuorten huumeiden viihdek&yt6lle onkin tavanomaista, ettd kaytto
tapahtuu vapaa-ajalla ja kayttdja kay toissa tai opiskelee. Huumeiden viihdekayttéja
pitdd omaa huumeiden k&ytt6dan hallittuna ja huumeiden kaytOstd aiheutuvia
seuraamuksia pidetdan pelkastaan myonteisind. Naitd seuraamuksia ovat esimerkiksi
rentoutuminen tai energian lisddminen. Tdma huumeiden viihdekéyttd katsotaankin
kolmanneksi kayttotavaksi kokeilun ja ongelmakayton rinnalle. (Rantala & Salasuo
2003, 54.)

Suurin osa suomalaisten huumeiden kaytostda on kokeilua. Kokeilunomaisena
huumeiden kayttonad pidetddn alle kymmentd kéyttokertaa, jolloin kaytettavia
huumeita ovat esimerkiksi kannabis ja ekstaasi. Ongelmakayttond taas pidetéan
suonensisdistda huumeidenkayttod, kayttéd, johon on muodostunut voimakas
rilppuvuus ja kayttod, josta aiheutuu kéyttdjalle vakavia terveydellisia ja sosiaalisia
haittoja. Ongelmakayton keskeiseksi tavoitteeksi nouseekin aineen jatkuva saanti ja
vieroitusoireiden vélttdminen. (Rantala et al. 2003, 53.)

Myos alkoholi- ja  huumepolitiikka eroavat  toisistaan  huomattavasti.
Alkoholipolitiikalla ei haluta rajoittaa liikkaa yksilon vapautta ja se keskittyykin sen
vuoksi 1&hinnd lapsiperheiden hyvinvointia haittaavien alkoholiongelmien ja
riskikayton vahentdmiseen sekd kokonaiskulutuksen vahentamiseen. Huumepolitiikka
taas pyrkii  lainsdadédnndon  avulla  huumeiden  kokonaiskieltoon.  Lis&ksi

huumausainepolitiikassa kontrollin ohella painotetaan ehkéisevdd huumetyota seka



huumausaineiden kayttdjien hoitoa ja huumausaineiden k&yton haittojen véhentamista.
(Havio et al. 2008, 96.)

Suomessa alkoholin ja péihteiden kaytosta aiheutuvina yhteiskunnallisina haittoina on
yleens& huomioitu ainoastaan alkoholin suurkuluttajat ja huumeiden ongelmakayttéjat
sekd heiddn hoidostaan aiheutuvat haitat ja kustannukset. Yhteiskunnallisia
paihdehaittoja ovat kuitenkin myds omaisuusrikollisuus, jolla rahoitetaan huumeiden
kayttd6  sekd  rattijuopumukset,  joiden  osuus  kuolemaan  johtaneista
tielitkenneonnettomuuksista vuonna 2005 oli 23 prosenttia. Pdihteiden kaytt6 myos
vahentdd ihmisen kontrollia, jolloin aggressiivisuus lisddntyy. Vuonna 2005
pahoinpitelyrikoksista 66 prosenttia ja kuolemaan johtaneista vakivaltarikoksista 75
prosenttia tehtiin péihtyneen. Pdihteet ovat my6s merkittdva taustatekija lasten
huostaanotto tapauksissa. (Havio et al. 2008, 97, 98, 99.)

Tyo6eldman péihdehaitat muodostuvat poissaoloista, mydhastymisistd, sairastumisista,
onnettomuuksista, tapaturmista ja henkiloston vaihtuvuudesta. My6s satunnaiskayton
haitat, kuten krapulapéivat ja venyneet viikonloput, ovat kertautuessaan suuria
paihteiden k&yton haittavaikutuksia. P&ihdeongelma tydyhteisosséd vaikeuttaa
ihmissuhteita ja yhteistoimintaa. Toisaalta taas ty0paikan huonot ihmissuhteet, kired
ilmapiiri ja liian kiireinen tyotahti sek& suuri vastuu lisdavat paihdeongelman riskia.
(Havio et al. 2008, 97.)

2.2 Huumausaineet ja kdyton tunnistaminen

1.9.2008 voimaan tulleen huumausainelain 3 8:ss& maéritelld&dn aineet, jotka
Suomessa  katsotaan  huumausaineiksi. N&ita ovat mm. vuoden 1961
huumausaineyleissopimukseen kuuluvat aineet ja valmisteet, psykotrooppisia aineita
koskevan vuoden 1971 yleissopimuksen listoihin kuuluvat aineet ja valmisteet seka

kat-kasvi, meskaliinia sisaltavat kaktuskasvit seké Psilosybe-sienet.
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Luontoperdisid huumeita ovat

e kannabis

e kokaiini

e oOpiaatit

e sienet

o kat

e meskaliini.

Laittomissa laboratorioissa valmistetaan

e amfetamiineja

e LSD:ta
e PCP:ta
o STP:ita

e synteettistd heroiinia.
Huumekaupassa esiintyvat ladkkeet ovat padsaantoisesti

e Kipulddkkeita

e uniladkkeita

e keskushermostoon vaikuttavia laakkeita.
Esimerkiksi  heroiiniriippuvuuden  vieroitukseen kaytettdva buprenofinin, eli
Subutexin, k&ytté suonensisdisend huumeena on ohittanut heroiinin kaytén Suomessa.
(Lusa 2002, 7)

Ty0Ossékdyvad huumausaineiden véaarinkayttdjad voi olla vaikea tunnistaa. Merkkeja
ongelmasta ovat erilaiset fyysiset ja psyykkiset terveydentilan muutokset esimerkiksi
hidastunut reaktionopeus, vasymys ja tyomotivaation heikkeneminen, lisdantyneet
poissaolot, myohastely, muistikatkokset ja mielialanmuutokset. Ndma taas heijastuvat
tyOilmapiiriin, tyotovereiden tyttaakkaan ja tyon tuottavuuteen. (Lusa 2002, 53.)
Koska huumausaineongelmasta karsivan tavoitteena on Vvalttadé vieroitusoireita, han
saattaa lainata rahaa tyokavereiltaan seka varastaa heiltd ja tyOpaikalta rahoittaakseen
kayttonsd. Huumausaineiden kayttdja saattaa myos hankkia kaytolleen hyvéksyntaan
kohdistamalla tyOkavereihinsa psykososiaalista tartuttamista. Psykososiaalisella
tartuttamisella tarkoitetaan tilannetta, jossa huumausaineiden kayttaja rekrytoi uusia
kayttdjia lahipiiristaan. (Koskinen, Kilpeldinen & Laakso 2007, 154.)
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3 HUUMAUSAINETESTAUKSEN KAYTTOONOTTO

3.1 Huumausainetestin maaritelma

Huumausaineongelmalla ja huumausaineiden vaarinkaytolla tydelamassa tarkoitetaan
huumeiden ja ladkkeiden sellaista kéayttod, joka vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja
tuloksellisuuteen sekd vaarantaa henkilon oman, tyotovereiden, asiakkaiden tai
muiden tyonantajan palveluja kéyttdvan turvallisuuden. Huumausaineiden k&ytto

selvitetdan testaamalla. (Koskinen et al. 2007, 195.)

Huumausainetesti tehdddn yleensd virtsasta otettavasta naytteestd, josta tutkitaan
tybnantajan pyytdmat huumausaineet. Huumausainetestauksessa voidaan testata mm.
amfetamiinit, bentsodiatsepiinit, kannabis, kokaiini, opiaatit ja tsopikloni. Alkoholia ei
huumausainetestissa testata vaan alkoholin vaikutuksen alaisuudessa toimiminen
testataan verikokein. (Nevalainen 2008 [viitattu 5.3.2008])

Huumausainetestaus loukkaa testattavan ruumiillista koskemattomuutta ja tuottaa
tietoa testattavan yksityiselamastd, joten testaamisessa tulee Kkiinnittdd erityista
huomiota tyontekijan ja tyonhakijan oikeuksiin. Testiin velvoittamisella tulee olla
asianmukaiset kriteerit. Huumausaineiden vaarinkayton osalta ty6paikan tulisi vaatia

ehdotonta nollatoleranssia. (Koskinen et al. 2007, 149.)

3.2 Lainsaadanto

Laki  yksityisyyden suojasta tydeldmdssd sadtelee tyontekijdd koskevien
henkilGtietojen kasittelyd, tyontekijalle tehtévid testejd ja tarkastuksia seka niita
koskevia  vaatimuksia, teknistd valvontaa tyOpaikalla sekda tyontekijan
sédhkopostiviestien hakemista ja avaamista. Lain kolmas Iluku Kkasittelee
huumausaineiden kayttda koskevien tietojen kasittelyd ja neljas luku vaatimuksia,
jotka koskevat testaajaa. Mikali huumausainetesti tehdaan tyonantajan vaatimuksesta,

lain vaatimusten tayttyessd, testaukseen sovelletaan téta lakia.
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Toinen huumausainetestejd  kasittelevd laki on tyoterveyshuoltolaki. Mikali
huumausainetestaamiseen sovelletaan tyoterveyshuoltolakia, huumausainetesti on osa
tyoterveyshuoltolain perusteella tyontekijalle tehtdvaa terveystarkastusta. Taté lakia
sovellettaessa huumausainetestin tekemisen tarpeellisuuden maéérittelee
terveydenhuollon ammattihenkild, eli mikéli han epéilee tyontekijdd huumausaineiden
vaarinkaytostd, voi hén tyonantajaa kuulematta teettdd huumausainetestin. (STM
2006, 15.) Tallgin tyonantaja ei ole velvoittanut tyontekijad huumausainetestiin, eika
nain ollen mydskddn saa huumausainetestitodistusta, vaan kokonaisvaltaisen

lausunnon siitg, onko tyontekija soveltuva tyohon.

Valtioneuvoston huumausainetestien tekemisesté antaman asetuksen tarkoituksena on
varmistaa, ettd asetuksen soveltamisalaan kuuluvat huumausainetestit tehd&dan hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon ja laboratorioiden laatustandardien mukaisesti. Asetuksen
tarkoituksena on myds varmistaa, ettd testaus toteutetaan testattavan henkilokohtainen
koskemattomuus ja yksityiselamén suoja sek& muut perusoikeudet huomioon ottaen.
Asetusta  sovelletaan  tyGterveyshuoltolaissa  tarkoitetun  huumausainetestin
toteuttamiseen liittyvien néytteiden ottamiseen, analysointiin ja tulkintaan sek&

huumausainetestin luotettavuuden ja laadun valvontaan.

3.3 Aloitteen tekeminen

Paihdeohjelma on huumausainetestauksen edellytys. Aloitteen pdihdeohjelman
laatimiseksi ja huumausainetestien kayttoonottamiseksi voi tehdd kuka tahansa
tyoyhteison jasenistd yksittaisestd tyontekijasta johtoryhman jaseneen. Aloite
paihdeohjelman tekemisesta voi tulla myos tyoterveyshuollosta, jossa on havaittu
tyopaikalla olevan tarvetta pdihdeasioiden kehittdmiseen. Mikali idea lahtee
henkilostolta, asia késitelld&dn ennen eteenpain viemista yhteistoimintamenettelyssa tai

muussa koko henkilostod edustavassa elimessd. (Huugo [viitattu 1.2.2009].)
Lopullisen paatoksen paihdeohjelman laatimisesta tai muuttamisesta tekee tyonantaja.

Kun paatos péaihdeohjelmasta ja huumausainetestien kayttdonotosta tehdaan yrityksen

johdon tasolla, korostaa se asian virallisuutta ja merkitystd osana johtamiské&ytantdja
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ja henkilostostrategiaa. Tdman vuoksi onkin tarkeaa, ettd johto omalla esimerkillaan
sitoutuu péihdeohjelman pelisaantoihin. Johto on térkeéssa roolissa myos silloin, kun
huumausainetestien kayttdonotosta tiedotetaan henkilostolle. (Huugo [viitattu
1.2.2009].)

3.4 Péihdeohjelma

Ty0Opaikan tulee olla turvallinen yhteisO, joka tukee henkiloston jaksamista. Tdmén
vuoksi péihdeohjelman ja huumausainetestauksen tavoitteena onkin luoda péihteetdn
tyoympéristd, joka mahdollistaa huumausaineongelmaisen hoitoon padsyn ja
kuntoutuksen niin, ettd henkil6lld on mahdollisuus palata takaisin tyohon eiké
huumausaineongelma johda automaattisesti tyosuhteen péaattamiseen. Tavoitteena ei
ole epdilla tyontekijoiden huumausaineiden kayttoéd. Paihdeohjelman tarkoituksena
onkin siis madritelld yrityksessd noudatettavat k&ytdnnot testauksen ja
hoitoonohjauksen suhteen. P&ihdeohjelma on hyvé luoda jo siind vaiheessa, kun
varsinaista ongelmaa ei tydyhteisdssé vield ole. (Lusa 2002, 25.)

Paihdeohjelman laatimista varten voidaan nimittdd erillinen tyéryhmd, jossa on
edustettuna yrityksen henkilosté mahdollisimman laaja-alaisesti. Tyoryhmaan voi
kuulua esimerkiksi henkilostopaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu, henkiléston edustaja,
esimiesten edustaja seka tyoterveysladkari. Tyoryhman kokoa ei kuitenkaan kannata
kasvattaa lilan suureksi, jottei tyoteho kérsi. Tyoryhma voi paihdeohjelman laatimisen
yhteydesséa tarvittaessa konsultoida myds oman alansa asiantuntijoita, kuten juristeja
ja paihdetyon ammattihenkiloitd sekd kyselld mahdollisesti muiden yritysten
kokemuksia huumausainetesteistd. (Huugo [viitattu 1.2.2009].)

Tyoterveyshuoltolain 11 8:n  mukaan  Kkirjallinen  péihdeohjelma  on
huumausainetestaamisen edellytys, eli ilman pdihdeohjelmaa tydnantaja ei voi ottaa
huumausainetestausta kayttoon eikda ndin ollen voi edellyttdd tyontekijad tai
tyonhakijaa huumausainetestiin.  Pdihdeohjelmassa pitdd olla tyOpaikan yleiset
tavoitteet ja noudatettavat kaytdnnot péihteiden kayton ehkaisemiseksi ja
paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. P&ihdeohjelma voi olla joko erillinen
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asiakirja  tai osana  tyOterveyshuoltolain  edellyttdméda  tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelmaa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmalla tarkoitetaan asiakirjaa, jossa tyontekijoiden
terveyttd ja tyokykya edistdva ja tukeva toiminta suunnitellaan yhteistydssa yrityksen,
sen henkiloston, tydsuojeluorganisaation ja tyoterveyshuollon ammattihenkildiden
kesken. Kaytdnngssa tyoterveyshuolto laatii usein suunnitelmaehdotuksen, ja
tybnantaja hyvaksyy sen. Toimintasuunnitelmassa madritelldadn tyoterveyshuollon
tyOpaikkakohtaiset tarpeet ja niistd johtuvat toimet. Toimintasuunnitelmaa arvioidaan
vuosittain tyopaikkakayntien, sopimuskatselmuksen tai muiden ty6terveyshuollon
selvitysten perusteella. (Kujala & Mé&enpad-Moilanen 2003 [viitattu 1.2.2009].)

Jotta pdihdeohjelman tavoite pdaihteettoméastd tyoyhteisostd toteutuu, pitéé
paihdeohjelmasta ilmetd menettelytavat, joita noudatetaan positiivisen testituloksen
saaneen  tyontekijan  hoitoonohjauksessa.  Tyontekijalle  annetaan  tiedot
huumeongelmaisten hoitomahdollisuuksista, -paikoista ja -muodoista. Parhaiten
naihin hoitoihin ohjaaminen toteutuu yhteistydssa tyopaikan oman tyoterveyshuollon

kautta (Sosiaali- ja terveysministerio 2006, 13.)

TyoOnantaja on sidottu pdihdeohjelmaansa. Tyontekijalle paihdeohjelma taas on
vapaaehtoinen, eli esimerkiksi erilaiset paihdeohjelmassa olevat hoitoonohjauskeinot
ovat tyontekijalle ainoastaan ty0nantajan tarjoamia mahdollisuuksia. Tyonantaja voi
testattavien tyotehtévien lisdksi maéritella paihdeohjelmaan esimerkiksi testausta
edellyttdvan tyosuhteen keston. Kéytannossa talla voitaisiin sulkea vuosilomasijaiset
testauksen ulkopuolelle. P&dihdeohjelmaan voidaan Kkirjata myds yrityksen
paihdepolitiikka tytajalla sek& tydyhteison yhteisissa juhlissa kuten pikkujouluissa.
Yleensa péihdeohjelmissa on huumausaineiden kayton osalta nollatoleranssi.
Mahdollista kuitenkin olisi rajata kayttod, esimerkiksi laittomien huumausaineiden
kayton taydellinen kieltdminen ja alkoholin k&yton rajaksi 0,5 %o. (Koskinen et al.
2007, 196.)
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Kun ensimmdinen luonnos péihdeohjelmasta on valmiina, kannattaa se luetuttaa
mahdollisimman monella henkil6llg, jotta mahdollisiin aukkokohtiin ja asiavirheisiin
pystytaan reagoimaan ennen kun péihdeohjelma on hyvaksytty
yhteistoimintamenettelyssd. Luonnoksen luetuttaminen henkildstolla lisdd myos
toiminnan lapindkyvyytta ja sitouttaa henkildston péaihdeohjelmaan jo ennen kuin sitd
on virallisesti hyvaksytty. Tama toiminta osaltaan myo6s tukee tydpaikkojen
ennaltaehkaisevdd toimintaa ja puheeksiottamisen mallia. Kun péihdeohjelma on
késitelty yhteistoimintamenettelyssd, ohjelma hyvaksytdan tyonantajan ja henkiloston
edustajan allekirjoituksin. (Huugo [viitattu 1.2.2009].)

3.5 Yhteistoiminta

Yhteistoimintamenettely tarkoittaa yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 1 8:n
mukaan  yrityksen ja sen  henkilostén  valisten  vuorovaikutuksellisten
yhteistoimintamenettelyjen edistamista, jotka perustuvat henkilostélle oikea-aikaisesti
annettuihin  riittaviin  tietoihin  yrityksen tilasta ja sen  suunnitelmista.
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittdd yrityksen
toimintaa ja tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtéaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan tyotaén, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on
my0s tiivistdd tyonantajan, henkiléston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa
tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidén tyollistymisensda tukemiseksi

yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Kun péihdeohjelma on valmis, se késitelld&dn yt-neuvottelukunnassa tai muussa
vastaavassa yhteistoimintaelimessa. Yksityisyyden suojasta tyoelaméssa annetun lain
uudistuksen yhteydessa lisattiin yhteistoimintamenettelylakiin kohta, jonka mukaan
ennen pdihdeohjelman hyvaksymistd, yhteistoimintamenettelyssd on kasiteltavd ne
tyotehtdvat, joista tyOnhakija tai tyOntekija on velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestid koskevan todistuksen
tyonantajalle. Kyseiselld menettelylla ei syrjaytetd lakia, joka mé&arittad millaisissa
tehtdvissa tyoskentelevia henkilditd saa testata, vaan silld ainoastaan konkretisoidaan

ne tehtdvat, jotka kyseisessd tyOpaikassa testataan. Mikali tydnantaja myohemmin
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haluaa  muuttaa  kyseisid  tehtdvid, on asiasta  pdaatettdvd  uudelleen
yhteistoimintamenettelyssa. (Koskinen et al. 2007, 196).

Mikali yritys ei kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, eli yrityksessa tydskentelee
saannollisesti alle 20 tyodntekijaa, tyonantajan on ennen huumausainetestauksen
aloituspéatosté varattava tyontekijoille tai heidén edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi
huumausainetestien tehtdvakohtaisista perusteista. (Koskinen et al. 2007, 197.)

Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavilla huumausainetestien tehtévéperusteisilla
edellytyksilla on véliton merkitys, kun mietitddn onko tydnhakijan kohdalla
edellytykset testaamiselle olemassa ja voiko tyOnantaja vaatia tyonhakijalta
testitodistuksen toimittamista. Sen sijaan tydsséa olevien kohdalla testaamisen
edellytysten arviointiin vaikuttavat myaGs muut kuin pelkéstadén
yhteistoimintamenettelyn jalkeen tydnantajan paattamat, tehtdvékohtaiset edellytykset.
(Huugo [viitattu 1.2.2009]).

3.6 Tiedottaminen yrityksessa

Nykydadn  tyopaikkojen paihdeohjelmien painopiste  on muuttumassa
hoitoonohjauksesta ja jo havaittujen riippuvuuksien parantamisesta paihdeongelmien
ehkdisyyn.  Tamda toteutuu parhaiten kun péihdetyotd tehd&an luonteva osa
henkilostojohtamista. Suurissa yrityksissd lahiesimiehillda on ratkaiseva merkitys
paihdety6ta kehitettdessa ja erityisesti k&dytdnnon toteutuksessa. P&ihdeasioiden olisi
hyva olla myds mukana perehdytyksessé ja muissa koulutuksissa. (Huugo [viitattu
1.2.2009].)

Jotta péihdeohjelma vastaisi tavoitettaan péihdeongelmia ennaltaehkdisevana
asiakirjana, ohjelma pitaa viedd koko henkil6kunnan tietoon. Ohjelman julkaiseminen
tyOantajalle tyypillisessd foorumissa, kuten intranetissa tai ilmoitustaululla, ei riit4,
vaan tyontekijoiden on ymmarrettavé pdihdeohjelman sisélto, siitd saatava hyoty seka
tyonantajan odotukset tyontekijoiltd pdihdeohjelman suhteen. Mikéli esimerkiksi

puheeksiottamisen periaatteet kéasitelladn tyopaikan palavereissa, péaihdeongelmien
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ennaltaehkaisevamalli  toteutuu paremmin. Jotta péihdeohjelman  vieminen
henkilokunnan tietoisuuteen ja henkilokunnan sitouttaminen pdaihdeohjelmaan
toteutuisi, kannattaa se kirjata erillisend kohtana paihdeohjelmaan. (Huugo [viitattu
1.2.2009].)
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4 HUUMAUSAINETESTIA KOSKEVA TODISTUS

4.1 Todistuksen kasittely ja sailyttdminen

Huumausainetestid koskevalla todistuksella tarkoitetaan yksityisyyden suojasta
tyoelamassd annetun lain 3 luvun 6 8§:n mukaan tybantajan osoittaman
terveydenhuollon ammattihenkilon tai laboratorion antamaa todistusta, josta ilmenee,
etta tyontekijalla on tehty testi huumausainelain 3 §:ss tarkoitetun huumausaineen
kayton selvittdmiseksi. Todistuksessa on myos testin perusteella laadittu selvitys siitd,
onko tyontekija kayttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnéllisiin tarkoituksiin
siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

Yksityisyyden suojasta tyoeldaméssa annetun lain 3 luvun 6 § sddtelee myos
huumausainetestid koskevaan todistukseen siséltyvien tietojen kasittelyoikeutta.
Kyseisen pykalan mukaan tyonantaja saa kasitellda vain sellaisia tyontekijan
huumausaineiden kayttda koskevia testitietoja, jotka sisdltyvat asianomaisen
tyonantajalle toimittamaan huumausainetestia koskevaan todistukseen. Tietoja saa
saman lain 5 8:n mukaan ké&sitelld ainoastaan ne henkilot, jotka néiden tietojen
perusteella valmistelevat tai tekevét tyosuhdetta koskevia padtoksia taikka panevat
niita toimeen. TyOnantajan on joko nimettdva ndma henkilot tai madriteltava kyseiset
tehtdvat. Tietoja késittelevat henkilot eivat saa ilmaista n&itd tietoja sivullisille
tyosuhteen aikana eivatka sen paattymisen jalkeen. TyOnantaja saa kuitenkin luovuttaa
testin tiedot tyoterveyshuollon palvelujentuottajalle, jollei tyontekija ole kieltanyt

luovuttamista.

Tama tietojen luovuttamisoikeus perustuu tyoterveyshuoltolain 4 luvun 15 8:n
sdannokseen. Saanndksen mukaan ty6nantajan tulee antaa tyoGterveyshuollon
ammattihenkildille ja asiantuntijoille tyostd, tyojarjestelyistd, ammattitaudeista,
tyOtapaturmista, henkilostostd, tyOpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista seka
muista niihin verrattavista tekijoista tietoja, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyostéa

aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehk&isemiseksi.
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Hallituksen esityksessa 162/2003 mainitaan lisaksi, ettd testitietoja pitdd sailyttada
erillddn muista tyonantajan kerédamistd henkilGtiedoista. Tietojen poistaminen ja
séilyttdminen taas méaaraytyy henkildtietolain mukaisesti. Arkaluontoiset tiedot on
poistettava henkilttietolain 12 8:n 2 momentin mukaan valittémasti sen jalkeen kun
késittelylle ei endd ole laissa séédettyd perustetta. Toisaalta taas henkilGtietolain 9
8:ss& seka yksityisyyden suojasta tyteldmdassd annetun lain 3 8:ssé séddetdan, ettd
jokaista rekisterinpitgjad sitoo velvoite poistaa vanhentuneet taikka tarpeettomat
tiedot. Tyo6nhakijan kohdalla tdma kaytannossa tarkoittaa, etta
huumausainetestitodistuksesta ilmenevét tiedot vanhenevat ja tulevat tarpeettomiksi
heti valinnan jalkeen. Ty0suhteessa olevien kohdalla tiedot vanhenevat, kun perusteltu
epdily huumausaineiden kaytostd osoittautuu saadun todistuksen perusteella
aiheettomaksi. (Koskinen et al. 2007, 488.)

Tyoterveyshuoltolain 19 §:n mukaan testattavalla on aina oikeus saada testitulos
kirjallisena. Todistus on annettava testatulle itselleen tyonantajalle toimitettavaksi.
Né&in ollen tyonantaja ei missddn tilanteessa saa tietoja huumausaineiden kaytosta

suoraan tyoterveyshuollolta.

Ty0Onantaja on todistuksen hankkimiseen nahden p&dosin ulkopuolinen. Ty6nantajalla
on kuitenkin oikeus osoittaa mitd terveydenhuollon ammattihenkil6a tai laboratoriota
asianomaisen pitdd kayttad todistuksen hankkimista varten. Laki itsesséan ei sisalla
méaardaikoja, jonka kuluessa todistus pitda toimittaa tyonantajalle, mutta tyonantaja
voi kuitenkin asettaa kohtuullisen mé&é&rdajan, jonka kuluessa todistus tulee toimittaa.
Kyseisestd méaardajasta kannattaa keskustella testin tekevan laboratorion kanssa.
Yleensd aikaa kannattaa varata noin viikko. (Tornroth, henkil6kohtainen tiedonanto
13.2.2009.)

4.2 Todistuksen toimittaminen tyohon otettaessa

Yksityisyyden suojasta tydeldméssa annetun lain 7 §:ssa sdédetd&dn huumausainetestia

koskevan todistuksen toimittamisesta tyOnantajalle tyohon otettaessa. Pykaldssa
sdadetddn ne edellytykset, jolloin testid voidaan vaatia. S&&nnokset eivat kuitenkaan

20



velvoita ty6nantajaa pyytdmaan tyonhakijaa toimittamaan todistusta vaikka laissa
sééadetyt edellytykset toteutuisivatkin. Tyonhakijalla ei myosk&an ole velvollisuutta
toimittaa todistusta automaattisesti. TyOnantaja voi kuitenkin olla rekrytoimatta
tyonhakijaa, joka ei ole halukas toimittamaan huumausainetestitodistusta, silloin kun
pykélassa séédetyt edellytykset ovat voimassa ja tyOnantaja sitd vaatii. (Koskinen
2003, 3.)

TyoOnantaja voi tehda valinnan myds ehdollisena siihen asti, kunnes tehtavaan valittu
on toimittanut pyydetyn todistuksen huumausainetestistd. Samalla tyonantaja voi
valita kulloiseenkin tilanteeseen sopivan todistuksen hankkimistavan. Kaytannossa
hankkimistapoja ~ on  Kkaksi, huumausainetesti ~ voidaan  tehdd  joko
tyohontulotarkastuksen yhteydessd tai vélittomasti valinnan jalkeen. TyoOtehtdvéén
valitun tulee kuitenkin tietdd mit4 tyOnantaja haneltd odottaa ja mihin mennessa
todistus tulee toimittaa tyonantajalle (HE 162/2003, 39.)

Kun todistuksen hankkimiseen sovelletaan yksityisyyden suojasta tyoeldméssa
annettua lakia, tyoterveyshuollon tai laboratorion henkilokunnalla ei ole
harkintavaltaa itse todistuksen tarpeellisuuden osalta. Tydterveyshuolto vain toteuttaa
todistuksen toimittamisen itseddn koskevan lainsddadanndon mukaisesti (Koskinen
2007, 183.) Mikali todistus hankitaan tyoterveyshuoltolakia soveltaen, testin
tarpeellisuuden maédrittad tyoterveyshuolto. Tallaisessa tilanteessa testi voidaan
kuitenkin tehdd vasta tyOsuhteen alettua, esimerkiksi ty6hontulotarkastuksen
yhteydessa. Talloin annettavan todistuksen tarkoituksena on antaa kokonaisvaltainen
lausunto siitd, onko tyontekijé terveydellisiltd ominaisuuksiltaan soveltuva tyohon vai
ei. Huumausainetestin tulos ei talloin ndy suoraan todistuksesta. (Koskinen, 5 [viitattu
21.2.2009].)

Huumausainetestauksen edellytykset jaetaan lainsdaddédnndssé kahteen eri kategoriaan.
Ensimmadinen madrittelee tyOtehtdvadn valitulle asetettavia vaatimuksia tehtévén
suorittamisen johdosta ja toinen niitd vaikutuksia, joita todenndkdisesti syntyisi
tehtdvan hoitamisesta huumausaineen vaikutuksen alaisena tai huumausaineesta

riippuvaisena. (Lusa 2002, 25.)
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Yksityisyyden suojasta tyoeldmdssd annetun lain 7 8:ss& madritellddn ensin
tyontekijadn kohdistuvat vaatimukset, jotka johtuvat taytettavané olevasta tehtavasta.
Né&it4 ovat tarkkuus, luotettavuus, itsendinen harkintakyky sekd hyva reagointikyky.
Tehtavéan ei tarvitse edellyttdd kaikkia nditd ominaisuuksia vaan ainoastaan yhté.
Edelld mainitun ominaisuuden liséksi huumausainetestaus edellyttdd, ettd vahintdén
yksi samassa pykalassa maaritellyistd vaikutuksista, jotka voivat seurata tyotehtévien
suorittamisesta  huumausaineiden  vaikutuksen alaisena tai huumausaineista
riippuvaisena, toteutuu. Suojattavia intressityyppeja on kuusi. N&ita ovat

e tyOntekijan itsensd tai toisen hengen, terveyden tai tyoturvallisuuden

vaarantuminen

e maanpuolustuksen tai valtion turvallisuuden vaarantuminen

e liikenneturvallisuuden vaarantuminen

e merkittdvien ymparistovahinkojen riskin lisd&dntyminen

o tyOtehtdvissa saatujen tietojen kaytettdvyyden ja laadun vaarantuminen

o liike- ja ammattisalaisuuksien vaarantuminen.

Useat ndistd intresseistd ovat joko vélittomasti tai valillisesti perusoikeussidonnaisia.

Nadma huumausaineiden kaytostd todenndkdisesti seuraavat vaikutukset ainakin
tahallisina tekoina vastaavat rangaistavaksi sd&detyn teon tunnusmerkkeja.
Huumausaineidenkaytésta  johtuvien  tekojen  vaikutuksia on  arvioitava
todennékdisyyden ja kokemuksen perusteella. Huumausaineet vaikuttavat
keskushermostoon. Elimistd tottuu huumausaineisiin ja niihin muodostuu riippuvuus
nopeasti, josta on vaikea vapautua ilman erityishoitoa. Huumausaineiden kéytté voi
eritavoin vaikuttaa siihen, ettd henkild kayttaytyy tyoelaméssa ennakoimattomasti ja
normaalista poikkeavalla tavalla. (HE 162/2003, 40.)

Yksityisyyden suojasta tyoelaméssa annetun lain 7 §:n mukaan tyonantajalla on
tyonhakijan suostumukseen perustuva oikeus huumausaineiden k&aytt6a koskevien
tietojen kasittelyyn myds tietyissa erityistilanteissa. Naissé tyotehtévissa todistukseen
merkittyjen tietojen ké&sittely perustuu pééasiassa tyontekijalta edellytettavaan

erityiseen henkilokohtaiseen luottamukseen. (Koskinen et al. 2007, 186.)
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Tama oikeus tayttyy silloin kun tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joissa
edellytetd&n erityistd luottamusta, joissa tyoskentely tapahtuu muualla kuin
tyonantajan valvomissa toimitiloissa ja joissa tyOtehtavien suorittaminen
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai huumausaineista riippuvaisena Voi
aiheuttaa ty6nantajan asiakkaalle merkittdvaa taloudellista vahinkoa tai vaarantaa
tdmén henkilokohtaista turvallisuutta. (YksTL 2004/759, 7 §.)

Oikeus tayttyy myos silloin kun tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joihin
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu alaik&disen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai
muuta huolenpitoa taikka muuta tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikéisen kanssa, eikd@ niihin osallistu muita henkil6itd. Kolmas oikeuden tayttava
edellytys toteutuu, kun tyonhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtdvid, joissa on
itsendisesti ja valvomattomasti pdasy huumausaineisiin tai vahaistd suurempaan
madaréan sellaisia laékkeitd, joita voidaan kayttdd huumaaviin tarkoituksiin. (YksTL
2004/759, 7 8.)

Kaikkea edelld mainittua sovelletaan myos tilanteessa, jossa jo tydsuhteessa olevan
tyontekijan tyotehtdvat muuttuvat tydsuhteen aikana siten, ettd ne tayttavat luvussa
tarkoitetut edellytykset tydnantajan oikeudesta ké&sitelld huumausainetestid koskevaan
todistukseen merkittyja tietoja. TyOtehtdvien muuttuminen voi tarkoittaa, joko
henkilon siirtymistd kokonaan uusiin tehtdviin, taikka tehtdvien painotuksen

muuttumista h&dnen nykyisessa tydssaan. (YksTL 2004/759, 7 8.)

Tyotehtdviddn vaihtava tyontekij@ on tdssd tapauksessa samassa asemassa kuin
tyonhakija. Todistukseen merkittyja tietoja tyonantaja voi k&sitelld vain kertaalleen
tyotehtdvien vaihtuessa ja niiden kasittely perustuu tassékin tapauksessa siihen, etté
tyontekija itse toimittaa todistuksen suostumuksensa perusteella tyonantajalle. Ellei
tyontekija toimita todistusta, tilanne tulee arvioitavaksi yleisin tydoikeudellisin
perustein, joita ké&sitelladn tdman tyon kuudennessa luvussa. Tyontekijd voi jatkaa

my0s aikaisemmissa tehtévissaan, mikali se on mahdollista. Mikali entisid tyotehtévia
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ei endd ole, taikka niissa pysyminen ei ole mahdollista, &aritilanteessa tydsuhde
voidaan myos paattada. (HE 162/2003, 44.)

4.3 Todistuksen toimittaminen tyosuhteen aikana

TyOsuhteen aikana tyOnantaja voi velvoittaa tyontekijan esittdméédn todistuksen
huumausainetestista tyonhakijalle saddettyja kriteereitd ankarammin edellytyksin.
Edellytyksend on tyOnantajan perusteltu aihe epéilla, ettd tyontekijd on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossd, tai ettd tyontekijalld on riippuvuus
huumausaineista ja jos testaaminen on valttdmatontd tyontekijan tyo- tai
toimintakyvyn selvittamiseksi. Lisdksi yksityisyyden suojasta tyteldaméssd annetun
lain 7 §:ss& maéaritellyt vaikutukset, joita todenndkdisesti syntyisi tehtévén
hoitamisesta  huumausaineiden  vaikutuksen alaisena tai  huumausaineista
riippuvaisena, vaatii tyosuhteessa testattavien osalta vakavaa vaaraa tai sen on
lisdttava huomattavasti merkittavia riskeja. Nama vaikutukset on lueteltu luvussa 4.2.
(YksTL 2004/759, 8 8.)

Laissa tarkoitettu perusteltu epaily tyontekijan huumausaineiden ké&ytosta ei tarkoita
ettd huumausaineiden kayttd olisi ndytetty toteen, vaan se voi perustua esimerkiksi
tyonantajan tekemiin havaintoihin tyontekijan kayttaytymisesté tai tyosuorituksesta,
asiakkailta saatuun palautteeseen tai muihin tietoldhteisiin, joita ty®nantaja pitéa
luotettavina. T&ssa tulee kuitenkin ottaa huomioon yksityisyyden suojasta tyoeldméssa
annetun lain 4 8:n saados, jonka mukaan ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijélle
saamistaan tiedoista, mik&li tyontekijad koskevia tietoja on keratty muualta kuin
tyontekijalta itseltd&n, ennen kuin niitd kaytetddn tyontekijgd koskevassa
paatoksenteossa. (HE 162/2003, 45.)

TyoOsuhteessa olevalle voidaan myds antaa méardaika, johon mennessa todistus on
esitettdvd. Tamé johtuu siit4, ettd useiden huumausaineiden kohdalla niiden k&yton
havaitseminen testilld on mahdollista vain muutamia péivid huumausaineesta ja
kayton saannollisyydestd riippuen. Huumausainetestaaminen itsessdédn tapahtuu

tyOterveystarkastusta koskevien periaatteiden mukaisesti. (HE 162/2003, 44.)
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Velvollisuus todistuksen toimittamisesta tyOsuhteen aikana ei tarkoita tyontekijan
huumausaineidenk&yton testaamista satunnaisesti ilman perustetta, vaan testauksessa
edellytet&an, etta asianomainen la&kari pitaa huumausainetestausta
tarkoituksenmukaisena. Toisaalta, jos tehtdvakohtaiset edellytykset ovat olemassa ja
tyonantajalla on perusteltu epéily tyontekijan huumausaineiden kaytosté toissa taikka
huumausaineriippuvuudesta, terveydenhuollon ammattihenkil6lld ei yleensa voi olla
perustetta olla suorittamatta kyseista testid. Terveydenhuollon ammattihenkil6t voivat
kuitenkin katsoa testin tarpeettomaksi esimerkiksi silloin, kun testaaminen on
lainvastaista. Tallainen lainvastainen testaaminen voi olla kyseessé esimerkiksi silloin,
kun tyonantajalla ei ole perusteltua epdilyd testaamiseen tai kun ty6nantaja haluaa
testauttaa kaikki tyontekijansa. (Koskinen et al. 2007, 189.) Perusteeton testaaminen
on kuitenkin todella harvinaista. Mehildisen tyoterveyden Turun toimipisteessa
tyonantaja ei ole milloinkaan yrittdnyt testauttaa tyontekijoitadn ilman perustetta.
(Tornroht, henkilokohtainen tiedoksianto 13.2.2009)

TyoOnantajalla on yksityisyyden suojasta ty6eldmdsséd annetun lain 8 8:n mukaan
oikeus vaatia huumausainetestia myo6s silloin, jos tyontekijd on positiivisen
testituloksen  perusteella  sitoutunut huumausaineiden  vaarink&yton  vuoksi
toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kasittely liittyy hoidon toteutumisen
seurantaan. Laissa ei kuitenkaan oikeuteta tyonantajaa ké&sittelemdan esimerkiksi

hoitoa koskevia tietoja.

4.4 Tiedonantovelvollisuus

TyOnantajan on ilmoitettava tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessda ennen
tyosopimuksen tekemistd, ettd kyseessa on tyotehtdvd, jonka perusteella tydnantajalla
on tarkoitus kasitelld huumausainetestia koskevan todistuksen tietoja (YksTL
2004/759, 9 8). Tamén saannOksen tavoitteena on, ettd tyonhakija jo hakiessaan
tyotehtdvdd on  tietoinen  huumausainetestauksesta,  jolloin  mahdollisten

huumausaineiden vaarinkayttajien on mahdollisuus vetaytya hausta.
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Huumausainetestista ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa silloin, kun yritys on paattanyt,
ettei  kyseisen  tehtdvdn  kohdalla aio  kayttdd  oikeuttaan  kasitell4
huumausainetestitodistukseen kirjattuja tietoja, vaikka lain mukaan silla olisikin se
mahdollisuus. Testauksesta  ei myosk&én  tarvitse ilmoittaa  vield
tyonhakuilmoituksessa, silld tyonhakijoita palkataan harvoin pelkdn ilmoituksen
perusteella. TyOnantaja voi vapaasti valita sopivimman tiedonantotavan, kunhan
tyonhakijalle ilmoitetaan testistd riittdvan varhaisesta vaiheesta. Mikali kyseessé on
tyotehtdvien muutos ja uusi tyotehtdvd kuuluu huumausainetestauksen piiriin, pitaa

tyontekijad informoida asiasta riittdvén aikaisin. (HE 162/2003, 47.)

4.5 Kustannukset

Yksityisyyden suojasta tyoelaméssa annetun lain 10 §:ssda sd&detdan tyonantajan
olevan vastuussa kaikista huumausainetestid koskevan todistuksen hankkimisesta
aiheutuvista kustannuksista. Tdmé saddos suojaa tyonhakijoita ja tyontekijoitd, silla
sdados edellyttdd, ettd tyonantaja hoitaa huumausainetestauksesta aiheutuvien
kustannusten maksamisen siten, ettd tyonhakijalle eiké tyontekijalle miss&dén vaiheessa
aiheudu tyonantajan vaatiman todistuksen hankkimisesta kustannuksia. Ellei
tyonantaja maksa todistuksen hankkimisesta aiheutuvia kustannuksia, se ei myoskaan
Vvoi vaatia todistuksen toimittamista eika todistuksen puuttumisella néin ollen voi olla
mitdan vaikutuksia. TyOnantajalla ei ndin ollen ole oikeutta pyytdd tyonhakijaa
toimittamaan todistusta myoskaan tydohakemuksen yhteydessa. (HE 162/2003, 47.)

Mikali testattava testaamisen jalkeen p&attda olla toimittamatta todistusta
tyonantajalle, vastaa hén téssé tapauksessa itse testistd aiheutuneista kustannuksista.
Yrityksen kayttdessa vuokratyovoimaa todistuksen hankkimisesta aiheutuvista
kustannuksista vastaa aina se yritys, joka todistusta edellyttdd, ellei varsinaisen
tyonantajan ja kayttajayrityksen vélill toisin sovita. (HE 162/2003, 47.)
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5 HUUMAUSAINETESTAUKSEN PROSESSI

5.1 Varhainen puuttuminen ja puheeksiottaminen

Huumausaineiden kayttd on jokaisen henkilokohtainen asia niin kauan, kuin siité ei
ole haittaa henkilon ulkopuoliselle yhteisolle. Silloin kuin huumausaineiden kaytto
heijastuu tyohon ja tydyhteisdén, huumeiden kaytté on selked tyoturvallisuusriski,
johon puuttuminen on kaikkien tydyhteison jasenten asia. Huumausaineongelmaan
patee sama saantd kuin muihinkin ty0yhteison ongelmiin: Mitd varhaisemmassa
vaiheessa ongelmaan puututaan, sitd helpompi se on ratkaista ja hoitaa pois
paivéjarjestyksesta. Jotta varhainen puuttuminen olisi toimivaa, tulisi jokaisen

tyOyhteison jasenen tuntea yrityksen péaihdeohjelma.

Jotta tyOyhteison jasenten olisi helpompi puuttua havaitsemaansa tai epailemééansa
huumausaineiden k&yttoon, vaatii tama yrityksessd asenteen, jolla pyritdén
yllapitdméan ja kehittdmaén koko tydyhteison hyvinvointia ja kannustusta ottaa asia
esille. Toisaalta, jokaisella pitéisi olla tiedossa, keneen voi ottaa yhteyttd, mikali
epéilee tyOyhteisdssa olevan huumausaineiden vadrink&yttod. Esille ottoa saattaa
helpottaa tietoisuus toimivasta kuntoutusohjelmasta irtisanomisen vaihtoehtona. My6s
tasa-arvoisella toimintamallilla on oma positiivinen vaikutuksensa. Mikéli
tyoyhteisossa vallitsee tapauskohtainen pdihdeohjelma, jossa avainasemassa olevan
tyontekijan  huumausaineongelmaa katsotaan pitkddan sormien ldpi, mutta
rivityontekijadn huumausaineongelmiin puututaan valittomasti ja niistd tehddén syy
tyosuhteen paattamiseen, eivat tyontekijat ole halukkaita puuttumaan ty0yhteisossa
ilmenevéaén huumausaineiden kayttoon. (Myllyhoitoyhdistys 2000, 5.)

Ty0Opaikan péihdetyon tarkoituksena ei ole moralisoida pdihdeongelmasta karsivaa
vaan auttaa hanta selviaméan ongelmasta, jotta han pystyisi jalleen hallitsemaan omaa
elamaansd ja kantamaan vastuun eldméntavoistaan. Huumausaineongelman
puheeksiottaminen voi hyvin alkaa esimiehen tunnepohjalta. Suora kysyminen on
taysin sallittua, kun esimies vaistoaa, ettei tyontekijalla kaikki ole kunnossa. Se, etté
esimies kahdenkeskeisessa keskustelussa osoittaa huolestuneisuutta tyontekijaa

kohtaan, harvoin otetaan loukkauksena. Suoraan kysymykseen saa my0s yleensa
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vastauksen. Silla miten rehellinen vastaus on, ei oikeastaan ole merkitystg, silla
tyontekijalle on kuitenkin osoitettu, ettd tilanteeseen on kiinnitetty huomiota ja, etta
hanestd valitetddn. Tadm& taas kannustaa tyontekijad puhumiseen my6hemmin.
(Myllyhoitoyhdistys 2000, 7.)

Mikali puheeksiottaja haluaa jotain konkreettisempaa todistetta huumausaineiden
vadrinkaytostd pelkdan tunteen lisdksi, voi ennen puheeksiottoa keratd paperille
havaintoja henkilon ulkoisesta olemuksesta, mielentilan vaihteluista, arvomaailmasta
ja tyokayttaytymisestd. Mikali puheeksiottaja on epdvarma havainnoistaan, kannattaa
kysyd muiden tydyhteison jasenten havaintoja. Auttamismielessé tapahtuvaa seldn
takana puhumista ei tarvitse pelatd, mikali sen tarkoituksena on auttaa toista ihmisté.
Luottamuksellisuus ei vaarannu, kun puhutaan kaikkien ndhtdvissd olevista asioista.
Nayton huumausaineiden vadrinkaytostd ei tarvitse olla aukotonta ennen
puheeksiottoa, silld  henkilo6 on aina itse tietoinen  mahdollisesta
huumausaineongelmasta, myonta4 han sen tai ei. Mikali tyontekija kieltdéd olemassa
olevan ongelman, ei kieltoa kannata ainakaan varhaisen vaiheen puheksiotossa alkaa

murtamaan vakisin. (Myllyhoitoyhdistys 2000, 9.)

TyOyhteisossd on hyva muistaa, ettd huumausaineongelmien syiden pohtiminen ei
korjaa tilannetta, vaan saattaa johtaa yliymmartdmiseen ja liialliseen myo6tatuntoon.
Ty0Oyhteison tehtdvéna ei ole olla hoitajana vaan puheeksiottajana. Puheeksiottaminen
palauttaa vastuun sinne minne se kuuluu, eli ongelmasta karsivalle itselleen. Aikuinen
ihminen on vastuussa omista tekemisistddn ja siihen jokaisella on myo6s oikeus.
Kukaan ei saa mahdollisuutta eikd oikeutta omaan kasvuunsa ja ongelmista
selviamiseensd, mikéli h&ntda kohdellaan ylisuojelevasti. (Myllyhoitoyhdistys 2000,
11.)

Puheeksiottamisen s&vy sdilyy asiallisena kun ongelmaa l&hestytddn tyostd, ei
henkilostd, k&sin. Kun keskustellaan tyolahtoisesti, tarkastellaan — miten
huumausaineiden kayttd vaikuttaa tyossa onnistumiseen ja tyotovereiden tyotaakkaan,
nain myds huumausaineongelmasta karsivan on helpompi huomata, ettei endd ole

kyseessa henkilokohtainen asia. (Huugo [viitattu 1.2.2009].)
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Puheeksioton sdvy madraytyy sen mukaan, miten vakavasta ongelmasta on kyse.
Mikali tyontekijaa epdillddn ensimmadistda kertaa huumausaineiden vadrinkaytost,
voidaan aihetta l&hestyd varovaisemmin muiden aiheiden lomassa, esimerkiksi
ottamalla ensin puheeksi huumausaineongelman haittavaikutukset, jotka ovat
ilmenneet tyontekijasséd kuten tyomotivaation huononeminen ja tydssé jaksaminen.
Mikali ongelma on jo vakavampi, eli tyoskentely huumausaineiden vaikutuksen
alaisena on toistunut varoituksesta ja mahdollisesta hoitoonohjauksesta huolimatta,
puheeksioton yhteydessa késitellddn jo tyosuhteen jatkumista. Vaikka puheeksiotto
tuntuu vaikealta, on hyva ajatella sen seurauksia. Puheeksiotto on ensimmaéinen askel

huumausaineongelmaisen avun saamiseksi. (Huugo [viitattu 1.2.2009].)

5.2 Tutkimuslahetteen antaminen

Epdilleesséén tyontekijan paihteiden véarink&yttoa perustellusti, esimies tai tydnantaja
voi lahettdd tyontekijan huumausainetestaukseen, ja velvoittaa h&ntd toimittamaan
huumausainetestitodistus tietyn ajan kuluessa. Valtioneuvoston huumausainetestien
tekemisestd annetun asetuksen 4 §:n mukaan huumausainetestid koskevan l&hetteen
antaa  ladk&ri tai  huumausainetestaukseen  perehtynyt  terveydenhoitaja.
Huumausainetestaukseen perehtyneeksi terveydenhoitajaksi katsotaan
terveydenhoitaja, joka on osallistunut  sosiaali- ja  terveysministerion,
Tyoterveyslaitoksen ja Kansanterveyslaitoksen yhdessa jarjestaméaan koulutukseen,
jossa késitelldan tyoeldmassé tehtaviin huumausainetesteihin liittyvaa lainsaadantoa,
testien tekemisen hyvia kaytantdja seka todistuksen laatimista tai muuhun vastaavaan
koulutukseen. (STM 2006, 17.)

Saman valtioneuvoston asetuksen mukaan tutkimusléhetteeseen on Kkirjattava
testattavan ilmoittama ladkitys. L&&kitys on hyva Kkirjata viimeisen kahden viikon
ajalta. Myos testattavan kéyttamat luontaisldékkeet kirjataan tutkimusléhetteeseen.
Talla toimenpiteell turvataan testattavan asemaa, mikali kyseisisté ladkkeistd loytyy
ainejaamia testissd, testin tekija tietdd kyseessd olevan laillinen laéke, ei

huumausaineiden véaarinkayttd. Tutkimusléhete tdytetddn kolmena kappaleena, joista
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yksi  jad  tyoOterveyshuoltoon,  yksi  ndytteenottolaboratorioon ja  yksi
testauslaboratorioon. (STM 2006, 17.)

Valtioneuvoston asetuksen 4 8:n mukaan tutkimusldhetteen antajan on potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain 5 8:n mukaisesti annettava testattavalle selvitys
huumausainetestin tarkoituksesta ja sisallostd. Taman tiedon perusteella testattava
tekee paatoksen siitd, suostuuko han huumausainetestaukseen. Suostumus testiin on
annettava erikseen jokaisella testikerralla. Tutkimusldhetteen antajan on myos
annettava testattavalle tieto mahdollisuudesta riitauttaa positiivinen testitulos.

Potilasasiakirjoihin kirjataan tieto testattavan informoimisesta. (STM 2006, 17.)

5.3 Néytteenotto, kasittely ja analysointi

Yksityisyyden suojasta tyoeldméssa annetun lain 14 §:n mukaan tyontekijoiden
terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorittamiseen sek& ndytteiden
ottamiseen tulee ké&yttdd terveydenhuollon ammattihenkil6itd, asianomaisen
laboratoriokoulutuksen saaneita henkilditd ja terveydenhuollon palveluja. Taméa
sdados koskee myOs huumausainetestejd. S&&nnoksen tarkoituksena on saada

luotettava testitulos oikealta henkilolta.

Né&ytteen ottavan terveydenhuollon ammattihenkilon tulee ennen né&ytteenottoa
varmistaa testattavan henkilollisyys. Néaytteenoton tulee tapahtua asianmukaisissa
tiloissa ja valvotuissa olosuhteissa siten, ettd testattavan yksityisyyden suoja
varmistetaan. Mikali huumausainetesti tehd&&n virtsasta, tulee terveyshuollon
tyontekija testattavan mukana néytteenottotilaan. (VNA 2005/218, 5 §.)

Né&ytteenotto ja naytteen késittely on suoritettava teknisesti luotettavalla tavalla siten,
ettd eri testattavien néytteet eivat voi sekoittua, ndytteeseen ei voi joutua
epapuhtauksia sekd naytettd ei voi vadrentdd. Jotta ndma seikat varmistettaisiin,
naytteen lampotila mitataan valittoméasti ndytteenoton jélkeen ja testattavan nayte

jaetaan A-ndytteeseen ja B-ndytteeseen. Naytteet on merkittdva tunnistetiedoin,
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sinetOitava ja toimitettava laboratorioon. Testattavalla tulee olla mahdollisuus seurata
koko naytteenottoprosessia. (VNA 2005/218, 5 §.)

Laboratoriossa sekd A-ndytteen ettd B-ndytteen koskemattomuus tarkistetaan. Tamén
jalkeen A-ndyte analysoidaan. B-ndyte sdilytetddn avaamattomana siltd varalta, ettd
testattava riitauttaa varmistetun positiivisen testituloksen. Jos A-ndytteestd saatu
testitulos on negatiivinen, lisdtutkimuksia ei saa tehda ellei valittomasti testituloksen
ilmenemisen jalkeen esitetd ndytteen luotettavuuteen liittyvid erityisia perusteita. A-
naytteestd  saatu  positilvinen  testitulos on  varmistettava erillisell&
kromatografismassaspektrometriselld  varmistusanalyysillda  tai  muulla  yht&
luotettavalla analyysimenetelmélld. (VNA 2005/218, 6 8.)

Varmistetusta positiivisesta testituloksesta on laadittava analysointilausunto, jonka
tulee siséltdd naytteen tunnistetiedot, naytteenottoajankohta, raportointipdivamaara,
tieto todetusta huumausaineesta ja sen pitoisuudesta, testituloksen varmentajan
allekirjoitus, kaytetty analyysimenetelmd sekd varmistusanalyysin suorittaneen
laboratorion nimi. Analysoinnin suorittaneen laboratorion on toimitettava seké&
varmistetusta  positiivisesta  testituloksesta laadittu  analysointilausunto  etté
negatiivinen  testitulos  siihen  terveydenhuollon  toimintayksikkdon,  josta
huumausainetestid koskeva tutkimusléhete on annettu. (VNA 2005/218, 6 8.)

Huumausainetestien toteuttamiseen liittyvia naytteita voidaan nykyisin ottaa veresta ja
virtsasta. Yleisimmin huumausainetesti suoritetaan virtsakokeena.
Analyysimenetelmien kehittyessa on kuitenkin mahdollista, ettd tulevaisuudessa
naytteitd voitaisiin ottaa my0s syljestd tai hiuksesta, joissa merkit huumausaineiden
vaarinkaytosta sailyvat kauemmin. (STM 2006, 28.)

5.4 Positiivisen testituloksen tulkinta ja riitauttaminen

Valtioneuvoston huumausainetestien tekemisestd antaman asetuksen 7 §:n mukaan

huumausainetestaukseen perehtynyt ladkéri tulkitsee varmistetun positiivisen

testituloksen. Testitulosta tulkitessaan la&karin on arvioitava, johtuuko varmistettu
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positiivinen testitulos testattavalle méaaratysta ladkityksestd, muusta hyvéksyttavasta
syystd tai testattavan esille tuomasta muusta syystad. Testattavalle tulee varata
mahdollisuus esittad kasityksensé varmistetun positiivisen testituloksen syysta, ellei se

ole ilmeisen tarpeetonta.

Huumausainetestaukseen perehtyneeksi la&kariksi katsotaan ladkari, joka on saanut
sosiaali- ja terveysministerion, Tyoterveyslaitoksen ja Kansanterveyslaitoksen
yhdessd jarjestdaméan koulutuksen tyoeldmdssd tehtdvistd huumausainetesteihin
liittyvasta lainsdadannostd, huumausaineiden farmakologiasta seka testien tekemisen
hyvistd kaytdnnoistd ja tulkinnasta sek& todistusten laatimisesta tai muun vastaavan
koulutuksen. (STM 2006, 28.)

Testattava voi testituloksen oikeellisuuteen liittyvasta syysté riitauttaa varmistetun
positiivisen testituloksen ja vaatia B-nédytteen analysointia 30 péivan kuluessa siité4
paivastd, jolloin h&n on saanut tiedon varmistetusta positiivisesta testituloksesta.
Riitauttaminen on tehtdvd siihen terveydenhuollon toimintayksikkéon, josta
huumausainetestia koskeva tutkimusléhete on annettu. B-ndyte analysoidaan ja
dokumentoidaan laboratoriossa vastaavasti kuin A-ndyte. Dokumentissa tulee
kuitenkin olla lisdksi maininta siitd, vastaako B-ndytteen testitulos kaikilta osin A-
naytettd vai onko B-ndytteen testitulos ristiriidassa A-ndytteen tuloksen kanssa. (VNA
2005/218, 8 §, 10 8.)
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6 SEURAAMUKSET

6.1 Huumausainetestista ja terveystarkastuksesta kieltdytyminen

Kuten jo luvussa 5.2 todettiin, tyontekijalla on oikeus kieltdytyd huumausainetestista.
Kieltaytymistd voidaan arvioida vain potilaslainsdddannon ja muun terveydenhuollon
lainsd&ddannon perusteella, koska esimerkiksi laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
el aseta mitddn seuraamuksia huumausainetestistd taikka sitd koskevan todistuksen
toimittamisesta kieltaytyvalle. (Koskinen et al. 2007, 207.)

Potilaslainsdadantd korostaa potilaan itseméarddmisoikeutta huumausainetestien,
samoin kuin muidenkin terveystarkastusten, yhteydessd. Potilaslain mukaan
asianomaisella on oikeus kieltdytya tietystd hoidosta tai hoitotoimenpiteestd, nain
ollen myds huumausainetestistd. Mikali huumausainetesti on tarkoitus tehdd osana
pakollista tyOterveyshuollon tarkastusta, voi testistd Kkieltdytyminen johtaa
tyoterveysladékarin tyonantajalle antamaan johtopadtoslausumaan, jonka mukaan
tyontekijan terveydentilaa ei voida riittdvasti tutkia. Tdmad taas saattaa johtaa

tyosopimuksen paattamiseen. (Koskinen et al. 2007, 207.)

Sen sijaan tyontekiji saa kieltdytyd vapaaehtoisesta terveystarkastuksesta, eika siita
voi aiheutua mitddn haitallisia seuraamuksia tyontekijalle. Vapaaehtoisen
terveystarkastuksen yhteydessg, tyontekijalla on mahdollisuus Kieltaytyd myos sen
osatoimenpiteestd, kuten huumausainetestistd, ilman ett4 se tulee tyonantajan tietoon.
Tyoterveyshuollon edustajalla ei ole oikeutta eik& velvollisuutta kertoa tallaisesta
asiasta tyonantajalle (Koskinen et al. 2007, 207.)

Tyoterveyshuoltolain pakollisen terveystarkastuksen soveltamisala on laaja. Sen
piiriin kuuluvat terveystarkastukset, jotka tehdaan henkildille, joiden tydt ovat
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia t0ita tai kun tyot ovat erityista vaaraa
aiheuttavissa tyoymparistoissd. Terveystarkastukset ovat pakollisia myds silloin kun
tavoitteena on tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen tyon sen tekijélle

asettamien vaatimusten vuoksi. Molemmat edelld mainitut tilanteet ovat moninaisia.
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Jalkimmaisen kohdan yhteydessa kyse voi olla seka tyosta ettd tyontekijasta johtuvista
pakollisen terveystarkastuksen tarpeista. Tyontekijasta johtuvat syyt tallaiselle
terveystarkastukselle voivat johtua esimerkiksi tyontekijan mielenterveydellisista
hairidistd, kuten masennuksesta. Tarkastusten pakollisuus perustuu pitkalti siihen,
ettei tyonantaja voi tyontekijoiden suostumuksen puutteeseen vetoamalla laiminlyoda
omia tyoterveyttd ja —turvallisuutta koskevia velvoitteita. N&in ollen pakollinen
terveystarkastus on itse asiassa s&adetty laissa tyontekijoiden suojaksi. Pakollisen
terveystarkastuksen laaja soveltamisala tarkoittaa sitd, ettd vapaaehtoisia
terveystarkastuksia kaytdnnossad ovat vain ne, joihin tyontekija omasta tahdostaan
ryhtyy. (Koskinen 2005 [viitattu 1.2.2009].)

Jos lain mukainen peruste huumausainetestien kdytolle on olemassa eika tyontekija
suostu testiin, han rikkoo tydsuhteeseen perustuvia velvoitteitaan. Velvollisuuden
rikkomisen seuraukset maaraytyvat tydsopimuslain perusteella. Tydsopimuslain
mukaan tyonantaja saa purkaa tyosopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai
tyosopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta.
Tallaisena syynd voidaan pitédd tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Huumausaineiden vaikutuksen alaisena
tyoskentely tayttdd nédmé vaatimukset. Mikali tyontekijad epéilladn ensimmaéisen
kerran tyOdsuhteen aikana huumausaineiden vadrinkaytostd, tyosuhteen péattdmisen

sijaan kyseeseen saattaa tulla huomautus tai varoitus. (Nyyssola 2004, 96.)

Huumausainetestitodistuksen toimittamisesta kieltdytyminen johtaa siihen, ettei
tyontekijan sopivuutta tai soveltuvuutta ty6hon voida arvioida. Niissé tilanteissa,
joissa tyontekijalla on laissa s&adetty velvollisuus todistuksen toimittamiseen,
kieltaytyminen rikkoo tyontekijélle asetettua velvoitetta. N&in on siinédkin tilanteessa,
ettd tyontekijd on kaynyt testissd, mutta Kkieltdytyy toimittamasta todistusta.
Tyonantajalla ei luonnollisestikaan ole kaytettavissa pakkokeinoja tyontekijén

saamiseksi testiin tai toimittamaan huumausainetestitodistuksen. Jos huumeiden
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kéayttd tyossd on samalla rikos, kuten rattijuopumus, pakkokeinoja voi tarvittaessa
kayttaa poliisi. (Nyyssola 2004, 96.)

Mehiléisen tyoterveyden Turun toimipisteen kokemuksella, tyontekijat kieltaytyvat
testista todella harvoin. Syyna t&h&n on yleensa tietoisuus tydsuhteen jatkumisesta
positiivisesta  testituloksesta  huolimatta ja  hoitoon péasystd. (TOrnroth,
henkil6kohtainen tiedonanto 13.2.2009.)

6.2 TyOsuhteen paattamista lievemmaét seuraamukset

6.2.1 Varoituksen antaminen

Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaan tyontekijaé, joka on laiminlydnyt tygsuhteesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai rikkonut niitd, ei saa irtisanoa ennen kuin
hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsd. Téata
velvollisuutta ei kuitenkaan saman pykélan mukaan ole, mikali irtisanomisen
perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus, etté tyonantajalta ei voida

kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista.

Mikali tyonantaja antaa tyOntekijalle varoituksen, han samalla luopuu
mahdollisuudestaan vedota kyseiseen rikkomukseen irtisanomisperusteena. Toisaalta
varoitus taas oikeuttaa tyOnantajan varoitukseen Kkirjattavan uhan, esimerkiksi
tyosuhteen irtisanomisen, toteuttamiseen, mikali tyontekijd toistaa kyseisen
rikkomuksensa. Irtisanomisen perusteena ei kuitenkaan voi olla pelkka varoitus, vaan
irtisanomisen yleisten edellytysten on té&ssékin tapauksessa taytyttava. (Laakso et al.
2006, 15.)

Tyosopimuslakia koskevan hallituksen esityksen perusteluiden mukaan sd&nndksen
tarkoituksena ei ole luoda madrdmuotoihin sidottua varoitusmenettelyd kaikkia
irtisanomistapauksia varten. Varoituksen antamisen merkitys on siing, etta tyontekija
saa tiedon siitg, kuinka vakavana rikkomuksena tyonantaja pitad hanen menettelyaan.

Varoitus on ennakkomuistutus siitd, milld tavoin tyOnantaja tulee reagoimaan
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varoituksessa tarkoitetun sopimusrikkomuksen tai laiminlyonnin toistuessa.
Varoituksen tarkoituksena on antaa tyontekijalle mahdollisuus korjata menettelynsa ja
osoittaa siten, ettd edellytykset sopimussuhteen jatkamiselle ovat olemassa. Jos
tyontekijan rikkomus on niin vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin tullut
ymmartdd menettelynsd moitittavuus, varoituksen antaminen ei ole irtisanomisen
edellytyksend. (HE 157/2000.)

Voidaan olettaa, ettd jokaiselle tyontekijalle on selvad, ettei tyopaikalla voi olla
huumausaineiden vaikutuksen alaisena eikd kayttdd huumausaineita, joten varoitusta
ei téllaisessa tapauksessa tarvitse antaa informointimielessd. Huumausaineiden
kéaytostd aiheutuneet rikkomukset ja mahdolliset vaaratilanteet pitdd arvioida
tapauskohtaisesti ja ndin arvioida, tayttyvatko esimerkiksi tydsopimuksen irtisanomis-
tai purkamisperusteet. (Laakso & Koskinen 2006, 16.)

Tybsopimuslain 2 luvun 2 §:ssa sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta kohdella
tyontekijoitd tasapuolisesti. TyOnantajan soveltaman varoituskdytannon olisikin talla
perusteella oltava johdonmukaista. Jos tyOpaikalla annetaan ensimmaéisesta
epdasianmukaisesta  kayttaytymisestd tai muusta sopimusrikkomuksesta, kuten
paihteiden kaytostd, suullinen huomautus, toisesta kirjallinen varoitus ja vasta sen
jalkeen ryhdytddn tyosopimuksen paattamiseen, kaytantéd on sovellettava kaikkiin
tyontekijoihin samoilla edellytyksilla. Tasapuolisesta kohtelusta poikkeamiselle on
oltava perusteltu syy. (HE 157/2000.) Tyonantajan tulee my6s huomata, ettd
paihdeohjelmaan Kirjatut toimintatavat ovat tyonantajalle pakottavaa oikeutta. Talla

osaltaan my6s varmistetaan laissa séadetty tasa-arvovaatimus.

TyOnantajan tyontekijalle antama varoitus vanhenee. Jos tyontekijalle on
sopimusrikkomuksen johdosta annettu varoitus, saman tai Samantyyppisen
rikkomuksen toistuessa irtisanomisperusteena voidaan vedota aiemmin annettuun
varoitukseen, ellei varoituksen antamisesta ole kulunut niin pitkaa aikaa, etta sen olisi
katsottava menettdneen merkityksensa. Aiemmin annetun varoituksen merkityksen

lakkaamiselle ei ole s&adetty tdsmallistda madréaikaa, koska tyontekijalle annettavaa
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varoitusta on tarkoitettu kokonaisharkintaa edellyttdvéksi joustavaksi seikaksi. (HE
157/2000.)

6.2.2 Lomauttaminen

Tyontekijdn lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkanmaksun vdliaikaista
keskeytymistd. Kaytannossd lomauttaminen siis on tydsopimuksen p&&ttdmisen
rinnalle tai vaihtoehdoksi kehitetty jarjestely. Tyosopimuslaki on aiemmin
mahdollistanut tyontekijan lomauttamisen samoilla edellytyksilla kuin tydsuhteen
purkamisen tai irtisanomisen, jolloin lomauttaminen oli mahdollista my6s henkilosto
johtuvista syistd. (Laakso et al. 2006, 18.)

Nykylainsaadénnossa lomauttamisen perusteista sdadetédén tyosopimuslain 5 luvun 2
8:ss4. Taman mukaan lomauttamiselle vaaditaan taloudellinen tai tuotannollinen
peruste, joten lomauttamisen syyksi ei endd k&y tyontekijan henkiloon liittyva
irtisanomisperuste. Tydsopimuslain 13 luvun 7 8:ssé taas saadet&én, ettd 5 luvun 2 8:n
sédadoksistd saa poiketa ty0ehtosopimuksin. Nain ollen henkil6on liittyva
lomauttaminen tulisi kyseeseen ainoastaan silloin, kuin siit& olisi erikseen sovittu alan

ty6ehtosopimuksessa.

6.2.3 Hoitoonohjaus ja kuntoutus

Paihdeohjelmaan kirjattava hoitoonohjaus on vaihtoehto tydsopimuksen pé&attamiselle
huumausaineiden k&ytoén vuoksi. Tyodsuhteen péattyminen huumausaineongelman
takia on menetys kaikille osapuolille. T&man vuoksi paihdeohjelmaan liitetddn yleensé
kuntoutusta ja hoitoonohjausta koskeva osuus, jolloin tyontekija saa uuden
mahdollisuuden tilanteen normalisoimiseksi. Tdman hoitoonohjausmallin olemassa
olo tyopaikoilla ei kuitenkaan poista tyonantajan oikeutta irtisanoa tai purkaa
tyosuhdetta, mikali kyseess& on normaalia térkeampi huumausaineiden
vaarinkayttotapaus tai mikali henkild on esiintynyt tyopaikalla huumausaineiden
vaikutuksen alaisena vaarantaen tyoturvallisuutta. Hoitoonohjauksesta voidaan sopia

paihdeohjelman ohella myo6s tydehtosopimuksella tai tyOnantajan ja tyontekijan
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valiselld sopimuksella tai se voi perustua tyOpaikan vakiintuneeseen kaytantoon.
(Laakso et al. 2006, 22.)

Keskusjarjestdjen valisen suosituksen mukaan tyopaikalla pitéd alkaa toimenpiteisiin
paihdeongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi, mikali paihdeongelmainen ei itse hakeudu
hoitoon (Laakso et al. 2006, 24). Todetessaan huumausainetestin perusteella
huumausaineongelman esimies ottaa henkilon puhutteluun. Tydnantajan tai esimiehen
pitimassd  puhuttelussa  kartoitetaan ongelma ja  laaditaan  Kirjallinen
kuntoutussopimus. Sopimuksessa sovitaan tyoterveyshuollon roolista, hoidon
edistymisen seurannasta ja raportoinnista sekda hoitopaikasta ja hoitoajasta. (Huugo
[viitattu 1.2.2009].)

Tyoterveyshuolto yleensa vain seuraa hoidon ja kuntoutuksen edistymistd ja hoito
toteutetaan padasiassa paihdeongelmiin erikoistuneissa hoitopaikoissa.
Tyoterveyshuolto toimii myds tyOpaikan ja hoitotahon yhteyshenkilona. Jotta tdma
olisi mahdollista, sovitaan yleensd hoitoonohjaustilanteessa tyoterveyshuollon
vaitiolovelvollisuuden purkamisesta. Avoin ja joustava tiedonkulku palvelee kaikkia
paihdekuntoutukseen osallistuvia. Pdaihdekuntoutuksen aikana kuntoutuja kdy myos
tyoterveyshuollossa tyokyvyn seurannassa. Kuntoutuksen paatyttyd voidaan myos
sopia mahdollisesta jatkoseurannasta tyoterveyshuollossa. (Huugo [viitattu 1.2.2009].)

Kuntoutusjakson pituus voi vaihdella kuudesta kuukaudesta 18 kuukauteen.
Huumausaineongelman hoitomuodoista on erotettavana kaksi erillistd hoitomuotoa.
Avohoito hoitomuotona tukee paihdeongelmaisen kuntoutujan jatkamista tyossa ja
muussa eldméssa normaalisti. Avohoito jarjestetddn kunnissa tai kuntien yllapitdmissa
tai ostopalveluna hankkimissa paikoissa, kuten A-klinikoilla. A-klinikkapalvelut ovat
asiakkaille maksuttomia palveluja. A-klinikoiden hoitomuotoja on esim.
katkaisuhoito, keskustelu- ja toimintamallinen terapia sekd arviointi- ja

neuvontapalvelut. (Havio et al. 2008, 100.)

Toinen hoitomuoto on laitoshoito. Laitoshoito voidaan jakaa vield lyhytaikaiseen

katkaisuhoitoon ja pitkdaikaiseen kuntoutushoitoon. Katkaisuhoidolla pyritaan
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katkaisemaan péihteiden kayttokierre, ehkdiseméan ja hoitamaan vieroitusoireet seké
luomaan edellytykset kuntoutumiselle jatkosuunnitelman avulla. Katkaisuhoito kest&a
yleensa 1 — 2 viikkoa. Kuntoutuslaitoksissa tarjotaan pitempiaikaista, joitakin viikkoja
kestdvaa jatkohoitoa. Pisimmillddn kuntoutus voi kest&d&d yli vuoden. (Havio et al.
2008, 101.)

Mikali tyontekija ohjataan huumausaineongelman vuoksi hoitoon tai kuntoutukseen,
rinnastetaan  hoitojaksoista  johtuvat poissaolot muuhun sairaanhoitoon ja
kuntoutustoimintaan. Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa ty6ehtosopimuksen
mukaisesti edellyttden, ettd hoito oikeuttaa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan. Tyontekija vastaa itse kaikista yrityksen tyoterveyshuollon ulkopuolella
tapahtuvan hoidon aiheuttamista kustannuksista. Tyontekija wvoi kuitenkin
toimeentulonsa  varmistaakseen  ilmoittautua  kotikuntansa  sosiaaliviraston
paihdetyontekijélle, jolta saa hoitositoumuksen. Taman jalkeen kotikunta osallistuu
hoitokustannuksiin. Kuntoutuksen ajalta voi my0s anoa kuntoutusrahaa. T&mén
omakustanteisen hoidon wvuoksi, paras vaihtoehto hoidon toteuttamiseksi onkin
avohoito, mikali se vain ongelman laajuudesta riippuen on mahdollista. Nain
tyontekija voi jatkaa tydssakayntia lahes normaalisti, eikd myodsk&én tydonantajan
tarvitse kouluttaa kuntoutuksessa olevan tyontekijan tilalle uutta henkil6d. Avohoito
mahdollistaa my0s sen, ettei tyOyhteisosséd valttdméattd edes huomata yksittaisen

henkilén huumausaineongelmaa.

Kokemukset huumausaineriippuvuuden sekd muiden péaihdeongelmien hoidosta ovat
osoittaneet, ettd alkuun tyontekija sitoutuu hoitoon todella hyvin ja tuloksia syntyy.
Y leisimmin retkahduksia kuitenkin sattuu ensimmaisten kahden vuoden aikana hoidon
aloittamisesta. Tama johtuu yleisimmin siitd, ettd ongelmakéyttdja ei ole irtautunut
vanhasta porukasta, joka on alun perinkin ollut mukana huumausaineiden kayt0sséa.
(Tornroth, henkilokohtainen tiedoksianto 13.2.2009.)

39



6.3 TyOsuhteen péattdminen

TyOsuhde voidaan paattdd joko irtisanomalla tai purkamalla tydsopimus.
Irtisanominen tarkoittaa sitd, ettd tyosuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua.
TyoOsuhteen purkaminen taas paattaa tyosuhteen heti. Tydsuhde voi péaattyd myos
koeaikapurkuun taikka méaé&rdaikaisen tydsopimuksen paattymiseen. Tydsuhde
voidaan tietyissd tapauksissa katsoa myos rauenneeksi, tyosuhde raukeaa esimerkiksi
tyontekijan kuollessa. (Nieminen 2006, 56.)

Perustuslain 18 §:n mukaan ket&an ei saa erottaa ty0sté ilman lakiin perustuvaa syyta.
Taman perustuslaissa sddadetyn velvollisuuden vuoksi laissa pitédd erikseen madaritella
syyt, joilla tydsopimuksen saa irtisanoa tai purkaa. Tdman perustuslaissa olevan
sddnnoksen wvuoksi, tydsopimusta ei voida paattdd vetoamalla alemmanasteisiin

normeihin, kuten péihdeohjelmaan. (Laakso et al. 2006, 27.)

Tyosopimuksen irtisanomista ja purkamista saadelld&n tyésopimuslain 6 — 9 luvussa.
Kumpikin osapuoli saa koeaikana purkaa tyosopimuksen heti paattyvéksi. Koeajan
tarkoituksena on antaa molemmille sopijapuolille aikaa harkita, vastaako tehty
tyosopimus  etukateisodotuksia. Tyosuhteen purkaminen koeajalla edellyttaa
ainoastaan sité, ettei purkua tehda syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin
epéasiallisilla perusteilla. Epéasiallisena perusteena voidaan pitaa tyonantajan puolelta
esimerkiksi raskautta ja tyontekijan puolelta toisen yrityksen tarjoamaa parempaa
palkkaa. Monenlaiset huumausainerikokset sekd ennen tydsuhteen alkamista ettd

koeaikana ovat oikeuttaneet koeaikapurkuun.

TyOnantaja saa purkaa tydsuhteen koeajan ulkopuolella ainoastaan erittdin painavalla
syylla.  Purkamisperusteen  pitdd olla  irtisanomisperustetta  painavampi.
Purkamisperusteena pidetddn esimerkiksi tydsopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontid, ettd tyonantajalta ei kohtuudella voida edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Purkamisperusteena voidaan pit&é

esimerkiksi tyontekijdn esiintyminen t6issd huumausaineiden vaikutuksen alaisena
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niin, ettd se vaarantaa vakavasti tyoturvallisuutta. Tydsopimus on purettava 14 paivan

kuluessa siitg, kun tydnantaja saa tiedon purkuperusteesta. (Nieminen 2006, 57.)

TyOnantaja voi pitédéd tyosuhdetta purkautuneena, mikéli tyontekija on ilmoittamatta
poissa toista seitseman paivan ajan. Tyosuhdetta voi tallaisessa tapauksessa pitaa
purkautuneena poissaolon ensimmaisesté paivasta lahtien. Purkaantuminen peruuntuu,
mikali poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa hyvaksyttdvéstd syystd. (Nieminen 2006,
58.)

Ty0Osuhteen irtisanominen henkilostd johtuvista syistd vaatii irtisanomisperusteen.
Perusteen pité4 olla asiallinen ja tyontekijan on pitanyt rikkoa vakavasti tydsuhteeseen
vaikuttavia velvollisuuksiaan. Téallainen peruste voi olla kaytanngssé esimerkiksi
o tyOtehtdvien tekeméttd jattaminen tai niiden puutteellisuus
o lojaliteettivelvollisuuden rikkominen, kuten liikesalaisuuksien paljastaminen
tai kilpailukielto
e perusteeton ty0sté kieltaytyminen
e luvaton poissaolo tai tydaikojen noudattamatta jattaminen
e epéasiallinen kayttaytyminen
o sellainen vapaa-ajalla tapahtunut toiminta, joka vakavasti horjuttaa tyontekijan
ja tyonantajan vélista luottamusta.
N&in ollen sekd huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyoskentely ettd
huumausaineriippuvuudesta seuraavat sosiaaliset ja taloudelliset haittavaikutukset

tayttavat irtisanomisperusteen kriteerit. (Nieminen 2006, 59.)

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan, irtisanomisperusteeseen on vedottava
kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tyonantaja on saanut tietd4 perusteesta. Mikali
irtisanomisperuste  muodostuu useista teoista tai saman teon kertautumisena,
kohtuullinen aika lasketaan tyonantajan kuullessa viimeisimmé&std teosta.
Kohtuullinen aika on arvioitava tapauskohtaisesti erikseen. Laissa aikaa ei ole
madritelty, mutta aika joka tapauksessa on pidempi kuin purkamisaika 14 paivaa.
Normaalisti kyseinen ajanjakso on kuitenkin korkeintaan muutaman kuukauden
pituinen. (Nieminen 2006, 60.)
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Huumausaineiden kayttaminen voi olla yksi kynnyskysymyksista tydsuhteen
paattdmiseen liittyvassa harkinnassa tai péattamistd voidaan arvioida pelkéstaan
huumausaineiden kayton perusteella. Huumausaineiden kayton seuraamukset eivat
méaéaraydy ainoastaan sen perusteella, onko aineiden kdyttdminen tapahtunut ty6ssa tai
vaikuttanut sen tyon tekemiseen (Koskinen et al. 2008, 212). TyOnantajan on
kuitenkin kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti siten, ettei ainoastaan yht& henkiloa
irtisanota, mikali muissa vastaavan lagjuisissa huumausaineiden
vadrinkayttotapauksissa on sovellettu paihdeohjelman varoitus- tai
hoitoonohjausmenettelyd. Irtisanomis- ja purkuperusteiden riittdvyys ratkaistaan
kussakin tapauksessa erikseen.

Mikali tyontekija irtisanotaan, on irtisanomisaika normaalia tydsséoloaikaa. Tama
tarkoittaa kaytannossd sitd, ettd irtisanomisaikana tyontekijalla on oikeus ja
velvollisuus tehdd tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvid. Tyodntekovelvollisuus
voidaan kuitenkin paattad erikseen kirjaamalla se irtisanomisilmoitukseen. Mikéli
tyontekovelvollisuuden paattdmisestd sovitaan hiljaisesti, tyontekijalla on velvollisuus
saapua toihin kutsuttaessa. Vaikka tyontekovelvollisuus pééatettéisiinkin ennen
tyosuhteen péattymistd, tyonantajan on maksettava tyontekijalle irtisanomisajalta
sopimuksen mukainen palkka ja luontaisedut. Tyontekijalla on myods oikeus kayttaa
tyoterveyshuollon  palveluita sekd hyodyntdd tyontekijoille  myonnettyja
henkilokuntaetuja. (Nieminen 2006, 65.)
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7 JOHTOPAATOKSET

Mikali yritys paattad ottaa kéyttdonsa huumausainetestauksen, on sillda oltava
kirjallinen péihdeohjelma, josta mm. ilmenee toimenpiteet positiivisen testituloksen
jalkeen. Paihdeohjelman tekemiseksi kannattaa nimittaa erillinen tyéryhmd, jossa on

edustettuina koko henkilosté mahdollisimman hyvin.

Paihdeohjelma hyvéksytdan yhteistoimintamenettelyssd ja sen sisallosta tulee
tyonantajaa sitova asiakirja. Taman vuoksi pdihdeohjelma onkin hyva tarkistaa
mahdollisimman  monella  taholla ennen  péihdeohjelman  hyvaksymista.
Paihdeohjelmassa maéritelladdn mm. mitkd tyotehtédvat yrityksessa kuuluvat
huumausainetestauksen piiriin  sekd mit4d seuraamuksia tyonantaja voi asettaa

tyontekijalle positiivisen testituloksen jalkeen.

Huumausainetestien kayttoonotolle ja péihdeohjelman kirjoittamiselle on saatava
johdon tuki, jotta pdihdeohjelman ja pdihteettoman tyoyhteison malli toteutuisi
yrityksessd. Myos avoin keskustelu aiheesta koko organisaatiossa auttaa
henkilokuntaa ymmartamaan huumausainetestauksen positiiviset vaikutukset koko
tyoyhteiséon. Opinndytetyoni tarkoituksena onkin olla oppaana organisaation ottaessa
huumausainetestauksen kayttoonsa tai kun huumausainetestauksia tekevassa
tyoyhteisossa on todettu huumausaineongelma ja pohditaan jatkotoimenpiteitd.
Opinnaytetydssani olen pyrkinyt avaamaan koko testausprosessia, joka on yksi
sééadellyimpia terveyshuollon tekemid yksittdisia testejd. Koko testauksen ja
seuraamusmenettelyn lapi punaisena lankana kulkee laista johtuva tybnantajan tasa-

arvovaatimus.

Tyodssani olen pyrkinyt ottamaan kantaa huumausainetestaukseen ja positiivisen
testituloksen seuraamuksiin  mahdollisimman monipuolisesti. Koska tyoeldamén
huumausainetestaamisesta tai positiivisen testituloksen aiheuttamista seuraamuksista
tyosuhteelle ei Suomessa vield ole oikeuskaytantdd, perustuvat opinndytetydssani
esitetyt seuraamukset ainoastaan laista ja oikeuskirjallisuudesta tehtyihin

johtopaatoksiin.
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Kokonaisuutena opinndytetyoni tavoite olla oppaana huumausainetestauksen
kayttoonotossa toteutui hyvin ja opinndytetyoni sivuprojektina olinkin mukana
opinndytetyon toimeksiantajayrityksen pdaihdetyoryhméssa, joka kirjoitti yrityksen
paihdeohjelman. Uskon, ettd opinnédytetyostani on hyotyd myos silloin, kun tydnantaja
miettii tyOntekijan tydsuhteeseen liittyvid seuraamuksia positiivisen testituloksen

jalkeen.

Opinnaytetyoni on Kirjoitettu puhtaasti yksityisen sektorin tyonantajalle. Tamén
vuoksi aiheesta voisi tehdd myos jatkotutkimuksen, jossa huumausainetestausta
l&hestytdén tyontekijan tai tyonhakijan nékokulmasta. Tutkimuksessa voisi tallgin
késitelld yksittaisen henkilén oikeuksia ja velvollisuuksia yrityksen sijaan.
Padpiirteissadn edellytykset testaamiselle ovat samanlaiset yksityisen ja julkisen
sektorin vélilla, mutta muutamia poikkeuksia kuitenkin on, joten tutkimustani voisi

laajentaa myos julkiselle sektorille.
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PAIHDEOHJELMA - tavoitteena paihteeton tyoyhteiso

1 TAVOITE
Paihdeohjelman tavoitteena on turvata paihteeton, turvallinen tydyhteiso.
Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksella ja  kuntoutumisella  vahennetd&dn péihteiden
vaarinkaytostd aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen
laatuun, tyon tuottavuuteen, tyoturvallisuuteen sekd tydyhteisdjen
tyOilmapiiriin.

Paihdeongelmalla ja pdihteiden véarink&ytolla tarkoitetaan laittomien
huumeiden kayttoa seka sellaista alkoholin tai ladkkeiden liika- tai em.
aineiden sekakayttdd, joka vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja
tuloksellisuuteen sekd wusein myds vaarantaa henkilon oman,
tyotovereiden, asiakkaiden tai muiden palveluja  kéyttévien
turvallisuuden.

2 HUUMAUSAINETESTIT
Edelld mainittua tavoitetta tukevasti yrityksessa otetaan kayttoon
1.1.200X lukien huumetestaus.

2.1 Uudet toimihenkil6t
Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyonhakijalle jo hakuvaiheessa,
ettd kysymys on tehtdvéstd, johon valittu henkild on velvollinen
esittdméan huumausainetestia koskevan todistuksen.

Huumausainetestit tehd&an valittavaksi esitettdvan henkilon osalta ennen
valintaesityksen vahvistamista/lopullista valintapaatostd. Testaukseen
tarvitaan aina henkilén suostumus, jonka valinnasta vastaava henkild
hankkii henkildlta. Henkilovalintaprosessissa tahan on hyva varata noin
viikko aikaan. Huumausainetestien piiriin kuuluvat kaikki yritykseen
tyosuhteeseen ulkopuolelta valittavat henkilot.

2.2 Tybsuhteessa olevat
Mikali esimiehelld tai muulla tyonantajan edustajalla on perusteltua
aihetta epailla, ettd tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena
toissé ja/tai, ettd tyontekijalla on riippuvuus huumeista, ja jos testaamien
on valttdmatontd tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi,
voidaan myos tyosuhteessa oleva henkild velvoittaa huumausainetestiin.
(Laki yksityisyydensuojasta tyoeldaméassa 8 8)

Huumausainetestaus voi olla my6ds osana terveystarkastusta, mikéli
terveydenhuollon ammattilaisen mielesta
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huumausainetestille on tarvetta. Silloin testien suorittamiseen
sovelletaan terveydenhuollon lainsaadéntoa

Molemmissa edelld mainituissa tapauksissa tyontekijan on annettava
suostumus testin tekemiseen. Mikéli tyontekija ei anna suostumustaan
huumausainetestin tekemiseen, tulee kyseeseen tydsuhteen purkaminen.

Liséksi tyonantaja voi velvoittaa henkilon esittdm&an huumausainetestia
koskevan todistuksen silloin, kun henkild on aiemman positiivisen
huumausainetestituloksen  perusteella  sitoutunut  huumausaineiden
vaarinkayton vuoksi hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon
toteutumisen seurantaan.

2.3 Kustannukset
TyOnantaja  vastaa  huumausainetestitodistuksesta  aiheutuvista
kustannuksista edelld mainituissa tapauksissa.

3 PAIHTEIDEN VAARINKAYTTAJIEN HOITO JA KUNTOUTUS

Alkoholi- ja muu péihderiippuvuus on sairauden kaltainen tila, joka
usein kehittyy vuosien kuluessa suurkulutuksen ja ongelmakayton kautta
sairaudeksi. Varhainen ja omatoiminen hoitoon hakeutuminen on johtaa
parhaaseen tulokseen, siksi onkin térke&d, ett4d ongelma tunnistetaan
varhain eikd siihen suhtauduta suojellen.

Paihderiippuvuus ja pdihteiden suurkulutus aiheuttavat yleensd aina
ongelmia henkilon terveydessd, ihmissuhteissa ja tyokyvyssa. Varhainen
puuttuminen pdaihteiden riskikdytt6on antaa mahdollisuuden haittojen
minimoimiseen niin yksilon kuin yhteisdnkin tasolla.

TyoOyhteisossa pdihteiden liikak&yttd ilmenee yksilon poissaoloina tai
alentuneena toimintakykynd, onnettomuusriskin lisddntymisend ja
virhemahdollisuuksien kasvuna. Tydyhteisdsséa ongelman havaitsemisen
jalkeen véliton asian esille otto ja ongelman hoitamiseen téhtaava
keskustelu on téarkedd. P&&vastuu on ldhimmalla esimiehelld, mutta
jokaisella tyoyhteison jasenella on velvollisuus ottaa asia esille, kun sen
havaitsee.

Yrityksessa péihteiden vaarinkaytostd johtuvan hoidon ja kuntoutuksen
jarjestaa tyoterveyshuolto, josta saa myos lisdtietoa paihteiden haitoista
ja hoitomahdollisuuksista.

Tat4 menettelyéd sovelletaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
oleviin seka yli kuusi kuukautta kestavissa
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madréaikaisissa tydsuhteissa oleviin henkildihin tydsuhteen alussa
olevan koeajan umpeuduttua.

3.1 Oma-aloitteinen hoitoon ja kuntoutukseen hakeutuminen

Paras tulos péihdeongelman hoidossa saavutetaan, mikali henkild
hakeutuu hoitoon oma-aloitteisesti. Henkilo voi itse k&antya
tyoterveyshuollon puoleen. Ongelman luonteesta ja vaikeudesta riippuen
hoito toteutetaan tyoterveyshuollon harkinnan mukaan.

3.2 Aktiivinen ongelmiin puuttuminen ja vastuukysymykset

Kun pdihdeongelma heijastuu tyéhon ja tydyhteiséon, on kaikkien etu
ottaa asia avoimeen Kkasittelyyn. Ensisijaisena tavoitteena on hyva
hoidollinen tulos. Mikali hoito- ja kuntoutustoiminnalla ei saada
tilannetta hallintaan, tulee kyseeseen tydsuhteen paattaminen.

Todetessaan paihdeongelman esimies on velvollinen ottamaan henkilon
puhutteluun, jossa asianomaisen toivomuksesta voi olla lasné myos
luottamusmies, tyodsuojeluvaltuutettu tai muu henkild. Tilaisuudessa
kartoitetaan tilanne, taytetddn huomautuslomake ja asian niin vaatiessa
varoituslomake sek& tehdéén kirjallinen kuntoutussopimus.

Sopimuksen kanssa henkild hakeutuu tyoterveyshoitajan vastaanotolle,
joka perehdyttyddn tilanteeseen suorittaa tarvittavat lisdselvitykset,
jarjestelee asianmukaiset hoito- ja kuntoutustoimenpiteet henkilon
kanssa.

Mikali henkild esiintyy tyopaikalla péihtyneend tai nauttii sielld
paihteitd, on hé&net esimiehen toimesta valittOmésti poistettava
tyopaikalta ja puhuttelu jarjestetddn myéhemmin.

3.3 Ratkaisumenettely koskien erimielisyyksia juopumistilan olemassaolosta

tyopaikalla

Kun on perusteltua syyta epdilla, ettd henkilo on tyopaikalla alkoholin
vaikutuksen alaisena, ja h&n haluaa osoittaa, ettei tatd ole, voi han
todistaa asian menemalla véalittomasti tydnantajan edustajan valvonnassa
tyoterveysasemalle, missé péaihtymistilan aste todetaan asianomaisen
pyynnostd ja annetaan pyydettdessa kirjallinen lausunto. Myds
tybnantaja voi edellyttdd verikokeeseen menoa alkoholin kayton
selvittdmiseksi. Mikéli henkilolle aiheutuu kuluja aiheettoman epailyn
todistamisvelvollisuudesta, maksaa tyonantaja aiheutuneet kulut.

Juopumistilan katsotaan olevan kyseessda, kun tydskentely alkoholin
vaikutuksen alaisena heikentdd tyotulosta tai vaarantaa henkilon oman,
tyotovereiden, asiakkaiden tai muiden palveluja  k&yttévien
turvallisuuden. Yksiselitteisen selvana nayttona
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voidaan pitdd sellaista paihdevaikutusta ty0dssé, joka on ollut riittava
tayttdmaadn  Tieliikennelain  mukaisen  rangaistavuusedellytyksen
moottoriajoneuvoa kuljetettaessa. Mikali tyontekija on
kuntoutusohjelmassa, on promilleraja ehdoton nolla.

4 KUNTOUTUSOHJELMA

Kuntoutussopimus tehdaan vahintdédn 12 kuukauden ajalle toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa oleville henkil6ille tyosuhteen alussa
olevan koeajan umpeuduttua, sekd henkil6ille, jotka ovat yli kuusi
kuukautta kestdvassd madraaikaisessa tyosuhteessa heidan tydsuhteensa
kestettyd nelja kuukautta. Tavoitteena on ensisijaisesti hyva hoidollinen
tulos. Sopimus ei rajoita ty0antajan oikeutta irtisanoa tai purkaa
harkintansa perusteella tyosuhdetta (TSL 7:2 § ja 8:1 §).

Kuntoutettava sitoutuu siihen, ettd yhteyshenkil6lla ja tyonantajalla on
oikeus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen edistymisestd suunnitellulla
tavalla. Ty6nantaja sitoutuu kuulemaan kuntoutuksen yhteyshenkil64 tai
yhteyshenkilon vélitykselld hoitopaikan edustajaa, ennen kuin harkitsee
ty6suhteen irtisanomista (TSL 7 luku), purkamista (TSL 8:1 §) tai muita
kurinpidollisia toimenpiteitd hoidon tai kuntoutuksen aikana uusiutuvan
vaarinkdyton vuoksi. Talloin  kiinnitetddn erityisesti huomiota
ongelmaisen hoidolle myonteiseen asenteeseen, hoidon edistymiseen ja
hoitopaikan arvioon kuntoutumismahdollisuuksista.

Mikali tilannetta ei saada tyonantajan/terveydenhuollon harkinnan
mukaan hoito- ja kuntoutustoimenpiteilld hallintaan ja/tai henkilo ei ole
naihin sitoutunut, tulee kyseeseen tydsuhteen paattaminen.

Tuloksellisen hoidon ja kuntoutuksen jalkeen ilmenevédt ongelmat
ké&sitelldadn uusina tapauksina.

5 HOIDON JA KUNTOUTUKSEN KUSTANNUKSET

Tyoterveyshuollon ulkopuolella tapahtuvan hoidon kustannuksista
vastaa henkilo itse. Poissaolo tydsté rinnastetaan muuhun sairaanhoitoon
ja kuntoutustoimintaan. Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa
tybehtosopimuksen mukaisesti edellyttden, ettd hoito luonteeltaan
oikeuttaa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan.
Kuntoutuspaatoksen perusteella on kuntoutuksen ajalta mahdollisuus
saada kuntoutusrahaa ja sosiaalilainsdddanndn perusteella voi
kuntoutukseen hakea taloudellista tukea.

6 LUOTTAMUKSELLISUUS
Kaikki toiminta tapahtuu ehdottoman luottamuksellisesti
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10.

11.

12.

Miten paljon huumausainetestaus yrityksissd on yleistynyt vuoden 2004
lainsaddannon jéalkeen? Miten suurella osalla Mehildisen asiakkaista on
ké&ytdssé huumausainetestit?

Miten paljon Mehildisessé tehddan vuosittain huumausainetesteja
rekrytointivaiheessa? Enté tydsuhteessa oleville?

Millaiset yritykset p&aasiassa kayttavat huumausainetestausta?

Onko erotettavissa joitakin toimialoja, joissa huumausaineiden kayttd on
yleisempaa?

Positiivinen testitulos
a. Miten moni tyosuhteessa oleville henkildille tehdyisté
huumausainetesteista on positiivisia?
b. Ovatko positiiviset testitulokset yleistyneet viimevuosina?
c. Miten moni testattava saa ensin ns. ”vaaran positiivisen” testituloksen?

Hoitoonohjaus Mehildisessa.
a. Ohjataanko paihdeongelmaista kayttamaén ulkopuolisia, esimerkiksi a-
klinikoiden palveluja?
b. Kuntoutusjakson paaasiallinen pituus?

Hoidon seuranta.
a. Onko tyoterveyshuolto aktiivisesti yhteydessa kuntoutuksessa oleviin
henkil6ihin?
b. Saako tyoterveyshuolto tietoja ulkopuolisen jarjestiman kuntoutuksen
edistymisesta?

Hoitoonohjauksen onnistuminen
a. Miten moni hoitoonohjatuista henkil6ista pystyy jatkamaan tydssa
normaalisti kuntoutuksen aikana ja sen jalkeen?
b. Miten suuri osa hoidoista toteutetaan avohoitona?
c. Miten yleista on, ettd kuntoutusjakson lapikaynyt henkil6 jatkaa
huumeiden kéayttoa?

Huumausainetesteista luopuminen.
a. Miten monet yritykset ovat luopuneet huumausainetestien tekemisesta?
b. Millaiset yritykset?
c. Lopettamispaatdkseen vaikuttaneet syyt?

Ovatko yritykset yrittaneet testata tyontekijoitaan perusteettomasti?

Tehddankd huumausainetesti tydsuhteessa olevalle yleisemmin tyonantajan vai
tyoterveyshuollon aloitteesta?

Miten usein rekrytointivaiheessa tai tyosuhteessa oleva kieltaytyy
huumausainetestista



