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1 JOHDANTO

Tamin kehittdmistutkimuksen aihe, kestivdn kehityksen periaatteiden opettaminen
tyossdoppimisjaksoilla, on erittdin ajankohtainen sekd yhteiskunnallisesti ettd amma-
tillisen toisen asteen koulutuksessa opetussuunnitelmien uusimisen myo6td. Porvoon
ammattiopistossa kéynnistyi syksylld 2009 kestdvdn kehityksen teemavuosi, jonka
teemoista tdssd tyossd késitellddn ldhinné ekologista ja sosiaalista kestidvyyttd. Kehit-
tamistutkimuksessa selvitettiin talotekniikan tyOpaikkaohjaajien, opiskelijoiden ja
opettajien ndkemyksid koulutuksen tarkoituksenmukaisuudesta seki kestdavin kehityk-

sen opettamisesta tydssdoppimisjaksoilla.

Toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa on tydssdoppimista kdytetty vuosi-
tuhannen vaihteesta ldhtien opiskelujen tukemiseen ja koulutuksen kehittdmiseen.
Tahdn ovat johtaneet varsinkin tarpeet ammatillisen koulutuksen ja tyoeldmén ldhen-
tamiseksi. Nuorten ammattiosaamisen ndyttojen liittdminen osaksi ammatillista perus-
koulutusta ja tydssdoppimista on merkittdvd uudistus. Ne tulivat asteittain mukaan
ammatillisen peruskoulutuksen opintosuunnitelmiin vuoden 2006 syksystd alkaen,
talotekniikan perustutkinnon uusi opetussuunnitelma otetaan kédyttéon 1.8.2010 (Ope-
tushallitus 2010, 3). Ammattiosaamisen ndytolld osoitetaan, kdytdnnon tyotehtdviad
tekemdlld, ettd ammatillisten opintojen tavoitteet ja tydeldmin edellyttima ammattitai-
to on saavutettu. Yhdessd tydeldmén kanssa suunnitelluilla ja toteutetuilla néytoilld
parannetaan ammatillisen koulutuksen laatua ja lisdtdén koulutuksen tydeldmévastaa-

vuutta.

Kokemus tydssdoppimisjaksojen ja ammattiosaamisen ndyttéjen suorittamisesta, oh-
jauksesta ja arvioinnista on tirked sen kannalta, miten opiskelija jatkossa suhtautuu
opintoihin ja ymparistondkokohtiin. Ohjauksen ja arvioinnin tulee kannustaa elinikéi-
seen oppimiseen ja johtaa kestdvin kehityksen ndkdkohtien huomioon ottamiseen.
Ammattiosaamisen ndyton suorittaminen edellyttdd opiskelijalta itsearviointia, miké
osaltaan lisdd oppimisen valmiuksia tulevassa eldméssd. TyoOssdoppimispaikassa ja
koululla tapahtuva oppimis- ja tyétilanteisiin parhaiten soveltuvien ohjausmenetelmi-
en kiyttd ja kehittdminen auttavat opiskelijaa selviytymédn paremmin tehtdvistddn

sekd sitoutumaan tyoyhteisoon.
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Tassé kehittdmistutkimuksessa pyrittiin 16ytimééan uusia kaytantdja kestdvan kehityk-
sen opettamiseen talotekniikan koulutuksessa. Tutkimuksen avulla on tarkoitus kehit-
tdd ja suunnata uutta opetussuunnitelmaa entistd tyoelamélahtoisemmaksi ja kestdvin
kehityksen periaatteita tukevaksi. Samalla pyritdin 16ytdimédn tydssdoppimisjaksojen
jarjestelyyn ja ohjaamiseen liittyvid uusia nidkokantoja, kuten innostamista eliniké&i-
seen oppimiseen ja sitouttamaan oppilaitoksen ja yhteistyOyritysten henkilostod ja

johtoa kestdvadn kehitykseen.

Tutkimuksessa selvitettiin myds LVI-asentajan tyon kannalta tirkeitd yhteisid paino-
tuksia, sekd ekologisen, sosiaalisen ja jossain méirin myds kulttuurisen kestdvyyden

vaatimien taitojen merkitystd timén pdivin tydeldmassa.

Kiinteistdjen energiatehokkuus ja sen tirkedni osa-alueena lammitysjérjestelmien ja
energialidhteiden valinta on yksi kestidvan kehityksen keskeisid tekijoitd. Tutkimuksen
yhteydessé kartoitettiin tutkittavien asentamien kiinteistdjen l&mmitysjarjestelmien
jakautumaa energialdhteen perusteella sekd ndkemyksid eri jdrjestelmien tulevaisuu-

desta.



2 KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

2.1 Globaalit tavoitteet

Kestidvadn kehitykseen ja ympdristokysymyksiin liittyvdn osaamisen lisddminen on
oleellisen tarkedd, jotta koko globaali yhteiso selvidisi haasteista, joita tuovat esimer-
kiksi ilmastonmuutoksen torjuminen, kasvava luonnonvarojen kulutus, luonnon mo-

nimuotoisuuden kaventuminen ja kehityskysymykset (Tauriainen 2010, 3).

Kestdvin kehityksen poliittisen prosessin voidaan katsoa alkaneen vuoden 1972 YK:n
ympéristokonferenssista Tukholmasta. Tuolloin tunnustettiin, etteivdt ympéristoon-
gelmat kunnioita valtioiden rajoja, ja etsittiin ensimmaéisen kerran yhdessd keinoja
elinympéristdmme suojelemiseksi, mm. vesien ja ilman saastuminen sekd eroosion

estamiseksi. (Kérppd ym. 2010, 9.)

Tauriaisen (2008, 2) mukaan kestdva kehitys on kehitysti, joka tyydyttdd ihmiskunnan
nykyhetken tarpeet viemitti tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta tyydyttdd omat tar-
peensa. Sen kolmeksi peruselementiksi ovat muotoutuneet ekologinen, taloudellinen
sekd sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys. Ympéristohallinnon verkkopalvelu (2010)
maédrittelee ekologisen kestdvyyden perusehdoiksi biologisen monimuotoisuuden ja
ekosysteemien toimivuuden sdilyttimisen sekd ihmisen taloudellisen ja aineellisen
toiminnan sopeuttamisen luonnon kestokykyyn pitkélld aikavélilld. Ekologiseen kes-
tdvyyteen pyrittdessd kansainvélinen yhteistyd on keskeisessd asemassa kansallisten

toimien lisdksi.

Taloudellinen kestdvyys on sisélloltddn ja laadultaan tasapainoista kasvua, joka ei
perustu pitkdlld aikavililld velkaantumiseen tai varantojen hivittdmiseen. Kestdva
talous on edellytys yhteiskunnan keskeisille toiminnoille. Taloudellisen kasvun usko-
taan tarjoavan parhaat edellytykset ympériston suojelemiselle. Toisaalta muiden yh-
teiskunnan tavoitteiden kanssa tasapainossa oleva ympiristonsuojelu on tarpeen, jotta
kasvu olisi kestdvadd. (Mt.) Tauriaisen (2008, 2) mukaan sosiaalisen ja kulttuurisen
kestdvin kehityksen tavoitteet tdhtddvét sithen, ettd ihmiset oppivat eldmdidn so-
pusoinnussa luonnon ja toistensa kanssa. Ympéristohallinnon verkkopalvelu (2010)
lisdéd keskeiseksi tavoitteeksi hyvinvoinnin edellytysten siirtymisen sukupolvelta toi-

selle.
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Yhi jatkuva véestonkasvu, koyhyys, ruoka- ja terveydenhuolto, sukupuolten vilinen
tasa-arvo sekd koulutuksen jirjestiminen ovat maailmanlaajuisia sosiaalisen kesté-
vyyden haasteita, joilla on merkittdvid vaikutuksia ekologiseen ja taloudelliseen kes-
tdvyyteen. Néihin haasteisiin vastaaminen vaatii suuria ponnistuksia sekd yksittéisiltd
valtioilta ettd kansainvéliseltd yhteisoltd. Kestdvain kehitykseen vaikuttaa olennaisesti
se, kuinka taloudellinen ja muu yhteiskunnan kehitys edistdd maan asukkaiden hyvin-
vointia. Kansalaisten perushyvinvointi on yksi tirked edellytys ekologisen kestavyy-
den edistdmiselle ja sen yhteiskunnalliselle hyvéksyttavyydelle. (Ymparistohallinnon

verkkopalvelu, 2010.)

2.2 Koulutukselliset tavoitteet Suomessa

YK on julistanut vuosikymmenen 2005-2014 kestdvad kehitystd edistavin koulutuk-
sen vuosikymmeneksi. YK:n ja sen jdsenvaltioiden yhteisend tavoitteena on, ettd kes-
tavin kehityksen periaatteet saadaan sisdllytetyksi kansallisiin opetussuunnitelmiin
koko koulutusjarjestelmén lapdisevésti. Myos Suomen kestdvad kehitystd edistdvin
kasvatuksen ja koulutuksen strategia korostaa, ettd kestdvé kehitys tulee nostaa koulu-
tuspoliittisesti tirkedksi painopistealueeksi ja kestdavid kehitystd on edistettdva kaikes-

sa koulutuksessa ja tutkimuksessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2010.)

Koulut ja oppilaitokset ovat keskeisessd asemassa kestavddn kehitykseen ja ympaéris-
tokysymyksiin liittyvdn osaamisen luomisessa. Koulutuksen yhtend tavoitteena on
kasvattaa vastuullisia ja osallistuvia kansalaisia, jotka osaavat huomioida kestdvin
kehityksen nidkokulmat tydssdén ja arjen valinnoissaan. Vastuullinen kansalainen tie-
dostaa kestdvin kehityksen ekologiset, taloudelliset, sosiaaliset ja kulttuuriset ulottu-
vuudet ja sovittaa niitd yhteen arjen ratkaisuissa. Oleellista on muutostarpeiden tiedos-
taminen sekd yksilo- ettd yhteisotasolla, kyky ja motivaatio osallistua ja vaikuttaa seké

kestdvddn eldmédntapaan sitoutuminen. (Tauriainen 2010, 3.)

2.3 Porvoon ammattiopiston tavoitteet

Kestivin eldmintavan oppimista edistdva oppilaitos on paikka, jossa kestidvéd kehitys
siséltyy kaikkeen toimintaan. Koululla on térkeéd rooli ympéristovastuun ja opiskeli-
joiden hyvinvoinnin edistdmisessi. Amistossa vietettiin kestdvén kehityksen lukuvotta
2009-2010. Teemavuoden ohjelman avulla oppilaitos voi siséllyttda kestdvéin kehityk-

sen ndkokulman johtamiseen, opetukseen ja toimintakulttuuriin. Yhtend tirkednd ja
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nikyvéni toimenpiteend Amisto julistautui savuttomaksi oppilaitokseksi 1.8.2009:
Amiston alueet, opiskeluun vilittomasti liittyvit oppimistilat, ajoneuvot ja tilaisuudet
ovat savuttomia. Kuvassa 1 esitellddn Amiston kestdvdn kehityksen teemavuoden ar-
vot ja teemat, jotka ovat vakiintuneet oppilaitoksen toimintakulttuuriin kdyténteiksi ja
jatkuvan kehittdmisen kohteiksi. Amistossa on sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys

erotettu omiksi teemoikseen.

,/.--- = --._h__‘
o

Arvot ja kestava / Ekologinen .
kehitys oppilaitoksen kestavyys
toimintakulttuurissa //+ Ympéristoystvailiset hankinnat

Nakokulmia kestavaan ~ / * Matenaalen, snerilan Ia vaden sitet3
kehitykseen oppilaitok- _;" ' g ];::?'. 25 t::j?::,{“"

sissa (Laininen, Manninen,/ « Turvallisuus vaarallisten aineiden kisittelysss ja
Tenhunen, 2006) varastoinnissa

= Luonnon Ja eldmin kunnlolttaminen
= = Mohtuullisuus ja taloudellisuus
z * Terveys Ja henkinen hyvinvoint|
» Globaali, kansallinen ja ylisukupolvinen

Sosiaalinen

Taloudellinen kestavyys

kestavyys olkeudenmukalsuus
* Yhdenvertaisuus ja suvaitsevalsuus
TySympéristén turvallisuus,
= Taib ilisuus, ek ja = Moniarvoisuus ja —kulttuurisuus terveellisyys, viintyisyys ja
elinkaariajattelu, esim. | Demokratia esteettdmyys
.f"' = hankinnat | = Henkildstdn ja opiskalijoiden
F - materiaalien ja energian hyvinvointl, terveys, jJaksaminen
L 1 vih minen Kulttuurinen kestivyys Ja tasa-arvainen kotalu
I - tavarolden uudsellesnkdyttd, | ot - Eettiset, turvalliset ja terveelliset
' Jjakaminen, vuokraus ja lainaus « Paikallisten kulttuuristen perinteiden hankinnat
-Jatteiden lajittelu ja kierrbitys Ja tapojen vaaliminen - Syrjéytymisen, syrjinnén, fyysisen

\ * Rellun kaupan tuotteet o, " Nulttuurlympéristdn séllyttsminen Ja psyyidson viikivaltan ehiilsy

* Rakennusten korjaus ja kmnmnpm
\\ *  Huljetusten optimoint| ‘. arjessa
Tilojen kdyttd ja monikaytts ',

+ Avoimuus, yhteistoiminta ja
osallistumisen mahdollisuudet

» Verkottuminen ympérdlvésn

yhteiskuntaan

= Monikult of LSan

OKKA

KUVA 1. Amiston kestivin kehityksen teemat (Porvoon ammattiopisto 2009)

Amiston kestivian kehityksen teemat (Laurila 2009):

Sosiaalinen kestdvyys tarkoittaa maailmanlaajuista yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
yhteiskunnan jasenten kesken. Paikallisella tasolla se kdsittdd muun muassa kaikkien

terveydestd ja tyoturvallisuudesta huolehtimisen.

Ekologisen kestivyyden edellytyksend on ihmisen toiminnan ohjaaminen luonnon
kestokyvyn puitteissa niin, ettd luonnon monimuotoisuus tai ekosysteemien toimivuus

ei vaarannu. Tamai tarkoittaa huomion kiinnittimistd uusiutumattomien luonnonvaro-
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jen sddstoon, siirtymistd ympéristod vihemman kuormittaviin tuotanto- ja kulutustot-

tumuksiin ja padstojen selvdd viahentdmista.

Kulttuurisella kestdvyydelld tarkoitetaan kulttuurien sdilymisen ja kehittymisen var-
mistamista sukupolvelta toiselle sekd ihmisten vapaan henkisen toiminnan ja eettisen

kasvun mahdollistamista.

Taloudellisen kestdvin kehityksen pohjana on raaka-aineiden sdéstdvéinen kiytto ja
tasainen taloudellinen kasvu, joka ei perustu velkaantumiseen tai varantojen hévitta-
miseen. Kestdva talous on kestévin kehityksen edellytys niin yksilon kuin yhteiskun-
nan nikokulmasta. Toisaalta jatkuvan taloudellisen kasvun ja ekologisesti kestivéin

kehityksen vililld voidaan néhd4 ristiriita.

Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa koulutuksen jirjestdjin tulee laatia ja
hyvéksyd opetussuunnitelma ammatillisten perustutkintojen perusteiden miérdysten
mukaan. Ammatillisten perustutkintojen yhteisessd osassa méaéritellddn kaikille perus-
tutkinnoille yhteiset periaatteet ja menettelytavat sekd koulutuksen jarjestdjian keskei-
set arvot (Opetushallitus 2010, 10). Tauriaisen (2010, 5) mukaan koulutuksen jirjesté-
ja velvoitetaan ryhtymdin muun muassa seuraaviin toimenpiteisiin, joihin liittyy kes-

tavan kehityksen ulottuvuuksia:

e huolehtimaan opetukseen liittyvéstd yhteisollisyyttd vahvistavasta toimin-
nasta, joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja kulttuuriperint6én pe-
rehtymiseen

e laatimaan henkildston kehittimissuunnitelma

e tekemédin opetussuunnitelmaan suunnitelmat koulutuksellisesta tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta edistévistd toimenpiteista.

Amistossa on toteutettu lukuvuodesta 2009-2010 alkaen kaikki ndmaé osa-alueet.

Kestdva kehitys on yksi elinikdisen oppimisen avaintaidoista ammatillisten perustut-
kintojen perusteissa: “Opiskelija tai tutkinnon suorittaja sitoutuu toimimaan ammatis-
saan kestdivin kehityksen ekologisten, taloudellisten, sosiaalisten sekd kulttuuristen
periaatteiden puolesta. Han noudattaa alan tyétehtdvissd keskeisid kestdvdd kehitystd

kdsittelevid sdddoksid, mddrdyksid ja sopimuksia.” (Tauriainen 2010, 6.)



7
Uudessa opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2010, 17-20) kestdvé kehitys sisdltyy
elinikdisen oppimisen avaintaitoihin ammatillisissa tutkinnon osissa tarkoituksenmu-
kaisten painotusten mukaisesti. Se arvioidaan osana ammattiosaamisen niyttdja tai/ja
muuta osaamista. Lisdksi kestdvén kehityksen opetus siséltyy seuraaviin atto-aineiden
pakollisiin tutkinnon osiin; Fysiikka ja kemia, Terveystieto sekd Taide ja kulttuuri

sekd ndiden valinnaisiin lisdosiin; Ympdristotieto, Etiikka ja Yritystoiminta.

Esimerkiksi Ympdristétiedon opetuksen tavoitteena on, etti opiskelija:

e noudattaa kestévin kehityksen periaatteiden mukaisia tyo- ja toimintatapoja
niin, ettd ne tukevat ammattitaidon saavuttamista ja tdydentdvat ammattitai-
toa

e toimii energiaa sdéstavasti

e chkiisee jitteiden syntyd ja lajittelee jétteitd tarkoituksenmukaisesti sekéd
hallitsee ammattitaidon kannalta keskeisten tuotteiden elinkaaren

o tybskentelee ympiristoriskit minimoiden sekd toimii kulttuuriperint6d vaali-
en.

(Opetushallitus 2010, 179.)

Ammattiosaamisen niytto

Ammattiosaamisen ndytot ovat osa opiskelijan arviointia. Ndytot ovat tydtilanteita,
jotka opiskelija sekid tydeldmén ja oppilaitoksen edustaja yhdessd suunnittelevat, to-
teuttavat ja arvioivat. Opiskelija osoittaa kdytdnnon tyotehtdvissd, padasiassa tydssa-
oppimisjaksoilla todellisissa tyotehtidvissd, miten hyvin hdn on saavuttanut ammatillis-
ten opintojen tavoitteet ja tydeldmédn edellyttimdn ammattitaidon. Ammattiosaamisen
ndyttéjen tavoitteet ja arviointiperusteet madritelldan tutkinnon perusteissa. Nayttojen
arvioinnissa korostuvat kdytdnnon osaaminen ja tydeldimédn edustajien rooli. Ammat-
tiosaamisen ndytot annetaan kaikista ammatillisista opinnoista ja ne sijoittuvat koko
koulutuksen ajalle. Kestévi kehitys sisdltyy kaikkiin ammattiosaamisen ndyttdjen ar-
viointikriteereihin elinikdisen oppimisen teemojen kautta. Esimerkiksi putkiasennuk-
sen koulutusohjelmassa ldmmitysjdrjestelmien asennuksen opintokokonaisuuden (20
ov) ammattiosaamisen naytdssa arvioidaan: terveys, turvallisuus ja toimintakyky, op-
piminen ja ongelmanratkaisukyky sekd vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. (Ks. lu-

ku 3.1.) Opiskelija saa tutkintotodistuksen osana erillisen nédyttdtodistuksen.
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Nayttotutkintojirjestelmé tarjoaa myos aikuisviestolle keinon paivittdd kestdvan kehi-
tyksen osaamistaan. Se on joustava tapa osoittaa, uudistaa ja ylldpitdd ammatillista
osaamista tai tyotehtdvien vaihtuessa valmistua my0s uuteen ammattiin. Nayttotutkin-
toina voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisam-
mattitutkintoja. Nayttotutkinnon perusteissa on maédritelty ammattitaito tydeldméssa
tarvittavina osaamisvaatimuksina. Tutkinnot rakentuvat osista, jotka vastaavat itsendi-

sid tyokokonaisuuksia. (Opetushallitus 2010, 24.)

3 TALOTEKNIIKKA-ALA JA SEN OPETUS

Talotekniikka-ala eli LVI-ala on kehittynyt tekninen toimiala ja samalla 1dhelld ithmis-
ten tavallista eldiméa ja ympéristod. Se on my0ds ympdaristdala: rakennuksissa kaytetté-
vélld 1ammolld, vedelld ja ilmalla on suora yhteys ympéristodmme ja sen hyvinvoin-

tiin.

Nykyaikaisissa rakennuksissa sopiva ldmpdétila, juokseva vesi ja toimiva ilmanvaihto
tuntuvat itsestddnselvyyksiltd. Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd jotenkin ne on kay-
tannossd jdrjestetty ja jostain tuotteet, jdrjestelmdt ja palvelut aina tulevat. Liséksi
thmisten asuminen ja eldmi sisdtiloissa kehittyvit edelleen tulevaisuudessa. Téssd

kehityksessa tarvitaan LVI-alan ammattilaisten tydpanosta.

Talotekniikka-alalla rakennetaan uutta sekd kunnostetaan ja ylldpidetddn nykyistd
rakennuskantaa. Korjausrakentaminen on yhéd voimakkaasti kasvava osa-alue. Pajak-
kalan (2010, 3) mukaan asuinrakennusten korjausrakentamisen arvo, 4,9 mrd. € ylitti
vuonna 2009 asuntojen uudisrakennusten arvon 4,1 mrd. €. Asuntojen korjausraken-
taminen kasvoi 4 % ja uudisrakentaminen vdheni 26 % tarkasteluvuotena. Muiden
rakennusten korjausrakentaminen oli vuonna 2009 arvoltaan 4,2 mrd. € ja uudisraken-
taminen 6,8 mrd. €. Tilastokeskuksen (2009) mukaan korjausrakentamisen kasvu on
jatkunut voimakkaana molemmissa rakennusryhmissd tarkastelujakson 2005-2008

ajan.

Kaukoldmmon osuus taajamien rakennusten, myos pientalojen, lammitysenergiana
kasvaa edelleen ja uusia ldammitysenergiamuotoja kehitetddn jatkuvasti (Tilastokeskus
2009). Valtiovallan energialdhteiden verotuspolitiitkka ohjaa vahvasti uusien kiinteis-
tojen ldmmitysratkaisujen valintaa ja yleistymistd. Lammityksen ja ilmastoinnin ohja-

usjdrjestelmat kehittyvét nopeasti ja niiden asennus ja huolto vaativat uudenlaisia tai-
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toja. Suomen rakennuskanta oli vuonna 2005 keski-idltddn noin 30 vuotta, mitd pide-
tddn yleisesti useimmille taloteknisille jirjestelmille taloudellisen ja teknisen kiyt-
toidn maksimina (Paljakka 2010, 19). Talotekniikka-alalla on nyt ja tulevaisuudessa
merkittdvd asema rakennusten energiatehokkuuden parantamisessa sekd muussa LVI-

jérjestelmien saneerauksessa.

Jarjestelmien kehittymisestd, uudisrakennustarpeesta ja korjausrakentamisesta johtuen
LVI-alalla riittdd Suomessa monipuolisia ja haastavia toitd jatkossakin, koska suurinta
osaa alan toistd ei voi viedd ulkomaille. Ty6t tehddin rakennustydkohteissa seké teol-
lisuudessa omalla paikkakunnalla tai ns. komennustdissi vieraalla paikkakunnalla tai
ulkomailla. Tyypillisid LVI-asentajan ty6tehtdvid ovat mm. putkistojen ja lammitys-
jérjestelmien sekd niihin kuuluvien laitteiden asennus-, huolto- ja korjaustyot. Alan
nidkyvimmén ammatin, LVI-asentajan, liséksi alalla tehddén t6itd monissa muissakin

tyotehtdvissa.

Opetushallituksen mukaan (2010, 9) talotekniikan perustutkinnon suorittaneella put-
kiasentajalla on “monipuolinen ammattitaito ja hdn kehittdd sitd jatkuvasti. Hén on
luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen sekd asiakaspalvelu- ja yhteistyohenkinen.
Héanen on osattava soveltaa oppimiaan taitoja ja tietoja vaihtelevissa tydeldmén tilan-
teissa erilaisten tyonantajien palveluksessa tai itsendisend yrittdjand. Hén pystyy né-
keméddn tyonsd osana suurempia tehtdvikokonaisuuksia ja pystyy ottamaan huomioon

lahialojen ammattilaisten tehtdvit omassa tyOssdédn.”

Talotekniikan perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista sekd ammatil-
lisessa peruskoulutuksessa myds ammattitaitoa tdydentdvista tutkinnon osista (yhteiset
opinnot) ja vapaasti valittavista tutkinnon osista. Liséksi tutkintoon voidaan yksildlli-
sesti sisdllyttdd enemmén tutkinnon osia silloin, kun se on tydeldmin alakohtaisiin tai
paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen ja tutkinnon suorittajan ammattitai-
don syventdmisen kannalta tarpeellista. Uudessa talotekniikan perustutkinnon opetus-
suunnitelmassa LVI-asennuksen koulutusohjelma on vaihtunut pddosin samansisiltoi-
seksi Putkiasennuksen koulutusohjelmaksi ja tutkintonimike LVI-asentajasta put-
kiasentajaksi (Opetushallitus 2010). Talotekniikan perustutkinto jakautuu yhteensa

kuuteen osaamisalaan neljissé eri koulutusohjelmassa.

Porvoon ammattiopistossa (jdljempidnd Amisto) putkiasentajien koulutus tapahtuu

Askolan toimipisteessd. Putkiasentajan koulutusohjelma on laajuudeltaan 120 opinto-
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viikkoa (jaljempénd ov). Tani aikana opitaan lammitysjérjestelmien asennusta, putkis-
tojen hitsausta, kdyttdvesi- ja viemdrijirjestelmien asennusta sekd polttolaitteistojen
asennusta. Kaikkien tutkinnon ammatillisten osien osaaminen néytetdin ja arvioidaan
ammattiosaamisen ndyto6illd. Tutkinnon 90 ov:n ammatillisiin osiin sisdltyy vdhintddn
20 ov tyOssdoppimista alan yrityksissd, vahintddn 5 ov yrittdjyyttd ja vahintddn 2 ov:n
opinndytetyd. Ammattia tukevia (jdljempéni atto-aineet) ja vapaasti valittavia oppiai-
neita on yhteensd 30 ov. Askolan toimipisteessd on mahdollisuus suorittaa my0s kak-
soistutkinto, jossa yhdistyvdt ammatillinen perustutkinto ja ylioppilastutkinto. Asko-

lan lukio sijaitsee samalla koulukampuksella Amiston kanssa.

Tama kehittdmistutkimus perustuu vanhan talotekniikan LVI-asennuksen opetussuun-
nitelman mukaisiin ammattiaineiden nimityksiin ja yhteisiin painotuksiin, mutta niistd
saatujen tietojen avulla on helppo kehittdd ja suunnata uuden opetussuunnitelman to-
teuttamista, koska tutkinnon ammattitaitovaatimukset eivit ole muuttuneet merkitta-
viésti. Uuden opetussuunnitelman kéyttoonotto ajoittuu syksyyn 2010, joten tutkimus-

tuloksia voidaan soveltuvin osin hyddyntda opetuksessa alusta alkaen.

4 TYOSSAOPPIMINEN

Ty0Ossédoppimisen yleisend tarkoituksena ammatillisessa koulutusjérjestelméssd on
edistdd koulutuksen tyoeldmaildhtoisyyttd ja samalla vahvistaa ammatillista osaamista.
Ammatillisiin perusperustutkintoihin kuuluva tydssdoppiminen on tavoitteellista, oh-
jattua ja arvioitua opiskelua. Sen laajuus vaihtelee tutkinnoittain, mutta on vahintdan

20 opintoviikkoa.

4.1 Muuttuva yhteiskunta ja elinikiiinen oppiminen

Jonkin ammatin erinomainen hallinta on hyvin harvoin tulosta pelkéstdin muodolli-
sesta koulutuksesta ja tutkinnon suorittamisesta (Miakinen, Olkinuora, Rinne & Suik-
kanen 2006, 204). Lisdksi nopeasti muuttuva yhteiskunta ja siihen kytkoksissd oleva
tyoeldma ovat ajaneet useat ammatit ja tyotehtévit siihen tilanteeseen, ettei niithin voi
antaa yhtd ainoaa, loppueldmiksi riittdvdd koulutusta. Tydeldméssd vaaditaan yhd
enemmaén joustavuutta ja litkkuvuutta, koska organisaatiorakenteet, tyOprosessit ja
teknologia muuttuvat jatkuvasti. Yksi mahdollisuus jatkuvalle ja nopealle uuden oppi-

miselle on oppiminen tyossé. (Billett & Somerville 2004, 309; Virtanen ym. 2008, 1).
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Tyossdoppimista kéytetddn sekd ammattiin opiskelevien ettd ammatissa olevien tyon-

tekijoiden koulutukseen.

Ty0ossédoppimisen edistimiseksi on Syddnmaanlakka (2002, 70-74) kehittdnyt mallin,
jossa systemaattisen suunnittelun, toiminnan, arvioinnin, ymmartdmisen, soveltamisen
ja opitun siirtdmisen avulla voidaan huomattavasti tehostaa yksilon oppimista. Opis-
keluaikana tapahtuva tyossdoppiminen sekd selkedn systemaattisen oppimisjarjestel-
méin sisdistiminen luovat hyvin pohjan elinikéiselle opiskelulle ja oppimiselle. On-
nismaan mukaan (2007, 89) ty0ssdoppimisen tavoitteet ja tehtdvit voi muotoilla vasta
sen jdlkeen, kun on kartoitettu opiskelijan henkilokohtaista osaamista suhteessa tyo-
paikan tehtédviin ja organisaatioon. Mielenkiintoinen on Onnismaan huomio, ettd am-
mattitaito on tunnistettavissa, vaikka siiné olisikin vield paljon sanatonta ammattitai-

toa, jota ei voi kuvata késitteilla.

Kuten muun muassa Jarvis (2004, 29) on tuonut esiin, elinikdinen oppiminen ei ole
uusi idea, mutta nyky-yhteiskunnan nopeat muutokset ovat johtaneet sen entisti laa-
jempaan hyviksymiseen. Tyodeldmin uusien vaatimusten, globalisaation ja tietoyh-
teiskunnan kehittymisen liséksi vapaa-ajan lisddntyminen ja elinidn nousu tekevit
mahdottomaksi ajatuksen, ettd koulutus paittyisi nuoruusikdin. Syyt ovat seki yhteis-
kunnallisia ettd yksilollisid. Jarvisin mukaan elinikdisen oppimisen yhtend tarkedna
tavoitteena on, ettd se auttaa yksilod sopeutumaan muutoksiin ja vilttimééan syrjayty-
mistd, mikd puolestaan edistdd demokratiaa. Ihmiselld on myds perustavanlaatuinen
tarve oppia, ja mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen on yksi keino, jolla hin voi tyy-
dyttdd tdmin luontaisen tarpeensa. Elinikdinen oppiminen onkin néhtdvé sekd inhimil-
lisend oikeutena ettd minké tahansa sivistyneen yhteiskunnan perustarpeena siten, etti
kaikkien ihmisten tulee voida vastata oppimistarpeisiinsa, tiydentdd potentiaaliaan ja

16ytad paikkansa yhteiskunnassa. (Mt., 25-26, 38, 67.)

Yksittdiset tyontekijdt joutuvat vastaamaan enenevissd mairin muuttuvien tydolojen
ja uusien taitovaatimusten luomiin haasteisiin, ja muutoksiin sopeutuminen vaatii ak-
tiivista asennetta oppimiseen ja tyohon. Tastd syystd on tarvetta kehittdd monitaitoista,
joustavaa ammatillista identiteettid. On kuitenkin ilmeistd, ettd jos tyontekijoitd jatku-
vasti vaaditaan aktiivisesti rakentamaan omaa, yksilollistd ammatillista identiteettidén
ja ammatillista orientaatiotaan, he tarvitsevat tukea ja ohjausta siini, miten vastata

muuttuviin vaatimuksiin. (Kirpal 2004, 199, 219.)
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Suomessa opetusministerio (2005, 11) on mdiéritellyt elinikdisen oppimisen yhdeksi
koulutuspolitiitkkaa ja muita oppimiseen liittyvid polititkan lohkoja suuntaavaksi né-
kokulmaksi. Tavoitteena on, ettd korkea koulutustaso ja hyvit oppimistaidot luovat
ihmisille edellytykset oppia jatkuvasti uutta eri tarkoituksissa, ja ettd ihmisilld on
kaikkina ik&kausina ja eri ympéristdjd hyodyntden mahdollisuuksia ylldpitda ja kehit-

tdd osaamistaan.

Suomalaisen yhteiskunnan muutoksia tydvoiman kannalta 2000-luvulla, ovat erityi-
sesti véeston ikddntyminen sekd pula ammattitaitoisesta tydvoimasta varsinkin sosiaa-
li- ja terveys- sekd rakennus- ja metallialalla. Muutospaineita perus-, jatko- ja henki-
l16stokoulutukseen aiheuttavat myds opiskeltavan ja tydtehtdvissd vaadittavan tiedon
médrin jatkuva lisdéntyminen ja monimutkaistuminen sekid aiemmin opitun tiedon
vanhentuminen. Oppimaan oppiminen sekd ymmarrys siitd, ettd oppiminen ja opiskelu
ovat osa eldminikdistd prosessia, joka omalta osaltaan auttaa yksilod selviytymaidn
ajan muutoksista ja rakentamaan itselleen paremman tulevaisuuden, koskee kaikkia

yhteiskunnan jésenia.

Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan osaamista, jota tarvitaan jatkuvassa
oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seki tyoelaméan muut-
tuvissa olosuhteissa selviytymisessid. Ne ovat tirked osa ammattitaitoa ja kuvastavat
yksilon dlyllistd notkeutta ja erilaisista tilanteista selviytymistd. Ne lisddvat kaikilla
aloilla tarvittavaa ammattisivistysté ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla opiskelijat
tai tutkinnon suorittajat pystyvit seuraamaan yhteiskunnassa ja tyoeldmaisséd tapahtu-
via muutoksia ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Niilld on my6s suuri merkitys yksi-
16n eldmin laadulle ja persoonallisuuden kehittymiselle. (Porvoon ammattiopisto

2010, 22.)

Elinikdisen oppimisen avaintaidot siséltyviat ammatillisten oppilaitosten ammattitaitoa
tdydentdvien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) tavoitteisiin ja ammatillisten tut-
kinnon osien ammattitaitovaatimuksiin sekd niiden arviointikriteereihin. Erikseen ar-
vioitava elinikdisen oppimisen avaintaidon arvioinnin kohde sisdltdd seuraavat elin-
ikdisen oppimisen avaintaidot: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yh-

teisty0, ammattietiikka seké terveys, turvallisuus ja toimintakyky.

Amistossa (Opetushallitus 2010, 179—-180; Porvoon ammattiopisto 2010, 22-24) elin-

ikdisen oppimisen avaintaitoja kuvataan seuraavasti.
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Kestivi kehitys
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestdvin kehityksen ekologisten,
taloudellisten, sosiaalisten sekd kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Hin noudattaa

alan tyotehtdvissa keskeisid kestdavén kehityksen sdddoksid, midrdyksia ja sopimuksia.

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa sekd kehittda itsedédn ja
tyotddn. Han arvioi omaa osaamistaan. Hédn ratkaisee tydssdin ongelmia sekd tekee
valintoja ja paédtoksid. Han toimii tydssdédn joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luovas-

ti. Han hankkii tietoa, jisentdd, arvioi ja soveltaa sité.

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa sekd ilmaisee erilaisia ndkokantoja selkedsti, rakentavasti ja luot-
tamusta heréttden. Hin toimii yhteistyOkykyisesti erilaisten ihmisten kanssa ja tyo-
ryhmén jdsenend sekd kohtelee erilaisia ihmisid tasavertaisesti. Hin noudattaa yleises-
ti hyvéksyttyja kayttdytymissddntdjd ja toimintatapoja. Han hyOdyntdd saamaansa

palautetta toiminnassaan.

Ammattietiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tydssddn ammatin arvoperustan mukaisesti.
Hén sitoutuu tyohonsé ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyjd sopimuksia ja am-

mattiinsa kuuluvaa etiikkaa.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Opiskelija toimii turvallisesti ja vastuullisesti ty0- ja vapaa-aikana sekéd liikenteessa.
Hén yllapitdd terveellisid elintapoja samoin kuin toiminta- ja tyokykydan. Hin tyds-
kentelee ergonomisesti ja hyodyntdd alallaan tarvittavan terveysliikunnan seké ehki-

see tyOhon ja tydympaéristoon liittyvid vaaroja ja terveyshaittoja.

Aloitekyky ja yrittijyys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistdd toiminnallaan tavoitteiden saavuttamista.
Hén toimii aloitteellisesti ja asiakasldhtdisesti tyontekijdnad ja/tai yrittdjand. Han suun-
nittelee toimintaansa ja tyoskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Han toimii talou-
dellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa itsedédn. Han mitoittaa oman tyonsd tavoitteiden

mukaan.
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Estetiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa esteetti-
set tekijat. Han edistdd tai ylldpitdd tyOympdristonsd viihtyisyyttd ja muuta esteetti-

Syytta.

Viestinti ja mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti tilan-
teeseen sopivalla tavalla hyddyntéden kielitaitoaan. Han havainnoi, tulkitsee seki arvi-
oi kriittisesti erilaisia mediatuotteita. Hén kayttid mediaa ja viestintdteknologiaa seka

tuottaa media-aineistoja.

Matematiikka ja luonnontieteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttdd peruslaskutoimituksia tydssé vaadittavien ja
arkipdivén laskutehtdvien ratkaisemisessa. Han kayttdd esimerkiksi kaavoja, kuvaajia,
kuvioita ja tilastoja ammattitehtdvien ja -ongelmien ratkaisemisessa. Opiskelija tai
tutkinnon suorittaja soveltaa fysiikan ja kemian lainalaisuuksiin perustuvia menetel-

mid ja toimintatapoja ty0ssaddn.

Teknologia ja tietotekniikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyodyntdd ammatissa kéytettdvia teknologioita mo-
nipuolisesti. Hin ottaa tydssdén huomioon tekniikan hyddyt, rajoitukset ja riskit. Hén

kayttaa tietotekniikkaa monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osallistuu rakentavalla tavalla yhteison toimintaan
ja paatoksentekoon. Hian toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti seké
tyOssé ettd arkieldmissd. Han noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja. Hén toi-
mii asiallisesti ja tydeldmén vaatimusten mukaisesti eri kulttuuritaustan omaavien

thmisten kanssa kotimaassa ja kansainvélisissad toiminnoissa.

4.2 Pedagogiset nikokulmat

4.2.1 Oppiminen aktiivisena ja sosiaalisena prosessina

Pedagogisesti tyossdoppimisen taustalla vaikuttaa muun muassa Deweyn (1957, 7) jo
1900-luvun alussa esittdma ajatus, ettd parhaiten oppiminen tapahtuu oppijan omien

toimintojen ja omien kokemusten avulla. Tdiméd on yhdenmukainen konstruktivismin
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oppimiskésityksen kanssa: tietoa ei voida sellaisenaan vilittdd oppijalle, vaan oppija

on aktiivinen tiedon konstruoija eli tietorakenteiden muodostaja oppimisprosessissa.

Sosiaaliset ja kulttuuriset rakenteet asettavat ne ehdot, joiden puitteissa tiettyyn kult-
tuuriin syntynyt ihminen tulee sekd kulttuurinsa jéseneksi ettd omaksi itsekseen, yksi-
16ksi, joka rakentaa eliméidnsd ja toimii yhteiskunnassa yhdessd muiden ihmisten
kanssa (Antikainen ym. 2006, 39). Tadmi mairitelmé yksilon olemuksesta kertoo sel-
visti, ettd yksilon eldmédn ja kehittymiseen oppimalla liittyy aina sosiaalinen konteks-
ti. Mead ldhtee liikkeelle siité, ettd "mind” on jotakin sellaista, jolla on kehityshistoria
(Kuusela 2001, 68). Sitéd ei ole olemassa syntyméssd, vaan se nousee sosiaalisen ko-
kemuksen ja toiminnan prosessissa. Jarvisin ym. mukaan (2003, 46) kaikki yksilon
ominaisuudet ovat reflektioita sosiaalisesta rakenteesta; oppiminen ei ole pelkdstidan
vastaanottava prosessi, vaan henkinen mind vaikuttaa tapaan, jolla yksil6 tulkitsee

sosiaalisen elaman kokemuksia.

Salovaaran (1997) mukaan oppijan ajattelun aktiivisuus on erittdin tirkedd laadukkaan
oppimisen kannalta. Aktiivisuus oppimisprosesseissa syntyy motivaation, haastavan
oppimistehtivin ja yksilon oppimisprosessilleen asettamien tavoitteiden kautta. Op-
piminen on siis aktiivista tiedon rakentamista. Parhaimmillaan konstruktivismin oppi-
en soveltaminen koulutustoimintaan motivoi ja aktivoi oppijaa sekd kehittdd hinen
itseohjautuvuuttaan. Sosiokognitiiviset ndkemykset korostavat yksilon osuutta tiedon
konstruointiprosessissa, mutta pitdvit sosiaalista vuorovaikutusta yksilon oppimiselle

ja tiedon konstruoinnille valttimattoméana. (Mannikko 2009; Salovaara 1997.)

Deweyn mukaan (1957, 7-8) oppiminen on ensi sijassa saavutettujen kokemusten
uudelleen jérjestelyd ja muovaamista. Oppiminen on sosiaalinen prosessi, joka pyrkii
kehittimadn kasvatettavista 1dhinnd yhteiskuntakelpoisia kansalaisia. Dewey edustaa
dynaamista kasvatusta, ja hdn oli aktiivisuuden periaatteen voimakkaimpia esitaisteli-
joita. Oppiminen on Deweyn kisityksen mukaan ongelmien ratkaisemista ja uusien
kokemusten, uusien kdytostottumusten hankkimista konkreettisten eldméntilanteiden
avulla. Perusongelmien selville saaminen edellyttdd sekéd havaintojen tekoa ettd tieto-
jen, koottujen kokemusten, hyviksi kayttod. Sovellus ja tarkistus muodostavat prob-

leeman lopullisen testin, jonka mukaan saavutettua tulosta arvostetaan ja arvostellaan.

Konstruktivistisen psykologismin ja oppimisteorian mukaan oppiminen on opiskelijan

omista haluista ja uskomuksista 1dhtevdd, enemmain tai vihemmain refleksiivistd toi-
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mintaa. Laajasti ottaen oppimisprosessi ymmarretddn yksilllisen maailmankuvan (ja
my0s itsed koskevan kuvan) muodostumisprosessiksi, joka kestdd l1dpi koko eldmén
(Rauste-von Wright ym. 2003, 20, 40). Rauste-von Wright ym. kutsuvat ndkemystaan
“pragmatistiseksi konstruktivismiksi” (mt. 161). Siind korostuu “toiminnan roolin
korostaminen oppimistapahtumassa”. Tiedon konstruointi on oppijan omaa aktiivista
toimintaa. Pragmaattisen koulukunnan edustaja Sennett (2008, 288-290) pohtii kési-
tyotaidon olemusta timén pédivdn ammattity0ssé: toisin kuin jotkut sosiaalibiologit,
jotka ovat viittdneet ettd perimd midrdd kayttdytymistd, pragmatistit sanovat ettd ih-
misruumiin oma rikkaus tarjoaa luovan toiminnan rakennusaineet. Késitydtaito tarjoaa

jatkumon, jossa orgaaninen ja sosiaalinen toimivat yhdessa.

Ty0ssdoppimisjaksot tarjoavat opiskelijalle luonnollisen tilaisuuden oppia kdytdnnon
toiden kautta tydyhteison muodostamassa ryhmissd. Ryhméddn kuuluminen motivoi
yksilon elamii sekéd kasvua, ja antaa yksilolle uusia ajattelun ja toiminnan muotoja,
lisdksi ryhmin jidsenet muokkaavat toistensa toimintaa. Ndiden vaikutusten merkitys
riippuu yksilon ryhmaéin liittymisen ajankohdan eldméntilanteesta, sitoutumisasteesta
ryhméén ja asemasta ryhmin toiminnassa. (Antikainen ym. 2006, 18.). Ryhméén kuu-
lumisen térkeitd seikkoja ovat lisdksi vertaisoppiminen sekd oppiminen uusien yhteis-

ten haasteiden ja tehtivien kautta.

Oppija oppii siis valikoimalla informaatiota, ja sama asia voidaan kasittdéd seké tulkita
monella eri tavalla. Mitd paremmin kouluttaja tuntee oppijoiden taustoja, sitd parem-
min hin ymmartdd heiddn maailmaansa. (Mannikkoé 2009.) Koska konstruktivismin
mukaan oppiminen on yksildllisen konstruointiprosessin tulos, opettajan tehtdvd on
luoda puitteet ja edesauttaa oppijan yksildllisid oppimisprosesseja. Opettaja samoin
kuin tydpaikkaohjaaja on siis yksilon oppimisprosessien ohjaaja ja oman asiantuntija-
kulttuurinsa valittdja. Hanen tehtdvinsé on tukea oppijaa timédn omissa pyrkimyksissa,
edesauttaa metakognitiivisten taitojen kehittymistd ja suunnitella oppimisympéristd
sosiaalisilta ja fyysisiltd komponenteiltaan oppijan aktiivisuutta tukevaksi. Konstruk-
tivistiseen nikemykseen perustuvia oppijan ohjaamisen muotoja ovat oppimistehtavin
mallittaminen, oppijan oikea-aikainen tukeminen ja oppijan ajattelun reflektointi. (Sa-

lovaara 1997.)
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4.2.2 Oppimista edistivit tekijat

Tyossdoppimisjakso tarjoaa hyvit mahdollisuudet soveltaa monia tekijoité, jotka edis-
tavit ammatillista ja kestdvdn kehityksen oppimista. Jarvensivun, Valkaman ja Kos-
ken (2009, 22-23) mukaan suomalaisilta tyopaikoilta 16ytyy seuraavia tydssd oppimi-
sen kdytdntdjd: sosiaalinen vuorovaikutus ja yhteistyd, ideoiminen uutta tietoa proses-
soimalla ja soveltamalla, ongelmanratkaisu ja tutkiminen, toiminnallinen oppiminen ja
kdytannossd harjoitteleminen, tyon dokumentoiminen, henkildstokoulutus, omaehtoi-
nen opiskelu ja muu ammatillinen péatevoityminen sekd oman toiminnan pohdinta ja
arvioiminen. Edelld mainituista kaikkeen tydssd oppimiseen liittyvistd oppimiskdy-
tannoistd suurin osa sisdltyy ammatillisen peruskoulutuksen elinikdisen oppimisen
avaintaitoihin sekd tydssdoppimisjaksojen ja ammattiosaamisen ndyttojen ydinosaa-

miseen.

Ty6ssdoppimisjakson onnistumiseen vaikuttaa erityisesti opiskelijan tydpaikkaohjaa-
jalta ja opettajalta saama ohjaus ja tuki. My06s opiskelijan huoltajien tuen merkitys
tuloksekkaalle opiskelulle on erittdin tirked, ja sithen kuuluu kiintedné osana toimiva
kodin ja oppilaitoksen vilinen yhteisty0 (Korkolainen 2008a, 29). Kolmas tarked on-

nistumisen edellytys on opiskelijan motivoituminen tydssédoppimisjaksoilla.

Useilla opiskelijoilla on ongelmia opiskelutaitojen oppimisessa ja opiskeluun sitoutu-
misessa. Suuri osa varsinkin tekniikan koulutusaloille hakeutuneista nuorista on tullut
tekemddn toitd kisillddn, ja yhteisten aineiden (atto-aineiden) opiskelumotivaation
16ytdminen on monille kova pala. (Korkolainen 2008a, 15.) Titd, yleensd opintojen
alussa esiintyvid ongelmaa, on pyritty helpottamaan oppiaineiden jaksotuksella, luku-
jérjestysten tarkemmalla suunnittelulla ja litkuntaa lisdadmalla. Erilaiset ryhméayttdmis-
toimenpiteet auttavat my0ds opintojen alun sujuvoittamisessa. Toisena opiskeluvuotena
alkavat tyOssdoppimisjaksot, ja niilld tapahtuva opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan yh-
teisty0 lisdd opiskelijan opiskelumotivaatiota selvésti ja nostaa orastavan ammatillisen
identiteetin esiin. Kokemukset osoittavat, ettd opiskelijat arvostavat tyopaikalla oman

alan ammattilaiselta saatua palautetta (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 2006, 18).

Osalla opiskelijoista on erilaisia oppimisvaikeuksia. Tydssdoppimispaikoilla on huo-
mioitava se, ettd tyossdoppija voi edetd kykyjensd mukaan. Téllaisissa tilanteissa opet-
tajan ja tyopaikkaohjaajan on osattava auttaa opiskelijaa asettamaan realistiset tydssé-

oppimistavoitteet, sekd kehittimdidn omia vahvuuksiaan edellytystensd mukaan.
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Ammattiosaamisen ndytoissd kdden taidot ja kdytdnnon tekeminen padsevit oikeuk-

siinsa. Tdma antaa mahdollisuuden monipuolistaa arviointimenetelmid.

Opiskelija tarvitsee ohjausta ja tukea ennen tydssdoppimisjakson alkua ja sen aikana.
Yksilollistd tukea tarvitaan lisdksi ennen ammattiosaamisen ndyttdd, ndyton aikana ja
sen jilkeen. Tydssdoppimispaikan kdytanteisiin ja ammattiosaamisen ndyttoihin opis-
kelijjaa valmentavat tyOpaikkaohjaajan ja opettajien lisdksi tyOyhteison vanhemmat
ammattilaiset. Hyva ohjaus antaa opiskelijalle valmiuksia ja tukea omien opintojensa

suunnitteluun sekd oman osaamisensa arviointiin ja kehittdmiseen.

Onnistunut opiskelijan ohjaustapahtuma edellyttéa, etta:
e ohjauksella on yhdessi sovitut tavoitteet
e ohjaukselle on varattu aikaa
e vastuukysymykset on selvitetty
e ohjaustapahtuman vuorovaikutus tulee on sujuvaa
e yrityskohtaiset pelisdénnot on selvitetty
o opiskelijan yksil6llisyys on huomioitu

(Billett & Somerville 2004, 322-323; Lehtoranta ym. 2003, 18-24).

Ohjaustapahtuman onnistuminen vaatii myos opiskelijan sitoutumista tyohon ja ohja-
ukseen, jolloin tyOpaikkaohjaustapahtuma kehittdd ja vahvistaa omalta osaltaan opis-
kelijan ammatti-identiteettid. Onnismaan mukaan (2007, 92) ohjauksessa ohjattava saa
tukea keskittyd omimpaan ja vahvimpaan osaamiseensa. TAma antaa mahdollisuuden
arvioida omaa oppimistaan ja hyviksya virheet ja puutteet omassa osaamisessa. Tél-
lainen ldahestymistapa on erittdin tdrked my0s motivaation kannalta, opiskelijalle syn-
tyy halu oppia ja reflektoida omaa oppimistaan ja kehittdd itsetuntemustaan. Tarked
merkitys opiskelijan opintojen aikaisessa motivoinnissa ja kannustuksessa on myos
opiskelijan oppimisen arvioinnilla, jota tulee tehdd koko jatkuvasti koko opiskelijan
oppimisprosessin ajan. Oppimisen arvioinnissa opettajan tai tyOpaikkaohjaajan tulee
kayttdd opiskelijaa motivoivia ja aktivoivia menetelmii, joiden avulla hantd tuetaan
tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamisessa ja kehitetdin

hénen itsearviointitaitoaan. (Opetushallitus 2008, 4, 11.)

Osaamisen arviointi tulee selkedsti erottaa oppimisen arvioinnista. Osaamisen arvi-
oinnin tarkoituksena on koota tietoa opiskelijan saavuttamasta osaamisesta. Osaami-

sen arviointiin perustuen opiskelijalle annetaan todistukseen tulevat arvosanat.
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Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen naytolla ja

muulla osaamisen arvioinnilla. (Opetushallitus 2008, 4, 18.)

Kodin ja koulun yhteistyo erityisesti opiskelujen alussa on ensiarvoisen tirkedé opis-
kelumotivaation ja oikean opiskelurytmin 16ytdmiseksi. Tdémén yhteydenpidon helpot-
tamiseksi on Amistossa syksylld 2007 otettu kdyttoon opiskelijahallinnon www-
liittym&d Wilma, jonka kdyttomahdollisuudet yhteydenpitovilineend tunnetaan hyvin ja
jonka kayttd on laajaa. Korkolaisen selvityksen (2008a, 29—30) mukaan my0s muut
kodin ja koulun yhteistydmahdollisuudet, kuten yhteydenpito ryhménohjaajaan ja van-
hempainillat tunnettiin hyvin. Tyytyviisyys kodin ja koulun yhteistyohon oli yleisté ja
yhteydenottoa opettajiin sekd ryhminohjaajaan pidettiin helppona. Varhaista puuttu-
mista poissaoloihin ja alkaviin ongelmiin toivottiin koulun taholta, kotona ei valtta-
mattd huomata tilanteen kehittymistd huonoon suuntaan riittdvén ajoissa. Tdma peri-

aate on kaytossd kaikissa Amiston toimipisteissa.

Vaikeisiinkin asioihin ja ongelmiin puuttuminen on helpompaa, jos yhteistyon perus-
tana on positiivinen ja osapuolet huomioonottava yhteydenpito. Myonteisyyden lisak-
si viestinnén rehellisyys ja rakentavuus ovat avainasemassa aidon vuorovaikutuksen ja
yhteistyon synnyttdmisessé osapuolten vilille. (Latvala 2006, 15.) Yhteydenpito van-
hempiin osoittaa oppilaitoksen toiminnan avoimuutta. Vanhemmat ovat huolissaan
lastensa koulumenestyksestd, mutta my0s heiddn sosiaalisesta sopeutumisestaan ja
henkisestd hyvinvoinnistaan. Yhteydenpito on paras keino osoittaa, ettd ndmi arvot

kuuluvat kuuluva myds koulun prioriteetteihin. (Kellet & Nind, 2003, 148—149.)

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) laaditaan kaikille opiskelijoille opin-
tojen alussa, ja sitd arvioidaan ja tdydennetiin tarvittaessa opintojen aikana. Opiskeli-
jalle voidaan laatia henkilokohtainen opetuksen jérjestdmistd koskeva suunnitelma
(HOJKS) opintojen alussa tai tarvittaessa. Ammattiosaamisen ndyttd suunnitellaan
HOJKS-opiskelijalle sopivaksi yhdessd tyopaikkaohjaajan kanssa. Opiskelijoiden
tukena ovat tarvittaessa ammatillinen erityisopettaja, koulunuorisotyontekija, opiskeli-
jahyvinvointihenkild, koulupsykologi, kouluavustaja ja muuta tukihenkilostod. Am-
matinopettajien tukituntiresurssit ovat monessa tapauksessa riittdvd apu pienten on-

gelmien hoidossa.
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4.3 Tyoeldimin ja koulun yhteistyo

Ammatillisen koulutuksen kehittimisessd on keskeistd koulutuksen ja tydeldmén 14-
hentdminen (Opetushallitus 2004). Yhteistyd tyOpaikkojen ja koulutuksenjérjestéjien
ja opettajien vélilld on lisddntynyt opiskelijoiden tydssdoppimisjaksojen ja ammat-
tiosaamisen nayttdjen jirjestamisen myotd. Laajempi ja syvéllisempi, useimmiten alu-
eellinen, yhteistyd mahdollistaa ammatillisen koulutuksen kehittdmisen vastaamaan

entistd paremmin tydeldmén tarpeita.

Tyopaikkaohjaaja

Tyd6paikkaohjaajien merkitys on suuri tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen edistdjina,
silld he vilittdvdt osaamistaan tuleville tyontekijdille ja ovat sitd kautta rakentamassa
laadukasta ammatillista peruskoulutusta. Ammatilliseen peruskoulutukseen sisdltyvén
tydssdoppimisen ohjaajien kouluttamiseksi on jérjestetty tyopaikkaohjaajien koulutus-

ta vuodesta 2000 ldhtien. (Frisk 2007, 5.)

Tyo6eldméssd toimivan ammattilaisen odotetaan opettavan nuorille ammatin kannalta
keskeisid tietoja, taitoja ja asennetta. Kokenut, oman alansa osaava tyontekijé, joka on
kiinnostunut tukemaan nuorten ammatillista kasvua, menestyy tyopaikkaohjaajana.

(Opetushallitus 2004, 5.)

Tyopaikkaohjaajan tehtivét vaihtelevat eri tyopaikoilla, mutta hdn tuntee ammatillisen
koulutuksen yleisen rakenteen ja tavoitteet sekéd
e toimii yhdyshenkilona tyopaikan, opettajan tai oppilaitoksen vélilla
e varmistaa, ettd tyopaikka on turvallinen ja laadukas oppimisymparistd
e suunnittelee tydssdoppimista ja ndyttdjd yhdessd opettajan ja opiskelijan
kanssa
e toteuttaa tyOssdoppimista ja ndyttdjd laadittujen sopimusten ja suunnitelmien
mukaan
e ohjaa ja tukee opiskelijaa tydssdoppimisen ja ndyttojen aikana
e arvioi opiskelijan osaamista yhdessé opiskelijan ja opettajan kanssa

(Opetushallitus 2004, 5; Frisk 2007, 26-28).

Opiskelijan ohjauksella ymmarretdén tyOpaikkaohjaajan antamaa aikaa ja huomiota
sekd tilaisuutta oppia tydssdoppimisen aikana sovittuja tydtehtdvid hyvissd vuorovai-

kutussuhteessa. (Lehtoranta ym. 2003, 17). Tydssédoppijan ohjaaminen on aina ajalli-
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sesti rajattu tapahtuma, tosin se useissa tapauksissa toistuu useamman kerran opiske-

lujen ja kesétoiden aikana.

TyoOpaikkaohjaaja perehdyttdd myos muut uudet tyontekijit tydtehtiviin, tydpaikan
sdantoihin ja yrityskulttuuriin. Tydpaikkaohjaaja on tirked myonteisen asenteen luoja
sekd tydssdoppijoille ettd muille uusille tyontekijoille. Hin tiedottaa tydssdoppimises-
ta tyOpaikalla ja perehdyttdd tyopaikan muuta henkilokuntaa tydssdoppimiseen. Billet-
tin ja Somervillen (2004, 314) mukaan hyvi ohjaaja voi toimia myds esimerkkiné ja

hénestd muodostuu hyvin tyontekijan esikuva.

Ohjaus talotekniikan tydssdoppimispaikoilla on tavallaan vertaisohjausta, sellaisten
vanhempien asentajien tai yrittdjien antamaa, jotka ovat itsekin ammatillisen koulu-
tuksen saaneita. Oman aikamme ammattilaiset joutuvat opiskelemaan tydssdén ja tyon
ohella jatkuvasti uusia asioita laitetekniikan ja kiinteistbautomaation kehittymisen

myo0té, joten he opastavat opiskelijoita esimerkilldin my0s elinikdiseen oppimiseen.

Toimiva tydpaikkaohjaajatoiminta, jota toteutetaan kiintedssd yhteistydssd koulun
kanssa ja joka huomioi yrityksen ja opiskelijan yksilolliset tarpeet, on nykyaikaisen
ammatillisen koulutuksen ja tyontekijoiden ammatillisen kasvun ja ammatillisen iden-

titeetin rakentumisen tirked perusta.

Opiskelija

Opiskelijalle tydeldmin ja oppilaitoksen yhteistyond jérjestamét tydssdoppimisjaksot
lisddvit koulutuksen tydelamailidhtoisyyttd ja kdytdnnonldheisyyttd sekd yksilollistavit
opiskelua ja tuovat opiskeluun tavoitteellisuutta. Tydssdoppimisjaksot ja niilld suori-
tettavat ammattiosaamisen ndytot antavat mahdollisuuden osoittaa ja arvioida omaa

ammatillista osaamistaan kdytdnnossa.

Opiskelija tekee tyOpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa sovitut tehtidvit, noudattaa
tydssdoppimissuunnitelmaa ja pitdd tydssdoppimispdivékirjaa. Hénen tulee noudattaa
tyopaikan sdantojd ja tyoturvallisuusmadrayksid sekd suorittaa itsearviointia annettu-
jen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija suunnittelee ja suorittaa ammattiosaamisen ndy-

ton.

Yleensa opiskelija hankkii tydssdoppimispaikan itsendisesti tai opettajan avustuksella.
Maahanmuuttajataustaisen opiskelijan kohdalla tydssdoppimispaikan 10ytdmistd voi

vaikeuttaa vaillinainen kielitaito. Kielitaidon kehittdiminen onkin varmasti monelle
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maahanmuuttajalle ammattitaidon kehittymisen ohella keskeinen tydssdoppimisen

tavoite (Kuisma 2004, 54).

Billettin ja Somervillen (2004, 312) mukaan tulisi kiinnittdd huomiota myds siihen,
ettd tyopaikkakulttuuri, esimerkiksi tydturvallisuuskdytdantd, voi olla ristiriidassa sen
kanssa, miten uusia tyontekijoitd tulisi ohjata. Ohjausta vaikeuttaa myos se, ettd tiedon
rakentumisprosessi on monin tavoin yksilollinen enemmin kuin yhteinen, jopa kieli

ymmaérretddn eri tavoin (mt. 323).

Amiston talotekniikan opiskelijoiden tydssdoppimisjaksot suoritetaan péddasiassa Ité-
Uusimaan ja padkaupunkiseudun LVI-urakointiyrityksissd. Tydtehtdviin kuuluvat
uudisrakennusten ja yhd useammin peruskorjauskohteiden talotekniset asennustyot.
Osa opiskelijoista sijoittuu myds kunnallisten vesi- ja viemadrilaitosten ja energiayhti-
Oiden palvelukseen. Ty0Ossdoppimisjakso on mahdollista suorittaa myos alueellisen

teollisuuden ja kiinteistonhoitoyhtididen palveluksessa.

Opettaja

Opettajat ovat oman ammattialansa ja opetuksen asiantuntijoita. Opettaja hankkii
tyossdoppimispaikan yhdessd opiskelijan kanssa ja tekee tyOssdoppimissopimuksen
sekd tarvittaessa valmistelee yhteistydsopimuksen tyOnantajan kanssa. Samassa yh-
teydessd selvitetddn tyopaikan mahdollisuudet ammattiosaamisen néyttojen jarjesta-
miseksi. Opettajan tehtdvidnd on valmentaa ja perehdyttdd opiskelijaa tydssdoppimista
ja ammattiosaamisen niyttdd varten, pitdd yhteyttd tyopaikkaan ja toimia seké opiske-
lijan ettd tyopaikkaohjaajan tukena esimerkiksi opiskelijan suoritusten arvioinnissa.
Opettaja toimittaa ammattiosaamisen ndyton arviointidokumentit sekd selvityksen
tyopaikkaohjaajan ammattiosaamisen ndyton arvioitsijan patevyydestd ammattiosaa-

misen néyttotoimikunnalle.

Oppilaitosten ja elinkeinoeldmén yhteistyotd pitdvét ylld ja tiivistdvit erityisesti am-
matinopettajat tyossdoppimisjaksojen aikana. Tdmi yhteistyd ohjaa osaltaan opetusta
ja arviointia opetussuunnitelman perusteiden ja muuttuvan tydeldmin tarpeiden suun-
taiseksi, samalla kun kehitetddn ja monipuolistetaan opiskelijan arviointia ja arvioin-
timenetelmid. Yhteistyd vahvistaa oppilaitoksen roolia alueellisena kehittijidnd ja an-
taa arvokkaan lisdn koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelmatyohon. Opettajien am-
mattitaidon yllépito ja kehittyminen ovat my0s térkeitd ja opettajia motivoivia yhteis-

tyon tuloksia.
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Kéaytdnnon ty0sséd vastuu tyOssdoppimisen jarjestelyistd on pitkilti opettajalla, vaikka

my0s oppilaitos ja tyOnantaja vastaavat siité, ettd tyossdoppimisen edellytykset toteu-

tuvat:

opiskelijalle sopiva tydssdoppimispaikka 16ytyy

tyopaikalla on mieluiten koulutettu ja osaava tyopaikkaohjaaja
tyOssdoppimisjakson tavoitteet on yhteisesti sovittu

opetus ja ohjaus ennen tyOssdoppimisjaksoa ja sen aikana tukee ammat-
tiosaamisen ndyttdjen suorittamista

opiskelijan arviointi suoritetaan tavoitteiden mukaisesti

opettajan ja tyOpaikkaohjaajan yhteisty0lle on riittdvasti resursseja.

5 KEHITTAMISTEHTAVAN TAVOITTEET, MENETELMAT JA
LAHTOKOHDAT

5.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tamén tutkimuksen aiheena oli kestdvin kehityksen opetuksen kehittdminen talotek-

niikan ty6ssdoppimisjaksoilla sekd opetussuunnitelman suuntaaminen entisti tyoela-

mailahtdisemmaksi. Tyd toteutettiin Porvoon ammattiopiston Askolan toimipisteessa.

Tutkimukselle asetettiin seuraavat tavoitteet:

16ytdd uusia kdytintdjd kestdvian kehityksen opettamiseen TO-jaksoilla ja
nuorten ammattiosaamisen ndyttjen laadukkaampaan lidpivientiin

kehittdd ja suunnata uutta opetussuunnitelmaa nykyistd tydeldméléhtoisem-
miksi ja kestdvin kehityksen sekd elinikdisen oppimisen periaatteita tuke-
vaksi

sitouttaa oppilaitoksen ja yhteistyOyritysten henkilostod ja johtoa kestdvain

kehitykseen.
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Tutkimuksessa haettiin vastausta seuraaviin kysymyksiin:

e Millaisia késityksid tyopaikkaohjaajilla, opiskelijoilla ja opettajilla on kesté-
van kehityksen merkityksesté talotekniikan tyossdoppimisjaksoilla?

e Millaisia kasityksid tyopaikkaohjaajilla, opiskelijoilla ja opettajilla on LVI-
asentajan keskeisistd osaamisalueista?

e Miten tyOpaikkaohjaajat, opiskelijat ja opettajat haluavat kehittdd kestdvén
kehityksen periaatteiden opetusta talotekniikan koulutuksessa?

e Miten tyOpaikkaohjaajat, opiskelijat ja opettajat haluavat kehittdd LVI-

asentajien koulutusta?

5.2 Tutkimusmenetelméi

Tutkimusmenetelméé valittaessa pdddyttiin laadulliseen tutkimusstrategiaan, koska
kehittimistehtdvassad haluttiin selvittdd ihmisten késityksia tutkittavista asioista. Laa-
dullisen tutkimuksen tarkoituksena on ilmion kuvaaminen, ymmartdminen ja mielek-
kddn tulkinnan antaminen. Kehittdmistehtdvéén laadullinen ote sopii hyvin, koska sité
suositellaan erityisesti silloin, kun halutaan katkaista rutiini ja 10ytééd uusia késityksid

ja ndkokulmia. (Hirsjarvi ym. 2010, 138; Kananen 2009, 17-19.)

Yleisimpid aineistonkeruumenetelmid kehittdmistutkimuksessa ovat strukturoitu lo-
makekysely ja haastattelu (Tedre 2002, 122). Lomakehaastattelu sopii parhaiten sel-
laisiin tutkimuksiin, joissa on tarkoitus kvantifioida aineistoa ja/tai kéasitella siti tilas-
tollisen analyysin keinoin. Toisinaan lomakehaastatteluihin siséllytetidn myds avoi-
mia kysymyksid, jotka voidaan késitelld laadullisesti tai méiaréllisesti luokittelemalla
vastaukset jélkikdteen. Avoimien kysymysten miird ja vastausten laajuus maarittaa
sen, voiko strukturoidun aineiston avovastauksia soveltaa laadullisen analyysin tarpei-

siin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Téssd tutkimuksessa tiedonhankinnan metodina pédadyttiin kdyttaméan kirjallista lo-
maketutkimusta, jossa pyrittiin tutkimusongelman kannalta kattavaan, mutta samalla
yksinkertaiseen ja helppotajuiseen kysymyksenasetteluun. Kyselylomake valittiin sik-
si, ettd haluttiin saada selville, mitd ithmiset ajattelevat, tuntevat, kokevat tai uskovat
(Hirsjarvi ym. 2010, 185). Ennustettavissa olleen suuren vastauskadon takia (Korko-
lainen 2008a, 28) tdytettiin kyselylomake mikéli mahdollista ohjatusti vastausten
saannin varmistamiseksi. Tdlld menetelmdlld voitiin my0ds opastaa vastaajaa hinelle

epaselvissd kyselyn kohdissa ja lujittaa tydeldméyhteisty6td laajemminkin. Tutkimus-
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lomakkeet numeroitiin vastattavaksi jitettyjen lomakkeiden palautuksen tarkistami-

seksi.

Lomake sisélsi 53 suljettua Likert-asteikollista kysymystd, vastausvaihtoehdot 14
(ks. Metsdmuuronen 2006, 62—64, 102), numeerisena jatkumona, sekd ldmmitysjarjes-
telmien energialdhdeosiossa 8 kpl viisiportaista vastausvaihtoehtoa muutosten selvit-
tdmiseksi ja lisdksi eri jdrjestelmien suhteellista osuutta kuvaavan kysymyksen.

Avoimia kysymyksid oli 13 kpl, ja lisdksi kysyttiin vastaajan/yrityksen perustietoja.

Kun halutaan selvittdd samaan asiaan liittyvid tekijoitd tai vastausvaihtoehdoiltaan
yhtenevid kysymyksid, on kysymyssarjojen eli kysymyspatteristojen kdytto hyodyllis-
td (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Téssd tutkimuksessa kysymykset jaotel-
tiin seuraavasti:

e Lajittelu vastaajaryhmiin ja muut vastaajan tiedot yhteensé 8 kysymysta.

o Kasitystd nykytilanteesta ja laadullisia ominaisuuksia kartoittavat Likert-
asteikolliset kysymykset 3—48, jacttuna neljddn aihealueeseen, sekid avoimet
kysymykset 1-2 ja 66—69.

e Kehittdiminen ja kehittiminen tutkijan péittelyn kautta, Likert-asteikolliset

kysymykset 70-80 ja avoimet kysymykset 4955, 53, 68, ja 69.

Kyselylomake on liitteend 1.

5.3 Tutkittavien kuvaus

Tutkimuksen kohderyhméni olivat talotekniikan tydssdoppimispaikkojen tydpaikkoh-

jaajat, talotekniikan opiskelijat sekd opettajat.

Tyo6eldmén edustajiksi valittiin Uudenmaan alueella toimivien LVI-urakoitsijoiden
tyopaikkaohjaajat tai johdon edustajat, joilla oli tutkimusaikana talotekniikan opiskeli-
ja ohjattavanaan tyodssdoppimisjaksolla. Urakoitsijoista kaksi oli koko valtakunnan
alueella toimivia yrityksid ja muut pienié tai keskisuuria pidasiassa Eteld-Suomessa
toimivia LVI-alan yrityksid. Lisdksi tutkimukseen osallistui yhden kunnallisen liike-
laitoksen, vesi- ja viemdrilaitoksen edustaja. Yhteensd tyoeldmin vastaajia oli 13. He
toimivat organisaation eri tasoilla, mutta kaikilla oli vankka kiytdnnén tydeldméko-
kemus. Tydeldmédn edustajista kaikki olivat miehid, keski-idltdén 47 vuotta. Syntymé-

vuodet vaihtelivat 1947-1978 vililld. Vastaajista kuusi oli yrittdjid/toimitusjohtajia,
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nelja edusti keskijohtoa ja kaksi asennustdiden johtoa. Yksi vastaajista toimi isdnndit-
sijand. Seitsemélld oli peruskoulutuksena insinddrin tai teknikon tutkinto, kuudella

alan ammattitutkinto. Tyokokemusta heillé oli keskimiérin 27 vuotta (10—41 vuotta).

Opiskelijoita edustivat padttivdan ryhmin opiskelijat, jotka olivat tutkimusta tehtidessd
tyossdoppimisjaksoilla, sekd toisen vuosikurssin opiskelijat, jotka olivat juuri olleet
tyossdoppimisjaksolla. Tutkimukseen osallistui yhteensd 30 opiskelijaa. Opiskelijoita
valittiin tutkimukseen lukumairéisesti enemman kuin muista vastaajaryhmisti heidan
suppeamman tydkokemuksensa takia, jotta saataisiin ndkyviin mahdollisimman katta-
va nidkemys tutkittavista asioista myos tistd vastaajaryhmésti. Talotekniikan perustut-
kinnon opiskelijat olivat kaikki idltddn 18—20-vuotiaita. Miehid oli 29 ja naisia yksi.

Heilld oli alan tyokokemusta 2 kk—16 kk, keskiméérin 7 kk.

Tutkimukseen osallistui yhteensd kymmenen opettajaa. Ammatinopettajista nelja oli
talotekniikan alalta, yksi rakennus- ja yksi sidhkdalalta. Kaikilla oli vankka tyoelamé-
kokemus sekd useiden vuosien kokemus opettajuudesta. Yhteisten aineiden edustajina
olivat opinniytetditd ohjaava didinkielenopettaja sekd matemaattisia aineita opettava
erityisopettaja. Muiden koulutusalojen asiantuntijuutta edusti kaksi pitkdn opettajako-
kemuksen omaavaa henkilo4, jotka ovat aktiivisesti olleet kehittiméssd ammatillista
koulutusta. Opettajista sekd naisia ettd miehid oli viisi, keski-idltdén 50 vuotta. Syn-
tymévuodet vaihtelivat 1949—1974 vililla. Opettajista viisi toimi pddasiassa ammatin-
opettajina, kolme opetuksen johto- ja suunnittelutehtivissa ja kaksi atto-aineiden opet-
tajina. Peruskoulutuksena kolmella oli ylempi korkeakoulututkinto, kolmella insin66-
rin tai teknikon tutkinto ja neljilld opistotutkinto tai laaja ammatillinen kokemustaus-

ta. Tyokokemusta opettajilla oli keskiméérin 24 vuotta (12—40 vuotta).

5.4 Tutkimusaineiston keridiminen

Tédmai tutkimus suoritettiin Porvoon ammattiopistossa kevddn 2010 aikana, samanai-
kaisesti opetussuunnitelmauudistuksen kanssa. Uudet opetussuunnitelmat tulivat kayt-
toon talotekniikka-alalla, putkiasentajan (entinen LVI-asentaja) ja kiinteistonhoitajan
(uusi oma opetussuunnitelma) koulutusohjelmissa syksyllda 2010 aloittavilla opiskeli-

joilla.

Tutkimuksen kyselyosuus toteutettiin Porvoon ammattiopiston talotekniikan opiskeli-

joiden tydssdoppimisjaksojen sekd ammattiosaamisen néyttojen ohjauksen ja suorituk-
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sen arvioinnin yhteydessa 11.1. — 5.2.2010 ja 12.4. — 29.5.2010. Opiskelijoiden kyse-
lylomakkeet taytettiin koululla ohjatusti ennen tydssdoppimisjaksoja tai niiden jil-
keen, opettajien parissa tutkimus suoritettiin pddosin ensimmaéisen tutkimusjakson
aikana. Ty0eldmén edustajien kanssa kéytiin tutkimuksen tavoitteet ja kyselylomake
lavitse tyossdoppimisen valvontakdyntien yhteydessd. Kyselylomake jatettiin tydela-
mén edustajalle vastattavaksi ja noudettiin seuraavan kdynnin yhteydessd. Samalla
tarkastettiin vastaukset, selvitettiin tarkemmin mahdolliset epdselvit kysymykset ja

tdydennettiin kyselylomake niilté osin.

Kyselylomakkeita tayttivdt opiskelijat 30 kpl, opettajat 10 kpl ja tyoelama 13 kpl.
Vastauksia saatiin yhteensé 53 kpl jaetuista 59 kyselylomakkeesta.

5.5 Tutkimusaineiston analysointi

Opiskelijat tayttivat kevddn 2010 aikana kyselylomakkeita 30 kpl (100 %), opettajat
10 kpl (83 %), ja tyOeldmén vastauksia saatiin 13 kpl (76 %). Puuttuviin tydeldmén
tutkittaviin ei saatu uudelleen yhteyttd lomakkeen palautuspyynnon yhteydessa tutki-
musjakson lopussa. Vastauksia saatiin yhteensd 53 kpl, eli 90 % jaetuista 59 kysely-
lomakkeesta. Yksittdisid vastauksia kysymyksiin tuli yhteensd 3137 kpl vastaajien
taustatietojen lisdksi. Kaikki vastaukset seka tutkimukseen osallistuneiden taustatiedot

siirrettiin Excel-taulukoihin vastaajaryhmien mukaan jaoteltuina.

Vastaukset lajiteltiin liséksi aihealueittain (ks. liite 1): késitystd nykytilanteesta ja laa-
dullisia ominaisuuksia kartoittavat Likert-asteikollisten kysymysten vastaukset jaettiin
neljddn ryhmaidn, joihin liittyivét lisdksi kuuden avoimen kysymyksen vastaukset.
Kehittdminen ja kehittiminen tutkijan péattelyn kautta aihealuetta selvitettiin yhden-

toista Likert-asteikollisen sekd kymmenen avoimen kysymyksen vastausten avulla.

Kyselyyn osallistuneiden omia kokemuksia ldmmitysjérjestelmien energialdhteiden
yleisyydestd ja tulevaisuudenndkymistd selvitettiin kysymaéllé eri energialdhdevaihto-
jen prosentuaalista osuutta kolmen viime vuoden aikana asennetuissa kohteissa seké
arviota eri energialdhteiden kédyton yleisyyden muutoksesta ldhitulevaisuudessa. Muu-

tos ilmaistiin asteikolla: — —, —, +/—, +, ++.

Numeerisista tuloksista laskettiin eri vastaajaryhmien vastausten aritmeettiset keskiar-
vot (vrt. Metsdmuuronen 2006, 343), sekd kunkin kysymyksen kaikkien vastaajaryh-

mien vastausten aritmeettinen keskiarvo. Tulokset on jaoteltu asiaryhmittiin kaikkien
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vastaajaryhmien vastausten keskiarvon mukaan suurimmasta pienimpéddn. Ryhmien
vélisten tulosten hajonta on tutkittu jokaisen kysymyksen kohdalla. Normaalijakautu-
maa selvitettiin vertaamalla tulosten poikkeamia Gaussin kédyrddn (mt. 422-425). Suu-
rimman ja pienimmén keskiarvon poikkeaman rajana on kdytetty (noin) 0,3, koska
todennékoisyys, ettd ndin suuri poikkeama johtuisi sattumasta, on pieni. Niité tilantei-
ta, joissa poikkeamaa esiintyi, ja vastaavasti tilanteita joissa ryhmien vélistd hajontaa
ei juurikaan ollut, tarkastellaan tulosten pohdinnassa l&hemmin. Lisdksi tarkastettiin
eri vastaajaryhmien sisdiset hajonnat poikkeamien 16ytdmiseksi. Poikkeamia tarkastel-
tiin lihemmin, jos kolmen tai neljin numeron poikkeamia oli vastaajaryhmin kokoon

suhteutettuna useita, yksittisid poikkeamia ei tdssi yhteydessé analysoitu.

Tulosten tilastollista merkittdvyyttd ja merkitsevyyttd (Metsdmuuronen 2006, 438—
439) ei selvitetty tdssd yhteydessd syvillisemmin, koska merkitsevyyden arviointi
perustuu logiikkaan ja matematiikkaan ja merkittivyys on kuhunkin ilmioon liittyva
subjektiivinen, tutkijan taustaorientaatiosta riippuva asia. Kehittdmistehtdvin suorit-

tamisen kannalta kdytetty tulosten analysointimenetelma on riittava.

Tulosten syottdmisessd Excel-ohjelmaan syntyneet kolme virhettd korjattiin. Vastauk-
sia, kuten ”34”, oli yhteensi viisi ja ne on laskettu mukaan tuloksiin arvolla 3,5. Tu-

losten kisittelyssa jétettiin huomiotta kaksi epdselvii vastausta, kuten vastaus 71234,
Kyselytutkimuksen tulokset on esitetty liitteessé 2

Seuraavassa tutkimuksen tulokset on esitelty aihepiireittdin ryhmiteltyind. Suluissa

oleva numero viittaa kysymyksen numeroon.

6 TULOKSET

6.1 Kasitykset kestivin kehityksen merkityksesti ja LVI-asentajien

koulutuksesta

Perustietojen jédlkeen vastaajilta kysyttiin ndkemyksid ympéristonékokantojen merki-
tyksestd talotekniikka-alalla, sekd niiden huomioimisesta yritysten ja oppilaitoksen

toiminnassa.
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6.1.1 Yrityksissi huomioidut ympiristonikokohdat

Taulukossa 1 ovat vastaajamadrit kysymyksiinl—7, joissa kasiteltiin yrityksissd huo-
mioituja ympéristondkdkantoja.

TAULUKKO 1. Vastaajamiirit kysymyksissa 1-7.

Kysymys Tyoeldmd | Opiskelijat Opettajat
1 11 5 9
2 11 2 8
3-7 13 29 9

Selvitettdessd, millaisiin ympéristoasioihin tutkittavien yrityksessi on kiinnitetti-

va huomiota (1) saatiin seuraavanlaisia tuloksia.

Tyoeldmén edustajat pitivit jétteiden lajittelua ja asianmukaista kierrdtystd tarkeimpé-
nd ympdristdasiana, materiaalihankinnan logistiikkakysymykset mainittiin kolmessa
vastauksessa. Esiin nousivat my0s energiansdéstotoimenpiteet, sekd yhdessd vastauk-

sessa hygieenisyys ja puhtaus.

Opiskelijjat kiinnittivdt huomiota erityisesti jitteiden kierrdtykseen. Yhden opiskelijan
mielestd “taloudellinen, ekologinen, kulttuurinen kehitys ovat pddasialliset asiat joi-

hin keskittyd alallamme”.

Opettajat painottivat samoja asioita kuin edelliset ryhmét; jitteiden lajittelua ja kierra-
tystd, erityisesti metallien sekd ongelmajdtteiden asianmukaista késittelyd. Yksi vas-
taaja tarkasteli ympéristdasioita laajemmin: “Rakennettavien rakennusten energiate-
hokkuus. Uusiutuvien energialdhteiden suosiminen ldmmitysjdrjestelmien valinnassa.

Rakennusmateriaalien kierrdtettivyyteen panostaminen, jdtteiden lajittelu.”

Ympiristoosaamisen vaikutusta oman yrityksen tulevaisuuteen (2) pidettiin tyo-
eldmén vastauksissa erittdin tirkednd tai tdrkednd neljdssid vastauksessa, kolmessa
vastauksessa todettiin ympéaristdosaamisen olevan lisdksi tdrked kilpailutekijd ja us-
kottiin sen merkityksen yrityksen tulokselle olevan suuri. Kahden yritysedustajan mie-
lestd ymparistoasiat ja midrdykset kuuluvat asiaan, yksi ei osannut vastata tihdn. Ym-

paristdosaamisen merkitysti koko alalle kuvattiin ytimekkaasti; ”Tyotd ja haastetta”.

Opiskelijjoista toinen ei pystynyt nikemédn ympéristdosaamisen merkitystd, kun taas
toinen oli sitd mieltd, ettd “ympdristbosaamisesta saa alalla kuin alalla positiivisen

vaikutuksen”.
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Opettajista kaikki olivat sitd mieltd, ettd ymparistdosaamisen merkitys yhteiskunnassa
kasvaa ja se on tirked aihe tulevaisuuden tyontekijoiden koulutuksessa. Lisdksi todet-
tiin, ettd “tulevaisuudessa sddstdmiseen ja uudelleenkdyttoon ollaan saamassa hyvd
konsentraatio”. Yhden vastaajan mielestd ~Tulevaisuudessa ympdristoosaamisella on
entistd suurempi merkitys. Rakennusmddrdyksid tiukentamalla toimintaa ohjataan
ympdristoystdvilliseen suuntaan. Vahva ympdristoosaaminen antaa yritykselle kilpai-

luetua.”

Seuraavissa kysymyksissd 3—7 vastaajat ottivat kantaa sithen, mitd ymparistonakdkoh-

tia yrityksissd oli huomioitu.

Tuotteen koko elinkaaren aikaisten ympdristovaikutusten huomioon ottamista han-
kinnoissa (3) opettajat ja tydeldamé pitivit melko tirkeénd, keskiarvot 3,38 ja 3,00.

Opiskelijoiden vastausten keskiarvo oli 2,89.

Jiitteiden lajittelua ja kierritysti (4) arvostivat kaikki vastaajaryhmét, vastausten
keskiarvo oli tyoeldmalld korkein 3,77, opettajilla 3, 50 ja opiskelijoilla 3,53. Kaikki-

en vastaajaryhmien tulosten sisdinen hajonta oli tdssd kysymyksessi erittdin pieni.

Energiahuolto ja energiansdiisto (5) koettiin tyoeldméssa sangen tirkeidksi, keskiarvo

3,46, melko samaa mieltd olivat myd6s opiskelijat, 3,04, ja opettajat, 2,90.

Vaarallisten aineiden varastointi (6) oli tyoeldmén mielestd tdrked ympéristonako-
kohta, keskiarvo 3,31. Opiskelijat ja erityisesti opettajat eivit pitidneet sitd yhtd mer-

kittdvéna, keskiarvot 2,96 ja 2,78.

Viihtyvyytti ja turvallisuutta (7) arvostettiin tyoeldmaissé, keskiarvo 3,38, Opettajien

ja opiskelijoiden mielestd ne olivat melko térkeitd, 3,00 ja 2,86.

6.1.2 LVI-asentajalle tirke:it taidot

Taulukossa 2 ovat vastaajamiirit kysymyksiin 8—18, joissa késiteltiin LVI-asentajalle
tarkeitd taitoja.

TAULUKKO 2. Vastaajamiiriat kysymyksissi 8—18.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat
8,9 13 29 9
10-18 13 29 8
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Kuvassa 2 on esitetty kooste tutkittavien ndkemyksistd LVI-asentajalle tirkeistd am-
matillisista taidoista. Vastaukset on ryhmitelty kaikkien keskiarvojen mukaan tér-

keimmadt ensin.
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KUVA 2. LVI-asentajalle tirkeita ammatillisia taitoja

Seuraavassa vastaukset on ryhmitelty kaikkien vastausten keskiarvojen mukaan tér-
keimmait taidot ensin, samoin vastaajaryhmdt on mainittu keskiarvojen mukaisessa

jérjestyksessa.

LV-asennustyot (8) oli kaikkien ryhmien mielestd LVI-asentajan tirkein taito, vasta-

usten keskiarvo oli 3,86, opettajien 4,00, tydeldméan 3,92 ja opiskelijoiden 3,66.

Piirustustenlukutaitoa (16) pidettiin toiseksi tirkeimpéni taitona, kaikkien vastaajien
keskiarvo 3,78, opettajien 4,00, tydeldmin 3,85 ja opiskelijoiden 3,48. Kaikkien vas-

taajaryhmien tulosten sisdinen hajonta oli tdssi kysymyksessd erittdin pieni.

Talotekniikan komponenttien tuntemusta (15) pidettiin tyoelimén ja opettajien mie-
lestd tirkednd, keskiarvot 3,92 ja 3,88. Opiskelijat eivit arvostaneet niitd taitoja yhtd
paljon, keskiarvo 3,14. Kaikkien vastaajaryhmien tulosten sisdinen hajonta oli melko
pieni, opiskelijoiden vastauksissa oli kuitenkin enemmén hajontaa kuin muilla ryhmil-

14.

Mittaus-, sdito- ja automaatiotekniikka (10) oli opiskelijoiden mielestd merkittdvin

ammatillinen taito, keskiarvo 3,93 opettajien 3,38 ja tydeldmén 3,08.
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Ilmastointiasennuksia (11) hiukan pitivat kaikki ryhmét tirkednd taitona, tydelamén

vastausten keskiarvo oli 3,46, opiskelijoiden 3,45 ja opettajien 3,38.

Hitsaustekniikka (9) oli myds tydeldmin ja opettajien mielestd avaintaitoja, keskiar-
vot 3,54 ja 3,67. Opiskelijoiden vastausten keskiarvo 3,07 poikkesi huomattavasti

muista.

Dokumentointitaidon (17) arvioivat tydeldmén ja opettajien edustajat melko tirkedk-

si, keskiarvot 3,43 ja 3,14. Opiskelijoiden vastausten keskiarvo oli matalin 2,93.

Erikoisputkistojen (14) hallintaa pitivit vastaajaryhmisti opettajat melko olennaisena,

keskiarvo 3,00, opiskelijoiden 2,83 ja tydeldmin 2,69.

Koneistuksen perusteita (12) pitivit tyoeldmin edustajat tirkeimpiané, keskiarvo 2,69.
Opettajien keskiarvo oli 2,38 ja opiskelijoiden 2,20. Téssd kysymyksessd oli tyoelé-
min vastauksissa suurehko hajonta, 1-4. Opiskelijoiden vastauksissa oli erittdin suuri
hajonta: kahdeksan kertaa 1, yhdeksén kertaa 2, yhdeksén kertaa 3, kaksi kertaa 4 seké

kerran 2,5.

Terdsrakenteet (13) arvioitiin kaikkien ryhmien kohdalla jonkin verran vdahemmén
tarkeiksi kuin edelliset taidot: tydeldmén keskiarvo 2,69, opettajien 2,63 ja opiskeli-
joiden 2,45. Tassd kysymyksessd oli opiskelijoiden vastausten keskindinen hajonta

erittdin suuri.

Kysymykseen Muu, mikd? (18) ei tullut vastauksia.

6.1.3 LVI-asentajan tyossi tirkeit yhteiset painotukset ja ydinosaamiset

Taulukossa 3 ovat vastaajamiirit kysymyksiin19-31, joissa késiteltiin LVI-asentajan
tyon kannalta térkeistd yhteisistd painotuksista ja ydinosaamisesta.

TAULUKKO 3. Vastaajaméairat kysymyksissia 19-31.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat

19-31 13 30 10

Kuvassa 3 on esitetty kooste LVI-asentajan tyon kannalta tarkeistd yhteisistd paino-
tuksista ja ydinosaamisesta. Vastaukset on ryhmitelty kaikkien keskiarvojen mukaan

tarkeimmat ensin.



33

Yhteistyotaidot

|

Laadukas ja asiakasldhtdinen toiminta |

I

Ongelmanratkaisutaidot

l

Tyosuojelusta ja terveydestd huolehtiminen

l

Oppimistaidot
Vuorovaikutus- ja viestintitaidot :I =
Kestévén kehityksen edistdminen :I : 1
Dokumentointi ja raportointi :I —
Yrittdjyys :I T
Kuluttajaosaaminen :I —
N .. . . P _ @ Yhteensa
Teknologian ja tietotekniikan hyddyntdminen ) e
F O Tydeldma
Eettiset ja esteettiset taidot | T O Opiskelijat
- e Mﬂ O Opettajat
Kansainvilisyys ja kielitaito | — |
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

KUVA 3. LVI-asentajan tyon kannalta tirkeitd yhteisii painotuksia ja ydin-

osaamisia

Seuraavassa vastaukset on ryhmitelty kaikkien vastausten keskiarvojen mukaan tar-
keimmat yhteiset painotukset ja ydinosaamiset ensin, samoin vastaajaryhmét on mai-

nittu keskiarvojen mukaisessa jarjestyksessa.

Yhteistyotaidot (20) saivat suurimman huomion téssd osiossa, kaikkien vastaajien

keskiarvo oli 3,83, opettajien 4,00, tyoeldmén 3,85 ja opiskelijoiden 3,63.

Laadukas ja asiakaslihtéinen toiminta (19) koettiin 1dhes yhtd merkittdvaksi kuin
yhteistyotaidot, kaikkien vastaajien keskiarvo oli 3,82. Opettajien keskiarvo 4,00, tyo-
eldmén 3,85 ja opiskelijoiden 3,53.

Ongelmanratkaisutaitoja (21), kaikkien vastaajien keskiarvo 3,77, pidettiin tdssd yh-
teisten painotusten ja ydinosaamisen kysymysryhmidssd kolmanneksi tdrkeimpina.

Opettajien keskiarvo 4,00, opiskelijoiden 3,69 ja tyoeldmin 3,62.

Tyosuojelusta ja terveydesti huolehtiminen (22) kuului kaikkien vastaajaryhmien
mielestd ydinosaamiseen, opettajien vastausten keskiarvo oli 3,70, tydeldmén 3,69 ja

opiskelijoiden 3,53.

Oppimistaitojen (23) tirkeydestd kaikki vastaajaryhmét olivat samaa mielté, keskiar-

vo tyoelamalla 3,69, opettajilla 3,60 ja opiskelijoilla 3,53.
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Edellisissd vastauksissa (19-23) olivat kaikkien vastaajaryhmien tulosten sisdiset ha-

jonnat erittdin pienii.

Vuorovaikutus- ja viestintitaidot (25) koettiin my0s tdrkeiksi, kaikkien vastaajien
keskiarvo 3,53. Tdssd kysymyksesséd hajontaa oli enemmain kuin edellisissé; opettajat
3,90, tyoelamé 3,38 ja opiskelijat 3,30. Kaikkien vastaajaryhmien tulosten sisdinen
hajonta oli pieni, opiskelijoiden vastauksissa oli kuitenkin enemmén hajontaa kuin

muilla ryhmilld ja opettajien vastauksissa vastaavasti vihiten.

Kestiviin kehityksen edistimisti (27) pidettiin melko merkittdvana kaikissa vastaaja-

ryhmissé, opettajien keskiarvo oli 3,30, opiskelijoiden 3,10 ja tydeldmin 3,00.

Dokumentointi ja raportointi (28) sai kokonaiskeskiarvon 3,09, kun opettajien vasta-
usten keskiarvoksi tuli 3,40, tyoeldmén 3,08 ja opiskelijoiden 2,80. Tami kysymys on
periaatteessa sama kuin kysymys 17, jossa keskiarvoksi tuli 3,14. Molemmissa kysy-
myksissd vastausten jakautuma noudatti samaa linjaa. Opiskelijoiden vastausten kes-

kiarvot ovat selvdsti muita vastaajaryhmid alemmat.

Yrittdjyytti (24), piti vastaajista tirkeimpéni tydelama, keskiarvo 3,17, opettajien ja

opiskelijoiden 3,00 ja 2,97.

Kuluttajaosaamista (31), arvostivat eniten tydeldmén edustajat, keskiarvo 3,15, opet-
tajien 3,10, matalin keskiarvo oli opiskelijoilla, 2,83. Opiskelijoiden ryhmén vastauk-

sissa oli lisdksi suuri hajonta.

Teknologian ja tietotekniikan hyodyntimisen (26) kohdalla huomiota kiinnittda tyo-
eldmén mielipide, keskiarvo 2,69, kun taas opettajat pitivét tietoteknillistd osaamista

tarkeédnd, 3,30. Opiskelijoiden vastausten keskiarvo oli 3,03.

Eettisten ja esteettisten taitojen (30) kohdalla opettajien keskiarvo oli 3,00, tydeldméan

2,92 ja opiskelijoiden 2,73.

Kansainvilisyytti ja kielitaitoa (29) ei pidetty erityisen tirkeind, kaikkien vastaajien

keskiarvo oli 2,62, opettajien 2,70, tydeldmén 2,69 ja opiskelijoiden 2,47.
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6.1.4 Tyossaoppimisjaksot

Taulukossa 4 ovat vastaajamadridt kysymyksiin 32-37, joissa késiteltiin tydssdoppi-
misjaksoja.

TAULUKKO 4. Vastaajamiirit kysymyksissa 32-37.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat
32-34 13 30 10
35-37 12 30 10

Seuraavassa vastaukset on ryhmitelty kaikkien vastausten keskiarvojen mukaan tér-
keimmét yhteiset painotukset ja ydinosaamiset ensin, samoin vastaajaryhmét on mai-

nittu keskiarvojen mukaisessa jéarjestyksessa.

Kysymykseen siitd, miten tydssioppimisjaksot ovat sujuneet yrityksessi (32), vas-
tasivat kaikki ryhmét ldhes yhteneviisesti tydssdoppimisjaksojen sujuneen hyvin, kes-

kiarvo 3,43.

Kysyttdessd kuinka hyvin tydelimin kestidvin kehityksen tarpeet huomioitu ope-
tussuunnitelmassa (33) vastausten keskiarvo oli 2,82. Ainoastaan opiskelijat vastasi-
vat kysymykseen yli kolmosen keskiarvolla, 3,07. Opettajien keskiarvo oli 2,78 ja
tyoeldmain 2,69.

Kestivin kehityksen sisillyttamista talotekniikan koulutuksen tyossaoppimis-
jaksoihin (34) koskevat vastaukset olivat melko yhtenevit, opiskelijoiden vastausten

keskiarvo oli 2,90, opettajien 2,78 ja tydeldmén 2,69.

Kysyttdessd kuinka hyvin kestivi kehitys on siséllytetty talotekniikan koulutuk-
sen ammattiosaamisen néyttoihin (35) mielipiteet olivat opettajilla, keskiarvo 2,89
ja opiskelijoilla, 2,83, ldhes samat, kun taas tydeldmén vastausten keskiarvo oli 2,58.

Opiskelijoiden ryhmén vastauksissa oli tissd kysymyksessé suuri hajonta.

Kysymyksessd kuinka hyvin kestivé kehitys on arvioitavissa ammattiosaamisen
niyttojen Kriteerien perusteella (36) tyoeldmin keskiarvo oli matalin, 2,33, opiske-
lijoiden 2,73 ja opettajien 2,78. Kaikkien ryhmien vastauksissa esiintyi hajontaa, mut-

ta erityisen suuri se oli opiskelijoiden vastauksissa.

Arvioitaessa kuinka hyvin valmistuvien oppilaiden kestivin kehityksen osaami-

nen vastaa tyoeliimén vaateisiin (37) vastauksiin tuli myds suurehko hajonta. Tyo-
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elamédn keskiarvo oli 2,50, opettajien 2,75, ja tyytyvdisimpid kestdvdn kehityksen

osaamiseen olivat opiskelijat, keskiarvo 2,97.

6.1.5 Sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys

Taulukossa 5 ovat vastaajaméérdt kysymyksiin 32-37, joissa késiteltiin sosiaalista
kulttuurista kestévyytta.
TAULUKKO 5. Vastaajamiirit kysymyksissa 38—48.

Kysymys Tyoeldmd | Opiskelijat Opettajat
38-46 13 22 10
47, 48 1 0 0

Kuvassa 4 on esitetty kooste sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden taidoista. Vasta-

ukset on ryhmitelty kaikkien keskiarvojen mukaan tirkeimmaét ensin.

Miten térkedna pidatte henkisen ja fyysisen tyo- ja
toimintakyvyn ylldpitoa omassa ammatissa?

Miten térkednd pidatte tiimityotaitoja? i

Enté tySturvallisuuden nédkékulmasta? T

Miten térkeédnd pidétte suomen kielen riittdvad hallintaa
ty6n sujuvuuden kannalta? |

Miten térkeédnd pidétte suomen kielen riittdvaa hallintaa
tyOyhteisdon integroitumisen kannalta? ]

Miten térkednd pidétte erilaisuuden ymmartamista ja

hyviksymista? : ]
Miten tirkedna pidatte yhteistoiminta- ja
verkottumiskyky&? 3
Enté tiiminjohtamistaitoja? , B Yhteensa
T O Tydelamé
Miten tirkeénd piditte kykyi toimia monikulttuurisessa M O Opiskelijat
ympéristdssd? i l_ o Op:ettajat

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

KUVA 4. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys
Seuraavassa vastaukset on ryhmitelty kaikkien vastausten keskiarvojen mukaan tar-
keimmat piirteet ensin, samoin vastaajaryhmét on mainittu keskiarvojen mukaisessa

jarjestyksessa.

Sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden arvoista henkisen ja fyysisen tyo- ja toimin-
takyvyn yllipitoa omassa ammatissa (42) pidettiin vastausten keskiarvolla mitaten
tdrkeimpind osa-alueena, keskiarvo 3,76. Keskiarvoa nosti opettajien ryhmén keskiar-

vo 4,00, tydeldmin oli 3,69 ja opiskelijoiden 3,60.
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Tiimityotaidot (45) koettiin tirkeiksi erityisesti tydeldmén taholta keskiarvolla 3,77,

opettajien oli 3,60 ja opiskelijoiden 3,41. Kaikkien ryhmien keskiarvo oli 3,59.

Tyoturvallisuus (40) sai myos korkean kokonaiskeskiarvon, 3,57, opettajien oli 3,70,

tyoeldmain 3,54 ja opiskelijoiden 3,47.

Tiiminjohtamistaitoja (46) arvostivat eniten opiskelijat keskiarvolla 3,32, ty6eldman
keskiarvo oli 3,15 ja opettajien 3,00. Tydeldmin vastauksissa oli suurehko hajonta,

muissa ryhmissé se oli pienempi.

Erilaisuuden ymmdrtimistd ja hyviksymisti (43), pidettiin melko tdrkedna erityisesti
opettajien keskuudessa, keskiarvo 3,70, samoin tydeldmin, 3,46. Opiskelijoiden vas-
tausten keskiarvo 3,23 oli matalin tdssi kysymyksessd. Tyoeldmin ja opettajien tulos-
ten sisdinen hajonta oli pieni, opiskelijoiden vastauksissa oli selvéisti enemmain hajon-

taa kuin muilla ryhmilla

Suomen kielen riittivi hallinta tyén sujuvuuden kannalta (39) arvioitiin kaikissa
vastaajaryhmissd merkittavéksi, tydeldmén vastausten keskiarvo oli 3,62 ja opiskeli-

joiden seki opettajien 3,50.

Suomen kielen riittivid hallintaa tyoyhteisoon integroitumisen kannalta (38) pidet-
tiin niin ikddn tdrkednd kaikissa vastaajaryhmissid. Tydeldmén keskiarvo oli 3,62,

opettajien 3,60 ja opiskelijoiden 3,40.

Yhteistoiminta- ja verkottumiskyky (44) arvostettiin tasaisen korkeiksi kaikissa vas-
tausryhmissd, keskiarvon ollessa 3,40. Tyoeldmi 3,46, opettajat 3,40 ja opiskelijat
3,33.

Kykyii toimia monikulttuurisessa ympiiristossd (41) pidettiin melko tirkednd, kes-
kiarvo 3,11. Opettajien keskiarvo oli tdssd kysymyksessa korkein, 3,30, opiskelijoiden

3,03 ja tydeldmin 3,00.

Lisdkysymyksiin Muuta huomioitavaa (47, 48) tuli kumpaankin yksi vastaus tyoela-
min edustajilta. Tarkeiksi sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden taidoiksi lisdttiin
“kirjoitustaito” ja “sukupuolen merkitys”. (Jilkimmaiisen vastauksen syvéllisempi

merkitys jdi epédselviksi, joten sitd ei huomioida tulosten analyysissi.)
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6.2 Kehittimisehdotukset

6.2.1 Koulutuksen kehittiminen

Taulukossa 6 ovat vastaajamairit kysymyksiin 49, 51, 52 ja 68, joissa kisiteltiin kou-
lutuksen kehittdmista.

TAULUKKO 6. Vastaajamairit Kysymyksissa 49, 51, 52 ja 68.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat
49 7 30 9
51 9 21 3
52 3 12 4
68 8 17 3

Talotekniikka-alan koulutuksen kehittimiskohteet (49)

Tyo6eldmén edustajista nykyistd painotusta ja tilannetta piti hyvénd kolme vastaajaa.
Yhden vastaajan mielestd opetus on liian teoreettista ja "tyémenetelmdit vanhat". LVI-
alan kokonaisuuden ymmaértdmisen taitoa toivottiin yhdessd vastauksessa ja yksi vas-
taaja ehdotti “tiiviimpdd yhteistyotd oppilaitosten ja yritysten kesken, koulussa kaikille

alan opiskelijoille alaan liittyvid projekteja ja tehtdvid”.

Yli puolet opiskelijoista kaipasi enemmin asiakastditd ja “oikeita “asennustoitd 14hi-
jaksoille. Kolme vastaajaa toivoi lisdd kaukoldmpodasennuksia, kaksi lisdéd ilmastoin-
tiasennusten harjoittelua. Hitsausta toivottiin lisdd ja toisaalta sité oli litkaa. Yksi vas-
taaja halusi lisdé teoriaopetusta ja yksi lisdd “konepuolen hommia”. Tydvuorojérjeste-
lyja eli enemmaén kiytdnndn oppia toivottin myds. Erds opiskelija kiteytti kehittdmis-
tarpeet seuraavasti: “Saada kaikki innostumaan koulutuksesta ja jdttdd pois ylimdd-
rdiset virran mukana liikkuvat, enemmdn tyé-eldmdn ja siihen liityvdid touhuu, asioi-

den opettelu kdytinnossd.”

Opettajat ehdottivat talotekniikka-alan koulutuksen kehityskohteiksi vaihtoehtoisten
oppimisympéristdjen luomista ja yrittdjyyden liittdmistd ammattiopintoihin. Lisdksi
tulisi kiinnittdd huomiota tydprosessin suunnitteluun ja ymmértdmiseen kokonaisuute-
na sekd ongelmanratkaisutaitoihin. Uusia energialdhteitd pidettiin tdrkednd osaamis-

alueena tulevaisuudessa samoin kuin jéitteidenkdsittelyn ja asiakaspalvelun osaamista.
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Kehittdmiskohteina mainittiin myds oppimisvaikeuksien tunnistaminen seka erilaisten

oppijoiden huomioiminen opetuksessa.

Tyontekijoilti odotettu ympiiristoosaaminen (51)

Tyoeldmén edustajien vastauksista viidessd toivottiin jétteiden lajittelun ja kierrdtyk-
sen osaamista ja kahdessa materiaalin sdéstelidstd kdyttod. Lisdksi mainittiin oman
tyon suunnittelu ennen tyon aloittamista ja tyon aikana sekd kohtalainen ympéristo-

osaaminen.

Opiskelijoista kymmenen odotti jétteiden lajittelun ja kierrdtyksen osaamista, kohta-
laista tai hyvdd ympéristdosaamista toivoi yhdeksén vastaajaa. Loput kaksi vastausta

olivat vaikeaselkoisia, “ettei olisi ihan?” ja ’jouta?”.

Opettajien mielestd asenne on térkein, silloin voi oppia uusia asioita helposti, tyonte-
kijd osaa huolehtia tydkohteen siisteydestd omalta osaltaan. Toivottiin yleensa tahtoa

tehdi asiat oikein sekd ymmaérrystd materiaalien sddstavadn kayttoon.

Ympiiristoosaamisen lisimateriaalin tarve (52)

Tyo6eldmén kaikissa vastauksissa toivottiin selkeitd ohjeita ympéristdosaamisen arki-

paivaan.

Opiskelijoiden mielestd oli tarvetta materiaalille kierrdtysosaamisesta, erityisesti ma-
teriaali- ja kemikaalituntemuksesta sekd neuvoille materiaalien sddstimiseksi. Nelja

vastasi ettd ei tiedd, ei millekddn.

Opettajat toivoivat opetusmateriaaliksi muun muassa opetuselokuvia ymparistokysy-
mysten eri osa-alueilta sekd opettajien koulutusta. Yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettd

tilld hetkelld opetusmateriaalia on riittdvdsti saatavilla, jos osaa hakea netistd.

Keinot viedii kestivii kehitysti ja ympiiristovastuullisuutta eteenpiiin talotekniikka-

alalla (68)

Ty6eldmén vastauksista viidessd toivottiin lisdd tiedotusta ympaéristdasioista, opetta-

malla perusasioita, esimerkkiné talousveden kiertokulku, sekéd kahdessa vastauksessa
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ymparistOystavéllisten ja tehokkaiden materiaalien/ratkaisujen valintaa tyokohteisiin

sekd henkildston kouluttamista.

Viidessi opiskelijoiden vastauksessa ehdotettiin kestdvan kehityksen ja ymparistovas-
tuullisuuden koulutusta seki viidessd materiaalien kulutuksen minimoimista ja kierra-
tystd. Samaten viidessd vastauksessa ei nédhty tarvetta tehdd asialle mitéén ja kaksi ei

osannut mainita kehityskeinoja.

Opettajat tarjosivat keinoiksi asennekasvatusta, lisdd tunteja seki tuotekehitysta.

6.2.2 Yhteistyon kehittiminen

Taulukossa 7 ovat vastaajamdirédt kysymyksiin 50 ja 69, joissa késiteltiin yhteistyon
kehittamista.

TAULUKKO 7. Vastaajamairat kysymyksissa 50 ja 69.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat
50 10 25 6
69 5 6 3

Kestiiviin kehityksen opetukseen liittyvi yhteistyo talotekniikan alalla (50)

Tyo6eldmén edustajista vain yhdelld oli ollut yhteistyotd, yhdeksdlld ei. Tassd yhdessd
vastauksessa mainittiin kaksi tirkeinti yhteistyétahoa (kysymyksen 50 numeroima-

ton lisdkohta): Amisto ja Edupoli.

Opiskelijoista neljd kertoi yhteistyotd olleen, 21:114 ei ollut. Opiskelijoiden mainitse-
mat yhteisty6tahot olivat kaivinkone-, rakennus- ja LVI-firma. Yhden opiskelijan vas-
taus oli laaja: “materiaalin, energian ja veden sddsto rakennusten korjaus ja kunnos-

sapito eettiset, terveelliset ja turvalliset hankinnat.”

Opettajista neljdlla oli ollut yhteisty6td, kahdella ei. Térkeimpind yhteistyokumppa-
neina mainittiin kiinteistohuollon henkilokunta kaksi kertaa, tyOssdoppimispaikat,

Sdhkoisen talotekniikan osaamiskeskus ja Aida-Energy OY.

Tyéelimdin ja oppilaitoksen yhteistyon kehittiminen (69).

Kysymyksessa oli annettu vaihtoehtoina Amisto, Edupoli ja muu yhteistydkumppani.



41
Amiston kohdalla vastattiin seuraavasti: Tyoeldméa ehdotti yritysesittelyjé ja -kdynteja
sekd koetditd opettajien valvonnassa. Yhden vastaajan mielestd tarvittiin sdédnndllistd
yhteydenpitoa, toisen aina tarvittaessa. Yhden vastaajan mielestd tyOssdoppimisen
kontaktit olivat hyvd yhteydenpitomuoto. Opettajat ehdottivat vierailevia luennoitsi-
yhteisid palavereita

joita, sekd kerran vuodessa jérjestettivid neuvottelu-

/kehityspdivia.

YhteistyOstd Edupolin kanssa ei tullut miltddn ryhmailtd yhtddn vastausta. Opiskelijat

vastasivat kysymykseen 69 viidesti ’ei mitenkddn” ja kerran "lisdd ruokarahaa”.

6.2.3 Lisikoulutuksen tarve

Taulukossa 8 ovat vastaajaméérit kysymyksiin 53-55, joissa késiteltiin lisdkoulutuk-
sen tarvetta.

TAULUKKO 8. Vastaajamiirit kysymyksissa 53-55.

Kysymys Tyoeldmd | Opiskelijat Opettajat
53 12 24 7
54 4 15 4
55 0 0 0

Osallistuminen kestividi kehitysti kdsitteleviin koulutukseen viimeisen kolmen

vuoden aikana (53)

Kysyttdessd, olivatko tutkittavat osallistuneet kestédvdd kehitystd kasittelevddn koulu-
tukseen, tydeldmai vastasi 12 kertaa ei, opiskelijat 21 kertaa ei ja kolme kertaa kylld ja

opettajat kolme kertaa kylld ja neljd kertaa ei.

Opiskelijat olivat osallistuneet kestiivin kehityksen koulutukseen, (53 numeroimaton
lisdkohta), tayttdmalld eri kyselyjd. Yksi opiskelija viittasi perusopetuksessa olevaan
kestdvaan kehitykseen liittyvdédn yleiseen asiaan, mutta ei ollut saanut mitdén erillistd

koulutusta.

Opettajista yksi oli osallistunut AMK-opintoihin, yksi joihinkin tietoiskuihin sekd

kolmas materiaalien uusiokdyttod ja jatteiden lajittelua késittelevéén koulutukseen.
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Ympiiristoosaamisen lisikoulutustarve (54)

Tyoeldmén lisdkoulutustoiveissa neljdssd vastauksessa kaivattiin selkeitd jétteiden

lajittelu- ja kierrdtysohjeita tyokohteisiin.

Opiskelijoista yhdeksdn vastasi, ettei heilld ole tarvetta lisdkoulutukseen, nelja ei
osannut médritelld tarpeitaan, yksi kaipasi lisdtietoa ldmmitysjdrjestelmistd ja yksi

vaarallisten aineiden havittimisesta.

Opettajien neljdssd vastauksessa kaivattiin tietoa kierrdtyksestd ja asioiden kertausta

sekd asennekasvatusta — arveltiin ettd osaamista on ehkd enemmaén kuin halua.

Oma tai henkilokunnan tarve muuhun lisikoulutukseen (55)

Muun lisdkoulutuksen tarvetta koskevaan kysymykseen ei tullut ainoatakaan vastaus-

ta.

6.2.4 Kestivan kehityksen huomioiminen opetuksessa

Taulukossa 9 ovat vastaajamadrét kysymyksiin 70-80, joissa kisiteltiin kestdavén kehi-
tyksen huomioimista opetuksessa.

TAULUKKO 9. Vastaajamairat kysymyksissia 70-80.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat
70-79 5 26 7
80 0 0 0

Kuvassa 5 on esitetty kooste kestdvin kehityksen huomioimisesta opetuksessa. Vasta-
ukset on ryhmitelty kaikkien keskiarvojen mukaan tarkeimmaét ensin. Kysymysten 77—

79 tekstid on tiivistetty kuvaan sopivaksi.
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KUVA §. Kestivin kehityksen huomioiminen opetuksessa

Seuraavassa vastaukset ja vastaajaryhmét on ryhmitelty keskiarvojen mukaan suu-

rimmat ensin.

Sosiaalinen kestivyys (73) oli vastaajien mielestd otettu opetuksessa huomioon par-
haiten: tyoeldmén vastausten keskiarvo oli 3,20, opiskelijoiden 3,00 ja opettajien 2,86.

Opiskelijoiden vastauksissa esiintyi tdssd kysymyksessd eniten hajontaa.

Kulttuurisen kestivyyden (74) huomioimisesta opetuksessa opettajien vastausten kes-
kiarvo oli 2,71, opiskelijoiden 2,70 ja tydelamén 2,40. Opiskelijoiden vastauksissa

esiintyi myds téssd kysymyksessé eniten hajontaa.

Taloudellinen kestivyys (75) oli tullut esiin parhaiten opiskelijoiden mielesta, vasta-

usten keskiarvo oli 3,10, tydeldmin 3,00 ja opettajien 2,93. Tdsséd hajonta on pieni.

Tulevaisuudenajattelu (76) oli kaikkien vastaajaryhmien mielestd huomioitu ldhes
samoin. Keskiarvojen hajonta on néissd vastauksissa koko tutkimuksen pienin. Opis-
kelijoiden vastausten keskiarvo oli 3,07, ty6eldmén 3,00 ja opettajien samoin 3,00.

Téassd on koko tutkimuksen pienin hajonta keskiarvoissa.

Ongelmajiitteiden kisittely (70) oli huomioitu melko hyvin opiskelijoiden ja opettaji-
en mielestd, keskiarvot 3,03 ja 2,86. Tyoeldmid sen sijaan antoi keskiarvoksi 2,50.

Opiskelijoiden vastauksissa esiintyi eniten hajontaa.
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Erityisesti opettajien mukaan koulun johto/opettajat tukevat kestivin kehityksen
koulutusta (77) melko hyvin, keskiarvo 3,17. Opiskelijoiden keskiarvo oli 2,90, tyo-

eldmin matalin, 2,80.

Ympiiristomyonteisten tyo- ja toimintatapojen suhteen (71) oli sama tilanne, opetta-
jien keskiarvo oli 3,14, opiskelijoiden 3,00 ja tyoeldmén 2,80. Opiskelijoiden vastauk-

sissa oli eniten hajontaa.

Luonnon monimuotoisuuden arvostaminen (72) sai niin ikdin pienehkon hajonnan

vastauksissa, tydeldmin keskiarvo 2,60, opiskelijoiden 2,70 ja opettajien 2,86.

Kysymys siitd, kuinka hyvin opettajat tuntevat opettamiensa aineiden kestivin ke-
hityksen nikokohdat (78) tuotti timédn kysymysryhmén pienimmén hajonnan, tyo-

eldma ja opiskelijat 2,80 ja opettajat 2,67.

Kysyttiessda onko opettajille tarjolla riittiviisti kestivid kehitysti kdsitteleviid ope-
tusmateriaalia (79) saatiin timén kysymysryhméin suurin hajonta, tydeldmén keskiar-
vo oli 3,25, opiskelijoiden 2,90 ja opettajien 2,58. Ryhmien sisdinen hajonta ei poi-

kennut normaalista.

Kysymykseen 80, muuta, ei tullut yhtdin vastausta.

6.3 Liammitysjirjestelmiit ja korjausrakentaminen

Taulukossa 10 ovat vastaajamiirit kysymyksiin 5667, joissa késiteltiin [ammitysjér-
jestelmié ja korjausrakentamista.

TAULUKKO 10. Vastaajamairit kKysymyksissa 56—67.

Kysymys Tyoelamd | Opiskelijat Opettajat
5665 Ks.taulukko | Ks.taulukko | Ks.taulukko
66 10 23 6
67 10 23 5

Lammitysenergiaratkaisujen kaytostd, valinnoista ja tulevaisuuden ndkymistd sekd
korjausrakentamisen kehittymisestd kysyttiin lisakysymyksissd 56—67. Ndiden kysy-
mysten aihepiiri ei sisdlly varsinaisen tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen, mutta
tulokset antavat arvokasta tietoa koulutuksen kehittdmiseksi. Vastaajien kayttdmét
energialdahteet/lammitysjirjestelmit on esitetty taulukossa 11. Tuloksista lisdd pohdin-

nassa ja yhteenvedossa.
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TAULUKKO 11. Pidasiallinen energialihde vastaajien asentamissa limmitys-

Jjdrjestelmissd kolmen viime vuoden aikana (56—65).

Lammitysjdrjestel | Tyoelama Tyoeldma Opiskelijat Opiskelijat
madt/energialdhteet | Asennusten Tulevaisuu- | Asennusten Tulevaisuu-
osuus den ndkymi | osuus den nidkymai
Kaikki, n=12 | n=12 Kaikki, n=27 | n=27
56 Hake-, pilke- ja | 11,2 % (n=4) | 3* +— 6,3 % (n=4) | 3*+
halkokattilat 8* +—
11*—
2% — —
57 Kaukoldmpo 382% (n=9) | 1*++ 15 % (n=5) 10* + +
3%+ 11*+
3% +—
58 Maakaasu 25% n=3) | 1*+ 6 % (n=5) 8* +
2% +— 10* +—
4* —
59 Maaldmpdpump- | 12,9 % (n=8) | 1* ++ 17 % (n=6) 4% + +
pu 4% + 8* +
8% +—
2% —
60 Pellettilimmitys 6.9 % (n=4) | 4*+- 3 % (n=5) I*++
4% +
12% +—
5% —
61 llmaldmpoépump- | 7,6 % (n=4) | 2* + 12 % (n=5) 6* ++
pu 1*+— 11*+
6% +—
1*—
62 Sdhkovaraajat ja - | 11,5 % (n=6) | 1* +— 23,7% (n=5) | 2* ++
kattilat 2% — 6* +
9% +—
5% —
2% — —
63 Oljylimmitys 89% n=7) | 1*+- 17 % (n=6) 1*++ (%)
3% —— 2% +
4% + —
13% ——
2% — —
64,65 | Muu, miki? (n=0) (n=0) (n=0) (n=0)
Yhteensa 100 % 100 %
(*) Uudella polttoaineella
Asteikko:  ++ = lisddntyy paljon
+ = lisdéntyy
+ — = siilyy ennallaan
—  =vidhenee

—— =vihenee paljon
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Vastaajan aseman tirkeys neuvonantajana esimerkiksi Ilimmitysjirjestelma-

valinnoissa (66)

Tyoeldmén edustajista asemaansa neuvonantajana piti erittdin tdrkednd kaksi vastaa-

jaa, melko tirkedna seitsemén ja vdhéisend yksi vastaaja.

Opiskelijoista asemansa neuvonantajana néki erittdin merkittdvand viisi vastaajaa,
tarkednd tai melko tirkednd kahdeksan ja vdhdisend yhdeksin. Yksi vastaaja ei osan-

nut sanoa kantaansa.

Opettajista asemaansa neuvonantajana piti erittdin tdrkednd yksi vastaaja, tirkednd

kolme ja vihemmaén tarkednd yksi vastaaja.

Korjausrakentamisen osuuden kehittyminen kolmen viime vuoden aikana (67)

Tyo6eldmén edustajista kuusi arvioi korjausrakentamisen lisddntyneen paljon ja neljén
mielestd se oli lisddntynyt jonkin verran kolmen viime vuoden aikana. Kaksi vastaajaa
kuvasi merkitystd seuraavasti: “Yrityksessdmme liikevaihdosta puolet tulee korjausra-

kentamisesta, aiemmin n. 10 % “ ja "Lisddntynyt, osuus on yli puolet”.

Opiskelijjoista kahdeksan oli sitd mieltd, ettd korjausrakentaminen oli lisdéntynyt pal-
jon ja 11:n mielestd se oli lisddntynyt jonkin verran kolmen viime vuoden aikana. Yh-
den opiskelijan mielestd korjausrakentaminen on vdhentynyt. Yksi vastaajaa kuvasi
sen merkitystd seuraavasti: ’Lisddntynyt rajusti, tyotd riittdd loputtomiin...”. Kehitty-
nyt tekniikka oli kolmen opiskelijan mielestd merkittdvin korjausrakentamista edisté-

va seikka.

Kaikki opettajat arvioivat korjausrakentamisen kasvaneen, syiksi mainittiin erilaisten

korjausavustusten lisddntyminen ja kehittynyt materiaalitekniikka.



47

7 POHDINTA

7.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen validiteetilla tarkoitetaan luotettavuutta siind mielessa, tutkittiinko sité,
mitd oli tarkoitus tutkia. Opinndytetyotd ja tutkimusta varten tehty miellekartta (liite
3) sdilyi ldhes samana koko tyon ajan, joten tyon suunnittelussa on ilmeisesti huomi-

oitu tavoitteiden kannalta olennaiset tekijét.

Tutkimusmenetelméksi valittu lomakekysely, joka toteutettiin pddosin ohjatusti, johti
erittdin pieneen katoon ja vastausprosentiksi muodostui 90. Metsdmuurosen mukaan
(2006, 602) ihmistieteissd ja erityisesti kyselytutkimuksissa kato voi olla 20-30 % tai
jopa suurempi. Koska tutkittavaksi oli valittu kaikki kevadn 2010 ty0ssdoppimispai-
kat, opiskelijat ja opettajat, vastausméérd 53 kpl riitti tutkimuksen tekemiseen ja antaa
luotettavan kuvan tutkituista asioista. Tutkimuksen reliaabelius tiytyy pohtia mahdol-
lisen uusintatutkimuksen yhteydessd, mutta kattavasta vastaajajoukosta johtuen timén
tutkimuksen tulokset ovat luotettavia ja toistettavissa. Epdvarmuutta saattaa aiheuttaa
nopeasti muuttuva toimintaympiristo rakennusalalla seki kansalliset ja globaalit muu-
tokset suhtautumisessa esimerkiksi vierastydvoimaan sekd muihin tyontekijoihin, joi-
den didinkieli ei ole suomi ja kulttuurinen tausta on valtaviestdstd poikkeava. Uuden
opetussuunnitelman painotukset muodostuvat kaytdnnoksi tyoeldméssi toisen vuosi-
kurssin siirtyessd tydssdoppimisjaksoille lukuvuonna 2011-2012, joten vanhan ope-
tussuunnitelman painotusten suhteen tima tutkimus olisi toistettavissa tai tdydennetta-

vissd vield kevaalld 2011.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on lisdksi huomioitava erot yritysten ammat-
tiosaamisen ndyttdjen jirjestimiskokemuksissa. Tdhédn tutkimukseen osallistuneilla
ryhmilld oli kuitenkin keskendén saman laajuiset kokemukset tyossdoppimisjaksojen
ja ammattiosaamisen ndyttdjen jdrjestdmisestd ja suorittamisesta, joten asia tulee huo-
mioida mahdollista jatkotutkimusta suunniteltaessa. Jossain méérin opettajien ja opis-
kelijjoiden ndkemyksiin saattoivat vaikuttaa Porvoon ammattiopiston kestidvin kehi-
tyksen teemavuoden koulutustilaisuudet tutkimusjakson aikana, joten tutkimuksen

uusiminen jossakin toisessa kontekstissa saattaisi tuoda erilaisia tuloksia.
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Tutkimuksen luotettavuutta lisdd se, ettd tutkimuksen tekija on perehtynyt useiden
vuosien ajan tydpaikkaohjaajien koulutukseen, tydssdoppimisjaksojen jérjestimiseen
sekd opiskelijoiden ohjaukseen tyOssdoppimisjaksojen aikana. Hian on ollut Vetovoi-
ma-hankkeen (Korkolainen 2007, 6-7) projektipddllikkond mukana kehittimassa toi-
sen asteen ammatillisen koulutuksen markkinointia, tydeldaméyhteistyotéd ja koulutuk-
sen suuntaamista alueellisten erityistarpeiden mukaan. Hankkeen yhteydessé perustet-
tiin useita alakohtaisia asiantuntijaryhmid. Ammattiosaamisen néyttdjen kehittiminen
sekd yksilollinen suunnittelu ja toteutus ovat kuuluneet tutkimuksen tekijén tyotehta-

viin ja ty0ssdoppimisjaksojen keskeiseen sisdltoon syksystda 2006 léhtien.

Tutkija tunsi useimmat tutkittavat tydelamén edustajat usean vuoden ajalta, mikd vé-
hentdd tutkimustilanteessa mahdollisesti syntyvid vadristivia tekijoitd, koska yhteisten
kokemusten kautta tutkimuksen tekijén ja tutkittavien vilille on rakentunut avoin ja
luottamuksellinen suhde. Sama tilanne on opettajien edustajien kohdalla. Puolet opis-
kelijjoiden edustajista tutkija on tuntenut lihemmin kahden tydssdoppimisjakson ja
lahiopetustuntien ajalta, toisen puolen vain ldhiopetuksen kautta. Toisaalta opiskeli-
joiden suurempi vastaajamiérd varmistaa ryhmén mielipiteen luotettavuutta. Opiskeli-
jat vastasivat kyselyyn ohjatusti, mutta nimettdmin4, joten tutkijan olemus ei vadrista-
nyt tutkimustilannetta. Avointen kysymysten vastausten laatu ja médrd antavat viittei-
ta siitd, ettd kaikki kyselyyn vastaajat ovat ottaneet kyselyn vakavasti. Kestdvén kehi-
tyksen opetusta koskevien kysymysten vastaukset olivat tydeldmédn kohdalla vain

suuntaa-antavia koska kysymykset oli suunnattu erityisesti opettajille ja opiskelijoille.

Vaikka tutkija pyrkii analysoimaan erityisesti avointen kysymysten vastaukset objek-
tiivisesti, voidaan kuitenkin pohtia, vaikuttaako tuloksiin tutkijan subjektiivinen né-
kemys asioista. Vallealan (2006, 205) mukaan tdmi on todennékdistd, koska kvalita-
tiivisessa tutkimuksessa tutkija kuitenkin tekee tulkintoja oman esiymmaérryksensé ja
kontekstinsa mahdollistamana. Tutkijan rooli oli tisséd tutkimuksessa osin ulkopuoli-
nen ja objektiivinen, vaikka hén on kehittdmistyon osallinen ja siihen sitoutunut (vrt.
Tedre 2002, 118). Tulosten tulkinnassa on subjektiivisuuden vaarat tiedostaen pyritty

mahdollisimman suureen objektiivisuuteen.
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7.2 Tutkimuksen piitulosten tarkastelu ja paitelmit

Suluissa olevat numerot viittaavat tutkimuksen kyselylomakkeen (liite 1) kysymyksiin

ja niisté saatuihin vastauksiin.

Elinkeinoeldmén keskusliiton mukaan ympéristdasiat, ja alakohtainen ympéristo-
osaaminen, ovat merkittdva tekija kilpailukyvyn kannalta (Heinild & Salminen 2007,
62). My0s tdssd tutkimuksessa tyoeldmai ja opettajat kokivat ympéristbosaamisen toi-

minnalleen tirkedksi ja kilpailutekijaksi (2) myos tulevaisuudessa.

Kaikki osapuolet olivat tyytyviisid tyOssdoppimisjaksoihin: niiden sujumista koske-
vissa vastauksissa (32) on selvésti tyOssdoppimista koskevien kysymysten korkein
keskiarvo ja sangen pieni hajonta vastaajaryhmien valilld. Tutkimuksen tulos on yh-
denmukainen aikaisempien selvitysten kanssa, joiden mukaan tydssdoppiminen am-
matillisella toisella asteella on vuosien mittaan osoittautunut onnistuneeksi kaytin-
teeksi. Muun muassa Opetushallitus (2004, 4) on todennut tydssdoppimisesta saadut
kokemukset varsin mydnteisiksi. Korkolaisen selvityksen (2008b, 16) mukaan erityi-
sesti ohjausta tyopaikalla on pidetty yleisesti hyvdnd ja riittivéand, “tydpaikalta tuli
riittdvdsti ohjausta pulmaan kuin pulmaan”. Ammatillinen ohjaus tyon suunnittelussa

ja raportin teossa on koettu myds ammatillisesti ja teknisesti erittdin hyvéksi.

Toisaalta Paason ja Korennon (2007, 37) tutkimuksen mukaan opettajien tulisi ohjata
opiskelijoita tydssdoppimiseen ja ammattiosaamisen nédyttdjen jérjestadmiseen koulussa
etukéteen entisti paremmin ja opettajien pitdisi ohjata opiskelijoita enemmén my0s
tyopaikoilla. Kiire ja yhteisten resurssien puute vaikuttavat ohjauksen laatuun. Uhka-
na pidettiin opettajien ohjausroolin ja ohjausajan pienenemistd. Mahdollisuutena néh-
tiin opettajien aktiivinen osallistuminen tydssdoppimisen ohjaukseen tydpaikoilla,
monimuotoisten oppimisympadristojen kehittdminen sekd opetuksen ulkoistaminen
yrityksiin opettajan ohjauksessa. Tutkimuksessa todettiin myds, ettd kaikilla aloilla ja
opettajilla ei ole resursseja ja tydpaikkaohjaajien opastukseen ja tyopaikkaohjaajakou-
lutuksen jérjestimiseen. Koulutettujen tydpaikkaohjaajien puute koettiin uhkatekijana
ja toivottiin ettd tyOpaikkaohjaajille jérjestadan koulutusta opiskelijoiden tyossdoppimi-

seen ja ohjaukseen.

Seuraavassa tutkimuksen keskeisid tuloksia on tarkasteltu tutkimuskysymysten mu-

kaisessa jarjestyksessa.
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Vastaajien kiisitykset kestiiviin kehityksen merkityksestii talotekniikan tyosséioppi-

misjaksoilla

Yksi kestdvén sosiaalisen kehityksen keskeisid teemoja niin tydeldmaéssé, oppilaitok-
sissa kuin vapaa-ajallakin on tyoturvallisuus ja omasta tyokyvystd sekéd terveydesti
huolehtiminen. Tassé tutkimuksessa erityisesti tyoturvallisuus (40) sai hyvin positiivi-
sen tuloksen: kaikissa vastaajaryhmissd tyoturvallisuutta pidettiin erittdin tirkedna.
Samoin arvostettiin kaikissa vastaajaryhmissé tyoturvallisuudesta ja terveydesta huo-
lehtimista (22). Erikoista sen sijaan on, ettd opiskelijat ja opettajat kokivat viihtyvyy-
den ja turvallisuuden (7) selvisti vihemmén merkitykselliseksi. Mahdollisesti kysy-
myksessd oleva viihtyvyys-kisite on tulkittu liian suppeasti. Tulevaisuusajattelu ja
taloudellinen kestdvyys (75,76) seké kestdvin kehityksen edistiminen (27) saivat suh-
teellisen korkean ja tasaisen arvostuksen kaikilta vastaajaryhmiltd, mika lupaa hyvaa

kestdvén kehityksen periaatteiden huomioimiselle jatkossa.

Kestavin kehityksen siséltymistd talotekniikan koulutuksen (vanhaan) opetussuunni-
telmaan, tydssdoppimisjaksoihin ja ammattiosaamisen ndyttoihin (33, 34, 35, 36) pi-
dettiin vastausten keskiarvoilla mitattuna kaikissa vastaajaryhmisséd véhdiseni. Kesta-
vin kehityksen osaamisen arvioinnin ammattiosaamisen ndyttdjen yhteydessd koki
tyoeldmad vaikeimmin arvioitavaksi (36). Tydssdoppimisen osion kysymykset 33—37
viittaavat vanhan opetussuunnitelman mukaiseen opetuksen sisdltoon. Vastaukset an-
tavat selkedn kuvan kestdvin kehityksen painotusten puuttumisesta tai vahdisyydesta
aiemmissa opetussuunnitelmissa. Huomion arvoista on, ettd opiskelijat kokivat kesté-
vian kehityksen osaamisen tydeldmévastaavuuden selvdsti paremmaksi kuin muut

ryhmiit.

Jétteiden lajittelua ja kierrdtystd pitivit kaikki vastaajaryhmit tarkednd (4). Tima on
niitd ekologisen kestdvyyden osa-alueita, jotka ovat nyky-yhteiskunnassa parhaiten
organisoituja, ja ne ovat myoOs useimmissa yrityksissa ja oppilaitoksissa yleisesti kéy-
tossd sekd ennen kaikkea kaikkien helposti todennettavissa. Tydeldmén mielestd vaa-
rallisten aineiden ja jétteiden késittely oli melko hyvalla mallilla (4, 6), joten opiskeli-

jat tulee kouluttaa myds jo olemassa olevien jérjestelmien kayttdjiksi.

Ylldttden luonnon monimuotoisuutta (72) ei oikein arvostettu missddn ryhmaissé, sa-
moin opettajien kestdvin kehityksen ndkokohtien tuntemus (78) sai sangen matalat

keskiarvot kaikilta ryhmiltd. Olisi syytd selvittdd, tunnetaanko kestdvén kehityksen
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kisitteet ja nikokohdat yleisesti; erityisesti luonnon monimuotoisuus eli biodiversi-
teetti saattoi olla useille vastaajille outo késite. Heinilén ja Salmisen mukaan (2007,
63) kisite “kestdvd kehitys” koetaan edelleenkin usein ekologiseksi kestdvyydeksi,
vaikka se pitdd sisédllddn myos sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestidvyyden.
Tasséd tutkimuksessa oli yleisestikin havaittavissa, ja ennustettavissa, sama ongelma
késitteiden kanssa, joten kyselylomakkeeseen lisdttiin asiaa selventdvi kuva (ks. liite

1). Ndiden kaikkien kestdvén kehityksen osa-alueiden tulee nikyé opetuksessa.

Energiahuolto ja energiansdistd koettiin tydeldméssd varsin tdrkeiksi, kun taas erityi-
sesti opettajat eivit pitdneet néitd asioita kovin merkittdvini. Voisiko koulumaailman
tulos (5) johtua siitd, ettd koulukiinteist6jd hallinnoivat useimmiten erilliset organisaa-
tiot, eikd opetushenkilokunta juurikaan voi vaikuttaa merkittiviin energiansiéstotoi-
menpiteisiin? Tulos on huolestuttava, koska opettajien asenne saattaa heijastua ope-

tukseen ja vaikuttaa opiskelijoiden nikemyksiin.

Vastaajien kdsitykset LVI-asentajan keskeisisti ammatillisista osaamisalueista

Erityisesti opettajat, mutta myds muut vastaajaryhmét kokivat laadukkaan ja asiakas-
lahtoisen toiminnan sekd yhteistyd- ja ongelmanratkaisutaidot (19, 20, 21) tirkeim-
miksi ydinosaamisen ja yhteisten painotusten osa-alueiksi. Ydinosaamiseksi koettiin
selvisti my0s oppimistaidot, vuorovaikutus- ja viestintédtaidot, yrittdjyys sekd kestdvin
kehityksen edistiminen (23, 24, 25, 27). Kaikkien kysymysten vastauksissa oli pieni
hajonta. Tulos on yhdensuuntainen Opetushallituksen (2010, 9) luonnehdinnan kans-
sa, jonka mukaan talotekniikan perustutkinnon suorittanut on luotettava, laatutietoi-
nen, oma-aloitteinen sekd asiakaspalvelu- ja yhteistydhenkinen. Laaja-alaisten elin-
kaaripalvelumallien yleistyesséd talotekniikka-alan yrityksissd, alan ammattilaisen on
toimittava erilaisissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyokykyisesti seké ilmaistava na-
kokantoja selkedsti ja luottamusta heréttden. Putkiasentaja kohtaa ty0ssddn yha use-
ammin asiakkaita ja hén tekee paljon yhteisty6td muiden ammattikuntien edustajien
kanssa. Erityisesti korjausrakentamisen ja huollon suhteellinen lisddntyminen alan
tyotehtdvissd korostaa vuorovaikutustaitojen hallintaa, mutta my0s tyon itsendisyytta,
johon liittyvét oman tyon suunnittelu ja ongelmienratkaisutaidot. Tutkimuksen tulos
sopii osaltaan hyvin myds tyo- ja elinkeinoministerion (2008) tulevaisuudenkuvauk-

seen LVI-asentajan tyOstd: “Remonttimies tarvitsee myos kohteliaisuutta ja hyvintuu-
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lisuutta lievittdmddn asukkaiden kokemia remonttikdrsimyksid, silld voi joskus voittaa

’

pullakahvitkin.’

Dokumentointia ja raportointia (17, 28) pitivdt opettajat ja tydeldmé melko tirkedna,
kun taas opiskelijoiden vastausten keskiarvot ovat selvdsti muita vastaajaryhmid
alemmat molempien kohdalla. Johtuuko tdma siitd, ettd opiskelijat ovat olleet TO-
jaksoilla pédasiassa suorittavissa tehtdvisséd, eivitkd ole joutuneet hoitamaan rapor-
tointia, vai onko se heididn mielestdin todella vihemmaén tarkedd tai hankalaa? Asia on
syytd selvittdd. Erityisesti raportointi, mutta my0s dokumentointi kuuluvat uudessa
opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2010, 28-42) useimpien pakollisten opintoko-
konaisuuksien ammattitaitovaatimuksiin, joten timéd aihealue tulee huomioida parem-
min opetuksessa. Opettajalle tuo kuitenkin haastetta se, ettd teknisten alojen opiskeli-
jat ovat usein hyvin kdytdnnonldheisesti ja toisinaan hiukan kapea-alaisestikin suun-
tautuneita. Lisdksi atto-aineiden arvostus on vidhdinen, eikd esimerkiksi viestintitaito-
jen merkitystd ty0ssd menestymisessd aina ymmarretd. Tekniikan alalla opinnot eivét
sisdlld paljonkaan kirjoittamista, ja opinndytetydon raportti on usein ensimméiinen

opinnoissa eteen tuleva laaja kirjallinen tehtiva.

Teknologiaa ja tietotekniikkaa (26) ei erityisesti tydeldmén mielestd tarvita eikd kéyte-
td. Opetushallituksen (2010, 9) uuden opetussuunnitelman mukaan talotekniikka-
alalla toimivat osaavat kayttii tietotekniikkaa. Lahitulevaisuudessa ollaan tilanteessa,
jossa kaikki alan tydtehtdvissd tarvittava tieto voi olla ja litkkua osapuolten vililld
sdhkoisend. Téllaisen tiedonsiirron osaaja on alalla etulyontiasemassa, koska sédhkdi-
nen tiedonsiirto merkitsee nopeutta ja tietojen tehokasta hyddyntdmistd. Opetuksessa
ja tyoeldmdyhteistydssd ndihin seikkoihin on syytd kiinnittdd huomiota, opiskelijat

kuitenkin edustavat sukupolvea, jolle tietotekniikan kaytto on ldhes itsestddnselvyys.

Yllattdvad on my0s eettisten ja esteettisten taitojen (30) vdhdinen arvostus kaikissa
vastaajaryhmissé. Tadssd huolestuttaa erityisesti se, jos ei kylpyhuone-, keittio- ja mui-
ta vastaavia kalusteasennuksia koeta LVI-alan mielestd esteettisesti tarkeiksi. Tuomi-
sen ja Wihersaaren (2006, 215-216) mukaan esteettisen puolen tulisi kuulua raken-
nusalan ammattilaisten osaamiseen luonnostaan ja useimmiten néin onkin, mutta ei
laheskddn aina. Téssd kohtaa ammatillisella koulutuksella on haastetta, johon voitai-
siin vastata esimerkiksi taide ja kulttuuri -opintojakson yhteydessd. Kestdvéddn kehi-
tykseen kuuluvien eettisten arvojen omaksuminen, kuten kasvaminen vastuulliseksi

itsestd, on prosessi jossa ohjataan opiskelijaa dialogisessa vuorovaikutussuhteessa
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(Tuominen & Wihersaari 2006, 288). Eettisten arvojen koulutuksen tarvetta korostaa
opiskelijoiden vastaus (31) kuluttajaosaamisesta, jota he arvostavat véhiten. Ehkd

opiskelijoilla ei vield ole ”lompsan logiikasta” kokemusta ja osaamista.

LV-asennustyd ja piirustustenlukutaito (8, 16) olivat selvésti tdrkeimmét ammatilliset
taidot kaikkien ryhmien mielestd, samaten ilmastointiasennukset (11). Huomiota he-
rittdd opiskelijjoiden muita ryhmid selvésti alhaisempi arvostus talotekniikan kompo-
nenttien tuntemuksessa ja hitsaustekniikassa (9, 15), joita taas ty0elima ja opettajat
arvostivat. Ndiden taitojen opetukseen on panostettava edelleen ja selvitettidvd, onko
yksinkertaista hitsauksen harjoittelua jopa liikaa, koska kaikille ei riitd mielekédsté
tekemistd, jota esimerkiksi asiakastyot tarjoavat. Uuden opetussuunnitelman tavoittei-
ta on, ettd LVI-jarjestelmien rakentamiseen sekd talonrakentamiseen liittyvid piirus-
tuksia osataan lukea. Tutkimuksessa ilmastointiasennukset koettiin LVI-asentajalle
tarkeiksi taidoiksi. Uusi opetussuunnitelma (Opetushallitus 2010, 12) antaa mahdolli-
suuden huomioida ilmanvaihtojérjestelmien asennuksen opetus myos putkiasentajan

koulutusohjelmassa, joten tima mahdollisuus pitéé selvittéa.

Yllattdvalta tuntuu my0s opiskelijoiden kanta mittaus-, sdétd- ja automaatiotekniikan
(10) tarkeyteen, heiddn mielestddn se oli merkittdvd osaamisalue, kun taas opettajat ja
erityisesti tydeldmai eivit arvostaneet néité taitoja ldheskdin yhtd paljon. Vaikuttaako
tydeldmédn kantaan mahdollisesti se, ettd tdmé osa-alue on siirtynyt ldhes kokonaan
harvojen asiantuntijayritysten hoidettavaksi? Tulos tuntuu oudolta, koska LVI-
jarjestelmien oikeat sdadot ovat erittiin tirkeitd kiinteistdjen toiminnan ja energiate-
hokkuuden kannalta (mm. Ty®6- ja elinkeinoministerid 2010, 64). Téssd oppilaitoksella
olisi mahdollisuus toimia alueellisena edellédkivijdnd laajenevan ja syvenevén yritys-

yhteistyon yhteydessa.

Terésrakenteet (12), koneistuksen perusteet (12) ja erikoisputkistot (14) eivét olleet
minkdin ryhmén mielestd kovin térkeitd, opettajat tosin arvostivat erikoisputkistojen
opetusta muita ryhmid enemméin. Opiskelijoiden vastauksissa oli terdsrakenteiden
kohdalla erittdin suuri hajonta, miké johtui todennékdisesti “mielenkiintoisten” harjoi-
tustoiden epétasaisesta jakautumisesta opiskelijoille. Niméa oppiaineet sisaltdvat kui-
tenkin putkiasentajalle tirkeitd taitoja, joten on syytd pohtia niiden sisdllyttimistd uu-
siin opintokokonaisuuksiin. Niitd voitaisiin toteuttaa esimerkiksi asiakastdind, jolloin

paistdisiin vililla tekemiin “oikeita toita”.
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Kansainvilistyminen asettaa varsinaisen ammattitaidon oppimisen lisédksi muita haas-
teita. Tarkeitd kansainvélistymiseen liittyvid taitoja ovat vieraiden kielten hallinta,
erilaisista kulttuureista tulevien henkildiden ymmartdminen, palvelualttius ja erilaisiin
oloihin mukautuminen. (Opetushallitus 2010, 10.) Tdmin tutkimuksen mukaan yhteis-
toiminta- ja verkottumiskyvyt (44) arvioitiin tasaisen tdrkeiksi kaikissa vastausryh-
missé, samaten kyky toimia monikulttuurisessa yhteisdssd (41). Erilaisuuden ymmaér-
tdminen ja hyviksyminen (43), miki on tirked osa kulttuurista kestdvyyttd, oli melko
tarked opettajien ja ty0eldmén mielestd, sen sijaan opiskelijat eivit pitdneet nditd omi-
naisuuksia niinkddn tarkeini. Kansainvilisyyden ja kielitaidon (29) vdhéinen arvostus
kaikissa vastaajaryhmissd paranee todenndkdisesti ajan mittaan uuden opetussuunni-
telman tavoitteiden myo6td. Kansainvélistyvdssd, moniarvoistuvassa yhteiskunnassa
néitd seikkoja tulisikin korostaa opetuksessa. Suomen kielen riittdvad hallintaa tyon
sujuvuuden sekd tydyhteisoon integroitumisen kannalta (38, 39) pidettiin kaikissa

vastaajaryhmissd tdrkednd. Vastausten hajonta oli erittdin pieni ndissé arvioissa.

Neuvonantajan roolinsa asiakkaiden ldmmitysjarjestelmakysymyksissd (66) koki tér-
kedksi tai melko tdrkeédksi yhdeksdn tydeldmén vastaajaa (n=10), ammatinopettajista
(n=5) neljd ja opiskelijoistakin neljannes vastaajista (n=23) piti asemaansa neuvonan-
tajana tirkednd tai melko tarkednd. Erityisesti LVI-urakoitsijoiden toimesta tehddin
selvisti merkittdvad lammitysjéarjestelmien markkinointity6td, joka johtaa usein myos
jérjestelmdn valintaan. Opiskelijoiden ndinkin tirked rooli neuvonantajina on jonkin
verran yllattava, mutta ei mahdoton ajatus. Opetuksessa on suhteellisen helppoa huo-

mioida ndm4 tulokset ja lisdtd ndiden asioiden painoarvoa opetuksessa.

Kestiviin kehityksen periaatteiden opetusta koskevat kehittimisehdotukset

Henkisen ja fyysisen tyd- ja toimintakyvyn yllépitoa (42) pidettiin erittdin tdrkedna
kaikissa ryhmissd: eivét pelkédstddan ammatilliset patevyydet ratkaise, tarvitaan myos
tyokykyd. Tdma on erittdin merkittdva tulos, ja ansaitsee kaiken huomion. Amiston
kestdvdn kehityksen toimenpiteet, mm. tupakoinnin vdhentdminen ja liikunnan liséé-
minen opetuksessa vievit kehitystd oikeaan suuntaan. Kuluneen vuoden aikana on
myds elvytetty oppilaskuntatoimintaa, jonka avulla saadaan erityisesti opiskelijoiden
ja oppilaitoksen henkilokunnan vuoropuhelua kehitettyd. Oppilaskunnan toimesta
voitaisiin esimerkiksi jarjestdd mielekdstd tekemistd vilitunneille sekd kehittda erilais-

ta harrastetoimintaa.
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Tyontekijoiden ymparistoosaamisesta (51) toivottiin eniten jitteiden lajittelun ja kier-
ratyksen osaamista sekd materiaalia sddstivid tyotapoja. Ymparistdosaamisen tukima-
teriaaliksi (52) toivottiin yleisesti selkeitd ohjeita ymparistdosaamisen arkipdivain.
Néamai asiat on jo huomioitu ja toteutettu Amiston toimesta, ja olemassa olevia ohjeita
ja kayténteitd voisi helposti hyodyntidad tyoeldméssi laajemminkin. Koko alan ympé-
ristovastuullisuuden kehittdmiseksi (68) ehdotettiin edelld mainittujen toimenpiteiden
lisdksi ympéristoasioiden tiedotuksen ja koulutuksen lisdédmistd. Tunnettu ongelma
kuitenkin on, ettd vaikka koulutusta periaatteessa halutaan, kdytanndssé sithen osallis-
tumiseen ei kuitenkaan ole aikaa. Opetuksen pitdisi tulla juuri oikeaan paikkaan ja
aikaan, eli ehkéd jokin kdytdnnon projektien aikana toteutettu mentorointi” tai vastaa-
va asiantuntijatuki voisi menni kaupaksi. On aiheellista pohtia, miten ja milla fooru-

milla nditd toimenpiteitd voitaisiin viedd eteenpdin.

Huomionarvoista on, ettd tyoelimén kulttuurisen kestivyyden (74) vastausten kes-
kiarvo 2,40, oli matalin kaikista, kun taas sosiaalisen kestdvyyden (73) keskiarvo oli
korkein 3,20. Mahdollisesti syyna on se, ettd kisitteet eivit olleet tdysin selvid vastaa-
jille. Opettajat sen sijaan arvostivat vihiten kaikista sosiaalista kestdvyyttd ja eniten
kulttuurista kestdvyyttd samoin kuin opiskelijat. Erilaisuuden ymmartamista ja hyvak-
symistd (ks. 43) pidettiin kuitenkin tirkeéna kaikissa ryhmissa. Ilmeisesti kysymykset
olivat epdselvisti muotoillut kulttuurillisen erilaisuuden (74) ja erilaisuuden (43) koh-

dalla.

Opettajat saivat mielestdén koulun johdolta tukea kestdvén kehityksen koulutukseen ja
toteuttivat itse ymparistomyonteisid toimintatapoja (71, 77). Ero opettajien ja tyoela-
méin vastauksissa oli suurehko, mutta nimé kysymykset olivat suunnatut erityisesti
opiskelijoille ja opettajille, joten tydeldmédn piiristd oli vain vdhdn vastaajia (n=5).
Oppilaitoksessa tilanne on ilmeisen hyvi. Seuraava askel onkin sitten saada timi né-

kymiin my0s tydelamidkumppaneille.

Kestavéin kehityksen koulutusmateriaalia oli tydeldman mielestd riittdvésti saatavilla,
mutta opettajien mielestd melko huonosti (79). Onko tulos tulkittava niin, ettd materi-
aalia on helposti saatavilla, mutta opettajat eivét osaa sitd kayttdd? Vai niin, ettd vaik-
ka verkossa on runsaasti kaikenlaista aineistoa, opettajat katsovat, ettd se ei kaikki ole

pedagogisesti kédyttokelpoista koulutusmateriaalia?
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LVI-asentajien koulutusta koskevat kehittimisehdotukset

Talotekniikka-alan kehittimiskohteet (49) kiteytti erds opiskelija seuraavasti: "Saada
kaikki innostumaan koulutuksesta ja jdttdd pois ylimddrdiset virran mukana liikkuvat,

enemmdn tyo-eldmdn ja siihen liityvdd touhuu, asioiden opettelu kdytinnossd.”

Koulutuksen kehittdmiseksi (49) toivottiin tiiviimpad yhteisty6td oppilaitosten ja yri-
tysten kesken, sekd oppilaitoksessa kaikille alan opiskelijoille alaan liittyvid projekte-
ja ja tehtdvid. Taméntyyppinen toiminta vahvistaisi my0ds opiskelijoiden ja opettajien
tiimityo- ja tiiminjohtamistaitoja (45, 46), joita erityisesti tyoeldimén edustajat, mutta
my0s opettajat ja opiskelijat arvostivat. Tydeldmén ja oppilaitoksen vilisiksi yhteis-
tyomuodoiksi (69) tydelamé ehdotti yritysesittelyja ja -kdyntejd sekd koetoitd opettaji-
en valvonnassa. Yhden vastaajan mielestd tarvittiin sdédnnollistd yhteydenpitoa, toisen
mielestd aina tarvittaessa. Yksi vastaaja piti tydssdoppimisen kontakteja hyvéni yh-
teydenpitomuotona. Opettajat ehdottivat vierailevia luennoitsijoita, yhteisid palaverei-
ta sekd kerran vuodessa jirjestettdvid neuvottelu-/kehityspaivid. Tassd nidkyy mielen-
kiintoinen ero eri osapuolten yhteistydehdotuksissa. Tydeldma haluaa yhteistyota tyo-

paikalle ja opettajat koululle.

Yhteistyon kehittdmiseksi kannattaisi perustaa kaikkia teknisid rakentamiseen liittyvid
perustutkintoja edustava asiantuntijatoimikunta, joka koostuisi paikkakunnan talotek-
niikka-alan yrittdjistd ja oppilaitoksen edustajista. Se toisi koulutukseen tydeldmaldh-
toisyyttd ja muutenkin laajentaisi ja syventdisi oppilaitoksen ja tydeldmin yhteistyota.
Monialainen toimikunta voisi myds osaltaan lisdtd esimerkiksi kestdvin kehityksen
opetukseen/kayttoon liittyvéaa alueellista yritysyhteistyotd (50), joka tdssd tutkimuk-

sessa todettiin vahiiseksi talotekniikka-alan toimijoiden keskuudessa.

Oppilaitosolosuhteissa ei juurikaan késitelld eikd varastoida vaarallisia aineita (6).
Niiden kisittely ja varastointi on huomioitava kuitenkin opetuksessa. Yksi ratkaisu
voisi olla se, ettd koulutetaan yksi opettaja vaarallisten aineiden kisittelykouluttajaksi.
Jatteiden lajittelun ja kierrdtyksen (1, 54) merkitys ja selkeit ohjeet ndihin korostuivat
kaikissa vastauksissa. Tdmai selittyy ilmeisesti ainakin osittain silld, ettd kyseessd on
tuttu, helpohko ja konkreettinen asia. Ndmé teemat tdytyy huomioida esimerkiksi ym-

paristotiedon opetuksessa entistd perusteellisemmin.



57
Kaikkien vastaajien mielesti korjausrakentaminen (67) on lisddntynyt selvésti talotek-
niikan alalla. Ty0eldmén vastaajista yli puolet arveli korjausrakentamisen lisdédnty-
neen paljon, ja loputkin arvelivat sen lisddntyneen jonkin verran. Pajakkalan (2009,
29) mukaan keskeinen kysymys asuntojen korjaamisessa on asuinrakennuskantamme
uudistaminen vastaamaan tulevaisuuden vaatimuksia sijainnin, asuntotyypin, viljyy-
den, varustetason ja energiatehokkuuden suhteen. Asuinkerrostalojen ldmmitysener-
giatarve on suurimmillaan, noin 60 kWh/m?, 1960-luvulla rakennetuissa asuintaloissa.
2000-luvun alun rakennuksissa se on pudonnut alle 40 kWh/m?. Lahitavoitteena on
lammitysenergiatarve 25 kWh/m? ja seuraava tavoitetaso lienee alle 20 kWh/m?. (Mt.
22.) Tdma merkittdvd ldmmitysenergiatarpeen viheneminen uudisrakentamisessa ja
vanhassa rakennuskannassa peruskorjausten yhteydessd lisdd osaltaan uusiutuvien
energialdhteiden kdyttomahdollisuuksia. Putkistojen ja laitteiden ikd on huomattavasti
lyhyempi kuin rakennusten normaali elinkaari edellyttéisi. Teknisten laitteiden kun-
nossa pysyminen edellyttdd jatkuvaa huoltoa, tarvittaessa uusimista (Harju & Matilai-
nen 2007, 9). Korjausrakentamisen menetelmét ja materiaalit tulee huomioida entisté
paremmin LVI-saneerauksen opetuksessa, missd ovat avainasemassa opettajien liséksi

tyopaikkaohjaajat.

Lammitysenergiavalinnat

Tédmin tutkimuksen ldmmitysenergiaa koskevat tulokset (ks. taulukko 11 s. 45) olivat
osittain samansuuntaisia suomalaisten rakennusten ldmmitysenergian pitkdaikaisen
kehityksen kanssa, joka on esitetty taulukossa 12. Seka tydeldmén ettd opiskelijoiden
vastauksissa erilaiset sdhkoiset lammitysjérjestelmit olivat suurin tai toiseksi suurin
ryhmd, jonka ennustettiin pysyvdn samansuuruisena. Kaukoldimmon ja maalampo-
pumppujen osuus asennuksista oli my0s merkittdva, selvasti suurempi kuin valtakun-
nallinen osuus, ja ndissd ldmmitysjdrjestelmissd odotettiin myos suurta kasvua. Puu-
pohjaisten polttoaineiden osuus oli runsaat kymmenen prosenttia asennuksista, ja niil-
le ennustettiin tasaista tai jonkin verran pienenevdd osuutta. Samansuuntainen on
mydskin pitkdaikainen kehitys valtakunnan tasolla, taulukko 12. Jonkin verran yllét-
tavdd on tutkimustuloksissa oljylammityksen suhteellisen suuri osuus, joskin kaikki

vastaajat arvelivat sen suosion vihenevin voimakkaasti.
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TAULUKKO 12. Rakennusten limmitysenergian jakautuminen limmitysaineen

mukaan 1970-2009 (Tilastokeskus 2009).

Limmitysaine Vuosi

1970 1980 1990 2000 2009
Kaikki rakennukset 837 948 934 845 1162410 1299 490 1433 980
Kauko- /alueldampd 48 538 105 608 130 946 161 631
Oljy, kaasu 320 171 347 498 306 750 320934 322 584
Kivihiili, koksi 24328 11794 8 753 7986 7 026
Sahko 41872 178 707 357 743 455752 547 307
Puu, turve 429 467 327230 321342 292 763 277934
Muu, tuntematon 22 111 20578 62214 91243 117 498
Jakauma % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kauko- /aluelampo 5.2 9,1 10,1 11,3
Oljy, kaasu 38,2 37,2 26,4 24,7 22,5
Kivihiili, koksi 2,9 1,3 0,8 0,6 0,5
Sahko 5,0 19,1 30,8 35,1 38,2
Puu, turve 51,3 35,0 27,6 22,5 19,4
Muu, tuntematon 2,6 2,2 5.4 7,0 8,2

Lammityslaitteiden ja niiden ohjausjdrjestelmien hallinta ovat keskeisid putkiasenta-
jan taitoja tulevaisuudessa (Paaso & Korento 2007, 107). Amistossa lammitysjérjes-
telmien opetuksessa tulee huomioida entistd paremmin kaukoldmpd laitteineen sekd
lampSpumppujarjestelmistd erityisesti maalimpd. Askolan toimipisteen toinen ope-
tuskattila voidaan muuttaa uusiutuville polttoaineille sopivaksi, ja ilmastoinnin ohja-

usjérjestelmien opetusta tulee kehittéa.

7.3 Tutkimuksen kaytinnon hyodynnettiavyys ja jatkotutkimushaasteet

Koulutuksen tavoitteena on (Opetus- ja kulttuuriministerio 2010) kasvattaa kestdviin
eldmintapaan sitoutuneita ja motivoituneita ithmisié, joiden tietojen ja taitojen kartut-
taminen kestdvéstd kehityksestd ja sen edistiminen on osa ihmisen elinikdistd oppi-

mista.

Ympiristotietous ja kestdvd kehitys on saatava ammatillisissa oppilaitoksissa kiinte-
dksi osaksi jokapdivéistd eldiméi ja tulevaisuuden rakentamista. Tydeldma ja opettajat

kokivat tasséd tutkimuksessa ympéristdosaamisen toiminnalleen tarkedksi ja pitivét sitd
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kilpailutekijand myds tulevaisuudessa, samaten tulevaisuusajattelua ja taloudellista
kestavyyttd sekd kestdvin kehityksen edistdmistd arvostettiin tasaisesti kaikissa vas-
taajaryhmissd. Tama lupaa hyvdd kestdvian kehityksen periaatteiden huomioimiselle
jatkossa, mutta se tuskin toteutuu irrallisten perinteisten oppiaineiden, kokeiden ja
tenttien kautta. Tarvitaan muutoksia asenteisiin ja arkipdivén toimintaan oppilaitok-
sessa ja tyOssdoppimisjaksoilla; erityisen hyddyllisid oppimisen kannalta ovat myon-
teiset kokemukset ympdristovastuullisesta toiminnasta. Karpan ym. (2010, 17) mu-
kaan kestévin tulevaisuuden rakentamisessa térkeinté ei ole kuitenkaan olemassa ole-
van tiedon oppiminen, vaan tiedon késittelyyn ja muutoksen aikaansaamiseen liittyvi-
en valmiuksien omaksuminen. Opiskelijoita tulee rohkaista luovaan ja mydnteiseen
ajatteluun sekd vaikuttamiseen yksin ja yhdessi: tulevaisuus rakentuu siitd, miten mi-
nd yksiloné ja miten me kaikki yhdessd toimimme ja millaisia valintoja teemme. Téssa
kehityksessd ovat avainasemassa tasapuolinen ja kannustava arviointi- ja ohjaustoi-
minta erityisesti tydssdoppimisjaksojen aikana, koska kokemuksen mukaan opiskelijat

arvostavat suuresti tydelamén esimerkkeji ja arviointia.

Tutkimuksen mukaan opetukseen kaivattiin lisdd kaytdnnonldheisyyttd, “enemmedn
pitdisi olla itse tyon tekoa harjoittelun sijaan, koska sitd oppii puolet paremmin itse
tyossd’”, sekd tiiviimpéd yhteyttd tydeldmadn. Téssd yhteydessd ehdotettiin myos vaih-
toehtoisten oppimisympadristojen kehittimistd. Korkolainen (2010, 16) on pohtinut
keinoja kehittdd tyoskentelyd kéytdnnonldheisemméksi Amiston Askolan toimipis-
teessd. Yhtend mahdollisuutena tdhén on harjoitusyritystoiminta ja tydprosessien mal-
lintaminen oppimista varten. Se voidaan toteuttaa oppilaitoksen tiloissa, oppilaitoksen
ulkopuolisissa tiloissa tai virtuaaliymparistossd. Ohjaajina toimivat opettajat ja tyo-
paikkojen edustajat. (Frisk 2010, 6). Tekniikan aloilla virtuaalinen ympéristo ei aina
sovellu ammattiaineiden opetukseen, ja toiminta yrityksen ulkopuolisissa tiloissa ei

ainakaan toiminnan alkuvaiheissa ole realistinen vaihtoehto.

Amiston Askolan toimipisteessa sijaitsevat harjoitusyritystoimintaan hyvin soveltuvat
rakennus-, putkiasennus- ja sdhkdtekniikan sekd maalareiden ja kiinteistonhoitajien
koulutusohjelmat. Niiden lisdksi pienimuotoista yritystoimintaa voivat harjoittaa ko-
ne- ja metallialan sekd datanomiopiskelijat. Pienimuotoisen oppilaitoksessa tapahtu-
van liiketoiminnan, kuten pienrakennusten ja terdsrakenteiden valmistuksen, lisdksi
oppilaitoksen paikkakunnalla tapahtuva omakoti- ja rivitalojen rakennustuotanto tukee

erinomaisesti koulutusta. Friskin mukaan (2010, 54) timéantyyppisessd koulutusmal-
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lissa yhdistetdédn yrittdjyyden ja yritystoiminnan opintoja ammatillisiin ja ammattitai-
toa tdydentdviin opintoihin ja opiskellaan osa opinnoista urakointipajassa. Opiskelijat
tyoskentelevét urakointipajan tyontekijoind opettajien ja tyonjohtajana toimivan am-
mattimiehen ohjauksessa. Oppimisympéristdjd voivat olla oppilaitoksen luokkahuo-

neet, tyosalit ja oppilaitoksen urakointikohteet.

Yrittdjat tulevat pidsdintoisesti tydeldmastd. Yha useammin hyviéd ldhtokohtia yritté-
jyydelle voi tarjota my6s ammatillinen koulutus, jossa suotuisa ldhtotilanne syntyy
opiskelun ja tyoharjoittelun kautta (Laukkanen 2006, 143—144). Kunnan ja koko paik-
kakunnan yritysmyoOnteisyys on merkittdvé etu yrittdjyyden lisddmisessd ja yrittijyys-
koulutuksen jérjestdmisessd. Korkolaisen mukaan (2010, 16) kunnan kasvaessa ja
toimeliaisuuden lisddntyessd lisddntyviat myos opiskelijoiden koulutuksensa tueksi
tarvitsemat tyOssdoppimispaikat, oppilaitoksen tyosaleissa tehtdvit asiakastyot sekd
uudisrakennus- ja huoltoty6t 1dhiseudulla. Télld kdytannonldheiselld toiminnalla kyl-
vetddn yrittdjyyden ensimméinen siemen. Yritystoiminnan opetuksessa mahdolliste-
taan oppilaitoksen sisdlld toimivien pien- ja harjoitusyritysten toiminta. Maksullista
palvelutoimintaa voi kanavoida oppilaskunnan kautta, jolloin tulot voidaan kéyttda

oppilaskunnan tyon tukemiseen.

Opetushallituksen (2009) yrittdjyyskasvatuksen kehittdmisohjelmat pohjautuvat EU:n
strategiaan, jossa tyOllisyyden suuntaviivat ja tavoitteet priorisoivat yrittdjyyttd ja pai-
nottavat sitd sekd uuden tyon luojana, urana, kompetensseina etti laajempana kulttuu-
risena muutosprosessina, johon koulutus integroituu. Tdhdn kehittdmistoimintaan si-
sdltyvit muun muassa tyOpaikkaohjaajien koulutuksen kehittdminen (kdynnistyy
Amistossa vuoden 2011 alussa), ammatillisten opettajien tydeldmiyhteyksien ja tyOs-
sdoppimisen vahvistaminen sekd opinto-ohjauksen kehittiminen yrittdjyyttd ja yritys-
toimintaa edistdviksi. Ohjelman puitteissa kehitetddn myods opetussuunnitelmia ja

oppimisympéristdjd yrittdjyyttd ja yritystoimintaa tukeviksi.

Ammatillisen koulutuksen tydeldmaildhtoisyys asetti Pehkolan ja Isopahkala-Bouretin
mukaan (2010, 53) uusia haasteita my0s atto-aineiden opettajien toimijuudelle. Aktii-
viseen toimijuuteen kuului mahdollisuus toimia samanaikaisesti sekd yksilonéd etté
opettajana yhteisossd. Opettajien roolissa ei toistettu pelkédstddn totuttuja kdytanteitd ja
rutiineita, vaan toimimiseen liittyi uusien tilanteiden kohtaamista ja muutospaineiden
alla toimimista. Tyoeldmihaasteisiin opettajat olivat aktiivisesti etsineet keinoja: tyo-

eldmaétaitoja opiskeltiin seki itse jarjestetyilld kursseilla ettd tyoelaméjaksoilla. Amis-
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tossa alkavat tyOpaikkaohjaajakoulutukset ovat hyvd mahdollisuus kehittdd atto-
aineiden opettajien tydeldmituntemusta ja yhteistyoverkostoa sekéd ldhentdd ammatti-
ja ammattia tukevien oppiaineiden opettajien tulkintaa tyoeldméldhtdisen osaamisen

tarpeista ja tavoitteista.

Ammatillisessa koulutuksessa on kiytdnnossé tirkeintd omaan tyohon liittyvien ym-
péristdasioiden hallinta. Opetuksen kautta toteutuu oppilaitoksen tdrkeimmin ympé-
ristovaikutuksen, ympdristotietoisuuden ja -osaamisen lisddminen. Tdmidn lisdksi on
tirkedd oppilaitoksen "arkikdytdntoihin" liittyvien ympdéristoasioiden kehittdminen
sekd henkiloston ympéristdosaamisen lisddminen koulutuksen avulla (EDU.fi 2010;
Opetus- ja kulttuuriministerid 2010). Amistossa on kdynnistetty standardin ISO
14 001 sertifiointiprosessi ympéristoasioiden kehittdimiseksi. Sen vaatimuksia on so-
vellutettu toimintaan asteittain, kuten kestdvin kehityksen teemavuosi, savuton oppi-
laitos sekd eko-oppaan ohjeiston kiyttoonotto kaikessa toiminnassa. TAmén prosessin
yhteydessa toteutetaan kaikki oppilaitoksen toimintaan liittyvat ympéristondkokohdat

ja kéytéanteet.

Kuten Kérppd ym. (2010, 17) toteavat, nykymaailma ei ole kestidvin kehityksen ta-
voitteiden mukainen. Siksi kestdvddn kehitykseen padseminen edellyttdd nykyisten
yhteiskunnallisten ja kulttuuristen arvostusten, kdytintdjen ja rakenteiden sekd elé-
méintapojen kriittistd arviointia ja vaihtoehtoisten ratkaisujen etsimistd. Téhdn tarvi-
taan monipuolisia tiedonhankintataitoja, ongelmanratkaisutaitoja, kommunikaatiotai-
toja, kriittistd ja innovatiivista ajattelua sekd kykya eri intressien yhteensovittamiseen
ja ristiriitojen kasittelyyn (Loukola 2007, 7; Opetusministerié 2006, 13). Toiminta-
kulttuurin kehittdmisessa on oleellista johdon sitoutuminen kehittdmistyohon. Rohwe-
derin mukaan (2004, 155) henkiloston koulutustavoitteet haluttujen muutosten saavut-
tamiseksi on asetettava siten, ettd sekd ylin johto ettd esimichet ovat sitoutuneita ta-
voitteisiin ja ettd koulutukseen varataan riittdvét resurssit toivottujen tulosten aikaan-
saamiseksi. Opettajat saivat timdn tutkimuksen mukaan oppilaitoksen johdolta tukea
kestdvin kehityksen koulutukseen ja toteuttivat itse ympéristomyonteisid toimintata-
poja. Tarked avaus on siis tehty, mutta miten saadaan yhteistyokumppanit ja tyopaik-
kaohjaajat mukaan kehittimistoimintaan? Vaikuttamismahdollisuuksia 16ytyy oppilai-
toksen ulkopuolelta esimerkiksi yhteisilld kehittimis- sekd koulutushankkeilla, kuten
tyopaikkaohjaajakoulutus. Mielenkiintoinen mahdollisuus yhteistyon ja kestdvén ke-

hityksen edistimisessd on my0s jdljempana esiteltdava yrittdjyyskampus.
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Kestédvin eldmintavan oppimista edistivissd oppilaitoksessa kestdva kehitys sisdltyy
kaikkeen toimintaan. Lahtokohtana oppilaitosyhteison kehittdmiselle on arvokeskuste-
lu, johon kaikki yhteison jdsenet voivat osallistua. Kestdvian kehityksen ohjelman
avulla oppilaitos voi sisdllyttdd kestdvén kehityksen ndkdkulman johtamiseen, opetuk-

seen ja toimintakulttuuriin. (Tauriainen 2008, 7.)

Jatkotutkimushaasteet

Aidot osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet, ympéardivissd yhteisdssd toi-
miminen, sekd ndkyvien tulosten aikaansaaminen ovat olennaisia kasvatettaessa vas-
tuullisia kansalaisia, jotka kokevat oman toimintansa merkitykselliseksi ja haluavat
vaikuttaa yhteisiin asioihin (Kérppd ym. 2010, 17). Tyoeldmi tulee saada mukaan
koulutuksen ja kestdvdn kehityksen koulutuksen kehittdmistoimintaan, erityisesti
tyossdoppimisjaksojen aikana sekd asiantuntija- ja ammattiosaamisen nayttdtoimikun-
nan kautta. Tavoitteena on, ettd valmistuvat opiskelijat tunnistavat oman alansa ympé-
ristovaikutukset ja lainsdddannon, sekd ymmartavit kestdvian kehityksen ekologiset,
sosiaaliset, kulttuuriset ja taloudelliset ulottuvuudet (Heinild & Salminen 2007, 6).
Naméa konkreettiset ja laajoja kehitysndkymid avaavat tydeldmiyhteistyon kehitta-
mismahdollisuudet olisi syytd selvittdd tyoeldmén yhteistydajatuksia ja mahdollisuuk-

sia luotaavalla jatkotutkimuksella.

Paason ja Korennon (2007, 37) mukaan ammattiosaamisen ndyttjen jdrjestiminen
néhtiin tulevaisuuden kehittdmishaasteena. Heiddn tutkimuksessaan uhkana pidettiin
erityisesti opettajien resurssien ja ajan puutetta. Kokemuksen mukaan ongelmana ovat
myos tydssdoppimisjaksojen ja ammattiosaamisen néyttdjen arvioinnin tasapuolisuus.
Ammattiosaamisen ndyttdihin kuuluvien kestivdn kehityksen teemojen osaamisen
arviointi on ongelmallista tdmén tutkimuksen tulosten (35, 36) mukaan. Néihin asioi-
hin haetaan parannusta kehitteilld olevien uusien osaamisen arviointisuunnitelmien

avulla.

Tadmén tutkimuksen ndkdkulma rajoittui pelkéstiin talotekniikan ammatilliseen kou-
lutukseen. Mielenkiintoista olisi tutkia kestdvdn kehityksen teemojen tilanne kéytan-
nossd ja opetuksessa esimerkiksi LVI-kiinteistonhoitajan ammatillisessa koulutukses-
sa, koska ympiristoseikkojen merkitys korostuu kiinteistonhoitajan jokapdiviisessi

tyOssa.
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Lisdtutkimusta kaivattaisiin myos opiskelijoiden arvioinnin kohdistumisesta olennai-
siin asioihin ja arviointikriteerien tulkinnasta erityisesti tydssdoppimisjaksojen ja am-
mattiosaamisen niyttdjen yhteydessd. Pyrkimys yksilollisyyteen ja joustavuuteen saat-
taa vaarantaa objektiivisuuden ja tasapuolisuuden. Myds arvioinnin seurauksia olisi
aiheellista selvittdi, jotta se palvelisi mahdollisimman hyvin oppijan ammatillista ke-

hitysti ja osaltaan kannustaisi hdnti elinikdiseen oppimiseen.

Kulttuuristen erojen vaikutus ympéristoasioiden késitteiden ymmartdmisessa ja tulkit-
semisessa, esimerkiksi maahanmuuttajien kohdalla, olisi myds ajankohtainen tutki-
musaihe. Kaikkialla maailmassa ei vield ole herdtty ndkemédn ympiristbongelmia
samoin kuin meilld, tai jos 1dhtomaassa ympéristokysymyksiin ei ole kiinnitetty huo-
miota, niiden merkityksen ymmartdminen voi olla vaikeaa. Myds kielelliset ongelmat

saattavat hankaloittaa esimerkiksi kestdvén kehityksen késitteiden omaksumista.

Lammitysjdrjestelmien ja energianldhteiden valintaa tulee selvittdd perusteellisemmin
omana tutkimuksenaan, jossa huomioidaan my6s muut rakennusten energiatehokkuu-

teen vaikuttavat tekijét.

Yrittijyyskampus

Ammatilliset oppilaitokset ja korkeakoulut ndhddin yhi tirkeimpiné osana innovaa-
tiojarjestelmas ja alueellista kehittamistd (esim. Stenstrom 2009, 8). Nykyaikana kou-
lutuksen tehtdvind ei ole pelkdstddn mukailla yhteiskunnan ja tydelimén muutoksia,

vaan pyrkid myos omalla toiminnallaan vaikuttamaan niihin.

Tadmén tutkimuksen tulosten hyddyntdmiseksi nousee esiin mielenkiintoinen ja ajan-
kohtainen mahdollisuus. Askolan kampuksesta voisi tulla kestdvédn kehityksen koulu-
tuksen ja kdytinnon mallikoulu ensi vuonna alkavan peruskorjauksen yhteydessa.
Téssd hankkeessa pystyttdisiin huomioimaan l&hes kaikki tutkimuksen esiin nostamat
toiveet ja ideat niin opetuksen, tydeldméyhteistyon kuin yrittdjyyskoulutuksenkin ke-
hittdmisessi. Tutkijan selvitys (Korkolainen 2010), "Maaseututaajaman kehitys — kou-
lukampus kuntakeskuksessa" sopii hyvin timédn hankkeen taustatyoksi, ja se sisélsi
my0s vahvan toiveen yrittdjyyskoulutuksen kehittdmiseksi erityisesti kunnan johdon

ja alueen yrittdjdjarjeston taholta.

Koska yrittdjat tulevat padsddntoisesti tyoelamasti, hyvid ldhtokohtia yrittdjyyteen voi
tarjota myos ammatillinen koulutus, jossa suotuisa ldhtdtilanne syntyy opiskelun ja

tyoharjoittelun kautta (Laukkanen 2006, 143—144). Askolan kunnan alueella, ja seutu-
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kunnalla yleisestikin, on ldhivuosina suurella mééralld yrityksid tarvetta sukupolven-
vaihdokseen. Useissa tapauksissa luonnollista jatkajaa yritystoiminnalle ei ole, joten
toimivien yritysten jatkajiksi kaivataan koulutettuja yrittdjid. Kunnan ja koko paikka-
kunnan yritysmyonteisyys on merkittdva etu yrittdjyyden lisddmisessd ja yrittdjyys-

koulutuksen jérjestdmisessd (Korkolainen 2010, 24).

Laukkanen (2006, 208) painottaa toimivan ja uuden liiketoiminnan kehittimisessé ja
paikkakunnan sosiaalisen padoman rakentumisessa eri toimijoiden sosiaalisten suhtei-
den, verkostoitumisen, tunnettuuden ja uskottavuuden vahvistamista. Mielenkiintoisia
mahdollisuuksia tihdn avaa myds Bioenergia 2020 —tutkimus (Villa & Saukkonen
2010, 47-48). Tutkimuksen tuloksissa esitetdén, ettd Suomen tulisi 1dhted laajalla rin-
tamalla — metsiin, peltoihin ja niin asutuksen kuin teollisuuden bioperdisiin sivuvir-
toihin nojautuen — pyrkimiin yhdeksi eurooppalaiseksi bioenergian tuotannon ja kiy-
ton mallimaaksi. Nykytilanteessa olisi tarpeen vastata kuluttajien tarpeisiin luomalla
eri puolille Suomea palvelukeskuksia, joista kuluttajat saisivat riippumatonta tietoa
energiapditostensd pohjaksi sekd investointien suunnitteluun, toteutukseen ja toteu-
tuksen valvontaan liittyvdid asiantuntija-apua. Samassa palvelukeskuksessa kuluttajilla
olisi myds mahdollisuus tehdé tilauksia palveluntarjoajille asennus-, huolto- ja neu-
vontapalveluista. Tutkimuksessa saadun asiatuntijapalautteen perusteella esitetdin,
ettd bioenergia-alan koulutusta, tutkimusta ja tuotekehitysti kehitetddn systemaattises-
ti vastaamaan bioenergia-alan logististen ketjujen tarpeita. (Mt., 48.) Voisiko tdmén-
tyyppinen toiminta avata uusia yhteistydmahdollisuuksia paikkakunnan eri toimijoi-

den kesken, ja miten se voitaisiin sovittaa ammatillisen koulutuksen yhteyteen?

Kiinteistojen kiytolld ja ylldpidolla on suuri merkitys energiatehokkuustavoitteiden
saavuttamisessa. Varsinaisten kiinteistdssd olevien jérjestelmien ja laitteiden tarkoi-
tuksenmukaisen kayton lisdksi tilojen kéyttdjien energiaa sddstivilld kayttdytymista-
voilla voidaan vaikuttaa 5-20 prosenttia kiinteistdjen energiankulutukseen. Kiinteisto-
jen kayttoon kytkeytyy myds ldheisesti tilojen kidyton tehokkuus, jolloin esimerkiksi
koulujen tiloja kdytetddn varsinaisen koulutyon ulkopuolella harrastustoimintaan iltai-
sin ja viikonloppuisin. TyOpdivien pituuteen sekd mahdolliseen sijoittumiseen loma-
aikothin voitaisiin vaikuttaa myo0s yrittdjyyskampuksen toiminnan kautta. (Korkolai-

nen 2010, 24; Tyo- ja elinkeinoministerié 2010, 34).



65
8 YHTEENVETO

Tamid kehittdmistutkimus suoritettiin Porvoon ammattiopistossa vuonna 2010. Sen
tavoitteena oli 10ytdd uusia kayténtdjd kestdvan kehityksen opettamiseen tydssdoppi-
misjaksojen aikana talotekniikan ammatillisessa koulutuksessa sekd nuorten ammat-
tiosaamisen ndyttojen laadukkaampaan lapivientiin. Tarkoituksena oli my0s suunnata
opetussuunnitelmaa tydelaméldhtéisemmaksi ja kestdvian kehityksen sekd elinikdisen
oppimisen periaatteita tukevaksi. Tutkimuksella pyrittiin niin ikddn edistimain oppi-
laitoksen ja yhteistyOyritysten henkiloston ja johdon sitoutumista kestdvain kehityk-

seen. Tutkimus rajattiin késittelemdén 1dhinnd ekologista ja sosiaalista kestdvyytta.

Tyon teoreettisina 1dhtokohtina késiteltiin talotekniikka-alan ammatillista koulutusta
sekd tyOssdoppimista ja siithen liittyvid pedagogisia ndkokohtia. Lisédksi tarkasteltiin

kestdvén kehityksen tavoitteita 1dhinnéd koulutuksen kannalta.

Tutkimukseen valittiin laadullinen tutkimusstrategia, koska haluttiin 10ytda uusia kéasi-
tyksid ja ndkokulmia kehitystehtivdn toteuttamiseksi. Aineistonkeruumenetelmina
kaytettiin kirjallista lomaketutkimusta, jonka avulla selvitettiin talotekniikan tyopaik-
kaohjaajien, opiskelijoiden ja opettajien nikemyksid koulutuksen tarkoituksenmukai-
suudesta sekd kestdvin kehityksen opettamisesta tydssdoppimisjaksoilla. Kyselyihin

vastasi yhteensd 53 henkil64.

Tutkimuksen tulosten mukaan tydeldmai ja opettajat kokivat ympéristdosaamisen toi-
minnalleen tirkeéksi ja ndkivét sen myds tulevaisuuden kilpailutekijané. Tulevaisuus-
ajattelua ja taloudellista kestdvyyttd sekd kestdvin kehityksen edistdmistd arvostettiin
kaikissa vastaajaryhmissd. Taméa lupaa hyvai kestdvin kehityksen periaatteiden huo-
mioimiselle ja vakiinnuttamiselle kaikessa toiminnassa. Niin tydeldmén edustajat,
opiskelijat kuin opettajatkin pitivét jatteiden lajittelua ja asianmukaista kierrdtysta
tarkeimpind ympdristdasiana, ja myds energian- ja materiaalinsddstd koettiin tarkeik-
si. Nyt tarvitaan myonteisid kokemuksia ympéaristovastuullisesta toiminnasta ty0ssi ja
opinnoissa, nditd voitaneen tarjota uuden opetussuunnitelman ja uusiutuvien ammat-

tiosaamisen ndyttdjen yhteydessa.

Térkeind vastaajat pitivit myoOs henkisen ja fyysisen ty6- ja toimintakyvyn yllépitoa,
samoin kuin laadukasta ja asiakasldhtoistd toimintaa sekd yhteisty0- ja ongelmanrat-

kaisutaitoja. Tdmd on mielenkiintoinen ja tidrked tutkimustulos. Amistossa on panos-
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tettu aiempaa enemman fyysisen toimintakyvyn parantamiseen, keinoja edelld mainit-

tujen muiden osaamisalueiden parempaan huomioimiseen opetuksessa tulee kehittaa.

Kaikkien vastaajien mielestd korjausrakentaminen talotekniikan alalla on lisdéntynyt
selvisti, muutamissa yrityksissd jopa merkittdvésti liiketoiminnan kannalta. Lammi-
tyslaitteiden ja niiden ohjausjérjestelmien hallinta ovat keskeisid putkiasentajan taitoja
tulevaisuudessa, ja myds LVI-korjausrakentamisessa keskeiselld sijalla. Tédtd korostaa
tutkimustulos, jossa ldhes kaikki tyoeldmén ja opettajien vastaajat kokivat neuvonan-
tajan roolinsa asiakkaiden ldmmitysjérjestelmiakysymyksissd tarkedksi tai melko tér-
keédksi, opiskelijoistakin neljdnnes oli samaa mieltd. Opetuksessa on suhteellisen

helppoa huomioida ndmaé tulokset ja lisdtd ndiden asioiden painoarvoa opetuksessa.

Vastaajien kokemusten mukaan erilaiset sdhkdiset lammitysjérjestelméit olivat suurin
lammitysjérjestelmdryhmé asennetuissa kohteissa, ja sen myos ennustettiin pysyvén
samansuuruisena. Kaukoldmmon ja maaldmpopumppujen osuus oli samoin merkitté-
vd, lisdksi ndissd lammitysjérjestelmissd odotettiin suurta kasvua. Tutkimustuloksissa
oljylammityksen suhteellinen osuus oli suuri, joskin kaikki vastaajat arvelevat sen
suosion vdhenevin voimakkaasti. Amistossa lammitysjérjestelmien opetuksessa tulee
huomioida entistd paremmin sédhkdisten, kaukoldmpd- ja lampopumppujirjestelmien

koulutus.

Koulutuksen kehittdmiseksi toivottiin tiiviimpad yhteistyoti oppilaitosten ja yritysten
kesken, ja kaikille talotekniikka-alan opiskelijoille kaivattiin alaan liittyvid projekteja
ja tehtdvid. Taméntyyppinen toiminta vahvistaisi myds opiskelijoiden ja opettajien
tiimityd- ja tiiminjohtamistaitoja, joita erityisesti tyoeldmdn edustajat, mutta my0s
opettajat ja opiskelijat arvostivat. Amiston Askolan toimipisteeseen voitaisiin muo-
dostaa kaikkia rakentamiseen liittyvid perustutkintoja edustava asiantuntijatoimikunta,
joka koostuisi talousalueen tydeldmin ja oppilaitoksen edustajista. Asiantuntijatoimi-
kunta toisi osaltaan koulutukseen tydeldméléhtoisyyttd, laajentaisi ja syventéisi oppi-
laitoksen ja tyoeldmén yhteistyotd, ja samalla siirtdisi kestdvin kehityksen kéytanteita

tydeldmin ja oppilaitoksen viélilla.

Askolan toimipistettd kehitetddn kestdvan kehityksen koulutuksen ja kidytdnnon malli-
kouluksi. Tdssd hankkeessa pystytddn huomioimaan ldhes kaikki tutkimuksen esiin
nostamat toiveet ja ideat niin opetuksen, tydeldméyhteistyon, yrittdjyyskoulutuksen

kuin kestdvédédn kehitykseen sitoutumisenkin kehittdmiseksi. Tutkimuksessa saatu tieto
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on hyddyksi my0s suunniteltaessa oppilaitoksessa tapahtuvaa liiketoimintaa, kuten

rakennustoimintaa ja muita asiakastoita.

Tutkimus antoi selkedn kuvan kestédva kehityksen opetuksen tilanteesta talotekniikan
opiskelijoiden tydeldmijaksoilla ja tuotti runsaasti kehittimisehdotuksia. Tuloksia
voidaan hyoddyntdd kestdvin kehityksen periaatteiden huomioimisessa ja vakiinnutta-
misessa niin opetussuunnitelmatasolla kuin kdytdnnon opetustydssikin sekd Porvoon

ammattiopistossa ettd soveltuvin osin myds muissa ammatillisissa oppilaitoksissa.
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Amisto TUTKIMUS 10.1.2010tk

KESTAVAN KEHITYKSEN OPETUS TALOTEKNIIKAN
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

ARVOISA KYSELYYN VASTAAJA

Taman kehittdmistutkimuksen aiheena on kestavan kehityksen periaatteiden opettaminen Talotek-
niikan opiskelijoille. Porvoon ammattiopistossa on syksylla 2009 kaynnistynyt kestavan kehityksen
teemavuosi, jonka nakdkulmista tdssa tydssa kasitellaan Iahinna ekologista ja sosiaalista kesta-
vyyttd. Tutkimuksessa selvitetdan opiskelijoiden, tyopaikkaohjaajien ja ammatillisten opettajien
nakemyksia kestavan kehityksen periaatteiden opettamisesta tydssaoppimisjaksojen ja nuorten
ammattiosaamisen nayttdjen yhteydessa.

-

Arvot ja kestava // Ekologinen
kehitys oppilaitoksen kestavyys
toimintakulttuurissa /. ympsstaystavaiiiset hankinnat

* Materlaallen, enarglan |a veden saasts
* Uudelleenkdyttd, kierratys ja lajittelu

Makdkulmia kestavaan

k.ehltyksq?e.n Oppllaltobf— + Sa#stivat ja vhapaastdiset lilkkumistavat
sissa (Laininen, Manninen,/ - Turvallisuus vaarallisten aineiden kasittelyssa ja
Tenhunen, 2006) varastoinnissa

* Luonnon ja eldmén kunnloktaminen

- - Kohtuullisuus ja taloudellisuus
/ * Terveys Ja henkinen hyvinvolnt! Sosiaalinen
Taloudellinen » Globaali, llinen ja ylisukupolvinen kestavyys
kestdvyys olHeudenmukalsuus
» Yhdenvertaisuus ja suvaitsevaisuus « TySympérstdn turvallisuus,
- Tab dlisuus, ekotaholkl ja = Moniarnvoisuus ja —kulttuurisuus terveellisyys, vilhtyisyys ja
y elinkaariajattelu, esim. | * Damokratia esteattomyys
.-"': - hankinnat | » Henkildstdn ja opiskelijoiden
F - materiaalien ja energian hyvinvointl, terveys, jaksaminen
f kulutuksen vahentdminen =) ja tass-arvoinen kohitelu
Kulttuurinen kestavyys
-tavarolden uudelleenkdytts, | b « Eettiset, turvalliset ja terveelliset
Jakaminen, vaokraus ja lainaus + Paikallisten kulttuuristen perinteiden hankinnat
- jatteiden lajittelu ja kiemritys \ Ja tapojen vaaliminen * Syrjsytymisen, syrjinnan, fyysisen
\ * Rellun kaupan tuctteet '« Kulttuurlympdristsn sEllyttdminen ja psyykkisen vakivallan ehkaisy
L. © Rakennusten korjaus la kunncssapito, | o icuurdcuss oppilaitokeen * Avoimuus, yhteistoiminta ja
. = Huljetustsn optimolnt! . arjessa osallistumisen mahdollisuudet

= Werkottuminen ymparSivasn
yhteiskuntaan

Tutkimus suoritetaan kevaalla 2010, ja siihen osallistuvat LVI-alan yrittajat/tyopaikkaohjaajat, opis-
kelijat sekd Porvoon ammattiopiston opettajat.

Yhteystiedot: Tom Korkolainen
020 5131 398
tom.korkolainen@amisto.fi

Porvoon ammattiopisto
Askolan toimipiste
Helkamaentie 32
07230 Monninkyla
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Vastaajan/yrityksen tiedot:

Syntymavuosi Sukupuoli  Nainen L1 Mies [
Vastaajan asema organisaatiossa
Vastaajan koulutustausta
Tybkokemus alalta

Yrityksen koko

Yrityksen paatuotteet ja palvelut:

Yrityksen paaasiallinen toiminta-alue:
1. Millaisiin ymparistdasioihin yrityksessanne/alallanne on kiinnitettava huomiota?

2. Miten naette ymparistbosaamisen vaikuttavan yrityksenne/alanne tulevaisuuteen?

Valitkaa seuraavissa kysymyksissa sopivin vaihtoehto
1. taysin eri mielta
2. melko eri mieltd
3. melko samaa mielta
4. taysin samaa mieltd

Yrityksessamme on huomioitu seuraavat ymparistondkokohdat

3 | Tuotteen koko elinkaaren aikaisten ymparistévaikutusten huomioon ottami- |1 2 3 4
nen hankinnoissa

4 | Jatteiden lajittelu ja esim. metallien kierratys 12 3 4
5 | Energiahuolto ja energiansaasto 12 3 4
6 | Vaarallisten aineiden varastointi 12 3 4
7 | Viihtyvyys ja turvallisuus 1.2 3 4

LVI-asentajalle tarkeita taitoja ovat

8 | LV-asennustyot

9 | Hitsaustekniikka

10 | Mittaus-, saat6- ja automaatiotekniikka

11 | llmastointiasennukset

12 | Koneistuksen perusteet

13 | Terasrakenteet

14 | Erikoisputkistot, esim. paineilma, prosessi

15 | Talotekniikan komponenttien tuntemus

16 | Piirustustenlukutaito

17 | Dokumentointitaito

A A (ajaaala|a ala A
NN NN NN NN IN NN
W (W W W WWw W Ww|w[w|w
N N T S N I N [ N - N

18 | Muu, mika?:
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LVI-asentajan tyon kannalta ovat seuraavat yhteiset painotukset ja
ydinosaamiset tarkeita

19 | Laadukas ja asiakaslahtbinen toiminta

20 | Yhteistyotaidot

21 | Ongelmanratkaisutaidot

22 | Tybsuojelusta ja terveydesta huolehtiminen

23 | Oppimistaidot

24 | Yrittajyys

25 | Vuorovaikutus- ja viestintataidot

26 | Teknologian ja tietotekniikan hyddyntaminen

27 | Kestavan kehityksen edistaminen

28 | Dokumentointi ja raportointi

29 | Kansainvalisyys ja kielitaito

30 | Eettiset ja esteettiset taidot

A la o aa|alalala|la|ala|a
NN NN N ININININININDNIN
W W WWWWWw|wWw | W Ww|w | |ww
B L T I - N I~ - N - I S I S Y S

31 | Kuluttajaosaaminen

Valitkaa seuraavissa kysymyksissa sopivin vaihtoehto
1. huonosti
2. melko huonosti
3. melko hyvin
4. hyvin

Tyossdoppiminen

32 | Miten tyéssaoppimisjaksot ovat sujuneet yrityksessanne? 1

33 | Kuinka hyvin tydeldman kestavan kehityksen tarpeet on mielestdnne huomi- | 1
oitu opetussuunnitelmassa?

34 | Kuinka hyvin kestava kehitys on mielestanne sisallytetty talotekniikan 12 3 4
koulutuksen tydssdoppimisjaksoihin?

35 | Kuinka hyvin kestava kehitys on mielestanne sisallytetty talotekniikan 12 3 4
koulutuksen ammattiosaamisen nayttoihin?

36 | Kuinka hyvin kestava kehitys on arvioitavissa ammattiosaamisen nayttdjen 12 3 4
kriteerien perusteella?

37 | Kuinka hyvin mielestanne valmistuvien oppilaiden kestavan kehityksen 12 3 4
osaaminen vastaa ty6elaman vaateisiin?
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Valitkaa seuraavissa kysymyksissa sopivin vaihtoehto
1. eiollenkaan tarkea
2. jonkin verran tarkea
3. melko tarkea
4. tarkead

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

38 | Miten tarkeana pidatte suomen kielen riittavaa hallintaa tyoyhteiséon integ- |1 2 3 4
roitumisen kannalta?

39 | Miten tarkeana pidatte suomen kielen riittavaa hallintaa tyon sujuvuuden |1 2 3 4

kannalta?
40 | Enta tyéturvallisuuden ndkékulmasta? 1
41 | Miten tarkedna pidatte kykya toimia monikulttuurisessa ymparistdssa? 1

42 | Miten tarkeana pidatte henkisen ja fyysisen tyo- ja toimintakyvyn yllapitoa | 1
omassa ammatissa?

43 | Miten tarkeana pidatte erilaisuuden ymmartamista ja hyvaksymista?

44 | Miten tarkeana pidatte yhteistoiminta- ja verkottumiskykya?

45 | Miten tarkeana pidatte tiimityotaitoja?

46 | Enta tiiminjohtamistaitoja?

47 | Muuta huomioitavaa:

e e S e T e = T . N
NN NN NN
W W W W W w

N L e

48 | Muuta huomioitavaa:

49. Mita kehittamiskohteita on mielestanne talotekniikka-alan koulutuksessa?

50. Teetteko talotekniikan alalla yhteistyota kestavan kehityksen opetukseen/kayttoéon liittyen?

Jos teette, niin mainitkaa kolme tarkeinta yhteistyétahoa:

51. Millaista ymparistbosaamista odotatte tyontekijéiltanne?

52. Millaiselle ymparistbosaamisen lisdmateriaalille on mielestanne tarvetta?
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53. Oletteko osallistunut kestavaa kehitysta kasittelevaan koulutukseen viimeisen kolmen vuoden
aikana? Kyllg]
Jos olette, niin minkalaiseen?

54. Millaista ymparistdosaamisen lisdkoulutusta tarvitaan mielestanne?

55. Onko teilla tai henkilokunnallanne tarvetta muuhun lisdkoulutukseen?
Tyodpaikkaohjaajakoulutus Kylla
Ammattiosaamisen nayttdjen toteuttaminen/arviointi Kyl

Muu mahdollinen koulutustarve:

Paaasiallinen energialahde asentamissanne lammitys- % MU|UT O|S

jarjestelmissa viimeisen kolmen vuoden aikana osuus
56 | Hake-, pilke- ja halkokattilat - - | H- + | ++
57 | Kaukolamp® | = | #- + | ++
58 | Maakaasu — |- | #- + | ++
59 | Maalamp&pumppu | - | #/- + | ++
60 | Pellettilammitys |- | #- + | ++
61 | lImaldampépumppu - |- | #- + | ++
62 | Séhkovaraajat ja -kattilat - = | H- + | ++
63 | Oljylammitys S I I VPR
64 | Muu, mika? |- | - + | ++
65 | Muu, mika? |- | #- + | ++

66. Miten tarkedna koette asemanne neuvonantajana esim. lAmmitysjarjestelmavalinnoissa?
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67. Miten korjausrakentamisen osuus on kehittynyt viimeisen kolmen vuoden aikana?

68. Miten kestavaa kehitysta ja ymparistovastuullisuutta talotekniikka-alan pitaisi mielestanne vie-
da eteenpain?

69. Miten haluaisitte kehittaa tydelaman ja oppilaitoksen valista yhteistyota?
Amis-

to Edup
oli Muu
yhteistydkumppani

Lisakysymykset opettajille/opiskelijoille
Valitkaa seuraavissa kysymyksissa sopivin vaihtoehto
1. huonosti
2. melko huonosti
3. melko hyvin
4. hyvin

Kuinka hyvin kestidva kehitys huomioidaan omassa opetuksessasi

70 | Ongelmaijatteiden kasittely 12 3 4
71 | Ymparistdmyodnteiset tyd- ja toimintatavat 12 3 4
72 | Luonnon monimuotoisuuden arvostaminen 12 3 4
73 | Sosiaalinen kestavyys 12 3 4
74 | Kulttuurinen kestavyys 12 3 4
75 | Taloudellinen kestavyys 12 3 4
76 | Tulevaisuusajattelu 12 3 4
77 | Kuinka hyvin koulun johto/opettajat tukevat kestdvan kehityksen koulutusta? | 1 4

78 | Kuinka hyvin opettajat tuntevat opettamiensa aineiden kestavan kehityksen |1 2 3 4
nakoékohdat?

79 | Onko opettajille tarjolla riittavasti kestavaa kehitystad kasittelevaa opetusma- |1 2 3 4
teriaalia?

80 | Muuta? 12 3 4
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KYSELYTUTKIMUKSEN VASTAUKSET

Kyselylomakkeita tiytettiin kevdén 2010 aikana opiskelijoiden toimesta 30 kpl (100 %), opettajien
toimesta 10 kpl (83 %) ja tydeldmin vastauksia saatiin 13 kpl (76 %). Puuttuviin tydeldmaén tutkit-
taviin ei saatu uudelleen yhteyttd lomakkeen palautuspyynnon yhteydessa tutkimusjakson lopussa.
Vastauksia saatiin yhteensd 53 kpl, eli 90 % jaetuista 59 kyselylomakkeesta. Yksittéisid vastauksia

tuli yhteensd 3149 kpl vastaajien taustatietojen liséksi.

Seuraavassa on kaikki vastaukset esitetty alkuperdisessd kirjoitusasussaan, ainoastaan kaikkien
avoimien kysymysten vastausten alkukirjain on yhtendistetty pieneksi luettavuuden helpottamisek-

si.

Yrityksissid huomioidut ympéristonikokohdat, kysymykset 1 — 7

Kysymys 1. Millaisiin ympéristoasioihin yrityksessinne/alallanne on kiinnitettiva huomiota?

Tyoeldma (n=11)

— jatteiden lajittelu, tavaroiden kuljetusten jarkevointi, energia kysymykset yleensa.
— lajittelu

— kaikkiin

— tyomaalle tilataan tuotteita oikea miéré, oikeaan aikaan ja oikeita tuotteita

— hygieenisyyteen ja puhtauteen

— kaikkeen logistiikasta tydmaa varastointiin asti. Sekd asennettaviin laitteistoihin ja aineisiin
— purettavien laitteiden ja tarvikkeiden kierrdtys/asianmukainen havittiminen

— jatteen lajittelu, kierrdtys

— jétteen lajittelu

— lajittelu, kierrétys, energiansiisto

— energia ja jitevesiasiaan

Opiskelijat (n=5)

— taloudellinen ekologinen, kulttuurinen kehitys ovat pédasialliset asiat joihin keskittya alallamme
— kierrétys

— kierrdtykseen, uudelleenkdyttoon

— kaikkiin

— kuparin kierrétys, metalliromut

Opettajat (n=9)

— romumetallin, puulavojen ja osien kierrdtys ja uudelleenkayttd

— kierratys materiaaliturvallisuus

— ongelmajatteiden hdvitysmetalliromuja, puukierrdtykset ja muut kierrdtykset
— lajittelu

— rakennettavien rakennusten energiatehokkuus

— uustiutuvien energialdhteiden suosiminen ldmmitysjirjestelmien valinnassa
— rakennusmateriaalien kerritettdvyyteen panostaminen

— jatteiden lajittelu

— jétteiden lajittelu -> kerrétys
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— materiaali hivikki seka jatteet
— lajittelu
— jatteiden lajittelu, materiaalien uudelleen kayttod

Kysymys 2. Miten niette ympiristoosaamisen vaikuttavan yrityksenne/alanne tulevaisuu-
teen?

Tyoeldmén edustajat (n=11)

— en 0saa sanoa

— tirked asia

— tirkedta

— kilpailutekijé, tuo sdéstdjd, parantaa tulosta
— erittdin tarked

— se tulee entistd tarkedmmaéksi asiaksi

— parantaa toiminta edellytyksid

— kuuluu asiaan

— asiat pitdi hoitaa annettujen maaridysten mukaan
— merkittdva kustannustekija

— tyOtd ja haastetta

Opiskelijat (n=2)
— ymparistdosaamisesta saa alalla kuin alalla positiivisen vaikutuksen
— eno née (opiskelija)

Opettajat (n=8)

— tulevaisuudessa sddstiminen ja uudelleenkdyttoon ollaan saamassa hyvé konsentraatio

— parantaa

— hyvin

— tulevaisuudessa ympdaristdosaamisella on entistd suurempi merkitys. Rakennusméérayksissa tiu-
kentamalla toimintaa ohjataan ymparistdystévélliseen suuntaan. Vahva ympéristdosaaminen antaa
yritykselle kilpailuetua.

— erittdin tirked alue tulevaisuuden tyontekijoiden kouluttajana

— se on jatkuvasti kasvavaa

— hyvin

— positiivisesti



Kysymykset 3 —7

1. tdysin eri mieltd
2. melko eri mieltd
3. melko samaa mieltd
4. tdysin samaa mielta

Vastaaja Tyoeldmi | Opiskelijat | Opetta- | Yhteen-
jat sé
Vastaajia n=13 n=29 n=9 N=51
3 Tuotteen koko elinkaaren ai- | 3,00 2,89 3,38 3,09
kaisten  ympdaristovaikutusten
huomioon ottaminen hankin-
noissa
4 Jétteiden lajittelu ja esim. me- | 3,77 3,32 3,50 3,53
tallien kierritys
5 Energiahuolto ja energianséis- | 3,46 3,04 2,90 3,13
to
6 Vaarallisten aineiden varas- | 3,31 2,96 2,78 3,02
tointi
7 | Viihtyvyys ja turvallisuus 3,38 2,86 3,00, 3,08
n=10
LVI-asentajalle tirkeiti taitoja, kysymykset 8 — 18
1. tdysin eri mieltd
2. melko eri mieltd
3. melko samaa mielta
4. taysin samaa mieltd
Vastaaja Tyoelaméd | Opiskelijat | Opetta- | Yhteen-
jat sd
Vastaajia n=13 n=29 n=9 N=51
8 LV-asennustyot 3,92 3,66 4,00 3,86
9 Hitsaustekniikka 3,54 3,07 3,67 3,42
10 | Mittaus-, sdité- ja automaa- | 3,08 3,93 3,38 n=8 | 3,46
tiotekniikka
11 | Ilmastointiasennukset 3,46 3,45 3,38 n=8 | 3,43
12 | Koneistuksen perusteet 2,69 2,20 2,38 n=8 | 2,42
13 | Terédsrakenteet 2,69 2,45 2,63 n=8 | 2,59
14 | Erikoisputkistot, esim. pai- | 2,69 2,83 3,00n=8 | 2,84
neilma, prosessi
15 | Talotekniikan komponenttien | 3,92 3,14 3,88 n=8 | 3,65
tuntemus
16 | Piirustustenlukutaito 3,85 3,48 4,00 n=8 | 3,78
17 | Dokumentointitaito 3,23 2,93 3,25n=8 | 3,14
18 | Muu, mika?: - - - -
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LVI-asentajan tyon kannalta tirkeitd yhteisiid painotuksia ja ydinosaamisia,
kysymykset 19 — 31

1. tdysin eri mielti
2. melko eri mieltd
3. melko samaa mieltd
4. tdysin samaa mieltd

Vastaaja Tyoelaméd | Opiskelijat | Opetta- | Yhteen-
jat sd
n=13 n=30 n=10 N=53

19 | Laadukas ja asiakasléhtdinen | 3,92 3,53 4,00 3,82
toiminta

20 | Yhteistyotaidot 3,85 3,63 4,00 3,83

21 | Ongelmanratkaisutaidot 3,62 3,69 4,00 3,77

22 | Tyosuojelusta ja terveydestd | 3,69 3,53 3,70 3,64
huolehtiminen

23 | Oppimistaidot 3,69 3,53 3,60 3,61

24 | Yrittdjyys 3,17 2,97 3,00 3,04

25 | Vuorovaikutus- ja viestintdtai- | 3,38 3,30 3,90 3,53
dot

26 | Teknologian ja tietotekniikan | 2,69 3,03 3,30 3,01
hy6dyntiminen

27 | Kestavin kehityksen edistdmi- | 3,00 3,10 3,30 3,13
nen

28 | Dokumentointi ja raportointi 3,08 2,80 3,40 3,09

29 | Kansainvilisyys ja kielitaito 2,69 2,47 2,70 2,62

30 | Eettiset ja esteettiset taidot 2,92 2,73 3,00 2,89

31 | Kuluttajaosaaminen 3,15 2,83 3,10 3,03




Tyo6ssdoppiminen, kysymykset 32 — 37

Kysymys 32

1. huonosti

2. melko huonosti
3. melko hyvin

4. hyvin

Vastaaja

Tyoelamé

Opiskelijat

Opetta-
jat

Yhteen-
sa

n=13

n=30

n=10

N=53

32

Miten tyOssdoppimisjaksot
ovat sujuneet yrityksessédnne?

3,38

3,53

3,38

3,43

33

Kuinka hyvin ty6eldmén kes-
tavin kehityksen tarpeet on
mielestdnne huomioitu opetus-
suunnitelmassa?

2,62

3,07

2,78

2,82

34

Kuinka hyvin kestdvéd kehitys
on mielestdnne siséllytetty ta-
lotekniikan koulutuksen ty0s-
sdoppimisjaksoihin?

2,69

2,90

2,78

2,79

35

Kuinka hyvin kestdvéd kehitys
on mielestdnne siséllytetty ta-
lotekniikan koulutuksen am-
mattiosaamisen ndyttoihin?

2,58 n=12

2,83

2,89

2,77

36

Kuinka hyvin kestdvéd kehitys
on arvioitavissa ammattiosaa-
misen ndyttdjen kriteerien pe-
rusteella?

2,33 n=12

2,73

2,78

2,61

37

Kuinka hyvin mielestdnne val-
mistuvien oppilaiden kestdvidn
kehityksen osaaminen vastaa
tyOeldmain vaateisiin?

2,50 n=12

2,97

2,75

2,74
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Sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys, kysymykset 38 — 48

1. e1 ollenkaan tiarkea
2. jonkin verran tirked
3. melko tirked

4. tirked

Vastaaja Tyoelaméd | Opiskelijat | Opetta- | Yhteen-
jat sd
n=13 n=22 n=10 N=53

38 | Miten tirkednd piditte suomen | 3,62 3,40 3,60 3,54
kielen riittdvaa hallintaa ty0yh-
teisdOn integroitumisen kannal-
ta?

39 | Miten téirkednd piditte suomen | 3,62 3,50 3,50 3,54
kielen riittdvdd hallintaa tyon
sujuvuuden kannalta?

40 | Entd tyoturvallisuuden ndko- | 3,54 3,47 3,70 3,57
kulmasta?

41 | Miten tdrkednd pidatte kykya | 3,00 3,03 3,30 3,11
toimia monikulttuurisessa ym-
paristdssi?

42 | Miten tirkednd pidétte henki- | 3,69 3,60 4,00 3,76
sen ja fyysisen ty0- ja toimin-
takyvyn ylldpitoa omassa am-
matissa?

43 | Miten tdrkednd pidatte erilai- | 3,46 3,23 3,70 3,46
suuden ymmairtdmistd ja hy-
viksymistd?

44 | Miten tiarkednd piditte yhteis- | 3,46 3,33 3,40 3,40
toiminta- ja verkottumiskykya?

45 | Miten tdrkednd pidatte tiimi- | 3,77 3,41 3,60 3,59
tyotaitoja?

46 | Enté tiiminjohtamistaitoja? 3,15 3,32 3,00 3,16

47 | Muuta huomioitavaa: Kirjoi- | 4,00 4,00
tustaito, n=1

48 | Muuta huomioitavaa: Suku- | 4,00 4,00
puoli, n=1

Koulutuksen kehittiminen, kysymykset 49, 51, 52, 68

Kysymys 49. Miti kehittimiskohteita on mielestinne talotekniikka-alan koulutuksessa?

Ty6eldmén edustajat (n=7)

— kokonaisuuden ymmaértdmisen taitoa

— titviimpi yhteistyd oppilaitosten ja yritysten kesken

— koulussa kaikille alan opiskelijoille alaan liittyvid projekteja ja tehtivia
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— nykyinen aikalailla sopiva

— mielestini nykyinen painotus on verrattain hyva, mitd olen tydssd oppimisjaksoissa huomannut
— nykyinen painotus kohtalaisen hyvi

— opetus liian teoreettinen "tydmenetelmét vanhat"

Opiskelijat (n=30)

— erikoisosaamista

— enemmén tekemista

— vihemman tukemista

— enemmdn ilmastointi opetuksia

— kauko-1ampdo

— enemman pitdisi olla itse tyon tekoa harjoittelun sijaan, koska sitd oppii puolet paremmin itse
tyOssd

— enemmadn asennustoitd ja jos on tilaustoitd niin muutkin péaédsee tekee ku samat henkilot
— ongelmaa ???

— talotekniikan tehtdvid sovellettaessa

— ei tule mieleen

— el oikeastaan mitddn

— harjoitus t6itd enemméin omalta alalta

— enemmén teoria opetusta

— liséd rahaa jotta on varaa antaa toité opiskelijoille

— lisdd hitsausta

— VAHEMMAN FRISBEE TELINEITA!

— uusien menetelmien opettelu

— kaukoldmp0 pakettien asentamisesta

— vihemmain hitsaamista yms.

— kone- ja metallialan hommia

— jonkun verran niitd saa olla mutta ei litkaa

— enemmaén ilmastointi asennusta

— vihemmain asiakastditad

—enenmmain alaan liittyvid t6itd, enemmin nykyaikasta tyoté ei vanhoja mita kukaan ei kiyta
— saada kaikki innostumaan koulutuksesta ja jittdé pois ylimdédrdiset virran mukana liikkuvat
— enemmaén tyo-eldmain ja siihen liityvaa touhuu

— asioiden opettelu kiytdnnossa

— vihemmain hitsausta

— enemmén ilmastointi

— tyovuoro jarjestelyt eli enemmain kidytdnndn oppia.

Opettajat (n=9)

— oppimisvaikeuksien tunnistamien

— erilaisten oppijoiden huomioiminen opetuksessa

— vaihtoehtoisten oppimisympéristéjen luominen

— koko prosessin ymmartdminen ja ongelma ratkaisu taidot
— uudet energialdhteet tirked osaamisalue tulevaisuudessa

— suunnittelu

— jatteidenkdisittely

— "- asiakaspalvelu, "ammattiopintoihin nivottu yrittdjyys"
— uudet energialdhteet tirked osaamisalue tulevaisuudessa.



Kysymys 51. Millaista ympiristoosaamista odotatte tyontekijoiltinne?

Ty6eldmén edustajat (n=9)

— lajittelu

— kohtalaista

— materiaalin sddstelidsti kayttoad

— suunnittelu ennen tyon aloittamista ja tyon aikana
— tyokalujen oikea kayttd

— jatekasittelya

— jdteasiat ja lajittelu

— jétteiden lajittelu ja kasittely

— lajittelu ja kierrétys.

Opiskelijat (n=21)

— noudattaa kestdvid kehitysti
— kohtalaista

— siivoo jalkenséd

— se on tirkedd

— alasta riippuen hyvid ympéristdosaamista
— perus jutut

— roskien lajittelua

— osaa hommansa

— osaa lajitella roskat

— ei yliméaaréisti roskaamista
— hyviaa

— jatteiden lajittelu

— oikeiden materiaalien kierrétys ja romumetalli
— todella hyvéa

—melko hyvia

— lajittelu siisteys

— romumetallin lajittelu

— ettei olisi ihan ?

— jouta?

— lievéa

— lajittelu.

Opettajat (n=4)

— asenne on tirkein, silloin voi oppia uusia asioita helposti
— osaa huolehtia tydkohteen siisteydestd omalta osalta

— yleensé tahtoa tehda asiat oikein

— ymmarrystd materiaalien sddstdviin kayttoon.
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Kysymys 52. Millaiselle ympéristoosaamisen lisimateriaalille on mielestiinne tarvetta?

Ty6eldmin edustajat (n=3)

— selkeét ohjeet

— selkeitd ohjeita arkipédivaan
— ohjeistus.
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Opiskelijat (n=12)

—no eri materiaaleille

— el mitdédn kaikki osaa ajatella omalla jirjelld jos on hyva tyontekija
— kierrdtysosaamiselle olisi lisdé tarvetta, kierrdtys

— ei millekk&én

— el tule mieleen

— paljon enemmin tietoa kemikaalien lajittelusta

— materiaali sadstot

— kuparin ja muiden kierrdtettdvienmateriaalien arvoja olisi kiva tietdd, niitd katoaa tyomailta hy-
véin - tahtiin ainakin

— jonkinlaisella

—en tiedd

— ei millekkéén.

Opettajat (n=4)

— opetuselokuva eri osa-alueista

— (Omalle)Koulutukselle

— tdlld hetkelld riittdvésti saatavilla, jos osaa hakea netisté
— suoraan opetukseen materiaalin tarjontaa syyta kehittda

Kysymys 68. Miten kestivia kehitystd ja ympiristovastuullisuutta talotekniikka-alan pitiisi
mielestinne viedi eteenpéin?

Ty6eldmén edustajat (n=8)

— valitsemalla ymparistoystavéllisid ja tehokkaita materiaaleja/ratkaisuja tyokohteisiin ja koulutta-
malla henkildstod

— opettaa miten ja mistd vesi tulee ja minne se menee puhdistettavaksi ja miten

— (Perus)Koulusta aloittaen

— tiedotus

— esimerkit

— kertomalla ja painottaen asian taloudellisia puolia!

— tiedotus

— kéyttamalli tunnettuja materiaaleja.

Opiskelijat (n=17)

— ohjaamalla opiskelijoita

— enemmén oppilaitoksia

— en nde mitdd syytd ruveta kehittiméan sitd

— en tiedd

— tarkempaa mittaamista, hukkamateriaalin minimoiminen, kouluttamalla
— kouluttamalla

— kierréttdisi enemmén vanhoja osia ja putkia

—no vie kaikki jétteet kaatopaikalle oikeeseen paikkaan
— lisaa litkuntaa

— jatteiden lajittelu ja kierratysti

— vesi putkien elin k&4 nostaa

— el mitenkdédn

— todella kestavaa

— en 0saa sanoa

— el mitenkdédn
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—eos
—nyt on hyvé.

Opettajat (n=3)

— tuotekehitys!

— asennekasvatuksella
— enemmén tunteja.

Yhteistyon kehittiminen, kysymykset 50,69

Kysymys 50. Teetteko talotekniikan alalla yhteistyotd Kkestivin kehityksen opetuk-
seen/kiyttoon liittyen?

Tyoeldmén edustajat (n=10)
— ei, yhdeksidn vastausta
— kylla, yksi vastaus

Opiskelijat (n=25)
—¢l, 21 vastausta
— kylla, neljd vastausta

Opettajat (n=6)
— el, kaksi vastausta
— kylla, neljd vastausta

Jos teette, niin mainitkaa kolme tirkeinti yhteistyotahoa (50 toinen lisikysymys)

Tyoeldmén edustajat (n=1)
— Amisto, Edupoli

Opiskelijat (n=4)

— kaivinkone firma

— rakennusfirma

— LVImateriaalin, energian ja veden sdéstd rakennusten korjaus ja kunnossapito
— eettiset, terveelliset ja turvalliset hankinnat

Opettajat (n=4)

— tydssdoppimispaikat

— sahkoisentalotekniikan osaamiskeskus

— kiinteistonhoito jétteiden késittely (yhteistyOyritys mainittu nimeltd)
— kiinteistonhuollon henkil6kunta.

Kysymys 69. Miten haluaisitte kehittii tyoelimin ja oppilaitoksen vilisti yhteistyota?

Ei vastauksia miltdén ryhmalta
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Miten haluaisitte kehittia tyoelimén ja oppilaitoksen vilisti yhteistyotia? (69 lisikysymys)

Amisto:

Ty6eldmén edustajat (n=5)

— yritysesittelyjé ja — kdynteja

— koe ty0t opettajien valvonnassa
— yhteydenpito tarvittaessa

— sddnnollinen yhteydenpito

— TO-kontaktit ok.

Opiskelijat (n=6)
— el mitenkéén, viisi vastausta
— lisd4 ruokarahaa

Opettajat (n=3)

— vierailevia luennoitsijoita

— yhteisilld palavereilla,

— kerran vuodessa neuvottelu-/kehityspdiva.

Edupoli:
Ty6eldmin edustajat
— el vastauksia

Opiskelijat (n=4)
— EOS, nelja vastausta

Opettajat
— el vastauksia

Muu yhteistyokumppani:
Tyoeldmén edustajat
— ei vastauksia

Opiskelijat (n=2)
— el mitenkéén, kaksi vastausta

Opettajat (n=1)
— nimeltd mainittu sdhkourakoitsija

Lisikoulutustarve, kysymykset 53 — 55

Kysymys 53. Oletteko osallistunut kestivia kehitysta kisitteleviin koulutukseen viimeisen
kolmen vuoden aikana?

Tyoeldméedustajat (n=12)
—ei, 12 vastausta

Opiskelijat (n=25)

— kylla, kolme vastausta
—¢ei, 21 vastausta

— (Hymio)



Opettajat (n=7)
— kyll4, nelja vastausta
— ei, kolme vastausta

Jos olette, niin minkélaiseen? (53 lisiikysymys)

Opiskelijat (n=4)

— tayttamalld eri kyselyja

— lomakkeiden tayttoa

— perusopetuksessa on kestéviidn kehitykseen liittyvid asiaa yleisesti
— ei mitéén erillistd koulutusta

Opettajat (n=3)

— AMK - opinnot

— joihinkin tieto iskuihin

— materiaalien uusiokdytto ja jitteiden lajittelu

Kysymys 54. Millaista ympiiristoosaamisen lisikoulutusta tarvitaan mielestinne?

Tyoeldmén edustajat (n=4)

— tyokohteen roskien oikealajittelu ja kierrétys

— ohjeistus, kaksi vastausta

— selkeitd ohjeita mitd, mihin voi vieda erilaisista jétteistd

Opiskelijat (n=15)

— el mtn

— en 0saa sanoa

— ldmmitys jdrjestelma

— itse en nde mitdd syytda lisdkoulutukseen
— sen pitdisi olla itsestddn selvad

— el minkéénlaista jos peruskoulutuksessa olisi enemmin painotusta kest.keh.Kohtaan
— el mitddn

— 1 mitdédn

— en kommentoi

— el minkéénlaista

— ei sellaista tarvita

— jonkinlaisella

— el mitddn

— vaarallisten aineiden havittiminen

— tietoa

Opettajat (n=4)

— asennekasvatusta

— osaamista on ehkd enemmaénkuin halua
— kierratyksesti

— kertausta

LIITE 2 (12)
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Kysymys 55. Onko teillé tai henkilokunnallanne tarvetta muuhun lisikoulutukseen?

Ei vastauksia miltdén ryhmalta

Kuinka hyvin kestiva kehitys huomioidaan omassa opetuksessasi. Kehittiminen piittelyn
kautta, kysymykset 70 — 80

1. huonosti
2. melko huonosti
3. melko hyvin

4. hyvin
Vastaaja Tyoelaméd | Opiskelijat | Opetta- | Yhteen-
jat sd
Vastaajia n=5 n=26 n=7 N=38
70 | Ongelmajétteiden késittely 2,50 3,03 2,86 2,80
71 | Ympdéristomyonteiset tyo- ja | 2,80 3,00 3,14 2,98
toimintatavat
72 | Luonnon monimuotoisuuden | 2,60 2,70 2,86 2,72
arvostaminen
73 | Sosiaalinen kestivyys 3,20 3,00 2,86 3,02
74 | Kulttuurinen kestdvyys 2,40 2,70 2,71 2,60
75 | Taloudellinen kestdvyys 3,00 3,10 2,93 3,02
76 | Tulevaisuusajattelu 3,00 3,07 3,00 3,02
77 | Kuinka hyvin koulun joh- | 2,80 2,90 3,17 2,96

to/opettajat tukevat kestdvin
kehityksen koulutusta?

78 | Kuinka hyvin opettajat tuntevat | 2,80 2,80 2,67 2,76
opettamiensa aineiden kestdvin
kehityksen ndkdkohdat?

79 | Onko opettajille tarjolla riittd- | 3,25 2,90 2,58 2,91
visti kestdvad kehitysti kasitte-
levdd opetusmateriaalia?

80 | Muuta? - - - -

Kysymys 68. Miten kestiviai kehitystid ja ympéristovastuullisuutta talotekniikka-alan pitiisi
mielestinne viedi eteenpéin?

Tyoeldmi (n=7)

— valitsemalla ympéristoystévillisid ja tehokkaita materiaaleja/ratkaisuja tyokohteisiin ja koulutta-
malla henkil6stoa

— opettaa miten ja mistd vesi tulee ja minne se menee puhdistettavaksi ja miten

— koulusta aloittaen

— tiedotus, esimerkit

— kertomalla ja painottaen asian taloudellisia puolia!

— tiedotus

— kéyttamalla tunnettuja Materiaalia
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Opiskelijat (n=17)

— ohjaamalla opiskelijoita

— enemmén oppilaitoksia

— en nde mitdd syytd ruveta kehittdméadn siti

—en tiedd

— tarkenpaa mittaamista — hukkamateriaalin minimoiminen
— kouluttamalla, kaksi vastausta

— kierréattdisi enemmaén vanhoja osia ja putkia

— no vie kaikki jatteet kaatopaikalle oikeeseen paikkaan
— lisdad litkuntaa

— jatteiden lajittelu ja kierrdtysti

— vesi putkien elin ikd4 nostaa

— el mitenkddn

— todella kestidvaa

— en 0saa sanoa

— el mitenkdédn

—eos

—nyt on hyvé

Opettajat (n=3)

— tuotekehitys!

— asennekasvatuksella
— enemmén tunteja
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Limmitysenergiaratkaisut

Kysymyksissd 56 — 63 vastaajien madrd vaihteli kysymyskohtaisesti ja ne 16ytyvét taulukosta 1.
Kysymyksessd 66 vastaajia oli seuraavasti: tydeldmi n=12, opiskelijat n=23 ja opettajat n=6. Ky-

symyksessd 67: tydelamid n=10, opiskelijat n=23 ja opettajat n=4.
Kysymyksiin 64 ja 65 ei tullut miltdin ryhméltd vastauksia.

TAULUKKO 1. Piiasiallinen energialiihde asentamissanne limmitysjéirjestelmissi viimeisen

kolmen vuoden aikana (56—65)

Vastaaja Tyoeldma Tyoeldma Opiskelijat Opiskelijat
Asennusten | Tulevai- Asennusten Tulevaisuu-
osuus suuden osuus den nakyméa

nikyma
Kaikki, n=12 | n=12 Kaikki, n=27 n=27
56 | Hake-, pilke- ja hal- | 11,2 % (n=4) | 3* + - 6,3 % (n=4) 3* +
kokattilat 8* +—
11*—
2% — —
57 | Kaukoldmpo 382% (n=9) | 1*++ 15 % (n=5) 10* + +
3%+ 11*+
3*+—
58 | Maakaasu 2,5% m=3) | 1*+ 6 % (n=5) 8* +
2% + — 10* +—
4* —
59 | Maaldampdpumppu 129 % (n=8) | 1* ++ 17 % (n=6) 4* ++
4* + 8* +
8% + —
2% —
60 | Pellettilammitys 6.9 % (n=4) | 4*+- 3 % (n=5) 1*4++
4* +
12% + —
5* —
61 | llmaldmpépumppu 7,6 % (n=4) | 2*+ 12 % (n=5) 6* ++
1*+— 11*+
6* +—
1* -
62 | Sdhkovaraajat ja - | 11,5% (n=6) | 1* +— 23,7 % (n=5) 2% + +
kattilat 2% — 6* +
9% +—
5% —
2% ——
63 | Oljylimmitys 89% (n=7) | 1*+-— 17 % (n=6) I* ++ (%)
3% —— 2% +
4% + —
13% ——
2% ——
64, | Muu, mika? (n=0) (n=0) (n=0) (n=0)
65
Yhteensi 100 % 100 %

(*) Uudella polttoaineella
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Kysymys 66. Miten tirkeini koette asemanne neuvonantajana esim. limmitysjirjestelmava-
linnoissa?

Tyoeldmén edustajat (n=10)

— erittdin tdrkednd, kaksi vastausta

— melko tirkeédni, seitsemén vastausta
— véahéisend, yksi vastaaja

Opiskelijat (n=23)

- erittdin tarkednd, viisi vastaajaa

- tirkedna tai melko tdrkednd, kahdeksan vastaajaa
- vahiisend, yhdeksén vastaajaa

- yksi vastaaja ei osannut sanoa kantaansa.

Opettajat (n=6)

— erittdin tdrkeédnd, yksi vastaaja

— tidrkeédnd, kolme vastaajaa

— vihemmain térkeénd, yksi vastaaja

Kysymys 67. Miten korjausrakentamisen osuus on kehittynyt viimeisen kolmen vuoden aika-
na?

Tyoeldmén edustajat (n=10)
— lisddntynyt paljon, kuusi vastaajaa
— lisdéntyneen jonkin verran, neljd vastaajaa

Kaksi vastaajaa kuvasi merkitystd seuraavasti: “Yrityksessamme liikevaihdosta puolet tulee korja-
usrakentamisesta, aiemmin n. 10 % “ ja "Lisddntynyt, osuus on yli puolet”.

Opiskelijat (n=23)

— lisdéntynyt paljon, kahdeksan vastaajaa

— lisddntynyt jonkin verran, yksitoista vastaajaa

— vihentynyt, yksi vastaus

Kehittynyt tekniikka oli kolmen opiskelijan mielestd merkittdvin korjausrakentamista edistiva seik-
ka. Yksi vastaajaa kuvasi sen merkitystd seuraavasti: “Lisddntynyt rajusti, tyotd riittdd loputto-
miin...”.

Opettajat (n=5)

— lisdéntynyt, viisi vastausta

Kaikki opettajat arvioivat korjausrakentamisen kasvaneen, syiksi mainittiin erilaisten korjausavus-
tusten lisddntyminen ja kehittynyt materiaalitekniikka.
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