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1 INLEDNING

Enligt FDUV (FDUVa 2018) finns det ca 23 000 finlandare med utvecklingsstérning i
arbetsfor alder. Cirka 14 000 av dem deltar i arbetsverksamhet eller dagverksamhet me-
dan bara ungefar 300 av dessa personer befinner sig pa en allman arbetsplats med avtals-

enligt arbete och 16n.

Detta examensarbete har skrivits tillsammans av tva ergoterapeutstuderande. Vi har valt
att undersoka hur ett arbete paverkar delaktighet hos personer med intellektuell funkt-
ionsnedséattning. Det har anser vi vara en intressant fraga att undersoka eftersom att fa
personer med intellektuell funktionsnedsattning i Finland far en anstallning, trots att per-
soner med funktionsnedsattning har samma rétt till arbete som alla andra (Finlands FN-
forbund 2015 s. 56).

Bada skribenterna har tidigare erfarenhet av personer med intellektuell funktionsnedsatt-
ning genom familj, skola och yrkespraktik. Darmed har vi &ven sett att flera personer med
intellektuell funktionsnedséattning inte har ett arbete med 16n, och inte alltid &r delaktiga i
samhéllet. Som blivande ergoterapeuter arbetar vi for att alla skall uppleva god halsa och

valbefinnande, och detta upplevs genom att vara delaktig.

Ergoterapeuter arbetar med hélsoframjande atgarder som bidrar till en forbattrad livskva-
litet samt social delaktighet. En grund for ergoterapin ar att manniskan sjélv kan paverka
hélsa och vélbefinnande genom att engagera sig i aktiviteter och att vara delaktig. Delak-
tigheten i olika sammanhang anses framja halsan. Det ar ungefér tio ganger vanligare att
personer med olika typer av funktionsnedsattning upplever ohalsa &n personer utan funkt-
ionsnedsattning. (Kroksmark 2014 s.9-12)

Enligt FDUV (FDUVa 2018) har ca 3000 personer med intellektuell funktionsnedsattning
en uthildning och ett eget intresse for att ha ett anstéllningsforhallande och for att tjana
I6n enligt avtal. Anda arbetar de flesta av dessa personer inom arbetsverksamhet med
arbete pa arbets- eller dagcentral eller inom utlokaliserad arbetsverksamhet utan ett ar-

betsavtal och avtalsenlig I6n.



Detta examensarbete ar ett samarbete mellan Arcada och Karkulla. Projektet inom vilket
examensarbetet gjorts heter ”Ritt till arbete for personer med intellektuell funktionsned-
sattning”. Projektets syfte ar att kunna kartlagga vilka mojligheter det finns for personer

med intellektuell funktionsnedséattning att placera sig i arbetslivet.

Vi hoppas att man genom detta examensarbete kan skapa en béttre uppfattning om hur
personer med intellektuell funktionsnedséttning upplever delaktighet i ett arbete. Detta
examensarbete kan 6ka kunskapen inom omradet vilken i sin tur kan skapa battre méjlig-
heter for personer med intellektuell funktionsnedsattning att fa en anstallning med avtals-

enlig 16n.

2 BAKGRUND

| detta kapitel beskrivs intellektuell funktionsnedséattning och olika typer av arbetssyssel-
sattning som finns for personer med intellektuell funktionsnedséattning i Finland. Ett ar-

betes betydelse utifran ergoterapins synvinkel beskrivs dven i detta kapitel.

2.1 Intellektuell funktionsnedsattning

Intellektuell funktionsnedsattning ar ett samlingsbegrepp for manga olika syndrom eller
tillstdnd. Intellektuell funktionsnedsattning kan dven beskrivas med begreppet utveckl-
ingsstorning. (FDUVb 2018) | detta examensarbete anvéands begreppet intellektuell funkt-
ionsnedsattning (IF).

Det tar ofta langre tid for personer med intellektuell funktionsnedsattning att forsta saker,
lara sig nytt, och att uttrycka sig. For att klara av detta kan manga personer med IF behéva
mycket stod och hjalp av manniskor de ar nara med och redan kanner fran tidigare.
(FDUVb 2018)

Intellektuell funktionsnedsattning gar inte att bota, alltsa ar det ingen fysisk eller psykisk
sjukdom. Daremot kan en person med IF fa mycket stod genom rutiner och ibland med

hjalp av olika slags hjalpmedel. Intellektuell funktionsnedséattning kan delas in i tre olika
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kategorier: lindrig intellektuell funktionsnedsattning, mattlig intellektuell funktionsned-
sattning samt svar intellektuell funktionsnedsattning. En person med lindrig IF klarar av
det mesta sjalv. Personen behdver bara lite hjalp med praktiska saker, till exempel hjélp
med att skota ekonomin. Personer med mattlig IF forstar saker som hor ihop med varda-
gen men kraver mer stod och hjalp an personer med lindrig IF. De kan t.ex. behdva hjélp
med klader, att komma ihag tiden samt med ekonomin. Kommunikationsférmagorna &r
ofta begransade hos personer med mattlig IF. En person med svar IF kan inte uttrycka sig
i tal utan anvénder sig av kroppen, rosten eller ansiktsuttryck for att visa vad denne kén-

ner. For att bli forstadd behover dessa personer andra personers hjalp. (Tuominen 2006)

Intellektuell funktionsnedsattning kan uppsta pa olika satt, det kan vara arftligt eller kan
orsakas under fostertiden. Ett exempel pa det ar skador i celldelningen vilket kan leda till
bl.a. Downs syndrom. IF kan dven uppsta under eller efter forlossningen t.ex. vid syre-
brist. Aven svilt kan orsaka understimulans, vilket sedan orsakar en hjarnskada som leder
till intellektuell funktionsnedséattning. Det &r vanligt att en person med IF ocksa har andra
funktionsnedséattningar eller sjukdomar, t.ex. epilepsi, cerebral pares, autism, hjartpro-

blem, fetma eller depression. (Tuominen 2006)

2.2 Betydelsen av ett arbete for héalsa och valbefinnande

Ineland et al. (2013 s. 61-62) anser att rollen som sysselsatt kan hora till en av de mest
vardesatta rollerna i vart samhélle. Att vara arbetande och sjélvforsorjande anses vara
nagot efterstravansvart och nagot bra. Hautala et al. (2013 s. 75) bestyrker dven detta och
menar att man i det finlandska samhallet hogt véarderar normen att ha ett arbete och vara

produktiv.

Arbete ar en aktivitet som dagligen utférs av manniskan. Olika typer av aktivitetsutfo-
rande &r viktigt for oss alla och stillasittande ar skadligt for halsan (Kroksmark 2014 s.
7). Det ar redan fran tidigare kant att aktivitet ar en viktig faktor for halsan som aven

stérks av att en person dr delaktig i sociala sammanhang (Avaheden 2014 s. 24).

Personer med IF kan genom ett arbete ha en roll som arbetstagare istéllet for brukarrollen

som de ofta annars har i samhallet. Genom en anstallning har personen mojlighet till egen

9



forsorjning vilket har en stor betydelse for delaktighet samt personens sjalvbestamman-
deratt. Genom arbete skapas en moralisk gemenskap som &r en forutsattning for social

delaktighet i samhillet. Att arbeta betyder att man &r normal och kan ”leva som andra”.

(Ineland et al. 2013 s. 61-62)

For att ett arbete skall framja halsan och bidra till delaktighet i samhallet maste arbetet
upplevas meningsfullt. | samband med aktivitetsutférande ar det viktigt att finna en balans
mellan olika aktiviteter som i sin tur stoder livsbalansen. Méanniskans halsa kraver att det
finns en balans mellan olika aktiviteter och vila. Genom att ha givande relationer med
andra och genom att kdnna sig engagerad och utmanad i aktiviteterna man utfor, kan man
finna en balans. (Hakansson & Wagman 2014 s.17-19) Aven Hautala et al. (2013 s. 75)
menar att man maste finna en balans mellan vila och arbete for att uppna halsa och val-
befinnande. Till detta hor dven att man inom arbetsaktiviteterna man utfér, maste kanna

att man bidrar med nagot for andra manniskor for att kunna uppna vélbefinnande.

Hautala et al. (2013 s. 28-30) beskriver aktivitetsomraden enligt ergoterapin, de menar att
man inom ergoterapin da man betraktar en persons aktivitetsutforanden, kan dela in akti-
viteterna i olika aktivitetsomraden. Vidare beskriver de Adolf Meyers teori fran 1900-
talet enligt vilken aktivitetsomradena &r; arbete, lek, vila och somn. Senare har man i
Finland &nnu vidareutvecklat denna teori och delat in en persons aktiviteter i &nnu fler
omraden. | Finland enligt ergoterapins nomenklatur ar aktivitetsomradena; personlig
vard, hemliv och utrattande av drenden, vila, skolgdng och studier, arbete, samhalleligt
engagemang, lek och fritid. I nomenklaturen beskrivs det vad som kravs av en aktivitet
for att den skall anses hora till respektive aktivitetsomrade. Den klassificeringen och be-
skrivningen av de olika aktivitetsomradena har ofta kritiserats inom ergoterapin som fo-
kuserar pa individen och dennes eget tankande. Darfor ser man inom ergoterapin ibland
pa hur personen sjélv klassificerar och delar in sina aktiviteter, istallet for att se pa akti-

vitetsomradena som de &r beskrivna i ergoterapins nomenklatur.

Inom ergoterapin har alltsa arbete lange klassats som ett helt aktivitetsomrade som varje

manniska engagerar sig i. Detta tyder alltsa pa att man inom ergoterapin skall kunna finna

arbetsaktiviteter i en persons vardagliga aktivitetsutféranden samt finna en balans mellan

aktiviteter som klassas som arbete, lek vila och somn. Dessutom finns aven samhélleligt
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engagemang med som ett aktivitetsomrade i ergoterapins nomenklatur. Samhalleligt en-

gagemang uppkommer ocksa via arbete.

2.3 Arbetssysselsattning for personer med intellektuell funkt-

lonsnedséattning

Avlonat arbete for personer med IF sker ofta med stod av en arbetshandledare som hand-
leder arbetstagaren och arbetsgivaren. | denna form av arbete jobbar personen med IF pa
en vanlig arbetsplats och far avtalsenlig 16n. Arbetskontraktet knyts mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Arbetstagaren (person med IF) far avtalsenlig I6n. Det finns dven hand-
ledare som kan hjalpa till i arbetssokprocessen, i fragor gallande arbetsforhallandet och
med inskolningen till arbetet och arbetsuppgifterna. Handledaren stdder arbetsgivaren ge-
nom att hitta en lamplig person till arbetet, inldarning till arbetet och genom att ténka ut

lampliga arbetsuppgifter for arbetstagaren. (Verneri.net 2017)

For personer med IF forekommer det manga olika former av arbete utan avtalsenlig lon.
Detta kan t.ex. vara i form av 6ppen arbetsverksamhet. | 6ppen arbetsverksamhet (&dven
kallad stodd arbetssysselsattning) jobbar personen pa en vanlig arbetsplats men ar inte
anstalld av arbetsplatsen utan far dagpenning av kommunen. Dagpenningen varierar mel-
lan 0—12 euro men &r for Oppen arbetsverksamhet i medeltal 7 euro per dag. Ungeféar 2000
personer med IF jobbar inom 6ppen arbetsverksamhet. Kommuner och férbund ordnar
olika slag av arbetsverksamhet at personer med IF. | arbetsverksamhet har arbetstagaren
inte heller ett arbetskontrakt och far inte 16n, utan far dagpenning av kommunen. Dag-
penningen for arbetsverksamhet &r i medeltal 5 euro per dag. Dagpenning som betalas av
kommunen paverkar inte personernas sjukpension. Dagpenningens summa fastlas av

kommunen. (Verneri.net 2017)

Personer med IF kan delta i arbetslivsorienterande verksamhet, for att fa en mojlighet att
bekanta sig med olika arbetsplatser och yrken. Man kan fa en mojlighet att delta i arbets-
livsorienterande verksamhet da man anmalt sig som arbetslds, eller genom Folkpensions-
anstaltens yrkesinriktade rehabilitering. For detta betalas ingen 16n men personen i ar-
betslivsorienterande verksamhet far arbetsloshetsstod och understod for eventuella utgif-
ter. (Verneri.net 2017)
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De personer som inte har lénearbete och har en funktionsnedsattning som paverkar ar-
betsformagan kan lyfta sjukpension av Folkpensionsanstalten. En stor del av personer
med IF lyfter sjukpension. For att fa sjukpension kan personen hogst tjana 737,45 euro i
manaden. Tjanar man mera an det kan man tillfalligt lata bli att lyfta sjukpensionen. For
att &nnu i fortsattningen vara beviljad sjukpension kan sjukpensionen lamnas olyft i minst

tre manader och i hogst tva ar. (Verneri.net 2017)

3 TIDIGARE FORSKNING

For att fa en inblick i redan existerande forskning inom @mnet, har forskningsartiklar sokts
i databaserna Academic Search Elite (Ebsco), SAGE journals och Science Direct. Sokor-
den som anvants for att hitta artiklar &r; intellectual disability, intellectual impairment,
employ, mental disability, work, job, quality of life, supported employment och inclusion.
De flesta artiklar som anvands i detta examensarbete ar hamtade fran Academic Search
Elite och manga av dem é&r publicerade i Journal of Applied Research in Intellectual
Disability.

De tidigare forskningarna som refereras till i detta examensarbete behandlar framst fragan
om pa vilket satt det gar att framja anstallning for personer med IF. Manga av forskning-
arna svarar aven pa hur ett arbete paverkar en person med IF samt hur ett arbete paverkar
valbefinnandet och kanslan av delaktighet hos en person med IF. En del av forskningarna
har &ven utrett vad det finns for mojligheter till anstélining och hurdana arbetsuppgifter

det finns for personer med IF.

Bland tidigare forskning inom omradet intellektuell funktionsnedséattning och arbete,
kommer det fram att personer med IF ofta ar arbetslosa. Butterworth et al. (2012 s. 20)
skriver att endast 29,9 % av personer med IF i USA é&r i nagot slag av arbetsforhallande

jamfort med 68,2% av personer utan IF som &r i arbete.
Pa Irland &r bara 6,6% av personer med IF i ett betalt arbete. Graden av intellektuell

funktionsnedsattning samt utbildning har betydelse for ifall man arbetar pa vanligt arbete,
i arbetsverksamhet, eller &r arbetslds. (McGlinchey et al. 2013 s. 335 & 338)
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3.1 Delaktighet

Anstélining har lange kopplats ihop med framjad sjalvkansla, sjalvfortroende, sjalvstan-
dighet, social delaktighet, fysisk- och mental hélsa samt god livskvalité (McGlinchey et
al. 2013 s. 335). Flera studier har gjorts angaende hur delaktighet i samhallet, till arbetet
i fraga och social delaktighet med arbetskollegor ser ut hos personer med IF.

Manga personer med intellektuell funktionsnedsattning ser sociala orsaker som framsta
motivationen och orken till arbete. | och med arbete av nagot slag kanner de sig igenkanda
och accepterade av andra och kan skapa sociala kontakter. Dessutom kanner de sig del-
aktiga i samhéllet och delaktighet med sina kollegor. Denna kansla starks ocksa av att
kénna sig jamlik med t.ex. familjemedlemmar som gar till arbetet varje dag. Kénslan
starks aven om personen deltar i arbetsverksamhet och inte har ett avlonat arbete. Manga
anhoriga till personer med IF kan dock motsétta sig denna tanke. De menar att deras barn
som deltar i dagverksamhet, och inte far 16n for nagot arbete, blir uttrakade och isolerade
fran samhallet. (Lysaght et al. 2017 s. 926-928)

Faktorer som pa arbetsplatsen bidrar till social delaktighet for en person med IF kan vara:
arbetsgivarens eller handledarens attityd och stdd, miljoer som mojliggor interaktion med
kollegor eller kunder, organiserade fritidsevenemang eller att fa jobba och halla paus i
samma utrymmen som de andra arbetstagarna. (Lysaght et al. 2017 s. 929-933) Detta
bestyrks dven av Cramm et al. (2008 s. 273-274) som menar att personer med IF mer
troligt blir isolerade ifall de inte utfor likadana arbetsuppgifter som de andra kollegorna.
Personer med IF kan dven kanna sig exkluderade ifall de inte haller kaffe- och lunchpau-

ser tillsammans med de andra kollegorna.

Sociala formagor och kommunikationsférmagor, beteende i sociala sammanhang och per-
sonlighygien &r alla aspekter som enligt kollegor till personer med IF paverkar hur val
personerna med funktionsnedsattning inkluderas i arbetsgemenskapen. Gemensamma in-
tressen ar en avgorande faktor for att social integration skall ske mellan kollegorna pa
arbetsplatsen. (Cramm et al. 2008 s. 273)
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3.2 Stod fran professionella

Butterworth et al. (2012 s. 20-25) tar upp olika faktorer som kunde framja anstallning for
personer med IF. Forfattarna utvecklade en utbildningsplan for anstallningskonsulter.
Malet med planen var att lara arbetskonsulterna forhandla om anstallningsforhallande
som motsvarar bade personen med IF:s 6nskemal samt arbetsgivarens 6nskemal. Utbild-
ningen bestod av féreldsningar, larande av metoder, diskussioner, gruppévningar samt
intervjuer och handledning. Aven teman angéaende att l4ra kinna arbetssokarens styrkor,
dennes kunskap och preferenser var en del av utbildningen. Slutligen efter ett ar konsta-
terades det att utbildningen var bra och hade lett till flera anstéliningar samt hogre 16n for

personer med IF.

Att en handledares stod har en positiv inverkan bestyrks dven av Noelia et al. (2011 s.
136-139) som anser att stod fran en arbetshandledare hjalper en person med intellektuell
funktionsnedsattning att balansera arbetets krav med sina egna resurser. Dessutom paver-
kas den upplevda arbetslivskvaliteten positivt med stéd fran en professionell. Daremot
kan personer i arbetsverksamhet fa for mycket handledning da handledaren hela tiden
finns tillgénglig. Detta i sin tur kan for personen med IF leda till en negativ utveckling i

beslutsfattande eller problemlésning.

4 TEORETISK REFERENSRAM

Genom tidigare forskning ser man att de flesta personer med IF inte har ett avlonat arbete.
Aven forskning om att framja anstillning och mojligheter till anstallning tas upp i flera
studier. Vélbefinnande och kansla av delaktighet i och med ett arbete kommer fram, men

nadmns ofta i samband med icke avtalsenligt arbete.

Tideman et al. (2017 s. 3-7) skriver att arbete anses vara en del av att uppna delaktighet
i samhaéllet, dessutom kan det ge mojlighet till att utveckla sociala natverk. Tideman et al.
konstaterar att kunskap saknas kring personer med IF:s erfarenhet av avlénat arbete. Fra-
gor som det saknas kunskap om ar t.ex.: hur har vagen till arbetet sett ut, vad arbetets

betydelse &r och hur detta paverkar de sociala relationerna?
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For att kunna forklara varfor personer med IF borde bli anstallda med avtalsenlig 16n, ar
det alltsa viktigt att undersoka hur delaktighet kommer fram i avlénat arbete. Darfor an-
vands delaktighet som teoretisk referensram for detta examensarbete. Delaktighet &r ett
centralt begrepp inom ergoterapin och nagot ergoterapeuter tillsammans med sina klienter

stravar efter genom meningsfulla aktiviteter.

Enligt Vessby & Kjellberg (2010 s. 319) ar delaktighet ett centralt begrepp inom ergote-
rapin. Kroksmark (2014 s. 7-8) hanvisar till Wilcock som anser att alla ménniskor maste
inga i ett socialt sammanhang for att kunna kanna sig delaktiga. En lamplig omgivning
kan mdojliggora aktiviteter som kan bidra till att personen kan bli en produktiv medlem i

samhaéllet.

Sjoberg (2002 s. 215) skriver ”Att ha ett arbete ar att riknas, att vara delaktig i vuxenli-
vet.” Ett arbete kan vara meningsskapande, man utvecklas och kan ldra sig ndgot nytt.

Skillnaden mellan fritid och arbetsliv blir tydligare genom att ha ett arbete.

Delaktighet kan vara en subjektiv upplevelse. En person kan sjalv uppleva sig delaktig i
en situation fast denne inte av andra personer skulle uppfattas som engagerad eller aktiv
i situationen. En annan form av subjektiv upplevelse av delaktighet &r informell tillhorig-
het. D& man upplever informell tillhérighet kanner man en kénsla av att vara accepterad
i ett visst sammanhang, t.ex. en skolklass eller ndgon annan grupp. Informell tillh6righet
behdver inte vara en langvarig kansla av delaktighet. Det kan gélla bara vissa dagar eller
stunder da man kanner tillnérighet till andra personer som ar pa samma niva med en sjalv.
(Molin 2004 s. 68-71)

Motsatsen till informell tillhérighet ar formell tillhorighet. Detta ar da man formellt har
rattigheten att tillhora en viss grupp, t.ex. att vara inskriven i en skola. Denna formella
tillhorighet ger ratten till deltagande och kan i vissa fall innebéra en kénsla av delaktighet
for individen. Ibland kan den formella tillnérigheten bara ges for vissa stunder eller tider
men da &r det nagon annan (ofta en hogre auktoritet) som bestimmer om tiden. T.ex. kan
det handla om en rektor som formellt skrivit in en person i en klass for ett ars tid. Da
autonomi och sjalvbestimmanderétt forekommer kan individen sjélv bestimma om hen
vill vara tillhorig eller ej. (Molin 2004 s. 69-72)
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4.1 Delaktighet i samhaéllet

Delaktighet handlar om att fa vara som alla andra, om att kunna uppna likadana levnads-
villkor for alla samt att personer med IF skall kunna leva sina liv tillsammans med andra
manniskor i samhallet (Tideman 2004 s. 119). I vart samhalle hor det till att de flesta
arbetar, och darmed kan personer med IF kdnna sig delaktiga i samhallet om de ocksa far
jobba som alla andra. Personer med IF far en chans att kunna relatera till personer utan

IF som t.ex. foraldrar som gar till jobbet varje dag.

Delaktighet i samhallet kan antingen framjas eller motverkas av den fysiska och sociala
miljon en person befinner sig i. Brist pa pengar, dalig kollektivtrafik, fysiska hinder och
brist pa sociala natverk ar alla miljéfaktorer som kan hindra delaktigheten i samhallet.
Inom ergoterapin handlar delaktighet i samhéllet om social interaktion med andra méanni-
skor, den fysiska miljon man befinner sig i och aktivitetsengagemang i samhéllet genom
t.ex. arbete. (Vessby & Kjellberg 2010 s.323-324)

Chang et al. (2013 s. 772) definierar delaktighet i samhéllet sahar; aktivitetsengagemang
i sociala aktiviteter eller aktiviteter som sker utanfor hemmet eller pa annat sétt ar kopp-
lade till samhéllet genom t.ex. olika roller. De roller en person kan ha da den &r delaktig
i samhallet ar t.ex. rollen som arbetstagare, kompis, eller granne. Dessa aktiviteter, genom
vilka man ar delaktig i samhallet, kan alltsa ske fysiskt i hemmet men anda vara kopplade

till samhallet, t.ex. ifall man arbetar hemifran.

4.2 Social delaktighet

Begreppet socialinklusion kan anvéndas istallet for begreppet social delaktighet (Gus-

tavsson 2004 s. 19-20). | detta examensarbete anvands begreppet social delaktighet.
Da man ser pa personer med IF som en grupp i samhallet ur ett socialt delaktighetsper-

spektiv, ser man att personer med funktionshinder ofta blir segregerade, utanfor eller
dolda i samhallet (Gustavsson 2004 s. 18-19).
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Begreppet social delaktighet &r ett viktigt begrepp inom ergoterapin. Piskur (2013 s. 90)
beskriver att en person ar delaktig da hen engagerar sig i olika aktiviteter och livssituat-
ioner. Social delaktighet upplever man da man engagerar sig i aktiviteter som erbjuder
interaktion med andra manniskor i samhallet. Genom att skapa sammanhang mellan miljo
och aktivitet anser ergoterapeuter att delaktigheten framjas hos individen. Social delak-
tighet kan vara ett resultat av aktivitetsengagemang men dven fungera som ett stod for att

motverka aktivitetsproblematik hos personer med olika funktionsnedséattningar.

Delaktighet kan betyda att ta del i en social gemenskap, en aktivitet eller en uppgift. Men
delaktigheten kan dven via dessa komma till via tillnérigheten med en grupp. (Molin 2004
s. 61) Med tanke pa personer med IF i arbetslivet kan man tanka sig att en person kanner
tillnorighet till arbetsgruppen da denne utfor en aktivitet eller uppgift pa arbetsplatsen. Pa
detta satt kanner personen delaktighet genom den sociala gemenskapen pa jobbet eller

delaktighet i sjélva arbetet.

Att vara delaktig i aktiviteter &ar livsviktigt for ménniskan. Social delaktighet anses vara
en faktor som framjar hélsa och vélbefinnande och en viktig faktor for halsosamt ald-
rande. Flera organisationer anser aven att social delaktighet &r varje manniskas grundlag-
gande rattighet. Personer med intellektuell funktionsnedséttning &r ofta missgynnade nér
det géller social delaktighet, de har ofta farre vanner och sociala kontakter jamfért med

personer utan intellektuell funktionsnedséttning. (Piskur 2013 s. 91)

5 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta examensarbete var att beskriva hur personer med intellektuell funktions-
nedsattning upplever delaktighet genom avlonat arbete. For att tydliggora detta har tva

fragestallningar skapats.

1. Hur har personer med intellektuell funktionsnedsattning upplevt delaktighet i
samhaéllet i och med ett avlonat arbete?
2. Hur har personer med intellektuell funktionsnedsattning upplevt social delaktig-

het i och med ett avltnat arbete?
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6 METOD

| detta examensarbete har intervju anvants som datainsamlingsmetod. Efter utférda inter-
vjuer har en innehallsanalys gjorts. Forskningslovet for examensarbetet har skotts via

projektet, skribenterna har inte behdvt anséka om skilt forskningslov.

6.1 Urval

For detta examensarbete skedde rekryteringen av informanter till intervjuer via Karkulla.
| januari 2019 kontaktades personer pa Karkulla som fick veta syftet med examensarbetet
och kriterierna for att delta i intervjuerna. Tre av dessa kontaktpersoner sokte sedan efter
lampliga informanter bland sina brukare. Kontaktpersonerna forsag oss sedan med lamp-
liga informanter genom att med informanten komma 6verens om tid och plats for intervju
som sedan meddelades till oss, eller genom att ge oss informanters kontaktuppgifter och
da kontaktade vi dem sjalva for att komma 6verens om en lamplig tid och plats for inter-
vjun. Informanterna fick av Karkullas kontaktperson pa forhand fore intervjun héra om

examensarbetet och dess syfte samt vad deltagandet i intervjuerna skulle innebéra.

Informanterna som intervjuades for detta examensarbete var bade man och kvinnor i ar-
betsfor alder. Sammanlagt intervjuades sju personer, varav tre var man och fyra kvinnor.
Informanterna &r finlandssvenskar och arbetar eller &r bosatta i Nyland. Kriterierna for
deltagandet i undersékningen var att personerna ska ha en intellektuell funktionsnedsatt-
ning och ha ett avionat arbete eller ha haft ett avlonat arbete. Informanterna som inter-
vjuades arbetar eller har arbetat med olika arbeten inom restaurangbranschen, kontorsar-

bete, lokalvard och arbete med barn.

6.2 Intervju

Det finns olika typer av intervjuer; 6ppna eller mer och mindre strukturerade intervjuer.
En intervju ger en mojlighet for den intervjuade att gora sig forstadd. (Danielson 2012 s.

143) Som metod for detta examensarbete anvandes en semistrukturerad intervju. Enligt

18



Danielson (2012 s. 145-148) bestar en semistrukturerad intervju av 6ppna fragor. Fra-
gorna &r i en viss ordning, men behdver inte stallas i den ordningen. Som intervjuare

anpassar man sig till situationen och staller foljdfragor.

Som botten for intervjuerna i examensarbetet har en intervjuguide anvants (se bilaga 1).
Forskningsfragorna och syftet har varit stod till skapandet av intervjuguiden. Forsknings-
fragorna baserar sig pa syftet med arbetet och varje intervjufraga i intervjuguiden baserar
sig pa endera forskningsfraga. Varje intervjufraga har alltsa ett syfte att ge svar pa endera
forskningsfraga och darmed aven syftet for examensarbetet. For att veta vad som skall
fragas har stod tagits i tidigare forskning. Tidigare forskningen har skapat en bild av hur
ett arbete kan se ut och upplevas som for en person med IF. | och med denna kunskap har
det varit lattare att formulera forskningsfragorna sa att de ar lampliga for informanterna i
detta examensarbete. Den tidigare forskningen har dven gett en bild av hurdan kunskap

som saknas och som borde tas reda pa i och med detta examensarbete.

Eftersom det kan vara svart for personer med IF att svara pa éppna fragor, bestar fragorna
i detta fall till storsta delen av slutna fragor istallet for Gppna fragor. For att fa svar pa
forskningsfragorna har intervjuarna stéllt foljdfragor. Da fragorna for informanterna ver-
kat vara svara att forsta eller svara pa, sa har intervjuaren omformulerat fragorna, eller

stallt liknande fragor som de som ar med i intervjuguiden.

En nackdel med strukturerad intervju kan vara att den som blir intervjuad inte kénner att
det &r mojligt att beratta tillrackligt. Darfor har intervjuarna &nnu i slutet av varje intervju
sett till att ge informanterna en méjlighet att beratta nagot hen tycker kunde vara relevant

i forhallande till intervjun och studien.

Bada studerande har narvarat under varje intervju. Intervjuerna delades sa att ena inter-
vjuade fyra informanter och den andra intervjuade tre informanter. Under intervjun inter-
vjuade alltid den ena studerande medan den andra observerade och gjorde anteckningar.
Vid slutet av varje intervju gavs mojlighet at den som observerat att ytterligare stélla fra-

gor till informanten.
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Miljon dar intervjun genomfors ska var naturlig for den som intervjuas, annars kan det
ske en kontexteffekt pa svaren. Med kontexteffekt avses att miljon paverkar intervjun,

informanten kan svara med onaturliga svar. (Jacobsen 2012 s. 102)

For att undvika kontexteffekt har platsen for intervjun diskuterats individuellt med varje
informant. Intervjuerna har skett med bada parter personligen pa plats, bade intervjuarna
och informanten. Intervjuerna skedde pa av informanten énskad plats, bade pa arbetsplat-
ser, i Karkullas utrymmen eller hemma hos informanten. Intervjuernas langd varierade
mycket men var allt fran tio minuter till trettio minuter. Enligt Jacobsen (2012 s. 106) ar
fordelen med att gora intervjun med bada parter pa plats att det skapas en personlig relat-
ion och fysisk narhet. Med fysisk narhet kan man lasa av t.ex. kroppssprak och ansiktsut-
tryck som inte gar att gora vid en intervju over t.ex. telefon. Graneheim & Lundman (2004
s. 111) bestyrker dven vikten i att utfora intervju med bada parter pa plats, de menar att
den non-verbala kommunikationen som gar att tyda da man pratar ansikte mot ansikte ar

av stor roll.

For att minimera bortfall av informanter i studien har klara instruktioner getts till infor-
manterna. Informanterna har varit medvetna om syftet med intervjun, samt sina egna rét-
tigheter. Vid intervjutillfillena skedde ljudupptagning via inspelning och anteckningar

gjordes under sjdlva intervjun.

Fore varje intervju inleddes forklarades syftet med studien och vad informantens delta-
gande i studien innebdr. Det klargjordes &ven for informanten att intervjun bandas in men
att allt material forstors da examensarbetet ar godkant. Informanten fick lasa ett foljebrev
(se bilaga 2 och 3), antingen en originalversion eller en l&ttl&st version, innan hen beslu-
tade att vara med i studien. Féljebrevet visades at informanten vid intervjutillfallet innan
intervjun inleddes. | samband med foljebrevet finns en samtyckesblankett som informan-
ten, vid samtycke, ombads underteckna innan intervjun kunde inledas. Bade originalvers-
ionen och den lattlasta versionen av foljebreven har presenterats at informanterna och de
har sjalva fatt vélja vilken de vill lasa och darefter underteckna for samtycke till delta-
gande. Fore informanterna undertecknade samtyckesblanketten fick de &nnu en mgjlighet

att stalla fragor angaende sitt deltagande i studien.
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6.3 Bearbetning och analys

For att analysera materialet fran intervjuerna har en kvalitativ innehallsanalys gjorts. Forst
transkriberades hela det inspelade materialet fran intervjuerna till textformat. Intervjuerna
i textformat var allt mellan ett par sidor till cirka fem sidor, sammanlagt blev alla de tran-
skriberade intervjuerna 25 sidor Iangt. De enskilda svarens langd varierade fran nagra ord
till valdigt utdragna svar som ofta inte svarade pa fragan som stéllts. Transkriberingen
gjordes av intervjuledaren direkt efter varje intervju. Vilket betyder att ena skribenten
transkriberade tre intervjuer och den andra fyra intervjuer. Vi lyssnade till inspelningen

var pa vi transkriberade intervjun.

Tystnader, suckande, skratt och gester bor alla beaktas vid transkribering av intervjun
fran ljud till textformat (Graneheim & Lundman 2004, s. 111). | detta examensarbete har
non verbal kommunikation varit av stor vikt att anteckna vid transkribering. Eftersom
manga av informanterna haft svarigheter med verbal kommunikation, har skratt, suckande
och kroppssprak spelat en stor roll i betydelsen av deras svar pa intervjufragorna. Alla

dessa har antecknats vid transkribering.

Enligt Graneheim & Lundman (2004 s. 106) I6nar det sig att valja hela intervjuer som
analysmaterial. Man bor beakta att intervjuerna &r tillrackligt stora for att ses som hela

enheter men anda tillrackligt sma for att kunna ses som ett sammanhang.

Enligt Elo & Kyngés (2008 s. 113-114) kan det for forskaren vara svart att komma igang
med innehallsanalysen pa grund av en stor méangd data. Darfor menar de att forskaren
skall lasa igenom intervjuerna flera ganger innan hen borjar med att analysera materialet.
FOr att veta vad av intervjumaterialet som &r relevant att ta med i analysen lonar det sig
for forskaren att hela tiden ha forskningsfragorna i atanke, och tanka pa vad av det insam-
lade materialet som kan svara pa forskningsfragorna. En annan sak som maste tankas pa
i och med innehallsanalys &r att inte lamna bort for mycket detaljer ur intervjuerna for att
bevara innehallets mening. Samtidigt bor anda sana detaljer som kan gora att informan-
ternas anonymitet och integritet inte bevaras utelamnas ur resultatbeskrivningen och in-

nehallsanalysen.
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Alla de intervjuer som utforts och som informanterna gett samtycke till, har utgjort ana-
lysenheten i denna studie. Alla intervjuer har noga analyserats och det i intervjuerna som
inte varit relevant for undersokningen har exkluderats. Fragor som blev missforstadda
och darmed inte svarade pa vara fragor eller examensarbetets syfte exkluderades ur resul-
tatanalysen. Svar da informanten inte syftade pa betalt arbete utan t.ex. arbetsverksamhet
exkluderades &ven eftersom detta examensarbete bara utreder delaktigheten i och med
betalt arbete. Andra svar som inte var relevanta i samband med syftet och forskningsfra-

gorna har inte heller analyserats.

Graneheim & Lundman (2004 s. 107-109) beskriver i text och med hjélp av figurer hur
de gjort en innehallsanalys. Forst hittar de meningsenheter ur texten, dessa abstraheras
och skapar sedan olika koder som gar att beskrivas med bara ett ord. Sedan jamfors de
olika koderna med varandra och delas in i olika underkategorier som sedan &nnu delas in
i olika kategorier. En kod skall bara kunna passa in under en kategori. De olika kategori-
erna kan sedan dnnu skapa ett tema. En kategori kan definieras som att den skall kunna

svara pa frigan “vad?”, medan ett tema skall kunna svara pa fragan "hur?”.

Efter att intervjuerna i helhet transkriberats till textformat paborjade bada skribenterna
tillsammans innehallsanalysen enligt Graneheim och Lundmans metod (2004). Forst sék-
tes meningsenheter ur det transkriberade intervjumaterialet. Meningsenheterna var nagot
som informanten svarat som kan ha en betydelse for examensarbetets syfte. Ur de me-
ningsenheter som plockades ut skapades sedan koder som stod for de olika meningsen-
heterna. Koderna bestod av ett eller tva ord som beskrev meningsenheterna. Koderna de-
lades forst in i underkategorier och darefter slogs liknande underkategorier ihop sa att de
bildade fem stycken kategorier. | de olika kategorierna fanns koder som handlade om
liknande saker. Dessa kategorier var beskrivande for att passa koderna och de menings-
innehall koderna stod for. Kategorierna blev informanternas arbetsuppgifter och dess be-
tydelse, nya sociala kontakter genom arbete, ekonomins betydelse for personer med IF,
kénslor som uppstatt via arbetet hos personer med IF och fritidssysselsattning. Efter att
kategorisering skett ansag vi inte att vi kunde hitta teman fran de olika kategorierna. Dér-
for har inga teman funnits med i innehallsanalysen. Efter att kategorisering skett ansag vi
inte att vi kunde hitta teman fran de olika kategorierna. Darfor har inga teman funnits med
i innehallsanalysen.
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6.4 Etiska 6vervaganden

| examensarbetet foljs forskningsetiken och direktiven fér god vetenskaplig praxis vid
Arcada (2014). Inom detta examensarbete har etiskt hallbara dataanskaffningsmetoder

och undersokningsmetoder anvants.

Enligt Arcada (2014) innebar etiskt hallbara dataanskaffnings- och undersékningsme-
toder bl.a. att bevara anonymiteten, informera informanterna om syftet och att det ar fri-
villigt att delta i studien. Aven sekretessen och dataskyddet bor finnas i dtanke da man
utfor studien. Allt insamlat material skall finnas pa ett stélle dar utomstaende inte kommer

at det. Man skall be om informerat samtycke av dem man intervjuar.

Detta examensarbetes insamlade material har bevarats inlast och oatkomlig for obehériga
hemma hos skribenterna. Ljudinspelningarna fran intervjuerna har bevarats i en telefon-
applikation med lésenordsskydd. Pa sa satt har informanternas anonymitet bevarats. Efter
att examensarbetet har blivit godkéant och presentationen av arbetet &r godkand kommer

allt insamlat material att forstoras.

Med informerat samtycke avser man att informanterna skriver under att denne forstatt
alla risker samt majligheter deltagandet kan innebéara, samt forstatt att det ar frivilligt att
delta (Jacobsen 2012 s. 32). Speciellt viktigt for detta examensarbete dar personer med
intellektuell funktionsnedséattning intervjuas, ar att de faktiskt & medvetna om sina rat-
tigheter och att dessa blir tydliga fran borjan. Detta ar ndgot som skribenterna maste vara
medvetna om och sdkra pa, att personerna faktiskt forstatt vad deras deltagande i studien
innebar. Darfor har det skapats tva olika slags foljebrev med samtyckeshlankett, en ori-
ginalversion och en lattlast version. Den lattlasta versionen (se bilaga 3) av foljebrevet
har kortare meningar, lattare ord och stGrre font. Detta for att underlatta l&sandet och
uppfattandet av innehallet i foljebrevet. For att bevisa att informanterna gett sitt samtycke
till deltagandet i studien har de skrivit under foljebrevets samtyckesdel (bilaga 2 eller
bilaga 3).

Nackdelar samt fordelar med undersokningen skall tydligt framkomma for informanterna.

Man maste aven se till att informanterna inte bara far all information utan ocksa forstar
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den. Det &r dven viktigt att tinka pa att anvanda data pa korrekt satt, och t.ex. inte anvanda
sig av citat i fel sammanhang. Detta gor att betydelsen blir annorlunda. (Jacobsen 2012
5.33-37)

Lundman & Hallgren Graneheim (2012 s. 169-170) menar att man genom att lata experter
inom omradet se dver koderna och kategoriernas dverensstimmande med intervjuerna,
kan visa pa studiens giltighet. Att ha med citat ur intervjuerna samt att noga forklara ur-
valet av informanter stirker ocksa studiens giltighet. Aven Graneheim & Lundman (2004
s. 109-110) bestyrker detta och menar att man med att ta med citat ur den transkriberade
texten kan starka studiens trovardighet. Andra faktorer de menar att paverkar studiens
trovardighet ar; vilken datainsamlings metod man valt, hurdana informanterna varit och

hur mycket data man fatt som kan svara pa forskningsfragorna.

For att pavisa giltigheten av examensarbetet har urvalet av informanter beskrivits nog-
grant. For att starka tillforlitligheten av studiens resultat beskrivs det noggrant hur ana-
lysarbetet utforts. Anonyma citat ur intervjuerna har dven tagits med for att starka giltig-
heten pa studien. Angaende att lata experter se igenom koderna och kategoriernas 6ver-
ensstammelse, har analysprocessen diskuterats med handledaren for examensarbetet. Pa

detta satt har en tredje parts syn och professionella asikt fatts.

Eftersom detta ar en kvalitativ undersokning blir det extra viktigt att avlagsna sadana data
som gor det mojligt att identifiera informanterna. Data om informanternas namn samt
arbetsplats har uteldmnats for att inte gora det mojligt att identifiera personerna. Istallet
har de olika arbetena beskrivits som en stérre helhet utan att preciseras med namn och
ort. Bakgrundsinformation om informanten som fragats i borjan av intervjun har utelam-
nats for att bevara anonymiteten. Det anges inte heller i examensarbetet exakta orter dar
personerna med IF arbetar eller exakt hur lange de varit i arbetet. Vi har noga ténkt ige-
nom vilka mojliga citat som kan anvéndas och i vilket sasmmanhang. For att bevara infor-
manternas anonymitet har sadana citat dar det framkommer olika namn pa personer eller

dar informanter namnt sin arbetsplats utelamnats ur examensarbetets resultatredovisning.
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7 RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel redovisas resultatet som natts genom innehallsanalysen. Nedan foljer en
redovisning éver de olika kategorierna och resultaten inom dem. Foér att ge en klarare
uppfattning av resultatet har citat ur intervjuerna tagits med. For att bevara informanternas
anonymitet har det inte angivits fran vilka intervjuer citaten tagits. Informanterna var till
antalet sa fa, att helheterna av intervjuerna skulle kunna ga att kanna igen om det skulle
anges fran vilken intervju respektive citat tagits. I resultatredovisningen har det tagits med
atminstone ett citat ur alla utforda intervjuer. Kategorierna som uppkom genom innehalls-
analysen blev informanternas arbetsuppgifter och dess betydelse, nya sociala kontakter
genom arbete, ekonomins betydelse for personer med IF, kanslor som uppstatt via arbetet

hos personer med IF och fritidssysselsattning.

7.1 Informanternas arbetsuppgifter och dess betydelse

Informanterna beskrev sina arbetsuppgifter som sadana de sjalva klarar av och har lart sig
att utféra. Nagra informanter namnde att arbetsuppgifterna ar enkla. Vissa informanter
hade &ven i och med sina arbetsuppgifter ett ansvar éver andra manniskor genom att ser-
vera eller laga mat &t kunder eller genom att ta hand om barn. At vissa informanter visades
aven deras ansvar for arbetsuppgifterna eller fértroende gentemot dem, genom att de

ibland pa lediga dagar blev inkallade for att vikariera ndgon annan arbetstagare.

Informanterna hade jobbat valdigt olika tider pa samma arbetsplats, de hade jobbat allt
fran en manad upp till tio &r pa samma arbetsplats. Vissa av dem jobbade bara nagra dagar
i veckan med ett avlonat arbete medan tre stycken informanter jobbade eller hade jobbat
fem dagar i veckan med ett avldnat arbete. De som inte jobbade fem dagar i veckan med

avlonat arbete var de andra dagarna av veckan i arbetsverksamhet eller arbetstréning.

7.2 Nya sociala kontakter genom arbete

De flesta informanter tyckte att de fatt nya vanner i och med sitt arbete. De flesta umgicks

inte med dem utanfor arbetstid, och de som umgicks gjorde det bara vid av arbetsplatsen

25



anordnade tillfallen som vid julfester, temakvéllar, middagar, teaterbesok mm. Alla in-
formanter namnde anda att de umgas med kollegor pa arbetstid. De flesta uppgav att de
mest bara talar arbetsrelaterade saker da de pratar och umgas med kollegorna, men nagra
namnde 4nda att de kéanner att de ocksa skulle kunna tala om mera personliga saker ifall
de inte redan gor det i nuléget. En av informanterna berattade att “Na vi pratar nu lite
sadar dittan och dattan o man brukar ju géra vid sadar pa arbetsplatser, prata”. Infor-
manten menar att man pratar lite om allt mojligt, s som hen anser att andra manniskor

ocksa brukar gora pa arbetsplatser.

En informant som jobbade ensam pa sin arbetsplats namnde att hen anda fatt nya vanner
i och med lunchpauserna som hen spenderar tillsammans med andra méanniskor pa en
lunchrestaurang som ligger atskilt fran arbetsplatsen. ”Lite social, annat socialt umgénge
ocksa har i jobb dven om de inte ar sa mycket sa e de anda lite jo sdhar med i samband

med arbetskamraterna”.

Fem av informanterna kom under arbetsdagen i kontakt med dven andra manniskor an
sina arbetskamrater, t.ex. med kunder och barn. De kom i kontakt med dessa ménniskor i

och med sina arbetsuppgifter de utforde.

De flesta av informanterna sa att de gér samma eller liknande uppgifter som de andra som
jobbar pa samma stélle. De upplevde sig vara jamstallda med sina kollegor som hade
samma eller liknande arbetsuppgifter. Tva av informanter namnde att de fick handledning

pa arbetsplatsen av antingen en kollega eller en utomstaende arbetshandledare.

7.3 Ekonomins betydelse for personer med intellektuell funkt-

lonsnedséattning

Det som framst lyftes fram under kategorin ekonomi var att informanterna var av den
asikten att ett betalt arbete ger dem en stabil ekonomi. Pastaenden som “Man klarar sig
vardagligen” och “Jag klarar mig verkligen och sadar att jag behover inte vara orolig

for mig sjalv”” kom fram under de olika intervjuerna da det fragades om ekonomi.
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Alla sade att da de inte haft ett I6nearbete eller inte skulle ha ett I6nearbete i framtiden

skulle det ekonomiskt bli svart. ”Sd att det mdst man ha ndgo pengar sa att man klarar

2

sig”.

Informanterna tyckte att det utan att fa en 16n skulle vara svart att ha rad att betala hyran
och unna sig saker och aktiviteter som kostar. En informant namnde aven att, da man inte
har ett betalt arbete maste man spara ihop pengar till sadant man vill gora eller kdpa och

att det kanns svarare an om hen skulle tjana lon.

De e ba lite trakigt att jag inte kan tjana mera for jag forsoker spara in ti saker ja sku behova gora eller
ha rad med, for men nar jag inte riktigt far ndgo pengar &n det har som racker till mat, betala rakningar
0 sen min hyresrakning sa de e sadar att allt far till.

Vissa informanter lyfte under intervjuerna upp Folkpensionsanstalten (Fpa) och vad Fpa
stéller for krav pa deras 16n de kan tjana. Nagra av de som var eller varit utan betalt arbete
sa att de nog skulle kunna klara sig att leva med den sjukpension och de ekonomiska stéd
de far fran Fpa, men de tyckte att det skulle bli svarare att fd pengarna att racka till. En
informant berattade om att hen inte kunde fa samma I6n som de andra som utférde samma
arbete pa samma arbetsplats. Detta pga. att hen inte da mera skulle vara beréttigad eko-

nomiskt stod fran Fpa da personens inkomst skulle bli for hog.

Nagra informanter tyckte att de genom att tjana pengar i ett arbete lart sig att hantera
pengar och sin ekonomi. Manga fick av foraldrar eller intressebevakare hjalp med att
betala rakningar och andra bankarenden, men alla hade anda sjalv ett bankkort eller kon-
tanter de kunde anvéanda. En informant namnde att hen genom att fa en betald manadslon

hade lart sig att spara pengar och forsta vérdet pd pengar béttre an forut.

7.4 Kanslor som uppstatt via arbetet hos personer med intellek-

tuell funktionsnedsattning

En gemensam faktor som kom fram under flera intervjuer var att arbetet medfor olika
kanslor. Flera av informanterna lyfte fram att deras arbete &r en bra sysselsattning som
medfor innehall till vardagen. En av informanterna kande att en struktur pa vardagen
skapas och att man far nya rutiner. “Kanske sku kinnas lite tréikigt om man inte sku ha
natt jobb .
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Flera informanter framforde att det kanns bra att ha ett arbete och att de trivs pa arbets-
platsen. En av informanterna sade glatt “Jo ja trivs hemskt bra”, jdttebra stamning”
medan en annan informant beréttade att “De e liksom jattekiva de, man l&ar sig liksom
kanna dem mycket battre o man behdver inte tala om arbetssaker ”. Informanten menade
att man l&r kanna arbetskollegorna battre och att man &ven kan prata annat &n arbetsrela-

terade saker med kollegorna.

Utan arbete skulle vardagen inte vara lika mangsidig och det skulle kénnas trakigt. En av
informanterna konstaterade att “Nd nu sku de vil sdkert ga en tid till o vara utan arbete,
men nu sku de ju bli rastlost tror jag, att for att ndr man bara sitter hzemma”. Genom
Ionearbete upplevde en del att det blivit en &ndring i vardagen medan vissa inte kunde
séga att de kande att det skett en dndring. ”Nog sku de va ganska mycket annorlunda om
jag inte sku ha hitta den har arbetsplatsen, jag e faktiskt glad att jag hitta den har arbets-

platsen” konstaterade en av informanterna.

Informanterna lyfte &ven upp att de k&nde att de har en roll som arbetstagare. De personer
som bade hade ett I6nearbete samt deltog i arbetsverksamhet upplevde inte nagon skillnad
eller andring i vardagen i och med de olika arbetsformerna. Vissa av dessa personer kunde
inte heller skilja at I6nearbete fran de andra arbetsformerna utan hanvisade ofta till bada

da de talade om arbete.

En av de informanter som intervjuades var for tillfallet arbetssokande och kénde oréttvisa
da hen har en utbildning och trots det inte fatt ett jobb. Informanten lyfte dven upp att
personer utan utbildning blir anstéllda inom samma bransch trots att informanten sjalv
inte blir det.

Att som ja ha alltid undra att dom tar in en manniska som inte har ndgot niinku studering eller ndgon
skolning pa den hér speciella arbetet du gér men sen tar dom &nda in dem o sen nar du sjalv som har
niinku blivit skolad pa de o du har lart dig allt hu du ska gora o va ska goras o s& anda har dom inte
rikit nd intresse for de, sa de ha ja alltid undra
Kanslan av utanforskap lyftes dven upp under vissa intervjuer da fragan stalldes ifall man
som arbetslés har kant eller skulle kanna sig utanfor. Tva informanter svarade rakt att de

har kant sig utanfor da de varit arbetslésa, men att denna kéansla forsvunnit i och med att
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de blivit anstallda. Nagra andra informanter lyfte vid fragan om utanforskap upp att de
som arbetsldsa inte skulle ha de sociala sammanhanget och umgénget de i nuldget har i

och med sitt arbete.

Flera av informanterna lyfte upp att de kanner sig mer sjalvstandiga i och med att de
arbetar. Ett av svaren i intervjun var “"Mer sjdlvstindig da man har jobb, man har jobb
att gd till”. En del framforde att de genom jobbet kanner att de fatt mera ansvar med t.ex.
arbetsuppgifter och pa det sattet kanner sig mer sjalvstandiga. De som jobbade sjalv be-
rattade att de kanner sig sjalvstandiga for att de arbetar pa egen hand. Flera informanter
lyfte dven upp att de kanner sig sjalvstandiga da de kan ta sig sjalv till arbetet och ta sig
till t.ex. butiken efter arbetsdagen. Till fragan pa varfor de kanner sig sjalvstandiga sva-
rade en person “Att jag kdnner mig sjalvstandig e att jag har nagot, gar sjalv pa tag, sjalv
pa bussen, och vet verkligen hur man gdr dit”. Informanten menar att hen kanner sig
sjalvstandig da hen ror sig sjalv i staden och kan ta sig till sin arbetsplats pa egenhand.

Informanten kanner sig &ven sjalvstandig eftersom hen har ett arbete.

De som sjalv hade hand om sin 16n och bankkort berattade &ven att de k&nner sig sjalv-
standiga tack vare det. Manga har lart sig nya saker genom arbetet men beréttade att de
fatt stod och handledning i borjan. Vissa av informanterna far fortfarande stod med eko-
nomiska drenden. Néastan alla informanter lyfte upp att de behéver mindre stod i vardagen

tack vare att de har ett arbete.

7.5 Fritidssysselsattning som tillkommit genom arbete

Informanterna lyfte upp att de genom att ha ett avlonat arbete kan shoppa, ga till matbu-
tiken och delta i olika hobbyn. Vissa hade redan hobbyn fran tidigare medan andra kunde
beratta hur de med den I6n de tjanar sjalva koper t.ex. sasongskort for sina hobbyn. En
del av shoppingen och hobbyn skedde pa vagen hem fran arbete medan vissa inte kombi-
nerade dessa. For en del av informanterna var anvandning av kollektivtrafiken nagonting

de lart sig i och med sitt arbete medan det for andra var bekant sedan tidigare.
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8 RESULTATDISKUSSION

Examensarbetets syfte var att ta reda pa hur personer med IF upplever delaktighet genom
avlonat arbete. Som stod for syftet fanns forskningsfragorna om hur personer med IF
upplevt delaktighet i samhéllet samt social delaktighet. | detta kapitel diskuteras examens-

arbetets resultat.

8.1 Delaktighet i samhallet

Kénslan av delaktighet i samhallet stérks redan av att ha ett arbete (Tideman et al. 2017
s. 3). Att ha ett arbete ger personen en samhéllelig roll som arbetstagare. Personer med IF
kanner sig jamstéallda med andra personer som gar till jobbet pa dagarna. Kénslan av jam-
stalldhet och darmed &ven delaktighet starks ocksa av att informanterna till stor del sade
att de har likadana arbetsuppgifter som sina kollegor utan IF. Cramm et al. (2008 s. 273-
274) menar att personer med IF som utfor andra arbetsuppgifter an sina kollegor séllan

kanner sig delaktiga.

Ekonomiskt satt skapar den I6nen informanterna tjanar en trygghet och darmed en kénsla
av delaktighet i samhallet. Samtidigt kan personerna lara sig att kunna spara ihop pengar
och vara delaktig i samhéllet da hen sjélv kan ha hand om sina pengar och anvanda dem
till det hen sjalv vill. Arbetsloshet visade sig paverka kénslan av att vara utanfor i sam-
hallet. Informanterna lyfte upp att stoden fran Fpa &r viktiga och nagot man inte vill pa-
verka genom att arbeta mera. Detta kunde tolkas som att Fpa begrénsar delaktigheten hos
en del av personerna med IF. Samtidigt kunde det betyda att Fpa mojliggor delaktighet
genom att ekonomiskt stoda personer med IF. Genom ekonomiskt stoéd behdver personer
med IF inte arbeta heltids arbete utan kan anvénda sin fritid genom att utféra meningsfulla

aktiviteter som &ven de bidrar till delaktighet.

Genom att ha ett arbete upplevde informanterna sig mer sjalvstandiga och i behov av
mindre stod pa arbetsplatsen och allmént i vardagen. Arbetet stoder delaktighet i sam-
héllet genom att personerna sjalvstandigt kan ta sig till arbetet, géra inkdp och sysselsatta

sig med hobbyn och intressen. Ur ergoterapeutisk synvinkel kan man tolka den ekono-
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miska tryggheten genom arbete som majliggorare till meningsfulla aktiviteter. Da infor-
manterna tjanar pengar har de mojlighet och rad att engagera sig i sadana aktiviteter de
sjalv vill och finner meningsfulla. Att sjalv kunna vélja vilka meningsfulla aktiviteter man
vill engagera sig i framjar hélsan och vélbefinnandet. Inom ergoterapin &r det viktigt att

stoda klienter till att nd god halsa och vélbefinnande genom aktivitet och delaktighet.

Flera av informanterna hade flera arbeten, bade I6nearbete och arbetsverksamhets arbete.
Det var svart for en del att i intervjun forsta skillnaden mellan arbetena, vilket gjorde att
vissa svar var baserade pa ett icke lonearbete och kunde darfor inte tas med i detta exa-
mensarbete. For dessa personer verkade de inte spela en sa stor roll ifall de fick 16n for
arbetet eller inte. Eller sa visste de inte sjalva om vilka arbeten de fick 16n for. Detta kan
tolkas som att ett I6nearbete inte egentligen har sa stor vikt for personer med IF, utan att
det &r sjdlva sysselsattningen och arbetsverksamheten som ar viktig. Vi borjade aven har
fundera pa ifall det i dessa fall dér det for personen inte spelar sa stor roll vad for syssel-
sdttning hen deltar i, & samhallet som sétter ramarna for vad som klassas som arbete och
vad som bara ar annan sysselsattning. Detta vackte fragor hos oss om ifall personerna
med IF verkligen ar delaktiga i samhéllet, da de inte hade kunskap om vad som &r arbete
med 16n och vad som inte ar arbete med 16n. Denna okunskap kunde betyda brist pa del-
aktighet i samhéllet. En person ar delaktig i samhallet da denne utfor sociala aktiviteter
eller aktiviteter utanfor hemmet (Chang et al. 2013 s. 772). Enligt denna teori ar alltsa
personerna delaktiga i samhéllet genom all sorts arbetssysselsattning som inte ar kopplad
till egna aktiviteter i hemmet. Darfor kunde de dnda tolkas som delaktiga i samhéllet

fastan de inte har ett avtalsenligt arbete.

Vi funderade pa vad som é&r viktigast, det att samhéllet upplever personerna med IF som
delaktiga, eller deras egna kansla om delaktighet. Som ergoterapeutstuderande vet vi att
individen star i fokus och anser darfor att det ar viktigt att individen sjalv upplever sig
vara delaktig istallet for att fokusera pa vad samhéllet eller andra manniskor anser. Som
tidigare namnt i bakgrunden lyfter &ven Hautala et al. (2013 s. 28-30) upp liknande tankar
om att individens egen uppfattning om sitt aktivitetsutforande inom olika aktivitetsomra-

den &r viktigare i ergoterapin &n hur aktiviteterna klassas av teorier eller andra personer.
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8.2 Social delaktighet

Detta examensarbete bestyrker det McGlinchey et al. (2013 s. 355) skriver om att ett ar-

bete framjar bade sjalvstandighet och social delaktighet.

Arbetsmiljon bidrar till social delaktighet i och med att personerna far jobba tillsammans
med kollegor och komma i kontakt med kunder. I de fall dar personerna har lunchpauser
eller kaffepauser tillsammans med sina kollegor starks sociala delaktigheten &xnu mer
genom en gemenskapskansla. Vissa av informanterna deltog dven i av arbetsplatsen or-
ganiserade fritidsevenemang, déar de kunde umgas med sina kollegor. De ovannamnda
faktorerna lyfter Lysaght et al. (2017 s. 929-933) upp som bidragande faktorer for social
delaktighet pa arbetsplatsen.

Ekonomin kan ocksa bidra till social delaktighet eftersom att informanterna namnde att
de genom att tjana 16n har rad till olika hobbyn. Via dessa hobbyn upplevs social delak-

tighet till en viss grupp av manniskor som utévar samma hobby.

Man kan konstatera att informanterna upplever social delaktighet genom sitt I6nearbete
da de kommer i kontakt med andra manniskor. Daremot vacker detta fragor ifall det &r
sysselsattning som bidrar till social delaktighet eller ifall det specifikt ar I6nearbetet som
gor det. | detta fall anser vi att bada tva bidrar till delaktighet. Lénen som informanterna
tjanar bidrar till olika typer av social delaktighet samtidigt som sysselsattningen pa arbetet
bidrar till social delaktighet. Social delaktighet syns via sysselsattningen som sker i akti-
viteten samtidigt som lI6nen bidrar och méjliggor att personer kan utfora andra aktiviteter,
utanfor arbetet, som framjar den sociala delaktigheten. Sociala delaktigheten blir darmed

synlig bade pa arbetsplatsen och utanfor arbetsplatsen.

Genom ett arbete kan man utveckla sociala natverk (Tideman et al. 2017 s. 3). Detta har
aven vi kommit fram till i detta examensarbete eftersom manga informanter namnde att
de fatt nya vanner via deras arbete. Kanslan av nyfunnen vanskap och att sjalv kunna
skapa nya sociala kontakter via arbetet tyder dven pa en kansla av social delaktighet. Bade
Molin (2004 s.61) och Kroksmark (2014 s.7-8) menar att man maste inga i ett socialt

sammanhang for att uppleva delaktighet. Vi tolkar informanternas svar i intervjuerna som
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att de genom den arbetsgemenskap och sociala tillhérighet de kanner till sina kollegor,

upplever delaktighet.

9 METODDISKUSSION

For att fa en bakgrund till examensarbetet och uppfattning om vad vi skulle undersoka,
sokte vi efter tidigare forskningar. Det var svart att hitta tidigare forskning angaende del-
aktighet i och med lénearbete. Overlag hade vi dven svart att hitta forskningar om perso-
ner med IF i arbetslivet. De flesta forskningar som hittades handlade om hur man kunde
framja arbetsanstallning for personer med IF. Detta tyder pa det som vi aven tagit upp i

var bakgrund, att fa personer med IF har en anstallning med avtalsenlig 16n.

Vi anser att teoretiska referensramen vi valde for examensarbetet var lamplig. Den var
kopplad till syftet och forskningsfrdgorna och intervjufrdgorna baserade sig pa teoretiska
referensramen och forskningsfragorna. Darmed kopplades &ven resultatet till den teore-
tiska referensramen. Enda som vi uppfattade som negativt med var teoretiska referens-
ram, delaktighet, var att vi inte kunde anvanda delaktighet som begrepp i intervjuerna
eftersom begreppet ar svart att forsta. Vi skulle inte ha fatt sana svar vi nu fick av infor-
manterna om vi anvant oss av ordet delaktighet i vara intervjufragor. Teoretiska referens-
ramen var anda synlig i alla intervjufragor eftersom de alla handlade om delaktighet i

samhéllet eller social delaktighet.

Fran projektets sida onskades det att vi skulle intervjua tio personer. Detta var dock inte
mojligt pa grund av tidsbrist och brist pa lampliga informanter. Resultatet i studien skulle
kanske ha varit mera palitligt om vi fatt flera informanter for studien. Manga av intervju-
erna var ganska korta och innehallet i dem var inte sa rikt, darfor skulle det ha varit bra

ifall vi skulle ha kunnat intervjua flera personer.

Intervju som metod fungerade bra till detta examensarbete med tanke pa malgruppen till
intervjuerna. FOr att samla in material till detta examensarbete blev det basta sattet att
traffa informanterna personligen. Vi anser att det var bra att informanterna sjéalva fick
paverka pa vilken plats intervjuerna skulle ske. Pa detta satt blev det en bekant och trygg

plats for informanten, och vi behdvde inte tanka pa ifall kontexteffekt skett i och med
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intervjuerna. Flera av informanterna hade kommunikativa svarigheter. Darfor kunde det
ha varit svart att utfora datainsamlingen via en enkat eller t.ex. genom intervju Gver tele-
fon. Vi anser att vi inte skulle ha fatt lika utforliga svar om vi hade utfort datainsamlingen
eller intervjun pa annat sétt. Genom att traffa informanterna personligen fick vi mojlighet
att lite lara kanna personen, ha en béattre mojlighet att lasa av situationen och stélla foljd-

fragor. En stor del av resultaten fick vi via foljdfragorna som stélldes.

Under sjalva genomforandet av intervjuerna markte vi att vissa av fragorna var svara for
informanterna att svara pa. Vi var beredda pa att omformulera fragorna vilket gjorde att
intervjuerna fungerade. En del svar var dock tolkningsbara vilket gjorde det utmanande i
analysen, och dven vissa svar blev véldigt korta med bara jo och nej svar. En del av svaren
var aven svara att forsta da de inte egentligen betydde nagot eftersom manga informanters

kommunikativa och sprakliga formagor inte var sa bra.

Det som vi nu i efterhand tanker att vi kunde ha lagt ner mera tid pa tillsammans med
varje informant, skulle ha varit att definiera begreppet avlonat arbete. Vi skulle tillsam-
mans med varje informant ha kunnat klarg6ra det &nnu mera vad som i deras fall ar avlo-
nat arbete och vad som skiljer det fran annan arbetsverksamhet informanten deltar i. Pa
detta satt skulle vi kanske ha fatt mera analysmaterial eftersom vi nu fran innehallsana-
lysen maste avlagsna svar dar informanten syftade pa icke avlonat arbete fastan det i in-

tervjun fragades om avlonat arbete.

Efter de tva forsta intervjuerna insag vi hur viktiga féljdfragorna var och att be informan-
terna forklara varfor de tycker pa nagot vis. Detta ledde till att de forsta intervjuerna var
lite kortare medan vi sedan fick mer information fran de féljande intervjuerna da vi insett
pa vilket satt man maste stalla foljdfragor. Med fler foljdfragor fran boérjan kunde man
mojligen ha fatt mer information fran de forsta intervjuerna. Vi kunde mojligen ha forbe-
rett oss battre genom att testa intervjun en gang fore de riktiga intervjuerna. Dock kéande
vi nu sahér i efterhand att alla intervjuer var sa olika att det inte skulle ha varit avgorande
med en 6vnings intervju. Genom att testa intervjun fore de riktiga intervjuerna skulle vi
kanske ha forstatt vilka fragor som var svara att forsta eller svara pa, och kunde da redan

ha forenklat dem forran vi satte igang med de riktiga intervjuerna. T.ex. fragorna om hur
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vardagen och livet sag ut fore de hade ett avlénat arbete var svara for manga informanter

att forsta eller svara pa.

Innehallsanalysen vi gjorde for att komma till ett resultat i examensarbetet tycker vi lam-
pade sig val for vart examensarbete. Vi hade till en borjan svart att forsta oss pa hur in-
nehallsanalysen skulle géras och svart med att komma igang med den. Vi anser dnda att

vi med den analysmetod vi valde, lyckades analysera ett trovérdigt resultat.

Vi anser att vi i detta examensarbete anvant oss av etiskt hallbara dataanskaffnings- och
undersokningsmetoder. Vi finner att vi val har lyckats bevara informanternas anonymitet
samt klargjort for informanterna vad deras deltagande innebér. Det var bra att vi fore varje
intervju klargjorde syftet med examensarbetet for informanterna. Det visade sig att infor-
manterna inte var medvetna om syftet och vad deras deltagande i intervjuerna innebar
forran vi diskuterade detta med dem. De hade inte fatt den férhandsinformation som vi
antog att de hade fatt. Det var bra att vi gjorde tva olika versioner pa féljebrevet och
samtyckesblanketten. Pa detta satt kunde vi forsakra oss om att syftet med examensarbetet

och informanternas samtycke blev klart fér informanterna.

9.1 Arbetsfordelning i examensarbetet

| detta examensarbete har vi bada varit med och skrivit alla delar. Vi har dven bada an-
svarat for att soka litteratur samt tidigare forskning. Var arbetsfordelning vid intervjuerna
var att ena av oss ansvarade for intervjun och den andra for ljudupptagning och att gora
anteckningar under intervjun. Vi turades om sa att var och en intervjuade varannan infor-
mant. Den som inte hade intervjuarens roll kunde &nda i slutet av intervjun annu stalla
fragor till informanten. Vi anser att denna arbetsférdelning var bra eftersom den andra
personen som féljde med intervjun ofta kom med bra tillaggsfragor som gav flera svar till
studiens resultat. Att bada av oss narvarat vid alla intervjuer underlattade dven analysar-
betet. Vi hade bada varit med och hort alla intervjuer och hade darfor lattare att analysera

materialet och tolka resultatet.

Helhetsmassigt ser vi det som en stor styrka och fordel att vi varit tva personer som skrivit

detta examensarbete. Vi har haft dubbla resurser for detta examensarbete som stott det att
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det varit en svar malgrupp att intervjua. Intervjuerna blev mer innehallsrika da vi bada
var pa plats och bada kunde stalla fragor. Vi har kunnat bolla vara tankar och idéer till-
sammans och latt kunna diskutera beslut tillsammans for att komma framat i arbetet. Det
har &ven skapat en battre sjalvsakerhet genom att kunna diskutera och fraga varandra
saker angaende innehallet i examensarbetet. Motivationen har aven forstarkts genom att

arbeta i par, da man hela tiden tillsammans arbetat framat.

9.2 Rekommendation for fortsatt forskning

Syftet med projektet inom vilket detta examensarbete skrivits, &r att ta reda pa vilka moj-
ligheter det finns for personer med IF att placera sig i arbetslivet. Vi anser att man med
vart examensarbete far en béttre bild av hurdana arbetsplatser och arbetsuppgifter perso-
ner med IF befinner sig i. Samtidigt bevisar detta examensarbete att ett arbete ar viktigt
for personer med IF for att de skall uppleva delaktighet, och ddrmed &ven hélsa och val-

befinnande.

Vi rekommenderar att man i fortsattningen skulle forska i vad det finns for orsaker till
varfor personer med IF sallan anstalls till I6nearbete. Detta amne var nagot vi inte heller
fann i tidigare forskning och nagot som &r vasentligt att veta ifall man vill forsoka skapa
mera mojligheter till arbete for personer med IF. Forskning i hur ergoterapeuten kunde
stoda och framja anstallning for personer med IF kunde vara en idé pa fortsatt undersok-
ning efter att det utretts varfor fa personer med IF far en anstalIning.
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BILAGA 1. INTERVJUGUIDE

Intervjuguide

1. Var jobbar du?/ var jobbade du da du fick I6n for arbete?

2. Hur lange har du jobbat déar?

3. Vad brukar du gora pa jobbet, hur ser dina arbetsuppgifter ut?

a.

b.

C.

Gor de andra pa jobbet samma saker som du? (social delaktighet & delaktighet
i samhélle)
Jobbar du tillsammans med dina kollegor?

eller har du paus tillsammans med dem? (social delaktighet)

4. Har du fatt nya vanner i och med ditt jobb? (social delaktighet)

a.

Pa vilket satt kanner du att ni blivit vanner? Umgas ni utanfor arbetet?

Pratar ni om personliga saker som inte handlar om jobb?

5. Hur har din vardag eller ditt liv andrats sen du fick ett jobb? (delaktighet i samhéllet

& social delaktighet)

a.
b.

C.

Ké&nns det annorlunda nu ndr du har ett jobb an fére du hade ett jobb?
Ké&nner du dig mer sjalvstandig? Mindre beroende av andra?

Rorlighet i samhéllet, hur tar du dig till jobbet? Gor du nagot pa vagen
hem?

Skulle du ké&nna dig utanfor eller annorlunda om du inte skulle ha ett 16-
nearbete?

i. Ké&nde du dig annorlunda &n dem fore du hade ett jobb?

6. Har du sjalv hand om lénen du far for ditt arbete? (delaktighet i samhallet)

a.

Vad brukar du géra med dina pengar? (Butik, Bank, Shopping, Café, Hob-
byn, boende?)

Skulle du klara dig utan din 16n?

Kénner du att du behdver mindre stdd av andra manniskor nér du tjanar

egen 16n?

7. Vill du beratta nagot mer?



BILAGA 2. FOLJEBREV

Foljebrev & samtycke
Hej!

Vi ar Frida och Victoria och vi studerar ergoterapi vid Yrkeshogskolan Arcada i
Helsingfors. Vi skriver ett examensarbete inom projektet “Ratt till arbete for personer
med intellektuell funktionsnedsittning (IF)”, vars uppdragsgivare ar Karkulla. Syftet
med detta examensarbete ar att ta reda pa hur Ni skulle beskriva er upplevelse av delak-
tighet genom Ert arbete. Ni blir kontaktade eftersom Ni har erfarenhet av arbete. Vi
skulle vara tacksamma om Ni ville delta i var studie genom en intervju. Tid och plats
for intervjun kommer att ske enligt 6verenskommelse. Ni behover inte forbereda Er for
intervjun.

Intervjun kommer att bandas in. Allt material kommer att behandlas konfidentiellt
och forstoras da vart arbete ar klart. Det &r bara vi och var handledare som kommer att
ha tillgang till materialet.

Som handledare fran Yrkeshogskolan Arcada fungerar Tove Werner.

Ni har all ratt att sjalv bestdamma ifall Ni vill delta i detta projekt. Ni har ratten att nar
som helst avbryta utan vidare motivering. Ni kommer att forbli anonym och inte kunna
bli igenkanda. Detta eftersom materialet fran intervjun endast anvands i resultatdelen av
arbetet, dar det inte gar att kénna igen enskilda personer. Allt material kommer att for-
storas da arbetet ar klart.

Kontakta oss eller var handledare ifall Ni har fragor.

Frida Anthoni Victoria Stude
+358504387621 +358442817070
frida.anthoni@arcada.fi victoria.stude@arcada.fi
Handledare:

Tove Werner, Ergoterapeut (HYH) Lérare i ergoterapi

+358 207 699 692

tove.werner@arcada.fi

Med att underteckna ger jag mitt samtycke till att delta i denna intervju. Jag forstar vad
syftet med intervjun &r och att jag deltar frivilligt samt anonymt och har rétt att avbryta
intervjun.

Underskrift och namnfértydligande

Ort och datum



BILAGA 3. FOLJEBREV LATTLAST

Information till deltagare

Studenterna Frida och Victoria
fran yrkeshogskolan Arcada
vill gbra en undersokning

tillsammans med karkulla.

Vi undersoker
hur personer med intellektuell funktionsnedséttning

upplever delaktighet genom betalt arbete.

Intellektuell funktionsnedsattning

betyder utvecklingsstérning.

Delaktighet betyder

att vara med, vara tillsammans.

Vi vill veta hur du

upplevt att ha ett arbete.

Vi gor undersdkningen
med hjélp

av Intervju.

Du deltar frivilligt
och har ratt

att nar som helst



sdga att du

inte vill vara med.

Ingen annan &n de som
jobbar med undersékningen

vet vad du svarat.

Var handledare ar
Tove Werner
ergoterapi larare.

Kontakta oss eller var handledare
ifall du har fragor.

Frida Anthoni Victoria Stude
+358504387621 +358442817070
frida.anthoni@arcada.fi victoria.stude@arcada.fi
Handledare:

Tove Werner, Ergoterapeut (HYH) Léarare i ergoterapi
+358 207 699 692
tove.werner@arcada.fi

Jag vill vara med i undersékningen

Datum

Underskrift

Skriv ditt namn med stora bokstaver
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