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1 JOHDANTO

Syksylla 2009, kun aloin tekemaan opinnaytety6téni, kasvava nuorisoty6ttomyys oli
otsikoissa viikoittain. Olin suorittanut opintoihin kuuluvan moniammatillisen harjoit-
telun Mikkelin kaupungin yll&pitdmassé nuorten typajassa ja olin sen mydté tutustu-
nut niin nuorten tydpajatoimintaan kuin koko sosiaalisen tyollistamisen kenttédan. Mi-
nusta nuorten tydpajatoiminta oli ideana jollain tapaa nerokas — syy ty6ttdmélle nuo-
relle lahted kotoa tekemaén jotain kehittdvdmpaa kuin kattoon syljeskely ja samalla

keino yhteiskunnalla auttaa jollain yhteiskunnasta ulkopuolelle jaéaneité tai jattaytyvia.

Pidin nuorten tyopajatoimintaa jarkevéna sijoituksena varsinkin silloin, kun nuorille ei
ollut tavallisia toita tarjolla. Olin myds tietoinen tydpajatoimintaa kohtaan kohdistu-
neesta Kkritiikistd. Halusin lahted selvittdamaan, oliko nuorten tyOpajatoiminta oikea
tapa auttaa kotiin j&aneitd nuoria vai toimivatko tyGpajat jattimaising sailiding, jonne
tyo- ja elinkeinotoimistot ohjasivat nuoria, koska eivat 16ytaneet sopivampaa paikkaa.
Olin kiinnostunut tyopajatoiminnan tavoitteellisuuden tutkimisesta, ja sita kautta tyo-
pajatoiminnan opinnolliseen tutustuminen vaikutti mielenkiintoiselta. Tyotani aloitta-
essani pidin sitd keinona muuntaa ty6pajatoiminta pelkasta tyonteosta oppimistilan-
teeksi, josta osallistuja hyotyisi myds jonkin virallisen tunnustuksen muodossa.

Tein tyoni osana Mikkelin ammattikorkeakoulun hallinnoimaa Pajalta tutkintoon -
uusien tyopajamallien kehittdminen (2008 - 2010) -hanketta ja opinnaytetydsséni tut-
kin eri tyopajojen malleja siita, miten kartoitukseeni osallistuneet tyopajat ovat omilla
tahoillaan lahteneet kehittdmaan tyopajatoiminnan opinnollistamista. Pajalta tutkin-
toon -hanke perustuu nivelvaiheen ohjauksen, koulualakohtaisten ratkaisujen, startti-
pajatoiminnan sek& jarjesto- ja yritysyhteistyon kehittdmiseen ja mallintamiseen tyo-
pajojen, ammattiopistojen, jarjestdjen ja yritysten yhteistyona. Tarkasteluni alla olivat
Joensuun Nuorisoverstas ry, Laptuote-saation Vayla-tydpajakouluhanke, Espoon,
Kauniaisten ja Kirkkonummen koulutuskuntayhtyma Omnian tyopajat ja Nuorten tyo-

pajat Fendari.

2 TYON JA OPISKELUN ULKOPUOLELLA OLEMINEN
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Yksi merkittavimmista l&htékohdista tyolleni on ollut nuorisoty6ttomyyden lisdéanty-
minen Suomessa 2000-luvulla. Helsingin Sanomien mukaan ty6ttdmid nuoria oli
40 000 kesélla 2009 (Nuorisoty6ttdmyys on noussut héalyttavan korkealle 2009).

Seuraavissa kappaleissa kaydaan lapi nuorisotyottdmyyden méaérittelyn ja tilastoinnin
vaikeus sek& nuorisoty6ttomyyden kehitys 1980-luvulta 2000-luvulle. Lisaksi ké&sitte-
len toista ongelmaa, koulutuksen ulkopuolelle jadmistd, ja miten se vaikuttaa yhteis-

kuntaan ja yksil6ihin.

2.1 Nuorisoty6ttomyyden maarittely ja sen kehitys

Kun puhutaan nuorisotyottomyydestd, ei aina tiedd mita kasitteella tarkoitetaan. Tilas-
tokeskuksen (2003) mukaan nuorisotydttomyydella tarkoitetaan yleensa alle 20- tai
alle 25-vuotiaiden tyottomyyttd, joka on vaikeasti maariteltdvad, koska nuoret ovat
tyomarkkinoilla liikkuvimpia. Liikkuvuuden takia tilastoihin syntynyt tyottomyys ei
kuitenkaan ole yhtd ongelmallista kuin se tilanne, jossa nuori ei puutteellisen koulu-
tuksen tai puutteellisen tyokokemuksensa takia padse ollenkaan tydelaman alkuun.
Ulla Hamaldisen (1998, 181) mukaan voidaksemme ymmartdd nuorisotyottomyyson-
gelmaa, on térkeda ottaa huomioon muutokset nuorisopopulaation koossa, nuorten
tyovoimaan osallistumisen vaihtelut ajassa ja eri maiden valilla seka nuorisotyotto-
myyden suhde aikuisvéeston tyottomyyteen. Pelkké tyottomyysasteen tarkastelu ei siis

riita.

Nykyisen muotoisen nuorisotydttomyyden siemenet kylvettiin 1980-luvulla. Jouko
Néatin (1999, 155) mukaan talouden ja tyoémarkkinoiden vakaa kasvukausi ylettyi
1980-luvulle asti. Kasvukauden ilmigitd olivat ansio- ja palkkatyén yleistyminen,
tyomarkkinoiden naisistuminen ja toimihenkilGityminen seké julkisen sektorin kasvu.
Ansiotydn yleistyminen ei kuitenkaan koskettanut kahta ryhmaa: lahinnéd alle 20-
vuotiaita nuoria ja yli 60-vuotiaita ikaantyvia. Nuorten tyollisyyden supistumisen ta-

kana oli koulutuksen yleistyminen ja pidentyminen.

Natin kanssa samoilla linjoilla olevan Jarvisen (1999, 189) mukaan vuosien 1990 ja
1996 tapahtui muutos 16-18-vuotiaiden opiskelijaosuudessa. Opiskelevien nuorten
osuus nousi 68 prosentista 83 prosenttiin, kun samalla palkkatydssé olevien nuorten

osuus laski 21 prosentista 8 prosenttiin.



1990-luvulla epdvakaat talous ja tyomarkkinat aikaansaivat ilmi6ita kuten joukkotyot-
tOmyyttd, sekd ansiotyon puutteen piilevimpid muotoja kuten vastentahtoista osa-
aikatyota ja tukityollisyyttd. 1990-luvun muutokset koskettivat erityisesti nuoria: tyol-
lisyysaste puolittui ja tyottdmyysaste viisinkertaistui vuodesta 1990 vuoteen 1993.
(Natti 1999, 155.)

Kun aloitin tydni joulukuussa 2009, oli Suomessa 15-24-vuotiaiden nuorten tyotto-
myysaste 20,2 prosenttia, mikd on 7,8 prosenttiyksikkoda enemmaén kuin edellisen
vuoden joulukuussa (Tyollisten maara véhenee, yha useampi tydvoiman ulkopuolella
2010). Nuorten tyollisyystilanne on siitd parantunut jonkin verran. 2010 hein&dkuussa
nuorten 15-24-vuotiaiden tydttdmyys laski 12,6 prosenttiin, joka on kaksi prosent-
tiyksikkéa vahemman kuin edellisen vuoden heindkuussa (Tyottomyys laski heina-
kuussa 2010).

Positiivinen tulos oli odotettavissa. Kun siirrytddn lamasta uuteen nousuun, laskee
nuorisotydttomyys muuta tyottomyyttd nopeammin. Sama ilmid tapahtui myés 1990-

luvun laman jalkeen. (Nuorten ty6ttomyys taittuu 2010.)

Nuorisoty6ttomyyttad suurempana ongelmana voisi pitda koulutuksesta ulkopuoliseksi
jaamista. Ihmisen jolla on koulutus, on mahdollista hakea t6ita, kun avoimia paikkoja

syntyy markkinoille, mutta kouluttamattoman on sita vaikea tehda.

2.2 Tyovoiman ja opiskelun ulkopuolella oleminen

Nuorisotyottomyyslukujen lisdksi on syyta kiinnittdd huomiota ihmisiin, joita ei lueta
tyovoimaan kuuluviksi eiké opiskelijoiksi. Jarvisen (1999, 191) mukaan tarkastellessa
koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olleiden nuorten lukumaaria ja suhteellisia
osuuksia vuosina 1985 ja 1995, voidaan todeta, ettd ulkopuolisuus koskettaa vain
pientd vahemmist6d. Vuonna 1985 oli kyse 6,7 prosentista 16—18 vuotiaista ja kym-
menen vuotta myéhemmin samaan ryhmaéan kuului 7,7 prosenttia ikdluokasta. Kaiken

kaikkiaan ilmid kosketti kulloinkin noin 15 000 nuorta.

Ahon ja Koposen (2001, 13) mukaan tydvoimaan lukeutumattomien syyt poikkesivat

sukupuolen mukaan. Tyévoiman ulkopuolella olevista 20-vuotiaista naisista puolella
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ja 25-vuotiasta kolmella neljasta oli lapsia. Eldakkeell&d olemisen liséksi perhe-elama

tuntuu olevan naisilla merkittavin syy tyévoiman ulkopuolella olemiseen.

Miehilla tyévoiman ulkopuolella olemiseen on hieman erilaiset syyt kuin naisilla. 25-
vuotiaista vain kymmenella prosentilla oli lapsia. 25-vuotiaista tydvoimaan kuulumat-
tomista padosa kuului luokkaan "muu®, eli heidén toimintansa oli tuntematonta. Jaljel-
le jaavat henkilot olivat elakeldisia. Kaikista tydvoimaan ulkopuolelle kuuluvista mie-
histd muu-luokkaan kuului vuonna 60 prosenttia vuonna 1998. liman selkeité selitta-
via tekijoitd tyovoiman ja opiskelun ulkopuolelle jaaneiden méara nayttad miehilla
kasvaneen vuosien 19961998 aikana. (Aho & Koponen 2001, 13.)

2.3 Nuorisoty6ttomyyden ja koulutuksen ulkopuolisuuden vaikutukset

Nuorisotyottomyydella voidaan nahdé olevan vaikutus niin yhteiskuntaan kuin yksi-
166N itseensékin. Siind missé henkilon koulutuksesta ja tyoelaméstd ulkopuolelle jaa-
minen aiheuttaa yhteiskunnallisesti tarkasteltuna ongelmia, ei asia ole yksilon itsensa

kannalta niin yksiselkoinen.

Elinkeinoelaméan tutkimuslaitos Etlan joulukuussa 2009 julkaistujen laskelmien mu-
kaan niin sanotusti syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle miljoona euroa (Etla: syr-
jaytynyt nuori maksaa miljoona euroa 2009). Samaa on laskettu aikaisemminkin. Vii-
tasen (1999, 8) mukaan Nuorisoasian neuvottelukunnan arvion mukaan syrjayty-
misuhan alla olevia alle 25-vuotiasta nuoria oli vuonna 1999 maassa 10 000 - 15 000,
joista kustakin laskettiin koituvan yhteiskunnalle noin sadan tuhannen markan vuosi-

kustannukset.

Pitkakestoinen tyottomyys ei ole siis yhteiskunnallisesti lainkaan toivottavaa. Asiaa
voidaan tarkastella yhteiskunnallisen ndkdkulman liséksi myos tyottéman itsensd na-
kokulmasta. Minna Suutarin (2002) tutkimuksessa Nuoret palkkatyon marginaalissa
tuodaan esille nakokanta, ettei palkkatyon ulkopuolelle ja@miselld ole pelkéstdan ne-

gatiivisia vaikutuksia.

Suutarin (2002, 65) mukaan yhteiskunnallisessa keskustelussa syrjdytyminen asete-
taan integraation vastakohdaksi. Oletetaan, ettei syrjaytynyt voi olla osallisena mis-
séén yhteisyydessad. Se siséltdd myos ajatuksen, ettd jos yhteiskunnan ulkopuoliset
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luovat verkostoja, niitd verkostoja leimaa yhteinen ulkopuolisuus yhteiskunnasta.
Koska nuoret eivat ole osallisena palkkatydssa, heidan oletetaan olevan syrjassé myos
muussa eldmassadn. Suutarin tutkimuksen mukaan tyéelaman ulkopuolella oleville on

kuitenkin virallisista ja epavirallisista suhteista koostuvat verkostot.

Nuorten osallisuus ei liity niin kiinteasti palkkatyohon osallistumiseen kuin on perin-
teisesti ajateltu. Palkkatyotta oleminen ei ole este nuorten osallisuudelle sosiaalisille
verkostoille, vaan silloinkin on nuoren mahdollista luoda ja pitaa yll& suhteita varsin-

kin omaan lahipiiriin. (Suutari 2002, 67.)

Positiivisista vaikutuksista ovat kirjoittaneet myos Kortteinen ja Tuomikoski, joiden
mukaan sosiaalinen verkosto voi tuoda toivotun turvan pitkaaikaistyottomalle. Per-
heellisten voimavara on lapset, joihin voi lisddntyneen vapaa-ajan my6té luoda uuden-
laisen suhteen. Perhe-eldman vietto voi olla tapa korvata ty6ttémyyden takia puutteel-
linen kiinnittyminen yhteiskuntaan. Varsinkin miehet ovat parsineet kokoon vajavaisia
isa-lapsi-suhteitaan tyéttomyyden alkaessa. (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 63-69.)

Tyottomyys ei ole vaarallista lyhyind annoksina, mutta pitemmaélla aikavalilla se voi
lannistaa ihmisen. On tavallista ettd tyottomat kertovat sosiaalisten tilanteiden muut-
tuneen tyottdmyyden myo6td hankaliksi. He kokevat olevansa kiusallisen kiinnostuk-
sen kohteita - rassukoita - joiden parjaamista pohditaan aina hieman saalien. Tyoton

voi myos itse alkaa pitad itseddn havidjana. (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 63-64.)

Miten nuorisotyottdmyys siis vaikuttaa? Pessimistisimman tulkinnan mukaan nuoriso-
tyottdmyys ruokkii ajatusta, ettei kouluttautumisesta ole hyotyd, ja ilmié véahentaa
nuorten kiinnittymistd koulutukseen entisestdan. On toisaalta todenndkoista, etta nuo-
riso jakaantuu kahtia: toiset nuoret aktivoituvat tyéttdomyyden alla ja haluavat panostaa
koulutukseen ja tulevaisuuteen ja toiset nuoret menettévét lopullisesti toivonsa koulu-

tukseen ja ottavat ty6ttdmyyden eldmantavakseen. (Aho ja Vehvildinen 1997, 41-42.)

2.4 Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden maarittely

Miten maaritell4d koulutuksen ulkopuolelle jadaneitd? Entd miten heiddn ongelmiaan

voisi ratkaista? Puustellin (1999, 222) mukaan eivat koulutuksellisesti syrjaytymisvaa-
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rassa olevat nuoret muodosta yhtendista joukkoa. Aho ja Vehvildinen (1997, 130-131)
ovat l6yténeet koulutuksen ulkopuolelle jd&neesté joukosta viisi erilaista tyyppié.
Komonen (1997, 96-98) on taas tutkinut ammattikoulutuksensa keskeytténeité ja han
jakoi artikkelissaan nuoret kolmeen ryhmaan heidan subjektiivisten koulunkaynnin
malliensa perusteella. Naita erilaisia tyypittelyja tutkimalla ja yhdistelemalld paasee

lahelle totuutta.

Ahon ja Vehvildisen (1997, 130-131) tyypittelyn mukaan koulutuksen ulkopuolisten
ryhma voidaan jakaa viiteen alaryhmaan. Ensimmaéinen ryhmaa viidesta voidaan ni-
mittad muutoshaluttomiksi. Heidan elamantilanteitaan leimaa erdénlainen pysahtynei-
syys, suunnitelmien puute ja haluttomuus eldamanmuutokseen. Koulua kohtaan heilla
on kielteinen asenne eikd tyokaan ole muodostut elaméssa keskeiseksi asiaksi. He

viihtyvét omissa tutuissa ympaéristdissaan eivatka halua elamaénsé muutosta.

Toista ryhmé&& Aho ja Vehvildinen nimittdvat koulutuskeskeiseksi. He ovat lukion
kéyneita nuoria, jotka pyrkivat yliopistoon. He suhtautuvat koulutukseen myonteisesti
ja ovat suunnitelleet elaméénsa eteenpdin. Nuoret ovat tulevaisuuskeskeisia - he pei-

laavat nykyisté tilaansa tulevaisuuden odotuksiinsa.

Kolmas ryhmé jakaantuu kahteen alakategoriaan, mutta kummallekin on yhteista se,
ettd nuoret ajattelevat, ettei koulutus ole ainoa tie parjaamiseen. Ensimmaisen alakate-
gorian nuoret, jotka ovat sellaisella elamantilanteessa, ettd tyota on mahdollista saada
my6s ilman muodollista koulutusta, jos vain jaksaa aktiivisesti yrittad. Paaséantoisesti
ryhman nuoret ovat koulutuskielteisid. Toisen alakategorian nuoret ovat erityisen in-
tohimoisesti harrastuksiinsa keskittyvat nuoret, jotka eivat ole viela paattaneet voisiko
intensiivinen harrastuneisuus muuttua ammatiksi. Muodollista koulutusta nd&mé& nuoret
eivét ole vield sulkeneet pois, koska eivat tiedd, miten tarke&a se alalla parjadmisen
kannalta on. Itse nden, ettd ainakin ensimmaisen alakategorian nuorten maaré on va-
henemaan pdin, koska koulutuksen merkityksen korostaminen on vain lisdantynyt
yhteiskunnallisessa keskustelussa: kouluttautumattoman on hyvin epdérealistista odot-

taa saavansa toita.

Neljas ja samalla viimeinen ryhmé& Ahon ja Vehvildisen (1997, 130-131) tyypittelyssa
on ammattikeskeiset nuoret, joille kouluttautuminen ja ammattitutkinnon hankkiminen

on itsestaanselvyys. Kysymykseksi muodostuu se, ettei nuoret aina tiedd mille alalla



;
hakeutua ja onko nuoren mahdollista paasta opiskelemaan haluamaansa alaa. Koulu-
tukseen tdmén ryhmdn nuoret eivét aina suhtaudu myonteisesti, mutta sitd pidetdan

silti valttamattdomana.

Komonen (1997, 96-98) jakaa ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet kolmeen ryh-
madn, joista ensimmaista kuvaa koulunkéynnin sietgjat. He eivét ole viihtyneet perus-
koulussa ja hakeutuivat summittaisesti ammatilliseen koulukseen - I&hinnd sinne min-
ne paésivat peruutuspaikoilta. Peruskoulun ongelmat ovat kuitenkin seuranneet nuoria
ja ammatillinen koulutus on keskeytynyt. Ty6llistamistdiden my6td nuoret ovat kui-
tenkin loytaneet itseddn kiinnostavan alan, jolle haluavat tyo6llistyd. Tyd symbolisoi
vapautta ja aikuisuutta. Koulutuksen tdman ryhman nuoret nékevat pakollisena pahana

matkalla ty6elamaan.

Toisen ryhmén nuoret ovat koulutusmenneisyydeltdan hyvin samankaltaisia ensim-
maéisen ryhman nuorten kanssa. Téssa ryhmassa sukupuolten valilla on eroa: tyt6t oli-
vat enemmankin hiljaisia kapinallisia, jotka purkivat pahaa oloaan opettajiaan koh-
taan. Opiskelun keskeyttamisen jalkeinen tyénteko on noussut tdman ryhmén nuorille
merkittadvaksi tekijaksi oman alan 16ytdmisen suhteen. Tyt6ille uuden koulutuspaikan
I6ytyminen on johtanut er&énlaista koulutuskeskeisyyttd, ja tytot pyrkivét jatkamaan
jatko-opintoja heti tutkinnon jalkeen. Tytdilla on osoitettavissa selked kaannekohta,
jonka myo6ta halutaan pyrkia ylemmas sosiaalisessa luokassa. Ryhman pojat pyrkivét
turvalliseen tydympéristoon, jossa viihdytédédn ja vuorovaikutetaan. Palkkaus on toissi-
jainen asia. Komonen luonnehtii toisen ryhmén nuoria pettymyksista selviytyjiksi,
joilla on yhteista turvaton ja kivikkoinenkin menneisyys ja jokin elaman kaannekohta,

joka ajaa heita etenemaan koulutusalallaan.

Kolmannen ryhman nuoret ovat toisista ryhmistd poiketen vdhemman kapinoivia ja
heiddn koulunkéyntinsd on vdahemman ongelmallista. Heiddn toimintaansa leimaa
passiivisuus. Siina kun toiset ryhmat ovat rakentaneet identiteettiadn joko tulevan tyon
tai koulutuksen kautta, eivat tdman ryhman nuoret ole aloittaneet identiteetin tydsta-
mistd. Koulutusvalinnat ovat heilld olleet hatdisia ja sattumanvaraisia. Ulkoiset tekijat
nayttavat vaikuttavan nuorten tulevaisuuteen enemman kuin he itse. (Komonen 1997,
96-98.)
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Puustelli (1999, 222-223) jakaa nuoret, jotka ovat vaarassa syrjaytya koulutuksesta,
kolmeen osaan. Ensimmaéinen syrjaytymisvaarassa oleva ryhmé on "tutuissa ympy-
roissé elavét/identiteetiltddn epévarmat nuoret”, jotka suhtautuvat koulutukseen kiel-
teisesti eikd heilld ole koulutussuunnitelmia. He ovat suunnitelmattomia eivétka he

halua elamé&anséd muutosta.

Toinen ryhma on "tyon kautta eteenpdin yrittajat/koulunkéynnin sietdjat”. Heita kiin-
nostaa tyonteko, mutta ei koulutus, joka on vain valttdméton paha, joka mahdollistaa

tyon.

Kolmas ryhmé on "ammattikeskeiset/pettymyksisté selviytyjat”, joille kouluttautumi-
nen ja ammattitutkinnon suorittaminen on usein itsestaan selvaa. He ovat koulutuksen
ulkopuolella lahinnd ammatinvalintaan liittyvien kysymysten takia tai koska eivat ole
vield padsseet haluamaansa koulutukseen. He ovat usein yrittdneet parjatd paremmin
kuin mité todistus kertoo, ja heikko keskiarvo on rajoittanut peruskoulun jélkeisié va-
lintoja. (Puustelli 1999, 222-223.)

2.5 Tyo6voimapoliittiset toimenpiteet

Tyottémyyden hillitsemiseksi on Suomessa kehitetty keinoja, joilla ty6ttomid on pa-
lautettu tydeldmaan. Tallaisia keinoja ovat muun muassa tyollistamistuki, tyomarkki-
natuen tyoharjoittelu, tydeldmavalmennus, tydvoimakoulutus ja vuorotteluvapaa.

(Ty06- ja elinkeinoministerid 2010.)

Simo Ahon (1999, 163) mukaan erityisesti tyollistamistuella tydllistaminen seka har-
joittelu tydmarkkinatuella ovat saaneet yhtd merkittdvdmman roolin nuorten tyomark-
kinoilla. Kun vuonna 1990 nelja prosenttia tyévoimaan kuuluvista nuorista oli tyo-
voimapoliittisen toimenpiteen kohteena, oli vastaava luku vuonna 1996 lopussa kol-
minkertainen. Vuonna 1996 siis niistd nuorista, jotka eivét opiskelleet tai olleet muu-
toin tydvoiman ulkopuolella, joka kahdeksas oli tyollistettynd, tyoharjoittelussa tyo-

markkinatuella tai tyévoimakoulutuksessa.

Tyovoimapoliittisista tukitoimista tehokkaimpia olivat tyollistdmistuki ja tydvoima-

koulutus, kun taas tyomarkkinatuella tapahtuva harjoittelu nahdéén tehottomaksi.
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TyOmarkkinatukiharjoittelun suosion takana on se, ettd se on melko halpaa jarjestaa
(H&maél&inen & Ollikainen 2004, 5, 10).

Tyollistamistuen ja tyévoimakoulutuksen positiiviset vaikutukset ovat pitkékestoisia.
Vaikutuksia voi havaita jopa neljan vuoden kuluttua osallistumisesta. Tyovoimapoliit-
tisten toimenpiteiden ulkopuolelle jd&vat nuoret voivat omaehtoisesti parantaa asemi-
aan, mutta esimerkiksi kouluttautumisen kautta saavutetut hyodyt eivat ole yht& mer-
kittdvia kuin mitd saavutetaan tyollistamistuella ja tyévoimakoulutuksella. (Hamalai-
nen & Ollikainen 2004, 10.)

Simon ja Koposen (2007, 15) seurantatutkimuksessa tyévoimapoliittisten toimenpitei-
den osallistuneiden kohtaloista tuli ilmi, ettd ikéd oli merkittava taustatekija tyollisty-
misen kannalta. Paras ennuste oli 25-34-vuotiailla ja ennuste laski melko tasaisesti sita
mukaa, kun tyottomien ikd nousi. 15-24-vuotialla ennuste tyollistymisen suhteen oli
heikompaa kuin 25-34-vuotiallla, mutta opiskelun aloittaminen oli yleisinta.

3 OPPIMINEN LUOKKAHUONEEN ULKOPUOLELLA

3.1 Elinik&inen oppiminen ja opitun tunnustaminen

Elinikdinen oppiminen tarkoittaa sitd, ettei oppiminen rajoitu vain tietyn ajanjaksoon
elaméssé vaan jatkuu lapi elaman. OECD kuvaa oppimista jarjestelmalliseksi koko-
naisuudeksi, joka kestad niin sanotusti kehdosta hautaan, ja jonka tavoitteena on kehit-
taa yksiloa niin tiedollisesti kuin taidollisestikin. Elinikdisen oppimiseen kuuluu niin
formaali kuin informaali oppiminenkin. (OECD 2001, 10-11.)

Suomessa elinikéistd oppimista lanseerattiin jo 1970- ja 1980-luvuilla, mutta vasta
1990-luvun puolivalista lahtien elinikéinen oppiminen on kuulunut suomalaiseen kou-
lutuspoliittiseen keskusteluun. 2000-luvulla elinikdinen oppiminen on osa suomalaista

koulutusjarjestelméa. (Nyyssola & Hamaldinen 2001, 15-17.)

Euroopan unioni on ollut aktiivinen elinikdisen oppimisen saralla. Sen oppimisen pe-
riaate rakentuu kahdelle periaatteelle: aktiivisen kansalaisuuden ja ty6llistymisen edis-
tamiselle. Aktiivisen kansalaisuuden ldhtékohta on, ettd yksilot haluavat ja kykenevat

ottamaan vastuuta elamadstéan ja heidan odotetaan toimivan aktiivisina kansalaisina.
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Tyollistymisen edistdmisen periaate taas rakentuu ajatuksesta, jonka mukaan tiedon
hallinnasta ja saatavuudesta, yhdistyneend motivaatioon ja taitoihin, on tulossa avain-
tekijd Euroopan kilpailukyvyn vahvistamisessa sekd tydvoiman tyo6llistymisessé.
(Nyyssola & Hamaldinen 2001, 13.)

Késitteen opitun tunnustaminen merkitys voi olla moniselitteinen. Koulutuksen ulko-
puolella tapahtuva oppimien ei kuitenkaan ole ajatuksena uusi vaan informaalin - eli
muualla kuin koulussa tapahtuvan - oppimisen késitysté kasitteli jo 1950-luvulla Mal-
com Knowles ja 1970-luvulla Suomessa kasvatustieteen professori Oiva Kyosti Kyos-
ti0. 1990-luvulta lahtien muualla kuin koulussa opitun tunnustaminen on kytketty elin-
ikaisen oppimisen strategiaan. (Nyyssola 2002, 10.)

Jukka Maatan (2003, 5) selvitystyéssd Tunnusta ja tunnista opitun tunnustamisella
tarkoitetaan yleisesti opitun nakyvaksi tekemista ja julkista tunnustamista esimerkiksi
oppilaitoksessa tai tydeldmassa. Méatta (2003, 6.) lainaa Jéppistd (2002), jonka mu-
kaan opitun tunnistaminen voidaan jakaa kolmenlaiseen tunnustamisen muotoon: hy-
vaksilukemiseen, hakeutumisoikeuteen ja nayttotutkintoon. Hyvéksilukeminen tar-
koittaa, ettd henkilo voi aiemmin oppimallaan korvata joitakin opiskelemansa tutkin-
non osia. Hakeutumisoikeus taas tarkoittaa mahdollisuutta hakea koulutukseen, vaikka
henkil6lla ei olisikaan koulutukseen tarvittavaa pohjakoulutusta. Nayttétutkinnot taas
tarkoittavat mahdollisuutta osoittaa patevyys nayttokokeilla siitd riippumatta, miten

osaaminen on hankittu.

Tyoni kannalta mielekkdintd on perehtyd ammatillisen opitun tunnustamisen muotoi-
hin ammatillisessa koulutuksessa. Ammatillista koulutusta koskevan lain (630/1998)
mukaan ammatilliseen peruskoulutukseen voidaan ottaa henkild, joka on suorittanut
peruskoulutuksen oppimadrén tai sitd vastaavan oppimaaréan. Liséksi opiskelemaan
voidaan ottaa sellainen henkild, joka ei tayta edeltavid ehtoja, mutta jonka voidaan
muuten katsoa suoriutuvan koulutuksesta. Eduksi luetaan erikoisosaaminen tai harras-
tuneisuus. (Maatta 2003, 7.)

Opiskelija voi lukea hyvéakseen muualla opitut tiedot ja taidot, jos ne vastaavat sisal-
161t&4&n opetussuunnitelmaa. Opintojen hyvéksilukemisessa on keskeista niiden arvioi-
tavuus. Mikali opintoja ei voida arvioida helposti, niin silloin hyvéaksilukemisen voi

tehdd vain asianomainen opettaja tai opettajat yhdessa. Jos kyseessa on opintokoko-
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naisuuden osa, ei ndyttda vaadita. Jos kyseessa on kokonainen opintokokonaisuus,
tulee ndyttd kyseeseen. Nayttotutkintoon osallistuminen ei edellytd koulutukseen osal-
listumista. (Maatta 2003, 7.)

Ammattioppilaitoksessa opitun tunnustamisen prosessi lahtee siitd, ettd opiskelijan
aiemmin hankittu osaaminen selvitetadan ja arvioidaan. Opiskelijan tehtavéna on koota
arviointiaineisto omasta osaamisestaan ja tunnustamishakemus. Tama tarkoittaa etta
aiemmin hankitun osaamisen arvioinnin tulee perustua sellaisiin menetelmiin, etta
hankittu osaaminen voidaan ndyttaa ja osoittaa luotettavalla tavalla. Oppilaitoksissa on
kéytossé erilaisia menetelmid kuten HOPS, opetussuunnitelmat, ammattiosaamisen
naytot, haastattelut, tutkinto- ja tyotodistukset, patevyyden tunnustavat asiakirjat, tuo-
te/ndyte osaamisesta, osaan.fi-ohjelma, portfolio, oppimispéivakirjat. (Soininen ym.
2010, 88.)

Opitun tunnustaminen on talla hetkell& viel& uusi kasite ja malli, joka on vasta kehitte-
Ilyn alla. Vuonna 2002 Opetusministerid pohti mietinndssaan, kuinka muulla kuin
formaalissa koulutuksessa opitun tunnustamista voitaisiin kehittdd. Talldin esitettiin
ettd tavoitteena olisi luoda politiikkaa, jolla turvataan kansalaisten mahdollisuudet
ennakoida ja sopeutua. Tulisi parantaa niin formaalin kuin nonformaalin koulutuksen,
informaalin tydssaoppimisen seka kansalaistoiminnan kytkeytymisté toisiinsa. (Ope-
tusministerié 2002, 32.)

Termin opitun tunnustaminen rinnalla kéytetd&n myos termid osaamisen tunnistami-

nen ja tunnustaminen.

3.2 Erilainen oppija ja erilainen oppimisymparisto

Seija Haapasalon (2009, 4) mukaan “erilainen oppija” on vaikeasti méariteltdva termi
ja siitd on tullut oppimisvaikeus-termin korvaaja. Ennen henkil6lla oli oppimisvaike-
uksia, mutta nyt henkil6 on erilainen oppija. Taustalla termissa on ajatus siitd, kuinka
eri ihmiset oppivat eri tavalla: ndkemall&, kuulemalla tai itse tekeméall&. Toiset keskit-

tyvét yksityiskohtiin ja toiset omaksuvat kokonaisuuksia.

Oppimisvaikeus on kasitteend monimuotoinen. Vaikeuksia voi aiheuttaa niin kehitys-

vammaisuus, aivovauriot, mielenterveyden ongelmat, uupuminen, keskittymisvaikeu-
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det, alhainen koulutus tai puutteellinen kielitaito. Oppimisen erityisvaikeudet viittaa-
vat kehityksellisiin eli synnynndisiin erityisvaikeuksiin, kuten lukemisen ja kirjoitta-
misen erityisvaikeus dysleksia, matematiikan vaikeus, hahmottamisen vaikeus tai mo-

torisen koordinaation vaikeus. (Haapasalo 2009, 4.)

Erilaiseen oppimiseen kuuluvat aktivoivat ja prosessipainotteiset ty6tavat. Longan
(2000, 30-31) mukaan korkeatasoisen oppimisen edellytys on se, ettd ihminen oppii
itse sadtelemdan oppimistaan. Pyritddn aktivoivaan opetukseen, jossa opettaja toimii
enemman yhteistybkumppanina kuin arvioijana ja lopputuloksissa painotetaan enem-
maén ajattelun taitoja kuin tiedon méérallista lisddntymistd. Opettajan tehtdvé on tarjota
selityksia ja valineitd ongelmanratkaisussa - opettajalta edellytetd&nkin luovaa ajatte-

lua ja kekseliaisyytta.

Longan (2000, 32) mukaan erilaiseen oppimiseen kuuluu tutkiva ja ongelmal&htoinen
oppiminen. Tutkiva oppiminen perustuu ajatukseen, jonka mukaan uuden tiedon luo-
minen on hyvin samanlainen prosessi kuin aikaisemmin luodun ymmartaminen. Oppi-
essaan ihminen siis keksii jo keksittyd. Parhaimmillaan oppiminen onkin tutkimuspro-

sessi, joka synnyttdd niin uutta ymmarrysta kuin uutta tietoakin.

Huippulahjakkailla ja oppimisvaikeuksisilla on yhteista se, ettd he tarvitsevat saman-
laisia menetelmid. Vaikka oppimisvaikeuksien tausta olisi aivotoiminnan héiridihin
liittyva, on ulkoisten apuvélineiden ja sosiaalisen tuen avulla mahdollista paasta pa-
rempiin tuloksiin. Huippulahjakkuuksia ja oppimisvaikeuksista karsivid koulutetaan
usein samankaltaisin menetelmin: aktivoimalla mielekds asiayhteys, auttamalla hah-

mottamaan kokonaisuuksia ja tukemalla oppimisen prosessia. (Lonka 2000, 35.)

3.3 Sosiaalinen tyollistaminen

Sosiaaliseen tyollistamisen toimiala muodostuu heikossa tyomarkkina-asemassa ole-
vien tyollistamisyksikoistd. Sosiaaliseen tyollistdmiseen kasitetddn nuorten tyopaja-
palveluiden lisaksi esimerkiksi erilaiset mielenterveyskuntoutujille ja vammaisille
tarkoitetut toimintayksikot. Ajatuksena on tukea heikossa tydmarkkina-asemassa ole-
via henkiloitd, parantaa tai yllapitda heidan tyokykyaan ja tyollistad heitd. Sosiaalisen

tyollistdmisen piiriin voidaan myos laskea tuettu tyéllistdaminen, kuntouttava tyotoi-
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minta, mielenterveyskuntoutujien tydvalmennus, tyokokeilu, tyékunnon arviointi seka

erilaiset valmentavat ja ohjaavat koulutukset. (VATES-s&4tio 2009.)

Pietikéisen ja Hassisen (2009, 9) mukaan Suomessa on noin 250 kuntien, saatididen
seka erilaisten yhdistysten ja yhteis6jen yllapitamaa tydpajaa, jotka tarjoavat ja tuotta-
vat palveluja vuosittain noin 10 000 - 20 000 valmentautujalle. TyGpajoilla pyritaan
tyonteolla ja siihen liittyvalla valmennuksella kehittdmaan paitsi valmiuksia hakeutua

tyohon tai opiskelemaan, myds valmentautujien arjenhallintataitoja.

3.4 Nayttotutkinto

Néayttotutkinto on erityisesti aikuisille suunnattu joustava tapa suorittaa tutkinto. Néyt-
totutkinnossa ammattitaito osoitetaan tydelamassa siité riippumatta, mita kautta osaa-
minen on karttunut. Nayttotutkinto suoritetaan osoittamalla tutkinnon perusteissa edel-
Iytetty ammattitaito. Tama osoitus tehdéan ensisijaisesti aidossa tytelaman tuotanto-

ja palvelutilanteessa. (Opetushallitus 2009.)

Laissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (1998/631) maaritelladn nayttotutkintoa.
Siind puhutaan ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomasta tutkinnosta. N&ina
tutkintoina voidaan nayttotutkintona suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammatti-
tutkintoja ja erityisammattitutkintoja. Tutkintoja joita voidaan pitaa nayttotutkintoina
s&ataa opetusministerio. Tutkinnon perusteissa mééritelldén tutkinnossa vaadittava
ammattitaito, tutkinnon osat ja niistd mahdollisesti muodostuvat osaamisalat, ammatti-

taidon osoittamistavat seka tutkinnon arvioinnin yleiset perusteet.

4 NUORTEN TYOPAJATOIMINTA

4.1 Mita on nuorten tydpajatoiminta?

Nuorten tyOpajatoiminta on osa sosiaalisen tyollistdmisen verkostoa. Sielld tuetaan
nuorta elamantaidoissa, vahvistetaan sosiaalisesti sekd ohjataan koulutukseen ja tyo-
eldmaan. Tyopajavalmennuksen menetelmié ovat tyo- ja yksilévalmennus. Yksilon-
valmennuksen tarkoituksena on edistdd nuoren arjen hallintaa ja toimintakykyéa. (La-
pin laéninhallitus 2005, 9.)
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Komosen (2008, 169) mukaan tydpajojen yhteiskunnallisena tehtdvana voidaan ym-
mértdd yhteiskuntaan liittdmisend erityisen palkkatyohon sosiaalistamisen kautta. On
tavallista ettd tyottomat kertovat heidédn aiempien sosiaalisten suhteidensa kayneen
mahdottomiksi tai kiusallisiksi tyottomyyden alkaessa (Kortteinen & Tuomikoski
1998, 63). Halu tehda palkkatydta syntyy siis niin taloudellista kuin sosiaalista tar-

peesta.

Ty0Opajoissa tydskennellddn madréaikaisessa tydsuhteessa, tydharjoittelussa, oppiso-
pimuskoulutuksessa tai kuntouttavan tyétoiminnan eri muodoissa. Toiminta on suun-
nattu lahinna alle 25-vuotiaille, mutta pajoille on otettu heitad vanhempiakin. Kaytan-
ndssé useat tyOpajat ovat se paikka, jonne tyévoimahallinto ohjaa tyottémat nuoret,

kun normaalia palkkatyoté ei ole saatavilla. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 6.)

Ty0Opajojen peruslahtokohta on edelleen tyd, joskin sen kasitys on laajentunut ké&sitta-
mé&an muutakin kuin konkreettista tyotekoa, kuten puu-, rakennus- tai ompelut6ita.
Tyolla pajoilla tarkoitetaan toimintaa ylipaatadan ja toiminallisuutta. Tyohon tiivistyy
tyopajojen yhteisolliset jarjestykset, valtasuhteet, sosiaalinen vuorovaikutus, mutta
myos yksilolliset kokemukset. Tyonteolle rakentuva toiminta nékyy tydpajojen paino-
tuksissa edelleen vahvana siitd huolimatta, ettd tydvalmennuksen sijaan yksiloval-
mennuksella on nykyisilla pajoilla entistd suurempi kysyntd. (Komonen 2008, 169-
170.)

Ty0Opajatoiminta sijoitetaan sosiaalialan palveluiden ja virallisen koulutusjarjestelman
valimaastoon. Sen tehtavaksi maarittyy nuoren kiinnittdminen yhteiskunnan jaseneksi
eri instituutioiden véliselld harmaalla alueella. Tydpajatoiminnan tehtdva on tukea
nuorten siirtymid instituutioista toisiin ja luoda kontakti niihin nuoriin, joilla on tuossa

siirtymassé ongelmia. (Komonen 2008, 168.)

Nuorisolaista (72/2006) 16ytyy maininta typajoista nuorisotydon muotona. Siind mai-
nitaan tyopajapalvelu, mikéli sille 16ytyy kunnasta tarvetta. TyOpajat ovat kunnissa
usein ainoa yhteisollinen véline, jolla pyritddn toimimaan syrjaytymisen ehkéisyn ja

sosiaalisen vahvistamisen alueilla. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 9.)
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Nuorten tydpajatoiminta on pitkaan ollut pd&osin projektivaroin tuettua. Vuonna 2004
tyopajoille suunnatun kyselyn mukaan tyOpajoista noin 30 prosentille oli tehty va-
kinaistamispaatos. (Lapin I&&ninhallitus 2005, 11.)

4.2 Suomalaisen ty6pajatoiminnan historia

Suomalaisella tyopajatoiminnalla on vield melko lyhyt historia, mutta toiminta on
muuttunut silti jonkin verran. Jotta voisimme ymmartaé nykyisen toiminnan lahtékoh-

tia, tulee meidén tarkastella suomalaisen tydpajatoiminnan kehityshistoriaa.

Helsingin nuorisoasiainkeskus perusti Suomen ensimmaisen nuorten tyopajan vuonna
1983. Pajatoiminta oli alkuaikoina nuorisotydn valine, jolla haettiin uudenlaista rat-
kaisua sellaisten nuorten ongelmiin, joilla oli vaarana koulutuksesta ja tyoelaméasta
syrjaytyminen. 1980-luvun loppuun mennessa ty0pajatoiminta oli laajentunut suurim-

piin kaupunkeihin ja aluekeskuksiin. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 6.)

Pilottitydpajojen hyva menestys ja 1990-luvun alun synkké taloustilanne loi uusia
tyopajoja ympari Suomea. Kasvava nuorisotyottomyys aiheutti tarpeita, joihin tyopa-
jatoiminnan néhtiin voivan vastata. Kasvanut organisaatioiden lukumé&éra ja asiakas-
maéarien kasvu mahdollistivat valtakunnallisen verkostoitumisen ja sita kautta toimin-

nan kehittamisen. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 7.)

Vuonna 1995 Suomi liittyi Euroopan unioniin ja sitd kautta avautui mahdollisuus
paasta kayttamaan Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) varoja tydpajatoiminnan yllapi-
tamiseen. Useita kuntia vaivasi surkea talous ja ESR toi helpotusta kuntien tyollisyy-
denhoitoon. Nuoriso- ja kokonaisty6ttémyys l&hti laskuun ja samalla aikuisten pitka-
aikaistyottdmyys nousuun. Tyopajojen asiakaskunta muuttui entistd haasteellisem-
maksi. Laman aiheuttamien ongelmien sekd uuden rahoituskanavan ansiosta syntyi
paljon uusia tyopajaprojekteja. Parhaimmillaan puhuttiin noin 350 tyopajahankkeesta

tai -organisaatiosta. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 7.)

Ty0Opajamaailma koki muutoksen, kun tydpajatoiminta alkoi tyévoimaviranomaisten
liséksi tehd& yhteistyotd myos sosiaalialan kanssa. Uusien asiakasryhmien ja yhteis-
tyokumppaneiden vuoksi tuli ajankohtaiseksi kehittda tydpajojen ohjausperiaatteita.
Padpaino oli kuitenkin vield nuorten héataaputyollistdmisesséd. Vuosina 1995-1999



16
pajoilla kavi yhteensé 40 000 nuorta, joista 65-70 prosenttia sijoittui pajajakson jal-

keen joko tyohon tai koulutukseen. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 7.)

Vuonna 1998 oli valtaosassa suomalaisista kunnista tyopajatoimintaa. Nuorisotyotto-
myys oli kuitenkin kaantynyt laskuun jo 1990-luvun puolessa vélissa ja tydpajoille oli
vaikeaa 10ytéa tyohallinnon kriteerit tayttavid nuoria. Pitk&aikaistyottomien aikuisten
ja koulupudokkaiden maara oli kuitenkin kasvussa, ja kyseisten kohderyhmien edusta-
jat lisaantyivat tyopajoilla oleellisesti. Tydhallinnon koulutukseen ja tyohon sijoittu-
mista seuraavien mittareiden rinnalla kehiteltiin uudenlaisia, arjen hallintaa kuvaavia
mittareita. Ohjaustermi alkoi pikku hiljaa muuttumaan valmennukseen, jolla paaséén-
tOisesti tarkoitettiin pidempéd& prosessia, jossa kohdattiin asiakkaiden tarpeet entista
yksityiskohtaisemmin. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 8.)

2000-luvulle tultaessa tyOpajatoiminta oli murroksen edessa. Nuorten tyollisyys oli
parantunut, mutta ty6ttémyys uhkasi niita nuoria joilla oli syysta tai toisesta vaikeuk-
sia kouluttautua ja tyollistya. Aikuisten pitkdaikaistyottémien ongelmina olivat pitka-
aikaistyottomyyden kerrannaisvaikutukset kuten alentunut toimintakyky ja vanhentu-

nut ammattitaito. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 8.)

Ty0Opajatoiminta on asemoitumassa perus- ja erityistason palvelurakenteiden valiin.
Sen tehtdvaksi on muodostanut tarjota yksildtason palvelua niille, jotka tippuvat pe-
rustason jarjestelmien l&pi, mutta eivét kuitenkaan tarvitse vield erityistason palvelui-
ta. (Marniemi, Pekkala ja Virtanen 2004, 8.)

Pietikéisen (2009b, 83) mukaan tyopajojen asiakaskunnissa on tapahtunut muutoksia.
Sosiaalisen tyollistamisen asiakaskunnan tilanteet ovat muuttuneet haasteellisemmaksi
ja tarpeet moninaistuneet. Suurimman muutoksen n&hdaan vasta hiljattain ja 2000-
luvun alussa tilanteen on néhty olleen taysin erilainen. Tyoelamén vaatimusten jatku-
va koventuminen on vaikuttanut tyopajatoimintaankin: odotetaan laajaa ammattitaitoa
ja hyvia sosiaalisia valmiuksia. Ristiriita tydpajatoiminnan asiakkaiden ja ndiden odo-

tusten valilla on suuri.

Nuorten asiakkaiden kohdalla korostuvat erityisesti erilaiset mielenterveysongelmat.
Mielenterveyskuntoutujien maaran nahdéén kasvaneen kaikissa tyOpaja-asiakkaiden
ikaryhmissé. Erdan arvion mukaan jopa kahdella kolmesta tyopajanuoresta olisi jon-
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kinasteisia mielenterveysongelmia. Usein mielenterveysongelmiin liittyy myo6s on-

gelmallinen péihteiden kayttaminen. (Pietikdinen 2009b, 83.)

Pietikédisen (2009b, 85) mukaan useat hénen haastattelemistaan tydpajatoimijoista
arvioivat, ettd kuntouttavan tyépajatoiminnan tarve on nykyista paljon suurempi. Sa-
malla jotkut huomauttivat, ettei osa kuntouttavassa tyGtoiminnassa olevista asiakkaista
ole oikeasti tyokykyisia. Talloin tydpajatoiminta on lahinnd toimintakykya yllapitavaa
toimintaa eiké niink&an tyémarkkinoille aktivoivaa toimintaa. Tydpajojen muuttunees-
ta merkityksesté vélitydpaikasta joksikin muuksi tulee esille hyvin, kun tarkastellaan
tyopajatoimijoiden ndkemysta, ettei osalla asiakkaista ainakaan lyhyiden palveluinter-
ventioiden jalkeen ole realistista odottaa sijoittumista avoimille tyomarkkinoille.

4.3 TyoOpajatoiminnan vaikuttavuus ja tehokkuus

Ty0Opajatoiminnan vaikuttavuutta voidaan tutkia erilaisilla menetelmilld. Toiminnan
kriittinen tarkastelu on tarkeéd, jotta tarkoituksenmukaisuus voidaan sailyttda toimin-
nassa. Se on myos tarkead perusteltaessa nuorten tyopajatoiminnan merkitysta yleises-
ti. Tybpajatoiminnan jatkuvuus on kiinni siitd, millaisia vaikutuksia silld on asiak-

kaidensa elamaan.

Pekka Karjalaisen (1999, 4) tutkimuksessa Nuorten tydpaja - osallisuutta elaméén
arvioitiin Vantaan Korson vasta aloittanutta tyopajaprojektia. Tyoni kannalta olen
kiinnostunut projektin vaikutuksista.

Onko tydpajatoiminta tuloksellista toimintaa? Karjalaisen (1999, 13) mukaan hénen
tutkimallaan kansalaispajalla oli vaikutuksia asiakkaisiinsa. Paja on toiminut hyvin
siitd huolimatta, ettd sen perusteet on luotu "tyhjasta”. Kolmea lukuun ottamatta kai-
kille pajan nuorille on pajajakson jalkeen jarjestynyt ty6- tai harjoittelupaikka. Nuor-
ten henkilokohtaiset tavoitteet ovat toteutuneet hyvin. Pajalla tulisi kuitenkin enem-

maén kiinnittdd huomiota nuorten tavoitteiden seurantaan ja heidan sitouttamiseensa.

Vantaan Korson kansalaispajassa on hyvin omaksuttu malli, jossa nuorelle raataloi-
daan tehokas palvelukokonaisuus, joka tukee nuoren siirtymista tyo- ja koulutusmark-
kinoille. Hyvana Karjalainen nékee tydpajojen tavan liittd4 osallisuus nuoren osalli-

suuteen omasta eldmastaan. Kansalaispajassa ollaan panostettu pedagogiikkaan, mutta
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Karjalainen suosittelee sen kehittdmistd edelleen. Vantaan kansalaispajasta on muo-
dostunut paikallinen resurssikeskus, hankkeiden organisaattori ja risteysasema, joka
on pystynyt kasvattamaan toimintaansa ja laajentamaan verkostoaan. (Karjalainen
(1999, 14.)

Jukka Vehvilainen tutki Innovatiiviset tyOpajat ammatillisissa oppilaitoksissa -
kokeiluprojektia. TyOpajaprojekteja toteutettiin 28 oppilaitoksessa (Vehvildinen 2000,
1). Pajaprojektien tarkoituksena oli turvata opintojensa keskeyttdmistd harkitsevien
opintojen jatkuminen. T&té pyrittiin tekemaan muun muassa henkilékohtaisten opinto-

suunnitelmien, opinto-ohjauksen ja tyokeskeisten opiskelumuotojen avulla.

Tutkimuskyselysta (Vehvildinen 2000, 56) nousi esiin tuloksia ja tarkeitda teemoja.
Noin nelja viidesosaa oppilaista koki pajaopiskelun itselleen mielekkaéksi ja tehok-
kaaksi opiskelutavaksi. Nd&mé& nuoret oppivat uusia asioita, heilld oli pitk&janteisyytta
keskittyd opetettaviin asioihin ja he olivat kaiken kaikkiaan tyytyvéisia pajaopiske-
luun. Kokemukset pajaprojektissa olivat parempia kuin aikaisemmissa kouluissa.
Suhde opettajiin oli muuttunut paremmaksi. Parantuneiden opiskelukokemusten tar-
kein syy oli opetusmenetelmien erilaisuus. Tarkead oli saada tyoskennelld itselle sopi-
vaan tahtiin. Vajaa neljannes opiskelijoista sanoi olevansa valinpitaméaton tai epdileva

opiskelun suhteen viela senkin jalkeen, kun pajajakso oli kestényt yli puoli vuotta.

Pajaopiskelussa viihtymisen syitd oli muun muassa se, ettd nuoret kokivat etta heilla
néhdaan olevan onnistumisen mahdollisuus, kun taas aiemmissa kouluissaan he olivat
tottuneet epaonnistumaan. Haastattelujen perusteella nousi esille, ettd pajakoulussa
oppilasta arvioidaan olennaisesti eri tavalla ja virheiden ja epaonnistumisen merkitys

ei ole samanlainen kuin aikaisemmin. (Vehvildinen 2000, 57.)

Yhteenvetona nuorten antamasta palautteesta pajaprojektille Vehvildinen (2000, 65.)
toteaa, ettd myonteinen palaute johtuu siité, ettd nuorille pajoilla tuotetaan ja tuetaan
onnistujan roolia. Aikaisempi koulutuksellinen epé&onni katkeaa uusien positiivisten
kokemusten avulla. My6s henkilokohtaisempi tuki on tarke&d. Kaiken kaikkiaan nuo-
ret tuntuvat haluavan rohkeammin kokeilla uutta, koska ep&onnistuminen ei ole niin
leimaavaa kuin aiemmin. Nuorten negatiivinen palaute pajaprojektille taas johtuu I&-
hinnd siitd, ettei tietynlaisesta ep&onnistujan roolista ole joidenkin nuorten kohdalla

paasty eroon. Voidaan sanoa, ettd nuorten enemmiston kohdalla ovat ammatillisissa
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oppilaitoksissa toimivat pajaprojektit onnistuneet tehtdvassaan. (Vehvildinen 2000,
66.)

Leinosen ja Pekkalan (2001, 43) tutkimus kohdentui tydpajojen taloudelliseen ja ope-
ratiiviseen toimintaan ja sekd pajojen tarjoamaan sosiaalisen tukeen. Leinosen ja Pek-
kalan (2001, 118) mukaan on nahtévissa selkeésti ero toiminnan suunnittelussa riippu-
en siitd, onko tyopaja kunnan yllapitamé vai yllapitdako sitd yhdistys tai saatio. Siina
missa kunnan yllapitaméssa tyopajassa menndan edellisvuonna paatetyn budjetin oh-
jaamana "taaksepéin katsoen™, voidaan yhdistys- tai sdatiomuotoisessa tydpajatoimin-
nassa suunnitella toimintaa eteenpdin. Yhdistysten tai saatididen yll&pitdmien tyopajo-
jen toiminnassa on huomattavasti selke&d panostusta sisaltétoiminnan tavoitteellisuu-
den ja laadun kehittdmiseen. Naiden organisaatioiden kohdalla voidaan puhua pyrki-
myksestd oman mission ja siséllollisen toiminta-ajatuksen méarittelyyn seka toimin-
nan konkreettiseen asemoitiin omalla alueella. Kunnan yllapitdman tyépajan ongel-
maksi koituu hallituksen ja hallitustydskentelyn puute seka se, ettei tyopajan kehitté-

miseen ole sitoutunutta toimielintd, jolla olisi taloudellista paatoksentekovaltaa.

Leinosen ja Pekkalan (2001, 19) tutkimuksessa mukana olleiden tydpajojen myyntitu-
lot eivat juuri kata yllapitokuluja. Ratkaisuksi tdéhdn ehdotetaan laajempaa yhteistyoté
yritysten kanssa. Tydpajojen tulisi haalia useita yhteistydkumppaneita, jotta tyo pysyi-
si monipuolisena. Etuina asetelmassa nahdaan, ettei pajojen tarvitsisi markkinoida
tuotteitaan, pajat voisivat kéyttdd myynnista ja markkinoinnista vapautuvat resurssin
varsinaiseen ohjaukseen, se ettd yhteisty6 yrityksen kanssa muodostaisi luonnollisia
tyollistymispolkuja pajalaisille seka se etta tyo olisi yritysmaailman ehdoilla kulkevaa,
joka antaisi nuorille realistisen kuvan tydeldmassa tarvittavasta tyorytmista ja tyon

laadusta.

Sosiaalisen tuen katsotaan olevan kattavaa tyopajatydskentelyssa. Pajalla nuoret koh-
dataan tasavertaisesti yksildind. Nuoret kokevat ettd pajalla on tyontekijoita jotka
kuuntelevat juuri heidan ongelmiaan ja ovat ammattitaitoisia. 69 % tutkimuksen nuo-
rista on kokenut myodnteistd muutosta tyollistymis- tai koulutusmahdollisuuksissaan.
(Leinonen ja Pekkala 2001, 148-150.)

4.4 Tyobpajatoiminnan uudet toimintamallit
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Ty0Opajatoiminta muuttuu sitd mukaan kun uusia toimijoita tulee tydkentélle. Tilanne
on hyvin erilainen kuin 1980-luvulla ja ty0pajojen odotetaan ratkaisevan erilaisia on-
gelmia kuin kaksikymment& vuotta sitten.

Kuoppala ja Virtanen (2000, 37) tutkivat tydpajojen uusia kaytantoja, jotka olivat pai-
kallisesti k&ytossa. Kehittdmishankkeen tavoite oli kerata tyopajoilla syntyneita hyvia
ja lupaavia kayténtojd, joita muut tyOpajat voivat soveltaa sellaisenaan tai k&yttaa

muokatakseen omia tarpeitaan vastaavan jarjestelman.

Yleisesti hyvind kaytantdind nahtiin nuoren muun muassa nuoren kokonaisvaltainen
huomioiminen, tydpajan (viranomais-)verkosto -yhteisty, se etta tyopaja on tyopaik-
ka jossa on oikeita toitd, nuorten "polkujen” rakentaminen tyodpajalta, tyoharjoittelu
yrityksissa sekd muu yritysyhteistyd, yhteiset saannét eri pajojen kesken, tyopajajak-
soon kuuluva koulutus, kéytannot joilla on vaikutusta nuoreen sek& nuoren itsetunnon
kohotus. (Kuoppala & Virtanen 2000, 37.)

Kuoppala ja Virtanen (2000, 45-74) esittelevat erilaisia hyvind pidetty kéaytantoja,
joista osa liittyy ajatukseen nuorten kokonaisvaltaisesta tukemisesta. Tulee tehostaa
eri viranomaisten valista yhteistyoté niin, ettei paallekkaisté tyota tehda ja ettei nuori
tunne itsedan holhotuksi (2000, 47).

Oppilaitosyhteistyd on my0ds néhty toimivana ratkaisuna. Esimerkkina on Mikkelin
nuorten tyépajojen yhteistyd Uuden mahdollisuuden koulun kanssa (Kuoppala ja Vir-
tanen 2000, 52). Joensuussa hyvana kéaytantona esitelldaan tyonvalitysprojekti, jossa
tyoelaméaan sijoittunutta tuetaan vierailukaynnein ja puhelinkeskusteluin (2000, 56).
Lahdessa on kéytantona jarjestdd nuorille yritysharjoitteluja, joiden tulokset ovat ol-
leet positiivisia - kouluttamattomat pajalaiset Lahdessa ovat harjoittelujakson tyéllis-

tyneet yhta hyvin kuin ammattikoulun kayneet. (Kuoppala ja Virtanen 2000, 47-61.)

Ammattikoulutuksen ja tyopajatoiminnan yhdistamistékin on kokeiltu jo kymmenen
vuotta sitten. Siita kertoo Kuoppalan ja Virtasen (2000, 71) havainto Kaarinassa toi-
mivasta Nuoret pajamestarit ry:n pyorittdméssa pajakoulusta. Nuori pystyi suoritta-
maan peruskoulun tai ammattikoulun autopuolen paastétodistuksen. Tdma on sittem-
min muuttunut eikd ammattitutkinnon suorittaminen Kaarinan nuoret pajamestarit ry:n

pajakoulussa ole enda nykyisin mahdollista (Kaarinan nuoret pajamestarit ry 2009).
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Ty0Opajatoiminta on siis jatkuvassa liikkeessa ja erilaisten hankkeiden myota sitéd kehi-
tetddn jatkuvasti. Uusia toimintoja tulee ja menee. Asiakaskunnan ja yhteiskunnan
muutokset heijastuvat tyopajatoiminnan sisaltéon. Tyopajatoiminnan opinnollistami-
nen tuleekin néhda jatkeena kaikelle muulle kehittamistydlle, mitd tydpajojen parissa

on jo tehty.

5 TYOPAJATOIMINNAN OPINNOLLISTAMINEN

Tyoni tarkoituksena on kartoittaa tydpajatoiminnan opinnollistamista. Termi opinnol-
listaminen tuleekin mé&éritell&d. TyOpajatoiminnan opinnollistamisella nd&hdain voivan
vastata tarpeeseen tukea ammattillisen koulutuksen suorittamista. TyOpajoilla tétéa
ammattillisen koulutuksen suorittamisen tukemista voidaan tehda kayttdaen hyvaksi
tyOpajatoiminnan vanhaa kokemuksellisen ja tekemalla oppimisen perinnettd. Ongel-
mana on kuitenkin ollut se, ettei tyopajoilla saavuttua oppimista olla voitu kuitenkaan
lukea osaksi ammatillisia opintoja. Tydpajojen ja ammatillisten oppilaitosten yhteisty6

on kuitenkin tiivistyméassa. (Komonen 2007, 15.)

Ty6pajatoiminnan opinnollistaminen toimii kahteen suuntaan. Toisaalta se tukee
ammatillista koulutustaan suorittavien opintoja, kuten kun ammatillista koulutustaan
suorittava voi siirtya tyopajoille suorittamaan tavoitteellisesti, ohjatusti ja arvioituna
osia tutkinnostaan esimerkiksi tydssdoppimisen tai nuorten nayttdjen kautta (Komo-
nen 2007, 15). Td&mén toivotaan muun muassa ehkéisevan ammatillisen koulutuksen
keskeyttamistd. Toisaalta tyopajalla tehtavéan tydn kehittdminen ammattillista koulut-
tautumista tukevaan suuntaan hyddyttad myos niitd nuoria, jotka eivét ole opiskelijoi-
ta. Ty tekemistd tulee tyOpajoilla entisté tavoitteellisempaa, ja ihannetilanteessa tyo-
pajalla tydnsd hyvin oppinut pystyisi hyddyntaméan tydpajoilla oppimaansa esimer-
kiksi hyvéksiluvulla, jos han aloittaisi ammattiopinnot tydpajatydtaén vastaavalla alal-

la.

Opinnollistaminen on ajankohtainen aihe. Pietikdisen (2009a, 3) mukaan tydpajaken-
tall4 tarvitaan panostusta erityisesti kahteen asiaan. Ensinnakin tarvitaan arjenhallin-
taan liittyvia ja toimintakykya yllapitavia matalan kynnyksen palveluita. Toiseksi tar-
vitaan entista tehokkaampia tydmarkkinoihin limittyvia ja sielld tukea tarjoavia palve-

luita. Tarkedd on valmennuksen ketjuttaminen varsinaisen tyopajajakson jalkeiseen
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tyo- tai koulutuspaikkaan. Tarkedksi kehityssuunnaksi rakentuu myos tyopajatoimin-
nan opinnollistaminen, kuten tyOpajantoiminnan opetussuunnitelmien siséltdjen ku-
vaaminen, nayttdjen ja tyondyttdjen suorittaminen sekd laajemmin pajatoiminnan kou-

lutuksellisten muotojen monipuolistaminen.

6 OPINNAYTETYON TEHTAVA

Opinnéaytetyoni tehtavana on selvittadd, miten kartoitukseeni osallistuneet typajat ovat
ldhteneet toteuttamaan tyOpajatoiminnan opinnollistamista. Erilaisten opinnollista-
mismallien luominen on tarke&é tyGpajatoiminnan kehittdmisen kannalta. Nuorisotyon
muotona aloittanut typajatoiminta on vuosien saatossa kehittynyt valitydmarkkinois-
ta uudenlaiseksi toimijaksi. Tydpajoille on alkanut virrata kouluttamattomia tyottomia
nuoria, joiden ongelma ei ole siind, etteik6 tyota olisi tarjolla. Ongelma on se, ettei
néitd nuoria haluta palkata, koska heiltd puuttuu muodollinen koulutus alalle. Se miksi
ammattiin opiskelu ei ole sujunut, on yleensé hyvin yksilokohtaista. Tydpajatoimin-
nalla on mahdollisuuksia vaikuttaa tyopajoilla tydskentelevien nuorten tulevaisuuteen
merkittavasti, jos tyopajat pystyvét tukeman kouluttautumista riittavasti. Yksi keino

tdhan tyopajatoiminnan opinnollistamisen.

Kartoituksessa tarkastelen eri pajojen menetelmien samankaltaisuuksia ja eroja. Kaik-
ki kokoavaan kartoitukseen osallistuneet tyOpajat ovat viela melko alussa toiminnas-
saan. On siis mielenkiintoista tarkastella niiden kehittdmissuuntia: miten toisaalla on

paadytty johonkin tiettyyn ratkaisuun ja toisaalla toiseen.

Alkuolettamus on ettd organisaation luonne vaikuttaa siihen, miten opinnollistamista
on aiheena lahestytty. Organisaation luonteella tarkoitetaan eroa siind, onko kyseessa
esimerkiksi kaupungin nuorisotyon alainen toimija vai yhdistys. Luultavasti myds

maantieteellisella sijainnilla on vaikutusta.

7 AINEISTON KERAAMINEN

Kavin vierailemassa neljassa erilaisessa tyopajatoimintaa yllapitdvassé organisaatios-

sa. Ne erosivat toisistaan niin maantieteellisesti — tyopajat olivat neljassa eri maakun-

nassa — kuin organisaationsa kautta: Joensuun Nuorisoverstas ry on yhdistys, Omnia
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on koulutuskuntayhtyma, Laptuote on saatio ja nuorten tydpajat Fendari toimii Turun

kaupungin nuorisotoimen alaisuudessa.

Valitsin juuri kyseiset tyopajat keskusteltuani Pajalta tutkintoon -hankkeen tyonteki-
joiden projektipaéllikké Marita Mattilan ja kehittdja Anna-Maria Kapasen kanssa. He
olivat olleet yhteydessé osaan tyOpajoista ja tiesivat tyopajojen erilaisista menetelmis-
t4. Liséksi tyOpajat erosivat toisistaan organisaationsa perusteella.

7.1 Teemahaastattelu

Opinnaytetyoni aineisto koostuu péadasiassa asiantuntijahaastatteluista. Haastattelut
toteutin teemahaastatteluina kesan ja syksyn aikana vuonna 2010. Haastatteluni paa-
teemat (liite 3) olivat tydpajan organisaatio, valmennus ja opinnollistaminen. Haastat-
telut kestivat jokainen noin hieman alle tunnin. Litteroituani nauhat jaoin kysymykset
ja vastaukset teemoittain. Organisaatio-teemassa kasittelin tyépajan historiaa, tyonte-
kijoiden koulutusta ja lukuméaéaraa ja muita resursseja seké osallistuvien nuorten luku-
maarad, vain lahinné voidakseni suhteuttaa tdiman hetkiset toiminnot tyopajan kokoon
néhden. Valmennus-teemassa késittelin nuorten ohjautumista pajalta ja pajalle, tyopa-
javalmennuksen menetelmié ja valmennettavien erilaisten sopimusten kirjoa. Opinnol-
listaminen-teemaan sijoitin kaikki tydpajalla jollain tavalla opintojen suorittamiseen

liittyvét kysymykset ja vastaukset. Jaottelu oli karkea, mutta palveli tarkoitusta.

Vaikka haastatteluni malli oli teemahaastattelu, en kuitenkaan analysoinut vastauksia,

vaan kasittelin ne asiantuntijalausuntoina.

7.2 Asiantuntijahaastattelut

Ollessani yhteydessé tyopajoihin, en vaatinut saada haastatella ketdan tietyssa asemas-
sa tyoskentelevad. Se nakyy vaihteluna haastateltujen asemassa. En kuitenkaan sen

usko vaikuttaneen kartoitukseni tuloksiin.

Joensuun Nuorisoverstas ry:n tyopajalla vierailin 24.5.2010. Siell4 haastattelin poik-
keuksellisesti kahta henkil6d — toiminnanjohtaja Ulla Manttari-Tikkaa ja yksildval-
mentaja P&ivi Merisolaa. Manttari-Tikka on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden
maisteri ja Merisola sosionomi (AMK).
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Koulutuskuntayhtymd Omnian nuorten tyopajoilla haastattelin 9.6.2010 ty6pajakoor-
dinaattori Kirsi Tuovista, joka kasvatustieteiden maisteri.

8.10.2010 haastattelin Vayla-tyopajakouluhankkeen projektintyontekijaa Jussi Pelto-
laa, joka on koulutukseltaan mainoshoitaja. Alun perin olin valmistautunut haastatte-

lemaan Véayla-tyopajakouluhankkeen projektipaéllikkd Virpi Ulmasta, mutta han oli

estynyt.

Nuorten tyOpajat Fendarissa urasuunnittelija Taina Laaksosta, joka on koulutukseltaan
sosionomi. Tdman haastattelun toteutin 14.5.2010.

7.3 Muu materiaali

Asiantuntijahaastattelujen liséksi kerésin tyopajoilta materiaalia. Taina Laaksonen
nuorten tyopajat Fendarista lahetti minulle luonnostelmaversion lasten remonttihaalari
-opintojen kuvauslomakkeesta (liite 1). Lisaksi Vayla-tydpajakouluhankkeen projekti-
tyontekija Jussi Peltola lahetti minulle projektipdéllikkd Virpi Ulmasen tekemén kaa-
vion (liite 2), joka havainnollistaa Vayla-tyopajakouluhankkeen opetussuunnitelmien

samankaltaisuutta Opetushallituksen tutkinnon perusteiden kanssa.

8 ERILAISET TAVAT OPINNOLLISTAA TYOPAJATOIMINTAA

8.1 Joensuun Nuorisoverstas ry

8.1.1. Organisaatio

Joensuun Nuorisoverstas ry on perustettu vuonna 1995 edistaméan nuorten tyollisyyt-
ta ja yllapitdméan nuorten tyopajatoimintaa Joensuussa (Joensuun Nuorisoverstas ry
2010). Yhdistyksen toiminnanjohtajana toimii Ulla Manttéri-Tikka, ja yhdistys toteut-
taa tyonsd Joensuun nuorisotoimen strategian mukaisesti ollen kuitenkin itsendinen

yhdistys (Manttéri-Tikka 2010).

Joensuun Nuorisoverstas on ainoa nuorille tarkoitettu ty6paja Joensuun seudulla.

Vuonna 2009 pajalla oli 185 nuorta ja vuonna 2010 madrén ennustetaan kasvavan yli
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kahden sadan. Taysipdivaisia tyontekijoitd on yhteensd 16 ja apuohjaajia on kaksi.
Yhdistys yllapitdd kahta pajaa: tekstiiliverstasta ja teknistd verstasta. Niiden liséksi
Nuorisoverstaalla on kdynnissa Starttiverstas ja Startti parempaan elaméén -hankkeet.
Keskiméaéarainen paja-aika on noin kolme kuukautta. Tavoitteena on, ettd nuoret suun-
taavat tuon jakson jélkeen koulutukseen tai avoimille tydmarkkinoille.
(Méanttari-Tikka 2010.)

8.1.2. Valmentaminen

Joensuun Nuorisoverstaan pajoille tulevat nuoret 10ytavéat perille yleensa tyo- ja elin-
keinotoimiston kautta. Toiminta alkaa aina tekemalla yksilévalmennussopimus ja sit-
ten tapauksesta riippuen solmitaan usein joko tydmarkkinatukiharjoittelusopimus tai
tyokokeilusopimus. Mahdollista on my®s, ettd nuori sijoittuu Nuorisoverstaan verstai-
den ulkopuolelle taysin ulkopuoliselle tyonantajalla — esimerkiksi kunnalle, yhdistyk-
selle tai yritykselle — ja silloin tdima sopimus solmitaan nuoren ja tyonantajan kesken.
Talldin Nuorisoverstaan tehtavéksi jaa vastata yksilévalmennuksesta. (Manttéri-Tikka
2010.)

Yksilovalmentaja Paivi Merisolan (2010) mukaan yrittdjat kokevat sopimuksiin liitty-
vat asiat tyollistavind ja ne ovat yhtend syynd, mikseivat yritykset ota enempaa har-
joittelijoita. Yksildvalmentajan rooli on talldin tarkeé toimiessaan eraanlaisena valitta-
jana nuoren ja yrittdjan véalilla. Yksilovalmentajat myos seuraavat tiiviisti ulkopuoli-
sen harjoittelun sujuvuutta ja auttavat nuorta selviamaan esimerkiksi elamanhallintaan

liittyvista kysymyksista, jos niitd on.

8.1.3. Opinnollistaminen

Joensuun Nuorisoverstaan nuoret tekevat omasta tydstaan tydpajalla portfolioita. Nii-
den tekeminen on mahdollistanut vapaasti valittavien kurssien hyvéksilukemisen kasi-
tyopuolella. Tdma on ollut tapauskohtaista. Avuksi on ollut tekstiiliverstaan ohjaaja,
joka on motivoinut ohjaamaan ammattiopintoja edistévia opintokokonaisuuksia. Port-
folion tekeminen on l&htenyt siité, ettd tyOpajan vastaava ja ammattiopiston osapuolet
istuvat saman pdydan ddreen ja neuvottelevat siitd, mita portfoliossa pitéisi olla, jotta
se voitaisiin lukea osaksi opetusta. Kaikki raamit ja aikataulut tyon suhteen tulee olla

etukdteen sovittuna. Esimerkkind hyvéksilukemisesta voi olla esimerkiksi erilaisten
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tekstiilien késittelyyn liittyvien tekniikoiden, kuten huovuttamisen ja kankaanpainon,
opettelu ja toteuttaminen tekstiiliverstaalla ja myohemmin hyvéksilukeminen osaksi
ké&si- ja taideteollisen koulutusalan opintoja. (Merisola 2010.)

Kaikki hyvéksilukeminen on tapauskohtaista ja raataloimisté vaativaa. Mitaan sovittu-
ja kokonaisuuksia ei Nuorisoverstaalla ole k&ytdssa. Nuorisoverstaalla halutaan pitda
kiinni siita, ettd palvelut muokataan nuoren tarpeiden mukaan. Osittain se, ettei ole
olemassa vakiintuneita kéytantdja opinnollistamisen suhteen, johtuu my®os siitd, ettei
Nuorisoverstaalla ole vahvan tuen paikkoja kovinkaan montaa. Tavoitteena on ettéd
paikan p&alla on mahdollisimman vahan nuoria ja suurin osa on tydpajan ulkopuoli-

sissa tyopaikoissa. (Manttari-Tikka 2010.)

Joensuun Nuorisoverstaan puolelta ndhdaan, etta laajamittainen opinnollistaminen voi
muuttua sekavaksi kokonaisuudeksi, jos opinnollistamista l&hdetddn tuomaan mukaan
sithen tydhon, mitd nuoret tekevéat ollessaan tyoharjoittelusuhteessa ulkopuolisessa
yrityksessa. Herda kysymyksia kuten miké katsotaan tydksi, mika harjoitteluksi, kuin-
ka teoriapuolen osaaminen varmistetaan, tayttyvatkd varmasti kaikki osaamisedelly-
tykset, jotka tutkintoon liittyy ja niin edelleen. Massakoulutuksena tat4 olisi vaikeaa
toteuttaa, koska jokainen tilanne jouduttaisiin Kkuitenkin arvioimaan yksilollisesti.
Ty0pajalle sijoittuvien kanssa tilanne onkin toinen. Sielld heille voidaan antaa tarvit-
semansa tukea ja toteuttaa opintokokonaisuuksia ikaan kuin siind sivussa. (Manttari-
Tikka 2010)

Ammattioppilaitosyhteistyd Joensuun Nuorisoverstaalla nakyy esimerkiksi ammat-
tiopiston kirjoilla olevina tydssédoppijoina. Ammattiopistolaisia on ollut pajalla niin
kési- ja taideteollisuuspuolelta kuin nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajaopiskelijoina. Nuo-
risoverstas pyrkii tarjoamaan erilaisia tydssdoppimispaikkoja opiskelijoille, koska se

rikastuttaa myos pajan arkea. (Mattéari-Tikka 2010.)

Joensuun Nuorisoverstaalla on hyvat suhteet ammattiopistoon. Kéaytantonad on, etté
ammattiopiston opinto-ohjaajat ilmoittavat lopettamisaikeissa olevista nuorista Nuori-
soverstaan yksilévalmentajille ja ohjaavat nuoria tydpajatoiminnan piiriin. Nain yrite-
t4&n saada aikaan jatkumo, jossa nuori ei jaa tyhjan paalle, jos han jattaa koulutuksen-
sa kesken. Suunta voi olla myds péinvastainen. On I6ydetty toimivia malleja niillekin,

jotka ovat koulunsa keskeytténeet ja siirtyneet pajalle. Tapauskohtaisesti ollaan oltu
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kouluun pdin yhteydessa ja saatu sovittua opintoja esimerkiksi niin, ettei oppilas ole
vield tai enad koulun kirjoilla, mutta hén suorittaa joitain kursseja muutama tunti kou-
lussa ja loput pajalla -periaatteella. Nama ovat olleet yksittéistapauksia, mutta joskus
opettajat ovat ottaneet koulun ulkopuolelta tunneilleen, jos ryhmé& muuten olisi ollut

vajaa. Nain nuori paasee kokeilemaan opiskelua. (Merisola 2010.)

8.2 Koulutuskuntayhtyma Omnian nuorten tyopajat

8.2.1. Organisaatio

Omnian nuorten tydpajat ovat osa Espoon, Kauniaisten ja Kirkkonummen koulutus-
kuntayhtymad. Nuorten tydpajatoiminta on alkanut Espoossa 1995 kaupungin nuoriso-
toimen alaisuudessa projektimuotoisena ja se on vakinaistettu vuonna 2002. Toimintaa
on haluttu sittemmin viedd ldhemmas koulutusta ja ty6elamé&é ja vuonna 2005 tyOpaja-
toiminta liitettiin osaksi koulutuskuntayhtyma Omniaa. Omniassa on yhdeksén nuor-
ten tyopajaa 17-24-vuotiaille seka starttipaja 15-16-vuotiaille. Omnian ammatilliset
pajat ovat tekstiili-, video-, viestinta-, auto-, metalli-, kuljetus-, puu-, bandi- ja &ani-
tysstudio- seké taidepaja. (Tuovinen 2010.)

8.2.2. Valmentaminen

Nuoret tulevat tyopajoille yleensa tyo- ja elinkeinotoimistojen ja tydvoiman palvelu-
keskuksen ohjaamina seka osa tulee Omnian ammattiopiston kautta. Liséksi pajalle
ohjautuu jonkin verran nuoria myos sosiaali- ja terveystoimen kautta ja tydpajojen
nivelvaiheen ohjaajien opastamina. Osalla tyOpajoista on mahdollista aloittaa ammat-
titutkintoon johtavat oppisopimuskoulutus. Oppisopimusopiskelijoiden maara vaihte-
lee vuosittain rahoituksen méaran mukaan. Heidan tyéllistamiseen on yleensa haettu

ty0- ja elinkeinotoimiston myontdmaa palkkatukea. (Tuovinen 2010.)

Pajat ovat harjoittelupaikkoja, joissa pajajakson kesto maaritelladn yksilokohtaisesti.
Aiemmin nuoret ovat voineet olla pajalla jopa 12 kuukautta, mutta nyt tyévoimahal-
linnolta on tullut tydpajoille uudet ohjeet, joiden mukaan nuori saa olla pajalle kor-
keintaan kuusi kuukautta. Omnian nuorten tydpajoilla ndhd&éan uudistus haasteellise-

na, koska syksyn yhteishaussa on huomattavasti vahemman opiskelupaikkoja haetta-



28
vana kuin mitd kevaén yhteishaussa on. Aiemmin Omniassa totuttiin siihen, etta suu-
rin osa nuorista oli sekd syksy- ettd kevatkauden pajalla, ja haki sitten kevéan yhteis-
haussa syksyll& alkavaan koulutukseen. (Tuovinen 2010.)

8.2.3. Opinnollistaminen

Koska Omnian nuorten tytpajat ovat osa koulutuskuntayhtymé Omniaa, joka yllapitaa
my06s ammattiopistoa, on yhteisty6 luontevaa. Ammattiopistolta tydpajoille siirtyvista
nuorista osa on keskeyttanyt koulunsa, mutta osa on vield koulun kirjoilla. Ammat-
tiopiston kirjoilla olevat, mutta pajalla tyoskentelevat, voidaan jakaa kolmeen ryh-
maan. Ensimmaéinen ryhmé k&y suorittamassa tydssaoppimisjaksoja pajoilla. Talloin
pyritddn ottamaan nuoria jotka hyotyvat pienryhméopetuksesta, ja jotka eivat syystéa
tai toisesta ole valmiita aloittamaan harjoittelua avoimilla tydmarkkinoilla. Heita pyri-

tadn tukemaan opiskelussaan. (Tuovinen 2010.)

Ammattiopiston kirjoilla olevien toinen ryhmé on nuoret, jotka vaativat ensimmaistéa
ryhmaan enemman tukea tutkinnon suorittamiseen. Pelkan tydssaoppimisjakson sijaan
he voivat suorittaa tydpajalla tyévaltaisen jakson, jonka tarkoituksena on tehda opin-
tosuoritus tuetusti tyopajalla. Tassa opettaja ja pajaohjaaja suunnittelevat tyovaltaisen
jakson sisallén yhdessd, niin ettd tyovaltainen jakso sisaltda sen mitd opetussuunni-
telma vaatii. Nuoren tulosta pajalle tehddan koulutussopimus, johon on merkitty ta-
voitteet jaksolle, yksiloidyt tehtavat, opintokokonaisuudet, erilaiset arviointiin ja seu-
rantaan liittyvat asiat seka esimerkiksi ruokailuun, vakuutuksiin ja tyovaatetukseen
liittyvét asiat. Nuori on edelleen ammattiopiston opiskelija ja voi suorittaa jotain muita
kursseja osallistumalla ammattiopiston opetukseen niin halutessaan. Syyna tydvaltai-
sen jakson suorittamiseen voi olla esimerkiksi lukuisat poissaolot, mutta joillakin on
vain suurempi tarve yksilollisempéan tukeen, mitd ammattiopistolla on tarjottavana.
(Tuovinen 2010.)

Kolmas ryhma on ammattiopistolla kirjoilla olevat nuoret, jotka suunnittelevat alan
vaihtoa. He tulevat tyopajalle kokeilujaksolle ja kokeilujakson jalkeen opinnot voi-
daan siséllyttdd vapaasti valittaviin opintoihin. T&ssd tulee helposti ongelmaksi va-
paasti valittavien maksimiméaéarg, joka on kymmenen opintoviikkoa. Jos ei pajalla suo-

ritettavaa jaksoa voida lukea osaksi opintoja, monet nuoret irtisanoutuvat koulusta ja
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tulevat pajalle tyomarkkinatukiharjoittelijoina tyovoimahallinnon lahettdmind. (Tuo-
vinen 2010.)

Verrattaessa ammattiopiston ja tydpajan erilaisia tapoja tukea opinnoissaan ongelmiin
joutunutta opiskelijaa, Tuovinen (2010) ottaa esiin tydpajojen pienet ryhmékoot. Jo-
kaisella pajalla on keskimé&arin kuusi nuorta yhtd pajaohjaajaa kohden joten nuoret
voidaan kohdata paljon yksiléllisemmin. Moni nuori rinnastaa tyopajan typaikkaan,

ja myds se motivoi nuoria eri tavalla kouluun verrattuna.

Koulutuskuntayhtyma Omnian nuorten tyOpajoilla toiminnan opinnollistaminen on
raataloitya toimintaa. Pajojen tyotehtdvat on kylla Kirjoitettu auki tydsuunnitelmiksi ja
niitd voi kayttaa apuna, kun mietitddn mitd ammattiopiston opetussisaltdja voisi kayda
lapi tyOpajaympéristossa, mutta ei ole olemassa mitaan vertailutaulukkoa tai vastaa-
vaa, josta nékisi mitd ammattiopiston kurssia mikékin ty6tehtava vastaa. Syy tdéhén on
selvé: pajoilla tehd&an pitkalti asiakastoité eikd voida ennustaa, minkalaisia tilauksia
otetaan tulevaisuudessa vastaan. Tarkeaa on siis opettajan ja pajaohjaajan tiivis yhteis-
tyo, jolloin toinen tuntee opetussuunnitelman sisallon ja toinen pajan tyotehtévit ja

mitka opintosisallot ovat toteutettavissa. (Tuovinen 2010.)

Omnian nuorten tyopajoilla on harkittu myds erdanlaisten osaamistodistusten Kirjoit-
tamisen aloittamista. Tallaiseen todistukseen merkittdisin tavallista tyotodistusta yksi-
tyiskohtaisemmin nuoren suorittamat erilaiset tyotehtdvat ja projektit, mihin nuori on
osallistunut sekd koulutukset, kuten hygieniapassi tai tulitydkortti, jotka nuori on suo-
rittanut pajajakson aikana. Lisdksi todistuksessa voitaisiin arvioida nuoren hallitsemia
taitoja. Todistuksen sisalté on kuitenkin vield auki, koska se halutaan luoda yhteis-
ty0ssa tydeldman kanssa, niin ettd osaamistodistus palvelisi mahdollisimman paljon
niin opiskelemaan kuin tydeldmaan siirtymista. Osaamistodistus toimisi apuna osaa-
misen tunnustamisessa nuoren siirtyessa pajoilta ammatilliseen koulutukseen. (Tuovi-
nen 2010.)

Omnian ammattiopiston opiskelijat voivat suorittaa nuorten tyopajoilla nayttoja. Nay-
tOn vastaanottaa opettaja ja pajaohjaaja on talldin tydeldman edustaja, joka kommentoi
suoritusta tastad nakokulmasta. Pajajaksolla olevat nuoret, jotka eivat ole ammattiopis-
ton kirjoilla, eivét ole toistaiseksi suorittaneet ndytt6ja, vaikka se periaatteessa olisikin
mahdollista. Tahan vaikuttaa tyévoimahallinnon saatama pajajakson kuuden kuukau-
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den enimmaispituus, joka laittaa tyopajan henkilokunnan pohtimaan, onko jarkevaa
lahted kokeilemaan ndytt0ja esimerkiksi tyomarkkinatukiharjoittelijoiden kanssa vai
pitaisikd vain panostaa siihen, ettd nuoret Ioytaisivéat itselleen sopivan koulutus- tai

harjoittelupaikan tytpajalla vietetyn ajanjakson jélkeen. (Tuovinen 2010.)

Koulutuskuntayhtyma Omnian nuorten ty0pajoilla ammattioppilaitosyhteisty6té toteu-
tetaan muun muassa ty0pajan tyontekijoiden ja ammattiopiston kuraattoreiden ja opin-
to-ohjaajien yhteisissa palavereissa. Niissa on tutustuttu lahemmin toisten tyéhon ja
keskusteltu siitd, miten nuoria ohjataan eteenpdin. Tdma on poikinut tavan, jolloin
kuraattori tai opinto-ohjaaja ottaa yhteyttd pajahenkilokuntaan ja ilmoittaa mahdolli-
sista pudokasnuorista. Jos kyseiset nuoret ovat ialtddn 15-16-vuotiaita, on starttipaja
néille nuorille oikea paikka lahted pohtimaan elamiensa suuntaa. Liséksi nuorten tyo-
pajoilla tydskentelee kaksi nivelvaiheen ohjaajaa, joiden tehtdvand on tehda tyota
ammattiopiston keskeyttédneiden kanssa, jos opinto-ohjaaja, kuraattori tai ryhmanoh-
jaaja ei saa tehtya nuorelle jatkopolkua opintojen suhteen. (Tuovinen 2010)

Tuovinen (2010.) nakee, ettd yksi tapa kehittda tydpajojen ja ammattiopiston yhteis-
tyota olisi se, ettd nuorilla olisi mahdollisuus paastd ammattiopiston kirjoille kesken
lukuvuoden. Yhteishaussa on ongelmansa, vaikka ammattiopisto huomioisikin sen,
ettd nuori hakee joustavan haun kautta, jos on ollut tydpajalla. Se ettd ammattiopisto
pystyisi ottamaan opiskelijoita kesken lukuvuoden, vaatisi kuitenkin ammattiopiston
jaksojarjestelmén muuttamista. Talla hetkella esimerkiksi syksylla juuri aloittanut
vuosikurssi sulkeutuu uusilta oppilailta jo varhaisessa vaiheessa, vaikka tyopajalta

olisi tulossa nuori, joka jo hallitsisi osan tulevista opintojen sisalldista.

8.3 Laptuote-saation Vayla-pajakouluhanke

8.3.1. Organisaatio

Véyla-tyopajakouluhanke on yksi Lappeenrannassa toimivan monipalvelu- ja tyéhon-
valmennuskeskus Laptuote-s&&tion hallinnoimista hankkeista. Laptuote-saation kanssa
yhteistydssd hankkeessa on mukana osatoteuttajana my6s imatralainen INTOa Tydsta
ry. Yhteistyokumppaneina hankkeella on muun muassa kuntien sosiaalitoimet, toisen
asteen ammatilliset oppilaitokset, ELY-toimisto, Etel4-Karjalan tyévoiman palvelu-
keskus ja yrityseldama. (Vayla-tyopajakoulu 2010.)
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Laptuote-saatiolla on yhdeksan tyopajaa: ATK- ja mediapaja, entisointipaja, kaiver-
tamo, keittio, pesula, puutuotanto, remonttituotanto, siivous- ja kotipalvelu ja tekstiili-
paja. TyOpajoille ohjautuu muiden tyopajojen tapaan tyottdmia tai ilman koulutus-
paikkaa jaaneitd henkil®itd, joista suurin osa on nuoria, jotka tulevat tydpajalle esi-
merkiksi tyomarkkinatukiharjoitteluun tai tyokokeiluun (Peltola 2010). Vayla-
tyopajakouluhankkeen myota perinteinen tyopajatoiminta on saamassa rinnalleen uu-
denlaisia menetelmia. Nama ovat verkostoyhteistydmalli, tuettu oppisopimuskoulutus,

tuettu tyoharjoittelu seka tydpajakoulu.

Verkostoyhteismallissa pyritddn minimoimaan aika, jonka nuori viettad eri palvelujen
valissé etsien itselleen sopivaa paikkaa joko opiskella tai tehda ty6td. Tarkoitus on siis
saada esimerkiksi koulunsa keskeyttanyt nuori mahdollisimman nopeasti tyopajalle tai
muuhun toimenpiteeseen. Véayla-tyopajakouluhankkeen kohderyhmana on nuorten
kanssa tyGskentelevat mm. tyo- ja elinkeinotoimisto, tydvoiman palvelukeskus, sosi-
aalitoimi ja Kelan toimisto. Tarkoituksena on kouluttaa verkostotoimijoita, jotta he
tunnistavat paremmin erityista tukea tarvitsevan nuoren ja osaavat ohjata tata eteen-
péain. (Peltola 2010.)

8.3.2. Valmentaminen

Tuettu ty6harjoittelu toimii melko lailla samalla tavalla kuin tuettu oppisopimuskoulu-
tuskin: nuori menee ulkopuoliseen organisaation, esimerkiksi yritykseen, tyoharjoitte-
luun ja Vaylan henkilokunta tukee nuorta, jotta harjoittelu sujuu hyvin. Tuetun harjoit-
telun tavoitteena on, ettd tydvalmennus tulee vastaanottavalta taholta, esimerkiksi yri-
tykseltd, ja eréanlaisen yksilévalmennuksen hoitaa VVayl&-hankkeen véki. Tuettua tyo-
harjoittelua ei ole rajattu vain nuoriin kohdistuvaksi toimenpiteeksi, mutta nuoret ovat

paaasiallinen kohderyhma. (Peltola 2010.)

Tuettu oppisopimuskoulutus on osa Vayléa-tyopajakouluhanketta. Ideana on, etta nuori
l&htee suorittamaan oppisopimuskoulutustaan johonkin tyépajan ulkopuoliseen yrityk-
seen ja Vayla-tyopajahankkeen tyontekijét auttavat prosessissa. Siind missa oppisopi-
muskoulutukseen osallistuvalta perinteisesti odotetaan itseohjautuvuutta, Vayla-
tyopajakoulun malli tarjoaa oppisopimuskoulutuksen mahdollisuutta myos tukea tar-

vitseville. Joskus tuki on sitd, ettd nuorta neuvotaan erilaisissa kaytantoon liittyvissa
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asioissa kuten koulutukseen liittyvien matkojen jarjestamisessa; joskus se voi taas olla
nuoren puolesta tydnantajan kanssa neuvottelemista. Tavatonta ei ole myoskaan se,
ettd tyonantajan yleensa ikavat viestit kulkevat niin ik&&n tyopajan henkilokunnan
kautta. Kun yrityksen tyontekija vastaa nuoren ammatillisesta kasvusta, jaa osaltaan
henkisestd kasvusta vastaaminen ja tyoeldmén pelisdanndistd muistuttaminen Vaylan
tyotekijoiden kontolle. (Peltola 2010.)

Tuettuun oppisopimuskoulutukseen haluavat haastatellaan aluksi, siten havaitaan
halutaanko nuori lahted koulutukseen. Térkeaa on, ettd koulutukseen ohjataan oikeasti
sithen motivoituneita ihmisid. On selvéa ettd yhteistyd yrityksen kanssa lakkaa, jos
sinne ohjautuu toihin sellainen ihminen, joka ei selvastikain ole sitoutunut viemaan

oppisopimuskoulutustaan loppuun. (Peltola 2010.)

8.3.3. Opinnollistaminen

Vayla-tyopajakouluhankkeen tydpajakoulu on tarkoitettu ammattiopiston opiskelijoil-
le, jotka ovat keskeyttdmisvaarassa tai ovat jo keskeyttaneet opintonsa. Tarkoituksena
on, ettd pajalle tuleva nuori tekee tydpajalla opintoja, jotka perustuvat samoille peri-
aatteille kuin Opetushallituksen maé&rittdmat ammattiopistojen opetussuunnitelmat.
Koska tydpajoilla on kuitenkin rajalliset mahdollisuudet opettaa eri opintoja, on tehty
vertailuja, mita pajalla voi opettaa ja mita ei (Liite 2). Vayla-tydpajakouluhankkeessa
on tutkittu opintoja osiin purettuna ja tarkasteltu, mitk& vaatimuskriteerit opetuksen ja
oppimisen suhteen pitéa tayttyd, ettd tyopajan opetuksen sisdltda voidaan verrata am-
mattiopiston tarjoaman opetuksen sisaltoon. TyOpajan opetussuunnitelmat on tehty
Opetushallituksen tutkinnon perusteiden pohjalta ja ne on tehty myds visuaalisesti
samankaltaiseksi kuin ammattiopiston vastaava on. Se on tarkeaa siksi, ettd ammat-
tiopiston opettajat pystyvat helposti vertailemaan, mitd nuori on ty6pajalla ollessaan
oppinut. Tdma edesauttaa oppimisen tunnistamista ja tunnustamista ammattiopistois-
sa. (Peltola 2010.)

Kun nuori tekee erilaisia toitd, Vayla-tyopajakouluhankkeessa tarkastellaan, mita osia
opetussuunnitelman siséllostéd han on ottanut haltuun ja kirjoitetaan sen pohjalta seik-
kaperdinen osaamistodistus. Tatd osaamistodistusta hyvéksikayttden nuori voi palata
ammattiopiston opetukseen ja todistaa oppineensa asiat muualla. Periaatteessa tata

osaamistodistusta voisi kdyttaa tarvittaessa myos tyénhaussa, silla se on vakuuttavam-
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pi kuin nuoren itsensd kokoama listaus, jossa hén kertoo mitd on tyopajalla tehnyt.
(Peltola 2010.)

Toistaiseksi tydpajakouluun on ottanut osaa vain kolmatta vuotta opiskelevat ammat-
tiopiston opiskelijat. Haastatteluhetkelld on paraikaa kdynnisséd neuvottelut Ammat-
tiopiston kanssa siitd, voisiko Vayla-tyopajakoulu ottaa tyopajoille myds ensimmaisen
ja toisen vuosikurssin opiskelijoita. Tarvetta toiminnalle on, koska ammattiopisto ei
pysty vastaamaan kaikkien opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin tuen suhteen. Ty0pajan
pienet ryhmét ja yksildllinen ohjaus on valttamétonta osalle nuorista, jos heidén toivo-

taan suorittavan ammattitutkinto. (Peltola 2010.)

8.4 Nuorten tyopajat Fendari

8.4.1. Organisaatio

Nuorten tydpajat Fendari on Turun kaupungin nuorisotoimen alainen toimija, joka on
toiminut yli kaksikymmenté vuotta. Vaikka Turussa on muitakin tydpajakentélla toi-
mivia, on Fendari ainoa, joka tekee toita pelkastddn nuorten kanssa. Fendari tyollistaa
viisitoista henked, joista kymmenen on vakinaisessa tyosuhteessa. Tydpajojen tyoval-
mentajat ovat opettamiensa alojensa ammattilaisia ja muu ohjaushenkilékunta koostuu

lahinna sosiaalialan ja nuorisoalan osaajista. (Laaksonen 2010.)

Suurin osa nuorista tulee tyopajalle tyo- ja elinkeinotoimiston kautta. Tatd kautta tule-
vat pajoille niin peruskoulun péaattaneet nuoret, joilla ei ole ammattitutkintoa kuin ne-
kin nuoret, joilla jo ammattitutkinto on. Osa ammatillisen tutkinnon hankkineista tulee
myo6s tyovoiman palvelukeskuksen ohjaamina. Fendarissa on my6s ammattioppilai-
toksen tydssaoppijoita. Turussa toimii erityinen KOHO-toiminta, joka on tydvoiman
palvelukeskuksen sosiaalitoimiston alaisuudessa oleva alle 25-vuotiaille kohdennettu
palvelu. Sen alaisuudessa nelja urasuunnittelijaa etsii tyottomille turkulaisille nuorille
tyoharjoittelupaikkoja kaupungin omasta organisaatiosta, tyokeskuksista, yrityksista
tai Fendarista tai muista pajapalveluita antavista toimijoista. KOHO mahdollistaa
myos alle 17-vuotiaille maksettavan palkkarahan, vaikka tydomarkkinatuen maksami-
sen edellytys on harjoittelijan 17 vuoden ik&. Liséksi nuoria ohjaa tydpajalle nuori-

soasiankeskuksen alaisuudessa toimiva Ohjaamo. (Laaksonen 2010.)
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8.4.2. Valmentaminen

Valta-osa nuorten ty0pajat Fendarin nuorista on pajalla tyévoimahallinnon tyoharjoit-
telussa eli tydbmarkkinatukiharjoittelusopimuksella. Osa on tydkokeilussa, KOHO- ja
Ohjaamo -tuilla, kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksella ja lisaksi on joitain nuoria
palkkatuella sekd MAST-hankkeeseen (maakunnallisen ohjausmallin ja asiantuntija-
verkoston kehittdminen ja vakiinnuttaminen Varsinais-Suomessa) liittyen. (Laaksonen
2010.)

Ulkopuolisiin organisaatioihin Fendarin tyoharjoittelijoita ei l&hetetd tOihin, vaan
kaikki tyo tapahtuu pajalla. TyOpajalla on selked tavoite: kun nuori saapuu pajalle,
hénen kanssaan tehddan toitd, kunnes hén on valmis hakemaan harjoittelupaikkaa
avoimilta tydmarkkinoilta tai opiskelupaikkaa koulutusjarjestelmasta. Jonkun verran
on nuoria saatu ohjattua my6s kaupungin oman organisaation sisalle, kuten esimerkik-
si iltapaivékerhoihin ja paivékoteihin. Tall4 haavaa yksi kehittdmistoimenpide onkin
yhden lisatyontekijan palkkaaminen. Tyontekija pystyisi pitdmaan tiiviimpaa yhteytta

pajalta ulkopuolisiin tydpaikkoihin l&ahteneisiin nuoriin. (Laaksonen 2010.)

Minkalaisia nuoria nuorten tyopajat Fendarissa on? Jos arvioidaan kaikkia nuoria tyo-
pajalla, on yleisin syy tydpajalle tulemiseen se, ettei nuorella ole peruskoulun paatto-
todistuksen lisdksi muuta koulutusta. Useimmat ovat keskeyttdneet ammatilliset opin-
tonsa vahintdan kerran, mutta monilla on takanaan jo useampi yritys. Ensisijainen
tavoite ndiden nuorten kohdalla on saada heille ammatillinen koulutus. Liséksi ongel-
mallisia ovat jo hieman varttuneemmat nuoret, jotka eivét enda ikansa puolesta tahdo
opiskelemaan juuri peruskoulunsa paattaneiden kanssa. Heille yritetddn Fendarissa
etsid muita vaihtoehtoisia opiskelureittejd, kuten aikuiskoulutusmahdollisuuksia ja
tyovoimahallinnon koulutuksia. (Laaksonen 2010.)

8.4.3. Opinnollistaminen

Ammattioppilaitoksen opiskelijoita on nuorten tyépajat Fendarissa ollut tfissé jo pit-
k&éan. Opiskelijat ovat voineet suorittaa tyopajoilla niin tydssaoppisjaksoja kuin néyt-
tojakin. Nayttdjen suorittaminen tapahtuu tydssdoppimisjaksojen aikana ja se suunni-
tellaan opettajan ja pajaohjaajan kanssa yhteistyossa: kaydaan lapi mitd tydvaiheita
mihinkin tydhon kuuluu, mité laitteita ja materiaaleja kaytetaan ja niin edelleen. Am-
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mattioppilaitoksen tydssdoppimisjaksojen periaate on yleensa se, ettd opiskelija hakee
itselleen harjoittelupaikan avoimilta tydmarkkinoilta. Aina ei niin kuitenkaan kay.
Yleisimmét syyt, miksi opiskelijat kuitenkin paatyvat nuorten tyopajat Fendariin t0i-
hin, liittyvat siihen, ettei joko opiskelija itse tai opettaja koe, ettd opiskelija olisi val-
mis avoimille markkinoille. Ty6pajalle tullutta nuorta tuetaan hénen mahdollisissa
haasteissaan mahdollisuuksien mukaan. Ammattioppilaitoksen opiskelijoiden mu-
kanaololla Fendarin tyOpajatoiminnassa on siis pitkat perinteet. Sen sijaan uutta on

mahdollisuus suorittaa osa opinnoista pajoilla. (Laaksonen 2010)

MAST-hankkeen my6ta nuorten tyOpajat Fendarissa on talla hetkella mahdollista,
siirtyd oppilaitokselta tyopajalle tekemééan opintoja. Talldin nuori tulee esimerkiksi
tyopajan vaatetuspuolelle téihin mukanaan opintojen kuvauslomake, josta pajahenki-
Iokunta voi katsoa, minkélaisia taitoja nuoren oletetaan pajajaksolla oppivan. Sitten
tyovalmentaja arvioi, mit4 nuoria pystyy Fendarilla tekem&&n. Nuorta arvioidaan sa-
mojen kriteerien mukaan kuin oppilaitoksessakin arvioidaan. Yhteiskumppaneina
ammattiopistoista ovat Turun ammatti-instituutti, Bovallius ammattiopisto, Raision
seudun koulutuskuntayhtyméd RASEKO, Loimaan koulutuskuntayhtyma, Salon am-

mattiopisto ja Uudenkaupungin ammattiopisto Novida. (Laaksonen 2010.)

Kun nuori tulee tydpajalle tekemaén opintoja, on siihen yleensa selkea syy kuten esi-
merkiksi poissaolot. Ongelmiin voidaan tydpajalla puuttua koulua helpommin, koska
jokaista nuorta voidaan pienen ryhménkoon takia tukea henkilékohtaisesti. (Laakso-
nen 2010.)

Kun ammattiopiston opiskelija saapuu nuorten tydpajat Fendariin suorittamaan jotain
opintokokonaisuutta, on avainsanana raataléiminen. Opetussuunnitelman ja tyopajan
toiden yhteen sovittaminen vaatii tiivista yhteistyotd ty0pajaohjaajan ja ammattiopis-
ton opettajan vélille. Toimintaa hankaloittaa se, ettei pajaohjaaja voi tietdd, minkélai-
sia toita on luvassa, koska Fendarissa tehdaan paljon esimerkiksi korjaustoita tavaroi-
hin, joita asiakkaat tuovat tydpajalle. Poikkeuksen tahan tekee varta vasten myyntiin
tarkoitetut tuotteet, kuten tekstiilipajan valmistama lasten remonttiliivi, jonka eri tyo-
vaiheet on purettu osasuorituksiksi ja kirjattu ylos (liite 1). Tastd kuvauksesta opettaja
nékee nopeasti, minké&laista tyota nuori on tehnyt, ja mitka tekniikat ovat tulleet tutuk-
si. (Laaksonen 2010.)
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Laaksonen (2010) muistuttaa, ettei tydpajatoiminnan opinnollistamisessa aiota lahteé
“liikuttelemaan massoja”, vaan nuorten tyOpajat Fendari aiotaan sdilyttad tyopajana.
Opinnollistamisen mallit on luotu tulevaisuutta silmalld pitdéen. Ammattiopisto pystyy
kouluttamaan kyll& kymmenia tai satoja nuoria, mutta Fendari voi tarjota sille murto-
osalle paikan, joka ei ammattiopiston opetukseen pysty tai tahdo ottaa osaa. (Laakso-
nen 2010.)

Seuraava kehittdmisen kohde nuorten tyopajat Fendarissa on pohtia, kuinka tydpajalla
olevat nuoret, jotka eivét ole ammattiopiston opiskelijoita, voisivat suorittaa opintoja.
Hehén tekevédt samoja toitd kuin ammattiopiston opiskelijatkin. Kaikki mallit ovat
vield kuitenkin auki. On epéselvad, miten nuori saa tunnustettua pajalla oppimansa
osaksi tutkintoaan, jos han lahtee opiskelemaan ammattiopistoon. Viela hankalampaa
on pohtia, voiko taysin eri alaa opiskelemaan lahteva jotenkin hyddyntaa tydpajalla
oppimiaan asioita, kuten esimerkiksi tekstiilipajalla tyéskennellyt nuori, joka aloittaa
opinnot puualalla. (Laaksonen 2010.)

Kritiikkia opinnollistamista kohtaan on Fendarin véki kohdannut jonkun verran. Oppi-
laitoksien yksittéiset opettajat eivét ole kaikki ottaneet kaavailtuja muutoksia avosylin
vastaan. Lahinn& peldtddn, ettd oppilaiden siirtyminen tyopajalle tyollistdd opettajia
liikaa. Liséksi jotkut opettajat nakevat, ettd tyopaja tunkeutuu ammattiopiston reviiril-
le. Myds varsinainen kohderyhma eli ammattiopistojen nuoret ovat ottaneet kantaa
siihen, ettd opintoja voisi suorittaa tyopajalla. He nékivat vaihtoehtojen lisdéamisen
positiivisena asiana. Lisaksi nuoret olivat sitd mieltd, ettd olisi vain jarkevéa, ettd
my06s ne nuoret, jotka eivat ole oppilaitoksen kirjoilla, voisivat suorittaa opintoja tyo-
pajalta kasin. Nuoret nostivat kuitenkin esiin kysymyksen siitd, mita tapahtuu nuorelle
kun tdmé lahtee ryhmastaan ja tulee tydpajalle suorittamaan opintoja ja palaakin takai-
sin ammattioppilaitoksen opetuksen piiriin. Epaselvéa on, paaseekd han tunneille enti-
sen ryhménsa kanssa, vai siirretddnko hanet esimerkiksi myéhempien aloittaneiden
ryhmaan. Takaisin ryhmaan paluuta ei olla viela selvitetty siksi, koska kukaan opiske-
lijoista ei ole vield palannut takaisin ammattioppilaitoksen opetuksen piiriin. Kysy-
myksiéd herattdvat myos ammattiaineita tdydentavét yhteiset oppiaineet eli attoaineet,
kuten esimerkiksi &idinkieli, matematiikka ja englanti. TyOpajoilla ei néitd aineita tie-
tenk&an opeteta, ja selkeintd olisi ett4 nuori opiskelisi ne oman ryhmansa kanssa, mut-

ta silloin voivat aikataulut muodostua ongelmaksi. Joillakin ammattiopistoilla on eri-
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laiset jaksojarjestelmat, joissa ammattiaineita opetetaan vain tiettyind ajanjaksoina,

mutta oppilaitoksien jarjestelmat eroavat toisistaan. (Laaksonen 2010.)

9 YHTEENVETO

Erilaisten hyvien kdytantdjen ja mallien keraaminen opinndytetyéné oli noin vuoden
prosessi. Se alkoi melko perinpohjaisella tutustumisella tyGpajatoiminnan perusteisiin
ja siihen, mité tyopajoista on viimeisen reilun kahdenkymmenen vuoden aikana kirjoi-
tettu. Samalla luin myos paljon erilaista l&hinn& koulutukseen, tyottdmyyteen ja osat-
tomuuteen liittyvaa materiaalia. Viimeisessa vaiheessa kévin neljassé tyopajassa eri
puolilla Suomea ja haastattelin tyontekijoita aiheen tiimoilta. Kartoitus onnistui mie-
lestani melko hyvin. Yhdenmukaisuuden kannalta olisi ollut toivottavaa, ettd haastat-
telut olisi tehty ennen keséa, mutta en koe, ettd Vayla-tyopajakouluhankkeen tydnteki-

jan haastattelun venyminen lokakuulle vaikutti suuresti kartoitukseni lopputulokseen.

Saadut tulokset eivat ehka taysin vastanneet sitda mita lahdin tyollani hakemaan. Ole-
tin, ettd opinnollistaminen olisi pidemmalla kartoitukseeni osallistuneissa tydpajoissa,
ja nuoria olisi suuremmalla volyymilla mukana toiminnassa. Se ettd vain kourallinen
nuoria on td4hdn mennessa suorittanut tydvaltaisia jaksoja vierailemillani pajoilla, ei
kerro tydpajojen muutoshitaudesta vaan siitd, ettd muutos vaatii kehittelemista kaikes-
sa rauhassa. Opinnollistaminen oli kuitenkin monissa paikoissa hyvassa alussa. Tyo-
pajoilla oli muitakin esille nostamisen arvoisia menetelmia esimerkiksi kouluttautumi-
seen tukemiseen ja ammattioppilaitosyhteistyohon liittyen. Kertauksen vuoksi palaan

tyopajoille viela hetkeksi.
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Teema Joensuun Omnian nuorten | Vayla- Nuorten tyopa-
nuorisovers- tyopajat tyopajakouluhan- | jat Fendari
tas ke
Opinnollistami- tydpajalaisten ammattiopistolais- ammattiopistomai- opintojen  suorit-
nen portfoliot, opis- | ten tybvaltaiset | nen opetussuunni- | taminen pajalla,
kelukokeilut jaksot, osaamisto- | telma tyopajalle, | osasuoritukset
ammattiopistos- | distus suunnitteilla opintojen  suoritta-
sa minen pajalla,

osaamistodistukset

Yhteisty6 eri | yhteistyd am- | tydkokeilut pajalla, | verkostoyhteisty6 ty6ssaoppimisjak-
toimijoiden mattiopiston yhteistyd  opinto- | eri toimijoiden kans- | sot pajalla
kanssa opinto-ohjaajien | ohjaajien ja ku- | sa

kanssa, ty0ssa- | raattoreiden kans-

oppijat pajalla sa, tydssaoppimis-

jaksot pajalla

Muu valmennus | tuettu tyohar- | tuettu tuettu oppisopi-

miuskoulutus, tuettu

oppisopi-

joittelu muskoulutus

ty6harjoittelu

Opinnollistamista oli kaikilla vierailemillani tydpajoilla — olihan se l&htdkohta niiden
mukana ololle tydssani. Joensuun nuorisoverstaalla kasityopajalla olevat nuoret teke-
vat portfolioita ja voivat siten suorittaa ainakin vapaavalintaisia opintoja. Joensuun
nuorisoverstaalla on kéytossa opiskelukokeilut, jossa nuori voi paéstd ammattiopiston
oppitunnille, vaikka ei olekaan oppilaitoksen opiskelija. Koulutuskuntayhtyma Omni-
an tyopajoilla on kéytossa tyodvaltaiset jaksot, jotka varten tydpajachjaaja ja ammat-
tiopiston opettaja kehittavat selkeat tavoitteet, jotka Kirjataan koulutussopimukseen.
Koulutuskuntayhtymd Omniassa on kaytossd tyopajakokeilut, jossa alan vaihtoa
suunnitteleva ammattiopiston opiskelija voi tulla kokeilemaan itselleen vierasta alaa.

Laptuote-saatiossa taas on tehty pajalla oma opetussuunnitelmansa, joka mukailee
Opetushallituksen opetussuunnitelmaa ulkoasua myoten. Yhdensuuntainen opetus-
suunnitelma ja samansuuntaiset tavoitteet tekevat tyopajasta ammattiopiston vertaisen
oppimisympériston. Vayla-tyopajakouluhankkeen my6td ammattiopistolaiset pystyvét
suorittamaan tydpajalla opintoja ja saavat tydpaja-ajastaan osaamistodistuksen, jota
voi kéyttdd apuna koulun pyrkiessa tai tydpaikan haussa. Myds Omnian nuorten tyo-
pajoilla suunnitellaan samanlaisen osaamistodistuksen kayttdonottoa. On térkeaa, etta
todistuksesta on todella hyotyd kouluun hakemisessa enkd née haittaa siind, etta sita
voisi kayttdd myos tydpaikan hakemisessa. P&é&paino tulisi olla kuitenkin opiskele-
maan suuntautumisella, koska ty6nantajat ovat tdna paivana haluttomia palkkaamaan
ihmisi& ilman tutkintoa. Nuorten ty0pajat Fendarissa on MAST-hankkeen myo6ta mah-
dollista raataloidysti suorittaa ammattioppilaitoksen opintoja tydpajalla. Osa tyotehta-
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vistd, kuten esimerkkiné toiminut lasten remonttihaalari, on purettu myés osasuorituk-
siksi. Tiettyyn formaattiin purettuna tyon vaiheet voidaan tarkistaa nopeammin ja ver-

tailu ammattiopiston opetussuunnitelman kanssa helpottuu.

Hyvé uudistus vanhaan malliin on Vayla-ty6pajakouluhankkeessa aloitettu tuettu op-
pisopimuskoulutus. Oppisopimuskoulutus ei sinalldaan ole mitd&n uutta, mutta tyopa-
javalmennusmaisen tuen antaminen oppisopimusopiskelijoille on mielestani fiksu
kehityksen suunta: ammatillinen ohjaus tulee yrityksestd, opiskelija saa arvokkaan
kontaktin tydeldmaan ja mahdolliseen tulevaisuuden tydnantajaan, ja tydpajavalmen-
taja yrittd4 tukea opiskelijaa niin, ettei koulutus keskeydy muiden ongelmien takia.
Oppisopimuskoulutus on mahdollista aloittaa my6s osalla Omnian nuorten tydpajois-

ta, joten sitékin voisi kutsua tuetuksi oppisopimuskoulutukseksi.

Haastattelussa nousi esille myds muita kdytantojd, jotka eivét varsinaisesti liity endé
tyopajatoiminnan opinnollistamiseen, vaan lahinn& valmennukseen yleensa. Tydpajo-
jen kannattaa mahdollisuuksien mukaan pyrkia viemaan tydpajanuoria tuetusti tydpa-
jan ulkopuolisiin paikkoihin téihin. Joensuun nuorisoverstaalla toimiva ratkaisu on
ollut pitdd tyopajapaikkojen lukumé&aré pienend ja ohjata nuoret ulkopuolisiin tyo-
paikkoihin  harjoitteluun. Kéytdntdé on samanlainen kuin mita Vayla-
tyopajakouluhankkeen myo6té kokeillaan myos Laptuote-saation tyopajoilla. Samaa on
pohdittu myds nuorten tydpaja Fendarilla Turussa. Itse néen siind kaksi hyvaa puolta:
toimenpiteisiin osallistuvien nuorten mé&arén kasvattaminen ainakin teoriassa ja Se,
ettd tyotehtavat ovat yht4 haastavia ja ty0elamalahtoisia. Tietenkin osa nuorista j&a
aina tarvitsemaan vahvan tuen paikkoja, mutta osalle tekisi ihan hyvéaa paasta naytta-

maan taitonsa tydeldmassa.

Verkostoyhteistyon merkitys nousi haastatteluissa esille. Koulutuskuntayhtyma Om-
niassa on panostettu yhteistybhon ammattiopiston opinto-ohjaajien ja kuraattoreiden
kanssa. Samanlaista toimintaa on Joensuun nuorisoverstaalla ja verkostoyhteistyémal-
lin kehityksen myotd my0ds Laptuote-séatiossd. Varhainen toiminta on térkedd, ettei
esimerkiksi koulutuksensa keskeyttdnyt nuori ja& koulutuksen ja tyéeldamén ulkopuo-
lelle pitkdksi aikaa. Kdytdnndssa jokainen kuukausi ty6ttdbmand on nuoren kannalta

hukkaan heitettyé aikaa, jonka voisi kayttaa itsensa kehittdmiseen.
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Kokoavan kartoitukseni olettamus oli, ettd tulokset eroavat organisaation tyypin mu-
kaan. Nain jalkikateen tarkasteltuna naytta silté, ettd Leinosen ja Pekkalan (2001, 43)
havainnot yhdistysten ja saatioiden edistyksellisyydesta perinteiseen kaupungin yll&pi-
tdmadn tydpajaan ndhden pitdd paikkansa ainakin talla kertaa. Erityisesti Vayla-
tyopajakouluhanke vaikutti olevan selvasti pisimmalla toiminnassaan. Toisaalta kyse
voi olla myos siitg, ettd Vayla toimii omine tyontekijéineen ilmeisesti melko irrallaan
Laptuote-sadtiostd. Toisaalta esimerkiksi Omnian nuorten tyOpajat selvasti hyotyivat
tilvistdd yhteydestddn ammattiopistoon. Haastattelusta syntyi mielikuva, ettd liikku-
minen Omnian koulutuskuntayhtyman yll&pitdmien tahojen sisapuolella olisi melko

vaivatonta ja sulavaa.

Ty06pajatoiminnan opinnollistamisessa on tapahtunut kehitysta. Aiemmin on ollut on-
gelmana se, ettei tyOpajoilla opittua saatu tunnistettua ja tunnustettua ammatillisissa
oppilaitoksissa (Komonen 2007, 15). Nyt ndyttad ettd murros on pikkuhiljaa tapahtu-
massa. Esimerkiksi MAST-hankkeen hedelmdn& on syntynyt sopimuspohja (MAST-
hanke 2010), jonka pohjalta kirjoitetaan paikalliset erot huomioon ottaen muotoiltuja

sopimuksia tydpajojen ja ammatillisten oppilaitosten kesken.

Ty0Opajatoiminnan opinnollistaminen on asia, jota kannattaa vield tutkia jatkossa. Yksi
tutkimuskohde voisi olla opinnollistamiseen osaan ottaneiden kokemukset - kokivatko
he ettd tydpajan tarjoama tuki oli merkittavéasti erilaista kuin mita ammattioppilaitos
pystyi tarjoamaan. Hyva olisi myos selvittdd ammattioppilaitosten tyontekijoiden suh-
tautuminen tyOpajatoiminnan opinnollistamiseen ja opitun tunnustamiseen ammat-
tiopistoissa — mita ongelmia he siina nakevét ja miten niitd ongelmia voisi ratkaista.
Tarkeda olisi miettid uudenlaisia menetelmid, jolla tehtéisiin sujuvammaksi siirtymaa

tyOpajalta ammattiopistoon.

Kaiken kaikkiaan uskon, ettéd toimivia keinoja kehittaa tyopajatoimintaa entista tavoit-
teellisemmaksi 16ytyy ja niitd otetaan kayttoéon ympari Suomen. Tydpajat ovat ympa-
risttnd mitd mainioin vaihtoehto perinteiselle opistojen tarjoamalla ammatilliselle

koulutukselle. Tulee vain pitdd mielessa, kenelle palvelua tehddén ja miksi.
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Nuorten tydpajat Fendari: lasten remonttiliivi, luonnos

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013

Turun nuorten tydpaja Fendari Tekstiilipaja

OPINNON KUVAUS

Oppimateriaali:

e Ohjekansio
o Malliliivi
¢ Ohjaajan antama ohjeistus

Tybkokonaisuudet:

Kaavojen piirto kankaalle, merkinnat
Leikkuu

Huolittelu

Ompelu, vetoketjun ompelu

Silitys

Aika

Tyovalineet:

Liitu

Sakset

Mittanauha
Ompelukone, saumuri
Silitysrauta/hdyryrauta
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Arviointi Lasten remonttiliivi

ARVIOINTI Tyydyttava Hyva Kiitettava

Leikkuusuunnitelma

- siisteys

kaavamerkinnat

langansuunta

taloudellisuus

Leikkuu

Huolittelu

Ompelu

Silitys

Muistiinpanot:
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Arviointi Lasten remonttiliivi

ARVIOINTI Tyydyttava Hyva Kiitettava

Tybprosessi

Tyo6turvallisuus

Oppiminen

Vuorovaikutus- ja yhteistyo

Mallin vastaavuus ja
esteettisyys

Muuta huomioitavaa
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Lasten remonttiliivi

MITA KOKONAISUUKSIA OPETUSSUUNNITELMASTA

ASIAKASPALVELU El

VAATETUSALAN TYOYMPARISTOT

e arviointiperusteet ja oman suorituksensa arviointi yhdessé ohjaajan kanssa
e ergonominen tydpiste ohjauksessa
e tiedettava tapaturmavaarat ja osattava valttaa niita

VAATETUALAN YLEISIMMAT MATERIAALIT

e tunnistettava vaatetusalan materiaalit ja niiden kayttéominaisuudet
e oOsattava tehda saumuriin tavallisimmat materiaalien vaatimat s&adot

ATK-PERUSTEKNIIKKA El
TUOTESUUNNITTELUN PERUSTAIDOT El

KAAVOITUKSEN JA LEIKKUUN PERUSTAIDOT

e opiskelijan on tunnettava kaavasanasto ja kaavoissa kaytettavat merkinnat

e oOsattava avustettuna ottaa kaavoissa tarvittavat paamitat ja valita valmiista
kaavoista oikea kaavakoko

e oOsattava kayttaa kaavoitus- ja mittavalineita seka suorittaa luotettavat
mittaukset

e oOsattava tehda ohjatusti taloudelliset leikkuusuunnitelmat

e oOsattava ohjattuna leikata materiaali tarkoituksenmukaisilla valineilla
laatutavoitteiden mukaan

e oOsattava tehdéa leikattuihin kappaleisiin merkinnét valmistusta varten

VALMISTUS

osattava tulkita valmiita tydjarjestyksia ja ohjeita
osattava kayttaa ja huoltaa peruskoneita ja —laitteita
osattava valmistaa kayttokelpoisia vaatteita
osattava arvioida tyotaan

osattava noudattaa tyodturvallisuusohjeita

MUOTOILU JA SOVITUS El

AIDINKIELI PORTFOLIO



OPH: Tutkintojen perusteet

RYIOMNIN KOHD

1. Tybprosessin Tyydyttavi TI Hyva H2 Kiteltivi K3

hollinta Opiskelija tai ttkinnon suorittaja

Omon tyoa suwmn | suunniteelee ohjattuna 1 tekee tof iskelp

tely jo svunnitelmien | omaa ryseiin ohjeiden mukaan oman tydsuunnitelman itsenii-

tekeminen tyonsi sesti

Tyt kokonatsud dattaa rysaikoja ja toi- d yoaikoja ja an- d yoaikoja ja

hallita mii ohj yoohjeid nettuja tydohiei yoohjeita seki 1
mukaisesti mahdollisista poikkeamista

Tokudelnza jo toimii ohj a toimii jen laatuta- | toimii asetettujen laatu-

loodkas toimints | Jaatutavoitceiden mukai- voitteiden mukaisesti. tavoitteiden mukaisesti ja

sestl,

kehittia omaa roimintansa
|aatu(a\'ni"cidtn savatta-
miseksi.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

2. Tybmenetelmien, | Tyydyniea Tl Hyvi 2 Kiitettivi K3

-vilineiden jo mate- Ouiskalita i it o

tioakin hollnto ¥ s 2

Perustustydmeneteh | tekee tavallisimpia perus- | tekee tavallisimpia perus- | tekee tavallisimpia perus-

mien hollinta tustdihin liittyvia maara- | tustoihin liietyvia maara- tustdihin liittyvid maara-
kennus-, viemiri-, salaoja- | kennus-, viemiri-, salaoja- | kennus-, viemiri-, salaoja-
ja eristystoiti ohj ja eristystoita 1 Ja €TIStystOIG piirustusten

ohjeitten perusteclla mukaisesti lihes itseniiisesti
avustaa mittaustdissi tekee mittaustditi perus- | kiyiedli perusmirtavilineica
ittavilineills ohjattuna | perustdiden eri vaihei

tekee tavanomaisten antu- | tekee tavanomaisten antu- | tekee tavanomaisten antu-
roiden muotti-, raudoitus-, | roiden muotti-, raudoitus-, | roiden muotti-, raudoitus-,
betonointi-, purku- ja betonointi-, purku- ja jilki- [ betonoint-, purku- ja jilki-
jalkihoitotsiti tyoryhmin | hoitotoitd tydeyhmin jise- | hoitol tyoryhmin jise-
jaseneni aih nend jen ohjeid nend piirustusten mukaan
haiiritilanteita perusteella
toimii muuraustyoryhmiin | muuraa ohjattuna p - | muuraa g harkkoj
jasenena aih harkkoja valmiiden johtei- Imiiden johteiden mu-
hiiridtlanteita den mukaisesti kaisesti

Petustusekementtien | tekee per ! toimii ohj tyoryh- | toimii tyoryhmiin jisenend

asennuksen holinta | tyohon liityvid avuscavia | miin ja i perust per ) J4 asen-

teheivii

selementieji asennettacssa
atheurtamatra hiiridulan-
teita

nettacssa

LIITE 2(2).
Vayla-tyopajakouluhanke: taulukko opetussuunnitelmista (tekija Virpi Ulmanen, projektipaal-

Laptuote-saatio:
Opetussuunnitelma

ARYIOINNIN KOHDE = ARVIOINTIKRITEERIT

likk®)

sesti.

1 Tyipeesessin | Tyydytaa 11 Hyvi H2 Kt K3

hallinto Opiskelija tai tukinnon suorittaja

Oman tydn suunnit- ittelee ohj ittel tekee tote iskely

tes jo sounnitedmien | omaa ryduiin ohjeiden mukaan oman tydsuunnitelman itsendi-

Tekemi Tyonsi sesti

v T— r} tyoaikoja ja toi- n ySaikoja ja an- r) Youkon ja

hallista mii oh yoohjeid nettuja tydohjeita yoohjeita scki !
mukaisesti mahdollisista poikkcamista

Tokudelinzn jo toimii ohjartuna asetettujen | toimii asetetrujen laatuta- | toimii asetettujen laaru-

loodkas toimists | laatutavoitteiden mukai- itteid kaisesti icteid kaisesti ja

kehirtid omaa roimintansa
latutavoitteiden savurta-
miseksi.

2. Tyémenetelmien, | Tyydytiiva T1 Hyvé H2 Kitehavi k3

aiheuttamarta hiiriotlan-
teita

2

;ﬂm‘m Opiskelija i tkinnon suorittaja

Perustustybmensted | rdee tavallisimpia perus-

mien hollnta tustol Jittyvii maara-
kennus-, vienTmg salaoja ja-
ja eristystoiti ohjattul J4 cristystoiti annettu] Ja cristystoitd piirusti®en

ohjeitten perusteella mukaisesti lihes itseniisesti
a% tel " giti perus- | Kiyee javilineica
mittavilineilli ohjattuna | perustéiden eri vaiheissa

(tktf aviinomaisten antu- l(‘k(’(' ravanomaisten antu- Itkr" (.l\’.ll'lm\].iiltn antu-
roiden muotti-, raudoitus-, |roiden muotti-, raudoitus-, |roiden muotti-, raudoitus-,
betonointi-, purku- ja betonointi-, purku- ja jilki- | betonointi-, purku- ja jilki
jalkihoitotoiti tvoryhman | hoitotsita tyoryhmin jise- | hoitotsiti tydryhmin jise-
jasenenit aiheuttamatta nenid anncettujen ohjeiden | nend piirustusten mukaan
hairionlanteita perusteella
oimii yhmin | muuraa ohj P muuraa p harkkoja
% ot harkkoja valmiiden joheei- Imiiden johteiden mu-
hairiotlanteita den mukaisesti kaisesti

P 4 tekee p | ti- | toimii ohjattuna tyoryh- | toimii tybryhmin jiseneni
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LITE 3(1).

Teemahaastattelurunko

TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

* Tybpajan organisaatio
- Haastateltavan nimike ja koulutus
- Mitd taho yll&pitaa tyépajaa?
- Minkélaisia hankkeita tyopajalla on kdynnissa?
- Kuinka paljon tydpajalla on tyontekijoita?
- Mitka ovat ty6pajan yhteistydkumppanit?
- Kuinka rahoitus on jarjestetty?
- Ovat tyOpajat oma erillinen toimijansa?
- Mika on tydpajan suhde kunnan sosiaali- ja nuorisotyéhén?
- Onko ty6pajan toiminta vakinaistettu?
- Tuotetaanko toimintaa esimerkiksi sosiaalitoimelle ostopalveluksi?

* Valmennus

- Mité kautta nuoret ohjautuvat pajalle?
- KELA, sosiaalitoimi, oma hakeutuminen, ammattiopisto

- Minkalaisilla sopimuksilla nuoret ovat toiminnassa?
- palkkatuki, tydmarkkinatukiharjoittelu, tydkokeilu jne.

- Hankitaanko nuorille pajan ulkopuolisia harjoittelupaikkoja?
- miten tyévalmennus on jarjestetty

- Mité toimintoja pajoilla on kdytdnndssa?

- Mité yksilévalmennuksen keinoja pajalla on kéytossa?

- Minkalaista pajan tyévalmennus on?

* Opinnollistaminen

- Minkaélaiselle kohderyhmélle opinnollistaminen on tarkoitettu?
- Mikseivat ndméa nuoret ole normaaliopintojen parissa?
- Mitk& ovat ryhmén suurimmat opiskelun esteet?

- Minkalaisia opinnollistamisen menetelmié on kaytdssa?
- opintosuunnitelmien purku, ndytét, osasuoritukset jne.

- Minkalaiset pedagogiset/ ammatilliset valmiudet tydpajan tydntekijoilla on?
- Kouluttaako tydpaja tyontekijoitdan?

- Kuinka moni nuorista ottanut osaa opinnollistamiseen?
- Kuinka paljon ty6pajoilla on asiakkaita yhteensa?
- Onko tavoitteena etté kaikki pajanuoret osallistuvat ja jos ei, niin mikéa on esteena?

- Miten tyOpajalla on ratkaistu erilaiset ongelmat kuten:
- oppimisvaikeudet
- motivaatio-ongelmat

- Mihin pyritadn opinnollistamisella ja valmennuksella?

- Onko tehty seurantaa, miten asiakkaat ovat sijoittuneet pajajakson jalkeen?
- Mitka ovat kaytdnnon hyvat ja huonot puolet?

- Mita toiminnan kehittdmisideoita on?



