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1 Johdanto

Opetushallitus on uudistanut vuosina 2006—2010 kaikkien ammatillisten perustutkintojen
perusteet. Tamin uudistamistyon tarkoituksena on ollut tarkistaa opetussuunnitelman
perusteiden rakennetta ja tutkinnon osia sekd opintojen muodostumista ja tavoitteita.
Tarkastelun kohteena ovat my6s olleet kunkin alan ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin
kohteet seki arviointikriteerit, jotta ne vastaisivat mahdollisimman hyvin ty6eliman tarpeita.
Tarkistetut perusteet koskevat sekd ammatillista peruskoulutusta ettd nayttotutkintoja.
Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden tarkastusta on tehty vuosina 2008—2009 ja

uudet perusteet tulivat voimaan 1.8.2010.

Ammatillisen koulutuksen keskeinen koulutusta ja opetusta ohjaava kisikirja on
opetussuunnitelma. Opetushallitus hyviksyy ammatillisten perustutkintojen valtakunnalliset
perusteet. Koulutuksen jirjestijien tehtidvina on laatia ja hyviksya oppilaitoskohtainen
opetussuunnitelma valtakunnallisten tutkinnonperusteiden mukaisesti. Opetussuunnitelma ei
ole vain lain edellyttdima julkinen asiakirja, sen tirkein tehtiva on ohjata ja tukea oppilaitosten
ja opettajien toimintaa, antaa tietoa opiskeljjoille, tyéelimin edustajille ja muille sidosryhmille

kyseisen koulutuksen tavoitteista ja toteuttamisesta. (Hatonen 2000, 5.)

Tdman kehityshankkeen tavoitteena on kehittda Liikuntakeskus Pajulahden
oppilaitoskohtainen liikunnanohjauksen perustutkinnon opetussuunnitelma (LPT 120 ov)
vastaamaan valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaisia tutkintokriteereja seka
osatavoitteina edelld olevan prosessin avulla laajentaa Litkuntakeskus Pajulahden opettajien
pedagogista ajattelua omasta ammattiaineen opettamisesta kokonaisvaltaiseen litkuntaneuvojan
perustutkinnon oppimisprosessiin. Toisena osatavoitteena on kdynnistaa Liikuntakeskus
Pajulahden koulutuksen toimintakulttuurin muutos oppivan organisaation toimintamallin

suuntaan.

Tisséd kehittimistyossd tutkimusmenetelmind kaytetddn tapaustutkimuksen ja
toimintatutkimuksen yhdistelmai. Koko Pajulahden opettajakunta osallistui
opetussuunnitelman paivityshankkeeseen, kehityshankkeen tekija on litkunnanohjauksen
perustutkinnosta vastaavana opettajana ja on vastuussa koko projektin suunnittelusta,
organisoinnista, toteutuksesta ja raportoinnista. Hin osallistui aktiivisesti tutkimuskohteen
toimintaprosessiin. Tamin vuoksi on perusteltua tissa kehityshankkeessa kayttad

tapaustutkimuksen rinnalla toimintatutkimusta.



Opetussuunnitelman uudistamisprosessi toteutettiin neljind yhden tai kahden péivin
mittaisena tyoseminaarina vuoden 2009 joulukuun ja syksyn 2010 vilisend ajanjaksona.

Tyo6seminaarien vilissd vastuuopettajat valmistelivat opetussuunnitelmaa pienryhmissa.

Aineiston kerddminen on tehty 1.12.2009- 16.8.2010 vilisend aikana. Aineisto on keritty
osallistuvan havainnoinnin menetelmin. Kehityshankkeen tekijan rooli on ollut ryhmin
toimintaan osallistuva ryhmin jisen. Aineisto on keritty videoimalla yhteisid kokoontumisia,
kaikki tuotokset ja dokumentit on siilytetty; flippitaulumuistiot, sihkopostiviestit,

kokoontumiskerroista on pidetty muistiota seki tutkija on pitinyt oma havaintopiivikirja.

Koulutus muokkaa voimakkaasti mielikuvaa Pajulahdesta ja lisaa uskottavuutta kaikilla
toiminta-alueilla, siksi koulutuksen tavoitteeksi asetettiin: paras suomalainen toisen asteen
litkunta-alan kouluttaja valtakunnallisilla laatukriteereilld mitattuna. Koulutuksen toiminta-
ajatuksen voi kiteyttdd Kungfutsen mietelauseeseen ”Kuulen ja unohdan, nden ja muistan, teen itse ja

ymmidrrin’”.

Luvuissa 5 ja 6 raportoidaan ja pohditaan toimintaprosessin tuloksia. Tavoitteena on avata
lukijalle hankkeen tuloksia ja toimintaa vastaamalla kysymyksiin mitd, miksi ja miten sekd

pohtia kehityshankkeen onnistumista vastaamalla kysymykseen mité tistd opimme.



2 Opetussuunnittelun teoriaa

Koulutus on ollut perinteisesti julkisissa keskusteluissa esilld opetushallinnon siatelemana
poliittis-taloudellisena jirjestelmini, toisaalta pedagogisena opetusprosessina. Niilld sektoreilla
on harvoin ollut suoraa yhteytta. Siltana hallinnollisen ja pedagogisen sektorin vililld on
toiminut opetussuunnitelma. Yhteiskunta pyrkii opetussuunnitelman perusteiden avulla
madrittimaan eri koulutustasojen ja eri koulutuksien tavoitteita. (Rauste won Wright, Won

Wright & Soini 2003, 189-191.)

2.1 Ammatillisen koulutuksen lainsiidanto

Ammatillisen koulutuksen keskeinen koulutusta ja opetusta ohjaava kisikirja on
opetussuunnitelma. Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena
peruskoulutuksena tai nayttotutkintona. Opetushallitus hyviksyy ammatillisten
perustutkintojen valtakunnalliset perusteet. Koulutuksen jirjestajien tehtivina on laatia ja
hyviksya oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma valtakunnallisten tutkinnonperusteiden
mukaisesti. Opetussuunnitelma ei ole vain lain edellyttima julkinen asiakirja, sen tirkein
tehtdvi on ohjata ja tukea oppilaitosten ja opettajien toimintaa, antaa tietoa opiskelijoille,
ty6elimin edustajille ja muille sidosryhmille kyseisen koulutuksen tavoitteista ja

toteuttamisesta. (Hatonen 2000, 5.)

Ammatillisen koulutuksen perustutkintoja ja opetussuunnitelmia ohjaavat seuraavat sidadokset
ja madriykset; Laki ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (1.630/1998, A811/1998,
A1139/1999, 1.479/2003, 1.601/2005, A603/2005), laki ja asetus ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta (.631/1998, A812/1998, 1.602/2005), valtioneuvoston paitds
(213/99)25.2.1999 tutkintojen muodostumisesta ja yhteisistd opinnoista seki valtioneuvoston
asetus(A616/2001), opetusministerion asetus tutkinnoista (A513/2005), yliopistoasetus
(A115/1998) ja ylioppilastutkintoasetus (A1000/1994), laki ja asetus ammattikorkeakouluista
(LL351/2003, A252/2003), asetus opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista
(A986/1998) ja opetushallituksen midriykset ammatillisen koulutuksen tutkintokohtaisista
opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteista muutoksineen (1999-2005). (Hatonen

2000, 8-11.)



Kisite opetussuunnitelma tarkoittaa koulutuksen jirjestdjan laatimaa ja virallisesti hyviksyttya

asiakirjaa. Opetussuunnitelma on kokonaisuus, joka sisiltid kaikille ammatillisille

perustutkinnoille yhteisen osan ja tutkinnoittain eriytyvit osat. Opetussuunnitelma sisaltda

my0s valinnaiset ja vapaasti valittavat opinnot. Opetussuunnitelmassa voidaan tarpeen mukaan

huomioida tydelimin alueelliset ja paikalliset tarpeet. Kuviossa 1 on esitelty ammatillisen

perustutkinnon opetussuunnitelman rakenne. (Hatonen 2006, 18-22.)

Ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelman ja

néyttétutkinnon perusteet
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OPISKELUSUUNNITELMAT

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelma (Hatonen 20006, 21)

2.2 Toisen asteen ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelma

” Konlutuksen jarjestdjdan tulee antaa opiskeljjoille tietoa suoritettavista tutkinnoista ja nitden nmmodostumisen

keskeisistd periaatteista ja sisalloista, koulntuksen jatjestamismuodoista ja — paikoista, gpiskelujdryestelyista,

tybajoista, koulntuksen jarjestajan koulutustarjonnasta ja yhteistyosta muiden konlutuksen jirjestdjien sekd

mtiden yhteisijen tai sddtididen kanssa. Lisiksi opiskelijalle tulee antaa tietoa aikaisemmin hankitun



osaamisen tunnustamisen toiminta- ja menettelytavoista. Opiskelijaksi pyrkiville tulee antaa vastaavat tiedot

soveltuvin osin”. (A603/2005, 3f.)

Opetussuunnitelman laadinta on koulutuksen jirjestdjin lakisditeinen tehtdvi. Se on julkinen
asiakirja, jonka kautta vilittyy oppilaitoksen julkinen kuva, imago. Opetussuunnitelmassa
tarkentuvat eri alojen ammattialakuvaukset ja ammattitaitovaatimukset ja siind voidaan
huomioida paikalliset ja alueelliset tarpeet esimerkiksi yhteistyOssd tyGeldamin edustajien
kanssa.

Opetussuunnitelman laatiminen on oppilaitokselle hyvi toiminnan kehittimisen tyéviline.
Samalla kun laaditaan opetussuunnitelmaa, voidaan pohtia oman oppilaitoksen arvoperustaa ja
oppimis- ja opettamiskasityksid, tutkia toimintatapoja ja yhteistyokaytintoja ja luoda yhteiset

pelisaannot toimintakulttuuriin. (Hatonen 2006, 24-25.)

Opetussuunnitelmassa tulee kiyda ilmi miten opinnot muodostuvat eri opintokokonaisuuksien
kesken. Tutkinnon rakenne ja sithen liittyvit opinnot tulee esittdd selkeasti niin, ettd opiskelu-,
opetus- ja arviointijarjestelyt konkretisoituvat. Hyvin ja selkedsti laadittu opetussuunnitelma
toimii my0s tiedottavana ja markkinoivana asiakirjana opetushenkil6stolle, opiskelijoille ja

sidosryhmille. (Hédténen 20006, 25-26.)

2.2.1 Opetussuunnitelman yhteinen osa

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman yhteisessi osassa mairitellddn kaikille
koulutusaloille yhteiset periaatteet ja menettelytavat. Tarvittaessa yhteiseen osaan voidaan
tehdd koulutusalakohtaisia linjauksia. Ammatillisen koulutuksen yhteisen osan tirkeimmat
tavoitteet korostavat etenkin nuorten koulutuksessa ammatillisen ja persoonallisen kasvun
yhteisen osan tulee sisiltda seuraavat asiat:

1) keskeiset arvot ja toiminnan kehittdmisstrategiat sekd suunnitelman opetukseen
liittyvasta yhteisollisyyttd vahvistavasta toiminnasta, joka tarjoaa mahdollisuuden
arvopohdintaan ja kulttuuriperint6én perehtymiseen

2) koulutukselle asetetut tehtidvit seki tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi

3) koulutuksen jarjestiminen peruskoulutuksena ja nayttotutkintona

4) opetuksen jirjestiminen

5) henkil6kohtaisten opetussuunnitelmien laadintaperusteet

6) osaamisen tunnistamisen periaatteet



7) opintojen tarjonta yhteistyossd muiden koulutuksen jirjestajien kanssa

8) opinto-ohjaukseen liittyvien tukipalveluiden jarjestiminen

9) suunnitelma kodin ja oppilaitoksen yhteistyon toteuttamisesta

10) suunnitelma opiskelijahuollon jarjestdmisestd sekd opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisén
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistimisesté

11) tyossdoppimisen jirjestimisen periaatteet ja menettelytavat

12) erityisopetuksen ja sithen liittyvien tukipalveluiden jirjestimisen periaatteet

13) maahanmuuttajaopiskelijoiden opetuksen jirjestimisen periaatteet

14) opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen periaatteet

15) henkil6ston ammattitaidon kehittimissuunnitelma: tavoitteet, toteutus ja menetelmait,
joilla kehitysta arvioidaan

106) kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen ja yhteisten painotusten toteuttamisen
periaatteet

17) itsearvioinnin toteuttamissuunnitelma

(Opetussuunnitelman perusteet, 2005. Hiténen, 20006, 32.)

2.2.2 Opetussuunnitelman alakohtainen osa

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa péatetdan asioista,
jotka eriytyvit tutkinnoittain. Opetussuunnitelman perusteiden (2005) mukaan seuraavat
kodista tulee tehdi suunnitelma
1) opintojen jarjestiminen
2) yhteisten opintojen ja ammatillisten opintokokonaisuuksien tarkennetuista tavoitteesta
ja sisilloistd sekd opinnoissa edistymisesti
3) opintokokonaisuuksien muodostumisesta: opintojaksoista, projekteista ja muista
opiskeltavista kokonaisuuksista seka tyossaoppimisesta
4) opiskelijan arvioinnin toteuttamisesta siten, ettd se sisaltdd toimielimen hyviksyman
suunnitelman ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista
5) opintokokonaisuuksien arvioinnoista siten, ettd se sisiltid opintokokonaisuuksien
arviointikriteerit ja — menetelmit sekd kaikki arvosanojen saamiseksi vaadittavat
opintosuoritukset
6) osaamisen tunnustamisesta

(Opetussuunnitelman perusteet, 2005. Hiténen 20006, 80.)



2.3 Liikunnanohjauksen ammatillisen perustutkinnon perusteet

Opetushallitus on uudistanut vuosina 2006—2010 kaikkien ammatillisten perustutkintojen
perusteet. Tyon tarkoituksena on tarkistaa opetussuunnitelman perusteiden rakennetta ja
tutkinnon osien seka opintojen muodostumista, tavoitteita, ammattitaitovaatimuksia seka
arvioinnin kohteita ja arviointikriteereitd. Tarkistetut perusteet koskevat sekd ammatillista
peruskoulutusta ettd nayttotutkintoja. Litkunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden

tarkastusta on tehty vuosina 2008—2009 ja uudet perusteet tulivat voimaan 1.8.2010.

Kuviossa 2 kuvataan Liikunnanohjauksen perustutkinnon muodostumista. Kaikki toisen
asteen ammatilliset perustutkinnot ovat laajuudeltaan 120 opintoviikkoa. Litkunnanohjauksen
perustutkinnossa on yksi koulutusohjelma, litkunnanohjauksen koulutusohjelma.
Liikunnanohjauksen perustutkinto koostuu;

Ammatillisista tutkinnon osista yhteensi 90 opintoviikkoa, joista 70 opintoviikkoa on
kaikille pakollisia ja 20 opintoviikkoa kaikille valinnaisia tutkinnon osia. Pakollisia tutkinnon
osia ovat litkunnanohjaus, liitkuntaneuvonta ja litkuntatapahtuman jarjestiminen. Valinnaisissa
tutkinnon osissa tutkinnon suorittaja syventia pakollisten tutkinnon osien osaamisaluetta.
Kaikille valinnaisia tutkinnon osia ovat terveyslitkunnan ohjaus, lasten ja nuorten liikkunnan
ohjaus, soveltavan litkunnan ohjaus, valmennus, luonto ja - seikkailuliikunnan ohjaus,
seuratoiminta ja liikuntayrittdjyys. Ammattitaitoa tiydentivistd tutkinnonosista 20
opintoviikkoa, joista 16 opintoviikkoa on kaikille aloille pakollisia ja 4 opintoviikkoa
oppilaitoskohtaisesti tai alakohtaisesti valittavissa. Vapaasti valittavista tutkinnon osista 10

opintoviikkoa.

Uutena tutkinnon osana ovat ammatillista osaamista yksilollisesti syventavit tutkinnon osat,
jotka ovat tutkintoa laajentavia opintoja. Siten opintoviikkoja voi perustutkinnolla yksilollisesti
opiskella yli 120 opintoviikon. Tutkinnon osiin sisaltyy vihintidan 20 opintoviikkoa

tyGssdoppimista sekd 1,5 opintoviikkoa opintojen ohjausta.

Litkunnanohjauksen perustutkinnon uusien perusteiden mukaisesti tutkinnon suorittanut
litkuntaneuvoja osaa
e suunnitella ja ohjata litkuntaa ja antaa lilkuntaneuvontaa eri-ikiisille ja eri tavoittein

litkkuville ithmisille turvallisesti ja terveyttd edistdvasti



e ohjatessaan toimia asiakaslihtoisesti ja empaattisesti

e antaa henkil6kohtaista ohjausta ja neuvontaa ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistimiseksi

e laatia asiakkaalle henkilokohtaisen liikuntaohjelman fyysistd toimintakykyi ja terveytta
edistdvian litkuntaan

e suunnitella ja jarjestda likuntatilaisuuksia ja — tapahtumia

e toimia sekd itsendisesti ettd ryhman jdsenend

e hankkia tietoa eri ldhteistd ja arvioida tiedon oikeellisuutta ja luotettavuutta

e cdistid asiakkaan toiminta- ja tyokykya liitkunnan avulla

e pitdd huolta omasta fyysisesta, psyykkisesté ja sosiaalisesta toiminta- ja tyokyvystian,

ergonomisista tyGtavoistaan seki litkunnallisista valmiuksistaan

Tutkinto antaa valmiudet

e toimia luontevasti asiakaspalvelutilanteissa

e soveltaa toimintaa yksilon tai ryhméin mukaisesti

e toimia sujuvasti ja yhteistyOkykyisesti erilaisissa vuorovaikutus- ja viestintitilanteissa ja
erilaisten ihmisten kanssa

e tyGskennelld erilaisissa tyGtehtdvissd ja — ymparistOissd joustavasti, vaihtelevat
olosuhteet ja ohjaustilanteet edellyttivit luovuutta ja ongelmanratkaisutaitoja

e tyGskennelld monipuolisissa liikunta-alan tehtivissa julkisella sektorilla, yksityisissid
yrityksissa sekd lilkuntaseura- ja jirjestosektorilla

e tiydentid ammatillista erityisosaamista tyGeldimassa

e kiyttda tyOssddn tavanomaisia teknisid ja tietoteknisid jarjestelmia ja valineitd

e tunnistaa omia vahvuuksiaan ja kehittdd itseddn ammatillisesti

e tyGssddn soveltaa tietimystddn fyysisen toimintakyvyn kehittymiseen, hyvinvointiin ja
terveyteen vaikuttavista tekijoista

e ohjata monipuolisesti eri litkuntalajeja

e tyoskennelld monikulttuurisessa ja kansainvalistyvissa tyGymparistOssa

Tutkinnon suorittanut tuntee
e ryhmidynamiikan periaatteet ja hallitsee ryhmin toimintaa
e cri toimintasektoreiden osaamistarpeet

e  liikunnan yhteiskunnallisen merkityksen



e ammattinsa tyOturvallisuuteen ja vaaratilanteiden ennakointiin liittyvid ohjeita ja

lainsdadantoa sekd osaa ennakoida ja toimia vaaratilanteissa

Tutkinnon suorittanut noudattaa hyvid kiytostapoja seka toimii kasvattajana ja esimerkkind.
Hin osaa luontevasti ilmaista itseddn suullisesti ja kirjallisesti ja liikunnan avulla seka selviytyy
yksinkertaisista ohjaustehtivisté toisella kotimaisella ja yhdelld vieraalla kielella.
Liikunnanohjauksen perustutkinnon suorittanut litkkkuu luontoa kunnioittaen ja edistdd
kestdvin kehityksen periaatteita ympiristoa sddstavilli menetelmilld ja tyStavoilla. Hin
kunnioittaa urheilun etitkkaa ja puhtaan urheilun arvoja. Litkunnanohjauksen perustutkinnon
suosittaneella on tyoelimin perustaidot ja — valmiudet tyollistad itsensé tai jatkaa opintoja

perustutkinnon suorittamisen jalkeen. (Opetushallitus 2010, 9-14.)

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, 90 OV

tutkinnon osiin siséltyy tydssdoppimista vihintddn 20 ov, yrittdjyyttd 5 ov ja opinniyte vihintdin 2 ov

KAIKILLE PAKOLLISET TUTKINNON OSAT 70 OV

LIIKUNTANEUVONTA LIIKUNTATAPAHTUMAN )
25 OV JARJESTAMINEN
20 OV

N

KAIKILLE VALINNAISET TUTKINNON OSAT 20 OV
- terveysliikunnan ohjaus 10 ov - liikuntayrittdjyys 10 ov
- lasten ja nuorten liikkunnan ohjaus 10 ov - tutkinnon osa muista perustutkinnoista
- soveltavan litkunnan ohjaus 10 ov - tutkinnon osa ammatti- tai erikoisammatti-
- valmennus 10 ov tutkinnoista
- luonto- ja elimysliikunnan ohjaus 10 ov - tutkinnon osa amk-opinnoista
k - seuratoiminta 10v - paikallisesti tariottavat tutkinnon osat

~

MUUT VALINNAISET TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA
PERUSKOULUTSESSA0-10 OV

\ naita valitaan vah. 20ov /

yrittdjyys 10 ov, ty6paikkaohjaajaksi valmentautuminen 2 ov, ammattitaitoa syventavit ja laajentavat

tutkinnon osat, ammattitaitoa tdydentivit tutkinnon osat (yhteiset opinnot), lukio opinnot

/

AMMATTITAITOA TAYDENTAVAT TUTKINNON OSAT PERUSKOULUTUKSESSA
(YHTEISET OPINNOT) 20 OV

pakolliset tutkinnon osat 16 ov valinnaiset tutkinnon osat 4 ov

K
C
VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA

PERUSTUTKINNOSSA 10 OV

AN

é N - N
AMMATILLISTA OSAAMISTA YKSILOLLISESTI SYVENTAVAT TUTKINNON OSAT
(PERUSTUTKINTOA LAAJENTAVAT TUTKINNON OSAT)

Kuvio 2. Litkunnanohjauksen perustutkinnon muodostuminen (Opetushallitus 2010,12-14)
9




2.4 Opetussuunnitelmamalleja

Opetussuunnitelmamalleilla pystytidn ohjaamaan tutkinnon rakennetta.
Opetussuunnitelmamallit muodostavat opetukseen, opiskelun ja arvioinnin tyGtavoille
kehyksen. Opetushallitus suosittelee, ettd opetussuunnitelma rakennetaan laajempien
osaamisalueiden mukaisesti. Jos opetussuunnitelma rakennetaan yksittdisistd opintojaksoista ja
mitd enemmin tallaisia yksittdisid opintoja jaksoja on, saattaa vaarana olla koulutuksen
pirstaloituneisuus. Opiskelija ei hahmota koulutuksen kokonaisuutta ja oppiminen voi jaadai

pinnalliseksi. (Oulun yliopisto).

Opetussuunnitelmat voidaan rakenteen perusteella jakaa neljain malliin
1. Opintojaksoperusteinen malli
2. Blokkimalli
3. Moduulimalli

4. Juonnemalli

Opintojaksoperusteinen malli on perinteisin oppiainejakoinen opetussuunnitelmamalli.
Tutkintoon johtavat opinnot luokitellaan oppiaineittain opintojaksoina ja kurssien
sisdltokuvaukset kirjataan opinto-oppaaseen. Blokkimallissa lukukauden opinnoista tehddin
ajallisesti ja sisdllollisesti kiintea kokonaisuus ja se suoritetaan ohjatusti. Tédssa mallissa
opiskelijat etenevit yhteisena ryhmana ja opinnot etenevit lukukauden mittaisissa “paketeissa”.
Moduulimalli opetussuunnitelmassa opintojaksot kootaan pakollisiksi ja valinnaisiksi
osakokonaisuuksiksi. Jokainen moduuli muodostaa yhtendisen osaamisalueen, joka suoritetaan
kokonaisuutena. Moduulin laajuudelle ei voida asettaa yleisid ehtoja mutta yhden opintojakson
muodostamasta kokonaisuudesta ei kuitenkaan voi vield kdyttdid moduuli nimitystd. Moduulien
sisalld kursseille on mielekidstd mairitelld suoritusjirjestys. Juonneperusteisessa
opetussuunnitelmassa opintokokonaisuuksia ei mairitella yksittiisind opintojaksoina tai
ydinosaamisalueina. Opinnot rakentuvat ydinkokonaisuuksina useista oppiaineista ja
asiantuntijuuden ydinkokonaisuuksista. Juonne-opetussuunnitelmasta kiytetdidn myos
matriisiopetussuunnitelma nimitysta, joka kuvaa opetussuunnitelmaa taulukkona. Taulukossa
vaakariveilld nimetddn “juonteet” ja pystyriveilld opetettavan “juonteen’ oppikurssit tai
sisillolliset ongelmat, joilla oppimista edistetddn. Yksi merkittdva juonneopetussuunnitelman
tyyppi on projektiopetussuunnitelma. Juonteet muodostuvat projekteista, joista opiskelija
kokoaa konkreettisen tuotoksen. Tutkinto voi koostua esimerkiksi neljdstd projektista, jotka

opiskelija toteuttaa opetuksen ja ohjauksen avulla. (Helakorpi 2010, 145—149; Oulun yliopisto.)
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Opetussuunnitelman rakentamista sdatelevit raamit eivit rajoita opetussuunnitelma-ajattelua
hyvinkin luovan opetussuunnitelman rakentamiseen. Esimerkiksi toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa opintoja voidaan toteuttaa tydelimaprojekteina, asiakast6ing, kansainvalisissd
hankkeissa ja integroimalla perinteisid oppiaineita keskendin. Niin erilaisia

opetussuunnitelmamalleja on jarkevi yhdistelld. (Helakorpi 2010, 146—-147.)
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3 Opettajan pedagogisen ajattelun kehittyminen

Opettajan ajattelua on tutkittu aktiivisesti 1970—80 — luvuilta lihtien (Clark & Peterson 1980).
Suomessa opettajan ajattelun varhaisimpiin esille tuojiin kuuluu Pentti Koskenniemi, jolta on
periisin termi “Didaktinen ajattelu” (Uusikyld 1980, 22). Kari Uusikyld (1980, 22—24) on
puhunut didaktisesti ajattelevasta opettajasta, joka on viime kddessa itse vastuussa tekemistdan
ratkaisuista. Sittemmin didaktisen ajattelun kisitteen rinnalla on Suomessa alettu kayttda
kasitettd pedagoginen ajattelu, se on laajemman tulkintansa vuoksi kansainvalisessa

kielenkaytossa kayttokelpoisempi (Kansanen 2004, 87).

Thmistieteissa kasitteitd ei voi maaritelld yhta yksiselitteisesti samaan tapaan kuin esimerkiksi
luonnontieteissd. Opetuksen tutkimuksen alueella terminologia eli oppisanasto on
ongelmallinen. Opetustapahtuma on ilmiénid monimutkainen ja monisyinen ja sitd voidaan

lihestya useasta eri nikokulmasta. (Kansanen 2004, 3.)

3.1 Opettajan pedagoginen ajattelu - kisitteiden méiirittelya

Opetussuunnitelman laadinnan yhteydessa tehddin arvoja koskevia paitcksid maarittelemalld
koulutukseen liittyvid tavoitteita. Naiden tavoitteiden madrittelyt vaikuttavat opettajien
toimintaan. Ratkaisevaa on, miten opettaja osallistuu opetussuunnitelman laadintaan. Jos
opettaja ei osallistu opetussuunnitelman laadintaan, hinen tehtivinain on opetussuunnitelman
itsendinen omaksuminen. Se edellyttda asetettujen tavoitteiden ja arvojen tunnistamista,
hyviksymistd, omaksumista ja sisdistamistd. Mikali opettaja el hyviksy opetussuunnitelmaa
kaikilta osin, voi tuloksena olla, ettei opetussuunnitelma toteudu suunnitelman mukaisesti.
Nykyisin yhi useammat opettajat padsevit osallistumaan alusta asti opetussuunnitelman
laadintaan (Kansanen 2004, 89). Kun opetussuunnitelma on opettajaryhmin oman tyon tulos,

on mahdollista, ettd siitd my6s kannetaan vastuuta. (Kansanen 2004, 87-89.)

Opetussuunnitelman laatiminen, sithen tutustuminen, omaksuminen ja sisdistiminen
edellyttavit opetussuunnitelman arvojen ja opettajan arvomaailman kohtaamista. Yleensa tassi
prosessissa el ilmene ongelmia, mutta jokainen opettaja tulkitsee tavoitetaustan oman
viitekehyksensa kautta. Tall6in mukaan tulee painotuksia, valintoja ja sivuutuksia, jotka ovat
opettajan toiminnan persoonallisuuden merkki. Kun tihan liitetdan opetustilanteen muut

tekijat, saadaan lopputuloksena opettajapersoonallisuus, jolla on oma tapansa tulkita
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opetustilanne. Opetussuunnitelma tulee opetustapahtumaan padasiassa opettajan kautta.
Opettajan toiminnassa on erityista se, ettd tapahtumat ja tilanteet vaihtuvat nopeasti ja
opetustilanteen aikana opettaja tekee runsaasti erilaisia paatoksia. Padatoksen teko tillaisissa
tilanteissa on Kansasen (2004, 91) mukaan opettajan pedagogista ajattelua. Jyrhimin (2002,
18-19) mukaan pedagoginen ajattelu ilmenee toisaalta opettajan toiminnan kautta ja toisaalta

sen valitykselld, mité ja miten opettaja kertoo tyOstddn ja miten perustelee ratkaisujaan.

Pedagoginen ajattelu kohdistuu opetus - opiskelu- oppimisprosessin kokonaisuuteen tai sen
osatekijoihin ja siind korostuu opetustapahtuman tavoitteellisuus ja vuorovaikutus. (Kansanen
2004, 87-91; Jyrhama, 2002, 18—19.) Seuraavassa kuviossa (kuvio 3) on esitetty opettajan

paatoksen tekomalli eli pedagogisen ajattelun malli Kansasen (1996, 46) mukaan.

REFLEKTIIVINEN ANALYYSI TULOSTEN TUTKIMINEN

™~ f

TOTEUTUS

A

VAIHTOEHTOJEN PAATOKSENTEKO
TUTKIMINEN (tulkinta, analysointi,

hypoteesin laadinta)

PERSOONALLINEN USKOMUSJARJESTELMA

intuitiiviset perusteet — rationaaliset perusteet

Kuvio 3. Opettajan paatoksen tekomalli (Kansanen 1996, 46)

Opetus — opiskelu — oppimisprosessin perussuhteet sijoittuvat opettajan, oppilaan ja
oppisisillon viliseen didaktiseen kolmioon. Didaktista kolmiota on kiytetty opetuksen
tutkimuksen kirjallisuudessa havainnollistamaan opettajan ja oppilaan vilistd suhdetta ja
toimintaa. Didaktisessa kolmiossa kaikki kolme kulmaa, opettaja-oppilas-sisiltd, ovat
samanarvoisia. Painotus tutkimukseen saadaan ottamalla jokin kulma ldht6kohdaksi ja
tarkastelemalla perustekijoiden suhteita. Jokainen lihtékohdista muodostaa oman

tutkimusalueensa ja sitd kautta yhteydet lahitieteisiin.

Opetustapahtuman kannalta tirkein nakékulma on, ettd kokonaisuus toimii (Kansanen

2004,70). Kun painopiste tarkastelussa vieddin sisdltdon, paljastuu oppilaan suhde opiskelun
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ja oppimisen suhteen. Opettajan suhde sisilt66n osoittaa opettajan sisallollisen

asiantuntemuksen ja aiheenhallinnan.

Silloin kuin painopiste on opettajan ja oppilaan vilisessd suhteessa, voidaan puhua
pedagogisesta suhteesta, jonka vilitykselld opettaja ohjaa oppilaita. Tama kaikki on valmistelua
opetustapahtuman ymmartdmiseksi. Kun kolmiota tarkastellaan painottamalla oppilaan
suhdetta oppisisiltoon, puhutaan didaktisesta suhteesta (kuvio 4). Opettajan tehtivind on
edistdd opiskelua mutta olennaista on, ettd oppiminen ja opetuksen seuraukset syntyvat
oppilaan omasta toimesta. Opetussuunnitelma ja oppimistavoitteet antavat sisallén opettajan
toimintaan ja koko opetustapahtumaan. Oppilas opiskelee opettajan kanssa pedagogisessa
suhteessa. Kun opettajalla on oppilaaseen kontakti ja han alkaa ohjaamaan oppilaan toimintaa
opetussuunnitelman suuntaisesti, syntyy heidan vililleen didaktinen suhde. (Kansanen & Meri

1999, 113, Kansanen 2004, 68—81; Mussaari 2009, 3-6.)

OPETTATA

ALTC ILA
SISALTO —— — OPPILAS

DIDAKTINEN SUHDE

Kuvio 4. Didaktinen suhde didaktisessa kolmiossa (Kansanen & Meri, 1999)

3.2 Pedagogisen ajattelun tasot

Kansanen (2004, 97) on laatinut Eckard Konignin (1975, teoksessa Kansanen 2004, 97)
ajatteluun perustuen opettajan pedagogisen ajattelun tasomallin (kuvio 5). Sen avulla kuvataan
opetustapahtuman vaiheita, opetuksen teoretisointia ja kasvatuksen metateoreettisia
kysymyksia.

(Kansanen 2004, 97.)
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Alimmalla toimintatasolla tarkastellaan opetustapahtumaa ja sithen kuuluvaa suunnittelua,
toteutusta ja arviointia. Opetusprosessi etenee toisiaan seuraavissa sykleissi. Suunnittelu
tarkoittaa toimintaa, jossa opettaja etukiteen (pre) pohtii opetuksen tavoitteita, opiskelijoiden
tietoperustaa, valitsee oppisisiltdjd, opetusmenetelmii ja materiaaleja, joita kayttda
opetustapahtuman aikana. Opettajan ratkaisut perustuvat opetettavan aiheen osaamisen tasoon
ja opettamisen perustaitojen ja kokemuksen varaan tilannekohtaisesti. Toteutus eli interaktio
on opetustapahtuman keskeinen osa. Interaktion aikana opettajan ja opiskelijoiden vilinen
vuorovaikutus ilmenee monimuotoisena. Opetustapahtuman toteutuksen aikana ja sen
jalkeiseen aikaan (post) liittyy erilaisia oppimistapahtuman ja oppimistulosten arviointeja.
Niiden arviointien jalkeen seuraa tarvittaessa opetussuunnitelman uudelleen kehittely. Suuri
osa opettajan tyosta ja padtoksista tapahtuu ennen ja jilkeen interaktion. Opettajan
jokapiivainen opetustyé on toimintatason toimintaa. (Kansanen 2004, 96-98; Mussaari 2009,

1-2; Wilska-Pekonen 2001, 78-79.)

Ensimmiiselle ajattelutasolle kuuluvat niin sanotut objektiteoriat. Tama taso kuvaa sellaista
ajattelua, jossa opettaja tarkastelee opetuksen kiytint6jaan eli toimintatasoa kasvatustieteen
teoreettisiin malleihin. Opettajalla on tutkiva asenne omaa toimintaansa kohtaan. Tama
edellyttad oppiaineen kisitteiden ja didaktisten teorioiden asiantuntemusta ja sisiltdjen kriittista
arviointia. Opettaja voi soveltaa ajattelussaan myos omaa kokemuksen kautta sisdistynyttd
opetusteoriaansa ja arvioida sitd kriittisesti. Ndin opettaja rakentaa seki toiminnastaan ettd
kyseessd olevista ilmidistd malleja eli objektiteorioita. Samasta aiheesta on mahdollista rakentaa
useita vaihtoehtoisia objektiteorioita, joita opettaja kiyttdd opetuksessa tilannekohtaisesti.
Ideana on edetd kdytinnosté teoretisoinnin kautta takaisin kaytintoon. T4dlld ajatteluntasolla
toimiminen vaatii opettajalta sekd opetusaineen alakohtaista, ettd kasvatustieteellistd

aineenhallintaa. (Kansanen 2004, 96-98; Mussaari 2009 1-2; Wilska-Pekonen 2001, 78-79.)
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Kuvio 5. Ajattelun pedagogiset tasot (Kansanen 2004, 97)

Toisella eli metateoreettisella ajatteluntasolla tarkastelu kohdistetaan erilaisiin objektiteorioihin
ja kaytettyihin kasitteisiin. Niitd voidaan tarkastella kokonaisuutena eli metateoriana. T4all6in
opettaja arvioi kriittisesti omien objektiteorioiden ratkaisuja ja laati niistd yhteenvetoja.
Objektiteorioiden yhteenvetoja, kasvatuksellista arvoperustaa ja koulutuspoliittisia ratkaisuja
opettaja pohtii suhteessa kokonaisuuteen toiminnantasolla. Arvojen tiedostamisen merkitys on
opettajan ajattelussa kiistimaton. Kun opettaja pohtii, ovatko opetusratkaisut hyviksyttavid ja
oikeudenmukaisia, on jokaisen ratkaisun pohjalla jokin eettinen kannanotto, joka liittyy
oppimiseen, vuorovaikutukseen tai johonkin kouluyhteisén kannalta keskeiseen moraaliseen
kysymykseen. Itseniisiin ratkaisuihin perustuva opettajan toiminta edellyttia my6s metatasolla
tapahtuvaa teoretisointia ja arvopohdintaa. Mitd useammin opettaja pohtii oman toimintansa
perusteita, sitd tietoisemmaksi hin tulee arvokysymyksistd. Opetussuunnitelman tavoitteet ja
opettajan omat suunnitelmat sulautuvat opettajan persoonalliseksi toimintaprosessiksi.

(Kansanen 2004, 96-98; Mussaari 2009 1-2; Wilska-Pekonen 2001,78-79.)
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3.3 Opettajan pedagogisen ajattelun ja toiminnan malli

Opetustapahtuma on ilmiénd monimutkainen ja monisyinen ja sitd voidaan lihestyd useasta efi
nikokulmasta (Kansanen 2004, 3). Edelld kidydyt opettajan paatoksentekomalli, didaktinen
kolmio ja pedagogisen ajattelun tasot voidaan sijoittaa Sanna Palomaen vaitoskirjassa
soveltamaan, Clarkin ja Petersonin alun perin kehittimain, opettajan pedagogisen ajattelun ja

toiminnan malliin (Kuvio 6). (Palomaki 2009, 32.)
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Kuvio 6. Opettajan pedagogisen ajattelun ja toiminnan malli (Palomiki 2009, 32)

Palomien mukaan (2009, 31) opettajan pedagogisen ajattelun ja toiminnan erottaminen
kiytinnon opetustilanteessa on keinotekoista. Opettajan pedagogisen ajattelun perustan
muodostavat opettajan henkilkohtaiset tiedot, arvot, kisitykset, uskomukset ja teoriat
opettamisesta ja oppimisesta. Nama peruslihtokohdat rakentavat pohjan opettajan toiminnalle
opetustilanteessa ja ne vaikuttavat oppilaan toimintaan, oppitunnin ilmapiiriin ja oppimiseen.
Tapahtumaketju on vastavuoroinen, my6s oppilaan toiminnalla tai esimerkiksi
motivaatiotasolla on vaikutusta opettajan opetuskayttiaytymiseen. Kansasen mukaan opettajan
ja oppilaan pedagoginen suhde on luonteeltaan vuorovaikutusta ja keskindistd toimintaa
opetustilanteessa (KKansanen 2004, 77). Opetustilanteessa opettaja joutuu tekemain nopeita
paatoksia tilanteen, tapahtumien ja aiempien kokemustensa perusteella, ndin opettajan ajattelu
ja pditoksenteko on opetustilanteessa hyvin tilannesidonnaista. Opettaja reflektoi omaa

toimintaansa opetustilanteen aikana ja sen jilkeen. Opettajan reflektisen toiminnan tulisi liittyd
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kaikkiin opetuksen vaiheisiin; suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Vain tillaisen
pohdinnan seurauksena opettaja voi muuttaa toimintatapojaan ja kehittya tyossain.
Opetuksen kehystekijit kuten esimerkiksi opetussuunnitelma ja oppimisymparisté vaikuttavat
opettajan pedagogiseen ajatteluun ja toimintaan. Kehitystekijit voivat luoda mahdollisuuksia

tai toimia rajoittavana tekijina opetustilanteessa. (Palomiki 2009, 29-31.)

Opettajan ajattelun ja toiminnan vilinen suhde ei aina ole suoraviivaista. Ketju opettajan
kayttoteoriasta opetustilanteeseen ja opetuksen toteutukseen ei aina paljasta opettajan ajattelun
ja toiminnan suhdetta kokonaisuudessaan. Pitkdniemen tutkimuksessa (Palomiki 2009, 31)
todetaan, ettel opettaja aina toimi ihanteidensa tai kiyttéteorioittensa mukaisesti
opetustilanteessa. Tahin syyna voi olla esimerkiksi aitkaisemmin mainitut opetuksen

kehystekijat.

3.4 Ammatillisenopettajan pedagoginen ajattelu ja toiminnan malli

Litkunnanopettajan toimenkuva on yhteiskunnallisten muutosten my6ta kokenut suuren
muutoksen ja muutosprosessi on jatkuvaa. Aikaisemmasta urheiluperinteeseen nojaavasta
litkunnan opetuksesta on tullut koko vieston terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtivaa
opetustoimintaa (Laakso 2003, 21). Toimintaympiriston muutos nikyy myos ammatillisen
litkunnanopettajan ty6ssi. Ammatillisen opettajan tulee osata opetus- ja kasvatustehtidvissa
toimiessaan tunnistaa ja ottaa huomioon opiskelijoiden yksilollisyys ja edistdd ammatillista
kasvua. Opetus- ja kasvatustehtivin ohella hinelld tulee olla vahva substanssialan osaaminen
tyotehtavistd sekd tyoeliman todellisuudesta. Aikaisemmasta eri lajien ja lajitaitojen
valmentajasta on tullut alan laajojen taustatekijoiden ja kokonaisuuksien valmentaja, joka tukee

opiskelijaa ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen. (Helakorpi 2010, 101-124.)

Liikuntapedagogiikka tutkii kasvatukseen ja opetukseen liittyvid asioita ja on perustaltaan
monitieteinen ja nojautuu eri perustieteisiin. Keskeisimpid nidista ovat thmisen biologia,
anatomia — ja fysiologia, biomekaniikka ja motoriikka, kdyttadytymis- ja yhdyskuntatieteista;
psykologia, sosiaalipsykologia ja sosiologia seki filosofia ja historia. Litkunnanopetuksen
kannalta keskeiset tieteenalat ovat didaktiikka, opetussuunnitelmaoppi ja opetusmetodiikka.
Liikuntapedagogiikassa on olennaista ymmartid, ettd liikunta voi olla monessa erilaisessa
asemassa kasvatusprosessissa. Litkuntapedagogiikan tutkimus ei ndin ollen keskity pelkastain
aiheisiin, “miten litkuntaa opetetaan” tai ’miten litkuntaan kasvatetaan”, vaan se tutkii myos

yleisid kasvatusilmiditd, joissa litkunta on mukana. Litkuntakasvatus on laajasti mairiteltynd
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kaikkea sellaista toimintaa, joka tarkastelee litkuntaan liittyvid ilmi6td kasvatuksen
nikokulmasta. Toinen tirked litkuntapedagogiikan kasite on sana litkunta. Laajasti
ymmirrettynd litkunta tarkoittaa kaikkea fyysistd aktiivisuutta, johon sisiltyy ainakin jonkin
verran vapaachtoisuutta. Kolmas litkuntapedagogiikan tirked sana on tutkia.
Liikuntapedagogiikka tutkii kasvatukseen ja opetukseen liittyvid asioita ja tuottaa siten
tutkimustietoa litkuntakasvatuksen ja litkunta-alan kehittamiseksi. Kaikki edelld kuvatut asiat
muodostavat ammatillisen litkunnanopettajan toimenkuvan. Hinelld tulee olla substanssi- eli
ammattispesifi tietotaito ja tytelimaosaaminen, hinen tulee hallita opetus-oppimisprosessi
(pedagoginen osaaminen) ja hinelld on taito tutkia ja kehittdd alaa sekéd hinen tulee hallita
verkostoituminen ja tiimityOskentely. Ammatillisen opettajan kasvatuksellisen ja opetuksellisen
tyonkuvan lisiksi opettajan tehtivina on johdatella opiskelija ammatillisen ymmartimisen
lihteille ja vilittda litkuntapedagogiikan ja liikunnan opettamisen laaja-alaisuus. (Helakorpi

2010, 101-124; Laakso 2003, 14-16.)

Liikuntakasvatuksen tavoitteita voidaan tarkastella kahdesta nakokulmasta. Suomessa 1990-
luvun loppupuolella yleistyneet tarkastelutavat ovat; kasvattaa litkuntaan tai kasvattaa liikunnan
avulla (Laakso 2003, 17). Liikuntaan kasvattaminen perustellaan liikkunnan yhteiskunnallisin
vaikutuksin, vieston fyysisen kunnon ja toimintakyvyn huolehtimisella. Kasvattaminen lipi
koko eliminkaaren jatkuvaan liikunnanharrastamiseen on litkuntakasvatuksen tirkeimpia
tavoitteita. Samanaikaisesti tulee ymmartaa lilkunnan motiivien monipuolisuus ja ero litkunnan
yhteiskunnallisten perusteluiden ja yksilon litkuntamotiivien valilla. Joillekin sosiaalinen
toiminta tai esteettisyys voi olla motiivi liikunnan harrastamiselle, ilman liikunnan fyysisid
tavoitteita.

Toinen litkuntakasvatuksen tavoitealue on litkunnan avulla kasvattaminen. Liitkunnan avulla
kasvattamisessa on tirked tiedostaa paitsi toivotut kasvatustavoitteet myos liikunnan
kasvatusmahdollisuudet. Liikunta tarjoaa tilaisuuden yhdessa toimimiseen ja uusiin
ihmiskontakteihin sekd ainutlaatuisen tilaisuuden pohtia oikeaa ja vaarii, itsekkyytti ja
sdantéjen noudattamista. Harvassa muussa toiminnassa on yhti paljon moraalikasvatuksen
kannalta haasteellisia tilanteita kuin pelien ja leikkien yhteydessa. Liikunta toiminnallisena ja ei-
verbaaliseen vuorovaikutukseen perustuvana ilmiona, tarjoaa mahdollisuuden myo6s
kognitiivisen oppimisen tukemiseen ja monikulttuurisen suvaitsevaisuuden lisadmiseen.

(Laakso 2003, 16-21.)

Liikuntakasvatuksessa opettaminen ja oppimisen edistiminen poikkeaa muista opetusaineista

oppimistavoitteiltaan ja vaatii opettajalta erilaisten oppimisteorioiden, mutta my6s motoristen,
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kognitiivisten ja sosiaalisten perusteiden hallintaa. Ammatillisessa liikunnanopetuksessa
suunnittelu, opetus- ja oppimisymparistot poikkeavat muusta opetuksesta. Ammatillinen
opettaja, timin liikuntaan kasvattamisen ja liikunnan avulla kasvattamistehtivin lisdksi, toimit
ammatti-identiteettidgdn rakentavan opiskelijan mentorina ja tutorina. Mentorin roolissa
opettaja on neuvonantaja, jonka tehtidvana on seurata, tukea, rohkaista ja opastaa opiskelijaa
tyoelimaan ja sen haasteisiin. Tutorin roolissa opettajan pditehtdvind on auttaa oppijaa
hankkimaan sellaisia tietoja ja strategioita, joita itsendisessd ammattiin opiskeluissa vaaditaan.
Tdama kokonaisuus vaatii opettajalta luovuutta, joustavuutta, hyvaa organisointikykya, kykya
sietdd erilaisuutta ja muutoksia seki reflektoida omaa toimintaansa. (Helakorpi 2010, 102—124 ;

Laakso 2003, 14-22; Siedentop, D.1991, 7.)
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4 Kehityshankkeen tavoitteet, tutkimusmenetelmit ja toteutus

Taman kehityshankkeen tavoitteena on
» kehittaa Liikuntakeskus Pajulahden oppilaitoskohtainen liikunnanohjauksen
perustutkinnon opetussuunnitelma (LPT 120 ov) vastaamaan valtakunnallisen
opetussuunnitelman mukaisia tutkintokriteereja,
sekd osatavoitteina edelld olevan prosessin avulla
» laajentaa Liikuntakeskus Pajulahden opettajien pedagogista ajattelua omasta
ammattiaineen opettamisesta kokonaisvaltaiseen liikuntaneuvojan perustutkinnon
oppimisprosessiin ja
» kiynnistda Liikuntakeskus Pajulahden koulutuksen toimintakulttuurin muutos oppivan

organisaation suuntaan.

4.1 Tutkimusmenetelmit

Hirsijdrvi kirjassa Tutki ja kirjoita (2007) miarittelee laadullisen tutkimuksen ldht6kohtaa
todellisen eliman kuvaamisena. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157.) Tavoitteena on, ettd
kohdetta tutkitaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja tuloksissa pyritiin saavuttamaan

ilmididen prosessinomainen luonne. (Aaltola & Valli 2010, 18-19.)

Tapaustutkimus eli case stydy on yksi monista laadullisen tutkimuksen tyStavoista. Se voidaan
maadritelld empiiriseksi eli kokemusperdiseksi tutkimukseksi. Tapaustutkimus on tutkimustapa
tai tutkimusstrategia, jonka sisilld voidaan kiyttda erilaisia aineistoja ja aineiston keruu
menetelmid. (Laine, Bamberg & Jokinen 2007, 9.) Tapaustutkimusta ei kuitenkaan voi
yksiselitteisesti maaritelld, koska sitd voi tehdd monella tavalla ja siten se on kisitteend hyvin

monisyinen (Aaltola 2010, 190). Olennainen kysymys tapaustutkimuksessa on; miki on tapaus?

Metsimuuronen (2006, 90) miarittelee tapauksen olevan lihes mité vain, yksilo, ryhma,
yhteiso, sairaala, koulu. Olennaista on, etta kasiteltdvi aineisto muodostaa jollakin tavoin
kokonaisuuden, siis tapauksen (Aaltola 2010, 190). Aineistoa voidaan kerdti monipuolisesti ja
hyvin monin eri tavoin, mutta yhteista kaikissa tapaustutkimuksissa on perusteellinen ja

mahdollisimman tarkka kuvaus tutkittavasta ilmiésta. Tapaustutkimus soveltuu vastaamaan
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kysymyksiin miten ja miksi ja, yhteen tirkeimmista, mitd voimme oppia tistd tapauksestar
(Laitinen, H. 1998 19-21; Laine, Bamberg & Jokinen 2007, 9-12; Aaltola 2010, 190-192;
Metsimuuronen 20006, 90-92.)

Metsimuuronen (2004, 91) luettelee tapaustutkimuksen eduiksi muun muassa seuraavia asioita;
tapaustutkimuksen aineisto on voimakkaasti totta. Se perustuu tutkittavan yksilon tai ilmion
omiin kokemuksiin, siten tapaustutkimusta voidaan pitd jalat — maassa — tutkimuksena.
Tapaustutkimus sallii yleistykset, vaikka se ei olekaan tutkimuksen itsetarkoitus.
Tapaustutkimuksen avulla voidaan huomata sosiaalisten totuuksien monimutkaisuutta ja
sisakkdisyyttd. Tuotokset muodostavat kuvailevan arkiston, josta voidaan tehdai erilaisia
tulkintoja ja ne voivat antaa tukea myo6s vaihtoehtoisille tulkinnoille. Tapaustutkimuksen
lihtokohta on usein toiminnallinen ja tuotoksia voidaan soveltaa kiytinnossa.
Tapaustutkimuksen raportointi on mahdollista tehdd kansanomaiseksi ja se voi palvella

monenlaista lukijakuntaa. (Metsimuuronen 2004, 91.)

Tapaustutkimusta on kritisoitu ennustavuuden puutteesta ja puutteellisesta kurinalaisuudesta
aineistoa kerittdessa tai sitd analysoitaessa. Tieteelliseen kritiikkiin vaikuttaa usein se, millaista
tietoa tietylld tieteenalalla tarvitaan ja millaiset koulukunnat tieteenalalla ovat vallassa (Aaltola
2010, 190-191). Tapaustutkimus soveltuu hyvin opetuksen ja oppimisen tutkimukseen, jossa
kidytinnon ongelmien kokonaisvaltainen tarkastelu ja kuvaus ovat luonnollista, eikd niitd voida

pitda irrallaan tietyistd yksittdisestd tilanteesta tai tapahtumaketjusta. (Syrjala toim. 1995, 12.)

Toimintatutkimus perustuu aina johonkin tapaukseen, joten se voidaan nihdd yhteni
tapaustutkimuksen versiona. Tavanomaisessa tapaustutkimuksessa toiminnanarviointi
tapahtuu usein vasta sen jilkeen kun toiminta on tutkimuskohteessa loppunut ja tutkija kerda
aineistoa ilman, ettd itse osallistuu tutkimuskohteen toimintaan aktiivisesti.
Toimintatutkimuksessa tutkija osallistuu kohteen toimintaan, havainnointiin sekd samalla
arvioi toimintaa. Toimintatutkimuksen vahvuutena pidetdin refleksisyyttd, jossa vuorottelevat

suunnittelu, toiminta ja toiminnan arviointi. (Lehtonen 2007, 245-246.)

Tissd kehittimistyossd tutkimusmenetelmind kiytetdan tapaustutkimuksen ja
toimintatutkimuksen yhdistelmai. Koko Pajulahden opettajakunta osallistui
opetussuunnitelman kehittamishankkeeseen, kehityshankkeen tekijia on litkunnanohjauksen
perustutkinnosta vastaavana opettajana ja on vastuussa koko projektin suunnittelusta,

organisoinnista, toteutuksesta ja raportoinnista. Hin osallistui aktiivisesti tutkimuskohteen
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toimintaprosessiin. Siksi on perusteltua tdssa kehityshankkeessa kidyttdd tapaustutkimuksen

rinnalla toimintatutkimusta.

4.2 Tutkimuksen viitekehys

Tapaustutkimus lihtee usein litkkeelle aavistuksesta tai ideasta. Ideat ja aavistukset voivat tulla
tutkijan omasta elinpiiristd, tieteellisistd keskusteluista, kirjallisuudesta tai vaikkapa oudoista
mutta kuvaavista tapahtumista. Tutkijalla voi olla kiytossddn erilaisia kehyksid, joiden
selitysvoimaa hin haluaa testata. Tapaus voidaan aina sijoittaa johonkin kontekstiin, jolloin
tutkimus saa rajat. Tapaus voidaan nihdi yhtend tapauksena yleisestd ongelmasta tai ilmidsti,
mutta tapauksen kisitteellinen méaritteleminen on yksi tirked vaihe tapauksen rajaamista. Kun
tapauksen laaja merkitys selkeytyy, voidaan tapaus mairitelld kuuluvaksi johonkin kategoriaan.
Tillainen analyyttinen kehyksen rajaaminen tarjoaa tutkijalle tulkintakontekstin, jolla hin voi

ymmirtad tutkimuskohdettaan. (Laine 2007, 19- 22.)

Laajempi viitekehys tihdn ty6hon tulee Opetushallituksen madriyksestd paivittad
litkunnanohjauksen perustutkinnon perusteet. Opetushallitus uudisti vuosina 2006—-2010
kaikkien ammatillisten perustutkintojen perusteet. Tarkistetut perusteet koskevat seka
ammatillista peruskoulutusta ettd nayttotutkintoja. Tavoitteena oli, ettd koulutuksen jarjestdjat
ja tutkintotoimikunnat voivat ottaa kiytt6on perusteiden mukaisesti tarkistetut
opetussuunnitelmat viimeistdan 1.8.2010 alkavissa koulutuksissa. T4lloin koulutuksen
jarjestdjien opetussuunnitelmatyo ja tutkintotoimikuntien valmistelevat toimenpiteet ajoittuivat
padosin vuosille 2008—2009. (Opetushallitus.) Litkunnanohjauksen perustutkinnon
uudistamisty6 alkoi viimeisten tutkintouudistusalojen ryhmassa. Valtakunnallinen
uudistamistyoryhma aloitti tyonsé 5.-6.11.2008 Liitkunnanohjauksen perustutkinnon
perusteiden uudistamistyon aloitusseminaarilla Vierumaen urheiluopistoilla. Kaikista
yhdeksista urheiluopistosta, joissa litkunnanohjauksen perustutkintoa jarjestetiin, oli edustus
tassd tyoryhmissa. Pajulahdesta edustajina oli nuorisoasteen litkunnanohjauksen
perustutkinnon vastuuopettaja ja oppisopimuskoulutuksesta vastaava opettaja.
Valtakunnallinen ty6ryhmi kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Lisiksi tyéryhma jakautui
alakohtaisiin tyoryhmiin, jotka tekivdt omat tutkinnon osaan liittyvit muutokset ja pdivitykset

omilla opistoillaan. Yhteyden pito tapahtui sihképostitse.

Tapauksesta itsestddn lihteva suppeampi viitekehys syntyi tutkijan omasta kokemuksesta ja

ideasta. Edellinen litkunnanohjauksen perustutkinnon perusteet on tullut voimaan vuonna
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2001. Samaan aikaan pdivitettiin my6s Litkuntakeskus Pajulahden opistokohtainen
opetussuunnitelma. Silloinen opetussuunnitelman paivittaja teki paivitystyon yksin ja monelle
opettajalle opetussuunnitelma on jidnyt kaukaiseksi ohjeistukseksi omaan tyohonsa. Uusien
opettajien tydnohjaus on myos ollut ndind vuosina haasteellista. Viime vuosina litkunta-alan
tyoelimi on muuttunut paljon ja sen kautta litkunta-alan ammatillisen opettajan toimenkuva
on kokenut muutoksia. Esimerkkina voidaan mainita ammattitaidon nayttdjen mukaantulo
opetussuunnitelmiin ja opiskelijan arviointiin. Nayttojen ohjeistus, ohjaaminen ja jirjestiminen
sekd tyoelamailahtoinen opetus ovat muuttaneet opettajan toimenkuvan oman lajinsa tai
aineensa asiantuntijasta, kokonaisvaltaisen nikemyksen omaavaksi tyéelimin ohjaajaksi
litkuntaneuvojakoulutuksessa. Tastd lahtokohdasta syntyi idea; uusi opetussuunnitelman
péivitystyé antoi mahdollisuuden ottaa koko tyoyhteisé mukaan kehittimain omaa ty6tian ja

toiminta ymparistoaan.

4.3 Aineiston keruu

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston keruu ja aineiston kisittely kietoutuvat yhteen ja
alustavaa tulkintaa tehddin jo aineistoa kootessa. Aineiston keruun yhteydessi suoritettu
alustava analyysi voi tutkimuksen jatkuessa antaa uutta suuntaa aineiston keruulle, mutta se voi
my0s rajata tutkimuksen kohdejoukkoa ja toisinaan jopa vaikuttaa tehtivin asetteluun. (Aaltola

& Valli 2010, 18-19.)

Laadullisessa tutkimuksessa voidaan liikkeelle lahted ”’puhtaalta poydalta”, ilman
ennakkoasettamuksia tai méaritelmia, talloin voidaan puhua laadullisen tutkimuksen
hypoteesittomuudesta. Tamin tutkimussuunnan yhteydessa puhutaan usein aineistoldhtoisesta
analyysista, joka tarkoittaa teorian rakentamista empiirisestd eli konkreettisesta aineistosta
lihtien, ikddn kuin alhaalta ylospiin. Koska laadullisen tutkimuksen aineisto ei koskaan lopu
(Eskola 2005, 19) on tirkeda pohtia aineiston rajausta, jotta sen analysoinnista tulee mielekasta
ja jarkevid. Tutkijan on hyva pohtia my0s aineiston sisiistd ja ulkoista luotettavuutta.
Aineiston sisdiselld luotettavuudella tarkoitetaan, miten hyvin keritty aineisto kuvaa tutkittavaa
asiaa ja ilmiotd. Ulkoinen luotettavuus tarkoittaa, kuinka hyvin koottujen aineistojen pohjalta
voidaan tehda yleisid padtelmid. Tutkijan tuleekin muistaa aineistoa keritessdan, ettd jos
aineiston sisdinen luotettavuus jad huonoksi, ei ulkoisella luotettavuudella ole endd suurta

merkitystd. (Aaltola 2010, 17-23; Eskola 2005, 13-22; Hirsijarvi 2007,156—157.)
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Tissd kehityshankkeessa aihe rajataan liikunnanohjauksen perustutkinnon alakohtaisen
tutkinnonosan opetussuunnitelman uudistamistyohon Liikuntakeskus Pajulahdessa.
Opetussuunnitelman yhteisen osan méiriykset ja ohjeistus tulee Opetushallitukselta, sithen
koulutuksenjirjestdjd pystyy vain vihin itse vaikuttamaan. Alakohtaiseen tutkinnon osan
sisaltoon koulutuksenjirjestdjd pystyy vaikuttamaan. Valtakunnalliset tutkinnon perusteet
antavat koulutuksenjirjestijélle raamit, jossa toimia. Opetuksen sisillon ja toteutuksen voi

koulutuksenjarjestijd itse suunnitella ja toteuttaa.

Aineiston kerddminen tihdn tutkimukseen on tehty 1.12.2009- 16.8.2010 vilisena aikana.
Aineisto on keritty osallistuvan havainnoinnin menetelmin. Kehityshankkeen tekijian rooli on
ollut ryhmin toimintaan osallistuva ryhman jasen. Aineisto on keratty videoimalla yhteisid
kokoontumisia, kaikki tuotokset ja dokumentit on siilytetty; flippitaulumuistiot,
sahkopostiviestit, kokoontumiskerroista on pidetty muistiota seki tutkija on pitinyt oma

havaintopiivakirja.

4.4 Tutkimuksen eettiset kysymykset

Tutkimuksen eettisten kysymysten tunnistaminen on osa hyvia laadullista tutkimusta.
Tutkimuksen eettisid ongelmakohtia on useita, eikd aukotonta siinnostod ole olemassa.
Tutkijan on hyvi kiinnittdd huomioita ainakin seuraaviin eettisiin seikkoihin;
» Tutkimuslupaan liittyvit kysymykset, lupa tutkimukselle saadaan viranomaisilta seka
tutkittavalta itseltaan.
» Tutkimusaineistoon liittyvit eettiset ongelmat, esimerkiksi salaa nauhoittaminen.
» Tutkimuskohteen hyviksikiytto, esimerkiksi tutkijan omaa uraa hyodyntavit
tutkimukset.
» Tutkijan osallistuminen tutkimukseen ja miki on hinen vaikutus tutkimusyhteiséon.
» Tutkimuksesta tiedottaminen, esimerkiksi miten tieteellisessi raportoinnissa

tutkittavan anonymiteetin suojaaminen toteutuu. (Eskola 2005, 52-54.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan arvot ja uskomukset muokkaavat tutkimuksen ilmiéiden
ymmairtimisessd, siksi objektiivisuus perinteisessd mielessi ei toteudu laadullisessa
tutkimuksessa. Objektiivisuus syntyy subjektiivisuuden tiedostamisesta ja tunnistamisesta ja
tutkimuksen luotettavuuden kannalta se on tirkei ja ideaali tavoite. (Eskola & Suoranta 2005,
17- 18.) Laadullisessa tutkimuksessa keskitytdan usein pieniin mairiin tapauksia tai esimerkiksi

tapaustutkimuksessa voidaan tutkia vain yhti tapausta. Aineiston tieteellisyyden kriteerind ei
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ole maird vaan laatu ja kuinka perusteellisesti ja analyyttisesti aineistoa on kisitelty. (Aaltola
2010, 19; Eskola 2005, 15.) Yleisesti voidaan todeta, ettd laadullisessa tutkimuksessa
pyrkimyksena on 16ytia ja paljastaa tosiasioita, kuin todentaa jo olemassa olevia vaittimi.
Aineiston avulla tutkijakin voi 16ytdd uusia nikékulmia ja oppia uutta tutkimusta tehdessddn.

(Aaltola 2010, 17-23; Eskola 2005, 13-22; Hirsijarvi 2007,156-157.)

Tissa kehityshankkeessa eettiset kysymykset on pyritty huomioimaan heti tutkimuksen alussa.
Tdman toimintatutkimuksen tavoitteena on yhteisen tyokalun, opetussuunnitelman
péivittiminen, yhdessi koko ty6yhteison kesken ja sen avulla kehittid jokaisen tyGyhteison
jasenen ammattitaitoa ja kdynnistdd tyGyhteisén toimintakulttuurin muutos. Kaikki
opetussuunnitelman uvudistamistychon osallistuneet ovat olleet tietoisia, ettd tima tyo on
kehityshankety6 ylemmin ammattikorkeakoulun tutkintoon liittyen. Kuvauslupa on pyydetty
kaikilta osallistujilta yhteisten seminaaripéivien videoinneista. Kaikilla on ollut tieto siitd, ettd
kaikki tuotokset, joita yhteisissd tapaamisissa tai muualla ryhmatoissd syntyy, tullaan
kayttimain aineistona tissa kehityshankkeessa. Tulokset pyritddn raportoimaan niin, ettei
kenenkéddn osallistujan anonymiteettisuoja rikkoonnu. Osallistujat ja tyotoverit lukiessaan

volvat pystyd tunnistamaan henkil6itd, mutta raportointi tehdain nimettémina osallistujina.

Tiivis osallistuminen tutkittavan prosessin kulkuun aiheuttaa valttimitti sen, ettd tutkija
vaikuttaa tapahtumiin. Tama vaikeuttaa tutkimusprosessin arvioimista ja analysoimista,
tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tirkeda, etté tutkija reflektoi omaa rooliaan ja

toimintaansa koko tutkimusprosessin ajan.

4.5 Kehityshankkeen toteutus

Kehityshankkeen toteutusta voidaan luonnehtia toimintatutkimukseksi, koska tutkimus eteni
vaiheittaisena prosessina ja siind edettiin yhteisten tapaamisten ja keskusteluiden kautta,
pienryhmityoskentelyyn, tuotosten arviointiin ja kehittyneenpdin suunnitelmaan. Kuviossa 7
on alun perin Kemmisin (1988) luomasta toimintatutkimuksen vathemallista tdhdn

tutkimukseen mukailtu kehityshankkeen toimintavaiheet.

Toimintatutkimus saa alkunsa usein jostakin kaytinnon ongelmasta (Syrjald 1995, 31). Taman
tutkimuksen yhtend alkuunpanijana oli Opetushallituksen mairdys uudistaa vuosina 2006—
2010 kaikkien ammatillisten perustutkintojen perusteet. Litkunnanohjauksen

opetussuunnitelman perusteiden uudistamistyéryhma aloitti tyonsé 5.-6.11.2008
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aloitusseminaarilla Vierumien urheiluopistolla. Valtakunnallinen tyéryhma kokoontui vuoden
aikana nelja kertaa. Lisiksi tyoryhma jakautui alakohtaisiin tyoryhmiin, jotka tekivit omaan
tutkinnon osaan liittyvat muutokset ja paivitykset. Aloitusseminaarin jilkeen Pajulahden
edustajat pohtivat toimintamallia, jolla opetussuunnitelman opistokohtainen paivitystyo
kdynnistettiisiin Pajulahdessa. Jo muutamia vuosia opettajakunta Pajulahdessa oli keskustellut
opetussuunnitelmasta ja sithen liittyvista ongelmista. Yleisend ongelmana pidettiin sité, ettei
kukaan oikein tiennyt mita toinen opettaja opettaa kursseillaan. Tédssd seurasi lisad kysymyksia,
miten varmistettaisiin, ettd kaikki tarvittava tulee opetettua ja toisaalta miten varmennettaisiin,
ettei opetuksessa ollut paillekkaisyyksia tai joitain asioita jdisi kokonaan kasittelemittd. Usealla
opettajalla oli kiinnostusta kehittid omaa tyotinsd, mutta myOs Pajulahden koulutuksen
yhteisia toimintamalleja. Kehityshankkeen tekijin kannalta tirkein innostaja tutkimukselle oli
erain kollegan kommentti; “voithan sind yrittid tehddi opetussuunnitelmaa porukalla, mutta loppujen
lopufkest yksin sind teet sen kuitenkin.” Tutkijan omat kisitykset ja arvot tukevat yhdessd tekemisté
ja oppimista, jossa jokainen opettaja on tirkea lenkki ja oman alansa asiantuntija
opetussuunnitelmaa tehdessa, joten tutkija otti kollegan haasteen vastaan. Tutkija esitteli
toimintaidean ja alustavan suunnitelman Pajulahden rehtorille marraskuussa 2009, joka antoi

lopullisen luvan hankkeeseen ja opetussuunnitelman uudistamistyon kaynnistamiselle. (Liite 1)
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Kuvio 7. Toimintatutkimuksen vaiheet, mukailtu Kemmisin (1988) esittimasta kaaviosta
Idea ja toimintamalli tismentyivit kuvion 7 mallin mukaiseksi tutkimuksen kuluessa ja
jokaiselle tydseminaarikerralle tismentyi omat tavoitteensa. Yhteisten kokoontumisien
ajankohta suunniteltiin siten, ettei kellddn opettajalla ollut kyseisind pdivind opetusta ja kaikille

osallistuminen oli ty6tehtava.

4.5.1 I Tyo6seminaari Pajulahti

Ensimmiinen tyoseminaari jarjestettiin Pajulahdessa 14.—15.12.2009. Paivien ohjelma on
liitteessd 2. Piivien toimintaan osallistui kymmenen kolmestatoista Pajulahden opettajasta.
Kolme opettajaa oli poissa. Yksi opettajista oli osa-aikaelikkeelld, toinen vuosilomalla ja
kolmas ditiyslomalla. Aitiyslomalla oleva opettaja sai oman jaksamisensa mukaan osallistua
tapahtumaan. Lopulta hin osallistui toimintaan, suunnitteluun ja keskusteluihin sahk&postitse
koko toimintaprosessin ajan.

Kahden piivian kokonaistavoitteena oli tutustuttaa opettajat uuteen litkunnanohjauksen
perustutkinnon opetussuunnitelmaan, jonka opetushallituksen paijohtaja oli alustavasti
hyviksynyt 25.11.2009. Muina tavoitteina oli saada raamit opistokohtaiseen
opetussuunnitelmaan, herattia opettajien ajatustoiminta uuteen opetussuunnitelmaan seka
avata keskustelua siitd, miten opetussuunnitelmaa lihdettiisiin rakentamaan.

Ensimmadinen piiva kului liikunnanohjuksen perustutkinnon perusteiden muutokset esitellen.
Keskeisimmit uudistukset opetussuunnitelmaan ovat:

— Opintokokonaisuuden tilalla kdytetidn termid futkinnon osa. Nama tutkinnon
osat ovat nimetty tyOelimin toimintakokonaisuuksiksi ja niiden tulee kuvata
toimintaa. Nain esimerkiksi liikunta ei voi olla tutkinnon osan nimi.
Pakollisten ammatillisten opintojen osaaminen on kuvattu liitteessa 3.

— Liikuntataidot ja -tiedot on jaettu kaikkien pakollisten tutkinnon osien kesken
ja tavoitteena on oppia liikuntalajeja ja -muotoja entistd enemmin kyseisen

tutkinnon osan nikokulmasta.
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Vuorovaikutusta ja asiakaspalveluosaamista on lisitty kaikkiin tutkinnon osiin
ja tyoturvallisuus osaaminen on koko opetussuunnitelmassa lipileikkaavana
teemana.

Uusi opetussuunnitelma lisdd valinnan mahdollisuuksia. Kaikille valinnaisten
tutkinnon osien maira lisidntyy neljistd seitsemian. Uudessa
opetussuunnitelmassa on my6s mahdollista opiskella tutkinnon osittain,
sisallyttaa tutkinnon osia muista tutkinnoista seka laajentaa tutkintoa yli 120
opintoviikon.

Uudessa opetussuunnitelmassa arviointi muuttuu kolmiportaiseksi; tyydyttava
1, hyvi 2 ja kiitettiva 3. Opetussuunnitelmassa on arviointikriteerit jokaiselle

portaalle.

Naista koostuu

Ammatilliset tutkinnon osat 90 OV

Liikunnanohjaus

25 ov

Kaikille valinnaiset tutkinnon osa
* Terveyslukunnan ohjaus 10 ov * Lukuntayuttijyys 10 ov
* Lasten ja nuorten lukunnan ohjaus 10 ov * Tutkinnon osa muista perustutkinnoista —
* Soveltavan lukunnan ohjaus 10 ov * Tutkinnon osa ammatti- tat s
* Valmennus 10 ov ertkorsammattitutkinnoista B
* Luonto- ja elimyshikunnan ohjaus 10 ov * Tutkinon osa amk-opimnoista L £ Oo
* Seuratoiminta 10 ov ¢ Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat = a
— 24
= =
Ze
® Yrittijyys 10 ov, Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 2 ov, Ammattitaitoa syventivit ja
laajentavat tutkinnon osat, Ammattitaitoa tiydentivit tutkinnon osata (yhteiset opinnot),
2. g
Hst =
= Q
® Yritystoiminta 10 ov, Tutkinnon osat muista ammatillisista tutkinnoista, Ammatillista é 8
—

osaamista yksil6llisesti syventivit paikallisesti tarjottavat

120 opintoviikkoa

Ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat (vhteiset opinno
P —m——

Vapaasti valittavat tutkinnon Osawmden alojen tai oman alan ammatillisia tai

ammattitaitoa tdydentdvid tutkinnon osia, lukio-opintoja, harrastuksia, tybkokemusta

Kuvio 8. Liikunnanohjauksen perustutkinnon muodostuminen (Opetushallitus 2010)

Niyttd on ensisijainen arviointimenetelmi, jota tiydennetddn tarvittaessa
muulla arvioinnilla. Tutkinnon perusteissa kerrotaan (liite 3), mitd vihintddn on

néytettava. Litkunnanohjauksen perusteissa linja on, ettd kaikki ammattitaito
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naytetddn ndytolld, mutta kuitenkin muulla arvioinnilla voidaan naytt6a
taydentaa.
— Kaikille pakollisissa tutkinnon osissa on sisilld yhteensa 5 opintoviikkoa

yrittajyytta.

Kuviossa 8 on kuvattu uuden opetussuunnitelman rakenne ja tutkinnon osien
muodostuminen. Uudessa opetussuunnitelmassa kaikille aloille on nimetty 11 elinikdisen
oppimisen avaintaitoa (kuvio 9), jotka ovat oppiminen ja ongelman ratkaisu, vuorovaikutus ja
yhteisty6, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittdjyys,
kestdvikehitys, estetiikka, viestintd ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet,
teknologia ja tietotekniikka ja aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Jokaisessa tutkinnon

osassa neljdd niistd avaintaidoista arvioidaan erikseen ja loput seitsemin soveltuvissa kohdissa

1. oppiminen ja ongelmanratkaisu
2. vuorovaikutus ja yhteistyo . . . . .
ay v Nditd  arvioidaan erifkseen tutkinnon osien
3. ammattietiikka . . .
— ybteydessd, kobdassa Elinikdisen oppimisen
4, terveys, turvallisuus sekéd toimintakyky

avaintaidot

5. aloitekyky ja yrittdjyys _
0. kestava kehitys
. Nditd arvioidaan soveltuvin osin muiden
7. estetitkka
C . . . arvioinnin kohteiden sisalla. Arvioinnin
8. viestintd- ja mediaosaaminen L
e . kobteista ei kuitenkaan loydy ndita otsikoita,
9. matematiikka ja luonnontieteet
Lo . vaan ne on kirjoitettu ko. sisaltoon soveltu-
10. teknologia ja tietotekniikka 4
o . L ) Viksi.
11. aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Kuvio 9. Opetussuunnitelman perusteiden elinikiiset oppimisen avaintaidot (Opetushallitus

2010)

Opetussuunnitelman muutokset herittivit opettajien keskuudessa paljon keskustelua ja
pohdintaa, siitd mitd ja miten Pajulahdessa pystytddn kaikkiin muutoksiin reagoimaan.
Toisena seminaaripdivianid keskityttiin pakollisten ammatillisten opintojen (liite 3)
osaamissisaltéihin ja arviointiin. Kolmelle tietokoneelle oli avattu jokaisen pakollisen
ammatillisen tutkinnon osan osaamiskuvaukset ja arviointikriteerit. Opettajat jakautuivat

vapaasti kolmeen ryhmiin. Ryhmit kiersivit jokaisella kolmella koneella ja kirjoittivat koneelle
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ajatuksiaan, ideoitaan ja kommenttejaan. Jokaiselle ryhmalle oli varattu noin yksi tunti aikaa
yhti tutkinnon osaa kohti. Tutkija kiersi ryhmissd ryhmityon aikana kuunnellen ja keskustellen
ryhmaliisten kanssa. Ryhmatoiminta oli aktiivista ja tyOntdyteistd. Alun perin tutkija oli
ajatellut tunnin olevan liian pitka aika yhdelle pisteelle, mutta loppujen lopuksi aika uhkasi
loppua kaikilla ryhmilld kesken. Iltapdivin paatteeksi kaytiin ryhmien tuotokset yhdessa lapi
sekd “kotilaksyksi” joululomalle sovittiin pohtia henkil6kohtaisella tasolla (kuvio 7).
Pajulahden koulutuksen arvopohjaa, oppimiskisitysti ja opetuksen punaista lankaa sekd

jokaisen omaa ideaa siitd, miten opetussuunnitelman tavoitteisiin Pajulahdessa paastiisiin.

4.5.2 II Ty6seminaari Aulanko

Toinen tyOseminaari jirjestettiin Himeenlinnassa 7.-8.1.2010. Ajankohta oli suunniteltu
joululomien jilkeen ja ennen kevit lukukauden alkamista, jotta kaikilla opettajilla oli
mahdollisuus osallistua tapahtumaan. TyGseminaari jirjestettiin tarkoituksella muualla kuin
Pajulahdessa. Tavoitteena oli suunnittelutyon lisdksi viettdd opettajien kanssa aikaa yhdessa,
litkkuen ja vapaasti seurustellen. Tyopaikan ulkopuolella hairiotekijit suunnittelutyohon on
my6s minimoitu. Pajulahden opettajista paiviin osallistui samat opettajat, jotka osallistuivat
joulukuun tapahtumaan. Poissaolijoina olivat samat opettajat, jotka puuttuivat joulukuun

kokoontumisesta. Liitteessd 4 on Himeenlinnan tapahtuman ohjelma.

Tdmin tapahtuman tavoitteena oli saada vastaukset kysymyksiin; mitkd ovat Pajulahden
koulutuksen arvopohja, oppimiskasitys ja opetuksen punainen lanka seka millaisia
litkuntaneuvojia Pajulahdesta valmistuu? Opettajat olivat saaneet pohtia asiaa joululoman
aikana. Kaikkien ajatukset koottiin flippitauluille ja niistd koottiin Pajulahden koulutuksen
arvopohja, oppimiskisitys, ”opetuksen punainen lanka” sekid Pajulahdesta valmistuneen
litkuntaneuvojan profiili.

Tavoitteena oli my6s rakentaa opetussuunnitelman ensimmaiinen runko, jossa tutkintojen osiin
sijoitettaisiin opetettavia asioita ja kursseja. Tamin jilkeen oli mahdollista jakaa opettajat
ty6ryhmiin, jotka vastuuopettajien johdolla keviin 2010 aikana jatkaisivat suunnitteluty6ta.
Opetussuunnitelman suunnitteluun lihestymiskulmia oli kaksi; suunnitteluty6 tutkinnon osien
sisiltdjen ja opetettavien aineiden nikékulmasta tai ammattitaidon osoittamistavan eli ndyton
nikokulmasta. Tamin nakokulman valinta vaikutti sithen miten seuraavaa ryhmatyota
lihdettiin tyostimadn. Niakokulmaksi valittiin yksimielisesti opetussuunnitelman suunnittelu

ammattitaidon osoittamistavan eli ndyton nikokulmasta.
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Ryhmiityossi kolmelle tietokoneelle oli avattu kolmen pakollisen ammatillisen tutkinnon
ammattitaidon osoittamistavat (ndytot) ja arviointi kriteerit seka jokaiselle koneelle oli nimitetty
vastuuopettaja. Tutkija oli jakanut ryhmit etukiteen, silli nakemykselld, etti jokaisessa
ryhmassé olisi mahdollisimman monipuolinen ammatillinen edustus. Ryhmilld oli jokaisella
tietokoneella tyoskentelyaikaa 75 minuuttia. Tietokoneen vastuuopettaja pysyi samalla koneella
koko ryhmitéiden ajan. Vastuuopettajan tehtdvini oli esitelld seuraavalle ryhmille edellisen
ryhmin ajatukset ja ideat seka tallentaa kaikki tuotos koneelle. Tutkija kiersi ryhmissa mukana,
vililld osallistujan roolissa vililli neuvonantajan roolissa.

Ryhmityon jilkeen oli liikunnan ja Pajulahden opettajien keilailumestaruuskisojen aika. Illan
aikana vapaan seurustelun yhteydessa palattiin useasti paivan ryhmitéihin — suunnittelu ja

ajatusten vaihto jatkui.

Seuraavana aamuna ryhmat palasivat tietokoneille ja ryhmat valmistelivat vastuuopettajan
johdolla yhteenvedon jokaisesta tutkinnon osasta esitettavaksi. Taman jilkeen pidettiin
“patikointipalaveri”. Jokainen ryhma lahti ulkoilemaan vapaavalintaista reittia 45 minuutiksi ja
ryhmille annettiin tehtaviksi pohtia uutta opetussuunnitelmaan liittyvia asiaa. Pohdittavat asiat
olivat ryhmilld erilaiset. Ryhma yksi pohti opiskelijavalintaa ja — ryhméa. Ryhmin tuli vastata
kysymykseen, miten he kokivat peruskoulupohjaisten ja ylioppilaspohjaisten opiskelijoiden
sekaryhman, vai tulisivatko peruskoulu- ja ylioppilasryhmien olla erikseen? Ryhma kaksi pohti
rakenne-ehdotusta lukuvuoden jaksotukseen ja ryhma kolme alkuideaa vapaasti valittavien
ammatillisten tutkinnon osien tarjontaan. Patikointipalaverin jilkeen palattiin kokoustilaan,
jokainen ryhmai esitteli tehtivinsi ja oman ehdotuksensa asiaan. Toisen piivin iltapaiva kului
tutkinnon osien ryhmity6tuotosten esittelyyn ryhmittiin seki tyénjakoon ja vastuuhenkiléiden
valintaan jatkotyoskentelyyn. Kehityshankeen vastuuhenkil6 lupasi koostaa materiaalin
luettavaan muotoon ja jakaa kommentoitavaksi kaikille opettajille. Taman tyGseminaarin
pédtosten ja tuotosten seurauksena voitiin aloittaa Pajulahden opetussuunnitelman
kirjoittaminen. Opetussuunnitelman uudistamisty6 jatkui kevailld 2010 vastuuopettajien
johdolla pakollisten ammatillisten tutkinnon osien osalta. Vastuuopettajien tehtdvini oli olla
yhteydessi jokaisen aineen tai kurssikokonaisuuden opettajaan, suunnitella tutkinnon osien
kokonaisuudet aineittain seka tehdé alustavaa kurssiajoitusta lukuvuosille. Lisaksi tehtdvini oli
tehdi jokaisesta opetettavasta kurssista esittely opetussuunnitelmaan. Tésta esitteestd tuli kiyda
selville kunkin kurssin tavoitteet, sisilto, toteuttamistavat, arviointiperusteet seka kaytettava
oppimateriaali. Kehityshankkeen vastaavalle jdi opetussuunnitelman yhteisen osan

kirjoittaminen. Vastuuopettajat sopivat kokoontuvansa sidnnollisesti kevain aikana ja
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tapaamisiin osallistui kehityshankkeen vastaava. Tavoitteeksi asetettiin, ettd opetussuunnitelma

olisi kesakuun tyoseminaariin valmis ja esiteltivina opettajille.

4.5.3 III Ty6seminaari Pajulahti

Kolmas tyoseminaari pidettiin Pajulahdessa 2.6.2010. Liitteessa 5 on piivin ohjelma. Paiviin
osallistujia oli kahdeksan Pajulahden kolmestatoista opettajasta. Kevadn aikana yksi opettaja oli
jadnyt ditiyslomalle ja hinen tilalleen oli palkattu uusi opettaja. Muut poissaolijat olivat joko
vuosilomalla tai tyOtehtavissd. Pdivin vihimmadistavoitteena oli saada opetussuunnitelma sithen
vaiheeseen, ettd tulevan syksyn opetettavat aineet olisivat tiedossa, jotta lukujirjestyksien
tekeminen voitaisiin aloittaa. Vastuuopettajat esittelivit tutkinnon osien opetettavat aineet seka
opetuksen ajoitukset. Niista kédytiin yhteistd keskustelua ja tehtiin tarvittavia muutoksia.
Kehityshankeen vastaava esitteli opetussuunnitelman alustavan rungon opetuksen
jaksotuksineen ja aikatauluineen. T4dstd kaytiin myo6s yleinen keskustelu ja tehtiin tarvittavia
muutoksia. Piivin paitteeksi jaettiin jokaiselle opettajalle omien kurssien esittelymoniste (liite
0) taytettdviksi ja lahetettiviksi hankkeen vastaavalle. Sovittiin my6s toiminta-aikataulu
kesikuulle ja paivimairia seuraavalle tapaamiselle. Vastuuopettajat sekd hankevastaava sopivat
tiiviit tapaamiset kesikuun loppuun asti, jotta ennen kesalomia kaikki olisi valmiina.
Tapaamiset pidettiin viikonvilein 11.6. ja 18.6., ndissd tapaamisissa vastuuhenkil6t kavivit ldpi

tilanteen ja sovittiin jatkotoimenpiteista.

4.5.4 IV Tyo6seminaari Pajulahti

Viimeinen ty6seminaari pidettiin Pajulahdessa 12.8.2010. Liitteessd 7 on pdivan ohjelma.
Piiviin oli kutsuttu kaikki ne opettajat, jotka lukuvuoden 2010—2011 aikana tulisi Pajulahdessa
opettamaan. Paikalla oli yksitoista opettajaa. Kesin aikana oli palkattu yksi uusi opettaja, joka
osallistui péivdin tydhon perehdyttimisen muodossa ja muutama opettaja jatkoi vield
vuosilomaa. Piivin aluksi kiytiin lipi opettajakunnan yhteisid asioita, jatkavien opiskelijoiden
lukujdrjestyksid ja opiskelutilannetta. Piivé jatkui uuden opetussuunnitelman tilanteen
esittelylld seka jatkettiin keskeneriisten asioiden tyostimistd. Opetussuunnitelman isojen
kokonaisuuksien vastuunjako ja opetusjirjestelyt olivat ryhmitbiden aitheena. Tutkinnon osien
vastuuopettajat vastasivat omista aineista ja kursseista ja opettajat kokoontuivat erilaisilla
kokoonpanoilla piivin aikana. Kehityshankevastaava osallistui ryhmien tyoskentelyyn ryhmin

jasenend sekd oli tutkijan roolissa tehden toiminnasta havaintoja. Piivid pditettiin
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tilannekatsauksella seki jatkotoimenpiteistd sopimalla. Koska opetussuunnitelmassa oli vield
keskeneraisid asioita, padtettiin ettd kurssiesittelyt tulevat opetussuunnitelmaan jokaisen jakson

alussa ja ne toimitetaan opintosihteerille.

4.6 Aineiston kisittely

Laadullisten tutkimusten analyysitapoja on olemassa monenlaisia ja niitd kehitellidn jatkuvasti
(Eskola 2005, 160). Gronfors (1982, 95) toteaa aineiston analyysin ja pohdinnan tapahtuvan
osittain samanaikaisesti aineiston keruun kanssa. Ja vilttimittd selvii eroa ei niiden vililld ole.
Aineiston analysoinnissa Gronforsin mukaan yhdistyvat analyysi ja synteesi. Analyysissa
keritty aineisto jaetaan kasitteellisiksi osiksi ja synteesin avulla

osat kootaan uudelleen tieteellisiksi johtopadtoksiksi. T4dllaista toimintaa nimitetddn
abstrahoinnifsi. Tutkimusaineisto jirjestetddn sellaiseen muotoon, ettd sen perusteella tehdyt
johtopaitokset voidaan irrottaa yksittdisistd tapahtumista, henkil6ista tai lausahduksista ja
siirtdd yleiselle kisitteelliselle tai teoreettiselle tasolle. Ongelmaksi muodostuu tutkijan hyvin
voimakas ennakko-olettamus tutkimustuloksesta. (Gronfors, 1982, 95-97.) Syrjaliisen mukaan
(1994, 90) kenttdaineiston analyysin voi nimittda laadulliseksi sisdltdanalyysiksi, jossa lopullinen

analyysi voidaan jakaa seuraaviin vaiheisiin:

Tutkijan herkistyminen oman aineiston perinpohjainen

tunteminen keskeisten kisitysten ymmartiminen

Aineiston sisdistiminen ja teoriointi, Ajatteluty6

A 4

Aineiston karkea luokittelu, keskeisimmit luokat / teemat

\ 4

Tutkimustehtavan tasmennys kisitteiden tismennys

v

IImi6iden esiintymistiheyden toteaminen, poikkeuksien
toteaminen, uusi luokittelu

|

Ristiinvalidointi. Saatujen luokkien puoltaminen ja

horjuttaminen aineistonazhvu]la.

T

A 4

Johtopditokset ja tulkinta




Kuvio 10. Sisillon analyysin vaiheet Sytjaldisen (1994) mukaan

Tidssda hankkeessa koottiin kaikki materiaali luettavaan muotoon prosessin aikana ja sen
jalkeen. Prosessin aikana tutkija luki ja tutustui litkunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden
valtakunnalliseen opetussuunnitelmaan ja koulutukseen liittyviin lakeihin, opettajan
pedagogisen ajattelun kehittymisen kirjallisuuteen sekd opintojen yhteydessa
tutkimusmetodologiaan ja laadullisen tutkimuksen teoriaan. Tutkimusaineiston sisdistimisti ja
ajattelutyotd on tehty prosessin alusta joulukuusta 2009 asti. Tutkija on lukenut aineistoa useita
kertoja kysyen kysymyksia, mitd, miten ja miksi? Taman aineiston lukemisen ja tutkimisen
seurauksena tutkija on pditynyt analysoimaan aineistoa seuraavassa jarjestyksessi. Ensin
aineiston kasittelystd ja tuloksista raportoidaan konkreettiset tuotokset eli opetussuunnitelma
(mita?). Sen jalkeen aineistosta esille tulleet havainnot kuvaillaan tuloksina (miten ja miksi?).
Pohdinta- luvussa tutkija vastaa kysymykseen - mité tastd opimme. Tutkija on reflektoinut
omaa toimintaansa ja analyysia koko prosessin ajan piivittiselld “reflektointilenkilla”, jonka
aikana tutkija on antanut ajatusten soljua, antautunut tajunnan virtaan ja uusille syntyville

nikoékulmille ja ”ahaa-elimyksille” sekd miettinyt omien tulkintojensa objektiivisuutta.
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5 Tulokset

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimustulokset eivit useinkaan ole helposti kiteytettavissi
yhdeksi selkeaksi luvuksi. Tama johtuu siité, ettd laadullisen tutkimuksen tulokset ovat
tutkimuksen toteutusosassa esitettyja kuvauksia. Kuvauksissa tehdiin paitelmia ja
johtopiitoksid ja ne kootaan yhteen keskeisimmiksi tuloksiksi ja padtelmiksi. (Eskola 2005,
241-243.) Tassa luvussa esitellddn ja kuvaillaan kehityshankkeen tulokset tavoitteiden
mukaisessa jarjestyksessd. Ensimmaiisessa alaluvussa kuvataan prosessin konkreettiset
tuotokset, toisessa alaluvussa kuvataan tutkijan havaintoja koko toimintaprosessista ja luvussa
6 pohditaan koko tutkimusprosessia kokonaisuutena seké pyritddan vastaamaan kysymykseen

mitd tastd opimme.

5.1 Opetussuunnitelma

Tdman kehityshankkeen tavoitteena oli kehittdd Litkuntakeskus Pajulahden
oppilaitoskohtainen litkunnanohjauksen perustutkinnon opetussuunnitelma (LPT120 ov)
vastaamaan valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaisia tutkintokriteerejd. Ensimmdisen ja
toisen tyGseminaaritapaamisten tavoitteina oli luoda Pajulahden oppilaitoskohtaisen
opetussuunnitelman suuret raamit ja yhdessd opettajien kanssa maaritella Pajulahden
koulutuksen arvopohja, oppimiskasitys, koulutuksen punainen lanka ja miltd Pajulahdesta

valmistunut liikuntaneuvoja nayttaa.

Koko Liikuntakeskus Pajulahden visio on; Pajulabti on vetovoimainen ja kansainvilisen tason
vaatimukset tayttava konlutus- valmennus- ja terveysliikuntakeskus. Pajulahden koulutuksen
arvopohjan opettajat mairittelevit seuraavasti, se noudattaa Pajulahdessa yhdessi sovittuja
arvoja, jotka ovat: avoimuus, joustavuus, lnotettavuus, tuloksellisuns, limminbenkisyys ja

ymparistystavallisyys. Avoimuus, joustavuus ja luotettavuus tarkoittavat koulutuksessa
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molemminpuolista sitoutumista ja yhteisesti sovittujen asioiden noudattamista. Opettajat
omalla esimerkilladn edistidvat opiskelijoiden vastuuntunnon ja ammatti-identiteetin
kehittymistd. Koulutuksessa korostuu oikeudenmukaisuus ja avoimuus kaikessa toiminnassa
my0s opiskelijan arvioinnissa. Koulutuksen tavoitteena on jakaa luotettavia tietoja ja taitoja,
ohjata opiskelijaa hakemaan tietoa luotettavista lahteistd sekd opettaa arvioimaan tiedon
oikeellisuutta ja luotettavuutta. Tuloksellisuus ei tarkoita vain euroja. Tavoitteena on
kustannustehokas toiminta, jossa opiskelijat valmistuvat madraajassa ja heitd tuetaan ja
ohjataan yksil6llisten tarpeiden mukaan koko opiskelujen ajan. Limminhenkisyys tarkoittaa
koulutuksessa luottamuksellisen, ihmisldheisen ilmapiirin luomista, jossa opettajat, muu
henkil6kunta ja opiskelijat noudattavat hyvid kiytostapoja ja toimivat vastuullisesti yksin ja
yhdessa. Ympiristoystavallisyys tarkoittaa koulutuksessa toimintaa, jossa liikutaan luontoa
kunnioittaen ja edistetddn kestavin kehityksen periaatteita ymparistod saastavilla menetelmilla

ja tyotavoilla.

Koulutus muokkaa voimakkaasti mielikuvaa Pajulahdesta ja lisaa uskottavuutta kaikilla
toiminta-alueilla, siksi koulutuksen tavoitteeksi on asetettu: paras suomalainen toisen asteen
litkunta-alan kouluttaja valtakunnallisilla laatukriteereilli mitattuna. Koulutuksen toiminta-
ajatuksen voi kiteyttdd Kungfutsen mietelauseeseen ”Kuulen ja unohdan, néen ja muistan, teen itse
Ja ymmdrran”. Toiminta-ajatuksena on jarjestdd korkeatasoista litkunta-alan ammatillista
koulutusta tarjoamalla huippu-olosuhteet ja laadukasta osaamista ja toimintaa. Koulutuksessa
tuetaan opiskelijoita omien oppimistapojen ja — kasitysten l0ytimiseen, tekemalld oppien ja
oivaltavasti ohjaten. Koulutuksessa korostuu toiminta-ajatus ’learning by doing” — tekemilld

oppii.

Pajulahdesta valmistunut liikuntaneuvoja on avarakatseinen ja suvaitsevainen. Hin on
oivaltava ja vastuullinen ohjaaja, joka osaa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa erilaisten
thmisten kanssa. Hinelld on hyvit suulliset ja kirjalliset viestintitaidot. Kuviossa 11 on esitetty

midritelmid, joilla opettajat luonnehtivat Pajulahdesta valmistuvan liikuntaneuvojan profiilia.
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ammattitaitoinen

MPM=

monikérkiohjus

Spidergirl

Spiderboy

kisia riittaa

suullisen, kirjallisen ja \
tietoteknisen
viestinnin taitaja Avarakatseinen ja

kasvattaja

vastuullinen

Kuvio 11. Pajulahdesta valmistuvan litkuntaneuvojan profiili

Opettajille ei etukiteen ehdotettu jotain tiettyd opetussuunnitelmamallia. Tavoitteena oli lihted

kehittimian opetussuunnitelmaa puhtaalta poydiltd”. Opetussuunnitelma rakentui opettajien

yhteistoiminnan tuloksena. Pajulahden opetussuunnitelmamalli on yhdistelma perinteistd

opintojaksoperusteista mallia, mutta ammatillisen koulutuksen ammattitaidon osoittamisen

ndyttéon perustuva arviointi tuo mukanaan vivahteita moduuli- ja juonneperusteisesta

opetussuunnitelmasta. (Kuvio 12)

PAJULAHDEN

OPETUSSUUNNTELMA
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OPINTOJAKSOSUUNNITELMA MODULIMALLI

o hallinnollinen opettajien ty6ta o  kurssien suositeltava suoritusjitjestys
jasentivi suunnitelma o  kurssien hierarkia suhteessa toisiinsa
o  opetussisiltdjen pohjalta tehty o suoritettavat kurssit ennen
oppiaine ja alaperusteinen jdsennys ammattiosaamisen ndyttdon padsya

o  resurssien hallinnan perusta

JUONNEOPETUSSUUNNITELMA

o  opiskelijoiden ammatillista kasvua jasentdvd suunnitelma

o suunnitelman lihtékohtana opiskelijoiden oppimisprosessi ja sen
tukeminen

O  tyOelimi perusteisen osaamisen pohjalta tehty jasennys

opiskeluteemoissa (tutkinnon osissa) eri oppiaineet integroituvat

o  opiskelijoiden tavoitteiden huomioiminen

(@)

Kuvio 12. Pajulahden opetussuunnitelmamalli

Himeenlinnan tyGseminaarissa paitettiin patikointipalaverin ehdotukset opiskelijaryhmien
valinnasta, lukukauden jaksotuksesta seké vapaasti valittavien ammatillisten tutkinnon osien
tarjonnasta. Tavoitteeksi opiskelijavalinnoille asetettiin peruskoulupohjaisten ja
ylioppilaspohjaisten erilliset opetusryhmat. Perustelut paitokselle olivat yksimieliset,
peruskoulupohjaisten ja ylioppilaiden ikdero seka fyysisesti ettd henkisesti. Toinen perustelu oli
tutkinnonkesto. Peruskoulupohjaisilla tutkinnon kesto on kolme vuotta. Ylioppilailla
osaaminen tunnistetaan 40 opintoviikosta ja opiskeluaika lyhenee kahteen vuoteen.
Ylioppilaille osaamisen tunnistaminen tehddin ammattitaitoa tiydentivistd tutkinnon osista
(vhteiset opinnot) 20 opintoviikkoa sekd ammatillista kaikille valinnaisista tutkinnon osista 10

opintoviikkoa ja muista valinnaisista tutkinnon osista 10 opintoviikkoa.

Lukuvuosti jakautuu viiteen jaksoon ja jaksojen pituudeksi péddtettiin 6+1 viikkoa. Kuusi
vitkkoa opiskellaan valittuja kursseja ja yksi viikkko on koe- ja arviointiviikko. Vapaasti
valittavien ammatillisten opintojen tarjonta koettiin vield kaukaiseksi asiaksi. Padtettiin
kuitenkin tarjota neljad tutkinnon osaa seitsemistd (Taulukko 8). Tarjottavat tutkinnon osat
ovat terveyslilkunnan ohjaus, valmentaminen, lasten ja nuorten litkunnan ohjaus seka
soveltavan litkunnan ohjaus. Muiden tutkinnon osien tarjonnan mahdollisuutta piatettiin

suunnitella esimerkiksi Vierumien urheiluopiston kanssa koulutuksen vaihdolla.
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Opetussuunnitelman punainen lanka ja etenemisen logiikka on oman itsensa kehittimisesta,
toisen yksilon kohtaamisen kautta isojen ryhmien hallintaan. Kdytinnontasolla se tutkinnon
osittain tarkoittaa kuviossa 13 esiteltivda etenemistapaa. Kahden ensimmadisen ty6seminaarin
jalkeen nimettiin tyoryhmi, joka koostui kehityshankevastaavasta sekd tutkinnon osien
vastuuopettajista. Tyoryhma alkoi kehittda kuviossa 13 esitettya runkoa. Vastuuopettajat
tapasivat eri aineiden opettajia itsendisesti ja pienryhmissa kevain aikana. Tyoryhma kokoontui
noin kerran kuukaudessa. Kesdkuun alun tyéseminaariin valmistui kuvioiden 14, 15, 16

mukaiset esitykset ammatillisten kaikille pakollisten tutkinnon osien sisilloista.

Taulukko 13. Opetussuunnitelman rungon ensimmiinen versio, opetuksen ’punainen lanka”

LIIKUNNANOH]JAUS 25 OV Keski6ssd on opiskelija itse

-opetettavat aineet ja atheet liittyvit henkil6kohtaisten
tietojen ja taitojen kehittdmiseen litkunnassa ja
ohjaamisessa

LIIKUNTANEUVONTA 25 OV Keskiéssi on toisen ihmisen kohtaaminen ja
kohtaamisen kehittiminen

- opettavat aineet ja aiheet liittyvit toisen yksilén
toimintakyvyn kehittdimiseen esimerkiksi
elinjirjestelmien ja — toimintojen teoriatieto ja
liikuntaneuvonta, lajitaitojen ohjaaminen,

ravintoneuvonta
LIIKUNTATAPAHTUMAN Keski6ssd on (isot) ryhmat ja tapahtuman
JARJESTAMINEN 20 OV suunnitteluun liittyvit aineet ja aitheet

Taulukko 14. Kaikille pakollisten ammatillisten tutkinnon osien, Liikunnanohjaus 25

opintoviikkoa, muodostuminen

LIIKUNNANOHJAUS 25 OV

Didaktiikka (7 ov) Yksilon kehittyminen elinkaarella (3 ov)
»  oppiminen (1 ov) »  ihmisen kasvu ja kehitys
»  opettaminen (1 ov) » lapsuus ja nuoruus (lov)
> ctilaiset oppijat (1 ov) »  aikuisuus ja ikdantyminen (2ov)
»  liikunnanohjaaminen (4 ov) Tetveys- ja kuntolitkunta (2 ov)
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Viestinti (4 ov) > tetveys- ja kuntolilkunnan perusteet (20v)
> englanti (1ov) » ensiapu I
»  rtuotsi (lov) Motorinen oppiminen (2ov)
»  ilmaisutaito, puheviestinta, aanenhuolto »  palloilun motorinen oppiminen 1 (1ov)
(lov) »  telinevoimistelu ja temppuilu (1ov)
» vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot (1ov) Ty6ssdoppiminen (50v)
Yrittdjyys, markkinointi ja myynti (20v)

Opetussuunnitelman punainen lanka ja etenemisen logiikka, oman itsensa kehittaimisesta,
toisen yksilon kohtaamisen kautta isojen ryhmien hallintaan, nikyy opetussuunnitelmassa
parhaiten muutaman esimerkin avulla. Opetussuunnitelmassa on viisi kurssia palloilua.
Liikunnanohjaus tutkinnon osassa palloilu 1 on yleisesti palloilun motorisen oppimisen kurssi,
jossa hartjoitellaan esimerkiksi heittoa/potkua, kiinni-/ haltuunottoa, kuljetusta ja syottod.
Kurssilla ei varsinaisesti opiskella tiettya palloilulajia, vaan yleisia palloiluun liittyvid motorisia
taitoja. Monissa palloilulajeissa alkuverryttelyt ja sovelletut pelit ja — leikit ovat samankaltaisia.
Tilla kurssilla opiskellaan soveltaen niita eri palloilulajien yhteisia ominaisuuksia.
Liikuntaneuvonta tutkinnon osassa ovat palloilukurssit 2 ja 3. Nailld kursseilla opiskellaan eri
palloilulajien tekniikkaa ja harjoitteita viitepeli- ja kuntolitkuntanakokulmasta.
Liikuntatapahtuman jarjestimisen tutkinnon osassa syvennytiin palloilulajien lajitaitoihin,

saantoihin, taktiikkaan sekd pelien ja turnausten jarjestdmiseen.

Toinen esimerkki on yrittijyys, jota koko opetussuunnitelman perusteissa tulee olla yhteensa 5
opintoviikkoa. Litkunnanohjaus tutkinnon osassa yrittdjyytti on 2 opintoviikkoa. Kurssi alkaa
opiskelijan sisdisen yrittdjyyden etsimisen kautta myynnin ja markkinoinnin perusteisiin.
Liikuntaneuvonta tutkinnon osassa keskitytadn asiakaspalveluun ja litkuntatapahtuman
jarjestimisen tutkinnon osassa perehdytiin litkeideaan ja liiketoimintasuunnitelmaan, yrityksen
perustamiseen ja yrittdjin taloussuunnitteluun.

Taulukko 15. Kaikille pakollisten ammatillisten tutkinnon osien, Liikuntaneuvonta 25

opintoviikkoa, muodostuminen

LIKUNTANEUVONTA 250v
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Fyysisen toimintakyvynkehittiminen (6ov) Liikuntataidot (100v)
> kehon rakenne ja toiminta (20v) > tanssi (lov)

» testaus (lov) trytmiikka (1ov)

»  Tetveys, kunto ja valmentaminen palloilu 2,3 (20v)
- terveys ja toimintakyky (1ov) vesiliikunta (2ov)
- kunto ja valmentaminen (1ov) jadurheilu (lov)
> likuntapsykologia (1ov) kamppailulajit (0.50v)

Ravinto (1.50v) fitness ja kehonhuolto (lov)

YV V V V V V V

Soveltava litkunta (20v) yleisurheilu (1.50v)
Yrittdjyys, markkinointi ja myynti (0.5)

»  asiakaspalvelu

Ty6ssdoppiminen (50v)

Taulukko 16. Kaikille pakollisten ammatillisten tutkinnon osien, Liikuntatapahtuman

jarjestaiminen 20 opintoviikkoa, muodostuminen

LIIKUNTATAPAHTUMAN JARJESTAMINEN 20 OV

Liikuntayhteiskunnassa (1.50v) Liikuntataidot (5.50v)
»  liikuntahistoria (0.50v) »  palloilu 4,5/ pelit/sdannct (2ov)
> julkis- ja lilkuntahallinto (lov) > mailapelit (1.50v)
Tapahtuman jirjestimisen perusteet (4ov) » fitness ja kehonhuolto (lov)
> ohjeistus ja portfolio (lov) »  likunnantekniset apuvalineet (1ov)
> yiittajyys (1ov) Luontolitkunta (4ov)
»  markkinointi ja talous (lov) »  suunnistus (1ov)
> viestintd; suullinen ja kitjallinen (lov) » luontoliikunta (1ov)
» ensiapu I paivitys > hiihto, laskettelu, lautailu, tunturiretki (1ov)
»  ryhmiytymisleiti (1ov)
Ty6ssdoppiminen suotitetaan oppilaitoksen
osoittamissa tapahtumissa (50v)

Kesikuun tyoseminaarissa tyéryhmin esittimit suunnitelmat hyvaksyttiin.
Kehityshankevastaava esitteli koulutuksen jaksotuksen seka kurssien sijoittumiset lukukausille
ja — vuosille. Liitteessa 8 on kaksi- ja kolmivuotisten koulutusten alustava lukukausi ja
lukuvuosisuunnitelma sekd opetettavien aineiden sijoittuminen. Opetussuunnitelma oli saatu
sithen malliin, ettd elokuussa alkavalle syyslukukauden kahdelle jaksolle pystyttiin yksittiisille
kursseille nimedmain opettajat. Isojen kokonaisuuksien vastuunjakaminen paitettiin jattaa
tyoryhmille valmisteltavaksi. Tyoryhma jatkoi tyotd juhannukseen 2010 asti, jonka jalkeen

toimintaan tuli noin kahden kuukauden tauko vuosilomien vuoksi. Ennen kesilaitumille 1ahtoa
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tyoryhma sai valmiiksi kurssi- ja ainekohtaisia suunnitelmia, joista esimerkkind ovat

palloilukurssien kurssiesittelyt (Liite 9).

Elokuun tyGseminaarissa todettiin tilanne. Opetussuunnitelmaa ei ollut saatu
kokonaisuudessaan valmiiksi. Syksylld 2010 alkava litkunnanohjauksen perustutkinnon syys- ja
kevitlukukausien tarkat suunnitelmat olivat valmiina ja koulutus oli mahdollista aloittaa. Koko
koulutuksen suunnitelma kahdelle ja kolmelle vuodelle oli alustava ja opettajien kanssa
sovittiin, ettd ensimmainen opiskelijaryhma uuden opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti
etenee alustavan suunnitelman mukaisesti ja joka jakson sekd lukukauden lopussa tarkastetaan
ja tarkennetaan tilannetta. Jokaisen jakson alkuun mennessi opettajat toimittavat
opintosihteerille kurssiesittelyt (liite 9), jotka liitetdian Pajulahden sahkoéiseen
opiskelijahallintajirjestelmain ja opiskelijalla on mahdollisuus nihdi opetussuunnitelma

internetin kautta.

5.2 Opetussuunnitelman uudistamisprosessi

Tdmain kehityshankkeen osatavoitteena oli laajentaa Litkuntakeskus Pajulahden opettajien
pedagogista ajattelua omasta ammattiaineen opettamisesta kokonaisvaltaiseen liikuntaneuvojan
perustutkinnon oppimisprosessiin. Edellisen luvun tulokset olivat konkreettisia tuotoksia
toimintaprosessin aikana, ja vastasivat kysymykseen mita. Tassd luvussa keskitytiddn timin

prosessin havaintoihin, jotka pyrkivit vastaamaan kysymyksiin miten ja miksi.

Tissda hankkeessa oli mahdollisuus kehittda oppilaitoskohtaista opetussuunnitelmaa “’puhtaalta
poydaltd” valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteiden raameja noudattaen ja niissa
pysyen. Pddsdintoisesti timi oli innoittava lihtékohta tydyhteison toiminnalle. Pdinvastaista
asennoitumista oli myos havaittavissa, josta esimerkking siteeraus “ezhdn se ole kuin vanhan

opetussunnnitelman pdiitysta”.

Opettajien osallistuminen tyéseminaareihin oli hyvi. Keskimaériinen osallistumisprosentti oli
75,3 prosenttia. Ensimmadisen ty6seminaarin osallistumisprosentti oli 76,9 % toisen
tyGseminaarin 76,9 %, kolmannen ty6seminaarin 62 % ja neljinnen eli viimeisen tyGseminaarin
84,6 %. Yksilokohtaisia eroja osallistumisessa hankeprosessiin oli havaittavissa. Yksi
kolmestatoista opettajasta ei osallistunut koko prosessiin ja kahdeksan opettajaa kolmestatoista

opettajasta osallistui kaikkiin ty6seminaareihin.
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Tyoseminaarien vialissa olleet pienryhmityoskentelyt eivit onnistuneet niin hyvin kuin
kehityshankevastaava oli odottanut. Kevit 2010 oli opettajille kiireinen ja rankka. Pajulahdesta
valmistui 38 litkuntaneuvojaopiskelijaa. Naiden valmistuvien opiskelijoiden opinnéytety6t ja
suuntautumisopinnot tyollistivit opettajat. Kevdan 2010 yhteishaussa Pajulahteen haki
viimevuosiin verraten ennatysmaird opiskelemaan ja tima suosio lisisi padsykoetyota.
Episelvyys opetussuunnitelmaan kaytettdvaian tyoajan mairista yksittdiselle opettajalle vaikutti
pienryhmien tyoskentelyyn ja hankkeen etenemiseen. Yleinen tunnelma koko prosessin aikana

oli kuitenkin hyva ja suurin osa opettajista oli halukkaita kehittimain toimintaa.

Valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita ja kriteereja pidettiin haastavina.
Opiskelijakohderyhma on 16- 22 -vuotiaita nuoria, joille kaikille ei oma elaminhallinta ole viela
kehittynyt. Ndiden nuorten tavoitteena on kahdessa tai kolmessa vuodessa opiskella

ammattitaito ’kokonaisvaltaisen eliméntapavalmentajan rooliin”.

Arviointiasteikon muuttumista viisiportaisesta kolmeportaiseen asteikkoon pidettiin erittain
huonona muutoksena. Niin opiskelijoilta kuin opettajiltakin saadun palautteen mukaan
kolmiportainen asteikko ei erottele osaamista riittavasti. Taman kaltainen arviointi tasapaistda
litkaa ja viime kadessd vaikuttaa jatko-opiskelupaikkoihin pyrittiessi. Opettajat sekéd opiskelijat
mieltdvit arvioinnin niin, ettd saadakseen kiitettivin, 3, opiskelijan tulee olla ddrettémin hyva
ja erottua ’massasta’” ja toisaalta opiskelijan tulee olla todella huono, jotta hinelle annetaan

arvioinnissa tyydyttava, 1. Téll6in on vaarana, ettd kaikki saavat arvioinnin hyva, 2.

Opetussuunnitelmatydssi yhtend paitoksenad tehtiin peruskoulupohjaisten ja
ylioppilaspohjaisten ryhmien omaryhma ajattelu. Teoriassa opetussuunnitelmassa se on
mahdollista, mutta talld hetkelld kiytinnontasolla se ei sellaisenaan onnistu. Kaksi- ja
kolmivuotisen tutkinnon lisiksi Pajulahdessa jirjestetddn nuorille huippu-urheiluun tihtaéville
urheilijoille liikunnanohjauksen perustutkintoa, jonka rakenne on suunniteltu kestoltaan
neljaksi vuodeksi. Pajulahdella on koulutuksenjirjestdjind, niihin kaikkiin kolmeen eripituiseen
mutta samaan tutkintoon, yhteishaussa vain yksi koulutuksen hakunumero. Urheilijaryhmiin
on padtetty ottaa sekd peruskoulupohjaisia etta ylioppilaspohjaisia urheilijoita. Yhden
hakunumeron vuoksi joudutaan opetushallitukselle ilmoittamaan vuosittain aloituspaikat seka
peruskoulupohjaisille ettd ylioppilaspohjaisille erikseen, eikd paikkoja voida ennakkoon
“varata” tietyille ryhmille. Nain ollen, opettajien toiveista ja paitoksista poiketen, koulutusta
toteutetaan toistaiseksi ryhmassé, jossa on peruskoulupohjaisia etti ylioppilaspohjaisia

opiskelijoita.
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Keritysta aineistosta 16ytyi kolme lihestymisnakokulmaa opetussuunnitelman syntyprosessiin;
opettajan henkil6kohtainen kehittyminen, opettajien yhteisty6 ja yhteiset pelisiannét seka
opiskelijan oppiminen ja ohjaaminen. Niihin kaikkiin kolmeen lihestymisnikokulmaan liittyi
my6s yhteistoiminnallisia nikékulmia. Opettajan henkil6kohtainen kehittyminen on hyvin
laaja-alainen nidkokulma. Téssd aineistossa esille nousivat opettajan oma kokonaisvaltainen
jaksaminen, itsensd motivoiminen, ajanhallinta ja oman toiminnan arviointi. Ammatillisen
opettajan tyonkuva on muuttunut viimevuosina paljon ja kasvavassa maarin ammattitaidon
opettajasta kasvattajaksi. Suuri osa oppitunnista kuluu kiytéstapojen opettamiseen. Tama
vaikuttaa opettajan henkil6kohtaiseen ty6ssd jaksamiseen ja tydmotivaatioon. Haasteena
koetaan, ettei aitka enda riitd opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseen. Opettaja on
ristiriitatilanteessa. Tdma johtaa opettajan oman tyon arviointiin ja reflektointiin. Miten ja
millaisilla ty6tavoilla opiskelijat saadaan motivoiduksi tekemain, oppiminaan ja opiskelemaan
ja miten ehditddn opiskella opetussuunnitelman mukaiset asiat. Niin on siirrytty opettajan
pedagogisen ajatteluun ja sen kehittymiseen. Aineistosta on havaittavissa Pajulahden opettajien
olevan eritasoilla oman pedagogisen ajattelun kehittymisessa. Aineistosta tehtyjen havaintojen
perusteella on 16ydettavissi ainakin kolmentasoista opettajien pedagogisen ajattelun tasoa.
Suurin osa opettajista on hyvin tietoisia oman toimintansa kehittimisesta ja reflektoinnista ja
jopa hyvin itsekriittistd toimintaa pystyy tunnistamaan. Adripiini yli kriittiselle reflektoinnille
on niin sanotut “leipdopettajat”, he tietivit mitd pitiisi tehdd ja miten pitdisi toimintaansa
muuttaa, mutta eivit ole valmiita tai halukkaita sitd tekeméaan. Naiden aaripdiden vilille
sijoittuvat opettajat, joiden pedagoginen ajattelu ja toiminnan analysointi on kehittymassa
kokemuksen ja tekemisen kautta. He heradvit” saamansa palautteen avulla reflektoimaan ja
kehittimian toimintatapojaan. Yleisesti aineistosta nousi esille sana kiire. "Aikaa lnovundelle” —
kommentti kuvaa hyvin aineistosta nousseita huomioita. Opettajien yhteisty6lld ja yhteisilla
pelisdinngilld pyritidn toimimaan opiskelijoita kohtaan yhteisen linjan mukaisesti. Vaikka
jokainen opettaja on oma persoonansa ja kiyttid opettaessaan erilaisia menetelmia, voidaan
yhteiselld pelisidnnéilld ja toimintalinjoilla vaikuttaa oppilaitoksen toimintakulttuuriin.
Aineistosta esille nousseita yhteisid asioita olivat esimerkiksi tuntikdyttdytymisen sdannot;
kaikki opettajat kieltivit tunneilla purkan ja/tai nuuskan kdyttimisen, pipo ja lippalakki
otetaan tunneilla pois paisté, tunneille vaaditaan aiheen edellyttimit varusteet, opettajien
yhteniinen suhtautuminen poissaoloihin tai kiytinnon tunnilla ”’sivussa istumiseen” sekd
yhteen eniten keskustelua aiheuttaneesta aiheesta, opiskelijoiden tasapuoliseen arviointiin.
Opiskelijan oppiminen ja ohjaaminen koettiin jo aiemmin haasteeksi. Aineistosta nousi

esille opiskelijan oppimiseen ja ohjaamiseen liittyen seuraavia asioita; huomio opiskelijan
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omaan kokonaisvaltaiseen jaksamiseen ja ajanhallintaan, tapakasvatuksen ja elimintaidon
ohjaamiseen, opiskelijan rohkaisua vastuunottamiseen ja vastuuttamiseen, motivointiin ja
oman toiminnan arviointiin ja reflektointiin. Niista késitteistdi muotoutui luvussa 5.1.
opetussuunnitelman ’punainen lanka” - oman itsensi kehittimisestd, toisen yksilon
kohtaamisen kautta isojen ryhmien hallintaan. Opiskelijan tulee ensin osata
peruskayttaytymistaidot ja hallita omaa eliméinsa ja ajankayttodansa ennen kuin han on valmis
ohjaamaan tai valmentamaan sitd muille. Hianen tulee uskaltaa ja osata ottaa vastuuta itsestian
ja omasta toiminnastaan, ennen kuin héin voi kantaa vastuuta muista ja esimerkiksi isoista
litkuntatapahtumista. Niistd kaikista kolmesta lahestymiskulmasta muodostuu
yhteistoiminnallinen ty6- ja opiskeluymparistd, jossa yksittdinen opettaja ja opiskelija toimivat
yhdessi ja erikseen yhteistyossa muiden kanssa yhteisia arvoja, tavoitteita ja pelisidnt6ja

kunnioittaen.

Toisena osatavoitteena oli kiynnistad Litkuntakeskus Pajulahden koulutuksen
toimintakulttuurin muutos oppivan organisaation suuntaan. Edelld kuvatut konkreettiset
tulokset ja prosessin aikana esille nousseet havainnot tukevat toimintakulttuurin muutoksen
kaynnistamisen mahdollisuuksia my6s tulevaisuudessa. Valmiuksia ja keskinaista tahtotilaa

tahdn muutoksen kaynnistimiseen on olemassa. Tité aihetta pohditaan tarkemmin luvuissa 0.
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6 Pohdinta

Tdmain kehityshankkeen tavoitteena oli kehittdd Litkuntakeskus Pajulahden
oppilaitoskohtainen litkunnanohjauksen perustutkinnon opetussuunnitelma (LPT 120 ov)
vastaamaan valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaisia tutkintokriteerejd. Osatavoitteina
oli opetussuunnitelman uudistamisprosessin avulla laajentaa Liikuntakeskus Pajulahden
opettajien pedagogista ajattelua, omasta ammattiaineen opettamisesta kokonaisvaltaiseen
litkuntaneuvojan perustutkinnon oppimisprosessin hahmottamiseen ja ymmairtimiseen.
Toisena osatavoitteena oli kaynnistad Liikuntakeskus Pajulahden koulutuksen
toimintakulttuurin muutos oppivan organisaation suuntaan, johon edelld mainittu toiminta

antoi hyvit edellytykset.

Tihin asti kehityshankevastaava on pyrkinyt kuvaamaan mahdollisimman objektiivisesti
prosessin tapahtumia, vaikka tapaus- ja toimintatutkimus onkin maaritelty empiiriseksi,
kokemusperiiseksi tutkimukseksi, jossa tutkijalla on aina subjektiivinen rooli tutkittavaan
tapaukseen. Hin on ollut mukana tutkimuksessa koko persoonallisuudellaan, jolloin hinen
arvomaailmansa on yhteydessi sithen nikemykseen, jonka hin muodostaa tutkittavasta ole
tapauksesta. (Aaltola 2010, 17-23; Eskola 2005, 13—22; Hirsijarvi 2007,156—157; Syrjild 1994,
15). Kirjoitus -muodoksi on valittu passiivimuoto, jotta kehityshankevastaava muistaisi
objektiivisen roolinsa. Nyt pohdinta osuudessa, jossa on tarkoitus vastata kysymykseen, mitd

tastd opin tai opimme, on perusteltua vaihtaa kirjoitusmuoto ensimmaiseen persoonaan.

Konkreettista paiatulosta, oppilaitoskohtaista opetussuunnitelmaa litkunnanohjauksen
perustutkinnolle, rakensimme opettajien kanssa hyvin yksituumaisesti. Kaikki ammatilliset
opettajat tiedostavat opettamisen haasteet, perinteisen opettamisen muuttumisen ja
toimintaympiriston muutokset. Perinteisen luokassa tai litkuntasalissa tapahtuvan opettamisen
rinnalle on tullut ty6elamalahtoiset projektit, joita toteutetaan tyceliman suorituspaikoilla.
Tdma tarkoittaa opettajan tyossa lilkkumista ja matkustelua ympiari Suomea sekd normaalin

maanantai-perjantai ja 8-16 tyéajan muuttumista myd0s ilta- ja vitkonlopputyoksi.

Pyrimme tekemain mahdollisimman tyoelimildht6isen opetussuunnitelman, jossa ammatilliset
tutkinnon osat; litkunnanohjaus, liikuntaneuvonta ja litkuntatapahtuman jarjestiminen
muodostaisivat toisiaan tukevan kokonaisuuden. Tavoitteena on opetuksen punaisen langan

idealla ohjata ja tukea opiskelijaa kasvattamaan omaa ammatti-identiteettiddn oman itsensé
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kehittimisestd, toisen yksilon kohtaamisen kautta isojen ryhmien hallintaan. Jatkumona mzind —
> mind ja sind —> mind ja me. Vaikka kehitystyomme olikin hyvin yksituumaista, sisilsi se myos
vahvoja nikemyksid ja mielipiteita tai toisaalta hyvin kapea-alaisia nikékulmia kokonaisuuteen.
Esimerkiksi terveyslitkunta — valmennustoiminta tai miesten lajit — naisten lajit
vastakkainasettelu atheuttivat hyvinkin pitkid keskusteluja tyoseminaareissa. TyOseminaareissa
ryhmitéitd tehtiin tarkoituksella tietyissd, ennalta maaratyissa ryhmissa tai toisaalta opettajat
saivat ryhmaytyéd vapaasti. Tama osoittautui hyvaksi toimintatavaksi, koska siten he joutuivat
perustelemaan kantaansa ja nakemyksidin ja valilld taas oma kanta sai “luonnollista”
vahvistusta samanhenkiseltd kollegalta. Tdmin toimintatavan avulla saatiin ristiriitaisia
nikemyksid muuttumaan kompromisseiksi ja monta ideaa jalostui opetussuunnitelmaan asti.

Tasta esimerkkind on palloilujen 5 kurssin kokonaisuus, jota raportoitiin tulokset luvussa.

Nimesin pienryhmiin opettajat vastuualueittain ja tietyin perustein. Kaikilla valituilla oli hyva ja
laaja-alainen nidkemys vastuulla olevasta tutkinnon osasta. Kahdella kolmesta opettajasta oli
my6s henkilokohtainen ammatillinen lisakoulutus kdynnissé ja vastuutehtiva auttoi heitd
oppimistehtavien tekemisessi ja tutkinnon etenemisessd. Kaikki he olivat my6s nuoria
opettajia, joilla oli uusia ideoita ja nakokulmia opettamiseen, mutta myos litkunnanohjaajan
tutkinto ja vahva tyokokemus litkunnanohjaajan tyosti. Teoksessa Ammattipedagogiikkaa
uuteen oppimiskulttuuriin Seppo Helakorpi toteaa, ettd ammatillisen opettajan
ammattitaitovaatimukset ovat kovat. Hinen tulee oman ammatillisen koulutuksen,
tyokokemuksen ja opettajankoulutuksen lisidksi hallita substanssialan tyot ja tydelaman
todellisuus. (Helakorpi 2010, 101.) Toisaalta ajattelin vastuutehtivin my6s kehittivin
valittujen opettajien pedagogisen ajattelun kehittymistd. Ylldtyksend koin sen, ettd yhdelld
vastuuopettajalla oli ongelmia vastuutehtavan kanssa. "Md en tajun yhtdin, mitd mun pitid nyt
tehdd”, kommentit ovat jadneet mieleeni. Joko oma tehtivinantoni oli sekava ja huono, tai
sitten kyseessd saattoi olla pedagogisen ajattelun erilaisuus. Wilska-Pekonen tutkimuksessaan
(2001, 78-79) toteaa, ”Mitd enemmain opettaja reflektoi oman toimintansa perusteita, sitd
tietoisemmaksi hin tulee arvokysymyksistd. Opetussuunnitelman tavoitteet ja hinen omat
suunnitelmansa sulautuvat persoonalliseksi toimintaprosesseiksi”. Opetussuunnitelman
perustana olevien arvojen luonteen ymmirtiminen on keskeisen tarkeaa tillaisessa prosessissa.
Tidrkedd on my6s huomioida, niin opettajan kuin opiskelijakin toiminnassa, ettd jokaisella
yksilolld on oma persoonallinen tapansa toimia ja saavuttaa asetetut tavoitteet. Hyvinkin
erilaisilla toimintatavoilla voidaan saavuttaa samat, yhteiset tavoitteet. Tdhidn yhteyteen
kirjoitan kymmenvuotiaan poikani hyvin kuvaavan kommentin, kun hén kysyi minulta, mita

mini oikein teen ja tutkin. Kun olin hinelle kertonut miti yritin tutkia, hin vastasi Az nzinkn
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esimerkiksi, ett’ kaikki litkkun samaan paikkaan, mutta jokainen voi valita itse meneeki
kokoontumispaikalle toimintareittid vai maisemareittid pitkin!”

Koko prosessia hiiritsi ajanpuute ja kiire. “Luovuus syntyy joutenolosta” - on nyky-yhteiskunnassa
aliarvostettu aforismi. TyGseminaareissa oli aikaa varattu tarkoituksella keskusteluun,
pohdintaan ja uuden luomiseen. Kun tyoseminaareista palattiin arkeen, oli opettajilla titi;
opiskelijoiden ohjaamista, opettamista ja arviointia niin paljon, ettd opetussuunnitelmatyét
hautautuivat paperipinojen alimmiksi tehtiviksi. Vastuuopettajien ja minun muistutuksilla
“kiusasimme” opettajia kiireen keskelld tekemidn osansa opetussuunnitelmaan. Yleistien sama
ajanpuute vaivaa kaikkia ammatillisia opettajia. Koulutus on osa yhteiskuntaa ja elai
yhteiskunnan muutoksessa mukana. Kiivas muutosrytmi luo paineita muutoksille myos
ammatillisissa tutkinnoissa. Niin globaalit muutokset kuin ty6elamin ja koulutuspolitiikan

uudet suuntaukset vaikuttavat oppilaitosten toimintakulttuurin muutokseen.

Yhteni kehityshankkeen osatavoitteena oli kdynnistdd Liikuntakeskus Pajulahden koulutuksen
toimintakulttuurin muutos oppivan organisaation suuntaan. Oppivasta organisaatiosta on
erilaisia teorioita ja kuvauksia. Oppivat organisaatiot ovat tiimi- ja verkosto-organisaatioita,
jotka rakentuvat uuteen toimintastrategiaan. Téssa strategiassa korostuvat innovatitvisuus,
notkeus ja yrittajyys. Keskeisid toimintamalleja téllaisten organisaatioiden menestymiselle ovat
kokemusten avoin jakaminen, oman toiminnan tarkastelu ja reflektointi sekd kyky muuttua
jatkuvasti. Oppivaa organisaatiota koulutuksessa voidaan tarkastella kolmesta erindkékulmasta;
organisaation arvojen, tavoitteiden ja visioiden nakokulmasta, oppijakeskeisesta nakokulmasta
tai fyysisen ympiriston nikokulmasta. Koulutuksen organisoinnissa tulee ottaa huomioon
ohjaavina ajatuksina; avoin toimintakulttuuri, tiimityoskentely ja jaettu johtajuus ja
asiantuntijuus seka opiskelijan kannalta reflektiivinen, kokeilevaan ja ymmairtavain oppimiseen
ohjaava opiskelu seki nykyiset hyvin monipuoliset oppimisympiristot. Helakorpi teoksessa
Ammattipedagogiikkaa uuteen oppimiskulttuuriin esittda organisaation oppimisen kiertokulun
kuvion 17 avulla (2010, 83). Jos organisaatiossa vallitsee avoin toimintakulttuuri, jossa
esimerkiksi arviointi ja kehittiminen on normaalia jokapdiviistd elimii on organisaatiolla
mahdollista oppia uutta. Organisaation pienempien osasten eli tiimien ja yksiloiden toiminta
ratkaisee, oppiiko organisaatio. Solmukohtia oppivan organisaation kannalta on siis yksilon
tapa toimia tai olla toimimatta. Tulevaisuudessa tuleekin suurin mielenkiinto kohdistaa
tiimeihin ja yksittéisiin opettajiin, heiddn ajatuksiinsa ja toimintaansa. Jos heidin toimintansa

on turvattu, on organisaatiollakin mahdollisuus kehittyi. (Helakorpi 2010, 81-88; Senge 1994.)
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YMPARISTON ORGANISAATION
PALAUTE _ TOIMINTA
TOIMINNASTA
YKSILON -
YKSILON TOIMINTA
HAVAINNOT ‘
- . (tai toimimattomuus)
JA PAATELMAT

Kuvio 17. Organisaation oppimisen kiertokulku Varilan (1999) mukaan (Helakorpi 2010)

Tdman prosessin kokemusten perusteella uskon, ettd tyoyhteiséllimme on valmiudet
toimintakulttuurin muutokseen. Opettajilta saamani palautteen perusteella, tallaista yhteista ja
avointa keskustelua ja pohdiskelua toimintatavoistamme ja opettamisesta on kaivattu. Palaute
jokaisen ty6seminaarin jilkeen oli samanlaista; byvd kun oli aikaa olla yhdessd, suunnitella ja pobtia,
vaihtaa ajatuksia. Kuukausittain pidettdvissa opettajakokouksissa harvoin ehditiin paneutua
opetussuunnitelmaan tai pohtimaan toimintatapojamme ja tulevaisuuttamme. Paatimme
yhdessi jatkaa tapaamisia vahintdan kerran vuodessa, mutta ihanteellista olisi tavata kerran

lukukaudessa. Niin olemme ottaneet ensimmaisen askeleen oppivan organisaation suuntaan.

Opetussuunnitelma on saatu nyt kiytintoon, hiukan keskeneriisena. Toisaalta tima tilanne
antaa mahdollisuuden reagoida nopeastikin opiskelijoilta, opettajilta ja tyoelimista saatuun
palautteeseen. Olemme siaannollisesti, lukukausittain, kerinneet opiskelijoilta palautetta
toiminnastamme, mutta varsinkin nyt uuden opetussuunnitelman myéta on tirkeaa saada
palautetta my0s tyoelaiman edustajilta sekéd opettajilta. TyOssdoppimisjaksot toimivat hyvind
palautejaksoina opetussuunnitelman toimivuudesta tydeliminikokulmasta. Opettajien kanssa
tulemme tulevaisuudessa pitiméin lukukausittain opetussuunnitelman seurantapalavereja,
joissa tulemme huomioimaan omat kokemuksemme seké opiskelijoilta ja tyelamastd saadut

palautteet.

Toisaalta ensimmainen vuosikurssi joutuu aina kokeilukurssin rooliin. T4std huolimatta
meidin tulee pitdd huolta siitd, ettd my6s tima ensimmainen ryhma saa hyvit tyokalut,
ammattitaidon ja edellytykset tehdi liikuntaneuvojan ty6tid. Ensimmadisen lukuvuoden jilkeen
voimme saada jo joitakin huomioita uuden opetussuunnitelman toimivuudesta, mutta
ensimmiisid kokonaisvaltaisia tuloksia tulemme saamaan vuosina 2012 ja 2013, jolloin syksylla

2010 uudella opetussuunnitelmalla aloittaneet opiskelijat valmistuvat liikuntaneuvojan
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ammattiin. Seuraavat kolme vuotta ovat kokeiluvaihetta uuden opetussuunnitelman kanssa ja

tyoyhteisolle jatkuvan oppimisen paikka.

Ammatillisen koulutuksen ja sen laadun kehittiminen on yksi keskeinen painopiste Suomessa
ja my6s Euroopan unionissa. Opetusministerié on vahvistanut Opetushallituksen antaman
ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuosituksen, jonka tehtavini on tukea ja kannustaa
ammatillisen koulutuksen jirjestajid kehittiméan toimintansa laatua. Mallin osa-alueet ovat
suunnittelu, toteutus, arviointi sekd palaute- ja muutosmenettelyt, joille kullekin on mairitelty
laatukriteerit. (Opetushallitus 2008.) Tdmin laadunhallintaohjeistuksen kiyttdonotto tulee
olemaan seuraava toimenpide tyGyhteisossimme ja samalla saamme virallisesti hyviksytyt

mittarit oman toimintamme arviointiin ja kehittimiseen.

Mitid itse opin tissd prosessissa? Kun litkunnanohjauksen perustutkinnon perusteiden
opetussuunnitelman uudistamisty6 valtakunnallisesti alkoi, ilmoitin tyénantajalle, ettd olin
kiinnostunut tista tehtavasta. Oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman paivittiminen siirtyi
luonnollisesti ty6tehtavikseni ja hanke valikoitui kehityshankkeekseni ylemman
ammattikorkeakoulun opinnoissa. Sama kiire, joka vaivaa kollegoitani, vaivasi myos minua.
Kehityshanke eteni Pajulahdessa vuoden 2009 syksyn ja vuoden 2010 kesin aikana
yhteistyossa opettajien kanssa sekd omissa ajatuksissani, mutta opinnoissa kitjalliseen muotoon
se ei millddn syntynyt. Loppukesilld 2010 rohkenin tehda suuren paitoksen ja hakea
opintovapaata. Luovuus syntyy joutenolosta — aforismin taakse on nyt hyva menni. Aikaa
opetussuunnitelman luomiselle ja sisdistimiselle on ollut kiitettavisti ja samalla tima
kehityshanke on valmistunut ajallaan. T4ssd kohti haluankin kiittdd tynantajaani hyvin

joustavasta suhtautumisesta opiskeluihini ja hakemaani opintovapaaseen.

Kirjallisuudesta voi péitelld, ettd laadullista tutkimusta voi tehdd kumminpiin tahansa.
Ty6eliminsi aikana voi keriti erilaisia aineistoja ja ryhtyé joskus niitd tutkimaan tai
péinvastoin. Jos kidynnistdisin opetussuunnitelman uudistamisty6td Pajulahdessa nyt,
tutustuisin ensin tarkemmin teorioihin ja tutkimusmenetelmiin seka erilaisiin
aineistonkeruumenetelmiin ja vasta sitten alkaisin keritd materiaalia. Nyt huomaan jilkeenpiin,
ettd tuohan tulee tuosta teoriasta ja mindhin olen tehnyt tuon jutun tuon tutkimusmenetelman
mukaisesti. Toinen kirjallisuudesta tuleva huomio, jota olen miettinyt, on kerityn aineiston
maird. Minulle el tullut missdidn vaiheessa sellaista oloa, ettid sitd olisi litkaa. Voisiko sen tulkita
sitten niin, etté sitd oli liian vahin? Kirjallisuuteen perehtyminen, etenkin opettajan

pedagogisen ajattelun kehittymiseen ja ammattipedagogiikkaan liittyen on avannut uusia
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nikokulmia ja toisaalta vahvistanut omia kasityksid oppimisesta, opettamisesta ja ammatillisen

opettajan tyosta.

Kesin 2010 aikana sain uuden ty6tehtdvin ja opintovapaan jilkeen jatkan opettajakollegoitteni
esimiehend. Tami hanke, ilman ettd hankkeen alussa oli tietoa, on toiminut hyvana prosessina
oppia tuntemaan tarkemmin Pajulahden opettajia yksiléind ja heiddn tapojaan toimia. Toisaalta
he ovat saaneet mahdollisuuden tutustua minuun ja toimintatapoihini. Pidsemme niin
ohittamaan tutustumisvaiheen ja jatkamaan opetustyétaimme ja edelleen kehittimain

koulutustamme.
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Liite 1
Toimintatutkimuksen suunnitelma

LIIKUNNANOHJAUKSEN PERUSTUTKINTO, LIIKUNTANEUVOJA
UUDEN OPETUSSUUNNITELMAN KAYTTOONOTTO PAJULAHDESSA

viikolla 51 ( 14.-18.12.) “’ty6seminaari” jossa

- tutkinnon osittain tutustutaan uuteen OPS:iin.

- Kiydiin lipi muutokset ja uutuudet

- mietitddn mitka opetettavat aineet kuhunkin tutkintokokonaisuuteen kuuluu

2 pv juttu —Pajulahdessa

» 1. piivd
aamupaiva
e uuden OPS;in esittely
e kokonaisuuden esittely ja muutokset (Marjukka valmistelee)
iltapdiva
e pakolliset tutkinnon osat (henkilokohtainen tyoskentely, pienryhmiit,
koko ryhmi)
* jokainen opettaja tekee omia merkint6ja, ideoita, yms.
* timin jilkeen pienryhmissi ehdotukset ko. tutkinnon osien opettavista
aineista
* yhdessi sovitaan Pajulahden pakollisten tutkinnonosien opettavat
aineet
» 2. piivd

aamupdiva + iltapaiva
e [Kisitellddn pakollisten tutkinnon osien opetettavien aineiden sisalt6ja
pienryhmissi
¢ opettajat joilla samankaltaisia opetettavia aineita ovat samassa
ryhmaissi, sovitaan missd aineissa mitikin asioita opetetaan. (
viltytddn paillekkaisyyksiltd ja toisaalta huolehditaan, ettd mitddn ei
jad opettamatta)
¢ opetettavia aineita / opettaja on eti tutkinnon osissa, joten on ehki
jarkevintd kiydéd keskustelut ja tehda ty6skentely tutkinnon osittain.
Esim. 2h/ tutkinnon osa (3 osaa x 2h= 6h)
e Tavoitteena; paivan paatteeksi
¢ koota yhteen Pajulahden OPS;n pakollisten tutkinnon osien
opetettavat aineet ja sisallot

Viikolla 1 (4.-8.1.2010 esim. loppiaisen jilkeiset to ja pe)) jatketaan valinnaisten
(syventavien) tutkinnon osien kasittelylld sekd naytt6ihin tulevilla mahdollisilla muutoksilla
ja niidden uudelleen suunnittelulla
o uudessa OPS:ssa 7 valinnaista tutkinnon osaa (vanhassa 4!)
o Valinnaisten tutkinnon osien esittely ~ (Marjukka valmistelee)
o pohdittavaa; toteutetaanko kaikkia valinnaisia tutkinnon osia Pajulahdessa
o Neljd ”vanhaa opetussuunnitelma pohjaa ” olemassa, jos kaikkia pdatetdin
toteuttaa kolmelle uudelle tutkinnon osalle tehtdvi ops.
o niytt6jen uudet kriteerit — mitd se vaikuttaa meiddn naytt6ihin
- niiden 4 ”seminaaripdivin” jilkeen Pajulahden oppilaitoskohtainen OPS on saanut
raamit ja kevdin aikana jokaisesta oppiaineesta tulee yksi A4 jossa on kurssin

57



tavoitteet, sisallot, toteuttamistavat, arviointi ja oppimateriaali. Vastuu A4
valmistumisesta on ainetta opettavalla opettajalla.

- Marjukka valmistelee muut tarvittavat kohdat ja osat opetussuunnitelmaan keviin ja
kesin aikana

Yksi tapaaminen alkukesidsti (oppilaat kesilomille 28.5.) jossa kaikki kootaan yhteen ja

kaydain lipi Pajulahden OPS.

- Hanna vie kesin aikana OPS;n Priimukseen

Elokuussa tarvittaessa tapaaminen ennen opiskelijoiden tuloa.

- clokuussa 16.8. kun uusi OPS tulee kiytt66n meilld kaikki valmiina!
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Liite 2

I Ty6seminaarin ohjelma

LIIKUNTAKESKUS PAJULAHTI
KOULUTUS
OPETUSSUUNNITELMAN SUUNNITTELUPAIVAT 14.-15.12.2009

?OPETUKSEN SUUNNITTELUSTA OPPIMISEN SUUNNITTELUN”
PAATAVOITE
- kahden paivin kokonaistavoitteena on saada raamit Pajulahden opetussuunnitelmaan
- ajatuksen herittely kysymyksiin
o Millainen on Pajulahdesta valmistunut litkuntaneuvoja?
o Mitkéd ovat arvopohjamme, oppimiskasityksemme, opetuksemme punainen
lanka?
o alkujyvdd Aulangolle; miten ed. tavoitteisiin pddsemme?

Maanantai 14.12.

klo
8.00-8.30 Aamupalaveri auditorio
8.30-9.00 Aamukahvit rs:n takakhuone
9.00-12.00  Valtakunnallinen opetussuunnitelma rs.n takkahuone
- rakenne
- sisalto
- muutokset
12-13 Lounas
13-14.30 Liikuntaneuvojan ammattitaitovaatimukset rs:n takkahuone
- tutkintokokonaisuuksien sisallot
14.30 Iltapiivakahvit rs:n takkahuone
14.45-16 Liikuntaneuvojan ammattitaito vaatimukset jatkuu...  rs:n takkahuone
Tiistai 15.12.
8.00-9.30 Liikuntaneuvojan ammattitaitovaatimukset jatkuu. .. rs:n takkahuone
9.30 Aamukahvit
9.45-11.15  Liitkuntaneuvojan ammattitaitovaatimukset jatkuu. .. rs:n takkahuone
11.30-12.30 Lounas
12.30-14.00 Liikuntaneuvojan ammattitaitovaatimukset jatkuu. .. rs:n takkahuone
14.0 Iltapaivikahvit
14.15- Piivien yhteenveto ja vastuualueet ja -tehtavit seuraavaan tapaamiseen
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Liite 3

Kaikille pakolliset tutkinnon osat

Litkunnanohjaus 25 ov

Opiskelija tai tutkinnon suotittaja osaa

®  ohjata liitkuntaa eri toimintaympiristoissa seki erilaisille asiakkaille ja asiakasryhmille

=  liikuntamuotojen ja -lajien perustaitoja ja -tietoja seka kidyttda niitd ohjauksessaan

® motivoida, kannustaa ja antaa palautetta

=  ottaa huomioon terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn edistimisen nikékulmat
ohjaustilanteessa

=  toimia esimerkillisesti, vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti asiakaspalvelutilanteissa

=  arvioida yrittdjind toimimisen mahdollisuuksiaan

® arvioida omaa toimintaansa ja ottaa vastaan palautetta.

Niytt6: Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa suunnittelemalla ja toteuttamalla

liikkunnanohjauskokonaisuuden seki yksittdisid ohjaustunteja lasten tai nuorten ryhmille seki aikuisten tai

ikéddntyvien ryhmille. Ammattitaito osoitetaan asiakastyoni aidossa toimintaympiristossi tai
oppilaitosympiristossi. Ohjaustilanteessa opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii itsendisesti, toisen parina tai
ryhmin jisenend, kuitenkin niin, ettd opiskelija osoittaa osaavansa toimia itsendisesti. Tyotd tehdéddn siind

laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

®  testata tai arvioida fyysistd toimintakykyd ja sen pohjalta suunnitella ja toteuttaa
liikuntaneuvontaa yksilélle ja ryhmille

® liikuntamuotojen ja -lajien perustaitoja ja -tietoja seka kdyttdd niitd liitkuntaneuvonnassa

®  ottaa lilkuntaneuvonnassa huomioon ihmiskehon rakenteen ja elimistén toiminnan

®  ottaa lilkuntaneuvonnassa huomioon asiakkaan fyysisen toimintakyvyn kehittimisen ja
yllapitimisen seki terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen

®  ottaa toiminnassaan huomioon eri-ikdisten ja eri tavoin likkkuvien erityispiirteet

®  kartoittaa tyGolosuhteita ja ergonomiaa seki edistdd ty6yhteison hyvinvointia

®  toimia esimerkillisesti, vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti asiakaspalvelutilanteissa

® motivoida, kannustaa ja antaa palautetta

®  toimia tehtyjen sopimusten sekd alan eettisten petiaatteiden mukaisesti

* noudattaa turvallisuusvaatimuksia ja toimia vaaratilanteita ennaltachkdisevisti

=  arvioida omaa toimintaansa ja ottaa vastaan palautetta.

Niytto:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa suunnittelemalla ja toteuttamalla litkuntaneuvontaa.
Opiskelija valitsee ja toteuttaa luotettavan ja turvallisen fyysisen toimintakyvyn testauksen tai arvioinnin sekd
suunnittelee ja toteuttaa eri-ikdisten fyysistd toimintakykya ja terveyttd edistivia lilkuntaneuvontaa eri
liikuntamuotoja ja -lajeja kiyttden. Ammattitaito osoitetaan asiakasty6nid aidossa toimintaympiristossa tai
oppilaitosympiristssi. Opiskelija arvioi litkuntaneuvontaprosessin toteutumista ja omaa toimintaansa
itsearvioinnin ja palautteen perusteella. Tyotd tehddin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta

vastaavan ammattitaitovaatimuksia.
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Opiskelija tai tutkinnon suotittaja osaa

= osallistua litkuntatapahtuman suunnitteluun, organisointiin ja tavoitteelliseen toteutukseen

= liikuntamuotojen ja -lajien perustaitoja ja -tietoja seka kiyttdd ja soveltaa niitd
liikuntatapahtuman jirjestimisessa

®  markkinoida liikuntatapahtumaa ja arvioida tapahtuman taloudellista toteutusta

® laatia turvallisuussuunnitelman ja toteuttaa lilkuntatapahtuman turvallisesti

= kdyttdd viestinndn eri muotoja litkuntatapahtuman jirjestdmisessd

®  hyd6dyntdd liikunta-alan toimintaympiriston ja rakenteiden tuntemusta liikuntatapahtuman
jarjestimisessi sekd noudattaa alan lainsdadint64 ja lupakiytint6jd

®  tehdd yhteisty6ti eri toimijoiden kanssa

®  noudattaa kestivin kehityksen periaatteita

=  arvioida liikkuntatapahtuman toteutusta ja omaa toimintaansa.

Niytto:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimimalla liitkunta- tai kilpailutapahtuman
suunnittelu-, jarjestely- ja ohjaustehtivissi. Opiskelija hankkii tarvittavan tiedon, osallistuu tapahtuman
suunnitteluun, organisointiin ja jirjestimiseen huomioiden kestivin kehityksen periaatteen, luonnon
kunnioittamisen sekd tapahtuman taloudellisen nikokulman. Tapahtuman toteutumisen jilkeen opiskelija arvioi
ennakkosuunnitelman toteutumista, oman toimintansa onnistumista tapahtuman jirjestimisessd sekd omia
kehittdmistarpeitaan ja tapahtuman kehittdmisideoita. Nayttdympiriston on sovelluttava seki asiakasryhmalle ettd
liikunta- tai kilpailutapahtuman jirjestimiseen. Ty6td tehddin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta

vastaavan ammattitaitovaatimuksia.
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IT Ty6seminaarin ohjelma

LIIKUNTAKESKUS PAJULAHTI
KOULUTUS

OPETUSSUUNNITELMAN SUUNNITTELUPAIVAT 7.-8.1.2010
KYLPYLAHOTELLI Rantasipi AULANKO

?OPETUKSEN SUUNNITTELUSTA OPPIMISEN SUUNNITTELUN”

PAATAVOITE
- pdivien aikana rakentuu pajulahden OPS:n runko
- opetettavat aineet tutkinnon osissa
- opettajien vastuualueet osaamisalueiden mukaan.

alustava ohjelma

Liite 4

Torstai 7.1.

klo

7.30 Yhteiskyydit Himeenlinnaan

9.00 Aamukahvit

9.30-12.00  Pajulahden koulutuksen arvopohja, tavoitteet ja oppimiskasitys Luentotila
- Millainen on Pajulahdesta valmistunut liikuntaneuvoja?
Valtakunnallinen opetussuunnitelma
- Pakollisten tutkinnon osien sisdllét ja opetettavat aineet

12-13 Lounas

13.00-14.30 Valtakunnallinen opetussuunnitelma Luentotila
- Pakollisten tutkinnon osien sisillét ja opetettavat aineet

14.30 Iltapdivikahvit

14.45- 16.00 Valtakunnallinen opetussuunnitelma
- Pakollisten tutkinnon osien sisillot ja opetettavat aineet

16.00-17.00 LIIKUNTAA

16.00-17.00 Keilaaminen Keilahalli
- allasosastoon tutustuminen Allasos.

19- Piivallinen

Perjantai 8.1.

7.10-7.30 Aamun vesijumppa majoittuville Allasos.

7.00- Aamiainen

8.30-11.30  Valtakunnallinen opetussuunnitelma Luentotila
- Pakollisten tutkinnon osien sisdllét ja opetettavat aineet

11.30-12.30 Lounas

12.30-14.00 Valtakunnallinen opetussuunnitelma Luentotila
- ryhmien esitykset aineista

14.00 Itapéivakahvit

14.16- Piivien yhteenveto ja vastuualueet ja -tehtivit seuraavaan tapaamiseen
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Liite 5

IIT Ty6seminaarin ohjelma

Pajulahden OPS PAIVA 2.6.2010
Kokoonnumme Luokka 7-8 klo 8.30!

Tavoitteet:

- Saada OPS siihen vaiheeseen, ettd tulevan syksyn aineet ovat varmasti selvilld
- Lukujirjestystd voidaan aloittaa tekemiin
- Opettajille jactaan vastuu aineet (henk. koht.) joihin opettajat suunnittelevat
ainekohtaisen OPS: n
Etenemisjarjestys:

- Mita OPS: sta puuttuu?
- Mitd sielld on mitid sinne ei kuulu?
o Tyotapa
o = itsendinen pohdinta
O =2 miti olet opettanut aiemmin
o > keskustellaan yhdessa lapi

- OPS: n ajoitus
o Tyotapa
o = plenryhmit
o =2 miki aine on ehdottomasti oltava jossain kohdassa
o = yksittiisen opettajan tasainen kuormittaminen vuoden aikana =
karrikoidusti “kaikki aineet ei voi olla yhden jakson aikana”

- Yhteisten aineiden vastuiden jako/ yhteissuunnittelu
o Tyotapa
o = pari/ pienryhmi

o =2 esimerkki: palloilu 6 ov kuka ottaa vastuun mistikin?

- Miti vielar??
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Kurssiesite

Liite 6

KURSSIN NIMI

OPINTOVIIKKOJA

lov=40h

TUNTIMAARA

KURSSIN KUVAUS JA
TAVOITTEET

KURSSIN SISALTO

KURSSIN
SUORITTAMISTAVAT

- lahiopetus
- itseopiskelu

KURSSIN
OPPIMATERIAALI

OPPIMISYMPARISTOT

verkko-opiskelu
tyossdoppiminen

ldhiopetus

ARVIOINNIN
PERUSTEET

OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN

milld aikaisemmilla opinnoilla voidaan timi kurssi ’hyviksi lukea”
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Liite 7

IV Tyo6seminaarin ohjelma

Pajulahden OPS PAIVA 12.8.2010

Kokoonnumme rantasaunalle klo 8.30!
Tavoitteet:
- Saada tyon sithen vaiheeseen, ettd saamme Pajulahden opsin Wilmaan opiskeljjoille
luettavaksi. Minimi tavoite on, ettd ops etenee opiskelijoille jaksoittain
- Jatketaan vastuuaineiden suunnittelua ainekohtaisen OPS: n osalta ryhmit6ina

Torstai 12.8
klo
08.30 Aamukahvit
9.00-10.00 Tilanne katsaus
- missid mennain
10.00-12.00 Ryhmity6t alkuun
12-13 Lounas
13.00-14.30  Ryhmityot jatkuvat
14.30-15.00 Iltapiivikahvit ryhmitoiden ohessa/ piivin yhteenveto

- OPS: n ajoitus
o Tyotapa
o = plenryhmit
o =2 miki aine on ehdottomasti oltava jossain kohdassa
o = yksittiisen opettajan tasainen kuormittaminen vuoden aikana =
karrikoidusti ”kaikki aineet ei voi olla yhden jakson aikana”

- Yhteisten aineiden vastuiden jako/ yhteissuunnittelu
o Tyotapa
o > pari/ pienryhmi
o = esimerkki: palloilu 6 ov kuka ottaa vastuun mistikin?
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Uusi 120 ov opetussuunnitelma

Liite 8

KAIKILLE PAKOLLISET AMMATILLISET TUTKINNON OSAT =70 ov

LIIKUNNANOHJAUS 25 OV

Ajoitus

Didaktiikka (7 ov)

» oppiminen (1 ov)

» opettaminen (1 ov)

» erilaiset oppijat (1 ov)

» liikunnanohjaaminen (4 ov)

Viestinti (4 ov)

» englanti (1ov)

» ruotsi (1ov)

» ilmaisutaito, puheviestintd, adnenhuolto

(lov)

» vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot (1ov)
Yrittdjyys, markkinointi ja myynti (2ov)
Yksilon kehittyminen elinkaarella (3 ov)
thmisen kasvu ja kehitys

» lapsuus ja nuoruus (1ov)

» aikuisuus ja ikddntyminen (20v)
Terveys- ja kuntoliikunta (2 ov)

» terveys- ja kuntoliikunnan perusteet (2 ov)

» ensiapu I (0.50v)

Motorinen oppiminen (2ov)

» palloilun motorinen oppiminen 1 (1ov)

> telinevoimistelu ja temppuilu (1ov)

Ty6ssdoppiminen (50v)

I-11I=vuosi / 1.-5.= jaksot

11.
12.
I3.
I-11 /I 1.-5.

yo15./pk I 1.

yoll 2./ pk III 3.
050vI2. /o50vII4.
I1.

12./15.

I1.
15./111.

12./13.
11 1.

I1.
12.

yol4. /pkIl5.

LIIKUNTANEUVONTA 25 ov

Fyysisen toimintakyvynkehittiminen (60ov)
» kehon rakenne ja toiminta (20v)
» testaus (lov)
» Terveys, kunto ja valmentaminen (20v)
- terveys ja toimintakyky (1ov)
- kunto ja valmentaminen (lov)
> liikuntapsykologia (1ov)
Ravinto (1.50v)
Soveltava liikunta (20v)
Yrittdjyys, markkinointi ja myynti (0.5)
» asiakaspalvelu
Liikuntataidot (10ov)
tanssi (1lov)
rytmiikka (1ov)
palloilu 2,3 (2 ov)
vesilitkunta (20v)
jaaurheilu (lov)

VVVYVYY

I11./12.
0.50vI5./050vII1.

I5.

II 1.

II 2.

0.50vI5./050vII2./ 0.50vII4.
lov13./050vII1./0.50vII2.

13.

I3.

I11.

1ovI2./ lovl5.
lovIl1l./1ovIl4.
II 2.
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> kamppailulajit (0.5)

» fitness ja kehonhuolto (1ov)

» yleisurheilu (1.5)
Ty6ssdoppiminen (50v)

1I 4.
050vI2./050vI3.
lovI1./0.50v 1I5.
yo II 3. / pk III 2.

LIKUNTATAPAHTUMAN JARJESTAMINEN 20 OV

Liikuntayhteiskunnassa (1.5 ov)
» liikuntahistoria (0.5 ov)
» julkis- ja liikuntahallinto (1ov)
Tapahtuman jirjestimisen perusteet (4ov)
» ohjeistus ja portfolio (1ov)
> yrittdjyys (lov)
» markkinoint ja talous (1ov)
» viestinti; suullinen ja kitjallinen (1ov)
> ensiapu I piivitys
Liikuntataidot (4.5 ov)

» palloilu 4,5/pelit/sdinnot (2ov)

»  mailapelit (1.50v)

» fitness ja kehonhuolto (1ov)

» liikunnantekniset apuvilineet (1ov)
Luontoliikunta (4ov)

» suunnistus (1ov)

» luontoliikunta (1ov)

» hiihto, laskettelu, lautailu, tunturiretki (1ov)

» ryhmaytymisleiri (1ov)
Ty6ssdoppiminen suoritetaan oppilaitoksen
osoittamissa tapahtumissa (50v)

I 1.
0.50v II 2. / 0.50v 1I 4.

I1.

II 1.

0.50v II 2. / 0.50v 1I 4.
0.50v I1 2. / 0.50v 1I 4.
1I 4.

lov Il 1./ 0.50v I 2. / 0.50v II 4.

0.50v 11 2. / 0.50v 1I 4.
15.
0.50v II 2. / 0.50v 1I 4.

15.

0.50v13./ 0.50v II 1.
1I 4.

I11.

I-1I/1II1.-5.
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KAIKILLE VALINNAISET TUTKINNON OSAT = 20 ov

VALITTAVA YHTEENSA 20 OV ‘

MUUT VALINNAISET TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA

PERUSKOULUTUKSESSA , 0-10 OV

Yrittdjyys 10 ov

Ty6paikkaohjaajaksi valmentautuminen 2 ov
Ammattitaitoa syventivit ja laajentavat tutkinnon
osat

Ammattitaitoa tiydentdvit tutkinnon osat (yhteiset
opinnot)

Lukio-opinnot

< muiden perustutkintojen yhteiset
opinnot
< lukion kiyneet

AMMATILLISTA OSAAMISTA YKSILOLLISESTI SYVENTAVAT TUTKINNON

OSAT

( PERUSTUTKINTOA LAAJENTAVAT OPINNOT)

Yrittdjyys 10 ov
Tutkinnon osat ammadtllisista tutkinnoista

Ammatillista osaamista vksilollisesti syventavat

y yv!
paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat ammatillisessa
peruskoulutuksessa

€ ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot,

erikoisammattitutkinnot

< paikallista osaamista

AMMATTITAITOA TAYDENTAVAT TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA
PERUSKOULUTKSESSA (YHTEISET OPINNOT) 20 OV

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT 16 OV)

didinkieli 4ov lov/14./1ovIl3./1ovIII1./ lovIII 3.
ruotsi lov IIT 1.

englanti 2 ov lovIi4. /1ovII3.
matematiikka 3 ov 20v14. /1ovII 3.
fysiikka ja kemia 2 ov lov14./1lovII 3.
yhteiskunta-, yritys- ja ty6elamatietous 1 ov 111 3.

liitkunta 1 ov 0.50v14./0.50v II3.
terveystieto lov 14.

taide ja kulttuuri lov 1I 3.

VALINNAISET TUTKINNON OSAT 4 ov

tieto- ja viestintitekniikka 2 ov pk+yo lovI1. /lovl2.
ymparistotietous lov pk+ yo I3.

etitkka 1 ov pk+ yo 11.
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VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA
PERUSKOULUTUKSESSA 10 OV

lapset ja nuoret aikuiset ja ikadntyneet valmennus
-Motoristen taitojen - pilates- kurssi -valmennuksen peruskurssi
kehittiminen - kuntosaliohjaajakurssi aii .
: . . . . - lajikurssit
-uimaopettajakurssi -golf-kurssi peruskurssi
-erityistukea tarvitseva lapsi -golf-kurssi jatkokurssi
lilkunnassa -Melonta
-maahockeynperusteet
-kiipeilykurssi
-t6thin urheiluopistoon

120 ov sisaltyy

tyossdoppimista 20 ov (15 ov pakollisissa ammatillisissa tutkinnon osissa + syventaviin vih.
50v)

opinndyte 2ov ( sisilld niissd tutkinnon osissa missd se meistd parhaiten istuu)

opintojen ohjausta 1.5 ov jokaisella jaksolla n. 5 tuntia
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Palloilukurssi 1-5

Liite 9

KURSSIN NIMI Palloilu 1
Pallopelien motorinen oppiminen
lov=40h
OPINTOVIIKKOJA
TUNTIMAARA 40h

KURSSIN KUVAUS JA
TAVOITTEET

Vilineen kasittelytaidot eri muodoissa. Tavoitteena on harjoitella
omaa vilinen hallintaa seka saada kisitystéd valineiden eri

kayttomahdollisuuksista.

KURSSIN SISALTO

Oman taidon kehittiminen.
Vilineen heittiminen, kiinniottaminen, kuljettaminen,
pomputtaminen, kierittiminen, potkaiseminen, iskeminen,

lyéminen paikaltaan, maasta ja ilmasta

KURSSIN - ldhiopetus 24 h
SUORITTAMISTAVAT - itseopiskelu 16 h, omien vilineen kisittelytaitojen
harjoittelu

KURSSIN Liikunnalliset perustaidot vihko. KLL. 2009
OPPIMATERIAALI
OPPIMISYMPARISTOT | verkko-opiskelu / materiaali pankki Ellussa

ldhiopetus
ARVIOINNIN Opiskelijan oman taidon kehitys. Aktiivisuus ja osallistuminen
PERUSTEET tunneilla.
OSAAMISEN Harkinnan mukaan tapauskohtaisesti
TUNNISTAMINEN
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KURSSIN TIEDOT

KURSSIN NIMI Palloilu 2
lov=40h
OPINTOVIIKKOJA
TUNTIMAARA 40h
KURSSIN KUVAUS JA | Viitepelejd ja palloleikkeja eri kohderyhmille
TAVOITTEET

KURSSIN SISALTO

Erilaisiin viitepeleihin ja palloleikkeihin tutustuminen seka niiden

soveltaminen eri kohderyhmille.

KURSSIN - ldhiopetus 24 h
SUORITTAMISTAVAT - itseopiskelu 16 h, omaa viitepeleihin seki soveltaviin
pallopeleihin tutustumista

KURSSIN Pallopeleji ja pelisovelluksia vihkonen. KLL.
OPPIMATERIAALI
OPPIMISYMPARISTOT verkko-opiskelu

lihiopetus
ARVIOINNIN Oman taidon kehittyminen. Aktiivinen osallistuminen
PERUSTEET opetukseen. Ohjaamisen harjoittelu.
OSAAMISEN Harkinnan mukaan tapauskohtaisesti
TUNNISTAMINEN
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KURSSIN TIEDOT

KURSSIN NIMI Palloilu 3
lov=40h
OPINTOVIIKKOJA
TUNTIMAARA 40h
KURSSIN KUVAUS JA | Pallopelien perustaidot. Tavoitteena on ymmirtia eri pallopelien
TAVOITTEET ydinkohtia niiden perustaitojen oppimiseen.

KURSSIN SISALTO

Eri pallopeleihin tutustumista harjoitteiden seké pelien merkeissi

KURSSIN - ldhiopetus 24 h
SUORITTAMISTAVAT - itseopiskelu 16 h, omaa pallopelien harjoittelua
KURSSIN Eri lajien materiaalit. Tarkentuvat kurssin aikana.
OPPIMATERIAALI Kurssimateriaalia on Ellussa.
OPPIMISYMPARISTOT | verkko-opiskelu
ldhiopetus
ARVIOINNIN Oman taidon kehittyminen. Aktiivinen osallistuminen
PERUSTEET opetukseen. Opiskelijan oma tietimys ja ymmairrys eri
pallopeleista.
OSAAMISEN Harkinnan mukaan tapauskohtaisesti
TUNNISTAMINEN

72




KURSSIN TIEDOT

KURSSIN NIMI

Palloilu 4 ja 5 Pelaamiskurssi

lov=40h
OPINTOVIIKKOJA
TUNTIMAARA 48 h
KURSSIN KUVAUS JA | Peli/ tuomatikurssi. Tavoitteena syventad henkilokohtaisia taitoja,
TAVOITTEET ymmirtaa lajien perustaktiikat. Pystyy toimimaan tuomarina eri

lajeissa

KURSSIN SISALTO

Lajitaitojen syventiminen, pelaaminen, tuomarina toimiminen,

lajien saannot

KURSSIN - ldhiopetus
- tentti (lajien sdannot)

KURSSIN Kurssilla jaettava materiaali
OPPIMATERIAALI Lajiliittojen internet sivut
OPPIMISYMPARISTOT | verkko-opiskelu lajien siinnét

tyossdaoppiminen

lihiopetus
ARVIOINNIN
PERUSTEET
OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN
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