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THVISTELMA

Aikuisena opiskelu on suosittua. Aikuisoppilaitokset saavat tdnd paivana tutkinnon
suorittajia  opiskelemaan sekd paivisin  ettd iltaisin ja  viikonloppuisin.
Paivaopiskelijoiden koulutus on selkedd, ryhmékohtaista opiskelua, joka tdhtdd koko
ryhmén samanaikaiseen valmistumiseen. Monimuoto-opiskelu on monimutkaisempaa.
Kun opiskelee tyon ohella, joutuu suunnittelemaan joustavampia opiskelutapoja ja voi
hyodyntééd kokemustaan ja aiempaa osaamistaan paremmin ja henkilokohtaisemmin.

Kehittdmistehtévani tavoitteena on

Laatia koulutustarjotin, joka mahdollistaa usean ammattitutkinnon samankaltaisten
opintojen yhteisopetuksen.

Mahdollistaa lukujérjestysten tekemisen koko koulutuksen ajaksi ja ndin helpottaa
tutkinnon suorittajien oman elamén suunnittelua ja helpottaa tutkintoon valmistavaan
koulutukseen osallistumista.

Lisatd ammatillisuuden kehittymistd yha laajemmaksi ominaisuudeksi yli
ammattirajojen.

Mahdollistaa kouluttajaresurssien saatavuus ja taloudellinen toiminta, kun tarve on
hyvissa ajoin tiedossa.

Kehittdmistehtdvan tuloksena syntyi koulutustarjotin, joka tarjoaa koulutusta
Perhepéivahoitajan, Lasten ja nuorten erityisohjaajan, Koulunkdyntiavustajan
ammattitutkintoihin, sekd vuoden 2010 ajan, lahihoitajan perustutkinnon, Lapset ja
nuoret -koulutusalan tutkinnon suorittajille.  Koulutustarjotin esittelee tutkintoon
valmistavan koulutuksen péivamaarat, aiheet ja kouluttajan. Koulutustarjottimesta
tutkinnon suorittaja saattaa nahdd kaikki koulutukseen osallistuvat sek&
koulutuskokonaisuuden laajemmin kuin yhden tutkinnon osan lukujérjestyksesta.

Moniammatillisuus ~ ja  vuorovaikutusten  hiominen  on  sisddnrakennettuna
koulutustarjottimeen.  Luentomaista opetusta tdydentdméan kéytetddn syventéavia
ryhmatoitd, joko ammattialoittain tai sekoittaen eri ammattiin valmistuvien
asiantuntijanakdékulmia hyddyntéen tarpeen ja tarkoituksen mukaan.

Koulutustarjotin on toiminnassa téll4 hetkell4d ja kerdd palautetta, jonka mukaan sitd
edelleen kehitelldaan yhd paremmaksi arjen tyokaluksi aikuisopetukseen.

Asiasanat: monimuoto-opiskelu, koulutustarjotin, ammattitutkinto, moniammatillisuus
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1 Johdanto

Vaasan aikuiskoulutuskeskuksessa on mahdollista suorittaa Sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkintoina Perhepdivahoitajan, Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan
ohjaajan,  Koulunkdyntiavustajan ja Lasten ja nuorten erityisohjaajan
ammattitutkinnot. Koulutus toteutetaan monimuotokoulutuksena, jolloin tutkintoon
valmistavaan ldhiopetukseen on mahdollista osallistua tyon ohella. Perinteinen” tapa
toteuttaa koulutusta oli Vaasan aikuiskoulutuskeskuksessa aiemmin suurten ryhmien
koulutusta. Tuona aikana koulutettiin perhepéivahoitajia ja koululaisten aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjaajia. Ryhmiin otettiin tutkinnon suorittajia riittdvasti, jotta
ryhma saattoi aloittaa opintonsa kannattavana. Tallaisia, riittdvan suuria ryhmia, ei
kuitenkaan kéaytannossd muodostunut kovinkaan monta kertaa, oli tdydennettava
ryhmid kesken opintokokonaisuuden, aina uuden ammattitutkinnon osan alkaessa.
N&in jouduttiin tilanteeseen esim. perhepéivdhoitajan ammattitutkinnossa, etta
tutkinnon suorittaja aloitti opintonsa Erityista tukea tarvitseva lapsi-osasta, vaikka
lapsen normaali kehitys oli vield opiskelematta. Pakolliset ja niitd syventavét

valinnaiset osat menivat pedagogisesti vaarassa jarjestyksessa.

Ammattitutkintojen tarjontaskaala laajeni. Koska oli jo tiedossa vuosi sitten, ettd
Koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto uudistuu ja “nielee” Koululaisten aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjaajan ammattitutkinnon, ei VAKK enda ottanut uusia
opiskelijoita  jalkimmdiseen  tutkintoon. Toisen  asteen  koulutuksen
organisaatiouudistuksen myo6té kaikki aikuiskoulutus siirtyi elokuussa 2009 VAKK:n
alaisuuteen. N&in my6s Koulunkayntiavustajan ammattitutkinnon valmistava
koulutus siirtyi VAKK:een. Samalla haettiin my0ds Lasten ja nuorten erityisohjaajan

ammattitutkinnon jarjestamisoikeutta ja se saatiin.

Kehittelin  ensimmadisen koulutustarjottimen kesalla 2009. Laadin myos
opetussuunnitelmat Koulunk&yntiavustajille ja Lasten ja nuorten erityisohjaajille.
Perhepéivahoitajien  opetussuunnitelman  olin  pdivittdnyt  jo  aiemmin.
Opetussuunnitelmien pohjalta laadin  koulutustarjottimen, jossa yhdistyivat

samankaltaisten opintojen tarjonta eri ammattitutkintojen suorittajille samanaikaisesti.



Tutkinnon suorittajien palaute on ohjannut uuden koulutustarjottimen laadintaa
edelleen ja sisalté on hieman muuttunut koulunkayntiavustajan tutkinnon uudistuttua
ja tarjottimesta on tehty sekd tutkinnon suorittajalle ettd kouluttajalle selkeampi ja

helpommin seurattava kokonaisuus.

Koulutustarjottimen sisdlle on rakennettu aikuisen oppimisen haasteet: oman
osaamisen tiedostaminen, opintokokonaisuuden laatiminen ja tutkivaan oppimiseen
tutustuminen. Tutkinnon suorittamisen ajanjakso on tiedossa jo opiskelun alussa.
Moniammatillisuus ja kokemusten vaihto eri tutkintojen suorittajien kanssa on hyvéa

lisd omaan opiskeluun.



2 Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnot

Vaasan aikuiskoulutuskeskuksessa on mahdollista suorittaa sosiaali- ja terveysalan
ammatillisina tutkintoina L&hihoitajan perustutkinto, Perhepdivahoitajan, Lasten ja
nuorten erityisohjaajan ja Koulunk&yntiavustajan ammattitutkinnot. Talla hetkella
monimuoto-opetuksena on tarjolla kaikkia naitd opetuksia ja lisaksi on meneillain
useita lahihoitajan perustutkintoja paivékoulutuksena. Tydvoimapoliittisena
paivakoulutuksena on ryhmé perhepéivahoitajiksi ja koulunkayntiavustajiksi
opiskelevia tutkinnon suorittajia. Kaikkiaan opiskelijoita on lahes 200.
Aikuiskouluttajia sosiaali- ja terveysalalla on Vaasan aikuiskoulutuskeskuksessa 12 ja

lisaksi koulutuspaallikko.

2.1 Ammattialan kuvaukset

Perhepaivahoitaja

Lasten paivéhoito on olennainen osa varhaiskasvatustyota
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2003), jonka taustana on sosiaalialan
arvoperusta ja ammattietiikka. Pdivahoitolain (péivahoitolaki 36/1973) maaritelman
mukaan paivahoito on lapsen hoidon jarjestamista joko paivékotihoitona,
perhepéivahoitona, leikki- tai muuna pdivahoitotoimintana. Lain mukaan kaikilla alle
kouluikéisilla lapsilla on vuodesta 1996 lahtien ollut oikeus kunnan jarjestdmaan

paivahoitopaikkaan.

Perhepdivahoitajan kelpoisuusehtoja ei ole saddetty laissa. Perhepdivahoitaja hoitaa
lapsia omassa kodissaan, ryhmaperhepéivakodissa tai lasten omassa kodissa. Koska
hoitoryhmat ovat pienid, perhepéivéhoitoon ohjataan usein pienimmat lapset seké
hyvin allergiset lapset, vanhempien valinnan mukaan. Perhepéivahoitajan tyo on
erittain vastuullista lasten varhaiskasvatusta; hoitoa, kasvatusta ja oppimista. Se on
tavallisesti yksin tehtavaa tyota ja vaatii oma- aloitteisuutta seka kykyé tehda

itsendisia ratkaisuja ja taitoa toimia joustavasti ja yhteistydssé eri tahojen kanssa.



Ryhméperhepaivakodissa, jossa hoidetaan enintdén 12 lasta, on yhdell& hoitajista
oltava vahintaan sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun

asetuksen 58:ssd sdadetty ammatillinen kelpoisuus (péivahoitoasetus 806/1992).

Paivahoitoala kehittyy nopeasti yhteiskunnan myoté, joten silla tarvitaan laaja-alaista
ammattitaitoa. Myos perhepdivahoitajan ty0 muuttuu yha vaativammaksi ja
perhepdivahoitajan ammattitutkinto antaa mahdollisuuden kehittaa tyon sisaltoa ja
osaamista varhaiskasvatuksen perusteiden edellytysten mukaiseksi. Ammattitutkinnon
suorittanut voi tyoskennelld kunnan palveluksessa kodissa, perhepéivakodissa,
péaivittdisen kotihoidon ja kasvatuksen korvaavissa tukiymparistoissa tai itsendisena
yrittajand/ yksityisten palveluyritysten toimipisteissé. Yhteisty0 lasten hoidon ja

kasvatuksen lahiyhteisdjen kanssa laajentaa toimintaympéristoa.

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja

Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinnon
suorittanut henkil® osallistuu eri-ikdisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten
kasvatuksen ja toimintakyvyn tukemiseen ja ohjaamiseen. Tutkinnon suorittajan
toimintaymparistéind ovat mm. varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta
paivahoito, esiopetus ja peruskoulu sekd aamu- ja iltapaivatoiminta ja vapaa-
ajantoiminnot. Toisen asteen koulutuksessa toimintaymparistot ovat mm. vammaisten
opiskelijoiden valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus, maahanmuuttajien
ammatilliseen koulutukseen valmistava koulutus, ammatilliseen peruskoulutukseen
ohjaava ja valmistava koulutus, ammatilliset tutkintokoulutukset seka lukio.
Tutkinnon suorittajan toimintaymparisté voi olla myds muu opiskeluun, ty6hon,
vapaa-aikaan tai kotiin liittyva toimintaymparistd esim. henkilokohtaista avustamista

tarvitsevan avustettavan tarpeiden mukaan.

Alan ty6tehtdvat muuttuvat ja laaja-alaistuvat. Ty sisdltdd kasvun, kehityksen,
oppimisen ja toiminnan tukemista, ohjaamista ja avustamista erilaisissa
toimintaympadristoissd.  Lapset ja nuoret tarvitsevat turvallista, ammattitaitoista
aikuista, jolla on aikaa ja kykyé lasn&oloon ja vélittdmiseen. Tyon tekijat luovat
yhdessé turvallisen ja yhteisollisen arjen, mik& edistdd lasten ja nuorten

mielenterveytta ja ehkéisee syrjaytymista.



Tyossa edellytetddan hyvia vuorovaikutus- ja ohjaustaitoja seka yhteistyotaitoja. Tyo
edellyttad soveltuvuutta alan tehtdviin.  Tutkinnon suorittanut toimii tiiviissa
yhteistyGssa opettajan ja muun henkildston kanssa seké useimmiten moniammatillisen
tiimin jasenend.  Yhteistyd huoltajien kanssa on myds tdarked osa tyota.

Monikulttuuriset perheet ovat osa yhd monimuotoisempaa yhteistyotéa.

Ty0td ohjaavat kasvatukselliset tavoitteet ja kuntouttava tygote. Tyon tavoitteena on
hyvinvoiva ihminen sekd omien edellytystensd mukaisesti oppimis- ja
toimintakykyinen, aktiivinen kansalainen.  Ty®d pohjautuu ihmisen kehityksen
kokonaisvaltaiseen tuntemiseen ja kasvun, oppimisen ja toiminnan teoreettisten

l&htokohtien huomioon ottamiseen tyGssa.

Tyd vaatii havainnointikykyd ja tilanteiden tunnistamis- ja arviointikykya seka
harkintaan perustuvaa Kriittistd ongelmanratkaisua ja paatoksentekoa. Tutkinnon
suorittanut osaa perustella tydssaan tekeménsa ratkaisut ja valinnat. Tutkinnon
suorittaneella on myo6s tietoyhteiskunnassa tarvittavat perusvalmiudet. Tutkinnon
suorittanut osaa hyddyntaa ilmaisutaitojaan toiminnan ohjauksessa.  Erilaisten
ryhmien ohjauksessa korostuvat itsendisen toiminnan suunnittelun, toteutuksen ja

arvioinnin taidot.

Lasten ja nuorten erityisohjaaja

Lasten ja nuorten erityisohjaaja suunnittelee ja ohjaa harrastus- ja vapaa-aikatoimintaa
lapsille ja nuorille sekd ohjaa ja tukee heidan perheitd&n. Erityisohjaajan tyon
tavoitteena on lasten ja nuorten kasvun ja yhteisollisyyden edistiminen seka
syrjaytymisen ja eriarvoistumisen ehkaisy. Toiminnan suunnittelussa on otettava
huomioon lasten ja nuorten omat lahtokohdat ja tekemisen vapaaehtoisuus. Lasten ja
nuorten erityisohjaajan toimenkuvaan voivat kuulua erityisnuorisotyo, tiedotus- ja
koulutustehtdvét seka yhteistyd eri toimijoiden, erityisesti koulun, sosiaalityon ja

nuorisotoimen kanssa.

Lasten ja nuorten ohjaus on vuorovaikutusta, joka edellyttdd yhteistyotaitoa,
joustavuutta, luovuutta ja organisointikykyd. Kaytdnnon ohjaustydssé tarvitaan

myotdelamisen taitoa, luotettavuutta ja avoimuutta.



Erityisohjaaja osaa motivoida ja innostaa eri-ikdisia lapsia ja nuoria ohjattuun
toimintaan. Erityisohjaajan on otettava tydskentelyssddn huomioon aikuisten, lasten
ja nuorten tarpeet ja odotukset asiakaslahtdisesti esim. monikulttuurisuus.

Lasten ja nuorten erityisohjaaja tyOskentelee nuoriso- ja erityisnuorisoty0ssa,
monikulttuurisessa  ympdristossd, laitoksissa ja sairaaloissa, kansalais- ja
jarjestétoiminnassa, pdivahoidossa, seurakunnan lapsi- ja nuorisoty0ssd, kouluissa,

iltapdivakerhoissa, alan yrityksissé seké itsendisena yrittajana.

2.2 Ammattitutkintojen pakolliset ja valinnaiset osat

Perhepdaivéhoitajan ammattitutkinto muodostuu kolmesta pakollisesta osasta ja
kahdesta valinnaisesta osasta. Valmistavan koulutuksen laajuus on 40 opintoviikkoa.

Oppilaitoksessa on mahdollista opiskella / suorittaa seuraavat tutkinnon osat:

Pakolliset osat: Kasvatustietoisuus, kasvatuskumppanuus ja yhteisty6taidot
Varhaiskasvatus
Terveys, turvallisuus ja ruokahuolto
Valinnaiset osat: Erityista tukea tarvitseva lapsi
Allergisen ja erityisruokavaliota noudattavan lapsen hoito
Monikulttuurisuus

Yrittdjyys (Perhepdivéhoitajan ammattitutkinnon perusteet 2006)

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto
muodostuu neljasta osasta. Tutkinto on valmis, kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu
hyvéksytysti. Valmistavan koulutuksen laajuus on 40 opintoviikkoa. Oppilaitoksessa

on mahdollista opiskella ja suorittaa seuraavat tutkinnon osat:

Pakolliset osat: Ohjaustydssa toimiminen
Kasvun ja kehityksen tukeminen ja ohjaaminen
Oppimisen ja toiminnan tukeminen ja ohjaaminen
Erityista tukea tarvitsevien ohjaaminen

Vapaasti valittava osa: Ammatinharjoittajana toimiminen (Koulunkdynnin ja aamu-
ja iltapdivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinnon perusteet 2011)
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Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto muodostuu neljasta pakollisesta
osasta, yhdesta valinnaisesta osasta ja yhdesta vapaaehtoisesta osasta. Valmistavan
koulutuksen laajuus on 40 opintoviikkoa. Oppilaitoksessa on mahdollista opiskella /

suorittaa seuraavat tutkinnon osat:

Pakolliset osat: Erityiskasvatus ja ohjaus

Moniammatillinen yhteisty6

Yhteisollisyys ja osallisuus

Kulttuurien vuorovaikutus
Valinnaiset osat: Erityista tukea tarvitsevien lasten ja heidan perheidensd ohjaus ja
tukeminen
Erityista tukea tarvitsevien nuorten ja heidan perheittensd ohjaus ja tukeminen
Vapaaehtoinen osa: Yrittdjyys (Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinnon
perusteet 2004)

2.3 Ammattitutkintojen yhteinen sisalté

Jokainen Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto sisaltdd samankaltaisen Opintojen
ohjaus- osan. Tassa osassa selvitetddn omat opiskelutaidot ja kehitetdédn
oppimisvalmiuksia seké itsearviointia ja elinikaistd oppimista. Tavoitteena on, ettd
tutkinnon suorittaja tietdd hyvan ryhmdadynamiikan edellytykset ja ymmartdd oman

toimintansa vaikutukset positiivisen ja oppimista edistavan ilmapiirin luomisessa.

2.2.1 Samankaltaisuus opinnoissa

Perhepdivahoitajan, koulunkdyntiavustajan ja lasten ja nuorten erityisohjaajan
ammattitutkinnoissa kaikissa tulee kasitelld kasvatustietoisuutta, arvoperustaa,
ihmiskasitystd,  ihmisen  fyysistd, psyykkistd ja  sosiaalista  kehitystéa.
Koulutustarjottimessa nditd opintoja tarjotaan kaikille yhteisesti. Tutkintotoimikunnat
eivat nadiden ammattitutkintojen kohdalla maaréa, missé jarjestyksessa tutkinnon osat
tulee suorittaa, siksi on ollut mahdollista jarjestdd Ilahiopetus alkamaan

samankaltaisista osista. Lukujarjestysten sisdltéteemoina on hieman eri nimi4,
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riippuen  opetussuunnitelman  teemoista, esimerkiksi  koulunk&yntiavustajan
opetussuunnitelma  kertoo  otsikon ~ Ammattietiikka alla  arvoperustasta,
ihmiskésityksestd, ammattiroolista ja salassapitovelvollisuudesta, kun molemmissa

muissa opetussuunnitelmissa aiheet asettuvat teeman Kasvatustietoisuus alle.

Esimerkiksi, kun perhepdivéhoitajat miettivat vaihtoehtopedagogiikkoja
perhepdivahoidon ndkokulmasta, koulunkéyntiavustajat tekevét sen koulun ja

koululaisen nakdkulmasta.

Lait ja sdddokset ovat osin samoja, osin erilaisia, ndihin asioihin tutkinnon suorittajat

paneutuvat omana ryhméanéan.

Yhteisty6taidot -osa on lahes sama jokaisessa kolmesta ammattitutkinnosta.
Vuorovaikutus, ryhma- ja tiimitaitoihin tarvittavat kielellinen ja sanaton viestinta on
mahdollista toteuttaa yhteisissé opinnoissa ja juuri tdhén osaan painottaa

moniammatillisuuden toteutumista ja harjoitteita aidoissa tilanteissa.

Kussakin ammattitutkinnossa vaaditaan SPR:n ensiapukortti, se on mahdollista
suorittaa koulutustarjottimen osoittamana ajankohtana kaikille yhteisesti.
Tyo6hyvinvointiin, tydergonomiaan, itsensa kehittdmiseen, monikulttuurisuuteen ja
viela moneen muuhun asiaan on mahdollista soveltaa yhteista koulutustarjotinta.
Kaikki kolme tutkintoa ja vield vuoden 2010 aikana Lahihoitajan perustutkinnon
koulutusalan Lapset ja nuoret, siséltavat yhteiset lahiopetuksen teemat on kartoitettu ja

aikataulutettu koulutustarjottimeen.

Karkeasti laskien kaikille kolmelle ammattitutkinnolle yhteisid opintoja on vahintaan
14 ov. Osittain yhteisid kahdelle ammattitutkinnolle noin 15 ov. Ja aivan omia
opintoja noin 9 ov, joista perhepdivéhoitajan ammattitutkinnon opetuksen jakavat

lahihoitajaopiskelijat.
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2.2.2 Hyoty kouluttajalle ja muille yhteisty6tahoille

Koulutustarjotin on valmistunut kesalla 2010. T&amé&n ansiosta lukujarjestyksen
teemat on voitu jakaa kouluttajille jo lomien péatyttya elokuussa. Koulutustarjottimen
toteutuksessa tarvitaan kouluttajilta erilaista osaamista ja tdman koulutustarjottimen
toteutukseen osallistuu kuusi kouluttajaa:

ensiapukorttikoulutukset,

hygieniapassikoulutukset,

lasten ja nuorten sairauksiin ja sairaanhoidolliseen teemaan liittyvat koulutukset,

1

2

3

4. ruokaan ja siivoukseen liittyvét koulutukset
5. kayttaytymistieteisiin liittyvat koulutukset
6

. sosiaaliasioihin ja koulumaailmaan liittyvat koulutukset.

Kouluttajat voivat organisoida oman kalenterinsa koko koulutuksen ajaksi, puolitoista
vuotta eteenpdin. Samoin tutkintotilaisuudet ovat tiedossa hyvissa ajoin ja mikéli
rahoittajana on esim. oppisopimustoimisto, saa se lukujarjestykset myods heti
sopimusten teon jalkeen. Oppilaitoksen vahtimestaritkin ovat tyytyvaisid saadessaan
koko vuoden koulutusajankohdat, illat ja lauantait, tietoonsa jo kouluvuoden alussa.

Lukot ja halytykset voi ohjelmoida valmiiksi.
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3 Koulutustarjottimen lahtékohdat

3.1 Henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistamisen tavoitteena on, ettd nayttétutkinnon suorittajat saavat
tarvitsemaansa neuvontaa, ohjausta, tukea ja opetusta. Henkilokohtaistaminen
perustuu  Opetushallituksen maaraykseen 43/011/2006. Néayttétutkinnon
suorittaminen ei edellytd koulutukseen osallistumista. Poikkeuksen muodostavat
tutkinnot, joissa opetushallitus maarayksessadan opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon
perusteista edellyttdd valmistavaan koulutukseen osallistumista.  Tutkinnon
suorittamisessa tunnustetaan osaaminen ja ammattitaito olipa se hankittu tydeldmassa,
harrastustoiminnassa tai koulutuksessa. Valmistava koulutus tarjoaa mahdollisuuden

tdydentéa ja paivittdd osaamista ennen nayttétutkinnon suorittamista.

Tutkinnon suorittaminen suunnitellaan yhteistytssé opiskelijan ja vastuuopettajan
kesken ja siitd laaditaan kirjallinen Henkilokohtaistamissuunnitelma (HEKSU). Siihen
kuuluvat henkildkohtainen nayttétutkintosuunnitelma ja oppimissuunnitelma. HEKSU
laaditaan hakeuduttaessa tutkinnon suorittajaksi tai valmistavan koulutuksen alussa.
Sen toteutumista seurataan koulutuksen aikana k&ytévissa opiskelijan ja opettajan
valisissd ohjauskeskusteluissa. Tarvittaessa sitd tdydennetaan ja tarkennetaan.

3.1.1 Osaamisen tunnistaminen

Henkil6kohtaistetun tutkinnon suorittamisen lahtokohtana on opiskelijan tydssé tai
muulla kokemuksella sekd aiemmilla opinnoilla saavuttama ammattitaito suhteessa
suoritettavan tutkinnon vaatimuksiin. Ammattitaito ja osaaminen todetaan
osaamiskartoituksella. Osaamiskartoitus tehdaan kayttdmalla monipuolisesti erilaisia
alalle soveltuvia menetelmid; esim. haastattelua, itsearviointia osaan.fi — ohjelmalla,
kirjallisia testeja, kaytannon tyonaytteitd sek&d huomioimalla koulu- ja tyétodistukset
sekd tyonantajan lausunnot. Osaamiskartoituksen perusteella henkilé ohjataan suoraan
hanelle soveltuvan tutkinnon tai tutkinnon osien suorittamiseen tai tarvittavan

lissammattitaidon hankkimiseen. Osaamisen tunnistamiseen kuuluvat myos



14

oppimisvalmiuksien kartoittaminen ja maahanmuuttajien tydelaméssa ja opiskelussa
vaadittavan kielitaidon seké& tyGeldmatietojen arviointi. Osaamiskartoituksen tulokset
ja siité tehtdvat johtopaatokset kirjataan opiskelijan

Henkilokohtaistamissuunnitelmaan eli HEKSUUN.
3.1.2 Henkilokohtainen nayttétutkintosuunnitelma

Henkilokohtaisessa nayttétutkintosuunnitelmassa paatetdén suoritettavat tutkinnon
osat, nayttoymparistot, tutkintotilaisuuksien ajankohdat sek& tehdaan esitys aiemmin
osoitetun osaamisen tunnustamisesta. Joissakin tutkinnoissa tutkinnon suorittajat

laativat itse tarkan toteuttamisvaiheen nayttosuunnitelman.
3.1.2 Henkiltkohtainen oppimissuunnitelma

Henkilokohtaisen oppimissuunnitelman laadinnassa otetaan huomioon opiskelijan
elaméntilanne, osaamiskartoituksen perusteella todetut oppimistarpeet,
tyossdoppimisen mahdollisuudet sek& ohjaus- ja tukitarpeet. Opiskelija osallistuu
opetukseen henkil6kohtaisen oppimissuunnitelmansa mukaisesti.
Tydvoimapoliittisessa koulutuksessa opiskelijalla on velvollisuus osallistua
opetukseen, eika oppilaitos voi myontaad vapautusta opiskeluun osallistumisesta.
Mikali opiskelijalla on aiemmin hankittua osaamista, otetaan se huomioon
oppimissuunnitelmassa ja tarjotaan hénelle vaihtoehtoisia opintoja, jotka tukevat

hanen ammattitaitonsa kehittymista.

3.2 Joustavat oppimisjarjestelyt

Oppilaitos kehittdd ja tarjoaa sellaisia joustavia oppimisjarjestelyja, jotka
mahdollistavat henkildkohtaisten oppimissuunnitelmien toteutumisen. L&hiopetukseen
osallistumisen mahdollistamiseksi tutkintoon valmistavaa koulutusta jarjestetaén
péiva-, ilta- ja viikonloppukoulutuksena. Opiskelu voi olla kokoaikaista l&hiopiskelua

tai monimuoto-opiskelua.

Valmistava koulutus toteutetaan tutkinnon osittain, jolloin opinnot voi aloittaa

joustavasti tutkinnon osan valmistavan koulutuksen alkaessa. Tutkintoon
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valmistavalla koulutuksella on koulutustarjotin, josta opiskelija voi valita ne teemat,
joissa osaamiskartoituksessa on todettu olevan ammattitaidon tdydentamisen tai
paivittdmisen tarvetta. Tydssdoppiminen on vaihtoehtoinen tai tdydentdva oppimisen
tapa koulussa tapahtuvalle oppimiselle. Joissakin tutkinnoissa on myds mahdollista

opiskella verkossa.

3.3Moniammatillisuus

Toimittiinpa millaisessa  tyoympéristossa tahansa, kaytdnnon nékdkulmasta

tarkasteltuna moniammatillisessa yhteistydssa korostuu viisi kohtaa:

asiakaslahtoisyys

- tiedon ja eri ndkdkulmien kokoaminen yhteen

- vuorovaikutustietoinen yhteistyd

- rajojen ylitykset

- verkostojen huomioiminen (Isoherranen, 2005, 14).

Jokainen ammattitutkinto on erikoistunut omaan osaamiseensa, mutta asiakkaan / lapsen
ja hanen perheensa kannalta tarvitaan yhteistyotd, joka syntyy perhepéivahoitajan ja
hé&nen ohjaajansa tai koulunkdyntiavustajan ja opettajan tai lasten ja nuorten
erityisohjaajan ja hanen esimiehensa kanssa. Tieto, joka saadaan eri ndkdkulmista
toimittaessa eri tehtdvissé asiakkaan kanssa taydentad kokonaistietoa asiakkaan hyvéksi.
Y hteistydn tekeminen ei ole itsestadn selvaa ja edellyttdd oman osaamisen tunnistamista
ja sen tuomista esiin tasavertaisena osallistujana vuorovaikutukseen. Moniammatillisen
yhteistyon kehittdminen johtaa tasa-arvoiseen paatoksentekoon ja on askel kohti sité

integraatiota, johon my6s monitieteisyys pyrkii (Isoherranen 2005, 36).

Yksintydskentelyékin toki tarvitaan, mutta on yhd enemman ongelmia, joiden
ratkomisessa tarvitaan ajattelu- ja toimintatapojen siirtymista holistiseen suuntaan

pirstaleisen ja osittaisen ajattelun toiminnan sijaan (Isoherranen 2005, 39).

Koulutuksen aikana eri ammattitutkinnon suorittajat opettelevat vuorovaikutusta
ryhmissa omasta asiantuntijuuden roolistaan. Kaikkialla tydéryhmat siséltavat omia

normejaan, joko nékyvasti tai sanattomasti. Toisaalta normit luovat turvallisuutta, mutta
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toisaalta ne voivat tulla kehityksen esteiksi. Moniammatilllista yhteistyota opettelevissa

ryhmissé on hyva tiedostaa, ettd muutos vaatii pitkdjanteisyytta.

Ryhmissa on myos erilaisia rooleja. Roolien status ja arvovalta voi liittya esimerkiksi
koulutusajan pituuteen ja suoritetun tutkinnon tasoon. Ammattitutkinnon suorittaneen
tutkinnon suorittajan on hyvé tietdd asemansa ty0yhteisossa, mutta ei tule vahatelld omaa
osaamistaan tai osallisuutensa tarkeytta yhteisissa kokouksissa ja tilanteissa, joissa
lapsen paras on nostettava esiin. Moniammatilliset ryhmét kokoontuvat yhteen yleensa
asiakkaan tarpeista ldhtien. Sama ryhma saattaa kokoontua vain kerran tai kaksi, talloin
on hyvé osata tuoda vélittomasti oma osaamisensa keskusteluun mukaan. Ryhméassa
tulisi syntyé dialogi ja sosiaalinen kognitio, joka tuottaa uuden ndkdkulman

késiteltdvaan asiaan (Isoherranen, 2005, 55).

Riittavan hyvad ammatillista itsetuntoa tarvitaan tilanteissa, joissa tdytyy kommunikoida
toisten asiantuntijoiden kanssa avoimesti. Kun téllaisissa tilanteissa vield pahimmillaan
saatetaan olla eri mieltd ratkaisusta, riittdva itsetuntoa tarvitaan, etta asiallinen
keskustelu onnistuisi. Hyva asiantuntija ymmartaa sen, ettei hanelld suinkaan aina 16ydy
oikeaa vastausta, ja on siksi valmis dialogiin eika ole dogmaattinen. (Isoherranen, 2005
59)

Asiantuntijuus ei ole pelkastaan opitun toistamista, vaan sen osana nahddén myos uuden
tiedon yhdessa tuottaminen ja toimintatapojen kriittinen tarkastelu. Arjen tasolla
ratkaisujen etsiminen yhdessa lisaa keskinaista tukea ja toisten tekemien ratkaisujen

ymmartamista.

Tutkimukset ovat osoittaneet selkedn ammatti-identiteetin merkityksen. Oman
asiantuntijaroolin I6ytaminen ja tunnistaminen keskustelevana, tiettyd osaamisaluetta
edustavana tiimin tai verkoston jasenend ei aina selkiinny riittdvasti koulutuksen aikana
(Isoherranen 2005, 155). Toisten ammattien tuntemus on sekin yllattdvan vahaista ja
sisaltaa stereotypioita. Jos koulutuksen kuluessa ei ole saanut valmiuksia kuunnella
arvostaen toisia asiantuntijoita, esittaa ja perustella omia ammatillisia ndkemyksiééan
sekd ymmartéaa dialogin merkitysta yhteisté tavoitetta luotaessa, on osallistuminen

erilaisiin yhteistydomuotoihin vaikeaa. (Isoherranen, 2005, 155)
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Moniammatillinen yhteistyd on tullut jad&ddékseen. Haasteina ovat erityisesti:
kokonaisvaltainen lahestymistapa ja verkostojen huomioiminen, asiakaslahtoisyys, tasa-
arvoinen ja joustava yhteisty6 seka tyohyvinvointi. Kun tunnistamme naita ilmioita seka
itsessé ettd toisissa, voimme paremmin auttaa toimintaa rakentumaan

yhteistydorientoituneesti ja asiakaslahtdiseksi (Isoherranen, 2005, 160).

3.4Yhteisollisyys oppimisessa

Yhteisollisyys syntyy kuulumisesta johonkin yhteisoon (Hakkarainen ja muut 2005,

125).  Tallaisia yhteistja voi olla kotona, tyopaikalla, harrastuksen parissa tai

opiskelussa. Yhteiso tukee oppimista:

1. Oppiminen ja taidon hallinta ovat toiminnan tuloksia, eivét sen edellytyksié.

2. Kaikki monimutkaiset kulttuuriset taidot esiintyvat ensin ihmisten vélisend
sosiaalisella tasolla ja vasta sitten ihmisen omalla psykologisella tasolla.

3. Ihminen pystyy ulkoisten tukirakenteiden (késitteelliset, sosiaaliset, emotionaaliset)
varassa Vvaativampiin éalyllisiin toimintoihin. Taidon kehittyessa yksild pystyy
asteittain vahentdmaan riippuvuuttaan tukirakenteista ja suorittamaan tehtdvat

itsendisesti (Hakkarainen ja muut, 2005, 125).

Oppimisen yhteisossa toiset tutkinnon suorittajat voivat toimia toistensa voimavaroina ja
haasteina asiantuntijan ohjauksessa. Ohjauksen tarkoituksena on opiskelijan suorituksen
ohjaaminen ja hyvien kaytantdjen esittdminen antamatta kuitenkaan valmiita ratkaisuja.
Vaikean asian oppiminen on helpompaa, jos saa omiin kehittyviin taitoihinsa
suhteutettua tukea ja rohkaisua. Yhteisollinen toiminta johtaa muutoksiin alyllisissa

prosesseissa, ja niiden avulla voidaan laajentaa yksilon henkisia voimavaroja.

Menestyksekéas oppiminen edellyttdisi Kaarlo Laineen mukaan myos vetoamista
oppilaan kokemuksiin ja hanen intressiensa kytkemista elamantilanteen kautta
kasiteltdvaan asiaan. Opetustilanteessa kaytan tatd esimerkiksi moniammatillisuutta
kasiteltdessa niin, ettd piirrdan miellekartan taululle ja kirjoitan keskioon sanan
moniammatillisuus. Tutkinnon suorittajat kertovat tdydentévat keskustellen kuviota
oman kokemuksensa ja arjen case-tapausten valossa. Yhteistyéverkoston

asiantuntijuuden selvitessa myds oma asiantuntijuus kirkastuu ja oma tehtéva verkoston
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tiedon lisdéjana tulee tarkeaksi. Kirjallinen teoriaosuus jaa hyvin ohueksi ja

vuorovaikutteisesti teoria saa elavan kosketuksen aiheeseen.

Vygotskyn sanoin (Hakkarainen ja muut,2005, 154): Kaikki lapsen kulttuurikehitykseen
liittyvat toiminnot esiintyvat kahdesti tai kahdella tasolla. Ensin se esiintyy sosiaalisella
tasolla ja sitten psykologisella tasolla. Ensin se ilmenee ihmisten valilla
interpsykologisena kategoriana ja sitten lapsessa intrapsykologisena kategoriana. Tama
kuvaa sitd, miten alylliset toiminnat vélittyvat uusille oppijoille (ei siis ainoastaan
lapsille). Ensin ne esiintyvét ihmisten valilla ja vasta sitten muuntuvat osaksi ihmisen
tapaa ajatella ja hahmottaa asiaa. Tatd asiaa hyddynnetddn koulutustarjottimen tavassa
opiskella uuteen ammattiin.
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4 Koulutustarjottimen toteutus

Hakeutumisvaiheessa tutkinnon suorittajaksi hakeutuva hakija haastatellaan ja
keskustellaan h&dnen osaamisestaan. Hakijan soveltuvuus alalle arvioidaan myds, koska
hakijalla voi olla ammatista tai opiskelusta erilainen kasitys kuin, mita todellisuus on,
esim. perhepdivéhoitajan ammattitutkinto ei anna patevyytta tyoskennelld paivakodissa
muuten kuin henkiloékohtaisena avustajana tai ettd lasten ja nuorten erityisohjaaja on
nimenomaan erityisohjaaja, ei erityislasten ohjaaja. Hakeutumisvaiheessa voidaan
kayttdd apuna myos kirjallista ennakkotehtavad. Kirjallinen tuotos tdydentda hakijan

kuvaa ja on edellyttdnyt jo ennakkopohdintaa alan vaatimuksista.

Aikuiselta hakijalta kysytddn myos taitojen, kokemuksen ja aiemman koulutuksen
lisaksi mahdollisia oppimisvaikeuksia tai tuen tarvetta. Aikuinen on kuitenkin oppinut
usein vélttelemaan tilanteita, jotka on kokenut hankaliksi ja siksi esim. lukivaikeus voi
tulla yllatyksend opiskelun edetessd. Naista asioista on hyva keskustella kouluttajan

kanssa, jotta tarpeellinen tuki voidaan jarjestaa tutkinnon suorituksen kérsimatta.

Hakeutumisvaiheessa taytetadn Henkilokohtaistamissuunnitelmaa (HEKSU), johon
kirjataan jo suoritetut osaamiset esim. hygieniapassi tai ensiapukortti ja keskustellaan
onko hakijan mahdollista suorittaa tutkinto aidoissa ammattitutkinnon vaatimissa
tilanteissa. Henkilokohtaistamissuunnitelma paivitetaan opiskelujen edetessé aina uuden

tutkinnon osan alkaessa.

Koulutustarjotin tarjoaa tarvittavan ammattitaidon hankkimiseksi ilta-/ monimuoto-
opiskeluna l&hiopetusta, eté- ja verkko-opetusta seka tydssdoppimista. Lahiopetukseen
on teemoiteltu kaikille tutkinnoille yhteiset osiot. Opetus tapahtuu yhtend iltana viikossa
ja yhtené lauantaina kuukaudessa. Pienryhmaopetuksena toteutetaan ne tutkinnon osat,
jotka ovat ominaisia vain yhdelle ammattitutkinnolle. My®ds tutkintosuoritusten ohjaus

tapahtuu tutkintokohtaisesti ja jopa henkilokohtaisesti Heksua paivitettaessa.

Monimuoto-opiskelu tapahtuu yleensa tyon ohella, siksi vahaiseen ldhiopetukseen tulee
yhdistda muita opiskelumuotoja. Etdopiskeluna tutkinnon suorittaja tekee tehtévia, jotka

on kytketty alan tydhon. Omassa ty6ssaan opiskelija etsii tehtévien kautta uusia
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nékokulmia ja teorioiden sovelluksia kaytantoon, paneutuu omaan tyohonsé
analyyttisesti, kehittaden ja mahdollisesti haastattelee toisia samaa tyoté tekevia tai
yhteistyokumppaneita.

Verkko-opetus luo tutkinnon suorittajalle mahdollisuuden paneutua opintoihinsa
itselleen sopivimpana ajankohtana. Siksi téssé koulutustarjottimessa on verkko-opetus
painottunut nimenomaan joulun ja kesan ajanjaksoihin. Aikuiskoulutuksessa ei ole
pitkia loma-aikoja, joten opiskelu etenee myods muiden koulujen lomien aikaan. Verkko-
opetus on tutkintokohtaista, kuten etatehtavatkin. VAKK kéyttaa verkko-opetuksen
alustana Learning Gateway- oppimisalustaa. Alustalla on ilmoitustaulu ajankohtaisille
asioille, opiskeluohjelma/-kalenteri, l&hipdivien opiskelumateriaalit aihealueittain /
tutkinnon osittain seka erilaisia verkkotehtévia. Verkkotehtavat palautetaan verkko-
oppimisalustalle. Jokaisella opiskelijalla on oma kansio, jonne tallettaa tehtavét. Kansio
toimii myos arkistona. Kouluttaja seuraa tehtavien palautuksia ja antaa
henkil6kohtaisesti palautetta tutkinnon suorittajalle. Tiedottaminen helpottuu ja
ajankohtaiset asiat ovat reaaliaikaisia. Opiskelijat perehdytetadn oppimisalustan

kayttoon verkko-opetuksen alkaessa.

Tydssédoppiminen kuuluu olennaisesti ammattitutkinnon suorittamiseen.
Tydssaoppimisen suunnitelmaan (TOPS) tutkinnon suorittaja laatii itselleen viiden
viikon ohjelman, jolloin hén viikoittain asettaa itselleen tavoitteet, mihin han erityisesti
viikon aikana paneutuu. Mité asioita hdn harjoittelee ja tarkkailee kunkin viikon aikana.
Tavoitteet valitaan ammattitutkinnon tutkintokriteereistd. VAKK:n kouluttaja kay
tyossdoppimisen aikana seuraamassa jokaista opiskelijaa (lukuun ottamatta
oppisopimuksella opiskelevia, joilla on oppisopimustoimiston maardama
tyopaikkaohjaaja) ja antaa tutkinnon suorittajalle henkilokohtaista palautetta

toiminnasta.

Ammattitutkinnon suorittaminen on riippumatonta osaamisen hankkimistavasta.
Lahiopetukseen osallistuminen ei siis ole pakollista. Tutkinnon suorittaja voi itse
arvioida omaa osaamistaan ja omia tiedon tarpeitaan ja sen mukaisesti osallistua
tarjottavaan opetukseen. Tutkinnon jarjestgjélla, kouluttajalla, on kuitenkin vastuu siita,
ettd jokainen tutkinnon suorittaja on saanut hénelle kuuluvan opetuksen, jotta hanelld on
riittavét tiedot suorittaa hyvaksytysti tutkintotilaisuus.
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Tutkinnon suorittajalla on velvollisuus osallistua nayttotilaisuuksiin. Koko opiskelu
koostuu henkil6kohtaisesta opiskelusuunnitelmasta, tutkintoon valmistavasta
koulutuksesta seka tutkintotilaisuuksista. Tutkinnon suorittaja seuraa omaa
henkil6kohtaista opiskeluohjelmaansa ja valitsee koulutustarjottimesta itselleen kuuluvat
opinnot. My0s pienryhmien opiskeluillat ja lauantait on merkitty koulutustarjottimeen.
Koulutustarjottimen l&hiopetus kasittelee aihetta aina yleisemmall4 tasolla ja tehtavien
kautta keskitytddn oman ammattialan ndkdkulmaan. Tutkintojen suorittajien
lahipéivatyoskentelyyn kuuluu, aiheeseen liittyen, opponointia, pari- ja

ryhmétydskentelyd myods moniammatillisesti ilman ammattitutkintojakoa.

Kari Murto (Murto,1998, 123) kertoo yhteison kehittymisesta ja itsetuntoisesta
yhteisostd, joka jo tuntee heikkoutensa ja vahvat puolensa. Itsetuntoinen yhteiso ei
suinkaan ole ongelmaton ja ristiriidaton, mutta sen jasenill& on rohkeutta, kykyja ja
taitoja kasitelld vastaantulevia vaikeuksia sekd kokemukseen perustuva luottamus niisté
selviytymiseen. Yhteisollisen itsetunnon kasvaessa yhteiso itse asettaa itselleen entista
vaativampia tavoitteita, jotka puolestaan vievat yhteison kehittymista eteenpain. Nain
tapahtuu myos tutkinnon suorittajien yhteisossd, joka on ammattitutkintojen ryhmien

summa. Uskon itsedadn toteuttaviin ennusteisiin.
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5 Yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd koulutustarjotin on tullut tarpeeseen. Monimuoto-
opiskelijamadrien pienentyessd, voidaan sopivassa osakokonaisuuden aloituksessa
ottaa mukaan uusia tutkinnon suorittajia. Né&in tutkintokokonaisuus séilyy
mielekkddna myos pedagogisesta nakOkulmasta katsottuna. Jo pidemmalle ehtineet
opiskelijat voivat opastaa aloittelevia oppimaan. Opiskelun tapa on yhteisollinen.
Kokeneet opiskelijat ottavat siipiensa suojaan vastatulleet. Kokemusta on kaikilla,

mutta tottuneemmat rohkaisevat uusia tuomaan omia mielipiteitaén esiin.

Koulutustarjotin toimii moniammatillisuuden oppikenttédnad. Jo opiskeluvaiheessa
opetellaan tuomaan oma nakdkulma oman osaamisen valossa keskusteluun.
Perhepdivahoitaja, koulunkayntiavustaja ja lasten ja nuorten erityisohjaaja seka
l&hihoitaja tyoskentelevét parina enemman koulutusta saaneen kanssa, mahdollisesti
lastentarhanopettajan, opettajan ja jokaisella tulee olemaan ty0oyhteiso esimiehineen ja
tyokokouksineen, joissa edellytetddn oman asiantuntijuuden tuomista esiin ja osaksi
keskustelukokonaisuutta. Téllaista tiedon kokonaisuuden palapelia voi oppia, kun

opiskelemassa on samanaikaisesti useamman ammattitutkinnon opiskelijoita.

Koulutustarjotin saastaa resursseja. On taloudellisempaa kerata pienet
opiskelijaryhmét samanaikaisesti opetukseen kuin opettaa viidelle tai kymmenelle

opiskelijalle toistuvasti samat asiat.

Koulutustarjotin on kehitetty palvelemaan sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinnoissa, mutta uskoisin, ettd samanlaista rakennetta voi hyddyntéaa
muissakin koulutuksissa, esim. erd- ja luonto-opaskoulutuksissa yhdessa

kalastusoppaitten ja erdkokkien kanssa.

Koulutustarjotin antaa mahdollisuuden myydé& koulutusteemoja ulkopuolisille asiasta
kiinnostuneille. Tdm4& on otettu esiin jo joissain palavereissa, mutta toistaiseksi ei ole

resursseja sen kehittamiselle.



23

Talla hetkelld koulutustarjotin el&a ja voi hyvin. Kerddmme palautteita, joiden avulla

tarjotin voi kehittya yha paremmaksi palvelemaan elinik&ista oppimista.
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Liite 1.

VAKK / Sote / ammattitutkinnot

ma -to 17.30 —20.15, la 9.00 —15.00

2.9.2010 - 18.2.2011
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paivamaara

perhepdivahoitajan at
varhaiskasvatus

koulunkayntiavusta-jan at
toimintakyvyn tukeminen

lasten ja nuorten
erit. ohjaajan at
erityista tukea
tarvitsevien lasten ja
heidan perheittensa
ohjaus ja tukeminen

lasten ja nuorten
erit. ohjaajan at
erityista tukea
tarvitsevien
nuorten ja heidan
perheittensé ohjaus
ja tukeminen

lahihoitajan pt
lapset ja nuoret

to 2.9. at perusteet uusi
osa

varhaiskasvatus

toimintakyvyn tukeminen

erityista tukea
tarvitsevien lasten ja
heidan perheittensa

erityista tukea
tarvitsevien
nuorten ja heidan

ASV AL ohjaus ja tukeminen | perheittensa ohjaus
SH ja tukeminen
SH
la4.9. nayttotutkintojérjestelma
uusille opiskelijoille AL
ti 7.9. Vasu linjaukset Aitiyshuollon
palvelujarjestelma,
varhaiskasvatuksen
ASV historia
ASV
ke 8.9. Kasvatus- ja Ihmisen eldménkaari | lhmisen Kouluikaisen ja nuoren
kuntoutussuunnitelma, Lapsuus elamankaari kasvu ja kehitys
HOJKS eldaménvaiheena Nuoruus
ASV eldmanvaiheena
SH ASV ASV
to 16.9. Asiakaslahtoisyys ja Ihmisen eldménkaari | lhmisen Kouluikaisen ja nuoren
vastuullisuus Lapsuus elamankaari kasvu ja kehitys
elaméanvaiheena Nuoruus

SH

ASV

elaménvaiheena
ASV

ASV
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paivamaara pph at KKA at Lanupe lapset Lanupe nuoret Lh lanu
la 18.9. Lapsen kehitys ja kasvu Lapsen fyysinen,
kognitiivinen,
sosioemotionaalinen ja
ASV persoonallinen kehitys
ASV
ti 21.9. Terveyskasvatus — hygienia | Perhetyon Perhety6n
ja seksuaalisuus menetelmia ja menetelmia ja
kaytantoja + kaytantoja +
KK palvelujarjestelma palvelujarjestelma
SH SH
to 23.9. Lapsen kielen kehitys Sairaan lapsen hoito
ASV KK
la 25.9. Perhe ja perhetyd, Perhe ja perhetyo, Perhe ja perhetyod,
ekokulttuurinen ekokulttuurinen ekokulttuurinen teoria,
teoria, teoria, erilaiset perheet,
erilaiset perheet, erilaiset perheet, perheiden kriisien
perheiden kriisien perheiden kriisien kohtaaminen
kohtaaminen SH | kohtaaminen SH | SH
ke 29.9. Hoidon, kasvatuksen ja Lapsen hoidon eri
oppimisen kokonaisuus alueet oppimistilanteina
ASV ASV
to 30.9. Terveyskasvatus — Elinolot ja Elinolot ja Lapsi- ja
Tavallisimmat sairaudet elamantapa, elaméntapa, nuorisokulttuurit ja
lapsiperheiden asema | lapsiperheiden niiden
yhteisotasolla, asema ilmenemismuodot

KK

lastenkulttuuri ja
elaméantapa
SH

yhteisotasolla,
nuorisokulttuuri ja
elamantapa

SH

SH
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paivamaara pph at Kka at Lanupe lapset Lanupe nuoret Lh lanu
ma 4.10. Lapsesta lahtevé toiminta Lapsikeskeinen tyon
ASV suunnittelu, toteutus ja
arviointi ASV
ti 5.10. Elinolot ja Elinolot ja Lapsi- ja
elamantapa, elamantapa, nuorisokulttuurit ja
lapsiperheiden asema | lapsiperheiden niiden
yhteisttasolla, asema ilmenemismuodot
lastenkulttuuri ja yhteisotasolla,
elamantapa nuorisokulttuuri ja
SH elaméantapa
SH SH
la 9.10. Lapselle ominainen tapa Pitkaaikaissairaudet ja Erityisnuorisotyo Leikki ja sen merkitys
toimia, leikki niiden hoitotoimenpiteet SH ASV
ASV KK
ke 13.10. Lapselle ominainen tapa Varhaiskasvatuksen
toimia, liikunta, tutkiminen, menetelmid
taiteellinen ilmaisu ASV
ASV
to 14.10. Tybergonomia Lastenkulttuurin Nuorisokulttuurin Lapsi- ja
HP ryhmétdiden purku ryhmétdiden purku | nuorisokultuurin
SH SH ryhmétyon purku SH
ma 18.10. Oppimisympaéristot Toimintaymparisto, Oppimisympéristot ja
oppimateriaali lapsen kehitysté tukeva
ASV SH toiminta ASV
ti 19.10. Erilaisten apuvalineiden Lastensuojelu Lastensuojelu Lastensuojelun

tuntemus
HP

SH

SH

periaatteet
SH
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paivamaara pph at Kka at Lanupe lapset Lanupe nuoret Lh lanu
ti 26.10. Orientaatiot Lastensuojelu Lastensuojelu Oppimisympéristot ja
ASV lapsen kehitysta tukeva
toiminta ASV
ma 1.11. Alle 3-v. pedagogiikka,
lorut, sadut, musiikki
ASV
ti 2.11. Moniammatillisuus Eldmaénhallinta, tyd Eldmaénhallinta, tyd | slh
ASV ja tyollisyys ja tyollisyys ?
SH SH
ti 9.11. Toiminnan suunnittelu, Lapsekeskeinen,
tiedottaminen laadukas
ASV varhaiskasvatus ASV
to 11.11. Viittomakieli ja Elamanhallinnan Nuorten
tukiviittomat merkitys lapselle tyollistdminen ja
MK SH asuminen SH
ti 16.11. Terveyskasvatus — Pdihteet | Paihteet ja niiden Pdihteet ja niiden Nuoren kehityksen
ja niiden vaarinkaytté vaarinkaytto vaarinkaytto riskitekijoita (paihteet,
SH SH SH huumeet...) SH
la 20.11. Lapsen vasu, kasvun kansio Lapsen havainnointi,
ASV kasvun ja kehityksen
tuki ASV
ke 24.11. Arviointi, dokumentointi Lapsen kasvun ja
Etatehtavien purku kehityksen seké
toiminnan arviointi ja
ASV dokumentointi  ASV
to 25.11. Viestintd, sanallinen ja Rikollisuus ja Rikollisuus ja

sanaton

ASV

vékivalta, rikollisen
kayttaytymisen synty
SH

vakivalta, rikollisen
kayttaytymisen
synty SH




29

paivamaara pph at KKA at Lanupe lapset Lanupe nuoret Lh lanu
la 27.11. Mielenterveys, Mielenterveys, Mielenterveys,
yleisimmat yleisimmat yleisimmat
mielenterveyshéiriot | mielenterveys- mielenterveyshéiriot
SH hairiot SH | SH
ke 1.12. Oma kehittyminen
ASV
to 2.12. Vaihtoehtoiset Rikollisuus ja Rikollisuus ja
kommunikaatio-menetelmat | vékivalta, vakivalta,
perhevékivalta, perhevékivalta,
tukipalvelut, tukipalvelut,
ASV vakivaltaisen vékivaltaisen
asiakkaan asiakkaan
kohtaaminen SH kohtaaminen SH
ke 8.12. Erityista tukea tarvitseva | Tietotekniikka oppimisen Rikollisuus ja Rikollisuus ja
lapsi, at osan perusteet vélineend vékivalta, vékivalta,
aggressiiviset lapset | tuomittujen nuorte
Etatehtavana tukitoimet, rikoslaki
SH -
sovittelujarjestelma
SH
la11.12. Erilaiset asiakasryhmét Vammaisuus ja Vammaisuus ja Vammaisuus ja
SH sairaudet SH sairaudet  SH sairaudet SH
ma 13.12. Erityispedagogiikka ennen
janyt
ASV
ke 15.12. EA2 EA2
MR MR
paivamaara pph at KKA at Lanupe lapset Lanupe nuoret Lh lanu
ma 10.1.2011 Erityispedagogiikka ja

varhaiset vuodet,
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perheldhtoisyys ,
ekokulttuurisuus
ASV

ti 11.1.

Etatehtdvan purkupdiva
SH

EA2
MR

EA2
MR

ti 18.1.

Yhteistyd perheiden kanssa
/ Erilaiset perheet
SH

EA2
MR

EA2
MR

ke 19.1.

Kehitysvamma, CP-
vamma, kuulo- ja
nakdévammat, autismi,
oppimisvaikeudet, puhetta
tukevat kommunikaatio-
menetelmat

ASV

la22.1.

Vammaisuus ja
sairaudet
SH

Vammaisuus ja
sairaudet
SH

ma 24.1.

Kielelliset vaikeudet ja
temperamentti, lahjakkuus,
tarkkaavaisuushairiot,
ADD, ADHD

ASV

to 27.1.

Oman ty6n arvioiminen ja
kehittdminen SH

EA2

EA2

la29.1.

Erityinen tuki
varhaiskasvatuksessa,
tehostettu vaka,
sosiaalisemotionaaliset
héiriot, mielenterveys ASV

to 3.2.

Ty0n arviointi ja
kehittdminen, etatehtéavien
purku

ASV

tutkintotilaisuus

29.11. -13.12.2010 vaka
7.—-18.2.2010 ertu

28.1.-12.2.2011

joulukuu 2010
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Liite 2
| VAKK / SOTE | TEEMALUKKARI 2 | 1.3.2011 - 31.5.2011 | MA-TI1 17.30-20.15
paivamaara perhepdivahoitajan at koulunkaynnin ja lasten ja nuorten

koululaisten aamu- ja
iltapaivaohjauksen at

erit. ohjaajan at

ti 8.3.2011 at perusteet

Kasvatustietoisuus,

Ohjaustytssa toimiminen

Moniammatillinen

uusi osa kasvatuskumppanuus ja Kasvun ja kehityksen yhteisty6
yhteistyotaidot tukeminen ja ohjaaminen
ASV SH
ti 15.3. Tiimi- ja ryhmétyotaidot Tiimi- ja ryhmétyotaidot Tiimi- ja
ryhmétyotaidot
ti 22.3. Kirjallinen viestintd, Hensu, | Eri ohjaus- ja Kirjallinen viestinta,
Tops, tehtaviin toimintaympaéristot asiakirjojen
vastaaminen, tiedottaminen | SH laatiminen,
taloussuunnittelu
la 26.3. Kasvatus- ja Kasvatus- ja
oppimisteorioita, arvot ja oppimisteorioita, arvot ja
kasvatuskasitys, kasvatuskasitys,
vaihtoehtopedagogiikat vaihtoehtopedagogiikat
to 31.3. Palvelujarjestelma, lait ja Palvelujarjestelma, lait ja Palvelujarjestelma,
saadokset, tyoturvallisuus séédokset, tyoturvallisuus lait ja sdadokset,
tyoturvallisuus
ti 5.4. Vuorovaikutus ja Vuorovaikutus ja Vuorovaikutus ja
puheviestinta, puheviestinta, puheviestinta,
valmistautumista valmistautumista valmistautumista
edellyttava pieni esitys edellyttava pieni esitys edellyttava pieni
esitys
la9.4. Kasvatuskumppanuus Oppilashuolto ja Perheiden kanssa
ASV ekokulttuurinen tehtéva yhteistyo
sosiaalistumisteoria, SH
kasvatuskumppanuus SH
to 14.4. Vuorovaikutus ja Vuorovaikutus ja Vuorovaikutus ja
puheviestinta, puheviestinta, puheviestinta,
valmistautumista valmistautumista valmistautumista
edellyttava pieni esitys edellyttava pieni esitys edellyttava pieni
esitys
ti 19.4. Lapsen kasvun tukeminen, | Ap-ip-toiminnan Ty0On organisointi
turvallisuus jarjestdminen nayttojarjestelyt
ASV ASV SH
ke 27.4. Lapsen vasu Hojks
ASV
ti 3.5. Verkostoyhteistyo Moniammatillinen Verkostoyhteistyo
yhteistyo
Paivamaara Pph at KKO at Lanupe at
la7.5. Tyokyvyn yllapitaminen ja | Toiminakyky ja Tyokyvyn
ammatillisuus, tunteiden tyéhyvinvointi yllapitaminen ja
kasitteleminen ammatillisuus,
ASV ASV tunteiden
késitteleminen ASV
to 12.5. Ty06n organisointi vaka, eops, perusops, toisen
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asteen ops
tehtdvaesittelyt

ti 17.5. Itsearviointi ja oman tyon Itsearviointi, ammatillinen
kehittdminen reflektointi, tydyhteisdssé
toimiminen
nayttétilaisuus 18. — naytto 9. —
31.5.2011 20.5.2011
Kasvatustietoisuus, Moniammatillinen
kasvatuskumppanuus ja yhteistyo
yhteistyotaidot
ti 31.5. Monikulttuurisuus Ihmisen fyysinen, Kulttuurien
perusteet, uusi osa psyykkinen, sosiaalinen ja | vuorovaikutus, uusi
moraalinen kehitys 0sa
ti 7.6. Omat arvot ja niiden Omat arvot ja niiden Omat arvot ja niiden
tunnistaminen tunnistaminen tunnistaminen
to 16.6. Arvot, normit ja kulttuuri Arvot, normit ja kulttuuri Arvot, normit ja

mielen ohjelmoijana

mielen ohjelmoijana

kulttuuri mielen
ohjelmoijana

verkko-opintoina Suomalainen kulttuuri Suomalainen kulttuuri Suomalainen
kulttuuri
verkko-opintoina Suomen Suomen Suomen

vahemmistokulttuurit

vahemmistokulttuurit

vahemmistokulttuurit

verkko-opintoina

Monikulttuurisuus ja vaka

ti 9.8.

Identiteetti ja kielen
kehittyminen

Persoonallisuuden
kehittyminen,
kiintymyssuhde,
temperamentti ja mindkuva

Identiteetti ja kielen
kehittyminen

la13.8. Monikulttuurisuus, Monikulttuurisuus, Monikulttuurisuus,
maahanmuuttajaperhe ja maahanmuuttajaperhe ja maahanmuuttajaperh
kotoutuminen kotoutuminen e ja kotoutuminen
JT JT JT

to 18.8. Oman tyon arviointi ja Oman tyon arviointi ja Oman tyon arviointi

kehittaminen,
etitehtévaesittely

kehittdaminen,
etdtehtévéesittely

ja kehittaminen,
etatehtivéesittely

nayttotutkintotilaisuus

22.8.-1.9.2011
Monikulttuurisuus

22.8.-9.9.2011
Ohjaustyéssa toimiminen

22.8.-9.9.2011
Kulttuurien
vuorovaikutus
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