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1 JOHDANTO

Mielenterveystyon merkitys on nyky-yhteiskunnassa hyvin suuri. Ongelmat psyykkisessi hy-
vinvoinnissa ovat yksi yleisimpia elakkeelle jadnnin syitd Suomessa. Siksi thmisen mielenter-
veydenhoitoon olisi hyvd panostaa. (Ahonen 1993, 219.) Mielenterveystyon tarve on kasva-
nut vuosien saatossa ja nykyisin ithmiset hakeutuvat hoidon piiriin aktiivisemmin. Sairaanhoi-
tajan ty6ssd kohdataan mielenterveyshiiridiset paikasta riippumatta, jolloin olisi tirkedd, ettd
jokaisella hoitajalla olisi peruskisitys mielenterveydenhoidosta. Yksi keino hoitaa mielenter-

veyttd on jrjestdd tukea antavia ryhmia ja erilaista viriketoimintaa.

Opinndytetydmme aiheena on toiminnallisen ryhmién suunnittelu, toteutus ja arviointi sulje-
tulla psykiatrisella kuntoutusosastolla. Opinnaytetyomme on laadullinen eli kvalitatiivinen ja
kyseessd on deduktiivinen tuotteistamisprosessi. Tarkoituksenamme on suunnitella, toteuttaa ja
arvioida toiminnallinen ryhma mielenterveyskuntoutujille. Tavoitteena on kehittada ryhmatoi-
mintaa osastolle. Omana tavoitteenamme on oppia ajankiyton jasentimistd sekd saada kokemus-

ta ryhmanohjauksesta.

Toive uudesta toiminnallisesta ryhmistd on lihtenyt osaston potilaiden keskuudesta. Mieles-
timme aihe ryhmitoiminnasta ja sen toteutuksesta on mielenkiintoinen. Suuntaudumme
opinnoissamme mielenterveysty6hon, joten aihe liittyy myds suuntautumisvaihtoehtoomme.
Opinniytetyon tilaajana on Kainuun maakunta —kuntayhtyman aikuisten mielenterveyspalve-
lut ja riippuvuuksien hoidon suljettu psykiatrinen kuntoutusosasto. Suunnittelemaamme
toiminnallista ryhmia ei ole aiemmin toteutettu kyseiselld osastolla. Osastolla toimii musiik-
kiterapiaryhmi, jossa potilaiden toiveiden mukaan voidaan kiyttdd lisdksi kuvaamataitoa. Me
emme kuitenkaan voi ohjata terapeuttista ryhmai, koska emme ole koulutukseltamme tera-

peutteja, vaan ajatuksemme on, ettd ryhma olisi tukea antava.

Suunnittelemme ja toteutamme potilaille toiminnallisen ryhman, jonka toteutamme nelja ker-
taa eli kaksi kertaa viikossa kahden viikon ajan. Valitsimme ryhmaéin viisi jdsentd. Valitsem-
me jasenmiirin sen perusteella, ettd yhden jasenen pois jadnti ei muuta ryhmin kokoa litan
pieneksi ja ndin ollen tee ryhmii haavoittuvaksi. Toteutamme ryhmii tySharjoittelumme
aikana keviilld 2010. Koska olemme molemmat eri tyGharjoittelupaikoissa, joudumme jitjes-
taimadn aikataulumme yhteniisiksi ryhmién toteutuksen ajaksi. Siksi rajasimme ryhmién toteu-

tuksen neljadn kertaan, jotta pysyisimme suunnittelemassamme aikataulussa ja jokaisella



ryhmiéin osallistujalla olisi mahdollisuus pysyd ryhmassd loppuun saakka. Olemme valinneet
toiminnallisen ryhman sisalloksi musiikin ja piirtimisen. Jokaiselle kerralle olemme valinneet
erilaisen musiikillisen teeman, esimerkiksi klassisen musiikin tai suomalaisen iskelmin. Valit-
simme ryhmidmuodoksi suljetun ryhmin, koska siind voimme luoda osallistujiin syvemman
luottamussuhteen ja saada rehellisempai palautetta. Samoin potilaat saavat ryhmain pysy-
vyyttd, kun ryhmin jasenet ja ohjaajat eivit vaihdu. Palautteen kerddmme palautelomakkeen
avulla (Liite 1/3) jokaisen toimintakerran jilkeen. Lopuksi kokoamme yhteen saamamme

palautteen, mista kdy ilmi, onko ryhman jatkamiselle kiinnostusta.

Halusimme valita toiminnallisen ryhman suunnittelun ja toteutuksen, koska koemme ryhma-
toiminnan tarkeaksi osana mielenterveystyoti ja kuntoutumista. Ryhmatoiminta tukee yksiloa
sisaltdpiin ja antaa tunteen, ettei henkil6 ole yksin mielenterveyshiirididensa kanssa. (Aho-
nen 1993.) Opinnaytety6llimme selvitimme onko téllaiselle toiminnalliselle ryhmialle jatkossa

tarvetta ja kiinnostusta psykiatrisella kuntoutusosastolla.

Sairaanhoitajan osaamisvaatimuskuvausten kompetensseista meidin tyossimme korostuvat
ohjaus- ja opetusosaaminen, paitoksenteko osaaminen ja terveydenedistimisen osaaminen.
(Lukkarinen & Vuokila-Oikkonen 2005). Ohjaus- ja opetusosaamisen valitsimme, koska
ryhmin ohjaaminen on keskeisend kisitteeni opinnaytetyéssimme. Mielestimme sairaanhoi-
tajan ty6hon kuuluu olennaisena osana esimerkiksi potilasohjaus, tai opiskelijan tai uuden
tyontekijin ohjaus ja perehdyttiminen tyGympiristoon ja tyotehtaviin. Padtoksenteko osaa-
minen korostuu, kun haastattelemme mahdolliset ryhmin jisenet ja pditimme ryhmain
osallistujat. Ryhminohjaajan tulee my6s osata tehdd padtoksid, mitkd koskevat yleisesti ryh-
mid ja sen toimintaa. Ajattelemme, ettd sairaanhoitaja edistdd ihmisen terveyttd jokapaivii-
sessi tyOssaan esimerkiksi jarjestamailld potilaille viriketoimintaa, huolehtimalla ympariston
esteettisyydestd, huolehtimalla potilaan hygieniasta ja toimimalla potilasliht6isesti tyGpaikka-
kohtaisten arvojen mukaan. Meiddn tyossimme korostuu viriketoiminnan jirjestiminen poti-

laan arkeen mielenterveyden edistimiseksi.



2 RYHMATOIMINTA MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN TUKENA

2.1 Mielenterveys

Maailman terveysjarjestd mairittelee ihmisen mielenterveyden henkisen hyvinvoinnin tilaksi,
jota sditelevit fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset ominaisuudet. (Lahti 1995, 26). Terveen ja
hiiriintyneen mielen valinen raja on liukuva ja usein kulttuurisidonnainen. Yksi mielenter-
veyden mairitelmd Freudin mukaan on “kyky rakastaa, tehdd tyotd ja toteuttaa itseddn.”
(Lahti 1995, 25.) Yksinkertaistettuna tama mairitelma pitee nykypiivanikin. Thminen tarvit-
see ldheisid ihmissuhteita kasvaakseen ja kehittydkseen yksilond, purkaakseen ja suunnatak-
seen tunteitaan ja saadakseen tuntea itsensd hyviksytyksi ja pidetyksi, minkéd kautta hin voi
kehittdd tervettd minakuvaansa. Ihmisen on saatava purkaa energiaansa tekemailla tyotd, jol-
loin hin voi tuntea itsensa tarpeelliseksi sekd omassa sosiaalisessa ympiristossaan ettd yhteis-
kunnassa. IThmisen on myds saatava jakaa tuntemuksiaan, jolloin hin voi toteuttaa itsedin.

(Lahti 1995).

Mieleltddn terve ihminen selviytyy kaikesta, mitd eldma hidnen eteensi tuo, vaikka todellisuu-
dessa mielenterveytemme riippuu selviytymiskyvyn, vaatimusten ja haasteiden balanssista:
sosiaalinen ja fyysinen ymparisté vaikuttavat suuresti yksilon mielenterveyteen. ”Paineen alla
murtuminen” ei tarkoita yksilon mielenterveyden horjumista eikd varsinkaan mielisairautta.
Mieleltdan terve ihminen my6s kasittdd ja hyviksyy yhteiskunnan hinelle asettamat rajat ja
elad yhteiskunnan normien mukaisesti. Yksilokohtaista kapinaa yhteiskuntaa vastaan voi toki
esiintyd, ja tietyn idn ollessa kyseessd se on osa kasvua ja kehitystd. Tama kapina ei kuiten-

kaan uhkaa tai vahingoita yksil6d itseddn eikd hinen lihellddn olevia. (Tilbury 1994, 4-18.)

Jos ajattelemme janaa, jonka toisessa padssd ovat mieleltddn terveet ja toisessa mieleltddn sai-
raat, niin kyseisten ddripdiden vilille jad suuri osa ihmisistd. Tilburyn (1994) mukaan laaja-
alainen nikemys mielenterveysongelmista pitda sisillidn kaikki selviytymishiiriot ja niithin
liittyvan ahdistuksen. Psyykkistd pahoinvointia atheuttaviksi tekijoiksi voitaisiin siis katsoa
esimerkiksi neuroosit, psykoosit, ihmissuhdeongelmat, syrjintd, palvelujen epaoikeudenmu-
kaisuus tai niiden puute, talouden tai sosiaalisen jirjestelmin epdoikeudenmukaisuus tai ih-
misen avuttomuus tai kyvyttomyys selviytya jostain asetetusta tehtdvistd. Taman nakemyk-

sen valossa mielenterveysongelmat muodostuvat ithmiseldimin tavallisista ongelmista. Rajoit-



tuneempi nikemys rajaa mielenterveysongelmat kuuluvaksi sithen, mitd psykiatrinen hoito
voi tehda, ja kaikkein rajoittuneimman nikemyksen mukaan mielenterveysongelmia ovat ai-

noastaan psykoosit. (Tilbury 1994, 4-18.)

2.2 Mielenterveyskuntoutuja ja mielenterveyteen vaikuttavat tekijat

Mielenterveyskuntoutuja on psykiatrinen potilas, jolla on mielenterveydenhiirié. Entisaikaan
mielenterveyskuntoutujat ovat olleet padasiassa skitsofreenikoita, mutta nykyisin mielenter-
veyskuntoutujista suurin osa on masentuneita. (Hentinen, Iija & Mattila 2009, 95-96.) Akuu-
tista vaiheesta selvittyddn he voivat aloittaa kuntoutumisensa joko osastohoidossa tai avo-
hoidon puolella. Tirkeita tekijoitd mielenterveyskuntoutuksessa ovat potilaan motivaatio ja
hoitoon sitoutuminen, vertaistuki ja terapiat niin ryhmissa kuin yksilona, ladkehoito, mo-
niammatillinen tiimi kuntoutujan tukena sekd omaisten ja liheisten ymmarrys ja tuki. On tir-
kedi 10oytda jokaiselle mielenterveyskuntoutujalle juuri hinen kehitystddn ja voimavarojaan
tukeva kuntoutusmuoto. On my6s hyviksyttiva se fakta, ettei kaikista mielen sairauksista voi
parantua. Kuntoutuja on perehdytettivi tarkoin mahdolliseen lidkehoitoon. Hinelle on ker-
rottava esimerkiksi lidkkeen sivuvaikutuksista ja vaikutusajasta. Kattavalla informaatiolla py-
ritddn varmistamaan lidkehoidon jatkuvuus ja tuloksellisuus. Omaisille ja ldheisille on ole-
massa omat vertaistukiryhmansi, joissa keskustellaan ja jaetaan tietoa puolin ja toisin koskien
eri mielisairauksia. Omaisten ja ldheisten tukeminen on lihes yhtd tirkedd kuin mielenterve-
yskuntoutujan itsens, silli he muodostavat kuntoutujan ldhipiirin ja ovat pdivittiisessd vuo-

rovaikutuksessa timin kanssa. (Hentinen, Iija & Mattila 2009.)

Minikasityksemme muodostuu siitd, minkdlaisia ihmisid mielestimme olemme. Mieleltidn
terve ihminen on itseensd ja elimadnsi tyytyviinen, osaa muodostaa sosiaalisia kontakteja ja
on jollain tapaa vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Hinen minikuvansa on myon-
teinen, mutta samalla hanelld on realistinen kasitys omista kyvyistaan. Hin kykenee kohtaa-
maan pettymyksid ja hyviksyy omat rajoitteensa. Hin oppii ja kehittyy jatkuvasti. Sosiaalisten
kontaktien madraa ei voida maaritelld, mutta liheinen suhde vanhempiin tai omiin lapsiin on

tirkei. (Tilbury 1994, 4-18.)



Sosiaalisten suhteiden ylldpito ja niiden hallinta on liitoksissa yksilon kykyyn sdilyttda itsendi-
syytensd. Vaikka ihmiset olisivat keskiniisissa suhteissaan hyvinkin laheisid, jokainen tulee
siitd huolimatta toimeen omillaan eikd kenenkddn eldmi riipu toisesta ihmisestd. Mieleltidn
terve ihminen pystyy hallitsemaan tunteensa, halunsa ja tarpeensa ja tuomaan ne esille raken-
tavasti. Toisaalta hian ei my6skiddn toimi orjallisesti toisen ithmisen halujen ja tarpeiden tyy-
dyttdjind vaan kykenee vastustamaan painostusta, vaatimuksia ja alistamista aggressiivisesti-
kin. Hin reagoi kussakin sosiaalisessa tilanteessa sen vaatimalla tavalla, kykenee tarkastele-
maan asioita objektiivisesti ja tekemiin valintansa sen pohjalta ja toisaalta tarvittaessa muut-
tamaan kayttdytymistidn tilanteeseen sopivaksi. Avioliiton solmiminen on oiva esimerkki
yksilon kyvystd solmia sosiaalisia suhteita. Kaikissa edelld mainituissa terveen thmisen omi-
naisuuksissa on kuitenkin joitakin ristiriitoja. Ne soveltuvat ensinnikin vain ty6ikdiseen ai-
kuisviest60n, jonka oletetaan olevan fyysisesti tervettd ja dlyltddn vihintddn keskitasoa. Niin
jitetddn taysin huomioimatta vanhukset ja lapset, puhumattakaan fyysisesti heikommista,
vammaisista tai tyGttomistd yksiloistd. Yksilo voi olla tyytyviinen elimadinsi, vaikka hin ai-
heuttaisi huolta muille esimerkiksi jattimalld hoitamatta jonkin sosiaalisen velvoitteensa. Yk-
sil6 ei my6skadn voi jokaisessa elimassid toistuvassa tilanteessa kayttiytya robottimaisesti sa-

malla tavalla. (Tilbury 1994, 4-18.)

2.3 Mielenterveyskuntoutus

Koska thminen on psyko-fyysis-sosiaalinen kokonaisuus, kuntoutuksen kisite ulottuu paitsi
fyysiseen ja psyykkiseen suorituskykyyn myos niiden alahaaroihin, kuten sosiaalisen tilan ja
osallisuuden kokemiseen, ja elinvoiman ja motivaation elvyttimiseen. Tyokalut ndiden teki-
joiden aktivoimiseksi ovat kuntoutuksessa mikd kadytinndssa tarkoittaa yksilon tukemista
osallisuuden, hyvinvoinnin, innostuksen ja motivaation etsinnassd. (Kallanranta, Rissanen &

Vilkkumaa 2001, 86.)

Mielenterveyskuntoutuksen tavoitteena on, ettd kuntoutuja suoriutuisi mahdollisimman hy-
vin elimissddn eri tehtdvisti. Kuntoutuksen tavoitteena on my6s viahentdd yhteiskunnan
kustannuksia, joita atheutuu, jos tyOntekija sairastuu tai joutuu tyokyvyttomyyselikkeelle.
(Koskisuu 2004, 10). Ensisijaisesti pyritddn tukemaan kuntoutujaa pddsemiin omiin tavoit-

teisiinsa tuen ja opetuksen avulla. Kuntoutuspalveluilla pyritidan selkedsti rajattuun tavoittee-



seen, esimerkiksi itsendiseen asumiseen tai ty6llistymiseen. Kuntoutuksen kesto on rajattu

yleensd 6-24 kuukauteen. (Koskisuu 2004.)

2.4 Ryhmaihoito ja ryhmatoiminta

Ryhmaihoidolla tarkoitetaan useamman henkilén hoitamista samanaikaisesti ryhmissd. Usein
thmisten vaikeudet saavat alkunsa vuorovaikutuksesta toisten kanssa. Klassisena esimerkkini
tastd ovat konfliktit perheessd tai jonkun muun liheisen ihmisen kanssa. Siksi ajatellaan, ettd

thmisten ongelmiakin tulisi hoitaa ryhmassa. (Pulkkinen 2002.)

Ryhmii ei voida muodostaa ilman yksil6d, koska useampi yksil6 muodostaa ryhmin. Thmis-
joukko muotoutuu ryhmaksi, kun sen jisenilldi on yhteinen tavoite, jonkin verran yhteista
vuorovaikutusta ja kasitys siitd, ketkd ryhméin kuuluvat. Térkein vuorovaikutuksen viline on
kieli. Meidin ryhmdmme tavoitteena on, ettd jokainen osallistuja saisi mielekéstd vaihtelua
osaston arkeen, tuntisi itsensd tarkedksi osallistuessaan ryhmiin, ja ettd ryhmassd vallitsisi

limmin ja rento tunnelma. (Kopakkala 2005, Salminen 1997.)

Ryhmilld on tiettyjd sadntdjd, joiden mukaan se toimii. Ryhmalld on aina tietty rakenne, jolle
on ominaista tietty tarkoitus, sidnnot, koko, tyonjako, roolit, johtajuus ja vuorovaikutus. Ra-
kennetekijit maariytyvat sen mukaan, millainen ja kenelle suunnattu ryhmi on kyseessa.
“Ryhmiiterapiassa ldhin sosiaalinen ympiristé on luonnollisesti ryhmikokonaisuus.” (Salmi-
nen 1997, 13). Fyysisen ympiriston muodostavat tila, sen valaistus ja limpdtila, ja melun ta-
so. Ryhmilld voi olla virallinen johtaja, kuten terapeutti tai ohjaaja, tai epavirallinen johtaja.
Ryhmin ihannekoko riippuu tdysin siitd, millainen ryhma on kyseessa. Viisi jasentd muodos-
taa jo ryhmin, joilla on mahdollisuus suureen vuorovaikutukseen, kun taas kymmenen ihmi-
sen tai suuremman ryhmién ollessa kyseessd vuorovaikutuksen laatu muuttuu: kaikkia asioita
ei ehditd kidydd lapi tyydyttavalld tavalla, ja aukkoja paikatakseen yksilén on turvauduttava
mielikuvitukseen. Ryhmaissa on tirkeda, ettd kasvokkain olo siilyy, koska tima tekee ryhman

luonteesta avoimemman ja turvallisemman. (Salminen 1997; Ahonen 2002.)

Ryhmikoko vaikuttaa ryhmadynamiikkaan. (Salminen 1997; Ahonen 2002). Ryhmadynamii-
kalla tarkoitetaan ryhmin sisdisid voimia, jotka syntyvit ryhmin jdsenten vilisestd vuorovai-

kutuksesta. Ryhma toimii tavalla, jota ei voi suoraan paitelld sen yksittdisten jasenten kiytok-



sestd tal kyvyistd. Ryhmai voi olla joko enemmin tai vihemmin kuin osiensa summa. Usein

ryhmadynamiikasta puhutaan my6s termilld ryhmaiilmio. (Kopakkala 2005, 37.)

Ryhmi voidaan pitdd avoimena, suljettuna tai tiydentyvinad. Avoimeen ryhmaidn voi mennd
mukaan kuka vain ja milloin vain, kun taas suljettu ryhma kokoontuu ennalta mairityn ajan
eikd se ota kdynnistymisensa jalkeen endd uusia jisenid mukaan. Ryhmasti tiedotetaan etuki-
teen sithen sopiville henkiléille. Suljettu ryhmi voi kuitenkin avautua esimerkiksi kerran vuo-
dessa, jolloin uusia jdsenid voi tulla mukaan poislihtevien tilalle. Suljetun ryhmin etuna on,
ettd siind voidaan rakentaa syvempi luottamuksellisuuden taso, kun ryhmin jdsenet sitoutu-
vat ryhmiéan eivitkd henkil6t vathdu. Taydentyvaan ryhmian paisee mukaan silloin, kun yksi
tai useampi ryhman jasen jostain syysta jattda ryhmin ja heidin tilalleen tarvitaan uusia jise-
nid, jotta ryhmin toiminta voisi jatkua. Ryhmamuotona tiydentyvd ryhmi on suositeltava,
koska se voi jatkaa toimintaansa pitkidkin aikoja. (Salminen 1997; Sosiaali —ja terveysturvan

keskusliitto 2006-2007.)

Ryhmiteoreetikko Wilfried Bion on havainnut ryhman jisenten kayttiytyvin tavalla, joka
kuvaa hinen mukaansa virheellistd tulkintaa todellisuudesta. Tillaista tulkintaa hin on nimit-
tanyt perusolettamustilaksi. Perusolettamustilassa ryhma vastustaa kaikenlaisia kehittymisvi-
rikkeitd, ryhmi on jumittunut paikoilleen. Téllaisia perusolettamustiloja ovat riippuva ryhma,
taistelu- ja pakoryhmi, parinmuodostusryhmi sekd yhtendisyysryhma. Perusolettamustilat
syntyvit, kun ryhmin tyotavoite on kaukainen, episelvi tai turhauttava, minkad vuoksi ryh-
min jdsenet eivit itse 16yda tapaa edistdd tavoitteeseen padsya. Perusolettamustilojen valtta-
miseksi keskindisen vuoropuhelun tukeminen seké avoin kommunikaatio ovat tirkeitd. (Ko-

pakkala 2005.)

Yhdysvaltalainen tutkija Bruce Tuckman julkaisi vuonna 1965 artikkelin ryhmin vaiheittai-
sesta kehityksestd. Hinen mukaansa ryhmin vaiheet ovat seuraavat: muodostusvaihe, kuo-
huntavaihe, sopimisvaihe, hyvin toimiva ryhma ja ryhmin lopettaminen. (Kopakkala 2005,

48-51)

Muodostusvaiheessa ryhman jasenet ovat hyvin riippuvaisia ryhménohjaajasta. Ryhmin jasenten
kaytSs on hyvin varovaista ja muodollista, varsinkin jos ryhmaliiset ovat toisilleen entuudes-
taan vieraita. Jokainen etsii omaa paikkaansa ryhmassd. Ryhma selvittdd tavoitteitaan yhdessa

ohjaajan kanssa. Muodostumisvaiheessa ilmapiiri on usein myonteinen ja ihmiset pyrkivit



sopeutumaan uuteen ryhmiin ja omiin rooleihinsa siind. Ryhmissi yksiloiden mielenliikkeet
kohtaavat ja ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa; ne tavallaan kutoutuvat yhteen. Téta
kutsutaan ryhmin matriksiksi. Ryhméamatriksi on yleensd ryhmain orientoitumisen ja siind
vaikuttamisen ja tulkitsemisen perusta. Salmisen mukaan (1997, 36) “Perusmatriksi on se
alkuasetelma, joka on valmiina silloinkin, kun ryhma ei ole vield aloittanut toimintaansa.”
Thmiset muistuttavat perusolemukseltaan paljon toisiaan, koska he kuuluvat samaan lajiin, ja
siksi esiintyy samankaltaista ryhmin kokemista. ”Toiminnallinen matriksi syntyy ryhmin
kadynnistyessi ja sen jasenten tutustuessa toisiinsa.” (Salminen 1997, 36). Toiminnallinen mat-
riksi eldd ja kehittyy jatkuvasti ryhmidn mukana etsien ja 16ytien uusia vuorovaikutuksen

muotoja. (Kopakkala 2005, 49; Salminen 1997.)

Kuobuntavaibeessa syntyy paljon konflikteja, kun yksilot haluavat erottautua ryhmaissd. Ryh-
minohjaajaa tal saatua tehtdvia saatetaan vastustaa. Usein ilmenee my0s tyytymattomyytta ja
pettymystd ryhmaid kohtaan. Rohkeus astuu esiin muodostusvaiheen epavarmuuden sijaan ja
thmiset tuovat mielipiteitdin julki enemmin. Ryhminjasenet testaavat toisiaan sekid ohjaajaa,
eikd varsinaiseen tyohon péasta kunnolla kiinni tietynlaisen vastustuksen vuoksi. Ryhmin

tavoitteet alkavat selkiytyd. (Kopakkala 2005, 49-50.)

Sopimisvaibeessa ryhmin toiminnalle syntyy sdiant6ja ja normeja. Ryhmin jisenet alkavat hy-
viksyd toisensa ja ohjaajansa sekd yksiloiden erilaisuuden. Konfliktitilanteita halutaan valttda,
mutta asioista voidaan kuitenkin keskustella avoimesti. Syntyy yhteenkuuluvuuden tunne.
Jokainen ryhman jisen on l6ytinyt oman paikkansa ryhmassa. Tassd vaiheessa tingitdan yksi-
l6llisyydestd, jonka vuoksi jotkut kehittivit itselleen puolustusmekanismeja ja kiyttivit itsel-
leen tyypillisid viestintityyleja. Jasenet pyrkivat vaikuttamaan ryhmin toimintaan omien ta-

voitteidensa mukaan. (Kopakkala 2005, 50.)

Hyvin toimivassa rybmdssd ryhma toimii kokonaisuutena ja pyrkii tavoitteitaan kohti. Mahdolli-
sia ristiriitatilanteita osataan jo ratkaista. Ryhmi on luova ja tehokas. Joustavuutta ryhmassa

on huomattavissa. (Kopakkala 2005, 50-51.)

Ryhman lopettamisvaiheessa ryhma ei toimi endd suorituskeskeisesti. Pintaan nousee usein vah-

vojakin tunteita, kun on hyvistien aika. (Kopakkala 2005, 51.)



2.5 Toiminnallinen ryhmityoskentely

Nyky-yhteiskunnassa toiminta rytmittad elimaa. Olipa toiminta mita tahansa, se antaa tekijal-
leen kokemuksen ja tunteen merkityksellisyydestd. Tama vahvistaa itsetuntoa ja tunnetta it-
sendisen suorituksen onnistumisesta. Vaatimusten sijaan kuntoutujalle tulisi asettaa haasteita,

jotka motivoivat titd luovaan toimintaan ja patevyyteen, jolloin kisitys omista voimista ja

kyvyistd vahvistuu. (Punkanen 2003, 12-13.)

Toiminnallinen ryhmityoskentely pitad sisallidn mitd tahansa toimintaa, jota voidaan toteut-
taa ryhmassi, esimerkiksi litkuntaa, taidetta tai musiikkia. Toiminnallisten menetelmien kayt-
t6 on hyodyllistd ja niitd voidaan kiyttdd monenlaisissa ryhmissa, kuten terapiassa, koulutuk-
sessa ja tyonohjauksessa. Aiemmin tehty vastaava opinnidytetyo (Petdja 2008) osoittaa, etté
toiminnallisille ryhmille on havaittu olevan tarvetta. Potilaat ovat kokeneet tillaisten ryhmien
tuovan paivarytmiin mielekdsti muutosta, ajatusten vapautumista, rentoutumista, roh-

kaisevuutta, inspiroitumista ja muistojen heraamisti. (Petdjd 2008; Kopakkala 2005.)

Ryhmilld on aina tietty tavoite johon pyritddn, esimerkiksi mielekds yhdessd tekeminen ja
hyvi olo. Tavoitteisiin padsy riippuu ryhmain voimasta kehittya ja edetd. Pulmia syntyy kui-
tenkin usein, kun erilaiset thmiset erilaisine ajatustapoineen kokoontuvat yhteen. Konflikteja
syntyy ja se onkin normaalia, kunhan ne kisitellidn niin, ettei ryhman valille jdd negatiivisia
jannitteitd. Kun toiminnallisia menetelmia kaytetddn taitavan ohjaajan antamissa puitteissa, el
kukaan joudu helposti syytetyn, syyttdjin tai uhrin asemaan. Turvallisuus on tirkedd, jotta
ryhmi olisi toimiva. Turvallisuutta ja luottamusta tulisi olla sekd ryhman ettd ohjaajan etti

ryhmin jasenten valilla. (Kopakkala 2005.)

Toiminnallisen ryhmityoskentelyn rakenne on nelivaiheinen. Sithen kuuluvat seuraavat vai-
heet: Virittaiytyminen, toiminta, tunneilmaisu eli jakaminen seké loppukeskustelu. (Kopakkala

2005, 184 -185.)

Virittaytymiselld tarkoitetaan, ettd jokaisen tapaamiskerran alussa toistetaan samat asiat, joita
on kasitelty jo ryhmin aloittamisen yhteydessa. Asiat kasitellddn kuitenkin lyhyemmin. Ensin
osallistujat viritellddn sopivaan tilaan, jotta toiminta olisi mahdollista. Virittelyn keinona voi-
daan kayttdd kevyttd keskustelua, jonka tarkoitus on rentouttaa ilmapiiri. Vaikka ryhmid muo-
dostuisi toisilleen tutuista henkilGistd, olisi hyvi, ettd jokainen kertoisi jokaisen tapaamisker-

ran alussa lyhyesti esimerkiksi siitd, miten kulunut péivad on sujunut. Virittiytymistd seuraa
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toiminta, jonka tarkoituksena on tehdi jotain uutta. Kaikkeen toimintaan liittyy my6s aina
tunteita. Tunneilmaisu eli jakaminen tapahtuu, kun osallistujat voivat kertoa omista tunte-
muksistaan ja siitd, millaista oli tehdd ryhmissa tietynlaista toimintaa. Ryhmaia et kritisoida
eikd neuvota. Loppukeskustelussa kisitellddn toiminta lyhyesti. Voidaan my6s miettid uusia
ratkaisutapoja. Pohdinta voi johtaa virittdytymiseen seuraavaan toimintaan. (Kopakkala 2005,

184 - 185))

2.6 Taiteesta voimaa

Thanteellisin tilanne jokaisen yksilon kohdalla olisi, ettd hin tunnistaisi omat voimavaransa eli
milloin hin ei endd voi selvitd yksin ja on aika hakea apua. Tdmi vaatii my6s sosiaalisen ym-
périston aktiivista osallistumista, koska usein ymparisto havaitsee yksilon oireilun hénta itse-
dan atkaisemmin. Ryhmiterapiassa ovat keskeisessd asemassa ne tunteet, joita ihminen kokee
normaalisti ihmiskontakteissa. Sosiaalisen kidyttdytymisen harjoittelupaikkana ryhmiterapia

on hyvi. Se my0s heijastaa vahvasti tunteita. (Lahti 1995.)

Jos yksilé kykenee, hin ilmaisee tunteitaan yleensd verbaalisesti. Myo6s taide, erityisesti ku-
vaamataito, on yksi tunteiden purkamisen ja niiden jakamisen muoto. Piirtimalld ja maalaa-
malla ihminen voi konkreettisesti tuoda esille oman maailmansa, koska “kuvat kertovat
enemmin kuin tuhat sanaa”. Kuvaamataidon avulla on mahdollista kisitelld ihmisen mielen
problematiikkaa paremmin kuin esimerkiksi keskusteluissa, jotka vaativat osallistujiltaan ver-
baalista itseilmaisukykyd. Ilmaisupainotteisissa terapiaryhmissi keskeisessd osassa ovat juuri
taide ja sen avulla itsensd ilmaisu ja jakaminen. Yksilot ovat vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa: he jakavat ja vastaanottavat toistensa tuntemukset ja osallistuvat esille tuomiensa

tuotteiden purkamiseen. (Lahti 1995; Hentinen, Mantere & Rankanen 2007.)

2.7  Musiikki vie mukanaan

"Musitkki on tunteiden kieli, jonka ymmdrtamiseen ei tarvita korkeita dalykkyysosamddarid tai harjoitte-

lna.” (Ahonen 1993, 62.)

Taiteen lajeista musiikin on ajateltu olevan erdinlainen kommunikaation muoto. Musiikki

lisid endorfiinin eritystd elimistOssd, mikd puolestaan lisid mielihyvin tunnetta. Jokainen
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kuulija kokee sen omalla tavallaan ja antaa sille merkityksensi. Se, millainen merkitys musii-
killa ihmiselle on, riippuu hinen kulttuuristaan, idstdan, eliminhistoriastaan ja muista tottu-
muksista. Eri kulttuurien edustajat voivat kokea saman musiikin tdysin eri tavoin, esimerkiksi
jonkin Afrikan heimon edustaja voi pitdd klassista musiikkia meluisana ja ikdvystyttivini,
kun taas me linsimaalaiset koemme sen usein tdysin eri tavalla. Myoskaidn saman kulttuurin
edustajat eivit valttimattd ymmarra lainkaan toistensa musiikkimieltymyksid, mutta tima joh-
tuu usein edelld mainituista seikoista. Musiikki voi olla my6s ihmisid yhdistdva tekijd ja sa-
manhenkiset thmiset voivat 16ytad toisensa musiikin avulla. (Ahonen 1993, 75-85; Suomen

musiikkiterapiayhdistys ry 2009.)

Musiikin rytmilld on paljon vaikutusta sithen, kuinka musiikki koetaan ja millaisia tunteita se
herittid. Linsimaissa nopea ja kithtyvd rytmi yhdistetddn usein paniikkiin ja kauhuun, kun
sithen liittyy hallinnan menettimisen pelko. Hidastuva rytmi taas usein liitetddn rauhoittumi-
seen ja rentoutumiseen ja se voi herittdd haikeita ja surumielisid ajatuksia. Kuitenkaan kos-
kaan nditd el voida yleistdd vaan jokainen ihminen kokee musiikin eri tavalla. Rytmilld on to-
dettu olevan muun muassa rauhoittava vaikutus, esimerkiksi lapselle laulettavat tuutulaulut,

rohkeutta lisddvd vaikutus, rentouttava vaikutus ja vapauttava vaikutus. (Ahonen 1993, 81-

85.)

Musiikki on viline, jonka kautta ihminen voi tutustua itseensid paremmin ja ilmaista tuntei-
taan ja ajatuksiaan. Musiikkia on kdytetty Suomessa jo usean vuoden ajan esimerkiksi alkoho-
listien ja paithdeongelmaisten hoidossa ja kuntoutuksessa. Musiikki voi tuoda ihmiselle mie-
leen kokemuksia elimistd, nostaa pintaan erilaisia tunnetiloja ja sen avulla voidaan purkaa
piditettyja tunteita. Musiikin avulla ahdistus ja kivun tuntemukset voivat lievittya ja keskit-
tyminen voi ohjautua kivun sijasta musiikkiin. Monesti musiikin kautta tunteita voi olla jopa

helpompaa ilmaista kuin sanoin. (Ahonen 1993, 118-119, 143-145, 248.)

Saarikallio (2005, 15) kertoo artikkelissaan musiikilla olevan myo6nteisia vaikutuksia mielialan
parantamisessa ja stressin lievittimisessd. Musiikkia piirtdimalld ithminen voi kuvata paljon
erilaisia tunteita ja ajatuksia, joita ei vilttimattd pysty tai halua ilmaista sanoin. Aina sanat
eivit edes riitd kertomaan sitd, mitd mielessimme liikkuu, jolloin tunteiden ilmaisu taiteen
kautta voi olla paljon valaisevampaa. Musiikin ja kuvataiteen avulla voidaan harjoitella mieli-
kuvien jakamista, vuorovaikutusta pienryhmissd, ryhméin sitoutumista ja yhteistyotd milld

tavoitellaan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Pitkdaikaispotilaiden kuntoutuksessa tavoitteena
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on usein ryhmikelpoisuus. Yksilollisten tavoitteiden aika on, kun asiakas ei endd tarvitse eri-
koissairaanhoitoa. Kuitenkin jokaisen yksil6lliselle ajattelulle tulee olla tilaa ryhmassa. (Aho-

nen 1993, 146; Lehtonen 1989, 110).

Halusimme valita jokaiselle tapaamiskerralle erilaisen musiikillisen teeman, koska monipuoli-
sen musiikin avulla voidaan synnyttda erilaisia ajatuksia ja tunteita. Ryhman jdsenet olivat eri-
ikaisid, mika vaikuttaa musiikkikokemukseen. Musiikilliset mieltymykset voivat vaihdella pal-
jon, joten emme halunneet tarjota joka kerta samanlaista musiikkia vaan halusimme tarjota
jokaista miellyttivin elimyksen. Ajattelemme, ettd monipuolisen musiikin avulla ryhmin ja-
senissd voi herdtd enemman ajatuksia ja tunteita kuin jos musiikki olisi ollut jokaisella kerralla
tyyliltddn hyvin samankaltaista. Halusimme my6s nahdd, onko musiikilla vaikutusta ryhmin
jasenten tekemiin piirustuksiin ja maalauksiin eli aitheuttaako hidastempoinen musiikki erilai-
sia tunteita kuin nopeatempoinen vai ovatko taideteokset samankaltaisia joka kerta musiikista

riippumatta.

2.8 Ryhmin ohjaaja ryhmassa

Ryhmitoiminnan ohjaajana voi toimia hoitoalan koulutuksen saanut ammattilainen. Ongel-
masuuntautuneen ryhman ollessa kyseessa vaaditaan ohjaajalta erityistason koulutus. Ongel-
makeskeiset ryhmat koostuvat lahinna rajatila —ja psykoosipotilaista, ja ne ovat kiinteimpia ja
pitkdkestoisempia kuin muut ryhmit. Téllaisissa ryhmissa ohjaajan rooli koostuu lidsniolosta

ja kuuntelevasta asenteesta, jota kuntoutujat voivat hyédyntid purkaessaan ahdistustaan.

(Punkanen 2003, 71.)

Ryhmin ohjaamisessa ryhminohjaajan taidot eivit ole niinkdan merkittdvissd asemassa kuin
joustavuus ja ryhmin tarpeiden herkki aistiminen. Ohjaajan on tirkedd osata havainnoida
omaa kayttiaytymistddn ja kyetd muuttamaan sitd tarvittaessa. Kuntoutujille tulee vilittyd tur-
vallisen ja limpimin asenteen. MyOs ohjaajan oma persoona vaikuttaa aina ryhmiin. Sen
vaikutus on joko positiivinen tai negatiivinen mika voi vaikuttaa ryhmin kehitykseen. (Dinga

& Karvinen 2008; Kopakkala 2005; Punkanen 2003, 72.)
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Ryhminohjaajan tehtiviin kuuluvat paitésten tekeminen, suunnan niyttiminen seki visioi-
den luonti ja ryhmain jasenten innostaminen. Ohjaaja pitdd “langat kasissadn”. Ryhmanohjaa-
ja pitad huolta my6s sovituista sadnnoistd. Saannot luovat turvallisuutta, luottamusta ja kes-
kindistd kunnioitusta ryhmissi. Ohjaajan kuuluu antaa toiminnasta palautetta, koska ilman
sitd kukaan ei voisi olla varma, toimiiko hin oikein. Resurssien hankkiminen on valttimiton-
td. Ilman resursseja ryhma hajoaa. Riittdvin tiedon vilittiminen on myds hyvin oleellista ja
se on tavoitteellisen toiminnan edellytys. Hyvd vuorovaikutus on tirkedd toimivan ryhmin
kannalta. Ryhmanohjaaja keskustelee, kyselee nikemyksid, kuuntelee ryhmin jasenii ja tukee
ryhmin jisenid padsemain tavoitteitaan kohti. Ohjaajan tulee kyetd ottamaan vastaan vahvo-
jakin tunteita seké kritiikkid, mutta ohjaaja ei ole vastuussa osallistujissa herdnneisti tunteista.
Ohjaajan on tirkedd tiedostaa, ettei mikain ryhma noudata orjallisesti samaa kaavaa vaan jo-
kaisessa ryhmissd on piirteitd toisentyyppisistd ryhmistd. (KKalamaa, Lassila, Leskinen & Ryt-
kola 2003, 65; Kopakkala 2005; Punkanen 2003, 72.)

Omassa ryhmissimme tiedon vilitys toteutuu, kun kerromme osallistujille ryhmin yhteiset
pelisaannot ja huolehdimme, ettd niistd pidetddn kiinni. Kerromme, ettei kenenkadn ty6ta
arvostella, mikddn tuntemus tai piirustus ei ole huono, ja ettd ryhmissi kaikki tunteet ovat
sallittuja. Tuemme ryhmin jasenid saavuttamaan tavoitteet antamalla positiivista ja kannusta-

vaa palautetta, ja luomalla turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin.

Ryhminohjaajalla voi tulla eteen monenlaisia haasteita. Sekd ryhman jasenilld ettd ryhméinoh-
jaajalla on tietynlaisia ennakko-odotuksia ryhmin suhteen. Jos ryhmi ei vastaa odotuksia, voi
syntya vastarintaa. Vihiinen ja huono vuorovaikutus ryhmissi on myos suuri haaste. Ryh-
minohjaaja joutuu usein mukaan ryhman transferenssin erilaisiin muotoihin. Joskus ohjaajan
vastatransferenssi vaikeuttaa yhteistyota ryhman jasenten kanssa. Vastatransferenssi maaritel-
liin muun muassa seuraavalla tavalla: ”Se on kaikkia niitd terapeutin tunnereaktioita, jotka
ovat yhteydessd potilaaseen tai potilasryhmain.” (Appro, Polénen & Sitolahti, 1998, 1006).
Ajatellaan, ettd se on erddnlainen vuorovaikutusilmio, jossa terapeutin ja potilaan viliset tie-
dostamattomat mielikuvat kohtaavat ja heijastuvat terapeutin mielessi. Ryhmin ohjaajan
haasteena nidhddin myos epiluottamus, vihamielisyys, ahdistus sekd pelko ryhmin jasenid

kohtaan tai ryhman jasenten pelko ohjaajaa kohtaan. (Appro, P6lénen & Sitolahti 1998.)
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3  OPINNAYTETYOTA OHJAAVAVAT KYSYMYKSET

Opinniytetydomme tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja arvioida toiminnallinen ryhma

mielenterveyskuntoutujille. Tavoitteena on kehittdd ryhmitoimintaa osastolle.

Tuotteistetun prosessin vuoksi emme kiytd termid tutkimustehtivd vaan opinndytety6ti oh-

jaava kysymys.

Opinnaytetyotd ohjaaviksi kysymyksiksi asetimme seuraavat:
e Miten saamme toiminnallisesta ryhmistd mahdollisimman mielenkiintoisen mielen-
terveyskuntoutujille?
e Mikid on psykiatrisella kuntoutusosastolla olevan mielenterveyskuntoutujan kokemus

toiminnallisesta ryhmasti osaston arjessar

Selvitimme ensin teorian avulla mitké seikat tekevit ryhmistd mielenkiintoisen juuri mie-
lenterveyskuntoutujille. Palautelomakkeen avulla (Liite 1/3) saamme selville miti toi-

minnallinen ryhma merkitsee mielenterveyskuntoutujan arjessa.
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4 TOTEUTUSPROSESSI

4.1 Ryhmin toiminta ja toteutus

Jasennamme toimintamme toteutuksen seuraavalla tavalla: ennen ryhman toteutusta kiymme
tutustumassa kyseiseen osastoon ja pidimme pienimuotoisen informaatiotilaisuuden. Tilai-
suuden tarkoituksena on kartoittaa potilaiden kiinnostusta ja motivaatiota ryhmia kohtaan.
Niin pyrimme herittimain luottamusta ja kiinnostusta potilaissa ja tekeméin itsemme ja
ryhmidmme helpommin ldhestyttdviksi. Lisdksi markkinoimme alkavaa ryhmidimme posteril-
la, jonka toimitamme osastolle. Toteutamme ryhmin tyOharjoittelumme aikana kevailla
2010. Ryhma toimii suljetun ryhmin periaatteella, mutta tarvittaessa olemme valmiit muut-

tamaan sen taydentyvaksi ryhméksi.

Toiminnallinen ryhma kokoontuu kaksi kertaa viikossa kahden viitkon ajan. Ryhmaista kiin-
nostuneet potilaat voivat tulla esittiméian toiveensa paasysta ryhmaan. Osallistujat valikoitu-
vat sen mukaan, ovatko he ryhmakuntoisia. Tami tarkoittaa kdytinndssa sitd, ettd osallistujan
psyykkinen tila ei ole haitaksi hidnen tai muiden ryhmin jdsenten keskittymiselle. Osallistujia
ryhmiéin valitaan viisi. Kokoontumispaikkana toimii osaston oleskeluhuone, joka rauhoite-
taan ryhmain toiminnan ajaksi sulkemalla sinne johtavat ovet. Oleskelutilassa on iso poyta,
jonka adreen ryhmildiset kokoontuvat istumaan vastakkain. Kasvokkain olon sdilyminen on
tarkedd, koska se luo ryhmain avoimuuden ja turvallisuuden tunnetta. (Salminen 1997, 13;
Ahonen 2002). Itse istumme taustalla vastaamassa mahdollisiin kysymyksiin, vathdamme cd-
soittimeen uuden levyn entisen loputtua ja kirjoitamme muistiin havaintojamme ryhmasta
esimerkiksi kopioiko joku toisen ty6ti, neuvovatko ryhmin jdsenet toisiaan ja onko jokaisella
tyorauha. Varsinaista keskindistd tyonjakoa meilld ei ole, koska pyrimme kumpikin osaltam-
me joustavuuteen ja luotamme kykythimme ty6skennelld toimivana tiimind. Tutustumme
yhdessi tilaan ja tarvittaviin vilineisiin, jotta kumpikin osaa toimia tilanteen vaatimalla taval-
la. Ryhmin avauksen ja lopettamisen sovimme seuraavalla tavalla: jokaisella kerralla liris avaa
ryhmin luodakseen kontaktin potilaisiin, koska hin ei ole piivittiin heidin kanssaan tekemi-
sissd, Emmi lopettaa ryhman. Ryhmin avaus on jokaisella kerralla samanlainen. Lisdksi ryh-

mi eldd koko ajan miki tekee mahdottomaksi esimerkiksi puheenvuorojemme jakamisen.
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Piirustusmateriaalina kdytimme monipuolisesti erilaisia kuvaamataidon valineitd, esimerkiksi
vesivirejd, joista jokainen voi valita mieleisensa. Jokaiselle kerralle olemme valinneet erilaisen
musiikillisen teeman, esimerkiksi klassista musiikkia tai suomi-iskelmdd. Ryhmin kesto on
kerrallaan enintdan 60 minuuttia. Ryhman loputtua olemme varanneet itsellemme 30 minuut-
tia atkaa kahdenkeskiselle keskustelulle, missa kokoamme ajatuksiamme yhteen. Mukanam-
me on kannettava tietokone kirjaamisen helpottamiseksi. Jokaisen kerran lopuksi jaamme
osallistujille palautelomakkeen (Liite 1/3), missd kysymme muun muassa, minkilainen olo
osallistujalle jdi ryhmin jilkeen tai mitd mieltd hin oli musiikista. Jatimme tilaa my6s mielipi-
teenvaihdolle, jotta ryhmin jdsenet voivat kirjoittaa vapaamuotoisesti ajatuksiaan ryhmasta.
Viimeiselld kerralla jaetussa lomakkeessa kysymme millainen kokemus kokonaisuudessaan
osallistujalle jai ryhmastd. Tarkemmat kysymykset olemme miettineet tySelimin edustajan
kanssa. Materiaalin eli piirustuspaperit, virikynit, maalausvilineet ja cd-soittimen saamme
osastolta, mutta musiikin hankimme itse. Toteuttamisajankohdaksi valitsemme sellaisen vii-
konpiivin ja kellonajan, jolloin ei ole kdynnissd muita ryhmid. Niin ehkidisemme ryhmien

péallekkiisyyksid ja varmistamme jokaisen ryhman jisenen mahdollisuuden osallistua.
Olemme suunnitelleet jokaisen ryhmin kokoontumiskerran seuraavalla tavalla:

Ensimmiaiselld kerralla avaamme ryhmin esittelemilld itsemme ja vaihtamalla jokaisen kuu-
lumiset sekd muistuttamalla lyhyesti ryhmantoiminnasta ja sovituista yhteisistd sadannoista.
Ryhmin jasenet esittiytyvat ensimmadiselld kerralla etunimilld. He ovat kuitenkin toisilleen
entuudestaan tuttuja, joten seuraavilla kerroilla esittely ei ole endd tarpeen. Kerromme, ettd
ensimmidisen kerran musiikillinen teema on klassinen musiikki. Aikaa tihdn kuluu 10 mi-
nuuttia. Aloitamme toiminnan musiikin kuuntelulla. Jokainen ryhmin jisen virittdytyy tun-
nelmaan ja aloittaa omaan tahtiinsa piirtimisen tai maalaamisen. Toiminta kestad 30 minuut-
tia. Toiminnan jilkeen keskustelemme yhteisesti musiikin herattimistd ajatuksista ja ryhmin
jasenten piirustuksista. Kenenkéin ei kuitenkaan ole pakko niyttda toisille omaa tyotadn tai
kertoa siitd. Lopuksi jaamme palautelomakkeen (Liite 1/3), jotta jokaisen 4dni saataisiin kuu-
luville. Ensimmiisen kerran tavoitteena on, ettd ryhmasta jdisi positiivinen ja hyvi olo osallis-
tujille, ja he jaksaisivat sitoutua ryhmian. Muistutamme ryhmin seuraavasta kokoontumises-

ta ja tolvotamme hyvii péivin jatkoa. Aikaa tahdn kuluu 20 minuuttia.

Toisella kerralla avaamme ryhmin vaihtamalla jokaisen kuulumiset sekd muistutamme lyhy-
esti ryhmintoiminnasta ja sovituista yhteisistd saiannoista. Kerromme, etté toisen kerran mu-

siikillinen teema on suomalainen iskelma. Aikaa tihan kuluu 10 minuuttia. Aloitamme toi-



17

minnan musiikin kuuntelulla. Jokainen ryhmin jisen virittiytyy tunnelmaan ja aloittaa omaan
tahtiinsa piirtimisen tai maalaamisen. Toiminta kestdd 30 minuuttia. Toiminnan jilkeen kes-
kustelemme yhteisesti musiikin herdttimistd ajatuksista ja ryhmin jasenten piirustuksista.
Kenenkiin ei kuitenkaan ole pakko ndyttda toisille omaa tyotddn tai kertoa siitd. Lopuksi
jaamme palautelomakkeen (Liite 1/3), jotta jokaisen 4dni saataisiin kuuluville. Toisen kerran
tavoitteena on mukava yhdessd olo ja halu jatkaa ryhmin parissa. Muistutamme ryhmin seu-
raavasta kokoontumisesta ja toivotamme hyvid piivin jatkoa. Aikaa tihin kuluu 20 minuut-

tia.

Kolmannella kerralla avaamme ryhman vaihtamalla jokaisen kuulumiset sekd muistutamme
lyhyesti ryhmantoiminnasta ja sovituista yhteisistd saannoistd. Kerromme, ettd kolmannen
kerran musiikillinen teema on blues. Aikaa tihidn kuluu 10 minuuttia. Aloitamme toiminnan
musiikin kuuntelulla. Jokainen ryhmin jisen virittdytyy tunnelmaan ja aloittaa omaan tahtiin-
sa piirtdmisen tai maalaamisen. Toiminta kestdad 30 minuuttia. Toiminnan jilkeen keskuste-
lemme yhteisesti musiikin herdttimisti ajatuksista ja ryhmin jasenten piirustuksista. Kenen-
kddn el kuitenkaan ole pakko niyttdd toisille omaa tyotddn tai kertoa siitd. Lopuksi jaamme
palautelomakkeen (Liite 1/3), jotta jokaisen 4dni saataisiin kuuluville. Kolmannen kerran ta-
voitteena on, ettd ryhmin jisenet tuntisivat olevansa yksi kokonaisuus ja jokaisella olisi va-
pautunut olo. Muistutamme, ettd ryhman seuraava kokoontumiskerta on viimeinen. Toivo-

tamme hyvia pdivin jatkoa. Aikaa tihdn kuluu 20 minuuttia.

Neljannelld kerralla avaamme ryhman vaihtamalla jokaisen kuulumiset sekd muistutamme
lyhyesti ryhméntoiminnasta ja sovituista yhteisistd sidnnoistd. Kerromme, ettd neljinnen ker-
ran musiikillinen teema on vanhan ajan populddrimusiikki. Aikaa tihdn kuluu 10 minuuttia.
Aloitamme toiminnan musiikin kuuntelulla. Jokainen ryhmin jdsen virittiytyy tunnelmaan ja
aloittaa omaan tahtiinsa piirtimisen tai maalaamisen. Toiminta kestdd 30 minuuttia. Toimin-
nan jilkeen keskustelemme yhteisesti musiikin herdttimistd ajatuksista ja ryhmin jasenten
piirustuksista. Kysymme my6s heididn tuntemuksiaan ryhmin loppumisesta. Lopuksi jaamme
palautelomakkeen (Liite 1/3), jotta jokaisen 4dni saataisiin kuuluville. Neljannen kerran ta-
voitteena on, ettd ryhmain jisenet kokisivat saaneensa ryhmasti itselleen jotain. Kiitimme
jokaista ryhmiin osallistujaa mielenkiinnosta ja yhteisistd hetkistd sekd toivotamme hyvia

jatkoa kaikille. Aikaa tdhidn kuluu 20 minuuttia.
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5 TOIMINNALLINEN RYHMAKOKONAISUUS KUNTOUTUJIEN KOKEMANA

5.1 Aineiston keruu

Ryhmai pidettiin yhteensi nelja kertaa kevaalld 2010. Palautteet ryhmatoiminnasta kerdsimme
jokaisen ryhmikerran jilkeen, palautteisiin vastaaminen oli vapaachtoista. Aineiston ana-
lysoinnin aloitimme heti viimeisen ryhmitapaamisen jalkeen. Aineiston kasittely tulisi aloittaa
mahdollisimman nopeasti kun aineisto on saatu kerittyd. Kun aineiston analysointi aloitetaan
mahdollisimman nopeasti, inspiraatio on vield korkeimmillaan ja my6hemmin tutkijat voivat

vield korjata tai tiydentdd aineiston analyysia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2000, 209.)

Luimme jokaisen kerran palautelomakkeet (Liite 1/3) ldpi yhtend isona kokonaisuutena heti
viimeisen tapaamiskerran jilkeen ollessamme vield osastolla rauhallisessa suljetussa tilassa.
Keskustelimme yhdessd ohjaajina ryhmin toteutuksesta ja olimmeko mielestimme onnistu-
neet siind sekd pohdimme saamaamme suullista palautetta, minka saimme ryhmin yhteisen
kahvituokion atkana viimeiselld kerralla. Tdmin jilkeen annoimme palautteiden olla vihin
aikaa, kunnes palasimme niihin taas perusteellisemmin. Purimme saamamme palautteet auki
tietokoneelle, jokaisen ryhmikerran erikseen. Tamin jilkeen kidvimme jokaisen kysymyksen
liapi ja tahdn tulleet vastaukset jokaisella kerralla. Ndin saimme muodostettua ehjin kokonai-
suuden jokaisen kerran palautteiden pohjalta. Teemoina esiin nousivat musiikki, taide, ryh-
min koko, tila jossa ryhmi toimi, ohjaajat ryhmassd ja ryhmatoiminnasta jadnyt tunne. Ja-
timme palautelomakkeissa tilaa myos “vapaalle sanalle”; johon ryhmin jasenet saivat kirjoit-

taa mita halusivat.

5.2 Musiikin merkitys ryhmitoiminnassa

Musiikki oli jokaisella kerralla erilaista, klassisesta musiikista rock musiikkiin. Musiikista pi-
dettiin padosin jokaisella kerralla. Ainoastaan klassinen musiikki heritti joissain ryhmalaisissd
ahdistavaa tunnetta eivitkid kaikki ryhmalaiset olisi halunneet kuunnella sitd. Vivaldin vuo-
denajat nousi musiikki toiveeksi jo silloin, kun kidvimme osastolla kertomassa ryhmastimme,

mutta kuitenkin tima oli ainoa musiikkivalinnoistamme, miké lopulta heritti ryhmin jasenis-
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si negatiivisia tuntemuksia. Asialle 16ytyy selitys jokaisen persoonallisesta suhteesta musiik-
kiin. Jokainen ihminen kokee musiikin omalla henkilokohtaisella tavallaan johon vaikuttavat
monet seikat, kuten ikéd, musiikilliset mieltymykset ja kulttuuri. Vaikka Ahonen mainitsikin
teoksessaan, ettd usein me linsimaalaiset pidimme klassista musiikkia miellyttivini, asiaa ei

voida yleistad. (Ahonen 1993.)

Rock, blues ja iskelmi/pop -musiikki herittivit puolestaan hilpeiti tunnelmia ja lauleskelua
musiikin mukana. Keskusteluakin syntyi runsaasti ja musiikkia kommentoitiin spontaanisti.
Keskustelun vilkkauteen uskomme musiikin lisiksi vaikuttaneen sen, ettd esimerkiksi rock-
teemapaivini kyseessi oli jo kolmas ryhmatapaaminen, jolloin ryhman jasenissa oli havaitta-
vissa selkedd ryhmaytymistd ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Keskustelua syntyi rohkeammin
niin musiikista kuin muistakin asioista, ja tunnelma oli rento ja viliton. Suomalainen iskelma
ja pop musiikki koettiin miellyttivana, koska kieli oli tuttua ja ymmarrettavad. Musiikin sa-
noituksella ja kielelld koettiin olevan merkitystd, mutta se miten musiikin sanoitus tulkitaan,
riippuu thmisestd itsestddn ja hinen omista henkil6kohtaisista ominaisuuksistaan sekd mie-

lentilasta. Kieli voi tuoda my6s uutta sisaltéa musiikin ymmairrykseen. (Ahonen 1993, 78-78).

P Ai tad on aivan ihana!l”
"Tdamdhdn on than hiton hyvd kappale.”

“Sairaan hyvad musiikkial”

5.3  Taide osana musiikkia

Taiteen luominen musiikin kuuntelun rinnalla koettiin padosin positiiviseksi. Yksittdisia
kommentteja saimme, ettei taiteella ollut merkitystd. Joinain kertoina ryhman jiasenet kertoi-
vat olevansa visyneitd aiemman liikuntaryhmin takia, ja vililld havaitsimme ryhman jdsenissa
viasymisen merkkejd, kuten haukottelua. Kaikki kuitenkin tekivit jokaisella kerralla jonkin
teoksen, joko piirtimalld tai maalaamalla. Osa sai tyonsd nopeammin valmiiksi, toisilla oli
havaittavissa tiettya ~pikkutarkkuutta” ja toiset katsoivat ajoittain mallia vierustoverinsa tyOs-
td. Jokaisen ryhmin jisenen tekemai taideteos oli kuitenkin aina yhti tirked ja arvokas, uniik-

kikappale.
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Ensimmiiselld kerralla ryhmin jasenet kokivat, etteivit he osaa piirtid, mutta rohkaistuttuaan
ja alkuun pédastydan ryhman jasenet alkoivat innokkaasti luomaan taidetta. Joskus jopa ennen
kuin kerkesimme laittaa musiikkia soimaan. Taide osana musiikkia koettiin helpottavana, te-
rapeuttisena ja se oli joillekin ”onnellista puurtamista”. Seki vesivirejd ettd vahavareji kiytet-
tiin jokaisella kerralla. Vesivirien kaytto koettiin vaihtelevana ja palkitsevana. Tyot olivat

péadosin virikkiita ja tekijinsd nidkoisia.

Ryhmin jasenten teokset vaihtelivat paljon eri kertoina. Kertoessaan teoksistaan ryhmin ja-
senet kertoivat, ettd aiheet toihin tulivat niin sen hetkisestd mielialasta, pdivin tapahtumista,
unelmista kuin musiikistakin. Teoksista oli nahtdvissd niin positiivisia kuin negatiivisiakin
tunteita ja ajatuksia. Pinnalla olivat sen hetkiset ihastukset, toiveet kotiin lahdosti ja ilon tun-
teet kesdn saapumisesta. Jokainen ryhmin jasen halusi esitelld tyonsd muille. Kertomukset

kuvista ja syntyneista ideoista kerrottiin avoimesti ja valittomasti.

5.4  Ryhmaikoko ja sen vaikutus ryhmain

Ryhmin koko koettiin hyvana. Aluksi kaikki viisi ryhman jdsentd olivat paikalla, mutta yksi
jasen jattaytyi pois heti ensimmaisen kerran jilkeen. Kyseinen jisen ei kokenut ryhmai itsel-
leen hyviksi eikéd kestinyt jakaa ohjaajien huomiota muiden ryhmin jasenten kanssa. Toisen
ryhmikerran jalkeen kyseinen jdsen saapui paikalle ja halusi keskustella ryhman kulusta kans-
samme. Suljetun ryhmin ollessa kyseessd, noudatimme ryhmin sddntdjd, joiden mukaan
ryhmin asioista ei keskustella ryhmin ulkopuolella. Kyseinen jasen aikoi tulla paikalle seu-
raavalla ryhmikerralla, mutta ajankohdan tullessa, timi oli sopinut muuta menoa. Ryhmay-
tymistd ei ollut kuitenkaan muodostunut vield tissd vaiheessa, joten myOhemmin timin yh-
den ryhmialiisen puuttumista ei huomioitu mitenkidn. Téstd poikkeuksena on kolmas ryh-
mikerta, kun paikalla oli vain kolme ryhmain jisenta. Silloin muut ryhmin jasenet huomasi-
vat yhden puuttuvan. Tama kertoo siis ryhmaytymisestd ja yhteenkuuluvuudesta, huomataan
jos yksi jasenistd puuttuu. Keskustelussa erds ryhmin jdsenistd sanoi myds, ettd ryhmi on
tuntunut ryhmiltd ja intiimiltd jo heti ensimmaisestd kerrasta lihtien. Téhan luultavasti vai-
kuttaa se, ettd ryhmin jasenet tiesivit ja tunsivat toisensa jo ennestdin, joten ennakkoluuloja
ei juuri ollut. Kysyimme suullisesti mielipidettd my6s sithen, onko vilid koostuuko ryhmi

naisista vai miehistd vai olisiko kyseessa ollut sekaryhma. Vastaukseksi saimme, ettei suku-
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puolella ole merkitystd. Merkityksellistd on se, ettd ryhmin jasenet saivat olla yhdessi osana

ryhmaa.

Ryhmin vaiheet olivat havaittavissa, joskaan eivit niin selvisti kuin pidempikestoisen ryh-
min ollessa kyseessd. Ensimmiaiselld kerralla tunnelma oli jannittyneempi kuin myohemmin.
Ryhmin jdsenet tarkkailivat meitd ohjaajia sekd toisiaan. Kun alkujinnityksestd selvittiin,
tunnelma oli vapautuneempi, ja lauleskelua ja tiivistd keskustelua syntyi. Tietoinen tarkoituk-
semme oli rentouttaa ilmapiirid kysymalld jokaisen tapaamiskerran alussa ryhmalaisten kuu-
lumiset. Kopakkala (2005) on teoksessaan kasitellyt sitd kuinka suuri merkitys virittiytymisel-
li on tunnelmaan mikd ryhmissd syntyyn. Yhtend virittdytymisen keinona kaytetddn juuri
kuulumisten vaihtoa. Ryhma tavoitti mielestimme yhden rybmalle asettamamme tavoitteen: hyvin

olon ja mukavan yhdessi olon. (Kopakkala 2005, 184-185.)

5.5 Tilan vaikutus ryhmatoimintaan

Tila, jossa ryhmi toteutui, pysyi jokaisella kerralla samana. Saamamme palautteen mukaan
> ] ry > Pysyl | p

ryhmin jasenet kokivat tilan hyvini ja rauhallisena. Ryhmi pidettiin osaston olohuoneessa ja
lukitsimme ovet aloittacssamme ryhmin, ettei ylimadrdisid hiiriGtekijoitd syntyisi kesken

ry > y J Yy

ryhmitoiminnan. Poikkeuksellisesti ryhma keskeytyi ensimmiaiselld kerralla, kun erds osaston
hoitajista tuli avaimillaan sisidn. Tastd oppineina kiinnitimme seuraavilla kerroilla oviin laput,
joissa kielsimme hiirinndn ryhmin aikana. Tila oli rauhallinen ja suuren poydin ddressi jo-

kaisella oli tilaa tyoskennella.

Se, ettd ryhmi pidettiin joka kerta samassa paikassa ja samaan aikaan motivoi varmasti ryh-
mildisid sitoutumaan ryhmain. Halusimme tehdéd ryhmiin osallistumisen helpoksi ulkoisten
puitteiden puolesta; heidén ei tarvinnut kulkea kauas eiki jarjestelld kyytejd, vaan me tulimme
heidin luokseen. Yksi ryhman jdsenista tuli kuitenkin jopa lomaltaan paikalle, yllityimme tas-
td positiivisesti ja se auttoi meitd huomaamaan kuinka motivoituneita ja sitoutuneita ryhmin

jasenet todella olivat. Tama kertoo my6s kiinnostuksesta ryhmaéd kohtaan.
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5.6 Ohjaajat osana ryhmaa

Ohjaajat vaikuttavat paljon omalla toiminnallaan sithen kuinka ryhma koetaan. Ohjaajan per-
soona vaikuttaa aina ryhmain. (Kopakkala 2005.) Olemme ryhmanohjaajina lihes kokemat-
tomia, mutta aikaisempien tyGharjoitteluiden aikana olemme kumpikin saaneet olla ohjaa-
massa erindisid ryhmid esimerkiksi rentoutusryhmai, leivontaryhmaa ja litkuntaryhmai. Pa-
lautteiden mukaan meidit koettiin péteving, osaavina, mukavina ja innostavina. Mitddn nega-
tiivista palautetta emme saaneet. Pohdimme, ettd esittimdimme kysymystd: “Millaisena koit
ryhmin ohjaajat?” ei kuitenkaan valttimattd ymmarretty tdysin oikein. Halusimme saada sel-
ville kuinka lisndolomme ryhmissd koettiin, mutta ryhmin jisenet arvioivat enemmainkin
meitd ohjaajina. Se, ettd kysymys on ymmirretty eri tavalla kuin sen tarkoitimme, vaikuttaa

luotettavuuteen. Tétd asiaa pohdimme enemmin kohdassa 6.1 Luotettavuus.

"Objaajat ovat osaavia, nuorempia kuin mind.”

"Obyjaajat ovat mukavia ja osaavia.”

Omalta osaltamme sitouduimme noudattamaan ryhmin sdantoja, kuten vaitiolovelvollisuutta
ja luottamuksellisuutta sekid pitimain ryhman rakenteen rikkoutumattomana koko 60 minuu-
tin ajan. Luottamuksellisuudella ja vaitiolovelvollisuudella tarkoitamme kaytinnossa sitéd, ettd
ryhmissa keskustelluista asioista ei keskustella ryhmin ulkopuolella eikd ryhman ulkopuolis-
ten kanssa. Ryhmin rakenteen rikkoutumattomuudella taas tarkoitamme, ettei ryhmin aika-
na sallittu esimerkiksi tupakkataukoja, jotta ryhman toiminta ei keskeytyisi. Omalla toimin-
nallamme pyrimme osoittamaan hyvia esimerkkid ryhmin jdsenille: pidimme kiinni sovituista

aikatauluista ja ilmoitimme ajoissa mahdollisista muutoksista.

5.7  Osallistujien kokemus ryhmista

Musiikin ja taiteen yhdistiminen herittdd monenlaisia tunteita, ja niiden avulla voidaan pur-
kaa piditettyjd tunteita. Sanotaan, ettd kuvat ilmaisevat enemmin kuin tuhat sanaa. (Lahti

1995; Hentinen, Mantere & Rankanen 2007.)
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Ryhmiin jdsenten tdyttdmistd palautelomakkeista (Liite 1/3) kivi ilmi, ettd jokaisella kerralla
ryhmin jasenille jdi hyva olo ryhmaista, vain pari “enpa tiid” vastausta 10ytyi joukosta. Yhdelle
ryhmin jisenelle jai paillimmiisena olo yhteenkuuluva ryhmid”. Ryhma koettiin my6s pal-
kitsevana ja helpottavana. Ryhmitoiminta koettiin kaiken kaikkiaan hyvini ja meille esitettiin
toive, ettd muitakin uusia ryhmia toimisi osastolla myo6s jatkossa. Jatimme palautelomakkee-
seen tilaa vapaalle sanalle, johon ryhmin jdsenet saivat kirjoittaa halutessaan kommentteja
mistd vain asiasta. Pddasiassa kirjoitukset koostuivat rohkaisevista kommenteista meille oh-

jaajille.
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6 POHDINTA

6.1  Opinnaytetyoprosessi

Yksi sairaanhoitajan tehtivistd on osata ohjata —ja opettaa erilaisia asiakasryhmia. Vaihtoeh-
toisiksi ammattiopinnoiksi olemme valinneet mielenterveystyon jossa opetus —ja ohjaus-
osaaminen on vahvassa roolissa. Halusimme opinndytetyon liittyvin suuntautumisopin-
toihimme. Valitsimme opinndytetyopakista opinniytetyon atheen, mutta viime hetkelld meille
tarjottiin nykyistd aihetta, minkd koimme mielekkiiksi ja itsellemme liheisemmaksi. Koska
olemme molemmat persoonaltamme toiminnan naisia”, toiminnallisen ryhman ohjaaminen
kuulosti luontevalta. Lisiksi koimme saavamme tyokaluja ryhmin ohjaukseen tulevaisuuden
ammattiamme ajatellen. Siksi asezimme ajankdytin jasentimisen lisiksi toiseksi tavoitteeksemme saa-
da kokemusta rybmdn objanksesta ja opinnaytetyon edetessi toimintaosuuteen, kyseinen tavoite

toteutul.

Aiheanalyysivaiheessa meille ilmoitettiin, ettd opinnaytetyotimme ohjaava opettaja tulee
vaihtumaan. Téstd tiedosta olimme hieman pettyneitd, mutta onneksi yhteistyé uuden opet-
tajan kanssa lihti pian hyvin kayntiin. Alkuun pdaseminen osoittautui ennakoitua vaikeam-
maksi, varsinkin tiedonhaun koimme ongelmalliseksi. Tarvitsimme paljon opettajan ohjausta
ja tukea, ja “keppi ja porkkana” taktiikka toimi kohdallamme parhaiten. Selkedt ohjeet, ja
keskustelut opettajan ja tySelimin ohjaajan kanssa, toimivat kantavana voimana koko opin-
néytetyoprosessin ajan. Haasteiksi opinndytetyon kirjallisen osuuden tekemiseen muodostui-
vat yhteisen ajan loytiminen ja oma jaksaminen. Opinniytetyon lisiksi suoritimme molem-
mat tyoharjoitteluja, erindisid kursseja sekd olimme tyGelamassd. Lisaksi olimme kesitoissa
eri paikkakunnilla. Yhtena omista tavoitteistamme olikin oman ajankayton jasentiminen, ja
timin tavoitteen olemme mielestimme saavuttaneet, ja sen osoittaneet pysymalld asettamis-

samme aikatauluissa hyvin erilaisista elimanrytmeistd huolimatta.

Aloittaessamme opinndytetyon toiminnallista osuutta eli toiminnallisen ryhmin ohjaamista,
toinen meistd suoritti tyGharjoittelua kyseiselld osastolla. Hin ehti tutustua potilaisiin ja luo-
maan heihin jonkinlaisen alkuasetelman ja luottamussuhteen. Potilaalle etukiteen muodostu-
nut kisitys ohjaajasta voi vaikuttaa potilaan mielenkiintoon osallistua ryhmain ja hinen kay-

tokseensd ryhmissd. Vaikka ennakkoon muodostunut suhde hoitajaan olisi positiivinen, ei se
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automaattisesti tarkoita, ettd potilas olisi halukas tai valmis osallistumaan ryhmain. Samalla
tavalla vaikuttavat my0s edellisten piivien tai saman péivan tapahtumat - ovatko ne positiivi-
sia vai negatiivisia. Toinen meisti oli potilaille entuudestaan vieras. Luottamussuhdetta ei siis
ollut ehtinyt syntyi, sen rakentamiseen oli vihin aikaa, ja se perustui ainoastaan ennakko-

kayntiin ja haastattelutilanteeseen osastolla.

Molemmissa edelld mainituissa tapauksissa on sekd hyvit ettd huonot puolensa. Toisaalta
harjoittelun aikana potilaisiin luotu suhde saattoi estdd ryhmaiin osallistumisen potilaan ko-
kemien henkil6kohtaisten tunteiden ja tuntemuksien vuoksi. Toisaalta taas tuttu ohjaaja loi
turvallisuutta ja vahensi ennakkoluuloja ryhmaid kohtaan. Niin ollen kynnys osallistua ryh-
miadn oli matalampi. Yhteinen potilaille jirjestetty informaatiotilaisuus oli mielestimme tir-
ked monesta syystd. Ensinndkin, ilman kyseisti tilaisuutta emme olisi onnistuneet markki-
noimaan ryhmai tarpeeksi ja tekemiin siitd kiilnnostavaa. Halusimme my6s ennakkoon kar-
toittaa tulevien ryhmin jasenten musiikillisia mieltymyksid. Tédssa tilaisuudessa erds potilas
ilmoitti seuraavansa Kauniita ja rohkeita eikd haluaisi jattda yhtdan jaksoa katsomatta ryhman
vuoksi vaan yritti saada meidit siirtimaidn ryhman itselleen sopivaan ajankohtaan. Paitte-
limme, ettd tuttua hoitajaa oli helpompi vastustaa. Pidimme kuitenkin kiinni tekemistimme
paatoksesti ja perustelimme potilaalle miksi olimme valinneet kyseisen ajankohdan. Loppu-
jen lopuksi potilas valitsi osallistua ryhmain ja oli mukana jokaisella kerralla. Samassa tilai-
suudessa ohjaajista vieraampi teki itseddn tutuksi ja helpommin ldhestyttiviksi potilaille.
Niin potilaat saivat vaikutelman myo6s toisesta ohjaajasta miké osoittautui positiiviseksi. T4a-
min piittelimme potilaiden tavasta kohdata molemmat ohjaajat tasavertaisina ja miellyttivi-

nd. My0s uteliaisuus uutta ohjaajaa kohtaan saattoi houkutella ryhmin jasenia osallistumaan.

Ennen ryhmin alkua pohdimme meille mahdollisia haasteita. Ensimmiiseksi oli kohdattava
se fakta, ettel ryhma valttdmittd kiinnostaisi ketdin ja soittaisimme musiikkia tyhjille oleske-
lutilalle. Oli siis suuri helpotus, kun ryhma osoittautui kiinnostavaksi ja potilaat osastolla
odottivat sen alkamista. Haasteeksi ajattelimme muodostuvan my6s sen, etteivit potilaat
valttaimattd luota kykyihimme ohjata ryhmaa ja voivat aliarvioida meitd nuoren ikimme takia.
Tama seikka oli huomioitu yhdessi kommentissa miké oli sekin hyvin neutraali. Muusta pa-

lautteesta kavi ilmi, ettei idllimme tai kokemattomuudellamme katsottu olevan merkitysta.

Ryhmiin jasenten tekemit taideteokset olivat monipuolisia, persoonaa ja sen hetkistd elimin-

tilannetta kuvaavia, ja jokainen sai tilaisuuden kertoa teoksensa tarinan. Kuvaa selittdessidn
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ryhmin jisenet kohdistivat sanansa tasapuolisesti koko ryhmille. Tallaisessa tilanteessa on
havaittavissa ryhmaytymistd; oma tarina halutaan jakaa kaikkien kanssa. Ryhmin jasenet eivit
kuitenkaan verranneet toitdan keskendin vaikka toiminnan aikana joku saattoi toisinaan ottaa
vierustoverin ty6std mallia. Ideoiden samankaltaisuudesta huolimatta jokaisen teoksen tarina

oli erilainen.

Ryhmin jdsenet osoittautuivat my0s erittdiin oma-aloitteisiksi. Ensimmiisen kerran jilkeen,
kun ryhman kulku oli kaikille selvaa, ryhmin jisenet saattoivat aloittaa piirtimisen jo ennen
musiikin soimista. Tdma johti sithen, ettd kelloa vilkuiltiin toisinaan enemman. Ryhmin jise-

net kuitenkin kertoivat mychemmin mielellddn keskittyneensa musiikin kuunteluun.

Oma kokemuksemme ryhmin ohjauksesta oli ainoastaan positiivinen. Koimme ryhmin oh-
jauksen antoisana ja opettavaisena. Saimme kokemusta mielenterveyskuntoutujien ryh-
minohjauksesta ja opimme paljon uutta ryhméhoidosta my6s teoriassa. Yhdistimilld teorian
kiytinto6n meidin oli helpompaa tehdd omia havaintoja ryhmitoiminnan aikana, ja myo6-
hemmin yhdessa analysoida ja pohtia nikemaimme ja kuulemaamme. Jos meilld olisi ollut
mahdollisuus jatkaa toiminnallista ryhméa pidempéin, olisimme selkedmmin voineet havaita
ryhmissd tapahtuvan kehityksen. Niin olisimme voineet erottaa ryhmién vaiheet toisistaan,
silli mitd pidempéddn ryhma toimii, sen selkedimmin eri vaiheet ovat havaittavissa ja erotetta-
vissa toisistaan. Nelja kertaa on siis suhteellisen lyhyt ja rajoittava aika toiminnallisen ryhmain
toteutukseen, mutta jouduimme tekemadin timin ratkaisun pysyiksemme asettamassamme
aikataulussa. Tarkoituksemme ei ollut kuitenkaan tarkastella ryhmin vaiheita vaan selvittaa
miten psykiatrisen kuntoutusosaston potilaat kokivat toiminnallisen ryhmin osaston arjessa,

ja tihdn neljd kertaa riitti antamaan vastauksen.

Seki suullisesta etti kirjallisesta palautteesta kay ilmi, ettd vastaaville toiminnallisille ryhmille
on kiinnostusta. Yksi ryhmin jiasenen ddneen lausuma palautekommentti oli mielestimme
niin osuva, ettd halusimme hy6dyntia sitd opinndytetyon nimessd. My6s Kirssi ja Viuhkola

(2002) korostavat opinniytetyGssain vertaistuen merkitystd ja ryhmin antamaa tukea.

"Olisi ihan kiva, jos olisi muitakin rybmid.”
"Olisi kiva, jos tillaista olisi jatkossakin.”

"Toivottavasti tulee jatkossakin jotain saman tyyppista.”
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6.2 Luotettavuus

Pohtiessamme luotettavuutta kiinnitimme huomiota seki lihteiden luotettavuuteen ettd tu-
losten luotettavuuteen. Tutkimuksen tarkka dokumentointi lisda laadullisen tutkimuksen luo-
tettavuutta (Hirsjarvi ym. 2003, 214). Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereitd
ovat uskottavuus, todeksi vahvistettavuus, merkityksellisyys, toistuvuus, kyllisteisyys ja siir-
rettdvyys. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2009.) Seuraavassa kappaleessa avaamme omassa

opinnaytetyossaimme nakyvat kriteerit.

Uskottavuus nikyy opinndytetyossimme siten, ettd otimme kontaktia mahdollisiin ryhmién
jaseniin jo ennen ryhmin alkua jirjestimilld informaatiotilaisuuden osastolla. Kertomalla
ryhmistimme ja haastattelemalla mahdolliset halukkaat osallistujat, teimme itseimme tutuksi
ja osoitimme tietimystaimme. Uskottavuutta lisdid myo6s se, ettd toinen meista oli jo tullut tu-
tuksi osaston potilaille ja luottamus suhde oli syntynyt. Pyysimme rohkeasti kirjallisen palaut-
teen lisaksi suullista palautetta ja hyédynsimme omia ryhmin aikana kirjaamiamme havainto-

ja.

Todeksi vahvistettavuus ja merkityksellisyys nakyvit perehtymisessimme ryhmitoimintaan
1lmiona teoriassa ennen ryhman aloittamista. Nain vahvistimme omaa osaamistamme ja tun-
temustamme ryhmatoimintailmiostd. Ldhteind kaytimme erilaisia tutkimuksia ja pyrimme
perehtymiin mahdollisimman uuteen kirjallisuuteen. Taustatydmme ja tietimyksemme ryh-

min sisallostd lisdsivit luotettavuuttamme ryhmin jasenten keskuudessa.

Kyllisteisyys nikyy tyGssimme siten, ettd olemme saaneet teoriasta koottua kaiken ryhmain
luomisen ja toteuttamisen kannalta oleellisen aineiston. Siirrettdvyys toteutuu tyossimme
osittain: Tekemidmme ryhmatoimintasuunnitelman avulla ryhmid on toteutettavissa myos
muilla psykiatrian- ja somatiikan osastoilla, mutta thmisten yksil6llisyyden vuoksi kokemuk-
set ovat erilaisia, joten ei voida olettaa tdysin samanlaisten tulosten syntymistd. Ainoastaan

joitain yhtaldisyyksid saattaa 16ytya.

Tulokset saimme palautelomakkeella minkd ryhmin jdsenet tdyttivat jokaisen ryhmakerran

jalkeen. Lomakkeesta pyrimme tekemiin mahdollisimman yksinkertaisen ja kysymiin siind
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ryhmiéin oleellisesti vaikuttavia seikkoja, kuten ympiriston tuntua ja ohjaajien lisndolon vai-
kutusta. Kysymys: “Millaisena koit ryhmin ohjaajat?” oli mielestimme ymmarretty varin,
kuten mainitsemme kohdassa 5.6. Tarkoituksemme oli selvittad, kuinka ohjaajien lisniolo
koettiin ryhmissd, pidettiinké sitd tarpeellisena tai ahdistavana vai olisivatko ryhmin jasenet
alkuun padstydian voineet tyoskennelld ilman ohjaajien taustatukea. Nyt kysymykseen oli vas-
tattu, kuinka ohjaaja koettiin persoonana ja ryhmin “johtajana”. Saatuamme palautteet, ver-
tasimme niitd omiin havaintothimme joista teimme muistiinpanoja jokaisen ryhmakerran jal-
keen. Analysoidessamme palautteita emme kuitenkaan antaneet omien havaintojemme vai-
kuttaa prosessiin. Saamamme tulokset keskittyvit vain omaan toiminnalliseen ryhmiimme.
Olemme ottaneet huomioon, etti ryhmin jasenet ovat keskendin erilaiset. Jos ryhmi olisi
koostunut toisenlaisista ihmisistd, olisivat tulokset voineet olla jopa pidinvastaisia. Ohjaa-
maamme ryhmaan osallistujat olivat naisia. Sekaryhmin tai miesryhmin ollessa kyseessi olisi
taas saatu erilaisia tuloksia. Ihmisten erilaisuuden ja erilaisten mieltymysten vuoksi tuloksia ei

vol yleistaa.

6.3  Eettisyys

Aluksi selvitimme, tarvitsemmeko eettiseltd toimikunnalta luvan ryhmin toteutukseen. Lu-
van hankkiminen ei ollut tarpeellista, koska emme kisittele tyossimme potilastietoja emmeka
vahingoita kenenkdin tietoturvaa. ILupa opinnidytetyolle anottiin Kainuun maakunta —
kuntayhtymin aikuisten mielenterveyspalveluiden ja riippuvuuksienhoidon Kajaanin seudun

tulosyksikon paallikoltd, kun opinnaytetyosuunnitelma oli hyviksytty.

Ennen ryhmin aloittamista osastolla pitimdmme informaatiotilaisuus osoittautui hy6dylli-
seksi monessa mielessd. Tilaisuudessa saimme mahdollisuuden tarkastella myds opinniyte-
tyon eettisid seikkoja. Tutkimukseen osallistuvien henkiléiden tulee olla kykenevid ymmir-
tamadn mihin he osallistuvat. (Hirsjarvi ym. 2003, 27). Kerroimme potilaille mihin heilld oli
mahdollisuus osallistua ja mihin he osallistuttuaan sitoutuisivat. Ryhmiéin osallistuminen oli
siis vapaachtoista, mutta suljettuun ryhmain tulevat sitoutuivat olemaan lisna jokaisella ker-
ralla ryhmin loppuun saakka. Painotimme vapaachtoisuutta my6s toiminnan ja palautteiden
osalta. Tdlld pyrimme tekemdidn ryhmain osallistumisen helpommaksi. Jos joku ei halunnut
piirtdd tai maalata vaan ainoastaan kuunnella musiikkia, sekin oli mahdollista. Palautteet tay-

tettiin nimettomind ja palautteiden antaminen oli vapaachtoista. Kerroimme kyseessi olevan
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opinndytetyon ja mitd halusimme osallistujien palautteilla selvittia. Kerroimme my6s mah-
dollisista riskeista esimerkiksi halustamme sailyttad jokaisen kerran musiikillinen teema salas-
sa Vyllatyksena” seuraavaan kertaan, jolloin olisi riski, ettei jokainen osallistuja valttimattd
pitiisi kyseisen teeman musiikista. Informaatiotilaisuuden jilkeen jokaisella oli viikko aikaa
miettid, halusiko olla osallisena opinnaytetyéssimme. Toisen meistd suorittaessa tyOharjoitte-

lua osastolla potilailla oli mahdollisuus esittda tille lisikysymyksia tai virkistdid muistiaan.

Hirsjarvi ym. (2003, 27) mainitsevat teoksessaan, ettd ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa
on tarkedd ottaa huomioon kunnioittavan kohtelun edellyttimat seikat. Niitd ovat esimerkik-
si anonyymiuden takaaminen, erilaiset korvauskysymykset seki aineiston asianmukainen tal-
lentaminen sekd luottamuksellisuus. Omassa tyossimme anonyymius taattiin silld, ettei ke-
nenkddn nimed julkaistu missddn opinnaytetyon vaiheessa. Ryhmiin osallistujien ei tarvinnut
kirjoittaa puumerkkiddn palautelomakkeeseen tai tekemiinsa t6ihin. Ryhmin sadnnét sitoivat
meitd ja ryhmain jasenid olemaan paljastamatta kenenkdin osallisuutta. Lisdksi meitd ohjaajia
sitoi vaitiolovelvollisuus. Saamamme palautteet sdilytimme lukitussa laatikossa ja ryhmin ja-
senten taideteokset lukitussa kaapissa. Yksi ryhmin jdsenistd halusi ryhmin loputta tyonsi
itselleen ja tahin suostuttiin. Aineiston keruun luotettavuudesta kerromme kappaleessa 6.2
Luotettavuus. Opinnaytetyon valmistuttua tuhoamme asianmukaisesti kaikki tyohon liittyvit

dokumentit.

Lopuksi haluamme kiittda ty6elimin ohjaajaamme Sointu Kyllosta ja ohjaavia opettajamme
saamastamme tuesta ja ohjauksesta. Lisiksi kiitimme toinen toisiamme yhteisestd “matkasta”

ja liheisiamme ymmairryksesta ja saamastamme avusta.
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Aikuisten mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito

Opinnaytetydn / tutkimuksen tavoitteet ja lyhyt kuvaus toteutuksesta

Tavoitteena on kehittaa ryhmatoimintaa osastolle.

Suunnittelemme, totetutamme ja arvioimme ryhmétoimintaa osastolle 21. Kyseessa on toiminnallinen ryhma, joka toimii suljetun
ryhman periaatteella. Ryhma toteutuu nelja kertaa ja yhden kerran kesto on max. 60min. Osallistujia ryhméssa on viisi.
Tarkoituksena on kuunnella musiikkia ja ryhmalaiset piirtavat tai maalaavat musiikin tuomat ajatuksensa paperille. Lopuksi
jokainen voi halutessaan jakaa omat tuntemuksensa ja esitella tuotoksensa muille. Jokaisen kerran paéatteeksi jaamme
ryhmalaisille palautelomakkeet, joiden avulla selvitamme kuinka ryhman tarpeellisuutta ja kiinnostavuutta.
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Tyoryhma
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Lupa opinnaytetychon / tutkimukseen myonnetaan hakemuksen mukaisesti

[J Hakemus palautetaan taydennettévéksi seuraavin muutoksin (lisatilaa kaantépuolella)

] Hakemus hylataan, miksi




Kainuun maakunta -kuntayhtyma HAKEMUS / LUPA
Sosiaali- ja terveystoimi Ylihoitajan my6ntimé lupa opinnéytetyélle/
“hoitotieteelliselle tutkimukselle

00.00.0000
[0 Ei Johtoryhmakasittelya [J Anomus hyvaksytty johtoryhmassa [J Anomus hylatty johtoryhméssa
Pvm ja allekirjoitus . _— P
Y o e ,4’;{/7,: - ,f_'f:fez_L 4)""'/"'”""'\ , 7),//_/2)4' V% N LEh ,//)‘:a, Lo
. J

Kopio myodnnetysté luvasta liitteineen lahetetddn tulosyksikon osastonhoitajalle ja hallintoylihoitaja
Helena Heikkiselle (Sotkamontie 13 Rivitalo B 6, 87140 Kajaani)
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