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1 INLEDNING

Detta arbete gors inom ramarna for Social- och halsovardsministeriets T.A.G.
(Tillgang, Aktivitet och Gemenskap) i livet- projekt. Min uppdragsgivare inom
projektet ir personalen pd AUCS avdelning 112 i Abo. Arbetet fokuserar pa
beframjande och uppratthdllande av personalgruppens arbetsrelaterade
valbefinnande och funktionsformaga och har gladjen i arbetet som karnbudskap.

1.1 Syfte och fokus

[ syfte att som blivande socionom erbjuda personalgruppen nya satt att beframja sin
funktionsformaga kommer jag i detta examensarbete att beskriva hur jag féor denna
grupp planerade och utférde en workshop under namnet Nycklar till Arbetsgladje.
Mitt examensarbete inbegriper dven en utvarderande och reflekterande del.

Tillsammans med gruppen som bestod av 5 deltagare, bearbetades temat
Arbetsgladje genom att tillampa skapande och funktionella arbetsmetoder. Gruppen
utgjorde cirka en tredjedel av hela personalen, och min avsikt var att erbjuda
deltagarna modjligheten att uppleva ett for dem annorlunda och nytt satt att
samarbeta runt ett tema. Min tanke var att idéer och intryck fran workshopen skulle
kunna foras vidare och enligt behov tillampas bland hela personalen pa avdelningen.
Jag ville introducera funktionella metoder for arbetsgruppen i syfte att inspirera den
till att fortsattningsvis vara 6ppen for liknande samarbetssatt. Under workshopen
stravade jag efter att ge gruppen upplevelsen av att genom skapande évningar i grupp
fa insikter i satt uppleva och reflektera 6ver vad arbetsgladje innebar. Att planera en
workshop dar gruppen och jag tillsammans skulle skapa och experimentera oss fram
till insikter i arbetsgladjens tecken sdg jag som en inspirerande utmaning.

Fragor som i detta examensarbete ska besvaras ar: Vad innebar arbetsgladje och
under hurudana omstandigheter forekommer den? Hur inverkar arbetsgladje pa
gruppens funktionsformaga? Hur kan funktionella arbetsmetoder berika gruppens
interaktion och kansla av sammanhang? Min roll som blivande socionom och
grupphandledare under workshopen tangeras och reflekteras aven mot den kunskap
jag inhamtat fran litteraturen.

Min arbetsrubrik Nycklar till Arbetsgladje syftar dels pa att under detta
examensarbetes skrivprocess fa insikter i vad arbetsglddje innebar, samt pa de for
gruppen nya satt att samarbeta som jag under workshopen hade tankt introducera
for den. Jag sag tanken att samarbeta med gruppen pa en mojligast jamlik basis som
betydelsefull, eftersom min malsiattning som entusiasmerare enligt Kurki var att
minimera min handledande roll da gruppen kommit igdng med sjalvstandigt
arbetande(Kurki, 2000, 25).
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Genom att erbjuda gruppen nya sitt att kommunicera och interagera genom
skapande uttrycksformer stravade jag efter att ge den nya infallsvinklar pa sina unika
resurser och funktionsvillkor. Denna 6nskan korrelerade med Nachmanovitch (2004,
180) utpekande av konstutdvning som ett sitt att ge nya referensramar till det som
gruppen behover fokusera pa.

En malsattning for detta examensarbete var dessutom att som blivande socionom fa
utveckla min kompetens i att planera och genomféra en workshop under vilken
funktionella metoder anvands. Rubriken Nycklar till Arbetsglddje kan dven ses belysa
de insikter jag fick i att planera och utféra workshopen. Under planeringsprocessen
fordjupade jag mig, forutom i tillimpning av funktionella arbetsmetoder, i vilka
faktorer som inverkar pa personalens valbefinnande pa arbetsplatser eftersom min
stravan var att bemota gruppen i den situation den befann sig i(Tveiten, 2003, 43).

Eftersom jag arbetade med examensarbetets malgrupp endast under ett tillfille,
utgick jag fran den i grunden valfungerande gruppen som 6nskade inhdmta nya satt
att beframja och uppratthalla sin funktionsformaga. Temat arbetsgladje finner jag
aktuellt i dagens prestationsinriktade och foranderliga samhalle, och upplever varje
insats till att beframja valbefinnande och fungerande samarbete i arbetsgrupper som
motiverande och meningsfull.

1.2 Upplaggningen av arbetet

Examensarbetet bestar av tre delar. [ den forsta delen presenterar jag Antonovskys
teori kring kdnslan av sammanhang, Kurkis teoretiska beskrivning av sociokulturell
entusiasmering, samt Bions teori om gruppens olika aktivitetsnivaer, vilka jag anser
tangera tillaimpningen av funktionell metodik i grupper. I denna sektion befattar jag
mig aven med vad arbetsgladje utgérs av och innebar i arbetssamfundets
funktionsformaga. Med tanke pa detta examensarbetes praktiska utférande amnar
jag redogora for innebdrden av funktionella arbetsmetoder. Jag stravar efter att
under detta examensarbete genomgaende hanvisa till de teoretiska referenserna i
syfte att klargora en 6vergripande kdnsla av sammanhang i det jag utfort.

Den andra delen av arbetet beskriver hur jag planerat, motiverat och stallt upp detta
examensarbetes praktiska utférandedels, dvs. workshopens program. Socionomens
roll som handledare under workshopen ser jag ocksd som relevant att tangera i
denna sektion.

I den avslutande delen utvarderar och reflekterar jag utgangen av den genomforda
workshopen. Utvarderingen gor jag utgaende fran de teoretiska och praktiska
kunskaper jag inhdamtat under planeringsprocessen, samt mina egna observationer
under workshopen. Ett inslag i utvarderingen utgors av den feedback som jag bad
deltagarna ge mig genom att besvara fragorna pa ett utvarderingsformular efter att
workshopens program var avslutat.



1.3 Fragestallningar och nyckelord

I detta arbete soker jag, dels genom litteratur och dels genom upplevelser och
iakttagelser under workshopen, svar pa vad arbetsglidje innebar och under
hurudana omstindigheter den féorekommer, samt pa hur arbetsgladje inverkar pa
gruppens funktionsférmaga. Hur gruppens funktionsférmaga kan beframjas genom
tillampning av funktionella metoder under en workshop vill jag dven besvara, samt
finna svar pa hurudan handledarens roll ar i forverkligandet av arbete i grupp med
hjalp av funktionella metoder.

2 KANSLA AV SAMMANHANG SOM CENTRAL TEORI

Detta arbete har jag valt att bygga kring Antonovskys teori om Kanslan av
Sammanhang (Sense Of Coherence). For att individer ska vara motiverade till att
utfora arbete tillsammans, dr kanslan av att det som gors har ett sammanhang
vasentlig. Kurkis teori kring sociokulturell entusiasmering sag jag kunna kombineras
till Antonovskys teori, sdvdl som kunna refereras till i min uppgift som planerare,
entusiasmerare och handledare under arbetet. For att ha en inblick i gruppens olika
aktivitetstillstdind under workshopen valde jag att folja Bions gruppteoretiska
resonemang. Eftersom syftet med detta arbete ar att beframja gruppens
funktionsformaga, sdg jag denna teori tangera gruppens formaga att kunna samarbeta
fokuserat pa en gemensam malsattning.

2.1 Antonovskys SOC-teori

Den o6vergripande teoretiska referensram som jag anvander i detta examensarbete
har som sitt centrala begrepp Sense Of Coherence (SOC), dvs. Kdnsla Av Sammanhang.
Begreppet beskrivs som ett forhallningssatt som uttrycker graden av individens
kansla av tillit till att de stimuli som existerar i dennas inre och yttre varld under
livets gang har en struktur, forutsagbarhet och begriplighet. Forutom detta ar det av
betydelse att de resurser individen behover for att kunna beméta de krav dessa
stimuli stéller finns tillgdngliga. Individens tillit till att dessa krav innebar utmaningar
som dr varda investering och engagemang ar dven vasentligt for graden av SOC.
(Antonovsky, 1991, 41).

De tre centrala komponenterna i SOC ar begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Graden av begriplighet syftar pa i vilken utstrackning inre och yttre
stimuli upplevs som férnuftsmassigt gripbara, dvs. som ordnad, sammanhédngande,
strukturerad och tydlig information. En hog kansla av begriplighet innefattar en tillit
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till att framtida skeenden i individens liv ar forutsagbara eller atminstone mojliga att
ordna och forklara. Hég begriplighet i individens forhallningssatt innebar aven att
motgdngar och misslyckanden kan goras begripliga, emedan en 1ag kédnsla innefattar
ett kaotiskt, oforklarligt, oordnat och slumpmadssigt synsatt pa skeenden.
(Antonovsky, 1991, 38,39). Komponenten hanterbarhet betecknar graden av
individens upplevelse av att inneha de resurser som behovs for att kunna bemoéta de
krav som stélls av de stimuli denna utsatts for. Individens tillit till att dessa resurser
finns till dennas forfogande avgor graden av kanslan av hanterbarhet infér och under
exempelvis en utmanande situation. (Antonovsky 1991, 40). Den tredje komponenten
meningsfullhet kan betraktas som SOC-begreppets motivationskomponent.
Meningsfullhet syftar pa huruvida individen kdnner en kdnslomassig innebord i livet
och att problem och krav denna stélls infér dtminstone delvis ar varda att investera
energi, engagemang och hangivelse i. Utmaningar vdlkomnas snarare dn ses som
bordor. DA en individ med hoég kinsla av meningsfullhet konfronteras med
motgangar, ar hon i grunden installd pa att soka mening i det som sker och for att
gora sitt basta for att bemastra dem. (Antonovsky, 1991, 41).

Antonovskys resonemang kring att en individs kédnsla av att hora till ett sammanhang,
i detta fall till en unik arbetsgrupp, ser jag passa battre in i min kontext, dn
exempelvis Csikszentmihalyis teori kring kdnslan av meningsfullhet i det utférda som
skapare av ‘flow" i det som utfors. Csikszentmihalyis teori ser jag passa battre in pa
individniva, emedan jag klarare kan se Antonovskys SOC- teori befatta sig dven med
gruppgemenskap i fungerandet. Jag kommer trots det att tidvis tangera Flow- teorins
tankegangar i skrivandet av detta arbete, eftersom komponenten arbetsgladje gar att
finna i dem.

2.2 Sociokulturell entusiasmering

Sociokulturell entusiasmering som begrepp syftar till en verksamhet, vars
malsattning ar att pa ett livgivande satt motivera individer och grupper till
gemenskapsbeframjande verksamhet och interaktion. Karntanken ar att uppliva
processer av fornimmelse och sjadlvforverkligande hos manniskor, vilket inverkar
forandrande pa manniskors forhdllningssatt och relationer till varandra.
Entusiasmering uppvacker manniskors medvetenhet och vilja till socialt umgange och
interaktion. Social transformation som ett centralt begrepp i entusiasmering innebar
forandring som leder till att méanniskors livskvalitet i samfund och sambhallen
forbattras.(Kurki, 2000, 19, 20, 25).

Ifraga om gruppverksamhet skriver Kurki om ett uppmuntrande tillvaratagande av
hos gruppdeltagarna inneboende resurser. Entusiasmering kan dven ses som ett satt
att ‘uppvacka liv dar det inte finns’, dvs. skapa en atmosfir och motivation till
sjalvstandig och ansvarsfull verksamhet. Handledaren uppmuntrar och motiverar
gruppen till ett igangsiattande av olika processer, och tillampar metodik som
beframjer och underldttar gruppens inneboende kompetens till sjalvstyrning. (Kurki,
2000, 23).



2.3 Bions teori om gruppens aktivitetsnivaer

Enligt Granstrom indelar Bions teori gruppens funktioner i tva nivder: arbetsgruppen
och grundantagandegruppen. Arbetsgruppen bestar av individer som aktivt deltar i
det gemensamma arbetet i gruppen, emedan grundantagandegruppen fungerar pa en
mer okoncentrerad niva dar den givna uppgiften antas vara ersatt av ndgon annan
gemensam uppgift.(Granstrom, 2007, 61).

Granstrom definierar skillnaden mellan arbetsgrupp och grundantagandegrupp
genom att beskriva arbetsgruppens verksamhet som en sofistikerad och
uppgiftsinriktad  aktivitet. = Arbetsgruppen utnyttjar deltagarnas speciella
kompetenser och olikheter, vilka i sig framst betraktas som resurser varda att
uppmarksamma och tillaimpa. (Granstrém, 2007, 70,71).

Bions gruppteori beskriver olika skeenden i gruppers aktivitetsniva, vilket jag ser
som viktig kunskap for mig som blivande socionom och grupphandledare. Eftersom
jag och gruppen inte kdnde varandra fran férut och samarbetet bestod av endast en
sammankomst, sag jag det som betydelsefullt att vara observant for och forberedd pa
olika fenomen i gruppen som kunde inverka pa den gemensamma aktivitetsnivan.

3 ARBETSGLADJENS INNEBORD

I detta kapitel vill jag beskriva arbetsgladjens relation till funktionsformagan, samt
under hurudana interaktiva omstdndigheter den kan forekomma i ett arbetssamfund.
Detta kapitel besvarar fragorna ‘Vad innebar arbetsgladje och under hurudana
omstdndigheter forekommer den?’, samt ‘Vilken inverkan har arbetsglidje pa
gruppens funktionsformaga?".

3.1 Vad innebar arbetsgladje och hur kommer den till kdnna?

Pietarinen skriver att Spinoza ser individens livskraft, utveckling och gladje
sammanldnkas till att denna kontinuerligt vill utveckla sina resurser(Pietarinen,
1995, 23). Csikszentmihalyi ser inte endast tillampningen av den intellektuella
kunskap hos individen som tillracklig for att kdnslor av lycka och tillfredsstéllelse ska
kunna uppnas. Daremot ser han som véasentligt att individen verkligen kdanner for och
vill gora det som utfors. Csikszentmihalyi (1990, 40). Utmaningar och mojligheter till
valfrihet och kreativitet ser Csikszentmihalyi som bidragande faktorer till att ett
arbete kdnns lustfyllt att utféra. Da en arbetstagare njuter av och trivs med sitt jobb
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inverkar detta pa bade dennes egen inre tillfredsstillelse, och pa sjdlva
arbetsprestationen, skriver han. (Csikszentmihalyi, 1990, 181-183)

Makisalo-Ropponen skriver att ett sunt och vilmadende arbetssamfund betecknas av
att arbetskamraterna stéder, hjalper, uppmuntrar och tackar varandra. Ett gott
arbetsplatsklimat gor utférandet av arbetet lustfyllt, skriver hon. (Makisalo-
Ropponen, 2007, 167)

Warna-Furu ser sma ord av uppskattning och berém kunna underlatta uppkomsten
av arbetsgladje i gruppen. Enligt henne sammanldnkas arbetsgruppens
funktionsférmaga till hurudan kdnslan av att vara delaktig i ett sammanhang hos
medlemmarna i ett arbetssamfund ar. Hon menar att arbetsgldadje kan innebdara att
arbetstagare kdnner sig vardefulla och betydelsefulla i den grupp eller organisation
de fungerar i. Kanslan av att vara behoévd och delaktig i verksamheten, och stolt éver
sin arbetsinsats ar av betydelse i frdga om arbetsgladje. For att arbetsgladje ska
forekomma ar det viktigt att allas arbetsinsatser i en grupp bekraftas och ses som
betydelsefulla, liksom att arbetstagaren kdnner sig respekterad och vardefull som
manniska i sitt arbetssamfund, skriver hon. ( Lindqvist & Warna-Furu, 2009, 13,14).

Enligt Antonovsky kan enskilda gruppmedlemmars Kéansla av Sammanhang samtidigt
upplevas som lagre pa det individuella planet, men som starkt i upplevelsen av
gruppgemenskap. Okad tillit hos enskilda deltagare har siledes en inverkan pé hela
gruppens funktionsformaga. Hur de enskilda individernas upplevelse av
samstdmmighet med sin arbetsgrupp sammanldnkas till hela gruppens
funktionsformaga ser Antonovsky i SOC- begreppet pa gruppnivd bade
upplevelsegraden och Overensstimmelsen bland gruppmedlemmarna som
betydelsefull. Gruppens Kénsla av Sammanhang kan exempelvis basera sig pa
sammantagen information om graden av SOC hos individerna i gruppen antingen i
genomsnittligt hanseende, eller utgdende fran andelen individer med en stark SOC i
gruppen. Da gruppmedlemmarna uppfattar gruppen som ett kollektiv som ser sin
tillvaro som begriplig, hanterbar och meningsfull, och dessutom innehar en hog
samstammighet i upplevelser, har den en stark Kansla av Sammanhang. ( Antonovsky,
1991, 211, 212).

Hur gruppens funktionsformaga och stdimningen som rader i den kan undersokas och
reflekteras genom tillimpning av funktionella metoder ser jag relatera till
Antonovskys (1991, 213, 214) bedomning av SOC i en grupp dar fokus stills pa
gruppens sk. kulturella produkter, vilket innebar att observationer av kollektivt
beteende eller analysering av gruppens gemensamma ritualer, humor, sprakbruk och
myter gores. (Antonovsky, 1991, 213, 214)

For att arbetsgladje ska forekomma maste motivationen och viljan till forandring
komma fran enskilda arbetstagares och hela arbetssamfundets hall, skriver Warna-
Furu. For att de anstdllda ska vilja gora sitt basta ar beframjandet av deras
individuella utveckling av stor betydelse. Enligt henne ar kdnslan av att
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arbetsplatsens atmosfar i det stora hela ar god av central betydelse. (Lindqvist &
Warna-Furu, 2005, 14).

3.2 Interaktionens roll i arbetssamfundets funktionsformaga

Att interagera innebar att individer turvis inverkar pa varandra. For att interaktion
ska kunna ske dr det viktigt att bada parter vagar uttrycka sig, dr kapabla till att
lyssna och ar villiga till inverkan. En fungerande interaktion férutsatter, forutom
talandet, ett aktivt och lyhort lyssnande. (Makisalo-Ropponen 2007, 200).

Interaktionen spelar en betydande roll i arbetstagarnas mojligheter att befradmja
varandras resurser. En interaktiv grundenhet som bestar av tva personer innebdr ett
mote mellan tva sjalvkanslor. Ett arbetssamfund som praglas av samverkan och en
godkidnnande, inte Overgivande atmosfar, forstirker dess medlemmars positiva
uppfattningar om sig sjilva och kan rentav leda till att arbetstagarna upptacker dolda
resurser och talanger hos sig sjalva. (Hakanen, Ahola, Hirmd, Kukkonen, Sallinen,
1999, 90).

Maikisalo- Ropponen skriver att en valfungerande interaktion innebar att det som
uttalas gors mojligast klart och tydligt, eftersom oklarhet kan leda till feltolkningar
och missuppfattningar. Hur klart och tydligt en individ kan férnimma sin omvarld,
uttrycka sig sjalv och tolka andras budskap ar centralt i detta sammanhang. Ifall det
sagda forblir otydligt for lyssnaren, foreligger risk for feltolkning, vilket i sin tur
forsvarar samarbetet, skriver hon. (Makisalo- Ropponen, 2007, 205)

SOC-begreppets begriplighets- och hanterbarhetskomponent kan sammanldnkas till
hur klar och tydlig interaktion inverkar pa arbetsgruppens kidnsla av sammanhang
och ddrmed pa hur bra den fungerar. (Antonovsky, 1991, 39,40).

For att kunna undvika att gruppens samarbetande forlorar sitt gemensamma fokus,
bor arbetsuppgiften klargoras maojligast tydligt. Ett grundantagandeldge kan undvikas
genom att deltagarna stods i att interagera med varandra pa ett direkt och
inlevelsefullt satt. (Kopakkala 2005, 44). Som betydelsefullt for den goda
funktionsformagan ser Manka ett Oppet kunskaps- och informationsflode pa
arbetsplatsen, samt individernas kénsla av att kunna inverka pa det egna arbetet.
(Manka, 2006, 58, 59).



4 TILLAMPNING AV FUNKTIONELLA METODER

[ detta kapitel beskriver jag vad funktionella arbetsmetoder innebar, samt vilka
begrepp som kan sammanldnkas till dem. Jag vill &ven hér finna svar pa fragan "Hur
kan gruppens funktionsformaga befrdmjas genom tillimpning av funktionella
metoder?’, samt utreda den sociokulturella entusiasmeringens roll i sammanhanget.

4.1 Vad innebar funktionella metoder?

Ruusunen beskriver funktionella metoder som ett sitt att genom olika skapande
uttryck ge det bearbetade temat en form som fortsattningsvis kan bearbetas i syfte att
uppna djupare insikter och forstdelse. Med hjilp av exempelvis bilder, berattelser,
skriftligt skapande eller dans kan olika fenomen goras synliga for de deltagande,
skriver hon. Fenomen synliggors da de uttrycks i berattelseform. Da ett fenomen
eller tema genom exempelvis drama, bildligt eller verbalt uttryck fatt sin form, ger
detta upphov till diskussion, vilket enligt henne i sin tur féder nya berattelser.
(Ruusunen, 2005, 54).

Kopakkala skriver att en funktionell 6vning ska fungera beframjande for gruppens
funktionsformaga och leda till att en emotionell bindning uppstir mellan
gruppdeltagarna. Ovningen kan enligt honom &ven ge deltagarna flera nya
infallsvinklar pa det bearbetade temat. (Kopakkala 2005, 158-160). Rankanen skriver
att det egna arbetet inte behoverforstas eller tolkas medvetet, emedan tankar,
minnen, upplevelser och kdnslor som uppkommit i samband med skapandet och dess
betraktande ar det som fors fram till gruppgemenskapen. Pa detta satt kan det som
upplevts under skapandeprocessen goras synligt/ forstaeligt dven for de andra. Det
som individen upplevt under skapandet kan sammanféras i dennas vardagsverklighet
och manniskorelationer genom att i det nyupplevda se och integrera mojligheter till
nya satt att tinka och fungera. (Rankanen, Hentinen, Mantere, 2007, 95,96). Tveiten
tangerar detta genom att betona att det som kommer till uttryck under de
funktionella 6vningarna inte ska tolkas utan endast bereda deltagarna vag och
mojlighet for upptackter. (Tveiten, 2003, 39)

Funktionella arbetssitt kan enligt Ruusunen (2005, 60) berikas med hjdlp av
expressiva (uttryckande) metoder som beframjer dialogiskt kontaktskapande.
Ruusunen skriver ocksa att det genom tillimpning av expressiva metoder ar mojligt
att beskriva upplevelser och kanslor. Enligt henne kan personlig identitetsutveckling
och samhallsgemenskap, och dven experimentering med olika alternativ i den egna
tillvaron beframjas med hjalp av expressiva metoder. (Ruusunen, 2005, 54).
Nachmanovitch (2004, 71, 72) menar att manniskan, genom att hon férverkligar sig
sjalv och synliggors i verksamheten kan stddas i att bli och vara den hon ar. Tudor-
Sandahl beskriver pa liknande sitt den skapande processen som en tillimpning av
den kunskap individen redan innehar pa personliga, originella och oférutsagbara satt.
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Allt som tangerar gransoverskridande och lingtan efter nagot nytt kan
sammanldnkas till den kreativa hallningen i individens liv, menar hon. (Tudor-
Sandahl, 2010, 99,100)

Csikszentmihalyi ser expressiviteten som ett sitt att beskriva det vi upplever genom
att tillampa konstnarliga uttrycksformer sdsom exempelvis dans, drama, poesi eller
bildkonst. Han menar dven att manniskan genom spontan uttrycksfullhet frigors till
att pa sitt unika satt forverkliga sig och vara den hon ar och ge uttryck for det hon vill
formedla till sin omvarld. (Csikszentmihalyi, 1990, 216). Nachmanovitch upplever att
det i alla expressiva uttrycksformer finns en férenande erfarenhet som utgér det
viktigaste i skapandet. Han ser rdmaterialet lekas fram ur det undermedvetna genom
att dansa, skriva, mala eller spela. (Nachmanovitch, 2004, 16, 17).

Kurki ser verksamhet som innebar bearbetning av teman genom konstnarliga uttryck
sasom exempelvis dans, musik, litteratur, film och bildkonst, lampa sig ypperligt for
sociokulturell entusiasmering, eftersom manniskor dd ges mojligheter att delta i
mangsidig expressiv verksamhet dar de pa kreativa satt kan ge uttryck for sina tankar
och varderingar. Entusiasmerarens roll i funktionell och expressiv verksamhet ser
Kurki som en beredare av en trygg, motiverad och respektfull atmosfar inom vilken
fokuserat samarbete och insiktsgivande experimentering pa for deltagarna okdnda
dimensioner kan ske. (Kurki, 2000, 23, 139).

4.2 Begrepp

[ detta kapitel beskriver jag innebérden av begrepp som férekommer i tilldmpning av
funktionella metoder, samt som tangerar det praktiska utforandet av detta
examensarbete.

4.2.1 Intermodalitet

Levine beskriver det intermodala tillvigagangssittet som en metod, dar olika
skapande uttryckssatt, dvs. modaliteter avldser och fordjupar varandra under
bearbetningen av ett gemensamt tema. Pa detta sitt bearbetas och betraktas temat ur
olika synvinklar och djup under processens gang. Levine beskriver &ven
intermodaliteten i arbetssattet som en rorelse dar en mangfald av olika konstnarliga
uttryck leder i riktning mot en klar och koncentrerad helhet. (Levine, 2003, 10,
74,75).

Orn skriver att Stern ser nyskapande ske di former av vitalitet i olika konstnérliga
uttryck sammanfors. Stern menar dven att individer som tdnker i former av vitalitet
tinker pa ett annorlunda sitt dn vad den etablerade psykologin omfattar. ( Orn, 2009,
7).

Enligt Vahala har den intermodala bearbetningens gradvisa férdjupning i tematiken
en stegrande inverkan pa deltagarnas uttryck och upptrddande infor gruppen.
(Vahala, 2003, 76). Levine menar att det ar viktigt att beframja gruppdeltagarnas
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mojligheter till olika uttryckssatt eftersom detta maximerar friheten till uttryck
(Levine, 2003, 176).

4.2.2 Association

Lampikoski beskriver en association som en kreativt sammanstalld helhet av element
som liknar varandra eller som ser ut att ha ett gemensamt sammanhang. I
associerande kreativitet sokes kedjor av minnesbilder upp genom tillimpning av
olika inspirerande begrepp och metoder, skriver han. Genom att exempelvis skapa
nya ordkombinationer kan problemlésning ske, sdsom han ser nya associationer
kunna skapas genom att kombinera symboler, bilder och former. (Lampikoski, 2004,
104).

4.2.3 Kreativitet

Enligt Vahala innebdr kreativitet att oOverskrida granser, att ha modet att
experimentera och friheten att gora forsok och misslyckas.(Vahala, 2003, 71).
Nachmanovitch (2004, 178) ser kreativitet framfodas av det lekande sinnet.

Lampikoski skriver att kreativitet kan framkomma i form av musikalisk kreativitet,
som innebar ljud, rytm och komposition, samt som spatialisk kreativitet, som innebar
visuell estetik, att mala och rita. Kinestetisk kreativitet beskriver han som en laggning
for dans, rorelse, installationer och drama, emedan kreativitetens intrapersonella
dimension kan ses som en fallenhet for att undersoka, reflektera och for att
genomfora individuella projekt. Interpersonell kreativitet beskriver Lampikoski
slutligen som verksamhet i interaktionell expressivitet och samarbete. (Lampikoski,
2004, 61).

Som utgangspunkt i skapande och funktionella metoder formojligar kreativiteten
tillampandet av fantasirikedom och lek som arbetssatt, skriver Nietosvuori (2008,
140). Cameron beskriver konstutdvning som ett mote dar vi moter var sanning, oss
sjalva och vart individuella uttryckssatt. Vi blir dkta i och med var unikhet, ur vars
karna skapandet flodar, menar hon. (Cameron, 2002, 82).

Enligt Winnicott hor universellt forekommande kreativitet ihop med att ha liv och
utgér nagot som alla manniskor har del i. Han menar att kreativiteten hanger ihop
med individens attityd till den yttre verkligheten.(Winnicott, 1981, 93). Rankanen ser
daremot att individen, for att kunna leva kreativt, stindigt ska kunna na sin inre
verklighet, sina innersta behov och sitt eget sitt att uppleva den yttre varlden. Hon
skriver att kreativitet kan beframjas i en tryggt avkopplad atmosfir av medveten
narvaro och lekfullhet. (Rankanen m.fl, 2007, 195, 196). Nachmanovitch ser en
oppenhet for att lyssna till den vagledande résten som vasentlig for skapandet. Han
skriver att en skapande manniska inte efterstravar en vision, utan formagan att tala
med egen rost. (Nachmanovitch, 2004, 46)
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Enligt Wikstrom kan kreativitet tinkas uppfattas som vagen fran kaos till ordning.
Han ser kaos och forvirring som forutsattningar for att idéer och nya samband ska
kunna uppmarksammas. En kaotisk och forvirrad fas dar klarhet sokes overgar
gradvis i en alltmer strukturerad och fokuserad fas under skapandeprocessens gang,
skriver han. ( Wikstrém, 2006, 201,202).

Lampikoski ser nyupptdckandets glddje kunna infinna sig da det invanda betraktas ur
nya synvinklar, genom nya linser. Att kunna anvanda fantasin som resurs ar enligt
honom att vara i kontakt med skapandets kidrna. Fantasitinkandet ser han som en
tillampning av kreativitetskoden, att spontant framkalla inspirerande alternativ med
hjalp av bade undermedvetet och intuitivt handlande. (Lampikoski, 2004, 97, 113)

4.2.4 Improvisation

Improvisationens kidrna anser Nachmanovitch utgéras av medvetandets fria lek. Han
beskriver dven improvisation som aktiv intuition, vars utflode bestar av
aterkommande valsituationer. Ett helhjartat improviserande innebér enligt honom
att vaga folja med strommen, att komponera och skapa genom att sammanfora olika
ideer och val som dyker upp. (Nachmanovitch, 2004, 46, 16, 17)

Tudor-Sandahl anser att en kreativ hallning finns hos alla som har en 6ppen och
personlig hallning till livet, och som har lyckats bevara formdagan att kunna lata sig
overraskas. Hon ser ett kreativt livssatt som en attityd inom vilken individens
spontana handling ar vasentlig . (Tudor- Sandahl, 2010, 93, 94).

425 Lek

Nachmanovitch ser alla skapande handlingar som lek och darvid dkta konst som
harledd ur lekandet. Han kallar leken en av de stora livsfunktionerna och
kreativitetens startpunkt och ser inldrning och utveckling som oméjliga utan den.
Lek ar en fraga om sammanhang forklarar Nachmanovitch i och med att den snarare
ar en frdga om hur man gor nagot dn vad man gor. Han ser dven lekande
improvisation foda nya interaktiva satt att se pa omvarlden och pa oss sjdlva samt
beframja var kapacitet att bemota forandringar. (Nachmanovitch, 2004, 47-49).

Cameron (2002, 153) skriver att manniskor sammanlidnkas i leken genom gladjen,
inte plikten. Makisalo-Ropponen menar att forandringar i ett arbetssamfund
forutsatter att lekfullhet och skojfriskhet hos arbetstagare bejakas och accepteras,
eftersom fornyelse forutsatter lekfull kreativitet och experimenteringslust. I
arbetssamfund dar lekfullhet bejakas, ges det utrymme for utprévning av nya
tillvdgagangssatt och alternativa satt att fungera. (Makisalo-Ropponen, 2007, 169).
Enligt Nachmanovitch (2004, 71) kan leken betraktas som kompetensens rotter,
eftersom bristen pa kontakt till leken kan resultera i en forstelnat professionell
kompetens.
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5 WORKSHOPEN

Enligt Vahalas (2003, 76) tankegangar kring att workshopens program ska planeras i
enlighet med de resurser som finns till hands, har jag i detta arbete valt att tillampa
sadana funktionella metoder som kunde uppfylla det entusiasmerande,
sammanhangsskapande och intermodala synsittets malsattningar pa ett plan som
bade lampade sig for malgruppen som uppdragsgivare samt for mig som nyboérjande
grupphandledare.

Workshopen, till vilken jag valt namnet Nycklar till Arbetsgladje foljer Vahalas (2003,
75-77) beskrivning av hur verksamhetens ordningsféljd kan byggas upp som en
helhet, vars inledande presentationsfas 6vergdr i uppvarmning infér den funktionella
verksamheten, for att darefter 6verga i en reflekterande och avslutande fas.

5.1 Praktiska arrangemang

Som praktiska arrangemang infor workshopen sag jag till att gruppen var inbjuden
och relevant informerad om workshopen som jag hade valt att planera och genomfora
enligt uppdragsgivarens onskemal (Se Bilaga 1). Min funktion som handledare innan
gruppen sammankom var att informera gruppen om den forestdende verksamheten
genom att ge den uppgifter om tidpunkt, plats, program och lamplig kladsel for
workshopen. Efter att ha fatt veta deltagarantalet gjorde jag detta genom att skicka
deltagarna varsitt informationsbrev ca.2 veckor innan workshopen dgde rum. Jag
stravade efter att formulera brevet (Se Bilaga 2) pa ett positivt och inspirerande saitt
enligt Kurkis (2000, 23) tankegdngar kring uppmuntrandet och skapandet av en
atmosfar som inspirerar och motiverar till deltagande.

Antonovskys SOC-komponent meningsfullhet sag jag som en utgangspunkt for mitt
uttryckssatt i brevet, eftersom den syftade pa den motivation som utgjorde
forutsattningen for det kdnslomdssiga engagemang som jag hoppades kunna viacka
hos mottagaren. (Antonovsky, 1991, 40)

Till forberedelserna horde aven att jag hade utrymmet bokat och materialen
inforskaffade. Workshopen holls pa YH Novia eftersom jag, enligt Lampikoskis tanke
kring att ett rutinmassigt forhallningssatt till omgivningen inverkar hdmmande pa
kreativiteten, ville erbjuda gruppen en fran den invanda arbetsmiljon avvikande plats
dar kreativt forverkligande och experimentering med for den ny metodik kunde ske.
(Lampikoski, 2004, 113).
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5.2 Workshopens inledning

Workshopen inledde jag enligt Blatners (1997, 57-59) beskrivning av inledningsfasen
genom att presentera mig sjalv med nagra ord pa ett satt som jag hade anpassat till
min uppfattning av gruppens karaktar, samt att darefter beskriva arbetssiatten som
tillampades under workshopen. Jag tog dven upp den valda tematikens relevans till
malsattningarna som gruppen i form av uppdragsgivare stillt. Under inledningen
informerade jag gruppen om workshopens tidtabell, telefonanvandning och annat
praktiskt. Tystnadsplikten blev dven 6verenskommen under inledningen.

5.3 Uppvarmningens syfte

Blatner ser anpassandet av den uppvarmande presentationen enligt gruppens behov
och karaktir som en sammanlankande faktor. En lyckad uppvarmning resulterar
enligt Blatner i att gruppen fattar tycke och kénner tillit fér handledaren. Akta virme
och genuin nirvaro for gruppen sprider en fortroendefull atmosfar i
gruppgemenskapen, anser han. Gruppdeltagarna kan genom handledarens eget
uppforande formedlas exempel pa spontanitet, humor, frihet till uttryck och till att
vaga oppna sig infor andra. Som uppvarmningens viktigaste uppgift ser Blatner att
skapa en atmosfar som beframjer spontanitet i gruppen. (Blatner 1997, 57-59).
Spontaniteten beskriver Kopakkala (2005,116) som ett tillstdind av trygg och
fortroendefull ndrvaro som leder individen till kreativa handlingar.

Rankanen beskriver uppvarmningen som ett dstadkommande av en tudelad process,
dar kinslor och kdnslomdssiga sinnesintryck aktiveras for att sedan genom den
skapande metoden kanaliseras och koncentreras for konkret betraktelse.
Gruppdeltagarna ledsagas till ett tillstdnd av 6kad fornimmelseniva, dar exempelvis
omgivningens former, farger, ljus, ljud och rytmer fororsakar kanslor av 6kad narvaro
i tid och rum hos dem. ( Rankanen m.fl, 2007, 107, 108). Enligt Kopakkala (2005,
118) kan en tillracklig och fungerande uppvarmning leda individen in i ett tillstand i
vilket hon kan gora nagot for sig nytt och meningsfullt.

Nachmanovitch (2004, 132) ser att individens radsla for att upptrada eller yttra sig
utgor hinder for det kreativa fria flodet. Han beskriver uppvarmande férberedelser
som vasentliga for att hinder och nervdsa tvivel inte ska forhindra gruppdeltagares
formaga att genom skapande uttryck fungera som formedlare (Nachmanovitch, 2004,
79-80).

Kopakkala ser grupphandledarens instillning till den forestdende workshopen; till
dess syfte, innehdll och struktur, ha en stor inverkan pa vad som sker och uppnas
tillsammans i grupp. Han anser att gruppen fornimmer om handledaren ar genuint
intresserad, motiverad och insatt pa det gemensamma arbetet, och ser gruppen fa sin
energi och motivation initierad utgdende fran det siatt handledaren framlagger det
forestdende samarbetspasset. Tillaimpandet av funktionella metoder i grupparbetet
forutsatter en fungerande uppvarmning. Enligt Kopakkala ar det vasentligt att
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grupphandledarens egen uppvarmning leder till att denna gar in for arbetet med en
o6ppen och forvantansfull attityd och med viljan att erbjuda workshopens deltagare
nagot nytt och anvandbart. Utan att sjalv tro pa sin sak ar det svart att fa andra att tro
pa den, skriver han. (Kopakkala 2005, 115,116).

En trygg och tillitsfull atmosfar gor det mojligt for deltagarna att pa ett spontant och
lekfullt satt tillata naturlig ofullstindighet i det som kommer till uttryck skriver
Blatner. Att engagera deltagarna och att igdngsatta interaktion och improvisationslust
hos dem ser han dven som vasentligt for processen. (Blatner 1990, 57,58).

Enligt Rankanen mojliggér uppvarmningen att gruppdeltagarna, genom att ga in i ett
tillstdnd av lekfullhet, via skapande verksamhet gestalta olika individuella kanslor
och tankar. Uppvarmningen underldttar igdangsattandet av gruppverksamheten,
sarskilt genom att forminska graden av kritiskhet. Fokus ligger inte pa
gruppdeltagarnas kompetenser och konstnarliga anlag, utan det centrala dr med
vilket kanslomadssigt engagemang och vilken attityd verksamheten utfors, skriver
Rankanen. Hon ser dven den minskade bendgenheten for kritik som frigérande infér
gruppdeltagarens uttrycksfulla skapande. ( Rankanen m.fl., 2007, 107, 108).

5.3.1 Uppvarmning 1 : Nycklar

Enligt Tveiten (2003,156) handlar en presentation dar individer stimuleras till
associationer mer om ‘'vem' de dr dn om 'vad® de ar. Eftersom workshopen i detta
examensarbete handlade om Nycklar till Arbetsglidje, bestod dess inledande
verksamhet av att deltagarna fick valja ut varsin framlagd Nyckel ur en storre
uppsattning nycklar och diverse andra verktyg som kunde associeras till att 6ppna
nagot (skiftnyckel, burkdppnare, korkdéppnare, fonsteroppnare). Genom att utdka
sortimentet med de nyckelliknande foremalen stravade jag efter att pa ett lekfullt satt
stimulera deltagarna till utvidgade associationer kring temat. Syftet med
verksamheten var att vacka deltagarnas intresse for associativt tiankande och dess
mojligheter. Min tanke var att deltagarna, utgaende fran den nyckel de valt, kortfattat
skulle motivera sina val under en presentationsrunda. Deltagarna fick dven beritta
vilka forvantningar de hade infér workshopen. Antonovskys komponent
meningsfullhet ser jag tangera det gemensamma resonemang som uppkommer i
gruppen da fria associationer upplevs bilda ett sammanhang. SOC-begreppets
begriplighetskomponent ser jag likasa beroras av att nagot for deltagarna till synes
abstrakt far konkret form. (Antonovsky, 1991, 39, 40).

Williams skriver om anvandningen av symboler (bilder, foremal) i handledning som
ett sdtt att skapa ett samband mellan det redan bekanta och det som inte dnnu ar
berattat eller som mdjligen ar okant. Symbolens utformning uttrycker nagot som inte
verbalt kan uttryckas Kklarare. Efter att symbolens innebord har blivit forstadd, har
den enligt Williams uppfyllt sin uppgift. Anvandning av symboler kan 6ka deltagarnas
medvetenhet infor sin situation, samt hjalpa dem att se och fornimma den pa nya satt.
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Metoden utgor ett effektivt satt att skapa nya samband samt en utvidgad helhetssyn
hos deltagarna, menar han.(Williams, 2000, 167).

5.3.2 Uppvarmning 2 : Cirkelrorelse

Uppvarmningen fortsattes med en ovning som jag kallade Cirkelrorelse.
Gruppdeltagarna och jag stod i ring pa golvet. Varje deltagare fick turvis leda gruppen
i en spontant vald kroppsrorelse, tills rorelsen “blastes vidare® till foljande ledare. Jag
informerade gruppen om att rérelsen dven kunde ackompanjeras av en rytm, ett ljud,
en sjungen eller nynnad ton, vilket dven skedde.

Syftet med denna 6vning var att flytta 6ver verksamheten och energiflodet fran den
individuellare betonade forsta delen av workshopen i riktning mot en samvaro och
ett delande av rorelse i gruppen, vilket 6verensstimmer med tankegdngarna kring
den intermodala éverféringen som Levine (1994, 74,75) skriver om . Ovningen
uppmuntrar aven deltagare till att spontant uttrycka sig med hjalp av sin kropps
rorelser, vilket enligt Kurki (2000, 83) kan ses som entusiasmerande. Winnicott
(1981, 89) ser gruppens lek som ett tillfdlle dar den kan uppleva den kreativa
formlésheten som utfylls av de motoriska och sensoriska impulserna.

Rinta- Harri ser kroppslig kommunikation exempelvis innefatta anvandning av ljud,
gester, miner, blickar, rorelser, positioner, avstdnd och rytm. Genom att
experimentera och leka med upplevelser av kroppsliga rorelser kan medvetenheten
kring hur olika fysiska positioner och exempelvis rytmer inverkar pa bemétandet och
interagerandet i gruppen. I kroppslig kommunikation experimenteras det dven med
de egna forhallningssatten till avstand och narhet, skriver hon. (Rinta- Harri 2005,
78).

Genom att en uppvarmningsévning har bdde fysiska och psykiska element kan
deltagarna koppla av fran det vardagliga och bli varma i kroppen, uppiggade och
motiverade infor det forestaende arbetet. (Vahala, 2003, 75).

Winnicotts (1981, 89) ser ett planlost, formldst tillstand av avkoppling och lek som en
forutsattning for att kreativitet ska kunna uppstd. Enligt Rankanen astadkommer
rorelse en kroppsligt féornimmande narvaro som underldttar och motverkar
hamningstillstdnd, stelhet och kontrollbehov. Hon skriver dven att energin som
frigors genom rorelse dven kan ha en emotionellt aktiverande inverkan pa individen.
(Rankanen m.fl., 2007, 108).

Rinta-Harri ser att individer genom kroppsliga rorelseévningar pa mangsidigare satt
kan bekanta sig med varandra. Rorelse som betonar upplevelse och uttryck framom
prestation stoder observerandet av kroppsliga fornimmelser, skriver hon. Genom
kreativt lekfull rorelse i grupp kan aven avslappning, koncentrationsférmaga och
tillampning av associationer framkallas, liksom kanslor av radsla, skam och
reservation gentemot andra kan forebyggas. Rinta-Harri menar dven att personer
som lar sig att anvianda sin kropp mangsidigt och helhetligt dven utstralar
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sjalvstandighet och autonomi pa andra livsomraden, vilket i sin tur interaktivt kan
spridas i gemenskapen. Rorelse i grupp beframjer tillit och samhorighet. (Rinta-Harri,
2005, 77-79, 81).

5.4 Arbetspass 1: Den Pedagogiska Solen

Levine (2003, 29)frdgar sig vad som kunde utgora en strategisk intervention fran
handledarens sida i de handleddas arbetande. Hon fragar sig huruvida
interventionen kunde bestd av en provokation, en ledd brainstorming-fas eller ett tips
om var kidllmaterialet gar att finna. Detta funderade jag pa da jag i Tveitens (2003,
179-181) bok fann Den Pedagogiska Solen - verksamhetsmomentet som lampligt for
mitt arbete, eftersom det Kkonkret inriktar deltagarnas uppmadarksamhet pa
workshopens tema.

Enligt Tveiten ar Den Pedagogiska Solen-verksamhetens syfte att inrikta deltagarnas
uppmarksamhet pa workshopens tematik genom att de pa olika satt besvarar
fragestdllningarna i Solen. Att fylla i de oskrivna ‘solstrdlarna® fungerar
insiktsgivande och medvetandegorande. Den ofullstindiga satsen i ‘“solen” ska
fokusera pa uppgiftens andamal, dvs. pa att skapa kreativa 6ppningar och reflektioner
kring workshopens tema. Ur motivationssynvinkel ar det vasentligt att solstrdlarna
ritas innan satsen fardigstalls, eftersom solstrdlar som saknar avslutade meningar
enligt Tveiten kan stimulera gruppdeltagarnas behov att gora uppgiften fardig.
(Tveiten, 2003, 179-182). Detta ser jag aven tangera Antonovskys (1991, 40,
41)meningsfullhetsfaktor.

Under workshopen fick varje deltagare framfor sig en tecknad Sol, i vars mittparti en
ofullbordad mening som tangerar tematiken skulle skrivas. Deltagarna fick ur en korg
dra tva lappar, pa vilka varsin ofullbordad mening var skriven, och fick darefter valja
den ena for uppgiften. Meningen var att deltagarna, med hjalp av fritt associerande,
skulle avsluta den ofullbordade meningen pa olika sitt pa de “strdlar’ som utgar fran
Solen. Deltagarna gavs 15 minuter tid for utforandet av uppgiften. Exempel pa satser
som kunde sta i den Pedagogiska Solen:

Jag kdnner gladje i mitt arbete da...

Arbetskamrater kan uppmarksamma varandra genom att...
Det basta med mitt yrke ar...

For mig ar det viktigt att mina arbetskamrater-...

Ett arbetsteam jag trivsiar...

Ljuspunkter i min arbetsdag bestar av...

Efter en trottsam arbetsdag ar det viktigt att...

Fritiden inverkar pa mitt yrkesliv genom att...
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Jag ar en god arbetskamrat da jag...
Mitt arbete kdnns som meningsfullast da...

Efter att deltagarna funderat 6ver sina svar delades reflektionerna och upptéackterna
forst parvis och sedan i hela gruppen. I de tva grupperna fick varje deltagare vilja ut
tvd meningar ur sin ‘sol’, for att darefter, tillsammans med sin smagrupp
sammanstdlla ett gemensamt kdrninnehall pa sitt arbete som sedan lastes upp infor
de 6vriga deltagarna. For reflektionsfasen gavs det 15 minuter tid.

Kopakkala(2005, 153) menar att arbete i par har en trygghetsingivande funktion och
ser dven varje deltagare pa detta sitt fa ett tillfille att uttrycka sig sjalv och bli
uppmadrksammad. Tveiten ser det som betydelsefullt att handledaren ar medveten
om trygghetsaspektens innebord hos individerna i gruppen, med tanke pa
beframjandet av gruppens aktivitet. Genom att den givna uppgiften forst bearbetas
parvis kan mdjligheten till otrygghet infor framférandet forminskas, skriver hon.
(Tveiten, 2003, 121-122). Detta ser jag aven tangera Antonovskys (1991, 40)
hanterbarhetskomponent.

5.5 Arbetspass 2: Tecknad Arbetsgladje

Eftersom workshopens deltagargrupp bestod av endast 5 personer tillampade jag
fritt associerande verksamhet med namnet Tecknad Arbetsgladje som arbetsmetod i
bearbetandet av tematiken. Eftersom denna verksamhet paféljer Den Pedagogiska
Solen, ansdg jag att gruppen pa ett lampligt satt var instdmd i tematiken.

Uppgiften bestod av att varje deltagare ombads gora en teckning som fritt
associerade till de tankegangar som uppstatt under workshopens foregaende
verksamhet. Vid behov av konkret association kunde deltagarna ta med sig Nyckeln
de hade plockat upp vid uppvarmningen, samt sin Pedagogiska Sol till den plats dar
de utforde teckningsuppgiften. Uppgiften skulle utféras pa 20 minuter under tystnad.
Jag hade valt att inte anvdnda mig av musik under workshopen i syfte att undvika
distraktioner och att uppnd mdjligast god koncentration hos deltagarna under
utférandet.

Nachmanovitch (2004, 106) menar att konsten kan utgora en faktor som har en
uppmuntrande och aktiverande inverkan pa betraktaren. Utgdende fran denna tanke
hade jag planerat att de teckningar som gjordes under workshopen turvis skulle
‘besokas” och betraktas av gruppen, vars uppgift det var att under tva minuters tid
uttrycka ord och associationer som betraktandet av bilden gav upphov till hos dem.
En gruppmedlem fick till uppgift att skriva de uttalade orden foér varje teckning.
Darefter overracktes gruppens associationer till den som tecknat ifragavarande bild.

Syftet med teckningsuppgiften var att ge utrymme foér moment av fritt skapande, dar
deltagarna kunde uppleva o6verraskande och/ eller fordjupande insikter kring
workshopens tematik genom sina gruppkamraters associationer kring bilden de
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skapat. Det fria uttryckssattet gav utlopp for den grundlaggande kreativitet som finns
hos gruppmedlemmarna. Metoden innebar att pa ett lekfullt sitt igangsatta
reflekterande processer kring workshopens tematik hos deltagarna.

Att fokusera pa uppratthallandet av den kreativa gnistan kan ha en hoppingivande
och forandrande inverkan pa individen, skriver Levine. Skapandet innehar en
terapeutisk kapacitet som aterupprattar individens kontakt till sitt inre och till sin
livsgnista. Omformulerandet och omskapandet av sattet att uppfatta och férnimma
sin tillvaro kan &dven inverka konstruktivt pa gruppniva. Enligt henne ar det
nyskapande att leka med granserna mellan verklighet och fantasi vid betraktandet av
konst. (Levine, 2003, 176-177).

Da konst lyssnas till, 1ases eller betraktas, sker enligt Nachmanovitch en dialog mellan
individen och materialet i och med att konstupplevelsen hos denna foder ett
kretslopp av fragor. Pa detta sitt ser han den betraktande delta i dterskapandet av
konstverket. | samband med bearbetandet av det som féornimmes uppkommer nya
idéer som kan fornya och forbattra den verklighetsdimension vi fungerar i, menar
han. (Nachmanovitch, 2004, 105).

5.6 Sammanfattning i poesiform

Efter att alla teckningar ‘besokts’ fick var och en sammanstilla en dikt pa fyra
meningar dar, forutom ord ur de givna associationerna, ordet Arbetsgldadje skulle
ingd. Deltagarna kunde dven bifoga meningar eller ord ur Den Pedagogiska Solen.
Utférandet av uppgiften gavs 15 minuter tid. Deltagarna framforde darefter sina
dikter i tur och ordning infor gruppen.

Idén att anvianda ordkombinationer och poesi som verktyg fick jag fran Lampikoski
som ser kombinationer av symboler, bilder och former kunna ge upphov till nya
associationer. Lampikoski beskriver associerande kreativitet som framkallandet av
kedjor av minnesbilder i syfte att beframja individens uppnaende av djupare insikter
och fornimmelser. (Lampikoski, 2004, 104). Detta hade jag i tanken da jag planerade
gruppens ‘besok’ vid de utférda teckningarna under workshopen. Deltagarnas
spontana associationer pad det de kdnde och sag i bilden gjorde att dven dess tecknare
fick nya perspektiv pd det hon utfort. Associationerna fran ‘besdkarna’ bidrog
ytterligare till att tecknarens egen process blev delaktig i gruppens, vilket jag sdg oka
kdnslan av samhorighet och dven Antonovskys (1991, 40, 41)begrepp meningsfullhet.

Moore skriver att poesin som uttrycksform gar utover det rationella och att den
befattar sig med visdom framom det kunskapsmassiga. Det behdvs tdlamod for att en
kontakt till sjidlens djup ska kunna upprattas, menar han. Genom konstnarliga
uttryckssatt kan denna kontakt till de djupaste kdnslorna beframjas. Han menar att vi
i fantasin moter det konstnarliga i bilder som uppstitt da det rationella och
mysterieomspunna sammanflatats. (Moore, 2000, 97).
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Rankanen beskriver skapandet i grupp som energiserande och motiverande, eftersom
alla i gruppen ar medvetna om att deras verk kommer att bemotas och betraktas
interaktivt av gruppen. De betraktande sammanldnkas till det som skapas.
Gruppmedlemmarna kan inge varandra mod och sinsemellan féormedla nya satt,
mojligheter och metoder att uttrycka sig pa. (Rankanen m.fl, 2007, 179). Enligt
Tudor-Sandahl (2010, 38) kdnner vi igen oss i andras berattelse, sdsom de i sin tur
kanner igen sig i var.

Da jag foljer Nachmanovitch (2004, 97) tankegdngar kring kommunikationen som
sker da gruppdeltagarna genom att lyssna, betrakta och kinna sig in i sitt eget
skapande och i det som andra i gruppen skapat, och darmed reagerar pa varandras
uttryck, ser jag dven Antonovskys (1991, 40) meningsfullhetskomponent tangeras.

Bdde under skapandeprocessen och betraktandet av sitt arbete upplever individen
och dven dennas gruppkamrater kroppsliga och kadnslomdssiga fornimmelser.
Betraktandeprocessen aktiverar samma omradden i hjarnan hos bade den som givit
upphov till det betraktade, som hos dem som far ta del av det skapade. Manniskor
upplever, imiterar och kanner sig starkt in i varandras arbetande dven pad det
omedvetna planet. I en skapande grupp-process dr alla medlemmar delaktiga och
interagerar med varandra bdade pa upplevelse- och pa det kdnslomdssiga planet
(Rankanen m.fl., 2007, 122).

Mitt overgripande syfte var att uppna intermodalitetens (Levine, 2003, 10,74,75)
helhets- och insiktsskapande effekt hos gruppmedlemmarna genom att lata de olika
skapande verksamhetsmomenten under bearbetningen av workshopens tematik pa
ett meningsfullt siatt sammanflatas till varandra. Pa detta satt kunde &ven
Antonovskys (1991, 38-41) alla SOC- komponenter skonjas i en 6vergripande Kansla
av Sammanhang.

5.7 Delning och Avslutning

Med delande i grupp avses enligt Rankanen att de bilder, texter, performanser etc.
som skapats bemots och betraktas pa ett observerande satt. En reflektion kan
exempelvis bestd av att gora drama av en bild, dans av ett musikstycke eller
pantomim av en dikt. Det som skapats kan givetvis dven delas genom diskussion i
gruppen. I delandet uttrycks den egna upplevelsen till de 6vriga i gruppen, vilket kan
ske verbalt eller med hjalp av ett funktionellt uttryckssatt. (Rankanen m.fl., 2007, 95,
96).

Tudor-Sandahl (2010, 130) skriver att en individs stolthet éver nagot skapar gladje
som aven sprids i gruppen. En individ minns tillfallen under vilka hon kant sig
speciell och vardefull infér andra. Under workshopens delandefas beaktades detta
genom att varje enskilt framforande tilldelades uppmuntrande utrop och applader av
askddarna, som resulterade overensstimmande med Kopakkala (2005, 43), som
anser att intensiteten i individens upplevelse forstarkes i grupp.
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Workshopens avslutande delning gjordes genom att en stor ‘gammaldags
metallnyckel fick utmarka den i gruppen som ville uttrycka sig kring det hon upplevt
under eftermiddagen. Efter att deltagaren talat fardigt, gavs nyckeln till féljande som
fick ge ord for sina tankar och kanslor infér gruppen utan att bli kommenterad eller
avbruten. D4 alla deltagare blivit sedda, horda och bekraftade, sammanfattade jag
spontant det jag kidnde infor det utférda samarbetet och tackade gruppen for
medverkandet.

Jag bad deltagarna fylla i en utvarderingsblankett pa vilken jag utifran Antonovskys
SOC- faktorer formulerat 4 fragor kring workshopens forverkligande. Darefter blev
det kaffeservering under friare umgangesformer.

6 HANDLEDARENS ROLL

[ detta kapitel befattar jag mig med handledarrollen ur synvinklar som tangerar detta
examensarbetes praktiska utféorande. Fragan ‘Vilken roll har handledaren i
tillampandet av funktionella metoder’ ska dven besvaras.

6.1 Handledarens uppgift och utmaning

Att handledaren vagar lagga sig sjalv i blot ar vasentligt, eftersom hon inte kan “tanda’
andra om hon saknar egen gnista (Vahala, 2003, 75).

Levine skriver om handledaren som en resurs som finns till hands for de handledda,
vilkas uppgift det daremot ar att formulera de fragor de vill ha besvarade.
Gruppdeltagaren ska sjalv fraga sig vad hon behoéver handledaren till. Att “finnas till’
invid gruppmedlemmen snarare an att "gora for’, skriver Levine att utgor en attityd
som formojligar gruppdeltagarens sjdlvstyrda process dar handledaren inte enbart
infor sina egna tillvigagangssatt hos denna. (Levine 2003, 29).

Handledarens uppmuntrande attityd infér gruppens experimenterande, samt ett
fortydligande av rums- och tidsmassiga granser som riktlinje for hur verksamheten
utfors ser Rankanen m.fl. (2007, 94) som betydelsefullt. Hon menar ocksad att
handledarens uppmuntran till att hinge sig at skapandeprocessen och folja sin
intuition stoder gruppmedlemmarnas fungerande under verksamheten. Tveiten
(2003, 42) ser att handledaren ska inspirera och erbjuda gruppen mdjligheter till att
finna sina inneboende resurser i sin funktionsféormaga.
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Grupphandledarens roll utgoérs framfér allt av att vara en samtalsdeltagare,
medvandrare och en dialogberedare som genom entusiasmerandet vill forstiarka
gruppens identitet och samhorighetskdnsla. Genom att inneha kunskap om olika
grupparbetsmetoder och pa ett modigt och kreativt sitt tillampa dem i grupper, ser
Kurki entusiasmeraren ha fullf6ljt sin uppgift dd gruppen kommit igdng med en
malinriktad och sjalvstandig, sjalvstyrd verksamhet. (Kurki, 2000, 25).

Rinta-Harri(2005, 81) ser skapandet av samhdorighet i gruppen som handledarens
professionella utmaning, emedan Lampikoski (2004, 338, 339) skriver att en av
ledarens viktigaste uppgifter ar att skapa en 6ppen och god atmosfar dar manniskor
kan arbeta innovativt och motiverat. Enligt Levine(1994, 183) fungerar handledaren
inte endast som en neutral observator infor det som sker, utan skapar utrymmet som
formojligar att ndgot nytt framskapas.

6.2 Handledarens kompetens

For att kunna arbeta med hjalp av skapande och funktionella metoder ser Nietosvuori
(2008, 141) som en forutsiattning till att socionomen som handledare, vars
arbetsredskap bestdr av den egna personligheten, har integrerat inneborden av den
skapande och funktionella dimensionen i sitt eget professionella kunnande. Av den
professionella forutsattes dven standig sjalvutveckling samt mod att fungera pa satt
som kan vara nya och obekanta for det dvriga arbetssamfundet. Nietosvuori ser dven
expressivt och kreativt betingade arbetsmetoder som en stindig utmaning till
begrundan och utveckling, eftersom inte endast erfarenhet, utan aven reflektion ska
ses som en sjdlvklar del av kompetensen. (Nietosvuori, 2008, 141).

For att entusiasmerandet ska kunna forverkligas pa ett konstruktivt satt ar det viktig
att det standigt levande och foranderliga forhdllandet mellan entusiasmeraren och
gruppen beaktas och betonas som en grundliggande attityd till verksamheten.
Entusiasmeraren ska kunna forlita sig pa manniskors inneboende kompetenser till
problemlosning och framatskridande. Relationskdnnedom ar en viktig kompetens for
att en forstaelse av och kompetens till att bygga upp grupprelationer ska finnas i
verksamheten. Entusiasmeraren ska kunna uppmuntra och motivera gruppen till
verksamhet utan att vara befallande eller bestimmande i sitt satt. Den professionella
entusiasmeraren ska slutligen kunna integrera nya tillvigagangssatt och kunskap i
sitt arbete. (Kurki, 2000, 83-84).

Kopakkala (2005, 44) ser det som viktigt att handledaren stoder gruppens
interagerande och beframjer en rak och 6ppen kommunikation. For att kunna bemota
gruppdeltagarna pa ett optimalt satt ar det viktigt att handledaren dven lagger vikt
vid sitt eget vilmaende, skriver Makisalo-Ropponen(2007, 168).

Att den professionella kan anpassa sin kommunikation till en nivd som fungerar bra
med gruppdeltagarna kan inverka pa en hurudan kénsla av tillit och trygghet som
uppkommer i arbetet. (Rinta- Harri 2005, 78). Detta ser jag dven kunna harledas till
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Antonovskys (1991, 40)hanterbarhetskomponent, dar tanken ar att befrdmja en
kdnsla av att som grupp inneha de resurser som beframjer samarbetet.

Slutligen ser jag det som motiverat att ur den sk. Zencirkeln , som Tudor-Sandahl tar
upp som en beskrivning pa mognadsprocessen, dra paralleller till min roll som
handledare under forverkligandet av detta arbetes praktiska del. I bérjan av
arbetsprocessen kiande jag mig entusiastisk, spontant ivrig och motiverad for
uppgiften utan att beharska den teknik som kravdes . Arbetet fortsatte med studier i
teknik som skulle tillimpas under workshopen, vilket resulterade i att spontaniteten i
det jag gjorde minskade da jag var tvungen att tinka rationellt. Inféor och under
workshopen hade jag tranat in de verksamhetsmoment som jag hade tankt erbjuda
deltagarna, men kunde inte ldta bli att stdndigt tdnka pa hur jag gick till vaga. I
Zencirkelns sista fas beskrivs handledarens verksamhet som spontan och kompetent
ifraga om beharskandet av tekniken. (Tudor-Sandahl, 2010, 70, 71). Denna sista fas,
tanker jag mig, torde uppnds som ett resultat av en diger erfarenhet pa omradet.

7 UTVARDERING AV WORKSHOPEN

Detta kapitel omfattar min genomgang av verksamheten under workshopen utgaende
fran Robsons (2001, 99) beskrivning av vad utviardering innebar, samt fran hur
Antonovskys SOC-komponenter begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet kom
till kanna. Gruppens aktivitetsnivd tangerar jag likasd, och slutligen hur
entusiasmeringens tankegangar existerade i arbetet.

7.1 Vad innebar utvardering av workshopen?

Robson skriver att utviardering innebdr ett satt att bestimma och ge ett varde at
nagot som utforts. Utvarderingens syfte kan vara att utreda om malgruppens behov
blivit bemotta, att strava till forbattrad kvalitet i verksamheten och att evaluera pa
vilket siatt verksamheten har inverkat pa malgruppen. Utvardering kan dven befatta
sig med hur verksamheten fungerar i praktiken, samt med varfor nagot i
verksamheten inte fungerar som det ska, menar han. (Robson, 2001, 24, 27).

Enligt dessa kriterier ser jag en utvdardering av hur deltagarna togs med i
verksamheten, vad som skedde hos dem under deltagandet och hur deras behov blev
bemoétta som relevanta att tangera. Interaktionen mellan gruppen och mig, samt
deltagarnas respektive min uppfattning och forstaelse av verksamheten ser jag aven
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som betydelsefull i utvarderandesyfte, liksom fragan kring hur verksamheten
relaterar till malgruppens vardagsverklighet. Jag ser workshopen i sin helhet som en
process och tycker darfor att fragestdllningar ur Robsons tankegangar passar in i
detta sammanhang.

Robson skriver om gruppdeltagarnas frivillighet som en faktor som berattigar dem
till integritetsskydd angdende verksamheten de deltar i. Individen har ratt att inverka
pa den information till eller om henne som finns eller uppkommer i ett sammanhang,
da integritesskyddet respekteras. (Robson, 2001, 54, 55).

Detta beaktade jag under workshopen, diar gruppen gav sitt samtycke till
tystnadsplikt. Deltagarnas anonymitet respekterade jag d&ven genom att
utvarderingsblanketterna var namnldsa. Jag ser hanterbarhetsfaktorn tangera detta i
och med 6kad kansla av tillit i gruppgemenskapen.

7.2 Frageformularet

Som utvarderingsmetod hade jag valt att konstruera ett frageformuldr som jag bad
deltagarna fylla i efter att workshopen avslutats (Se Bilaga 3). Robson(2001, 127,128)
skriver om dilemmat att konstruera ett bra utvarderingsformuldr som motsvarar de
forvantningar pa verksamhetens utgang som stalldes i dess planeringsskede. Tursamt
nog, hade jag dndd, med nyborjarens iver lyckats fa fram deltagarnas asikter pa ett
plan som kunde besvara fragor kring hur workshopens dvergripande malsattningar
hade blivit bemotta.

Som en godtagbar syntes av olika satt att forsoka bedoma en grupps niva av SOC ar
enligt Antonovsky att tillampa flera olika typer av data. Uppgifter om varje individs
egna kanslor och upplevelser av gruppens klimat, samt analyser av gruppens olika
kollektiva egenskaper och beteendeformer kan utgora olika data som kan jamforas i
syfte att dra overgripande slutsatser, skriver han. (Antonovsky, 1991, 214). Det
utvarderingsformular jag sammanfattat hade som syfte att beskriva bade deltagarnas
individuella, men dven dvergripande intryck av workshopen som erfarenhet.

7.2.1 Fragornas korrelation till SOC-komponenterna

Antonovskys SOC-komponent begriplighet ser jag tangeras i frageformuladrets tva
forsta fragor dar deltagarens omdome huruvida workshopens verksamhet
korrelerade med temat arbetsglddje, samt hur klara direktiv deltagaren upplevde sig
ha fatt infor verksamheten. Komponenten hanterbarhet ser jag finnas med i fragan
(4.)dar deltagarens asikt kring den utférda verksamhetens tilliampning i
arbetssamfundet efterfragas. Tanken ar att deltagaren, for att kunna vidarefora
verksamheten till andra sammanhang, ska kidnna att det som utforts varit hanterbart.
Motivationskomponenten meningsfullhet framkommer i fragan(3.) som tangerar
huruvida deltagaren fick nya insikter/ kunskap under verksamheten. En viss
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motivationsinriktad meningsfullhet ser jag dven i den avslutande fragan som tangerar
deltagarens tips for handledarens vidareutvecklande av verksamheten.

7.2.2 Exempel pa svar

Pa utvarderingsformularet hade fraga 1 exempelvis besvarats sahar: ” Teema oli hyva
ja ohjelma teeman mukainen. Hyvin koostettu ohjelma. Pa fraga 2 hade en deltagare
skrivit ” Sain, vaikka hoksaaminen kesti valilla itseltd”, samt ” Paasaantoisesti. Yhden
tehtdvan osalta oli epdselvyyttd mita piti tehdd”. Fraga 3 hade besvarats bl.a sahar: ”
Avautui. Se miten tyo6ilo nayttdytyy eri ihmiselle eri muodossa.” Ei ole oikeaa tai
vadrad tapaa vaan ihmisten erilaisia tapoja ndhda asiat”, samt ” Huomasin, etta
asioista avautuu eri ndakokulmia kun toiset ihmiset katsovat”. Pa frdga 4 hade
besvarats: ” Niistd voi ainakin kertoa sielld osaston kehittdmispdivissa, voisi kayttaa
samoja tekniikoita ja niitd voisi kayttda myos kevennyksind perinteisten luentojen
valilla”, samt ” Joskus voisi olla esim. tyoyhteisdssa tdllainen teemapaiva jossa asiaa
voisi tydstdd yhdessd”. Frdga 5 blev bla. besvarad genom: ” Vedit hyvin tdman
iltapdivan, jai positiivinen tunne paallimmaiseksi”, ” Hienoja ideoita ja oivalluksia
tarjosit ”.

7.3 Utvarderingens teorianknytning

[ detta kapitel beskriver jag hur jag i utvirderingen beaktat de teoretiska
referensramar jag under detta examensarbete utgatt fran.

7.3.1 SOC-teorin

Antonovskys (1991, 41) teori om Kéansla av Sammanhang fann jag korrelera med
tankegangar kring individens kansla av tillit till att de stimuli som under den
intermodala arbetsprocessen uppkommer ur dennes inre och yttre varld har en
struktur, forutsdgbarhet och begriplighet. Individens innehav av de resurser som
kravs for att bemota de krav som under verksamheten uppkomna stimuli staller sag
jag som en kapacitet att se det anvdndbara i de skapande uttryck som lett till insikter
om nagot hos individen. Enligt Antonovskys (1991, 40, 41)teori kan individen, genom
att ha deltagit i en skapande process, ses uppleva en kdnsla av sammanhang i och
med sitt seriosa beaktande, respekterande och tillvaratagande av det som kommit till
uttryck. Sarskilt komponenterna hanterbarhet och meningsfullhet ser jag som
framtradande i detta syfte. En kdnsla av att kunna hantera och tillaimpa de kunskaper
och material som behdévs for uttrycksgivandet behover finnas hos individen, liksom
en motivation till att ge uttryck for nagot.

Levine(2003, 176) ser kreativiteten kunna beframjas i en stoédande och respektfull,
sammanldnkande atmosfar. Hon ser att en dylik atmosfiar av skapande i grupp
formojligar fornimmelsen av individuell styrka och kansla av sjalvtillracklighet hos
deltagarna. Sdledes tankt, kunde under workshopens olika verksamheter dven en
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kdnsla av sammanhang i form av Antonovskys (1991, 40) hanterbarhetskomponent
skonjas.

En 6ppen och tillitsfull atmosfar bereder vag for kreativiteten, ddr processen, inte
produkten star i fokus, skriver Vahala (2003, 71). Lek som en frdga om sammanhang
forklarar Nachmanovitch (2004, 47-49) med att den snarare befattar sig med hur
man gor nagot dn vad man gor. Osdkerhetskanslor som uppkom hos deltagare infor
frammande och nya verksamhetssatt under workshopen bemotte jag saledes genom
att betona att det inte var frdgan om hur estetiskt ‘lyckat’ det skapade blev, utan
snarare om olika satt att ge uttryck for kunskap, tankar och kdnslor Detta markte jag
att emottogs med lattnad och tillférsikt i gruppen under de olika
verksamhetsmomenten. P3 detta satt beaktade jag Antonovskys (1991, 40,
41)hanterbarhets- och meningsfullhetskomponenter i verksamheten.

Det intermodala arbetssattet som jag tillampade under workshopen sag jag aven
tangera Lampikoskis (2004, 105) resonemang, dar ett kreativt tankesatt innebar att
nya formationer kan fédas genom att skaka om de redan existerande elementen.
Detta tankte jag sarskilt pa da jag under workshopen gav deltagarna uppgiften att
formulera en egen dikt som bestod av de ord och associationer fran den o6vriga
gruppen som de fatt pad sina teckningar. Antonovskys (1991, 39,40)
begriplighetskomponent blev dven pad detta satt lekfullt beprévad. Kanslan av
sammanhang framkom hos deltagarna, om inte tidigare, sa under framforandet av det
som framskapats.

7.3.2 Gruppens aktivitetsniva under workshopen

Med tanke pa Granstroms (2007, 64) beskrivning av hur den aktivt
uppgiftsfokuserande arbetsgruppen utfor verksamhet med ett gemensamt intresse
och utan att medlemmarnas individualitet eller integritet bortses fran trots att det
gemensamma klart betonas, uppfattar jag som intressant att gruppen under
workshopen tycktes prioritera den gemensamma malsdttningen och tematiken
framom att betona deltagarnas individuella uttryck. Handlingen och det
gemensamma temat stod i fokus da tankar och idéer framlades. Framom att vilja
synas som upptrddande individer fungerade gruppen pa ett helhetligt satt dar dess
medlemmar smidigt samarbetade och sammanflatade sina respektive individuella
laggningar och talanger till att beskriva det bearbetade temat.

Granstrom (2007, 63) beskriver Bions tanke kring att alla grupper pa sina saregna
saitt kan ses vixla mellan att fungera som en arbetsgrupp och en
grundantagandegrupp. Under workshopen kunde korta faser av grundantagande
forekomma da enskilda deltagare eller par var fardiga med sin uppgift i ett
verksamhetspass. Da kunde de lagmalt samtala om nagot eller endast sitta och se ut
genom fornstret, synbarligen avkopplade fran den pagdende gruppverksamheten.

Genom att skapandets och uttryckandeférmagans kravniva under workshopen var
rimlig for gruppen kunde aven ett regressionsbetonat grundantagandebeteende som
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skulle ha forhindrat dess fokuserade funktionsférmaga enligt Bions teori (Granstrom
2007, 62,63) undvikas.

Kopakkalas (2005, 44) beskrivning av denna ar att gruppens aktivitet inriktas mot
nagot annat dn det efterstravade. Som handledare stravade jag under workshopen till
ge gruppen klara direktiv om verksamheten, samt vara mojligast fokuserad pa det
gemensamma temat for att gruppen skulle samarbeta pa ett meningsfullt sitt och
kdnna att den konkret fatt nya infallsvinklar pad sitt samarbete. Detta innebar ett
beaktande av Antonovskys (1991, 39)term begriplighet.

Granstrom (2007, 64) skriver om att standiga kianslomassigt laddade skeenden hos
deltagarna daven kan leda till att gruppens funktionssitt 6vergar till en mindre
arbetsfokuserad form. Jag upptdckte fa sddana stunder under gruppens verksamhet,
vilket jag kan se som en framgang med tanke pa gruppens kidnsla av motivation,
trygghet och tillférsikt gentemot verksamheten. Hade jag daremot samarbetat med
gruppen under flera dn en gang, kunde gruppen mojligtvis ha tillatit sig flera stunder
av avkopplande och kraftinhamtande grundantagandeldage dn vad den nu gjorde da
gruppen och jag var nya for varandra i en situation dar aven arbetsmetoderna var
nya.

7.3.3 Entusiasmering

Med tanke pa min uppgift som grupphandledare under workshopen sag jag den
sociokulturella entusiasmeringens tankegangar som fortraffliga som referensram for
min uppgift i gruppen, eftersom min stravan var att medvetandegora gruppen for
insikter och resurser som den sjilv redan innehar i form av gruppdeltagarnas livs-
och arbetserfarenhet, individuella anlag for olika skapandeformer samt professionellt
kunnande.

Min tanke att under workshopen mojligast omfattande lata gruppdeltagarna sjilva
finna sina losningar pa det bearbetade temat harleddes till Levines(2003, 29)
resonemang dar det i skapande sammanhang ar av stor betydelse att handledaren
kan slappa kontrollen 6ver det som sker, tilldita processen ha sin gang och unna
deltagarna den sjalvstandiga upptackargladje som vaknar. Gruppdeltagarna ska enligt
henne ges mojligheten till egna initiativtaganden och ifragasattanden infor sina val
under verksamheten.

Antonovskys (1991, 40, 41) SOC-faktorer hanterbarhet och meningsfullhet ser jag
tangera Kurkis (2000, 23) resonemang kring forenklandet av de funktionella
tillvigagangsmetoderna under workshopen, da jag valde att tilliampa metoder som
inte skulle kdnnas alltfor prestationsmassigt kravande for gruppen som sammankom
endast en gang. Kurki anser att detta kan underliatta gruppens inneboende
kompetens till sjalvstyrning och darmed &aven uppmuntra och motivera ett
igangsattande av olika processer i den. Da verksamheten kédndes tillrackligt hanterbar
for deltagarna, kunde dven motivation och experimenteringslust uppkomma, vilket
jag i sin tur sag tangera faktorn meningsfullhet.
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Eftersom min malgrupp och jag inte hade samarbetat tidigare, sag jag det, enligt
Williams (2000, 216-217) som relevant att inte utsatta gruppen for alltfor kravande
utmaningar i form av exempelvis for den ovana uttryckande framférandesatt.
Antonovskys (1991, 40) begrepp hanterbarhet sdg jag dven korrelera till detta,
eftersom jag hos deltagarna ville framkalla en kédnsla av att i en trygg och tillitande
atmosfar enligt de resurser de kdnde sig inneha, kunna bemoéta de utmaningar de
stélldes infor.

8 REFLEKTERANDE SLUTSATS

I detta kapitel reflekterar jag avslutningsvis dels 6ver min handledarroll under
workshopen, samt 6ver verksamheten som utférdes under workshopen.

8.1 Handledarsynvinkel

Denna reflektion 6ver vad jag anser mig ha lyckats med under workshopen Nycklar
till Arbetsgladje, samt 6ver vad jag kunde ha gjort annorlunda baserar jag pa Kurkis
syn pa entusiasmerarens verksamhet, i vilken skapandet och uppratthdllandet en
vardaglig samhorighets- och trygghetskidnsla hos manniskor efterstravas. Den
professionella entusiasmeraren bor enligt henne vara ansvarsfull, palitlig och sunt
sjalvkritisk, men &dven inneha en kreativ och global visiondrs nyfikenhet infor
utveckling och férandring. (Kurki 2000, 80-81).

Min egen ‘instaimning’ under workshopen speglar jag till Rankanens (2007,
107)tanke om att handledaren ska vara uppvarmd till att befinna sig i ett tillstand av
narvaro och mottaglighet i sitt samspel med gruppen. Detta anser jag mig, efter att ha
iordningsstallt det praktiska infoér den forestdende workshopen, ha uppnatt under en
liten stund av tyst meditation innan jag gick gruppen till motes.

Under denna workshop samverkade jag med en grupp som kdnner varandra som ett
arbetsteam. Kopakkala (2005, 43) skriver att manniskor beter sig olika i grupper,
beroende pa om de kdnner deltagarna fran forut eller inte. Ur en nyborjande
handledares synvinkel sag jag det som positivt att deltagarna kinde och var trygga
med varandra under workshopen, och att gruppen dessutom bemotte mig glatt och
frimodigt.

Rinta- Harri (2005, 74) skriver om hur den professionellas egen kapacitet till olika
satt att uttrycka sig och leva sig in i klientens villkor utgér resurser i arbetet med
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olika manniskor. I hdnseende till detta ser jag tillimpningen av mina egna
konstnarliga uttryckssitt som resurser till att pa ett moéjligast mangsidigt satt ha
kunnat vinkla in mig pd gruppens och dess medlemmars uttryckssatt under
workshopen.

I min roll som handledare under workshopen sig jag dven som ett intuitivt
improviserande inslag kompetensen att kdnna in mig i gruppen, eftersom vissa
skapande o6vningar enligt Vahala (2003, 76) kan upplevas som kravande eller
besvarliga for nagon deltagare och diarmed fran handledarens hall forutsatter en
fardighet till att kunna foresld alternativa tillvigagangssatt. Kurkis (2000, 83)
resonemang Kkring spontanitet, frihet och kreativitet som egenskaper som
karaktériserar entusiasmeringen som fenomen ser jag dven tangera detta.

Blatner(1997, 59) skriver att handledarens uppgift innehar férmedlandet av en
tilldtande och respektfull attityd gentemot motstand och reserverat beteende som
kan forekomma hos enskilda individer i gruppen. Detta beaktade jag da ndgra
gruppdeltagare uttryckte oro infér skapandet och framférandet. Jag bekraftade och
bemotte detta genom att lugnt klargérande upprepa uppgiften, betona frivilligheten
till utférandet, samt genom att forklara uttryckets, inte den estetiska prestationens
betydelse i sammanhanget. Detta visade sig ha en uppmuntrande och motiverande
effekt infér verksamheten.

Den professionella entusiasmeringens sociala dimension inbegriper enligt Kurki
empati, samt konsten att motivera manniskor. Pdlitlighet betecknar hon som
entusiasmeringens moraliska dimension.(Kurki, 2000, 85). Genom att under
workshopens  planeringsskede  regelbundet uppratthdlla  kontakten  till
kontaktpersonen som representerade uppdragsgivaren for detta arbete, samt genom
att skriftligt inbjuda och informera gruppen, min uppdragsgivare, ser jag mig ha
beaktat palitlighetsfaktorn fran mitt hall. Att jag holl de givna tidsramarna ser jag
aven som relevant i detta hanseende. Den konkreta verksamhetsdelens langd under
workshopen blev visserligen nagot kortare an berdknat, vilket emellertid
formaojligade en langre fristaende reflektionsfas efter avslutningen.

Som tvasprdkig sag jag det som en intressant utmaning att halla detta
examensarbetes praktiska del pa gruppens sprak finska, trots att jag skrivit arbetet
pa svenska. Under workshopen kindes gruppens sprak naturligt for mig i min
uppgift. Efterat tankt, kunde jag mojligtvis i storre grad ha beaktat Kurkis tanke kring
handledarens stravan att gora sig ‘obehovlig® for gruppen som uppnatt en sjalvstyrd
verksamhetsfas genom att vid den inledande och avslutande fasen tona ner och
begransa mitt eget talande infér gruppen. Min roll som handledare var ju enligt Kurki
dialogberedarens, medvandrarens och samtalarens i jamlikhet med gruppdeltagarna.
(Kurki, 2000, 25).
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8.2 Metodperspektivet

Det intermodala arbetssattet (Levine 2003, 74, 75) och det sociokulturella
entusiasmerandets kdrninnehall (Kurki, 2000, 26) sag jag pa ett spannande sitt
sammanldnkas i och med att under workshopen utférd verksamhet reflekterades och
ddarmed framfoédde och férdjupade nya uttryck.

Min strdavan var att varje moment enligt Levines (2003, 10) tankar skulle kunna
utgéra en betydelsefull och funktionell del av verksamhetsprocessen under
workshopen. Det avslutande framférandet av vad som uppkommit under de olika
skapande delmomenten skulle utgoras av en syntes, dar det framforda skulle besta av
fragment av de olika arbetspassen. Med tanke pa planeringen och utférandet av
workshopens program anser jag mig ha lyckats bra i sammanstallandet av de olika
verksamheterna enligt direktiven, vilket jag dven ser tangera Antonovskys(1991, 40)
meningsfullhetsfaktor.

[ etiskt hdnseende var det dven av betydelse att pa detta satt, genom att alla skapade
uttryck aktivt reflekterades gora hela gruppen delaktig i det gemensamma
sammanhanget (Yrkesetiska nimnden, 2009, 8).

Tematiken arbetsglddje ser jag korrelera med den sociala transformationen, vars
syfte enligt Kurki (2000, 19) ar att forbattra manniskors livskvalitet. Metoderna som
tillampas i detta syfte kraver enligt henne en standigt pagdende aktiv reflektion dver
det som gors och uppnds. P4 detta satt stannar verksamheten inte endast pa ett
metodologiskt utférandeplan, utan bearbetas dven reflektivt, i syfte att standigt
kunna forbattras och anpassas till omstdndigheterna inom vilka entusiasmerandet
utfors. Sociokulturell entusiasmering bor alltid ses som en planerad och malinriktad
verksamhet, inte endast allmdn gruppaktivitet i olika former. (Kurki 2000, 26, 27).
Antonovskys (1991, 40) teori ser jag sammanlankas till detta i och med att gruppen
behover kdnna att det som gors ar meningsfullt for att genuin motivation for
utférandet och experimenterandet ska finnas. For att gruppen under workshopen
tillsammans skulle finna Nycklar till Arbetsglddje i syfte att kunna vidareféra och
tillampa dem i sitt arbetsliv gillde det att uppnd denna motivation, vilket jag
upplevde att aven skedde.

Da gruppdeltagarna arbetade med sina olika uttryck under workshopen kidnde jag
personligen under flera tillfallen arbetsglidje i min uppgift som handledare.
Csikszentmihalyi skriver om att njutningen i sjdlva utférandet av arbetet ar
meningsskapande. Han menar att en individ som lyckas koncentrera sig pa
njutningen i utférandet av ett arbete framom dess malsittning upplever sin
verksamhet som meningsfull. Att kunna se den o6vergripande utmaningen och
avsikten i allt det som gors ger manniskan en kidnsla av sammanhang och mening.
(Csikszentmihalyi, 1990, 246). I min handledarroll kdnde jag mig lekfullt ndrvarande i
verksamheten under workshopen och oroade mig inte siardeles for huruvida en
konkret malsattning skulle uppnas, eftersom jag sag den aktivt motiverade gruppens
koncentrerade, experimenterande och stdndigt reflektiva verksamhet som ett
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uppndende av vad som var det for workshopens tema och syfte konstruktivt
essentiella.

Nachmanovitch (2004, 71) ser lekfullheten kunna betraktas som kompetensens
rotter, eftersom bristen pa kontakt till leken enligt honom kan resultera i en
forstelnat professionell kompetens.

Nachmanovitch ser tanken kring att bli det man gor harledas ur ett tillstdnd déar en
individ ar helhjartat och totalt engagerad i ndgot hon alskar att gora. Det konstnarliga
utférandet sammanldnkas med teknisk tillimpning, men sjdlva skapandet sker genom
teknik, inte med den, betonar han. Aven i professionellt hdnseende ser jag saledes
Nachmanovitch tanke kunna tangera arbetsgladjen. (Nachmanovitch, 2004, 26, 27).

Det intermodala arbetssattet ser jag kunna skonjas i Pietarinens beskrivning av
Spinozas gladjefilosofi, dar den intuitiva kunskapen ar avgoérande for hur varlden kan
uppfattas som meningsfull genom att bevisa hur delar som inte verkar hora ihop ar
sammanlankade till en och samma 6verhangande kraft och helhet (Pietarinen, 1993,
29).

Engelskan som arbetssprak kunde fran ett framtida verksamhetsperspektiv utvidga
tillampningsmojligheterna av  funktionell gruppverksamhet i exempelvis
mangkulturellt hdnseende som freds- och toleransfostrande verksamhet. Jag ser dven
tillampning av funktionella arbetsmetoder som potentiella sitt att med hjilp av
skapande och lekfulla uttryckssitt bearbeta och dverbrygga fordomar och beframja
samarbete i mangprofessionella arbetsteam.

Som den grundlaggande faktorn for gladje och livslust hos arbetstagaren ser Warna
(2005, 117) stoltheten 6ver det egna arbetet, som i sin tur beframjes av ett vardigt
bemotande i arbetsteamet. Hur jag som blivande socionom enligt entusiasmeringens
principer under workshopen lyckades ‘ge liv' och inspirera gruppen till aktivt
deltagande och interagerande med en dvergripande kinsla av sammanhang var en
utmaning vard att bemota, dven med tanke pa fortsatt yrkesverksamhet med
liknande fortecken.
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Bilaga 1

TYKS OSASTO 112 HENKILOKUNNALLE:

KUTSU AVAIMIA TYOILOON - ILTAPAIVAAN !

TERVETULOA RYHMANA KEVAISEEN TYOILO-TEEMAN YMPARILLE
IDEOIMAANTI ILTAPAIVAAN 31.5 2010!

Aika: 31.5 2010 klo. 14-17

Paikka: YH Novia, Nunnankatu 4 (Aboa-Vetus museon naapurissa)

Valmistun sosionomiksi (AMK) vuoden lopulla. Opinndytetydni kasittelee Tydiloa; mitka
olosuhteet tyOpaikalla edesauttavat tyon mielekkyyden kokemista, ja milld tavalla
tyontekija osana henkildkuntaa voi l6ytaa tydstaan mielekkaita ja motivoivia voimavaroja.

Avaimia Tydiloon- Iltapdiva on sosionomi AMK- opinndytetydni toiminnallinen osio, jonka
aikana tyostamme ryhmana teemaa toiminnallisten ja ekspressiivisten(=ilmaisullisten)
menetelmien avulla. Iltapdivan paatteeksi vapaa reflektointi jatkuu kavitarjoilun aarella.

Yhteyshenkilénani osastollanne toimii Pirjo Kurjessuo, ja hanelle voi ilmoittautua 8.5 2010
mennessa.

Inspiroitunein ja kevataurinkoisin terveisin,

Eva Westling, sosionomi AMK-opiskelija,

YH Novia, Turku



Bilaga 2

AVAIMIA TYOILOON-ILTAPAIVAMME LAHESTYY...

Hyvd osanottaja,

Kevidt etenee vauhdikkaasti ja kohta on yhteisen tyépajamme aika.

Maanantaina 31.5 2010 kokoonnumme YH Novian ulkoportin luona klo. 13:50.
Ohjelmamme alkaa klo. 14 ja loppuu viimeistddn klo. 17 kahvihetkeen.

Rento ja joustava vaatetus sekd ripaus leikkimielistd uteliaisuutta ovat tyépajaamme
sopivat varusteet. Muistiinpanovdlineetkin voit ottaa mukaan sen varalta, ettd haluat
tehdd omia merkintdjd tyopajan aikana.

Tervetuloa!

Aurinkoisin terveisin,

Eva Westling (puh. 044-5340567),

sosionomi(AMK)opiskelija,

YH Novia



Bilaga 3

AVAIMIA TYOILOON - PALAUTEKYSELY

. OLIKO WORKSHOPIN OHJELMA MIELESTASI TEEMAN MUKAINEN?

. SAITKO HARJOITTEISIIN SELKEAN OHJEISTUKSEN?

. AVAUTUIKO SINULLE JOTAKIN UUTTA HARJOITTEIDEN KAUTTA?

. MILLA TAVOIN TEKEMIAMME HARJOITTEITA VOISI MIELESTASI
SOVELTAA TYOYHTEISOSSANNE?

. KEHITYSVINKKEJA OHJAAJALLE

KIITOS MIELIPITEISTASI



