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Tutkimuksen tehtéavana oli kuvata Kalevan seurakunnan diakoniatyon kerran viikossa
jarjestamassa tyottomien ruokailussa aterioivien tyottomien kokemuksia ruokailuun
osallistumisesta ja heille muodostunutta késitysta tilaisuuden merkityksestd. Tilaisuus
kokoaa viikoittain 50 - 70 aterioijaa Tampereella Kalevan kirkolle.

Tutkimusmenetelméaks valittiin laadullinen tutkimus. Tutkimuksen ydin muodostui
viiden henkilon haastatteluaineistosta. Haastateltaviks ilmoittautui kaksi naista ja
kolme miestd. Kaikki haastateltavat olivat kokeneet pitk&aikaistyottomyyden. Kunkin
haastattelun kesto oli 20-30 minuuttia. Haastattelukysymyksina olivat: Miten kuvailet
tyottomien ruokaillun merkitystd itsellesi? Mitd seurakunta sinulle merkitsee?
Haastattelija muotoili tarkentavat kysymyksensa tietoisuuden keha -kaavion mukaisesti:
Mité gjattelet tydttomien ruokailusta? Heréttaako sella kdyminen joitakin tunteita? Mita
muuta tyottdmien ruokailussa tapahtuu? Haastattelut nauhoitettiin ja ne kirjoitettiin ylos
sanatarkasti haastatteluaineiston siséllénanalyysia varten. tehtiin  siséllonanalyys.
Tarkoituksena oli auttaa aineistoa puhumaan omasta puolestaan perusteellisesti ja
kattavasti. Tutkimustulos on aineistoléhtéinen sanallinen kuvaus niista merkityksistg,
jotka haastatellut tyottomét nostivat esiin. Teksti sisdltda haastatteluotteita.

Tyottdmien ruokalun nelja térkeinta merkitysta ovat: Osallisuminen lisda sosiaalista
vuorovaikutusta. Yhteisostd on tullut sen osalistujille térked vertaisryhma.
Osdllistuminen aktivoi. Osallistujat kokevat oman aktivoitumisen mielekkaan.
Tyottomien ruokailuun osallissumisen kuvailtiin - tuovan eldmain monenlaista
mielekasta sisdltoa Tilaisuuteen tuleminen itsessddn on seurakunnallista osallistumista,
mutta se on myds ollut portti muihin seurakunnan toimintoihin. Tyodttdmien ruokailuun
osallissuminen helpottaa siihen osallistuvien arkielaméda. Edullinen, lammin ateria
hyvé&ssa seurassa on suuri helpotus ty6ttoméan arkiviikkoon.

Haadtateltavat esittivét toiveen, ettd tyottbmien ruokaluun olisi mahdollisuus tulla
useammin kuin kerran viikossa. Seurakuntatoiminnan jatkohaasteena ndhddan se, miten
tyottomien keskindista vertaistukea voitaisiin lisétéa
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ABSTRACT
Pikkarainen, Jyrki.

Five Unemployed Persons Description of Soup Kitchen for the Unemployed Arranged
by the Parish of Kaleva.

37 p., 2 appendices. Language: Finnish. Pori, Autumn 2010. Diaconia University of
Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option in Diaconal Work.
Degree: Bachelor of Social Services + Deacon.

The aim of the study was to describe the experiences of the unemployed who took part
in the soup kitchen at Kaleva church and the meaning they gave to that occasion. The
soup kitchen is open weekly for 50-70 diners and it is arranged by the parish of Kaleva
in Tampere.

The research was qualitative. The interviews of five unemployed persons formed the
core of the research. Two women and three men became interviewees. All of them had
experienced long-term unemployment. Each interview took 20-30 minutes. The
guestions were: How do you describe the meaning of the soup kitchen to you? What is
the meaning of the congregation to you? The interviewer made focusing questions using
the help of the awareness circle: What do you think about the soup kitchen? Have you
any emotions when you participate? What do you expect when you participate?
Describe what you do when you are here? What else happens during the meal? The
interviews were recorded and transcribed. The material was then analysed using content
interpretion. The aim was to let the material speak for itself as thoroughly and
extensively as possible. The research result is material-based written description of the
meanings that the interviewees brought up. The text includes response quotations.

The most important meanings of the soup kitchen for the unemployed were:
Participation increased social interaction. The community in the soup kitchen had
become an important peer group. The participation activated. The interviewees
experienced activation pleasant. The participation was told to give meaning to life. The
soup kitchen itself was a congregation and it was also a gateway to other congregational
activities. It was also considered as help in everyday life. An inexpensive warm lunch
helped coping in everyday life.

The interviewees had a request that the soup kitchen could be open more often — at least
twice a week. Congregational challenge is how possible peer group support can be
organised more extensively.

Keywords:
congregation, long-term unemployment, qualitative research, social work of the church,
the unemployed
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1. TYOTTOMAN RINNALLA KULKIEN VAl KOMPUROIDEN

Tybvoimatarve e palautunut 1990-luvulla lamaa edelténeelle tasolle, koska osa
yrityksistd oli kuollut ja osa yrityksistad ets vahemmalla tydvoimalla tehokkaampaa
tuotantotapaa. ~ Suhdannety6ttémyys — muuttui osin  rakennetyottomyydeksi.
Tyottomyyseldke ja eldkeputki ovat olleet suomalaisen yhteiskunnan tapa sopeuttaa
tydvoiman ylitarjontaan kuuluvia henkilGita. (Aho 2004, 3 - 4;12.) Tyottomyystilanteen
huonontuminen sai seurakunnat liikkeelle nopeasti. Useissa seurakunnissa oli vuoden
1993 loppuun mennessa jonkunlaisia tilaisuuksia tyottomille. Seurakunnat kutsuivat
tyottomid kokoon, jotta saataisiin perustettua tyottomien oma yhdistys. Niissd, joissa
yhdistys jo oli, toimittiin yhteistydssa sen kanssa. Uusia toimintamuotoja edustivat
erilaiset ruokallut ja neuvonta ylivelkaantuneille. Ossi Ojala kuvaa ndita toimia

seurakuntien kompuroinniksi tyottdmien ihmisten rinnalla. (Ojala 1998, 15 - 18.)

Olen havainnut seurakuntien diakoniaty6hon tutustuvana Diakonia-
ammattikorkeakoulun aikuisopiskelijana, ettd 2000-luvun laman haasteisiin on vastattu
edelleen erilaisilla ruoka-aputoimilla. Samalla olen havahtunut siihen, ettd vaikka 1990-
luvun alun lamasta tulee pian kuluneeksi jo kaksi vuosikymmentd, ei talla valillakaan

ole pidetty aiheellisena keskeyttda tyottomien ruokailuja tai ruokakassien jakamista.

Kalevan seurakunnan diakoniaty® on jarjestdnyt Tampereella torstaisin toimintaa
tyottomille vuodesta 1993 alkaen ensin aamukahvien merkeissa ja jo 15 vuoden gan
tyottéomien ruokailuja. Taman tutkimuksen tehtéavand on kuvata tyéttomien ruokailussa
aerioivien tyottomien henkildiden kokemuksia ruokailuun osallisumisesta ja heille
muodostunutta kasitysta tilaisuuden merkityksestd. On tarkoitus kuvata sitd, kuinka

tilaisuuteen osallistujat kokevat tilaisuuden ja itsensa sen jaseniné.

Tyottomien ruokailun térkeimmét merkitykset ovat sosiaalisen vuorovaikutuksen
lisdantyminen, aktivoituminen, mieluisa uusi elaman sisdltd ja pieni apu arjen
ruokahuollossa. Tutkimustulosta arvioimalla on mahdollista miettia, voivatko
seurakunnat vastata tyottomien tarpeisiin jatkossa yha kokonaisvaltaisemmin.
Tutkimuksen kuluessa nousi useita kertoja esiin vertaistuen merkitys. Jos seurakunta
kompasteleekin ty6ttébman rinnalla, vois se tarjota mahdollisuuden vertaisryhmien

kokoontumisille, joistatoivottavasti 16ytyisi vakaa rinnalla kulkija— toinen tyoton.



2. PITKAAIKAISTYOTTOMYYSJA DIAKONIATYO

2.1 Tyottdmyys koskettaa monia

1990-luvun alun laman seurauksena ty6ttomien mdara nousi noin 100 000:sta noin 450
000:een. Lama kymmenkertaisti suomalaisten pitk&aikaistyottomyyden ja vuosikymmen
lopussa todettiin, ettd pitkdaikaistyottomyys muuttui osin pysyvastyottomyydeksi.
Tyottomyysputkeen jddneista suuri osa on jo vanhuuseldkkeelld. (Kortteinen &
Tuomikoski 1998, 11 - 12). Simo Ahon kaytt6onottama kasite krooninen tyottomyys
tarkoittaa Sit, etta tyonhakija ei ole yli kahteen vuoteen ollut mainittavasti avoimilla
tyomarkkinoilla, vaikka on yhtdjaksoisesti padasiassa kuulunut tyovoimaan. Yli
seitseman vuotta tyottémana olleiden maérd on kasvanut. Krooniseen tyottomyyteen on
joutunut vékeda koko 1990-luvun aan. (Aho 2004, 6,36.) Erona edelliseen
tyottomyyskauteen 1960 - 1970-lukujen vaihteessa, kun maataloudesta tuli
tyomarkkinoille runsaasti uutta tyovoimaa, oli se, etta slloin tilannetta tasapainotti
voimakas maansisainen muuttoliike ja se, etta noin 200 000 suomalaista muutti Ruotsiin
tyoskenteleméaén ja asumaan. Koska 1990-luvulla ei ollut voimakasta kasvualaa, joka
olisi vetanyt toihin, tyéttomyys syvensi sosiaalista ja sosiaalipoliittissa ongelmaa. Sen
ratkaisemista pidettiin - jo tuolloin térkednd, jotta valtyttdisiin yhteiskunnan
halkeamiselta. (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 12 - 13.)

Nyt 2000-luvun laman jalkeen ndemme Kortteisen ja Tuomikosken ennustuksen
osuneen oikeaan: osa tyoikaisista ihmisitd on dirretty pysyvasti - syrjdan.
Kymmenprosenttista tyottomyyttd pidetd8n nykyisin  yleisesti  siedettavanad
yhteiskunnallisena ilmiona. Kortteinen ja Tuomikoski (1998, 19 - 21) kyselivat
kirjassaan 1998, tuottaako pitkittyva tyottdmyys huono-osaisuuden kasautumista, milla
tavoin pysyvaistyottomat sopeutuvat osaansa ja millaista asenneilmastoa he kantavat,
kun joutuvat elaméin normaalista poikkeavalla tavalla tukien varassa, joten heidan

tutkimuksensa vaikuttaa hyvinkin tuoreelta.

Tyoministerion mukaan pitk&aikaistyottomia ovat henkil6t, jotka ovat olleet tyottomia
edelliset 12 kuukautta. Heidan lisdkseen vaikeasti tyollistyvid ovat myds rinnasteiset
pitkdaikaistyottomét eli henkildt, jotka ovat olleet tyottomana 12 kuukautta edeltavien



16 kuukauden aikana, toimenpiteilta tyottomaks j&dneet eli henkil6t, jotka elvét ole
tyollistyneet 3 kuukauden aikana tydllisyyttd edistavan toimenpiteen jalkeen seka
tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta toimenpiteille sijoitetut henkiltt. (Aho 2004, 3 - 4,
12.) Vuoden 2009 lopussa pitk&aikaisty6ttomyys lahti pitkdan jatkuneen laskuvaiheen
jadlkeen uudelleen kasvuun. Viime laman aikana vuodesta 1990 vuoteen 1994
pitkdaikaistyottomien osuus nousi kolmesta prosentista 27 %:iin. Vuonna 2008
pitk&aikaistyottdmien osuus tyottomista oli edelleen 21 prosenttia. Se koski 43 600
henkilod. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat tyollistyvét huonosti jopa
rekrytointiongelmia kokeneilla toimialoilla, vaikka kyse olisi suhteellisen vahéista
ammettitaitoa vaativista tehtavista. (Sdynémaki 2010.)

Tyottomia raportoidaan maaliskuussa 2010 olevan 10,4 %. Vationvarainministerio
ennustaa kuluvan vuoden kokonaisty6ttomyysprosentin tulevan olemaan 10,2 % ja
vuoden 2011 prosentin jadvan yhdeksaan. Paikallisesti luvut voivat olla huonompiakin.
Tampereen seudun tyottdmyys oli huhtikuussa 11 %. STX-telakan lomautusten
toteutuessa Turun seudun ty6ttomyysprosentin kohoavan yli 17 %. (TV-uutiset ja séa
2010a,c.) Tyoministeri Anni Sinnemaki ndkee, ettd pitkdaikaistyottomien maéaran rajun
kasvun vuoks hallituksen on ryhdyttava ripeisiin toimiin. Hanen mukaansa syksyn

lisdtalousarviota pitda tyostéa pitk&aikaistyottomyyden ndkokulmasta (Kivessilta 2010).

2.2 Tyottomyydessa selviamisen edel lytykset

Pitkaaikaistyottoman kohtuullinen selvidminen vaatii, ettd hanella on kasitys elamisen
mielestd ja merkityksesta ja etta hdnen on mahdollista turvata elantonsa. Merkitysta
antavat yhteisyyssuhteet, joista luontevimpia ovat omat ldheiset. Elannon tasoa
turvaavat sosiadliturvan lisdksi lyhyetkin tyorupeamat. Tyottomand eletyn ajan
jatkuessa pitkaan tyonhakijoiden kvalifikaatiot ja tyokuntoisuus laskevat, ja on vaarana,
ettd he eivat endd kelpaa tyonantgjille. LéhtOasemaltaan parempiosaiset tyottomét
selviavat tyottomyydesta paremmin, koska heiddn yhteisollinen tukensa ja
luottamukselliset ihmissuhteet toimivat paremmin. Liséksi heiddn on helpompi turvata
tyollisyyttéddn, koska vaatimustasoaan laskemalla heilla on lagjempi mahdollisuus
tyollistya Kulutuksen suhteen tilanne on sama. Mit& alempana on |&ht6tasoltaan, sita

nopeammin tulee pohja vastaan. S&8st6t loppuvat nopeasti, kun tulot pienenevét.



Heikoin on tilanne niilla, jotka ovat ty6ttomaks joutuessaan heikkopalkkaisia tai
tilapai styontekijoita. (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 150 - 151, 167)

Irtisanotuksi tuleminen on noyryyttavda. Lievempad noyryytys on silloin, kun koko
yritys lopettaa ja tyottomaks jaaddaan suurella joukolla. NoOyryyttavéat kokemukset,
joihin ty6ton tyottomyyden pitkittyessa tormés, saavat hanen uskonsa loppumaan ja
sosiaalisen epdluottamuksen kasvamaan. NOyryytys voi nosta esiin vakivaltaisia
reaktioita ja masennusta. Hapea on ndyryytyksen syvempi psykodynaaminen muoto,
jonka oireina voi olla sisddnpain kdantyneend itsetunnon romahtaminen ja ulospéin
voi nostaa esiin aiemmin koettuja hylk&yskokemuksia, jolloin tapahtumaan liittyy
voimakkaita hadan ja avuttomuuden tunteita ja kokemuksia. Toimivaa ihmissuhdetta
tarvitaan tyottomyydesta johtuvan surutyon [dpikaymiseen seka noyryytyksen ja hdpeén
voittamiseen. Rakastava puoliso voi hyvaksyntdnsa ja tarpeensa osoittamisella tehda
paljon eheyttavaa tytta Samoin on lasten kanssa. Kun ty6ton henkild hoitaa lapsiaan, el
kyse ole vain hoidosta, vaan myds siitd, etté lapset antavat sisdltoa eldmaan. Toisaalta
tahdotaan jaksaa lasten tdhden, toisadta saadaan lapsilta palautetta, joka auttaa
jaksamaan. Kun perhe puuttuu tai lapset ovat jo lahteneet kotoa, voi yhteisdllisen siteen
yll&pitaminen olla hankalaa yksilGistyvassa kulttuurissamme varsinkin ty6ttémyyden
pitkittyessa. Tall6in kotona on liian vahan sit, missi voi kokea olevansa tarpeellinen.
(Kortteinen & Tuomikoski 1998, 23 - 36; 62 - 70.) Taloin vertaistuen ja muiden kodin
ulkopuolisten yhteisbjen l0ytyminen voi olla ratkaisevan térkeda tyottomyydessa

selviamiselle.

Naka kuuluu monen pitk&an tyottomand olevan elamédan. Pitk&aikaistyottoman
taloudellisen perusturvan maara on niin pieni, ettd se johtaa vagaamétta ndlan
kokemiseen. Toimeentulotukea saava henkil6 kokee nalkéa ainakin gjoittain. Nalkaan
liittyva noyryytys vie uskoa ja luottamusta ihmisiin. Suomessa tyéttémien toimeentulo
on jajestetty koko tyovoiman Kkattavalla sosiaalivakuutuksella. Kaksijakoisessa
jarjestelméssa  tyottomyyskassojen jésenien korvaus on suhteutettu tyottomyytta
edeltdviin ansioihin. Sen suuruus on noin 60 % ansioista. Téa ansiosidonnaista
kuulumattomille maksetaan yleista tydmarkkinatukea. Jos henkil6 kieltaytyy ottamasta

vastaan hanelle tarjottua tyota ta ammatillista koulutusta tai héan on ollut sairas tai



oleskellut ulkomailla, e hanelle makseta tyOmarkkinatukea tai se maksetaan
saavat ovat olleet tyomarkkinoilla passiivisa. Kéytannossa pitkaan tyottomana ollut
joutuu turvautumaan myods viimesijaiseksi  tarkoitettuun  sosiaalipoliittiseen
toimeentuloturvaan eli toimeentulotukeen. Nain joutuu tekemaén noin 30 % kaikista
tyottomista ja noin 50 % pitkaaikaistyottomista. (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 105 -
106; 162.) My0s diakoniatyotekijoita haastatelleet tutkijat Elina Juntunen, Henrietta
Gronlund ja Heikki Hiilamo ovat 2006 julkaistussa tutkimuksessaan huomanneet, ettéa
diakoniatyotekijoiden asiakkaat olivat joutuneet hakemaan ldhes sa@nnollisesti
toimeentulotukea asumistuen ja tyOmarkkinatuen lisdksi (Juntunen, Gronlund &
Hiilamo 2006, 117).

Edella luetellut tekijét voivat johtaa pitk&aikaistyottoman kokemaan leimautumista. Jos
hédn ndkee sen vaikuttavan itseensd, han joutuu kehittdmdan menettelytapoja joko
paljastaakseen tai salatakseen leimansa ja joka tapauksessa selvitdkseen sen kanssa
elamassaan. Koettu stigma voi vahentda pitkdaikaistyottoman itsearvostusta (Noppari
2006, 173). Uudtiset raportoivat tdman tutkimuksen tekemisen aikana, etta ruoka-apu
koetaan yha hépedlliseks. Vaikka seurakunnat pyrkivat auttamaan nélén vaivaamia, ei
ruokakass ole kaikille oikeanlainen apu, silla hépea estda ottamasta sita vastaan (TV-
uutiset 2010b).

Kalevan seurakunnan johtavalla diakonian viranhaltijalla Anna-Leena Mansukoskella
on vastaanottotyossdan kokemus siitg, etta tyottomyyden johdosta apua hakemaan tullut
el ole henkilokohtaisesta kutsusta huolimatta tullut mukaan tyéttomien ruokailuun.
Yleisin selityson ollut, ettei henkil6 arvele kykenevansa selviytymaan siitéa sosiaalisesti.
Kyseessa el kuitenkaan ole tyéttomaksi leimautumisen pelko, vaan esimerkiksi julkisen
paikan ja yhteisen aterioinnin tuomat sosiaaliset paineet. He ovat usein vastaanottaneet
ruoka-apua ruokakassin muodossa. Pitkdakaistyottomyyden suurimpina haasteina
Mansukoski nékee normaalista poisputoamisen ja lamaantumisen. Aktiivisuuden
vahentyminen nakyy siindkin, etta seurakunnan tarjoamat keskusteluryhmét eivét kokoa
tyottomia. (Mansukoski, Anna-Leena, henkildkohtainen tiedonanto 3.3.2010.)
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2.3 Kirkon diakoniaty6 ty6ttoman tukena

Vuonna 1978 Suomen ev.lut. kirkon piispainkokous esitti vetoomuksen seurakunnille,
ettd ne tekisivdt voitavansa tyottomyyden ja sen seurausten lieventdmiseksi. Ossi
Ojanen raportoi tyottomille kohdennettua seurakunnallista toimintaa olleen tuolloin
ainakin Imatralla, Tampereella ja Nivalassa. Imatralla tehtiin selvitys, jonka tuloksena
sadtiin tieto, ettel tyottoméks jédneelle tule ensmmdéisend mieleen etsid apua
tilanteeseensa seurakunnasta. Helsingin seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto el
viela 1979 pitanyt aiheellisena ryhtya toimenpiteisiin tyottomyyden johdosta vaikka
yhteiskunnallisen tyd johtokunta sitéa esitti. 1980-luvun aikana Imatralla toimi
tyottomien paivakahvit seka pidettiin leirgjd ja seminaareja tyottomille. Myos Lahdessa
ja Laitilassa pidettiin leirgja tyottomille. Tyottomyystilanteen nopea huonontuminen
1990-luvun alussa sai seurakunnat liikkeelle yll&ttavan nopeasti. Useissa seurakunnissa
paikkakunnilla seurakunnat kutsuivat tyottomia kokoon, jotta saataisiin perustettua
tyottdmien oma yhdistys. Toisissa, joissa yhdistys jo oli, toimittiin yhteistydssa niiden
kanssa. Leirit, retket ja pienryhmét ovat olleet seurakunnille tuttuja tydmuotoja ja niité
on sovellettu myos tyottomyystyossa. Tyottomien kannalta ne muistuttivat AY -liikkeen
jarjestaméa virkistystoimintaa. Uutta toimintamuotoa edustivat erilaiset ruokailut ja
velkaneuvonta. Kirkossa pyrittiin  vastaamaan tyottomyyden haasteisiin ihmisyytta
kunnioittavalla tavalla. Oss Ojala kuvaa sitéd seurakuntien kompuroinniks ty6ttémien
ihmistenrinnalla. (Ojala 1998, 15 - 18))

Tampereen evankelis-luterilaisen seurakuntayhtyman vuosikertomuksessa mainitaan
tyottomille  suunnatusta toiminnasta useissa yksikdissa ja  seurakunnissa
Seurakuntayhtyman yhteinen diakoniatyd auttaa ty6ttomia kahden projektin yhteydessa:
nuoria tyéttomia Unelmatupa-toiminnassa ja tyottomid maahanmuuttganaisia Y hdessa
tyohon -hankkeessa. Yhtyman yhteiskunnallisen tyon papit ovat olleet tyottdmien
tukena ilmaiseksi Etappi-vertaisryhmétuen kautta ja maksullisena palveluna Tampereen
Myllyhoitoklinikalla. Harjun seurakunta jérjestéd tyottdmien ruokailuja Tesoman
lahiossa. (Tampereen ev.lut. seurakunnat, 2010.) On oletettavaa, etta Tampereen ev.ut.
seurakuntien diakoniayksikdiden vastaanottotyohon ja erilaiseen ruoka- ja talousapuun
sisdltyy paljon kohtaamisia myos tyéttomien kanssa, vaikka niisté ei vuosikatsauksessa

enempaa erikseen mainita.
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Tutkijat Elina Juntunen, Henrietta Gronlund ja Heikki Hiilamo ovat 2006 julkaistussa
tutkimuksessaan todenneet haastattelemiensa diakoniatyontekijoiden yhtdpitavana
havaintona, ettatyomarkkinatuella elavét tyottomat ovat yksi diakoniatyon taloudellisen
avun tyypillisista asiakasryhmisté. Koska he yleensa olivat elaneet jo vuosia ilman
palkkatuloja, oli heidan taloudellinen tilanteensa erittéin haavoittuva ja tarve diakonian
taloudelliseen apuun toistuva. Pienikin yksittéinen meno on tdlaisissa tapauksissa
vaikea. Naiden tyottémien henkil6iden tilanne on vield hankalampi, jos heilla on velkaa,
sairauksia tai riippuvuuksia. (Juntunen, Gronlund & Hiilamo 2006, 102 - 103.)
Diakoniatyontekijoiden kohtaamat tyottomét jakaantuvat seuraaviin  ryhmiin:
pitkdaikaistyottomiin, juuri tyottoméksi jadneisiin, yksinhuoltajiin, maahanmuuttgiin ja
romaneihin. Vaikka diakonian taloudellinen tuki on tarkoitettu tilapéiseksi avuksi, on
ndihin ryhmiin kuuluvilla toistuvaa tarvetta hakea taloudellista apua seurakunnasta.
(Juntunen, Gronlund & Hiilamo 2006, 110 - 111.)

2.4 Kalevan seurakunnan diakoniatyo tyottoman tukena

Kalevan seurakunnan diakoniatyon esite alkaa sanoilla, joissa kerrotaan seurakunnan

sitoutuvan ihmisten kokonaisvaltaiseen auttamiseen:

Kirkon diakonia perustuu kristilliseen rakkauteen. Diakoniatyd on
[ahimmaisen auttamista erilaisissa kriiseissa ja elaméantilanteissa. Se on
rinnalla kulkemista niin iloissa kuin suruissakin. Seurakunnan diakoniatyo
on hengellistd, henkista ja aineellisa apua. Tavoitteena on ihmisen
kokonaisvaltainen auttaminen, omatoimisuuden lisd&&minen seka
tukeminen omassa itsenaisessd elamassa. (Kalevan seurakunta 2010.)

Kun mainitaan, etta l&himmaisida autetaan erilaisissa kriiseissa ja elamantilanteissa,
puhutaan myo6s pitk&aikaistyottomistd. Heista jokainen voi mieltéd kuuluvansa tassa
mainittuihin ryhmiin tai ainakin johonkin niistd. Kalevan seurakunnan diakoniaty®
jarjestda paljon ryhmétoimintaa, joka kokoaa runsaasti Tampereen kaupunkialueen
vakea arkisin péivaaikaan. Kalevan seurakuntaa pidetdan yhtend kolmesta Tampereen
keskustaseurakunnista. Kaupunginosat, jotka kuuluvat sen alueeseen ovat Tammela,
Kaleva, Petsamo, K&pyla, Lapinniemi, Kissanmaa, Jarvensivu ja lidesranta. Diakonian

ryhmid ovat palvelupiiri, Tullaan tutuks -ryhmg Hyvan mielen kerho
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mielenterveyskuntoutujille, Anjan iloiset askartelijat, Kissanmaan raamattupiiri ja
kohtaamispaikka sekd Kalevan ja Vénolan kirkontuvat. Erityisesti tyottomille
tarkoitettuja seurakunnan ryhmié ovat torstainen ty6ttomien ruokailu ja maanantainen
kokkikerho. Kokkikerho on tarkoitettu myods muille vahavaraisille kuin tyottomille.
(Kalevan seurakunta 2010.)

Toiminnan suuntaviivoja seuraaville lahivuosille pohtiessaan jouluna 1992 Kalevan
seurakunnan diakoniatyon vastuunkantagjat totesivat tyoikaisilla ja erityisesti tyottomilla
esiintyvdn monimuotoista ahdinkoa, jonka helpottamiseksi katsottiin tarvittavan
seurakunnan voimavarojen keskittamistd (Kalevan seurakunnan diakoniatyon
johtokunnan kokouspdytakirja 16.12.1992). Kalevan seurakunta alkoi jarjestda
viikoittaisa tyottomien aamukahvegja vuonna 1993. Diakonissa Anna-Leena
Mansukoski oli silloin mukana ja ideoi yhdessa pastori Jaakko Puntan kanssa toiminnan
alkuvaiheita. Kokoontumiset aloitettiin  kaupungilta vuokratussa kerhohuoneessa
Sammonkadulla. Kalevan seurakunnan auetydon Sammon piirista saatiin
vapaaehtoisvéked avuks kaytdnnon jarjestelyihin. Joka viikko kaikki tarvikkeet
kahvikuppeja myoden kuljetettiin pastori Puntan autolla paikalle ja vapaaehtoisemannét
tarjoilivat kahvit. (Mansukoski, Anna-Leena, henkilokohtainen tiedonanto 3.3.2010.)
Aamukahvitoiminta siirtyi syksysta 1993 lahtien Kalevan kirkolle ja sen yhteydessa
tarjottiin myos puuroa. Vékea kavi 20 - 40 henkilod (Kalevan seurakunnan

toimintakertomus vuodelta 1993).

Sisdllollisend  tavoitteena diakoniatyontekijoilla oli  toiminnan alussa auttaa
tyottomyydesta johtuvan mahdollisen hdpedan poistaminen ja talousvaikeuksissa
kamppailevan tukeminen. On nadhty tarpeelliseksi osoittaa, etta kirkko on ty6ttoman
rinnalla antaen hanelle saman ihmisarvon kuin tydssékayvallekin. Tilaisuuksien ohjelma
on ollut alusta alkaen vapaamuotoinen asiakkaiden ehdoilla toteutuva. Diakonian
viranhaltija tai pappi on ollut tilaisuuden aikana keskustelukumppanina. (Mansukoski,
Anna-Leena, henkilokohtainen tiedonanto 3.3.2010.) Kalevan kirkolle siirtymisen
jalkeen mukaan tullut vapaaehtoisvastuunkantagja Maija Eerola pyydettiin mukaan
nimenomaan seurustelemaan asiakkaiksi tulevien kanssa (Eerola, Maija,
henkilokohtainen tiedonanto 4.3.2010).
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Vuodesta 1995 lahtien Kalevan seurakunnan tyottdmien kokoontuminen on ollut
nimeltédn tyottomien ruokailu. Ruokailun hinta oli auks viisi markkaa
Rahauudistuksen jalkeen vuodesta 2002 alkaen hinta on ollut yhden euron. Vuonna
2009 hinta nousi 1,50 euroon. Ruokalistalla on vaihtuva keitto, ruisleipdd, voita,
etikkapungjuurta, herkkukurkkua, vettd maitoa, piimad Keittoa saa santsata
Jalkiruokana tarjoillaan kahvia ja vaaleita voileipia. Tilaisuus toteutuu syyskuusta
toukokuuhun joka torgtai klo 11 - 12.30 seurakuntaemannan, diakonian viranhaltijan ja
diakoniapapin seka kuuden vapaaehtoisvastuunkantajan voimin. Vapaaehtoisvéki on
useamman vuoden ajan koostunut samoista ahkerista ja uskollisista ihmisista
Muutoksia heidan kokoonpanossaan on tapahtunut vain vadhén. Oheistoimintana
tilaisuuden yhteydessa véitetd&n myos Pelastusarmeijan kanssa yhteisty0ssa leipéa
kotiin mukaan otettavaksi. Diakoniatyolle tulevia kaytettyja vaatteita lahjoitetaan
tarvitseville ruokailujen yhteydessd. (Mansukoski, Anna-Leena, henkilokohtainen
tiedonanto 3.3.2010; Eerola, Maija, henkilokohtainen tiedonanto 4.3.2010.)

Kéavijoiden méara on ollut koko sen historian ollut viikoittain useita kymmeni& Viime
vuosina keskimaardinen kavija méadra on ollut 60 henkilod Tilaisuuden lopettamista ei
ole kahdeksantoistavuotisen historian aikana koskaan vield harkittu. Joidenkin
asiakkaiden status on muuttunut tyottomasta elékelaiseksi. Heidan on sallittu jaada
asiakkaiksi, jottel heille syntynyt sosiaalinen verkosto héviaisi. Muutoin ruokailuun
osdllisuvien oletetaan olevan tyottomia Se selvitetdan tarvittaessa kysymalla
tyottomyyskorttia ateriamaksun rahastuksen yhteydessd. Ruokailuun osallistuvilta
edellytetddn sen aikana paihteettomyytta. Taman vaatimuksen valvomiseksi on pidetty
tarkeand, ettd henkilokunnassa on aina lasna myds miespuolinen henkil®. Tama henkil6

on useimmiten ollut diakoniapappi. Ruokailuun osallistumisen edellytyksend ei ole

Ruokallun yhteydessd on mahdollisuus osallisua diakonigpapin  pitamé&an
hartaudtilaisuuteen. Siitd tiedotetaan tilaisuuden ovimainoksessa ja ajankohdan
ldhestyessa hartauden alkamisesta kuulutetaan ruokailutilassa. Hartaus toimitetaan
erillisessA seurakuntasalissa ruokailutilan vélittomassa laheisyydessa. Mahdollisuus
hartauteen osallisumiseen on ollut toiminnan alusta alkaen Iukuun ottamatta
ensimmaista kevéttd, jolloin toimittiin  Sammonkadun kerhohuoneella. Anna-Liisa

Mansukosken mukaan Jumalan sanaa ei ole tahdottu julistaa vakisin, vaan on pidetty
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parempana, ettd jokainen tilaisuuteen tuleva voi vapaaehtoisesti valita, tuleeko
hartauteen vai ei. Sinne voi tulla silloin, kun kokee sen hyvaksi. Vastuunhenkilot
rukoilevat ennen tilaisuuden alkua omassa piirissddn joka aamu tekemansi tyon ja
tulevien asiakkaiden puolesta. Puolivuosittain he kokoontuvat yhteen arvioimaan
kulunutta toimintakautta ja suunnittelemaan seuraavaa. (Mts. 2010.)
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3. TIETOISUUDEN KEHA TUTKIMUKSEN TUKENA

Tietoisuuden keha on kaavio, jonka avulla voi paremmin hahmottaa omaa kokemustaan
kasilla olevassatilanteessa. Tietoisuuden kehén jaottelun avulla voi seurata jasennel lysti
keskustelukumppaninsa kertomusta ja ymméartéd hanta paremmin. Tietoisuuden kehan
kaaviossa on viisi aluetta havainnot, gjatukset, tunteet, tahto ja toiminta. Visuaalisesti
nama alueet voidaan esittda esm. reikdleivan lohkoina tai kukan viitend terélehtena
Nama kaikki alueet ovat mukana jokaisessa kokemuksessamme ja ne ovat
tiedostettavissa ja hyodynnettavissa toisen kuuntelemisen, itsensa ymméartamisen tai
itseilmaisun apuna. Kasitteen kehittdneen tydryhmén muodostivat professorit Sherod
Miller, Phyllis Miller, Elam W. Nunnally ja Daniel B. Wackman Minnesotan yliopiston
perhetutkimuskeskuksessa. He loivat sen parantaskseen kumppanien vélista
kommunikaatiota. Sen kayttaminen auttaa henkilda tarkastelemaan eri aiheita lagjasti ja
ilmaisemaan niité kattavasti yhdessa puhumisen taitojen kanssa. (Miller & co 1997, 7,
25 - 26.) Kuusi puhumisen taitoa Millerin ja kumppaneiden mukaan ovat: puhu itsestési,
kuvaile havaintojasi, kerro gatukses, ilmaise tuntees, sano mita tahdot seka kuvaa
toimintaasi (mts. 37).

Tietoisuuden  kehdn  kayttaminen  tutkimuksen tukena varmistaa, etta
haastatteluaineistosta tulee lagjasti ja tyhjentévasti haagtateltavien kokemuksia
raportoiva. Haastattelija voi seurata haastateltavan ilmaisua alueiden osdlta ja tehda
tarvittaessa lisdkysymyksia tai toistaa kysymyksid niin, ettd kaikki alueet tulevat
haastattelussa kattavasti vastatuiksi.

Koska haastattelutilanteessa tietoisuuden keh& on haastateltavien néhtévilla kuvassa 1
sivulla 21 ndhtavassd muodossa, tulevat haastateltavatkin saamaan kuvaamistaan
asioista lagjan ja selkedn itsearvioinnin. Heidan ei tarvitse valmistautua mitenkaan
erityisesti haastatteluun tietoisuuden kehan vuoks tai harjoitella sen kayttoa Se tulee
mukaan luontevasti osaksi vuorovaikutustilannetta, koska haastattelija kayttéa
perhetutkimuskeskuksen tydryhman kehittamid kuuntelemisen taitoja. Nama taidot
ovat: ole tarkkaavainen, ilmaise kuulleesi, rohkaise kertomaan lisag, tee yhteenveto seka
kysy lisda. Erityisesti tarkkaavainen kuunteleminen ja sen aikana tapahtuva tietoisuuden

kehan aihealueiden tunnistaminen seka yhteenvedon tekeminen kuullun tarkastamiseksi
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auttaa sekd haastattelijaa ettd haastateltavaa omaksumaan lagjan kuvan keskustelun
aiheesta. (mts. 58, 63 - 64.) Tadlainen kuuntelemisen tapa luo haastattelun osapuolten
vdlille luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin, joka auttaa haastateltavaa
ilmaisemaan avoimesti erilaisia kokemuksiaan asiasta. (Mts. 70)
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4. TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata Kalevan seurakunnan diakoniatyon viikoittain
jarjestdmassa tyottomien ruokailussa aterioivien ty6ttomien henkildiden kokemuksia
ruokailuun osallistumisesta ja heille muodostunutta kasitysta tilaisuuden merkityksesta.
Oli tarkoitus kuvata sitd, kuinka tilaisuuteen osalistujat kokevat tilaisuuden ja itsensi
sen jasenind  Mielenkiintoista olivat erityisesti tavat, joilla he haastattelussa
identifioivat, muotoilevat ja kasittelevét itse esiin nostamiaan kokemuksia ja
merkityksid. Oli myos tarkoitus antaa haastateltavalle ikdan kuin peili, jonka avulla han
voi havaita ja tiedostaa omaa gjatteluaan tyottomien ruokailusta.
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5. AINEISTONKERUU JA ANALYYSIMENETELMA

5.1 Aineiston keruu

Tutkija on oppija, joka etsii tutkimansa ilmion merkitysté ja rakennetta. Tietojenkeruun
alkuvaiheessa nahtiin tarpeelliseksi muodostaa kokonaiskuva erityisesti 1990-luvun
alun laman seurauksista, koska haastateltavien ja tyottdmien ruokailun toiminnan
historia rakentuu yli kymmenen vuoden aikana. Kirjallisten lahteiden lisaksi seurattiin
mediassa esiintyvaa uutisointia pitkaai kaistyottomyydestéa. Tama vaihe tapahtui vuoden
2010 alkupuolella. Sen aikana valmisteltiin ja toteutettiin myos haastattelut.

Tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullisen tutkimusperinteen mukainen
teemahaastattelun sisdllénanalyysi. Tutkimuksen ytimen muodostaa haastatteluaineisto,
johon on haastateltu viitta tyotonta henkilod, jotka osallistuivat ty6ttdmien ruokailuun
kevadlla 2010. Tutkimukseen osallistuvat olivat joutuneet tyottomiks vahintdan kolme
vuotta sitten. Yks henkild oli ollut tyottdméana 1993 vuodesta alkaen. KaikKi
haastateltavat olivat kokeneet pitkdaikaistyottomyyden. Lyhimmankin gjan tyottomana
ollut tayttéd ne kriteerit, joita Simo Aho pitda kroonisen tyéttomyyden tunnusmerkkeina
(Aho 2004, 6).

Erilaisista kysely- ja haastaitdumalleisa  p&adyttiin  teemahaastatteluun.
Kyselylomakkeen avulla e olisi voitu odottaa teemahaastattelun etuihin kuuluvien
seikkojen toteutumista. Haastattelutilanteen odotettiin - muotoutuvan joustavaksi
keskusteluks haastateltavan kanssa. Haastattelijalla oli myds mahdollisuus toistaa
kysymys, oikaista vadrinkasityksig, selventdd ilmausten sanamuotoja ja esitelld
tietoisuuden kehda apuvélineend. Joustavassa haastattelussa kysymykset voidaan esittda
siind jarjestyksessd, kuin haadtattelija katsoo sen aiheelliseksi. Térkeintd on saada
mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta. (Tuomi & Sargjarvi 2009, 72 - 74.)

Tutkimuksen teemahaastatteluissa pyrittiin |0ytamé&an tutkimuksen tarkoituksen ja
tutkimustehtavan mukaisia merkityksellisia vastauksia Haastattelutilanteessa pyrittiin
auttamaan haastateltavaa jasentdméddn tietoisuuttaan tutkittavasta ilmiésta uudella

tavalla tietoisuuden kehd -kasitekartan mukaan. Haastattelija muotoili tarkentavat
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kysymyksensé tietoisuuden kehén viiden alueen mukaisiks. Haagtattelun alussa
keskustelu eteni vapaasti haastateltavan kerronnan mukaan. Haastattelun loppupuolella
haastattelija osoitti tarkentavien kysymystensa yhteydessa kuvaa tietoisuuden kehasté ja
eteni kysymyksissa tarkkaavaisen kuuntelijan tavoin ja teki yhteenvetoja kuulemastaan.
(Mts.; Miller & co 1997, 25 - 33; Tuomi & Sargjarvi 2009, 74.)

Haastatteluaineisto péétettiin keréta viidelta henkildlta. Tyottomien ruokailut kokoavat
viikoittain 50 - 70 aterioijaa. Jotta tutkimuksen satunnaisluonne toteutuisi, pastettiin
esittdd kutsu tutkimukseen 25.3.2010 tyottomien ruokailun ollessa kaynnissa Kalevan
kirkon ala-aulassa. Haastattelija Jyrki Pikkarainen esitteli lyhyessa puheenvuorossa
itsenséd  Diakonia-ammattikorkeakoulun aikuisopiskelijaksi ja kertoi  lyhyesti
haastattelun aiheen kaikkien ruokailijoiden kuullen. Nopeimmat ilmoittautujat oli
paétetty valita haastateltaviksi. Haastateltaviks ilmoittautui kaks naista ja kolme
miestd. Tyytyvéisena laitettiin merkille, etta haastatteluun ilmoittautuneiden henkilGiden
sukupuolijakauma vastasi ruokailijoiden sukupuolijakaumaa. Noin 60 aterialle
osallistuvasta vahan alle 20 olivat naisia loput miehid. Haagtatteluista nelja toteutettiin
kahden tunnin kuluessa kutsun esittamisestd. Kunkin haastattelun kesto oli 20 - 30
minuuttia. Viides haastattelu sovittiin tehtavéksi 1.4.2010. Nan tapahtui. Kaikki
haastattelut nauhoitettiin digitaaliseen muotoon ja ne kirjoitettiin ylos sanatarkasti

sisdllénanalyysin tekemista varten.

Kerdtyn haastatteluaineison sisdllonanalyysin - tehtdvéna on pdasta selville
haastateltavien kertoman sisdisestd rakenteesta ja itse merkityksigd Materiaali
tahdottiin néhda erityisesti yksilon kokemuksien antamasta ndkokulmasta kasin. Tutkija
pyrki asettamaan tietoisuuden kehén avulla kysymyksiin hallitun rajatun ndkékulman,
mutta hdn on ollut avoin myds mahdolliselle yllaykselle, vaihteluille. (Hirgéarvi &
Hurme 2001, 168 - 169.)

5.2 Haastattelukysymykset

Perustietoina haastateltavilta kysyttiin - etunimi, sukupuoli ja ikd Varsinaisia
kysymyksia haastattelun alun vapaamuotoisessa osassa oli kolme. Ne olivat:
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Pyyntd, etta haastateltava luonnehtisi omin sanoin tyottomyystilannettaan.
Miten kuvailet tyottomien ruokailun merkitystd itsellesi? Millainen
seurakunnan merkitys sinulle on?

Haagtattelukysymyksien ilmaisuissa pyrittiin samaan asiasisaltoon, vaikka sanamuodot
hieman vaihtelivat. Tarkkuutta tédss asiassa el laadullisen tutkimuksen perinteissa
pidetd vattamattomana. Vaihteluvdli voi olla avoimen haastattelun tyyppisesta
strukturoidusti etenevddn haastatteluun. (Tuomi & Saragjarvi 2009, 74.) Haastattelun
lopussa otettiin Minnesotan yliopiston perhetutkimuskeskuksen kehittama tietoisuuden
kehd -kasitekartta esiin, kuva 1 sivulla 21, ja muotoiltiin loput kysymykset siihen
kirjattujen osioiden mukaisesti. Tietoisuuden keh& on kehitetty paremman itseilmaisun
tyovalineeksi. Se auttaa myos keskustelun kuuntelevaa osapuolta kertojan tietoisuuden
hahmottamisessa. Tutkimuksessa sita kaytettiin kuten professori Millerin tyéryhméa
(Miller & co 1997, 59) opettaa tarkkaavaisen kuuntelijan tekevan. Haastattelija pystyi
tunnisamaan  vastauksissa  tietoisuuden kehdn osa-alueet. Han  seurasi
keskustelukumppanin puhetta ja auttoi té&ta jasentamadan omaa kertomustaan kertaamalla
vdlilla kuulemaansa. Seka haastattelijalle etta tiedonantajalle muodostui jésentynyt ja
lagja ndkemys haastateltavan kokemuksista ja gjatuksista. Viimeiset kysymykset olivat:

Kysyn viela yksityiskohtaisemmin tdman kuvion avulla kokemuksiasi
tyottdmien ruokalusta. Kerro mihin asioihin kiinnitd huomiotasi, kun
tulet ovesta sisdlle tdhédn ruokailuun. Milla perusteella valitset
issumapaikkasi? Mitd gjattelet tyottomien ruokailusta? Heréttadko taalla
kéayminen mieleesi joitakin tunteita? Millaisia toiveita sinulla on té&éa
tilaisuutta koskien? Mita tahtoisit talta tilaisuudelta? Kuvaile vield omaa
toimintaasi t&dlla vieraillessasi? Mita tyottomien ruokalussa tapahtuu
muuta? Nouseeko mieleesi vielé jotain, mita tahtoisit sanoa?
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KUVA 1:

Haastattelijan haastateltavalle esittdma tietoisuuden keha
(Miller & co 1997, 25 - 33)

5.3 Aineiston analysoiminen

Analyysi aoitettiin lukemalla useita kertoja I&pi viiden henkilon tuottaman aineiston
puhtaaksikirjoitettuja haastatteluotteita. Ne kerdttiin my6s visuaalisesti nékyville
tietoisuuden keha -kaavion muotoon. Kokemuksia ja merkitysté paljastavia lauseita
tarkisteltiin ja pyrittiin vertaamaan kaikkiin haastatteluihin. Analyysin edetessi
havaittiin, etta lauseita, joissa ilmaistiin kokemuksien merkitystd, sislltyi erityisesti



22

vastauksiin, joissa vastattiin kysymyksiin: Mika on tyottdmien ruokalun merkitys
sinulle? Mika seurakunnan merkitys on sinulle? Mita gatuksia tdhan toimintaan
osallistuminen herédttéd? Mita viela tahdot sanoa omana mielipiteenasi? Niistd suodattui
esiin merkityksig, joitatutkimuksen alkaessa oli |ahdetty metsastémaan.

Hirgdrvi ja Hurme kuvaavat laadullista tutkimusta kolmevaiheisena prosessina, jonka
osat ovat kuvailu, luokittelu ja yhdistely. Tutkimus eteni heidan esittémansa kaytannon
mukaisesti. Tarkoituksena on auttaa aneistoa puhumaan omasta puolestaan
perustedllisesti ja kattavasti. Sisdllonanalyysi perustuu tulkintaan ja péaéttelyyn, jossa
edetddn empiirisesta aineistosta kohti kasitteellisempéd ndkemysta tutkittavasta
ilmiostd Johtop&dtosten tekemisessd tutkija pyrkii  ymmartamaan, mita asiat
tutkittavalle merkitsevéat. Tassa tutkimuksessa vivahteikas haastatteluaineisto on
mukana alkuperdisind sanatarkkoina lainauksina. Niiden lauseita on lyhennetty niiden
asiasisdltd sailyttéen. Luokkien syntymista auttoi lauseiden vertaileminen toisiinsa
jasentamdlla ja pdéttelemalla. Luokkien avulla voitiin nimeta tutkimusmassasta tarkeét
jakeskeiset kokemukset. Jotkut tutkijat nimittévéat tété vaihetta aineiston muuntamiseksi
ta tiivistdmiseksi. Kun aineisto saatiin luokiteltua, se jarjesteltiin taulukkoon ja
yhdistelyn tuloksena syntyneitd luokkia nimettiin toimintaa ilmaisevina lauseina

(LHTEL). Samallaarvioitiin sen onnistumista kayttaen apuna kysymyksi&

Kuinka olennaisia kaikki luokat ovat? Kuinka ne ovat yhteydessa
toisiinsa? Ovatko ne toisiaan pois sulkevia vai toisensa osittain peittavia?
Kuinka paljon aineistoa luokat sisdltavét? Onko luokilla samanarvoinen
status di painoarvo?

Luokittelun ja aineiston koodaamisen jalkeen ryhdyttiin varsinaiseen analyysin
rakentamiseen. Osien samankaltaisuuksia ja saéannonmukaisuuksia arvioitiin.
Muodostettiin luokkien pohjalta, osin niita yhdistelemalld, lopulliset merkityssisallot.
Taman tyoskentelyn jalkeen arvioitiin, onko tutkijan oma gjatteluty6 ja ymmartaminen
ollut kattavaa. Pyrkimyksené oli havaita ja ilmaista se mahdollisesti uusi nékokulma,
jonka aineiston luokittelu avaisi. Laadullisessa tutkimuksessa tulkintaa tehdaan koko
tutkimusprosessin gjan. Parhaimmillaan tdma jatkuva havaintojen ja tulkintojen
tekeminen pitéa tutkimuksen kéynnissa ja oikeilla raiteilla. Valilla tutkija kiinnittda
huomiota yksityiskohtiin ja vdalilla lagjempiin kokonaisuuksiin. (Hirgérvi & Hurme
2001, 143 - 152.; Tuomi & Saragjarvi 2009, 112 - 113.)
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Tutkimuksen  yhteenvedossa on luotu aineistolahtdisesti  kokonaisvaltainen
tulkinnallinen selitys niista merkityksistd, jotka tyottémien ruokailuun osallistuvat
nostavat esiin haastatteluissaan. Taman haastattelututkimuksen lukija voi tutustua téhan
tulokseen seuraavassa luvussa, jossa laadullisesti analysoitu haastatteluaineisto esitetéén
sanallisessa muodossa. Teksti sisdltéa haastatteluotteita. Tiivistetty teksti on esitetty
my6s taulukkomuodossa sivulla 35 tutkimuksen liitteess n:o 1. (Hirgdrvi & Hurme
2001, 143 - 152; 169 - 170.)
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6. TYOTTOMIEN RUOKAILUN MYONTEISET TULOKSET

Tutkimuksen teemahaastatteluihin osallistuneet viisi henkil6a olivat kaikki kokeneet
yli kuusikymmentévuotiaita, yks oli noin viisikymment&vuotias. Jokainen oli tyoton

alkaessaan kayda tyottdmien ruokailussa.

Pari vuotta on kéayty.

Olen kaynyt tadlla 4-5 vuotta, sitd luokkaa.

Luin lehdesta ja gjattelin, etta kait sielld voi kdyda kun kerran on tyéton.
Talous alkoi heikentya 2006 ja huomasin, ettd kylla taélla voi kayda.
M&é& oon 93 l&htien ollut mukana, kun méa silloin tulin tyottomaksi.

Jokaisen kohdalla voidaan katsoa tayttyneen pitkaaikaistyottomyyden ja kroonisen
tyottomyyden kriteerit. Yksi heistd toivoo viela voivansa palata tydelamaan. Kolme
heistd on ollut tyottoméana niin pitkdan, ettd he olivat haastattelua tehtdessi jo

vanhuusel &kkeella. He ovat siirtyneet pysyvéistyottomista elékelaisiksi.

Jain ty6ttomyysputkeen - siitd on jo 6 vuotta. Meilté vahennettiin vakea.
Ollut kolme vuotta Tampereella ja sen koko gjan tyottomané.

Olen ollut aika kauan ty6ttomana. Jain tyodsta pois 2004.

Reippaat kymmenkunta vuotta kun jéin tyottomaksi.

Ma oon ollut ty6ttémana niin pitk&an, etté olen jo vanhuuselékkeella 57-
vuotiaana jain tyottomyysputkeen.

Tutkimuksen toimintaympéristda kartoitettaessa haastateltiin  tyottomien ruokailun
toiminnasta vastaavaa diakonian viranhaltijaa Anna-Leena Mansukoskea ja vuodesta
1993 saakka toiminnan toteuttgjana toiminutta Maija Eerolaa. Heidan mukaansa
leimautumisen pelko el nykyaan vaivaa tyotontd, koska tyottomyys on ilmiéna yleinen
ja ditd puhutaan yleisesti. Tyottdmyys on ennemminkin rehellisesti tunnustettu
elamantilanne kuin lokeroiva leima. (Mansukoski, AnnaLeena, henkilékohtainen
tiedonanto 3.3.2010; Eerola, Maija, henkilokohtainen tiedonanto 4.3.2010.)
Tutkimuksen yhteydessd tehty sisdllonanalyysi tyottdmien ruokailun osallistuneiden
haastatteluista antaa luvan yhtya tdhén ennakkokasitykseen. Haastateltavat eivéat ilmaise
mitédn seikkoja, joiden perusteella voisi paétella heidan pitavan leimaamista tai leiman
kantamista ongelmanaan. Heille ty6ttomien yhteisd on tuttavien joukko ja kaivattu

vertaisryhma, josta he saavat tukea ja seuraa.
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Kun haastateltavilta kysyttiin, millaisia tunteita he ovat tunnistaneet nousseen
tyottdmien ruokailussa kdymista kohtaan, he ovat harvasanaisia. Kaksi vastagjaa ohitti
kysymyksen kertomalla mielipiteitédn toiminnasta. Vastanneet kéayttivat hyvin
neutraalejailmaisuja.

Emmaa sillai mink&anlaisella tunteella tuu.
Eiva mulla ne tunteet 1aikéhda yli eivatka ali - sellanen neutraali.
Ma tulin ensin uteliaisuudesta kattoon. Kylld ma varmaan alussa ensin
jannitin, kun oli outoa. Tietysti ensin oli silleen outoa, vaikeata, mut, kun
olin pééttanyt, kavin vaan. Ei mulla oo kylla mitéén sellaista tunne sidetta
{4553
Ainoa vahvasta tunteesta kertova ilmaisu kertoo henkilon sisdisestd kamppailusta
uuteen sosiaaliseen tilanteeseen tulemisessa, e niinkdn ty6ttdman stigmaan

reagoinnista.

Tyottomien ruokailun tarkein merkitys sislltyy haastateltavien yhteiseen kokemuksen
elamdnlaadun paranemisesta. El&ménlaadun parantumista voidaan ilmaista neljalla
tarkentavalla kokemuksella. On koettu, ettd omassa elamassa sosiaalinen vuorovaikutus
on lisdantynyt tyottomien ruokalluun osallisumisen myotd. Tyottdmien ruokailuun
osdlistuminen vaatii itsessddn aktiivisuutta, mutta sen myotd on aktivoiduttu
muutenkin. Haastateltavat ovat kokeneet saaneensa eldméadnsa mieluisaa uutta siséltba

jaapua arjen haasteisiin.

Toinen toistaan auttaa - [&himmainen lahimmaisel le.
Taa on verkostojuttu - nimenomaan turvaverkko.

6.1 Ty6ttomien ruokailuun osallistuminen lisda vuorovaikutusta

Tyo6ttomien ruokailluun osallistuminen lisda sosiaalista vuorovaikutusta. Tyottomien
ruokailu on kohtaamispaikka, jossa voi keskustella tuttujen tai tuntemattomien kanssa
pinnallisista tai syvallisistd asioista. Ruokapdydassa kerrataan viimeisimmét kuulumiset
ja otetaan kantaa paivéapolttaviin keskustelunaiheisiin. Koska toistensa luona kylailyn
kynnys on korkea, on tuttuja helppo tavata ruokailun yhteydessa. Toisaalta ruokailusta

|6ytéa tuttunsa, joita kaduillajatoreilla el aina onnistu tapaamaan.
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Se on sellainen hetki viikosta jolloin tapaa tuttuja.

Taalla on sitten myds naiset. Niitten kanssa olen paljon puhunut.

Tullut ystévié noista muista ruokailijoista

Y ks paikka, missa ndkee eri kavereita kuin muuten arkielamassa.

Kun oli jaédnyt tyosta e ollut samat ystavét, olin juuri eronnutkin
hiljakkoin.

Keskusteleminen on toisille normaalia seurustelua. Toiset kokevat sen hoitona,

keskusteluterapiana, joka auttaa heita jaksamaan ja pysymaan kiinni elamassa.

Seon hyvég, ettdihmiset puhuvat keskendan.
Aloin erigtdytya ihmisistd ja pakottauduin siihen - hyvg, etta tein niin,
koska muuten olisin eristaytynyt. Sité haki oikein jotain.

Jotkut ruokailuun jo pitkén aikaa osallistuneet ovat ottaneet itselleen tietoisen roolin
toimia keskustelukumppanina. Naméa henkilot ovat omaksuneet itselleen erésta tehtavaa,
jota varten ty6ttomien ruokailu on alun perin perustettukin. N&iden tyottomien
ruokailuun osallistuvien kautta keskustelupaivystys hoituu vapaaehtoisesti ja luontevasti
vertaisryhméaperiaatetta kauniisti noudattaen.

Min& yritan aina puhua myds niiden uusien kanssa, ettd ne sais jonkun
jonka kanssa pééasis alkuun. Mina tiedan, ettd monelle se on ainoa hetki,
etta he saavat jutella jonkun kanssa ja on tarked nimenomaan kuunnella.
Kyll& katseesta nékee, jos kauheen yksindinen ihminen on. Ni kyl mé kéyn
istumaan siihen poytaén tai ainakin moikkaamassa.

Sosiaalinen kayttaytyminen, joka varsinkin miehilla on vahan vaikeata,
olen yrittényt edistéd sita.

6.2 Ty6ttémien ruokailuun osallistuminen aktivoi

Tyottomien ruokailussa kdyminen aktivoi. Itse tilaisuus ja sinne lahteminen koetaan
aktivoivaksi. Matkanteko kirkolle voi olla hyvaks koettu ja tarpeelliseksi huomattu

liikuntasuoritus.

Tulee liikuttua
Lahtee vahan liikkeelle.
Kavelldan tanne, en jaksa kavella kavelyn takia - pitéa olla paamaara.
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Y hdessa aterioinnin luontainen sosiaalinen vaikutus on ruokailuun osallistuvien kesken
hyvin tiedostettu asia ja siita nautitaan sellaisenaan. On tahdottu tavata saman joukon
kesken my6s useammin. Ty6ttomien ruokalluun osallistuville jérjestettyyn kevétretkeen
on lahdetty mukaan sankoin joukoin.

Kevéisin on jarjestetty linja-autokeikka, niihin oon osallistunut, ne ovat
mukavia ja mielenkiintoisia

Tyottdmien ruokailun merkittévin aktivoiva vaikutus nékyy niissa pysyvaistyottomissa,
jotka perustivat keskenddn kokkikerhon. Ideasta kuultuaan Kalevan seurakunnan
diakoniatyd tuki kerhoa tilojen ja elintarvikehankintojen muodossa. Nykydan ryhméa
toimii itsendisesti seurakunnan tarjoamissa tiloissa maanantaisin. He ovat olleet
yhteydessd my0s A-killan kanssa kutsuen uusia jasenid toimintaterapian keinoin

toimivaan joukkoonsa.

Viisi tuli téalta kokkikerhoon, on sitten toinenkin ryhméa
Kokkikerho on syntynyt tyéttomien ruokailun yhteydessi, me olemme
vertaisryhma.

6.3 Ty6ttémien ruokailuun osallistuminen tuo sisdltod eldmaan

Edella on todettu, ettd tyottomien ruokailuun osallistuminen on aktivoinut ja lisdnnyt
vuorovaikutusta. Tyottdmien ruokailuun osallisuminen on myo6s tuonut mielekasta
sisdltéa elamaan. Hengelliset aiheet voivat olla esilla keskusteluissa, joita kdyddan
ruokapoydissd. Niitd voi dgirtya pohtimaan myods ylékerran seurakuntasalissa
pidettédvadn hartauteen. Hartaus on muodoltaan sellainen, ettd se mahdollistaa myds
keskustelun.

Just sellanen sopiva puolen tunnin hartaushetki missd paljon saadaan
keskustella. Se on ollut oikein minun mieleen. Miehet varsinkin tykkaa
tallaisesta, ettd saa osallistua

Hengellisten keskustdlujen lisdksi ruokailuun osallistuneet ovat kokeneet ruokailun
olleen heille vayla kokea seurakunnan yhteyttd uudella tavalla. Heille ruokailun kautta

saatu tieto ja rohkaisu tulla mukaan seurakunnan muuhunkin toimintaan on ollut portti
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seurakunnan  aktiiviseen jasenyyteen. Tamén kokemuksen mainitss jokainen
haastateltava omalla tavallaan. Toinen ilmaisee asian sSiten, ettd seurakunnan eri
toimintoihin osallisuminen on lisdantynyt. Toiset kertovat, etta ovat kokeneet
hengelliset asiat syvemmin. Tyottdmien ruokailu on tuonut heidan elamédansi uutta
sisédltoa

Toimin itse ja emannan kanssa on kéyty kirkossa.

Olen seurakunnan vapaaehtoisia.

Huomasin, etta mun ei kannata olla aina poissa. Téasta tuli mulle sellanen
yhteiso.

Aikaisemmin se oli vaan semmonen harrastus, mutta se on kasvanut nyt
oikeen sellaseksi isommaksi — sellaseksi uskoksi.

Tama on poikinut niinku lisdg, tulee kaytya tadlla ehtoollisella. Kéyn

kiinnostunut naistd kaikista. Aikaisemmin se oli sellaista satunnaista, eika
ainatullut niitd asioita mietittyakaan.

Elaman sisdllon kannalta on merkittdvad, etta tyottdmien ruokailu on mieluinen
tilaisuus, johon koetaan tultavan vapaasti ja ihmisarvo séilyttéen. Haastateltavat antavat
tilaisuudesta ja sen tutuks tulleesta henkilokunnasta mairittelevan positiivisen
palautteen. Henkilokunta kohtaa heidét yksil6llisesti jailoisesti. Palaute on kauttaaltaan
niin myonteinen, etta on hankala |6ytéa aineistosta muuta moitetta kuin toiveen, etta
ruokailu jérjestettaisiin useammin. Tallekin toiveelle sen esittga itse osaa antaa
ymmaértdvan selityksen. Peldtdan, etteivdt vapaaehtoisten voimavarat riittéisi kahden

viikoittaisen soppalounaan tekemiseen ja tarjoamiseen.

Eméannét ovat aina hyvallatuulella

Saistietenkin lagjentaa - Sis useemmin.

Yks lisda ainakin aluksi.

Y stavdllista porukkaa ruuanlaittajat ja ne. Kiitos, kun jaksavat téllaista

jarjestéa
Tapahtuman yleisissa arvioinneissa haastateltavat antavat suuren arvon tilaisuuden
vapaalle ja avoimelle hengelle, joka tulee erityisesti esiin maininnoissa, joissa verrataan
taa Kalevan ev.lut. seurakunnan jarjestaméa tyottomien ruokailua muiden yhteistjen
vastaaviin toimintoihin, joita Tampereen keskusta alueella jarjestavé muutkin
hengelliset yhteistt tyottomille ja vahdvaraisille ruokaavun merkeissd. Kalevan
seurakuntaa pidetédn ihmisarvoa kunnioittavana ja ilman hengellista painostusta

toimivanatahona.
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Poikkeuksena toisiin jarjestgjiin niin taalla el pakoteta siihen hartauteen,
vaan se on vapaaehtoinen. Se tuo tulosta juuri t&mmoinen
[ahimmaisrakkaus mika téssa on.

River-seurakunnassa jouduin jonottamaan - ruokakassia el saanut kuin %2
tuntia Raamatulla paghan hetken jalkeen.

6.4 Tyottomien ruokailuun osallistuminen helpottaa arkea

Edullinen [ammin ateria on suuri helpotus arkipdivéan. Nalkd el vaivaa enda sina
paivand, eika taloustilanne ei jarky, koska kustannus on vain 1,50 euroa. Ruokailijat
pitivat kaikki ruuan laatua hyvana ja iloitsivat maistuvasta ruokailunautinnosta. Jotkut
arvioivat ruoan olevan nimenomaan parempaa kuin mihin heidan omat keittotaitonsa

olisivat yltaneet.

Ei tartte ku sy6dal

Tama el ole liian kallis - on niin pienet tulot.

Ma& en ole kovin hyva ruuanlaittaja, joten musta on hyva, etta saa tulla
miehen kanssa tanne ja saa kunnon ruokaa.

paivana.
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7. POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Tutkimuksen eettinen tarkastelu

Kalevan  seurakunnan  diakoniatydon johtavalta viranhaltijalta Anna-Leena
Mansukoskelta ja diakoniapastori Jukka Kuusistolta pyydettiin lupa tutkimuksen
tekemiseen. Heille kerrottiin, ettéd tutkimusta e tehdd arvioimaan seurakunnan
toimintaa, vaan tutkimuksen on tarkoitus kuvata tyottémien ruokailuun osallistuvien
kokemuksia yksiloind Seurakunnan ka&yttoon luvattiin antaa tutkimuksesta kopio. Sita
arvioimalla seurakunnassa voidaan niin tahdottaessa miettig, voidaanko tyottomien

ruokailuun osallistuvien tarpeisiin vastata jatkossa yha kokonaisvaltaisemmin.

Taman tutkimuksen suurin eettinen haaste oli riittévan objektiivisuuden séilyttaminen
tutkimuksen aikana, koska tutkija on tutkimuksen viitekehykseen kuuluvan Kalevan
seurakunnan viranhaltija. Asian tiedostaminen tutkijan toimesta ndhtiin takaavan
riittdvan objektiivisuuden. Tutkija el mydskaédn toimi tyottdmien ruokailussa tyonsa
puolesta eika diakonian viranhaltijana. Vakka tutkijan tyctilat sijaitsevat Kalevan
kirkossa, hén valtti puolen vuoden gan ennen tutkimushaastattelujen tekemista

ndyttaytymista kirkon tiloissa ty6ttémien ruokailun aikana.

Toinen haaste oli tutkimuksen haastateltavien valitsemisessa. Suhteessa haastateltaviin
toimittiin tasapuolisesti ja avoimesti. Huolehdittiin, ettel tutkimuksen tekemisestd
tiedoteta ketédén tyottdmien ruokallun ruokailijaa, ennen kuin haastattelija esittéa
yhteisen ja yleisen kutsun tulla haastateltavaksi ruokailusalissa 25.3.2010. Kaikille
mahdollisille haastateltaville kerrottiin samat tiedot mm. se mitd, haastattelu koskee
(Tuomi & Sargjarvi 2009, 73). Diakoniatyon viranhaltijat olisivat halutessaan voineet
valita haastatteluun ns. hyvét tyypit, mutta té&a ei tehty. Kaikki, joilla oli hyvia tai
huonoja kokemuksia, joista tahtovat kertoa olivat yhta tervetulleita haastatteluun.
Haastateltaville el luvattu eika annettu haastateltavaksi tulemisesta mitéén etua tai
palkkiota.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Kuten Tuomi ja Sargjarvi toteavat (2009, 102) ovat sisdllonanalyysissd kaytetyt
tulkinnan sé&nnot ja objektiivisuus jatkuvan keskustelun alainen ongelma. Tutkimuksen
valmistumista seurasivat opinndytepajan opiskelutoverit, opponentti Petri Ranta ja
opettgjat Eija Noppari ja Jukka-Pekka Fabrin. Valitun menetelmén sopivuutta arvioitiin
ennen tutkimuksen aloittamista perusteellisesti. Teemahaastattelu ja niiden tuloksista
tehtdva sisdllon analyysi nahtiin tarkoituksenmukaisena ja sopivana tyotapana. Joskus
haastattelukysymysten antaminen tiedonantajalle etukéeen pohdittavaksi on Tuomen ja
Sargjdrven mukaan (2009, 73) hyva menettely. Tat& e pidetty tarpeellisena, koska
tahdottiin kuulla kysymysten herdttamét ajatukset ja vaikutelmat tuoreina ilman ajan
kanssa pohtimalla harjoiteltuja vastauksia. Koska tutkimuksen tarkoituksena oli antaa
aani tyottomien ruokailuun osallistuville, olisi strukturoitua haastattelua ollut liian
kankea menetelméd. Avoin haastatitelu hyléttiin menetelmana siksi, etta peléttiin sen
antavan liian ronsyilevan aineiston, jota olisi hyvin tydlastd analysoida. Hirgérven ja
Hurmeen mukaan (2001, 48) teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on
avoimuudessaan lahella syvéhaastattelua. Teemahaastattelussa edetdan tiettyjen
keskeisten etukdteen valittujen teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten
varassa. Tahan gatteluun sopi hyvin myos gatus tietoisuuden kehan kaytosta
Metsdmuurosen mukaan (2006, 115) teemahaastattelu sopii erityisen hyvin tilanteisiin,
joissa kohteina ovat arat aiheet tal joissa halutaan selvittdd heikosti tiedostettuja asioita:
arvostuksia, ihanteita ja perusteluja. Teemahaastattelun avulla kerdtty aineisto on
tutkimuksellisesti kattava, vaikka vastagjien lukuméara on melko pieni. Kaikki ndma
seikat olivat vahvistuksena sille, etta t&ssa tapauksessa teemahaastattelu olisi paras
tiedon keruun tapa. Ainoa asia, joka olis voinut aiheuttaa teemahaastattelusta
luopumisen, oli Tuomen ja Sargjérven véite (2009, 74) haastattelusta kalliina ja aikaa
vievana aineistonkeruumuotona. Aikaa viiden haastattelun tekemiseen ei paljoa kulunut,

eikéa se kallistakaan ollut, kun sen teki itse ilman ulkopuolista maksullista apua.

7.3 Tulosten tarkastelu ja johtopaétokset

Tutkija lahti tutkimuksensa alussa liikkeelle ylimalkaisesti ty6ton-kéasitteesta tiedostaen

késitteen moni-ilmeisyyden. Kaikki tyottoméa eivét esimerkiksi valttamétta ole
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vahdvaraisia. Han voi olla viela ansiosidonnaisen tyottomyyspaivarahan piirissa tai
omistaa omaisuutta, josta kertyvilla tuloilla voi kompensoida mahdollisesti tilapéisen
palkkatulottoman kauden. Kun haastateltaviks ilmoittautui vain kroonisesta
tyottomyydesta  karsineitd, tutkimuksessa raattiin @ puhe tyottomista 1&hinna
pitkdaikaistyottomyyteen ja kun todettiin, ettd vahavaraisuuden teemat olivat
haastattelututkimukseen osallistuville arkipéivaa, niin tutkimuksen viitekehykseen
otettiin vahavaraisuuden seka 1990-luvun alun laman seuraukset oikeutettuun

polttopisteeseen.

Tutkijalle sukeltaminen haastattelujen ja lahdemateriaalin avulla ty6ttémyyden tuomiin
haasteisiin oli oman ammatillisuuden kannalta silmia avaava ja hyodyllinen kokemus.
Se synnytti oman sisdisen halun kulkea ihmisten rinnalla ja kuunnella, mita jaettavaa

heilla on.

Tutkimus voidaan Kiteyttdd ajatukseen seuran |6ytymisesta. Tyo6ton kokee itselleen
tarkedks yhteison, jossa saa mahdollisuuden tasa-arvoiseen vuorovaikutukseen. Se oli
tutkimuksen mukaan vertaissyhma ja seurakunta. Myos aktivoituminen ja arjen

hel pottuminen tuottavat mielekkaita elamisen tyytyvéisyytta parantavia kokemuksia.

Tutkimuksen tuloksesta kertovan kappaleen otsikoksi valittiin hyvin positiivinen
ilmaisu. Voiko satunnaismenetelmalla valittujen viiden haastateltavan kuvaus
tyottomien ruokailusta olla pelkastdan positiivinen? Todennakoisesti ne, joille
tyottomien ruokailu on jostain syysta ollut henkilokohtaisesti pettymys, eivét
tilaisuuteen lainkaan enda osallistu, joten he eivét kuulleet haastattelukutsua. Toisaalta
haastattelujen perusteella pitk&an toiminnassa mukana olleiden myonteinen kokemus on
tuttavien lisddntymisen ja oman roolin vahvistumisen myéta tullut yha
postiivisemmaksi. Sosiaalinen vuorovaikutus tdssd yhteisdssa edustaa mieluisen
harrastuksen ta viihtyisan tyoyhteison kaltaista eldmanpiiria Haastatteluun osallistujat
tahtoivat tuoda tdman ilmi ja jakaa tdmén kokemuksen haastattelijan ja mahdollisesti

diakonia-ammattikorkeakoulun opinndytetoita tutkivien kanssa.

Edullinen [dmmin ateria on suuri helpotus tyottoman arkipéivaan. Jotkut arvioivat ruoan
olevan nimenomaan parempaa, kuin heidan omat keittotaitonsa olisivat yltaneet. Naméa

tutkimuksen esiin nostamat kokemukset ovat merkittava huomio silta kannalta, etta
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seurakunnan jakama ruokakassigpu on yleensa sellaista, jonka téydellinen
hyodyntaminen vaatii kekselidisyyttd, kokkaugtaitoa ja asanmukaiset keittidtilat ja -
védlineet. Néita kaikkia el jokaisella tyéttomalla ole.

7.4 Jatkotutkimus- ja kehittamishaasteet

Tutkijan ennakko-olettamus siita, ettd tyottomia vaivaa leimautuminen, ei tullut tdman
tutkimuksen haagtatteluaineistossa  esiin.  Olisi  kiinnostavaa  tietdd, miksi
pitkdaikaistyoton ei koe sita taakkana. Tama tutkimus el tavoittanut niitg, jotka eivét
tilaisuuteen osallistu. Heidan joukossaan voisi 16ytyd heitd, joille leima on vaiva
Tutkimuksen aikainen mediaseuranta paljasti, ettéa ruoka-apu koetaan yha hépedlliseksi
(TV-uutiset 2010b). On mahdollista, ettd leimaa pelkdéva eiva tule tyottomille

suunnattuun toimintaan seurakunnassa.

Tutkimustuloksia arvioimalla on mahdollista miettig voidaanko tyottdmien ruokailuun
osdlistuvien tarpeisiin  vastata jatkossa  seurakunnan  toiminnassa = yha
kokonaisvaltaisemmin. Tutkimuksen kuluessa nous useita kertoja esiin vertaistuen
merkitys. Tamén tuen jarjestaminen tyottomalle seurakunnassa luontevalla tavalla on
haasteellista. Alkuperdinen tarkoitus oli luoda toimintaa, jossa seurakunnan
diakoniatyontekijét tai vapaaehtoisvastuunkantagjat voivat kohdata ja auttaa tyottomié.
Nayttéa kuitenkin giltg, etta tapaaminen on itsestédn muuttunut kohtaamispaikaks,
jonka syvin voima on siing, ettd vertasryhman jasenet saavat luontevalla tavalla

kohdatatoisiaan.

Haadtateltavat esittivét suoran toiveen, etta tyottomien ruokailuun olisi mahdollisuus
viikoittain toisenkin kerran. Olisi hyva jos tétd voitaisiin seurakunnan toimesta arvioida.
Toinen kehittdmisen suunta on ottaa mallia syntyneen kokkikerhon toimintaperiaatteista
ja miettig, kuinka muuta aktivoivaa ja ty6ttbmien omista tarpeista nousevaa toimintaa

voisi jatkossa mahdollistaa.

Lahiaikoina 2000-luvun laman seurauksena tyottoméks jadneilla tayttyy 500 paivan

Seurakunnissaolisi hyva varautua heidan muuttuvan taloustilanteensa haasteisiin.
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Tyoéttémien ruokailuun osallistuvan kokemukset ja niille annetut merkityk set

Alkuperaiset lainaukset Kokemus Merkitys
Hetki viikosta jolloin tapaa | Tapaan ihmisig tuttuja ja | Lisd& sosiaalistavuorovaikutusta
tuttuja. Paikka, missd ndkee eri | ennestdén  tuntemattomia  ja

kavereita kuin muuten
akidamassd. Aloin eristéytya
ihmisisté ja pakottauduin - hyva,
ettd tein niin, koska muuten
olisin eristdytynyt. Mina yritan
puhua myds niiden uusien
kanssa. Monelle s on ainoa
hetki, ettd he saavat jutella
jonkun kanssa ja on tarked
nimenomaan kuunnella. Kylla
katseesta nékee, jos kauheen
yksindinen ihminen on.
Sosiaalinen kayttéaytyminen, joka
varsinkin  miehilla on véhén
valkeata, niin olen yrittényt
edistdd Sta

keskustelen heidan kanssaan.

Tuleeliikuttua. Lahtee liikkedlle.
Kavdldan ténne, en jeksa
kavella kévelyn takia - pitéd olla
paamadra. Kevadisin on
jérjestetty linja-autokeikka,
niihin oon osallistunut. Viig tuli
tadta kokkikerhoon, on sitten
toinenkin vertaisryhma.

Liikun ja osallistun toisiinkin
tyottomille tarkoitettuihin
tilaisuuksiin.

Aktivoi

Sopiva Y tunnin hartaushetki
missd  saadaan  keskustela
Miehet tykk&a télaisesta, etta
saa osallistua. Huomasin, etté e
kannata olla poissa, tasta tuli
mulle sdllanen yhteisd. Toimin
itse ja emannan kanssa on kayty

kirkossa. Olen Mummon
Kammarin vapaaehtoisia
Aikaisemmin  se  oli vaan

semmonen harrastus, mutta se on
kasvanut uskoks. Tama on
poikinut lisds, tulee kaytya
ehtoollisdla.  Aikaisemmin el
tullut niitd asioita mietittyakaan.
Emanndt aina hyvalla tuuldla
Kiitos, kun jaksavat tdlaista
jérjestdd. Sais tietenkin lagjentaa
- sis useemmin. Poikkeuksena
toisiin jarjestdjiin niin tadla e
pakoteta Sihen hartauteen.

Koen tilaisuuden positiivisena
Saan kokea olevani yhteistn
jésen. Saan  kokea olevani

seurakunnan  jésen.  Toimin
seurakunnan  jésenend. Saan
uskoa. Saan miettia asioita. Olen
kiitollinen tilaisuudesta.
Tahtoisin sen toteutuvan
ussammin. Saan  osallistua
vapaaehtoisesti.

Tuo mieluisaa ssdltda e amaan

Ei tartte ku syodd MA& en oe
hyva ruuanlaittgja, ssan kunnon
ruokaa. Kun kayn taallg, niin ei
tarvitse laittaa ruokaa sna
pdivana Ruoka on edullista
Téma e ole liian kallis - on niin
pienet tulot.

Saan maistuvan aterian helposti.
Saan sy6da edul lisesti.

Helpottaa arkea




37

LIITEZ2

Tyottéomien ruokailun toteuttagjat Kalevan seurakunnassa kaudella 2009-2010

V apaaehtoisvastuunkantajista:
Maija Eerola
AiraHaapaniemi
Eeva Hankala
Erkki Helminen
Ulla-Maija Kauppinen-Perttula
Marita Lehto
Ritva Lieslehto
Veikko Lieslehto

Diakoniatiimist&:
Diakoniapastori Jukka Kuusisto
Johtava diakonian viranhaltija Anna-L eena M ansukoski
Seurakuntaemanta Leila Tennil&-Piittala

‘X - .,«Rﬂ k8 ; 3 o =
Kuvassa vasemmalta: Anna-Leena Mansukoski, Velkko Lieslehto, Maija Eerola, Ritva

Lieslehto, Eeva Hankala, Aira Haapaniemi, Marita Lehto



