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TIIVISTELMA

Toimintatutkimus kirkon nuorisotydnohjaajan valmiuksista monikulttuuri-

seen tyohon

36 s. Diakonia-ammattikorkeakoulu

Liitteita 3. Tutkimusaineistoa

Tassa julkaisussa kasitelladn kansainvalista kristillista opiskelijatyota ja kirkon
nuorisotydnohjaajan koulutuksen antamia valmiuksia tahan tyéhon. Tama
opinnaytetyo on toteutettu Diakonia-ammattikorkeakoulun k&aytannéilla ja ohjeis-

tuksella. Tutkimusmenetelmamme oli toimintatutkimus.

Opinnaytetydbmme toteuttamistapa oli kehittdmispainotteinen, minka lisaksi
tydssa on korostunut oman ammatillisuuden reflektointi. Havainnoimme omaa
ammatillista valmiuttamme kansainvéliseen tyéhon osallistumalla IEC:n opiske-
ljatybhon. Osana tata oli kehittamistehtava joka nousi IEC:n tarpeesta. Vas-
tuunkantajilta opiskelijatydsta kerattiin laaja kysely vapaaehtoisuudesta, opiske-
ljatoiminnasta ja meidan toiminnastamme. Tyossdmme ensiksi esittelemme
aiheeseen liittyvan teorian ja toimintaympdaristomme. Seuraavaksi esitellaéan

kehittamistehtdvamme, johtopaatoksemme ja oma reflektointimme prosessista.

Opinnaytetydssamme tulimme seuraavaan johtopaatokseen: Diak ei tarjoa riit-
tdvaa koulutusta monikulttuuriseen kristilliseen tyohon. Kuitenkin Diakilla on
vahva korostus opiskelijan henkilokohtaisessa, persoonallisessa kasvussa niin
on mahdollista etta joillakin opiskelijoilla on tarvittavat taidot. Taman lisaksi Diak
rohkaisee ammatillista kasvua valmistumisen jalkeen. Ehdotamme ettd Diak
ottaisi missionaariset opinnot ja monikulttuurisen kristillisen tyén paremmin pe-

rusopintopolkuun.

Asiasanat: Monikulttuurisuus, nuoret aikuiset, opiskelijat, vapaaehtoisuus, Kkir-

kon nuorisotydnohjaaja



ABSTRACT

Participative research about church youth leader’s readiness for multicul-

tural ministry

36 p. Diaconia University of Applied Sciences

appendices 3. Research material

This thesis focused on international Christian student ministry and evangelical-
Lutheran Church youth leaders readiness for this kind of ministry. This thesis
has been done with Diaconia University of Applied Sciences requirements and
standards. Our research method is participative research.

Our thesis focus is developmental towards working life partner, International
Evangelical Church (IEC). Our thesis also has a self-reflecting aspect to our
professional growth. We observed our professional readiness as church youth
leaders by participating the IEC’s student ministry. Part of our participation was
a developmental tasks that rose from IEC’s needs. First part of thesis covers
theory about multiculturalism and volunteering, and also introduces the work
community; the second part is about our developmental tasks, the conclusions
and our self-reflection. We also had questionnaire for the volunteers at student
ministry, regarding volunteering in general, the student ministry at IEC, and our

own participation.

In this thesis we came to a following conclusion: Diak doesn’t offer adequate
education about multicultural student ministry. However, since education in Diak
has a strong emphasis on student’s personal growth, it is possible that some
individuals have sufficient skills. Diak also encourages professional growth after
graduation. Based on our thesis, we suggest Diak incorporates missionary stu-

dies and multicultural Christian work into basic study scheme.

Keywords: Multicultural, young adults, students, volunteering, church youth
leader
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1 AIHE

Otimme yhteyttd Helsingissa toimivaan kansainvaliseen seurakuntaan (Interna-
tional Evangelical Church) ja tiedustelimme heidan kiinnostustaan yhteistyéhon
opinnaytetybhomme liittyen. Tapasimme seurakunnan pastorin Timo Keskitalon
syksylla 2009, jolloin keskustelimme opinnaytetydmme aiheesta ja seurakunnan
tarpeista. Aiheeksi Keskitalo ehdotti seurakunnan opiskelija- ja nuorten aikuisten
toiminnan havainnointia ja kehittdmista. Tyohon liitettiin myés omaa ammatillista
kasvua reflektoiva osuus, seka kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisten val-

miuksien havainnointi kansainvalisessé ja ekumeenisessa ymparistossa.

Tyon toteuttaminen paatettiin tehda seuraavalla tavalla: keraamme teoriapohjan
aiheeseen liittyen, osallistumme opiskelija- ja nuorten aikuisten toimintaan ke-
vaalla 2010, meista Niina suorittaa harjoittelun samaan aikaan, ja toteutamme
kaksi kehittamistehtavaa. Teoriapohja koostuu monikulttuurisuuden ja vapaaeh-
toisuuden kasitteiden maarittelystd, maahanmuuttoon liittyvasta yleisesta lain-
saadannostd, International Evangelical Church (IEC) esittelysta tydelamayhtey-

tend ja kirkon nuorisotyénohjaajan tyén ja osaamisen maarittelysta.

Olennainen osa tyétamme on itsereflektoiva osuus, jossa pohdimme ammatilli-
sia valmiuksiamme, osallistumistamme toimintaan, sekd ammatillista kasvuam-
me opinnayteprosessin aikana. Taman tarkoituksena on kertoa omista oppimis-
kokemuksistamme prosessin aikana, ja myos valittdad millaiset valmiudet Diako-

nia-ammattikorkeakoulu tarjoaa monikulttuuriseen tyohon.



2 TOIMINTATUTKIMUS

Valitsimme opinnaytetydmme tutkimusmenetelméksi toimintatutkimuksen, koska
mielestdamme siind yhdistyivat parhaiten tydelamaléahtoisyyden, ammatillisen
kasvun ja tehtdvanasettelun tavoitteet suhteessa tutkimuskohteeseemme. Toi-
mintatutkimusten kirjo on laaja, kuten toimintatutkimusta tutkinut Arja Kuula to-
teaa (Kuula, A. 1999). Kuulan mukaan toimintatutkimuksen alku yleensa sijoite-
taan 1930 — 40 luvuille, mutta viittaa myds Marion Talbotin tutkimuksiin 1800-

luvulla (Kuula, 9).

Toimintatutkimusten piirteet vaihtelevat siité riippuen mista aiheesta tutkimusta
tehdaan, mutta yhteisind piirteina kaikille toimintatutkimuksille voidaan pitaa
kaytantoihin suuntautumista, muutokseen pyrkimista ja tutkittavien osallistumis-
ta tutkimusprosessiin (Kuula,10). Kuulan mukaan toimintatutkimuksen ja toimin-
tatutkijan tavoitteena on saada aikaan muutos tutkittavassa kohteessa, mutta
toisaalta toimintatutkimuksen metodisiin oppeihin ei kuulu muutosta suoraan
toteuttava tai johtava rooli. Kuulan mukaan tama tutkijan rooli méaarittely on on-
gelmallinen toimintatutkimuksessa ja toimintatutkimukseen kuuluu jatkuva dia-

logi tutkijan suhteesta tutkittavaan prosessiin (Kuula, 205).

Kirkon nuorisotydnohjaajan osaamisen havainnoissa otimme avuksi oman am-
matillisuutemme reflektoinnin. Olemme havainnoineet miten saamamme koulu-
tus kirkon nuorisotyénohjaajaksi on toiminut kaytdnnéssd monikulttuurisessa
tyossa. Tydssamme on laaja reflektoiva osuus meilta molemmilta. Olemme siis
pyrkineet tavoitteeseemme toimintatutkimuksen menetelmin ja oman ammatilli-

sen kasvun havainnoinnilla.

Kerasimme aineistoa myos tietylle kohderyhmalle suunnatulla laajalla kyselylla.
Kysely toteutettiin hyddyntden Webropol — ohjelmaa. Kysely oli strukturoitu lo-
makehaastattelu, eli kaikilta haastateltavilta kysyttiin samat kysymykset samas-
sa muodossa. (Vilkka, Airaksinen, 2004, 63).



3 MONIKULTTUURILLISUUS

Tyoskenneltdessa monikulttuurisella tydalueella on tarkedad ottaa selvaa mita
tarkoitetaan sanalla monikulttuurisuus. Se pitda sisallaan monia maaritelmia:
silla voidaan maaritella esimerkiksi yhteisda tai aluetta. Kuitenkin monikulttuuri-
suus liitetddn maahanmuuttajiin ja heidan keskellaén tehtavaan tyéhon. Voi-
simme ymmartaa tata sanaa paremmin on meidan hyva selittda siihen liittyvia
kasitteita. Naitd maahanmuuttajiin ja muihin ulkomaalaisiin kanssa tekemisissa
ovat: hatasiirtolaisuus, pakolaisuus, kiintiopakolainen, maahanmuuttaja, maas-
tamuuttaja, paluumuuttaja, turvapaikanhakija ja ulkomaalainen. Naiden termien
merkitys on hyva tietdd, koska varmasti tulevaisuudessa niihin térmé&a niin sosi-

aalialan kuin kirkon tydssa.

3.1Ka&sitteita

Hatasiirtolaisuudella tarkoitetaan henkiléa, joka on joutunut jattAmaan kotiseu-
tunsa. Tahan lahtemiseen voi esimerkiksi olla syyna luonnonkatastrofi tai joku
muu pakottava tarve. (Kirkon ulkoasian osasto 1996, 72). Pakolainen tarkoittaa
henkil6d, joka joutuu jattamaan maansa pakottavista syista ja monissa tapauk-
sissa uuden kulttuuripohjan vastaanottaminen on hyvin vaikeaa. Siitd seuraa
syrjaytymista ja monissa tapauksissa myos mielenterveysongelmia. (Alitolppa-
Niitamo, 1993, 15).

Kiintiopakolaisella tarkoitetaan henkil6&, joka on saapunut Suomeen pakolai-
sena tietyn kiintion puitteissa. Kiintion maksimi méaéarasta sovitaan vuosittain.
Tahan kiintioon ei kuulu ne kiintibpakolaisen laheiset, jotka saapuvat perheen-

yhdistamisohjelman puitteissa. (Kirkon ulkoasian osasto 1996, 73).

Maahanmuutajalla tai maahanmuuttajilla tarkoitetaan henkil6d tai henkiléryh-
mi&, jotka ovat muuttaneet pois omasta maastaan vapaaehtoisesti. Tallaisen
muuton taustana voi olla esimerkiksi tydpaikan saaminen, opiskelu, avioliitto tai

parempien elinolosuhteiden tavoittelu. Siirtolainen myds ajattelee muuton toi-



seen maahan tassa tapauksessa positiivisena kokemuksena tai mahdollisuute-
na, jolloin han on myds valmis tekemaan tyota paastéakseen osalliseksi uuden
maan yhteiskuntaan. Maastamuuttajalla tarkoitetaan henkilod, joka siirtyy
asumaan pois nykyisesta maastansa toiseen maahan asumaan pysyvaisluon-
teisesti. Paluumuuttajalla tarkoitetaan henkild tai henkil6itd, jotka muuttavat
takaisin kotimaahansa. Silla voidaan tarkoittaa my6s mahdollisia perheenjase-
nid, joita heille on voinut syntya toisessa maassa ollessansa. Turvapaikanha-
kijalla tarkoitetaan henkil6&, joka on hakenut turvapaikkaa oleskelumaastansa,
mutta ei viela saanut paatdstd hakemukseensa. Ulkomaalaisella tarkoitetaan
henkil6d, joka ei ole sen maan kansalainen jossa oleilee tai asuu. (Mt. 1996,
72-73).

3.2 Maahanmuuttajat ja Suomen laki

Suomessa on maaratty oma laki — Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9.4.1999/493 koskemaan Suomeen tulevia
ulkomaalaisia. Laissa paaosin kasitellaan kotoutumista ja turvapaikanhakijoita.
Lailla on haluttu parantaa maahanmuuttajien, pakolaisten ja ihmiskaupan uhrien
asemaa yhteiskunnassamme. Kotoutumisella laissa tarkoitetaan sita, etta mah-
dollistetaan maahanmuuttajan osallistuminen tydelamé&an ja yhteiskuntaan.
Myds halutaan antaa mahdollisuus sailyttaa heidan oma kulttuurinsa ja kielen-
sa. Viranomaisten odotetaan jarjestavan kotoutumista edistavia ja tukevia toi-
menpiteitd. TaAh&n paastaan kayttamalla palveluja ja voimavaroja seka maa-
hanmuuttajien omien tarpeiden huomioimista (Laki maahanmuuttajien kotout-

tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta, 1999).

Lain luvussa kaksi on maaratty, ettd Suomen valtion pitdd jarjestdd jokaiselle
maahan tulevalle ulkomaalaiselle kotoutumisohjelma. Jokaisella on my6s taysi
oikeus saada omakohtainen kotoutumisohjelma, jolla edistdd kotoutumista. Se
pitdd sisallaan tarpeellisten palveluiden, toimenpiteiden suunnittelua ja jarjes-
tamista. Kuin myds halutaan edistaa etnista tasa-arvoa ja etnisten suhteiden, ja

syrjinnan ehkaisemista. Nama kotoutumisohjelmien siséltdmat palvelut ja toi-
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menpiteet pitda suunnitella niin, ettd kotoutumista edistetdén ja tuetaan tehok-
kaasti ja oikea-aikaisesti. (Mt. 1999).

Maahan saapuvilla turvapaikkaa hakevilla pakolaisilla on oikeus saada majoi-
tusta, toimeentuloa, valttamattémia terveys- ja sosiaalipalveluja, tulkkipalveluja
ja valttamatonta perustarpeiden turvaamista. Naista tarpeista vastaa vastaanot-
tokeskus. Perheet on pidettava yhdessa. Pakolaiset, jotka saavat turvapaikka-
hakemuksensa perusteella oleskeluluvan maassa, niin heille voidaan alkaa jar-

jestaa vastaanottokeskuksen ulkopuolista asuntoa. (Mt. 1999).

3.3 Maahanmuuttajan opiskelu ja Suomen laki

Suomessa on myds maaratty laki — Ulkomaalaislaki 30.4.2004/301, jonka paa-
tarkoituksena on edistaa ja toteuttaa hyvaa hallintoa ja oikeusturvaa ulkomaa-
laisasioissa. Lain mukaan maahanmuuttaja voi saada oleskeluluvan opiskeluja

varten. (Ulkomaalaislaki, 2004.)

Lupa voidaan myontaa, jos opiskelijalla on jonkun luotettavan ja vakavaraisen
yhtion tai laitoksen myontama vakuutus, joka pystyy kattamaan mahdolliset sai-
raanhoitokustannukset. Opintojen jalkeen opiskelija voi hakea jatkolupaa oles-

kelulleen tydnhakua varten. (Mt. 2004).
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4 VAPAAEHTOISTYO

4.1 Vapaaehtoistyon maarittely

Vapaaehtoisty® on vapaaehtoista toimintaa ja sen periaatteisiin kuuluu palkat-
tomuus. Tietenkin mahdolliset kulut, kuin esimerkiksi bensakulut voidaan kylla
korvata jos on tarvetta tai muuten vaan mahdollista. Toinen periaate on vapaa-
ehtoisuus. Eli tdhan niin kutsuttuun tyéhon, jota tehd&én yhdessa, kaikki osallis-
tujat ovat mukana omasta vapaasta tahdostaan. Kolmantena periaatteena on,
ettd jokaiselle annetaan mahdollisuus tehda juuri sita ty6ta mitd kykenee taito-
jensa ja kykyjensd mukaan tekemaan. Myo6s ketdaan ei pakoteta tekeméaéan sel-
laista mit&a ei pysty tai voi tehd&. (Lehtinen,1997, 20).

On olemassa kaksi kasitetta, joita kaytetadn samassa yhteydessa: Vapaaehtois-
toiminta ja vapaaehtoistyd. Kummallakin tarkoitetaan vapaaehtoisesti tapahtu-
vaa toimintaa, jolla pyritd&n yhteiseen pddmaaraan. Mutta niissa on eroja. Va-
paaehtoisty6 tarkoittaa enemmankin yksilllista toimintaa joissain jarjestossa,
kun taas vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan isomman yhteisén esimerkiksi jar-
jeston tekemaa tai jarjestaméaa vapaaehtoista tyota. (Eskola, & Kurki, 2001 16 —
17)

4.2 Vapaaehtoisty0 vertaistukena mahanmuuttajilla

Vapaaehtoistyd voidaan myds ajatella vertaistoimintana. Samanhenkiset ihmiset
tekevat yhdessa yhteisfd hyodyttavaa tyoskentelya. Tallainen toiminta sopii
hyvin erilaisille jarjestoille, esimerkiksi IEC:lle. Esimerkiksi nuorten aikuisten
tyota jarjestdd suomalaisista ja muista kansallisuuksista koostuva vapaaehtois-
ryhmé. IEC:n vapaaehtoiset ovat eri-ikaisia ja peraisin erilaisista kulttuuritaus-
toista. (Niemel& & Dufva, 2003, 32)
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Vertaistoiminnan paaperiaatteena on antaa tukea arjen keskella. Loytaa sellais-
ta arvoa ja arvostusta elaméan, joka saattaa hyvinkin esimerkiksi kadota ollessa
uudessa maassa. On hyvaksi olla muiden samassa tilanteessa olevien kanssa
kontaktissa. He voivat vaihtaa kokemuksiaan, tuntemuksiaan ja saada vertais-
tukea. Myos kun he tapaavat uusia ihmisia tehdessa vapaaehtoisty6ta, niin hei-
dan sosiaalinen verkostonsa kasvaa ja nain ollen syrjaytymista yhteiskunnasta
estetaan. (Niemela & Dufva, 2003, 31-32)

Vapaaehtoistoiminta on hyvéaksi seka yhteisolle, kuin myos sen vapaaehtoisille
tyontekijoille. Se on myds hyva tapa vaihtaa kokemuksia, ajatuksia ja yleensa-
kin se mahdollisuuden kehittymistd parempaa suuntaan. Tarkeaa on muistaa
tasa-arvoisuus, avoimuus ja toisen kunnioittaminen, niin kanssakayminenkin

luonnistuu paremmin. (Niemela & Dufva, 2003, 30-31)
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5 |IEC — INTERNATIONAL EVANGELICAL CHURCH

5.11EC historia

IEC, eli International Evangelical Church on tunnustusten vélinen, kristillinen
kirkko joka toimii Helsingissa englannin kielella. IEC on tiiviisti yhteistydssa
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kanssa, mutta on itsendinen kirkko. Seu-
rakunnan toiminta on alkanut vuonna 1976 tavoitteenaan kohdata Helsingissa
asuvat kansainvaliset opiskelijat, vakituisesti asuvat ulkomaalaiset, ja Suomeen
muualta muuttaneet. Taivallahden seurakunta ja Suomen L&hetysseura lupasi-
vat tukevansa talle tyolle. Uuden kansainvalisen seurakunnan ensimmaiseksi

pastoriksi tuli amerikkalainen Lloyd Swantz, luterilainen pastori ja professori.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja Lutheran Church of America, nykyinen
Evangelical Church of America (ELCA), tunnustivat IEC:n itsenaiseksi kirkoksi
vuonna 1978. Allekirjoittaneina olivat piispat Robert Marshall, Aimo Nikolainen
ja arkkipiispa Mikko Juva. (25™ Anniversany of International Evangelical Church
in Finland 1976-2001, 2001)

IEC:lIa on ollut viisi johtavaa pastoria téhan mennessa, jonka lisaksi palveluk-
sessa on ollut useampi lyhytaikaisemmalla tydjaksolla ollut pastori ELCA:sta.
Talla hetkella seurakunnan pastorina on suomalainen Timo Keskitalo. Keskitalo
on luterilaisen kirkon pappi, ja on Helsingin piispan alainen, mutta IEC:ssa liitty-

vissa kysymyksissa itsenéinen.

Talla hetkella IEC 8kayttaa toimintaansa Helsingin seurakuntayhtyman antamia
tiloja Ruoholahdenkatu 16:ssa, jarjestaa jumalapalvelukset Mellunmaen seura-
kuntakodilla ja Temppelinaukion kirkossa joka sunnuntai. IEC on kasvava seu-
rakunta, ja uusille tiloille olisi jo kayttéd, kuten myds uusille tyontekijoille. Talla
hetkella palkattuja tyontekijoita on pastori, diakoni, sihteeri, kirjanpitgja ja siivoo-
ja. Seurakunnan talous on vakaalla pohjalla, jumalanpalveluksen kolehti tuottaa

keskim&arin tuhat euroa. Taivallahden seurakunta, Suomen L&hetysseura ja
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luterilainen kirkko antavat myds rahallista tukea, mutta hyvin pitkalti seurakunta

on omavarainen.

5.2 IEC:n teologia

IEC maarittelee itsensa kansainvéliseksi, tunnustusten valiseksi seurakunnaksi
(eng. international, interdenominational congregation). IEC perustaa uskonkasi-
tyksenséa Apostoliseen uskontunnustukseen, sekéa Nikean uskontunnustukseen.
IEC korostaa uskollisuutta Raamatulle ja Raamatun arvovaltaa ihmisen elamas-
sa ylimpana auktoriteettina, ja on tassa hyvin lahelld luterilaista tunnusta. IEC
my0Os kertoo olevansa laheisessd yhteydessa Suomen evankelis-luterilaiseen
kirkkoon. (church.fi).

Edella mainittujen lahteiden, omien kokemusten ja IEC:lla henkilokohtaisesti
valitetty tieto, molemmat vahvistavat kasitystamme IEC:n luonteesta tunnustus-
ten valisena seurakuntana. Kaytdnnodssa IEC:n uskonkasitys on luterilainen,
mutta heidan ehtoollisensa on avoin kaikille Jeesuksen Vapahtajakseen tunnus-
taville, kastetuille kristityille. IEC:n ehtoolliskasityksessa Kristus on lasné, ja sii-
na todella vastaanotetaan Jeesuksen ruumis ja veri, mikd on myds luterilainen

kasitys. (church.fi)

IEC:n kotisivut mainitsevat myos laheiset yhteydet Suomen evankelis-
luterilaiseen kirkkoon, ja pastori Timo Keskitalo on ensimmainen suomalainen
luterilainen pastori. Hantd ennen seurakunnassa on palvellut amerikkalaisia |u-
terilaisia pappeja. Virkakasitykseltdan IEC on perinteisella kannalla pappeudes-
ta, eika siis hyvaksy naispappeutta. IEC ja pastori Keskitalo ottavat usein myds
kantaa ajankohtaisiin aiheisiin, kuten rekisterdityjen parisuhteiden siunaami-

seen.

Oma ndkemyksemme on, ettd IEC on tunnustukseltaan loppujen lopuksi hyvin
luterilaisella pohjalla, ja toteuttaa tatd heratyskristillisella painotuksella joka on
tyypillista monille kirkon heratysliikkeille ja jarjestoille. Esimerkkina tasta voisi
mainita Opiskelija- ja koululaisl&ahetyksen (OPKO), johon IEC:lI& on my6s hyvin
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laheiset valit. Keskitalon mukaan IEC on teologisesti katsottuna kirkko, mutta

Suomen lainsdddannén edessa jarjesto.

5.3Monikulttuurisuuden nakyminen IEC:ssa

Kulttuurien monipuolisuus on kansainvalisessa seurakunnassa runsasta. Siella
on monen eri maan kansalaisia ja erilaisista oloista tulleita. Yhteinen kieli on
englanti, vaikkakin monia muita kielia kuului myés. Jumalan palveluksissa nakyi
selvasti seurakuntalaisten erilaisuus ja muutenkin naista jumalanpalveluksista
heijastui monikulttuurinen piirre. Palvelusten kielena kaytetaan englantia. Juma-
lanpalvelusten rakenne on yksinkertaistettu verrattuna, Suomen luterilaisen Kkir-

kon jumalanpalvelukseen.

5.4 |IEC:n tarpeellisuus

1900- ja 2000-luvuilla ihmisten likkuminen on saanut uudet mittasuhteet: lhmi-
set pystyvat likkumaan mantereiden valilla nopeudella ja mé&éaralla, joka ei ole
ollut aikaisemmin mahdollista. Pakolaisuus ja maahanmuutto ovat kokonaan

uudella tasolla meidan aikanamme, (The New People Next Door, 2004)

Tama asettaa uusia haasteita kristinuskolle, mutta ennen kaikkea my6s mahdol-
lisuuksia, kuten Lausannessa vuonna 2004 konferenssi totesi. Kokouksen tu-
loksena syntyi kirja "The New People Next Door: A Call To Seize Opportunities”,
jossa Lausannen konferenssin osanottajat selittivat monikulttuurisen kristillisyy-
den mahdollisuuksia. Erityinen huomio on annettu my6s kansainvalisille opiske-
lijoille, ja siihen miten valtava opiskelijoiden kansainvalinen liikkuvuus on tana
paivana. Kirjassa korostetaan erityisesti, miten seka opiskelija ettd paikallinen
seurakunta hyotyvat: opiskelija saa kosketuksen toisen kulttuurin kristittyihin ja
tutustuu uuteen kulttuuriin. Paikalliselle seurakunnalle kansainvalinen opiskelija

tuo uusia nakokulmia ja jakaa omasta kulttuuristaan.
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Lausannen vuoden 2004 konferenssin mukaan myos evankeliumi hyotyy tasta:
kun opiskelija palaa kotimaahansa, han on saanut uusia vaikutteita ja kasvanut

uudella tapaa kristittyna (New People Next Door, 49).

Talta pohjalta on hyva sanoa, etta IEC:n opiskelijatyd on hyvin tarpeellista. Pas-
tori Timo Keskitalon kanssa kaydyissd ohjauskeskusteluissa hahmottui myds
erittain tarkea piirre koko IEC:sta: IEC ei tue kotoutumista tai integroitumista
suomalaiseen yhteiskuntaan, vaan tukee hengellista kasvua ja kristityn elamaa.
Tama on merkittava piirre, ja vaikka suomalaisuutta esitellaan, niin lahtékohtana
on henkilon kulttuurin kunnioitus ja evankeliumi. (Keskitalo, henkilokohtainen

tiedonanto)

5.5 IEC:n vapaaehtoistydsta

Kansainvélisessa seurakunnassa on paljon vapaaehtoistyotd. Suomalaisessa
kulttuurissa se voi tuntua hyvinkin oudolta. Suomessakin tehdaan vapaaehtois-
tyota, mutta se on hyvin pienta verrattuna esimerkiksi Kanadassa kansalaisten
tekemaan vapaaehtoistybhon. Mielestamme osa syyna tédhan on luultavasti lu-
terilaisen kirkon vankka tyontekijakeskeisyys, kun taas monet kirkot maailmalla

saattavat toimia taysin vapaaehtoispohjalta.

IEC seurakunta elaa paljolti vapaaehtoistyon avulla. llman sitd ei se pystyisi
toimimaan samalla tavalla. Vastuu lahimmaisestd, mik& meille kristityille on var-
sinkin tuttua, saa ihmiset toimimaan. Juuri vapaaehtoistoiminnalla tata vastuuta
voidaan kirkon piirissa suorittaa. (Yeung, A. 1999. Valmius vapaaehtoistyohon,
8)
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6 KIRKON NUORISOTYONOHJAAJA

Koska tydomme olennainen tavoite on havainnoida kirkon nuorisotydnohjaajan
ammatillisia valmiuksia monikulttuurisessa tydssa, niin on tarkedd maaritella
kirkon nuorisotydnohjaajan ammatti. Tiedostamme etta tAma havainnointi tapah-
tuu reflektoimalla omaa ja toistemme toimintaa tadssa prosessissa. Tarkeana on

koettu myds kohderyhmallemme tehty kysely.

Lukijan on hyva huomata, etta tdssa kasittelemme kirkon nuorisotydnohjaajan
ammattia siitd ndkokulmasta miten piispainkokous ja kirkkolainsaadantd méaarit-
televat kirkon nuorisotydnohjaajan. Henkilokohtainen pohdintamme ammatilli-

sesta kehittymisestamme tulee myéhemmin tassa tyossa.

13. syyskuuta 2005 Espoossa pidetty piispainkokous maaritteli kirkon nuoriso-
tyonohjaajan virkaan kelpaaviksi tutkinnoiksi 210 opintopisteen laajuiset sosio-
nomin(AMK) ja yhteisépedagogin(AMK) tutkinnot. Naiden liséksi edellisen piis-
pankokouksen vaatimukset tayttava tutkinto (kirkon nuorisotyénohjaajan opisto-
tasoinen tutkinto) kelpuuttaa toimimaan kirkon nuorisotydnohjaajan virassa.
Tasta on sdadetty kirkkolain 2. luvussa, 3 8, 2 momentti ja kirkkojarjestyksen

6.luvussa 51 8. (kappeli.evl.fi/kirkkolainsaadanto)

Piispainkokous maaritteli seuraavat reunaehdot tutkinnon patevyydelle:

28

Kirkon nuorisotyénohjaajan virkaan antavat kelpoisuuden 210 opintopis-
teen laajuinen

sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK) ja
210 opintopisteen laajuinen humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto
(yhteisbpedagogi AMK).

Mainittujen tutkintojen tulee tayttéaa seuraavat ehdot:

1. Tutkintoon kuuluvien opintojen tulee siséaltdd vahintdan 90 opintopistetta
teologisia sekéa seurakunnan ja kirkon tyohaon liittyvia opintoja;

2. Edella tarkoitetut opinnot jakautuvat seuraavasti:

2.1. teologisia (Raamatun, kristinuskon ja kirkon hengellisen elaméan tun-
temukseen johdattavia) opintoja vahintaan 20 opintopistetta;
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2.2. kirkon lapsi- ja nuorisotydn ammattiopintoja vahintad&n 40 opintopistet-
ta;

2.3. seurakunnan ja kirkon ty6elamaan ja tydyhteisdon liittyvia opintoja
vahintaan 15

opintopistetta, johon sisaltyy paatoimista harjoittelua Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnassa vahintdan 12 opintopistetta;

2.4. seurakunnan tai kirkon tyohon liittyva opinnaytetyd 15 opintopistetta.
Opiskelijalle annettavasta todistuksesta tulee ilmeta, etta hanen suoritta-
mansa tutkinto antaa piispainkokouksen hyvaksyman kelpoisuuden kirkon
nuorisotyénohjaajan virkaan.

Mikali opiskelija haluaa kirkon nuorisotydnohjaajan tutkinnon suorittamisen
jalkeen saada kelpoisuuden diakonian virkaan, h&nen tulee suorittaa koh-
dissa 2.2.-2.4. tarkoitetut asianomaiseen virkaan kelpoistavat opinnot.

27.11.2006 Kirkon kasvatus ja nuorisotyd, kirkon nuorisotydnohjaajien koulutuk-
sen seurantaryhma antoi esityksen kirkon nuorisotydnohjaajien ydinosaamis-
alueista. Esityksen tavoitteena oli hahmottaa kirkon nuorisotytnohjaajan tyén

luonnetta, haasteita ja mahdollisuuksia nykypaivana.

6.2Ydinosaaminen
Tyoryhma maéaritteli ydinosaamisen seuraavasti:

Ydinosaamista on maaritelty siten, ettd se on osaamista, josta tunnistaa
ammattikunnan edustajan. Ydinosaaminen alkaa kehittya peruskoulutuk-
sen aikana. Se vahvistuu, syvenee ja laajenee tytkokemuksen ja tdyden-
nyskoulutuksen avulla. Ydinosaamiskuvausten tarkoituksena on 1) kehit-
taa kirkon ammatteja, virkoja seké tyota seurakunnissa seké

2) tukea perus- ja tdydennyskoulutuksen jarjestajia koulutusten kehittami-
sessa. Ne

toimivat apuvalineind, kun seurakunta tdsmentaa ja kehittéaa virkojen ja /tai
toimien tehtdvakuvauksia tai tekee henkiloston osaamiskartoituksia.

Lahtokohtaoletus on, etta jokaisella ammattikunnan jasenell& on osaamis-
ta jokaisesta paaydinosaamisalueesta. Koska kuvaukset on laadittu am-

mattikunnan nédkdkulmasta, yksittaisten tyontekijoiden sisélldlliset ja taidol-
liset osaamisalueet vaihtelevat ja eroavat toisistaan. Osa ydinosaamisesta
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on yhteista muiden ammattien kanssa, mutta jokaisesta ammatista l0ytyy
oma, profiloiva ytimensa. Ydinosaamisen liséksi jokaiseen ammattiin liittyy
my0os erityisosaamista.

Erityisosaaminen syntyy siten, etta jotain ydinosaamisaluetta syvennetaan
ja siihen erikoistutaan tyouran kuluessa.

Ydinosaamisalueiden hahmottaminen kirkon viroissa aloitettiin 2002, ja kasva-
tuksen kolme ydinosaamisaluetta ovat: kirkon nuorisotydnohjaaja, lapsityénoh-
jaaja ja lastenohjaaja. Diakonian ydinosaamisalueiden kuvaukset ovat jo tyo-
kaytossa. Kanttoreiden perustehtavan kuvaus on valmis, ja pappien osalta ty6
on viela kesken. Ydinosaamisalueet on méaaritelty Kirkkohallituksen koulutuksen

seurantaryhmassa, yhteistydssa kirkollisten ammattijarjestdjen kanssa.

6.3 Ammatin kuvaus

Ty6ryhméa maaritteli kirkon nuorisotydnohjaajan ammatin néin:

Nuorisotydnohjaajan tyo liittyy laaja-alaisesti lasten ja nuorten elamaan.
Heita autetaan kasvamaan kristillisessa uskossa ja elamantulkinnassa se-
k& loytamaan paikkansa seurakunnan yhteydessa ja kristittyind maailmas-
sa. Lapsi- ja nuorisoty6lla on seka yksildllisia etta yhteisollisia tavoitteita.
Se kuuluu seurakunnan muun toiminnan yhteyteen ja sita tehdééan yhteis-
tydssa kotien kanssa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisoty6lla on yhteyksia
myoOs paikkakunnan muiden kasvatus- ja nuorisotytntekijoiden kanssa se-
ka alueellisesti ja valtakunnallisesti kirkon lapsi- ja nuorisotydta tekevien
tahojen kanssa. Tyossa on kansainvalinen ja monikulttuurinen ulottuvuus.

Nuorisotybnohjaajan tehtéavid ovat tyon suunnitteleminen, kehittdminen,
ohjaaminen ja toteuttaminen eri muodoissaan. Hanen vastuullaan on va-
paaehtoisten tyontekijoiden hankkiminen, kouluttaminen ja johtaminen.
Tyontekijd seuraa laaja-alaisesti lapsi- ja nuorisotydon kehitystd seka toimii
yhteistydssa toisten seurakuntien, kunnallisen varhaiskasvatuksen seka
sosiaali-, koulu- ja nuorisotoimen seka alan muiden organisaatioiden
kanssa. Han toimii tyfalansa asiantuntijana ja vastaa lapsi- ja nuorisotyon
sisaisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta.

Kirkon nuorisotydnohjaajan virkaan valmistutaan talla hetkella suorittamal-
la joko sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi
AMK) tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto (yhteisdpedagogi
AMK), joka siséaltda piispainkokouksen paatoksen mukaiset 90 op teologi-
sia ja seurakunnan ja kirkon tydhon liittyvia opintoja.
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Erityisena mielenkiintona meille on kohta "Tydssa on kansainvalinen ja moni-
kulttuurinen ulottuvuus”. Tyoryhma ei kuitenkaan ole tarkemmin avannut mika

tama ulottuvuus mahtaa olla.

6.4 Kirkon nuorisotyénohjaajan ydinosaaminen

Tyoéryhman maaritelman mukaan kirkon nuorisotydnohjaan ydinosaaminen on
yksi kokonaisuus, joka koostuu useammasta osasta. Tyon kohteena ja keskits-
sa ovat lapset ja nuoret, mutta myo6s perheiden kanssa tehtava ty6 on iso koko-

naisuus.

Nuorisotybnohjaaja on kasvattaja, jonka tyon keskuksessa ovat lapset,
nuoret ja perheet. Keskeista tydssa on kasvun tukeminen, ohjaaminen,
opettaminen ja kouluttaminen. Tama tapahtuu seka ryhmien kanssa toi-
mimalla etta yksiloitd kohtaamalla.

Kirkon nuorisotydnohjaajan ydinosaaminen on yksi kokonaisuus, joka koostuu
neljastd ydinosaamisalueesta. Kirkon nuorisotydnohjaajan tyotd ohjaavat kes-
keisesti hengellisen tybén osaaminen ja kristinuskoon perustuva arvo-
osaaminen. Kirkon nuorisotyénohjaajan ydintaitoja ovat ohjaus- ja vuorovaiku-

tustaidot.

Koemme taman maaritelmén kirkon nuorisotydnohjaajan ammatista varsin hy-
vaksi yleisella tasolla. Piispainkokouksen ja Kirkkohallituksen tyéryhméan maari-
telmat antavat hyvéat suuntaohjeet nuorisotydnohjaajan tyolle, mutta jattaa tyon
itsenaiselle luonteelle tilaa. Olemme itse kokeneet nuorisotytohjaajan tyon par-
haimmiksi puoliksi mahdollisuuden tehda tyotd omalla persoonalla ja osaamisel-
la. Kuitenkin uskomme ettd tarkempi ohjeistus kirkon nuorisotyénohjaajan tyon
monikulttuurisesta ja kansainvélisesta ulottuvuudesta olisi tarpeen, koska moni-
kulttuurisessa ymparistossa tehtava tyo tulee todennakoisesti kasvamaan tule-

vaisuudessa.
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7 FRIDAY NIGHT CAFE

IEC:n toiminta nuorille aikuisille ja opiskelijoille keskittyy Friday Night Cafeen,
joka on talle kohderyhmaélle tarkoitettu perjantai-illan viettopaikka. llta toteute-
taan IEC:n tiloissa Ruoholahden kadulla. Iltoja toteuttaa tiimi, johon kuuluu aktii-
visesti kuusi jasenta. Tahan joukkoon viitataan taulukossa 1. ydinjoukkona. Tau-
lukko on tehty mukaillen Friday Night Cafen iltojen jarjestysta, minka lisédksi mu-
kana on keittioryhma ja ydinjoukko. Taulukon tarkoitus on osoittaa kuka keski-
maarin on vastuussa iltojen johtamisesta ja toteutuksesta. Taulukko on jaettu
miehiin ja naisiin, mink& lisaksi kirjain x viittaa henkil66n joka ei ole syntynyt

Suomessa. Kirjain y viittaa syntyperaiseen suomalaiseen.

(Taulukko 1. Friday Night Cafen vastuunkantajat)

Miehia Naisia
"Ydinjoukko” 1x 4y, 1x
Keittioryhma 1x 2y
Opetusillat 2X ly
Elokuvaillat 1x ly
Ylistysillat ly 2y

Taulukko on koottu omiin havaintoihimme perustuen, ja koska tyonjako on valilla
ollut hailyva, on taméa taulukko tulkinnanvarainen. Lisaksi meistd Toni ei ollut

osallistunut kolmeen iltaan, ja Niina ei ollut osallistunut neljaan iltaan.
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8 KEHITTAMISTEHTAVAT

Opinnaytetyohon paatimme toteuttaa kaksi kehittamistehtavad, jotka nousivat
IEC:n tarpeista. Ensimmaiseksi Timo Keskitalo ja Friday Night Cafe -iltojen ja-
sen ehdotti meille yhteystietolistan keradmistd muista kansainvalisista seura-
kunnista Suomessa. Se voisi luoda pohjaa yhteistyolle eri seurakuntien valille.
Kehittamistehtavan nimeksi muodostui nimi Contact List kuvaamaan ty6n luon-
netta. Toinen kehittamistehtava oli kyselyn teettaminen Friday Night Cafe:n ak-
tiivisille vapaaehtoisille ja sen tarkoituksena oli tarjota mahdollisuus nimett6-
maan palautteen antamiseen seka kartoittaa ryhman dynamiikkaa ja iltojen toi-

mivuuden arviointia.

8.2Kehittdmishanke

Kehittamishankkeemme, tyonimeltdan Contact List, on luettelo kansainvalisista
seurakunnista ja jarjestoista Suomessa, jotka tarjoavat kristillistd toimintaa nuo-
rille aikuisille ja opiskelijoille. Tarkoituksena oli kehittaa verkostoa, jonka varaan
IEC:n opiskelijatyd voisi alkaa rakentamaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
Rajauksena talle hankkeelle oli ettd seurakunnan tai jarjeston piti olla kansain-

valinen, kristillinen ja tarjota toimintaa nuorille aikuisille tai opiskelijoille.

Toteutusosassa tuli kuvainnollisesti seina vastaan: Seurakuntien I6ytaminen oli
yllattdvan vaikeaa, tai vastauksia ei tullut. Sdhkopostia lahetettiin kuuteen suu-
reen suomalaiseen kaupunkiin, kolmessa kaupungissa useammalle taholle sa-
massa kaupungissa. Seurakuntiin lahetetyt kirjeet [0ytyvat liitteista 2 ja 3. Aino-
astaan yksi taho vastasi sahkopostiviestiin. Taman jalkeen siirryttiin puhelinsoit-

toihin ja esiteltiin listan tarkoitusta.

Tormasimme kolmeen asiaan, jotka lopulta tekivat tastd hankkeesta yllattavan
vaikean: tydmuoto oli lakannut seurakunnasta, yhteydenottoihin ei vastattu tai
seurakunnalla ei ollut tybmuodosta vastaavaa henkilda. Lopulta yhteisty6tahoja
l6ytyi kolmesta kaupungista: Helsingista, Tampereelta ja Rovaniemelta.
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Lista naiden kaupunkien kansainvalisista opiskelijaseurakunnista toimitettiin

IEC:n opiskelijatyon tiedotusvastuussa olevalle vapaaehtoiselle.

Paallimmaisena jai mieleen, etta hanke oli yllattavan haastava, ja olisi vaatinut
enemman paneutumista aiheeseen. Olemme pettyneita siitd miten hankkeen
kavi, ja miten se jai odotettua pienemmaksi. Pitka tuskailun jalkeen, olemme
kuitenkin pystyneet tajuamaan ja myontamaan, etta kokemus on ollut erittain
kasvattava ammatillisesti. Erityisesti tajusimme mitk& ovat kahden ihmisen rajat,
ja etta nain laajaan tyéhon olisi pitanyt varata pidempi aika, ja paneutua sy-

vemmin.

8.3 Kysely

Niina oli opintojamme koskevassa Ty0, tyOyhteiso ja johtajuus —harjoittelussa
(TTJ) kevaalla 2010. Harjoittelutehtavana oli kehittaa tydyhteisoda jollain tavalla.
Ja koska harjoittelu sijoittui opinnaytetydyhteisdéon, niin halusimme hyoddyntaa
taman harjoittelutehtavan. Ajatuksen pohjalta lahdimme suunnittelemaan kehit-
tamishanketta, josta olisi jotain hyotya meille opinnaytetydomme merkeissa, tyo-
yhteisdlle ja Niinan harjoittelulle.

Loppujen lopuksi aiheeksi nousi tydyhteisdn taholta kysely. Puolet tasta kyselys-
téd on osa Niinan TTJ harjoittelun tehtavaa ja toinen puoli on osa opinnaytetyo-
tamme. Kysely esitettiin valitulle ryhmalle toukokuussa 2010. Kyselyn paperi-

versio on liitteena 1.

Tarkoituksena oli kehittdd kysely, jolla olisi my6hempaa kayttéa IEC:lIa opinnay-
tetyon jalkeenkin. Kyselyn avulla oli tarkoituksena kehittda lomake, jonka avulla
tyoyhteis6 IEC:lIa voisi hahmottaa vapaaehtoisten tyontekijoidensa tyossa jak-
samista, tydmaaraa ja mahdollista tyonohjauksen tarvetta. Myds mahdollista
palautetta omasta toiminnastaan naitd vapaaehtoisia kohtaan, silla he ovat yksi
niistd kulmakivistd mitk& pitavat seurakuntaa pystyssa. Kyselya voitaisiin kayt-

taa sellaisenaan tai muokata ajan ja tarpeen mukaiseksi.
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Kyselyn toisen puoliskon tarkoitus oli antaa meille palautetta opinnaytetyon te-
osta ja osallisuudestamme kansainvélisen seurakunnan jarjestamaan Friday
Night Cafeen toimintaan. Samalla my6s pystyisimme havainnoimaan omaa

ammatillista kasvuamme.

Toteutimme kyselylomakkeen yhteistydssa tydyhteistydtahon kanssa. Naytimme
kyselyn monta kertaa Timo Keskitalolle, etta siita tulisi juuri sellainen kuin seu-
rakunta kaipaisi. Loppujen lopuksi kysely saatiin valmiiksi ja se esitettiin Friday
Night Cafeen vapaaehtoistiimille, joiden kanssa olimme olleet tekeméssa kahvi-
latyota. Kysely tapahtui internetin kautta Webropol-kyselyna. Kyselyn toteudut-
tua vastaukset analysoitiin. Emme saaneet takaisin kaikkia lahettamiamme ky-

selypyynt6ja, mik& oli sindnsa harmillista.

Kuten taulukosta 1. kay selville niin vapaaehtoistiimiin, tai kuten taulukossa sii-
hen viitataan ydinjoukkona, kuuluu kuusi henkeé. Teetimme kyselyn koko tiimille
mutta epaselviksi jaaneistad syistéa ainoastaan kolme ihmisté vastasi kyselyyn.
Kyselyyn ei siis vastannut kaikki jotka koetettiin tavoittaa, mutta 50 % kohde-
ryhmasta teki kyselyn. Kysely avattiin 17.4.2010 ja pidettiin auki 1.9.2010 asti.
Tana aikana kyselystd muistutettiin kahdesti: kerran henkilokohtaisella sahko-
postiviestilla ja kerran IEC:n opiskelijatoiminnan uutiskirjeessa. Kysely jaettiin
kolmeen osaan: ensimmaisena oli osio jossa kartoitettiin vastaajien nakemysta
vapaaehtoistyosta, toiseksi Friday Night Cafe -toiminnasta, ja viimeiseksi kerat-
tiin palautetta meidan osallistumisestamme toimintaan. Naista tulleet tulokset
ovat tekijoiden hallussa. Testasimme kyselyn ohjaajillamme Hanna Niemella ja

Arja Kalmarilla.

Kyselyn ensimmainen osa tuotti odotetunlaisia tuloksia. Kaikki vastaajat nakivat
vapaaehtoistyon yleishyddyllisend toimintana. Yksi vastaajista naki vapaaeh-
toistyon liittyvan erityisesti seurakunnan tyéhon. Yksi toinen vastaaja taas verta-
si vapaaehtoistyotd harrastukseen. Kaikki vastaajat korostivat vapaaehtoistyén
tarkeyttd, mutta kaipasivat lisdtukea seurakunnalta. Yksi vastaajista toivoi seu-
rakunnan henkilokunnalta erikseen nimettya henkil6d ohjaamaan ja tukemaan
seurakunnan vapaaehtoistyota. Kaikilla vastaajilla korostui hengellisen tuen tar-
ve, ja he liittivat seurakunnan mahdollisen ohjauksen erityisesti hengellisen
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kasvun edistamiseen. Merkittdvaa oli myos, etté kaikki vastaajat pitivat mahdol-

lisena etta heidan lahjojaan ja osaamistaan voitaisiin hyédyntaa paremmin.

Kysymyksessa 11 pyysimme vastaajia arvioimaan tyokuormaansa Friday Night
Cafe -toiminnassa. Oli merkittavaa, etta asteikoilla 1 — 5, vastausten keskiarvo

oli 3.7. Kaksi vastaajista piti tybkuormaansa selvasti liian suurena.

Kaikki vastaajat olivat vastaamishetkella vapaaehtoisina Friday Night Cafe -
toiminnassa, ja pitivat vapaaehtoisuutensa perustana IEC:n jasenyytta. Kaksi
vastaajista oli ollut toiminnassa mukana alusta asti. Kaikki vastaajat olivat tyyty-
vaisia osaansa toiminnassa, ja kokivat saavansa jotain positiivista itselleen.
Vastaajat korostivat Friday Night Cafe -tiimin vahvuuksiksi strategiatyoskente-
lya, ohjelmien laadukkuutta ja vapaaehtoisten sitoutumista tyohon. Heikoiksi
alueiksi koettiin organisointi, pitkjanteisyys ja uusien vapaaehtoisten puute.
Kehittamisalueiksi koettiin tarve ryhmaytyd, seka saada vapaaehtoisten lahjat
paremmin kayttoon. Uhat tiimille olivat jakautuminen, riitely ja vasyminen ty6-

hon.

Olimme osanneet odottaa tdm&n suuntaisia vastauksia omien havaintojemme
perusteella, mutta yllatyimme miten vastaajat halusivat itse ehdottaa parannuk-
sia vastauksissaan. Taman ja edellisten vastausten pohjalta voimme vetaa jo
tulkinnan, etta Friday Night Cafe —toiminta on vakaalla pohjalla ja on pystynyt
sitouttamaan ihmisia toimintaan. Uhkana toiminnalle on kuitenkin vapaaehtois-

ten vasyminen tyohon, ja uusien vapaaehtoisten puute.

Kolmantena osana kyselya oli kysymyksid meidan osallistumisestamme ja pa-
lautteen kerddminen. Vastaajat olivat kokeneet lasnaolomme hyvana, mutta
tahan osioon ei saatu kunnolla vastauksia. Vastaajat olivat kokeneet etté eivét
ole tarkkailleet meita tarpeeksi osatakseen antaa palautetta. Palaute jota saim-
me, oli etta yksi vastaaja piti Tonin olemusta kireana, tai ei-rentona. Saimme
molemmat kiitosta sdanndéllisesta lasnaolostamme ja vastuunottamisesta erilai-

sissa tehtavissa.
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9 REFLEKTOINTI

9.10mat kokemukset illoista — Toni

Alun perin ajatus opinnaytetyosta liittyen kansainvalisiin opiskelijoihin ja nuoriin
aikuisiin nousi Hameenlinna-Vanajan seurakunnan tarpeista. Olin kyseisessa
seurakunnassa harjoittelussa syksylla 2008 ja kesatoissa kesalla 2009, ja tdna
aikana tallainen idea heitettiin ilmoille. Valitettavasti yhteistyd tdmé&n seurakun-
nan kanssa ei ollut mahdollinen tyéntekijan vaihtumisen takia, joten ohjausta

tyolle ei pystytty jarjestamaan.

Pian taman jalkeen Niina ehdotti, ettd ottaisimme yhteytta International Evange-
lical Churchiin, IEC, Helsingissa, ja kysyisimme heiltd mahdollisuuksia yhteis-
tyohon. Lahestyimme IEC:n pastoria Timo Keskitaloa alkusyksysta 2009, ja han
oli kiinnostunut asiastamme. Sovimme, ettd aloitamme opinnaytetyon tekemi-
sen seurakunnassa tammikuussa 2010, kun olisimme palanneet kansainva-

lisyysharjoittelusta

Tyo6ta aloittaessa olin motivoitunut juuri tdméan ikdluokan kanssa tehtavaan tyo-
hon, kansainvaliseen tydymparistoon ja kristilliseen, tunnustuksellisen kirkon
tydossa mukana olemiseen. Olin syksyn 2009 It4-Siperiassa, Lahetysyhdistys
Kylvajan kentalla ja Inkerin kirkon seurakunnassa Ulan-Udessa, mika vahuvisti
valtavasti identiteettiani hengellisend tyontekijana. Vengjalta sain myods koke-
muksen siita, milta tuntuu olla muukalainen oudossa maassa, mik& on osoittau-

tunut arvokkaaksi kokemukseksi opinnaytety6ta tehdessa.

9.1.1 IEC:n opiskelijatoiminta

Osallistuimme perjantai-illan kahvilatoimintaan kevaalla 2010, paasaantoisesti

joka ilta, vaikka molemmille tuli esteitd muutamina kertoina. Iltoja on kolmenlai-

sia: opetus-, ylistys- ja matalan kynnyksen -iltoja.
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Kaikkiin iltoihin kuuluu kahvi, tee ja pieni syotava, mutta opetusillassa pidetaan
opetus siitd aiheesta mika on paivan teema. Ylistysilta pitaa sisallaan ylistysmu-
siikkia seka rukousta, ja matalan kynnyksen illat ovat uusien ihmisten tavoitta-

mista ja esimerkiksi elokuvailtoja.

Oma osuutemme iltoihin oli kahdenlainen: toisaalta olimme mukana ty6ssa, se-
k& siivoamassa ja valmistelemassa, etta pitdmassa opetuksen. Toisaalta tehta-
vamme oli arvioida ja havainnoida kaytantoja, tyotapoja ja iltojen merkitysta.
Tahan liittyen, iltoja jarjestavalle tiimille teetimme kyselyn, jossa kartoitimme sité
millaisena he itse pitavat iltoja, omaa rooliaan ja kasityksid vapaaehtoistyosta.

Kerasimme my0s palautteen itsestamme.

lltoja toteuttava tiimi on ollut koossa monta vuotta, ja tuohon tiimiin osaksi paa-
seminen luontevasti oli vaikeaa. Ryhma hyvaksyi meidat, ja otti avosylin vas-
taan, mutta niin kuin missd tahansa ihmisten vélisessa ryhmadynamiikassa,
sopeutuminen ja oman roolin Idytaminen vie aikaa. Omalta osaltani tAma olisi

vaatinut syvempaa paneutumista IEC:n elaméaén, esimerkiksi harjoittelujaksolla.

Arvioisin, etta olen kehittynyt monikulttuurisessa tydssa ja oppinut toimimaan
ekumeenisesti. Huomasin itsessani, etta tama olikin yllattavan vaikeaa, ja vaik-
ka olen monikulttuurisuuden kanssa ollut tekemisessa, ja itsekin ulkomailla
asuneena. Huomasin etta ajattelu- ja toimintatapani ovat hyvin suomalaiset.
Uskontulkinnaltani olen myds luterilainen pietisti, mik& on tahtomattaankin na-

kynyt, vaikka tama piirre minussa koettiin positiivisena asiana.

9.1.2 Reflektointi kehittamistehtavista

Aikaisemmin kerroimme tyomme kehittamistehtavista. Erityisesti kontaktien
luominen toisiin seurakuntiin, eli verkostoitumistehtdvamme Contact List osoit-
tautui opettavaiseksi. Tavoitteena tuossa tehtdvassa oli luoda yhteystietolistaa
kansainvalistd, kristillista opiskelijatoimintaa jarjestavista tahoista Suomessa.
Kaytannossa tydalue oli koko Suomi, ja Timo Keskitalo aiheellisesti varoitti mei-
ta ettd tamankaltainen toiminta on usein pienimuotoista, eika valttAmatta 16ydy
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helposti. Taman myo6s totesimme kaytdnnossa, kun rajaukseen sopivia seura-
kuntia ja jarjestdja ei aluksi l16ytynyt, ja kun I6ytyi, niin ne eivat vastanneet yh-

teydenottoihin.

Vasta puhelinsoitot tuottivat tulosta, mutta silloinkin odotettua véhemman. Ym-
marrettavasti olin turhautunut tahan, ja koin epaonnistuneeni. Talldin erityisesti
Timo Keskitalon rohkaisu, etta hdnen mielestdén tehtava oli onnistunut koska
jonkinlainen lista saatiin aikaan, ja ennen kaikkea me saimme arvokkaan oppi-
miskokemuksen. Vasta myohemmin tajusin itsekin tAman epaonnistumisen ko-
kemuksen arvon. Tiedostan nyt etta erityisesti ennen opinnaytetyoprosessia
minulla oli erittdin positiivinen kuva itsestdni ammattilaisena. Taménkaltainen,
ylipositiivinen kuva voi olla jopa epéarealistinen, vaikka silla olisikin vankka poh-
ja: Tiedostan etta positiivinen kokemus itsestdni ammattilaisena perustui erityi-
sesti onnistuneeseen seurakuntaharjoitteluun ja maaraaikaisen nuorisotyénoh-
jaajan viran hoitamiseen. Nailla kokemuksilla, vaikka ne osoittivat osaamiseni
evankelis-luterilaisen kirkon ammattilaisena, on kaytdnnodssa hyvin vahan teke-

mista monikulttuurisen opiskelijatyon kanssa IEC:lIa.

On tarkedd ymmartaa ettd kirkon nuorisotydnohjaaja kayttad omaa per-
soonaansa, osaamistaan ja historiaansa tyovalineina tyossaan. Mielestani kir-
kon nuorisotybénohjaajan ammattitaito muodostuu persoonallisesta, henkisesta
ja hengellisesta kasvusta seka opitusta teoriatiedosta seké taidoista. Diakonia-
ammattikorkeakoulu opintoihini on kuulunut monikulttuurisuutta, jopa oman
opintokokonaisuuden verran, sekd kansainvalinen harjoittelu. Mielestani naméa
ovat kuitenkin valmentaneet ulkomailla tehtavaan tydhon, ja monikulttuuriseen
tydhon sosiaalialalla. Kirkon nuorisotyénohjaajan monikulttuurinen osaaminen ei

ole mielestani saanut tarvittavaa panostusta koulutuksessa.

9.20pinnaytetyotd, kokemuksia ja mietint6ja — Niina

Opinnaytetyoprosessi alkoi jo ensimmaisena opiskeluvuonna omalta kohdaltani,

mutta silloinen aiheeni kariutui melkein alkumetreilla. Tonin kanssa saimme ide-

an talvella 2008, yhdessa tekisimme opinnaytetyota. Meilla oli kiinnostusta



29

kummallakin kansainvalisiin nuoriin ja opiskelijoihin. Meita kuitenkin mietitytti,
koska meista mina valmistuisin puoli vuotta aikaisemmin kuin Toni. Emme
myoskaan olleet kuin puoli vuotta opiskelulukuvuodesta samalla kurssilla. Us-
koimme kylla kuitenkin selvidvdmme naista eteen tulevista mahdollisista ongel-

mista.

Motivaatio kokonaisuudessaan oli opinnaytetyohon korkealla ja intoa tuntui 16y-
tyvan vaikka muille jaettavaksi. Melko alussa alkoi ilmentyd pienia ongelmia
koko meidan opinnaytety® projektimme suhteen. Niihin kuului mm. se, etta tyo-
yhteison l6ytaminen oli aluksi hankalaa. Se taas aiheutti sita, ettd meidan opin-
naytety0 prosessimme aloittaminen kesti. Onnistuimme lopulta I6ytam&aan syk-
sylla 2009 tyoyhteisbmme, International Evangelical Churchin ja paasimme
aloittamaan prosessimme. Tallaiset vastoinkaymiset ovat oikeastaan hyvia har-
joittelualustoja tulevaisuutta ja tulevaa tyota varten. Aina ei voi onnistua, vaan

vastoinkaymisia tulee vastaan.

Mydhemmin samana syksyna 2009 opinnaytety6 sai jaada vahaksi aikaa taka-
alalle, kun meille kummallekin tuli vastaan monikulttuurisuusharjoittelu. Sovim-
me ennen kummankin l&htéa ulkomaille muutamista tarpeellisista menetelmista.
Myo6s sovimme ensi kevaasta 2010. Minulla olisi silloin TTJ —harjoittelu, jonka
tulisin suorittamaan meidan opinnaytetydyhteisossdmme. Tama ulkomaanhar-
joittelu oli hyva lisda muodostaa omakohtainen nakékanta millaista on olla ulko-
maalaisena ulkomailla. Myds se valmisti tulevaa opinnaytetyota varten ja myos
tulevaa ammattia varten. Myos sovimme, ettd kumpikin meista tulisi osallistu-

maan Friday Night Cafe -iltojen toimintaan.

Kokonaisuutena koko opinnaytetydprosessi nousi todella téarkeaksi osaksi omaa
ammatillista kehitystda omalta osaltani. Opin paljon uusia teorioita liittyen moni-
kulttuurisuuteen tyohon kirkon ja muiden tydalojen tydhon. Myés omaa ammatil-
lista kasvua synti prosessin aikana ja ammatti-identiteettini kehitty paljon siitd

mit& se oli ollut ennen koko opinnaytetydprosessia.
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9.2.1 Friday Night Cafe -illat

Aloitimme iltoihin osallistumisen Tonin kanssa kevaalla 2010 ja koetimme olla
mahdollisimman monessa illassa mukana. Aivan ensimmaisena iltana olo ol
todella epavarma. Tuntui kuin olisin ollut kokoajan vain tielld. En saanut oikein
otetta mihinkd&n. Ennakkokasitykseni iltojen osallistuvista osoittautui vaaraksi.
Olin odottanut, etta iltoihin tulisi ensiksikin paljon porukkaa. Toiseksi olin odotta-
nut, ettd iltojen vaen olevan pelk&staan nuoria-aikuisia. Kumpikaan naista ole-
tuksistani ei osunut oikeaan, mika taas opetti sen, ettei kannata olla liian varma

asioista.

Huomasin jo parin illan jalkeen, etta iltoihin osallistui pd&asiallisesti ns. vakio-
joukko, joka on luultavasti ollut toiminnassa mukana jo iltojen alkamisesta lahti-
en. Siella oli silloin talléin uuttakin vakea kaymassa, tutustumassa iltoihin ja sa-
malla seurakunnan toimintaan. Erityisesti minua h&mmastytti ndissa iltojen kavi-
joissa se, etta ikdjakauma oli aika laaja. Olin olettanut, etté illoissa olisi kaynyt
enemman nuorempia kuin vanhempia ihmisia. Kavijoiden maara vaihteli illoit-
tain, joskus oli enemman ja joskus vahemman vakeéd. Keskimaarin paikalla oli
15 henkea.

Olin aikaisemmin ollut osallistumassa evankelisluterilaisen seurakunnan nuor-
teniltoihin, joten minulle oli niistd muodostunut tietty kasitys. Taman pohjalta
sitten tarkastelin naité iltoja, ja eroja oli jonkin verran. lllat koostuivat erilaisista
teemoista ja tyyleista. Oli ylistys-, elokuva-, helposti lahestyttavia ja opetusiltoja.
Ne antoivat omanlaisensa savyn naille illoille ja oli ajateltu niin, ettd jokainen
loytaisi itselleen sopivan illan. Tallainen jarjestely oli minusta hyva tyontekijan
nakokulmasta. Vaikkakin se tulisi lisaéamaan tyonmaaraa, jos kyseessa olisi yksi

iltojen jarjestaja.

llloista pystyi hyvin oppimaan, miten kohdata ihmisia, jotka ovat alkuperaltaan
muuta kuin suomalaisia. lllat avarsivat myds sitd ammatillista puolta, jota tarvi-
taan monikulttuurisella alalla. Uskon, etta naistd kokemuksista on vain hyotya.

Ainahan voi oppia lisaa.
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9.2.2 Harjoittelu IEC:l1&

Olin kevaalla 2010 TTJ-harjoittelussa opinnaytetydyhteisbssdmme. Harjoittelun
tarkoitus oli tuoda lisaa sisdltéa ja materiaalia meidan opinnaytetydllemme ja
myoOs olla yhteydessa tydyhteistéon. Tarkoitus oli samalla luoda vakaa pohja

yhteistyolle opinndytetydn merkeissa.

Se, ettd paasi kokeilemaan tydskentelyd uudenlaisessa tydymparistdssa, oli
avartava kokemus. Paasin osallistumaan seurakunnan normaaliin paivatyéhon,
johon kuului palavereja, suunnittelua, jumalanpalvelusty6téa ja pyhékouluty6ta.
Tyota oli tarjolla paljon IEC:lla. Harjoittelu oli monialainen ja erittdin antoisa
tyontekijan ammatillisen kehityksen kannalta. Se myds antoi varmuutta ja val-
miutta toimia monikulttuurisella ty6alalla. Tulevaisuudessa voi mahdollisesti jou-
tua tyontekijdna kohtamaan ja tydskentelemaan inmisten kanssa jotka kuuluvat

monikulttuuriseen piiriin.

Myds harjoitteluni aikana IEC:lla korostui suuresti vapaaehtoisuuden merkitys.
Koko seurakunta toimi suurimmaksi osaksi vapaaehtoisten avulla. Aikaisemmin
olin tavannut vain téllaista ollessani Kanadassa harjoittelussa. Olen huomannut,
ettd suomalaisessa yhteiskunnassa vapaaehtoisty6 ei ole se tarkeimpia asioita.
Ehka suureksi osaksi sen takia, ettei haluta puuttua muiden elamaan tai tekemi-
siin. Ehk& meilla suomalaisilla voisi olla vahan opittavaa ulkomaalaisten tallai-
sesta auttamisen halusta. Olihan seurakunnalla my6s suomalaisia vapaaehtoi-
sia, mutta vahemman kuin ulkomaalaisia. Itse voisin hyvin tulevaisuudessa
tyontekijdna hyddyntdd enemman vapaaehtoisia. Siita hyotyy seka seurakunta

ettd vapaaehtoiset.
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10 OPINNAYTETYON PROSESSINKUVAUS

Opinnaytetydmme tyéstaminen alkoi syksylla 2008, jolloin kdynnissa olivat toi-
sen vuoden Lapsuus- ja nuoruus opinnot. Meista Toni oli tosin ollut ensimmai-
sen vuoden kevaan varusmiespalveluksessa, ja palasi sielta juuri syksylla 2008.
OpinnaytetyOpareiksi paddyimme enemmankin sattumalta: totesimme molem-

mat ettd kummallakaan ei ole viela paria ja voisimme tehda yhdessa.

Niinan ehdotuksesta paadyimme ottamaan yhteyttd International Evangelical
Churchiin (IEC), joka on Helsingissa toimiva kansainvalinen seurakunta. Seura-
kunnan pastori Timo Keskitalo otti vastaan ehdotuksemme, ja ehdotti tapaamis-
ta, jossa opinnaytetydn aiheesta ja aikatauluista voitaisiin keskustella. On syyta
mainita, ettd |IEC:hen on tehty wuseita opinnaytet6itd Diakonia-
ammattikorkeakoulusta, eika yhteistyon aloittaminen nain ollen ollut hankalaa.
Tapasimme Keskitalon ensimmaisen kerran kevaalla 2009, ja tuossa vaiheessa
hahmottelimme vielda opinnaytetydmme aihetta, ja halusimme sen vastaavan
yhteistybkumppanimme tarpeita. Keskitalo nosti esille seurakunnan tyon nuor-
ten aikuisten ja opiskelijoiden parissa, ja miten voisimme osallistua tahan toi-
mintaan ja havainnoida sita. Keskitalo nosti myos esille mahdollisuuden kehit-
tamistehtavaan, jonka tavoitteena olisi verkostoitua muihin kansainvalisiin seu-

rakuntiin ja heidan vastaavaan tydmuotoonsa.

Olimme molemmat syksyn 2009 monikulttuurisessa harjoittelussa, Toni Vengjal-
|& ja Niina Kanadassa, ja tdna aikana ei opinnaytetyoprosessi ollut merkittavaa.
Keskitalon kanssa vaihdettiin muutama sahkoposti, ja meistd Niina etsi teo-
riapohjaa kanadalaisesta seurakunnasta. Monikulttuurinen harjoittelu oli kuiten-
kin erinomainen kokemus monille, ja tarjosi kokemusta vieraasta Kkulttuurista,
mik& oli erinomainen l&ahtékohta opinnaytetyon toiminnallisen vaiheen aloittami-
selle. Opinnaytetydmme niin sanottu toiminnallinen vaihe, eli jolloin olimme ak-
tiivisesti osallistuvia IEC:ss4, alkoi 22.1.2010. Tuolloin kaytiin viela keskustelua

aiheen tarkennuksesta, seka vaihdettiin ideoita ja yhteystietoja.
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Keskitalo antoi meille opiskelija- nuorten aikuisten tyén (young adults and stu-
dents ministry) vastuunkantajien yhteystiedot, seka ohjausta ty6ta varten. Timo
Keskitalon kanssa mygs sovittiin sdanndllisesta opinnaytetydohjauksesta, jolloin
kartoitetaan tyon tilannetta seka eteen tulleita haasteita ja ajatuksia. Olemme
erityisen Kkiitollisia Keskitalolle, joka kaytti huomattavan maaréan aikaansa tyom-
me ohjaukseen, ja pystyi ohjaamaan meitda paasaantdisesti kahden viikon va-
lein, noin puolentoista tunnin ajan. Ohjaus osoittautui meille tarkeaksi suunnan-

nayttajaksi, ja tavaksi jasentad kokemuksiamme.

Lahdimme etsiméan tutkimusmenetelmaamme ja teoriaa aiheeseen liittyen tut-
kimalla IEC:lle aikaisemmin tehtyjen opinnaytetdiden ja Timo Keskitalon avulla.
Hahmottelimme tydssamme keskeisia sanoa ja teemoja joiden perusteella tut-
kimusmenetelmaksi lopuksi I6ytyi toimintatutkimus seka strukturoitu lomake-
haastattelu. Toimintatutkimuksen valitsimme erityisesti sen vahvuuksien perus-
teella: toimintatutkimuksessa tutkittavat ovat osa prosessia, mihin pyrimmekin
tydssamme. Toivoimme tydostdmme myos seuraavan kehitysta, sekd muutosta

parempaan.

Tapasimme nuorten aikuisten ja opiskelijoiden tydsta vastaavat vapaaehtoiset
ensimmaisen kerran 29.1.2010 kokouksessa, jossa esittelimme itsemme ja
tydomme tarkoituksen. On syyta huomauta ettd tastd vaiheesta eteenpain paa-
asiallinen tyoskentelykielemme oli englanti. Vastaanotto meille oli hyvin lammin,
ja kuten mainitsimme, niin IEC:lle on tehty runsaasti opinnaytetdita ja harjoitte-
luita vaikkakin eri aiheista kuin meilla. Osallistuimme tuolloin myds ensimmai-
sen kerran Friday Night Cafe -toimintaan, ja pyrimme osallistumaan joka perjan-
tai tdh&n toimintaan. Vaikka emme henkilokohtaisista syistd pystyneet osallis-

tumaan jokaiseen iltaan, niin saimme kattavan kuvan toiminnasta.

Huomasimme tyoskentelyssdmme myo6s ylim&ardisen ohjauksen tarpeen, ja
otimme yhteyttd opinnaytety6tamme ohjaavaan opettajaan Hanna Niemeen, ja
tapasimme hé&net ensimmaisen kerran 3.3.2010. Syy ohjauksen tarpeeseen oli
ettei tydomme edistynyt aikataulun mukaan, ja koimme itse tarpeen saada yli-
maaraistd ohjausta. Emme myodskaan olleet taysin tyytyvaisia paritydskente-
lyymme. Ohjausta haettiin my6és myohemmin, kun paritydskentely taikka tyon
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eteneminen oli vaarassa. Ohjauksen jota olemme saaneet, olemme kokeneet

tarpeelliseksi, ja olemme saaneet sita pyydettaessa.

Opinnaytetyotyoskentelymme aikana olemme tulleet huomaamaan kuinka eri-
laisia persoonia olemme, ja miten meilla on erilaiset tydskentelytavat. Erilaisuus
on korostanut tarvetta ammatillisuudelle paritydskentelyssa, ja pyrkimysta ym-
martaa toisen tyttapoja. Rehellinen tunteiden purku on my6s ollut tarpeen, ja
turhautuminen toiseen on pitdnyt sallia itselle. Taméan kokemuksen pohjalta
suosittelemme tuleville opinnaytetytpareille omien lahtékohtien ja tydtapojen

tuntemusta, sekd ymmarrysta toista ihmista kohtaan.
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11 JOHTOPAATOKSET

Koimme olomme IEC:lI& valilla vieraaksi tai epavarmaksi, emme osanneet val-
mistautua kristilliseen monikulttuuriseen tyohén Suomessa. Syita tahan on mo-
nia: suurin syy on varmasti kohtalaisen lyhyt aika, vain puoli vuotta, jonka osal-
listuimme IEC:n toimintaan. Muina syina voisi pitéaa kulttuurishokkia, sekd kom-
munikaation ongelmia. Opinnaytetydmme pohjalta 16ysimme t&dh&n muutamia

syita, ja keinoja joilla nama voisi huomioida tulevaisuudessa.

Aikaisemmin olleessa kirkon nuorisotyonohjaaja -osiossa maéadrittelimme etta
olennainen osa kirkon nuorisotybnohjaajan ty6ta on itsendinen tydskentely.
Oman kokemuksemme pohjalta osaamme myos sanoa ettd kirkon nuoriso-
tydnohjaajan tarkein tyokalu on hanen oma persoonansa ja osaamisensa. Ken-
ties joku toinen vastaavan koulutuksen saanut olisi kokenut olevansa ammatti-
lainen luontevasti IEC:II4, ja sopeutunut luontevasti monikulttuuriseen tyéhon.
Tiedostamme taméan opinnayton olleen meille voimakas prosessi, jossa olemme
oppineet ammatillisuudesta monikulttuurisessa tydssa. Eli opinnaytetydmme
pohjalta vaitamme etta kirkon nuorisotydnohjaaja voi oppia toimimaan monikult-

tuurisessa, kristillisessa tydssa Suomessa luontevasti.

Toinen seikka, johon kiinnitimme huomiota, oli Diakonia-ammattikorkeakoulun
antama koulutus monikulttuurisuudesta. Tama ei tietenkaan koske esimerkiksi
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta valmistuneita nuorisotydnohjaajia, ja
emme osaa kertoa heidan monikulttuurisista valmiuksista. Laajin oman koulu-
tuksemme opintokokonaisuus liittyen monikulttuurisuuteen oli syksylla 2009
Kauniaisissa toteutettu Monikulttuurinen ammatillisuus -kokonaisuus. Opintoko-
konaisuudessa kasiteltiin kansainvalisyyttd ja kirkkoja, mutta tama kohdistui
ennen kaikkea ulkomaantytéhoén. Monikulttuurisuudesta Suomessa puhuttiin
lahes yksinomaan sosiaalialan ndkdkulmasta. Mielestimme opintokokonaisuu-
desta jai puuttumaan kirkon nuorisotyénohjaajan monikulttuurinen tyé Suomes-

sa.

Opinnaytetydmme loppuvaiheessa olemme molemmat suorittamassa Lahetys-
ja kansainvélinen diakonia opintokokonaisuutta, joka tuottaa lahetyssihteerin
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virkakelpoisuuden evankelis-luterilaiseen kirkkoon. Tdma opintokokonaisuus on
mielestdmme mielenkiintoinen, ja on luonut paremmin pohjaa kirkon nuoriso-
tyonohjaajan monikulttuuriselle osaamiselle. Kyseinen opintokokonaisuus on
kuitenkin suhteellisen Iyhyt, 8 opintopistetta, ja valinnainen. Eli tama opintoko-
konaisuus ei kuulu kirkon nuorisotyénohjaajan peruspolkuun opinnoissa Diako-
nia-ammattikorkeakoulussa. Suosittelemme Léhetys ja kansainvéalinen diakonia

-kokonaisuuden laajentamista, tai yhdistamista osaksi pakollisia opintoja.

Koemme kirkon nuorisotydnohjaajan koulutuksen Diakonia-
ammattikorkeakoulussa laadukkaaksi, mutta koulutuksen monikulttuurista puol-
ta tulisi kehittd&d vastaamaan Kirkkohallituksen tyéryhmén pohdintaa, jossa kir-
kon nuorisoty6nohjaajan tyolla kerrottiin olevan kansainvalinen ja monikulttuuri-

nen ulottuvuus.
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LITTEET

LIITE 1.
Kansainvélisen seurakunnan Friday Night Cafen tiimille esitetyn kyselykaavion

pohja.

Questionnaire for International Evangelical Church's Friday Night Cafe

’Diak

Volunteer work

team

1) How do you define volunteer work?

2) Why do you volunteer?

3) What kind of volunteer work you do?

What kind of effect volunteer work has on your life?

4) positive effects:

5) negative effects:

6) Would you like to have guidance or support to your volunteer work at IEC?

7) If yes, what kind of support and from whom?

8) Do you have opportunity to use your talents in volunteer work?



9) What IEC should do so that you could use your talents better?

10) How many hours of volunteer work you do in a week?

11) Evaluate your work load:
1 not enough

2

3

4

5 too much

Friday Night Cafe

12) Are you volunteering in Friday Night Cafe at the moment? If not, when did

you volunteer?

13) How did you come involved with Friday Night Cafe?

14) What is your part in Friday Night Café team?

15) Are you satisfied in your part?

16) What you do think are the strong areas of the team?

17) What are the weak areas of the team?

18) What are the developmental areas and the opportunities of the team?

19) What are the threats to the team?

40



41

20) What does Friday Night Cafe mean to you?
21) Toni and Niina has been working in Friday Night Cafe as trainees. How do

you think it effects Friday Night Cafe's ministry to have trainees involve in the

work?

Toni’s participation in Friday Night Café

22) How has Toni's presence affected Friday Night Café?

23) How have you felt about Toni's participation?

24) How Toni could improve his work?

25) What Toni could have done more?

26) What Toni could have done less?

27) What Toni should consider when working at the IEC?

28) Anything else you would like to tell?

Niina’s participation in Friday Night Café

29) How has Niina's presence affected Friday Night Café?

30) How have you felt about Niina's participation?

31) How Niina could improve her work?

32) What Niina could have done more?



33) What Niina could have done less?

34) What Niina should consider when working at the IEC?

35) Anything else you would like to tell?

Toni's and Niina's thesis work

36) How do you feel about our thesis? Do know what are we doing?

37) Anything else you would like to add?

42
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LIITE 2. Kirje

Hei

Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulusta, Kauniaisen toimipaikan opiskelijoita.
Opiskelemme sosionomi(AMK) tutkintoa, jonka lisdksi saamme péatevyyden
evankelis-luterilaisen kirkon nuorisotydnohjaajiksi. Teemme opinnaytetytta Hel-
singissa sijaitsevalle International Evangelical Church:lle, littyen heidan nuorten
aikuisten ja opiskelijoiden parissa tehtavaan tyohon. Tarkoituksenamme on ke-
hittd&d yhteystietolistaa kansainvalisille nuorille aikuisille ja opiskelijoille. Listan
tarkoitus on sisaltda yhteystiedot kristillisista jarjestoista ja seurakunnista, jotka
tarjoavat toimintaa télle ryhmalle. Tarkoituksenamme on edistaa yhteistyota eri
tahojen vdlilla ja auttaa uusien ihmisten tavoittamisessa. Teiltd toivomme yh-
teystietoja ja lyhytta esittelya kansainvalisesta tydstanne, erityisesti englannin-
kielisesta.

Yhteystietolista pyrittaisiin kokoamaan mahdollisuuksien mukaan koko Suomen
alueelta, ja julkaisemaan IEC:n opiskelijatydn Internet sivuilla. Toivoisimme
my0s teidan kayttavan tata listaa omassa tydssanne. Toivomme etta otatte yh-
teytta taman asian tiimoilta pian, ja ilmoitatte mahdollisuuksistanne auttaa ty6s-
samme. Mikali tiedatte jonkun muu joka voisi olla kiinnostunut tasta, kertokaa se

meille!

Lisaa koulutuksestamme |oydatte osoitteesta http://kauniainen.diak.fi/ ja ohjaa-

valta lehtoriltamme, Hanna Niemeltd. hanna.niemi@diak.fi

Liséatietoa IEC:sta I6ydatte: http://church.fi/

ja opiskelijatydsta: http://www.international-students.fi/

Lisétietoa meisté saatte kysymalla séahkopostilla, etuni-

mi.sukunimi@student.diak.fi

Terveisin, Toni Kokkonen ja Niina Korpi


http://kauniainen.diak.fi/
mailto:hanna.niemi@diak.fi
http://church.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@student.diak.fi
mailto:etunimi.sukunimi@student.diak.fi
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LIITE 3. The Letter

Hello

We are students from Diakonia University of Applied Sciences, studying in Kau-
niainen. Our study program is Bachelors degree in Social Services, plus we get
the validity of the Evangelical Lutheran Church youth work leader. We are doing
our thesis work to the International Evangelical Church, located in Helsinki, in
relation to the work they do with young adults and students. Our intention is to
develop a contact list for international students and young adults. This list is in-
tended to include contact details of Christian organizations and churches that
provide activities for this group. Our intention is to promote cooperation, and
offer new possibilities in reaching out to new people. From you we hope to have

contact information and short introduction of your international work in English.

The contact list is meant to be collected, when possible, from whole of Finland
and published in the IEC's website. We would also like to ask you to use the
list, if possible. We hope that you will contact us on this issue soon, and of your
possibilities to participate in our work. Should you know anyone else who might
be interested in this kind of work, please let us know!

You will find more of our education program from http://english.diak.fi/ and also

from our teacher Hanna Niemi, who is guiding our thesis work han-

na.niemi@diak.fi

More of IEC from www.church.fi and from their student work,

http://www.international-students.fi/

You may contact us from toni.kokkonen@student.diak.fi or nii-

na.korpi@student.diak.fi

Yours,

Toni Kokkonen and Niina Korpi


http://english.diak.fi/
mailto:hanna.niemi@diak.fi
mailto:hanna.niemi@diak.fi
http://www.church.fi/
http://www.international-students.fi/
mailto:toni.kokkonen@student.diak.fi
mailto:niina.korpi@student.diak.fi
mailto:niina.korpi@student.diak.fi

