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Tyoturvallisuuskorttikoulutus
toimivaksi

1 JOHDANTO

Tama kehittamishankeidea sai alkunsa ollessani Savon ammatti-
ja aikuisopiston kouluttajana. Tehtaviini kuului muiden téiden
lisdksi tyoturvallisuuskortti koulutuksien pitaminen seka
opiskelijoille etta yrityksien henkilostolle. Naita
tyoturvallisuuskorttikoulutuksia olen pitdnyt vuodesta 2003 lahtien
ja lisdksi tyoturvallisuuden jatkokorttikoulutuksia vuodesta 2007
l&ahtien. Paasaantoisesti hoidin tydssani korttikoulutukset alusta
loppuun eli markkinoinnista laskutukseen. Tuolloin sain ajatuksen
siita, etta tekisin ohjeet, kuinka koulutusjarjestely hoidetaan.
Kirjoitettua ohjetta voidaan hyddyntaa esimerkiksi silloin, jos
kouluttaja ei padse toteuttamaan sopimaansa koulutusta. Tallainen
tilanne voi syntyd mm. kouluttajan sairastuessa.

Koulutukseen tulijoille on ensiarvoisen tarkead, ettd koulutus
pidetdan silloin kun se on sovittu. Koulutukseen tulijat ovat yleensa
ns. keikkamiehid, jotka tulevat isdntapaikkakunnalle silloin kun
siihen on tarve. Jollei koulutus ole tiettyna aikana, heilla ei
valttdmatta ole aikaa tulla koulutukseen uudelleen. Tama taas
vaikeuttaa heidan toimintaansa, koska yleensa paamiehet vaativat
alihankkijoiden edustajilta maarattyja kortteja mm.
tyoturvallisuuskortin. T&Ahan syyna on se, etteivat pddmiehet halua
kuluttaa aikaa yleisen tyGturvallisuuden opettamiseen. He haluavat
keskittyd oman ymparistonsa ja tyotapojensa turvalliseen kayton
opettamiseen.

Nykypaivana yritykset panostavat koko ajan enemman
tyoturvallisuuteen ja siihen, etta tyontekijat pysyvat tydkuntoisina
mahdollisimman pitkdan. Vuonna 2006 vakuutusyhtiot maksoivat
yli 2 miljardia euroa tydtapaturmien hoidosta, joten myo6s rahan



saasto on merkittava, kun tyotapaturmia sattuu mahdollisimman
vahan.

2 HANKKEEN TAVOITTEET

Taman kehittamishankkeen tavoitteena on se, etta kuka tahansa
tyoturvallisuuskorttikouluttajan oikeudet omaava henkil6 voi naiden
ohjeiden avulla tarkistaa, onko kaikki tarvittava tehty, jotta koulutus
onnistuu alusta loppuun siten kuin pitdd. Taytyy pitdd kuitenkin
mielessa se seikka, ettd naméa ohjeet koskevat ainoastaan
teollisuuden ja rakennusalan ty6turvallisuuskorttikoulutusta. Itse
koen, etta tallainen koulutus on oppijan kannalta humanistista el
kokemuksellista oppimista, jossa lahtokohtana ovat oppijan tarpeet
ja motivaatio.(Hirsijarvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. 1997).

3 TYOTURVALLISUUDEN HISTORIAA

Kasittelen seuraavassa tyoturvallisuuden historiaa jonka
keskeisena lahteena on (Tyoterveyslaitos julkaisuluettelo 2006).
Vuonna 1889 annettiin keisarin asetus teollisuusammateissa
olevain tydntekijain suojelemisesta. Asetus ei tahdannyt
yksinomaan tyontekijoiden fyysisen turvallisuuden turvaamiseen,
vaan myds taloudellisten ja henkisten asioiden huomioon
ottamiseen. Taman ensimmaisen tyévaensuojelulain sisallon
olennaisen osan muodostivat maaraykset tietyista
tyOaikarajoituksista. Samalla se sisalsi joitakin tydturvallisuutta ja
tehtaiden tyoolosuhteita koskeneita maarayksia. Merkittavin
uudistus oli ammattientarkastajien ammattikunnan
muodostuminen, jota voidaan pitaa syntyna suomalaiselle
tydsuojeluorganisaatiolle. Vuonna 1927 annettiin laki
ammattientarkastusjarjestelmasta.

Nk. "tieteellisen liikkeenhoidon" tydmenetelmat eli taylorismi, ns.
kello- Kallet ja ammattitautien yleistyminen pitivat teollisten
tyopaikkojen tydolot kurjina. Vuonna 1930 s&adettiin ensimmainen
tyoturvallisuuslaki, jota voitaneen pitdd ensimmaisena askeleena
kohti kattavampaa tydsuojelusadnnostdoa. Vuonna 1958 saéadettiin
uusi tyoturvallisuuslaki, jossa sdadettiin mm. tydoloista ja
tyGajoista. Laki sisalsi maininnan ty6terveyshuollosta, jolla



mahdollistettiin [aakarintarkastusten maaraaminen erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttaville ty6aloille.

1970-luku mullisti suomalaisen tydsuojelutoiminnan. Kalevi Sorsan
hallituksen syyskuussa 1972 hyvaksyméan ohjelman mukaisesti
Tampereelle perustettiin vuonna 1973 sosiaali- ja
terveysministerion alainen keskusvirasto, tydsuojeluhallitus.
Vuonna 1974 saadettiin Tydsuojelun valvontalaki. Aikaisemmasta
ammattientarkastajiin perustuneesta jarjestelmasta luovuttiin ja
tyosuojeluhallituksesta tuli tydsuojelun keskeinen valvova
viranomainen. Sen tukena toimivat keskusviraston kanssa
samanaikaisesti perustetut, silloisen ladninjaon mukaiset
tyosuojelupiirit. Tyopaikkatason tyosuojelu kaynnistyi, valittiin
tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikot.

TyOsuojeluorganisaatio Suomessa

Ty6suojelun parissa toimii Suomessa lukuisa maara erityyppisia
toimijoita ja toiminta on osin paallekkaista. Tyosuojelusta vastaa
lain mukaan ty6nantaja. Tyodpaikoilla toimii lain velvoittamana
tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu. Tyoterveyshenkilsto
ja tyoterveyshuolto vastaavat kaytannon tydterveyden
jarjestamisessa yhdessa yrityksen henkiléstéhallinnon kanssa.
Jarjestokentassa toimivat puolestaan Tydsuojelurahasto,
Tyo6turvallisuuskeskus ja tydmarkkinajarjestét. Toimijat ohjaavat
sopimuksia, koulutuksia, tiedonvalitysta ja tutkimusméaararahoja.
Ammattiliitoilla on tydsuojelutoiminnasta vastaavia henkildita, jotka
toimivat tyésuojelun ohella tyépaikan edunvalvonnan osana.
Tutkimus- ja palvelulaitokset, kuten VTT, vakuutusyhtiot,
standardisoimisliitto ja korkeakoulut tuottavat ty6suojeluun ja —
terveyteen liittyvad materiaalia ja ohjeistusta. Laitokset antavat
asiantuntijalausuntoja seka tekevat mittauksia. Tyoturvallisuuden
ja -terveyden aihealueen uutisia, menetelmia tydpaikkojen
turvallisuusty6hon, lainsaadantoé ja lakimuutosten seurantaa,
opetusmultimedioita ja muuta koulutusmateriaalia on koottu
Turvallisuusuutiset.fi verkkopalveluun.

Tydsuojeluhallinto

Ty6suojelutoimintaa johtaa Suomessa sosiaali- ja
terveysministerio, jossa toimii tydsuojelu- ja terveysosastot.
Osastoilla maaritelladn Suomessa sovellettava tydsuojelunormitus
ja — valvonta. STM:n ty6suojelutoimintaa tukevat viranomaistahot:
Ty6- ja elinkeinoministerid, Turvatekniikan keskus (Tukes),



Sateilyturvakeskus (STUK), Kuluttajavirasto seka Sosiaali- ja
terveydenhuollon tuotevalvontakeskus (STTV).

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
kehittamisesta seka vaeston elinolojen parantamisesta ehkaisevan
sosiaali- ja terveyspolitikan keinoin. Sosiaali- ja terveysministerion
ohjauksessa toimivat tydsuojelupiirit valvovat viranomaisina
tyosuojelusaddosten noudattamista tyopaikoilla. Lisaksi piirit
ohjaavat ja neuvovat tyontekijoita ja tyonantajia tyooloja,
tydsuhdetta ja tasa-arvoa koskevien saadosten soveltamisessa.

Ty06- ja elinkeinoministerion tehtavana on edistaa tydomarkkinoiden
ja tydorganisaatioiden toimivuutta sekéd maahanmuuttajien
kotoutumista. Politiikkaosasto on vastuussa ministerion
strategiasta seké keskittyy lakien ja tyd- ja maahanmuuttopolitiikan
valmisteluun. Toimeenpano-osasto vastaa tyopolitiikkan
toimeenpanosta tydvoima- ja elinkeinokeskusten kautta.

Turvatekniikan keskus (Tukes) on teknisen turvallisuuden ja
luotettavuuden asiantuntija, valvoja ja kehittdja. Sen toimialoja ja
valvonnan kohteita ovat muun muassa kemikaali- ja
prosessiturvallisuus, paineastiaturvallisuus, sdhkéturvallisuus,
pelastustoimen laitteet sek& mittaamisvalineet ja
jalometallituotteet.

Sateilyturvakeskus on sateily- ja ydinturvallisuutta valvova
viranomainen ja asiantuntijalaitos. Sen toimialaan kuuluvat
sateilylaitteet, radioaktiiviset aineet, ydinvoimalaitokset seka
ydinmateriaalit ja ydinjatteet. Toiminta-ajatuksena on sateilyn
vahingollisten vaikutusten estaminen ja rajoittaminen.

4 TYOTURVALLISUUSKORTTI

Tassa kasittelen Tyoturvallisuuskortin koulutusjarjestelmaa jonka
keskeisena lahteena on-8 Tyoturvallisuuskeskus).
Tyo6turvallisuuskorttikoulutus on aloitettu vuonna 2003
turvallisuuden parantamiseksi. Tyoturvallisuuskortti on yhteisille
tyopaikoilla tydturvallisuuden edistamiseksi kehitetty menettely,
joka antaa yhtendiset yleiset turvallisuusohjeet tydpaikoille.
Tyo6turvallisuuskortin saa kaytyaan koulutuksen, joka sisaltaa
tietoa tyOpaikan riskeista ja tyoskentelysta riskien kanssa. Kortin
voimassaolo on viisi vuotta. Tyoturvallisuuskortti antaa perustiedot



ja taidot yleisen turvallisuuden yllapitoon teollisuuslaitoksissa,
rakennustyomailla ja tehdasalueilla.

Tyo6turvallisuuskortin kayttéénotto on tydpaikoille vapaaehtoista.
Ensisijainen tarkoitus on ollut kehittda yhteisten tyopaikkojen
(alihankkijat ja paamiehet samalla tydmaalla) turvallisuutta. Kortti
ei kuitenkaan korvaa uusien tyontekijoiden tyopaikkakohtaista
perehdyttamista. Kortti soveltuu kaytettavéaksi ja sita myos
kaytetaan muillakin kuin esimerkiksi teollisuuden tydpaikoilla.
Kortin kaytolla on todettu olevan mydnteinen vaikutus tyopaikkojen
turvallisuuden kehittymiseen. Syyskuussa 2010 jo yli 600 000
ihmista oli suorittanut kortin, joten tasta voidaan todeta, etta
tyoturvallisuuskortti on l0ytanyt paikkansa.

Tyo6turvallisuus on osa suomalaisen tyon turvallista tekemista ja
siina ovat mukana vakuutusyhtiot, tydmarkkinajarjestot, niin
tyonantajapuolelta kuin tydntekijapuoleltakin. Myos oppilaitokset
ovat vahvasti mukana mm. koulutuksen jarjestgjan
ominaisuudessa.

Tyo6turvallisuuskortti on vapaaehtoinen kortti eli se ei ole lain
vaatimusten mukainen kuten esim. tulityokortti. Tasta huolimatta
varsinkin suuremmat yritykset ovat ottaneet kortin omakseen eli ne
vaativat alihankkijoiden tyontekijoiltd voimassa olevan kortin, silloin
kun alihankkijoiden tydntekijoita on toissa tai likkuu padmiehen
tehdasalueelta. Nykyaan myds yritykset, jotka toimivat yleensa
padmiehen asemassa ohjaavat omat tyontekijansa myos
tyoturvallisuuskortin suorittamiseen. Ty6turvallisuuskortti on
voimassa 5 vuotta. Se taytyy uusia ennen kuin se menee
vanhaksi. Uusiminen tapahtuu siten, ettd kdydaan ns.
jatkokoulutus, joka on kestoltaan n. puolet siita, mita kortin
ensimmainen suorittaminen kestaa.

Tyoturvallisuuskorttikouluttajan koulutus kestééa kaksi paivaa ja se
on voimassa viisi vuotta. Sen jalkeen koulutus taytyy uusia.
Korttitietoja hallinnoi Ty6turvallisuuskeskus,
http://www.tyoturvallisuuskeskus.fi, joka pitaa rekisteria kortin
suorittaneista henkiloista. Kortin havitessa saa uuden kortin
kadonneen tilalle, ottamalla yhteytta Tyoturvallisuuskeskukseen ja
antamalla maaratyt tiedot. Tyoturvallisuuskortti on aina
henkilokohtainen asiakirja, jota ei voi lainata tai antaa muun
henkilon kayttoon.
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Tyo6turvallisuuskorttikoulutuksia pidetaan seka omalla ty6paikalla
ettd oppilaitoksissa. Tyoturvallisuuskortin suorittaminen kestaa
yhden tyopaivan, joskin koulutuksen voi jakaa vaikkapa kahteen
iltakoulutukseen mikali se on tarpeellista.

4.1 TYOTURVALLISUUSKORTTIKOULUTUKSEN
MARKKINOINTI

Mietittaessa korttikoulutuksen toteuttamispéaivaa taytyy ottaa
huomioon asiakaskunta, jolle koulutus paéasaéantdisesti pidetaan.
Mikali koulutus suunnataan oppilaitoksen omille opiskelijoille,
koulutuksen voi pitaa silloin kun se sopii parhaiten
opetussuunnitelmaan. Yrityksien tyontekijoiden koulutuspaiva
taytyy valita niin, ettd se hankaloittaa mahdollisimman vahan tyén
tekemista tyomailla. Olen huomannut, etta parhaat paivat ovat
yleensa maanantai- tai perjantaipaivat, koska koulutukseen tulijat
ovat yleensa ns. keikkamiehia ja heille kay parhaiten alku- tai
loppuviikko koulutukseen tuloon.

Koulutuksen markkinoinnissa taytyy ottaa edella mainitut seikat
huomioon, nain koulutuksen ajankohta kay mahdollisimman
monelle, kuitenkin niin, ettei maksimi koulutettavien maara vylity.
Koulutettavien maara ei kuitenkaan saa kerralla olla yli 30
henkil6a.

Markkinointi tehdaan yleisesti lehti-ilmoituksella seka ottamalla
suoraa yrityksiin yhteytta. Myos tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta
|6ytyvat koulutusajankohdat ja yhteystiedot ilmoittautumista varten.
Oppilaitoksen ollessa kyseessa ilmoitus intranetiin tai suoraan
opettajille on riittava. Toki koulutusta voi markkinoida myds suoraa
sellaisille henkildille, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa
koulutukseen aiemmin. Nykyddn myds TE- toimistot lahettavat
asiakkaitaan korttikoulutukseen, koska se parantaa heidan
asiakkaidensa tytnsaantimahdollisuuksia.

4.2 ETUKATEEN MUISTETTAVAA

Silloin kun ty6turvallisuuskorttikoulutusta ruvetaan
suunnittelemaan ja saadaan sovittua paiva/ paivat, jolloin koulutus/



koulutukset pidetdadn, on muistettavaa. Taytyy huolehtia siita, etta
koulutuksen paivamaarad/-maarat ilmoitetaan
Tyo6turvallisuuskeskukselle etukateen. Samalla tieto kirjautuu myos
tietojarjestelmaan, johon merkitaan jalkikateen koulutuksen
hyvaksyttavasti suorittaneet. Tallin jarjestelma tilaa kortit
koulutuksessa olleille.

Tyo6turvallisuuskeskus valittaa myos koulutusmateriaalia, joka
taytyy toimittaa etukateen koulutukseen tulijoille luettavaksi.
Materiaali on paasaantoisesti sama kuin koulutuspaivan aikana
kasiteltava aineisto.

Olisi my6s hyva etukateen ottaa selville, mikali mahdollista,
tarvitseeko joku koulutukseen tulijoista esimerkiksi suullisen
kokeen suorituksen. Tahén saattaa olla tarve, mikali koulutukseen
tulijalla on vaikkapa lukihairio tai hanen aidinkielensa on jokin muu
kuin suomi. Lukihdirio tai muu vastaava syy ei ole este kortin
suorittamiselle.

Taytyy myos varmistaa, etta kasiteltdva materiaali on
ajanmukainen, koska koulutusmateriaalia paivitetdan aika ajoin.
On hyva varmistaa laitteiden toimivuus ennen koulutustapahtuman
alkua, jotta koulutus sujuu suunnitelmien mukaan.

4.3 KOULUTUKSEN AIKANA

Koulutuksen alussa on syyta tarkastaa koulutuksen osallistujat
nimilistan avulla ja varmistaa, etta kaikki ovat paikalla ja
tarvittaessa todeta henkil6llisyys koulutukseen osallistujilta.
Nimilistaan merkitaan nimi, yritys, laskutusosoite ja kortin
toimitusosoite, jotta koulutukseen osallistujat saavat kortin
mahdollisimman pian koulutuksen jalkeen.

Koulutuksen aikana taytyy myos huolehtia aika ajoin pidettavista
tauoista, jotta koulutettavien henkildiden vire pysyy ylla
koulutuksen ajan. Tama on tarkeaa siksi, etta kasiteltavat asiat
ovat useimmille tuttuja, varsinkin kun enemmistd koulutuksessa
olevista on tydskennellyt jo useamman vuoden teollisuus- tai
rakennusymparistossa.

Koulutusta voi myds elavoittad esimerkein, vaikkapa kayttamalla
kuvia hyvin hoidetuista turvallisuutta edistavista laitteista



tyomaalla. Keskustelua tyoturvallisuudesta syntyy myos, jos
kerrotaan esimerkkeja raikeista tyoturvallisuusrikkomuksista. Naita
|0ytyy mm. internetin kautta.

Koulutuksen pituus on kahdeksan tuntia eli yksi tyOpaiva. Paivaan
sisaltyy myos koe. Yleenséa kokeen tarkistus tehd&&an saman tien,
jotta kokeen hylatysti suorittaneet voivat uusia kokeen heti.
Kokeen saa uusia yhden kerran. Mikali koe ei mene lapi
uusinnassakaan, joutuu koulutuksen kdayméaan uudelleen
kokonaan.

Mikali joku koulutuksessa olleista tarvitsee todistuksen heti
koulutuksen jalkeen, voi hanelle kirjoittaa valiaikaisen todistuksen.
Se on voimassa niin kauan kunnes varsinainen kortti on saapunut.

4.4 KOULUTUKSEN JALKEEN

Koulutuksen jalkeen on huolehdittava siita, etta kaikki koulutuksen
hyvaksyttavasti suorittaneet kirjataan Tyoturvallisuuskeskuksen
rekisteriin. Rekisteriin on paasy korttikouluttajaoikeudet omaauvilla
henkil6illa. Tama rekisterdinti on samalla ty6turvallisuuskorttien
tilauslomake. Laskutus kannattaa tehda heti koulutuksen jalkeen,
koska korttien tulo kestéda jonkin aikaa. Yleinen kaytanto on se,
etta kortit [ahetetddn omistajilleen sen jalkeen, kun koulutuksesta
syntynyt lasku on maksettu. Korttien tultua ne pitaa postittaa
valittomasti oikeille omistajilleen. Nain varmistetaan myos
koulutuksessa olleiden henkil6iden tyossakayntimahdollisuus.

Korttikouluttajan tarkistuslistaan (taulukko 1) olen koonnut
keskeiset asiat onnistuneet koulutuksen varmistamiseksi.



Tehtava

tekematta (x)

tehty (x)

Ennen koulutusta

Koulutuksen ajankohta selvilla

Koulutuksen jarjestamispaikka selvilla

Koulutuksesta ilmoitettu Tyo6turvallisuuskeskukselle

Koulutuksen markkinointi hoidettu

Koulutuksen materiaali lahetetty koulutettaville

Varmistettu koulutuksen opetuspaketti paivitetyksi

Varmistettu koepapereiden riittavyys

Muista uusintakokeen paperit

Muista varmistaa varakouluttaja

Laitteiden toimivuus varmistettu

Koulutuksen aikana

Nimilista osoitteineen kiertimaan

Varmistettu kaikkien kykenevyys kokeeseen

Varattu riittavasti aikaa uusintakokeen pitdmiseen

Koulutuksen jalkeen

Hyvaksytyt kokeet ilmoitettu Tyoturvallisuuskeskukselle

10

Laskutus hoidettu ja lahetetty

Tyoturvallisuuskorttien lahettdminen osallistujille

Taulukko 1. Muistilista koulutuksen jarjestdmiseen

5 MERKITYKSELLISIA OIVALLUKSIA

Merkityksellisin asia, jonka opin taman kehittamistehtavan avulla

oli pohdinta siita, mita tarkoittaa "oppiminen” ja mité tarkoittaa
"koulutus” ja mita tekemista ndilla on keskenaan (Rauste-von
Wright ym. 2003). Elinik&inen oppiminen, josta alettiin puhua jo
1980- luvulla, on tullut jaddakseen, ihan hyva asia sinansa,
toisaalta taas ei. Inminen yleensa nauttii saadessaan oppia jotain

uutta ja innostavaa. Oppiessaan ihminen tuntee olonsa

varmemmaksi tydelaméssa, eika nain ollen tunne pelkoa esim.
tyOpaikan menettdmisen puolesta. Yleensa oppiminen myds tekee
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tyonteon helpommaksi. Toisaalta tassa on kdyméassa niin, etta
aikuisialla olevilla inmisilla saattaa olla "pakko” opiskella.

Ty0 saattaa olla sellaista, ettd vaatimukset tyossa kasvavat koko
ajan. Jatkuva opiskelu, mikali se tapahtuu tydén ohessa, saattaa
johtaa ihmisen jonkinlaiseen loppuun palamiseen. Rauste- von
Wright et al. (2003) katsovat opetustus-oppimisprosessin
onnistumisen riippuvan ensi sijassa niin opiskelijoiden kuin
opettajienkin perityista kyvyista ja ahkeruudesta. Se on pitkalti
my0Os asioiden nopeaa omaksumista, mihin kaikki eivat pysty.
Siksipa itse olen konstruktiivisen oppimisen kannalla. Tassa oppija
itse voi paattaa, mita hanen taytyy oppia ja kuinka oppi tukee jo
aiemmin opittua. Opiskelija voi myds kehittad paremmin
osaamistaan, kun han voi kayttada jo aiemmin opittua tietoa
hyvakseen ja jattaa sellaisen tiedon pois, joka han ei juuri siné
hetkend tarvitse. Opiskelija voi myds helpommin edetd oman
rytminsa mukaisesti ja nain ollen omaksuu asioita paremmin. Olen
my0Os havainnut sen, ettd mikali ihminen ei tarvitse jotain tietoa
pitkd&n aikaan, niin se unohtuu. Tama kehittdmishanke, joka
koskee tyoturvallisuutta, on myds muistutus siita, etta
tyOtapaturmia voi sattua kenelle tahansa. On hyva aina valilla
paivittaa tyoturvallisuuteen liittyvia asioita, jotta tydnteko on entista
turvallisempaa.
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